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Tyon yhteistydkumppani oli Helsingissa sijaitseva paivahoitoyksikkd Hippaheik-
ki-Myrskyluoto. Opinnaytety® arvioi kyseisen paivahoitoyksikon varhaiskasva-
tussuunnitelmaa arvojen ja tavoitteiden osalta.

Opinnaytetyon toteutustapa oli kvantitatiivinen tutkimus. Aineisto kerattiin struk-
turoidulla kyselylomakkeella yhteenséa 23 lastentarhanopettajalta ja lastenhoita-
jalta. Kyselylomakkeessa oli my6s avoimia kysymyksia mahdollisia varhaiskas-
vatussuunnitelman parannusehdotuksia varten.

Opinnaytetyo on tydelamaldhtéinen. Jokaisessa paivakodissa tulisi ajoittain ar-
vioida varhaiskasvatussuunnitelman sisaltoja, jotta se vastaisi mahdollisimman
hyvin toimintaa. Tarkeaa on myods huolehtia siitd, ettd henkilokunta tuntee oman
paivahoitoyksikkdnsa varhaiskasvatussuunnitelman, silla se on pohjana péaiva-
hoitoyksikon arjen tyoskentelylle, toiminnan tavoitteille ja arvoille.

Paivahoitoyksikolla on yhteinen varhaiskasvatussuunnitelma, jota arvioitiin. Tut-
kimuksen tarkoituksena oli selvittda miten henkilokunta kokee yksikkénsa arvot
ja tavoitteet. Arvot ja tavoitteet on mainittu yksikon varhaiskasvatussuunnitel-
massa. Tutkimuksella halusimme selvittdd, kuinka hyvin paivahoitoyksikon hen-
kilokunta tuntee yksikkdnsa varhaiskasvatussuunnitelman arvot ja tavoitteet
sekad kuinka hyvin ne henkildkunnan mielesta toteutuvat paivahoitoyksikon ar-
jessa.

Tutkimuksen tulokset kertovat, etta pdaivahoitoyksikkd  Hippaheikki—
Myrskyluodon henkilékunta tuntee hyvin paivahoitoyksikkdnsa varhaiskasvatus-
suunnitelman arvot ja tavoitteet sekd kokee niiden p&&asiallisesti toteutuvan
hyvin paivahoitoyksikdn arjessa. Henkilokunnan mielestéa tavoitteiden arvioinnin
ja seurannan mittarit ovat hyvia.

Asiasanat: varhaiskasvatus, varhaiskasvatussuunnitelma, arvot, tavoitteet,
kvantitatiivinen tutkimus



ABSTRACT

Henttonen, Paula and Rokala, Jutta

Early Childhood Education and Care (ECEC) Plan’s Values and Goals: Realiza-
tion in a Day-Care Centre.
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The study relates to working life’s requirements. Every day-care centre should
assess the content of their Early childhood education and care (ECEC) plan
from time to time in order that it corresponds with the day-care centre’s action.
The partner in the study was the day-care centre Hippaheikki-Myrskyluoto in
Helsinki. The day -care centre has a common Early childhood education and
care (ECEC) plan and the values and goals have been mentioned in it.

Our objective was to assess the day-care centre’s values and goals in its ECEC
plan. We wanted to find out employees” experiences of the day-care centre
Hippaheikki-Myrskyluoto’s values and goals and how well the personnel of the
day-care centre knew the values and goals of their unit and how well those in
their opinion were realized in the daily work of the day-care centre.

The study was carried out using a quantitative method. The data was collected
using a structured questionnaire completed by 23 nurses and kindergarten
teachers of the day-care centre. Additionally, there were also open-ended ques-
tions in the questionnaire because we wanted to find out if employees had
some proposals for improvement of their ECEC plan.

The results of the study showed that the employees in the day-care centre Hip-
paheikki-Myrskyluoto recognized very well the values and goals in the ECEC
plan. The employees experienced that the values and goals were realized well
in practical work.

Keywords: early childhood education and care, Early childhood education and
care (ECEC) plan, values, goals
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan pienten lasten eri elaménpiireissa tapahtuvaa
kasvatuksellista vuorovaikutusta. Taméan vuorovaikutuksen tavoitteena on edis-
taa lasten tasapainoista kasvua, kehitysta ja oppimista. Yhteiskunnan jarjesta-
ma, valvoma ja tukema varhaiskasvatus koostuu hoidon, kasvatuksen ja ope-
tuksen kokonaisuudesta. Varhaiskasvatusta jarjestetdan valtakunnallisten linja-
usten mukaisesti varhaiskasvatuspalveluissa, joista keskeisimpia ovat péaivako-
titoiminta, perhepaivahoito seka erilainen avointoiminta. (Varhaiskasvatussuun-

nitelman perusteet 2005, 11.)

Varhaiskasvatusta ohjaa Paivahoitolaki (36/1973), johon sisaltyy saannokset
muun muassa paivahoidon toimintamuodoista (paivakotihoito, perhepéaivéahoito,
leikkitoiminta, paivahoitotoiminta), sekd saannokset paivahoidon jarjestamisesta
subjektiivisena oikeutena, kun kysymys on alle kouluikaisesta, mutta yli 10 kuu-
kauden ikadisesta lapsesta. Paivahoitolain mukaan lapsen huoltajilla on oikeus
paattad, miten paivahoito jarjestetdan: osa-aikaisesti vai kokopaivahoitona. Pai-
vahoitolaissa on saadetty myos paivahoidon tavoitteista seka esimerkiksi eri-
tyista hoitoa tarvitsevien lasten paivahoidon jarjestamisesta. (Sosiaali- ja terve-
ysministerio 2002, 19-20.)

Teimme opinnaytetydmme liittyen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Olemme ra-
janneet aiheeksemme varhaiskasvatussuunnitelman arvioinnin. Yhteistytta-
honamme on péaivahoitoyksikkd Hippaheikki-Myrskyluoto. Paivahoitoyksikolla
on yhteinen varhaiskasvatussuunnitelma, jota arvioimme. Tutkimuksella ha-
lusimme selvittda, kuinka hyvin paivahoitoyksikon henkilokunta tuntee yksik-
kbnsa varhaiskasvatussuunnitelman arvot ja tavoitteet sekd kuinka hyvin ne

henkilokunnan mielesta toteutuvat paivahoitoyksikon arjessa.

Kiinnostus tutkimukseen herasi syksylla 2009, kun pohdimme opinnaytetydmme

aihetta. Suoritimme ensimmaiset paivakotiharjoittelumme syksylla 2009, jolloin



tutustuimme varhaiskasvatussuunnitelmaan. Koska tavoittelimme lastentarhan-
opettajan virkakelpoisuutta, koimme aiheen sopivaksi ja kiinnostavaksi. LOy-
simme aiheesta kiinnostuneen paivahoitoyksikdn, jonka saimme yhteisty6ta-

hoksemme. Suoritimme kyselyn syksylla 2010.

Opinnaytetydbmme on maaréllinen eli kvantitatiivinen. Aineiston kerdsimme ky-
selylomakkeen avulla paivahoitoyksikén henkilékunnalta. Tutkimuseettisista
syista kysely suoritettiin nimettdmana, eika yksittainen henkilo ei ole tunnistetta-
vissa siitd. Kaikki tiedostot havitettiin tutkimuksen jalkeen ja ainoastaan me ka-

sittelimme saatua aineistoa tulosten analysoinnin aikana.



2 TUTKIMUKSELLISET LAHTOKOHDAT

2.1 Tutkimuksen tavoitteet

Tavoitteenamme opinnaytetydssamme oli selvittda, miten Hippaheikki—
Myrskyluodon henkildkunta tuntee varhaiskasvatussuunnitelmaa arvojen ja ta-
voitteiden osalta. Selvitimme, miten paivakodin henkilokunta kokee varhaiskas-
vatussuunnitelmassa mainittujen arvojen ja tavoitteiden nédkymisen kaytannon
tydssaan ja paivakodin toiminnassa. Kysyimme my6s, onko arvoja tai tavoitteita
aiheellista muuttaa tai muokata, ja miten ne vastaavat henkilokunnan omia ar-
voja ja tavoitteita kasvatustydssa. Tutkimusaineiston keruumenetelmana kay-
timme kyselylomaketta, silla koimme saavamme sen avulla luotettavaa tietoa

tavoitteidemme saavuttamiseksi.

Tarkea lahtokohta opinnaytetyéssamme oli tydelamalahtdisyys. Valitsimme ja
rajasimme aiheemme niin, ettéd opinnaytetyémme hyodyttdd yhteistydtahoamme
mahdollisimman paljon ja vastaa heidan toiveitaan. Paivahoitoyksikko koki var-
haiskasvatussuunnitelmansa olevan paivityksen tarpeessa arvojen ja tavoittei-
den osalta. Aiherajaus arvoihin ja tavoitteisiin tehtiin yhdessa paivahoitoyksikon

henkilokunnan kanssa.

Paivakodin henkilékunnassa on ollut vaihtuvuutta varhaiskasvatussuunnitelman
laatimisen jalkeen, ja halusimme kartoittaa uusienkin tyéntekijoiden nakemykset
vallitsevien arvojen oikeellisuudesta. Halusimme selvittaa varhaiskasvatus-
suunnitelmassa mainittujen arvojen ja tavoitteiden toteutumista koko paivahoi-
toyksikon henkilokunnan nakdkulmasta, mukaan lukien lastentarhanopettajat,
lastenhoitajat seka keittio- ja siivoushenkilokunta. Tama siksi, ettd arvot ja ta-

voitteet ovat osa koko henkildston tyota.



2.2 Yhteistyopaivakodit Hippaheikki ja Myrskyluoto

Yhteistyopaivakoteinamme tutkimuksessa olivat paivakodit Hippaheikki ja Myrs-
kyluoto. Emme kayttaneet paivakoteja tutkimusymparistonga, vaan tutkimme
heidan varhaiskasvatussuunnitelmaansa ja selvitimme henkildkunnan mielipitei-

ta siita.

Paivakodit Hippaheikki ja Myrskyluoto sijaitsevat lahelld toisiaan Vuosaaren
Kallahdessa, joka on uusi ja jatkuvasti kasvava monikulttuurinen asuinalue Ita-
Helsingissd. Molemmissa péaivakodeissa painotetaan liikkuntaa. Paivakoti Myrs-
kyluoto on perustettu vuonna 1992 ja Hippaheikki vuonna 1996. Paivakodit yh-
distyivat vuonna 2003. Ne muodostavat yhden paivahoitoyksikon, joten niilla on
yhteinen péaivahoitoyksikon varhaiskasvatussuunnitelma ja johtaja. Yhdistymi-
nen on tuonut lisdresursseja ja mahdollisuuksia paivakotien toimintaan. Yhdis-
tyminen on mahdollistanut esimerkiksi henkildkunnan siirtymisen talojen valilla
lapsiméaarien muuttuessa seka ideoiden ja osaamisen jakamisen. (Paivahoi-

toyksikon varhaiskasvatussuunnitelma 2008, 3.)

Hippaheikissd on 4 ryhmaa ja Myrskyluodossa ryhmia on 3. Paivahoitoyksikon
esiopetusryhma on paivakoti Myrskyluodossa. Paivakoti Hippaheikissa on integ-
roitu erityisryhma. Tutkimuksen teko hetkella henkildkuntaa paivahoitoyksikdssa
oli yhteensa 25: johtaja, 7 lastentarhanopettajaa, 2 erityislastentarhanopettajaa,
12 lastenhoitajaa, erityisavustaja, kiertava lastenhoitaja ja laitoshuoltaja. Tutki-
musta tehdessa, paivakoti Hippaheikissa henkilokuntaa oli 12 ja lapsia 60 ja
paivakoti Myrskyluodossa oli 11 tyontekijad ja 68 lasta. Johtaja on yhteinen.
Liséksi talossa on vaihtelevasti opiskelijoita tyGharjoitteluissa seka tyollistettyja

henkildita. Keittiohenkilokunta tydskentelee Palmian alaisuudessa.

Yhteistyota tehdaan paivakotien valilla paljon. Yhteistydmuotoja ovat yhteiset
kehittamispaivat, talojen yhteinen kokous kerran viikossa ja yhteiset pedagogi-
set illat. Henkilokunta vaihtaa paivakotien valilla silloin talldin, jotta kummankin

talon tavat tulevat tutuiksi ja omaan ty6hon tulee vaihtuvuutta. Tyodntekijat vaih-
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tavat myos joustavasti paivakotien valilla sairastapauksissa. (Paivahoitoyksikon
tyoryhmé& 2010.)
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3 LAADUKAS VARHAISKASVATUS

3.1 Paivahoidon laatu

Paivahoidon laadun maaritteleminen on vaihdellut eri aikakausina. Laadulle ei
ole olemassa yhtd maaritelmaa, vaan mahdollisia maaritelmia ja kriteereitd on
monenlaisia. Laatu on kasitteena jatkuvasti muuttuva ja se muotoutuu siin& yh-
teiskunnallisessa ja sosiaalisessa kontekstissa, jossa sita tarkastellaan. (Num-
menmaa 2004, 81.) 1990- luvun loppupuolella Suomessa on siirrytty "laadun
aikakauteen”. Laadusta itsestdan on tullut tutkimuksen, arvioinnin ja kehittami-
sen kohde. Paivahoidon laatua tutkitaan asiakkaiden subjektiivisten kokemus-
ten ja kasitysten kautta; ajatellaan, ettd laatu on kayttajan kokemuksissa.
(Nummenmaa 2004, 82) Varhaiskasvatuksessa laadun ydin muodostuu kasva-
tusprosessista. Kasvatusprosessin toteutumista saatelevat tietyt reunaehdot ja
kasvatusprosessi yhdessa reunaehtojen kanssa vaikuttavat siihen, millaisia vai-
kutuksia paivahoidolla on perheeseen ja lapseen ja lapsella ja perheella paiva-
hoidon laatuun. (Parrila, 2004, 73.)

Hujala-Huttusen mukaan paivahoidon laatua tarkasteltaessa voidaan erottaa
nelja erilaista laatutekijaa, jotka ovat toisistaan riippuvaisia. Laatutekijat ovat:
puitetekijat (esimerkiksi rynmé&n koostumus), valilliset tekijat (esimerkiksi henki-
[6kunnan ja vanhempien yhteistyd), kasvatusprosessiin liittyvat tekijat (esimer-
kiksi perushoito) seka vaikutukselliset tekijat (esimerkiksi lapsen mydnteiset
kokemukset). Puitetekijat ovat reunaehtoja laadukkaan paivahoidon toteuttami-
sessa, valilliset tekijat sdatelevat laatua toiminnallisesti ja vaikutukselliset tekijat
kuvaavat tuotoksen tasoa. Jotta saataisiin laadukkaita vaikutuksia, edellytykse-
na on laadukas prosessi, joka ohjautuu valillisesti vaikuttavista tekijéista ja on
puitetekijoiden s&atelema. Paivahoidon laatua voidaan tarkastella kunkin laatu-
tekijan osalta erikseen tai kaikkien tekijoiden muodostamana kokonaisuutena.
(Parrila 2004, 73-74.)
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Hyvan varhaiskasvatuksen kannalta on olennaista, etta jokaisella kasvatusyh-
teisotlla ja kasvattajalla on vahva ammatillinen osaaminen ja tietoisuus (Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet 2005, 11). Varhaiskasvatuksessa sitoudutaan
kunnioittamaan jokaisen lapsen ainutlaatuisuutta (Varttua 2008). Varhaiskasva-
tuksessa on oleellista lasten, varhaiskasvatuksen henkiloston seké vanhempien
vuorovaikutus ja kasvatuksellinen kumppanuus. Varhaiskasvatusta toteutetaan
yhteisty0ssa laajan lasta ja perhetta palvelevan verkoston kanssa (Sosiaali- ja

terveysministerio 2002, 9).

Varhaiskasvatus pohjautuu kolmeen perusasiaan, jotka ovat hoito, kasvatus ja
opetus. Nama ulottuvuudet painottuvat eri tavoin eri-ikaisilla, ja niiden merkitys
vaihtelee eri tilanteissa. Hyvélla hoidon, kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuu-
della voidaan edistda lapsen myonteista mindkasitysta, lapsen ilmaisu- ja vuo-
rovaikutustaitoja seka ajattelun kehittymista. (Stakes 2005, 16.)

3.2 Kasvattaja

Kasvattajalta edellytetddn sitoutuneisuutta, herkkyyttéa ja kykya reagoida lapsen
tunteisiin ja tarpeisiin. Kasvattajat mahdollistavat hyvan ilmapiirin, jossa lapset
voivat kokea yhteenkuuluvuutta ja osallisuutta. Kasvattajien tehtdvana on myos
vaalia lasten ystavyyssuhteita, seka hoito- ja kasvatussuhteiden jatkuvuutta.
Kasvattajan tydssa on tarkeda tunnistaa oma kasvattajuus, ja sen taustalla ole-

vat arvot ja eettiset periaatteet. (Stakes 2005, 16.)

Varhaiskasvatuksen henkilostd muodostaa moniammatillisen kasvattajayhtei-
son, jonka toiminta pohjautuu suomalaisen yhteiskunnan maarittelemissa asia-
kirjoissa oleviin ja yhteisesti sovittuihin arvoihin seka toimintatapoihin. Kasvatta-
jayhteiso rakentaa yhteista toimintakulttuuria neuvotellessaan arvoista ja tavoit-
teista. (Stakes 2005, 16.)
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3.3 Yhteisty0 perheiden kanssa - Kasvatuskumppanuus

Kasvatuskumppanuus on varhaiskasvatukseen vahvasti liittyva kasite, jolla tar-
koitetaan vanhempien ja ammattikasvattajien, esimerkiksi paivakotihenkiloston
valista tietoista yhteistyotd. Vanhemmat sitoutuvat toimimaan yhteistyossa hen-
kiloston kanssa lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemiseksi. Yhteistyo-
ta ja toimintaa ohjaa lapsen edun ja oikeuksien toteuttaminen. (Stakes 2005,
31.)

Kasvatuskumppanuus on talla hetkella voimakkaasti esilla sosiaali- ja kasva-
tusalalla. Se ei kuitenkaan ole uusi ilmio, vaan ollut muodossa tai toisessa kay-
tossa jo pitkaan. Sille on vaan annettu nimi, ja sitd on ryhdytty toteuttamaan
paamaaratietoisesti osana paivahoidon toimintaa. On hyva asettaa toiminnalle
tietyt tavoitteet, joihin pyritaan ja tehda siitd osa jokapaivaista tyoskentelya. Tal-
|6in silloin asia ei paase unohtumaan kiireessakaan, kun se on luontevana osa-

na paivittaista toimintaa.

Kasvatuskumppanuus kasitteen merkityksesta on kayty paljon keskustelua
ammattilaisten kesken. Tulkintoja on monenlaisia, ja ndma lukuisat tulkinnat
nakyvat myos arjen tydssa ja toiminta kaytannoissa. Toisinaan saattaa nayttaa
siltd, ettd ammattilaiset ovat vain ottaneet kayttoonsa uuden sanan, miettimatta
ollenkaan kasitteen syvempada merkitystd. Toisinaan kasitteen merkitysta on
taas pohdittu hyvinkin perusteellisesti. (Karila 2006, 93.) Merkityksen pohtimi-
nen syvallisesti on tarkeda toiminnan kannalta. Kasitteen avaaminen yhdessa
tyoryhman kesken konkretisoi arjen toimintaa ja kaytantéja. Kasvatuskumppa-
nuuden kannalta keskeiset kasitykset liittyvat muun muassa kasvatukseen, kas-
vatuksen arvoihin, hyvan kasvatuksen menetelmiin, hyvaan lapsuuteen, van-

hemmuuteen ja perheen tehtaviin. (Karila 2006, 95.)

Yhteistyd vaatii toimiakseen keskindista luottamusta, tasavertaisuutta seké toi-
sen kunnioittamista. Ammattilaisella on vastuu kumppanuudesta, jolloin hanen
tulee tarjota vanhemmille mahdollisuus kasvatuskumppanuuteen. Ammattikas-

vattajalla on paljolti vastuu myds luottamuksellisen vuorovaikutussuhteen syn-
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tymisesta. Tyontekijan tulee muistaa, etta kaiken toiminnan ja keskustelun tulee
olla kunnioittavaa, ja h&nen tulee pitdd vanhempia itseensa nahden tasavertai-

sina, mutta ymmartaa, etté lopullinen vastuu kasvatuksesta on vanhemmilla.

Kasvatuskumppanuudessa yhdistyy kaksi lapselle tarkeaa tahoa, vanhemmat ja
varhaiskasvattajat. Nain ollen kasvatuskumppanuudessa yhdistyy myos naiden
kahden tahon tiedot ja kokemukset lapsesta. (Stakes 2005, 31.) Tatd kautta
lapsen vanhemmilla on mahdollisuus saada lapsestaan varhaiskasvattajien te-
kemia havaintoja ja tietoja, joita he voivat hyodyntdd omassa kasvatustyossaan.
Usein kdy myds niin, ettd kun useampi henkilé seuraa lapsen kehitystd saadaan
laajemmalti tietoa ja havaintoja lapsesta. Sama péatee pitkalti moniammatilliseen

yhteistyohon.

Toimiva vuorovaikutussuhde avartaa sekd vanhempien ettd ammattikasvattaji-
en nakokulmia lapsen kehityksesta ja kasvatuksesta. Se myods tukee molempia
vuorovaikutussuhteen osapuolia lapsen huolenpidossa ja kasvatuksessa. (Kari-
la 2006, 91.) Toimiva vuorovaikutussuhde on myos edellytys hyvélle yhteistyol-

le.
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4 VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

4.1. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on valtakunnallinen ohjauksen valine,
jonka pohjana ovat valtioneuvoston 28.2.2002 hyvaksymat varhaiskasvatuksen
valtakunnalliset linjaukset. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on julkaistu
ensimmaisen kerran 2003. Sen jalkeen perusteet on tarkistettu kahden vuoden
kuluttua, vuonna 2005. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 7-8.)
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden sisallosta seka valmistelusta on vas-
tannut Stakesin paajohtajan nimedmaéa ohjausryhma. Tyovaliokunta on valmistel-
lut ohjausryhmalle kasiteltavat asiat lisdksi asiantuntijaryhmiin ja tausta-
aineistoa kirjoittamaan on kutsuttu varhaiskasvatuksen asiantuntijoita. (Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet 2005, 47.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ohjaavat kaikkia toimintamuotoja yh-
teiskunnan jarjestamassa ja valvomassa varhaiskasvatuksessa. (Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet 2005, 7-8.) Varhaiskasvatussuunnitelman perustei-
den tavoitteena on edistdd varhaiskasvatuksen yhdenvertaista toteuttamista,
ohjata sisalléllista kehittamista ja luoda osaltaan edellytyksia varhaiskasvatuk-
sen laadun kehittdmiselle koko maassa. Tavoitteena on myds lisaté varhaiskas-
vatushenkiloston ammatillista tietoisuutta, vanhempien osallisuutta lapsensa
varhaiskasvatuspalveluissa sekd moniammatillista yhteistyota erilaisten lasta ja
perhetta tukevia palveluita tarjoavien tahojen kesken. (Varhaiskasvatussuunni-

telman perusteet 2005, 7.)

Varhaiskasvatuksen perusteet ovat Suomen varhaiskasvatuksen pohjana. Nii-
den pohjalta on laadittu valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma, joka oh-
jaa varhaiskasvatuksen sisalldllista kehittdmistd koko maassa, myo6s kunnallis-
ten, yksikkokohtaisten ja lapsikohtaisten varhaiskasvatussuunnitelmien kehitta-

mistd (Sosiaali- ja terveysministerio 2002, 20).
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4.2. Miksi varhaiskasvatussuunnitelma tarvitaan

YK:n lapsen oikeuksien sopimus velvoittaa Suomen valtion turvaamaan lapsille
osuuden yhteiskunnan voimavaroista, oikeuden osallistua itseaan koskevaan
paatoksentekoon ja yhteiskuntaelamaan seké oikeuden suojeluun ja huolenpi-
toon. Sopimuksessa painotetaan lapsen edun nakoékulmaa kaikissa lasta kos-
kevissa toiminnoissa. Lasten oikeuksien tulee toteutua koko lapsivaeston ja jo-
kaisen lapsen elamassa. Suomen varhaiskasvatus perustuu tdhan sopimuk-
seen, ja varhaiskasvatussuunnitelma on olennainen osa varhaiskasvatusta.
Suomi on ratifioinut sopimuksen vuonna 1991. (Sosiaali- ja terveysministerio
2002, 15.))

Varhaiskasvatuksen ensisijaisena tavoitteena on edistaa lasten kokonaisvaltais-
ta hyvinvointia. Hyvinvoinnin edistamiseksi lasten terveyttd ja toimintakykya
vaalitaan ja lasten perustarpeista huolehditaan. Varhaiskasvatus toteutuu koko-
naisuutena, jossa hoito, kasvatus ja opetus nitoutuvat toisiinsa. (Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet 2005, 15.)

Varhaiskasvatussuunnitelmaa tarvitaan ohjaamaan tyontekijdiden paivittaista
tyoskentelya paivahoidossa. Se on vdline, jonka avulla pyritdédn tarjoamaan lap-
sille ja heidan perheilleen mahdollisimman laadukasta ja hyvaa varhaiskasva-
tusta. Varhaiskasvatussuunnitelmaan kootaan tyoén kannalta olennaisia asioita,
joissa toivotaan yhtendista menettelyd, ja tatd kautta pyritdan varmistamaan

toiminnan ja varhaiskasvatuksen laatua.

4.3. Helsingin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma

Kuntien varhaiskasvatussuunnitelmat ovat kunnallisen varhaiskasvatuksen oh-

jauksen valine ja keskeinen henkiloston tyovéline, jonka pohjana ovat varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet. Kuntien erilaisuuden vuoksi on olennaista,
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ettd kunnissa tarkennetaan kuntakohtaiset strategiat varhaiskasvatuksen toteu-
tukselle linjaukset. Kunnan varhaiskasvatussuunnitelmissa maaritellaan, millai-
sia seudullisia, alueellisia ja yksikkdkohtaisia suunnitelmia kunnassa tehdaan.
Liséksi maaritellaan se, miten suunnitelmat vahvistetaan ja tarkistetaan saan-
nollisesti. Kunnan varhaiskasvatuksen linjaukset seka strategiat voivat olla osa
esimerkiksi lapsipoliittista ohjelmaa, mutta ne voivat 16ytya myoés muista lasta ja
perhettda koskevista asiakirjoista. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2005, 7-43.) Koko paivakodin henkilokunnan tulisi sitoutua varhaiskasvatus-
suunnitelman tuottamiseen, toteuttamiseen, seurantaan ja arviointiin. (Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet 2005, 43.)

Helsingin varhaiskasvatussuunnitelma on hyvéaksytty 29.3.2007. Sen tarkoituk-
sena on kuvata lasten varhaiskasvatuksen, kasvatuskumppanuuden ja varhais-
kasvatuksen laadun seka osaamisen kehittdmisen keskeisid periaatteita vas-
tuualueen strategian toteuttajana. Helsingin kaupungin paivahoidon varhaiskas-
vatusta tarkkaillaan kolmen prosessin kautta, jotka ovat: hoidon, kasvatuksen ja
opetuksen kokonaisuus, kasvatuskumppanuus seka arviointi ja osaamisen ke-

hittdminen. (Helsingin varhaiskasvatussuunnitelma 2007, 3.)

Helsingin paivahoidon paamaarana on turvata lasten hyvan kasvun edellytykset
ja edistaa lasten tasapainoista kasvua, kehitysta ja oppimista. Varhaiskasvatuk-
sen tehtdvana on palvella lasten kehityksen ja oppimisen tavoitteita ja edistda
lasten henkil6kohtaista hyvinvointia. Tavoitteet varhaiskasvatukselle asetetaan
lapsen, perheen ja yhteiskunnan nakokulmasta. (Helsingin varhaiskasvatus-
suunnitelma 2007, 6-7.)

4.4 Paivahoitoyksikkd Hippaheikki—-Myrskyluodon varhaiskasvatussuunnitelma

Yksikon varhaiskasvatussuunnitelma on yksityiskohtaisempi, kuin kunnan

suunnitelma. Yksikdn varhaiskasvatussuunnitelmassa ilmenee hoidon, kasva-

tuksen ja opetuksen kokonaisuus ja lahtokohdat, seka toteutuminen kasvatus-
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kaytannoissa. Yksikon varhaiskasvatussuunnitelmassa kuvataan yksikon eri-

tyispiirteet ja painotukset. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 9.)

Paivakotiyksikké Hippaheikki—-Myrskyluoto on laatinut paivakodin varhaiskasva-
tussuunnitelmansa yhteistyossa eli paivakodeilla on yhteinen varhaiskasvatus-
suunnitelma. Se on valmistunut vuonna 2008. Varhaiskasvatussuunnitelmaan
on pyritty kokoamaan keskeiset asiat paivakodin henkilékunnan kannalta. (Pai-
vahoitoyksikdn varhaiskasvatussuunnitelma 2008, 3.) Paivakodin varhaiskasva-
tussuunnitelman tydstdmisessd on ollut mukana paivakoti Hippaheikin seka
Myrskyluodon koko henkil6kunta. Sen laatiminen on ollut prosessi. Paivéakotien
henkilokunnassa on ollut vaihtuvuutta varhaiskasvatussuunnitelman valmistu-
misen jalkeen, kaikki nykyiset tyontekijat eivat ole olleet mukana paivakodin

varhaiskasvatussuunnitelman laadinnassa. (Paivahoitoyksikon tyéryhma 2010.)

Suunnitelman tarkoitus on auttaa henkilokuntaa rakentamaan hyva, oppimista
ja kasvua edistava oppimisymparistd paivakotiyksikkdon. Varhaiskasvatus-
suunnitelma auttaa henkilokuntaa l6ytamaan, muistamaan ja pitamaan kiinni
yhteisesti sovituista periaatteista, jotka ohjaavat arjen tyota. Arjen valintoja oh-
jaa yhdessa sovittu toiminta-ajatus, lapsi-, tieto- ja oppimiskasitykset seka arvot

ja tavoitteet. (Paivahoitoyksikon varhaiskasvatussuunnitelma 2008, 3.)

Varhaiskasvatussuunnitelmassa nakyy arvojen ja tavoitteiden liséksi paivakodin
toiminta-ajatus, lapsi- tieto- ja oppimiskasitys, siséllolliset orientaatiot, esiope-
tus, monikulttuurisuuden huomioiminen ja varhaiskasvatuksen ajatuksia. Suun-
nitelmassa kerrotaan myods yhteistyokumppaneista ja kasvatuskumppanuudes-
ta. Paivakodit Hippaheikki ja Myrskyluoto painottavat toiminnassaan liikkunnan
merkitystd lapsen kasvatuksessa. Liikkumisen teema nakyykin varhaiskasva-

tussuunnitelmassa lapi kaikkien siina kaytavien asioiden.

Paivahoitoyksikon varhaiskasvatussuunnitelman lisaksi jokaiselle lapselle teh-
daan oma henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelmansa. Talla tavoin kas-
vatuksesta saadaan yksilollisempaa ja voidaan tarkentaa kullekin lapselle tar-

keitd kohtia. Yksildllistd varhaiskasvatussuunnitelmaa tehddan yhteistydssa
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vanhempien kanssa ja sita arvioidaan saannodllisesti pidettavien kasvatuskes-

kusteluiden kautta.

Paivahoitoyksikdssa varhaiskasvatussuunnitelma on arjessa tyoskentelyn tuke-
na. Siina esitetyt tavoitteet ovat nakyvissa henkilokunnalle yhteisissé tiloissa
seinalla, jotta niiden merkitys tyoskentelylle ei paéasisi unohtumaan. Varhaiskas-
vatussuunnitelma 16ytyy lisaksi jokaisesta ryhmasta, jolloin sen kayttdminen
tyovalineena arjessa on mahdollisimman helppoa. Se on esilla niin, ettd halu-
tessaan my6s vanhemmat voivat sitd lainata ja siihen tutustua. On tarkeaa, etta
suunnitelmaa kaytetdan luontevasti osana toteutettavaa kasvatustyota, koska
parhaimmillaan se toimii pohjana paivittaiselle tydskentelylle. Tydyhteistssa
kannustetaan lukemaan varhaiskasvatussuunnitelmaa saanndllisesti ja toteut-

tamaan sita arjessa.
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5 ARVOT JA TAVOITTEET VARHAISKASVATUKSESSA

Arvolla tarkoitetaan abstraktia luomusta, jota kaytetaan inhimillisen toiminnan
oikeuttamiseen. Arvoilla voi olla eri tasoja. Varsinaiset arvot ovat tavoiteltavia
ideoita, joiden tavoittaminen on epatodennakoista. Arvojen kehittyminen tapah-
tuu yhteydessa toisiin ihmisiin ja niiden muuttuminen on hidasta. (Leino-Kilpi
2006, 58-60.)

Suomalaisen varhaiskasvatuksen arvopohja perustuu keskeisiin kansainvalisiin
lapsen oikeuksia maaritteleviin sopimuksiin kuten YK:n lapsen oikeuksien sopi-
mukseen, kansallisiin sdadoksiin ja muihin ohjaaviin asiakirjoihin. (Stakes 2005,
12.) Varhaiskasvatussuunnitelmassa arvoja on kasitelty melko yleisella tasolla.
Varhaiskasvatuksen arvopohjan keskeisimpana lahtokohtana on lapsen ihmis-
arvo. (Varttua 2009.)

Piiparinen on vuonna 2009 tehnyt opinnéytetydn aiheesta Arvot varhaiskasva-
tuksessa. Han tutki laadullisesti Helsinkilaisen paivakodin henkildkunnan pita-
mien arvopaivakirjojen pohjalta erityisesti "lampiman ja avoimen kasvatusilma-
piirin” toteutumista kaytannossa. Sen toteutumiseen vaikutti henkildkunnan mu-
kaan tyon tavoitteellisuus, yhteistydn sujuminen, kiire, tydssé viihtyminen, vuo-
rovaikutus, lapsen ja perheen tukeminen sekd muutoksiin suhtautuminen. Arvo-
jen toteutuminen kaytdnnossa paivakodin arjessa ei ole siis yksiselitteista ja

siihen vaikuttaa monien asian summa Piiparisen tutkimuksen perusteella.

Varhaiskasvatuksen ensisijaisena tavoitteena on edistaa lasten kokonaisvaltais-
ta hyvinvointia. Hyvinvoinnin edistamiseksi lapsen terveytta ja toimintakykya
vaalitaan ja lapsen perustarpeista huolehditaan. Lapsen tulee kokea, ettd hanta
arvostetaan, hanet hyvaksytaan ja han tulee kuulluksi ja nahdyksi. (Stakes
2005, 15.) Saadessaan toimia itselleen ominaisella ja motivoivalla tavalla lap-
sen hyvinvointi lisaantyy, eli voidaan puhua fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja

emotionaalisen hyvinvoinnin tasapainosta. Jotta tasapaino toteutuu, lapsella
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tulee olla mahdollisuus lepoon, energian purkamiseen, terveellisen ravintoon ja
niin edelleen. (Varttua 2006.)

5.1 Arvot paivahoitoyksikkd Hippaheikki—-Myrskyluodossa

Paivakodin koko henkilokunta kokoontui vuonna 2003 yhteen, miettimaan mil-
laisia arvoja paivakoti haluaa toimintansa taustalla kayttaa. Arvojen kartoittami-
sessa lahdettiin liikkeelle maarasta ja sovittiin, etta arvoja valitaan kuusi. Henki-
I6kunta jakaantui pienryhmiin, ja jokainen pienryhma pohti ja listasi heille tarkei-
ta arvoja. Taman jalkeen kokoonnuttiin yhteen, ja jokaisen pienryhman laatimat
arvot listattiin. Seuraavaksi aloitettiin keskustelu siitéa, mitk& arvoista ovat paiva-
koti Hippaheikille ja Myrskyluodolle merkittavia. Merkittavimmat ja tarkeimmat
arvot jatettiin ja muut karsittiin pois. Henkilokunta koki, ettd arvoista saatiin tuol-

loin luotua yhtenaiset. (Paivahoitoyksikon tyéryhma 2010.)

Paivahoitoyksikolla on kuusi kirjattua arvoa varhaiskasvatussuunnitelmassaan.
Ne ovat palveluhenkisyys, yhteishenki,  suunnitelmallisuus, avoi-
muus/rehellisyys, kehittyminen ja joustavuus. Arvojen siséltda ja taustaa on
avattu varhaiskasvatussuunnitelmassa, ja sen lisdksi paivahoitoyksikkd on laa-
tinut taulukot (Taulukko 1 & Taulukko 2), joihin on kirjattu arvojen toteuttaminen
paivittdisessa toiminnassa. Taulukossa on jaettu paiva yhdeksaan osioon, joi-
den alle on koottu kunkin kuuden arvon toteutuminen konkreettisesti kasvattaji-
en tyossa. Taulukossa esimerkiksi arvo suunnitelmallisuus nakyy paivakotiin
tultaessa siten, ettd oikea maara kasvattajia on ottamassa lapsia vastaan. (Pai-

vahoitoyksikon varhaiskasvatussuunnitelma 2008, 12—-13.)
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paivéakotiin tulo

aamupala/valipala

leikki

ohjattu toiminta

suunnitelmallisuus

oikea maara
kasvattajia
ottamassa lapsia
vastaan

yhteisesti  sovitut
toimintatavat,

retkipaivind  tuke-
vampi aamiainen

leikkipaikat ja leikkivalineet
lasten saatavilla, ympéaris-
ton jarjestdéminen ja suun-
nittelu ik&- ja kehitystaso
huomioiden, leikkien
porrastaminen ja jakami-
nen, ajan kayttd riittavaa,
leikkien aloittamisen ohja-
us ja leikin havainnointi

lapsiryhmaésta lahtevaa,
ikd- ja kehitystason
huomioivaa, eri vuo-
denajat ja  projektit
huomioon ottavaa

joustavuus huomioidaan liukuva aika, itse | toiminnan porrastaminen | suunnitelmien muutok-
lasten ja annostelu, per- | niin, ettd on hyvat tilat | set mahdollisia, huomi-
perheiden erilai- | heen tarpei- | leikkiin, mabhdollisuus | oidaan lasten ehdotuk-
set tavat den/toiveiden ulkoiluun, lasten toiveiden | set

huomioiminen huomioiminen, ei kes-

keytetd leikkeja, tarvitta-

essa leikit voi jaada esille
palveluhenkisyys lapsi ja van- | perheen kanssa | Omanlelunpéiva, tarjotaan | kuunnellaan perheiden

hemmat huomi-
oidaan ja kuun-

sovittu syoko lapsi
aamupalan, eri-

leikkimahdolli-
aikuinen on

erilaisia
suuksia,

toiveita ja ehdotuksia

nellaan perheen | laisten ruokavali- | tukemassa leikkeja

kuulumiset, oiden huomioimi-

omahoitaja nen, joustava

vastaanottaa aikataulu
avoi- luottavaisen sopimukset van- | leikkisdannét, lupausten | kannustetaan lasta ja
muus/rehellisyys ilmapiirin luomi- | hempien kanssa ja | pitaminen ja toteuttami- | annetaan palautetta

nen ja mahdolli-
suus avoimeen
keskusteluun

niista keskustele-
minen

nen,

yhteishenki kaikki lapset | yhdenmukaiset kannustetaan ja ohjataan | samat toimintatavat ja
“yhteisia”, van- | toimintatavat ja | yhteisiin leikkeihin myds yli | sa&nnét, talon yhteiset
hempien kanssa | pelisdannot ryhmarajojen, kaikki lapset | tapahtumat
sovitut tavat yhteisid”,  jakaannutaan
tasaisesti taloon, kasvatta-
jien vahvuuksien kaytta-
minen, havainnointi, kas-
vattajien osallistuminen
leikkiin
kehittyva paivakoti kuunnellaan toiveiden huomi- | ohjataan ja kannustetaan | kasvattajien tieto-taidon
perheiden toivei- | oiminen, tunnel- | vaativampaan peliin tai | jakaminen ja koulutuk-
ta man luominen ja | leikkiin, leikinohjaus, | set, kasvattajan oman
tiedon kulku sitoutuminen ja havain- | toiminnan arviointi

nointi — ohjaaminen uusiin
leikkeihin uusien kaverei-
den kanssa, tiedon jaka-
minen talon sisélla

Taulukko : Arvot aamupaivan toiminnoissa (Paivahoitoyksikon varhaiskasvatus-
suunnitelma 2008, 13.)
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ruokailu lepo pukeutumistilan- ulkoilu kotiinlahtd
tee/wc-toiminnat
suunnitelmalli- lapsilla ja aikuisilla | annetaan yhteisesti  sovitut | ulkoilun porras- | oikkea maara
suus sopivat ja tarkoituksen | mahdollisuus toimintatavat, taminen, niin | kasvattajia
mukaiset ruokailupai- | nukkumiseen tilanteiden porras- | ettd  jokaisella | luovuttamas-
kat, kasvattajat lahella | tai rauhalli- | taminen niin, ettda | lapsella on | sa lapsia
nayttamassa mallia ja | seen hetkeen, | lapsella mahdolli- | paremmat mah- | kotiin, tiedot-
opastamassa, opetel- | sopivassa suus kiireettdméaan | dollisuudet teiden laati-
laan hyvid ruokailuta- | paikassa, ja rauhalliseen | ulkoleikkeihin, minen ja
poja, apulaiset — | yhteiset linjat | toimintaan ymparodivan jakaminen
jokainen lapsi vuorol- | kasvattajien luonnon ja | koteihin
laan opettelee katta- | valilla, lapsen erilaisten  retki-
mista, erilaisten juhlien | yksiléllinen kohteiden  hyo-
ja perinteiden huomi- | huomioiminen dyntaminen,
oiminen ohjatut ulkoleikit,
henkilékunnan
maara  riittava
suhteessa lasten
maaraan
joustavuus yksildiden huomioimi- | otetaan lapsen | otetaan lapsen | ulkoilun ajankoh- | huomioidaan
nen, ollaan joustavia | yksildlliset yksildlliset tarpeet | taa voidaan | lasten ja
ruokailuajoissa tarpeet  huo- | huomioon, anne- | siirtda, jos jokin | perheiden
mioon taan aikaa toimin- | muu toiminta | erilaiset tavat
tojen  suorittami- | kesken, huomi-
seen oidaan lasten
taidot ja vara-
taan aikaa
pukeutumiseen,
saaolojen huo-
mioiminen
palveluhenki- huomioidaan vanhem- | huomioidaan huomioidaan paivakotiin lapsi ja van-
syys pien toiveet ja lapsen | vanhempien vanhempien toi- | tulevat lapset ja | hemmat
tarpeet, allergiat, avoin | toiveet ja | veet ja lapsen | vanhemmat huomioidaan,
yhteistyd keittion | lapsen tarpeet | tarpeet, tarvittaes- | huomioidaan, kerrotaan
kanssa, ilmoitetaan sa autetaan van- | heitd kuunnel- | paivan  kuu-
poissaolijat, suunnitel- hempia lapsen laan ja palvel- | lumiset seka
laan yhdessa retket ja pukemises- laan seuraavan
tapahtumat sa/riisumisessa Vaatetuksessa paivan tapah-
otetaan huomi- | tumat, muistu-
oon vanhempien | tetaan toimin-
toiveet ja lasten | ta-ajoista
tarpeet seka tarvitta-
vista  varus-
teista
avoi- sopimukset vanhem- | keskustellaan sopimuksen van- | keskustellaan luottavaisen
muus/rehellisyy | pien kanssa ja niistd | vanhempien hempien kanssa vanhempien ilmapiirin
s keskustelu kanssa avoi- kanssa avoimes- | luominen ja
mesti lapsen ti ja annetaan | mahdollisuus

nukkumisesta

rehellistd palau-
tetta

avoimeen
keskusteluun

yhteishenki

yhteiset juhlat ja perin-
teet

yhdenmukai-
set toimintata-
vat

yhdenmukaiset
toimintatavat,
keskustellaan
yhdessd vanhem-
pien kanssa oike-
anlaisesta pukeu-

yhteisvastuu
lapsista, kaikki
lapset "yhteisia”,
kannustetaan
lapsia leikki-
maan yhdessa

kaikki lapset
"yhteisia”,
vanhempien
kanssa sovitut
tavat

tumisesta
kehittyva péiva- | kuunnellaan lasten ja | kehitdamme kuunnellaan lasten | kuunnellaan henkildkun-
koti perheiden toiveita toimintatapoja | ja perheiden | lasten ja perhei- | nan mitoitta-
esim. lapsi- | toiveita den toiveita, | minen oikein,
hieronta lepo- kehitetddn pihan | iltapéivystys-

hetkella

toimintoja ja
toimitaan erilai-
sin valinein

ten vuorottelu

Taulukko 2: Arvot iltapaivan
suunnitelma 2008, 14.)

toiminnoissa (Paivahoitoyksikon varhaiskasvatus-
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Paivakoti pitaa tarkednd, etta jokainen tuntee arvot omikseen, ja voi pohjata
tyoskentelynsa sille. Yhtenaisten arvojen merkitys on suuri, silla paivakodit te-
kevat tiivista yhteistyota. Henkilokunnalla on yhteisia kehittamispaivia, pedago-
gisia iltoja ja henkilokunnan kokous kerran viikossa. Paivakodin lapsetkin vaih-
tavat ryhmid paivakotien valilla, viimeistaan esikouluun kaikki lapset siirtyvat
paivakoti Myrskyluotoon. Nain siksi, etta paivakoti Myrskyluodossa on paivahoi-

toyksikdn ainoa esiopetusryhma. (Paivahoitoyksikén tyéryhma 2010.)

5.2 Tavoitteet paivahoitoyksikkd Hippaheikki—-Myrskyluodossa

Paivahoito yksikon tavoitteet on jaettu kolmeen paatavoitteeseen, jotka taas on
jaettu pienempiin osatavoitteisiin. Osatavoitteiden alle on maaritelty, miten niita
kaytannossa toteutetaan (Taulukko 3). Tama maarittely helpottaa tavoitteiden
toteutumisen seuraamista ja arviointia. Paatavoitteet ovat laadukas toiminta,
hyva tyoyhteiso ja palveluhenkisyys. (Paivahoitoyksikdn varhaiskasvatussuunni-
telma 2008, 9.)

Laadukas toiminta on jaettu seuraaviin osatavoitteisiin: monipuolinen oppi-
misymparisto, lasten yksilollisyyden huomioiminen ja pedagogiset menetelmat.
(Paivahoitoyksikon varhaiskasvatussuunnitelma 2008, 9) Laadukkaan toimin-
nan toteutumista seurataan kerran viikossa olevilla ryhma ja talokokouksilla se-
ka kaksi kertaa vuodessa jarjestettavilla kehittamispaivilla. (Paivahoitoyksikon
tydryhma 2010).

Hyva tydyhteiso on jaettu tiedonkulun, kannustuksen ja tukemisen seka jousta-
vuuden tavoitteisiin. Taman tavoitteen toteutumista seurataan ryhmakokouksil-
la, kehityskeskusteluilla esimiehen ja alaisen valilla, ilmapiirikeskustelulla ja pe-

dagogisilla illoilla. (Paivahoitoyksikdn varhaiskasvatussuunnitelma 2008.)

Palveluhenkisyys on jaettu seuraaviin osatavoitteisiin: perheet, lapset ja tyoyh-

teisd. Palveluhenkisyyden toteutumista seurataan paivittaisilla keskusteluilla,
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kasvatuskeskusteluilla, asiakaskyselyilla sek& erilaisten palautteiden avulla.

(Paivahoitoyksikon varhaiskasvatussuunnitelma 2008.)

LAADUKAS TOIMINTA

HYVA TYOYHTEISO

PALVELUHENKISYYS

1. MONIPUOLINEN
OPPIMISYMPARISTO

valineet lasten saatavilla koko
ajan

likuntaan kannustavia ratkaisuja

monipuoliset valineet ja tilat

1. TIEDONKULKU
toimivat kokouskaytannét

vastuuhenkiltt nimetty

selkeat kehittdmisrakenteet

1. PERHEET
monipuoliset yhteistydmuodot

vanhempien kunnioittaminen, kuuntele-
minen

yksildllinen huomiointi

2. LASTEN YKSILOLLISYYDEN

2. KANNUSTUS JA TUKEMINEN

2. LAPSET

HUOMIOIMINEN
erilaiset oppimistyylit

ika- ja kehitystason huomioiminen
monipuolinen ja suunnitelmallinen

liikuntakasvatus

palautteen antaminen
rehellisyys ja avoimuus

toisten kuunteleminen

kuunnellaan mista kiinnostuneita

mabhdollisuus iké- ja kehitystasolle sopi-
vaan toimintaan

tulevat mielellaan paivakotiin

3. PEDAGOGISET MENETEL-

3. JOUSTAVUUS

MAT
"neliportainen systeemi”

pienryhmatoiminta
hyodynnetéén liikuntaa oppimisen

valineend paivittain
projektitydskentely

toimintatapojen arviointia
tilannetaju, itseohjautuvuus

mukautuminen muutoksiin

3. TYOYHTEISO
yhteistyd muiden tahojen kanssa

tehdaan mita luvataan

toimitaan yhteisten pelisdantéjen mukaan

Taulukko 3: Tavoitteiden ndkyminen arjessa (Paivahoitoyksikon varhaiskasva-

tussuunnitelma 2008, 9)

Paivakotien tavoitteet ovat paivakodin seinédlla kaikkien nékyvilla. Tavoitteiden

luomisessa on huomioitu selkeys. Tavoitteet on haluttu asettaa seinalle, jotta ne

olisivat paivittain muistuttamassa henkilokuntaa, eivatkd nain paasisi unohtu-

maan, vaan nakyisivat arjen toiminnassa. Tavoitteiden esiin asettamisella on

haluttu myos, etta niita lukiessaan henkilékunta voisi pysahtyd miettimaan ta-

voitteiden merkitysta ja sitd kuinka ne toteutuvat paivittdisessa tydssa. (Paiva-

hoitoyksikdn tydryhma 2010).
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Toteutimme tutkimuksemme syksyn 2009 ja kevaan 2011 valisena aikana. Tut-
kimuksemme oli tydelamalahtdinen, ja sen tarkoitus on hy6dyttaa yhteistyotaho-
jen toimintaa ja vastata heidan tarpeisiinsa varhaiskasvatussuunnitelman osal-
ta. Tutkimuksemme toteutettiin yhteistydssa paivahoitoyksikké Hippaheikki—
Myrskyluodon kanssa. Tutkimusmenetelma oli maarallinen ja kerasimme aineis-

ton kyselylomakkeilla.

6.1 Tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Tutkimuskysymykset muodostettiin osittain yhteistydssa paivahoitoyksikon hen-
kilokunnan kanssa. Pohdimme aihetta rajatessamme sita, millaisia asioita olisi
paivahoitoyksikon kannalta tarkeda ja hyodyllista selvittdd tutkimuksessamme.
Esille nousi vahvasti kaksi suuntaa, arvojen ja tavoitteiden tunteminen seka nii-

den nakyminen tai toteutuminen arjessa.

Tutkimuskysymyksiksemme muodostui: 1. Miten henkilokunta tuntee varhais-
kasvatussuunnitelman kokonaisuudessaan? 2. Miten varhaiskasvatussuunni-
telman arvot vastaavat henkilokunnan omia arvoja kasvatustydssa? 3. Miten
henkilokunta kokee varhaiskasvatussuunnitelman arvojen toteutuvan paivahoi-
toyksikon arjessa? 4. Miten varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteet vastaavat
henkilobkunnan omia tavoitteita kasvatustydssa? 5. Miten henkildkunta kokee
varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteiden toteutuvan paivahoitoyksikén arjes-
sa? Kysyimme myds, kuinka hyddyllisiksi henkilokunta koki tavoitteiden seu-
rannan mittarit tavoitteiden toteutumisen arvioijina (esimerkiksi pedagogiset il-
lat). Lisaksi annoimme henkilokunnalle mahdollisuuden kertoa, jos he haluaisi-
vat poistaa tai lisata jonkin arvon tai tavoitteen. Annoimme my6s mahdollisuu-

den yleiseen kommenttien ja mielipiteiden kirjoittamiseen.
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Ennen kyselyn suorittamista, oletimme, etta péaivahoitoyksikkd Hippaheikki—
Myrskyluodon henkildkunta tuntee varhaiskasvatussuunnitelmansa arvot ja ta-
voitteet hyvin tai erittdin hyvin. Uskoimme, ettd he ovat monelta osin tyytyvaisia
varhaiskasvatussuunnitelmansa arvoihin ja tavoitteisiin, koska osa henkilékun-
nasta on ollut mukana suunnittelemassa niita ja tekeméssa varhaiskasvatus-
suunnitelmaa. Oletimme, etta varhaiskasvatussuunnitelmassa maéaariteltyja arvo-

ja ja tavoitteita toteutetaan ainakin osittain paivahoitoyksikon arjessa.

6.2 Aineiston keruu

Aineiston hankinta on haastava tutkimuksen vaihe, silla se vaatii paljon kaytan-
non tyotda. Myos aineiston hankinnan kustannukset on otettava huomioon.
Kvantitatiivisessa tutkimuksessa on useita keinoja, joiden avulla voidaan pyrkia
minimoimaan kustannuksia aineiston hankinnassa, ilman, etté aineiston luotet-

tavuus karsii siité olennaisesti. (Alkula; Pontinen & Yldstalo 2002, 43.)

Koska valmista aineistoa aiheeseemme liittyen ei ollut kaytettavissa, kerasimme
tarvittavan aineiston itse. Suurin etu siing, ettd kerda aineiston itse on, se etta
saimme maaritella aineiston sisallon itse ja paattdd sen muodosta tutkimuson-
gelman pohjalta. Haittapuoleksi voidaan katsoa se, etta tydhén kuluu paljon ai-
kaa ja tyota. (Alkula; Pontinen & Ylostalo 2002, 66.)

Tutkimusaineiston keruumenetelméana kaytimme kyselylomaketta (LIITE 1), silla
koimme saavamme sen avulla luotettavaa tietoa tavoitteidemme saavuttami-
seksi. Laadimme kyselylomakkeen paivahoitoyksikon henkilokunnalle. Kysely
toteutettiin nimettdmana ja ketdén ei voitu tunnistaa vastauksista. Kaikki tiedos-
tot havitettiin tutkimuksen jalkeen. Vastaus tapahtui asteikolla 1-5. Numero-
muotoiset vastaukset avasimme erilaisin kaavioin. Vastausasteikko 1-5 valittiin,
koska koimme sen riittdvan laajaksi ja uskoimme saavamme sen avulla riittdvan

tarkkaa tietoa vastauksista.
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Tutkimusaineiston keraamiseen kaytetty kyselylomake oli kuuden sivun mittai-
nen lomake, jolla pyrimme selvittamaan ja arvioimaan péaivahoitoyksikon var-
haiskasvatussuunnitelman arvoja ja tavoitteita seka niiden toteutumista arjessa
henkilokunnan nakokulmasta. Tutkimuksella halusimme selvittdd myos, kuinka
hyvin paivahoitoyksikon henkilokunta tuntee yksikkdnsa varhaiskasvatussuunni-

telman arvot ja tavoitteet.

Lomakkeen kysymykset pohjautuivat paivahoitoyksikon varhaiskasvatussuunni-
telmassa mainittuihin arvoihin ja tavoitteisiin. Lomakkeessa oli kaksi laadullista
kysymystd, joilla annettiin vastaajalle mahdollisuus kertoa omia mielipiteitdén ja
kehittamisehdotuksiaan sanallisesti. Uskoimme sen tuovan syvempaa nako-

kulmaa ty6homme.

Suoritimme  kyselyn harjoitellessamme  paivahoitoyksikké  Hippaheikki—
Myrskyluodossa. Ensin tarkoituksenamme oli suorittaa kysely niin, etta jatamme
vastauslomakkeet paivahoitoyksikké6n ja noudamme ne mydhemmin. Paatim-
me kuitenkin suorittaa kyselyn samanaikaisesti kaikille tydntekijoille paivahoi-
toyksikon kehittamispaivalla. Tama siksi, ettd saisimme mahdollisimman paljon
vastauksia, kun henkilokunnalle olisi varattuna aika ja paikka kyselyn suoritta-

miseksi.

Kyselymme oli informoitu kysely. Informoidussa kyselyssa kyselyn tekija vie ja
noutaa kyselylomakkeet ja voi tarvittaessa antaa lisda tietoa kyselyyn liittyen tai
tehda lisakysymyksia (Heikkila 2008, 18). Me toimitimme kyselylomakkeet yh-
teistyopaivakoteihin kyselyn suorittamisen yhteydessa. Talldin vastaajilla ol
mahdollisuus halutessaan kysya tarkentavia kysymyksia ja saada lisda tietoa
kyselyyn liittyen. Kyselyn suorittamistilanteessa kukaan ei kuitenkaan kaivannut

lisda tietoa kyselystd, eika tarkentavia kysymyksia kysytty.

Kysely suoritettiin muualla kuin paivahoitoyksikon tiloissa. Aikaa kyselyyn vas-
taamiseen kaytettiin n. 15 minuuttia. Kysely suoritettiin heti tilaisuuden alussa.
Kyselyyn vastasi 23 paivahoitoyksikké Hippaheikki—-Myrskyluodon lastenhoita-

jaa ja lastentarhanopettajaa. Yksikon johtaja ei vastannut kyselyyn. Myoskaan
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keittid ja siivoushenkilokuntaa ei ollut paikalla vastaamassa kyselyyn, vaikka
alun perin tarkoituksenamme oli ottaa myds heidat mukaan vastaajiksi. Keittio-
henkilokunta ei osallistunut kyselyyn, silla heilla on eri tydnantaja, kuin lasten-
tarhanopettajilla ja lastenhoitajilla. Tutkimuseettisista syistd kysely suoritettiin
nimettdmana ja kukaan yksittainen henkilo ei ollut tunnistettavissa. Kaikki tie-
dostot havitettiin tutkimuksen jalkeen ja ainoastaan me kasittelimme saatua ai-

neistoa.

6.3 Aineiston analysointi

Teimme maarallisen eli kvantitatiivisen opinnaytetydn. Kvantitatiivista tutkimusta
voidaan kutsua myo0s tilastolliseksi tutkimukseksi, koska sen avulla pyritaan
saamaan vastauksia lukumaariin ja prosenttiosuuksiin liittyviin kysymyksiin.
Kvantitatiivisessa tutkimuksessa asioita kuvataan numeeristen suureiden avulla
ja tuloksia avataan ja havainnollistetaan kuvioita ja taulukoita kayttaen. (Heikkila
2008, 16.) Lisaksi meilla oli kyselylomakkeessamme muutamia avoimia kysy-

myksia.

Kyselystimme saimme numeromuotoisia vastauksia. Numeromuotoisista vas-
tauksista laskimme keskiarvoja, joita avasimme erilaisin kaavioin, esimerkiksi
piirakkakuvioin tai pylvasdiagrammein. Kaytimme EXCEL:i& apunamme avates-
samme ja ty0stdessdmme vastauksia esitettdvadn muotoon. Lahes kaiken tie-
don voi muuttaa numeeriseen muotoon. Silla ei ole merkitysta, kuinka aineisto
on keratty. Maarallisesti voidaan siis tarkastella monella tapaa keratty aineistoa,

eika esimerkiksi vain kyselylomakkeella keréattya tietoa. (Valli 2001, 158.)
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7 TULOKSET

Kasittelemme tulokset avaamalla ensin kirjallisesti kyselylomakkeen vastauksia
henkilokunnan taustatiedoista. Kysymykset, joihin vastattiin numeromuotoisesti,
havainnollistamme kuvioin, jotka avaamme kirjallisesti. Numeromuotoisissa vas-
tauksissa oli asteikko 1-5, joissa 1 oli m&aritelty tarkoittamaan: en lainkaan/ei
lainkaan, 2 tarkoitti: hiukan, 3 tarkoitti: en osaa sanoa, 4 tarkoitti: hyvin ja 5 erit-
tain hyvin. Laskimme kysymyksista keskiarvoja ja prosentteja. Avoimien kysy-

mysten vastaukset on kasitelty omassa kappaleessaan.

7.1 Tulokset taustatiedoista

Kyselylomakkeeseen vastanneita oli 23, joista kaksitoista tyoskenteli paivakoti
Hippaheikissa ja kymmenen paivakoti Myrskyluodossa. Yhteenséa kasvatushen-
kilokuntaa taloissa tydskentelee 23 eli, jokainen paivahoitoyksikbén kasvattaja
vastasi kyselyyn. Vastaajista kahdeksan oli lastentarhanopettajia, 14 lastenhoi-

tajia ja yksi muuta henkilokuntaa.

Selvitimme lomakkeen avulla kuinka kauan vastaaja on tydskennellyt paivahoi-
toyksikdssa. Vastauksista tuli ilmi, ettd kuusi vastaajaa oli tydskennellyt yli 10
vuotta, toiset kuusi vastaajaa oli tydskennellyt nelja vuotta tai enemman ja loput
alle nelja vuotta. Nelja tai yli nelja vuotta yksikdssa tyoskennelleista kaikki olivat
osallistuneet paivahoitoyksikén varhaiskasvatussuunnitelman suunnitteluun ja
tyostamiseen. Muut vastaajat (yhteensa 11) olivat tydskennelleet kaksi vuotta
tai vahemman ja heista kukaan, yhta lukuun ottamatta, ei ollut osallistunut yksi-
kon varhaiskasvatussuunnitelman tydstamiseen tai suunnitteluun. Yhteensa 13
ihmista nykyisestd henkilokunnasta on ollut mukana tekemassa varhaiskasva-

tussuunnitelmaa.

Yksikon varhaiskasvatussuunnitelmaan oli tutustunut 22 vastaajaa, yksi vastaa-
jista ei ollut tutustunut siihen. Nelja vastaajista oli tutustunut siihen yli kaksi

vuotta sitten, muut alle kaksi vuotta sitten.
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7.2 Varhaiskasvatussuunnitelman tunteminen

Kyselylomakkeessa kysyimme péaivahoitoyksikon henkilokunnalta, miten he tun-
tevat paivahoitoyksikon varhaiskasvatussuunnitelman kokonaisuudessaan Sel-
vitimme myo6s, miten he tuntevat varhaiskasvatussuunnitelmassa avatut arvot ja
miten hyvin tavoitteet. Arvoja ja tavoitteita kasitellaan tarkemmin myéhemmissa
kappaleissa. Vastaukset tapahtuivat asteikolla 1-5. Kysyimme myds minka
ikaisten lasten parissa vastaaja tyoskentelee, mutta jatimme sen kohdan kasit-
telemattd, silla asialla ei ollut merkitysta arvojen ja tavoitteiden tuntemisen kan-

nalta.

Varhaiskasvatussuunnitelman sisallon tuntemiseen saattaa vaikuttaa se, onko
vastaaja ollut mukana tyostdméassé varhaiskasvatussuunnitelmaa ja kuinka

kauan han on tyéskennellyt paivahoitoyksikdssa.

Kuviossa 1 on esitetty paivahoitoyksikon henkilékunnan vastaukset kysymyk-
seen paivahoitoyksikbn varhaiskasvatussuunnitelman tuntemisesta kokonai-
suudessaan. Saimme kysymykseen 22 vastausta. 70 prosenttia vastaajista tun-
tee paivahoitoyksikon varhaiskasvatussuunnitelman sisallén hyvin ja 13 pro-
senttia erittain hyvin. Kukaan vastaajista ei kokenut, ettei tunne varhaiskasva-
tussuunnitelmaa lainkaan. Yhdeksén prosenttia vastaajista ei osannut sanoa ja
nelja prosenttia koki tuntevansa sita vain hiukan. Yksi jatti vastaamatta. Vasta-

usten keskiarvoksi saatiin 4,05.
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® 1 enlainkaan ™2 hiukan H 3 en o0saa sanoa

4 hyvin | 5 erittdin hyvin  ® ei vastausta

0%

) 4

70%

KUVIO 1. Varhaiskasvatussuunnitelman tunteminen kokonaisuudessaan

Varhaiskasvatussuunnitelmassa avattujen arvojen tunteminen kokonaisuudes-
saan on esitetty kuviossa 2. Saimme 22 vastausta. Vastaajista yli puolet, 61
prosenttia, kokevat tuntevansa arvot hyvin, ja 26 prosenttia vastaajista erittain
hyvin. Viisi prosenttia vastaajista koki tuntevansa arvoja vain hiukan eika ku-

kaan vastaajista kertonut, ettei tunne arvoja lainkaan. Vastausten keskiarvoksi

saatiin 4,19.
® 1 enlainkaan ™2 hiukan B 3 en 0saa sanoa
4 hyvin W 5 erittdin hyvin M ei vastausta

0%

61 %

KUVIO 2. Varhaiskasvatussuunnitelman arvojen tunteminen
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Henkilokunta tunsi varhaiskasvatussuunnitelmassa avatut tavoitteet paasaan-
téisesti hyvin tai erittéain hyvin, kuten kuviosta 3 ilmenee. Yhdeksan prosenttia
vastaajista ei vastannut kysymykseen ja kahdeksan prosenttia ei osannut sa-
noa. Suurin osa tunsi tavoitteet kuitenkin hyvin. Keskiarvoksi tavoitteiden tun-

temiselle tuli 4,26.

B 1 enlainkaan  ® 2 hiukan ¥ 3 en o0saa sanoa
4 hyvin B 5 erittdin hyvin W ei vastausta
0% 0%

61 %

KUVIO 3. Varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteiden tunteminen

7.3 Arvojen vastaavuus omiin arvoihin kasvatusty6ssa

Kysyimme paivahoitoyksikké Hippaheikki-Myrskyluodon henkilékunnalta, miten
paivahoitoyksikkdsi varhaiskasvatussuunnitelman arvot vastaavat omia arvojasi
kasvatustyossa. Arvoiksi olemme ottaneet paivahoitoyksikén varhaiskasvatus-
suunnitelmasta l6ytyvat arvot: joustavuus, palveluhenkisyys, yhteishenki, suun-

nitelmallisuus, avoimuus/rehellisyys ja kehittyva paivakoti.

Vastaajat vastasivat kunkin varhaiskasvatussuunnitelmassa mainitun arvon
kohdalta erikseen, siihen kuinka omia arvoja vastaavia arvot ovat. Arvojen sisal-
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t6a avataan lisaa kappaleessa 9.4, vastausten purkamisen yhteydessa. Vasta-

uksen avaamisessa on kaytetty apuna taulukkoa.

|
Kehittyvi paivikoti h

] Hei lainkaan
Suunnitelmallisuus - | hiukan
q H en 0saa sanoa
Yhteishenki [ B hyvin
i W erittdin hyvin

Palveluhenkisyys . M ei vastausta

Joustavuus
| | |

0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %

KAAVIO 1. Varhaiskasvatussuunnitelman arvojen vastaavuus henkilokunnan

omiin arvoihin

Kehittyva paivakoti vastasi omia arvoja henkilokunnan mielesta hyvin (61 %
vastaajista) tai erittéin hyvin (39% vastaajista). Keskiarvoksi vastauksille saatiin
4,52. Avoimuus ja rehellisyys koettiin hieman enemman omia arvoja vastaava-
na arvona. 52 prosenttia vastaajista koki avoimuuden/rehellisyyden vastaavan
erittdin hyvin omia arvoja, 44 prosenttia hyvin ja nelja prosenttia ei vastannut.
Keskiarvoksi saatiin 4,55 ja se osoittaa avoimuuden/rehellisyyden arvon olevan

henkilobkunnan mielesta eniten omia arvoja kasvatustytssa vastaava arvo.

Suunnitelmallisuus osoittautui arvoksi, jota henkilokunta pitd& vahiten omia ar-
voja vastaavana arvona. Nelja prosenttia vastaajista koki sen vastaavan vain
hiukan omia arvojaan, 52 prosenttia hyvin, 31 prosenttia erittdin hyvin ja 13 pro-
senttia vastaajista ei osannut sanoa. Keskiarvoksi vastauksille saatiin 4,19 eli

yleisesti suunnitelmallisuuskin koetaan hyvin omia arvoja vastaavaksi.
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Yhteishenki arvona koettiin vastaavan omia arvoja hyvin (52 %) tai erittain hyvin
(44 %). Vastausten keskiarvoksi saatiin 4,45. Nelja prosenttia vastaajista ei
osannut sanoa. Kaaviosta 1 huomaa, ettéd henkilokunta koki palveluhenkisyyden
vastaavan omia arvojaan hyvin (52 %) tai erittdin hyvin (44%). 4 prosenttia vas-
taajista ei osannut sanoa. Vastausten keskiarvoksi saatiin 4,45. Kaaviota 1 tar-
kastelemalla voidaan todeta, ettd 61 prosenttia vastaajista eli lahes 2/3 koki
joustavuuden vastaavan omia arvojaan hyvin ja loput vastaajista (39%) erittain

hyvin. Vastausten keskiarvo oli 4,39.

7.4 Arvojen ndkyminen paivahoitoyksikon arjessa

Kysyimme paivahoitoyksikén henkildkunnalta, miten varhaiskasvatussuunnitel-
massa luetellut arvot nékyvat paivahoitoyksikbn arjessa. Kysyimme jokaisesta
kuudesta arvosta erikseen. Avasimme osaa arvoista hieman, jotta vastaajat
ymmartaisivat arvot samalla tavalla ja vastaukset olisivat vertailukelpoisia. Talo-
jen vastausten vdlilla ei ollut merkittavia eroja, joten talojen vastauksia ei ole

kasitelty erikseen.

Teimme vastausten pohjalta kaavion, josta ndkyy vastaukset. Arvot on asetettu
vasemmalle puolelle. Henkildkunnan vastauksista kavi ilmi, etta arvot nakyvat
paivahoitoyksikon arjessa paasaantoisesti hyvin. Jokaisen arvon arjessa naky-

misen vastausten keskiarvoksi saatiin yli nelja.
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kehittyva paivakoti
avoimuus
sunnitelmallisuus
yhteishenki

palveluhenkisyys

| [ |
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

joustavuus

Men lainkaan  ®Whiukan  ®en osaa sanoa hyvin ~ ®erittdin hyvin ™ ei vastausta

KAAVIO 2. Arvojen toteutuminen arjessa henkilokunnan kokemusten mukaan

Kehittyva paivakoti oli maaritelty tarkoittamaan erityisesti oman tietotaidon ja-
kamista. Vastaajista selkeasti suurin osa 57 prosenttia oli sita mielta, etta se
nakyy hyvin. Toiseksi eniten vastattiin sen nakyvan erittain hyvin (30 %). Nelja
prosenttia vastasi kuitenkin sen nakyvan vain hiukan ja yhdeksan prosenttia ei

osannut vastata. Keskiarvoksi vastauksille tuli 4,24.

Lomakkeessa oli maaritelty avoimuuden/rehellisyyden tarkoittavan erilaisten
mielipiteiden kunnioitusta. 65 prosenttia vastaajista vastasi sen nakyvan hyvin
ja 22 prosenttia erittdin hyvin, 13 prosenttia ei osannut vastata kysymykseen.
Avoimuuden ja rehellisyyden nakyminen paivahoitoyksikén arjessa oli vastaus-

ten keskiarvoltaan 4,25.

Suunnitelmallisuuden nakyminen arjessa sai kuudesta arvosta heikoimman
keskiarvon, 4,09. Yhdeksén prosenttia vastaajista oli sitd mielta, ettd se nakyy
vain hiukan ja nelja prosenttia ei osannut vastata. Suurin osa oli sita mielta, etta
se nakyy hyvin (61 %) tai erittain hyvin (26%).
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Kysyimme miten yhteishenki nakyy paivahoitoyksikon arjessa. Yhteishenkea oli
maaritelty lomakkeessa tarkoittamaan luottamusta tydtovereita kohtaan ja ar-
vostavaa asennetta tydpaikkaa kohtaan. Kaaviota 2 tarkastelemalla huomataan,
ettd 4 prosenttia vastaajista kokee yhteishengen nékyvan vain hiukan ja yhdek-
san prosenttia ei osannut sanoa. 57 prosenttia koki sen nakyvan hyvin ja 30
prosenttia erittain hyvin. Vastausten keskiarvo oli 4,24.

Palveluhenkisyytta oli avattu kyselylomakkeessa tarkoittamaan palveluhenki-
syytta perheitd kohtaan. Palveluhenkisyyden ndkyminen arjessa oli keskiarvol-
taan 4,55. Palveluhenkisyys nakyy arvoista eniten arjessa henkilokunnan ko-
kemuksen mukaan. Palveluhenkisyyden ndkymisesta yksikon arjessa, henkilo-
kunta oli sita mieltd, etta se nakyy hyvin tai erittdin hyvin. Suurin osa vastaajista
koki sen néakyvan erittdin hyvin (52 %) ja 44 prosenttia hyvin. Nelja prosenttia

jatti vastaamatta.

Joustavuuden kohdalle oli maaritelty kyselylomakkeessa sen tarkoittavan erityi-
sesti joustavuutta tydvuoroissa. Vastausten keskiarvo oli 4,50. Vastaukset ja-
kaantuivat tasan hyvan (48 %) ja erittéain hyvan (48%) valille. Nelja prosenttia ei

osannut sanoa.

7.5 Varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteiden vastaavuus henkilokunnan omiin

tavoitteisiin kasvatustyossa

Selvitimme kyselylomakkeellamme henkilékunnan mielipiteitd varhaiskasvatus-
suunnitelmassa mainittujen tavoitteiden vastaavuudesta heidan omiin tavoittei-
siinsa kasvatustyossa. Paivahoitoyksikon varhaiskasvatussuunnitelmassa ta-
voitteiksi on maaritelty monipuolisen oppimisympariston toteutuminen, lasten
yksilollisyyden huomioiminen, pedagogisien menetelmien hyddyntdminen, tie-
donkulun toimivuus, kannustus ja tukeminen, joustavuus, yhteistyd perheiden

kanssa, lapsien palvelu seka tydyhteison toimivuus.
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Tavoitteet voidaan jakaa kolmeen paatavoitteiseen joita muut tavoitteet tukevat.
Laadukasta toimintaa tukevat monipuolinen oppimisymparistd, lasten yksilolli-
syyden huomioiminen sekéa pedagogiset menetelmat. Hyvaa tydyhteiséa tuke-
via tavoitteita ovat toimiva tiedonkulku, kannustus ja tukeminen seka jousta-
vuus. Palveluhenkisyyden tavoitetta tukevat yhteistyd perheiden kanssa, lapsi-
en palvelu seka toimiva tydyhteis6. Kuten joidenkin arvojenkin kohdalla, myos
tavoitteiden kohdalla paatimme avata joidenkin tavoitteiden siséltda kyselylo-

makkeeseen, jotta tavoitteet olisivat mahdollisimman ymmarrettavia.

Vastaaminen tapahtui numeerisesti asteikolla 1-5. Seuraavassa henkilokunnan

vastauksia on avattu kuvioita apuna kayttaen.

toimiva tyoyhteiso

lapsien palvelu

yhteistyd perheiden kanssa

joustavuus mei lainkaan

M hiukan

kannustus ja tukeminen M en 0saa sanoa

hyvin
M erittdin hyvin

tiedonkulun toimivuus
pedagogiset menetelmat B ei vastausta

lasten yksil6llisyyden huomioiminen

monipuolinen oppimisymparisto

T T 1
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

KAAVIO 3. Varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteiden vastaavuus henkilokun-

nan omiin tavoitteisiin

Toimiva tydyhteis® maariteltin koskemaan yhteisty6ta muiden tahojen kanssa,
lupauksien pitamista "tehdaan mita luvataan” seka pelisaantéjen mukaan toi-

mimista. Enemmistd vastaajista koki toimivan tydyhteisbn vastaavan omia ta-
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voitteita erittéin hyvin (61 %), loput vastaajista vastasivat sen vastaavan hyvin
(35 %) ja nelja prosenttia ei osannut sanoa. Keskiarvo vastauksille oli 4,64.

Kysyimme miten lapsien palvelu vastaa henkilokunnan omia kasvatustavoitteita.
Lapsien palvelu oli tarkennettu varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti tarkoit-
tamaan lapsien kuuntelua, paivakotiin tulemisen mieleiseksi tekemista seka
mahdollisuuden tarjoamista ik&- ja kehitystasolle sopivaan toimintaan. Lapsien
palvelu vastasi henkilokunnan omia tavoitteita keskiarvolla 4,64. Lapsien palve-
lu sai siis vastausten keskiarvoksi saman kuin toimiva tydyhteisdé. Nama kaksi
tavoitetta vastasivat siis henkilokunnan omia tavoitteita yhdeksasta varhaiskas-
vatussuunnitelmassa mainituista tavoitteista parhaiten. 61 prosenttia henkild-
kunnasta koki lapsien palvelun vastaavan omia tavoitteita kasvatustydssa erit-

tain hyvin, 35 prosenttia hyvin ja 4 prosenttia ei osannut sanoa.

Yhteisty0 perheiden kanssa pitaa sisallaan paivahoitoyksikén varhaiskasvatus-
suunnitelmassa monipuoliset yhteistydbmuodot perheiden kanssa, vanhempien
kunnioituksen ja kuuntelun seka perheiden yksilollisen huomioinnin. Selkeasti
enemmistod henkilokunnasta, 57 %, oli sitd mieltd, ettd perheiden kanssa tehta-
va yhteisty0 varhaiskasvatussuunnitelmassa maaritellylla tavalla vastaa omia
tavoitteita erittdin hyvin. 39 prosenttia vastasi sen vastaavan hyvin omia tavoit-

teita ja 4 prosenttia ei osannut sanoa. Keskiarvo vastauksille oli 4,59.

Joustavuus tavoitteena oli maaritelty tarkoittamaan tilannetajua, toimintatapojen
arviointia ja muutoksiin mukautumista. Arvojen kohdalla joustavuus maariteltiin
tarkoittamaan joustavuutta tydvuoroissa. Joustavuus vastasi henkildkunnan
omia tavoitteita kasvatustytssa keskiarvolla 4,45. Suurin osa vastaajista koki
joustavuuden vastaavan omia tavoitteita hyvin (52 %) tai erittain hyvin (44%) ja

nelj prosenttia vastaajista ei osannut sanoa.

Kannustus ja tukeminen, eli palautteen antaminen, rehellisyys, avoimuus ja
kuunteleminen vastasivat henkilokunnan omia tavoitteita keskiarvolla 4,39.

Kannustus ja tukeminen koettiin vastausten keskiarvon perusteella vahiten hen-
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kilbkunnan omia tavoitteita kasvatustydssa vastaavaksi tavoitteeksi. Kaikki vas-
taajat olivat sitd mieltd, ettd kannustus ja tukeminen vastaavat omia kasvatus-
tyon tavoitteita hyvin (61 %) tai erittdin hyvin (39 %). Kukaan vastaajista ei jat-

tanyt vastaamatta.

Tiedonkulun toimivuus tavoitteena sisaltaa: toimivat kokouskaytannot, nimetyt
vastuuhenkilot seka selkeat kehittamisrakenteet. Vastausten keskiarvo oli 4,41.
Enemmistd vastaajista koki tiedonkuluntoimivuuden vastaavan omia tavoitteit-
taan hyvin (57 %) tai erittain hyvin (39 %). Nelja prosenttia vastaajista ei osan-

nut sanoa.

Pedagogiset menetelmat, eli paivahoitoyksikon varhaiskasvatussuunnitelman
mukaan pienryhméatoiminnan toteuttaminen, liikunnan paivittdinen hyddyntami-
nen oppimisessa seka paivahoitoyksikon kayttama “neliportainen systeemi” oli
vastausten keskiarvoltaan 4,62. Henkilokunta koki pedagogisien menetelmien
vastaavan omia tavoitteitaan suurimmaksi osaksi erittain hyvin (57 %). 35 pro-
senttia koki sen vastaavan tavoitteitaan hyvin, mutta nelja prosenttia ei osannut

sanoa ja nelja prosenttia jatti vastaamatta.

Lasten yksilollisyyden huomioimisen maarittelimme tarkoittamaan erilaisten op-
pimistyylien huomioimista, ian ja kehitystason huomioimista seka suunnitelmal-
lista liikuntakasvatusta. Tama tavoite vastasi paasaantoisesti erittain hyvin (52
%) henkilékunnan omia kasvatustyon tavoitteita. Loput vastaajista kokivat sen

vastaavan hyvin (48 %) tavoitteitaan. Keskiarvo oli 4,52.

Monipuolisen oppimisympariston toteutuminen on yksi paivakodin tavoitteista.
Paivakoti on liikuntapaivakoti, joten oppimisympariston monipuolisuuteen sisal-
tyy liikkuntaan kannustavat ratkaisut ja lasten saatavilla olevat tilat ja valineet.
Enemmistd vastaajista koki, ettd monipuolisen oppimisymparistén olemassa olo
vastaa erittain hyvin (56 %) omia tavoitteita kasvatustyossa. Seuraavaksi eniten
vastattiin sen vastaavan hyvin (35 %) omia tavoitteita ja yhdeksan prosenttia

vastaajista ei osannut sanoa. Vastausten keskiarvoksi saatiin 4,62.
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7.6 Tavoitteet arjessa

Kysyimme henkildkunnalta heidan mielipiteensé varhaiskasvatussuunnitelman
tavoitteiden toteutumisesta arjessa. Tavoitteet oli jaoteltu yksittain ja niiden alla
oli maaritelma tavoitteen sisallosta. Maaritelmat olivat samat kuin kysymyksissa
paivahoitoyksikon varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteiden vastaavuudessa
omiin tavoitteisiin kasvatustytsséa kappaleessa 9.5. Vastaajat vastasivat mielipi-

teensa toteutumisesta asteikolla 1-5, jokaisesta tavoitteesta erikseen.

Kaikkien tavoitteiden ajateltiin toteutuvan arjessa yli neljan keskiarvolla. Parhai-
ten arjessa toteutuva tavoite oli henkilékunnan mielesta toimiva tydyhteiso kes-
kiarvolla 4,45 ja heikoiten toteutuva tavoite oli kannustus ja tukeminen keskiar-
volla 4,11. Alla on kasitelty jokaisen tavoitteen vastaukset kuvioita apuna kayt-

taen.

toimiva tydyhteiso

lapsien palvelu

yhteistyd perheiden kanssa

joustavuus

kannustus ja tukeminen

tiedonkulun toimivuus

pedagogiset menetelmat

lasten yksil6llisyyden huomioiminen

monipuolinen oppimisymparisto

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

M en lainkaan M hiukan ™ en osaa sanoa hyvin  ® erittdin hyvin ™ ei vastausta

KAAVIO 4. Varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteiden toteutuminen arjessa
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Paivahoitoyksikon henkildkunta vastasi toimivan tydyhteison toteutuvan arjessa
hyvin, keskiarvo oli 4,45. Lahes kaikki vastasivat toimivan tydyhteison toteutu-
van erittain hyvin (44 %) tai hyvin (52 %). Nelja prosenttia vastaajista ei osannut
sanoa. Toimiva tydyhteisd osoittautui vastausten mukaan parhaiten arjessa to-

teutuvaksi tavoitteeksi.

Lapsien palvelu toteutui vastaajien mielesta arjessa keskiarvolla 4,38. Suurin
osa vastaajista oli sitd mieltd, etta lapsia palvellaan arjessa hyvin, kahdeksan
vastaajaa vastasi erittain hyvin ja kaksi vastaajaa ei osannut sanoa. Yhteistyo
perheiden kanssa toteutui vastaajien mielesta hyvin (keskiarvo 4,26). Kuuden
vastaajan mielesta se toteutui erittéain hyvin ja loppujen vastaajien mielesta hy-

vin.

Joustavuus toteutui vastaajien mielesta arjessa hyvin (keskiarvo 4,36). Kaikki
vastaajista olivat sitd mieltd, ettd joustavuus toteutuu erittain hyvin tai hyvin lu-
kuun ottamatta yhta vastaajaa, joka jatti vastaamatta. Kannustuksen ja tukemi-
sen koettiin toteutuvan arjessa keskiarvolla 4,11. Yhdeksan prosenttia koki sen
toteutuvan hiukan, 17 % ei osannut vastata, 48 % vastasi hyvin ja 26 % erittain
hyvin. Kannustus ja tukeminen toteutuivat henkilokunnan mielesta tavoitteista

heikoiten arjessa.

Kysyimme, miten paivahoitoyksikon henkildkunta koki tiedonkulun toimivuuden
toteutuvan arjessa. 4% koki sen toteutuvan arjessa hiukan ja 18 % ei osannut
sanoa miten joustavuus toteutuu. Enemmistd koki sen kuitenkin toteutuvan hy-
vin (52 %) ja loput vastaajista erittdin hyvin (26 %). Vastausten keskiarvo oli
4,21. Varhaiskasvatussuunnitelmassa maaritellyn pedagogisien menetelmien
toteutuminen arjessa toteutui kaikkien vastanneiden mielesta erittéain hyvin tai

hyvin. Keskiarvo vastauksille oli 4,35.

Yli puolet vastaajista (52 %) ajattelivat lasten yksil6llisyyden huomioimisen to-
teutuvan hyvin. 35 % henkildkunnasta vastasivat sen toteutuvan erittain hyvin.
Kuten kaaviosta 4 voidaan huomata; 4% vastaajista koki lasten yksil6llisyyden

huomioimisen toteutuvan vain hiukan arjessa. Yhdeksan prosenttia ei osannut
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sanoa. Keskiarvo vastauksille oli 4,29. Monipuolinen oppimisymparist6 toteutui
arjessa henkildkunnan enemmiston mukaan hyvin, loput vastaajista ajattelivat

sen toteutuvan erittdin hyvin. Keskiarvo vastauksille oli 4,43.

7.7 Tavoitteiden seurantatavat tavoitteiden arvioinnin kannalta

Paivahoitoyksikké Hippaheikki-Myrskyluodon varhaiskasvatussuunnitelmassa
on maaritelty erilaisia tavoitteiden toteutumisen mittareita ja seurantatapoja.
Niitd ovat ryhmakokoukset, talokokoukset, kehittamispaivat, kehityskeskustelut,
pedagogiset illat, kasvatuskeskustelut ja vapaat keskustelut tyokavereiden
kanssa. Nama seurantatavat ovat eriluonteisia, mutta yhteista niille on, etta jo-
kaisessa kaydaan lapi tavoitteiden toteutumista ja etenemista jollakin tavalla.
Henkilokunnalta kysyttiin erikseen jokaisen seurantatavan kohdalla mielipidetta
sen hyddyllisyydestéa tavoitteiden seurannan kannalta. Vastaustapa oli numee-

rinen, asteikolla 1-5.

Jokaisen kysymyksen tulokset avataan kuviota apuna kayttden ja avaamisen
yhteydessa méaarittelemme my6s mita kyseinen seurantatapa tarkoittaa kaytan-
ndssa kyseisessa paivahoitoyksikdssa. Kaikki seurantatavat koettiin hyodyllisik-
si, suurin osa koettiin lahes erittdin hyviksi keinoiksi seurata tavoitteiden toteu-
tumista. Ryhméakokoukset (toisin sanoen tiimikokoukset) koettiin eniten hyddylli-
seksi keskiarvolla 4,83. Pedagogiset illat koettiin vahiten hyodylliseksi, tosin
keskiarvo oli tasséakin keinossa 4,45.
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KAAVIO 5. Tavoitteiden seurantatavat tavoitteiden toteutumisen mittareina

Vapaat keskustelut tyokavereiden kanssa oli vastausten keskiarvolta 4,77. Va-
pailla keskusteluilla tarkoitetaan vapaamuotoisia keskusteluja erilaisissa arjen
tilanteissa tyokavereiden kesken. Selvasti eniten vastattiin vastausvaihtoehtoa
“erittdin hyvin”; 78 % vastaajista koki vapaat keskustelut erittdin hyvaksi tavoit-
teiden seurannan ja arvioinnin mittariksi. 13 % vastasi hyvin, 5 % ei osannut

sanoa ja nelja prosenttia ei vastannut.

Kasvatuskeskustelut ovat keskusteluja, joissa ryhmén kasvattaja keskustelee
yhdessa lapsen vanhempien kanssa lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyvista
asioista. Kasvatuskeskustelujen pohjalta kasvattaja laatii lapsen varhaiskasva-
tussuunnitelman. Kasvatuskeskustelut liittyvat |&heisesti esimerkiksi perheiden
kanssa tehtavaan yhteisty6hon, joka on yksi paivakodin tavoitteista. Kasvatus-
keskustelut selked enemmistd henkilokunnasta, 74 %, koki erittain hyvéaksi ta-
vaksi seurata ja arvioida tavoitteiden toteutumista. 18 % koki sen hyvaksi seu-
rannan mittariksi, nelja prosenttia ei osannut vastata ja nelja prosenttia ei vas-

tannut lainkaan. Vastausten keskiarvo oli 4,81.
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Pedagogisia iltoja pidetaan yhdesta kahteen kuukauden valein. llloissa pohdi-
taan pedagogisia asioita. Pedagogiset iltojen hyddyllisyys varhaiskasvatus-
suunnitelmassa mainittujen tavoitteiden arvioinnin ja seurannan kannalta, koet-
tiin keskiarvolla 4,45. Lahes puolet vastaajista koki pedagogiset illat erittdin hy-
vaksi (48 %) tavoitteiden seurannan mittariksi ja lahes toinen puoli hyvaksi (43
%) tavoitteiden seurannan mittariksi, 9 % ei osannut sanoa. Pedagogiset illat

koettiin vahiten tavoitteiden seurantaa ja arviointia palvelevana mittarina.

Kehityskeskustelut ovat esimiehen ja alaisen valisid keskusteluja, joissa voi-
daan kayda avoimesti l&pi erilaisia asioita. Tyontekijalla on mahdollisuus puhua
myo6s kokemuksestaan tavoitteiden toteutumisesta. Kehityskeskustelut koettiin
hyodyllisiksi tavoitteiden toteutumisen seurannan kannalta. Keskiarvo vastauk-
sille oli 4,55. 61 prosenttia vastaajista koki kehityskeskustelujen palvelevan erit-
tain hyvin tavoitteiden seurantaa, 31 % hyvin, nelja prosenttia hiukan ja nelja

prosenttia ei osannut sanoa.

Kehittamispaivat pidetaan kaksi kertaa vuodessa ja niihin osallistuu koko péaiva-
hoitoyksikon henkilokunta. Kehittamispaivilla on mahdollisuus kutsua esimerkik-
si luennoitsijoita paikalle tai muuta sellaista. Varhaiskasvatussuunnitelman ta-
voitteita voidaan seurata hyvin kehittdmispaivilla, silla kaikki tydntekijat ovat pai-
kalla eli henkilokunnan mielipiteet ja ehdotukset saadaan valittdmasti kuuluviin.
Kehittamispéaiva on koko paivan kestava tilaisuus. Kehittdmispaivien hyddylli-
syys tavoitteiden seurannan kannalta koettiin hyvaksi (keskiarvo 4,67). Yhdek-
san prosenttia vastaajista ei osannut sanoa kuinka hyddylliseksi kokevat kehit-
tamispaivat tavoitteiden seurannan kannalta, 30 % vastaajista koki niiden hy6-

dyttavan hyvin ja enemmisto (61 %) koki sen olevan erittdin hyva seurantatapa.

Talokokoukset ovat kerran viikossa pidettavid paivakotikohtaisia kokouksia,
joissa on lasna edustaja jokaisesta lapsiryhmasta. Jokainen kasvattaja osallis-
tuu vuorollaan kokouksiin, l&sn& on yleensa myos johtaja, joka toimii puheen-
johtajana. Talokokouksissa kaydaan lapi monipuolisesti talon yhteisia asioita
muun muassa yhteisid linjauksia, henkildstétilannetta kuten sairaslomia ja niin

edelleen. Talokokoukset koettiin hyvin hyodyllisiksi, keskiarvo oli 4,68. Viisi pro-
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senttia vastaajista ei osannut sanoa kuinka hyodylliseksi kokee talokokouksen,
loput olivat sitd mielta, etta talokokoukset palvelevat tavoitteiden seurantaa hy-
vin (33 %) tai erittain hyvin (62 %).

Ryhmakokoukset ovat kokouksia, jotka jokaisen lapsiryhméan kasvattajat pitavat
keskendan. Naissa kokouksissa kaydaan lapi oman ryhman asioita esimerkiksi
aikatauluja, toimintaa ja tulevia kasvatuskeskusteluja. Jokaisen ryhméan ryhma-
kokous pidetaan kerran viikossa ja talléin jonkin toisen ryhmén kasvattajat pita-
vat huolta lapsiryhmasta. Ryhmakokoukset koettiin erittdin hyddyllisiksi, kes-
kiarvo oli 4,83. Suurin osa (83 %) vastaajista oli sita mieltéa, ettd ryhmakokouk-
set palvelet tavoitteiden seurantaa erittain hyvin, 17 % ajatteli niiden palvelevan
hyvin. Ryhmakokoukset koettiin parhaiten tavoitteiden seurantaa ja arviointia

toteuttavana mittarina.

7.8 Henkilékunnan kehittdmisehdotukset arvoihin ja tavoitteisiin

Kyselylomakkeessa kysyimme seka arvojen, etta tavoitteiden kohdalla haluk-
kuutta lisdtd uusi arvo/tavoite varhaiskasvatussuunnitelmaan. Ehdotuksia lisat-
tavaksi arvoiksi tuli kolme. Ne olivat: yhteiséllisyys, suvaitsevaisuus ja sitoutu-
neisuus. Kukaan vastaajista ei halunnut lisdta uutta tavoitetta varhaiskasvatus-
suunnitelmaan. Yhtéakaan varhaiskasvatussuunnitelmassa mainittua arvoa tai
tavoitetta ei pidetty tarpeettomana. Yksi vastaajista oli vastannut evankelisluteri-
laisten ja uskonnollisten arvojen olevan tarpeettomia. Arvoihin ja tavoitteisiin
oltiin siis tyytyvaisia ja muutoshalukkuutta ei juuri ollut. Kyselylomakkeen lopus-
sa vastaajilla oli mahdollisuus kommentoida ja esittdd kehittdmisehdotuksia ar-
voihin ja tavoitteisiin.. Seuraavassa muutamia lainauksia kommenteista arvojen

osalta.

"Mielesténi néin on hyvéa, naita yllapidetaan. Tilanteet muuttuvat ja ammattitaito

ja —tieto niiden mukana”



47

"Se, ettd arvot on purettu péivéan eri tilanteisiin takaa yhtendisen kdytédnnén eri
ryhmissé, mutta onko teksti vaan vasussa (vahaiskasvatussuunnitelmassa) vai

kaytéannét ihmisten takaraivossa?”

"Niiden (arvojen) avaaminen péivéan perustilanteiden osalta (ruokailu, leikki, ha-

ku —ja tulotilanne...) tuo ne (arvot) kayttbkelpoisiksi arkeen”

"Moni asia nékyy paperilla ok, mutta kdytdnnéssa kaatuu haasteisiin”

“Yhteisollisyyttéa tulisi liséta lapsiryhméssa. Enemmén me kuin miné.”

"Arvoja olisi hyvéa kdydé lapi aika ajoin omissa tiimeissé ja esimerkiksi kehitta-
mispaivilla. Kun tulee uusia tyontekijoita heille olisi hyva kayda arvot lapi ja ava-

ta ne niin, etta tietdd mita ne tarkoittavat arjessa.”

"Mielesténi vasu (varhaiskasvatussuunnitelma) on onnistunut hyvin. Vuosien
tydstamisen jalkeen arvot ovat juuri niitd mita yhdessa olemme kokeneet tar-

keiksi.”

"Selked, helppo, nopea arviointikaavake, johon ryhmat voisivat arvioida arvojen

toteutumista esimerkiksi jouluna ja kevaalla.”

"Arvot selkedmmin nékyvilla jokapéaivéaisessé toiminnassa ja suunnittelussa.”

Kommenteista kay ilmi, ettd vaikka uusia arvoja ei ehdotettu paljon, niin silti ar-
vojen toteutumisen arviointiin tuotiin esille muutamia kehittamisehdotuksia, esi-
merkiksi arvojen toteutumista seuraava arviointikaavake, arvojen selkedmpi
nakyminen jokapaivaisessa toiminnassa ja suunnittelussa, arvojen sdanndllinen
lapikaynti seka kehittamispaivilla, ettd uusien tyontekijoiden kanssa. Osa vas-
taajista kyseenalaisti arvojen toteutumista kaytdnnossa. Tyytyvaisia naytettiin
olevan etenkin siihen, etta arvot on avattu varhaiskasvatussuunnitelmassa pe-

rustilanteidenkin n&dkdkulmasta niin, etta niitd on helppo toteuttaa arjessa.
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Tavoitteiden osalta tuli myés muutamia kehittamisehdotuksia ja kommentteja.

Seuraavassa joitakin lainauksia:

“Tavoitteita olisi hyva yhdessé taas avata, jotta kaikki ymmértavéat ne samalla

tavalla, esimerkiksi mita joustavuus on tai hyvéa palvelu perheisiin nédhden.”

“Tavoitteita on syytd tarkastella aika ajoin ja niitd voi tdydentéé tarvittaessa.
Opiskelijoilta on hyva kysya heidan nakemystaan tavoitteiden toimivuudesta.
Palautteen vastaanottaminen niin hyvassa kuin negatiivisessa auttaa paivakotia

kehittymé&én.”

"Pedagogiset illat pitéisi suunnata siten, ettd nimi ja siséltdé vastaavat toisiaan.

Tavoitteen ja toteutuksen ristiriita nédkyy, kéytédnnbsséa ronsyillaéan.”

“Jatkuva arviointi ja vasun (varhaiskasvatussuunnitelma) tarkasteleminen niin
yhdessa tiimin kanssa, kuin koko paivahoitoyksikon kesken, mik& onkin toteutu-

nut hyvin tdhén mennesséa.”

Tavoitteita ei haluttu lisatd, mutta nykyisista tavoitteista |6ytyi kehittamisehdo-
tuksia. Vastauksista nousi esille esimerkiksi, etta pedagogisia iltoja tavoitteiden
seurannan mittarina tulisi kehittaa sisalloltdan; vastaaja ei kokenut etta iltojen
sisdltd vastaa illan nime& ja tarkoitusta. Tavoitteita pitaisi myos kerrata aika
ajoin ja varmistaa, ettd kaikki ymmartavat niiden sisallon samalla tavalla. Pa-
lautteen vastaanottaminen tavoitteiden osalta oli yhden kommentin mukaan tar-

keda paivakodin kehittymiselle.
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8 JOHTOPAATOKSET

Tulosten perusteella voidaan todeta, etta paivahoitoyksikké Hippaheikki—
Myrskyluodon lastentarhanopettajat ja lastenhoitajat tuntevat varhaiskasvatus-
suunnitelmansa arvot ja tavoitteet hyvin ja kokevat niiden vastaavan omia arvo-
jaan ja tavoitteitaan seka toteutuvan arjessa hyvin. Jokaisessa kysymyksessa

vastausten keskiarvo oli yli nelja.

Vastauksista voidaan paatelld, etta paivahoidon henkilokunnan kannattaa olla
mukana laatimassa paivahoitoyksikon varhaiskasvatussuunnitelmaa. Silloin
henkilokunta tuntee arvojen ja tavoitteiden sisallon varhaiskasvatussuunnitel-
massa, kokee niiden vastaavan omia arvojaan ja tavoitteitaan kasvatustytssa ja
toteuttaa niitd myo6s kaytannodssa. Henkilokunta on siis todennékdisesti sitou-

tuneempi arvoihin ja tavoitteisiin, joihin he ovat saaneet itse vaikuttaa.

Varhaiskasvatussuunnitelma on paivahoitoyksikkd Hippaheikki-Myrskyluodossa
melko aktiivisessa kaytossa, silla se tunnetaan hyvin. Johtopéaatdoksena voidaan
tehda paatelma, etta paivakodissa aloittava uusi tyontekija tulisi perehdyttéa
mahdollisimman pian paivakodin tai paivahoitoyksikon varhaiskasvatussuunni-
telmaan, jotta sisaltd tulisi tutuksi ja tyontekija voisi toimia sen mukaisesti myos
kaytannossa. Varhaiskasvatussuunnitelma tulisi olla helposti saatavilla ja selke-
asti jasennelty, kuten paivahoitoyksikkd Hippaheikki—Myrskyluodossa.

Avoimien vastausten perusteella kehittamisehdotuksiakin l6ytyy, tavoitteita pi-
taisi kerrata aika ajoin ja varmistaa, etta kaikki ymmartavat niiden sisallon sa-
malla tavalla. Arvojen ja tavoitteiden kertaus, sekd mahdolliset paivitykset voi-
taisiin tehda esimerkiksi paivahoitoyksikbn kehittamispaivind. Nain tavoitteiden
ja arvojen arvioinnista saataisiin sdanndllistd. Henkilobkunnan vastauksista
noussut ehdotus arviointilomakkeesta voisi olla toimiva tapa arvioida arvojen ja
tavoitteiden toteutumista ja niiden tuntemista. Jokainen henkildkunnan jasen

voisi tayttaa sen kaksi kertaa vuodessa.
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Tyytyvaisia naytettiin olevan etenkin siihen, etta arvot on avattu varhaiskasva-
tussuunnitelmassa perustilanteidenkin nakokulmasta niin, etta niitd on helppo
toteuttaa arjessa. Arvot ja tavoitteet ovat siis loppuun asti mietittyja. Tasta voi-
daan paatella, etta jotta arvot toteutuvat mahdollisimman hyvin paivakodin ar-
jessa, ne kannattaa avata varhaiskasvatussuunnitelmassa kaytannon perushoi-
totilanteiden osalta. Konkreettiset esimerkit arvoista ja tavoitteista vaikuttavat

todennakoisesti henkilokunnan hyvaan tietdmykseen niista.

Teimme kyselystd saaduista keskiarvoista taulukon, jonka avulla voidaan hel-
posti vertailla vastauksia toisiinsa. Ensimmaisessa taulukossa on merkittyna
keskiarvo sille, kuinka hyvin vastaajien omat arvot vastaavat varhaiskasvatus-
suunnitelmassa maariteltyja arvoja, ja kuinka vastaajat kokevat arvojen toteutu-

van paivahoitoyksikon arjessa.

arvo Kuinka hyvin vas- | Kuinka hyvin kokee toteutuvan pai-
taa omia vahoitoyksikon
arvoja? arjessa?

Joustavuus 4,39 4,50

Palveluhenkisyys 4,45 4,55

Yhteishenki 4,45 4,24

Suunnitelmallisuus 4,19 4,09

Avoimuus/Rehellisyys | 4,55 4,25

Kehittyva paivakoti 4,52 4,24

TAULUKKO 4. Keskiarvot arvokysymysten vastauksista

Taulukosta 4 on havaittavissa, ettad varhaiskasvatussuunnitelmassa maaritellyt
arvot vastaavat hyvin vastaajien omia arvoja. Vastaajat kokevat arvojen toteu-
tuvan hyvin paivéakodin arjessa. Keskiarvoltaan arvojen toteutuminen jaa kuiten-
kin, joustavuutta ja palveluhenkisyytta lukuun ottamatta, arvojen vastaavuuden
keskiarvoa heikommaksi. Voidaan siis paatella, etta kaikki arvot vastaavat hen-
kilokunnan mielesta hyvin omia arvoja, mutta kaytannossa niiden koetaan toteu-

tuvan hieman heikommin. Ero ei ole kuitenkaan huomattava. Huomiota tulisi
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kiinnittaa siihen, etta avoimuutta ja rehellisyytta toteutettaisiin arjessa entistakin

enemman keskiarvojen erotuksen perusteella.

Toiseen taulukkoon (taulukko 5) olemme merkinneet keskiarvot sille, kuinka

hyvin varhaiskasvatussuunnitelmassa luetellut arvot vastaavat vastaajien omia

kasvatusarvoja, ja kuinka hyvin vastaajat kokevat varhaiskasvatussuunnitel-

massa mainittujen arvojen toteutuvan paivahoitoyksikoén arjessa.

Tavoite Kuinka hyvin vastaa | Kuinka hyvin kokee toteutuvan
omia  kasvatusta- | paivahoitoyksikon arjessa?
voitteita?

Monipuolinen op- | 4,62 4,43

pimisymparisto

Lasten  yksilolli- | 4,52 4,29

syyden huomioi-

minen

Pedagogiset me- | 4,62 4,35

netelmat

Tiedonkulun  toi- | 4,41 4,21

mivuus

Kannustus ja tu-| 4,39 4,11

keminen

Joustavuus 4,45 4,36

Yhteistyd perhei- | 4,59 4,26

den kanssa

Lapsien palvelu 4,64 4,38

Tyoyhteiso 4,64 4,45

TAULUKKO 5.

Vastaajat kokevat keskiarvojen mukaan, ettéd paivahoitoyksikon varhaiskasva-

tussuunnitelman tavoitteet vastaavat heiddn omia kasvatustavoitteitaan hyvin,

ja nakyvat paivahoitoyksikdn arjessa hyvin. Keskiarvoltaan tavoitteiden nakymi-
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nen arjessa jaa kuitenkin vastaavuuden keskiarvoa heikommaksi kaikissa koh-
dissa.

Kaikista kyselylomakkeen kysymyksista vastausten keskiarvoksi muodostui yli
4. Hyviin tuloksiin saattaa vaikuttaa tutkimuksen aihe. Tutkimuksessa arvioi-
daan paivahoitoyksikdon varhaiskasvatussuunnitelmaa, jonka pohjalta henkil6-
kunta tekee tyotaan, eli tavallaan varhaiskasvatussuunnitelman arvoja ja tavoit-
teita arvioidessaan he myo6s arvioivat omaa tyotdan. Toisaalta henkilokunnan
osallistuminen varhaiskasvatussuunnitelman laadintaan ja varhaiskasvatus-
suunnitelman aktiivinen kasittely luonnollisesti johtaa arvojen ja tavoitteiden hy-

vaan tuntemukseen ja kayttoon arjessa.

Jatkossa olisi mahdollista ja tarkeaa tarkastella seka arvioida varhaiskasvatus-
suunnitelmaa muilta osin, kuin arvojen ja tavoitteiden kannalta. Nain voitaisiin
varmistaa, ettd henkilokunta tuntee koko varhaiskasvatussuunnitelman. Var-
haiskasvatussuunnitelman tunteminen on olennaista, silla se toimii monelta osin
pohjana kasvattajien tyoskentelylle. Arvioinnin kautta saataisiin myds tehtya
mahdollisia paivityksid varhaiskasvatussuunnitelmaan, niin ettd se vastaisi
mahdollisimman hyvin paivahoitoyksikdon henkilbkunnan ajattelua ja asiakkaiden

tarpeita.

Paivahoitoyksikké  Hippaheikki-Myrskyluodon varhaiskasvatussuunnitelman
mallia kannattaisi kayttdd muissakin paivakodeissa. Arvojen ja tavoitteiden
avaaminen konkreettisin esimerkein jokaiseen paivan tilanteeseen edesauttaa
niiden hahmottamista ja kayttda arjessa. Varhaiskasvatussuunnitelmaa kannat-
taa myos lukea sddnndllisesti ja koko henkilokunnan kannattaa olla mukana
laatimassa sita, nain voidaan varmistaa, etta kaikki ovat sitoutuneita sen sisal-

toon ja tuntevat sen hyvin.
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9 POHDINTA

9.1 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetydmme tekemisessd huomioimme eettisyyden monella tapaa. Ai-
neiston keruussa eettisyys nakyy siina, ettei kerattya aineistoa saanut kasitella
kukaan muu kuin me ja aineisto havitettiin silppuamalla se kayton jalkeen. Ky-
selylomakkeeseen vastattiin nimettomana ja kysymykset oli asetettu niin, ettei
kukaan vastaajista ollut tunnistettavissa vastausten perusteella. Vastaajat eivat

olleet ndhneet kyselylomaketta ennen vastaamistilannetta.

Toimitimme valmiin opinnaytetydémme kaikille sen tekemiseen osallistuneille
osapuolille, jotka sen halusivat. Vastasimme tarvittaessa yhteistyo-
kumppaneiden kysymyksiin ja kerroimme heille tyéstamme sekad vastaanotim-

me palautetta tyon eri vaiheissa lehtoreilta ja yhteistydkumppaneilta.

Kyselyn tuloksiin mahdollisesti vaikuttavia tekijoitd k&vimme lapi ennen kyselyn
suorittamista. Painotimme kyselya suorittaessamme, ettd kasittelemme
aineiston luottamuksellisesti, eikd paivahoitoyksikon johtaja paase lukemaan
kerattya aineistoa. Talla tavalla pyrimme saamaan mahdollisimman rehellisia

vastauksia.

Vastaajilla ei ollut mahdollisuutta keskustella toistensa kanssa vastauksia teh-
dessaan, mika oli tietoinen valinta meiltd kyselyn suorittajina. Koimme, etté jos
henkilokunta paasisi keskustelemaan keskenaan vastatessaan kyselyyn, se
saattaisi vaikuttaa tuloksiin, niin ettemme saisi valttamatta yhta rehellisia vasta-

uksia, kuin meilla ilman keskustelua on mahdollista saada.

Paikalla ja kyselyn suorittamisen ajankohdalla on voinut olla my6s vaikutusta
opinnaytetydmme tuloksiin. Koska kyselymme suoritettiin kehittamispaivan yh-
teydessa, uskomme saaneemme luotettavia ja harkittuja vastauksia, koska jo-

kaiselle vastaajalle annettiin paikka ja aika vastaamiseen, sen sijaan, ettd han
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olisi kesken tyOpaivan joutunut vastaamaan kyselyyn. Tall6in vastaajalla ei olisi
ollut valttamatta mahdollisuutta vastata ilman keskeytyksia tai muuta hairiota.
Vastauspaikka ei ollut normaali tydymparistd, mikd on saattanut osaltaan vai-

kuttaa vastausten luotettavuuteen.

Koimme, ettd kyselylomake toimi hyvin ja saimme sen kautta tietoa, jota lah-
dimme tavoittelemaan. Kyselyn toimivuudesta kertoi myds se, ettéd saimme pal-
jon vastauksia, eikd kukaan kysynyt tarkentavia kysymyksia kyselyn suoritta-

mistilanteessa.

9.2 Opinnaytetyoprosessi

Opinnaytetyoprosessimme kaynnistyi syksylla 2009 ja paattyi kevaalla 2011.
Prosessissa oli monenlaisia vaiheita, ja opimme paljon uutta. Prosessi myos

antoi meille paljon.

Opinnaytetydprosessi sujui hyvin. Eniten hankaluuksia tydskentelyyn tuotti so-
pivan lahdeaineiston l6ytaminen, silla varhaiskasvatussuunnitelman arviointi
aiheena on vield melko tuore, eikéa siita juuri ole kirjallisuutta tai tutkimuksia.
Prosessissa on ollut vaiheita, jolloin olemme tydskennelleet vahemman ja vai-
heita, jolloin olemme tydskennelleet paljon. Tama oli meille sopiva tytskentely-
tapa, silla koimme tarpeelliseksi saada valilla hieman etéisyytta aiheeseen, jotta

saimme uusia ajatuksia ja ideoita tyoskentelyyn.

Tiesimme opinnéytety6 prosessin aloittaessamme, etta paritydskentelyssa saat-
taisi ilmetd haasteita tyoskentelyn eri vaiheissa. Halusimme kuitenkin |&htea
kokeilemaan, millainen ty6skentelymuoto paritydéskentely olisi. Olemme saaneet
hyvan kokemuksen opinnadytetyd prosessin aikana parin kanssa tyéskentelysta.
Olemme pystyneet loytamaan positiiviset puolet tasta tyémuodosta ja hyddyn-
tamaan kummankin osaamista. Paritydskentely on mahdollistanut meille monta

asiaa prosessin aikana. Erityisen tarkeaksi olemme kokeneet sen kautta tulevan
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vertaistuen ja kannustuksen. Olemme onnistuneet motivoimaan toinen toisiam-

me lapi tyoskentelyn.

Yhteistyd paivahoitoyksikon kanssa on ollut helppoa. Olemme tarvittaessa saa-
neet heiltd vastauksia mieleemme nousseisiin kysymyksiin ja koko henkildkunta
suostui vastaamaan kyselyyn. Olemme kuitenkin samalla saaneet tyorauhan
tyoskentelyllemme, ja meidan on annettu edetd prosessissa meille sopivalla
aikataululla. Olisimme mahdollisesti voineet hyddyntaa enemmankin yhteistyo-
tahoamme opinnaytetydmme eri vaiheissa, mutta meille luonteva tapa on ollut

tydskennella melko itsenaisesti.

Haastavaa opinnaytetyd prosessissa on ollut se, ettei meista kumpikaan ollut
aiemmin tehnyt tutkimusta tai kyselya ja analysoinut sen tuloksia. Nain ollen
olemme opetelleet alusta monia asioita prosessin eri vaiheissa. Analysoimme
tulokset Excel-ohjelman avulla. Opettelimme sen kayttdd koulussa opinnaytetyd
1 -opintokokonaisuudessa. Lisdksi opettelimme siita lisda itsendisesti. Tutki-
muksiin ja tutkimuksen tekemiseen liittyva kirjallisuus seka opinnaytetydmme

ohjaajat ovat auttaneet meitd opinnaytetyon ja kyselylomakkeen tydstamisessa.

Jatkossa voisi tutkia varhaiskasvatussuunnitelmaa muilta osin. Tekemdmme
tutkimuksen kautta saatiin hyodyllista tietoa arvojen ja tavoitteiden osalta, mutta
esimerkiksi sisalldllisia orientaatioita olisi myds hyddyllistéa ja kannattavaa arvi-

oida saanndllisesti.

9.3 Oma ammatillisuus

Oman ammatillisuutemme kannalta opinnaytetyd on kasvattanut meitd monelta
osin. Olemme oppineet paljon ja saaneet kokemusta prosessimuotoisesta ja
melko pitkakestoisesta tyoskentelystd. Olemme saaneet kokemuksen myo6s
paritydskentelysta tydmuotona. Eniten olemme varmasti oppineet uutta tutki-

muksen tekemiseen ja sen eri vaiheisiin liittyen.
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Olemme saaneet paljon lisaa osaamista ja tietoa liittyen varhaiskasvatussuunni-
telmaan ja sen hyddyntamiseen tydmuotona. Olemme tutustuneet varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteisiin ja ymmarramme, mitd varhaiskasvatussuunni-
telman tulisi sisdltaa ja mika on sen tarkoitus. Meille on ollut tdrkeda huomata,
ettd pelkka varhaiskasvatussuunnitelman tekeminen paivahoidossa ei viela
merkitse, etta sitd kautta voidaan tarjota laadukasta varhaiskasvatusta, vaan
suunnitelma on oltava paivakodilla kaytossa arjessa. Tama tarkoittaa, etta jo-
kaisen tyontekijan tulee tuntea varhaiskasvatussuunnitelma voidakseen toteut-
taa sita omassa kasvatustyossaan. Huomasimme myads, etta kun henkilokunta
paasee itse mukaan varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen tai toteuttami-
seen saadaan suunnitelmaan henkilokunnan toimintaan sopivat arvot ja tavoit-

teet, mika osaltaan helpottaa niiden toteuttamista paivahoidon arjessa.

Taman prosessin aikana olemme saaneet tutustua prosessin ja tutkimuksen
toteuttamisen eri vaiheisiin. Olemme ymmartaneet, kuinka moninainen tutki-
musprosessi on. Se sisadltaa useita erilaisia vaiheita, joista kullakin on merkityk-
sensa tyon etenemisen kannalta. Olemme hankkineet tietoa maarallisesta tut-
kimuksesta ja kyselylomakkeen laatimisesta. Meille on tydskentelyn aikana
muodostunut hyva kokonaiskuva siita, millainen on maarallinen tutkimus seka
miten laadimme ja kyselylomakkeen. Olemme saaneet my0s uutta osaamista
siitd, kuinka kyselylomakkeen avulla saatuja vastauksia analysoidaan. Opette-

limme hyddyntamaan Excel —taulukoita vastausten avaamisessa.

Parityoskentely tydskentelymuotona on tullut meille hyvin tutuksi opinnaytety6-
prosessin aikana. Olemme saaneet kokemusta siitd, millaista tydskentely parin
kanssa on. Olemme pohtineet paritydskentelyn hyvié ja huonoja puolia. Meid&n
kohdallamme kokemus on ollut positiivinen ja olemme pystyneet hyddyntdmé&an

sita prosessin eri vaiheissa.

Tyo6skentelyn kautta arvojen ja tavoitteiden merkitys varhaiskasvatuksessa ko-
rostui. Tulevaisuudessa voimme omassa tydskentelyssdmme antaa nakya sen,
ettd ymmarramme yhdessa laadittujen tavoitteiden ja arvojen tarkeyden laaduk-

kaan varhaiskasvatuksen antamiselle.
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LIITE 1 KYSELYLOMAKE

PAIVAHOITOYKSIKKO HIPPAHEIKKI - MYRSKYLUODON VARHAISKASVATUSSUUN-
NITELMAN ARVIOINTIA

Kyselyn tarkoituksena on selvittaa paivahoitoyksikon henkildskunnan mielipiteita varhaiskasva-
tussuunnitelman arvoista ja tavoitteista seké niiden toteutumisesta ja nakymisestéa arjen tyos-
sa. Kyselyn on tarkoitus selvittdd myos, kuinka hyvin paivahoitoyksikén henkilékunta tuntee
yksikkénsa varhaiskasvatussuunnitelman arvot ja tavoitteet. Kysely suoritetaan Diakonia-
ammattikorkeakoulun, Helsingin toimipaikan, sosiaalialan suuntautumisvaihtoehdon opinnay-
tetyéna. Kyselyn laatijat, sosionomiopiskelijat Jutta Rokala ja Paula Henttonen. Vastaukset
kasitellaan luottamuksellisesti. Vastauksesi on meille tarkea, toivottavasti sinulla on aikaa
vastata. Vain me kisittelemme tutkimusaineiston luottamuksellisesti ja havitamme tut-

kimuksen jalkeen. Toimitamme valmiin opinnaytetydmme paivakotiinne kevaalla 2011.

Kyselyyn vastaaminen vie n. 15 minuuttia. Kysely suoritetaan NIMETTOMANA ja kukaan
yksittidinen henkild ei ole tunnistettavissa tutkimuksessamme. Paivakodin johtaja ei saa
aineistoa kasittelyyn.

Jos sinulla on kysyttavaa tutkimuksestamme tai kyselylomakkeesta, vastaamme mielellam-
me.



A. taustatiedot

Rastita vastauksesi. Taydenna numeroin kysymykset 2 ja 3.

1. Péaivakoti, jossa tydskentelet: Hippaheikki Myrskyluoto____

2. Kuinka kauan olet tyéskennellyt pdivahoitoyksikké Hippaheikki - Myrskyluodossa?
vuotta

3. Minka ikaisten lasten parisa tydskentelet ?

4. Oletko: erityilastentarhanopettaja
lastentarhanopettaja
lastenhoitaja
muuta henkilékuntaa



B. Varhaiskasvatussuunnitelma

Rastita vastauksesi kysymyksissé 1 ja 2. Ympyréi mielestési paras vaihtoehto kohdassa 3.

1. Oletko ollut mukana suunnittelemassa/tyéstamassa paivahoitoyksikkd Hippaheikki - Myrs-

kyluodon varhaiskasvatussuunnitelmaa? kylld____  ei___
2. Oletko tutustunut paivahoitoyksikkési varhaiskasvatussuunnitelmaan? kylld_  ei_
Jos olet, niin milloin?  alle 2 vuotta sitten____ yli 2 vuotta sitten____

3. Miten tunnet paivahoitoyksikk&si varhaiskasvatussuunnitelman sisélién kokonaisuudes-

saan

en lainkaan hiukan enosaa hyvin erittéin hyvin
sanoa

1 2 3 4 5



C. Arvot ja tavoitteet varhaiskasvatussuunnitelmassa

1. Miten tunnet paivahoitoyksikkési varhaiskasvatussuunnitelmassa avatut

en lainkaan hiukan enosaa hyvin erittdin hyvin
sanoa

arvot 1 2 3 4 5
tavoitteet 1 2 3 4 5

2. Miten paivahoitoyksikkdsi varhaiskasvatussuunnitelman arvot vastaavat omia arvojasi

kasvatustyfssa?

eilainkaan hiukan enosaa hyvin erittéin hyvin
sanoa

joustavuus
palveluhenkisyys
yhteishenki
suunnitelmallisuus

avoimuus/rehellisyys
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kehittyva paivakoti

3. Miten péivahoitoyksikkosi varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteet vastaavat omia tavoittei-
tasi kasvatustytssa?

eilainkaan hiukan enosaa hyvin erittain hyvin
sanoa

laadukas paivéakodin toiminta kokonaisuudessaan 1 2 3 4 5
monipuolinen oppimisymparist6é 1 2 3 4 5

monipuoliset, lasten saatavilla olevat
tilat ja valineet, likuntaan kannustavat ratkaisut



eilainkaan hiukan enosaa hyvin erittdin hyvin
sanoa

lasten yksiléllisyyden huomioiminen 1 2 3 4 5]

erilaiset oppimistyylit, ika ja kehitystason huomioi-
minen, suunnitelmallinen liikuntakasvatus

pedagogiset menetelmat 1 2 3 4 5
pienryhmatoiminta, liikunnan paivittdinen hyddynta-
minen oppimisessa, "neliportainen systeemi”

hyva tyéyhteisé kokonaisuudessaan 1

tiedonkulun toimivuus " q 2 3 4

toimivat kokouskayténnét, nimetyt vastuuhenkilét,
selkeét kehittamisrakenteet

kannustus ja tukeminen 1 2 3 4 5

palautten antaminen, rehellisyys, avoimuus,
kuunteleminen

joustavuus 1 2 3 4 5!

tilannetaju, toimintatapojen arviointi,

mukautuminen muutoksiin

palveluhenkisyys kokonaisuudessaan 1 2 3 4 )
yhteistyé perheiden kanssa 1 2 3 4 5
monipuoliset yhteistydmuodot, vanhempien kunnioi-
tus ja kuuntelu, yksiléllinen huomiointi
lapsien palvelu 1 2 3 4 5

kuuntelu, paivakotiin tulo mieleista, mahdollisuus
iké-ja kehitystasolle sopivaan toimintaan

tydyhteisd 1 2 3 4 5

yhteistyd muiden tahojen kanssa, tehdaan mita
luvataan, toimitaan pelisdantdjen mukaan



4. Miten péaivahoitoyksikkosi varhaiskasvatussuunnitelmassa esiintyvat arvot nékyvat paiva-

hoitoyksikkdsi arjessa?

ei lainkaan hiukan enosaa hyvin erittain hyvin
sanoa

joustavuus
palveluhenkisyys
yhteishenki
suunnitelmallisuus

avoimuus/rehellisyys
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5. Miten paivahoitoyksikkési varhaiskasvatussuunnitelmassa esiintyvét tavoitteet mielestési

toteutuvat arjessa?

en lainkaan hiukan enosaa hyvin erittdin hyvin
sanoa

laadukas péaivakodin toiminta kokonaisuudessaan 1 2 3 4
monipuolinen oppimisymparisté 1 2 3 4

monipuoliset, lasten saatavilla olevat
tilat ja valineet, liikuntaan kannustavat ratkaisut

lasten yksil6llisyyden huomioiminen 1 2 3 4 5,

erilaiset oppimistyylit, ika ja kehitystason huomioi-
minen, suunnitelmallinen liikuntakasvatus



Eilainkaan hiukan enosaa hyvin erittain hyvin

pedagogiset menetelmat 3
pienryhmétoiminta, likunnan paivittdinen hyddynta-
minen oppimisessa, "neliportainen systeemi”

hyva tydyhteisé kokonaisuudessaan 1

tiedonkulun toimivuus i

toimivat kokouskaytannot, nimetyt vastuuhenkilot,
selkeat kehittdmisrakenteet

kannustus ja tukeminen 1

palautten antaminen, rehellisyys, avoimuus,
kuunteleminen

joustavuus a

tilannetaju, toimintatapojen arviointi,
mukautuminen muutoksiin

palveluhenkisyys kokonaisuudessaan 1

yhteisty6 perheiden kanssa 1

monipuoliset yhteistydbmuodot, vanhempien kunnioi-
tus ja kuuntelu, yksiléllinen huomiointi

lapsien palvelu 1

kuuntelu, paivakotiin tulo mieleista, mahdollisuus
iké-ja kehitystasolle sopivaan toimintaan

tydyhteisd 1
yhteistyd muiden tahojen kanssa, tehdaan mita
luvataan, toimitaan pelisaantéjen mukaan

2

sanoa
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4
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6. Kuinka hyédyllisiksi koet seuraavat tavoitteiden seurantatavat ja toteutumisen mittarit var-

haiskasvatussuunnitelman tavoitteiden arvioinnin ja seurannan kannalta?

en lainkaan hiukan enosaa hyvin erittdin hyvin
sanoa

ryhmékokoukset 1 2 3 4 5
talokokoukset 1 2 3 4 5
kehittamispaivat 1 2 3 4 5
kehityskeskustelut 1 2 3 4 5
pedagogiset illat 1 2 3 4 5
kasvatuskeskustelut 1 2 3 4 5
vapaat keskustelut tyokavereiden kanssa 1 2 3 4 5

7. Haluaisitko lisata jonkun uuden arvon paivahoitoyksikkosi varhaiskasvatussuunnitelmaan?
kylla___ en

Jos vastasit kylld, niin minka?

8. Pidatké jotain arvoa tarpeettomana paivahoitoyksikkosi varhaiskasvatussuunnitelmassa?

kylla___ en

Jos vastasit kylla, niin mita?

9. Haluaisitko lisata jonkun uuden tavoitteen paivahoitoyksikkasi varhaiskasvatussuunnitel-
maan?
kylla___ en

Jos vastasit kylld, niin minka?




10. Pidatko jotain tavoitetta tarpeettomana paivahoitoyksikkosi varhaiskasvatussuunnitelmas-
sa?
kylld___ en

Jos vastasit kylld, niin mita?

11.  Jos sinulla on kehittdmisehdotuksia’kommentteja paivahoitoyksikdn varhaiskasvatus

suunnitelman arvoihin liittyen, voit tuoda niita esiin tassa:

12.  Jos sinulla on kehittamisehdotuksia’lkommentteja paivahoitoyksikén varhaiskasvatus

suunnitelman tavoitteisiin liittyen, voit tuoda niita esiin tassa:

KIITOS VASTAUKSESTASI! ©



