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Opinnaytetydbmme tavoitteena oli selvittdd maaharitajataustaisten perheiden koke-
muksia kasvatuskumppanuudesta paivakoti Sepanmadasesakisi tarkoituksena oli kar-
toittaa paivakodin hoito- ja kasvatushenkilostorkemuksia ja ndkemyksia maahan-
muuttajataustaisten perheiden kanssa tehtavastistylitsta. Taman lisaksi pyrimme
kartoittamaan monikulttuurisen kasvatuskumppanuudeshdollisia erityispiirteita,
haasteita seka vahvuuksia.

Opinnaytetyon teoriaosiossa selvensimme monikuiguuden, varhaiskasvatuksen ja
kasvatuskumppanuuden kasitteita ja niiden histse&a nykyisyyttd. Tietoa on haettu
kirjallisuudesta, internetista seka erilaisistanalatkimuksista.

Opinnaytetydmme on kvalitatiivinen tutkimus. Aineikerattiin helsinkilaisesta paiva-
koti Sepanmaesta haastattelemalla viitta paivakadiakkaana olevaa vanhempaa seka
viitta paivakodin hoito- ja kasvatushenkilostonggs. Aineiston keruussa kaytimme
puolistrukturoitua teemahaastattelua. Aineistonlymménnissa kaytimme apuna tee-
moittelua.

Tutkimustulosten mukaan vanhemmat sek& paivakodito-hja kasvatushenkilosto
kokivat paasaantoisesti monikulttuurisen kasvatogipanuuden toteutuvan hyvin pai-
vakoti Sepadnméessa. Hoito- ja kasvatushenkiloskd kttd kasvatuskumppanuutta to-
teutetaan kaikkien perheiden kohdalla lahtokohsdissamalla tavalla huolimatta per-
heen kulttuuritaustasta. Tiettyjen kulttuurillistegkijoiden huomiointi nahtiin tarkeana
onnistuneen monikulttuurisen kasvatuskumppanuudtgruttamisessa. Myds vanhem-
mat nakivat heidan toiveidensa huomioinnin ole\akdaa. Vanhemmat kuitenkin ko-
kivat paivakodin hoito- ja kasvatushenkiloéston humpan heiddn mahdolliset kulttuu-
rilliset erityistarpeensa hyvin eikd minkaanlaikehittamisen kohteita noussut esille.

Hoito- ja kasvatushenkilostd sekd vanhemmat koki@amartavaisen, avoimen ja
kompromissihaluisen lahestymistavan tarkeana ammegtn monikulttuurisen kasvatus-
kumppanuuden toteuttamisessa.

Asiasanat: kasvatuskumppanuus, monikulttuurisueshaiskasvatus, kvalitatiivinen
tutkimus



ABSTRACT

Salo, Elina and Vauhkonen, Heidi

Multicultural pedagogical partnership at a day caetre.

104 p., 6 appendices. Language: Finnish. Hels#biing 2011.

Diaconia University of Applied Sciences. Degree gPamnme in Social Services:
Bachelor of Social Services.

The aim of this thesis was to clarify parents” aiag care personnels” experiences of
multicultural pedagogical partnership at the day a@ntre Sepanmaki in Helsinki. The
aim was also to study how pedagogical partnerstap mealized when working with
families with a different cultural background. Wéudied the different kinds of
characteristics, challenges and assets that mitdtialism brings to pedagogical
partnership.

The theory section of the thesis clarifies the emts of multiculturalism, early
childhood education and pedagogical partnershipe Teory was collected from
literature, internet and previous studies in tledfi

The study was qualitative. The data was collecteinfthe day care centre by
interviewing five parents and five members of tlagy @¢are personnel. The interviews
focused on e.g. roles and shared responsibilitiesulticultural pedagogical partnership
and experiences of partnershigsemi-structured interviews were used as a research
method.The data was analyzed thematically.

According to the results of the thesis, parents dawl care personnel experienced that
multicultural pedagogical partnership did mainly riwvowell. Day care personnel
experienced that pedagogical partnership was bempdemented on the same basis
despite possible cultural differences of the faasiliHowever, particular cultural factors
relating to e.g. food, clothing and traditions weseen important to considerhen
building a multicultural pedagogical partnershiplso, the parents experienced that it
was important for their wishes to be heard. Theparfelt that the personnel in the day
care centre did take their wishes into considemaéiod no improvement propositions
emerged.

The day care centre personnel and parents feltathainderstanding, open-minded and
sincere approach was important in the realizatidhaosuccessful multicultural
pedagogical partnership as well as a willingnessotapromise.

Keywords: pedagogical partnership, multiculturalisparly childhood education, day
care centre.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetydbmme kasittelee monikulttuurisen kassiatmppanuuden toteutumista
helsinkilaisessa paivakoti Sepanmaessa. Paivakptrgnaki on "tavallinen” kunnalli-

nen paivakoti, mutta sen asiakasperheista yli puoiemaahanmuuttajataustaisia. Paa-
timme tutkia monikulttuurista kasvatuskumppanuuitseen ajankohtaisuuden ja mie-

lenkiintoisuuden vuoksi.

Varhaiskasvatuksessa hoito- ja kasvatushenkilgatbanhempien vélinen yhteistyo on
erittain tarkeda lapsen kokonaisvaltaisen kasvikelstyksen tukemisessa. Tasta syysta
kasvatuskumppanuus on vakiintumassa keskeiseksnetyételmaksi suomalaisessa
paivahoidossa. My6s monikulttuurisuus on teemaaakahtainen. Monikulttuurisuus
on etenkin paakaupunkiseudulla jatkuvasti kasvlawaija vaikuttaa koko sosiaalialan
tyokentalla. Taman vuoksi halusimme tarkastellav&asskumppanuutta monikulttuuri-

sesta ndkokulmasta kasin.

Tutkimuksemme tarkoituksena on selvittaa seka pai& hoito- ja kasvatushenkilos-
ton ettd maahanmuuttajataustaisten vanhempienkajatmonikulttuurisesta kasvatus-
kumppanuudesta ja sen mahdollisista erityispiitdeifutkimustuloksemme kerasimme
haastatellen viittd paivakodin asiakasperheen nmmabattajataustaista vanhempaa ja
viittd paivakodin hoito- ja kasvatushenkiloston st@jaa. Toivomme, ettd opinnayte-
tydomme toimii apuvdalineena kasvatuskumppanuuttengaikulttuurista varhaiskasva-
tusta kehitettdessa ja toteutettaessa erityisastilkoti Sepanmaessa. Tutkimuksemme
pyrkii tarjoamaan varhaiskasvatuksen ammattil@dikktoa siitd, miten monikulttuuri-

seen kasvatuskumppanuuteen voi erityisesti panostaa

Kasittelemme opinnaytetydssamme aluksi monikulttuwwden ja varhaiskasvatuksen
teoriapohjaa ja maarittelemme kayttamidmme keskeiasitteitd. Seuraavassa osassa
kuvaamme tutkimuksen toteutusta. TAman jalkeen kd@yépi tutkimuksemme tulok-
set ja kasittelemme niita teoriatietoon peilatepdrime loppuosassa pohdimme tutki-
muksen eettisyytta ja luotettavuutta sekd omaa dilista kasvuamme opinnaytetyo-

prosessin aikana.



2 MONIKULTTUURISUUS

2.1 Kulttuuri

Ennen monikulttuurisuuden kasitteen avaamista mé iperehtyéa hetki kulttuurin kasit-
teeseen. Kulttuurille on annettu satoja méaaritelnfidteista maaritelmille on ollut aja-
tus kollektiivisuudesta ja yhteisollisyydesta, gigh minka tietyn kansan tai inmisryh-
man edustajat keskendan jakavat. (Hautaniemi ZB8)1 Kulttuuri on hyvin laaja kasite
ja paapiirteissaan se voidaan nahigélon, uskomusten ja arvojen jarjestelméana, jota
kautta ihmiset rakentavat kokemuksiaan ja havaatojseka toimivat ja suorittavat
valintoja vaihtoehtojen valilla. Kulttuuri siirtyyiedonvalityksen ja oppimisen kautta.
Kulttuuri on tapa, jolla hahmotamme asioita ja yn@p&&a maailmaa. Se on myos tapa,
jolla muodostamme kasityksemme toisista ihmisidtkaisella meistd on oma kulttuu-
rimme. Yksildiden tavoista ja kulttuureista muodonstt yhteisdjen tavat ja kulttuurit.
(Hyténen 2002, 22; Alitolppa-Niitamo 1993 18-19;IH2003 a, 85; Forsander 1994 a,
7-8; Raty 2002, 42—44; Ikalainen 2003, 17.)

Kulttuurista puhuttaessa kansalaisuus on useiekéltys, jonka pohjalta yksilon kult-
tuuria paljolti maaritelladn. Kansalaisuus ei oleéténkaan ainoa kulttuuria maarittava
tekija. Tulee muistaa, ettd ihmisilla on myds muwiitekehyksia kuten esimerkiksi su-
kupuoli, ikd ja ammatti. (Forsander 1994 a, 9).tkuiri on my0s alati muovautuvaa.
Sopeutuessaan uuteen ymparistéon ihminen omakgitagsnmartaen ne jo oppiman-
sa kautta. Talléin yksilo rakentaa uutta vanhamugteksille.Uuden kulttuurin ymmar-

taminen sekad arkipaivaisten saantdjen hallitsemigiendlttamatta merkitse sita, etta
ihminen hylk&a sen, minka kokee omaksi kulttuurdtselhminen voi samanaikaisesti
hallita ja omaksua useampia kulttuureja ja omaksases toista kulttuuria ihminen alkaa

usein nahda entista uudella tavalla. (Forsandet 499-10.)

Globalisoitumista seuranneet muuttoliikkeet ovatéieet taustoiltaan ja perinteiltdan
erilaisia ihmisid samaan paikkaan ja yhteiseenkaitgkseen. Globalisoitumisen seura-
ukset kulttuurille ja kulttuuriselle identiteetillevat huomattavia. (Hall 2003 a, 86.)
Kulttuurin kasite on saanut globalisoitumisen myidtdanastisesti monitulkintaisimmat

muotonsa. (Hautaniemi 2001, 13). Nain ollen kulitmkehittymisen lahtokohdaksi



voidaan nykyaan harvoin asettaa selkeasti rajaatyeisod, jonka sisalla kulttuuri
kehittyisi (Hautaniemi 2001, 28).

2.2 Monikulttuurisuus

Maailmanlaajuiset muuttoliikkeet ovat tehneet kygkset monikulttuurisuudesta uu-
della tavalla ajankohtaisiksi (Huttunen, Loytty &a&as 2005, 17). Tulee kuitenkin
muistaa, ettd monikulttuurisuus ei suinkaan oledubtmio, vaan sen sijaan monikult-
tuuriset yhteiskunnat ovat vanha ilmi6. 1400-luaulhtien kansojen muutot ja liikku-
minen lisdantyivat, ja ne ovat tuottaneet yhteisieurjotka ovat etnisesti tai kulttuuri-
sesti sekoittuneita (Hall 2003 b, 237).

Monikulttuurisuuden kasite on tulkinnanvarainensgn vuoksi monellakin tapaa on-

gelmallinen. Yksikertaisimmillaan monikulttuurisuganana vaittaa, etta yhteiskunnas
sa elda rinnakkain monia, kulttuuriltaan toisistapaikkeavia ryhmia. Sellaisena se on
siis lahinn& asiantilan toteava termi. Usein moltikurisuuden kasitetta kaytetaan kui-
tenkin myOs normatiivisena ja poliittisena k&sitiéeTallaisesta viitekehyksesta kéasin
tarkkaillaan sita, millainen olisi hyva tai tavdteeva monikulttuurinen yhteiskunta. Val-
taosin monikulttuurisuuden nahdaankin olevan tasasayksildiden ja kulttuurien va-
lilla seka yhteisesti sovittuja pelisaantdja jaojaj (Huttunen 2002, 20-21, 43; Huttunen
ym. 2005, 21; Raty 2002, 46—-47; Forsander 2001434Hytonen 2002, 9.)

Kuten edelld mainittu, monikulttuurisuus voi kogket poliittisesti kasitystamme kansa-
laisuudesta, kansalaisoikeuksista ja demokrati&igain erotetaankin monikulttuurisia
malleja, jotka pyrkivat takaamaan ndita oikeukBianservatiivisemmassa monikulttuu-
risuuden assimilaatiorakenteessa on kysymys itd, kansalaisten, myds vahemmis-
téihin kuuluvien, odotetaan sopeutuvan yhteiskumti@avaltioon sellaisinaan. Talldin

yksildiden oletetaan luopuvan erityispiirteistaléinten esimerkiksi kielestaan virallisen
enemmistokielen hyvaksi. (Hall 2003 b, 235; Hawtami 2001, 29.) Hall nostaa kon-

servatiivisen monikulttuurisuuskasityksen rinnatigos liberaalin ja pluralistisen kasi-

tyksen. Liberaali monikulttuurisuus pyrkii integnodan erilaiset kulttuuriset ryhmat
mahdollisimman pian "valtavirtaan”. Valtavirran gigen odotetaan tassa tapauksessa

edustavan yksilotasolla universaalia kansalaisujdia sietaa vain yksityisesti tiettyja
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kulttuurisia kaytantdja. Pluralistisen monikulttisuruden mallin mukaan eri ryhmien
valilla on kulttuurisia eroja, ja nain ollen eritgmsadilla tulisi pluralistisen mallin mu-
kaan olla ryhmaoikeuksia osana yhteista jarjestystall 2003 b, 235.) Monikulttuuri-
sen yhteiskunnan toiminnan kannalta ihanteellisiksnaaihtoehdoksi on nimitetty
yhteis6, joka perustuu julkisilla elamé&nalueillatgikille, jaetuille toimintamalleille,
mutta rohkaisisi moniarvoisuuteen yksityisilla eldmalueilla (Hautaniemi 2001, 29;
Forsander 2001, 45).

Liebkind (2000, 171) tuo esille, etta molemmat kultit muuttuvat kohdatessaan. Eri
kulttuureja edustavien ihmisten uskomukset, tuntasenteet, arvot ja kayttaytyminen
sekd samaistumiskuviot muuttuvat monikulttuurisegsparistéssa. Han kuitenkin to-
teaa, ettd muutospaineet kohdistuvat yleensa vdianaknin vahemmistokulttuurin
edustajiin. Han kuvailee edelld mainitun kaltaistannetta kulttuurimuutoksen yksi-
ulotteiseksi prosessiksi. Prosessi heijastelee paperiaatteita kuin konservatiivinen
assimilaatiorakenne eli vahemmiston odotetaan ajgita omaksuvan enemmiston
arvot ja kayttaytyminen. Tallainen toiminta johta#nen mukaansa ennen pitkaa siihen,
ettd alkuperdinen vahemmistokulttuuri haviaa. Liebk esiin nostamassa kulttuuri-
muutoksen kaksiulotteisessa mallissa taas nakyuéalistisen monikulttuurisuuskasi-
tyksen periaatteet. Kulttuurimuutoksen kaksiulsgei nakemyksen mukaan kulttuuri-
vahemmistot ja niiden jasenet sailyttavat vaihtetsa maarin oman kulttuurinsa samal-
la kun sopeutuvat enemmistoyhteiskuntaan. Tamaemgksen mukaan myds enem-

mistokulttuurilta odotetaan sopeutumista monikuititsuuteen. (Liebkind 2000, 171)

Monikulttuurisuusideologiaa on kritisoitu paradoéibseksi myds aatteen sisaisten risti-
riitojen ja kaytannon toteutuksen suhteen. Ikak&i(g003, 27-28) toteaa, ettd monikult-
tuurisuusideologia olettaa maahanmuuttajataustdisekilon samanaikaisesti seka so-
peutuvan enemmistokulttuuriin etta sailyttdvan onkattuurinsa. Maahanmuuttaja-
taustaiselle henkildlle vaaditaan tasa-arvon nigngsmaa kohtelua kuin valtavaestolle
samalla painottaen heidan oikeuttaan yllapitaatdkudisia erityispiirteitaan. Han tuo
my0s esille, ettd monikulttuurisen ideologian heik palautuu sen ytimeen. Talla han
tarkoittaa monikulttuurisuus-kasitteen perustarevah kasitysta etnisten ja kulttuuris-
ten ryhmien erilaisuudesta, joka hanen mukaanskeldsty rasismin ja antirasismin
teemoihin. Nain ollen Ikalainen nédkee monikulttsurisideologiassa paradoksaalisena

sen, ettda monikulttuurisuus pyrkii vastustamaamsnaig, mutta ei tarjoa riittavia argu-
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mentteja rasismia vastaan, koska on itse |lahtOleddta lilan |&helld sita. Myos Réaty
(2002, 47) tuo esille, ettd monikulttuurisuudenoidgian on kritisoitu keinotekoisesti
yllapitavan yhteiskunnassa erilaisia ryhmia, jollon mahdotonta luoda yhteiskunnalli-
sen toiminnan yhtenaista arvopohjaa ja yhteisi@iteita. Forsander (2001, 44) tuo
esille monikulttuurisuuden kasitteen vaikeaselkoisau Han tuo esille, etta viittaamalla
monikulttuurisuuden olevan erilaisista kulttuuraisfihtoisin olevien ihmisten rinnak-
kaineloa, yksilot ndhdaéan lahinna kulttuurin ediséaja suljetaan pois ilmididen kult-
tuurinen moninaisuus. Kuitenkin moderneissa yhteisikssa elda limittain uskonnolli-
sia, sukupuolisia, poliittisia ja aatteellisia kulireita. Forsander tuo lkaléaisen ja Radyn
tavoin esille myos monikulttuurisuuskeskustelussanhion kiinnittyvan erilaisuuteen.
Erilaisuus nostetaan arvoksi sindnsa, ja monikufisuus ymmarretdédn nain ollen en-
nemmin erilaisuutta kuin yhteisyytta tuottavanaijteid. (Ikalainen 2003, 27-28; Raty
2002, 47; Forsander 2001, 44.)

Monikulttuurisuus on kiistaméatta kaikessa monitotkisuudessaan epéaselva kasite,
joka voi esimerkiksi yhtaalla viitata yksinomaanahanmuuttajien maaran kasvuun ja
toisaalla taas tarkoittaa julkilausuttua, tavoitts& politikkaa. Suomessa monikulttuu-
risuudella on viitattu seka erilaisten ihmistenryaamien elamiseen samassa tilassa ja
ajassa ettd monenlaisiin ihanteellista yhteiskufaaarilaisten ryhmien vélista yhteis-
eloa koskeviin kasityksiin. Voidaan kuitenkin aj@eetta suomalaisessa keskustelussa
monikulttuurisuus ei ole viela saanut vakiintunamarkityksia. Taman vuoksi onkin
tarkeda pohtia, mitd kasitteella kulloinkin tarled@an. (Huttunen ym. 2005, 20-21,
Ylank6 2000, 49-50.)

Olemme pohtineet monikulttuurisuuden kasitteen téytutkimuksessamme perusteel-
lisesti. Tutkimuksemme yhteisty6taho paivakoti Sepéaki kayttdd maahanmuuttaja-
taustaisia perheitd kuvaillessaan termid monikutien perhe. Taman vuoksi poh-
dimme myo6s kayttavamme tutkimuksemme kohdeperhemt@aa termia. Paadyimme
kuitenkin kutsumaan perheitd maahanmuuttajatatlstgikoska monikulttuurisuus on

kasitteend hyvin monitulkintainen.

Tilastokeskus maarittelee maahanmuuttajaperhebest, joissa ainakin toinen puo-
lisoista on ulkomaan kansalainen. Tama termi ed @idallaan niitd perheitd, joilla on

maahanmuuttajatausta, mutta joissa kumpikin pustizotai yksinhuoltajaperheesséa
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ainoa vanhempi on jo saanut Suomen kansalaisuditolppa-Niitamo & Soderling
2005, 9.) Maahanmuuttaja on yleiskasite, jolla kaaa kaikkia maahan muuttaneita
henkil6itd. Maahanmuuttajiksi voidaan kutsua paluuttajia, pakolaisia, kiintiopako-
laisia, turvapaikanhakijoita seké tyon tai avialiittakia maahan muuttaneita. (Ikalainen
2003, 9; Raty 2002, 11.) Maahanmuuttajataustajseneiden méaaritelma on siis maa-
hanmuuttajaperheiden maaritelméaéa laajempi. Termaahanmuuttajataustainen kaytto
on tyéssamme perusteltua, koska se kuvaa kokomaisuammin tutkimuksemme koh-
deperheitd. Kaytdmme tutkimuksessamme kuitenkinsnmyénikulttuurisuuden termia.
Monikulttuurisuudella kuvaamaamme péaivakodin he&kdhnan ja maahanmuuttaja-
taustaisten perheiden valistd monikulttuurista &ahtista, yhteistyota ja kasvatus-
kumppanuutta. Koemme, etta tarkeintd monikulttwwstermiston kaytdéssa on termien

maarittely ja rajaaminen omasta viitekehyksesténkas

2.3 Monikulttuurinen Suomi

Jos monikulttuurisuus ymmarretaan yksinkertaisestaintilaa kuvaavaksi termiksi,
voidaan eparOimatta vaittaa, ettd suomalainen gheta on monikulttuurinen (Huttu-
nen ym. 2005, 16). Monikulttuuristuvan Suomen maahautossa on muutamia eri-
tyispirteitd. Laajamittainen maahanmuutto Suoméleoi anoniin muihin maihin verrat-
tuna myohaan. Mydskaan tyd muuttajien maahantuévagpeena ei ole ollut Suomessa
hallitseva syy kuten useimmissa muissa maissa. 8stanuli maahanmuuton kohde-
maa varsinaisesti 1990-luvun alussa. Keskeisen@éstahan oli Neuvostoliiton romah-
taminen ja sitd myodta maastamuuton vapautuminemoBén aikoihin pakolaisten ja
turvapaikanhakijoiden maara nousi voimakkaasti diaassten ja entisen Jugoslavian
alueen turvapaikanhakijoiden myota. Poikkeuksensstaiirtolaisia vastaanottaneista
maista, Suomen maahanmuuttoa ovat siis hallinneetahitaariset ja etnisyyteen pe-
rustuvat nakoékulmat seka avioliittoperusteinen naaatuutto. (Alitolppa-Niitamo &
Soderling 2005, 7-8.)

Suomessa asui vakinaisesti vuoden 2009 lopulla6B85ulkomaalaista. (Maahanmuut-
tovirasto 2009 a.) Kuitenkin kaikkiaan maahanmyattastaisten henkiléiden luku-
maara Suomessa on hieman edellista lukua suuréogka osa maahanmuuttajista on

saanut Suomen kansalaisuuden. Nama henkilot eteatrsay maahanmuuttajatilastois-
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sa (Perhonniemi & Jasinskaja-Lahti 2006, 11). V@B8009 myonteisen kansalaisuus-
ilmoituspaatoksen oli saanut 7 038 henkil6a (Maahaurttovirasto 2009 b). Puolet ul-
komaiden kansalaisista asuu Uudellamaalla. Ulkoamsetl keskittyvat nimenomaan
Helsinkiin. Helsingissd asuu 26,8 prosenttia ka#&kiSuomessa asuvista ulkomaiden
kansalaisista ja asukasluvusta heitd on 7,2 prigefispoossa ulkomaalaisia on 6,3
prosenttia, Vantaalla 6,0 prosenttia ja Turussgpdogenttia asukasluvusta. (Tilastokes-
kus 2010.) Suomen suurimmat maahanmuuttajaryhmat wenaldiset, virolaiset ja
ruotsalaiset. Suomessa asuu myos joitakin tuhdresi&iloita esimerkiksi Somaliasta,
Aasian maista kuten Kiinasta, Thaimaasta, Irakst&urkista. (Maahanmuuttovirasto
2009 c.) Suomen kymmenen suurinta ulkomaalaisryhmaéiden suuruudet ovat tar-

kemmin nahtavissa liitteista 1 ja 2.
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3 MAAHANMUUTON HAASTEET

3.1 Maahanmuuttajataustaisen perheen haasteet

Perheen késite ja merkitys vaihtelee kulttuureittarvin paljon. Merkityksen erilaisuus
nakyy perheen arjessa erilaisina perheensisaisimiovaikutussuhteina, rooleina ja
erilaisina vanhempien arvoina sekd uskomuksina.dVpgrhetyyppi vaihtelee kulttuu-
reittain pienesta ydinperheesta laajaan perheyiiieis(Alitolppa-Niitamo 1993, 87;
Vilén, Vihunen, Vartiainen, Siven, Neuvonen & Kuren 2006, 64.) Perheen muuttaes-
sa toiseen maahan ei aiemmin opittu ja sisdissetta itsestddn selvana pidetty normi,
rooli tai kayttaytymistapa enaa valttdmatta toinatkauudessa ymparistossa odotetulla
tavalla. Oma vanhemmuus ja kasvatusperiaatteatyjatimuutokseen ja aiemmin op-
pimaansa voi joutua paljolti kyseenalaistamaan. Maauuttajataustaiset vanhemmat
kasvattavat lapsiaan siis usein tilanteessa, stk ei ole aikaisemmin kokemusta. He
joutuvat ohjaamaan lapsiaan ja tekemaan valintiajatéessa, jossa aiemmat roolimallit
ja normit eivat valttamatta toimi. Maahanmuutto mtaa myos usein perheen rakennet-
ta ja sosiaalisia verkostoja. Maahanmuuton psykaahiset vaikutukset nakyvat her-
kasti perheenjasenten valisten roolien muutoksiBeshedynamiikan muutokset voivat
iimeta seka sukupolvien ettd sukupuolten valisggiteissa. Nama muutokset ovat ai-
nakin jossain vaiheessa kotoutumista haaste persiséiselle yhtenaisyydelle. (Ali-
tolppa-Niitamo 2005, 45.)

Kulttuurisokki on termi, jota kaytetdan kuvaamaaonsessia, jonka maahanmuuttaja-
taustainen henkild usein kay lapi vieraaseen kuiiitu tultaessa. TAma prosessi aiheut-
taa usein maahanmuuttajataustaiselle perheelle mtasia haasteita kotoutumisen tiel-
|&. Forsander ja Alitolppa-Niitamo kuvailevat kuliirisokkia tilanteeksi, jossa totutut

toimintamallit menettavat merkityksensa. Sosiaalikanssakdayminen ja paivittaisten
rutiinien hoitaminen muuttuvat vaikeaksi ymparistisjota ei tunne. Ihminen turhau-
tuu, kun kayttaytymisen koodit ovat hukassa. (&oder 1994 b, 27-29; Alitolppa-

Niitamo 1993, 24-25.)

Forsander (1994 b, 35-37) avaa viela tarkemmirtdadisokin eri vaiheita ja kuvailee

prosessin usein etenevan niin sanotusta kuherrikakdesta torjunnan ja inhoreaktion
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kautta hitaaseen toipumiseen kielitaidon ja sosigal taitojen kartuttua. Kuherruskuu-
kausivaihe sijoittuu maahanmuuton alkuvaiheese@itga sisallaan innostuksen uudes-
ta. Tosin vaiheeseen kuuluu myds tietoisuus uudasnnerilaisista sosiaalisista kanssa-
kaymista rajoittavista kulttuurieroista. Torjuntdwe@eseen kuuluu yleensa vihamielisyys
ja turhautuminen uuteen kulttuuriin. Tassa vaihaess tyypillista, etta henkilo hakee
turvaa omasta kulttuurista ja vahvistaa omaksitkgeeli |ahtokulttuurin arvoja. Tassa
vaiheessa henkil6é kokee usein, ettd oma lahtokuititaikuttaa kaikin puolin parem-
malta. Kolmannessa kulttuurisokin vaiheessa hertkdlkee tasapainoa kahden eri kult-
tuurin valilla. Viimeinen eli useamman kulttuuriralinnan vaihe tarkoittaa nimensa
mukaisesti sitd, ettd henkild on omaksunut molenkukituurit. Tasséa vaiheessa henki-
|6 hallitsee molempien kulttuurien kielen, tavaya ja tasapainottaa elaménsa kahden
kulttuurin valilla. Kaikki maahanmuuttajataustaisenkilot eivat valttamatta ikina kay
l&pi kaikkia kulttuurisokin vaiheita. Maahanmuu#tiustainen henkilé voi tuntea ole-
vansa ulkopuolinen molemmissa tuntemissaan kubtssa, vaikka han kavisikin [&pi
kaikki kulttuurisokin vaiheet. Tallaisessa tilargsa uusi kulttuuri ja sen toteuttaminen

VOI niin sanotusti etddnnyttaa vanhasta. (Forsat@e4 b, 35-37.)

Kuten aiemmin mainittu, maahanmuutto haastaa ussihempien kasvatuskasityksia.
Vanhempien kasvatuskasitykset vaihtelevat muun sauésulutuksen, sosiaaliluokan
ja kulttuurin mukaan. Kulttuureissa, joissa pideta&vossa yksilollista paatoksentekoa,
itseluottamusta, luovuutta ja itsenaisyytta, omivsaja vapaa kasvatustapa yleisesti hy-
vaksytty normi. Perheen yhtenaisyyttd, auktoriteettottelemista ja perheen vanhuk-
sista huolehtimista pidetadn tarkeina arvoina nsanlauilttuureissa. Tallaisissa kulttuu-
reissa kasvatuksessa korostuu yleensa tottelesajadasten riippuvaisuus vanhemmis-
taan. Perheenjasenten elaménvaihejaksojen pitwade¢tavat myos vaihdella kulttuu-
reittain, samoin siirtyméavaiheet kasitetaan eratlav Monissa ei-lansimaisissa kulttuu-
reissa varhais- ja keskilapsuus ulottuu my6hemméillie kuin lansimaissa. Kummissa-
kin edella mainituissa kasvatustavoissa l0oytyy ti@kisin perhekohtaisia variaatioita.
(Alitolppa-Niitamo 1993, 88—-89.)

Myds Anita Novitsky (2005, 81) nostaa esille, étgdnden kulttuurin valilla voi kasva-
tuskulttuureissa olla isojakin eroja, jotka muokkatavanhemmuuden rooleja. Han
my0Os korostaa, ettd maahanmuuttajataustaisten ngide ei ole aina helppoa paasta

niihin vuorovaikutustilanteisiin, joissa he voisivaéita eroavaisuuksia havaita ja ym-
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martdd. Maahanmuuttajataustainen vanhempi saattedata suomalaiset kasvatuskay-
tannot ja vanhemmuuden odotukset vasta lapsernaaesta paivahoidon. Yhteiskunnal-
lisen tason rooliodotukset vaikuttavat nain ollesta silloin, kun perhe saa riittavan

laheisen kosketuksen suomalaiseen lastenkasvattuskiih. (Novitsky 2005, 81.)

Maahanmuutto asettaa perheelle monenlaisia haasMdnet perheet kokevat maa-
hanmuuton seurauksena juurettomuutta ja karsiwiaalisten tukiverkostojen hajoami-
sesta. Kielen ja uuden yhteiskunnan tuntemuksetepaiheuttaa haasteita elamanhal-
linalle ja vanhemmuudelle seka voi lisata etniselemtiteettiin liittyvaa hammennysta.
Perheen vanhemmat kohtaavat kotoutumisen moninhsasteet ja yrittavat [6ytaa
paikkansa uudessa yhteiskunnassa. Samalla lapsabjat kasvavat, kehittyvat ja tar-
vitsevat vanhempiensa ohjausta ja kontrollia kudéra ennekin. (Alitolppa-Niitamo
2005, 46.)

Maahanmuuton seurauksena myos lapsi kohtaa haastagsi kdy ensinnakin lapi niita
moninaisia kehitystehtavia, joita normaali kasvvkehittyva lapsi kohtaa. Erds lapsen
tarked kehitystehtdva on oman identiteetin tuntegavuttaminen. Oman identiteetin
rakentaminen saattaa muodostua haasteellisek®llappka kokee olevansa kahden
kulttuurin ristitulessa. Maasta muuttaneen lapssiyy kayda lapi luonnollisten kehi-
tystehtavien ohella monimutkainen kulttuuriin sojpeoinen. Kulttuuriin sopeutuminen
koskettaa luonnollisesti myos vanhempia, mika v#al entisestaan lapsen elamaan.
(Alitolppa-Niitamo 1993, 98; Talib 2002, 25, 12041p

3.2 Kieli

Kieli on eras tarkeimpia kulttuurisia jarjestelmihteinen kieli muovaa ihmisen kult-
tuurista identiteettia ja auttaa ihmisia kommunikaan toistensa kanssa. (Hall 2003 a,
90.) Kotouttamistyon yksi tavoite on, ettd maahauttajataustaisia henkil6ita tuetaan
kaksikieliseksi kehittymisessa. Aidinkielen saifyttinen seka siirtaminen seuraavalle
sukupolvelle on tarkeda. Toisaalta maahanmuuttegtdesen henkilon taytyy hallita
valtakieli voidakseen osallistua ymparoivaan yleman toimintaan. (Raty 2002,
154.)
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Maahanmuuttoprosessiin ja kulttuurien valittymisedtyy lapsella usein kahden eri
kielen oppiminen. Lapsella on kapasiteettia halis@aampi kieli, jos hanta kannustetaan
omaksumaan kummankin kielen olevan yhta tarkeataoaytannéssa uuden maan
kieli tulee ja kehittyy paivakodin ja koulunkaynnmyéta, mutta lapsen aidinkieli jaa
konkreettiselle tasolle, ellei sen kehitystad tudaahanmuuttajataustaiset lapset saatta-
vat usein kohdata ristiriitaisia normeja seké esigaodotuksia. Kodin ulkopuolelta an-
nettu arvostus ja kunnioitus lapsen alkuperaistfidaria kohtaan tukee ja edesauttaa
molempien kulttuurien seka kielien omaksumistaitpdppa-Niitamo 1993, 98-99; Ta-
lib 2002, 25, 120-121.)
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4 MONIKULTTUURINEN AMMATILLISUUS

4.1 Monikulttuurinen kohtaaminen ja viestinta

Ty0 vieraasta kulttuurista tulevan asiakkaan kanmsaistuu samalle ammattitaidolle
kuin suomalaisen kanssa. Vieraasta kulttuurisevaul asiakkaan kanssa tytskennelles-
sa saattaa kuitenkin tulla haasteita kielen ymmiigg&issa ja kulttuurieroissa. Maahan-
muuttajataustaisten asiakkaiden kanssa tyoske@tel@kokea oman kulttuurisokkinsa
kohdatessaan itselleen vieraita tapoja ajateltaijaia. (Forsander 1994 c, 65-67.) On
tarkeaa, ettd tyontekija pyrkii kehittamaan monikuwlrista ammatillisuuttaan kohdates-
saan maahanmuuttajataustaisia asiakkaita. Tapid, mileen kulttuuriin saapunut hen-
kilo otetaan vastaan, vaikuttaa olennaisesti sjilkeinka hyvin henkild kotoutuu ja
omaksuu uuden kulttuurin. Saadessaan inhimillisestaanoton ja riittavasti tukea
etenkin alkuvuosina maahanmuuttaja omaksuu akgiivisolin oman elamansa hallitsi-

jana uudessa yhteiskunnassa. (Alitolppa-Niitamdb2G0d.)

Maahanmuuttajataustaiset asiakkaat koostuvat kaikig- ja sosiaaliluokista ja heidan
koulutus, kansallisuus ja kokemukset vaihtelevé@ma@n vuoksi tyontekijan kannattaa
dia tai tekniikkaa tyoskentelylle tietyn ihmisryhmianssa. Maahanmuuttajataustaisuus
ei sindnsa ole ongelma tai ominaisuus, jonka pigitaa hallita asiakkaan ja tyonteki-
jan valistd suhdetta. Se ainoastaan tuo asiaklkagyontekijan kohtaamiseen tekijoita,
joiden olemassaolosta ja vaikutuksesta on hyvapdtéla. Maahanmuuttajataustaisten
henkildiden totutusta poikkeava tausta, kieli jAnedntilanne eivat havita tyontekijan

ammattitaitoa, vaan paremminkin haastavat sens@naler 1994 c, 52.)

Alitolppa-Niitamo avaa tarkemmin kuinka eri kulttitaustat voivat vaikuttaa ihmisten
valiseen kommunikaatioon. Hdnen mukaansa kultlauih suuri vaikutus siihen, miten
ihminen kommunikoi toisten kanssa ja miten han aasbttaa toisten viesteja. Nama
erilaiset tavat lahettaa ja tulkita viesteja voiadieuttaa vaarinkasityksia, ristiriitoja ja
lopulta kommunikaation katkeamisen, mikali kultteur valisida kommunikaatioeroja ei
ymmarretd. lhminen tulkitsee viestin siis oman tkkultinsa viitekehyksesta kasin. Kult-

tuurien valinen viestinta edellyttaa yksilolta kykhaittaa itsensa likoon ja tiedostaa, etta
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ei valttAmatta ymmarra tai tule ymmarretyksi. Kahdalttuurin kohdatessa valtakult-
tuurin edustaja saattaa kokea, ettd han ei voi kemkoida samalla nopeudella ja sa-
mojen ennakko-oletusten varassa kuin mihin hanotinriut. Toisesta kulttuurista saa-
puneen kommunikaatiotilanne on usein viela stressapi. Han voi tuntea avuttomuut-
ta keskella vierasta informaatiotulvaa, jota hapysty jasentamaan tai ymmartamaan.
Tama voi vaikuttaa olennaisesti maahanmuuttajedeest henkilon itsetuntoon. (Ali-
tolppa-Niitamo 1993, 140-141, 157.)

Myo6s Raty (2002, 66) nostaa esille eri kulttuurgimjen vaikuttavan kahden ihmisen
kommunikaatioon. Han toteaa yksilon vastaanottadwapoimmin sen, mita olettaakin
kuulevansa ja ndkevansa. Viestin tulkintaan vaguat sanallisen asiasisallon lisaksi
my0s se, miten asia esitetéaan ja millaista &aneopaai ddnenvoimakkuutta kaytetaan.
Kulttuurista toiseen vaihtelee myos se, kuinka lgtdéeskustelukumppanista ollaan ja
kuinka paljon hanta kosketetaan. Taytyy muistaé, l@allinen laheisyys vaikuttaa kes-
kustelutilanteessa tietyissa kulttuureissa kiusalia. Han muistuttaa myods, etta suurin
osa viestinndsta on sanatonta oheisviestintad. dli@n myos erilaiset aanteet, puheen
rytmi ja tauottelu seka erilaiset k&simerkit valatat kulttuurista toiseen. Viestinnassa
on kyse ymmartdmisesta. Kulttuuritausta ei oledakhan aina kommunikaatiossa ja
viestin valittamisessa merkittavin tekija. Joskasdken ihmisen keskindinen kommuni-
kaatio on vaikeaa, vaikka heilla olisi sama tayatghteinen kielikin. Joskus viestin
valittymiseen ja ymmartamiseen riittaa eri kultiearedustajien kesken ainoastaan ele.
(Raty 2002, 66.)

4.2 Kulttuuritietoinen ammattilainen

Miten tyontekijan tulisi huomioida maahanmuuttajei@inen asiakas? Alitolppa-
Niitamo (1993, 168-169) nostaa esille, etta kulitieioisen tyontekijan tulee olla tie-
toinen siitd, miten kulttuuriset tekijat ohjaavainen ajatteluaan, kayttaytymistaan ja
kasityksiaan oikeasta ja vaarasta. Hanen tulee rolfastietoinen siitd, ettd kaikkien
ajattelu, kayttaytyminen ja kasitykset eivat pemusamanlaiselle maailmankuvalle ei-

vatka samanlaisille kulttuurisille asenteille tarmeille. (Alitolppa-Niitamo 1993, 168.)
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Alitolppa-Niitamo (1993) on maaritellyt seitsemé&m geriaatetta, joita tyontekijan kan-
nattaa pitdd mielessaan seka noudattaa maahanjataustaisen henkilon kanssa tyos-
kenneltaessa. Ensinnakin kulttuuritietoisen auttajaisi olla tietoinen omasta kulttuu-
risesta matkalaukustaan. Tama tarkoittaa sita tititekija tuntee omat arvostuksensa,
norminsa ja mieltymyksensa ymmartden niiden vaksgn hanen tydskentelyynsa.
Tyontekijan tulee taman lisaksi valttaa tyoskerdetynakkoluulojen ja stereotypioiden
varassa. Toiseksi tyontekijan tulee arvostaa jankaittaa erilaisuutta. Hanen tulee nah-
da muut kulttuurit yhtd arvokkaina kuin omansa eykiftaa tyrkyttdd omia arvojaan
muille. Kolmanneksi tyontekijan tulisi ymmartaa ef@hmistojen sosiopoliittinen tilan-
ne. Talla tarkoitetaan sita, etta tyontekija tigdasvahemmistoihin kohdistuvan rasis-
min ja muun syrjinnan lasndolon. Samanaikaisestehd&ulee myos olla tietoinen syr-
jinnan vaikutuksista yksilon identiteetille. Nelj@gksi tyontekijan ei tulisi ahdistua eri-
laisuuden kohtaamisesta, vaan ymmartaa, etteisenia ei ole poikkeavuutta. Han ei
ummista silmidan erilaisilta asenteilta ja uskomitkseri etnisiin ryhmiin kuuluvien
ihmisten valilla. Viidentena tekijana Alitolppa-Mmo mainitsee tydntekijan hankki-
man eri kulttuureita koskevan tiedon. Tyontekijdlléisi olla tietoa eri etnisten ryhmien
historiasta, kulttuurisista arvoista, normeistaejamantyyleistéa sekad héanen tulee olla
kiinnostunut eri kulttuureista ja haluaa oppia tdiiBsdd. Kuudentena tyontekijan tulee
tiedostaa hanen oman koulutuksensa ja ammattingauasidonnaiset painotukset ja
vinoumat. Hanen tulee myds ymmartaa, ettd hanetukdsensa ja ammattitaitonsa
rakentuvat h&nen omille kulttuurisille arvostulesth sekd normeille. Taméan tiedostaen
hanen tulee olla tydssdén joustava ja avoin dtimisdkemyksille. Viimeisimpana
tyontekijan tulee olla herkkana kulttuurien valsikommunikaatioeroille ja pyrkia la-
hettdmaan ja vastaanottamaan verbaalisia ja eaabsia viesteja tarkasti ja kulloinkin
kulttuurisesti oikealla tavalla. Tydntekijan tuleéin ollen olla mahdollisimman tietoi-
nen kulttuurisesti sopivista puheenaiheista. (Adpa-Niitamo 1993, 168-169.)

Raty (2002) nostaa Alitolppa-Niitamon tavoin esgl@mankaltaisten tekijoiden olevan
olennaisia onnistuneessa monikulttuurisessa konkaahossa. Raty toteaa, etta kult-
tuurien kohdatessa tarvitaan erityisesti halua yrné#éga tulla ymmarretyksi, jotta vies-
tint& onnistuisi kielivaikeuksista ja kulttuuriesté huolimatta. Tyontekijan tulee pyrkia
selkedan viestintaan ja muistaa myos oheisviestiyiny auttaa usein, mutta liioitel-
tuna saattaa myos arsyttda. Mahdollisten epasedigylselvittaminen on tarkeéa vies-

tin perillemenossa. Jos viesti ei tunnu menevaill@eaina voi yrittaa toista lahesty-
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mistapaa. Aanen korottaminen ei yleensa auta migstimartamista. Asian toistaminen
sen sijaan ei ole epakohteliasta. Tyontekija vobsngoveltaa erilaisten viestintdkanavi-
en kayttéad. Erilaisten esitteiden ja kuvien kayt§dentaad suullista viestintaa. (Raty
2002, 69.)

Alitolppa-Niitamo nostaa viela esille, ettd kulttian valista kommunikaatiota voi ym-
martaa vain avoimuuden, herkkyyden ja rehellisevilattoman yrityksen seka opette-
lun kautta. Kulttuuritietoisuus, tasa-arvoinen swi@iminen, vilpiton halu ymmartaa
toista ihmista sek& avoimuus ovat kulttuurien \&ds& onnistuneessa kommunikaatios-
sa valttamattomia tekijoitd. Nama tekijat eivattkokaan aina riita ja kulttuurien vali-
nen ymmarrys voi jaada saavuttamatta hyvantahtaisggtyksesta huolimatta. (Ali-
tolppa-Niitamo 1993, 157.) Monikulttuurisessa amitiis¢ssa kohtaamisessa on tar-
keinta, ettd tyontekija kohtaa asiakkaan yksil@k& nojaudu liiallisesti kulttuurillisiin
stereotypioihin tai tilastoihin. Tyontekijan tuleeuistaa, etta jokaisella asiakkaalla on
yksil6lliset tarpeet seka lahtokohdat. (Alitolppé@tdmo & Soéderling 2005, 9.)

4.3 Monikulttuurinen ammatillisuus ja valtasuhteet

Valtasuhteet kuuluvat ihmisten véliseen kanssakégem ja ne ovat lasnd vanhempien
ja lasten, johtajien ja alaisten, rikkaiden ja ki@&yhsekd viranomaisten ja asiakkaiden
suhteissa. Valta voi perustua monenlaisiin tekifgikuten ikaan, koulutukseen, varalli-
suuteen tai yhteiskunnalliseen asemaan. Suhtautmmigltaan vaihtelee kulttuureittain.
Suuren valtaetaisyyden kulttuureissa valtarakeraeat selked osa yhteiskuntaa ja hie-
rarkia on jaykka. Vallankayton kyseenalaistaminarharvinaisempaa ja auktoriteeteil-
la voi olla melko rajoittamaton oikeus vallankayid Tasa-arvoa korostavissa kulttuu-
reissa valtasuhteiden lasn&olo ei ilmene kovin&stivTallaisissa kulttuureissa valtaa ei
haluta korostaa kaytokselld, pukeutumistyylillagahetavalla. (Raty 2002, 62.)

Tasa-arvon periaatetta pyritddn toteuttamaan sw@isesba yhteiskunnassa monella
tavalla. Tybelamassa ammattilaisen auktoriteetiigha perustuvat hanen tehtavaansa
seka lainsdddanndn tuomaan valtaan. Arvovalta perdsulutukseen ja tyotehtavan

tuomaan asiantuntijuuteen ja asemaan. Palveluhemkitasa-arvoisena asiakasta koh-

televa tyontekija saattaa tuntua toisenlaisestmakalktuurista tulevasta asiakkaasta ou-
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dolta. Han saattaa odottaa tyontekijalta tarkemmpéédrayksia tai toimintaohjeita ja
hammentya toverillisesti kayttaytyvasta tyontekgafsiakassuhteessa on tiedostettava
minkalaista valtaa kayttaa ja tehtava asiakkaaledksi, millaisiin asioihin tyontekija
voi oman toimivaltansa puitteissa vaikuttaa. Tulegistaa, ettd valtarakenteet nakyvat
my0s perhesuhteissa. Perheessé valtarakenteetahd@eka sukupuolten ja sukupolvien
valilla. (Raty 2002, 62.)

4.4 Monikulttuurisuus palvelurakenteessa

Julkisen sektorin palveluja rakennettaessa sekitekigiessa tasapainon l6ytaminen
kulttuuritekijéiden huomioinnin suhteen ei ole kowksinkertaista. Vaeston monikult-
tuurisuuteen voidaan julkisen sektorin palveluidgikOkulmasta suhtautua kahdella
tavalla. On niita, jotka haluavat ohittaa erilaisd@ilttuuriin ja etnisyyteen liittyvat tar-
peet. Nain korostetaan ihmisten perimmaista sansanida ja uskotaan tasa-arvon to-
teutuvan tarjoamalla kaikille samat palvelut. TAtikokulmaa nimitetaan universalis-
miksi. Vastakohtana on essentialistinen suhtauteamifoka korostaa ryhmien valisia
kulttuurieroja. Tyypillista talle ndkdkulmalle oresettd etninen identiteetti nahdaan
muuttumattomana ja etniset ryhmat selvarajaisimagariteltyina. Ymparisto luo omat
vaikutteensa, mutta ihmisten tarpeet ovat kuitemkonessa mielessd samanlaisia. Eri-
laisuutta ja rajoja voidaan korostaa ja luoda ligg@malla esille ainoastaan ihmisten
valisia eroja. Vastaanottavan yhteiskunnan tulisikioda hallintokaytannaét ja toimin-
tamallit sellaisiksi, ettd maahanmuuttajat saavahdaollisuuden elaméansa todelliseen

ohjaamiseen jo kotoutumisen alussa. (Alitolppad¥io 2005, 38—-39.)
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5 VARHAISKASVATUS SUOMESSA

5.1 Paivakotihoito osana varhaiskasvatusta

Suomalaista varhaiskasvatusta ja lasten paivahoitaaittelevat lait, asetukset ja linja-
ukset seka Varhaiskasvatussuunnitelman perusteddrges Valtakunnallisen tason

lisdksi varhaiskasvatusta ohjaavat kuntakohtaisgiukset ja asiakirjat, seka yksikkéta-
son varhaiskasvatussuunnitelmat. (Stakes 2005,) 84&haiskasvatussuunnitelman
perusteissa korostetaan kuntakohtaisten ja yksikidlisten varhaiskasvatussuunnitel-
mien tarkeyttd. Kun ensimmadinen painos Varhaiskasgaunnitelman perusteet -
asiakirjasta julkaistiin 30.9.2003, oli se alkusys&unta- ja yksikkdkohtaisten varhais-
kasvatussuunnitelmien kokoamiselle. Yksikk6koh&issuunnitelmien pohjana toimi-

vat Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet -astajarjkuntakohtainen varhaiskasva-
tussuunnitelma seka muut varhaiskasvatuksen lisgtuk’ksikon oma varhaiskasvatus-
suunnitelma toimiikin kunnallista suunnitelmaa tégthen ja pyrkii olemaan mahdolli-

simman konkreettinen.

Varhaiskasvatus on pienten lasten kanssa tapahkasatuksellista vuorovaikutusta.
Sen tavoitteena on edistaa lapsen tasapainoistaidkakehitysta ja oppimista. Yhteis-
kunta jarjestad, valvoo seka tukee kaikkea varlsiskustoimintaa. Varhaiskasvatus
on suunnitelmallista ja tavoitteellista vuorovaikstia ja yhteistoimintaa, jossa lapsen
omaehtoisella leikilla on suuri merkitys. Varhaiskatusta jarjestetdan valtakunnallis-
ten linjausten mukaisesti varhaiskasvatuspalvelyigssta yksi keskeisimpia on paiva-
kotitoiminta. (Stakes 2005.) Lasten paivahoitoadaan jarjestaa paivakotihoitona,
perhepaivahoitona, leikkitoimintana tai muuna phoitbtoimintana. Paivakotihoitoa
jarjestetaan yleensa tata tarkoitusta varten vssattilassa, jota kutsutaan paivakodiksi.
(Laki lasten paivahoidosta 1973/36, § 1.) Opinniggimme tutkimusymparistond on
paivakoti, joten jatdmme muut lasten paivahoidorodud taka-alalle ja keskitymme

paivakotitoimintaan.

Paivakotihoidon tarkoituksena on tukea perheitéddekasvatustehtavassaan. Paivahoi-
to on siis lahtbkohtaisesti kotikasvatusta tuke&en tavoitteena on yhdessa vanhempi-

en kanssa edistdd lapsen tasapainoista kasvuaijgsk&. Paivahoidon tulee omalta
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osaltaan tarjota lapselle jatkuvat ja turvallisemissuhteet, lapsen kokonaisvaltaista
kehitysta tukevaa toimintaa sekéa lapsen lahtokohdatnioon ottaen suotuisa kasvu-
ymparistd. Paivahoidon tulee edistdad lapsen fygsmsbsiaalista ja tunne-elaman kehi-
tystad seka tukea lapsen esteettistd, alyllist&konnollista kasvatusta lapsen ika ja yk-

siléllinen kehitystaso huomioon ottaen. (Laki laspéivahoidosta 1973/36, § 2a.)

5.2 Paivahoidon arvot ja arki

Suomalaisen paivahoidon arvomaailma ja kasvatus@@npohjautuvat yhdenvertai-
suuteen ja jokaisen lapsen ihmisarvoon, taysips@en kasvun ja kehityksen tukemi-
seen lapsen edun mukaisesti. Paivakodissa jokaisgisella tulisi olla oikeus turvalli-
siin ihmissuhteisiin, hyvaan kasvuun, kehittymisggroppimiseen seka monipuolisen
toiminnan mahdollistavaan turvalliseen ymparistodeéksi jokaisen lapsen tulisi saa-
da tulla kuulluksi ja ymmarretyksi oman kehitystasa mukaisella tavalla ja tarpeen
vaatiessa saada erityista tukea. Jokaisella lapselmyo6s oltava oikeus omaan kulttuu-
riin, aidinkieleen ja uskontoon. (Stakes 2005, 12}-1

Paivakodin arkea ohjaa selked, mutta tarpeen &sati@ustava paivarytmi. Paivakoti-
paivaan kuuluu esimerkiksi ruokailu- ja lepohetkiikoilua, vapaata leikkia ja erilaista
ohjattua toimintaa kuten liikunta-, askartelu- sawsiikkituokioita. Kaikki lapsen pai-
vaan kuuluvat vuorovaikutustilanteet aikuistengssten lasten kanssa, leikkihetket ja
muut arjen toiminnot ovat tarkeitd oppimisen jakas paikkoja. Toimiva hoitopaiva
muodostuu hoidon, kasvatuksen ja opetuksen tild@tevuorotellessa ja painottuessa

lapsen ian, kehitystason ja persoonan mukaan.S@005, 16.)
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6 KASVATUSKUMPPANUUS

6.1 Yhteistydsta kasvatuskumppanuuteen

Suomalaisen paivahoitoon on aina kuulunut yhteisagten vanhempien kanssa. Suo-
meen perustettiin ensimmainen kansanlastentarhanau@888, ja jo silloin asiakas-
ryhmaan kuuluivat lasten lisaksi vanhemmat. Erdgis ditien kanssa tehtiin tiivista
yhteistyota. Lastentarha opasti ja tuki heitd kagkgessa seka tiedotti omasta toimin-
nastaan. (Valli 1988, 9-13.) Vuonna 1973 laki laspéivahoidosta (1973/36, 8 2a)
maatritteli yhdeksi paivahoidon tehtavaksi yhteistyierheiden kanssa. Yhteistyon ja
kasvatuskumppanuuden tavoitteena on yhdessa kkéiessa edistdd lapsen tasapai-

noista kasvua ja kehitysta.

Kautta aikain yksi paivahoidon keskeisista per&sta on ollut yhteistyd vanhempien
kanssa, mutta sen maara ja laatu on ollut vairdael€iaskela & Kekkonen 2006, 18).
Yhteistydn voidaan nahda muuttuneen yhteiskunmealimuutoksen mukana. Eri aikoi-
na ihmiset ja perheet ovat olleet erilaisia. Ndlerovanhemmilla on ollut erilaisia tar-
peita ja toiveita paivahoidolle. Joskus on tarvitain "parkkipaikkaa”, jonne lapsen voi
jattaa tyopaivan ajaksi, toisinaan taas kaivattuagp tukea lapsen kasvatuksessa. Sub-
jektiivinen oikeus péaivahoitoon onkin laajentana@ntiempien mahdollisuuksia saada
apua kasvatustehtavalleen (Kaskela & Kekkonen 2Q0%, Toki perheet ovat kaikki
yksil6llisia, mutta paapiirteissaan paivahoidobayhteistyélla vanhempien kanssa vas-

tataan yhteiskunnan ja sen ihmisten kokemaan tsepee

Aikaisemmin yhteisty0 vanhempien kanssa onkin garug hoito- ja kasvatushenkilos-
ton ammattitaidolle ja osaamiselle. Kommunikoireinhempien kanssa on ollut asian-
tuntijalahtoista ja tiedotukseen keskittynyttad. agpé@ivana myods vanhempi on asiantun-
tija oman lapsensa suhteen, ja kasvatuskumppamadaeshempien kuuleminen nou-
see entista tarkeAmpéan asemaan. TAméan ajan vaahenyds toivovat ja vaativat
nakyvyytta itselleen, haluavat saada aanensa kinilweille lapsen kasvu ja kehitys
ovat tarkeitd, ja kiireisesta arjestaan huolimstahemmat haluavat olla mukana kai-

kissa lapsen vaiheissa. Kasvatuskumppanuudessatusigalahtoisesta mallista ol-
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laankin siirrytty perhelahtoiseen tyoskentelytapa@askela & Kekkonen 2006, 13—
19)

Nykyisin kasvatuskumppanuus on varhaiskasvatukdasgasti kayttoonotettu termi ja
toimintatapa. Kasvatuskumppanuus maaritelladn Vskhavatussuunnitelman perus-
teissa (Stakes 2005). Siihen kuuluu vanhempieraj@dgodin henkildston valisen yh-
teistydsuhteen ohella myds vanhempien keskindisgaisgyon keinojen ja muotojen
edistdminen. Kasvatuskumppanuutta on my6s moniaitimext yhteistyé paivahoidon
henkiloston ja eri yhteistydtahojen valilla. Lisékasvatuskumppanuuden keskeisim-
pané osapuolena lapsi on aina keskitssa ja kumpgdanwksi osa-alue onkin hoito- ja
kasvatushenkiloston vuorovaikutussuhde lapseenk¢St2005, 31; Kaskela & Kekko-
nen 2006, 17-31.) Kasvatuskumppanuuden tavoitteersés ennen kaikkea lapsen etu,
mutta kumppanuus pyrkii helpottamaan myds vanhemgésvatustehtavaa seka kas-
vattajien valisen yhteistydn sujumista. Opinnaydetyne tavoitteena on tutkia koke-
muksia paivakodin henkildston ja vanhempien valésdsimppanuussuhteesta, joten
tassa tutkimuksessa olemme rajanneet kasvatuskunupgen termin kuvaamaan van-

hemman ja paivakodin henkil6ston valista yhteisiyitetta.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa kasvatyglamautta kuvaillaan tiiviiksi ja
tarkoituksenmukaiseksi henkildston ja vanhempidis@kisi suhteeksi, jossa tietoisesti
tuetaan lapsen kasvua, kehitysta ja oppimistakéSta005, 31.) Kasvatuskumppanuu-
den tulee myos olla jatkuvaa ja molempien osapuoadie sitouduttava yhteiseen avoi-
meen keskusteluun (Kaskela & Kekkonen 2006, 14¥kKkan ja Kronqvistin (2007, 5)
mukaan Stakesin tekeman maaritelman myo6ta tietsigasvatuskumppanuudesta on
lisdantynyt sekd varhaiskasvatuksen ammattilaist&nvanhempien keskuudessa. Tie-
toisuuden kasvaessa voidaan ndhda myos konkreeytigeistyon maaran lisdantyneen
ja kumppanuussuhteiden syventyneen. (Kaskela & ¢insh 2007, 5.)

Kasvatuskumppanuudessa ndhdaan vanhemmat ja kahatushenkilostd tasavertai-
sina, mutta erilaisina lapsen tuntijoina (Stake83)0Hoito- ja kasvatushenkilostd na-
kee lapsen elamaa paivakodissa ja lisdksi heillaromatillista osaamista esimerkiksi
lapsen normaalia kasvua ja kehitystd koskien. Viaamhat puolestaan ovat oman lap-
sensa parhaita asiantuntijoita kodin, perhe-elafaalapsen historian suhteen. Kirsti

Karila (2006, 91-93) nostaa esille vanhempien janattilaisten omaavan kukin tahol-
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laan tarkeaa tietoa lapsesta ja pitda tiedon jaltansiennaisena osana lapsen paivahoi-
toa. Vanhemman seka hoito- ja kasvatushenkildsti@mopuhelussa yhdistyvat erilaiset
tiedot ja tietamykset lapsesta. Jotta asianturgijauyhteinen kasvatustehtava voidaan
jakaa onnistuneesti, edellyttdd se sitoutumistaemaolilta kumppanuuden osapuolilta.
(Kaskela & Kekkonen 2006, 13, 24.)

Kasvatuskumppanuuden toteutuminen edesauttaa lapsemsta kotona sekd paivako-
dissa ja toimii ikédan kuin siltana kahden eri ymsi@in valilla (Stakes 2005, 31). Henki-
|6ston ja vanhemman toimiva kumppanuussuhde tidsta keké paivakodin ettd kodin
maailmassa. Kun lapselle laheiset aikuiset ovaké@@®in hyvassd suhteessa, pystyy
lapsi luottamaan ja turvautumaan kumpaan tahanaavd{uskumppanuudessa kaksi
lapsen kasvuyhteis6d saatetaan molemminpuoliseemopuheluun (Kaskela & Kekko-
nen 2006, 13), mika auttaa lasta selviytymddn molmsa ymparistdissd parhaalla
mahdollisella tavalla. Hoito- ja kasvatushenkil@sgeka vanhempien valinen yhteistyo

toimiikin kotia ja paivékotia yhdistavana linkkif&arila 2006, 91-93).

6.2 Kasvatuskumppanuuden nelja periaatetta

Kasvatuskumppanuus perustuu neljddn periaatteestiesn,ovat kuuleminen, kunnioi-

tus, luottamus ja dialogi.

Kuunteleminen ja kuuleminen ovat kasvatuskumppaenyd vuorovaikutuksen toteu-
tumisen kannalta erittdin tarkeitéd periaatteitavébgad kasvatuskumppanuussuhteessa
vanhemmat ja hoito- ja kasvatushenkilosto pysatitkuélemaan toistensa asiaa. Elay-
tyvassa kuuntelemisessa onkin oltava kokonaiseaktii lasnd ja keskityttdva kuule-
maan. Kuuntelijan on haluttava ja uskallettavaattastaan se, mité toinen viestittaa.
Joskus kuulemistaidoissa tarvitaan myos kykya &ietdaisia tunteita. Kuuleva suhde
edellyttéda aitoa kiinnostusta, rehellisyytta ja aadpisuutta, jotka tulee tehda myés na-
kyvaksi. Kuuntelijan on viestitettava sanoin jaielelevansa lasna ja halukas kuule-
maan. (Kaskela & Kekkonen 2006, 32-34.)

Jokaisella ihmisella on tarve tulla hyvaksytykskjmnioitetuksi omana itsenaan. Kuu-

leminen auttaa hyvaksymaan ja ymmartamaan, mikdltlpohtaa kunnioittavan suh-
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teen syntymiseen. Kunnioittava suhtautuminen t#ékakin toisen ihmisen arvostamis-
ta ja hyvaksymista. Arvostuksen ja kunnioitukseleduldhted jo ajatuksen tasolta ja
iimeta seka sanoina etté tekoina. Kunnioitus nakyfps mydnteisyytena ja avoimuute-
na, rehellisenda puheena. Paivakodissa hoito- jaakashenkiloston tulee kunnioittaa
seka lasta ettd koko perhetta ja vastavuoroisastiempien paivakodin tyota ja tyonte-
kijoita. (Kaskela & Kekkonen 2006, 34-36.)

Kasvatuskumppanuudessa luottamusta rakennetaaim gigkelin, ajan kanssa, ja sen
pohjana tarvitaan kuulemisen ja kunnioittamisengagteita. Kaytannon tasolla luotta-
mussuhteen muodostuminen vaatii yhteista aikaaggdakaymistd. Usein vanhemman
luottamus rakentuu kokemukselle lapsen ja hoitajalisestd suhteesta: Kasvattajan
sensitiivinen suhde lapseen herattda vanhemmassdlisuuden tunteen ja luoton lap-
sen hyvasta hoidosta. Myds vanhempien omat vaikabdollisuudet paivakodin toi-
mintaa ja kasvatuskaytantdja kohtaan vaikuttavehmdisesti luottamuksen syntyyn.
Paivittdinen vuoropuhelu ja vanhempien toiveiderhiointi luovat perustaa luotta-
mukselliselle suhteelle. Luottamuksen muodostummekuitenkin aina yksil6llista, ja
siihen vaikuttavat kasvatuskumppaneiden aiemmaenwikset. Kasvatuskumppanuu-
dessa on tavoitteena rakentaa luottamuksellinedesybssa hoito- ja kasvatushenkilos-
t6 seka vanhemmat pystyvat avoimesti ja rehellidetkustelemaan kaikista lapseen
liittyvista asioista. (Kaskela & Kekkonen 2006, 36-)

Dialogisuus nayttaytyy kasvatuskumppanuudessa -hgatdkasvatushenkiloston seka
vanhempien valisena vuoropuheluna, jossa osapualiti mahdollisuus tuoda esille
omat ajatuksensa. Dialogissa puhutaan itsesta,késitta jatetdan tilaa myos toisen
ajatuksille. Dialogissa keskustelijat ovat tasasapa, ja molempien osapuolten tietamys
on yhta tarkeda. Dialogisuudella tarkoitetaan hmtiksellisen ja avoimen keskuste-
luilmapiirin luomista seka yhteista ymmarrysta, énkaatii toteutuakseen kuulemisen
periaatetta. Dialogisuudella ei kuitenkaan tarkaitesapuolten valilla vallitsevaa ainais-
ta harmoniaa, vaan dialogisuudessa tulee myostitala erimielisyydelle, suorapuhei-
suudelle seka rehelliselle keskustelulle. (KasEekekkonen 2006, 38—40.)

Kasvatuskumppanuuden ja sen perusperiaatteidettawa doito- ja kasvatushenkilos-
télle omaksuttu toimintatapa ja ammatillisuuteatiyWa tiedostettu asenne. Kun kuu-

leminen, kunnioitus, luottamus ja dialogi kulkevatikana kaikessa toiminnassa, antaa
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kumppanuus mahdollisuuden myos erehdyksille jamilhsyydelle. Aina ei |6ydy
valmiita vastauksia, joten yhteiselle rakentavalbddinnalle ja uusille oivalluksille on
jaatava tilaa. Kasvatuskumppanuus onkin parhairaanllkasvatustehtavan jakamista,
siité rinnakkain suoriutumista ja aitoa yhdesséntwiista lapsen parhaaksi. (Kaskela &
Kronqvist 2007, 24.)

6.3 Huolesta puhuminen kasvatuskumppanuudessa

Kun kasvatuskumppanuuden kriteerit tayttava sulydéyg, on siina tilaa myos tunteis-
ta puhumiselle. TAma vaatii tyontekijalta tahto&aa ja ymmarrysta, mutta on myoés
palkitsevaa. (Kaskela & Kronqvist 2007, 24.) Kumkammilla ja hoito- ja kasvatus-
henkilostdlla on luottamus toisiinsa, uskalletaamistakin asioista keskustella tilanteen
niin vaatiessa. Kunnioittavassa ja luottamuksedbsesuhteessa on mahdollista tuoda
esille hankaliakin asioita rehellisesti, peittelétaga teeskenteleméttd. Kun keskustelu-
yhteys toimii paivittain, uskaltavat vanhemmat logtpnin ottaa puheeksi perheen sisai-
sid asioita, ja vastaavasti myos tyontekijan kyninyslen puheeksi ottamiselle madal-
tuu. (Kaskela & Kekkonen 2006, 18, 34-36.)

Luottamusta ja toimivaa kumppanuussuhdetta tanvieankin tilanteissa, joissa hoito-
ja kasvatushenkiloston kasitykset lapsesta menestah vanhemman ajatusten kanssa.
Kun keskusteluyhteys on avattu jo lapsen aloit@gssEvahoidon, hankalista asioista
puhuminen voi helpottua. Niin pienet vastoinkayrhisein isommat huolen aiheetkin
on helpompi ottaa puheeksi, kun toimiva vuorovaikstihde on jo olemassa. Toimi-
vassa kasvatuskumppanuussuhteessa molemmat osdqykeleevat ilmaisemaan huo-
lensa, ja hoito- ja kasvatushenkilostolla on myélsrnvus tarttua vanhemman esittamaan
huoleen. Yksi kasvatuskumppanuuden tavoitteistanohkvaita lapsen erityisen tuen
tarpeet mahdollisimman varhain. Myos lapselle sapiukimuodot on helpompi I6ytaa
ja ottaa kayttoon, kun yhteistyd vanhempien kamssanahdollisimman tiivista ja toi-
mivaa. (Kaskela & Kekkonen 2006, 18-21; Stakes 2609
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6.4 Kasvatuskumppanuus prosessina

Kasvatuskumppanuus on prosessi, joka alkaa sk@mperhe ottaa ensimmaista kertaa
yhteytta paivakotiin ja paattyy vasta lapsen latydepaivakodista. Paivahoidon aloitus
tarkoittaa yleensé muutosta koko perheen elamgsséhen liittyykin monia tilanteita
ja keskusteluja, joissa luodaan pohja hyvélle kaskamppanuussuhteelle. (Kaskela &
Kronqvist 2007, 11-14; Kaskela & Kekkonen 2006,43)

Paivahoidon aloitus, kuten kaikki siirtymatilanteeh suuri askel lapselle. Lapsi joutuu

eroon vanhemmistaan ja tarvitsee turvallisuudetetgseen luottamuksen vanhempien
paluusta. Tata tunnetta edesauttaa hoito- ja kasivankiloston tuki lapsen ikavan ka-

sittelyssa. Koska pieni lapsi ei viela osaa saa@ituntemuksiaan, tarvitsee han tahan
aikuisen apua. Kun paivakodin tyontekija sitout@nwvistamaan lapsen ja vanhemman
valista ainutlaatuista suhdetta, valittyvat tunsaif vuorovaikutussuhteet myos lapselle.
Vanhemman luottaessa hoitajiin myds lapsi huomaaamisa turvassa paivakodissa.
(Kaskela & Kekkonen 2006, 23-24, 42.)

Jo ensimmaisella tapaamiskerralla vanhempien kasisgehyva luoda kasvatuskump-
panuudelle suuntaviivat ja sopia yhteydenpitotaaoiByrkimyksena on saada vanhem-
pien nakemykset, mielipiteet ja toiveet alusta as#iksi lapsen paivahoitoa. Ennen var-
sinaista lapsen paivahoidon aloitusta tyontekifaaiin yhteytta vanhempiin ja ehdottaa
aloituskeskustelun kaymista kotona, silla perhegtin dn usein luontevin paikka paiva-
hoidon aloitukseen liittyvalle tutustumiselle. Alaskeskustelun tarkoituksena on antaa
perheelle puheenvuoro, ja koti on vanhemmalle tlinesn ymparistd keskustelulle per-
heesté ja lapsesta. Kynnys rehelliselle ja avoenaliheelle madaltuu tutussa kotiympa-
ristossd. Kotona tapahtuva aloituskeskustelu omlknutlaatuinen mahdollisuus luoda
hyvaa kasvatuskumppanuutta alusta alkaen. (Kagk&lekkonen 2006, 13, 26, 41-42;
Kaskela & Kronqvist 2007, 11-14, 23.)

Mikali perhe haluaa, on aloituskeskustelu mahdallisiyda myds paivakodissa. Aloi-
tuskeskustelussa vanhemmilla on mahdollisuus kexj@taksistaan, toiveistaan ja odo-
tuksistaan. Sen liséksi ettd aloituskeskustelussiustellaan paivakodin kaytannoista,
on hoito- ja kasvatushenkildstd kiinnostunut séwitaan vanhempien ajatuksia, odo-

tuksia, toiveita ja uskomuksia paivakotiin ja lapggiivahoidon aloitukseen liittyen.
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Vanhempien tietdmyksen tunnustaminen ja arvostamlune pohjaa tasavertaiselle kas-
vatuskumppanuussuhteelle, jossa vanhempaa karaarstesallistumaan lapsensa var-
haiskasvatukseen. (Kaskela & Kekkonen 2006, 13,42642; Kaskela & Kronqvist
2007, 11-14, 23))

Jatkossa vanhemmat ja tyontekija kayvat saanriwlkasvatuskeskusteluja, jotka ovat
lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisen yeianin ohella myds kasvatus-
kumppanuuden yllapidon tilaisuuksia. Ensimmainemhaskasvatussuunnitelmakes-
kustelu ajoittuu usein muutaman kuukauden paah@setapaivahoidon aloituksesta ja
on luonteva jatko aloituskeskustelulle. Keskustsdusehdddn yhdessa vanhempien
kanssa lapselle oma varhaiskasvatussuunnitelméa jtoteutumista arvioidaan saan-
nollisesti (Stakes 2005, 32). Yleensa syvallisekgskustelu lapsesta ja lapsen varhais-
kasvatuksesta kadydaan vahintaan kerran vuodesaakélka & Kronqvist 2007, 11-14,
23; Kaskela & Kekkonen 2006, 45-46.)

Tarkeimpia kasvatuskumppanuuden tilanteita ovaekkiin arjen kohtaamiset hoito- ja
kasvatushenkiloston ja vanhempien kesken. Pamwitgjsi tuodaan paivékotiin ja hae-
taan sieltd, ja juuri naissa tilanteissa olisi kmmilsten vaihto tarke&da. Nain sailytetaan
ajantasaisuus ja pysytaan perilla juuri sen hatédiuulumisista puolin ja toisin. Paivit-
taiset keskustelut lapsesta myds syventavat luaktarkasvatuskumppanuussuhteessa
(Kaskela & Krongvist 2007, 23). Hoito- ja kasvateskilostd voi omalla esimerkillaan
rohkaista vanhempaa arkisessa vuoropuhelussa.ttB&een kuulumisten vaihtoon
kuuluvat seké positiiviset etta negatiiviset argsiat. Mikali arjen tilanteista nousee
tarve syvallisemmalle keskustelulle, on siihen &yyarata oma aikansa. Paivittaisten
tuonti- ja hakutilanteiden kautta vanhempi osallisimy6s lapsensa paivakotipaivan
alku- ja loppurutiineihin. (Kaskela & Kekkonen 20, 44—45.)

Paivittaisten kohtaamisten suuri merkitys kasvatogbpanuudessa asettaa myos haas-
teita. Paivakodin arki on usein kiireistd, kutenamymonen vanhemman elaméa. Jos
tuonti- ja hakutilanteissa on aina kiire, ehditéd&@psen kuulumiset vaihtaa korkeintaan
pikaisesti ja pintapuolisesti. Talldin ainoiksi eiksi kohtaamisiksi saattavat jaada ker-
ran vuodessa kaytavat varhaiskasvatussuunnitelhadtesut. Puroila (2003, 184) poh-

tii asiaa nain: "Jos vanhemmat ja tyontekijat eiygsisesti kohtaa, miten voi tapahtua
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mielten kohtaamista, yhteisen ja jaetun ymmarryksamtymista lapsen kasvatukseen
liittyen?”

Arjen kohtaamisten ja varhaiskasvatussuunnitelnialsslujen liséksi yhteisollisyytta
rakennetaan myos erilaisten tapahtumien kauttah®&amalla on oikeus osallistua lap-
sensa varhaiskasvatukseen, ja vanhempia tuleekikaisia osallisuuteen. Hoito- ja
kasvatushenkilostolta tama edellyttaa aloittealiitu ja vastavuoroisuutta. (Kaskela &
Kekkonen 2006, 25-26.) Paivakodissa voidaankireg@ga erilaisia juhlia tai avointen
ovien péivia, joihin vanhemmat kutsutaan mukaareitugoiminnasta tiedotetaan aktii-
visesti, ja vanhempia voidaan kutsua myo¢s seuraamp@iadkodin arkea ilman sen suu-
rempia tapahtumia. Paivakodin tulisi olla paikkahhgn vanhemmat kokevat olevansa
tervetulleita milloin tahansa. Vanhempia tulisi kalsta tahan, ja hyvana kannusteena
toimivat esimerkiksi lasten piirustukset ja muutrimnan jaljet esilla paivakodin tilois-
sa. Kun vanhempi astuukin eteista pidemmalle téel@maan taidenayttelya, syntyy
mya0s tilaisuus vaihtaa kuulumisia lapsen asioi@gaskela & Kronqvist 2007, 11-14,
25-26.)

Koska monilla vanhemmilla on paivisin toita tai taukiireita, he eivat aina paase mu-
kaan esimerkiksi avointen ovien paiviin tai muilp@ivasaikaan jarjestettaviin tapahtu-
miin. Paivakodin toimintaa voi helposti tehda vaminglle avoimemmaksi ja helpom-
min l&hestyttavaksi dokumentoinnin avulla. Hyviantiempia osallistavia dokumentte-
ja ovat esimerkiksi valokuvat, tarinat ja kuvituks#ita, mita paivakodissa tapahtuu.
(Kaskela & Krongvist 2007, 25-26.) Juhlien ja tepdigien ohella vanhempia kannus-
tetaan osallisuuteen myds vanhempainilloissa,gorssmhemmat voivat saada mahdolli-
suuden osallistua esimerkiksi paivakodin varhasskssuunnitelman arviointiin ja
paivittamiseen (Kaskela & Kekkonen 2006, 26).

Vaikka kasvatuskumppanuus vaatii aikaa ja paneustansieka hoito- ja kasvatushenki-
|6stolta ettd vanhemmilta, on sen onnistuminen kEpaen kannalta edullista. Kun kai-
killa lapsen kasvattajilla on yhteinen ymmarryssiegta, saa lapsi omaa persoonaansa
kunnioittavaa kohtelua seké& kotona etta paivakadisapsen kohtaamisessa ja kasvat-
tamisessa sekd vanhempia ettd hoito- ja kasvatkisb&ia auttaa lapsen yksil6llisyy-

den ja ainutkertaisuuden ymmartaminen. Kasvatuskampus onkin ennen kaikkea
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toimimista yhdessé lapsen hyvaksi. (Kaskela & Knsig2007, 5, 25; Kaskela & Kek-
konen 2006, 15.)

6.5 Kasvatuskumppanuuskoulutus

Stakes on kehittanyt varhaiskasvatushenkilostallensatun koulutusohjelman, jonka
tarkoituksena on tehda paivahoidon tyontekijoistdviatuskumppaneita. Koulutuksen
tavoitteena on saada hoito- ja kasvatushenkiloshfipaan tydskentelynsa lahtokohtia
ja niiden vaikutusta lapsen kasvun tukemiseen. #tokessa pohditaan myos van-
hemmuuden vahvistamisen, perheiden osallistamisertioimivan kasvatusyhteison
luomisen keinoja. Koulutusseminaareissa perehdykignppanuusperustaisen vuoro-
vaikutussuhteen rakentamiseen ja yllapitdmiseersvétaskumppanuuden keskeiset
kuulemisen, kunnioittamisen, luottamuksen ja diedqEeriaatteet toimivat my6s koulu-
tuksen lahtokohtina. (Kaskela & Kekkonen 2006, 419)-5

Kasvatuskumppanuuskoulutuksen peruskurssi totekandeksana paivdna muutaman
kuukauden aikana ja koostuu 17 eri seminaaristdkisi koulutukseen kuuluu yksi tay-
dennyskoulutuspaiva, joka jarjestetdén puolen vadakéuttua peruskurssista. Koulutta-
jila on yleensa useampi ja koulutettavia ryhméass#éarkeintaan 15, jolloin mahdollis-
tuu dialogisen vuorovaikutussuhteen mallintamineasvatuskumppanuuskoulutukses-
sa lahdetaankin oppimisesta kokemuksen ja vuorauaken kautta. Seminaarit ovat
osittain toiminnallisia ja niissa on runsaastidilkeskustelulle. (Kaskela & Kekkonen
2006, 50-65.)

Kasvatuskumppanuus on tietoinen, ammatillisuutesgkuttava toimintakaytanto, joka
hoito- ja kasvatushenkiloston tulee omaksua jo teeentasolla. Ammattitaito kasvatus-
kumppanuuteen rakentuu vuorovaikutustaitojen hiégjoila, oman toiminnan ja suhde-
taitojen reflektoinnilla ja yhteisen ymmarryksersigtisella. (Kaskela & Kekkonen

2006, 19.)
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7 MONIKULTTUURINEN VARHAISKASVATUS

7.1 Monikulttuurisen varhaiskasvatuksen lahtokohdat

Suomessa jokaisella perheella on subjektiivinerwskpaivahoitoon, joten paivakotien
asiakasperheet voivat olla taustaltaan hyvin sidaiEsimerkiksi eri kieli- ja kulttuuri-
taustaisia perheita on varsinkin paakaupunkisepdivikodeissa runsaasti, silla alueel-
la asuu noin 40 prosenttia kaikista Suomen ulkoaisiata (Tilastokeskus 2010). Suo-
men ulkomaalaisvaestosta lahes viidennes on Igsr@ara on kasvanut perheellisten
pakolaisryhmien ja perheenyhdistamisen kautta (#6de2005, 17). Tama heijastuu

luonnollisesti myos paivahoitoon.

Varhaiskasvatuksen lahtokohtana on aina lapsenj&tiwkainen lapsi on kohdattava
yksilona. Taltd pohjalta toimitaan myds monikultiigessa varhaiskasvatuksessa. Pai-
vakodilla on keskeinen rooli maahanmuuttajataustalapsen ja perheen kotoutumisen
tukijana. Monikulttuurinen varhaiskasvatus l&hteekiita, ettd lapsen kielellinen ja
kulttuurinen tausta otetaan huomioon. (Stakes 2B@%y 2002, 148.)

Yksikkdkohtaisten varhaiskasvatussuunnitelmien mek@inen on pakottanut paivako-
tien tyontekijat vime aikoina pohtimaan monikulitista varhaiskasvatusta hyvinkin
tarkasti. Varhaiskasvatussuunnitelmia hiottaesskustelua on kayty juuri sen oman
paivakodin néakdkulmasta kasin. Viimeistaan tassheessa jokainen paivakoti on jou-
tunut luomaan yhteiset toimintakaytannét monikuitiselle varhaiskasvatukselle. Var-
haiskasvatussuunnitelmaa varten on pitanyt miettid kasitteet todella tarkoittavat

juuri tassé paivakodissa. (Stakes 2005.)

7.2 Lapsen kaksikielisyyden tukeminen paivakodissa

Lapsen oma aidinkieli on tarkea identiteetin keksgn kannalta ja sen oppimista tue-
taankin paivakodissa. Pddasiassa oman kielen faulih opetuksesta vastuu on van-
hemmilla, mutta hoito- ja kasvatushenkiloston tul#eea perhetta tdssa tehtavassa. Ai-

na vanhemmat eivat ymmarra oman kielen ja kulttuséilyttdmisen merkitysta, joten
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vanhempia tulee rohkaista lapsen kaksikielisyydgékemisessa. Jotta lapsi pystyisi
kayttAmaan omaa aidinkieltadn myos paivahoidodsasalan, pyritdéan samoista kieli-
ja kulttuuritaustoista lahtoisin olevia lapsia gimaan samaan paivékotiin. Tavoittee-
na on myos palkata monikielisia- ja kulttuurisiava#&odin tyontekijoita tukemaan mo-

nikulttuurista varhaiskasvatusta. (Monikulttuurineaarhaiskasvatus i.a, 4-14; Raty
2002, 148.)

Kielen osalta monikulttuurisen varhaiskasvatuksamitteena on lapsen toimiva kaksi-
kielisyys. TAma tarkoittaa sita, etta lapsi oppjusasti kayttamaan niin omaa aidinkiel-
taan kuin suomeakin. Jotta lapsi oppisi suomereRig pystyisi paremmin kommuni-
koimaan vertaistensa kanssa, jarjestetaan paivsgaduomi (tai ruotsi) toisena kielena
-opetusta. Opetuksen toteutuminen ja laadun vadvont padkaupunkiseudulla paiva-
hoitoyksikon esimiehen vastuulla. Kaytannon opetatas huolehtivat kuitenkin lasten-
tarhanopettajat, joiden perustehtavaan s2-opetukikulLapsille opetetaan kielta erik-
seen siihen tarkoitetuissa tilanteissa, kuten plemissa ja kielikerhoissa, mutta myés
jatkuvasti muun toiminnan ohessa. On tarkeaa, keté#n opettelu jaa vain teoreettisel-
le tasolle. Opitut sanat ja ilmaisut pitdd myosiapghdistamaan arkeen ja omaan toi-
mintaan. Tavalliset perushoitotilanteet ovatkin iyletkia harjoitella suomen kielta.
(Monikulttuurinen varhaiskasvatus i.a, 12-14.) Maahuuttajataustaisen lapsen ja
perheen asiakkuus paivahoidossa edellyttéaa hatéagvatushenkilostolta suomen tai
ruotsin kielen opettamisen taitoja sek& osaamistanoéidinkielen oppimisen tukemi-

sessa. (Sosiaali- ja terveysministerio 2007.)

Lapsen kielen kehitystd myos arvioidaan ja seurmajatkuvasti. Maahanmuuttajataus-
taisten lasten kohdalla lapsen henkil6kohtaiseehaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan
suomen kielen opetukseen ja kaksikielisyyden tukeem liittyvat suunnitelmat ja arvi-
oinnit. (Monikulttuurinen varhaiskasvatus i.a, 9.)

7.3 Monikulttuurinen kasvatuskumppanuus

Kun péivahoito aloitetaan, tehdaan lapselle yhdessénempien kanssa oma varhais-

kasvatussuunnitelma, johon kirjataan lapsen yKks#il kasvu- ja kehitystavoitteet.

Aloituskeskustelussa yhteisista tavoitteista sopamija niihin sitoutumisen ohella on
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tarkeda keskustella kasvatusperiaatteista, sillétukuien lisdksi monikulttuurisessa
kasvatuskumppanuudessa kohtaavat myds erilaiseatka&asitykset. Eriavien kasva-
tuskasitysten tyostadmiseen tarvitaankin molemmifiptaokohtaamista, vuorovaikutus-
ta ja motivaatiota, jotta kumppanuudessa ei joudttaisten odotusten ristiaallokkoon.
Erilaisista rooliodotuksista ja muutosprosessetstessi kdyda keskustelua. Se auttaa
tyontekijad ja maahanmuuttajataustaista vanhempaadytamaan paremmin toisiaan.
Jos vanhemman ja tyontekijan valisista erilaisistdivaatiorooleista ja rooliodotuksista
ei puhuta, voi yhteisymmarryksen ja yhteisen tdeeit |0ytaminen olla vaikeaa. Kai-
kissa perheissa ei valttamatta tiedeta, mita sumimel paivahoito tarkoittaa ja mita se
pitaa sisallaan. Maahanmuuttajataustaisten pennéidessa onkin tarkeaa avata ja pe-
rustella paivakodin kaytantoja seka keskustellfgen omista tavoista ja tottumuksista.
Kun ollaan selvilla seka kodin etta paivakodin kasgkaytannoista ja toimintatavoista,
pystytaan kumppanuutta toteuttamaan parhaalla nigella tavalla lapsen kasvua ja
kehitysta tukien. (Stakes 2005; Hytonen 2002, 23Nefvitsky 2005, 81-82.)

Monikulttuurisessa varhaiskasvatuksessa avainasam@as molemminpuolinen kunni-
oittaminen. Perheet tulee kohdata avoimin mieluiyrnellen ja kysellen, mutta samalla
my0s kertoen suomalaisesta kulttuurista ja paivék&dytannoistd. Ammattilaisen on
ymmarrettava, ettei han tieda eika edes voi tikdkkea. Luottamus syntyy, kun van-
hempia kuunnellaan ja heidan kulttuuriaan, kieltd#ékontoaan ja vakaumustaan kun-
nioitetaan. Arvostavia varhaiskasvatuksen amma&ohdatessaan myoés vanhemmat
oppivat kunnioittamaan suomalaisuutta ja paivakadimintaa heidan lapsensa kasvun
ja kehityksen tukena. Aikuisten valinen avoimuugyanioitus valittyvat myos lapsille
ja he oppivat jo pienind arvostamaan kulttuurielel/tén ja ihmisten moninaisuutta.
(Kaikkonen 2004, 146; Monikulttuurinen varhaiskasia.a.)

Kasvatuskumppaneiden erilaiset kieli- ja kulttuaugtat voivat kuitenkin asettaa myos
haasteita yhteistyélle. Kulttuurien kohtaamisesaasteita voi syntya erilaisten arvojen,
periaatteiden, kasvatusnakemysten seka perheig@jetaja tottumusten térmatessa
paivakodin ja tyontekijan maailmaan. Usein ajatallaettd paivakodissa toimitaan péi-
vakodin tavoilla, mutta koskaan ei saisi olla likaavoihin kangistunut. Suomalaisella
varhaiskasvatuksella on pitkat perinteet, mikataaatlla esteena uudenlaisten ideoiden
ja toimintatapojen tulolle paivakotimaailmaan (Kjokichkin 2001, 9). Maahanmuutta-

jataustaisten perheiden kanssa tyoskenneltdessd likasvatushenkilostolta vaadi-
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taankin avointa mieltd sekd huomioonottavaa jekaslahtoista tydotetta. Myds tyonte-
kijan vuorovaikutustaidot ja kulttuurien tuntemusrdstuvat. (Sosiaali- ja terveysminis-
teriv 2007.)

Maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa tyoshk#éessa hoito- ja kasvatushenki-
|6stolla tulee olla perustietoa eri kulttuureistiauskonnoista. Taman lisaksi paivakodis-
sa tulisi olla kirjallisuutta, josta asioita vorksstaa. Saatavilla oleva informaatio auttaa
hoito- ja kasvatushenkilostda selkeyttdmaéan etekétdanteita, joissa on mahdollisuus
vaarinkasityksille. Téallaisia voivat olla esimerkikruokailuun, siisteyskasvatukseen,
musiikkiin tai uskontoon liittyvat arjen tilantedti ole valttamatonta eikd mahdollista-
kaan tietaa kaikkea kulttuureista, mutta maahantajatdustaisia perheitd kohdattaessa
tulee hoito- ja kasvatushenkiloston olla vastaavainen uusille ihmisille ja tilanteille.
(Hytonen 2002, 23-26.)

Monikulttuurisessa kasvatuskumppanuudessa voidaamkinikaation tukena kayttaa
tulkkia. Kielilain (2003/423, § 18) mukaan jokaigebn oikeus kayttaa omaa aidinkiel-
taan ja viranomaisen kielen ollessa muu, on tulkkgumestettavd. Vanhemmalla on
aina oikeus olla tietoinen lapsensa paivahoitoitiy\tista asioista, joten yhteisen kielen
puuttuessa tulkin kaytté on tarpeellista. Valttaondd tulkin tuki on virallisissa varhais-

kasvatussuunnitelmakeskusteluissa, joissa keskuasteheet voivat olla hyvinkin mo-

nimutkaisia ja tarkeita. Tulkkauksella varmistetammhemman ymmarryksen lisaksi
my0s se, etta vanhempi pystyy ilmaisemaan kaikdumah@nsa, ja hoito- ja kasvatus-
henkilostd sen ymmartaa. Tulkin tarkoitus onkingp@a vaarinymmarrysten syntymi-
nen ja vahentda arvailujen mahdollisuutta. Tulkéytit® monikulttuurisen kasvatus-
kumppanuuden tukena lisaa kielellista tasa-arvaallg varmistetaan molemminpuoli-

nen ymmarrys. (Monikulttuurinen varhaiskasvatusliz Hytonen 2002, 37.)

7.4 Monikulttuurisuus paivakodissa arkena ja jublan

Jokaisen perheen oman kielen ja kulttuurin arvosilisi ndkya jatkuvasti paivakodin
arjessa. Esimerkiksi kiinnittdmalla huomiota siihemta fyysinen ymparisto viestittaa,
voidaan eri kulttuureita tehda nakyvaksi. Kulttewriohella monikulttuurisessa paiva-

hoidossa tulee arvostaa myds jokaisen lapsen Ylkgplgita. Erilainen ulkon&ko, pukeu-
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tumien tai tapakulttuuri eivat saa aiheuttaa kiosata tai syrjintda paivakodissa mis-
saan tilanteissa. Hoito- ja kasvatushenkildstonpouatuttava heti seka fyysiseen etta

henkiseen kiusaamiseen. (Hytdonen 2002, 26; Monikuiinen varhaiskasvatus i.a, 11.)

Monissa paivakodeissa vanhemmat on otettu mukaarinttan suunnitteluun ja toteu-
tukseen. Erityisesti maahanmuuttajataustaisia wvapleetulisi rohkaista tulemaan mu-
kaan paivakodin toimintaan ja rikastuttamaan sitélta kulttuurillaan. Erilaiset teema-
paivat ja eri kulttuurien juhlapdaivat tarjoavatkirenon mahdollisuuden eri kulttuurien
esittelyyn. Usein paivakodissa on kalenteri, jolmonmerkitty perinteiset suomalaiset
juhlapéivat, mutta monikulttuurisessa paivakodigsei olla esilla myds muihin kult-
tuureihin ja uskontoihin liittyvia juhlia ja peri@td. Suomessa paivakodin juhlaperinne
linkittyy usein hyvinkin voimakkaasti kristillisiiguhliin, kuten jouluun ja paasidiseen.
Maahanmuuttajataustaistenkin vanhempien on kuitewgitava luottaa siihen, etté hei-
dan kulttuuriaan ja vakaumustaan kunnioitetaangkaigissa sekd arkena etta juhlana.
(Hyténen 2002, 26; Monikulttuurinen varhaiskasvatas11.)
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8 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

8.1 Aiemmat tutkimukset

Suomessa varhaiskasvatuksen monikulttuurisuusty8hantautunut tutkimus- ja kehit-
tamistoiminta on vield uutta ja hajanaista (Sosigalterveysministerio 2007, 65). Mo-
nikulttuurisuuden ja kasvatuskumppanuuden valistédta on tutkittu niukasti. Kasva-
tuskumppanuudesta itsestddn on tehty lukuisia nutksia. Monikulttuurisuutta on
my0s tutkittu varhaiskasvatuksen nakokulmasta tiaja

Sirpa Maijasen opinnaytetyon nimi on "Kasvatuskuanpus ja monikulttuurisuuden

haasteet eradssa jarvenpaalédisessa paivakodissgaséh tutkimuskysymykset ovat
"Miten kasvatuskumppanuuden perusperiaatteet vatieri kulttuurista tulevien per-

heiden kanssa?” ja "Miten kulttuuritausta tulisioimioida, jotta kasvatuskumppanuus
toteutuu?” Opinnaytetytssa on kaytetty kvalitasifai tutkimusmenetelmaa, ja tutki-
muskohteena olivat erdan jarvenpaaldisen monikulgen paivakodin lasten vanhem-
mat sekda laheisen ryhmaperhepaivakodin lasten vamiae. Aineiston keruussa kaytet-
tiin puolistrukturoitua lomakehaastattelua sekanaeaastatteluja. (Maijanen 2007, 2—
7.)

Tutkimustulosten mukaan vanhempien kuuleminenga antaminen edistda kasvatus-
kumppanuuden syntyd. Luottamus paivahoitoa kohtauyy lapsen kautta. Lapsen
hyvinvointi ja kunnioittaminen ovat vanhempien reshi tarkein kasvatuskumppanuu-
teen vaikuttava tekija. Kasvatuskumppanuuden perigsiteista dialogi vaatii arkista
vuoropuhelua seka paivittaistd kohtaamista paivékbenkilokunnan kanssa. Kasva-
tuskumppanuutta estavia tekijoita eri kulttuuristeiden perheiden mielesta oli yhtei-
sen kielen puuttuminen, kiire ja vanhemmista johtinaluttomuus edistaa kasvatus-

kumppanuuden syntya. (Maijanen 2007, 2.)

Minna Merjolan pro gradu -tutkielman nimi on "Maaimauuttajalapsen tukeminen péi-
vakodin arjessa — Haasteita ja mahdollisuuksia.’tjpien tutkimuskysymykset ovat
"Miten lastentarhanopettaja voi tukea maahanmualtisja ja helpottaa lapsen sopeu-

tumista paivakodin lapsiryhnmaan ja uuteen kotima@hga "Miten maahanmuuttaja-
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lapsen yksilolliset tarpeet huomioidaan paivakoaijessa?” (Merjola 2009, 1.) Tutki-
mus on kvalitatiivinen, ja aineiston keruumeneteith@n kaytetty strukturoitua teema-
haastattelua. Tutkimuksen kohderyhména olivat nedja Keravalla sijaitsevan paiva-
kodin lastentarhanopettajat, jotka ovat tyoskemeelpaivakodissa maahanmuuttajalap-

sien parissa. (Merjola 2009, 43.)

Tutkimustulosten mukaan lastentarhanopettajat latkivaahanmuuttajataustaisten las-
ten parissa tyoskentelyn ajoittain haastavaksitanutyts antoisaksi mahdollisuudeksi
tutustua eri kulttuureihin. Tulosten mukaan lapslmtiteetin vahvistumiselle on mer-
kityksellista, ettd hanen omaa kulttuuritaustaaarsastetaan. Yhteistyo lasten vanhem-
pien kanssa on avain asemassa. Tutkimuksen johitgpéd, ettd maahanmuuttajalapset
eivat tule usein kunnolla huomioiduksi paivakodjdszska lastentarhanopettajilla ei ole
riittavasti aikaa tukea maahanmuuttajalasta. Opattkokemuksien mukaan tulkkipal-
veluiden saamisen hankaluus on usein esteend kagssigelle vanhempien kanssa.
(Merjola 2009, 1.)

Kirsi Kondsen pro gradu -tutkielman nimi on "Kumppas on tiivimpaa kuin yhteis-
tyd. Maahanmuuttajataustaisten vanhempien nakeéyesvatuskumppanuudesta var-
haiskasvatuksessa.” Konosen tutkimuskysymykset tMdtaiseksi maahanmuuttaja-
taustaiset vanhemmat kokevat yhteistyon varhaisiteksessa?” ja "Mitd kasvatus-
kumppanuus on maahanmuuttajataustaisten vanhennpiglesta?” Edella mainittua
kysymysta Kononen on tarkentanut kahdella lisdkydssalld, joita ovat "Miten yhteis-
ty0 eroaa maahanmuuttajataustaisten vanhempiemestidekasvatuskumppanuudesta?”
ja "Millaista vuorovaikutus on maahanmuuttajataistéan vanhempien mielesta van-
hempien ja varhaiskasvatuksen ammattilaisten &alillTaman lisdksi Kénodsen tutki-
muskysymyksena on "Minkalaisiin asioihin maahanrajataustaiset vanhemmat ovat
valmiit sitoutumaan yhdessa varhaiskasvatuksen dttansten kanssa?” (Kondnen
2007, 1, 49.) Tutkimus on kvalitatiivinen. Tutkimaén kohdejoukko koostui Helsingin
paivahoidon asiakkaina olevista maahanmuuttajadeista vanhemmista. Tutkimuk-
seen osallistui yhteensa yksitoista maahanmuudtagtdista vanhempaa, joiden joukos-
sa oli sekd somalialaistaustaisia etta venalaistmsis vanhempia. Tutkimusaineisto

kerattiin ryhmahaastattelujen avulla. (Kénénen 207 53-54.)
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Konosen tutkimuksen rynmahaastattelut osoittiviad, vanhemmilla oli halua ja kykya
pohtia kasvatuskumppanuutta ja sen onnistumistagbkulmista. Vanhemmat kuiten-
kin kokivat, etta kasvatuskumppanuuden periaajtggtat monesti toteutumatta van-
hempien kokeman ulkomaalaisvastaisuuden seké ghtdielen puuttumisen vuoksi.
My6s kulttuurien tuomat erot voivat nousta haasigksi kasvatuskumppanuussuhtees-
sa.Kononen onkin tehnyt tutkimuksen pohjgbhtopaatdksen, jonka mukaan erilaisten
kulttuurien kohdatesstarvitaan halua ymmartaa ja tulla ymmarretyksitgotoidaan
tukea lasten kasvua ja kehitystd parhaalla malseédhi tavalla. (Kéndnen 2007, 1.)
Tutkimuksessa vanhempien osallisuuden tukeminesirtatked&dn asemaan. Paivahoi-
don henkilokunnan on oltava yhteistydssa maaharnajatdustaisten vanhempien
kanssa niin, ettd vanhemmat voivat osaltaan tuksterisa tavoitteellista oppimista.
Vanhempien mahdollisuus osallistua paivahoidon &astyon suunnittelemiseen ja
arviointiin yhdesséa henkilokunnan kanssa edistatinkjia paivahoidon monikulttuurista
kasvatuskumppanuussuhdetta. (Kononen 2007, 88, 93.)

Monikulttuurista varhaiskasvatusta on pyritty k&émiaan myos erilaisten hankkeiden
avulla. Yksi tallainen on MONIKU-hanke. Hanke totettiin vuosien 2005-2007 aika-
na. Hankkeen keskeisina tavoitteina oli laatia péagkinkiseudulle monikulttuurisen
varhaiskasvatuksen toimintamalli seka yhteisetttigeti MONIKU-hankkeessa kehitet-
tiin monikulttuurisuustydbn menetelmid ja toimintdie@ varhaiskasvatuksen arjessa
tehtavaan tyohon. Hankkeessa tuettiin paivahoidenkilbston ja monikulttuuristen
vanhempien valistad kasvatuksellista kumppanuuttharskasvatuksen henkiléstén mo-
nikulttuurista tietoisuutta, ammattitaitoa ja os#&stm vahvistamalla. Hankkeessa suun-
niteltiin ja toteutettiin paivahoidon henkildstéluiunnattu monikulttuurisen varhais-
kasvatuksen taydennyskoulutusohjelma. Hankkeess@tpavat lapsen ja perheen
voimavarojen vahvistaminen seka palveluiden aslak&sisyyden kehittdminen. Toi-
minnan tavoitteena olivat myds vanhempien osatig$mahdollisuuksien lisaéaminen.
Monikulttuurisuuden nakyminen pdaivakodin oppimisyriptéssa nahtiin - myos
MONIKU-hankkeessa tarkedna. (Sosiaali- ja tervepssterio 2007, 65-67.)

Monikulttuurisen varhaiskasvatuksen kehittamiseeyrkip my6és MUCCA-hanke.
Hankkeen paéaasiallinen toteutus tapahtui vuosir@8-22009, jonka jalkeen se jatkuu
projektitutkijan tutkimustoimintana vuoteen 201 hldea. MUCCA-hankkeen tarkoituk-

sena on kehittaa ja 16ytdd toimivia kaytantojayaskentelytapoja monikulttuuriseen
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paivahoitoon. Tavoitteena on tukea uuden, tarpeisstaavan toimintakulttuurin muo-
dostumista. Hanke pyrkii tekem&aan nakyvaksi jo @ssa olevia hyvid kaytanteita ja
kartoittamaan kehittdmishaasteita seké tuen tarvétivoitteena on tarkastella moni-
kulttuurisuusilmiéta helsinkilaisissa paivakodeisasten, vanhempien ja varhaiskasva-
tuksen ammattilaisten nakokulmista kasin. Hankkkehittamisalueita ovatkin oppi-
misymparistd, lapsen kasvun ja kehityksen tukemisehkd kasvatuskumppanuus
(MUCCA 2010 a). Hankkeen pohjalta on tehty Hommashassa! Paivakodin moni-
kulttuurisuus rikkautena -kirjanen, jossa esitelldd/vaksi havaittuja toimintamalleja.
(MUCCA 2010 b.)

8.2 Opinnaytetyoprosessi

Opinnaytetyoprosessimme lahti liikkeelle kevaal@&, jolloin osallistuimme ensim-
maisia kertoja opinnaytetydn ryhmanohjaukseen. itkankme aiheen valintaa jonkin
aikaa, ja kiinnostuksemme tehda opinnaytetyd® mdtiikuriseen varhaiskasvatukseen
littyen heréasi. Monikulttuurisuus on keskeinenneekaikissa sosiaalialan tyopaikoissa,
joten koimme tarkeaksi oppia lisaa aiheesta opitatgyprosessin kautta. Myos var-
haiskasvatus oli selked osa opinnaytetyétammé, wilhen meistd on hankkimassa so-
sionomin tutkinnon ohella lastentarhanopettajapdisuuden. Kummallekin meista oli
myo6s selvad, etta tulevaisuudessa haluamme tyosk@&nasten, nuorten tai perheiden
parissa. Opinnéytetydprosessimme on kuvattu mykagaaialla (Liite 3).

Ensimmaisen opinnaytetydaiheemme l6ysimme Diakamaaattikorkeakoulun opin-
naytetdiden aiheenvalityksesta. Aihe kasitteli sutmisena kielenéd -opetusta Perkkaan-
puiston paivakodissa Espoossa. Otimme yhteyttéagatin ja kaynnistimme yhteis-
tyon. Toinen meista tutustui paivakotiin harjoittelmuodossa kevaalla 2009. Toimek-
siantajalta saimme hyvin vapaat kadet nakokulmaiseaiseen ja pohdimmekin eri-
laisia lAhestymistapoja pitkdan. Paadyimme rajaarsaami toisena kielena -opetuksen
pois, jolloin ajatuksenamme oli monikulttuuriserrhaskasvatuksen kehittaminen van-
hempien kanssa tehtavan yhteistyon nakokulmastdldvguunnittelimme tutkimusta,

valilla taas toiminnallista opinnaytetyota.
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Muiden opintojen viedessa jatkuvasti enemméan adq@anaytetyoprosessi jai hieman
taka-alalle. Tyostimme kuitenkin opinnaytetyotarsidlisesti ja pohdimme lopullista
nakokulman valintaa suuntaan jos toiseenkin. Vua2i@®9 lopulla olimme paatyneet
siihen, ettd haluamme tehda kvalitatiivisen tutkisen, joka pyrkii selvittdmaan moni-
kulttuuristen perheiden kokemuksia kasvatuskumppdesta paivakodissa. Esitimme
ajatuksemme yhteistyopaivakodillemme, mutta paitisddoendd kokenut tarvetta mo-
nikulttuuristen kysymysten pohdintaan. Jouduimnmengian uuden yhteistydkumppa-

nin.

Uusi yhteistyOpaivéakoti 16ytyi kevaalla 2010 hatfelupaikkakontaktien kautta. Kes-
kusteltuamme lastentarhanopettaja Sirpa Polviseisdeaosoittautui paivakoti Sepan-
maki erittain hyvaksi yhteistyokumppaniksi. Paivédista 16ytyy monikulttuurista

osaamista, ja yli puolet asiakkaista on maahanmatdiustaisia. Seka monikulttuuri-
suus ettd kasvatuskumppanuus ovat tarkeita tegpaojakoti Sepanmaessa, joten hoi-
to- ja kasvatushenkilosto oli heti erittéain kiinhwsut yhteistydsta tutkimuksemme tii-

moilta.

8.3 Tutkimusymparist6

Opinnaytetydmme yhteistyokumppani on Helsingin kaupn paivakoti Sepanmaki.
Paivakodissa toimii kaksi lapsiryhm&&; Toukat jah®eet. Toukissa lapset ovat 1-3-
vuotiaita ja Perhosissa 3-5-vuotiaita. Paivakofp&enden asiakkaista yli puolet on
maahanmuuttajataustaisia, joten kasvatusymparistywin monikulttuurinen. Talla
hetkella lapset ja perheet ovat kotoisin noin li2dvexasta. Paivakoti Sepanmaki ei kui-
tenkaan ole virallisesti monikulttuurinen, vaanatimen kunnallinen péaivékoti. Paiva-
kodissa tyoskentelee kolme lastentarhanopettajkalfae lastenhoitajaa seka hallinnol-
linen johtaja. (Polvinen 2010; Valimaki-Saari 2010.

Sepdnmaen alueella asuu runsaasti maahanmuuttigaséal asiakasperheita. Viime-
vuosina paivakodin monikulttuurisuus on viela lis§ayt ja kiertdvien suomi toisena
kielend -opettajien tulo alueelle on lisdnnyt matituurisen tydotteen tietoista toteut-
tamista paivakodissa. Maahanmuuttajataustaisteklaegden lisaantyessa myos hoito-

ja kasvatushenkildston kiinnostus eri kulttuuréitdataan on kasvanut ja monikulttuuri-
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sen varhaiskasvatuksen osaaminen on sitd kauttasuahut entisestdan. (Polvinen
2010.)

Paivakoti Sepdnmaen toiminnan perusajatus on lkodaomainen ja kiireetdn ilma-
piiri, jossa lapsen on hyvéa kasvaa ja kehittyd.iYéskeimmista arvoista Sepadnméessa
on toisen huomioonottaminen, mika varhaiskasvatussitelman mukaan konkretisoi-
tuu erilaisuuden ymmartamisena ja hyvaksymisen&vétaskumppanuuden toteutuk-
kusteluja sekd sadanndllisia varhaiskasvatussuumakeskusteluja. Lisaksi varhaiskas-
vatussuunnitelmasta nousee esille paivittaistemdavhisten ja molemminpuolisen kuu-

lumisten vaihdon tarkeys. (Paivakoti Sepanmaki 2008

Paivakoti Sepanmaen hoito- ja kasvatushenkilostoktayksylla 2010 kolme kaynyt
kasvatuskumppanuuskoulutuksen ja yhdella tyontéki@i koulutus parhaillaan kes-
ken. Lisaksi paivakodin johtaja toimii kasvatuskyrapuuskouluttajana. Vaikka koulu-
tus ei ole pakollinen, pyritddn Sepanmaessa siibé,jokainen sen kavisi. Kasvatus-
kumppanuusajattelu on lisdantynyt koulutuksen myjatdyoyhteiséssa on alettu vii-
meisen vuoden aikana keskustella enemman perhdeadkoisesta kasvatuskumppa-
nuuden periaatteiden mukaisesti. Nain ollen paidiakovarhaiskasvatussuunnitelma
kaipaisikin paivittamista, silla suunnitelman te@tkeen Sepanmaessa on otettu kayt-

t6On uusia toimintatapoja, kuten kotona tehtavéitekeskustelut. (Polvinen 2010.)

Paivakoti Sepanméen varhaiskasvatussuunnitelma€8€8)( on kuitenkin huomioitu

hyvin monikulttuurinen nékdkulma. Suunnitelmasty Kéni, ettd maahanmuuttajataus-
taisten perheiden kanssa kaytetdan varhaiskasuatustelmakeskusteluissa tulkkia,
jotta molemminpuolinen ymmarrys varmistuu. Eri kigh kulttuuritaustaiset perheet
huomioidaan arvostavasti my6s muualla varhaiskassatinnitelmassa. Esimerkiksi
kielen kehityksen tukemisesta kertovassa kappaeessnitaan, etta paivakoti Sepan-
maessa pyritdan tukemaan koko perhetta ja oteta@mibon erilaiset taustat ja uskon-

nolliset vakaumukset. (Paivakoti Sepanmaki 2008.)
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8.4 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd maahanmutiéiagsaisten perheiden kokemuksia
kasvatuskumppanuudesta paivakoti Sepanmaessa.siLisikoituksena on kartoittaa
paivakodin hoito- ja kasvatushenkildston kokemukaimdkemyksia maahanmuuttaja-
taustaisten perheiden kanssa tehtavasta yhteigtybaman liséaksi pyrimme kartoitta-
maan monikulttuurisen kasvatuskumppanuuden mabkaolérityispiirteita, sekéd haas-

teita ettd vahvuuksia.

Tutkimuskysymyksemme ovat:

1. Miten maahanmuuttajataustaiset vanhemmat koKeastatuskumppanuuden toteu-

tuvan paivakoti Sepanmaessa?

2. Miten paivakoti Sepanmaen hoito- ja kasvatusi@stk kokee kasvatuskumppanuu-

den toteutuvan maahanmuuttajataustaisten perhkaiesa tyoskenneltaessa?

3. Millaisia erityispiirteitd kasvatuskumppanuudestousee esiin tyoskenneltdessa

maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa?

Opinnaytetydbmme on tarkoitus toimia apuvélineenké&seasvatuskumppanuutta etta
monikulttuurista varhaiskasvatusta kehitettdessivomme, etta tutkimus pystyy tar-
joamaan kasvatusalan ammattilaisille tietoa sidten monikulttuuriseen kasvatus-

kumppanuuteen voi erityisesti panostaa.

8.5 Kvalitatiivinen tutkimus ja teemahaastattelu

Tarkoituksemme on selvittaa ihmisten kokemuksiagkemyksia, asioita joita on mah-
doton mitata maarallisesti. Nain ollen tutkimukseenam laadullinen eli kvalitatiivinen.

Pyrkimyksemme on tuoda esille mielipiteitda, tuntéwsia ja ajatuksia, mihin kvalitatii-

vinen tutkimus sopii hyvin. Hirsjarven, Remeksersgavaaran (2009) mukaan kvalita-
tiivisen tutkimuksen lahtokohtana voidaankin pitédellisen elaman kuvaamista. Kva-
litatiivisessa tutkimuksessa tavoitteena on saaddttavasta asiasta mahdollisimman
kokonaisvaltainen kuva. Laadullisen menetelmén tieesta johtuen tulokset ovat kui-

tenkin aina sidoksissa tiettyyn aikaan ja paikkdamadullisen tutkimuksen pyrkimyk-
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sena onkin 16ytaa tai paljastaa asioita, ei niinki@dlentaa jo olemassa olevia totuuksia.
(Hirsjarvi ym. 2009, 161.)

Tiedonkeruumenetelmamme on laadullisessa tutkinasiesg/leinen puolistrukturoitu
teemahaastattelu. Siina haastattelun aihepiirgtakateen maaratty, mutta kysymyksil-
|& ei ole tarkkaa muotoa tai jarjestysta. Haadtdilenteessa kaydaan lapi ennalta maa-
ratyt teemat, mutta niiden jarjestys ja laajuuswahdella. Haastattelijalla on jonkinlai-

Vastamaki 2007, 25-28; Hirsjarvi ym. 2009, 208-209.

Haastattelumme jakautuivat kahteen osaan, jotetiénudi myos kaksi erillistd haastat-
telurunkoa (Liitteet 4 ja 5). Toinen sisélsi nelgemaa ja toinen viisi. Teemat olivat
toistensa kaltaisia, mutta eivat taysin identgstiuen tutkimusjoukkojemme erilaisista
lahtékohdista. Teemamme olivat Kasvatuskumppanuudatbkohdat ja tavoitteet,
Kasvatuskumppanuus tydmenetelmand, Roolit ja jaetsiuu kasvatuskumppanuudes-
sa, Monikulttuurisuus kasvatuskumppanuudessa jaekols yhteistydstd. Kasvatus-
kumppanuuden ohella monikulttuurisuus on toinentggfdamme. Nakokulma kulkee
mukana kaikissa haastattelujen osissa, ja lis&sitgdostaa oman kokonaisuutensa.

Tarkoituksenmukaista tutkimusmenetelméa miettiessédmaadyimme heti rajaamaan
pois kyselylomakkeen tiedonkeruumenetelméana. Tubntéhan tulokseen, koska ko-
emme ettd kirjallinen materiaali ei tavoittaisi kimuksemme kohderyhm&a johtuen
erilaisista kielellisista ja kulttuurisista tekighi. Aikaisemmissa tutkimuksissa on myds
iimennyt, ettd kasvatuskumppanuus kasitteena saatteuttaa vanhempien kohdalla
ajoittain hammennysta. Kasitteena kasvatuskumppamumu suhteellisen tuore, ja se
saattaa herattdd kysymyksid, jopa kantavaestonuukdeksa. Myos taman vuoksi
olemme paatyneet suorittamaan tutkimuksen hadstageetelméaa apuna kayttaen.
Haastattelutilanne suo meille kirjallista kysely@rgmmat mahdollisuudet keskustelulle
ja vaikeiden kéasitteiden avaamiselle. Teemahaahiatiavulla kykenemme myos kar-
toittamaan vanhempien mielipiteitd, kokemuksia,emiiksia ja tulkintoja kokonaisval-

taisesti.
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8.6 Aineiston keruu ja analysointi

Suoritimme kaikki kymmenen haastattelua paivakap&maessa syys-lokakuussa
2010. Aineiston keruuvaihe lahti kuitenkin liikkesetutkimusjoukon valinnalla ja haas-
tattelurunkojen viimeistelylla. Haastattelujen gdia tyostimme hankkimaamme mate-

riaalia useassa eri vaiheessa kunnes saimme tlkkemme tulokset selville.

8.6.1 Tutkimusjoukon valinta

Otantamenetelméana kaytimme harkinnanvaraista @ama tarkoittaa sita, etta tut-
kimushenkilot valitaan tutkijan asettamien kriteerimukaan. Tama on kvalitatiiviselle
tutkimukselle tyypillista, silla tarkoituksena onalysoida pientd tapausméaarda mahdol-
lisimman tarkasti. Kun kohdejoukko valitaan tark@genmukaisesti, aineiston maaraa
tarkeammaksi nousee sen laatu. (Saaranen-Kaupgireausniekka 2006; Eskola &
Suoranta 1998, 18.)

Paatimme haastatella seka hoito- ja kasvatushets@ddettd vanhempia, jotta kasvatus-
kumppanuuden molempien osapuolten nakemykset vatisesille. Kvalitatiiviselle
haastattelulle tyypillista on valita tutkimusjoukkarkoituksenmukaisesti satunnaisen
otoksen sijaan (Hirsjarvi ym. 2009, 179-180), jotesill& oli etukateen joitakin toiveita
tai vaatimuksia haastateltavien suhteen. Paivaepanméaen hoito- ja kasvatushenki-
|6stosta valikoitui lastentarhanopettaja Sirpa Belw avustuksella viiden hengen tutki-
musjoukko. Haastateltavien valinnassa kaytettiinugteluina muun muassa kiinnostus-
ta kasvatuskumppanuutta kohtaan, kasvatuskumppeowlusuksen kaymista, koulu-
tustaustaa ja omaa innostusta tutkimukseen osalliseen. Saaranen-Kauppisen &
Puusniekan (2006) mukaan tutkimukseen osallistumtigkeekin aina olla vapaaehtois-

ta.

MyOs haastateltavia vanhempia valitessamme lastemapettaja Sirpa Polvinen oli

suureksi avuksi. Paivakodin tyontekijdna han tyesheet ja osasi sen perusteella eh-
dottaa kriteerimme tayttavia perheitd haastatdtmrnme. Koska resurssimme eivat
riittdneet tulkin kayttéon haastattelutilanteessaatimuksemme oli, ettd haastateltavat

vanhemmat olisivat suomen tai englannin kielerotsig. Lisaksi toivoimme perheiden
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olleen paivakodin asiakkaina ainakin vuoden, jbedla olisi riittava kokemus kasva-
tuskumppanuudesta paivakoti Sepanmaessa. Eriitéiadna kriteerind pidimme myos

vanhempien omaa kiinnostusta osallistua tutkimuksee

Tutkimusjoukoksi valikoitui viiden perheen rynmassa oli edustusta eri kieli- ja kult-
tuuritaustoista. Tiittulan & Ruusuvuoren (2005, iM)kaan haastateltavat eivat aina ole
selvilla siitd, mita tutkimushaastattelulla tarkedétan, mika on juuri kyseisen haastatte-
lun tarkoitus ja mihin vastauksia kaytetaan. Sé&ratladimme vanhemmille tiedotteen
(Liite 6), jossa selvitimme tutkimuksemme laht6kahja tavoitteita. Tiittula & Ruusu-
vuori (2005, 17) pitavat haastateltavien inform@intérkeand ja korostavat riittavaa

tiedottamista etenkin maahanmuuttajataustaisiailigi@khaastateltaessa.

Viiden hoito- ja kasvatushenkiloston edustajan selkden vanhemman tutkimusjou-
kossa olivat siis tasapuolisesti edustettuina molatrkasvatuskumppanuuden osapuo-

let. Nain ollen tutkimusotoksemme tuntui tarkoiteakmukaiselta.

8.6.2 Haastattelukysymysten muotoutuminen

Haastattelukysymyksemme muotoutuivat monivaiheiseutta ajallisesti nopean pro-
sessin kautta elo-syyskuun vaihteessa 2010. Edsoimmme valtavan mé&aran kysy-
myksid, joista aloimme karsia relevantteja, tutkskysymyksiimme vastausta hakevia
kysymyksia. Tassa vaiheessa saimme aikaan viidenae alle jaotellut haastatteluky-
symykset, erikseen paivakoti Sepanmaen hoito- ggdtashenkilostolle seka vanhem-
mille. Paivakoti Sepanmaen lastentarhanopettaa3iolvisen ja opinnaytetyén ohjaa-
jamme kommenttien jalkeen muokkasimme kysymystgeggysta ja teemoittelua sel-
kedmmaksi. Liséksi korjasimme kysymyksiamme siggteivat ne olisi millaan tavalla

johdattelevia tai tietyn tyylista vastausta oda@avHaastattelussa tulisikin kiinnittaa
erityistd huomiota kysymysten muotoiluun. Tarkeddanimoida haastattelijan vaiku-

tus vastauksiin, vaikkakin puolistrukturoidussa dtatielussa kysymyksen muoto voi
vaihdella tilanteen mukaan (Ruusuvuori & Tiittuld0®, 51-52).

Seuraavassa vaiheessa suoritimme koehaastattekin Baastattelimme yhta somali-

naista testaten vanhemmille tarkoitetut kysymyksemmasta koehaastattelusta teke-
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miemme havaintojen perusteella muokkasimme vanhemipysymyksia edelleen sel-
kedmmiksi. Pitkat ja monipolviset kysymyssarjatwatihankaloittaa vastaamista (Ruu-
suvuori & Tiittula 2005, 54) ja koehaastattelustarmamme kokemuksen pohjalta yk-
sinkertaistimmekin haastattelurunkomme rakennetidsestddn. Saamamme tiedon
perusteella myds seka poistimme etta lisasimmenrkykgia tai niiden tarkentavia osia.
Alkuperaiset teemamme kuitenkin osoittautuivat kgvia tarkoituksenmukaisiksi, jo-

ten sisalldllisesti haastattelurunko pysyi lahesittumattomana.

Toisen koehaastattelun suoritimme haastatellen Iglsténtarhanopettajaa tarkoituksena
testata paivakoti Sepadnméen hoito- ja kasvatuslistéile tarkoitetut kysymyksemme.
MyOs taman koehaastattelun perusteella teimme kyksim muutoksia, koska huo-
masimme osan kysymyksista epatarkoiksi. Havaitsinmy&s muutamia paallekkai-
syyksié ja toistoa kysymyksissa, joten muokkasinz®led rakennetta ettd sisaltéa jon-
kin verran. Alkuperaiset teemamme kuitenkin sadyilukuun ottamatta kahden toisi-

aan tdydentavan teeman yhdistymista.

Koehaastatteluista oli ehdottomasti hyotyd tutkisellemme. Niiden avulla onnis-

tuimme selkiyttamaan kumpaakin haastattelurunkdeefgmaan paremmin seka haas-
tattelutilannetta etta tarkoituksenmukaisten vastausaamista. Liséksi paasimme har-
joittelemaan teemahaastattelua, mika helpottihessstattelutilanteita. Myds kaytannén

asiat, kuten nauhurin kaytté haastattelussa, tLkiovahaastattelujen avulla tutuiksi.

8.6.3 Haastattelujen toteuttaminen

Vieraillessamme péaivakoti Sepanmaessa keskustelihaastatteluiden toteuttamisesta
kaytannon tasolla. Tulimme siihen tulokseen, ettaskattelut olisi tarkoituksenmukais-
ta suorittaa paivakodin tiloissa, jonne vanhemuierhelppo tulla. Paivakodin tilat ovat
vanhemmille entuudestaan tuttuja, mika luo haadtditanteelle luontevat ja turvalliset
puitteet. Luonnollisesti myds paivakodin hoito-Kasvatushenkiloston haastattelut on
yksinkertaisinta suorittaa heidan tyopaikallaanor8ummekin kaikki haastattelut hen-

kilokunnan toimistossa, joka oli rauhoitettu kagttéme haastattelujen ajaksi.
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Ruusuvuoren & Tiittulan (2005, 24) mukaan haadiate hyva aloittaa riittavalla poh-
justuksella. Esittelimmekin jokaisen haastattellussa itsemme seka tutkimuksemme
ja kysyimme luvan keskustelun nauhoittamiseen. ¥amhille kerroimme, etté haastat-
telut suoritetaan nimettdmina ja anonymiteettiygélBpi koko tutkimuksen. Hoito- ja
kasvatushenkilostolta sen sijaan kysyimme lupagenikéyttoon, ja nelja viidesta sii-
hen suostuikin. Paivakodin toiveesta paadyimmeekkin lopulta kasittelem&an myds

hoito- ja kasvatushenkiloston haastattelut anongtimi

Kvalitatiivisen tutkimushaastattelun tavoitteenatanttaa haastateltavan puhetta tutki-
musaineistoksi. Haastattelun onnistuminen ededlyt&ita vuorovaikutustilanteen mo-
lemmat osapuolet ymmartavat toisiaan. (Rastas 2Z0®% Haastattelija ja haastateltava
edustavat usein erilaisia sosiaalisia maailmojaydévat olla kasvaneet eri kulttuurien
parissa, mika voi hankaloittaa yhteisen ymmarryksgrtymista. Kulttuurierojen mer-
kityksi& voi syntya myos suhteessa asioihin, jbaastattelussa kasitellaédn. (Ruusuvuo-
ri & Tiittula 2005, 36; Rastas 2005, 80-87.) Ykapa nakokulmaerojen rajaamiseen on
avata keskustelussa kaytettavat kasitteet (Ruusugudiittula 2005, 40), mihin py-
rimmekin aloittaen kaikki haastattelut kasvatuskpanuuden kéasitteista keskustellen.
Vanhempien haastatteluissa kaytimme myo6s yhteiskésitetta, silla se osoittautui
helpommaksi ymmartaa. Kaikki haastattelemamme vanieg olivat suomen kielen

taitoisia, joten haastattelut toteutuivat suomeksi.

Rastaan (2005) mukaan eroavaisuuksia 10ytyy aimasthtelun eri osapuolten valilla,
seka haastateltavien kesken. Vaikka haastatteluaiaatuivat vanhempien seka hoito-
ja kasvatushenkilostén haastatteluihin, oli ryhmsgs@lla myos yksilollisia eroja. Mo-
lemmista joukoista l6ytyi monisanaisesti ja ladjasiskustelevia haastateltavia seka
vahemman puhuvia persoonia. Nain ollen myos hdakign kestot vaihtelivat laajasti;
vanhempien 15 minuutista 40 minuuttiin ja hoitokgsvatushenkildstén 20 minuutista
1,5 tuntiin.

8.6.4 Aineiston analysointi

Aineiston analyysissa lahdimme liikkeelle nauhditietn haastatteluiden litteroinnilla.

Litteroitua aineistoa kavimme lapi teemoittelemallaemoittelemisessa on kyse aineis-
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ton pelkistamisesta etsimalla tekstin olennaisimas#t, joiden avulla pyritdan tavoit-
tamaan tekstin merkityksenantojen ydin (MoilaneiiR&ha 2001, 53). Tama tarkoittaa
sitd, ettd purkaessamme litteroitua aineistoa ja@niaastateltavien vastaukset siten,
ettd kunkin teeman alle tuli kaikkien haastate#avvastaukset kyseisestd teemasta.
(Eskola & Vastamaki 2007, 41-42.) Laadullisess&ituiksessa aineiston analysointi
on aineistolahtoista (Kiviniemi 2001, 68), joterenaoittelun jalkeen etenimme edelleen
jasentamalla, vertailemalla ja kokoamalla matei@aalutkimuksemme tulokset onkin

esitelty naiden analysointivaiheessa keskeisikssaeiden teemojen avulla

Tienarin, Vaaran & Merildisen (2005, 111) mukaatkitnushaastattelun materiaalia
analysoitaessa on tarkeda pohtia, kenen toimastéstn on syntynyt. Analyysivaihees-
sa kiinnitimmekin erityistd huomiota aineiston taliaan. Huomioimme materiaalista
esimerkiksi kysymyksenasettelun muotoja ja haadijar antamia valikommentteja tai
minimipalautteita. Tavoitteenamme oli pitaa aineishdastateltavien omina ajatuksina ja
kokemuksina. Haastattelu on kuitenkin aina vuorkwaistilanne, jossa seka haastatel-
tava ettda haastattelija suhteessa toisiinsa dsatis tiedon tuottamiseen. Erityisesti
haastattelijan rooli korostuu tilanteessa, jossastaeltava on epavarma sanomastaan.
(Ruusuvuori & Tiittula 2005, 29-30.)

8.7 Tutkimuksen julkistaminen

Opinnaytetydn on aina tarkoitus tuottaa uutta éigéotulokset on tarkoitettu hyddynnet-
taviksi. Opinnaytetyon julkistamiseen kuuluu kiligén raportin laatiminen ja palaut-
taminen Diakonia-ammattikorkeakoulun kirjastoon &ekportin tallentaminen opin-
naytetytietokantaan. Opinnaytety6 esitelladan myoppliseminaarissa. (Diakonia-
ammattikorkeakoulu 2010, 47.) Esittelimme opinnggiprosessimme ja tutkimuk-
semme seminaarissa 7.2.2011. Seminaariin olimmsuRkaet paivakoti Sepanmaen

hoito- ja kasvatushenkiloston ja paikalla olikirsylghteistyopaivakotimme edustaja.

Opinnaytetyoprosessimme lopussa luovutamme tutksemkne kirjallisena paivakoti
Sepanmaen kayttoon. Olemme keskustelleet paivakadiasa mahdollisuudesta avata
tutkimuksemme keskeisimpia tuloksia hoito- ja kagshenkilostolle sekd vanhemmil-

le. Olemmekin sopineet, etta esittelemme tutkimokee paivakodissa kevaan 2011
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aikana. Tarkoituksena on jarjestaa tilaisuus, jegk@ vanhemmat ettd hoito- ja kasva-
tushenkilosto saisi mahdollisuuden keskustellaitutksestamme ja sen tuloksista
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9 TULOKSET

9.1 Taustatiedot

Haastattelimme paivakoti Sepadnmaesta viitta hgatdcasvatusalan ammattilaista. Heis-
ta nelja oli koulutukseltaan lastentarhanopettggig/ksi paivahoitaja. Kasvatuskump-
panuuskoulutuksen viidesta haastateltavastamm&@hyt kolme. Yksi haastateltavista
oli parhaillaan kdyméssé koulutusta ja ainoast&snei ollut kasvatuskumppanuuskou-
lutusta kaynyt.

Tyokokemusta haastateltaviltamme 16ytyi runsagssjmmilladn 35 vuotta. Kaikki

haastateltavamme olivat tyoskennelleet Sepdnmaedsataan kaksi vuotta, monet
kymmenidkin vuosia. Monikulttuurinen osaaminen baastateltavilamme myoskin
vahvaa, monikulttuurista tydkokemusta 16ytyi paxistiodesta pariin kymmeneen vuo-
teen. Haastateltavat kuvailivat monikulttuuriseaamisen kertyneen lahinna paivakoti
Sepanmaéaessa tyoskennellessdan. Paivakodin toivestaksaastattelemamme tyonteki-

jat esiintyvat tutkimuksessa nimettémina.

Hoito- ja kasvatushenkiloston liséksi haastattelarmeljda isaa ja yhta aitia. Haastatte-
lemistamme vanhemmista kolmella oli kaksi lastav@iénti Sepanmaesséa. Kahdella
haastateltavalla oli paivakoti Sepanmaessa yksi.l&aastateltavien asiakkuuden kesto
paivakoti Sepanmaessa vaihteli yhdesta viiteenearotNain ollen kaikilla haastatelta-
villa oli jonkinlainen kokemus paivakodista ja gemminnasta. Kaikkien haastateltavien
kulttuuritausta poikkesi toisistaan, ja haastatteéenme vanhempien otos olikin keske-
naan hyvin monikulttuurista. Neljassa haastatedtavasiakasperheista seka isa etta aiti
olivat kotoisin samasta maasta. Yhdella haastasdlgaoli suomalainen puoliso. Kaik-
kien haastateltavien aidinkieli oli muu kuin suorHiaastateltavat olivat asuneet Suo-
messa hyvin eripituisten ajanjaksojen verran. Yiaastateltavista oli muuttanut Suo-
meen jo lapsuudessaan. Muut haastateltavat olsuateet Suomessa 7—18 vuotta. Kah-
den haastateltavan perheessa Aiti oli saapunut&arowasta isan jalkeen.
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9.2 Kasitys kasvatuskumppanuudesta

Kartoitimme haastattelujemme alussa seka hoitkagyatushenkiloston ettd vanhempi-
en kasitysta kasvatuskumppanuudesta. Henkilostagtdtallessamme kaikilla viidella
haastateltavalla oli suhteellisen yhtenevéinentyddiasvatuskumppanuudesta ja sen
siséllosta. Haastateltavat kokivatkin, ettd kassktmppanuuden lahtokohdista ja yhtei-
sista kaytannoista on keskusteltu tydyhteiséss@h¥iapia haastatellessamme kasva-
tuskumppanuuden kasite ei ollut entuudestaan yfté. tkaksi haastateltavista muisti
kuulleensa termia kaytettavan. Tasta huolimattit&kawattiin jokaiselle haastateltaval-
le. Késitteen avauksen jalkeen kaikki haastateltavaistivat kyseisenlaista yhteisty6-

ta tehtavan paivakoti Sepanmaessa.

Muutama haastateltavamme vanhempi tunnisti keskestsa kasvatuskumppanuudes-
ta hoito- ja kasvatushenkiloston kanssa. Kaikkishatéelevamme henkildston jasenet
kokivatkin, etta kasvatuskumppanuutta ja sen teeitat kdydaan vanhempien kanssa
lapi. Valtaosa haastateltavista hoito- ja kasvankhoston jasenistd nosti kuitenkin

esille, ettd kasvatuskumppanuutta termin& ei nénkgaljon kaytetd vanhempien kanssa
keskusteltaessa. He kertoivat avanneensa ja kapgavermia lahinna varhaiskasvatus-
suunnitelmakeskusteluissa. Hoito- ja kasvatushesikih mielestd kasvatuskumppa-
nuudesta puhutaan vanhempien kanssa yleisemmgdiiat&orostaen yhteistyon, osal-

lisuuden ja vanhempien asiantuntijuuden tarkeytsvatuskumppanuuden tavoitteita
ja siséltoja avataan vanhemmille konkreettisesgjignatermeja ja esimerkkeja kayttaen.
Tyontekijat uskoivat pystyvansa myos mallintamaasvatuskumppanuuden periaattei-
ta vanhemmille omalla toiminnallaan esimerkiksi ktalemalla vanhempia ja heidan

toiveitaan.

Hoito- ja kasvatushenkilostd kuvaili kasvatuskunmpéta vuorovaikutukseksi ja kes-
kustelevaksi yhteistyoksi paivakodin ja kodin alilKaikki viisi haastateltavaa kokivat
olevansa kasvatuskumppaneita. Kasvatuskumppanuwudébsiin tirkedna avoimen ja
luottamuksellisen suhteen luominen ja yllapito saké kiinnostus kuulla toista. Kaksi
haastateltavaa nosti esille kasvatuskumppanuudg periaatetta ja naki kumppanuu-
den perustuvan paljolti myds niiden ymparille. Katssskumppanuuden nahtiin olevan

perinteista yhteistyota syvempaa ja osallistavampaa
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Erdan hoito- ja kasvatushenkiloston jasenen mugaardhoitomaailmassa yhteisty6 on
aina muuttunut ja tulee muuttumaan myos jatkossdaei¥kunnan muutoksen myoté
my0s paivakodin ja vanhempien vélinen yhteistyd/oosien varrella muuttunut entista
keskustelevammaksi ja osallistavammaksi, eli kaskatmppanuudeksi. Kump-

panuushenkista yhteisty6ta on alettu toteuttaasténtiedostavammin ja menetelman
tueksi on tullut teoria seka kasvatuskumppanuusitos! Kaikki viisi haastateltavaa

olivat sita mielta, ettd kasvatuskumppanuus onutiemukanaan hyvia muutoksia. Jo-
kainen tunsi yhteistydn arvon nousseen ja heidaestadn hoito- ja kasvatushenkilds-
t6 myOs panostaa enemman yhteistyosuhteen rakesgamiY hteistyon koettiin muut-

tunen entisesta asiantuntijalahtoisesta mallisekustelevampaan, jaettua asiantunti-

juutta korostavaan malliin.

Hoito- ja kasvatushenkilostd nosti esille yhteneeéti kasvatuskumppanuuteen liittyvia
kaytantoja, joita paivakodin henkilosto toteutt@sh@iden kanssa tyoskennellessa. Ko-
tona tehtavat aloituskeskustelut, paivahoidon aksieen kuuluva pehmea lasku seka
varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelut néhtiin keikke yhteisesti sovituiksi kasva-
tuskumppanuuteen liittyviksi kaytannoiksi. Aihe paivakoti Sepanmaessé ajankohtai-
nen viime syksyna aloitettujen lapsen kotiin tefgAvtutustumiskayntien myota. Eras
haastateltava hoito- ja kasvatushenkilostosta kukasvatuskumppanuuden keskeisten
kaytantdjen muodostavan kasvatuskumppanuuden gentaensiaskelmat. Kronologi-
sesti ajateltuna kasvatuskumppanuutta aletaanttaéeperheiden kanssa heti ensi as-
kelmilta l&htien. Lapsen aloittaessa paivahoidafeviat vanhemmat ensin tutustumaan
paivakotiin. Seuraavana askeleena on kotona tdtautealoituskeskustelu, jonka jal-
keen lapsen paivahoito aloitetaan pehmeén laskulaaWaita vaiheita seuraa myo-
hemmin toteutettava lapsen varhaiskasvatussuumaitetekeminen yhdessa vanhem-

pien kanssa.

Paivakodin varhaiskasvatussuunnitelma on asiakoyka tehtadvana on tehda nakyvik-
si paivakodin toimintamalleja ja kaytantdja. Taméoksi tiedustelimme hoito- ja kas-
vatushenkilostoltd heidan mielipidettaan kasvatogipanuuden nakyvyydesta suunni-
telmassa. Kaikki haastateltavat kokivat kasvatugquemuutta kasiteltdvan paivakodin
varhaiskasvatussuunnitelmassa. Haastateltavillskutienkin eridvia kasityksia siita,

missd maarin kasvatuskumppanuus suunnitelmassg.ndkiiden haastateltavan mie-

lestd kasvatuskumppanuutta kasitelladn suunnitsbneasttavasti. Paivakoti Sepanmaen
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varhaiskasvatussuunnitelma on laadittu vuonna 2@@%a jalkeen kasvatuskump-
panuuteen ja sen linjauksiin on tullut paivitykdidsa haastateltavista kokikin, etta pai-
vakodin varhaiskasvatussuunnitelmaa tulisi paileiepaivittdd kasvatuskumppanuu-

den osalta.

Kyllda se mun mielesta nakyy siella, etta lahdetid@&ta vuorovaikutukses-
ta vanhempien ja meidan valilla ja toimitaan lapgarhaaksi.

9.3 Miksi kasvatuskumppanuutta toteutetaan?

Kartoitimme haastatteluissa kasityksia kasvatuskpanpuden tavoitteista ja hyodyista.
Henkildstd pohti haastatteluissaan kasvatuskumppmierutavoitteita ja niiden muodos-
tumista. Pyysimme vanhempia seka henkilostoa kemti@an kasvatuskumppanuudesta
saatavia mahdollisia hyotyja lapsen seka vanhemsaita. Haastatellessamme péaiva-
kodin hoito- ja kasvatushenkildstéa pyysimme heitgds erittelemaan kasvatuskump-

panuudesta saatuja hyottyja tyontekijan osalta.

Haastattelemistamme tyontekijoistd kaikki nostieatlle, ettd kasvatuskumppanuutta
toteutetaan ensisijaisesti lapsen parhaaksi. Ha#atat kuvailivat kasvatuskump-

panuutta siltana kodin ja paivakodin valilla, minkéulla saadaan vélitettya arvokasta
tietoa puolin ja toisin. Haastatteluissa nousi mg8sgle, etta kasvatuskumppanuuden
eras tavoite on vahvistaa vanhemmuutta esimerkdsumisen ja kannustamisen muo-

dossa.

Hoito- ja kasvatushenkilostésta osa koki, etta Basskumppanuuden tavoitteet muo-
dostuvat kasvatuskumppanuuskoulutuksen pohjaltaiyfitgison sisdisen kasvatus-
kumppanuuden ilmapiirin koettiin muotoutuvan jokanskoulutuksessa kayneen tuotua
tyOyhteis66n jotain uutta koulutuksessa oppimaalBs#s haastateltava nosti myos esil-
le, ettd yhteiskunnan tila vaikuttaa paljolti sitheniten kasvatuskumppanuuden tavoit-
teet kulloinkin muotoutuvat. Han koki, ettd nykyajghteiskunnallisiin arvoihin kuulu-

vat osalliseksi, hyvaksytyksi, kuulluksi sekd kuwitatuksi tulemisen tarpeet. Nain ol-

len tulee olettaa, ettd monet vanhemmat haluavatikia kuulluksi oman lapsensa asi-

antuntijoina sen sijaan, etta he tyytyisivat amikasivattajan asiantuntijaroolia koros-
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tavaan jarjestelmaan. Myos kaksi muuta haastasetaosti esille kasvatuskumppanuu-
den tavoitteiden muotoutuvan paljolti perheidenéalen ja tarpeiden pohjalta.

Kasvatuskumppanuuden hyétyja kartoittaessamme -h@itkasvatushenkiloston haas-
tatteluista nousi esille se, etta kaikki kokivaskatuskumppanuuden toteuttamisen ole-
van hyodyllista heidan tyonsa kannalta. Haastataft&okivat, etta kasvatuskumppa-
nuuden toteuttamisen ensisijainen hydty oman tyémné&lta on perheesta ja lapsesta
saatu tieto, mika helpottaa tytskentelya. Kaksstaaltavaa nosti myos esille, ettd eri-
tyisesti huoli on helpompi ottaa puheeksi, mik&@ripeeseen on jo luotu yhteys. Tyon-
tekijdn tuntiessa vanhemmat osaa han myos ottda elmvan asian puheeksi oikealla
tavalla vanhempien tunteita kunnioittaen. Kolmedtaizltavaa nosti myos esille, etta
kasvatuskumppanuus saa tyontekijan reflektoimaaaaotyoskentelydan entista sy-

vemmin.

Henkiloston pohtiessa, miten kasvatuskumppanuudidi vanhempia yksi haastatel-
tava nosti esille, etta paivakoti on monille maahauattajataustaisille vanhemmille vay-
|& tutustua suomalaiseen kulttuuriin ja paivakokiftytantoihin. Kasvatuskumppanuu-
den toteuttamisen nahtiin myos lujittavan vanhempaalapsen valistd suhdetta. Van-
hemman ollessa tietoinen lapsen toiminnasta padiéka, helpottuu myods lapsen ja
vanhemman valinen kommunikaatio. Vanhemman kyetsagsaittamaan asioita, mita
lapsi ei valttamatta kykene vield kertomaan, tldgesi paremmin kuulluksi ja ymmarre-
tyksi kotona.

Kolme viidesta tyontekijasta uskoi, ettd onnistukasvatuskumppanuus auttaa van-
hempia myts muodostamaan luottavaisen mielikuvardkétia ja siella tehtavaa tyota
kohtaan. Hoito- ja kasvatushenkiloston mielestdt&amuksen muodostumista vanhem-
pien kannalta edesauttaa se, etta he tuntevatko@ivitavat, tyontekijat ja kaytannot
perusteluineen. Luottamuksen muodostuessa vanhgoiptuoda tarvittaessa esille
omia huoliaan seka uskaltaa kysya ja kyseenalaiaps®nsa varhaiskasvatukseen liit-

tyvia tekijoita.

Luottamus oli teema, joka nousi esille myds vanhempaastatteluista. Vanhemmilta
tiedusteltiin heidan luottamustaan paivakodissaatgt@a tyotd seka hoito- ja kasvatus-

henkilostéa kohtaan. Kaikki haastateltavat koki@tansa luottaa paivakodin hoito- ja
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kasvatushenkilostoon. Kolme haastateltavista kokiansa puhua kaikista lapsen kas-
vatukseen vaikuttavista henkilokohtaisistakin atapaivakodin hoito- ja kasvatushen-
kiloston kanssa. Kaksi haastateltavista totesi @&#tyistd perheensisaisistd asioista
saattaisi olla hankalaa keskustella. He eivat osginkuitenkaan tarkemmin arvioida,

mit&d nama asiat saattaisivat olla. Yksi haastateltatesi, etta esimerkiksi avioerosta
puhuminen paivakodin hoito- ja kasvatushenkilosk@nssa saattaisi olla vaikeaa ja

néki asian hienotunteisen kasittelemisen olevame&ir.

Myds vanhemmilta kysyttiin heidan kokemustaan kaslaumppanuuden hyodyista.
Tarkeimmaksi yhteisty0sta saatavaksi hyddyksi vemhat kokivat tiedon, jonka he
saavat paivakodin hoito- ja kasvatushenkilokunnadta kokivat, ettd tieto lapsen pai-
van kulusta on keskeinen yhteistydn tarkoitus ifz Siaatava hyoty. Haastateltavat nos-
tivat esille, ettd negatiivisten asioiden lisdksids positiivisista asioista keskustelu pai-
vakodin hoito- ja kasvatushenkildston kanssa oket#i. Kolme haastateltavaa kertoi-
kin tuovansa esille paivakodin hoito- ja kasvatudilékunnalle lapsen kuulumiset ko-

toa ja ndki myos tdméan olevan hyvin tarkeda yhtessa.

Vanhempien haastatteluista nousi esille, etta lgkskeinen kasvatuskumppanuudesta
saatava hyoty lapsen kannalta on kielen kehittymik®lme haastateltavaa nosti esille,
ettd kasvatuskumppanuuden toteuttaminen kodinijgikddin valilla tukee lapsen kie-
len kehittymistad. Kolme haastateltavaa nosti esill@s yhteistyon ja kommunikoinnin
paivakodin hoito- ja kasvatushenkiloston kanssaaridérkead lapsen sosiaalisten taito-
jen kehittymisen kannalta. Toimivan kumppanuusserintkautta he saavat jatkuvasti

tietoa lapsensa ryhmataitojen kehittymisesta, mat@itivat hyvin tarkeana.

Seka henkilosto ettd vanhemmat nostivat haastesselesille, ettd valtaosa kasvatus-
kumppanuuden eduista kohdistuu lomittaisesti Kailkhsvatuskumppanuuden osapuo-
lille. Lasta koskevan asiantuntijuuden valittyekgkenevat molemmat kumppanuuden
osapuolet vastaamaan paremmin lapsen yksilollisitpeisiin. Haastateltavat kokivat

siis kaikkien osapuolien hydtyvan kasvatuskumppdeuautoteuttamisesta, mutta naki-

vat lapsen ensisijaisena hytdynsaajana ja tyodyarkehteena.
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9.4 Kasvatuskumppanuuden toteutuminen

Pyysimme haastateltaviamme pohtimaan, millaisigsatéissa ja miten he kokevat
kasvatuskumppanuuden ilmenevdanedustelimme myos haastateltaviltamme, kuinka
hyvin he ovat kokeneet kasvatuskumppanuuden toteatypaivakoti Sepanmaessa.
Pyysimme haastateltavia myos pohtimaan, missad¢iksa he ovat kokeneet kasvatus-
kumppanuuden olleen toimivaa ja ei yhta toimivaapulta haastateltavat pohtivat vie-

1&, kuinka kasvatuskumppanuus toteutuisi parhaitaanl

Hoito- ja kasvatushenkiloston haastattelujen peslst kasvatuskumppanuus nakyy
paivakoti Sepanmaessa monin eri tavoin. Kaikkenkeitnméaksi nousi paivahoidon
aloitukseen liittyvat asiat aina ensikontaktistdameaan laskuun asti. Kotona tehtavat
aloituskeskustelut, pehmea lasku ja péaivahoidoitualkorostuivat muutenkin todella
usein hoito- ja kasvatushenkildston haastatteluig&svatuskumppanuuden nahtiin
iimenevan molemminpuolisena tiedonkulun toimivuateiedon valittaminen van-
hemmilta tyontekijalle nahtiin erityisen hyodylllse ennen kaikkea lapsen aloittaessa
paivahoidon. Tyontekijan ollessa tietoinen lapsepdista, helpottuu usein myoés paiva-
hoidon aloitus. Tama nakyy konkreettisesti esinteileroitkun vahenemisena.

Hoito- ja kasvatushenkilostén mielestd kasvatuskpampus nakyi myds molemmin-
puolisena huolen puheeksi ottamisena, onnistungrtaaiskasvatussuunnitelmakeskus-

teluina ja paivittaisind keskusteluina tuonti- gkhtilanteissa.

Eteisessa on yleensa aina parhaat puheet. Ontasifidla hyva keskuste-
luilmapiiri, ettd vanhemmat uskaltaa lahestya meita

Konkreettisten asioiden ja tekojen lisdksi kasvalogppanuuden nahtiin toteutuvan
my0s arvomaailman tasolla, kuten rehellising jamuta kohtaamisina, kunnioituksena

ja vanhempien toiveiden huomioimisena.

Vanhemmat kuvailivat kasvatuskumppanuuden nakyVgisesti kaikessa toiminnassa,
arkisessa kohtaamisessa, tuonti- ja hakutilantek$sio- ja kasvatushenkiloston tavoin
my6s vanhemmat kokivat, ettd toimiva kasvatuskumppasuhde helpottaa lapsen

tuomista ja hakemista paivakodista. Nelja haastateh nosti esille, ettd yhteistyd na-
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kyy muun muassa siind, etta hoito- ja kasvatust@stki kertoo lapsen kuulumiset van-
hemmille. Kolme haastateltavista nosti myos esil@lemminpuolisen kommunikoin-

nin olevan tarkeaa toimivassa kasvatuskumppanuadess

Kasvatuskumppanuuden eri ilmenemismuotoja karesta paivakodin hoito- ja kasva-
tushenkilosto piti paivahoidon aloitukseen liittsiwhteisia kaytantoja erittéain keskeisi-
na toimintatapoina.. My6s vanhempien haastatt@@vi ilmi, ettd aloitukseen liitty-

vid asioita, kuten aloituskeskustelua kotona, pidetirkedné asiana.

Vanhempien haastatteluista nousi yksimielisestieekaikkien haastateltavien kokevan
kasvatuskumppanuuden ja yhteistyon paivakoti Sepannhoito- ja kasvatushenkilts-
ton kanssa olleen hyvin toimivaa. Paaasiallisesfistateltavat kokivat siis, ettéa hyvan
yhteistyon ja kasvatuskumppanuuden merkki on 46, rettdan ei jdd epéaselvaksi ja
tiedotus toimii.

Hoito- ja kasvatushenkilostosta kaikki viisi hassliavaa kokivat, ettd kasvatuskump-
panuus toteutuu péaivéakoti Sepanmaessa vahintddnklko hyvin. Kuitenkin esille
nousi myds muutamia ongelmakohtia. Monet koetuiststeista liittyivat monikulttuu-
risuuteen tai monikulttuuriseen kasvatuskumpparamytgaikka kysymyksessa ei erik-
seen mainittu monikulttuurista ndkdkulmaa. Kakgilesta haastateltavasta puhui moni-
kulttuuristen perheiden kohtaamisesta ja siihatyvista haasteista. Haastavaksi koet-
tiin muun muassa tulkin kayttoon liittyva probleriidta: Tulkkia ei ole mahdollista
kayttaa paivittisissa kohtaamisissa, vaan arkiset on hoidettava muilla keinoilla.
Esimerkiksi elekielen ja kuvakorttien merkitys mailtuin suomea aidinkielenaan pu-
huvien vanhempien kanssa kommunikoidessa nahtkedaa. Paivittdisten kohtaamis-
ten haasteet vanhempien kanssa oli kuitenkin ttettasmyods suomea aidinkielendén
puhuvien vanhempien kanssa. Tarkedan rooliin tkimuiousevarvanhemman asenne,
halu ja tahtotila. Molemminpuolisen ymmarryksen eybtyon tarkeydesta néhtiin

edesauttavan onnistuneen kasvatuskumppanuudetutoista lapsen parhaaksi.

Erityisen toimivina kasvatuskumppanuuden tilantesoarin osa hoito- ja kasvatushen-
kilostosta naki paivahoidon aloitukseen liittyv&iad, kuten kotona tapahtuvan aloitus-
keskustelun, paivahoitoon tutustumisen ja pehmagkuh. Tarkeaksi nahtiin se, etta

suhde vanhempiin saadaan alusta asti toimimaarakesltumppanuuden periaatteiden
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mukaisesti. Paivahoidon aloituksen liséksi onnisista kasvatuskumppanuuden tilan-
teista nousi esille vapaan kanssakaymisen tilgnkeen esimerkiksi tutustumispaivan
vohvelinpaisto. Myds huolen puheeksi ottamisenntdeéssa koettujen onnistumisten

nahtiin olevan merkityksellisia.

Kysyttdessa hoito- ja kasvatushenkilostolta tiletdée joissa kasvatuskumppanuus ei ole
ollut niin toimivaa, kaksi haastateltavaa ei osdamimeta yhtddn epaonnistumisen koh-
taa. Muutenkin koetut epaonnistumiset tuntuivavarhe yksittaisia tapauksia. Hanka-
luuksia tuntui olleen tilanteissa, joissa tyont@kijrohkeus ottaa asioita puheeksi tai
herkkyys reagoida tilanteisiin juuri kyseiselle peglle sopivalla tavalla ei ollut taysin
onnistunutta. Jokainen haastatteluissa esille ttithsvatuskumppanuuden epaonnistu-
minen nahtiin aiheutuneen tyontekijan ominaisuuksisikd vanhempia "syytetty” epa-
onnistuneista tilanteista. Liséksi kaikista erinsigyksista oli hoito- ja kasvatushenki-
|6ston mielesta aina paasty yli keskustelemallakkéahankalia tilanteita ei juurikaan

|6ydetty, néhtiin omassa toiminnassa kuitenkin a&gagkuvalle kehittymiselle.

Hoito- ja kasvatushenkilostd naki kasvatuskumppdeaukehittamistd pohtiessaan
my0s vanhempien roolin tarkeana. Kahden haastedgltmielesta ideaalissa kasvatus-
kumppanuuden tilanteessa vanhemmat olisivat enti$tiéeampia tunnustamaan oman
asiantuntijuutensa lapsen suhteen. Perusteenah&llgkivat sen, ettd lapsen ollessa
pieni hanen tarpeensa tulevat kuulluiksi vanhempameen kautta, jonka vuoksi van-
hempien kuuleminen on erityisen tarkeaa. Varhaiskassuunnitelmakeskusteluissa
pyritddn paivakoti Sepanmaessa vapaamuotoisuuteegtta silti keskustelut saattavat
virallisten rakenteidensa takia tuntua joistakinv@ammista jannittavilta. Lisaksi kaikil-
la vanhemmilla ei ole kykya tai halua tuoda kaikgerheen asioita tyontekijoiden tie-
toisuuteen huolimatta siitd, ettd yhteistyossa itaiam lapsen parhaaksi. Varhaiskasva-
tussuunnitelmakeskusteluissa nahtiin olevan et&yhyotya hoito- ja kasvatushenkilos-
toén vuorovaikutus- ja kuulemistaidoista. Puhumiaasdkaistumisen liséksi tyontekijat
toivoivat vanhemmilta myo6s aktiivisempaa osalliststan paivakodissa jarjestettaviin
tapahtumiin, jotta kasvatuskumppanuus toimisi m#isitmman ihanteellisella tavalla.
Ideaalia kasvatuskumppanuutta helpottavaksi nahtyis vanhempien arvostus paiva-

kodissa tehtavaa hoito- ja kasvatustyota kohtaan.
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Eraan tyontekijan mielestd kasvatuskumppanuudési tateutua ennen kaikkea jatku-
vasti paivakodin arjessa, joka ikisessa kohtaamsgsesika ndkyd ainoastaan suurina

puheina ja korulauseina varhaiskasvatussuunniteémis

9.5 Kasvatuskumppanuutta edesauttavat ja hanlealatttekijat

Kartoitimme haastatteluissa kasvatuskumppanuudety&peka toteutusta edesauttavia
ja toisaalta hankaloittavia tekijoita. Paivakodinitb- ja kasvatushenkilost6a haastatel-
lessamme tarkeimmaksi kasvatuskumppanuuden syryredistavaksi tekijaksi he
nakivat luottamuksellisen suhteen luomisen. Kaskatmppaneina toimiminen edellyt-
tda molemminpuolista arvostavaa suhdetta, jotensmgithempien rooli kumppanuus-
suhteessa nahtiin merkityksellisena. Kuitenkin suosa kumppanuutta tukevista teki-
joista oli henkilostolahtoisia. Hoito- ja kasvateskiloston mukaan ammattikasvattajan
on oltava ennakkoluuloton ja kohdattava ihminenigema. Tarkeéksi he nékivat myos

ajan antamisen jokaiselle vanhemmalle.

Henkilostd naki tarkeana myos hyviksi koettujenkmsvatuskumppanuutta tukevien
kaytantojen saattamisen arkirutiineiksi, jolloindein koettiin toimivan parhaalla mah-
dollisella tavalla kasvatuskumppanuuden valine@agsa on tydyhteison lisdksi merki-
tyksellinen rooli johtajalla. Esimiehen panos nigihtmuutenkin tarke&na kasvatus-
kumppanuuden kannalta, ja johtajan néhtiin toimigarhaassa tapauksessa esimerkiksi
koulutusten mahdollistajan&aikki haastateltavat nakivat kasvatuskumppanuusikou
tuksen tekijana, joka edesauttaa menetelman tateigta. Kun mahdollisimman moni
on kaynyt saman koulutuksen, varmistuu tyoyhtepditeinen tapa ajatella. Kaksi haas-
tateltavaa toivoi koulutukselle jatkoa esimerkikeiran vuodessa toteutettavan jatko-
koulutuksen muodossa. Jatkokoulutukselta toivottentaistukea ja kokemusten vaih-

toa, jotta hyvaa toimintatapaa olisi entista mikdgkmpaa pitaa ylla.

Vanhemmat nostivat haastatteluissaan esille ukag@atuskumppanuuden toteuttamis-
ta edesauttavia tekijoitd. Erds vanhemmista kdké, leoitajien halu huolehtia hartaasti
lapsista on tarkea pohja toimivan kasvatuskumpp@emniduomisessa. Haastatteluissa
nousi myos esille paivittdisen dialogin olevan &irka edesauttava tekija kasvatus-

kumppanuuden rakentamisessa. Lisdksi hoitajienlttakampuava avoimuus, vastuul-
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lisuus, ammattitaito ja kyky huomioida toiveita tithtarkeana. Taman ohella van-
hemmat nékivat oman roolinsa tarkeana kasvatuskampuen rakentamisessa. Van-
hempien aktiivisuuden seka osallisuuden taso j&stajkiinnipitamisen kyky néhtiin
tarkeind kasvatuskumppanuutta edistavinad tekijoif@s haastateltavista nosti myos
esille pitkdn asumishistorian Suomessa olevan atvdtuskumppanuutta rakentaessa.
Vanhemmat nostivat haastatteluissa esille paljosvdtaskumppanuutta edesauttavia
tekijoitd. Suurimman osan naista tekijoista nahkoskettavan paivakodin hoito- ja

kasvatushenkilostoa.

Hoito- ja kasvatushenkilostod haastateltaessaiylgisr suurimpana haasteena kasva-
tuskumppanuuden toteuttamisessa nahtiin kielettywhit asiat. Haasteiksi koettiin esi-
merkiksi se, ettei tulkki ole paivittdin saatavilkiommunikoinnin monimutkaistuminen
keskusteltaessa tulkin valityksella ja tarkeidemiden jaaminen tulkin varaan nahtiin
mya0s riskitekijoina yhteisen ymmarryksen saavutsassa. Hoito- ja kasvatushenkilos-
t6 oli huolestunut myds aidin ddnen saamisestaukiinl Paivakoti Sepanmaessa on
monia perheitd, joissa isalla on huomattavasta @arempi suomen kielen taito. Sen
vuoksi arjen asioita usein selvitetaan isdn kans#lajn aidin aani saattaa jaada taka-
alalle. Monissa kulttuureissa ennen kaikkea aitigakin on se, joka lapsista huolehtii.
Na&in ollen aidin ajatuksien kuulemisella on suusrhitys lapsen parhaaksi toteutuvan

kasvatuskumppanuuden kannalta ja sen tueksi tanvitdkkia.

Kielen ohella mahdolliseksi kasvatuskumppanuuttkdmavaksi tekijaksi hoito- ja
kasvatushenkilosto koki erilaiset kulttuurillisgihtékohdat perheiden ja péaivakodin
tyontekijoiden valilla. Taustoiltaan erilaisilla ghesilla voi olla erilaisia kasityksia péi-
vahoidosta tai kasvatuksesta yleensa, jolloinriitstiilanteet ovat hyvinkin mahdollisia.
Omat haasteensa luo myds se, jos perheelld taewaniila ei ole minkdanlaista kasi-
tysta paivakodin tehtavasta tai suomalaisesta iskdsvatuksesta. Erilaiset kasvatuska-
sitykset vaativat tyontekijalta erityistd ammatitida ja herkkyyttéa eroavaisuuksien tun-

nistamisessa seka niihin suhtautumisessa.

Hoito- ja kasvatushenkilosté naki kasvatuskumpp#auwankaloittavana tekijand myos
ongelmat seka vanhempien etta hoito- ja kasvatkdbeton asenteissa. Tyontekijan
vanhat, "kaavoihin kangistuneet” tavat toimia sekéaa asiantuntijaroolia korostavat

menetelmat hankaloittavat tyontekijan ja vanhemwidista tasavertaista kumppanuus-
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suhdetta. Hoito- ja kasvatushenkildston mielestéasnganhempien keskuudessa saattaa
esiintya haluttomuutta osallistumiseen tai avausa®n, jolloin kasvatuskumppanuus-
suhde mutkistuu. Yksi haastateltavista oli sitalt@jesttda vanhemman haluttomuus yh-
teisty6hon johtuu usein aiemmista huonoista kokesistk, kuten lastensuojelullisista
toimenpiteista. Talldin jokainen yhteydenpitoyrity&ivakodista saattaa herattaa pelkoa
esimerkiksi huostaanotosta.

Vanhemmat kokivat kasvatuskumppanuutta hankalegtatekijdéiden pohtimisen sel-
keasti hankalampana kuin edesauttavien tekijoifgas haastateltava nosti kuitenkin
esille muutaman tekijan, minka arveli hankaloittakasvatuskumppanuuden muodos-
tamista. Han koki vanhempien eparealististen odetupaivakodin toimintaa kohtaan

mahdollisesti vaikeuttavan kasvatuskumppanuudeutiamista.

Vanhemman kielitaidon ollessa puutteellinen saataaaikuttaa myds kasvatuskump-
panuuteen hankaloittavasti. Kaksi vanhempaa negte @man Kkielitaitonsa, ja toinen

heista korosti elekielen ja kirjallisten viestiererkitystd paivakodin ja kodin valisessa
kommunikoinnissa. Han koki, etta puolison huonomrkigfitaidon vuoksi esimerkiksi

kotoa kasin lahetetyt kirjalliset viestit puolisorukana helpottavat yhteisen ymmarryk-
sen saavuttamista kodin ja paivakodin valilla. ks&ras vanhemmista koki, ettad pai-
vakodin hoito- ja kasvatushenkilostd pyrkii seh&nfian asioita myos englanninkielel-
|& ja parhaansa mukaan varmistaa, ettei mikaanyjd@isiartamatta. Haastateltavat van-
hemmat kuitenkin kokivat, ettd yhteiseen ymmarrgksen aina paivakodissa paasty

puutteellisesta kielitaidosta huolimatta.

9.6 Kasvatuskumppaneiden mahdolliset nakemyserot

Kartoitimme hoito- ja kasvatushenkiléston seka \eanpien ajatuksia mahdollisista
nakemyseroista paivakodin ja kodin valilla. Pyysienhmastateltavia my6s pohtimaan,

kuinka mahdollisista yhteentormayksista on selvidy

Hoito- ja kasvatushenkilostosta kaikki viisi olivgtta mielta siita, ettda maahanmuutta-
jataustaisten perheiden kanssa tydskenneltaessiataaim useammin erilaisia kasvatus-

kaytantdja ja toimintatapoja. Paivakodin ja kodiytantdjen kohdatessa saattaa syntya
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nakemyseroja. Kenellekdan haastateltavista tygotetd ei kuitenkaan tullut mieleen
tilanteita, joissa vanhempien kanssa olisi joudstturiin erimielisyyksiin. Kaikki olivat
sitd mielta, etta asioista on aina selvitty kestdeshalla, perustelemalla ja neuvottele-
malla. Nakemyseroiksi mainittiin [&hinna arkirugihin liittyvia kaytannén asioita, ku-

ten ruokailuun tai pukeutumiseen liittyvid erilaigapoja toimia.

Yhden haastateltavan tyontekijan mielesta osa nmmahattajaperheisté ei opeta lastaan
omatoimisuuteen yhta aikaisin kuin suomalaiset @efrlyleenséa. Haastateltavan koke-
muksen mukaan tallaisissakin tilanteissa vanhenovat ainoastaan ihmetelleet, kun
lapsi on oppinut esimerkiksi pukeutumaan itse pgéodéssa, vaikka kotona sellaista ei
olisi viela harjoiteltukaan. Toinen tyontekijd mtiisiseiden vuosien takaa tilanteen,
jossa paivakodin taholta oli jouduttu puuttumaarhpen fyysisiin rangaistuskeinoihin.
Haastateltava nosti esille, ettd joissakin kulttigsa fyysinen rankaiseminen voi olla
hyvaksyttya. Yksi haastateltava nosti esille et@ahanmuuttajataustaisten perheiden
kanssa nakemyseroja saattaa ilmeta tilanteisssgj@uhutaan huolesta. Joissakin kult-
tuureissa pelataan hyvin vahvasti lapsen leimawdianjoten ongelmia ei haluta nostaa

esille.

Kaksi haastateltavaa tyontekijaa mainitsi, ettiitukayttd on joskus aiheuttanut nake-
myseroja tilanteissa, joissa vanhempi on kokeritd,tarvetta tulkille ei ole. Kyseisissa
tilanteissa vanhemmille on pyritty korostamaara éttkkia kaytetadn molemminpuoli-
sen ymmarryksen takaamiseksi, mika on tarkeda mygiogekijan oikeusturvan kannal-
ta. Hoito- ja kasvatushenkilostosta yksi oli kukiEnsitd mielta, etta keskustelu ilman

tulkkia on parempi kuin ei keskustelua laisinkaan.

Vanhemmat kokivat mahdollisista n&dkemyseroista #gegsa, ettd suurempia nake-
myseroja kodin ja paivakodin valilla ei heidan &kiautensa aikana ole ollut paivakoti
Sepanmaessa. Yksi vanhemmista nosti esille olléamtdp erimielisyytta koskien lap-
sensa ruokailutottumuksia, mutta haastateltavalenyt asiaa kovin merkityksellisena.
Toisella haastateltavista oli asiakkuuden alusgaingmmarrys hoitoajan pituutta kos-
kien. Haastateltava kuitenkin kertoi paivakodintboja kasvatushenkiléston nostaneen
asian esille hienovaraisesti ja ymmartaen, jonkaaagksena asiasta oli paasty nopeasti

yhteisymmarrykseen.
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Kaksi haastateltavista vanhemmista nosti kuiterdgile hypoteettisia ongelmia. Yksi
haastateltavista koki nakemyseroja mahdollisesttysyan, mikali ilmenisi, etta lapset
saavat paivakodissa ollessaan puhua ja kayttaykgidsia kohtaan kuinka haluavat.
Haastateltava kuitenkin totesi tiedostavansa,t@tté ei ole nykyinen asianlaita. Toinen
haastateltava taas koki nakemyseroja luultavastys@n, mikali paivakodin tyontekija
ei kykenisi mukautumaan vanhempien odotuksiin feotmuksiin laisinkaan. Han koki

molemminpuolisen kunnioituksen, karsivallisyydemnpgastavuuden olevan tarkeaa.

9.7 Vanhempien kuuleminen ja vaikutusmahdollisuudet

Tiedustelimme hoito- ja kasvatushenkilostoltd vampien kuulluksi tulemisen mahdol-
lisuuksia. Lisaksi kartoitimme heidan mielipiteitbéanhempien vaikutusmahdollisuuk-
sista paivakodissa. Vanhemmilta kysyimme, etta kalte® he tulevansa kuulluksi ja
voivansa vaikuttaa lastaan koskeviin asioihin péndissa. Keskustelimme vanhempien
kanssa myos siitd, kuinka hyvin he kokevat tulesaasnioitetuksi paivakodin hoito-

ja kasvatushenkil6ston taholta.

Kaikki viisi hoito- ja kasvatushenkil6ston jasektikivat, ettéd vanhemmilla on riittavas-
ti tilaa ja aikaa tuoda esille omia mielipiteitadidrkeimpana vuorovaikutuksen vaylana
nahtiin paivittaiset keskustelut tuonti- ja hakamteissa. Osa haastateltavista kuitenkin
tiedosti paivakodin kiireisen arjen vaikutuksenvg#diseen vuorovaikutukseen ja sii-
hen, milla tasolla vanhempien on mahdollista tkllalluksi. Hektisesta arjesta huoli-
matta jokainen haastateltava oli sitd mielta, atkda keskustelulle ja kuulemiselle jar-
jestetaan. Osa kuitenkin jai pohtimaan, ettéa ovatkikki vanhemmat tietoisia mahdol-
lisuudesta pyytaa ja saada aikaa ilmaista ajataksibloito- ja kasvatushenkilostosta
kolme nosti lisdksi esille vanhempien oman rohkeudiaa asiat puheeksi olevan tar-
keda kuulluksi tulemisen kannalta. Lisdksi kaksadtateltavaa mainitsi erityisesti maa-
hanmuuttajataustaisten vanhempien mahdollisient&igbllisten haasteiden vaikutta-
van puheeksi ottamiseen. Maahanmuuttajataustagsgteynmat tulevat usein védhem-

man kuulluiksi, joten ajan antaminen heille onyesen tarkeaa.

Kaikki haastateltavat vanhemmat kuitenkin kertoitdleensa kuulluksi paivakodissa.

He kokivat voivansa tuoda riittavasti esille laps®roitoon ja kasvatukseen liittyvia
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asioita. Yksi haastateltavista kertoi luottavanéasgkodin hoito- ja kasvatushenkilds-
toon ja kuvalli, ettd ei halua puuttua kovinkaatjgrapaivakodissa tapahtuvaan kasva-
tukseen. Han kuitenkin totesi halutessaan voivamsda esille omia mielipiteitdan pai-
vakodin hoito- ja kasvatushenkilostolle. Eras toit@astateltavista taas korosti kom-
munikoinnissa tarkeinta olevan se, ettd puhuuisikoin on asiaa, koska ei voi olettaa

vastapuolen tiedostavan asiaa mita ei ole edesttwssille.

Vanhemmilla oli my6s vahva kokemus siita, ettd gkodin hoito- ja kasvatushenkilts-

td6 kunnioittaa vanhempien tietdmysta lapsestaaksiKiaaastateltavista tarkensi asiaa
kuvailemalla kunnioituksen kumpuavan lahinna heidanistumisestaan vanhempana
ja kasvattajana. Kunnioituksen koettiin konkretigean hoito- ja kasvatushenkiléston
arvostaessa vanhempia ja tehden sen nakyvaksivEnfi®mmista koki kunnioituksen

tyontekijoiden taholta lahinna yllattavaksi ja tetwileeksi muutokseksi. Han kuvaili

tottuneensa omassa kulttuurissaan hieman auktitdegisempaan tyoskentelytapaan.
Yksi haastateltavista myds korosti kunnioittavapaarékodin hoito- ja kasvatushenki-

|6ston ammattitaitoa. Han totesi valilla kyseerstlaransa paivakodin toimintatapoja,
mutta koki voineensa kysyd mieltddn askarruttaaeasioista ja tata kautta kasvatta-
neensa luottamustaan henkildston ammattitaitocelaohéntisestaan.

Hoito- ja kasvatushenkiloston mielesta vanhemnuita mahdollisuus vaikuttaa lasta
koskeviin paatoksiin ainakin jollakin tasolla. Neliidesta nosti esille, ettei kunnalli-
sessa paivakodissa ja ryhmahoidossa kaikkea olelofisita toteuttaa. Myds lait ja
asetukset muodostavat tietyt perusperiaatteet Ipdidélle, joten vaikutusmahdolli-
suuksien on pysyttava niiden asettamien rajojedllaisEsimerkiksi lastensuojelutar-
peen tilanteissa lapsen etu menee aina etusjetés se ohittaa myods vanhempien paa-
tosvallan.Padasiassa vanhempien toiveet pyritdan kuitenkim tateuttamaan. Jos van-
hemman toivomaa asiaa ei ole tietyista rajoitukgsihtuen mahdollista toteuttaa sellai-
senaan, pyritddn paivakoti Sepanmaessa paasemsiamstatuin molempia osapuolia
miellyttavaan ratkaisuun. Hoito- ja kasvatusheriid mielestd eniten vaikutusmah-
dollisuuksia vanhemmilla on arjen asioissa ja kdytd tilanteissa, kuten lapsen ruo-
kailuun ja pukeutumiseen tai kulttuurillisiin sek&konnollisiin tilaisuuksiin osallistu-

misessa.
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Myds vanhemmilta tiedusteltiin, ettd kokevatko levansa vaikuttaa lastansa koske-
viin paatoksiin. Vanhemmat kokivat vaikutusmahduliliksiensa olevan hyvat ja kolme
haastateltavaa totesi toiveidensa tulleen huomisidhyvin. Vanhemmat kokivatkin

kuulluksi tultaessa omien toiveidensa huomioinmityisen tarkeana.

Kylla me yleensa heti tartutaan siihen, jos jokiit&s jotain. Esimerkiksi
taman vuoden teema lahti vanhempien toiveesta.

9.8 Asiantuntijuuden jakautuminen

Pyysimme haastateltaviamme pohtimaan asiantungjuyakautumista kodin ja paiva-
kodin valilla. Seka paivakodin hoito- ja kasvatuskigistd ettd vanhemmat erittelivét
nakemyksidan jaetusta kasvatustehtavasta. He pohtintka lapsen kasvun ja kehityk-
sen tukemisen osa-alueet kuuluvat paaasialliseginikja mitka taas paivakodin tehta-

viin.

Hoito- ja kasvatushenkilostod haastatellessammiekikaiisi olivat sitd mieltd, ettad kas-
vatuskumppanuudessa asiantuntijuus lapsesta jakaanhempien ja hoito- ja kasva-
tushenkiloston kesken. Neljd haastateltavaa koreté padvastuu lapsesta on kodilla,
ja paivahoito tukee kotikasvatusta. Hoito- ja kasshenkiléstd nimesi kuitenkin joita-
kin osa-alueita, joissa paavastuu on selkeastiaganlilla. Esimerkiksi kahden haasta-
teltavan mielesta ryhmakasvatuksesta ja sosiaaltsieojen oppimisesta on paavastuu
paivakodilla, silla siella lapsi pdésee toimimaantaisrynmassa. Taman koettiin koros-
tuvan erityisesti niiden lasten kohdalla, joillaoé sisaruksia.

Hoito- ja kasvatushenkilostosta kolme viidesta tetaltavasta korosti omaa ammatil-
lista vastuutaan. Ammatillista vastuuta kuvailtiastuuksi lapsen hoidosta, kasvatuk-
sesta ja opetuksesta. Hoito- ja kasvatushenkildstoytyy ammatillista osaamista esi-
merkiksi lapsen normaalista kasvusta ja kehityksgstloin heilla on myds vastuu seu-
rata lapsen edistymista eri taidoissa. Tarpeenessa ammattilaisen tulee myos vihjata
vanhemmille seuraavan askeleen ottamisesta, mi@adien kehitysta ei ole perheessa

huomattu tai ymmarretty menna eteenpain uusieoj¢aitharjoittelussa.
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Kasvatuskumppanuus ei tarkoita, etta kaikki asiaijtuwus on vanhemmil-
la, me vaan peesataan. Meilla on koulutuksen jharskasvatustyon tuo-
maa asiantuntijuutta, eika me saada koskaan hskataveilla on ehdot-
tomasti oltava kehityspsykologinen tietamys, hdideh, kasvatukselli-
nen ja opetuksellinen vastuu lapsesta hoitopaiikana.

Hoito- ja kasvatushenkilostdstd kolme mainitsta gtdivakodin vastuulla on huolen
puheeksi ottaminen tarpeen tullen. Mikali kotiolowmet tai kasvatus ovat selkeasti
puutteellisia, on hoito- ja kasvatushenkilostontpttava asiaan. Lisaksi ammattilaisten
vastuualueeksi nahtiin vanhemman esiin nostamaaled tarttuminen. Hoito- ja kas-
vatushenkildston tehtaviin kuuluvaksi nahtiin my@stuu siitd, etta positiivisetkin asiat

tulevat esille.

Tyontekijoilla on ammatillinen vastuu kertoa asiajgos havaitaan vaikka
jotain sellaista mika meita huolestuttaa. Myoskimset asiat pitdd muistaa
kertoa.

Liséksi hoito- ja kasvatushenkildston haastattédursousi esille etta paivakodin tehta-
viin kuuluvat myods kaytostapojen opettaminen, vekesvatussuunnitelmakeskuste-
luiden toteutumisesta huolehtiminen seké velvalisstarjota aikaa ja tilaisuuksia vuo-

rovaikutukselle vanhempien kanssa.

Nelja haastateltavista vanhemmista koki, etta pdeéla on tdrked asema suomalai-
seen kulttuuriin opettajana. Valtaosa haastateitakoki tarkeédna sen, etta lapsi oppii
sopeutumaan suomalaiseen yhteiskuntaan. Tamarsilipdkvakodilla nahtiin tarkea
rooli lapsen sosiaalisten taitojen kehittdjana. {alanhempaa nosti esille, etta ryhmas-
sa toimimisen kautta lapsi oppii paivakodissa sisia taitoja, mita lapsi ei valttamatta
kotona ollessaan kykene kehittdmaan. Vanhemmaihatasiaa kuvailemalla paivéako-
din olevan se taho, jossa lapsi toimii ryhmassédemwiasten kanssa ja kehittda sosiaali-

sia taitojaan.

Vanhemmista neljd haastateltavaa koki, ettd kjalikulttuurikasvatus on paaasiassa
kodin vastuulla. Haastateltavat kokivat lapsendqeiehityksen tukemisen hyvin tarke-
aksi. Vaikka vastuu lapsen aidinkielen oppimisdsialuu kodille, nakivat he myos

paivakodin olevan tarkeassa roolissa lapsen kalsikksi kasvamista tuettaessa. Kaksi

vanhempaa nosti esille moraalin ja arvojen olevreisesti sidoksissa uskontoon ja
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kulttuuriin, mink& vuoksi moraalikasvatus on mydsgda kasin opetettavaa. Eras haas-
tateltavista koki, etta lasten on tarked oppia kvittamaan vanhempiaan. Han tunsi
kyseisen arvon opettamisen erityisen tarkeana kaett, ettd suomalaisessa yhteiskun-

nassa ei kunnioitusta korosteta samassa maarirnkmen omassa kulttuurissaan.

Kaikki viisi vanhempaa kokivat kodin ja paivakodakavan monia vastuualueita lasta
koskien. Kaksi haastateltavaa koki kodin ja paivhikoyhteisen vastuun korostuvan
lapsen erilaisissa ongelmatilanteissa. Yksi haglta@ista naki lapsen kognitiivisen
kehittymisen muovautuvan seké kotona etta paivédsadmuun muassa erilaisten leik-
kien kautta. Han né&ki néain ollen vastuun lapsennkogisesta kehityksesta kuuluvan
seka kodille etta paivakodille. Kolme haastateléakeki hankalaksi jakaa kodin ja péai-
vakodin vastuualueita, silla he nakivat yhteisty@kautuvan pikemminkin yhteisten

vastuualueiden ympaéirille.

Hoito- ja kasvatushenkiloston haastatteluista kawi, etta he nakivat paavastuun ole-
van vahvasti kodilla ja kokivat paivahoidon olevtikasvatusta tdydentavaa. Taméan
vuoksi tyontekijat eivat eritelleet tarkemmin kodiastuualueita lapsen kasvatukseen ja
kehitykseen liittyen. Paivakodin tehtaviksi nahtselkeasti vastuu sosiaalisesta- ja
ryhmakasvatuksesta seka ammatillisen velvollisyudgen huolen puheeksi otto. Mo-
nia lapsen hoitoa ja kasvatusta koskevia vastuitalpalettiin myos kodin ja paivako-

din yhteisina.

Myds vanhemmat pitivat suurinta osaa vastuualudéisthn ja paivakodin yhteisina ja
korostivat yhteista kasvatustehtdvaa. Hoito- javeasshenkildéston tavoin myods van-
hemmat nakivat lapsen sosiaalisten taitojen kehitggssa paivakodin olevan tarkedssa
roolissa. Lisdksi paivakodin vastuualueeksi nargimlomalaisen kulttuurin valittdminen
lapselle. Sen sijaan kodin ja perheen vastuulleheamat kokivat kuuluvan ennen

kaikkea kieleen, kulttuuriin ja arvomaailmaan yiitin kasvattamisen.

9.9 Kulttuurien kohtaaminen kasvatuskumppanuudessa

Hoito- ja kasvatushenkilosto piti kulttuurin ja wslnon huomioimista tarkednd osana

monikulttuurista kasvatuskumppanuutta ja varhamskastyotd. Esimerkkeind mainit-
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tiin muun muassa ruokavalioon ja perinnejuhliittyiien uskonto- tai kulttuuriperus-
taisten erityistoiveiden huomiointi. Kaikki haagti#édvat tyontekijat olivat sita mielta,
ettd maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssketyieltdessd huomioidaan perhei-
den nakemykset, ollaan tunneherkempia ja peruatellai avataan asioita tarkemmin.
Kaksi haastateltavaa tyontekijad korosti, ettdamsigta taustoista huolimatta kaikkia
perheita kohdellaan tai tulisi kohdella lahtokobésti samalla tavalla.

Hoito- ja kasvatushenkilostosta kaikki haastateltakokivat, etta kulttuurierot eivat
hankaloita kasvatuskumppanuutta. Kolme haastagat&wuitenkin koki, etta kieli- ja
kulttuurierot vaikuttavat yhteistyohon. Loput kakeastateltavaa kokivat, etta kieli- ja
kulttuuritekijat eivat vaikuta yhteistyéhon. Kuitdn myds nama kaksi haastateltavaa
tiedostivat henkilékunnan huomioivan tavalla tasédla erilaiset kieli- ja kulttuuritaus-
tat. TyOntekijat korostivat, ettd kieli- ja kulttutaustoista huolimatta kaikki lapset ja
perheet ovat yksiloitd. He nostivat myos esilléd efama kasvatuskumppanuuden pe-
rusperiaate lapsen parhaaksi tydskentelysta eiunkieti- ja kulttuuritaustasta huoli-

matta.

Hoito- ja kasvatushenkildstd néki monikulttuuriseshtaamisen vaikuttavan kodin ja
paivakodin véliseen yhteistyohon, jonka vuoksiagsién kulttuureja koskevan tiedon
kartuttaminen nahtiin tarpeellisena. Kolme viidektastateltavasta koki kaipaavansa
lisda tietoa eri kulttuureista. Kuitenkin he olivagvin eri mielta siitd, mista lisatieto
tulisi hankkia. Toisen mielesta tarkein tieto tueraan vanhemmilta, kun toinen taas
korosti itsendisen tiedonhaun merkitystd. Hoito-kgsvatushenkilostolta tiedusteltiin
my0s nakemyksia lisakoulutuksen tarpeellisuudestaikalttuurista kohtaamista ajatel-
len. Kaikki haastateltavat olivat yksimielisia &iitettad lisakoulutusta ja tietoa ei voi
koskaan olla liikaa. Eras haastateltavista tyofieka koki monikulttuurisuuteen liitty-
vaa koulutusta olevan hyvin tarjolla. Han koki leumkin, ettd koulutus olisi tarkeéda
suunnata oikein, jotta siita saatavat hyddyt makgunmsivat. Lisakoulutustarpeesta pu-
huttaessa esille nousi myds oppiminen kaytannottkamika nahtiin koulutusten ohel-

la erittain tarkeana.

Myds vanhemmat nakivat uskonto- ja kulttuuritaustaikuttavan jossain maarin kas-
vatuskumppanuuteen. Kaksi haastateltavista kold, ezilaisilla uskonnollisilla juhlilla

ja niihin liittyvilla askarteluilla, lauluilla jadikeillda on vaikutusta yhteistyohon. Tallai-



72

sissa tilanteissa haastateltavat kokivat toimivamikunikoinnin merkityksen korostu-
van. Vanhemmat pitivat tarkeana, etta paivakodiasan huomioidaan kyseiset tilanteet
ja tiedustellaan, saako lapsi osallistua esimerkikguaskarteluun. Yksi haastateltavis-
ta taas kertoi olevansa kotoisin maasta, jonkaudwiton hyvin samankaltainen suoma-
laisen kulttuurin kanssa. Taman vuoksi han kokamten kulttuuri- ja uskontotekijoi-
den vaikutuksien olevan pienempia oman lapsensdaiiah

Monikulttuurisuuden nahtiin vaikuttavan kasvatuskymanuuteen myos arjen tasolla.
Kaksi haastateltavista vanhemmista nosti esill& esimerkiksi tietyn ruokavalion
noudattaminen tai wc:ssa kayntiin liittyvat eridv@ytannot tulisi keskustella auki.
Kolme haastateltavaa vanhempaa néki toimivan konikoumin tarkeana “siltana” eri
kulttuurien kohdatessa yhteisen ymmarryksen saawigeksi. Yksi haastateltavista
korosti joustavuuden ja kompromissihalukkuuden ategrittéin tarke&da monikulttuuri-
sessa kohtaamisessa. Lisaksi yksi haastateltaxasiaemmista nosti esille, etta kielel-
listen ja kulttuurillisten erityiskysymyksien vaihan kasittely esimerkiksi aloituskes-
kustelussa helpotti yhteistyota, eivatka kyseissatanousseet endd samoissa maarin
esille toisen lapsen aloittaessa paivahoidon. Viaipien yleinen kokemus haastatteluis-
ta oli se, ettd paivakoti Sepdnméaen hoito- ja Kasveenkilostd huomioi kieli- ja kult-
tuuritekijat hyvin, eika lisda tai enempéaa niin ctinma erityiskohtelua koettu tarpeelli-

seksi.

Vaikka kulttuurien kohtaamisen koettiin vaikuttavieodin ja paivakodin valiseen yh-
teistyohon, hoito- ja kasvatushenkilostd koki matiiurisen tyéskentelyn rikastutta-
neen kasvatuskumppanuutta. Erityisesti monikuliteur kasvatuskumppanuuden rik-
kautena nahtiin se, ettd kumppanuuteen joutuu pamaan syvemmin ja perinpohjai-
sesti. Eras tyontekijd korosti saavansa onnistumislkemuksista erityisesti maahan-
muuttajataustaisten perheiden kohdalla kasvatuspampuden toteutettaessa. Han na-
ki, ettd maahanmuuttaja-isan osallistuessa vanheittpan tai perheen ilmoittaessa
myoOhéastymisesta, on saatu aikaan toimiva kasvamgganuussuhde. Kun hoito- ja
kasvatushenkilostd nakee maahanmuuttajataustaisdregn sisaistaneen paivakodin
kaytantdja ja toimivan kasvatuskumppanuuden péeig@n mukaan seka varhaiskasva-

tusta arvostaen, on se todella palkitsevaa.
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10 TULOSTEN TARKASTELUA JA JOHTOPAATOKSET

10.1 Paivahoidon aloitus

Maahanmuuttajataustainen vanhempi ei valttamattitako yhteiskunnan odotuksia

vanhemmuudesta ennen kuin lapsi aloittaa suomal@&ahoidon tai koulun. Yhteis-

kunnan rooliodotukset vaikuttavat vasta silloinnkeerhe saa riittavan laheisen koske-
tuksen suomalaiseen lastenkasvatuskulttuuriin. ifsloy 2005, 81.) Jos maahanmuutta-
jataustaisella perheelld ei ole kasitystd suomedéasyhteiskunnasta ja paivakodin roo-
lista, kasvatuskumppanuuden toteuttaminen voil@ksteellisempaa. Maahanmuuttaja-
taustaisten perheiden kanssa tydskenneltdessa tank&ia avata paivakodin kaytantoja
heti paivahoidon aloituksen yhteydessa (Novitsk§32@B1-82). Tulosten mukaan seka
hoito- ja kasvatushenkilosto ettd vanhemmat tiedatseriavien kasvatuskasitysten ja
odotusten haastavan kasvatuskumppanuutta. Erdsmgnhnosti kuitenkin esille pitkan

asumishistoriansa Suomessa helpottaneen kasvatppkaouden rakentamista.

Tapa, milla uuteen kulttuuriin saapunut henkilotadé® vastaan, vaikuttaa olennaisesti
siihen kuinka hyvin henkilé kotoutuu ja omaksuu eadulttuurin. Saadessaan inhimil-
lisen vastaanoton ja riittavasti tukea etenkin allasina maahanmuuttaja omaksuu ak-
tiivisen roolin oman elamansa hallitsijana uudegstziskunnassa. (Alitolppa-Niitamo
2005, 37.) Kasvatuskumppanuudessa vanhempaa kataarstosallisuuteen, mika tu-
kee koko perheen kotoutumista. Tulosten mukaan ataskumppanuus toimii maa-
hanmuuttajataustaisten perheiden kohdalla myésimaysuomalaiseen paivahoitoon ja

kulttuuriin tutustumisessa.

Tuloksista kay ilmi, etta erityisesti hoito- ja kasushenkilostd naki paivahoidon aloi-
tuksen merkittavana kasvatuskumppanuuden rakergankannalta. Aloituskeskuste-

lussa tehtavaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelkigataan lapsen kasvu- ja kehitys-
tavoitteet, joista on tarkedd keskustella myds earmgien kanssa (Monikulttuurinen

varhaiskasvatus i.a, 8-14). Tulosten mukaan h@t&asvatushenkildstdé néki vanhem-
pien nakemysten tulevan hyvin kuulluiksi paivaheiddoituskeskustelussa. Seka hoito-
ja kasvatushenkiloston etta vanhempien haastatalaiousi esille, ettéa toiveiden huo-

miointi varhaisessa vaiheessa jo paivahoidon dsén yhteydessé on tarkeda onnistu-
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neen ja luottamuksellisen kasvatuskumppanuussuhitesnisessa. Vanhemmat koki-
vatkin hoito- ja kasvatushenkiloston huomioineerd&e toiveensa ja ajatuksensa hy-
vin. Vanhemmat tiedostivat my6s kompromissihaluldemuolevan tarkedd. He ymmar-
sivat paivakodin hoito- ja kasvatushenkiloston kalvan paljon erinéisia toiveita lasten
kasvatuskaytantdjen suhteen ja pitivat tarkedn&empien kumppanuuden osapuolten

joustavuutta.

10.2 Kasvatuskumppanuuden periaatteet

Kasvatuskumppanuus perustuu neljdan periaatteestiesn,ovat kuuleminen, kunnioi-

tus, luottamus ja dialogi. Kasvatuskumppanuudejé pariaatetta nousivat paljon esille
haastatteluistamme. Kuulevassa suhteessa molenasadtkskumppanuuden osapuolet
asennoituvat vastaanottamaan toistensa viestejgkéia & Kekkonen 2006, 32—34).

Tulostemme mukaan hoito- ja kasvatushenkilost@wtiistunut kuulemaan hyvin van-

hempien toiveita ja nakemyksid. Seka hoito- ja ksshenkilostod ettéa vanhemmat ko-
kivat eridvien kielitaustojen vaikuttavan kuulluksiemiseen. Hoito- ja kasvatushenki-
|0st6 tiedostikin ajan ja tilan antamisen olevaityesen tadrkedd maahanmuuttajataus-
taisten perheiden kanssa tydskenneltaessa. Rghellsvoimuus ja vanhempien toivei-
den huomiointi ndhtiin hoito- ja kasvatushenkil@stiaastatteluissa ilmentavan kasva-

tuskumppanuutta parhaimmillaan.

Kasvatuskumppanuudessa kunnioituksen tulee labtejajuksen ja asenteen tasolta.
Tyontekijan tulee kunnioittaa koko perhetta ja ssabroisesti vanhempien paivakodin
tyota ja tyontekijoitd. (Kaskela & Kekkonen 2006l-36.) Tulosten pohjalta hoito- ja
kasvatushenkilostd suhtautui vanhempiin heidamasmijuuttaan kunnioittaen ja van-
hemmat kokivat tulevansa kunnioitetuiksi. Osa vammeésta nosti lisdksi esille kunni-
oittavansa paivakodin tyontekijoita ja heidan antitstoaan. Monikulttuurista kasva-
tuskumppanuutta toteutettaessa tulee muistaguttéioitus saa arvona erilaisia merki-

tyksia tai sisaltdja kulttuurista riippuen (Raty020) 62).

Kuulemisen ja kunnioituksen periaatteiden toteutheniedesauttaa tyontekijan ja van-
hemman valille muodostuvan luottamuksellisen suh®mtya (Kaskela & Kekkonen

2006, 36-37). Tulosten mukaan kaikki vanhemmat \aikin voivansa luottaa hoito-
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ja. kasvatushenkilostoon ja heidan ammattitaitooSga hankalista asioista avautumis-
ta paikoitellen eparditiin. Kaskela ja Kekkonen@8036-37) tuovat esille vanhempien
kokemien vaikutusmahdollisuuksien liittyvan olers®sti luottamuksen syntyyn. Tu-

lostemme pohjalta voidaan kuitenkin todeta, ettdievé valttamatta pida paikkaansa.
Kaskela ja Kekkonen olettavat jokaisen vanhemmadumakian vaikuttaa aktiivisesti lap-

sensa hoitoa ja kasvatusta koskeviin asioihin. Tale#amus heijastelee kuitenkin mie-
lestamme suomalaisen yhteiskunnan arvomaailmaacdgttamus aina pade etaisem-
pien valtasuhdekulttuurien edustajien kohdalla. I&&g#imme luottamuksellisen kasva-
tuskumppanuussuhteen rakentuminen on aina ykst#lli Vanhemmat eivat vastaus-
tensa pohjalta kuitenkaan ilmaisseet luottavansakadin hoito- ja kasvatushenkilos-

téon taysin sokeasti, vaan mieltd askarruttavistaista uskallettiin myos kysya. Kes-

kustelu ja perustelut paivékodin toimista kasvattaxanhempien luottamusta entises-
taan (Stakes 2005, 31). Taman vuoksi myos tyordtekgkivat vanhempien rohkeuden
ottaa asioita puheeksi tarkedna.

Dialogisuudella kasvatuskumppanuudessa tarkoitdtaatamuksellista ja avointa kes-
kusteluilmapiiria seka yhteista ymmarrysta (Kask&lKekkonen 2006, 38—40). Tutki-
mustulostemme mukaan dialogisuus nakyi paivakgtia8maessd molemminpuolisena
kuulumisten vaihtona paivittain. Vanhemmat kokitadevansa hyvin kuulluiksi ja tie-
dostivat myds oman rohkeutensa olevan merkitylsi@llionnistuneessa dialogissa.
Maahanmuuttajataustaisten vanhempien kohdalla talgstaa, etta myds erilaiset kult-
tuuritaustat voivat vaikuttaa rohkeuteen, kykyyrhguun ottaa asioita puheeksi. Van-
hempi saattaa kokea hoito- ja kasvatushenkilostirssa kaytavat keskustelut hankali-
na. Dialogisuus ei ole aina pelkkda harmoniaa (Kiasl& Kekkonen 2006, 38—40).
Haastattelevamme vanhemmat kokivatkin, ettd my@kdista asioista taytyy kyeta
puhumaan. Hoito- ja kasvatushenkildstd naki vanhmtankumpuavan kritiikin ja van-
hempien kyvyn kysella ja kyseenalaistaa osoitukdemtamuksesta ja dialogisesta

kumppanuudesta.

10.3 Kasvatuskumppanuus termina

Kaskela ja Krongvist (2007, 5) uskovat kasvatuskpamuustietoisuuden lisdantyneen

kasitteen maarittelyn myota. Tuloksista ilmene# boito- ja kasvatushenkiloston mie-
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aatteiden ja arvojen toteutuvan kaytannon taswlahempien osalta tama nakyi siina,
ettd vain muutama heista tunnisti kasvatuskumppgruasitteen. Kasitteen avauksen
jalkeen kaikki vanhemmat kuitenkin tunnistivat kaswskumppanuuden toteutuvan pai-
vakoti Sepanmaessa esimerkiksi paivittaisissa kohitsissa. Mielestamme tama kertoo
siita, ettd kasvatuskumppanuustietoisuuden eitgarygaivakodin hoito- ja kasvatushen-
kiloston ja vanhempien valisessd kumppanuudessgrtékmin laajana kayttonad, vaan
pikemminkin arvoina ja tekoina paivakodin arjesBama korostuu erityisesti maahan-
muuttajataustaisten perheiden kanssa tyoskennsdtadsielitaidollisten haasteiden

vuoksi maahanmuuttajataustaisille vanhemmille oelestamme tarkeaa avata kasva-
tuskumppanuutta kaytannon tasolla. Nain ollen varidebdeta, ettd kaikkien perheiden

kohdalla kasvatuskumppanuustietoisuus ei edell§sitteiston taydellista hallintaa.

10.4 Jaettu kasvatusvastuu

Laki lasten paivahoidosta (1973/36, 8§ 2a) maaeétglaivahoidon tehtavaksi tukea van-
hempia heidan kasvatustehtavassaan. Tulosten muk@itm ja kasvatushenkilosto
korosti tata lapsen kasvatusta koskevista vasteisiéupuhuttaessa. Vanhemmat naki-
vat kasvatustehtavdn hieman enemman yhteisena.eWanht kokivat tarvitsevansa
tukea paivakodilta sosiaalisten taitojen ja suomatakulttuurin seka kielen opettami-
sessa lapselle. Toimivan kasvatuskumppanuudenttetssa kasvatustehtava onkin ja-
ettu (Kaskela & Kronqvist 2007, 24).

Kasvatuskumppanuus on tiedon jakamista hoito- gvdtaishenkiloston sekd vanhem-
pien valilla. Tiedon jakaminen hyddyttaa ennen ke lasta, jonka vuoksi kasvatus-
kumppanuutta paaasiallisesti toteutetaan. (StaR85.p Tulostemme mukaan hoito- ja
kasvatushenkilostd koki suurimpana kasvatuskumpdesia saatavana hyotyna tiedon
perheestd. Vanhemmat nékivat kasvatuskumppanuuitasialliseksi hyddyksi ennen
kaikkea sen, etta he saavat tietoa paivakodidapgen paivan kulusta. Molemmat kas-
vatuskumppanuuden osapuolet nékivat siis vastaige@rckommunikoinnin ja kuulu-

misten vaihdon erittéain hyddyllisend. Molemmat hagdtavat osapuolet nékivat kasva-
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tuskumppanuuden periaatteiden mukaisesti tiedonf@exdan ennen kaikkea lapsen

edun mukaista.

Kasvatusvastuusta puhuttaessa lapsen kaksikiebsyyiakeminen oli keskeisin tulok-
sista esille nouseva osa-alue. Maahanmuuttajatsestéapsen kaksikielisyyden tuke-
minen paivakodissa on tarkeada. Talibin (2002, 120} inukaan lapsen kaksikielisyytta
tukee kodin ulkopuolelta annettu arvostus ja kummsolapsen alkuperaista kulttuuria

kohtaan.

Padasiassa oman kielen ja kulttuurin opetuksesttuwaon vanhemmilla, mutta var-
haiskasvatuksen ammattilaisten tulee tukea perkétta tehtavassa. Aina vanhemmat
eivat ymmarra oman kielen ja kulttuurin sailyttaemsmerkitysta, joten vanhempia tu-
lee rohkaista siihen. (Monikulttuurinen varhaiskatss i.a, 4—14.) Tulosten mukaan
suurin osa vanhemmista koki lapsen kielen kehityksi&emisen erittain tarkeaksi. He
nakivat vastuun lapsen aidinkielesté olevan valhkastin vastuulla, mutta paivakodilta
toivottiin tukea lapsen kaksikieliseksi kasvamise8nomalaisen varhaiskasvatuksen
yksi tarkeimmista arvoista on yhdenvertaisuus kaigella lapsella on oikeus aidinkie-
leen ja kulttuuriin (Stakes 2005, 12—-13).

10.5 Valtasuhteet kasvatuskumppanuudessa

Suuren valtaetdisyyden kulttuureissa korostetasteriakasvatuksen osalta yleensa tot-
televaisuutta (Alitolppa-Niitamo 1993, 88-89; R&902, 62). Tama nakyi tuloksis-
samme erdan vanhemman todetessa lapsen moraadiika®raolevan hyvin selkeasti
kodin tehtava. Han koki hdmmentavana sen, ettanalmsessa yhteiskunnassa vaadita
lapsilta yhta suurta auktoriteettien kunnioitustienkh&nen lahtokulttuurissaan.

Réadyn (2002, 62) mukaan palveluhenkinen ja arvestaasiakasta kohteleva tyonteki-
ja saattaa tuntua maahanmuuttajataustaisesta aastBk hammentavalta. Tuloksien
pohjalta voidaan todeta, ettéd vanhempien suhtagtapa suomalaiseen paivahoitokult-
tuuriin valtasuhteiden osalta oli Radyn toteamutesesidava. Esimerkiksi erds vanhem-
mista koki hoito- ja kasvatushenkiloston kunnioita suhtautumisen positiivisena

asiana verrattuna lahtokulttuurinsa auktoritedttdésempéaéan lahestymistapaan.
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10.6 Monikulttuurisuus paivahoidossa

Maahanmuuttajataustaisuus ei sinélldédn ole ominajgonka tulisi méaritella paivako-
dissa tehtavaa tyota. Perheet ovat keskendanserjlgoten yleistd metodia maahan-
muuttajataustaisten henkildiden kanssa tyosketgedylvoida maarittaa. Maahanmuut-
tajataustaisuus tuo kasvatuskumppanuuteen tekijotiéa paivakodin hoito- ja kasva-
tushenkiléston on hyva tiedostaa. (Forsander 19%2 cMonikulttuurinen varhaiskas-
vatus i.a, 4-14.) Tulosten mukaan myds haastattetere hoito- ja kasvatushenkilosto
koki, ettd maahanmuuttajataustaisuus ei sindll&aarittele asiakasta. He nakivat kas-
vatuskumppanuuden onnistuneessa toteuttamises&atyksellisempana tekijana van-
hempien yksildlliset erot todeten haasteita ollegrds valtakulttuuria edustavien van-
hempien kanssa. Hoito- ja kasvatushenkilostdé enyiamaahanmuuttajataustaisuuden
tuomia tekijoita ongelmina, vaan néki niiden pikemkm haastavan heidan ammatti-
taitoaan. Tyontekijat kokivat paivakodin monikulitisen ilmapiirin myos positiivisena
asiana ja kasvatuskumppanuutta rikastuttavanaatekijHoito- ja kasvatushenkiloston
mielestd monikulttuuriseen kasvatuskumppanuuteepameuduttava enemman, mutta
sen myo6ta myos onnistumisen kokemukset koettiimesapina. Myds Forsander (1994
c, 52) on todennut, etté asiakkaan totutusta paikkeausta, kieli ja elamantilanne eivat

havita tyontekijan ammattitaitoa, vaan paremmirfi@astavat sen.

Kulttuurit muuttuvat aina kohdatessaan. Valta- ghemmistokulttuurien kohtaaminen
voi aiheuttaa muutosristiriidan. Liebkindin avaamiailttuurimuutoksien prosessit tar-
joavat kaksi erilaista vaihtoehtoa tarkastella tkwuitien huomiointia myods palveluja
rakennettaessa. Kulttuurimuutoksen yksiulotteisetlimmukaan palvelut suunnataan
valtavaestélle ja vahemmistdjen odotetaan sulautust@emmistdéon. Universalismin
periaatteita noudattelee myds kulttuurimuutoksekskaotteinen malli, joka kuitenkin
sallii yksiloille mahdollisuuden sailyttaa omaa ttuliriperintvaan. Kaksiulotteisessa
mallissa myds enemmistokulttuurin tulisi sopeutuanikulttuurisuuteen. (Liebkind
2000, 171.)

Ikalaisen (2003, 27-28) mukaan maahanmuuttajaiaastdenkilén on samanaikaisesti
seka sopeuduttava enemmistokulttuuriin etta sdieé oma kulttuurinsa. Tama ajatus
on kieltaméattd paradoksaalinen ja aiheuttaakin teaasmyos paivahoitopalveluja ra-

kennettaessa. Ihanteellisessa monikulttuurisessasikiinnassa julkiset palvelut raken-
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netaan universalismin periaatteiden mukaisestitanyitsityisilla elamanalueilla yksi-
|6ita rohkaistaan moniarvoisuuteen. (Hautaniemil2@®; Forsander 2001, 45). Hoito-
ja kasvatushenkilostd nosti haastatteluissaareegtta paivakoti Sepanmaessa kasva-
tuskumppanuutta toteutetaan perheiden taustastaniatia samoista lahtokohdista ka-
sin, kuitenkin tiettyja erityispiirteitd huomioideMyos vanhempien vastauksista nousi
esille, ettd he nakivat kyseisen lahestymistavamitana. Kuitenkin he nékivat yksi-
tyiskohtaisemmalla tasolla toiveidensa kuulemisekeana. Esimerkiksi kulttuuriin tai
uskontoon pohjautuvien ruokailu- tai pukeutumisk@ydjen huomiointi oli tarkeda

monelle vanhemmalle.

Suomalaisen paivahoidon juhlaperinne on hyvin vativkristillisellda pohjalla, mutta
jokaisen perheen on voitava luottaa hoito- ja kasrenkildstén kunnioittavan heidan
kulttuuri- ja uskontotaustaansa myds perinnejuhbealta (Monikulttuurinen varhais-
kasvatus i.a, 11). Tulosten mukaan vanhemmat radkin/usein esille esimerkiksi jou-
lun, ja pitivat tarkeanda, ettd hoito- ja kasvatumiléstd aina kysyy erikseen lapsen
osallistumisesta jokaiseen kristilliseen perinteesdittyvaan tilaisuuteen. Osa van-
hemmista kertoi kuitenkin olevansa joustava paidékquhlakulttuurin suhteen. Yksi
vanhemmista uskoi oman lansimaisen kulttuuritasstavaikuttavan perheen tapaan
suhtautua suomalaiseen juhlaperinteeseen suvageevain. Hoito- ja kasvatushenki-
l6ston mielestd merkityksellista oli se, miten vampien kanssa esimerkiksi jouluun
liittyvista paivakodin tuokioista keskustellaan.ikleosen (2004, 146) mukaan vanhem-
pien kohdatessa arvostavia varhaiskasvatuksen difasat vanhemmat oppivat kun-
nioittamaan suomalaisuutta ja paivakodin toimirtiealan lapsensa kasvun ja kehityk-

sen tukena.

Vanhemmat pitivt omaa kulttuuritaustansa korkeassassa, mutta samanaikaisesti
yrittivdt omaksua suomalaisen paivahoitokulttukéytantdja. Jaimmekin pohtimaan,
mitd maahanmuuttajataustainen perhe voi omastdultiitaan sailyttaa ollessaan
suomalaisen paivakodin asiakkaana? Hoito- ja kastankiloston haastatteluista nousi
esille esimerkkina tiettyihin kulttuureihin kuulen fyysisten rangaistuskeinojen aiheut-
taneen haasteita kasvatuskumppanuudelle. Paivakaahkiloston on puututtava lain-
saadanndllisestakin nakokulmasta tilanteeseena jtagssen hyvinvointi on uhattuna.
Tassa mielessa suomalainen kasvatuskulttuuri asettehanmuuttajataustaiselle per-

heelle omia rajoituksiaan vahemmistokulttuurin ttt@misessa. Edell&a mainitun kaltai-
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set tilanteet ovat toki paivakotimaailmassa haingiaa mutta herattavat kuitenkin ky-
symyksen. Mink&laisen tasapainon kahden kulttuuéhila tulee vallita, jotta lapsen
kasvua ja kehitysta kyettaisiin tukemaan parhaabadollisella tavalla sekd kotona etté

paivakodissa?

Alitolppa-Niitamon (1993, 88-89) mukaan eri kulttaissa elamanvaihejaksot saattavat
olla eripituisia. Esimerkiksi monissa ei-lansimass kulttuureissa varhais- ja keskilap-
suus ulottuu myéhemmalle ialle kuin lansimaissaitdiga kasvatushenkiloston haas-
tatteluista nousi esille, ettd osa maahanmuuttegtdasista perheista ei valttdmatta opeta
lastaan omatoimisuuteen niin aikaisin kuin valtzt@e perheet yleensa. Esimerkiksi
lapsi on joskus oppinut pukemaan paivakodissa kedilyseista taitoa ei olisikaan viela
kotona harjoiteltu. Téallaisissa tapauksissa tydijdelolivat sitd mieltd, ettd heilla on
ammatillinen velvollisuus vihjata vanhemmille lapdeshitystasolle sopivista siirtyma-

vaiheista.

10.7 Monikulttuurinen viestinta

Alitolppa-Niitamon (1993, 157) mukaan kulttuurieélimen viestinta edellyttaa itsensa
likoon laittamista. Lisdksi on tiedostettava, efthmartaminen tai ymmarretyksi tule-
minen voi vaatia erityistd panostusta (Raty 2002, &ommunikoidessaan maahan-
muuttajataustaisen vanhemman kanssa on paivakgdmtekijdn huomioitava, ettei
vanhempi valttdmattd tunne suomalaista paivaholtiokwia. Tilanteessa on varattava
aikaa perusteluille ja kaytantéjen avaamiselleitGdpa-Niitamo 1993, 157.) Mikali
epaselvyyksia kuitenkin jad, korostaa Raty (2002), iiden selvittdmisen tarkeytta.
Aina on mahdollista yrittaa toista lahestymistapeika asian toistaminenkaan ole epa-
kohteliasta. Verbaalin viestinnan tukena voi myagttda non-verbaaleja keinoja. (Raty
2002, 69.)

Tulosten mukaan hoito- ja kasvatushenkiloston phgen valisessa kommunikoinnissa
on paivakoti Sepanmaessa onnistuttu hyvin. Vanhenkmavat tiedotuksen paivako-

din ja kodin valilla olevan toimivaa. Vanhempiemkaa kommunikoinnin tukena kay-
tetdan esimerkiksi viestimista elekielella tai ggien. Hoito- ja kasvatushenkildstd koki

taman arkista keskustelua helpottavana tekijdnéostian perusteella seka vanhemmat
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ettd hoito- ja kasvatushenkilostd nakivat paisesikohtaamiset keskeisina kasvatus-
kumppanuudessa. Tassa yhteydessa hoito- ja kakeakilsto tiedosti myos kiireisen
arjen vaikutuksen paivittaiseen kuulumisten vaihtobyontekijat pohtivat onko péaiva-
kodin arjessa riittavasti aikaa ja tilaisuuksiakeseluille vanhempien kanssa. Osa jai
myo6s miettimaan ovatko vanhemmat tietoisia mahslalidesta pyytda halutessaan kes-
kusteluaikaa.

Tuloksista ilmenee, ettd sekd vanhempien etta -h@tdkasvatushenkiloston mielesta
paivakoti Sepanmaessa olivat kaikki keskustelugapaolet aina tulleet ymmarretyiksi.
Vanhemmat pitivat tarkeana henkiloston halua sgadanen asia selvitettya kielellisis-
ta haasteista huolimatta. Vanhemmat olivat tyytyig@viestinnan eri keinoihin. Liséksi
osa vanhemmista kertoi kayttaneensa vaihtoehthagiamunikoinnin menetelmia, jotta

viestit kulkisivat myds kotoa paivakotiin.

Tulosten mukaan hoito- ja kasvatushenkilostd ko&nikulttuurisen kasvatuskumppa-
nuuden paaasialliseksi haasteeksi kielimuurin. Maatuuttajataustaisten perheiden
kanssa tyoskenneltdessa keskeisend mahdollistayantin tulkin kayttd. Kielilaki
(2003/423, § 18) korostaa jokaisen oikeutta asi@aidakielelladn viranomaisten kans-
sa. Jokaisella vanhemmalla on myods oikeus ollaitieh lapsensa paivahoitoon liitty-
vista asioista (Monikulttuurinen varhaiskasvatas 12). Nain ollen tulkin kaytt6 eten-
kin varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluissa deedar Tulosten mukaan hoito- ja
kasvatushenkilostd naki kuitenkin tulkin kayttoadittyvan tiettyja haasteita. He kuvai-
livat keskustelun mahdollisesti jaavan pinnallisekito- ja kasvatushenkilostd naki
my0s tulkin saatavuuteen liittyvat hankaluudet kamikointia rajoittavana tekijanéa
toteamalla tulkin kayton olevan mahdollista lahinvadhaiskasvatussuunnitelmakeskus-
teluissa. Lisaksi tuloksista nousi esille, ettdkkavanhemmat eivat aina koe tarvetta
tulkin kaytolle. Yksi tyontekijoista kuitenkin kemit olevansa sitéa mielta, etta keskustelu

puutteellisella kielitaidolla on parempi kuin eidkeistelua laisinkaan.

Jaimmekin pohtimaan, etta tuleeko hoito- ja kaselan ammattilaisten kyeta ammatil-
liseen keskusteluun muulla kuin suomen kielella.ndatillinen asenne on sailytettava
aina, mutta mielestdimme varhaiskasvatussuunnit@skalsteluissa valttamattomia

asioita on todella hankala keskustella syvéllisgsperinpohjaisesti, mikali toisen osa-
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puolen kielitaidosta ei ole tayttd varmuutta. Tutle@mmatilliseen keskusteluun kyetéa
ilman tulkkia, mikali vanhempi kieltaytyy?

Tuloksista nousi esille, etta hoito- ja kasvatusfiésto toivoi vanhemmilta lisda roh-
keutta asioiden puheeksi ottamisessa, mutta ymméy8s ettei kaikilla vanhemmilla
ole kykya tai halua tuoda kaikkia asioita esill&ks¥vanhempi korosti haastattelussaan
vanhempien rohkeuden ja kyvyn ottaa asioita puhexé&gan tarkedd kasvatuskumppa-

nuudessa. Tyontekijat nakivat myds omilla vuorougiktaidoillaan olevan merkitysta.

Kulttuuritietoisen ammattilaisen periaatteiden markayontekijan ei tule ahdistua eri-
laisuutta kohdatessaan, ja hanen on tiedostettagaiesn mielipiteiden olemassaolo.
Tyontekijan tulee taman lisaksi olla herkka kultien vélisille kommunikaatioeroille ja
osata valittaa viesti kulttuurillisesti oikeallav&dla. (Alitolppa-Niitamo 1993, 168—-169.)
Tuloksista selvisi, etta kasvatuskumppanuudessstditemon joskus ilmennyt tilanteis-
sa, joissa paivakodin tyontekijalta on puuttunutkkeys huolta puheeksi otettaessa.
Hoito- ja kasvatushenkilosto olikin sita mieltétéetuntiessaan vanhemman seka hénen
kulttuuritaustansa, huoli on helpompi ottaa puhegksen osaa ilmaista kyseisen per-
heen kohdalla oikealla tavalla. Esimerkkind hadisdesta huolen puheeksi ottamisen
tilanteista nousivat esille perheet, jotka tuldkattuureista, joissa huolehditaan vahvas-
ti lapsen leimautuvan, minka vuoksi huolikeskugteki haluta kayda. Tallaisissa tilan-
teissa hoito- ja kasvatushenkilosto tiedosti kultien tuntemuksen olevan tarkeaa.
My6s Alitolppa-Niitamo (1993, 168—-169) nostaa kulititietoisuuden eraaksi kulttuuri-
tietoisen ammattilaisen periaatteeksi. Tulosten amnkhoito- ja kasvatushenkilosto piti

tiedon kartuttamista tarkeana.

Tulosten pohjalta voidaan sanoa, ettd paivakotiaBeessa toteutetaan kasvatus-
kumppanuutta tasa-arvoisesti kaikkien perheiderssarsamoista lahtokohdista kasin.
Paivakodin hoito- ja kasvatushenkilost6 tiedosiidakin kaikkien vanhempien kuule-
misen olevan tarke&da. Myds vanhemmat kokivat tdeesa kuulemisen ja huomioinnin
keskeisena asiana kasvatuskumppanuussuhteessa&nyaiah toiveiden huomiointi on
erityisen tarkedd maahanmuuttajataustaisten pemekdhdalla, silla kulttuuritausta
tuntui vaikuttavan toiveiden maaraan ja laatuuntdMinemman haastateltavan kulttuu-
ritausta poikkesi suomalaisesta kulttuurista, st@&mman nousi esille muun muassa

vessassakayntiin, ruokailuun ja juhlapyhiin lii@vtoivomuksia. Nain ollen voidaan
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todeta, ettd toimivan kommunikoinnin ja luottamuksen kasvatuskumppanuussuh-
teen rakentaminen korostuu entisestaan toisistalgongoikkeavien kulttuurien kohda-

tessa.
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11 POHDINTA

11.1 Luotettavuus ja eettisyys

Tutkimukseemme liittyy useita erilaisia eettisyytiga luotettavuuteen vaikuttavia teki-
joita. Eettisyyden nakokulma kulkee mukana lapkitatuksen, mutta lisdksi olemme
halunneet nostaa esille muutamia mielestamme lsakeitkimuksen eettisyytta ja luo-
tettavuutta mittaavia tekijoita. Tarkastelemme ogytetyotdmme teorian ja kasitteiden
maarittelyn, haastattelujen toteuttamisen, tulogt®ittelyn ja analysoinnin seka lahde-

kirjallisuuden kayton nakokulmia eettisessé pohdgsamme.

Eréas tydomme keskeisimmista eettisista haasteithgy lterminologiaan. Naimme kasit-
teiden tarkan maarittelyn ja perustelun tarkeamgka& esimerkiksi monikulttuurisuus
on termina arvolatautunut. Omien pohdintojemmekBs&onsultoimme asiasta paiva-
kotia, ohjaavaa opettajaa ja lasten paivahoidotuuatueen maahanmuuttotyén asian-
tuntijaa Irma Marttilaa. Irma Marttilan (s&hkopaestisti 26.10.2010) mukaan paivahoi-
dossa puhuttiin ennen maahanmuuttajaperheistaamyiklydan on siirrytty kayttamaan
termia monikulttuurinen perhe. Han totesi, ettav@ioidossa puhutaan talla hetkella
monikulttuurisesta varhaiskasvatuksesta. Marttiddsti kuitenkin termia maahan-
muuttajataustainen kaytettavan ajoittain asiaatefesvassa kirjallisuudessa. Han totesi,
ettd monikulttuurisuuteen liittyvasta termistostéle kayty viela perusteellista keskus-
telua paivahoidossa, jonka vuoksi myods he seuraauaden virastojen termien muo-
toutumista. Taman vuoksi saimme ohjeistuksen kati@utessamme tydssdmme ter-
mi& maahanmuuttajataustainen perhe tai henkild. rt{da 2010, sahkopostiviesti
26.10.2010.)

Tutkimushaastattelu on aina vuorovaikutustilanmssg haastattelija ja haastateltava
tuottavat haastattelumateriaalin vuorovaikutussesda toisiinsa. Erityisesti haastatelta-
van ollessa epavarma sanomisistaan on haastatteijgkommenteilla suuri merkitys
vastausten muotoutumisessa. (Ruusuvuori & TiitR085, 29-30.) Koemme, etta eri-
tyisesti maahanmuuttajataustaisia vanhempia hallsstamme jouduimme selitta-
maan, perustelemaan ja toistamaan kysymyksiammige kasvatuskumppanuus ja sen

toteutuminen tuntuivat olevan hankalia kasitteigdtaosalle vanhemmista. Kaytimme
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kasvatuskumppanuus-termin rinnalla yhteistyon ké#sitjia pyrimme avaamaan asioita
konkretian kautta, ja koemmekin haastattelujen staneen hyvin. Emme kuitenkaan
halua kokonaan sulkea pois omaa mahdollista vaskamoume tutkimustuloksiin. Ras-

taan (2005, 93) mukaan "on hyvin vaikea kuvitekdlassta haastattelutilannetta, jossa
ei olisi lasnd minkaanlaisia haastattelijan ja tetatavan valisia eroja, kutsummepa

niita kulttuurieroiksi tai vain eroiksi”.

Erés keskeinen tutkimustuloksiimme vaikuttanutjtekili haastattelujen suorittaminen
suomen Kkielella. Kuten aiemmin mainittu, edellytimrhaastateltavilta vanhemmilta
kohtuullista suomen tai englannin kielen taitoaursmme ollessa rajalliset. Olemme
kuitenkin tiedostaneet, etta kyseisida vanhempiatasellessamme saimme keréttya na-
kemyksia vain tietyn maahanmuutajataustaisen ryhewdirstajilta. Haastateltavamme
vanhemmat olivat jo omaksuneet suomen kielta jadoliBesti kulttuuriakin siina
maarin, etta kielelliset ja kulttuurilliset tekij@vat olleet enaa samassa maarin lasna
kasvatuskumppanuutta rakennettaessa ja toteutzitalkali haastateltavamme van-
hemmat eivat olisi hallinneet suomen kielta laisiak, olisivat kieleen ja kulttuuriin
liittyvat tekijat ja mahdolliset haasteet sattanke@tostua enemman. Lisaksi tama ulot-

tuvuus olisi todennnakoisesti tuonut tutkimukseenusia nakokulmia.

Haastattelijan ja haastateltavan valilla tuleeitzalluottamuksellinen suhde. Taméa edel-
lyttaa sita, ettd tutkija pitaa saamiaan tietogttamuksellisina ja suojelee haastatelta-
van anonymiteettia. (Ruusuvuori & Tiittula 2005, #Tutkimustuloksemme eivat sisal-
l& suoria lainauksia vanhempien haastatteluisti salusimme taata haastateltaville
taydellisen yksityisyyden suojan. Vanhemmat kedbajatuksistaan hyvin henkildkoh-
taisella ja konkreettisella tasolla, joten suombhdukset haastatteluista olisivat saatta-

neet vaikuttaa haastateltavan tunnistettavuuteen.

Paivakodin hoito- ja kasvatushenkilostén haastgtdbteutettaessa pyysimme tyonte-
kijoiltd luvan nimen kaytt6on tutkimustuloksia ediessamme. Ajatuksenamme oli ka-
sitella tuloksia mahdollisimman spesifisti ja sid@sa esimerkiksi haastateltavien kou-
lutustaustaan. Paivakodin taholta tuli kuitenkindmgmmin toive hoito- ja kasvatus-
henkiloston haastattelujen nimettomana kasittelysi&sa vaiheessa olimme purkaneet
ja esitelleet tuloksemme tutkimuksessamme tyorigen nimitietoja kayttaen. Ha-

lusimme kuitenkin kunnioittaa yhteistyopaivakotimn@vomuksia ja kasittelimme
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lopulta myos tyontekijoiden haastattelut nimetté@idfama muokkaus on kuitenkin
vaikuttanut tuloksiimme ja niiden alkuperaiseen tooo. Osa alkuperaisista hoito- ja
kasvatushenkiloston haastatteluista saaduistadigkakja suorista lainauksista oli esitel-
ty sidoksissa haastateltavan henkilon ammattinieekleen tai koulutustaustaan. N&in
ollen muokkauksen my6ta osa hoito- ja kasvatush@stkin lainauksista jai kokonaan
pois ja tuloksista seka johtopaatoksista jattaptyis kyseinen nakokulma. Mikali oli-
simme alusta asti toteuttaneet hoito- ja kasvatnlgliston haastattelut anonyymisti,
olisi silla voinut olla vaikutusta tutkimuksemmeldksiin. Tyontekijat olisivat saatta-
neet tuoda esille nakemyksiaan vielakin avoimemtieitiessaan, ettd haastattelut kasi-

telladn nimettdmina.

Haasteena johtopaatoksia kootessamme ndimme mtaikiden kasvatuskumppanuu-
den aihepiirin moniulotteisuuden. Myds haastattekiatomme oli laaja ja tAman vuok-
si halusimme keskittya tydssamme kokonaisvaltaissgiite nousseiden asioiden poh-
timiseen johtopaatdsosiossa. Naemme tutkimuksemathguutena kattavan ja reflek-

toivan otteen seka tulosten ja teorian monipuolrg@makkaistarkastelun.

Naemme teoriaosiomme olevan hyvin kattava, perliistee ja |&hteiltddn keskustele-
va. Uusimman tutkimustiedon ohella olemme kayttimeenikulttuurisuutta, varhais-
kasvatusta ja tutkimusmenetelmia kasitellessamme pérusteoksia. Opinnaytetydom-
me kasittelee monikulttuurista varhaiskasvatusteagvatuskumppanuutta suomalaises-
sa paivakodissa. Taman vuoksi varhaiskasvatusitidtéga teoriaosio on ollut tarkoi-
tuksenmukaista koota suomalaista lahdekirjalligukiityttden. Myds monikulttuurisuut-
ta olemme kasitelleet tutkimuksessamme suomalaisgéistkehyksesta kasin, joten on
perusteltua kayttaa suomalaista lahteistdd asiaanagessa. Koemme teoriaosuuden
olevan kattava, emmeka taman vuoksi ndhneet péumsekayttaa tydssamme vieras-
kielista lahdekirjallisuutta.

11.2 Jatkotutkimusaiheet

Mielestdamme monikulttuurisuuteen liittyvien teemojeitkiminen on edelleen erittain
tarkeata etenkin tietyilla alueilla. Maahanmuuttajstaiset perheet ovat keskittyneet

Etela-Suomen alueelle, ja paakaupunkiseudulla kdwes 40 % kaikista Suomen ulko-
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maalaisista asukkaista (Tilastokeskus 2010). Lisaégisnerkiksi Helsingissa on tiettyja
alueita, joihin monikulttuurisuus on erityisestiskétynyt. Nain ollen etenkin nailla
alueilla tulisi jatkossakin tutkia monikulttuuristti@ sosiaalialan kentélla. Maahanmuut-
tajataustaiset perheet kayttavat paljon paivakbtgbaita, joten monikulttuurista kasva-
tuskumppanuutta olisi hyva tutkia lisdékin. Mielentoista olisi esimerkiksi saada jos-
takin muusta paivakodista vertailukohde tutkimukseme, silla tutkimamme paivako-
din asiakasperheistéa yli puolet oli maahanmuutiagtisia. Lisaksi paivakodin hoito-
ja kasvatushenkilostd oli hyvin kasvatuskumppanat@sta. Vaihtoehtoisesti tutki-
muksemme tuloksia voitaisiin tulevaisuudessa varesimerkiksi tilanteeseen kymme-

nen vuoden paastd samassa paivakodissa tai sasalfalueella.

Tutkimuksestamme nousi muutamia aiheita, joitaitodla voisi saada entista tarkem-
paa tietoa monikulttuurisuudesta ja kasvatuskumypadesta. Kasvatuskumppanuustie-
toisuus oli erds asia, joka jai pohdituttamaan.tiime, etta minka laajuista kasvatus-
kumppanuustietoisuuden tulee olla vanhempien, gakét maahanmuuttajataustaisten
vanhempien, keskuudessa. Onko tarkoituksenmukaigtaa kasvatuskumppanuudesta,
dialogisuudesta ja muista vaikeaselkoisista ter@eisai tulisiko kasvatuskumppanuu-
dessa keskittya kaytannonlaheisempaan toteutukseen?

Tutkimustulostemme mukaan monikulttuurinen kasvaiogppanuus tuntui toteutuvan
seka yhteistd arvopohjaa noudatellen etta yksgtiseoniarvoisuutta korostavalla ta-
valla. Maahanmuuttajataustaisen perheen tulisytt##l osa omaa kulttuuriperintfdan,
mutta samalla onnistua sopeutumaan suomalaise&atkas ja paivahoitokulttuuriin.
Mietimmekin, mité osa-alueita maahanmuuttajatasstaperheen tulee sailyttda omasta
taustastaan, ja millaisissa asioissa olisi suldadatsuomalaiseen yhteiskuntaan? Mil-
lainen tasapaino kahden kulttuurin valilla on paraghtoehto lapsen hyvan kasvun ja
kehityksen kannalta?

Tuloksista nousi esille, etta tulkin kaytdossa oskjes ilmennyt tiettyja haasteita. Kaikki
vanhemmat eivat ole kokeneet tulkin tukea tarpsekbi, jolloin tulkin kaytosta on saa-
tettu kieltaytyd. Varhaiskasvatussuunnitelmakestuistsa tulee keskustella tarkeista,
mutta osittain monimutkaisista lapsen hoitoon javietukseen liittyvista asioista. Mo-

lemminpuolisen ymmarryksen varmistamiseksi tulkdtytkd olisi tarkeissé keskusteluti-
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lanteissa erittéin perusteltua. Tama sai meidarimpalan, tuleeko ammatilliseen kes-
kusteluun kyeta ilman tulkkia, mikali vanhempi kisftyy tulkin kaytosta?

11.3 Opinnaytetyoprosessin arviointi ja ammatitin@svu

Opinnaytetyoprosessimme on ollut hyvin kasvattanamatillisesti. Prosessin aikana
olemme siséistaneet paljon teoriatietoa, tehneeistigota useiden eri tahojen kanssa ja

paneutuneet tutkimuksen tekemiseen seka meneteétidekaytannon tasolla.

Opinnaytetyon toteuttaminen on kasvattanut tutkisallista tyoskentelyotettamme.
Tutkimusprosessiin sisaltyneiden osa-alueiden stigsd@iinen ja toteuttaminen on ollut
opettavaista ja palkitsevaa. Olemme saaneet kokanagstatteluiden toteuttamisesta,
tutkimusmateriaalin purkamisesta ja analysoinnstla tutkimustulosten esittelysta.
Tulosten luotettavuutta arvioidessamme olemme ooraet reflektiivista tyootetta.
Reflektiivisyytta on tarvittu myods tulosten tarkelsissa teoreettisesta viitekehyksesta

k&sin. Koemmekin opinnayteprosessin kasvattansetugttamustamme tutkijoina.

Tutkimamme aihe on monestakin nakokulmasta tarkastetarpeellinen ja ajankohtai-
nen sosionomin ammatillisuuden kannalta. Monikultisen nakoékulman tarkastelu
opinnaytetydssamme on syventanyt osaamistamme maaliiajataustaisten asiak-
kaiden kansa tydskentelystd. Maahanmuuttajatatestaissiakkaiden kohtaaminen ja
heiddn kanssaan tydskentely on ajankohtaista kaikdsiaalialan tyokentilla. Taman
vuoksi naemme erittdin tarkedna monikulttuuristehteamistaitojen ja tyéskentelyot-

teen sisaistamisen.

Kasvatuskumppanuus ja yhteistyd vanhempien kanssarmhaiskasvatuksen tyokental-
l& ajankohtainen asia. Lastentarhanopettajan pygdesgellyttdd mielestamme varhais-
kasvatuksen osaamisen ohella yhteistyotaitoja sekéiempien etta eri ammatillisten
yhteistyotahojen kanssa tydskenneltaessa. Tamasiikasvatuskumppanuuden perus-
periaatteita on mahdollista soveltaa kaikessa aitiisedsa kohtaamisessa. Luottamuk-
sellisen, ammatillisen ja kumppanuushenkisen sahtakentaminen asiakkaan kanssa

on keskeista kaikissa sosionimin tyopaikoissa. Kaftis- ja vuorovaikutustaidot ovat
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nain ollen keskeisia sosionomin ammatillisuudenalsaita ja koemme opinnaytety6-

prosessimme kautta sisaistaneemme naita tarkeagata

Tutkimusprosessimme sekad opinnaytetydmme aihe ajaltiapainottunut yhteistyéhon
eri tahojen kanssa. Sosionomin ammatillisuudesdeeskeista kyeta verkostotyéhon ja
toimimaan yhteistyossa seka asiakkaiden ettd ematitisten tahojen kanssa. Proses-
simme kautta olemmekin oppineet verkosto- ja yhjétaitoja sekd niiden soveltamista
eri tilanteissa. Myds opinnaytetytn toteuttaminantgtskentelyna kehitti yhteistyotai-
tojamme. Koemme myos paritydskentelyn edesauttahgkimuksemme reflektiivista
otetta, koska jatkuvan keskustelun ja pohdinnart&aeflektoimme omaa tydskentely-

amme ja tuotostamme.
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LIITE 1: Suurimmat ulkomaalaisryhmat Suomessa vad2@09 lopussa

Lshtomaa  Lukumars

_"u'Eﬂiéljé 28 200
Viro 25 400
‘Ruotsi 8 600
Somalia 5 500
;Kiiﬂa 5 100
\Thaimaa 4 500
Irak 4000
Turkki 3 BOO
‘Saksa 3 600

Iso-Britannia 3400
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LIITE 2: Suurimmat ulkomaalaisryhméat Suomessa vadz2ig09 lopussa diagrammi

Lukumaara

lso-Britannia
Saksa

Turkki

Irak
Thaimaa

Kiina B Lukurnddrd
Somalia
Ruotsi

Viro

Vendja

Q 2000 10000 15000 20000 25000 30000
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LIITE 4: Haastattelukysymykset hoito- ja kasvatughistolle

Haastattelukysymykset Paivakoti Sepanmaen tyoidiéij

Taustatiedot:

Nimi?

Koulutustausta ja ammattinimike

Oletko kaynyt kasvatuskumppanuuskoulutuksen?
Tybkokemus monikulttuurisesta tyostéa

Kauanko olet tydskennellyt Sepanmaessa?

agkrwnhE

Kasvatuskumppanuuden lahtokohdat ja tavoitteet:

1. Mita kasvatuskumppanuus mielestasi on ja mihinesagtuu?
2. Oletteko tyoyhteisdssanne keskustelleet kasvatugganmuudesta, sen lahtokohdista
ja arvoista?
2.1.0nko yhteisdssanne sovittu yhteisia kaytantojiingiuksia kasvatuskump-
panuuteen liittyen?
2.2. Miten kasvatuskumppanuus nakyy Paivakoti Sepanmésdraiskasvatussuun-
nitelmassa?
2.3. Miten monikulttuurinen nakékulma on huomioitu?
3. Miksi yhteistyota paivakodin ja kodin valilla tehit#@ Millaisia tavoitteita kasva-
tuskumppanuudella on?
3.1. Miten tavoitteet muotoutuvat?
3.2.Keskustellaanko kasvatuskumppanuudesta ja serit&Esta vanhempien kans-
sa?
4. Mitd hyotyd kasvatuskumppanuuden toteuttamisesta on
4.1. sinulle tyontekijana?
4.2.lapselle?
4.3.vanhemmille?

Kasvatuskumppanuus tydmenetelmana:

1. Miten hyvin kasvatuskumppanuus toteutuu paivakediss/toteutuuko?

2. Millaisina asioina ja tekoina ja missa tilanteigsavatuskumppanuus nékyy paiva-
kodissa?

3. Mika edesauttaa kasvatuskumppanuuden syntymisbdgatumista
4. Mika heikentdd kasvatuskumppanuuden syntymisi@igautumista?

5. Millaisissa tilanteissa kasvatuskumppanuus on tdiimivaa?



99

Millaisissa tilanteissa kasvatuskumppanuus eialaihut/kasvatuskumppanuuden
periaatteet eivat ole toteutuneet?

6.1. Kaytannon esimerkkeja

Miten kasvatuskumppanuuden mielestasi tulisi nagkgasanne?
7.1. Paivakodin arjessa, paivittaisissa kohtaamisissa
7.2.Hoito- ja kasvatuskeskusteluissa

7.3. Kehitysehdotukset

Oletko huomannut yhteistydon muuttuneen kasvatuskampus-kasitteen ja —
koulutuksen myota?
8.1. Miten yhteistydn muuttuminen nakyy?

8.1.1.Millaisissa tilanteissa erityisesti?

Koetko olevasi kasvatuskumppani?
9.1. Miksi?
9.2. Miten se nakyy/ei nay?

Roolit ja jaettu vastuu kasvatuskumppanuudessa:

1.

B w

Miten asiantuntijuus lapsesta jakautuu/jakautuld s

1.1. Millaisissa asioissa paivakodilla on paavastuudagsoidosta ja kasvatuksesta?
1.2. Millaisissa asioissa paavastuu on kodilla?

1.3. Millaisissa asioissa paivakodilla ja kodilla on gimten vastuu?

Koetko, etta vanhemmilla on riittavasti tilaisuuksiioda esille omia ajatuksi-

aan/nakemyksiaan lapseen ja taman hoitoon/kas\estolsttyen?

2.1.Koetko, etta vanhempien asiantuntijuudelle omagtadstaan jaa riittavasti ti-
laa?

Koetko, etta vanhemmilla on mahdollisuus vaikuttestia koskeviin paatoksiin?
Miten vanhempien ajatukset huomioidaan tyossanassannittelussa?

Monikulttuurisuus kasvatuskumppanuudessa:

1.

2.

Miten perheiden erilaiset kielelliset ja kulttuliset sekd uskonnolliset taustat on
huomioitu kasvatuskumppanuuden suunnittelussagaticksessa?

Onko kasvatuskumppanuuden syntymisessa tai tobeistiasa mielestasi joitakin
erityispiirteitd maahanmuuttajataustaisten perheldmssa tyoskenneltdessa?

2.1. Millaisia erityispiirteita?

Koetko, etta kaipaisit lisaa tietoa maahanmuutastisten perheiden kanssa tyos-
kentelyyn ajatellen erityisesti kasvatuskumpparatutt

3.1. Tarvittaisiinko lisakoulutusta kasvatuskumppanuntégyen?

3.2. Entd monikulttuuriseen tydskentelyyn?

Onko paivakodissanne ilmennyt ndkemyseroja hagtdasvatushenkildston ja van-
hempien valilla lapsen tai taman kasvatuksen soRtee

4.1. Millaisissa tilanteissa?
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4.2.Mista luulet niiden johtuvan?
4.2.1 Koetko, etta kieli- ja kulttuurieroilla olisi mertista?
4.3. Miten olet toiminut tilanteissa, joissa nakemysaropn ilmennyt?
4.4. Miten tilanteista on selvitty/onko selvitty?
. Koetko, ettd maahanmuuttajataustaisten perheidesskayoskentely on rikastutta-
nut kasvatuskumppanuutta paivakodissanne? Miteliaidssa tilanteissa?
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LIITE 5: Haastattelukysymykset vanhemmille

Haastattelukysymykset Paivakoti Sepanmaen vanhdenmil

Taustatiedot:

1. Lapsen/lapsien iké

2. Asiakkuuden kesto paivakodissa

3. Miten kauan perhe on asunut Suomessa?
4. Perheen kieli- ja kulttuuritausta?

Kasvatuskumppanuus Paivakoti Sepanmaessa:

1. Onko kasite kasvatuskumppanuus sinulle entuudesi#ar?
1.1. Mita tiedat kasitteesta?

Kasvatuskumppanuus on vanhemman ja lapsen howdjaren suhde, jossa toimitaan
lapsen parhaaksi. Tavoitteena on tietoisesti tuepaen kasvua, kehitysta ja oppimista.
Y hteistyon on tarkoitus toimia kotia ja paivahoitgadistavana linkkina.

Kasvatuskumppanuuteen kuuluvat esimerkiksi pasét&ohtaamiset, molemminpuoli-
sen kuulumisten vaihto ja hoito- ja kasvatuskeshuist

2. Miltd kasvatuskumppanuuden maaritelmé kuulostad®3 W@ kasvatuskump-
panuus mielestasi Paivakoti Sepanmaessa? Koetikastvatuskumppanuutta on?

Kasvatuskumppanuuden tavoitteet:

1. Miksi yhteistyota ja kasvatuskumppanuutta tote@e?aMitka ovat kasvatuskump-
panuuden tavoitteet?
1.1. Oletko keskustellut paivakodin hoito- ja kasvatugtiéston kanssa yhteis-
tydnne tavoitteista?
1.1.1.Jos olette, miten tavoitteet ovat muotoutuneet?
1.1.2.Jos ette, niin mista luulet taman johtuvan?

2. Koetko paivakodin ja kodin valisen yhteistyon olevarke&aa?
2.1.Jos niin, miksi naet sen tarkedna?
2.2.Jos et, niin miksi et?

3. Mita hyottyd kasvatuskumppanuuden toteuttamisegiagfkodin ja vanhempien
valisesta yhteistydsta on
3.1.sinulle vanhempana?
3.1.1.0letko esimerkiksi saanut tukea omaan vanhemmu@tees
3.2.lapselle/lapsille?
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Monikulttuurisuus kasvatuskumppanuudessa:

1. Koetko, etta eri kieli- ja kulttuuritaustat vanheispja paivakodin hoito- ja kasva-
tushenkiloston valilla vaikuttavat yhteistybhoérkgsvatuskumppanuuteen?

2. Pitaisiko paivakodin huomioida perheen erilaineglikja kulttuuritausta?
3. Koetko paivakodin huomioivan perheesi kieli- jatkulritaustan?
3.1.Jos koet asian olevan nain, milla tavoin paivakatmioi perheesi kieli- ja
kulttuuritaustaa?

3.2.Jos et koe nain, milla tavoin paivakodissa voitaisuomioida paremmin per-
heesi kieli- ja kulttuuritaustaa?

Roolit ja jaettu vastuu kasvatuskumppanuudessa:

1. Koetko paivékodilla ja kodilla olevan eri vasalweet koskien lapsen kas-
vua ja kehitysta?

1.1 Millaisissa kasvatuksellisissa asioissa paididlkoon paaasiallinen vas-
tuu?

1.2 Millaisissa kasvatuksellisissa asioissa vamhilian on paaasiallinen vas-
tuu?

1.3 Mitka vastuualueet ovat yhteisia?

2. Miten koet paivakodin hoito- ja kasvatushenkibissuhtautuvan sinun

tietdmykseesi/asiantuntijuuteesi lapsestasi?

Kokemus yhteistydsta:

1. Millaisissa tilanteissa ja miten kasvatuskumppanhisistyd nakyy?

2. Miten koet yhteistydn onnistuneen lapsesi paivaipaikan ja itsesi valilla?
2.1. Millaisissa tilanteissa yhteistyd on ollut onnistiia?
2.2. Millaisissa tilanteissa yhteisty0 ei ole onnistuhut

3. Mitka tekijat edesauttavat ja toisaalta hankaledtkasvatuskumppanuuden syntya
ja toteutumista?

4. Koetko, etta sinulla ja paivakodin hoito- ja kasisktenkilostolla on/ on ollut nake-
myseroja koskien lastasi?
4.1. Jos ndkemyseroja on/on ollut, mista luulet niidg#tyneen?

4.1.1 Miten asia selvitettiin, selvitettiink6?

5. Koetko saavasi tuoda riittavasti esille lapsestdan ja kasvatukseen liittyvid aja-
tuksia paivakodin hoito- ja kasvatushenkilostolle?
5.1. Missa asioissa ja missa tilanteissa haluaisit tigéa kuulluksi?

6. Koetko, etta sinulla on mahdollisuus vaikuttaa piodissa tehtyihin lastasi koske-
viin paatoksiin?
6.1. Millaisissa asioissa haluaisit vaikuttaa enemman?
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7. Paivakodin hoito- ja kasvatushenkiloston ja vanhempaélisissa keskusteluissa
saatetaan kasitella ajoittain henkilokohtaisiaitsiMiltd henkil6kohtaisten asioi-
den kertominen paivakodin hoito- ja kasvatusheiilelduntuu/tuntuisi?

7.1. Luotatko siihen, ettd se mista keskustelette pysgitamuksellisena?

8. Milla tavoin kasvatuskumppanuutta/yhteistyota visita mielestasi kehittaa?

9. Tuleeko viela mieleen jotain, mita haluat sanoatudgsia, kokemuksia

kasvatuskumppanuudesta? Mitd tahansa muuta?
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LIITE 6: Saatekirje vanhemmille

Hei vanhemmat!

Opiskelemme Diakonia-ammattikorkeakoulussa sosi@iksnja lisaksi toinen meista
suorittaa lastentarhanopettajan kelpoisuuden. Oipimnt liittyen teemme paattétyona
tutkimusta monikulttuurisen kasvatuskumppanuuddrutomisesta Paivakoti Sepan-

maessa.

Haluaisimme haastatella teité ja kuulla ajatukstapinteistyon toteutumisesta paivako-
dissa. Nakemyksenne ovat erittdin tarkeitd. Tageith on, etta tutkimuksemme tulok-
sia voidaan hyddyntaa kehitettdessd monikulttiaurkstsvatuskumppanuutta paivako-

dissa.

Kaikki haastatteluista saadut tiedot tulemme k&isithaan luottamuksellisesti, eika
henkilollisyytenne tule ilmi missdan vaiheessa itutksta. Olemme saaneet tutkimuk-
sellemme luvan Helsingin Sosiaalivirastolta ja péindinjohtaja Marjo Valimaki-

Saarelta.

Ystavallisin terveisin

Elina Salo ja Heidi Vauhkonen

sosionomiopiskelijat Diakonia-ammattikorkeakoulusta



