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Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, millaisia kasityksia varhaiskasvatuksen opet-
tajilla on uuden varhaiskasvatuslain maarittelemasta erityisen tuen osaamisesta
seka erityisen tuen tehtavien jaosta. Tutkimuksen teoriaosuudessa kasitellaan var-
haiskasvatuksen henkilostorakennetta, kelpoisuusvaatimuksia ja osaamista seka
varhaiskasvatuksen laatua. Liséksi teoriaosuudessa kasitellaan erityista tukea seka
erityisen tuen prosessin vaiheita ja taman toteutusta varhaiskasvatuksessa.

Opinnaytetyd toteutettiin kvalitatiivisena, eli laadullisena tutkimuksena. Haastattelu
toteutettiin teemahaastatteluna, johon osallistui nelja (4) varhaiskasvatuksen opet-
tajaa. Teemahaastattelu sisélsi kolme (3) paateemaa; erityinen tuki varhaiskasva-
tuksessa, erityisen tuen tehtavat varhaiskasvatuksessa seka erityinen tuki tulevai-
suudessa. Analyysimenetelmana kaytettiin sisallonanalyysia.

Tutkimustulosten perusteella varhaiskasvatuksen opettajat kokevat erityisen tuen
osaamisen vaativan paivittaisessa tyossa pedagogista osaamista, lapsen kehityk-
sen tuntemusta ja monenlaista menetelméaosaamista. Varhaiskasvatuksen opettajat
nakivat erityisen tuen pedagogiikan vaativan strukturointia, arviointia ja tietamysta
lapsen tuen tarpeista.

Erityisen tuen tehtavien jaossa korostui varhaiskasvatuksen opettajan pedagoginen
vastuu, mutta yhta tarkeana pidettiin myds henkiloston yksiléllisten erityisosaamis-
alueiden hyoédyntamista osana erityisen tuen toteuttamista. Erityisen tuen osaami-
sen ja toteuttamisen haasteina puolestaan koettiin ajan puute, suuret lapsimaaréat ja
riittdva osaaminen. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen ja tyénkuvan néh-
tiin painottuvan huoltajien kanssa tehtavaan yhteistyéhon.

Avainsanat: varhaiskasvatus, varhaiskasvatuslaki, erityinen tuki, erityisen tuen
prosessi, osaaminen, varhaiskasvatuksen opettaja, struktuuri
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The aim of this study was to find out what early childhood educators think about
special support competences in day-care, and how they see the allocation of the
special support tasks after the new early childhood education law.

The research method used was the qualitative research. We interviewed four (4)
early childhood educators by using a theme interview. The theme interview had
three (3) main themes: special support in day-care, special support tasks in day-
care and special support in the future. The results of the study were analyzed by
using content analysis.

The results of this study showed that early childhood educators see that special
support competences require pedagogical competencies, knowledge about chil-
dren’s development, a diverse range of working methods, structures, assessment
and knowledge about children’s special support.

Early childhood educator’s pedagogical responsibilities stood out in the division of
the special support tasks. They also consider other personnel’s special know-how
to be important. The results indicated that lack of time, large group sizes and ade-
guate competencies are the challenging factors when implementing special support
in daycare. This research results also show that the early childhood educators see
Bachelor of Social Services’ competencies and job descriptions to focus on the co-
operation with the children’s providers.
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tavoitteena on selvittdd, millaisia kasityksia varhaiskasvatuk-
sen opettajilla on uuden varhaiskasvatuslain maarittelemasta erityisen tuen osaa-
misesta seka tehtdvaalueiden jakamisesta. Ajantasaisin varhaiskasvatuslaki (L
540/2018) astui voimaan 1.9.2018 tuoden mukanaan erilaisia uudistuksia, joista
yksi merkittdvimmista vaikutti olennaisesti varhaiskasvatuksen henkildstérakentee-
seen. Tulevaisuudessa varhaiskasvatuksen moniammatillisissa tiimeissa tyosken-
televat seka varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi, etta var-
haiskasvatuksen lastenhoitaja. Tassa opinnaytetytssa keskitymme varhaiskasva-

tuslain néakdkulmasta erityisesti juuri henkiléstorakennetta koskevaan uudistukseen.

Osaaminen on asiantuntijuuden ja ammattitaidon tarkein edellytys. Se muodostuu
tiedoista, taidoista seka tietyisté erityisosaamisen alueista, jotka ovat valttamattomia
maarattyjen tyodtehtavien hallitsemiseksi. Erityisosaamisen tehtavaalueet ovatkin
syy siihen, miksi kyseinen ammatti on olemassa. Joissain tapauksissa osaaminen
on myods yksi tydyhteison sosiaalista jarjestystd maarittava tekija. (Karila & Num-
menmaa 2001, 24.) Varhaiskasvatuksen maailmassa tydyhteistn sosiaalisella jar-
jestyksella voidaan ajatella tarkoitettavan esim. sita, millaisen ammattinimikkeen

alla henkil® tydskentelee tai sitd, kuinka paljon tytkokemusta hanelta [6ytyy.

Koska halusimme tutkia osaamista viela yksityiskohtaisemmin, valikoituivat varhais-
kasvatuksen erityisen tuen tehtavat opinnaytetyén aihealueiksi omien mielenkiin-
nonkohteidemme pohjalta. Halusimme selvittdd, millaista osaamista erityisen tuen
tehtavat vaativat, millaisia erilaisia tehtavia se sisaltaa seka millaisin perustein teh-
tavaalueet jaetaan. Tasséa opinnaytetydssa emme siis tutki mitaan tiettya, yksittaista
tuen tarpeen muotoa tai erityisen tuen diagnoosia. Erityinen tuki on talla hetkella

my0s erittdin ajankohtainen ja keskustelua heréttava aihe.

Halusimme saada tutkimuskysymyksiimme laajempia, syvallisid nakokulmia, joten
kvalitatiivinen, eli laadullinen tutkimus oli oikea valinta tutkimusmenetelméaksi. Tut-
kimusaineistoa kerasimme teemahaastattelun avulla, johon osallistui nelja (4) var-
haiskasvatuksen opettajaa samasta pdaivakodista. Teemahaastattelumme siséalsi

kolme (3) paateemaa; erityinen tuki varhaiskasvatuksessa, erityisen tuen tehtévat



varhaiskasvatuksessa seka erityinen tuki tulevaisuudessa. Analyysimenetelména

kaytimme sisallonanalyysia.



2 VARHAISKASVATUS

2.1 Varhaiskasvatuksen henkilostorakenne

Varhaiskasvatusta voidaan toteuttaa kolmena eri toimintamuotona; paivakotitoimin-
tana, perhepdaivahoitona tai avoimena varhaiskasvatustoimintana. Edella mainitut
toimintamuodot kuitenkin hieman poikkeavat toisistaan, joten tassa opinnaytetydssa
keskitymme ndista yleisimpaan, eli paivakodissa toteutettavaan varhaiskasvatuk-
seen. Opinnaytetydomme nakodkulmasta oleellisimpia eroja toimintamuotojen valilla
ovat resurssit, henkiloston koulutus, kelpoisuusvaatimukset sekd henkilostérakenne
ja -mitoitus. (Opetushallitus 2016, 16-17.)

Varhaiskasvatuslaissa saadetaan varhaiskasvatuksen henkilostoa koskevista asi-
oista, mm. kelpoisuusvaatimuksista, ammattinimikkeista sek& ennen kaikkea riitta-
vasta henkilostomaarasta (L 540/2018 6. luku). Varhaiskasvatuksen henkilostéra-
kenteessa onkin tapahtunut erilaisia muutoksia aina vuodesta 1973, kun laki lasten
paivahoidosta astui voimaan. Talldin esim. 3—6-vuotiaiden lasten kokopaivéaryh-
missa tuli tyéskennella kaksi lastentarhanopettajaa seka paivakotiapulainen, alle 3-
vuotiaiden ryhmissa kaksi lastenhoitajaa ja paivakotiapulainen. Kun lakia sitten va-
hitellen vuonna 1981 ajantasaistettiin, tuli myds 3-vuotiaiden lasten ryhmissa olla
lastentarhanopettaja. Samaan aikaan paivakotiapulaisen ammattinimike muuttui
lastenhoitajaksi. Vuonna 1992, joka kolmannella varhaiskasvattajalla tuli olla lasten-
tarhanopettajan kelpoisuus ja lopuilla kasvatustehtéaviin valmiudet antava toisen as-

teen ammatillinen koulutus (Onnismaa, Kalliala & Tahkokallio 2017, 6).

Varhaiskasvatuslain uudistusten avulla on ensisijaisesti haluttu parantaa varhais-
kasvatuksen laatua. Tarkoituksena on, etté jokaisen lapsen mahdollisiin tuen tarpei-
siin pystyttaisiin uusien kelpoisuusvaatimusten avulla vastaamaan aikaisempaa
laaja-alaisemmin (L 540/2018 25 §). Samalla on haluttu nostaa esiin varhaiskasva-
tuksen moniammatillisen henkildston erityisosaamisenalueita ja rooleja kasvatuk-
sen, opetuksen ja hoidon toteuttamisessa (Kuntatytnantajat, [viitattu 30.7.2019]).
Laaja-alainen osaaminen syntyy henkil6ston koulutuksesta, vuorovaikutustaidoista,
substanssiosaamisesta, pedagogiikasta seka laadusta (Lastentarhanopettajaliitto,

[viitattu 12.6.2019]). Ajantasaisin, 1.9.2018 voimaan astunut varhaiskasvatuslaki



saataakin henkilostdd koskevista maarayksista siten, ettd vahintdan kahdella kol-
masosalla kasvatus-, opetus- ja hoitotehtévissa tydskentelevalla tulee olla varhais-
kasvatuksen opettajan tai varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus, puolella
tasta opettajan kelpoisuus. Muilla kasvatustehtavissa toimivilla tulee olla vahintaan
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. (L 540/2018 37 §.)

Taman liséksi on tarkeda ottaa huomioon myds lapsiryhmien muodostaminen seké
henkiloston oikea mitoitus lapsimaaraé kohden. Varhaiskasvatuslaki maaraa, etta
paivakodissa tulee olla riittava maara ammatillisen kelpoisuuden omaavia henkiloita
suhteutettuna lapsimaaraan, ikaan ja varhaiskasvatuksessa vietettavaan aikaan. (A
753/2018 1 8.) Lapsiryhmid muodostettaessa tulee miettia tarkkaan myo6s niiden
pedagogisia tavoitteita, lasten mahdollisia tuen tarpeita, ikda ja esim. sisarussuh-
teita (Opetushallitus 2018, 18).

Kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa tulee olla vahintaan yksi ammatillisen kelpoi-
suuden omaava henkildé enintddn kahdeksaa yli kolmevuotiasta lasta kohden tai
enintdan neljaa alle kolmevuotiasta lasta kohden. (A 753/2018 1 8). Yli kolmevuoti-
aiden lasten suhdeluvuista saattavat kuitenkin poiketa sellaiset kunnat, jotka ovat
paattaneet pysya aikaisemman varhaiskasvatuslain mukaisessa mitoituksessa 1:7
(Tehy, [viitattu 4.4.2019]). Lapsiryhmassa mahdollisesti olevaa avustajaa ei lueta
kuuluvaksi henkilostomitoitukseen (A 753/2018 35 8).

2.2 Varhaiskasvatuksen kelpoisuusvaatimukset ja osaaminen

2.2.1 Varhaiskasvatuksen opettaja

Uusi varhaiskasvatuslaki toi varhaiskasvatukseen mukanaan myds uudet ammatti-
nimikkeet. Lastentarhanopettajia kutsutaan tasta eteenpéin varhaiskasvatuksen
opettajiksi ja kelpoisuusvaatimuksena kyseiseen tehtdavaan on vahintdén kasvatus-
tieteen kandidaatin tutkinto. (L 540/2018 26 8.) Varhaiskasvatuksen opettajalla on
pedagoginen vastuu oman ryhmé&nsa toiminnan suunnittelusta, suunnitelmallisuu-

den ja tavoitteellisuuden toteutumisesta seka niiden arvioinnista ja kehittdmisesta.



Taman lisdksi varhaiskasvatuksen opettaja vastaa lapsen varhaiskasvatussuunni-

telman laatimisesta ja arvioinnista. (Opetushallitus 2018, 16).

Varhaiskasvatuksen pedagogiikka syntyy erilaisissa arjen hetkissa, siirtymatilan-
teissa aina eteisestad vessaan, ulkoilu- ja leikkihetkissa, ruokailuissa, vuorovaikutus-
tilanteissa seka etukateen suunnitelluissa toiminnallisissa hetkissa. Varhaiskasva-
tuksen opettajan pedagogiseen vastuuseen kuuluu, ettd han ymmartaa tavoitteet,
joiden valossa pedagogista toimintaa suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan —
miksi siis jotakin tehddan. Se vaatii tuntemusta lasten yksilollisesta kehityksesta ja
oppimisesta, lasten ajatusten kuuntelemista ja heidan osallisuutensa mahdollista-
mista, oppimisymparistdjen muokkaamista seké keskusteluja muun henkiloston,

huoltajien ja moniammatillisten verkostojen kanssa. (Karila 2019, 9-11.)

2.2.2 Varhaiskasvatuksen sosionomi

Taysin uutena ammattinimikkeena varhaiskasvatukseen tulee varhaiskasvatuksen
sosionomi. Varhaiskasvatuksen sosionomin tyétehtavissa toimiessa kelpoisuusvaa-
timuksena on vahintdan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon
on siséltynyt vahintaan 60 opintopisteen laajuiset, sosiaalipedagogiikkaan suuntau-
tuneet opinnot (L 540/2018 26 8). Lakiuudistuksen jalkeen ammattikorkeakouluista
ei siis enaa valmistu varhaiskasvatuksen opettajia vaan varhaiskasvatuksen sosio-
nomeja. Mikali henkild on kuitenkin suorittanut sosiaali- ja terveysalan ammattikor-
keakoulututkinnon (tdssa tapauksessa sosionomi) lain voimaan tullessa, on han péa-
teva toimimaan varhaiskasvatuksen opettajan tehtéavissa. Sama patee myos henki-
66N, joka on hyvaksytty opiskelemaan ammattikorkeakouluun kelpoisuusvaatimus-
ten mukaisia opintoja vuoden kuluessa lain voimaantulosta, ja opinnot on suoritettu
loppuun viimeistaan 31.7.2023. (L 540/2018 75 §.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista voidaan seka erityisen tuen nakokul-
masta ettd varhaiskasvatuksessa yleensakin hytdyntaa etenkin lasten ja perheiden
laajan palvelujarjestelmén tuntemuksen osalta (Opetushallitus 2018, 10). Sosiaa-
lialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia arvelee, etta varhaiskasvatuksen

sosionomin tyotehtavien painopiste tulee painottumaan moniammatillisen yhteis-
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tyon (mm. sosiaali- ja terveydenhuolto) toteuttamiseen, perheiden palveluohjauk-
seen seka kasvatusyhteistyon ja yhteiséllisyyden vahvistamiseen (Talentia HE
40/2018). Laajan palvelujarjestelma osaamisen seka lakituntemuksensa avulla, var-
haiskasvatuksen sosionomi osaa ohjata ja neuvoa perheitd mahdollisen varhais-
kasvatuksen ulkopuolisen avun piirin. Sosionomilla on myos laaja-alaista tietoa
seka julkisen, yksityisen etta kolmannen sektorin palveluista (Diak, [viitattu
22.9.2019])). Erityisen tuen nakokulmasta varhaiskasvatuksen sosionomilla on kou-
lutuksensa pohjalta valmiudet tukea lasta myds psykososiaalisten, toiminnallisten ja
valtaistavien menetelmien kautta. Erityisesti yksilon osallisuuden, toimijuuden ja voi-
mavarojen vahvistamista voidaan pitaéa varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaa-

misalueiden vahvuuksina.

2.2.3 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tydtehtavissa toimimisen kelpoisuusvaatimuk-
sena on kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
tai muu soveltuva tutkinto, jotka sisaltavat tarvittavat lasten hoidon, kasvatuksen ja
opetuksen opinnot (L 540/2018 28 8). Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja varhais-
kasvatuksen sosionomi suunnittelevat ja toteuttavat toimintaa yhdessa muun var-

haiskasvatuksen henkildston kanssa (Opetushallitus 2018, 18).

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan erityisosaamisalueita ovat lapsen ika ja kehitys-
tason mukainen varhaiskasvatus ja hoito, kasvatusyhteisty®, lasten ja perheiden
hyvinvoinnin tukeminen ja edistiminen seka ennaltaehkaisevat tydmenetelmat. Ta-
man lisaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tarkeimpiin tehtaviin kuuluvat mm.
ladkehoidon osaaminen seka sairauksien ja vammojen tuntemus. (SuPer ry, [Vii-
tattu 4.4.2019]).

2.2.4 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Varhaiskasvatuksen erityisopettajana toimimisen kelpoisuusvaatimuksena on var-

haiskasvatuksen opettajan kelpoisuus, jota on taydennetty erityisopetuksen tehtéa-
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viin antavat opinnot tai kasvatustieteen maisterin tutkinto, paaaineena erityispeda-
gogiikka (L 540/2018 30 8). Varhaiskasvatuksen erityisopettajalla on pedagoginen
vastuu ja h&n suunnittelee ja toteuttaa toimintaa yhdessa muun henkildston kanssa.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan osaamista hyodynnetddn tukea tarvitsevien
lasten erityisopetus- ja kasvatustehtavissa seka varhaiskasvatuksen henkiloston
konsultoinnissa ja ohjauksessa. (Opetushallitus 2018, 18 & 54). Konsultoinnilla tar-
koitetaan mm. varhaiskasvatuksen erityisopettajan erityisosaamisen jakamista hen-
kiloston ja huoltajien kayttdon arjen sujuvoittamiseksi sekd toimintatapojen tuke-

miseksi.

2.3 Varhaiskasvatuksen laatu

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on Opetushallituksen valtakunnallinen,
ajantasaisimman varhaiskasvatuslain perusteella luotu maarays. Se maaraa var-
haiskasvatuksen toteuttamisesta, sen tavoitteista ja sisalldistd, huoltajien kanssa
tehtavasta yhteistydsta, monialaisesta yhteistyosta sekéa lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelman sisallollisistd huomioista. Maaraysten tarkoituksena on ennen kaikkea
tukea ja ohjata varhaiskasvatuksen ammattilaisia laadukkaan ja yhdenvertaisen
varhaiskasvatuksen jarjestamiseen, toteuttamiseen ja kehittamiseen. (Opetushalli-
tus 2018, 7-8).

Varhaiskasvatuksen ammattilaisten tarkeimpana tehtavana on yhteistydssa huolta-
jien kanssa tukea ja edistdad lapsen ian ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista
kasvua, kehitysta, oppimista ja hyvinvointia. Kun varhaiskasvatus on laadukasta, se
ehkaisee syrjaytymista ja tuo tilalle tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kokemuksia.
Lasten osallisuuden tunne seka aktiivinen toimijuus vahvistuu varhaiskasvatuksen
turvallisessa toimintaymparistossa opittujen tietojen ja taitojen avulla. Ennen kaik-
kea varhaiskasvatuksen ammattilaisten tulee osata tunnistaa mahdolliset tuen tar-
peet, reagoida niihin yksil6llisesti sekd suunnitella, toteuttaa ja arvioida havaitun tar-
peen mukaista tukea. (Opetushallitus 2018, 14, 16).

Lasten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen kuitenkin edellyttda varhaiskas-
vatuksen moniammatillisen henkiléston osaamisen hyédyntamista. Varhaiskasva-

tus voi olla laadukasta ainoastaan silloin, kun jokaisen erityisosaamisalueet ja muut
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vahvuudet on otettu huomioon, ja kun vastuut, tyétehtavat ja roolit ovat tyon tulok-
sen kannalta jaettu tarkoituksenmukaisesti. Vaikka vastuualueet ovatkin eri ammat-
tinimikkeiden takana erilaisia, suunnittelevat ja toteuttavat kaikki tyéntekijat oman
lapsiryhméansa monipuolista toimintaa yhdessa. (Opetushallitus 2018, 18).

Erityistd tukea jarjestettdessa moniammatillisen erityisosaamisen hyddyntaminen
on prosessin avainasemassa. Henkilostolta tulee [6ytya tietoa tarvittavien tukipalve-
luiden hankkimisesta seka tarkoituksenmukaisten asiantuntijoiden konsultaatiosta.
Erityisen tuen jarjestaminen edellyttaa runsaasti aikaa suunnitella seka toteuttaa
tarvittavaa tukea joko yksilo-, pienryhma- tai kokoryhmatoimintana. Saanndllinen,
toistuva ja kiireeton ymparistoé ovat merkittavia seikkoja tukea tarvitsevien lasten ar-
kea rakennettaessa. Jotta tama olisi mahdollista, vaatii se rynma&an riittavan maaran
ammattitaitoisia varhaiskasvattajia. Riittdva ammattitaito ja osaaminen puolestaan
edellyttavat sita, etta varhaiskasvatuksen ammattilaiset saavat koulutuksessaan tar-
vittavia tyokaluja tunnistaa erityisen tuen tarpeita, toteuttaa ja suunnitella tukimuo-
toja ja -menetelmid osana varhaiskasvatuksen arkea seké toimia yhteisty6ssa huol-
tajien ja muiden asiantuntijoiden kanssa. (Heinaméaki 2004, 66—70.)

Koska erityisen tuen jarjestaminen vaatii henkilostélta paivittain erilaisten, uusien
asioiden sisaistamista, on tarkeaa, ettd myos heilld on jatkuvasti mahdollisuus
saada monipuolista erityiskasvatuksellista tukea. Esim. ajankohtaista, ryhmén tuen
tarpeisiin liittyvaa koulutusta, erilaista konsultaatiota tai tyénohjausta. (Heindmaki
2004, 69.) Nain voidaan yllapitaa henkiloston tarvittavia voimavaroja toteuttaa laa-

dukasta varhaiskasvatusta.
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3 ERITYINEN TUKI VARHAISKASVATUKSESSA

3.1 Erityinen tuki

Erityinen tuki tarkoittaa, etta lapsella tuen tarve on yhdella tai useammalla kehityk-
sen osa-alueella (Erityinen tuki [viitattu 22.1.2019]). Lapsi voi tarvita tukea kasvun,
kehityksen, sairauden, vamman, oppimisen haasteen, kayttaytymisen tai muun
syyn vuoksi (Helenius & Lummelahti 2018, 192). Erityisen tuen tarve voi iimentyéa
my0s tilanteissa, joissa lapsen kasvuolot vaarantuvat, tai nAma eivét turvaa lapsen
terveytta tai kehitysta (Huhtanen 2004, 11).

Erityinen tuki voi toteutua yksil6llisena, jatkuvana tai kokoaikaisena tukemisena. Eri-
tyinen tuki edellyttdéd erityisosaamista, josta varhaiskasvatuksessa vastaa yleensa
erityisopettaja. (Erityinen tuki [viitattu 22.1.2019]). Erityisen tuen tarpeiden maaritte-
lyssd, toteutuksessa seka tukitoimien suunnittelussa tarvitaan lahitieteiden apua,
joita ovat esimerkiksi laaketiede, sosiaalipsykologia, psykologia ja yhteiskuntatieteet
(Huhtanen 2004, 11). Viitala (2008, 10) korostaa opetuksen, hoidon ja kasvatuksen
ammattilaisten ajatuksien merkityksellisyytta. Kasvatuksen ammattilaisten néke-
mykset seka ajatukset erityisesta tuesta valittyy heidan lapsiin kohdennettuna vai-

kuttamisena, odotuksina seké vuorovaikutteisuudessa (Viitala 2008, 10).

Jos lapselle on annettu asiantuntijalausunto vammasta, sairaudesta, kehityshairi-
Osta tai muun syyn vuoksi erityisen tuen tarpeesta, on lapselle jarjestettava suunni-
telmallista toimintaa erityiskoulutettujen henkiléiden ohjaamana. Taten lapselle
mahdollisesti on jarjestettavd myds muita erityisjarjestelyita. Inkluusioperiaatteet
huomioiden on lapselle erityinen tuki jarjestettava ensisijaisesti kodin Iahella olevalle
paivakodille. Mahdollisesti lapsen tarvitseva erityisopetus, henkiloston konsultointi-
palvelut, tukipalvelut, tulkkipalvelut, henkilokohtainen avustaja sekd muut erityisjar-
jestelyt on jarjestettava siten, etta lapsi voi osallistua toimintaan yhdessa muiden
paivakodin lasten kanssa. On otettava huomioon, ettd joissakin tapauksissa lap-
selle tarkoituksenmukaista on mahdollistaa erityisryhmaan paasy. Erityisryhmissa
lapselle mahdollistetaan muun muassa tukipalvelut, erilaiset tilajarjestelyt, valineis-
tot ja laitteet, jotka tukevat lasta parhaimmalla tavalla. (Helenius & Lummelahti 2018,
193))
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3.2 Havainnointi

Lasten seka heidan toiminnan havainnointi on tarked menetelma, kun arvioidaan
erityisen tuen tarpeessa olevien lasten toimintaan sitoutuneisuutta seka toimintaa
paivahoidossa (Pihlaja & Kontu 2006, 28). Havainnointia voidaan kayttdd monipuo-
lisesti lapsen tilanteen kartoittamisessa seka edistymisen seurannassa. Havain-
nointi tulee toteutua systemaattisesti seka saannallisesti, ja siita taytyy tehda toistu-

vasti tarkkoja muistiinpanoja (Heinamaki 2000, 40).

Lapsen tuen tarpeiden perusteellinen selvittdminen mahdollistaa onnistuneen pe-
dagogisen toteuttamisen seka suunnittelun. liman lapsen tuen tarpeiden laadun
seka haasteiden ilmentymista, on pedagogisten tukitoimien jarjestaminen haasteel-
lista. Selvittaessa lapsen tuen tarpeita voidaan arvioinnissa hyddyntaa monenlaisia
arvioinnin valineita. Arvioinnin apuvalineista yleisin on systemaattinen havainnointi.
Taman lisaksi voidaan kayttdd myds monenlaisia seulontamateriaaleja, testausta
seka arjen tilanteiden havainnointia (Heiskanen 2018, 96). Lasta havainnoidessa
tama voi toteutua ohjattuna, vapaana tai yksittdisena tilanteena. Havainnointi voi
toteutua lapsen paivahoidon arkirutiinien, opetustilanteiden, leikin tai tyon aikana.
Taman voi toteuttaa kokonaisvaltaisesti tai keskittyen tiettyyn kehityksen osa-aluee-
seen. Havaintojen tekijan on tunnistettava havainnointitilanteessa omat odotukset
ja ennakkoasenteet, koska ndma voivat vaikuttaa lapsen kayttaytymisen odotuksiin.
Havaintotilanteiden tulisi olla kestoltaan pitkia, jolloin havaintoja tekeva tulee myos
lapselle tutuksi. Havaintojen teko tulisi koota monenlaista toiminnoista ja arkipaiva-
tilanteista (Huhtanen 2004, 66—68). Vanhempien rooli tuen suunnittelussa, kehitta-
misessa seka arvioinnissa on keskeinen, etenekin lapsen varhaisvuosina (Heiska-
nen 2018, 96).

3.3 Tuen tarpeen arviointi

Arvioidessa tuen tarvetta on huomioitava lapsen toimintakyky seka toimintamahdol-
lisuudet erilaisissa kasvatustilanteissa ja ymparistdissa (Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet 2005, 35). Arvioinnissa tulee kiinnittdd huomioita myos fyysiseen ym-
paristbon seka sen toimivuuteen vuorovaikutuksen ja osallisuuden paikkana. Myos

pedagogiseen toimintaan, sisaltoon seka rakenteisiin on kiinnitettava huomiota.
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Lapsikohtaisella arvioinnilla luodaan kuvaa lapsen oppimis- ja kehitysprosessista
(Pihlaja 2006, 16). Varhaiskasvatuslain 20 momentin mukaan varhaiskasvatuksen
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa on myds lapsen mielipide seka toivo-
mukset selvitettdvd lapsen idn ja kehityksen edellyttamilla tavoilla (L
13.7.2018/540). Taten arviointi vaatii kokonaiskuvan hahmottamisen lapsesta seka
lapsen mielenkiinnon kohteista, tuen tarpeista seka vahvuuksista (Heinamaki 2004,
23). Arvioinnissa on tarke& keskustella erilaisista havainnoista sekd miettia, mitka
tilanteet lapselle ovat haasteellisia tai sujuvia (Heinamaki 2000, 37). Taten nama
toiminnat seka asiat, joista lapsi ei ole kiinnostunut tai ne, joita han valttelee, on
huomioitava, koska ndma asiat voivat olla sellaisia, missa lapsi tarvitsee tukea (He-
lenius & Lummelahti 2018, 207).

Osana tuen toteutumista tehostetaan vanhempien ja varhaiskasvatuksen henkilos-
ton yhteistyota (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 36). Taten lapsen
tuen tarpeen arvioi varhaiskasvatuksen henkilostd yhdessa lapsen vanhempien
kanssa. Tuen tarpeen arvioinnissa seka jarjestamisen suunnittelussa erityispeda-
goginen asiantuntemus on myos tarpeen. Erityislastentarhanopettaja tietaa paiva-
kodin erityispedagogiset menetelmét seka paivakodin olosuhteet, joita on hyva kayt-
taa lapsen tukemiseksi (Heinamaki 2004, 22). Arviointitilanteessa on otettava huo-
mioon myds vanhempien ja varhaiskasvatuksen henkildston havainnot lapsesta,
silla tama voi taydentaa tutkimustietoa seka tukea varhaiskasvatussuunnitelmien
toteuttamisen seurantaa. (Heinamaki 2000, 38). Hoitopaikan henkildston, aikuisten
seka vanhempien on tarkasteltava perusteellisesti lapsen tuen tarpeeseen johtavat
tekijat ja pyrittava poistamaan lasta haittaavat kaytannot tukeakseen lasta todellis-
ten tarpeiden mukaisesti (Helenius & Lummelahti 2018, 207).

HOJKS tarkoittaa henkilokohtaisen opetuksen jarjestamisen suunnitelmaa. Lapsen
erityisen tuen paatoksen toimeenpanemiseksi laaditaan lapselle henkilokohtainen
opetuksen jarjestamisen suunnitelma eli HOJKS. Taten lapsen henkilokohtaisessa
opetuksen jarjestamisen suunnitelmassa maaitellaédn tukimuodot seka tasta vastaa-
vat toimijat. Suunnitelma on tarkistettava vahintaan kerran vuodessa tai tarpeiden
mukaan useammin. Henkilokohtainen opetuksen jarjestdmisen suunnitelma pohjau-

tuu pedagogiseen selvitykseen, jossa esitetaan erityisen tuen selvitys muun mu-
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assa yksilollisista tavoitteista, sisalloistd, eriyttamisestd, pedagogisista menetel-
mista, oppimisymparistostd, toimijoista, seurannasta, arvioinnista ja yhteistyosta
lapsen huoltajien kanssa. HOJKS toimii valineen4, jolla huoltajien kanssa voidaan
saannollisesti seka tavoitteellisesti seurata lapsen oppimista, kasvua seka kehi-
tystd. Henkilokohtaisen opetuksen jarjestamistd koskevan suunnitelman varhais-
kasvatuksessa laativat varhaiskasvatuksen erityisopettaja, varhaiskasvatuksen
opettaja, lapsen huoltajat seka muut lapsen kanssa tydskentelevat asiantuntijat.
Suunnitelman perustana toimivat yksilollisesti maaritetyt sisallot ja tavoitteet. Suun-
nitelman tarkoituksen on tukea lapsen yksildllista kasvu- ja oppimisprosesseja. Hen-
kilokohtaisen opetuksen jarjestamisen suunnitelman toteutusta on arvioitava ja seu-
rattava saannodllisesti. (Tuen toteuttaminen varhaiskasvatuksessa, [viitattu
13.6.2019].)

3.4 Toteutuksen suunnittelu

Varhaiskasvatuslain 23 momentin mukaan lapsen tarvittavan tuen kirjaus tulee péi-
vakodissa kirjata varhaiskasvatussuunnitelmaan, johon kirjataan lapsen oppimisen
ja kehityksen tukeen liittyvat tyonjaot seké vastuut. Naiden lisaksi varhaiskasvatus-
suunnitelmaan tulee kirjata lapsen tuen tarve, tukitoimenpiteet ja naiden toteutta-
mistapa seka arviointi (L 13.7.2018/540). Lapselle asetetuissa tavoitteissa tulee ko-
rostua pedagogiikan nakokulma seké varhaiskasvatuksen konteksti. Tarkea tavoite
lapsen tukemiselle on tarpeisiin pohjautuva ja yksilollinen pedagogiikka. Tavoittei-
den asettelun jalkeen on suunniteltava tavoitteiden toteuttaminen, jolloin on tarkas-
teltava ratkaisuja, joita tuen tarpeet ja asetetut tavoitteet edellyttavat tehtavaksi.
(Heindmé&ki 2018, 101.)

Tukea lapselle varhaiskasvatuksessa voidaan toteuttaa monilla tavoilla. Varhais-
kasvatuksessa kaytettavia tyétapoja seka oppimisymparistoja muutetaan lapsen yk-
silollisten tarpeiden mukaisesti. Tukea tarvitsevan lapsen tukimuodot voivat olla ra-
kenteellisia, pedagogisia ja hyvinvointia auttavia jarjestelyita. Liséksi suunniteltavia
asioita voivat olla lapsen tarvitsema erityisopetus ja hoidolliset ratkaisut. Pedagogi-
sia ja erityisjarjestelyja voi olla muun muassa erityisopettajan jaksottainen tai kon-

sultoiva tuki, tulkitsemis- ja avustamispalvelut, lapsikohtainen ohjaus, apuvélineiden
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kaytto seka viestinta- ja tietoteknologian kayttd. Lapsen tukemiseen voi kuulua my6s
viittomien seka kuvien kayttdé ja muu kommunikoinnin ja kielen tukeminen. Raken-
teellisiin jarjestelyihin kuuluvat rynman lapsimaaran vahentaminen ja henkiloston
rakenteeseen tai mitoitukseen liittyvat ratkaisut. Hyvinvointia tukevia jarjestelyita
ovat muun muassa terveys- ja sosiaalihuollon asiantuntijoiden antama konsultaatio
ja ohjaus (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 57). Hoidolliset ratkaisut
voivat painottua lapsen tarvitsemaan sairaanhoidollisiin toimenpiteisiin tai ladkehoi-
toon, joita voivat olla esimerkiksi verensokerin seuranta, ravitsemuksen varmistami-
nen tai katetroinnin tarve. Lapsen ladkehoito on suunniteltava aina kirjallisesti 1aa-

kehoitosuunnitelmalla (Heiskanen 2018, 102).

Varhaiskasvatuksessa paivittaista kasvatustoimintaa voidaan mukauttaa perustai-
tojen hajaannuttamisella, eriyttdmalld ja lapsen itsetuntoa vahvistamalla. Taman li-
saksi on vahvistettava suunnitelmallisesti varhaiskasvatuksen arjen kuntouttavia te-
kijoita, joita voi olla muun muassa hyva vuorovaikutus, struktuuri, ryhméatoiminta
seka lapsen toiminnan ohjaaminen. Lapsen erityisen tuen yhtend asetelmana on
varhaiskasvatussuunnitelmaan merkittdva varhaiskasvatuksen yksilollistdminen.
Varhaiskasvatuksen yksilollistamisella tarkoitetaan varhaiskasvatuksen seka yksi-
I6llisen ohjauksen yhteensovittamista ja ympariston muutosten seka kasvatukselli-

sen toiminnan toteutusta (Kontu & Suhonen 2008, 22).

Taman lisaksi muissa ymparistoissa tehdyt monenlaiset suunnitelmat on sovitettava
yhteen siten, ettd tama muodostaa yhtenaisen kokonaisuuden. Lapsen siirtymavai-
heissa on tuen jatkuvuudesta huolehdittava. Tarpeen mukaan lapsen varhaiskas-
vatukseen voi osallistua esimerkiksi tukipalveluita, terapiaa, kuntoutusohjausta tai
erityisopetusta. Talloin tdhan yhdistetdédn palveluiden yhteensovittaminen, koko-
naiskuntoutuksen toteuttaminen seka viranomaisyhteisty6. Taméan lisaksi varhais-
kasvatuksessa on huomioitava tarvittavat tilat, materiaalit, valineet seka riittava hen-
kilostd (Kontu & Suhonen 2008, 22). Erityisen tuen systemaattisella suunnittelulla
taataan lapselle yksil6llinen, vaikuttava seka tarpeita vastaava tuki. Tuen suunnitte-
lussa on huolehdittava, etta suunnitelma lapsen kaytettavistda menetelmista, vas-
tuista ja tuesta on sovittu yksityiskohtaisesti. Lapsen tuen suunnittelussa on myds

tarkasteltava ja varmistettava, ettd ennalta sovituissa menetelmissa ja asetetuissa
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tavoitteissa seka vastuiden kokonaisuuksissa painottuu vastuunotto pedagogisilla
ammattilaisilla (Heinamaki 2018, 100-101).

Lasta auttavia ratkaisuja ryhmasséa on tarvittavien muutoksien toteutus seké ole-
massa olevien hyvien toimintatapojen tunnistaminen. Tuen yksil6llisyyden, erityisyy-
den seka intensiivisyyden suunnittelu seka tarkasteleminen on erityisen tarkeaa,
koska samankaltaisia tukitoimia voidaan kayttaa eri lasten kanssa monin eri tavoin.
Lapsen yksildlliset suunnitelmat tuen tarpeesta seka tunnistetut tarpeet ja vahvuu-
det muodostavat ryhmén yhteisten toimintatapojen suunnittelemisen yhdessa yleis-
ten varhaiskasvatuksen tavoitteiden kanssa. Ryhmasuunnittelussa lasten vahvuuk-
sia, mielenkiinnon kohteita ja tuen tarpeita on tarkasteltava kokonaisuutena. Suun-
nitellessa on pohdittava, millaiselle lapsiryhmaélle toiminta ja toimintatavat on sovi-
tettava. Pedagogisia toimintatapoja suunnitellessa on huomioitava ryhméan kaikkien
lapsien mielenkiinnon kohteiden, vahvuuksien seka tarpeiden tuntemus, yhteinen
keskustelu ja sitoutuminen yhdessa sovittuihin toimintatapoihin. Taten sitoutuminen
on ensiarvoisen tarkeda lapsen tuen toteuttamisen ja sen kehittdmisen vuoksi. Lap-
sen haasteista tiedon jakaminen muille lapsen parissa tytskenteleville on tarkeaa,
jotta sitoutuminen on mahdollista. Yhdessa saaduista havainnoista keskustellaan
tiimissa ja huoltajien kanssa ennen yhdessa tehdyn suunnitelman laadintaa. Toimi-
vien kaytantojen, onnistumisten seké osaamisen tunnistaminen on ensisijaisen tar-
ke& osa yhteistd suunnittelua. Ryhman suunnittelu sisaltda jatkuvaa kehittamista
seka arviointia, jossa arvioidaan jatkuvasti lasten muuttuvia tarpeita, toimintatapoja
ja karttuvia taitoja. Taten tiimissa on tarkea keskustella sdannéllisesti lasten muut-
tuvista tarpeista, mielenkiinnon kohteista ja vahvuuksista seka mietitdan yhdessa
toimintatapojen kehittdmistd. Ryhmatason suunnittelussa apuna voidaan kayttaa
monialaisia yhteisty6tahoja. Yhteisty6tahoilta voi pyytaa tukea lapsen tarpeista
nousseeseen ryhman toimintatapojen kehitykseen tai konsultaatioon. Ryhméatason
pedagoginen suunnittelu seka kirjallinen toteutus on tarkeaa. Talla mahdollistetaan
kaikkien lapsen kanssa tydskentelevien tukitoimien siirtyminen toimintatapoihin ja
arjen tilanteisiin (Heiskanen 2018, 102—-106).
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3.5 Erityisen tuen toteutus varhaiskasvatuksessa

Erityisen tuen jarjestdminen varhaiskasvatuksessa on kokonaisvaltaista seka suun-
nitelmallista, ja silla tuetaan lapsen oppimista ja kehitysta. Tavoitteena on vahvistaa
lapsen oppimisedellytyksia ja oppimismotivaatiota seka vahvistaa lapsen itsetuntoa.
Tukimuotoja erityisen tuen tarpeessa olevalle lapselle varhaiskasvatuksessa ovat
muun muassa erityislastentarhanopettajan konsultoivan tuen saatavuus, henkilo-
kunnan erityisosaaminen, erilaiset avustamispalvelut, apuvélineiden kaytto, eriytta-
minen, toiminnan jaksotus, kaikkien tukimuotojen kaytettavyys ja oppimisymparis-
téjen muokkaus. Naiden liséksi tarkeita tukimuotoja on yksil6llistaminen seka arvi-
ointi yksilollisten tavoitteiden mukaan ja tehostettu tiedonsiirto varhaiskasvatuksen,
kodin seka muiden mahdollisten yhteisty6tahojen kanssa. Varhaiskasvatuksessa
lapsella on my6s mahdollisuus saada tulkitsemis- ja avustuspalveluita seka apuva-
lineitd, joiden tarkoituksena on varmistaa lapsen oppimisen seka kehityksen perus-
edellytykset ja tarjota esteetdn toimintaymparisté varhaiskasvatuksessa (Tuen to-
teuttaminen varhaiskasvatuksessa, [viitattu 20.6.2019]). My6s varhaiskasvatuslain
10 momentin mukaan varhaiskasvatusympariston on oltava oppimista edistava, ke-
hittava, terveellinen seka turvallinen. Taten on huomioitava lapsen kehitys, iké seka
muut edellytykset. Toimintavalineiden seka toimitilojen on oltava turvallisia, terveel-
lisia ja asianmukaisia. Toimintatilojen ja toimintavalineiden k&ayt6ssé on huomioitava
esteettomyys (L 13.7.2018/540).

Sosiaalinen oppimisymparist6 lapselle muodostuu suhteista ryhman muihin lapsiin
ja aikuisiin. Psyykkinen ymparisté muotoutuu tunneilmaisun turvallisuudesta ja em-
paattisesta suhtautumisesta lapseen (Heinaméaki 2000, 109). Psyykkisessa toimin-
taymparistossa varhaiskasvatuksen henkiloston vastuulla on ryhmadynamiikkaan
vaikuttaminen siten, ettd ilmapiiri muodostuu toverihenkiseksi ja suvaitsevaiseksi,
jolloin my6s lapselle mahdollistuu olla oma itsensa (Kontu & Suhonen 2008, 53).
Fyysisen ymparistdn suunnittelussa tulee huomioida erityista tukea tarvitsevan lap-
sen tarpeet. Taten ympariston muokkaaminen tuen tarpeita vastaaviksi tulisi olla
jatkuvaa sekd nadhda tdméa toiminnallisena prosessina osana lapsen kehitysta ja

kasvua (Heindmaki 2000, 109). Fyysiseen oppimisymparistoon kuuluu tilat, valineet
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ja materiaalit seka naiden sijoittaminen tiloissa siten, etta lapsi pystyy hahmotta-
maan taman toimintaympariston seka toimimaan vuorovaikutuksessa taman kanssa
(Kontu & Suhonen 2008, 51).

Erityista tukea tarvitseville lapsille tilojen strukturoinnista on hyotya siten, etté aikaa,
tiloja ja toimintoja jdsennetaan struktuurin seka kuvien avulla (Lahti & Méki & Pihlaja
2006, 34). Arjen pedagogiikka sisaltaa paivakodin toimintakulttuurin, johon sisaltyy
fyysinen ymparistd, materiaalit, paivarakenne, keskeiset toimintamuodot ja sosiaa-
linen ymparistd. Toiminta ryhmassa rakentuu selkedan struktuuriin (Kontu & Suho-
nen 2008, 53). Struktuurilla tarkoitetaan toiminnalle asetettuja kehyksia ja toiminnan
rakennetta, joiden sisalla varhaiskasvatuksen toiminta toteutuu. Tama voidaan kui-
tenkin ymmartéaéa myos syvallisempana toiminnan toteutuksena seka suunnitteluna.
Struktuurilla viitataan yleensa toistuviin tapahtumiin esimerkiksi ulkoiluun, lounaa-
seen ja paivauniin seka saanndlliseen paivajarjestykseen (Koivunen 2009, 62). Pai-
vittdiset arkirutiinit tuovat lapselle turvallisuutta sekd auttavat hahmottamaan esi-
merkiksi aikaa. Erilaisilla toimintaryhmissa jasennetdadn myods paivakulkua, joissa
opetellaan sosiaalisia vuorovaikutustaitoja, itsesaatelytaitoja, kuuntelemista seké
kannustettaan lapsen omien asioiden esittamiseen (Kontu & Suhonen 2008, 53—
54). Kasvatuksellinen seka erityinen tuki jarjestetaan siten, etta se sisaltyy tai liittyy
paivahoidon rutiineihin ja toimintoihin mahdollisimman luonnollisilla tavoilla. Joskus
voidaan joutua tekemaan erilaisia muutoksia ymparistoon, esimerkiksi poistetaan
portaita, valitaan valineita ja tarvikkeita, muutetaan ryhméan kokoa tai vdhennetaan
virikkeita. Tarpeen mukaan paivakodissa toteutetaan ja tehdaan asiantuntijoiden
ohjeiden mukaisia kuntoutusharjoitteita. Kokonaisuudessaan varhaiskasvatuksessa
paivittdinen toiminta on monipuolista ja lasta kehittdvaa seka tehdaan kuntouttavia
toimia yksildllisesti lapsen eduksi (Helenius & Lummelahti 2018, 210-211).

Erityisen tuen tarpeet ovat erilaisia ja talloin tilojen kayttoa tulee tarkastella monista
lahtékohdista (Lahti ym. 2006, 35). Tukea tarvitsevan lapsen tiloilta vaaditaan monia
erilaisia asioita, joita voi olla esimerkiksi tarpeeksi riittavét, joustavat sekd monipuo-
liset toiminnan tilat. Pedagogisen toiminnan keskeisia tekijoitd ovat tilojen esteetti-
syys, terveellisyys, turvallisuus, monipuolisuus ja muotoiltavuus. Monipuoliset tilat
varhaiskasvatuksessa mahdollistavat toiminnan seka liikkumisen ja pienryhmatoi-

minnan jarjestamisen. Pienryhmatoiminnassa lapsen tarpeiden mukaisesti lapset
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jaetaan pienempiin ryhmiin, jolloin myos tilojen riittavyys on ensisijaisen tarkeaa.
(Lahti ym. 2006, 32—33). Naiden lisaksi astikanavien kayttd on huomioitava. Tama
tarkoittaa, ettd lapsella on visuaalinen hyva ymparisto ja auditiivisesti suotuisat tilat.
Visuaalisesti hyvassa ymparistosséd huomioidaan valaistus, varit seka tilojen jasen-
nys. Auditiivisesti suotuisat tilat ovat sellaiset, etta tilojen kaikuvuutta on mahdolli-
suus saadella ja meluisat ddnet saadaan pienennettya. Taten myos tiloissa olisi
helppo liikkua sek& mahdollisuus harjoitella monenlaisten liikeratoja (Heinamaki
2000, 109-110). Varhaiskasvatuksen opetustilanteissa on otettava huomioon kuu-
lovammaisen lapsen kuulokoje, jolloin ymparistén meteli on minimoitava. Nakdvam-
maisella lapsella tiloissa on oltava riittavasti valoa huomioiden myoés nakodyhteydet.
Erilaisille &&nille herkka tai kuulovammainen lapsi voi kokea toistuvan kohinan seka
taustamelun haittana, jolloin paivakodissa on oltava hyva akustiikka seka riittava
aanieristys. Varhaiskasvatuksen tiloissa on huomioitava myds, etta lapsen kaytta-
essa pyoratuolia on télle oltava oma paikkansa, ettei tama ole siivouksen tai muun
toiminnan esteend. Taten myos kaikki tilat sek& vessat on suunniteltava siten, etta
sinne on mahdollisuus mahtua seka paasta pyoratuolin kanssa. Taten tiloissa on
huomioitava myds liuskat, portaattomuus ja ovien riittava leveys pyoratuolilla liikku-
miseen. Ulkona on kiinnitettdva huomiota erityista tukea tarvitsevan lapsen lilkkumi-
sen ja leikin tarpeisiin. Pihalla on oltava mahdollisuus pihavélineiden esteettomaélle
kaytolle sekd mahdollisuus liikkua esteettomasti. Taten ulkoalueiden on oltava myo6s
sellaiset, ettd esimerkiksi liikuntarajoitteinen lapsi pystyy siella likkumaan ja leikki-
maan. Resurssien ja ympariston vaatimuksien olisi kohdattava lapsen ominaisuuk-
sien kanssa (Lahti ym. 2006, 33—36).

Varhaiskasvatuksessa lapsi voi tarvita eritysta tukea kommunikoinnissa, lilkkumi-
sessa, sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, itsenaisyyden ja omatoimisuuden mah-
dollistamisessa. Kommunikointia toiminnassa voidaan mahdollistaa kayttamalla
symbolikielté, kuvaviesteja, viittomakielta, tukiviittomia tai muuta asiantuntijoiden
ehdottamaa viestintatapaa. Lapsen likkumisen mahdollistumiseksi varhaiskasva-
tuksessa voidaan kayttaa paivittdin esimerkiksi hieno- ja karkeamotorisia harjoit-
teita. Naiden lisaksi liikkumista voidaan tukea erilaisten harjoitusten, apuvalineiden
ja tilajarjestelyiden avulla. Varhaiskasvatuksen toiminnan suunnittelussa on huomi-

oitava, etta erityista tukea tarvitseva lapsi voi osallistua pitkalti samaan toimintaan



22

kuin muutkin lapset. Lapsen sosiaalisen vuorovaikutuksen ja toiminnan edista-
miseksi tuki on paaasiallisesti pedagogista ja sosiaalista kuntoutusta. Tallgin lapsen
tuen tarve voi esiintyd itsenaisené tuettavana alueena tai liittyd muihin olosuhteisiin,
mitk& ovat johtaneet lapsen minékasityksen tai itsetunnon heikkenemiseen. Var-
haiskasvatuksessa tallaisten tuen tarpeen muodoille tukea tuovat yhteiset tavoitteet
ja sdannot, jotka auttavat lasta ryhmakayttaytymisessa seka sosiaalisten tilanteiden
ymmartamisessa ja hallinnassa. Lapsen kayttaytymisen ohjaus toteutuu yksil6llisilla
tavoitteilla ja menetelmilla, jotka varhaiskasvatuksen ammattilaisten on myés omak-
suttava. Varhaiskasvatuksessa lasta voidaan ohjata vastaamaan muiden aloitteisiin
seka ottamaan toisiin lapsiin kontaktia. Lapsen empatiataitoja vahvistetaan seka oh-
jataan omien tunteiden hallinnassa ja tunnistamisessa. Lapsen vahvuuksia ja itse-
tuntoa tuetaan, ja hanta autetaan etsimaan myonteisia tapoja erilaisten tunteiden
ilmaisuun (Heinamaki 2004, 26-27). Lapsen emotionaalisen kehityksen ohjaus
edellyttaa myos varhaiskasvatuksen henkilostolta kehitysprosessin tietamysta. Lap-
sen kokemus ymmarretyksi sekd hyvaksytyksi tuleminen tunteineen luo mahdolli-
suuden empatiataitojen kehitykseen. Tunteiden tunnistaminen ja ilmaiseminen it-
sessa seka muissa, ja tunteiden hallinta sekd sanoittaminen etenee prosessimai-
sesti. Kyseiseen prosessiin vaikuttaa myos tyontekijéiden ohjaus. Tunteiden nimea-
misté seka tunnistamista voi harjoitella roolileikkien tai draaman avulla. Kiukun koh-
taamista on myos hyva harjoitella esimerkiksi kertomuksien avulla siten, etta lapsi

osaa asettua toisen lapsen asemaan (Alijoki & Pihlaja 2017, 269-270).

Lapsen tuen tarve voi toteutua myds itsenaisyyden ja omatoimisuuden tukemisena.
Omatoimisuuden tukeminen voi liittyd kehityksellisina tarpeina tai yksittaisen kehi-
tyspiirteen tukemisena. Itsendisyyden tukeminen voi toteutua apuvalineiden hake-
misena seké vaihtoehtoisten toimintatapojen toteutumisena. Toiminnallisuuksia to-
teutetaan aina, kun se on mahdollistettavissa lapselle turvallisesti ja se tukee lapsen
pedagogisia tai kuntoutuksellisia tavoitteita. Lapsen oma-aloitteisuus ja omatoimi-
suus mahdollistuu varhaiskasvatuksessa tilajarjestelyilla seka toimintakaytannot to-

teutuvat kunnioittaen lapsen valintoja (Heinaméki 2004, 27).

Varhaiskasvatuksessa erityistd tukea voidaan toteuttaa oppimisen mahdollistami-

sena. Oppimisen mahdollistaminen toteutuu erityislastentarhanopettajan pedagogi-
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sena ohjauksena. Lapselle mahdollistettava toimintaterapia tai muu terapia mahdol-
listaa kehittymisen muun muassa kielen, ajattelun, kéden ja silman yhteistyon seka
hahmottamisen taitojen alueilla. Oppimisvalmiuksien riskitekijoitéa voi havaita lapsen
varhaisvuosina, joita voidaan tukea varhaiserityisopetuksella. Lapsen aistivam-
moissa hanté tuetaan kayttamalla erityisia oppimismenetelmia. Lapsella ollessa ke-
hitysvamma on toiminnassa oltava riittédvasti toistoja, harjoittelua seka tehtavien ja-
ottamista osioihin. Lapsen liikuntavammassa toiminta- ja liikeharjoitukset voivat ra-
joittua esimerkiksi puhe-elinten tai hienomotoriikan alueilla, jolloin nama tekijat on

huomioitava varhaiskasvatuksen toiminnassa (Heinamaki 2004, 28).

Varhaiskasvatuksessa aikuinen voi kannustaa omalla esimerkillaan lasta. Esimer-
kiksi jos lasta ei kiinnosta laskeminen, voi aikuinen talloin laskea lapsen keinun liik-
keitd, laskemalla pikkuautoja, jotka kerataan takaisin paikalleen tai kavellesséa as-
keleita laskemalla. Kielellisia harjoituksia voi olla samantyylisten sanojen erottelu-
leikki, asioiden nimeamistehtavat ja kuullun ymmartamisen harjoitukset. Sosiaalisia
harjoituksia voi olla kohteliaisuus- ja tervehtimisleikit. Emotionaalisia taitoja voi har-
joitella tunteita tunnistamalla ja tekemalla ilmaisutehtavia. Keskittymistd, muistia
seka tarkkaavaisuutta voi harjoitella moniosaisen tehtavan loppuun suorittamisen
muodossa. Kuitenkin monenlaisia taitoja opetellaan paivakodin erilaisissa tehta-
vissa ja toiminnoissa. Aikuisen tehtava on talloin tarkkailla, innostaa ja tukea lasta
(Helenius & Lummelahti 2018, 214-215). Pysyvat oppimisympariston valineet voivat
tuottaa lapselle haasteita mutta mahdollisuuden toistoihin. Nama ovat erityisen tuen
tarpeessa olevan lapsen kohdalla tarkeitd seka oppimisen kannalta keskeisia
(Kontu & Suhonen 2008, 55).

Yliaktiivinen lapsi tarvitsee paljon motorista toimintaa sek& monipuolista likkumista,
jota muun toiminnan ohella tulee mahdollistaa. Yliaktiivisen lapsen ollessa varhais-
kasvatuksessa on varhaiskasvatuksen ammattilaisen tuettava hantéa varhain sosi-
aalisissa suhteissa seka erilaisissa tilanteissa. Itsesaatelytaitoja voi harjoitella kes-
kustelemalla lapsen kanssa kehityksen ja ikatason mukaan. Varhaiskasvatuksen
ammattilaisten olisi hyva keskustella lapsen sekéa mahdollisuuksien mukaan lapsi-
ryhmén kanssa, kuinka erilaisia kaikki olemme ja miten tdmé& voi nayttaytya toimin-
nassa. Varhaiskasvatuksen toiminnassa selked paivarytmi on myaos erittain tarkea

yliaktiivisen lapsen kannalta (Sandberg 2018, 37—40).
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Dokumentointi ja toteutetun tuen arviointi

Dokumentoinnin tavoitteena on toiminnan nakyvaksi tekeminen, toiminnan tallenta-
minen, toiminnasta tiedottaminen seka muistojen tallennus. Pedagogisen dokumen-
toinnin tavoitteena on varhaiskasvattajien ammatillinen kehitys, demokratian lisaa-
minen varhaiskasvatukseen, lasten seka huoltajien toimijuuden ja osallisuuden tu-
keminen. Naiden lisaksi tavoitteena on myds toiminnan kehittdminen, arviointi ja
suunnittelu seka yhteisen merkityksen muodostus siitd, mika varhaiskasvatuksessa
on olennaista ja tarkeda (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 10). Pedagoginen
dokumentointi toimii varhaiskasvatuksessa kehittdmisen, arvioimisen, toteutuksen
seka suunnittelun tydmenetelménd. Tama on jatkuva prosessi, jolloin dokumentit,
havainnot seka naiden vuorovaikutuksen tulkinta muodostavat ymmarryksen peda-
gogisesta toiminnasta. Pedagoginen dokumentointi myds mahdollistaa huoltajien ja
lasten osallistumisen toiminnan kehittdmiseen, suunnitteluun seka arvioimiseen.
Tama tuottaa myos tietoa lasten kehityksesta, elamasté, kiinnostuksen kohteista,
oppimisesta, ajattelusta seka tarpeista ja lapsiryhman toiminnasta monimuotoisilla
seka konkreettisilla tavoilla. Pedagogisen dokumentoinnin avulla lasten saavutta-
mat taidot, tiedot, tarpeet seka kiinnostuksen kohteet tulevat nakyvaksi, jolloin tama
toimii myods varhaiskasvatuksen toiminnan suunnittelun perustana. Suunnitelmalli-
sen dokumentoinnin tavoitteena on, etté henkildsté oppii tuntemaan yksittaisen lap-
sen, ymmartaa lasten valisia suhteita seké oppii henkiloston ja lasten valisen vuo-
rovaikutuksen luonteen. Pedagogisen dokumentoinnin tarkoituksena on varhaiskas-
vatuksen toteutus lapsilahtdisesti. Dokumentoinnista saatuja tietoja seka ymmar-
rysta hyédynnetdén tyétavoissa, toiminnan tavoitteiden, oppimisymparistojen, sisal-
tojen seka menetelmien muokkaamisessa lasten tarpeita ja kiinnostuksen kohteita
vastaaviksi. Suunnitelmallinen dokumentointi tulee tarpeeseen myds lasten oppimi-
sen seka kehityksen tuen tarpeita arvioidessa (Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet 2018, 37).

Lapselle suunnitellun tuen toteuttaminen on tuen prosessin téarkein vaihe. Taten, jos
suunniteltu tuki lapselle ei toteutuisikaan, ei mydsk&an hyvin tehty ja yksityiskohtai-
nen suunnitelma, dokumentointi tai arviointi auta. Tuen toteutuksessa yhdistyy ha-

vainnointi, suunnittelu seka arviointi. Lapsen tarpeita sekd annetun tuen vaikutuksia
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havainnoidaan jokaisessa arjen tilanteessa ja toiminnassa aktiivisesti, jolloin saa-
daan tietoa myo@s siitd, miten suunnitellut tukitoimet toimivat lapsen tilanteessa. Jos
havaitaan, ettd suunniteltuja tukitoimia taytyy kehittda taikka muuttaa, on tama teh-
tava heti lapsen tarpeita vastaaviksi. Talloin pedagogisessa arvioinnissa arviointitie-
toa seka havaintoja lapsen oppimisesta, kehityksesta seka hyvinvoinnista hyddyn-
netaan tuen valittomassa ja jatkuvassa kehittamisessa. Tuen tarpeisiin vastaami-
sessa pedagogisessa arvioinnissa tarkastellaan, miten tuki on auttanut lasta toimi-
maan, oppimaan seka voimaan hyvin varhaiskasvatuksen arjessa ja mita muutoksia
mahdollisesti tukeen tarvitaan. Jatkuvan arvioinnin kohteena varhaiskasvatuksessa
on sen pedagoginen toiminta, arjen rutiinit, ympariston jarjestelyt ja vuorovaikutus-
tavat. Lapsen edun mukaisesti on varhaiskasvatuksessa tehtava aktiivisesti muu-
toksia toimintatapoihin, opetukseen, seka arjen rutiineihin siten, ettd muutokset vas-
taavat lapsen tarpeisiin myos ryhmassa (Heiskanen 2018, 108-109). My6s varhais-
kasvatuslain 23 momentin mukaan lapsen henkilokohtaisen varhaiskasvatussuun-
nitelman toteutumista ja tuen tarvetta, tarkoituksen mukaisuutta seka riittavyytta on
arvioitava. Taten myos suunnitelma tarkistetaan vahintaan kerran vuodessa, mutta

jos lapsen tarpeet edellyttavat, tama on tarkistettava useammin. (L 13.7.2018/ 540.)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimuksen kohderyhma ja tavoitteet

Tutkimuksen kohderyhména on erdéassa Etelda-Pohjanmaan paivakodissa tyosken-
televat varhaiskasvatuksen opettajat. Tutkimukseen osallistui nelja varhaiskasva-

tuksen opettajaa.

Taman tutkimuksen aiheina ovat uusi varhaiskasvatuslaki ja lain tuomat uudet am-
mattinimikkeet seké erityisen tukeen liittyvat ammatillisen osaamisen teemat. Tutki-
muksen aihe muotoutui kummankin opinnaytteen tekijan kiinnostuksesta erityista
tukea tarvitseviin lapsiin seké uudistetun varhaiskasvatuslain tuomiin uusiin ammat-

tinimikkeisiin.

Uudistettu varhaiskasvatuslaki on tullut voimaan 13.8.2019, jolloin tutkimuksen aihe
on varsin uusi ja ajankohtainen. Tutkimuksen aihe uuden varhaiskasvatuslain koh-
dalla rajattiin uusiin ammattinimikkeisiin. Taman liséaksi molempien yhteinen kiinnos-
tuksen kohde erityinen tuki haluttiin sisallyttda tutkimukseen. Erityisen tuen teema
iimenee tutkimuksessa tdméan toteuttamisen, osaamisen seka tehtavien jaon osilta.
(L 13.7.2018/ 540.)

Tutkimuskysymyksia tdssa tutkimuksessa ovat:
1. Millaisia kasityksia varhaiskasvattajilla on erityisen tuen osaamisesta?

2. Miten uuden varhaiskasvatuslain maarittelemaét erityisen tuen osaamisen tehtavat

jaetaan?

Taman laadullisen tutkimuksen tavoitteena on selvittaad, millaisia kasityksia varhais-
kasvatuksen opettajilla on erityisen tuen osaamisesta ja miten he ndkevat uuden
varhaiskasvatuslain maarittelemat erityisen tuen osaamiseen liittyvat tehtavien jaot?
Lisaksi taman opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa uutta tietoa varhaiskasvatuk-

sessa tyoskenteleville ammattilaisille.



27

4.2 Tutkimusmenetelméa ja teemahaastattelu

Taman opinnaytetyon tutkimusmenetelmana toimii laadullinen tutkimusmenetelma.
Laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen tarkoituksena on pyrkimys saada syvalli-
nen ymmarrys tutkittavasta ilmiésta (Kananen 2017, 32). Kvalitatiivisessa tutkimuk-
sessa teorian merkitys on keskeistd, ja sita tarvitaan myds tutkimuksen etiikan, me-
netelmien, luotettavuuden ja tutkimuskokonaisuuden hahmotuksessa (Tuomi & Sa-
rajarvi 2018, 23). Tavoitteena on antaa ymmarrys, kuvaus seka tulkinta tutkittavasta
IImiésta tulkinta, jolla ei kuitenkaan pyrita yleistamaan tutkittavaa ilmiota. Laadulli-
sessa tutkimuksessa korostuu lauseiden seké sanojen kaytto, joka mahdollistaa tut-
kittavan ilmion rikkaan ja syvallisen kuvaamisen seka selittamisen. Tutkimuksessa
kehitetdan reaalimaailmaa selittavia malleja seké teorioita, jolloin kiinnostuksena on
ihmisten kokemuksilleen antamat merkitykset reaalimaailmasta. Kvalitatiivisessa

tutkimuksessa tutkitaan yksittaisia tapauksia ja prosesseja (Kananen 2017, 33-36).

Pyrkimyksené on saada siis mahdollisimman paljon irti, jolloin yksittaista tapausta
kasitelladn syvyyssuuntaisesti perusteellisesti (Kananen 2008, 25). Tutkimus toteu-
tetaan suorassa kontaktissa tutkittavan seka tutkijan valilla, jolloin tutkija menee
suoraan ilmion pariin haastattelemaan tai havainnoimaan. Tutkimuksen toteutus
kohdistuu havaintoyksikkdihin, jolloin tutkiminen laadullisia tutkimusmenetelmia
hyodyntaen mahdollistaa perusteellisen tutkimisen (Kananen 2017, 32-36). Laadul-
lisen tutkimuksen tekemiseen siséltyy havaintojen pelkistys seka arvoituksen ratkai-
seminen. Hankittava aineisto tulee rajoittaa siten, ettd esimerkiksi haastattelutilan-

teessa kasitellaan tutkittavan aiheen oleellisia teemoja (Alasuutari 2011, 50-51).

Tahan opinnaytety6hon kvalitatiivinen tutkimusmenetelma sopii erityisesti siksi, etta
tam& mahdollisti kasvokkaisen vuorovaikutuksen seka yksilolliset mielipiteet ja ko-
kemukset eri teemoittain. Kvalitatiivinen tutkimus sopii myds sen aineistolahtdisyy-
den vuoksi, jolloin my6s saatiin teoriatietoa tutkittavaan aiheeseen. Laadullinen tut-

kimusmenetelma tukee myds parhaiten tata opinnaytetyotta.

Teemahaastattelun tarkoituksena on tutkia ja hakea vastauksia monenlaisiin ilmidi-
hin sek& ongelmiin (Tuomi & Sarajarvi 2018, 87). Teemahaastattelussa tutkimuson-

gelmasta valitaan keskeiset teemat ja aihealueet, joita haastattelussa on valttAma-
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ton tutkimusongelman kannalta kasitella. Tavoitteena on, etté haastateltava saa an-
taa oman kuvaksena kaikista aihealueista (Vilkka 2005, 101-102). Teemahaastat-
telussa siirrytd&n eteenpain aiemmin valittujen teemojen ja tarkentavien kysymysten
mukaisesti (Tuomi & Sarajarvi 2018, 87). Taten haastattelussa teema-alueet seka
aihepiirit ovat kaikille haastateltaville samat (Hirsjarvi & Hurme 2000, 48). Valmiit
teemat eli aihealueet kdydaan haastateltavan kanssa yhdessa lapi. Haastatteluti-
lanteessa haastattelija esittaa erilaisia kysymyksia haastateltavalle, jotka koskevat
haastateltavan faktoja, mielipiteitd seka ajatuksia (Kananen 2008, 73). Etuna tee-
mahaastattelussa on tarkentavien seka syventavien kysymysten esittaminen. Tar-
kentavat ja syventavat kysymykset muodostuvat haastateltavien vastausten perus-
teella. Teemahaastattelussa korostuu ihmisten tulkinnat seka merkitykset erilaisiin
asioihin. Haastattelun tarkoituksena on loytaa tarkoituksenmukaisia vastauksia tut-
kimuksen ongelmanasettelun, tarkoituksen tai tutkimustehtdvan mukaan. Teema-
haastattelussa aikaisemmin maaritellyt haastattelun teemat pohjautuvat tutkimuk-

sen viitekehykseen (Tuomi & Sarajarvi 2018, 88).

Tassa opinnadytetydssa teemahaastattelu sisélsi kolme paateemaa, joita olivat eri-
tyinen tuki varhaiskasvatuksessa, erityisen tuen tehtavat paivakodissa ja erityinen
tuki tulevaisuudessa. Teemahaastattelu sopii parhaiten opinnaytetydmme aihetta
ajatellen siten, etta tama mahdollisti kasvokkaisen vuorovaikutuksen lastentarhan-
opettajien kanssa. Kyseinen haastattelumenetelmd mahdollisti haastateltavien
omakohtaiset kerronnat merkityksista, kokemuksista ja mielipiteista eri teemoittain.
Taten tama mahdollisti myds syvallisen kirjoittamisen seka laajemman ymmarryk-

sen mahdollistamisen opinnaytetyon tutkimuskysymyksiin.

4.3 Tutkimuksen kulku, aineiston keruu ja analysointi

Tutkimuskysymysten muotoilu opinnaytetydssamme vei eniten aikaa. Tutkimusky-
symysten selkiydyttyd myos teoriaosuuden aihepiiri alkoi muotoutua. Tutkimuksen
teoriaosuus rakentui lopulliseen muotoonsa kevaan 2019 aikana. Teemahaastatte-
lut toteutimme toukokuun alussa, minka jalkeen aikataulutimme ja sovimme yh-
dessa erilaisista takarajoista, kuten litteroinnista, analysoinnista, johtopaatoksista

seka muista olennaisista opinnaytetydprosessin viimeisista vaiheista. Teimme esim.
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litterointia ja analysointia varten selkean tydnjaon, jotta tyttaakkamme helpottuisi ja
samalla saisimme varmistettua mm. tutkimustulosten laadukkuuden ja monipuoli-
suuden, kun jokaista vaihetta on tarkastellut kaksi eri silmaparia. Olemme myo6s
koko opinnaytetybprosessin ajan sopineet erilaisista tapaamisista opinnaytetyopro-
sessin etenemisen varmistamiseksi. Mikali jommallakummalla on ollut haasteita
paasta fyysisesti paikalle, ovat ns. palaverit jarjestetty muulla tavalla, kuten video-

puheluiden valityksella.

Tutkimuksemme analysointivaiheessa kaytimme apunamme seka teemoittelua etta
siséllénanalyysia. Teemoittelu on yksi yleisimmista teemahaastattelun avulla kera-
tyn aineiston analysointitavoista. (Kvalimot, [viitattu 3.9.2019]). Sisallénanalyysi
tassa tutkimuksessa puolestaan auttaa meita esittamaan dokumenttien sisaltoa, eli
taman tutkimuksessa siis kerdadmaamme tutkimusaineistoa, sanallisesti ja mahdol-
lisimman yksiselitteisesti (Tuomi & Sarajarvi 2018, 91). Analyysia aloittaessamme,
annoimme jokaiselle haastateltavalle oman koodin (H1, H2 jne.) haastattelujarjes-
tyksen mukaan, minka jalkeen aloimme analysoida haastatteluja paateema kerral-
laan (erityinen tuki varhaiskasvatuksessa, erityisen tuen tehtavat paivakodissa ja
erityinen tuki tulevaisuudessa). Tutkimusaineiston analyysia tehdessa on tarkeaa,
ettd tutkija pysyy koko analysointivaiheen ajan avoimena analysoinnin tuloksille
(Bengtsson 2016). Saattaa olla, etta tutkija tormaa analysointivaiheessa johonkin
sellaiseen ilmioon tai nakdkulmaan, jota ei ollut osannut odottaa. Talldin on tarke&a
osata tarttua uuteen nakokulmaan ja tarkastella sita tutkimuksen aiheen nakokul-

masta.

4.4 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Ammattikorkeakouluopiskelijoina olemme sitoutuneet noudattamaan Tutkimuseetti-
sen neuvottelukunnan antamaa ohjeistusta hyvasta tieteellisesta kaytannosta. Hy-
vasta tieteellisesta kaytannosta voidaan puhua silloin, kun tutkimuksessa on kunni-
oitettu mm. henkildtietojen kasittelyd, tutkimuslupaa seké aineistojen ja tutkimuk-
seen osallistuneiden henkildiden anonymiteettia seka silloin, kun tutkimuksessa on

kaytetty lahdemateriaalia laillisesti ja tarkoituksenmukaisesti. (Arene, [viitattu
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3.9.2019]). Olemmekin tiedostaneet hyvan tieteellisen kaytannon ohjeiden seuraa-
misen seka kunnioittamisen tarkeimpana vastuualueenamme jo opinnaytetyésuun-

nitelman laatimisesta lahtien.

Olemme huolehtineet, etta kaikki vaadittavat asiakirjat, kuten tutkimuslupa ja haas-
tattelulupa, ovat kunnossa. Kunnioitimme opinnaytetyéprosessimme aikana yhteis-
tyokumppanin kanssa tehtya sopimusta siita, ettei kyseisen yksikon nimi tai kenen-
kdan haastateltavan henkil6llisyys tulisi missaan opinnaytetyon vaiheessa esille.
Tutkimustuloksia analysoidessa kaytimme haastateltavista kirjain- ja numerotunnis-
teita, jotta ketddn haastatteluun osallistunutta ei olisi mahdollista tunnistaa. Saily-
timme opinnaytetybprosessimme aikana kerattya ja syntynytta aineistoa SeAMK:n
pilvipalvelussa seka muistitikulla. Kaikki opinnéytety6prosessin aikana keratty ai-

neisto havitettiin asianmukaisesti tutkimuksen paatyttya.

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan tarkastella validiteetin ja reliabiliteetin avulla.
Validiteetin, eli sen, onko tutkimuksessa tutkittu sitd, mitd on luvattu, (Tuomi & Sa-
rajarvi 2018, 120) toteutumista voidaan perustella esim. silla, ettd aiheemme on tut-
kimuskysymysten muotoutumisen jalkeen pysynyt koko prosessin ajan samana. Ko-
emme myos, etta teoriaosuutemme tukee hyvin opinnaytetyon tutkimustulosten ja
johtopaatdsten osuutta. Tutkimuksen validiteetti vahvistuu myds sen osalta, etta
olemme tuoneet tydhdmme suoria lainauksia litteroimastamme tutkimusaineistosta.
Suorat lainaukset antavat tyon lukijalle mahdollisuuden pohtia kasiteltyd aihetta
omasta nadkdkulmastaan seka luoda uudenlaisia johtopaatoksia. (Ruusuvuori, Ni-
kander & Hyvarinen 2010, 433).

Reliabiliteetin, eli sen, ovatko tutkimustulokset toistettavia (Tuomi & Sarajarvi 2018,
120), toteutumista voidaan puolestaan perustella esim. silla, ettéa vaikka teemahaas-
tatteluumme osallistuikin vain nelja (4) varhaiskasvatuksen opettajaa, toistui tutki-
mustuloksissamme samanlaiset nakemykset, kokemukset ja odotukset erityisen
tuen osaamiseen liittyvissd teemoissa. Reliabiliteettia vahvistaa myds se, mikali
esim. kaksi tutkijaa paatyvat tutkimuksissaan sisalléltddn samantyylisiin johtopaa-
toksiin (Kyvyt [iitattu 24.9.2019]). Koemme, ettd tutkimuksemme reliabiliteettia vah-
vistaa myos se, etta paritydoskentelyn avulla meilla oli mahdollisuus analysoida tut-

kimustuloksiamme eri nakdkulmista ja paatya toistettaviin johtopaatoksiin.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

5.1 Erityinen tuki varhaiskasvatuksessa

Haastattelun alussa haastateltavat saivat kertoa omin sanoin mité erityinen tuki hei-
dan mielestaan tarkoittaa. Erityinen tuki kuvailtiin lapsen erityisind haasteina, johon
lapsi tarvitsee varhaiskasvatuksessa tukea. Erityinen tuki nahtiin lapsen yksildlli-
sena kasvun ja kehityksen tukemisena seké lapsen tarpeisiin vastaamisena. Use-
ammassa haastattelussa korostui, miten erityinen tuki on enemman kuin normaali
paivakotiarki.

Kylla siihen erityiseen tukeen kuuluu naakin lapset, joilla on ihan kielen

kehityksen haasteita. Etta niinkun tavallaan jossain voidaan ajatella,

ettd ne on pienia haasteita mutta me ajatellaan etté ne on erityisen tuen
tarpeessa ne lapset jotka tarvii puheterapiaa. (H1)

Joo erityinen tuki on sita lapsen tarpeisiin vastaamista. (H3)

Se on jotain enemman, ku normaali paivakoti arki ja jotain mika vaatii
vaha enemman. (H4)

Seuraavaksi haastateltavamme saivat kertoa, millaista osaamista erityisen tuen to-
teuttaminen vaatii heiltd tydssaan paivittdin. Useammassa vastauksessa korostui
osaaminen, joka muodostui pedagogisesta, lapsen kehityksen ja menetelmaosaa-
misesta. Haastatteluiden mukaan osaaminen vaatii myds kouluttautumista, teorian
ja tietoperustan aktiivista yllapitoa seka lisdtiedon hankintaa. Haastatteluissa ilmeni
my0s, etta erityisen tuen toteuttaminen vaatii paivittain uusien asioiden opettelua,
tasta esimerkkina mainittiin tukiviittomat. Haastatteluiden mukaan péaivakodin hen-
kilostolta toteuttaminen vaatii tilannetajua, lasnéoloa ja ennakointia. Tyokokemus,
tyoyhteison ja erityislastentarhanopettajan apu koettiin erityisen tuen osaamisen

helpottavina tekijoin&d haastateltavien paivittaisessa tyossa.

Et semmosta niinkun kokoaika ittensa kouluttamista, lisatiedon hankki-
mista, taitojen hankkimista, sun taytyy opetella tukiviittomaa, sun taytyy
ottaa kuvaohjaukset mukaan lapsen arkeen. Niinkun kaikkea sem-
mosta, et sun taytyy niinkun aktiivisesti itteds pitaa ajantasalla. (H1)
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No se vaatii sitd pedagogista osaamista, mut sit se vaatii toisaalta myos
tyokokemusta. (H4)

Esitimme haastateltaville kysymyksen erityisen tuen pedagogiikasta, jolloin haasta-
teltavat saivat omin sanoin kertoa, millaista osaamista tuen toteuttaminen pedago-
giikan nakdkulmasta vaatii. Haastatteluista ilmeni, ettéd pedagogiikka vaatii toimin-
nan suunnittelua, strukturointia seka jatkuvaa arviointia. Pedagogiikan suunnitte-
lussa tarkedna pidettiin tietdmysta lapsen tuen tarpeista. Erityisen tuen pedago-
giikka koettiin liitettavan osaksi arjen toimintaa, jolloin myds kokonaisuuden hah-
mottaminen ja toiminnan soveltaminen on tarkeda. Erityisen tuen pedagoginen
osaaminen ilmeni my6s erilaisten menetelmien kaytténa esim. pienryhmien muo-
dostamisena. Erityisen tuen pedagogisena osaamisena mainittiin myds jatkuva ar-
viointi, jolloin on tarkasteltava, onko tavoitteet saavutettu ja mita jatkossa voisi
tehda.

Mm... pedagogisia ratkaisuja jotenkin niinkun... tavallaan niinkun sen
arjen sujuvoittamiseksi ja semmosta niinku strukturointia ja pedagogii-
kan tuominen siihen niinkun siihen tyokaluksi. (H1)

Vaikka se olis toiminnallista tuolla pihalla tapahtuvaa leikkimista ja siina
leikin lomassa koko aika ottaa semmosta kasvatuksellista ja pedago-
gista puolta esimerkein ja mallintaen. (H3)

... Lapsi ei nyt valttamatta hoksaakkaan et ma nyt saan tassa nyt jotain
erityista tukea vaan se on semmosta niinku mielekasta sille lapselle ja
se kanssa kayminen on l[Amminta. (H2)

... Se vaatii toisaalta sitéa niinkun moniammatillista yhteistyotakin koska
se ei vaan pelkastaan yhden henkilon tai tiimin takana. (H4)

Pyysimme haastateltavia kertomaan esimerkkeja siitd, miten erityisen tuen osaami-
nen tulee heidan tyéssaan esille. Useamman haastateltavan vastauksissa osaami-
nen ilmeni tydssa suunnitelmallisuutena seka arjen strukturointina. Paivakodin hen-
kiloston osaamisessa taman koettiin nakyvan johdonmukaisuutena seka joustavuu-
tena. Paivakodin toiminnassa osaaminen korostui arjen sujuvoittamisena, toiminnan
porrastuksena, kuvien kayttona seka paivarytmin lapikayntinéd. Naiden lisaksi erityi-

sen tuen osaamisen koettiin olevan moniammatillista.
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Et se on sitd arjen sujuvoittamista ja niitten erityisten tarpeitten jotenkin
niinkun liitthminen siihen normaali toimintaan... (H1)

Yritetaan kaikkeen leikkiinkin jotakin sellasta mika auttaa lapsia eteen-
pain. (H3)

Ja tota vaatii suunnittelua niinku siina, etté varsinki ku on ryhma missa
on paljo erityisen tuen lapsia niin etta, sen suunnittelee sen péivan ku-
lun niin ettéa kuka on misséaki (H2)

No se vaatii just néita yhteydenottoja on neuvolaan, terapeuttiin, toimin-
taterapeuttiin ma mietin, ettd oliskos mulla nyt muita, mutta nyt ne ja
sitte se toisalta sitte erityisopettajaan ja sen kans kommunikointia ...
(H4)

Kysyttiin haastateltavilta, miten uusi varhaiskasvatuslaki tulee esille heidan paivit-
taisessa tyossdan paivakodissa. Taman kysymyksen kohdalla kahden haastatelta-
van vastauksen vaikuttavana tekijana oli lyhyt tyokokemus. Taten he eivat olleet
viela tydskennelleet paivakodissa vanhan varhaiskasvatuslain voimassaolon ai-
kana. Kahden haastateltavan kohdalla he kokivat, etté uusi varhaiskasvatuslaki tu-
lee esille heidan tydssaan lapsen osallisuuden lisddmisena. Yksi haastateltava koki,
ettd varhaiskasvatuslaki ilmenee lapsien suhdelukuina ja tyonimikkeissa. Suunnit-
telu nousi myds muutamissa haastatteluissa ilmi, mutta kuitenkin hieman erilaisista
nakokulmista. Yksi haastateltava koki, ettd uusi varhaiskasvatuslaki on lisdnnyt
suunnitteluaikaa hanen paivakotitydssaan ja toinen haastateltava koki, ettd on arvi-

oitava ensin omaa tyota ja sitten suunnitella toimintaa eteenpain.

Se tulee esille varmaan nyt meidan niinkun kollegoitten kans niin pu-
heessa ja sit kdytdnnon tasolla niin ettd ne puheet siirtyy siihen et me
ollaan paljon nyt puhuttu esimerkiks lapsen osallisuudesta. (H1)

Taa onki sillee aika hankala kysymys, ku ma sillee itekki oon niin niinku
tuore tapaus viela tdssa tydssa et ma en oo hirveesti sitd aikasempaa
niinku n&hny, etta se oli justiin se uus laki jo niinku vireill4, ku oon itte
alottanu, mutta mitdhan ma ny vastaisin. (H2)



34

5.2 FErityisen tuen tehtavat paivakodissa

Haastattelun toisessa ja kolmannessa teemassa keskityimme etsimaan vastausta
siihen, millaisia kasityksia varhaiskasvatuksen opettajilla on uuden varhaiskasva-
tuslain maarittelemasté tehtdvaalueiden jakamisesta? Ensin selvitimme, millaisia
lapsen erityiseen tukeen liittyvia tehtavia haastateltavilla on. Vastauksissa nousi
esille jokaiselle lapselle yksil6llisesti laadittavaa varhaiskasvatussuunnitelma, jota
voidaankin pitaa yhtena erityisen tuen toteuttamisen tarkeimpana tytkaluna. Muut

tyotehtavat liittyvat olennaisesti erilaisiin erityisen tuen menetelmiin.

Oikeastaan ensimmaisena tuli mieleen, ku ma naita luin niin lasten var-
haiskasvatussuunnitelmat. Ja sit tietenkin ihan arjen tehtavat, mita saa-
daan ei ammattiryhmilta tuolta. Sit niita toteutetaan. (H1)

Siind arjessa ensinnakin niinku huomata onko lapsella erityiseen tu-
keen liittyviad juttuja ja sitte niinku tottakai ottaa niita varhaiskasvatus-
keskusteluissa esille. Sitte tottakai se toteutus, ettad ne (tukimuodot) ei
00 vaan siela paperilla, vaan vaan oikeesti tuodaan niita sinne arkeen.
(H2)

Varhaiskasvatussuunnitelmien lisaksi haastateltavat pitivat tarkeana myos seka
huoltajien ettd moniammatillisen tiimin kanssa tehtavaa yhteisty6ta. Erityisesti var-
haiskasvatuksen erityisopettajan (veo) konsultoinnin koettiin kuuluvan olennaisesti

erityisen tuen tehtaviin.

Sa joudut niinkun laajemmin kattoon sita tarviiksa lapsen vasu keskus-
teluun jotakin asiantuntijoita mukaan. Vanhempien kans tietenki yhdes
mietitaan sita, etta kuka tulee, tuleeko puheterapeutti, jos paasee, tu-
leeko kelto jos paasee tai tota tuleeko toimintaterapeutti jos paasee tai
ihan nyt kuka tahansa. (H1)

Jotta paasimme syvemmalle tutkimuskysymyksissa, kysyimme haastateltavilta, mil-
laisin perustein erityisen tuen tehtavat jaetaan tai miten ne tulisi jakaa paivakodissa.
Vastauksissa korostuivat ennen kaikkea varhaiskasvatuksen opettajan pedagogi-
nen vastuu sekéa erilaisen osaamisen hyédyntaminen yli ammattinimikerajojen. Jo-
kainen haastateltava oli kuitenkin myds samaa mielta siita, ettéd vaikka ryhman pe-
dagoginen vastuu kuuluukin varhaiskasvatuksen opettajalle, on jokaisen yksil6llista

erityisosaamista silti tirkeaa hyddyntaa.
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erityisosaamista silti tirkedd hyddyntaa.

Lastentarhanopettaja on se, jolla on kokonaisvastuu siitda oman ryh-
mansa erityisen tuen tarpeessa olevasta lapsesta... Kylla tietenkin
koko tiimi osallistuu sen lapsen paivittdisen arjen sujumisen niin kun
tavallaan hoitamiseen. (H1)

Tottakai se paatehtava on niinku opettajan vastuulla mut siina arjessa
se tuen toteuttaminen on kylla mun mielesta ihan kaikkien vastuulla.
(H2)

Toisaalta vastuu on silla opettajalla, mutta sitte taas kaytetaan sita ko-
kemusta ja osaamista ja intoa hyddyksi hoitajilta ihan ehdottomasti.
(H4)

5.3 FErityinen tuki tulevaisuudessa

Tutkimusaineiston kolmannessa teemassa kysyimme, millaisia haasteita erityisen
tuen toteuttamiseen haastateltavien mielesta liittyy. Selkeimmat haasteet ja ehka
jopa myds huolet, liittyivat ajan puutteeseen, suuriin lapsimaariin seka riittamatto-
myyden tunteeseen ja omaan osaamiseen. Erityisesti ajan puute seka suuret lapsi-
maarat koettiin vaikuttavan olennaisesti laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttami-

seen.

Se ikuinen tuska siita, etta mista kaikesta ma Iéydan sen ajan siin arjes
siihen lapsen tukemiseen. Et se on niin iso haaste, vaikka kuinka hyvin
sa suunnittelet sen arjen, mut sitte sinne viela ne erityisten tehtavien
limittdminen niin se on aikamoinen paletti. (H1)

Se ajan riittaminen siihen, ettd ku on ne tietyt tavotteet jokasella lap-
sella, ettd mitenké& sa kerkeet niité sitte siind niinku toteuttaa. (H2)

Mulla on kauhee murhe niinku siitd, ettd saako ne muut siind ryhmassa
sitd mun aikaa tarpeeksi... Tuleeko niille sitd mita ne tarttee. (H3)

Aika on kylla, koska valilla tuntuu, ettéa siihen siina arjessa ei vaan 00
niin paljo aikaa sille lapsen yksittaiselle kohtaamiselle, mita sa haluaisit.
(H4)
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Halusimme ottaa selvdd myos siitd, millaisia odotuksia haastateltavilla on erityiselta
tuelta tulevaisuudessa seka millaisena he nékevat varhaiskasvatuksen sosionomin
tyonkuvan erityisen tuen osaamisen nadkdkulmasta. Tulevaisuudelta varhaiskasva-
tuksen ammattilaiset odottivat selvasti ennen kaikkea ryhmakokojen pienentamista

seka lisakouluttautumismahdollisuuksia.

Sitd ma niinkun aattelisin, ettd se ois niinkun kaikkien lasten etu siina
ryhmassa, ettd ryhmakokoa vois pienentaa. Paitsi ettd nda erityisen
tuen tarpees olevat lapset sais jotenki niinku enemman aikaa ja mahik-
sia niihin omiin yksildllisiin hommiin, niin sit myoskin siita jais aikaa ta-
vallaan ja rauhaa ehkd enemman niille muillekin (lapsille). (H1)

Etta muuttuis se paivakoti maailma niinku erityista tukea tarvitsevien
niinku kannalta sopivaksi. Pitaskd ehka palatakki semmaosiin pienem-
piin ryhmiin? (H2)

Ehka toivoisin just sosionomeille mahdollisuutta kouluttautua tai jotain
lisdkursseja tai jotain tallasta. Etta olis niinku mahdollisuus vaha kartut-
taa sitd omaa osaamista niinku vaikka sitten, jos olis tyéura jo alkanu
niin olis viel& sen jalkeenki mahdollisuus hakeutua lisdkoulutukseen tai
taydennyskoulutukseen. (H4)

Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen ja tyénkuvan nahtiin painottuvan per-
heiden kanssa tehtavaan yhteistyohon. Positiivisena nahtiin myods varhaiskasvatuk-
sen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin paritydéskentelyn mahdollisuudet

seka sen tuomat hyoddyt varhaiskasvatuksen laadun nakokulmasta.

Sosionomilla on kuitenkin niinku laajempi se osaaminen eri kentilta.
Etta niinkun vois sita sit soveltaa siind. (H2)

Paras hyoty tulis seka varhaiskasvatuksen opettaja ettd sosionomi mo-
lemmat tietéis sen lapsen asioista ja niista, mita sen kans olis tarkotus
tehdd. Jos opettaja paneutuu enemman siihen pedagogiikkaan péai-
vassa, niin sit taas ehka sosionomi vastais sinne perheeseen liittyvasta
yhteistyosta. (H4)

Yksi haastateltavista toi tulevaisuuden odotuksissaan esille myos lisaresurssit, mo-
niammatillisen yhteistydbn seka oppimisympariston toimivuuden tilojen nakokul-

masta.
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Etta olis oikeesti aikaa niille (lapsille) ja toisaalta sitte myos tilat sellaset,
ettd seki on oma haasteensa. Ja sitte tottakai lisdresurssit, vois ajatella
et niista olis hyotya. Sitte se, ettd olis kunnissa rakenne, etta on erityis-
opettajia tarpeeksi ja on puheterapeuttia tarpeeksi. (H4)
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6 JOHTOPAATOKSET

Haastateltavat maarittelivat erityisen tuen olevan lapsen kehityksen ja kasvun tuke-
mista, jota varhaiskasvatuksessa tuentaan erilaisin menetelmin. Haastateltavat ku-
vasivat myos erityisen tuen olevan jotain normaalista paivakotiarjesta poikkeavaa.
Toteuttaminen varhaiskasvatuksessa vaatii varhaiskasvatuksen opettajilta seka pe-
dagogista etta paivittaisen toiminnan osaamista. Paivittdisessa tydssa osaamisessa
korostui pedagogiikkaosaaminen, lapsen kehityksen tuntemus seka erilaisten me-
netelmien tuntemus ja ndiden kayton osaaminen paivakodin toiminnassa. Haastat-
teluissa ilmeni, ettd pedagoginen osaaminen edellyttaa varhaiskasvatuksen toimin-
nan suunnittelua seké strukturointia. Haastateltavien kertomissa konkreettisissa esi-
merkeissa osaaminen ilmeni lapsen tuen tarpeen jatkuvana arviointina, oman tyos-
kentelyn arviointina seka menetelmien kayttona toiminnassa. Haastateltavien mu-
kaan erityinen tuki edellyttaa varhaiskasvatuksen henkilostélta johdonmukaisuutta,

joustavuutta seka moniammatillista yhteistyota muiden asiantuntijoiden kanssa.

Teemahaastattelun aikana havaitsimme, ettd haastateltavien tyékokemus seké
koulutustausta vaikutti vastauksiin. Havaitsimme haastatteluiden aikana, miten tyo-
kokemus ja koulutus vaikuttivat myds vastauksien laajuuteen seka yksityiskohtai-
suuteen. Haastateltavat toivat vahvasti esille, miten erilaisiin koulutuksiin tarvittai-
siin lisda erityiseen tukeen liittyvia sisaltdja. Tamaéan lisaksi haastatteluissa tuli ilmi,
miten tarkedd on tydyhteison lisakouluttaminen. Erityisen tuen osaamisen lisaksi
tutkimuksemme tavoitteena oli selvittdd, miten varhaiskasvatuksen opettajat nake-
vat uuden varhaiskasvatuslain maarittdmat erityisen tuen osaamisen tehtavien ja-
kamisen. Lakiuudistuksen tarkoituksena oli uusien ammattinimikkeiden avulla sel-

keyttaa varhaiskasvatuksen tehtavia.

Erityisen tuen toteuttamiseen liittyvien haasteiden koettiin ensisijaisesti olevan yh-
teydessa kiireeseen. Kiireen puolestaan koettiin johtuvan lilan suurista lapsimaa-
ristd seka liilan vahaisesta henkilostostd. Haasteiden koettiin vaikuttavan erityisesti
siihen, toteutuvatko seka lapselle ettd koko muulle ryhmaélle asetetut pedagogiset
tavoitteet varmasti tarkoituksenmukaisesti. Tulokset antavat siis paljon viitteita siita,
ettd ryhméakokojen koetaan vaikeuttavan laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutu-

mista. Riittavan henkilostomitoituksen valvominen on varhaiskasvatuksessa erittain
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haastavaa, silla paivittaista henkilostotarvetta tarkastellaan koko paivakodin kaytto-
ja tayttdasteiden mukaisesti eikd ryhmékohtaisesti, kuten tutkimustulostemme pe-

rusteella olisi selkeasti tarkoituksenmukaista.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestoé Talentia on tehnyt paljon tutkimus-
tyota selvittddkseen varhaiskasvatuksen henkiloston ndkemyksia ajantasaisimman
varhaiskasvatuslain uudistuksista seka niiden vaikutuksista varhaiskasvatuksen ar-
jessa. Taloustutkimus- asiantuntijaorganisaatio teetti noin puoli vuotta lakiuudistuk-
sen jalkeen kyselyn Talentian varhaiskasvatuksessa tyoskenteleville jasenille. Tut-
kimuksen avulla pyrittiin selvittdmaan varhaiskasvatuksen laatuun vaikuttavia teki-
joita. (Talentia, [viitattu 20.9.2019]). Lakiuudistuksen vaikutuksista nakyivat vahvasti
suhdelukujen ylittymisend, ryhmakokojen toimimattomuutena seka lasten yksilolli-
sen kohtaamisen haasteellisuutena. (Talentia, [viitattu 20.9.2019]). Tutkimustulok-
semme siis sisaltdvat huomattavan paljon samanlaisia piirteitd, joita myds muissa

kyseista aihepiiria koskevissa tutkimuksissa on tullut ilmi.

Tutkimustulosten perusteella haastateltavien tulevaisuuden odotukset liittyvat vah-
vasti osaamiseen seka erilaisiin keinoihin, joilla edella mainittuja haasteita voitaisiin
helpottaa. Kuten jo aikaisemmin johtopaéattksissa olemme todenneet, haastatelta-
vat kokivat, ettd erityisen tuen osaaminen vaatii ajantasaista tietoa ja menetelmia,
jotta tuen toteuttaminen olisi riittavan laadukasta. Opetus- ja kulttuuriministerié pe-
rustelee uutta varhaiskasvatuslakia koskevassa tiedotteessaan, ettd lakiuudistuk-
sen avulla on ensisijaisesti pyritty vahvistamaan varhaiskasvatuksen laatua henki-
l6ston koulutustasoa nostamalla (OKM, [viitattu 3.9.2019]). Tutkimustulostemme
perusteella henkiléston koulutustason nostamisen lisdksi olisi varhaiskasvatuksen
laadun nakokulmasta kuitenkin erittain tarkeaé kiinnittda huomiota myads itse koulu-
tusten sisaltoihin, josta seka erityisen tuen osaaminen ettd ammattialan erityisosaa-

minen osaltaan syntyvat.

Koulutusten siséllon tarkasteluun voi vedota myos ajankohtaisuutensa perusteella.
Uuden varhaiskasvatuslain astuessa voimaan ei varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavankuvaa ollut viela milladn tavalla selvitetty. Siksi olikin mielenkiintoista tarttua
tassa opinnaytetydéssa myos siihen, millaisena alalla tyoskentelevat nakevat var-
haiskasvatuksen sosionomin tyonkuvan erityisen tuen osaamisen alueilla. Samalla

saimme myo6s nakdkulmia siitd, millaiset tehtavaalueet sosionomille voisi kuulua.
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Sosionomit saavat koulutuksessaan vahvat sosiaalipedagogiset valmiudet, jotka
myo6s haastateltavat kokivat sosionomin vahvuuksiksi erityisen tuen osaamisen na-
kokulmasta. Vaikka sosionomin taman hetkisesta koulutuksesta I6ytyykin paljon sel-
laista sisaltod, joka tukee hyvin seka erityista tukea tarvitsevan lapsen huoltajien,
ettd erilaisten palveluntuottajien kanssa tehtavaa yhteistyota, tulisi sita tutkimustu-
lostemme perusteella kehittda — samalla tavalla kuin muitakin varhaiskasvatuksen

henkiloston erityisosaamiseen liittyvia koulutussisaltoja.

Oli erittain mielenkiintoista huomata, miten lahes jokainen haastateltava toi vastauk-
sissaan esille erityisen tuen osaamisen ja koulutussisaltdjen yhteyden ja merkityk-
sen. Tutkimuksen aihepiiria rajatessamme meita olisikin kiinnostanut keskittyd so-
sionomikoulutuksen sisaltoon tarkemmin — erityisesti siis erityisen tuen osaamisen
nakokulmasta. Tutkimuksesta olisi kuitenkin tallgin tullut aivan liian laaja, joten kou-
lutusten laajempi, yksityiskohtaisempi tarkastelu jai tasta opinnaytetydsta pois. Var-
haiskasvatuksen henkildston koulutussisaltdjen tutkiminen erityisen tuen nakoékul-
masta voisikin olla yksi erittain hyva jatkotutkimusaihe. Mitéd osaamista tukevia si-
séltoja siella on ja mitéa sinne tarvittaisiin lisaa? Mika tekee juuri sosionomista, yli-
opistopohjaisesta varhaiskasvatuksen opettajasta tai lastenhoitajasta erityisen tuen

toteuttamisen erityisosaajan?
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7 POHDINTA

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli selvittad, millaisia kasityksia varhaiskasvatuk-
sen opettajilla on uuden varhaiskasvatuslain maarittelemasta erityisen tuen osaa-
misesta ja tehtavaalueiden jakamisesta. Opinnaytetyoprosessi oli sekd ajatuksia
herattava, mielenkiintoinen mutta my6s haastava. Erityinen tuki varhaiskasvatuk-
sessa oli aihealue, joka kiinnosti meitd molempia todella paljon. Tasta syysta mei-
dan olikin helppoa jakaa ideoita ja ajatuksia tutkimusprosessista. Tutkimuksen te-
keminen paritydna oli valimatkasta huolimatta sujuvaa ja mutkatonta aina tutkimus-
prosessin alusta loppuun saakka. Paritydskentely motivoi asettamaan erilaisia ta-

voitteita ja vastuualueita seka toteuttamaan ne sovitussa aikataulussa.

Opinnaytetyon aihe muotoutui hyvinkin nopeasti, mutta tutkimuskysymysten muo-
toilu ja teoriaosuuden Kirjoittaminen oli aikaa vievaa. Teoriaosuuden sisallén suun-
nittelu ja samaan aikaan kaynnissa olleen harjoittelujakson yhteensovittaminen loi-
vat haasteita. Tuntui, kuin prosessi olisi tassé vaiheessa jollakin tapaa pysahtynyt.
Henkilokohtaisesti haastavaksi koimme myds opinnaytetydn ohjaajan vaihtumisen
kesken prosessin. Hetkellisesti tuntui silta, kuin olisimme joutuneet takaisin lahtoti-
lanteeseen. Téahan tuli kuitenkin muutos, kun saimme yhteistydtahomme kanssa kir-

joitettua tutkimusluvat kuntoon seké sovittua teemahaastatteluiden ajankohdan.

Opinnaytetydmme haastatteluosuudet sujuivat mielestamme erittdin hyvin. Ka&-
vimme ennen haastatteluja yhdessa lapi, miten toimimme tilanteissa ja annoimme
aikaa haastateltavien mahdollisille kysymyksille. Mielestamme haastattelurunko
toimi erittain hyvin, silla saimme tutkimuskysymyksiamme ajatellen merkityksellisia
vastauksia. Mielestimme myos haastattelutilanteet olivat luotettavia ja avoimia.
Haastattelutilanteissa saamamme vastaukset seka tutkimuksesta saadut palautteet
loivat my6s uutta motivaatiota tutkimuksen tekoon. Tunsimme aiheemme monella
tapaa merkitykselliseksi, silla erityinen tuki varhaiskasvatuksessa on selvasti aihe,

jonka toteuttamisen eri vaiheisiin olisi tarkeaa kiinnittdéa enemman huomiota.

Litteroinnin vaativuudesta huolimatta se oli yhdessa haastatteluiden ja analysointi-
vaiheen kanssa opinnadytetydprosessin mielenkiintoisin vaihe. Tuloksia l&pikay-

dessa opinnaytetyon tarkoitus myos kirkastui entisestaan, eli tutkimme siis tarke&a
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ja ajankohtaista aihetta. Olemme molemmat myds sitéa mielta, ettd saimme tulok-
sista paljon enemman irti paritydskentelyn ansiosta. Tulosten analysointi ja pohtimi-
nen toivat mielestamme opinnaytetybhémme monipuolisempia nakdkulmia sen si-
jaan, etta tuloksia olisi tarkastellut vain yksi henkild. Vaikka koimmekin haastattelu-
runkomme toimivaksi, olisimme kuitenkin joidenkin kysymysten kohdalla voineet ky-

sya viela hieman lisaa tarkentavia kysymyksia.

Tutkimuksemme antoi mielestdmme todella monipuolisen kuvan varhaiskasvatuk-
sen opettajien ajatuksista, kokemuksista ja toiveista erityisen tuen toteuttamisen eri
vaiheista sekd osaamisesta ja tehtavaalueista. Tutkimustuloksemme osoitti, miten
paljon erilaisia asioita erityisen tuen suunnitteluun ja toteuttamiseen liittyy. Sen li-
saksi, etta siihen liittyvat vahvasti seka koulutuksen ja tydkokemuksen kautta saatu
osaaminen etta ammattinimikkeiden mukaiset erityisosaamisalueet, vaikuttavat sii-
hen olennaisesti myds erilaiset itse varhaiskasvatuksen toteuttamiseen liittyvat
ajankohtaiset sdadokset. Tutkimustuloksia lapikdydessamme tunnistimmekin yhty-
makohtia jo harjoitteluissa kohtaamiimme ilmi6ihin. Erityisesti ajan seka yksilollisen
tuen yhdistamisen haasteet olivat asioita, joihin olimme jo aikaisemmin opinto-

jemme aikana kiinnittaneet huomiota.

Varhaiskasvatuksen tarkoituksena on toteuttaa laadukasta varhaiskasvatusta, tun-
nistaa lasten ja perheiden tuen tarpeita, ennaltaehkaista niité ja puuttua niihin. Tut-
kimustulostemme perusteella koemmekin, ettd varhaiskasvatuksen laadun nakokul-
masta erilaisia uudistuksia laadittaessa olisi tarkeaa ottaa huomioon suhdelukujen
merkitys; lapsimaara, tuen tarve ja henkiloston riittdvyys. Yksi potentiaalisista jatko-
tutkimusaiheista olisikin perehtya syvallisemmin varhaiskasvatuksen henkiloston
ajatuksiin laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttamisen liittyvista haasteista. Mil-
laisia haasteita se sisaltdd, mista niiden koetaan johtuvan ja millaisiin toimiin niiden
selvittamiseksi olisi tarpeellista ryhtya? Millaista osaamista vaaditaan, mita koulu-
tukselta toivotaan ja mita paattgjien toivottaisiin huomaavan? Erityisen tuen néko-
kulmasta aihetta voisi tutkia myos yksittaisten diagnoosien nakdkulmasta; millaista
osaamista varhaiskasvatuksen henkilostoltéa vaaditaan esimerkiksi autismin kirjon

diagnoosien kohdalla?
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Liite 1. Lupakysely haastateltaville

Hyvat varhaiskasvatuksen opettajat!

Olemme kolmannen vuoden sosionomiopiskelijoita Seingjoen ammattikorkeakou-
lusta. Olemme opinnaytetyoprosessissamme hyvassa vauhdissa ja seuraavana oli-
sikin vuorossa teemahaastatteluiden toteuttaminen. Opinnaytetydmme tavoitteena
on selvittdad, millaisia kasityksia varhaiskasvattajilla on erityisen tuen osaamisesta
sekd miten erityisen tuen osaamisen tehtéavat jaetaan uuden varhaiskasvatuslain
myota.

Tutkimuksessa syntyneen aineiston kasittelyssa noudatamme salassapitosaannok-
sia eika paivakodin tai teemahaastatteluun osallistuneiden nimia tulla julkaisemaan
missdén vaiheessa opinndytetydmme raportointia.

Teemahaastattelun kysymysrunko I6ytyy seuraavalta sivulta. Mikali haluat kysya
enemman opinnaytetydostamme tai jokin asia jai askarruttamaan, meihin voi ottaa

yhteytta joko puhelimitse tai sahkopostitse.

Ystavallisin terveisin

Jenni Kuoppala Emilia Soidinaho
jenni.kuoppala@seamk.fi emilia.soidinaho@seamk_.fi

Paikka ja paivamaara

Haastateltavan allekirjoitus

Haastateltavan nimenselvennys
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Liite 2. Teemahaastattelun runko

TEEMAHAASTATTELU

1. ERITYINEN TUKI VARHAISKASVATUKSESSA

- Mita erityinen tuki on mielestasi?

- Millaista osaamista mielestasi erityisen tuen toteuttaminen vaatii paivittaisessa

tyossa?

- Millaista osaamista mielestasi erityisen tuen toteuttaminen vaatii varhaiskasva-
tuksessa / varhaiskasvatuksen pedagogiikassa?

- Kertoisitko esimerkkeja siitd, miten varhaiskasvatuksen erityisen tuen osaaminen
nakyy tyossasi?

- Miten uusi varhaiskasvatuslaki tulee esille paivittaisessa tytssasi paivakodissa?

2. ERITYISEN TUEN TEHTAVAT PAIVAKODISSA

- Millaisia lapsen erityiseen tukeen liittyvia tehtavia sinulla on?
- Miten erityisen tuen tehtavat jaetaan paivakodissa?

- Millaisin perustein tehtavien jako tehdaan?

- Miten tehtavan jako sinun mielesta tulisi tehda?

3. ERITYINEN TUKI TULEVAISUUDESSA

- Millaisia haasteita mielestési erityisen tuen toteuttamiseen liittyy paivittaisessa

tydssasi?

- Millaisia haasteita mielestasi erityisen tuen toteuttamiseen liittyy varhaiskasvatuk-
sessa / varhaiskasvatuksen pedagogiikassa?

- Millaisia odotuksia sinulla on liittyen erityisen tuen osaamiseen, jos ajatellaan

varhaiskasvatuksen tulevaisuutta?



