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Kuusi tyokalua ajankayton kehittamiseen

Avainsanat: ajanhallinta, tydaika

Miten kdytamme ty6aikaamme, ja miten se meihin vaikuttaa? n olisi syyta kayttaa aikaa an, mihin val an? Kaikkien yritysten
saataville on yhteistyohankkeena luotu kuusi tykalua, joilla tydajan kayttoa voi tutkailla ja tehostaa.

Jokaiseen tydkaluun on tehty saatevideo, taustoitus tyokaluun sekd pohdintatydkalut tulostettavaksi. Esittelemme tyokalut tassa
esimerkinomaisesti. Tarkemmin voit tutustua niihin NewWow Crafting -hankkeessa yritysten kanssa yhteistydssa luodulla Howspace-alustalla.

1. Tydéajan muodot

Tybajan muotoja ovat
« operatiivinen aika - arjen haasteiden taklaamista,
« reflektiivinen aika - tutkivaa, ratkaisuja hakevaa ajattelua ja monindkdkulmaisuutta
* ja sosiaalinen aika - ihmisiin kytkeytymistd, kohtaamista.

Kuinka paljon oma aikasi kuluu eri ajankdyton muotoihin? Jakakaa kollegaparin kesken havaintojanne. Tehkaa yhteistd karttaa nakyvaksi
asioina ja prosentteina. Mita ajankdytdssa voisi vahvistaa, ja mita vaikutuksia silld voisi olla tyén sujuvuuteen ja hyvinvointiin?

2. Energia-tyokalu

Mitkad asiat tuovat energiaa, mitka vievat? Jakakaa omia havaintojanne, kirjatkaa ylos yhteiset havainnot.
Miten voisitte tehda tietoisemmin niita asioita, jotka tuovat energiaa? Mitd voisi tehda toisin tai kokeilla?
3. Ajankayton kohinasadadin

Mihin kdytdamme aikaamme paljon? Mihin kdytamme vahan, vaikka olisi tarkeda kayttdd enemman? Mihin emme kayta lainkaan, vaikka olisi
syyta kayttaa?

Miten huomioidaan yksiloiden erilaiset toiveet ajankdyton suhteen? Pohtikaa, tarvitsetteko aidosti lisdd tai vdhemman yhteista aikaa, vai
tarvitsetteko vain erilaista aikaa.

4. Ajankayton nelikentta
Miten yksilon ja tiimin ajankayttd vaikuttavat toisiinsa? Mitd hyvid tapoja sinulla on esimerkiksi ldsndolon ja keskittymisen lisddmiseen?

Nelikentdstd (6ytyvat yhdessd sovitut tydntekemisen tavat, tydkulttuuri arvoineen ja periaatteineen, oman tekemisen johtaminen sekd oman
ajattelun johtaminen. Nelikenttda voi hyddyntaa seka yksilon ettd tiimin ajan- ja mielenhallinnassa.

5. Pelasta palaverit

Ymmadrra kokousten merkitys tyon tuottavuuden ndakdkulmasta, selkeytd omaa rooliasi ja vastuutasi kokouksessa seka loyda keinoja
tehokkaiden kokousten lapivientiin. Valta kokousten yleisimmat sudenkuopat!

6. Unelmien tydviikko

Tyohon kdytetyn ajan pidentyminen on yhteydessa hyvinvoinnin heikkenemiseen. Millainen olisi unelmien tydviikko? Miten huomioit
palautumisen? Unelmien tydviikko -tyokalu tukee omaa hyvinvointia seka lisda tyon mielekkyyttd ja tuottavuutta.

Jaa kokemuksiasi!

Verkkoalustalla voit jakaa oivalluksiasi ja kokemuksiasi chatissa. Lisaksi 0ydat alustalta tydkaluja tyénteon tiloihin ja tyGtapoihin liittyen seka
aitoja tarinoita tydajasta, tyonteon tiloista ja tyotavoista.

Kuuntele Wow mikd tydpaikka! -seminaarin padpuhujan, Neil Usherin puheenvuoro "The Elemental Workplace: How to create a fantastic workpl
ace for everyone”

Esitys on kuunneltavissa Youtubessa 4.11. asti, jonka jalkeen se L6ytyy NewWoW-hankkeen Howspace-alustalta, josta loydat hankkeen muutkin
materiaalit.




NewWow Crafting - mobiilin ja ipaikkaisen tyon il tuottavuutta ja hyvinvointia -hanke on keskittynyt yha yleistyvaan

mobiiliin ja monipaikkaiseen tyohon. Hanke paattyy marraskuussa 2019.

Hankkeen kumppaneina ovat olleet Aalto-yliopisto, Tampereen yliopisto, Lapin ammattikor} Tyoter laitos ja Humap.

Artikkeli on julkaistu aiemmin 29.10.2019 Varsinais-Suomen Yrittdjd -lehden verkkouutisissa.

30.10.2019
¥ in




	Roininen_Haapala_Kuusi_2019_kansi.pdf
	Tämä on rinnakkaistallennettu versio alkuperäisestä julkaisusta.
	This is a self-archived version of the original publication.

	Roininen_Haapala_Kuusi_2019.pdf



