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Abstract

The purpose of this bachelor’s thesis was to conduct a research on student union board
members’ personal experiences of how working as a student representative influences
mental well-being and to measure the risk of study burnout. This bachelor’s thesis aimed to
increase the knowledge of mental well-being, study burnout and study suction. The aim
was also to find proposals for action to support the mental well-being of student representa-
tives. The research questions used were what impact working as a student representative
during studies had on mental well-being and whether the target group had an elevated risk
of study burnout.

The thesis was conducted as a questionnaire-based research which utilized both quantita-
tive and qualitative research methods. The research data was gathered by a digital ques-
tionnaire form. The University Student Health Survey 2016 and SBI-9 were both used in the
research. Besides structured questions, the questionnaire included open questions which
were analysed with content analysis. The target group for the research was each student
representative in Student Union boards of Finnish universities of Applied Sciences. The
guestionnaire was sent to 200 student representatives via the commissioner of this thesis,
65 answers were received with answering percent being 32,5%.

The results stated that being a student representative had an impact on mental well-being
and the effects were felt as both: negative and positive. Results implied that student repre-
sentatives had study burnout risk. Clearly raised risk could be found with individual re-
spondents. Student representatives felt lower enthusiasm towards studying than regular
university or university of applied sciences students normally do. Student representatives
felt their social well-being better than other students, but physical, mental and general well-
being were worse when compared to national levels of students.

University of Applied Sciences Students in Finland SAMOK, Student Unions, Universities of
Applied Sciences and student health care and others can use results and suggestions of
this bachelor thesis to improve mental well-being of students and to prevent exhaustion
caused by studies.
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University of Applied Sciences Students, studying, study burnout, study suction, mental
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1 JOHDANTO

Ty6uupumus on jo pitkdan ollut puheenaiheena, ja sen tunnistaminen seka
mittaaminen ovat aikojen saatossa helpottuneet. Opiskelu-uupumus kasit-
teena on kuitenkin noussut pinnalle vasta viime aikoina. Yliopisto-lehdessa jul-
kaistu artikkeli kertoo, etta suomalaisista korkeakouluopiskelijoista jopa yli
puolet uupuu jossain vaiheessa opintojensa aikana (Salmela-Aro 2018a).
Kansainvalisessa korkeakoulututkimuksessa 2016 opiskelijoiden uupumusta
on mitattu SBI-9 mittarilla. Sen avulla on selvitetty, etta tutkimukseen vastan-
neilla korkeakouluopiskelijoilla 11,5 % on ollut selvasti kohonnut uupumusriski,
joka on kasvanut vuodesta 2012. (Kunttu ym. 2017, 31-70.)

Opinnaytetyon aiheena on tutkia ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntien hal-
lituksissa toimivien opiskelijaedustajien henkisté jaksamista ja opiskelu-uupu-
musta. Opinnaytety0 toteutettiin kyselytutkimuksena selvittaen opiskelijaedus-
tajien omaa kokemusta. Tavoitteena opinnaytetydssa on tuottaa tietoa opiske-
lijaedustajien henkisesta jaksamisesta, opinnoissa jaksamisesta seka tehda
toimintaehdotuksia keréatyn tiedon perusteella. Tarkoituksena on verrata saa-

tuja tuloksia Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimuksen 2016 tuloksiin.

Opinnaytetyon toimeksiantajana on Suomen opiskelijakuntien liitto SAMOK ry.
Tutkimuksemme tarjoaa tietoa, jota toimeksiantajamme seka heidan opiskeli-
jakuntajasenistonsa pystyvat kayttamaan toiminnassaan ja hyédyntdmaan uu-
pumisen ehkaisyssa. Aihe on meille tulevina terveydenhoitajina tarkea, silla
terveydenhoitajat keskittyvat tydssaan ennaltaehkaisevaan terveydenhuol-
toon. Opiskeluterveydenhuollossa terveydenhoitajan tehtaviin kuuluu myos
opiskelukyvyn ja henkisen jaksamisen tukeminen.

Valitsimme opinnaytetybksemme taman aiheen, silla se tuntui kiinnostavalta
ajankohtaisuuden ja merkityksellisyyden kannalta. Ammattikorkeakoulujen la-
kisdateisissa opiskelijakunnissa opiskelijat toimivat hallituksen jasenind paa-
osin opintojen ohella. Opiskelijaedustajana toimiminen on vastuullista ja voi
olla aikaa vievad, ja sen voi rinnastaa opintojen ohessa tygssakayntiin. Kor-
keakouluopiskelijoiden terveystutkimus kartoittaa yleisesti opiskelijoiden hyvin-
vointia, mutta juuri tAman kohderyhmén henkista jaksamista ja opiskelukykya

ei ole tutkittu aikaisemmin.



2 TOIMEKSIANTAJAN KUVAUS

Opinnaytetydmme toimeksiantajana on Suomen opiskelijakuntien liitto — SA-
MOK ry (my6hemmin SAMOK), joka on perustettu vuonna 1996. Se on am-
mattikorkeakouluopiskelijoiden itsenaisesti hallitsema riippumaton ja sitoutu-
maton valtakunnallinen edunvalvonta- ja palvelujarjestté. SAMOK toimii kaik-
kien 25:n ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan kattojarjesténa, silla ei ole
henkilojasenia. Se vaikuttaa ammattikorkeakouluopiskelijoihin tukemalla ja
palvelemalla opiskelijakuntia, jotta ne pystyisivat parhaalla mahdollisella ta-
valla tukemaan oman korkeakoulunsa opiskelijoiden etua. Opiskelijakunnat
valitsevat SAMOK:In hallituksen ja maarittelevét liiton suunnan vuosittain liitto-
kokouksessa. Talla hetkella opiskelijakuntien jasenméard on 72 000, ja SA-
MOKIin edustamien opiskelijoiden maara on 140 000. (Mitd SAMOK tekee

s.a.)

SAMOKIn edunvalvonta- ja vaikuttamistoiminta noudattaa SAMOK:In poliittisen
ohjelman linjauksia ja keskittyy siten ammattikorkeakoulutuksen rakenteiden
ja sisallon kehittamiseen seka opiskelijan hyvinvointia, toimeentuloa, yhden-
vertaisuutta ja kansainvalisyytta koskeviin kysymyksiin. Palveluiden ansiosta
opiskelijakuntatoimijoilla on mahdollisuus edustaa ammattikorkeakouluopiske-
lijoita seka toimia yhdyssiteena jasentensa valilla. Opiskelijakuntatoimijoilla on
nain myos edellytykset vahvistaa ammattikorkeakouluopiskelijaidentiteettia.
Palveluiden avulla pystytaan tukemaan myds opiskelijakuntien hallinnon jar-
jestamista laadukkaasti ja lainmukaisesti. Esimerkkeja SAMOKIn palveluista
ovat kummiopiskelijatoiminta, jasenopiskelijakuntien konsultointi ja neuvonta
seka tapahtumissa ja verkossa annettava koulutus. SAMOK tukee opiskelija-
kuntien keskinaista verkostoitumista muun muassa yllapitamalla sisaisia kes-

kustelukanavia. (Toimintasuunnitelma 2018.)

3 AIKAISEMPI TUTKIMUSTIETO AIHEESTA JA KESKEISET KASITTEET

Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimuksesta 2016 (my6hemmin KOTT
2016) saadut tulokset kertovat, ettd henkisen hyvinvointinsa opiskelijoista on
kokenut hyvaksi vain 66 %. Hyvaksi koettu hyvinvointi oli kuitenkin lisd&ntynyt
vuodesta 2012 fyysisen, henkisen, sosiaalisen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoin-

nin alueilla. Opiskelu-uupumuksen riski oli kuitenkin selvasti kohonnut 11,5
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%:lla vastanneista. Naisopiskelijoilla uupumusriski oli hieman todennékdisem-
paa kuin miehilld. Vuonna 2012 uupumusriskié on esiintynyt 9,5 %:lla opiskeli-
joista. (Kunttu ym. 2017, 31 - 70.) Koettu hyvinvointi oli siis parantunut vuo-
desta 2012 vuoteen 2016, mutta opiskelu-uupumus taas on lisdéantynyt.

Vuonna 2010 Jyvaskylan yliopistossa tehdyssa Ammattikorkeakouluopiskeli-
joiden uupumus, imu ja kuormituksesta palautuminen -Pro gradussa on saatu
selville, ettd Suomen suurimmassa ammattikorkeakoulussa 1. ja 3. vuoden
opiskelijoista 44,7 %:lla miehistéa ja 41 %:lla naisista oli kohonnut uupumus-
riski. Myds taman tutkimuksen mukaan naisopiskelijoilla esiintyy enemman ko-
honnutta uupumusriskia. Yleisen kasityksen mukaan uupumus ja imu ovat
k&anteisesti toisiinsa yhteydessa. Tutkimuksessa kuitenkin havaittiin, ettd mo-
lempia ilmi6ita voi esiintya myos yhtéaikaisesti. (Talvitie 2010, 15.) Tyon imun
arviointimenetelmassa (Hakanen 2009, 9) kerrotaan, etta vaikka tyontekijalla
ei olisikaan oireita uupumuksesta, ei han valttamatta koe myoskaan tyon
imua. Koska tyon imu ja opiskeluun liittyvéa imu ovat verrattavissa toisiinsa, Vvoi

tata tietoa soveltaa koskemaan myos opiskelua.

Vuoden 2014 opiskelijabarometrista on selvinnyt, etté suurin osa opiskelijoista
tuntee intoa opintojansa kohtaan, ja lahes 90 % kokee opintonsa tulevaisuu-
den kannalta hyddylliseksi. Opiskeluissa haasteelliseksi on koettu ajankaytto
ja elamanhallinta. (Villa 2016, 32.) Opiskelijabarometrista selvisi myos, etta
korkeakouluopiskelijoista terveydentilansa kokee hyvaksi tai melko hyvaksi
noin 80 %. Tutkimuksen mukaan ammattikorkeakouluopiskelijoilla on véhem-
man masentuneisuutta ja ahdistusta kuin yliopisto-opiskelijoilla. (Villa 2016,
50.)

Opiskelijaedustajana toimiminen lisaa tyétehtavia normaalien opintojen ohelle,
mutta toisaalta tiedossamme on, ettd vapaaehtoisjarjestdissa toimimisen on
osoitettu edistavan terveyttd muun muassa vahentamalla psyykkista stressia.
Jarjestoissa toimimisen on havaittu olevan erityisen merkityksellistd miehille.
Opiskelijakunnassa toimimisen voi nédhda opiskelijan hyvinvointia edistavana
sosiaalisena pddomana. Se perustuu vuorovaikutusverkostoihin, joita keski-
nainen luottamus ja me-henki pitavat koossa ja jossa etenkin yhteisollisyys ko-

rostuu. Yksil6lle tdmé& merkitsee johonkin kuulumista, luottamusta, hyvaksyn-
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taa ja arvostetuksi tulemista. Yhteisoissa liikkkuu myés paljon yksiléa hyodytta-
vaa tietoa, olipa kyse sitten terveystiedosta, tydpaikan saannista tai asunnon
hankkimisesta. (Kunttu ym. 2011, 130.) Opiskelija-aktiivitoiminta tukee opiske-
lijoita oppimaan ty0elamassa tarvittavia taitoja, kuten vuorovaikutus- yhteistyo-
ja kokoustaitoja. Opiskelijoiden mahdollisuus vaikuttamiseen ja kuulluksi tule-
miseen seka arvostaminen ja kannustaminen edistavat opiskelukykya. Opis-
kelukyvyn lisaksi toiminta lisé& yhteisén hyvinvointia, esimerkiksi parantamalla
iimapiiria. Opiskelijoiden aktiivisuus ja vaikuttaminen korkeakouluyhteistssa
lisdavat motivaatiota, jasenten keskinaista tukea, ryhmaan kuulumisen tun-

netta, sitoutumista ja yhteisollisyytta. (Kujala 2009, 28.)

Yhteisdllisyys onkin oleellinen osa ihmisen henkistéa hyvinvointia. Esimerkiksi
tyopaikan tuoma yhteiso voi edistaa henkista jaksamista tarjoamalla mahdolli-
suuksia itsensa toteuttamiseen, onnistumisen kokemiseen, uuden oppimiseen
ja osallisuuden kokemiseen. Voisi siis ajatella, etta yhteisollisyys ja sosiaali-
nen paaoma suojaisivat opiskelijakunnissa toimivia opiskelijoita uupumukselta
ja henkiseltd kuormittumiselta. Toisaalta, tydyhteist voi vaikuttaa henkiseen
jaksamiseen myds heikentavasti, esimerkiksi jos tyomaara on kuormittava tai
tyoyhteison jasenten valilla ongelmia. (Wahlbeck ym. 2017.) Liséksi esimer-
kiksi uupumisen on huomattu tarttuvan yhteisdissa (Salmela-Aro 2018b). Tyo6-
yhteis6isséa henkisté jaksamista voi edistaa hyvalla johtajuudella, toimivalla
viestinnalla, toisten jaksamisen tukemisella ja stressin seka uupumuksen tun-
nistamisella ja hoidolla. (Wahlbeck ym. 2017.)

3.1 Henkinen jaksaminen

Tassa yhteydessa henkisella jaksamisella tarkoitetaan positiivista mielenter-
veyttd ja psyykkistd hyvinvointia. Henkinen hyvinvointi ja jaksaminen ovat mie-
lenterveyden tila, jolloin henkild pystyy selviytymaan elaméassa vastaantule-
vista stressaavista tekijoista, pystyy tyoskenteleméén aikaansaavasti, ymmar-
tda oman potentiaalinsa tyontekijana seka pystyy olemaan tuottoisa yhteisol-
leen (WHO 2014). Henkisella jaksamisella on vaikutusta kykyyn oppia, kehit-
tya, ajatella ja viestia (Tamminen & Solin 2014, 9 - 12.) Henkista jaksamista
suojaavat muun muassa sosiaalinen tuki, itsetunto ja tunne hyvéksytyksi tule-
misesta. Naita tekijoita kutsutaan sisaisiksi suojaaviksi tekijoiksi. Ulkoisia suo-

jaavia tekijoitd ovat esimerkiksi esimiehen ja tydyhteison tuki, yhteiskunnan



10

auttamisjarjestelmat ja vaikutusmahdollisuudet. (Suomen mielenterveysseura

s.a.)

On normaalia kokea ahdistusta ja voida henkisesti huonosti kuormittavissa
elamanvaiheissa ja -tilanteissa, silla henkinen jaksaminen on rajallista. Ravit-
semuksesta, levosta ja muista perusasioista huolehtiminen ovat edellytyksia
henkiselle jaksamiselle. Naiden tekijoiden lisaksi myds omat harrastukset
seka sosiaalinen verkosto tukevat jaksamista. (Terveyskyla s.a.)

3.2 Opiskelu-uupumus

Korkea-asteen opiskelijoiden opiskelu-uupumus on pitkittynyt stressioireyh-
tyma, joka kehittyy jatkuvan opiskeluun liittyvan stressin seurauksena. Se
koostuu uupumusasteisesta vasymyksestd, kyynisestéa asenteesta opintoja
kohtaan seka riittamattomyyden ja kyvyttomyyden tunteesta. Uupumusastei-
nen vasymys eli ekshaustio on vasymysta, joka ei mene ohi nukkumalla. Se
syntyy, kun opiskelija ponnistelee tavoitteitaan kohti pitk&a&n ilman riittavia
edellytyksia. Kyyninen suhtautuminen opiskeluun tarkoittaa sit&, kun opiskelun
mielekkyys katoaa ja opiskelun merkitys aliarvioidaan. Nain kay varsinkin sil-
loin, kun opiskelija kokee, ettei pysty vastaamaan opiskeluun liittyviin vaati-
muksiin. Riittamattdmyyden tunteet opiskelussa tarkoittavat sita, etta opiskelija
kokee itsensa tehottomaksi ja riittamattomaksi. Opiskelija kokee myos opiske-
luun liittyvan itsetuntonsa alentuneen. (Salmela-Aro 2009, 12.)

Opiskelu-uupumuksen vaikutukset nakyvat alhaisina koulutustavoitteina, opin-
tojen viivastymisena ja valivuosien pitamisena. Opintoihin liittyvan uupumuk-
sen on huomattu lisdantyvan opintojen edetessa. Vaikeudet opintoihin liitty-
vien tavoitteiden saavuttamisessa yhdistyvat uupumuksen lisaantymiseen ja
opiskeluinnon laskuun. Uupumusta opintojen aikana olisi syyta ennaltaeh-
kaista. Tarke&a on tunnistaa uupuminen. Sosiaalinen tuki suojelee uupumuk-
selta, kun taas yksinaisyys lisaa riskid uupua. Opiskelu-uupumuksella on yh-
teyttd kolme vuotta my6hemmin masennukseen ja alhaiseen elamantyytyvai-
syyteen. (Salmela-Aro 2018b.)
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3.3 Opiskeluinto

Opiskeluinto on mydnteista opiskeluhyvinvointia kuvaava tila, jota kuvaavat
energisyys, opinnoille omistautuminen ja tyéhén uppoutuminen. Opiskeluin-
nolla on yhteys oppimiseen, opiskelun sujuvuuteen seka opiskelijan hyvinvoin-
tiin. Opiskeluinnolla saadaan vahvistettua opiskelun, opiskelijoiden seka opis-
keluyhteistn vahvuuksia ja voimavaroja, mika auttaa yhteiséja menestymaan
ja voimaan paremmin. Opiskeluinnon aikaansaamat tunteet, kuten positiivinen
suhtautuminen opiskeluun ja aikaansaavuus, toimivat opiskelu-uupumusta eh-

kéaisevind voimavaroina. (Salmela-Aro 2018b.)

Opiskeluinnon voi rinnastaa tydssakayvien tyonimuun. Tyonimulla tarkoitetaan
tunne- ja motivaatiotayttymyksen tilaa, jossa nakyvat tarmokkuus, omistautu-
minen ja uppoutuminen. Tarmokkuudella tarkoitetaan tyohon panostamista,
sinnikkyytta ja kokemusta energisyydesta. Omistautuminen puolestaan kuvaa
tyon merkitykselliseksi kokemista, intoa, inspiraatiota ja ylpeytta omasta tyds-
tdan. Uppoutuminen kuvaa keskittyneisyytta ja tydhon paneutumista. Tyon
imussa oleva tyontekija kokee tyonsa mielekkaaksi, lahtee téihin mielellaan,
on tuottava seka aikaansaava ja aika toiden parissa kuluu kuin siivilla. (Haka-
nen 2009, 9.)

Opintojen aikainen hyvinvointi ennustaa tulevaa tyohyvinvointia. Opiskelukyky
ja -into valmistavat nuorta ty6elamaan ja lisdéavat todennékdisyytta saavuttaa
pitka tyoura. Kuitenkin alle puolet korkeakouluopiskelijoista kokee opiskeluin-

toa, joten asenteen pitaminen on suuri kysymys. (Salmela-Aro 2018b.)

3.4 Opiskelijakunta

Opiskelijakunta on julkisoikeudellinen yhteiso, jolla on lakisdateinen perusta.

Ammattikorkeakoululain mukaan opiskelijakuntaan voivat kuulua paasaantoi-
sesti tutkintoon johtavassa koulutuksessa olevat opiskelijat. Opiskelijakunnan
tarkoituksena on toimia jasentensé yhdyssiteena ja edistaa heidéan yhteiskun-
nallisia, sosiaalisia ja henkisia pyrkimyksiaén, sekd omalta osaltaan valmistaa
opiskelijoita aktiiviseen, valveutuneeseen ja kriittiseen kansalaisuuteen. Opis-
kelijakunnan erityisena tehtavana on nimeta opiskelijoiden edustajat ammatti-

korkeakoulun toimielimiin ja osallistua tarvittaessa terveydenhuoltolain mu-
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kaisten opiskelijan perusterveydenhuoltoa koskevien tehtavien toteuttami-
seen. (Ammattikorkeakoululaki 932/2014 6. § 41.) Opiskelijakunnat eivat ta-

voittele toiminnallaan voittoa (Yhdistyslaki § 2).

Ammattikorkeakouluista 23 toimii osakeyhtiomuotoisina Opetus- ja kulttuurimi-
nisterion hallinnonalalla. Naiden lisksi sisaministerion alaisuudessa toimii Po-
liisiammattikorkeakoulu ja Ahvenanmaalla toimii Hogskolan p& Aland. (Opetus
ja kulttuuriministerio s.a.) Kaikilla 25 ammattikorkeakoululla toimii lain mukai-

nen opiskelijakunta. Suomessa toimivista opiskelijakunnista kolme on ruotsin-

kielisia.

Ammattikorkeakoulun opiskelijakunnalla on itsehallinto. Opiskelijakunnan hal-
lintoa varten on edustajisto ja hallitus. Opiskelijakunnan hallinnosta maarataan
tarkemmin opiskelijakunnan sédannoissa, jotka vahvistaa rehtori. (Ammattikor-
keakoululaki 932/2014 6. § 41.) Opiskelijakuntien hallitukseen kuuluu puheen-
johtaja, opiskelijakunnasta riippuen 1-3 varapuheenjohtajaa seka 3-8 hallituk-
sen jasenta. Opiskelijakunnissa tydskentelee lisaksi palkattuja tyontekijoita,
jotka toimivat hallituksen tukena paivittdisessa tydssa. Suurimmassa osassa

opiskelijakuntia hallituksen puheenjohtaja toimii tyontekijoiden esimiehena.

Opiskelijakuntien edustajisto valitaan vuosittain toteutettavalla vaalilla. Jokai-
nen opiskelijakuntaan kuuluva opiskelija voi asettua ehdolle ja aanestaa.
Edustajiston tehtavana on paattaa mm. jasenmaksun suuruudesta ja talousar-
viosta seka hyvaksya toimintasuunnitelma, tilinpaatos ja toimintakertomus.
Edustajisto vastaa myds hallituksen valinnasta. Edustajiston jasenilla on aani-
oikeus kokouksissa, mutta niihin voi osallistua kaikki opiskelijakunnan jasenet.

(Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta s.a.a)

Opiskelijakunnassa hallitus toteuttaa toimintaa edustajiston paatdsten ja lin-
jausten mukaan. Opiskelijakunnassa vaikuttamis- ja kehittdmistyota tehdéaéan
monella eri osa-alueilla, kuten koulutuspolitiikan, sosiaalipolitikan, tutoroinnin
ja kansainvélisyyden parissa. (Turun ammattikorkeakoulun opiskelijakunta —
TUO s.a.) Hallituksen tehtdvana on edustaa opiskelijoita ammattikorkeakoulun
hallinnossa seka erilaisissa tiimeissa ja tydéryhmissa. Hallitus osallistuu am-

mattikorkeakoulun opetuksen ja opiskelijahyvinvoinnin kehittamiseen seka
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huolehtii opiskelijatutoroinnin koordinoimisesta ja kehittamisesta. Hallitus jar-
jestaa myos erilaisia tapahtumia liittyen esimerkiksi likuntaan ja vapaa-aikaan.
Esimerkiksi Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan hallitus
kokoontuu muutaman viikon valein, ja taman lisaksi kokousten véalissé aikaa
vie oman hallitusvastuualueen asioiden jarjestely ja edustaminen erilaisissa

tapaamisissa. (Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta s.a.b)

3.5 Opiskelijaedustaja

Opiskelijaedustajan kasite on laaja ja voi tarkoittaa esimerkiksi korkeakoulun
hallinnon opiskelijaedustajia ja erikseen opiskelijakunnan hallinnossa eli edus-
tajistossa tai hallituksessa toimivia opiskelijoita. Opiskelijakunnan hallituk-
sessa toimivat opiskelijat toimivat usein myo6s hallinnon opiskelijaedustajina, ja
se on keskeinen osa heidan toimintaansa. Tassa opinnaytetydssa paadyimme
kayttamaan opiskelijakuntien hallituksien jasenista yleispatevaa opiskelija-
edustaja-kasitetta. Arkikielessa hallituksen jasenista puhutaan kuitenkin luotta-
mustoimijoina tai opiskelija-aktiiveina. Koimme kuitenkin, ettd ndamakaan kasit-
teet eivat olisi yksiselitteisia ja kuvaisi pelkastaan ammattikorkeakoulujen opis-
kelijakuntien hallituksen jasenia, vaan ne voisi sekoittaa muihin opiskelijatoimi-

joihin.

Opiskelijaedustajien toimiminen esimerkiksi korkeakoulun hallinnossa ei ole
aina ollut itsestdén selvaa. Nykyisin opiskelijaedustajat ovat hallintoelimisséa
taysivaltaisia jasenia (Juntunen 2003, 1). Opiskelijaedustajat tuovat keskuste-
luun opiskelijoiden nakdkulman ja korjaavat epakohtia seka kehittavat toimin-
taa opiskelijoiden ndkokulmasta. Opiskelijaedustajaksi ryhtyminen vaatii in-
nokkaan mielen ja halun oppia uutta. Opiskelijajarjestot usein kouluttavat opis-
kelijaedustajat itse. Opiskelijaedustajuus kestaad yleensa kalenterivuoden ja
opiskelijalta ei vaadita opiskelijakunnan jasenyytta (Metropolian ammattikor-
keakoulun opiskelijakunta METKA 2018). Kuitenkin, opiskelijaedustajan toimi-
kausi maarittyy jokaisen toimielimen omien tarpeiden ja sd&nndsten mukai-
sesti, ja vaihtelee vuoden ja kahden vuoden valilla (Kaakkois-Suomen ammat-

tikorkeakoulun opiskelijakunta s.a.c).



14

Ammattikorkeakoulujen lakisaateisissa opiskelijakunnissa opiskelijaedustajat
toimivat hallituksen jasenind, edustajiston jasenina ja/tai hallinnon opiskelija-
edustajina opintojen ohella. Opiskelijaedustajana toimiminen on vastuullista ja
voi olla aikaa vievaa. Sen voi rinnastaa jopa tyossakayntiin opintojen ohessa.
Opiskelijaedustajan valinnan tekee toimielimesta riippuen opiskelijakunnan
edustajisto tai hallitus kokouksessaan. Jos opiskelijakunta hoitaa opiskelija-
edustajien valinnan hyvin varmistetaan opiskelijoiden tasa-arvoiset mahdolli-
suudet valituksi tulemisesta sek& osaavat opiskelijaedustajat. Talloin opiskeli-
jaedustajat ovat hyddyksi korkeakoululle ja opiskelijakunnalle seka vahvistavat
opiskelijakunnan asemaa korkeakoulussa. (Opiskelijaedustajatoiminnan to-

teuttaminen opiskelijakunnissa 2018, 3.)

Opiskelijaedustajia toimii myds monissa ammattiliitoissa ja puoluetoiminnassa.
Opiskelijaedustajat lahtevat edustamaan useimmiten halusta vaikuttaa asioi-
hin ja paastéakseen ajamaan opiskelijoiden asioita hallinnossa. Tutkimuksen
mukaan noin viidennes opiskelijaedustajista on l&htenyt mukaan, koska pyy-
dettiin ja osa silkasta mielenkiinnosta tehtéavaa kohtaan. (Juntunen 2003, 5.)

4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia opiskelijakuntien hallituksien opiskeli-
jaedustajien omaa kokemusta edustajuuden vaikutuksesta henkiseen jaksami-
seen ja mitata opiskelu-uupumisriskid. Saatuja tuloksia verrataan valtakunnal-

lisiin korkeakouluopiskelijoiden tuloksiin.

Tutkimuksen tavoitteena on liséta tietoa hallituksessa toimivien opiskelija-
edustajien henkisesta jaksamisesta, opiskelu-uupumuksesta ja -innosta. Ta-
voitteena on tehda toimintaehdotuksia kerétyn tiedon perusteella opiskelija-

edustajien henkisen jaksamisen tukemiseksi.

Tutkimuskysymykset: Miten opintojen aikainen opiskelijaedustajuus vaikut-
taa henkiseen jaksamiseen? Esiintyyk6 kohderyhmalla kohonnutta uupumus-

riskia?
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Opinnaytetydmme tuloksia voi hyddyntaa toimeksiantajamme SAMOKIn li-
saksi opiskelijakunnat, ammattikorkeakoulut ja opiskeluterveydenhuolto henki-

sen jaksamisen edistamiseen seka opiskeluissa uupumisen ehkaisemiseen.

5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Opinnaytetyon aloitimme 6.9.2018 ideoimalla aihetta, joka tutkisi ammattikor-
keakoulujen opiskelijakuntien opiskelijaedustajien jaksamista. Teimme jo heti
ideointivaiheessa yhteisen aikataulusuunnitelman, jonka mukaan toivoimme

opinnaytetyon etenevan.

Kerasimme syyskuussa runsaasti taustatietoa aiheesta, ja sen myoéta selvisi
opinnaytetyon tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusmenetelmat. Selvitimme toi-
meksiantajamme kiinnostusta aiheesta lahettamalla SAMOKIn tydntekijdille
sahkopostia. Saatuamme toimeksiantajalta vahvistuksen kirjoitimme puhtaaksi
ideapaperin, jonka kédvimme yhdessa lapi toimeksiantajan kanssa ennen pa-
lautusta. Halusimme varmistaa yhteiset tavoitteet ja tarkoituksen toimeksianta-
jan kanssa, seka saada opinnaytetytsta toimeksiantajan tarpeita vastaavan.
Ideapaperin hyvaksyttya esittelimme aiheen ohjaajallemme ja tarkensimme ai-
hetta.

Opinnaytetydnsuunnitelmaa kirjoittaessa olimme yhteydessa YTHS:n ladkarei-
hin, joiden neuvojen ja oman pohdinnan tuloksena paatimme rajata opinnayte-
tyota. Toiveenamme oli kayttad Opiskelu-uupumusmittarin SBI-9 yliopisto- ja
ammattikorkeakouluopiskelijoille lisdksi myds psyykkista oireilua mittaavaa
GHQ-12 -mittaria, mutta sen kayttdon saattamiseksi olisimme tarvinneet opin-
naytetydllemme rahoittajan. GHQ-12 -mittarin maksullisuuden vuoksi péaa-
dyimme kayttamaan vain SBI-9 -mittaristoa. Opinnaytetyon ohjauskaynneilla
rajasimme kyselyssa kaytettavien mittareiden lisaksi kyselylomakkeeseen tu-
levia kysymyksia. Tallgin kyselyn lopullinen muoto alkoi hahmottua ja koko-
naisuus selkeytya. Opinnayteyon sopimus (liite 4) allekirjoitettiin marraskuun
alussa. Haasteenamme oli kyselylomakkeen ja saatekirjeen laatiminen ruot-
siksi. Tahadn saimme apua Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (myéhem-
min Xamk) ruotsin kielen opettajilta seka tuttavilta. Saatekirjeeseen (liite 2)
sekd Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston Arenen kautta lahetettavaan

tiedotteeseen olemme saaneet apua toimeksiantajaltamme ja ohjaajaltamme.
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Marraskuun aikana kerasimme tietoa kasitteista, ja kirjoitimme teoriapohjaa
seka toteutussuunnitelmaa. Teoriapohjan tueksi etsimme aiheeseen liittyvia
tutkimuksia taulukkomuotoiseen kirjallisuuskatsaukseen (liite 1). Tutkimuslu-
van saimme toimeksiantajaltamme SAMOKilta 30.11.2018.

3.12.2018 lahetimme kyselylomakkeen vastaajille, jotta aineistonkeruu olisi
valmis vielé vuoden 2018 puolella. Kyselylomakkeen vastausaika oli kaksi
viikkoa, ja lahetimme vastausajan aikana my6s kaksi muistutusviestid saadak-
semme mahdollisimman suuren vastausprosentin. Vuoden 2019 alussa opis-
kelijakuntien toimijat vaihtuivat uuteen, joten koimme, etta tutkimuksemme
kannalta oli tirkeda saada vastaukset opiskelijaedustajana jo pidempaan toi-
mineelta kuin vasta aloittaneelta opiskelijalta. Kysely toteutettiin kaksikieli-
sené. Ruotsin kielen huomioiminen tutkimuksessa oli meidan mielestamme
tarkeaa, silla se on SAMOKIn toinen virallinen kieli. Tama tukee kyselyn yh-
denvertaisuutta ja tutkimuksen kattavuutta koskemalla kaikkia Suomen am-
mattikorkeakoulujen opiskelijakuntia. SBI-9 -mittaristosta on olemassa my6s

ruotsinkielinen versio, jota k&ytimme tukena.

5.1 Tutkimusmenetelmat

Tutkimuksen kohdejoukkona olivat kaikki 200 Suomen ammattikorkeakoulujen
opiskelijakuntien hallituksissa toimivaa opiskelijaa. Opiskelijakunnan hallituk-
sessa toimii viidestd kymmeneen opiskelijaa. Rajasimme kohderyhman halli-
tuksien jaseniin, jotka toimivat opiskelijakunnissa jokapaivaisena operatiivi-
sena osana ja joiden opintoihin edustajuudella olisi suurimmat vaikutukset.
Tavoitteenamme oli, etté vastauksia saataisiin ainakin puolelta tasta joukosta.
Usein kyselylomakkeeseen vastaa vain osa kyselyyn valituista (Taanila 2013),

ja mahdollinen kato huomioitiin otoksen valinnassa.

Toteutimme opinnaytetydmme paaosin maarallisena tutkimuksena, koska ta-
voitteena oli saada mitattuja arvoja tutkimuskysymyksiin. Kvantitatiivinen el
maarallinen tutkimus antaa vastaukset kysymyksiin mitd, miss&, kuinka paljon
ja kuinka usein. Maarallinen tutkimus vaatii suuren otannan ollakseen laadu-
kas ja luotettava, kun taas kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa pie-

nempikin otanta riittaa. Tyypillisimmin kvantitatiivisessa tutkimuksessa kayte-
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taan kyselylomakkeita, jolloin saadaan lukumaaria ja prosenttilukuja tutkitta-
vasta aiheesta. (Heikkila 2014.) Kyselytutkimuslomake sisaltaa tyypillisesti va-
kioidut kysymykset ja vastausvaihtoehdot (KvantiMOTV 2010).

Vaikka tutkimuksemme toteutettiin kvantitatiivisesti, otimme mukaan myds
kaksi laadullisin menetelmin analysoitavaa kysymystéa. Kysymyksilla halu-
simme saada lisatietoa henkisen hyvinvoinnin kokemisesta ja sen tukemi-

sesta, tatd hyédynsimme toimintaehdotuksien laatimisessa.

5.2 Aineistonkeruumenetelma

Aineisto opinnaytetydn tutkimukseen kerattiin sédhkodisen kyselyn avulla. Séh-
koinen kyselytutkimus oli tahan tutkimukseen paras valinta, silla tutkittavana
joukkona olivat opiskelevat nuoret aikuiset, joilla on helppo paasy mobiililait-
teille ja tietokoneille. Sahkdisen lomakkeen kayttaminen on maksutonta, help-
poa ja ekologista, jos sita vertaa paperiseen versioon. Uskoimme saavamme
vastauksen kohderyhmaltdmme helpoiten sdhkdisesti, silla vastaus on nope-
ampaa ja vaivattomampaa kuin paperisen version tayttaminen ja lahettami-
nen. Vastaajan motiivi on oleellinen osa kyselyn onnistumista, silla huono mo-
tivaatio vastata kyselyyn johtaa alhaiseen vastausprosenttiin (Salmela-Aro
2009, 40). Alhainen vastausprosentti taas vaikuttaa tutkimuksen luotettavuu-
teen (Heikkila 2014).

Sahkdisen kyselyn valmistimme Webropol-kyselytutkimustydkalulla. Sen
kaytto oli helppoa ja tuttua, silla olimme harjoitelleet sen kayttéa Tutkimus- ja
kehittdmistyon opintojaksolla. Kyselya laatiessa ei tarvitse huolehtia siita, mil-
laisella laitteella vastaaja avaa kyselyn, silla lomake sopeutuu automaattisesti
erilaisiin laitteisiin. Webropol on tydkaluna luotettava, ja kaikista muokkauk-
sista ja raporttien tarkkailemisista jaad merkinta tietoturvalokiin. T&ma varmis-
taa tietosuojan, ettei kukaan ulkopuolinen paase katselemaan tuloksia ilman

lupaa. (Webropol s.a.)

[Imi@, jota opinndytetydssa mitattiin, on opiskelijaedustajien opiskelu-uupumus
ja -into. TA&mé&n mittaamiseen on olemassa valmis, luotettava SBI-9 -mittari,
jota tutkimuksessa hyddynnetaan. Mittarin luotettavuutta lisda sen onnistunut

kayttd aiemmin tieteellisessa tutkimuksessa (KOTT 2016). Valmiin mittarin
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kayttaminen antaa luotettavamman tuloksen tilanteesta kuin se, etta olisimme
keksineet kaikki kysymykset itse. Talloin riskina olisi, etta oleellisia asioita jaisi
kysymatta tai kysymykset eivéat antaisi vastausta tutkimuskysymyksiimme. Mit-
tausvirheita syntyy, kun vastaaja ei ymmarra kysymysta (KvantiMOTV 2007).
Valmiin mittarin kayttdminen helpottaa myo6s tulosten analysointia, ja tulokset

ovat helposti saatavilla ja muutettavissa sahkdiseen muotoon.

5.3 Kyselylomake

Kyselylomakkeen (lite 3) taustakysymyksiné kaytimme suljettuja kysymyk-
sia, joilla selvitettiin vastaajan sukupuoli, opiskeluvuosi, opintojen eteneminen
normiaikataulussa, opiskelijakunnassa toimiminen, koulutusala ja korkeakou-
lun koko. Taustakysymykset olivat osittain samat kuin KOTT 2016 -tutkimuk-

Sessa.

Sukupuoli oli tarkea selvittaa, silla sita vaaditaan SBI-9 -mittariston tulkin-
nassa. Kyselylomakkeessa oli mahdollisuus valita mies/nainen/muu (kysymys
1). Tulokset kasitella&n kuitenkin vain luokittelulla mies/nainen, silla SBI-9-
mittarissa ei muun-sukupuolisia ole huomioitu. Korkeakoulusektoria ei meidan
tarvinnut erikseen kysya, silla kohderyhman opiskelijat ovat kaikki ammattikor-

keakouluopiskelijoita.

Opiskelujen kesto on méaritelty opintojen vuoden mukaan (1.—4. vuosi seka 5
vuotta tai enemman) (kysymys 2). Kolmas kysymys selvittdd ovatko opinnot
edenneet normiaikataulun mukaan, kylla/ei-kysymyksella. Opiskelijakunnassa
toimimisesta selvitimme, tekeekd vastaaja taysipaivaista tyota opiskelijakun-
nassa, suorittaako han opintoja samanaikaisesti tai onko vastaaja tydela-
massa opiskelijakuntatoiminnan ja opintojen lisaksi (kysymys 4). Viides kysy-
mys koski opiskelijan koulutusalaa, jotka on jaoteltu KOTT 2016 -tutkimuksen
taustakysymyksien kanssa yhtenevaisesti vertailun mahdollistamiseksi. Am-
mattikorkeakoulujen kahdeksan koulutusalaa tiivistettiin kuuteen yhdistamalla
humanistinen ja kasvatusala kulttuurialan kanssa seka luonnontieteiden ala

luonnonvara- ja ymparistbalan kanssa.
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Korkeakoulun kokoa kysytaan jaottelulla kolmeen kokoluokkaan, alle 4000
opiskelijaa, 4 000—8 000 opiskelijaa ja yli 8 000 opiskelijaa (kysymys 6). Am-
mattikorkeakoulut on talloin jaettu kolmeen lahes samankokoiseen joukkoon.
Nain vastaajan anonymiteetti pysyy varmimmin turvassa, silla vastauksia ei
pysty yhdistamaan tiettyyn ammattikorkeakouluun. Kysymys on kuitenkin tér-
ked, silla se auttaa meita selvittamaan, onko korkeakoulun opiskelijamaaralla
vaikutusta. Korkeakoulujen opiskelijamaarissa on kaytetty taustana Vipusen
tutkimusraporttia ammattikorkeakouluopiskelijoista ammattikorkeakouluittain.
Opiskelijamaariin on raportissa laskettu ammattikorkeakouluihin joko lasna- tai
poissaolevaksi ilmoittautuneet ammattikorkeakoulujen ja ylempien ammatti-
korkeakoulujen opiskelijat, erikoistumisopintoja suorittavat sekéa ammatillisen
opettajankoulutuksen opiskelijat tilastovuoden 2017 mukaan. (Opetushallin-
non tilastopalvelu Vipunen 2018.) Ahvenanmaan ammattikorkeakoulun (H6gs-
kolan p& Aland s.a.) ja Poliisiammattikorkeakoulun (Poliisiammattikorkeakoulu
s.a.) opiskelijamaarana on kaytetty ammattikorkeakoulujen omien nettisivujen

tietoja.

Opiskelu-uupumus ja -into osiossa (kysymys 7) hyédynsimme Opiskelu-uu-
pumusmittaria SBI-9 yliopisto- ja ammattikorkeakouluopiskelijoille. Mittariston
on kehittédnyt Katariina Salmela-Aro, ja se on julkaistu vuonna 2009. Mittari on
kehitetty yliopisto- ja ammattikorkeakouluopiskelijoille, ja sit& on testattu en-
simmaisen kerran vuoden 2008 Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimuk-
sessa, josta asti se on ollut kaytdssa. Opiskelu-uupumuksen lisana on hyva
kayttaa myos positiivista nakokulmaa opiskeluinnosta (Salmela-Aro 2009, 17).
Tutkimuksen tuloksien pohjalta on luotu mittariston normiaineisto, eli kuinka
pisteytykset tulkitaan. (Salmela-Aro 2009, 10.) Mittari sisaltdd yhdeksan Likert
-asteikon avulla esitettyd kysymysta. Asteikko on 1-6, 1 vastaa "taysin eri
mieltd” ja 6 "taysin samaa mieltd”. Uupumuksesta selvitettavat asiat ovat
ekshaustio, kyynisyys ja riittAmattomyys. (Salmela-Aro 2009, 12.) Opiskeluin-
non mittari kertoo opiskeluun liittyvasta energisyydesté, omistautumisesta ja

uppoutumisesta. (Salmela-Aro 2009, 17.)

Mittarilla saadaan helposti ja luotettavasti tietoa opiskelijan uupumuksesta
seka opiskeluinnosta. Mittari soveltuu kaytettavaksi seka yksilo- ettd ryhméta-
solla, mutta ryhmatasolla sen toimivuudesta ei ole viela paljoa nayttéa. Yksilo-

tasolla mittaria voi kayttaa esimerkiksi diagnosoinnin apuvalineena. Mittaria
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voi kayttaa kuka tahansa, silla se ei vaadi erityisosaamista. Kayttéa kuitenkin
helpottaa, jos sen kayttajalla on perustietoa kyselytutkimuksista ja yleisista hy-
vinvointiin vaikuttavista asioista. Kayttoon tarvitaan kyselylomake ja pisteytys-
lomake (liite 7), ja tulosten analysoinnin voi tehdé joko kasin tai tietokoneohjel-
maa hyoddyntéaen. (Salmela-Aro 2009, 37 - 39.) Yliopisto- ja ammattikorkea-
kouluopiskelijoille on tulosten tulkintaa varten omat tulkintaohjeet. Tulkintaan

vaikuttaa myos tutkittavan sukupuoli. (Salmela-Aro 2009, 41-42.)

Henkinen jaksaminen -osioon siséltyy tarkentavia kysymyksia, joihin vasta-
taan Likert-asteikolla. Nailla kysymyksilla pyrimme saamaan vastauksen tutki-
muskysymykseen "Miten opintojen aikainen opiskelijaedustajuus vaikuttaa
henkiseen jaksamiseen?”. Ensimmainen kysymys kartoittaa tAmé&nhetkista ko-
ettua hyvinvointia (erittdin huono — huono — kohtalainen — hyva — erittain hyva)
neljalla eri osa-alueella (kysymys 8). Osa-alueet ovat fyysinen hyvinvointi,
henkinen hyvinvointi, sosiaalinen hyvinvointi ja kokonaisvaltainen hyvinvointi.
Tama kysymys on sama kuin Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimuksessa
2016. Toinen kysymyksista pyytaa vastaajaa arvioimaan Likert-asteikolla ko-
kemustaan opiskelijaedustajuuden vaikutuksesta henkiseen jaksamiseen (pa-
rantanut merkittavasti - parantanut jonkin verran - ei merkitysta - huonontanut
jonkin verran - huonontanut merkittavasti) (kysymys 9). Vaikuttamista kos-
keva kolmas kysymys selvittaa opiskelijaedustajan kokemusta vaikuttamis-
mahdollisuuksista opiskelijaedustajana ammattikorkeakoulun paattksente-

koon (kysymys 10).

Kyselylomakkeen kaksi viimeista kysymysta ovat avoimia kysymyksia, joilla
selvitetadn jaksamisen tukemista. Ensin kysytaan tuen saamista opiskelija-
kunnalta (kysymys 11). Toinen kysymys kartoittaa, millaista tukea opiskelijat
toivovat saavansa mm. opettajien, muun henkildkunnan, opiskeluterveyden-
huollon, opiskelijakunnan tai muun tahon puolesta (kysymys 12). Koska kysy-
mykset ovat avoimia, on niistd saatava tieto kasiteltava laadullisesti. Vastauk-

sia hyodynnetaan pohdittaessa jatkotoimenpiteita.

5.4 Aineiston kasittely ja analyysimenetelmat

Kvantitatiivisessa aineiston analyysissa maaritetdan muuttujat ja syotetaan

keratyt aineistot analysointiohjelmaan (Heikkila 2014). Muuttujalla tarkoitetaan
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henkil6d koskevaa asiaa, josta halutaan tietoa tutkimuksessa, esimerkiksi ika
(Vilkka 2007, 14).

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa aineistoa analysoidaan aina sellaisella mene-
telmalla, joka antaa parhaiten tietoa tutkittavasta asiasta. Paras menetelma
analyysille 16ytyy usein kokeilemalla muuttujalle parhaiten soveltuvia erilaisia
menetelmid. Valintaan vaikuttaa se, tutkitaanko yhta vai useampaa muuttujaa,
muuttujien riippuvuuksia tai muuttujien keskinaista vaikutusta. (Vilkka 2007,
119.)

Analysoinnin aloitimme SBI-9 -mittariston pisteenlaskusta, jonka voi suorittaa
joko kasin tai tietokoneohjelmalla (Salmela-Aro 2009, 39). Eri ala-asteikoiden
(ekshaustio, kyynisyys, riittaméattémyys) pistemaarat lasketaan, ja ne summa-
taan yhteen ILiite 7). Mittariston pisteytyksessa on normitaulukko, jossa normi-
tuksina ovat sukupuoli ja opiskelupaikka. Koska tutkittava joukko oli kaikki sa-
malla opiskelusektorilla, helpotti taméa pisteenlaskua. Miehet ja naiset katso-
taan eri taulukoista (liite 8). Lasketut pistemaarat laitetaan normitaulukkoon
paikalleen, ja sen mukaan katsotaan pistemaéaraa vastaava normatiivinen per-
sentiili jokaiselle ala-asteikolle. Kokonaisuutta arvioidaan tarkastelemalla, ylit-
tyykd uupumuksen riskirajat eri osa-alueilla, sek& kokonaisuupumuksena.
(Salmela-Aro 2009, 41.)

Opiskeluinnon mittari on kehitetty Utrecht Work Engagement Scale -teoksen
pohjalta (Salmela-Aro 2009, 17). Kaytimme pisteenlaskussa (liite 9) ja analy-
soinnissa apuna tasta teoksesta tehtya suomenkielistéd opasta Ty6n imun arvi-
ointimenetelma (Hakanen 2009, 42-45).

Analysoitavana oli myds kysymyksista 8—10 keréatty tieto. Naista kysymyksista
halusimme prosenttiosuuksia, ja muuttujia vaihtelemalla pystyimme tarkastele-
maan osuuksia eri nédkokulmista. Webropol -kyselytutkimustytkalulla pys-
tyimme tarkastelemaan saatuja tuloksia helposti. Webropolin raportointiosio
perustuu OLAP-ratkaisuun (Online Analytical Processing), joka mahdollistaa
monipuolisten tulosnékymien tarkastelun jo perusraportissa (Webropol s.a.).
Taman ohjelmiston avulla saimme tietoomme prosenttiosuuksia ja frekvenssi-
jakaumia, joita vertasimme Kansainvaliseen korkeakouluopiskelijoiden ter-

veystutkimukseen 2016. Frekvensseilla tarkoitetaan esiintymistineytta (Vilkka
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2007, 121). Kysymysten kaksikielisyydella ei ollut vaikutusta analysointiin, silla

tulokset saatiin numeroarvoina.

Kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen sisallonanalyysi pyrkii tiivista-
maan kuvauksen tutkittavasta ilmiosta lyhyeen muotoon. Sisallénanalyysi voi-
daan tehda teoriaohjaavasti, teorialahtdisesti tai aineistolahtdisesti. (Saara-
nen-Kauppinen & Puusniekka 2006a.) Laadullinen siséalldnanalyysi on mah-
dollista muuttaa myds kvantitatiiviseen muotoon, jolloin saaduista tuloksista

voi tehda myos tilastollisia analyyseja (Seitamaa-Hakkarainen s.a.).

Kyselyn avoimista kysymyksista saatava tieto analysoitiin laadullisesti aineis-
tolahtoisella eli induktiivisella siséllénanalyysilla, ja ruotsinkieliset vastaukset
suomennettiin. Aineistolahtdisella eli induktiivisella sisallonanalyysilla tarkoite-
taan sitd, etta analysoitavat yksikot eivat ole tutkijalla viela tiedossa, vaan ne
maaraytyvat keratyn aineiston pohjalta (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006b). Keratty aineisto puretaan kasitteellisiksi osiksi ja jaetaan kategorioihin

(Seitamaa-Hakkarainen s.a.).

Tama analysointikeino oli mielestamme paras valinta avoimien kysymyksien
analysointiin, silla kvantitatiivisesti tata on vaikea analysoida luotettavasti.
Saadut tulokset pystyimme esittamaan maarallisen tutkimuksen mukaisesti ti-

lastollisesti, vaikka analyysi onkin tehty laadullisesti.

6 TULOKSET

Tutkimuksessa kaytimme kokonaisotosta, jolloin otoksen koko oli 200 opiskeli-
jaa. Vastauksia kyselyymme saimme 65 kappaletta, ja vastausprosentiksi
muodostui ndin 32,5 %. Kysely avattiin yhteensa 103 kertaa, ja 80 kyselyn
avanneista aloitti vastaamisen. Kaikki vastaajat antoivat hyvaksynnan vas-
tausten kayttoon kyselyn ensimmaisessa kysymyksessa. Kysymys my0s vaati
hyvaksynnan, eli ilman sité ei paassyt edes etenemaan itse kyselyyn. Tulok-
sista esitetaan seka prosenttiosuus etté vastaajamaara (n). Halusimme néin
varmistaa, ettd tulokset eivat anna vaaristynyttad kuvaa vastausten jakautumi-

sesta.
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Tuloksia ei ole painotettu, ja ne tarkasteltiin sukupuolittain, koulutussektoreit-
tain, korkeakoulujen koon ja opiskelun keston mukaan. Opiskelu-uupumus- ja
-into -mittarin tuloksia tarkastellaan sukupuolittain (nainen ja mies) pistey-
tysohjeen mukaisesti. Muunsukupuoliset on laskettu kokonaiskeskiarvoon.

Tassa pisteytystaulukossa ei ole huomioitu kuin kaksi sukupuolta.

Sukupuolten osalta edustus oli hyvin tasainen, silla vastaajista miehia ol
49,23 % (n=32), ja naisia 47,69 % (n=31). Muunsukupuolisia vastaajista ol
3,08 % (n=2). Vastaajista suurin osa oli 3. tai 4. vuoden opiskelijoita (76,92 %,
n=48) (taulukko 1).

Taulukko 1. Vastaajien opintojen vaihe joulukuussa 2018

Opintojen vaihe

1. vuosi tai vahemman b

2. vuosi

3. vuosi

4. vuotta

5 vuotta tai enemman

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Vastaajista 53,85 % (n=35) ilmoitti, ettéa opinnot eivat ole edenneet normiaika-
taulun mukaisesti, kun taas 46,15 %:lla (h=30) opinnot olivat edenneet aika-

taulultaan normaalisti.

Opiskelijakunnassa toimimisen kanssa yhtaaikaisesti opintojaan suorittaa suu-
rin osa vastaajista eli 86,15 %. Taysipaivaisesti opiskelijakunnassa tyoskente-
lee 16,92 % vastaajista, ja muussa ansiotytssa opintojen ohella kay 35,38 %.
Vastaajien oli mahdollista valita useampi kuin yksi vaihtoehto, ja siité johtuen

vastaajien lukuméaré kysymykseen oli 90.

Vastaajista kolme opiskelee useampaa kuin yhta alaa, ja suurin osa on sosi-

aali-, terveys- ja liikunta-alan opiskelijoita (30,77 %, n=20). Yhteiskuntatietei-
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den, liiketalouden ja hallinnon alaa opiskelee 24,62 % (n=16), tekniikan ja lii-
kenteen alaa 20 % (n=13), kulttuurialaa 9,23 % (n=6), matkailu-, ravitsemis- ja
talousalaa 7,69 % (n=5) vastaajista. Myds humanistista ja kasvatusalaa vas-
tasi opiskelevansa 7,69 % (n=5). Koulutusaloista yhdistimme luonnontieteiden
alan ja luonnonvara- ja ymparistdalan, joiden yhteiseksi vastausprosentiksi
muodostui 4,62 % (n=3) (taulukko 2.)

Taulukko 2. Vastaajat koulutusaloittain jaoteltuna

Koulutusala

Humanistinen ja kasvatusala
Kulttuuriala

Luonnontieteiden ala
Luonnonvara- ja ympadristdala
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
Sosiaali-, terveys- ja liikkunta-ala

Tekniikan ja liikenteen ala

Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kuten taulukosta 3 ilmenee, suurin vastaajamaara oli yli 8000 opiskelijan am-
mattikorkeakouluissa (40 %, n=26), toiseksi eniten vastauksia tuli alle 4000
opiskelijan ammattikorkeakouluista (33,85 %, n=22). Vahiten vastauksia tuli
keskikokoisista ammattikorkeakouluista, joissa opiskelijoita on 4000—-8000
(26,15 %, n=17).

Taulukko 3. Vastaajat jaettuna opiskelupaikan kokonaisopiskelijamaaran mukaan

Korkeakoulun opiskelijamaara

1 L L L L L L L

<4000 opiskelijaa(HA, Arcada, Centria, DIAK,
Humak, KAMK, Karelia, Polamk, Saimaan...

4000-8000 opiskelijaa(HAMK, LAMK, Lapin
AMK, Laurea, SAMK, Savonia, SeAMK, Novia)

>8000 opiskelijaa(Haaga-Helia, JAMK, Xamk,
Metropolia, Oamk, TAMK, Turun AMK)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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kohonnut seké naisilla ettd miehilla.

Taulukko 4. Naisten opiskelu-uupumusriskipisteet

Kysymys 7 mittasi opiskelu-uupumusta ja -intoa. Opiskelu-uupumukseen liitty-
vasta osiosta ilmenee, etta keskiarvoltaan vastaajilla on jokaisella opiskelu-uu-
pumuksen osa-alueella kohonnut opiskelu-uupumusriski. Sukupuolittain tulok-
set ovat hyvinkin yhtenevat, silla itse taulukon pisteytyksessé on jo huomioitu
sukupuolittainen eroavaisuus, naisten korkeammissa pisteméaarissa. Nor-
mipersentiilien vertailun mukaan vastanneilla miehilla esiintyy enemman
ekshaustiota ja kyynisyytta kuin naisilla, mutta vastaava sanallinen tulos eli
kohonnut opiskelu-uupumusriski on silti sama (taulukot 4 ja 5). Riski on siis

kelu-uupumus-

opiskelu-uupu-

kelu-uupumus-

Ekshaustio Kyynisyys RiittAmatto- Kokonaisopis-
osiot1,4,7,9 |osiot2,5 6 |myys kelu- uupumus
osiot 3, 8 kaikki osiot
Keskiarvojen 13,81 8,84 7,48 30,13
summat
Vastaava nor- (70 70 70 80
mipersentiili
Tulos Kohonnut opis- |[Kohonnut Kohonnut opis- [Kohonnut opis-

kelu-uupumus-

riski musriski riski riski
Taulukko 5. Miesten opiskelu-uupumusriskipisteet
Ekshaustio Kyynisyys RiittAmatto- Kokonaisopis-
osiot1,4,7,9 |osiot2,5 6 |myys kelu- uupumus
osiot 3, 8 kaikki osiot
Keskiarvojen (12,13 9,16 7,31 28,59
summat
Vastaava 80 80 70 80
normipersentiili
Tulos Kohonnut opis- |[Kohonnut Kohonnut opis- [Kohonnut opis-

kelu-uupumus-

riski

opiskelu-uupu-

musriski

kelu-uupumus-

riski

kelu-uupumus-

riski

Opiskeluintoa mittaavasta osiosta selvisi, etta naisilla opiskeluinnosta saadut
pisteet ovat hieman korkeammat (29,68) kuin miehilla (29,31). Mittarin kes-

kiarvo on 29,15 pistetta. Pisteiden osiokohtainen jakautuminen on ndhtavissa
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taulukoista 6 ja 7. Verrattuna KOTT 2016 tuloksiin opiskelijaedustajat kokevat
hieman alhaisempaa opiskeluintoa kuin keskimaarin (30,2 pistettd). KOTT
2016 -tuloksissa selvisi, ettd ammattikorkeakoulujen miehilla on valtakunnalli-
sesti alhaisimmat pisteet opiskeluinnossa (28,1), joten miesvastaajien osalta

meidan tuloksemme oli positiivisempi.

Taulukko 6. Naisten opiskeluintopisteet

Energisyys Omistautumi- |Uppoutuminen |Kokonaisopis-
osiot nen osiot kelu- uupumus
osiot kaikki osiot
Keskiarvojen (9,29 11,71 8,68 29,68
summat
Taulukko 7. Miesten opiskeluintopisteet
Energisyys Omistautumi- |Uppoutuminen |Kokonaisopis-
osiot nen osiot kelu- uupumus
osiot kaikki osiot
Keskiarvojen (9,25 11,21 8,84 29,31
summat

Kysymyksessa 8 vastaajat arvioivat omaa taman hetkista hyvinvointiaan eri
osa-alueilla. Suurin osa vastaajista (47,69 %, n=31) kokee fyysisen hyvinvoin-
tinsa kohtalaiseksi. Hyvéksi tai erittain hyvaksi henkisen hyvinvointinsa koki
46,16 % (n=30) ja huonoksi tai erittdin huonoksi 6,15 % (n=4). KOTT 2016 -
tuloksista selviaa, etta valtakunnallisella tasolla fyysisen hyvinvoinnin kokee
hyvaksi tai erittéain hyvéksi 76 % ja huonoksi tai erittdin huonoksi 3 % vastaa-

jista.

Puolet vastaajista koki henkisen hyvinvointinsa olevan kohtalainen (50,77 %,
n=33), ja hyvaksi tai erittdin hyvaksi henkisen hyvinvointinsa koki 30,77 %
(n=20). Kuitenkin vastaajista 18,46 % (n=12) koki hyvinvointinsa huonoksi tai
erittain huonoksi. Vastaavasti KOTT 2016 -tuloksista selvia&, ettd henkisen
hyvinvointinsa on kokenut hyvaksi tai erittéain hyvéksi 66 % vastaajista ja huo-

noksi tai erittdin huonoksi 9 % vastaajista.
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Sosiaalisen hyvinvointinsa koki hyvaksi tai erittdin hyvéksi suurin osa vastaa-
jista (76,93 %, n=50). Kohtalaiseksi sen koki 16,92 % (n=11) vastaajista. Sosi-
aalisen hyvinvoinnin koki huonoksi tai erittain huonoksi 6,15 % (n=4). KOTT
2016 -tulosten mukaan sosiaalisen hyvinvoinnin on kokenut hyvéksi tai erittain

hyvaksi 72 % ja huonoksi tai erittdin huonoksi 7 % vastaajista.

Kokonaisvaltaista hyvinvointia arvioidessa suurin osa vastaajista koki hyvin-
vointinsa kohtalaiseksi (49,23 %, n=32). Kokonaisvaltaisen hyvinvointinsa koki
hyvaksi tai erittain hyvaksi 41,54 % (n=27) ja huonoksi tai erittain huonoksi
9,23 % (n=6). Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin on kokenut KOTT 2016 -tutki-
muksessa hyvaksi tai erittdin hyvaksi 74 % vastaajista ja huonoksi tai erittain

huonoksi 4 % vastaajista.

Kysymyksessa 9 kysyimme opiskelijaedustajuuden merkityksestéa henkiseen
jaksamiseen. Vastaajista 44,61 % (n=29) kokee edustajuuden parantaneen
henkista jaksamista merkittavasti tai jonkin verran, kun taas 43,08 % (n=28)
kokee henkisen jaksamisen huonontuneen. Vastaajista 12,31 % (n=8) koki,
ettei opiskelijaedustajuus ole vaikuttanut henkiseen jaksamiseen. Taulukossa

8 kuvataan tarkemmin vastausten jakautuminen.

Taulukko 8. Opiskelijaedustajuuden vaikutukset henkiseen jaksamiseen

Miten opiskelijaedustajuus on vaikuttanut

henkiseen jaksamiseen

50%
. 40%
4 30%
4 20%

. 0,
1 i
0%
parantunut  parantunut jonkin  ei merkitysta huonontunut huonontunut
merkittavasti verran jonkin verran merkittavasti

Kysymyksessa 10 pyydettiin vastaajan mielipidetta vaitteeseen: "Koen, etta
pystyn opiskelijaedustajana toimiessani vaikuttamaan ammattikorkeakoulun
paatoksentekoon.” Suurin osa vastaajista (46,15 %, n=30) oli samaa mielta, ja

taysin samaa mielta vaitteen kanssa oli 27,69 % (n=18). Osittain samaa mielta
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oli 23,08 % (n=15) vastaajista, ja osittain eri mielta oli yksi vastaaja (1,54 %).

Mydskin vaihtoehdon eri mieltéd vastasi yksi vastaajista (taulukko 9.)

Taulukko 9. Kokemukset vaikuttamisesta korkeakoulun paatéksentekoon

Koen, etta pystyn opiskelijaedustajana
toimiessani vaikuttamaan
ammattikorkeakoulun paatdoksentekoon

60%
40%

0, L
- g B m - -
O% T T — T

tdysin samaa samaa mieltd osittain samaa osittain eri eri mielta taysin eri
mielta mieltd mieltad mielta

Kysymys 11 selvitti avoimella kysymyksella, miten vastaajan opiskelijakun-
nassa tuetaan henkista jaksamista (liite 5). Suurin osa vastauksista (25,74 %)
kasitteli vertaistukea, hyvaa keskinaistd kommunikaatiota ja ryhman toimi-
vuutta. Muun muassa motivointi, kannustaminen ja avoin keskustelukulttuuri
nousivat vastauksista esille. Toiseksi suurin vastausmaara (15,84 %) koski
opiskelijakunnan yhteista aikaa ja tekemista, kuten virkistysiltoja ja tydhyvin-
vointipaivid. Vastauksista 14,85 % kertoi opiskelijakunnassa olevan tasainen
vastuun- ja tehtavanjako, joka tukee henkista jaksamista. Vastauksissa 11,88
%:ssa mainittiin kehityskeskustelut ja tyénohjaus seka muu hallinnollinen tuki.
Joustavuus mainittiin 7,92 % vastauksista, ja 5,94 % vastauksista kuvasi am-
mattiavusta informointia. Vastauksista 7,92 % kasitteli sitd, ettei osaa sanoa,
kuinka opiskelijakunnassa tuetaan henkista jaksamista tai etta tukea ei ole
tarvittu. Vastauksista 3,96 % kertoi, etté tukea on saatavilla huonosti tai ei ol-

lenkaan. Vastausten jakautuminen on n&htéavissa taulukosta 10.
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Taulukko 10. Kuinka henkisté jaksamista tuetaan — vastausméaarien jakautuminen

HENKISEN JAKSAMISEN TUKEMINEN
OPISKELIJAKUNNISSA

eiosaa sanoa, ei  eiole saanut tukea; 4
ole tarvinnut; 8

kommunikaatio,
viestintd, ryhma; 26

_—

opiskeluterveydenhuolto,
koulun tuki,

ammattiavusta

informointi; 6

joustavuus;

ilmapiiri; 6

kehityskeskustelut,
hallinnon tuki, tyo

ohjaus; 12
vhteinen aika; 16

vastuun/tehtdvien
jako; 15

Kysymyksessa 12 vastaajat saivat kertoa avoimeen kenttaan, miten he toivoi-
sivat jaksamista tuettavan mm. opettajien, muun henkilokunnan, opiskeluter-
veydenhuollon, opiskelijakunnan tai muun tahon puolesta (liite 6). Suurin osa
vastauksista (35,71 %) koski korkeakoulua ja opiskelua. Korkeakoulun puo-
lelta kaivattiin tukea ja ymmarrysta opiskelijakuntatoiminnasta ja tarpeenmu-
kaista joustoa. Vastauksista 25 % koski tuen kaipaamista omalta opiskelija-
kunnalta. Toiveet koskivat parempaa tyonjakoa, avoimempaa keskustelua, pa-
rempaa johtamista ja toisten tukemista ja ymmartamista. Opiskeluterveyden-
huollolta toivottiin enemman tukea 17,86 %:ssa vastauksista. Palveluita toivot-
tiin olevan paremmin tarjolla ja matalammalla kynnyksella. Vastauksista 13,10
% kuvasi, ettei osaa sanoa, millaista tukea jaksamiseen kaipaisi, tai oli koke-
nut, etta tukea ei tarvita. Vastauksista 4,76 % kuvaa tuen olevan jo riittavaa, ja

3,57 % kertoo kaipaavansa tukea muilla tavoin. (Taulukko 11.)
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Taulukko 11. Kuinka henkisté jaksamista toivoisi tuettavan — vastausmaarien jakautuminen

MISTA HENKISTA TUKEA TOIVOTAAN SAATAVAN

tuki jo riittdvads; 4
en tiedd/ ei kaipaa
tukea; 11

korkeakoulu ja
opiskelu; 30
muilla tavoin; 3

opiskelijaterveyden
huolto; 15

opiskelijakunta; 21

7 JOHTOPAATOKSET

Tavoitteenamme oli, etté kyselyyn vastaa yli puolet kohdejoukosta. Vastaus-
prosentiksi muodostui kuitenkin 32,5 %. Korkeakouluopiskelijoiden terveystut-
kimuksessa 2016 vastausprosentti oli 30,8 %, josta ammattikorkeakouluopis-
kelijoiden osuus oli 24,6 %. N&in ollen saamamme vastausprosentti vastaa
valtakunnallista tasoa, ja on riittava. Korkeakouluopiskelijoiden terveystutki-
muksesta kerrotaan, etta alhaisesta vastausprosentista voisi jo nahda vas-
tausvasymykseksi kutsutun ilmion. Opiskelijoihin kohdistetaan valtavasti erilai-
sia kyselyita netin valitykselld, ja esimerkiksi opintoihin kuuluviin opintojakso-
palautteisiinkin vastataan kyselylomakkeiden avulla. (Kunttu ym. 2017, 12—
21.) Kuten meidan tutkimuksessamme, myds KOTT 2016 -vastaajista suurin
osa oli sosiaali-, terveys- ja liikunta-alanopiskelijoita (37,3 %) ja 2—3 vuoden
vaiheessa olevia opiskelijoita. KOTT 2016 -vastaajien sukupuolittainen ja-
kauma oli epatasaisempi, naisvastaajia oli 67,6 % ja miehia 32,4 %. (Kunttu
ym. 2017, 15-16.)

Tutkimuksemme perusteella vastausta tutkimuskysymykseemme siité, kuinka
opiskelijaedustajuus vaikuttaa henkiseen jaksamiseen, ei pystyta antamaan
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vain yhta vastausta. Vastaajista puolet koki henkisen jaksamisen parantu-
neen, kun taas puolet koki henkisen jaksamisen huonontuneen opiskelija-
edustajuuden myota. Vastaajista, jotka kokivat henkisen jaksamisen parantu-
neen, oli useampi vastannut vaikutuksen olleen merkittdva kuin huonontumi-
sen kohdalla. Mutta johtopaatosta siitéa, vaikuttaako edustajuus yleisella ta-
solla negatiivisesti vai positiivisesti, ei voida tehda. Selvaa on kuitenkin se,

ettd opiskelijaedustajuudella on vaikutusta henkiseen jaksamiseen.

Tutkimuksestamme ilmeni, etté opiskelijaedustajat kokivat alhaisempaa opis-
keluintoa kuin keskimaarin. Opiskelu-uupumuksesta saatua tulosta emme
pystyneet vertaamaan Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimus 2016 -tulok-
siin, silla tulos ei ollut prosentuaalinen. Tuloksistamme saa vastauksen tutki-
muskysymykseemme, esiintyyko opiskelijaedustajilla opiskelu-uupumusriskia.
Opiskelijaedustajilla on kohonnut opiskelu-uupumusriski. Yksittaisilla vastaa-
jilla ilmeni myo6s selvasti kohonnutta opiskelu-uupumusriskia. Humanistisella ja
kasvatusalalla seka kulttuurialalla oli korkeimmat uupumusriskipisteet. Luon-
nonvara- ja ymparistdalan seké luonnontieteiden alan opiskelijoilla oli korkeim-

mat opiskeluintopisteet.

Koettu fyysinen hyvinvointi, henkinen hyvinvointi ja kokonaisvaltainen hyvin-
vointi olivat opiskelijaedustajilla huonompaa kuin muilla korkeakouluopiskeli-
joilla, kun vertaa KOTT 2016 -tuloksiin. Opiskelijaedustajat kokivat hyvinvoin-
tinsa nailla osa-alueilla suurimmaksi osaksi kohtalaiseksi, kun KOTT 2016 -
vastaajista suurin osa koki hyvaksi tai erittain hyvaksi. Kuitenkin sosiaalisen
hyvinvoinnin opiskelijaedustajat kokivat paremmaksi kuin muut korkeakoulu-

opiskelijat.

Vastaajista suurin osa koki pystyvansa vaikuttamaan ammattikorkeakoulun
paatoksentekoon opiskelijaedustajana toimiessaan. TAméa on hyva asia, silla
kuten aiemmassa tutkimustiedossa ilmeni, vaikuttamismahdollisuudet tyossa
lisdavat hyvinvointia ja motivaatiota. Vastaajat, jotka eivat kokeneet pysty-
vansa vaikuttamaan paatoksentekoon, opiskelivat tutkimuksen mukaan suu-

rissa ammattikorkeakouluissa.
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Avoimista kysymyksista selvisi, etta vastaajien opiskelijakunnissa tuetaan
henkista hyvinvointia monin eri tavoin. Vastauksista nousi esille, etta opiskeli-
jakunnissa kuunnellaan toisten huolia ja tarpeita, autetaan ja tuetaan toinen
toista. lImapiiri pidetaan avoimena ja kannustavana, ja yhdessa vietetty aika ja
virkistysillat ovat tarkeitad. Opiskelijakunnissa kaydaan kehityskeskusteluita,
joissa on mahdollista keskustella omasta osaamisesta ja jaksamisesta. Va-
paapéivia saa pitaa ja vapaa-ajan tarkeydesta muistutetaan. Opiskelutervey-
denhuollon palveluista informoidaan, ja jaksamista tukevat myds tutoropetta-
jat. Selva enemmistd koki saavansa tukea henkiseen jaksamiseensa, mutta
muutama vastaaja koki kuitenkin, ettei tukea ole lainkaan tai sitd on huonosti

tarjolla, joka on huolestuttavaa.

Vastaajat kaipasivat henkista jaksamista tuettavan varsinkin korkeakoulun
puolelta. Osa vastaajista koki, ettd opettajat eivat tieda, mita opiskelijakunta
tekee, eivatka osaa tukea sen mukaisesti. Vastaajat kokivat myos, etta koulu
ei arvosta opiskelijaedustajana toimimista. Vastauksista ilmeni, etté koululta
toivottiin enemman joustoa, jotta opiskelija-aktiivitoiminnan ja opintojen yhdis-
taminen toimisi mutkattomammin. Vastaajista varsinkin humanistisella ja kas-
vatusalalla, matkailu- ravitsemis- ja talousalalla seké sosiaali-, terveys- ja lii-
kunta-alalla nousi esiin haasteet opintojen ja opiskelijaedustajuuden yhdista-
misesta seka opintojen joustamattomuudesta. Esimerkiksi sosiaali- ja terveys-
alan palkaton harjoittelu nousi vastauksissa esille, ettd on haasteellista yhdis-

taa opinnot aktiivitoiminnan kanssa seka taloudellista ettd aikataulullisesti.

Opiskelijahyvinvointipalveluiden saatavuus koettiin huonompana pienemmissa
ammattikorkeakouluissa, ja suurissa oppilaitoksissa pitkat jonot esimerkiksi
opintopsykologille ilmenivat vastauksista. Valitettavaa on, etta opiskeluhuollon
resurssit eivat tayty kaikkialla Opiskeluterveydenhuollon oppaan mukaisesti
(STM 2006). Asia vaatisi yleisen parannuksen. Opiskelijapsykologipalveluille
ei myodskaan ole lain velvoittamaa mitoitusta. Opiskeluterveydenhuoltoon tai
kuraattorille hakeutumisessa nahtiin myos ristiriita, koska kyseiset palvelut
ovat myos opiskelijakuntien yhteistydkumppaneita. Koska opiskelijaterveyden-
huolto vastaa opiskelijoiden terveydenhuoltopalveluiden toteuttamisesta, ti-
lanne on valitettava, silla ristiriitaa ei ole huomioitu palveluiden jarjestami-
sessda. Opiskelijoilla on my6s mahdollisuus halutessaan hakeutua julkisen ter-

veydenhuollonpiiriin, mutta talléin se on maksullista. Positiivisena vastauksista
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ilmeni, etté osa koki tuen olevan riittavaa tai ettei kaipaa tukea, mutta naiden

vastaajien osuus oli valitettavan pieni.

8 TOIMINTAEHDOTUKSET

Toimintaehdotukset pohjautuvat opinnaytetyon tuloksiin, seka yleiseen tutki-
mustietoon. Toimintaehdotukset luovat hyvaa toimintakulttuuria, tukevat jaksa-
mista ja lisdavat hyvinvointia. Toimintaehdotuksissa on kehitysideoita suun-
nattuna opiskelijakunnille, SAMOK:ille, korkeakouluille ja opiskelijaterveyden-
huoltoon, mutta ne ovat hyddynnettavissa myés muussa toiminnassa. Kehitys-
ideoiden pelkka tiedollinen informointi ei riitd, vaan ne tulisi saada sisallytettya
osaksi toimintaa. Opiskelijakuntien ja korkeakoulujen erilaisuuden takia toimin-
taehdotukset ovat mahdollisimman hyvin sovellettavissa erilaisiin tilanteisiin ja

toimintaymparistoihin.

Opiskelijakunta

e Toiminnasta annetaan positiivista palautetta hyvéasta tyosta ja keskus-
tellaan rakentavasti kehitettavista asioista. Opiskelijaedustajia kannus-
tetaan antamaan myos vertaispalautetta toisilleen. Muistutetaan vapaa-
ajan tarkeydesta.

e Johtajat (puheenjohtajat, toiminnanjohtajat/paasihteerit) saavat tarpeel-
lisen perehdytyksen sekd mahdollisuuden lisdkoulutukseen toiminnan
tueksi. Johtajat huolehtivat tydskentelyn perusedellytyksista luoden sel-
keéan kuvan toiminnan tarkoituksesta, jolloin tavoitteellinen toiminta ja
tavoitteisiin padaseminen luo motivaatiota ja tyytyvaisyytta.

e Kehityskeskustelut tydyhteistssa toteutetaan suunnitellusti, ja niissa
keskustellaan my6s jaksamisesta. Hyvinvointia tuetaan myos tyonoh-
jauksella ja hallinnollisella tuella parantaen keskusteluyhteytta.

e Opiskelijakuntatydhdn perehtyesséa panostetaan rynmaytymiseen seka
tyon kuormituksen jakautumiseen. Avoimeen ilmapiiriin ja keskustelu-
kulttuuriin panostamalla edistetaan opiskelijaedustajien erilaisten tar-
peiden ja tilanteiden huomiointia.

e Kannustetaan ja palkitaan opiskelijaedustajia seké yhteiso- etta yksilo-
tasolla esimerkiksi opintopistejarjestelma, stipendit ja tyotodistukset
luottamustoiminnasta.

¢ Opiskelijakunnassa hyvinvoinnin edistdminen on suunnitelmallista.
Opiskelijakunnalla on hyvinvointisuunnitelma, jossa on sovittuna yhtei-
set toimintatavat opiskeluterveydenhuollon kanssa opiskelijaedustajien
jaksamisen yllapitamiseksi. Toimikauden alussa olisi hyva pitaa opiske
lijaterveydenhuollon kanssa tapaaminen, jossa kaytaisiin lapi toiminta-
mallia kohdennetun tuen saamiseksi ja opiskelu-uupumuksen ehkaise-
miseen. Lisdksi opiskelijaedustajille tarjotaan esimerkiksi kuraattorin
henkilokohtaiset tapaamiset toimikauden aikana.

¢ Huolehditaan avoimella keskustelulla ja kuulumisien kysymisella opis-
kelijaedustajien henkisesta jaksamisesta seka tarjotaan ohjausta ja
kouluttautumista oman jaksamisen yllapitoon. Lisataan tietoisuutta
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opiskelu-uupumusoireiden tunnistamisesta, rohkaistaan puuttumaan jo
varhaisessa vaiheessa ja ohjataan tuen hakemiseen. Uupumusoireiden
tunnistaminen, puheeksi ottamisen malleja seka avun piiriin ohjauksen
polku tulisi sisaltya hyvinvointisuunnitelmaan.

Opiskelijakuntien tukirakenteita vahvistetaan esimerkiksi jarjestamalla
vertaistoimintaa myads yli jarjestorajojen, jolloin opiskelijaedustajilla on
mahdollisuus jakaa hyvéksi todettuja toimintatapoja ja opinnoissa jak-
samiseen liittyvia haasteita.

Opiskelijakunnan toimijoiden kesken jarjestetddn suunnitellusti yhteisia
virkistysiltoja ja tydhyvinvointipaivia, jotka tukevat yhteisollisyytta.

Korkeakoulu

Korkeakoulut tunnustavat opiskelijatoiminnan tarkeyden ja hyddyn
myo6s opintojen kannalta seka tunnustavat kertyneen osaamisen. Opin-
tojen ohjauksessa huomioidaan aktiivitoiminnan ja opiskelun yhdistami-
nen, parannetaan mahdollista integroimista seka lisataan joustavuutta.
Korkeakoulut tunnustavat opiskelijakunnan strategisena kumppanina,
jolloin opiskelijakunnan paikka korkeakouluyhteisdssa ymmarretaan.
Vahvistetaan yhteisty6ta ja yhteisollisyytta korkeakoulun ja opiskelija-
kunnan valilla esimerkiksi yhteisilla tydhyvinvointi- ja kehittamispaivilla.

Opiskeluterveydenhuolto

Opiskeluterveydenhuollon henkildstoresursseissa noudatetaan yleisesti
STM:n suosituksia seka psykologiliiton suositusta opintopsykologien
mitoituksesta. Psykologiliitto suosittelee 800 opiskelijaa/psykologi. Sa-
moja lukuja tulisi kayttaa myos kuraattorien kohdalla. (Suomen psykolo-
giliitto 2016.) Resurssoinnissa tulee lisaksi muun muassa huomioida
toimipaikkojen maara ja muut saatavilla olevat terveydenhuollon palve-
lut. Henkildstéresurssointi tulee ottaa huomioon myds Ylioppilaiden ter-
veydenhoitosaation palveluissa, joiden piiriin ammattikorkeakouluopis-
kelijat siirtyvat.

9 POHDINTA

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia opiskelijakuntien hallituksien opiskelija-

edustajien omaa kokemusta edustajuuden vaikutuksesta henkiseen jaksami-

seen ja mitata opiskelu-uupumusriskia. Tuloksia oli tarkoitus verrata valtakun-

nallisiin korkeakouluopiskelijoiden tuloksiin. Opinnaytetyon tarkoitus toteutui

tutkimuksessa, silla saatuja tuloksia voitiin vertailla niiltéd osin kuin se oli mah-

dollista. Tutkimuskysymyksindmme oli: Miten opintojen aikainen opiskelija-

edustajuus vaikuttaa henkiseen jaksamiseen? Esiintyykd kohderyhmalla ko-

honnutta uupumusriskia? Saimme tutkimuksestamme vastauksen molempiin

tutkimuskysymyksiimme. Opintojen aikaisella opiskelijaedustajuudella on vai-
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kutuksia henkiseen jaksamiseen, ja vaikutukset koetaan tasaisesti seka pa-
rantavina etta huonontavina. Vain muutama vastaaja ei koe edustajuuden vai-
kuttaneen jaksamiseen. Kohderyhmalla todettiin myds esiintyvan kohonnutta

opiskelu-uupumusriskia.

Tavoitteenamme oli lisata tietoa hallituksessa toimivien opiskelijaedustajien
henkisesta jaksamisesta, opiskelu-uupumuksesta ja -innosta. Tavoitteena ol
tehda toimintaehdotuksia keratyn tiedon perusteella opiskelijaedustajien hen-
kisen jaksamisen tukemiseksi. Tavoitteemme opinnaytetydlle tayttyivat, silla
saimme koottua tybhomme kattavasti tietoa opiskelijaedustajien kokemuksista
henkisesta jaksamisesta. Taman pohjalta pystyimme myds tekem&an toimin-

taehdotuksia.

Vastausprosentin ollessa 32,5 % emme voi olla taysin varmoja, kuvaavatko
tulokset todellisuutta kokonaisvaltaisesti. Opinnaytetyokyselyn suurin vastaa-
jajoukko oli sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan opiskelijoita, mutta emme voi olla
varmoja siita, kuvaako vastaajien opiskelualan jakauma todellisuutta opiskeli-
jakunnissa. Vai olivatko kyseisten alojen opiskelijat kiinnostuneimpia vastaa-
maan hyvinvointiin liittyvaan kyselyyn? Emme myoskaan pysty tietamaan vas-
tasivatko kyselyyn opiskelijaedustajat, jotka kokevat hyvinvoinnin itselleen tar-
keana aiheena tai kokevat enemman opiskelu-uupumusta. Kyselyn ajankohta
sijoittui toimikauden loppuun joulukuulle. Tama saattoi myos vaikuttaa vas-
tausintoon ja vastaajien kokemuksiin henkisestéa jaksamisesta. Opiskelija-
edustajat vaihtuvat vuosittain, mik& saattaa tuoda myds vuosittaista vaihtelua

hyvinvoinnin ja opiskelu-uupumisen kokemiseen.

Opiskelijoiden jaksaminen ja mielenterveys yleensékin ovat olleet viime ai-
koina paljon pinnalla. Syyt opiskelijoiden uupumiseen ovat moninaisia, kuten
taloudellinen parjgdminen, perhe-elaman yhdistaminen, suuri tydmaara, opin-
tojen ohella tydskentely sekd kasvaneet menestymispaineet. Koemme, etta

opinnaytetydmme on myds siltéa kannalta ajankohtainen ja merkittava.

Opinnaytetyon kohderyhmaan, opiskelijaedustajiin, kohdistuvaa tutkimustietoa
on ennalta vahan, mika toi haastetta tiedon hakuun. Sinallaan hyvinvointiin ja
jaksamiseen liittyvaa aineistoa ja tutkimustietoa |0ytyy paljon, mutta opiskelija-

edustajien nakdkulmasta sitd on vahaisesti. Myos jarjestotyosta ja kolmannen
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sektorin toiminnasta ja vapaaehtoistoiminnasta on paljon tietoa, mika on pei-
lattavissa opiskelijakuntien tydskentelyyn. Tiedon rajaaminen tutkimuksista
meidan opinnaytetydémme kannalta keskeisten asioiden l6ytdmiseksi oli haas-
tavaa. Uskomme kuitenkin esimerkiksi SAMOK:illa ja opiskelijakuntien tyonte-
kijoilla olevan paljon tietoa opiskelijaedustajien jaksamisesta ja hyvinvoinnin
edistdmisesta, vaikka tutkittu tieto puuttuukin. Tiedot ovat saattaneet kulkea
hiljaisena tietona, jolloin sita ei olla valttamatta osattu taysin hyodyntaa hyvin-
voinnin edistamiseksi. Liséksi opiskelijakuntien tarpeet voivat muuttua vuosit-

tain.

Opinnaytetydssa olisimme pystyneet tarkastelemaan aihetta laajemminkin tyo-
hyvinvoinnin kannalta, silla opiskelijakunta on jarjesto, joka koostuu, luotta-
mustoimijoista ja palkatusta henkilostosta. Monet tydyhteisoon liittyvat kasit-
teet ja normit ovat verrattavissa opiskelijakuntaan. Tyon laajuutta miettiessa
rajasimme aiheen koskemaan kuitenkin enemman opiskeluhyvinvointia. Opis-
keluterveydenhuolto keskittyy opiskelijan yksilon terveyteen ja opiskelukykyyn.
Luottamustoimessa tydskentelevan toimijan terveyteen vaikuttaa kuitenkin
paljon tydyhteison ja tydympariston terveys. Naihin asioihin ei sindllaan oteta
kantaa terveydenhuollon palveluissa opiskelijaedustajien ndkdkulmasta, vaan
ainoastaan opiskelijakunnan palkattujen tyontekijoiden tyoterveyden kannalta
tyoterveyshuollossa. Opiskelijakuntatoimijoiden hyvinvointi on sekoitus tyohy-
vinvointia ja opiskeluhyvinvointia, jolloin opiskelijaedustajien hyvinvoinnista
huolehtiminen ei voi olla vain opiskelijaterveyshuollon vastuulla vaan koko ty6-

yhteison ja esimiesten eli puheenjohtajan ja toiminnanjohtajan/paasihteerin.

Opinnaytetyotutkimuksessa tarkastelimme kaikkia vastaajia eli hallituksien
opiskelijaedustajia samana joukkona emmeka erotelleet joukosta puheenjoh-
tajina toimivia eli esimiestyota tekevia opiskelijoita. Jarjestoissa toimivat esi-
miehet kokevat kuitenkin tutkimusten mukaan tyén autonomian ja vaikutus-
mahdollisuuksien johdosta enemman tyohon liittyvaa innostusta. Toisaalta
heilla tyon kdantdpuolena ovat tytmaara ja sosiaalisen tuen puute. Jarjestén
esimiestehtavissa toimimisen kuvataankin olevan enemman elaméantapa kuin
pelkkd ammatti. (Ristolainen 2015, 57.) Opiskelijakunnissa, kuten monissa
muissakin jarjestdissa, tydnantajana toimivat useimmiten vapaaehtoisista luot-

tamushenkildsta kootut hallitukset, joiden osaaminen palkkatydn johtamisesta
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ei valttamatta ole riittdvaa. Esimiestydn haasteet ja paineet saattavat olla yli-
maarainen kuormitustekija hallituksen puheenjohtajilla. (Selander 2018, 27.)
Talléin puheenjohtajien ja hallituksien jasenien erottelu tulosten tarkastelussa
olisi voinut antaa moninaisempia tuloksia ja kuvata paremmin hallituksissa toi-
mivien opiskelijoiden jaksamista ja jaksamisen eroja. Erillisella tutkimuksella
voisi jatkossa selvittdd, miten puheenjohtajia voisi tukea johtajuudessa ja mil-

laista tuen tarvetta he kokevat.

Opiskelijakuntien opiskelijaedustajien suuren vaihtuvuuden takia on hyva laa-
tia hyvinvoinnin edistamiseksi selkeat tavoitteet ja ohjeet, joita voisi hyddyntaa
perehdytyksessa seka vastuun jakamisessa. Opinnaytetyd6tamme hyodyntaen
olisi mahdollista tehd& opas hyvinvointisuunnitelmasta opiskelijakunnille, jonka
mainitsemmekin toimintaehdotuksissa. Opas voisi sisaltda hyvinvoinnin kehit-
tamisen tyoyhteisdssa, tietoa uupumisen ehkaisysta ja oireiden tunnistami-
sesta, puheeksi ottamisen malleja seka avun piiriin ohjauksen polun. Liséksi
opas voisi sisaltaa opiskelu- ja tydhyvinvoinnin mittareita, joilla seurata hyvin-
voinnin tasoa ja helpottaa varhaista puuttumista. Oppaassa voisi olla myds

vinkkeja ristiriitatilanteiden selvittamiseksi.

9.1 Opinnaytetyd oppimisprosessina

Opinnaytetyon tekeminen on kehittanyt tutkimusmenetelmien hallintaa, tiedon-
hakutaitoja ja kyselytutkimuksen toteuttamista. Yhteistydmme parina on suju-
nut hyvin, ja se on kehittanyt yhteistyotaitojamme seka kykydmme toimia pit-
kdjanteisessa prosessissa. Tietomme opiskelijahyvinvoinnista ja henkisesta
jaksamisesta ovat lisdantyneet seka syventyneet ja olemme paasseet hyddyn-
tamaan opinnaytetybprosessissa kerddmaamme tietoa myds tyoharjoitte-
luissa. Suunnittelemamme aikataulu piti opinnaytetydn etenemisessa suurilta
osin paikkansa. Loppuvaiheessa asuminen eri kaupungeissa seka aikataulu-
jen yhteensovittaminen tyoharjoittelujen kanssa oli haastavaa, ja paatimme vii-

vastyttdd opinnaytetydn valmistumista.

Kyselylomake oli mielestamme onnistunut, silla tulokset olivat helposti analy-
soitavissa vastauksista. Olemme myos tyytyvaisia kyselylomakkeen kaksikieli-
syyteen, silla saimme myds ruotsinkielisid vastauksia. Talléin olimme huomioi-

neet opiskelijakunnat yhdenvertaisesti. Pohtiessamme kuitenkin kysymyksien
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muotoilua huomasimme tuloksia tarkasteltaessa muutaman sellaisen nakokul-
man kysymyksien ymmartamiseen, joita emme olleet huomanneet kyselylo-
maketta laatiessa. Esimerkiksi "Ovatko opintosi edenneet normiaikataulussa?”
-kysymyksessa, opiskelijaedustaja on voinut vastata, ettei etene normiaikatau-
lussa, vaan esimerkiksi opintojaan nopeuttaen eivatka opinnot ole viivasty-
neet. Tuloksista ei siis voi vetaa johtopaatosta opintojen viivastymisesta tai
ettd uupuneen opinnot viivastyvat, silla voihan han olla uupunut, koska tekee

opintoja nopeutetusti.

Tulosten hyddynnettavyyteen vaikuttaa tapamme esitella tulokset mahdolli-
simman kaytettavassa muodossa, jolloin ne ovat laajalti hyédynnettavissa eri-
laisiinkin tarpeisiin. Toimintaehdotuksien kaytettavyyteen liittyy myds niiden
[oytaminen. TAman takia terveydenhoitajaopintoihin sisaltyva kehittamistehta-
vamme liittyy tuloksien ja toimintaehdotuksien esittelyyn toimeksiantajallemme
SAMOKIlle seka opiskelijakuntien puheenjohtajille seka toiminnanjohta-
jille/paasihteereille. Opiskelijaedustajien henkisen jaksamisen edistaminen ja
opiskelu-uupumisen ehkaiseminen vaativat kuitenkin jaksamista tukevien toi-
mintatapojen juurruttamisen opiskelijayhteis6on seka kaikkien sitoutumista

suunnitelmalliseen toimintaan.

9.2 Opinnaytetyon luotettavuus ja eettisyys

Tutkimusta tehdessa on varmistuttava sen luotettavuudesta. Luotettavuuteen
vaikuttavat muun muassa tutkimusongelmien rajaus, selkea perusjoukon ja
otannan maaritelma, laadukas tutkimussuunnitelma ja kyselylomake.
Tutkimuksen luotettavuutta kuvataan validiteetilla eli patevyydella ja reliabili-
teetilla eli luotettavuudella. (Heikkila 2014.)

Tutkimuksen ollessa validi se mittaa juuri sita, mita sen on tarkoituskin mitata.
Validius varmistetaan suunnittelemalla tiedonkeruu tarkasti. Otoksen on oltava
edustava, vastausprosentin korkea ja kysymysten oltava yksiselitteisia ja koko
tutkimusongelman kattavia. Reliaabeli tutkimus tarkoittaa sita, ettd se antaa
tulokset tarkasti ja ei-sattumanvaraisesti. Jos tutkimuksen toistaisi, sen tulok-
set olisivat samat. Tarkkojen tulosten saamiseksi otoksen on oltava tarpeeksi
iso, ja kaikki tutkimuksen prosessin vaiheet on tehtava virheettomasti. (Heik-
kila 2014.)
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Objektiivisuudella tarkoitetaan puolueettomuutta tutkimuksen teossa. Objektii-
visuuden riskitekijana voisi nahda sen, etta toinen meista on toiminut aiemmin
opiskelijakunnan hallituksessa. Hallituksessa toimiminen synnytti idean opin-
naytetyohon, mutta varsinaiseen tutkimukseen ja tulosten analysointiin aiem-
mat ndkemykset eivat vaikuttaneet. Tutkimusta tehdessdmme toimimme puo-

lueettomasti ja ennakkoluulottomasti luotettavuuden takaamiseksi.

Opinnaytetydssamme luotettavuus oli huomioitu useista eri nakokulmista.
Otoksemme oli iso, jolloin vastaajamaara oli tarpeeksi suuri. Kaytimme luotet-
tavaksi todettua SBI-9 -mittaria, ja muut kysymykset oli mietitty harkiten. Tutki-
mus on mahdollista toistaa niin halutessaan. Kyselylomakkeen toimivuutta
testattiin viidella opiskelijalla, jotka arvioivat kysymysten ymmarrettavyytta ja
selkeytta.

Tutkimuksessa noudatimme hyvaa tieteellista kaytantod. Hyvaa tieteellista
kaytantod on huolellisuus ja rehellisyys, eettisesti kestavéat tiedonhankinta, tut-
kimus- ja arviointimenetelmat, tutkimusluvat seka se, etta tietosuojaan liittyvat
asiat on huomioitu (Hyva tieteellinen kaytanto ja sen loukkausepailyjen kasit-
teleminen suomessa 2012). Tietosuojan sailyminen on yksi tarkeimmista eetti-
sistd ndkokulmista. Kyselyssamme ei keratty terveystietoja, mutta kysymysten
aihepiiri on kuitenkin sensitiivinen. Tiedonkeruu tapahtui sdhkdisesti Webropol
-kyselytutkimusvalineelld, joka on luotettava ja yleinen ohjelmisto. Sahkdinen
lomake takasi sen, ettd emme joutuneet kasittelemaan paperisia lomakkeita,

mika vaikuttaa suoraan turvallisuuteen.

Taustakysymyksissa huomioitiin anonymiteetti siten, etta niista ei voi paatella,
mista oppilaitoksesta vastaaja on. Vastaajan tunnistettavuutta heikentaa myos
se, etta kyselya ei tehty erikseen suomen- ja ruotsinkielisena, vaan molemmat
kielivaihtoehdot olivat samassa lomakkeessa. Taméa helpotti my6s aineiston
kasittelya ja analyysia, silla tarkoituksenamme ei ollut etsié eroja suomenkie-

listen ja ruotsinkielisten opiskelijakuntien valilta.

Toimeksiantajamme SAMOK valitti kyselyn kaikille opiskelijakunnille vastaa-

mista varten, joten emme itse kasitelleet opiskelijakuntien rekisteritietoja. Ky-
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selylomakkeen alussa vastaaja hyvéksyi tietojen luovutuksen opinnaytety6tut-
kimukseen. Saatekirjeessa kerrottiin vastaamisen olevan vapaaehtoista ja etta
tutkimusaineisto tuhotaan asianmukaisesti opinnaytetyon valmistuttua.
Xamkin turvallisuus- ja tyosuojelupéaallikko ja toimeksiantajamme tarkistivat
saatekirjeen ja kyselylomakkeen, jotta niistéa ilmenee kaikki tarpeellinen infor-

maatio tietosuojan kannalta.

Taustakysymyksien tarkoituksenmukaisuudesta kdvimme keskustelua myos
Xamkin turvallisuus- ja tydsuojelupéaallikkd kanssa, joka toimii myds tietosuoja-
vastaavana. Nain saimme tietoomme, ovatko kysymykset relevantteja ja tarvit-
tavia tuloksien analysoinnin kannalta. Selvitimme, tarvitsemmeko tutkimuslu-
van jokaiselta opiskelijakunnalta seka ammattikorkeakouluilta, joiden opiskeli-
jat ovat kohderyhmamme. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun Eettisen
toimikunnan edustajan nakemyksen mukaan pelkkd SAMOKIn tutkimuslupa
oli riittava, mutta jokaiselle ammattikorkeakoululle olisi hyva ilmoittaa tutkimuk-
sesta. Valitimme ammattikorkeakouluille tiedon opinnaytetyotutkimuksesta
Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arenen kautta.

Saimme apua suunnitteluun, tutkimuseettisiin tekijoihin ja tietosuojaan Ylioppi-
laiden terveydenhoitosaation yhteisoterveyden ylilaakarilta ja mielenterveys-
tyon johtavalta ylilaékariltéa, omalta ohjaajavalta opettajaltamme, toimeksianta-
jamme yhteyshenkil6iltéa seka Xamkin turvallisuus- ja ty6suojelupaallikolta.
Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimus 2016 -kyselyn kysymyksien kayt-
to0n saimme luvan Ylioppilaiden terveydenhoitosaation yhteiséterveyden yli-
la&karilté (Seilo 2018). Opiskelu-uupumusmittari SBI-9 yliopisto- ja ammatti-
korkeakouluopiskelijoille -mittarin kaytosta saimme luvan mittariston kehitta-

jalta sahkdpostitse (Salmela-Aro 2018c).
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veydenhoitosaation tutkimuk-  suoritta-  lijaa, vointinsa vain 66 %.  verra-
sia 48. Ylioppilaiden tervey- vat suo-  sdhkoi- SBI-9 mukaan 11,5  taan ndi-
denhoitoséaatio. PDF-doku- malaiset nenja % vastanneista oli hin tulok-
mentti. Saatavissa: korkea-  paperi- selvasti kohon- siin
http://www.yths fi/file- koulu- nen Ky- neessa uupumusris-
bank/4237-KOTT_2016_kor- opiskeli-  selylo-  kiss&, miehista 10,2
jattu_final_0217.pdf jat make % ja naisista 12,2 %.

Osuudet olivat suu-
remmat kuin vuonna
2012, jolloin suuren-
tunut uupumusriski
oli 9,5 prosentilla

opiskelijoista

Talvitie, J. 2010.Ammattikor- Suomen  Otok- Miesopiskelijoista Saman-
keakouluopiskelijoiden uupu-  suurim-  sena 44,7 % ja naisopis- tyylinen
mus, imu ja kuormituksesta man am- 3215 kelijoista 41 % kuu- | tutkimus
palautuminen. Jyvaskylan yli- = mattikor- opiske- luivat kohonneen tai = kuin oma
opisto. Psykologian laitos. Pro keakou- lijaa. selvasti kohonneen | tutkimuk-
gradu-tutkielma. PDF-doku- lun opis- = Sah- uupumusriskin luok- | semme,
mentti. Saatavissa: kelijat, koéinen  kaan. Selvasti ko- meilla
https://jyx.jyu.fi/han- heistd 1. kysely- honneessa uupu- kohde-
dle/123456789/25691 ja 3. vuo- lo- musriskissé oli 10,6  ryhma

den opis- make, % miehista ja 16,4 % kohden-

kelijat, SBI-9 naisista. Naisilla netumpi.

vain pdéd- mitta-  esiintyi merkitsevasti = Vertailta-

toimi- ristoa enemman uupu- vuus.

sesti hyo- musasteista vasy-

opiskele- ' dyn- mysta, riittAmatto-

vat netty. myyden tunteita ja

kokonaisopiskelu-
uupumusta.



Piumatti, G. 2018. Motivation,
health-related lifestyles and
depression among university
students: A longitudinal analy-
sis. WWW-dokumentti. Saata-
vissa: https://lwww.sciencedi-
rect.com/science/arti-
cle/pii/S0165178117314580

Villa, T. (toim.). 2016. Opiskeli-
jabarometri 2014. Katsaus kor-
keakouluopiskelijoiden opin-
toihin, arkeen ja hyvinvointiin.
Otus 55/2016.
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Italialai-
set en-
simmai-
sen vuo-
den yli-
opisto-
opiskeli-
jat, ial-
tdan 18-
30
vuotta.

Opiskeli-
jabaro-
metri tar-
joaa tie-
toa opis-
kelijoi-
den ela-
masta.
Kohde-
ryhma:
lasnaole-
vaksi il-
moittau-
tuneet
korkea-
koulujen
perustut-
kintoa
suoritta-
vat opis-
kelijat.
Perus-
joukon
koko
271138
opiskeli-
jaa.

Otos-
kokona
228
opiske-
lijaa.
Sah-
kdinen
kysely-
lo-
make.

Otos-
koko:
19380,
ositettu
otanta.
Yli-
edus-
tus
mm.
ruotsin-
kielisia.
Otok-
seen
poi-
mittu
tietoi-
sesti
aikai-
sem-
paa
enem-
man
hanka-
lasti ta-
voitel-
tavia
vastaa-
jaryh-
mia.
Sah-
kdinen
kysely-
tutki-
mus.
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Motivaatio suojel Paljon
masentuneisuudelta = teoriaa
viel& vuoden myo- motivaa-
hemmin, kun taas tiosta ja
masennuksen tun- itseoh-
teet eivat selita posi-  jautumi-
tiivisia motivaatio- sesta,
asenteita. vertailta-

vuutta.
Positiivisesti motivoi- = Tuore
tuneet yksilot koke- tutkimus,
vat epatodennakoi- kansain-
semmin psyykkista valista
ahdistusta. vertailta-

vuutta.
Tulokset jaettu osa- = Osa-alu-
alueisiin: opintojen eista
eteneminen ja opis- | opintojen
kelukyky, asuminen | etenemi-
ja toimeentulo, sosi- | nen ja
aalinen hyvinvointi ja opiskelu-
terveys, tydssa- kyky,
kaynti. Enemmisto seka so-
vastaajista kokee in- = siaalinen
nostusta opiskelua hyvin-
kohtaan. Puolelle vointi ja
opiskelijoista opiske- terveys
lun ja muun eldman | saamme
sovittaminen yhteen  vertailta-
tuottaa ongelmia. vuutta
Ammattikorkeakou-  omalle
luopiskelijoista 35 % | tutkimuk-
ei koe kuuluvansa sel-
alansa opiskelijayh-  lemme.
teis6on. Noin kol- Tutki-
masosa korkeakou-  muskoh-
luopiskelijoista on teena
kokenut itsensé va-  korkea-
hintdén jossain maa- koulu-
rin masentuneeksi opiskeli-
tai alakuloiseksi. Hy-  jat, hyva
vin paljon stressia vertailta-
kokee noin kymmen- | vuus.

nys vastaajista.



Pulkkinen, S. Hallinnosta vai-
kuttamiseen. Selvitys Helsin-
gin yliopiston hallinnon opis-
kelijaedustajien kokemuksista
hallinnossa tydskentelysta
kaudella 2012-2013. Helsingin
yliopiston ylioppilaskunta HYY
& Opiskelun ja koulutuksen
tutkimussaaétio Otus.
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Kohde-
joukkona
2012-
2013
Helsingin
yliopis-
ton halli-
tuk-
sessa,
kollegi-
0ssa, tie-
dekunta-
neuvos-
toissa ja
laitos-
Nneuvos-
toissa
toimineet
hallinnon
opiskeli-
jaedusta-
jat. Myos
kautensa
kesken
lopetta-
neet
seka
kauden
aikana
aloitta-
neet.

Kohde-
jouk-
kona
314.
Koko-
nais-
otanta.
Sah-
kdinen
kysely-
lo-
make.
Kaksi-
kieli-
nen.
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Yli puolet opiskeli- Tietoa ja
joista halunneet teoriaa
opiskelijaedustajaksi = opiskeli-
omasta halukkuu- jaedusta-
destaan. Yleisimméat | juuden
syyt halukkuudelle kokemi-
olivat halu ajaa opis- = sesta.

kelijan asiaa hallin-
nossa, ja kiinnostus
tehtavaan. Sisaiseen
motivaatioon pohjau-
tuvat syyt yleisia. II-
mapiiria hallinnossa
useimmiten kuvattu
hyvaksi tai opiskeli-
jamyonteiseksi. Pe-
rehdytyksen maara
on koettu huonoksi.
Tukea on saatu
muilta opiskelija-
edustajilta, tiedekun-
tajarjestolta seka yli-
oppilaskunnalta.
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SAATEKIRJE

Saatekirje
Pa svenska se nedan
Hyva opiskelijakunnan hallituksen edustaja

Tervetuloa vastaamaan Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun kolmannen
vuoden terveydenhoitajaopiskelijoiden opinnaytetyon tutkimuskyselyyn. Opin-
naytetyon toimeksiantajana toimii Suomen opiskelijakuntien liitto — SAMOK ry.
Tutkimuksella saamme tietoa opiskelijakuntien hallituksien jasenten kokemuk-
sia henkisesta jaksamisesta, edustajuuden vaikutuksesta jaksamiseen ja mita-
taan opiskelu-uupumisriskia.

Tarkoituksena on verrata saatuja tuloksia valtakunnallisiin tuloksiin, lisata tie-
toa opiskelijaedustajien opiskelu-uupumuksesta ja —innosta, seka tehda toi-
mintaehdotuksia keréatyn tiedon perusteella. Tuloksia voivat hyddyntaa Suo-
men opiskelijakuntien liitto — SAMOK, opiskelijakunnat, opiskeluterveyden-
huolto kuin korkeakoulut. Kyselyssa on hytdynnetty Korkeakouluopiskelijoi-
den terveystutkimusta (KOTT 2016), seka Opiskelu-uupumusmittari SBI-9 yli-
opisto- ja ammattikorkeakouluopiskelijoille —mittaristoa, joihin on saatu kaytto-
lupa.

Tutkimus koskee kaikkia Suomen opiskelijakuntien hallituksien jasenia
toimikaudella 2018.

Toivomme, ettd ehdit auttamaan opiskelijoiden hyvinvoinnin edistamisessa ky-
selyyn vastaamisen verran. Vastaaminen vie aikaa vain noin xx minuuttia.
Vastauksesi on meille erittéain tarkea!

Kyselyyn voit vastata sahkoiselld webropol lomakkeella 16.12.2018 men-
nessa, osoitteessa:
WWW . XXXX...

Tutkimukseen on saatu tutkimuslupa Suomen opiskelijakuntien liitto — SAMOK
ry:Itd. Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista. Kaikki antamasi tiedot ovat
luottamuksellisia ja tulevat vain tutkijoiden kayttoon. Tutkimustulokset kasitel-
laéan tilastollisina kokonaisuuksina; yksittaista vastaajaa ei niista voi tunnistaa.
Tutkimustulokset havitetd&n opinnaytetyon valmistumisen jalkeen asianmukai-
sesti.

Opinnaytety6 valmistuu vuoden 2019 aikana. Valmis opinnaytetyd on julkinen
ja julkaistaan Theseuksessa sekd SAMOKIn viestintakanavissa. Opinnayteyn
tulokset esitella&n opiskelijakuntien edustajille SAMOKIn tapahtumassa syk-
sylla 2019.

Tutkimusta koskeviin tiedusteluihin vastaavat opinnaytetyon tekijat Riikka Peni
oripe004@edu.xamk.fi ja Anni Rissanen oanvi021@edu.xamk.fi.



mailto:oripe004@edu.xamk.fi
mailto:onavi021@edu.xamk.fi
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*

Basta representant for studerandekaren!

Valkommen att svara pa enkaten som ar en del av examensarbetet vid Syd-
Ostra Finlands yrkeshogskola. Arbetet gors besvara av tredje arets sjukskotar-
studerande pa uppdrag av Finlands studerandekarers forbund — SAMOK Tf.
Med undersokningen far vi information om studerandekarernas styrelsemed-
lemmar erfarenheter av mentalt orkande, om inverkan pa representantskap
samt om risken till utmattning under studierna.

Meningen ar att jamfora resultaten med de landsomfattande resultaten, att
samla mer information om utmattning under studierna samt entusiasm, att
gora forslag av saker man kan gora pa basis av de insamlade resultaten. Re-
sultaten kan utnyttjas av saval Finlands studerandekarers forbund — SAMOK
rf, halso- och sjukvarden som hogskolor och studerandeorganisationer. | en-
katen har utnyttjats Halsoundersokning for hogskolestuderande (KOTT2016)
samt mataruppsattningen for Studerande-utmattningsmatare SBI-9 for univer-
sitets- samt yrkeshogskolestuderande, som vi har fatt tillstand till.

Undersokningen galler alla Finlands studerandekarers styrelsemedlem-
mar under verksamhetsperioden 2018.

Vi hoppas att du hinner hjalpa studerandes valmé&ende med att svara pa enka-
ten. Det tar bara xx minuter att svara. Ditt svar &r valdigt viktigt for oss.

Du kan svara pa enkaten genom Webropol-formularen senast 16.12.2018
pa adressen
WWW . XXXX...

Finlands studerandekarers férbund — SAMOK rf har beviljats tillstand for
undersokningen. Det ar frivilligt att svara pa enkaten. Alla uppgifter som du
lamnar behandlas konfidentiellt och kommer endast att utnyttjas i examensar-
bete. Forskningsresultaten behandlas som statistiska helheter; enskilda per-
soner kan inte identifieras. Forskningsdatat forstors nar slutarbetet blir fardigt.

Slutarbetet blir fardigt ar 2019. Det fardiga slutarbetet ar offentligt och publice-
ras i Theseus samt via SAMOKSs informationskanaler. Slutarbetets resultat
presenteras i SAMOKSs handelse hésten 20109.

Fragor som galler undersokningen svaras av Riikka Peni
oripe004 @edu.xamk.fi och Anni Rissanen oanvi021@edu.xamk.fi.

Ystavallisin terveisin / Med vanlig halsning
Suomen opiskelijakuntien liitto — SAMOK ry
Finlands studerandekarers férbund — SAMOK rf

4 SAMOK


mailto:oripe004@edu.xamk.fi
mailto:onavi021@edu.xamk.fi
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KYSELYLOMAKE

Kyselylomake / Undersdkning

Hei ja tervetuloa vastaamaan opinnaytetyonkyselyyn! Hienoa, etta osallistut!
Taman kyselyn tarkoitus on kysya sinun kokemusta henkiseen jaksamiseen ja opis-
kelu-uupumukseen liittyvissa kysymyksissa. Kysely on suunnattu Suomen ammatti-
korkeakoulujen opiskelijakuntien hallituksien jasenille. Valitse vastaustasi parhaiten
kuvaavan vaihtoehdon numero tai kirjoita kysytty tieto sita varten varattuun tilaan.

Lue ennen vastaamistasi koko kysymys. /

Hej, och valkommen att svara pa enkaten som ar en del av vart examensarbete! Det
ar fantastiskt att du ar med! Syftet med denna undersokning ar att stéalla fragor om
mentalt valbefinnande och utmattning. Enkaten riktar sig till styrelsemedlemmar i stu-
derandekar vid Finlands yrkeshogskolor. Valj den siffran for det alternativ som bést
motsvarar ditt svar eller skriv svaret i det utrymme som reserverats. Las hela fragan

innan du besvarar den.

Nyt voit aloittaa kyselyn! / Nu kan du starta enkaten!

Tayttaminen on luottamuksellista, vastaat nimettémana. Vastaukset kasitellaan
niin, ettd kenenkaan henkilollisyys ei paljastu. Hyvaksyn vastausteni kaytén
opinnaytetyotutkimuksessa. /

Datat ar konfidentiellt, du svarar anonymt. Svaren kommer att behandlas sa att
ingen kommer att bli utsatt. Jag accepterar anvandningen av mitt svar i av-
handlingsstudien

o kylla / ja

TAUSTATIEDOT / BAKGRUNDSINFORMATION
1. Sukupuoli/Koén
1 Mies/ man

2 Nainen / kvinna

3 Muu/ annann

Liite 3/2
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2. Kuinka kauan olet opiskellut? / Hur lange har du studerat?
1 1. vuosi/ ett aret ar eller mindre
2 2.vuosi/2ar
3 3.Vuosi/3ar
4 4.vuosi/4ar

5 5 vuotta tai enemman / 5 ar eller mer

3. Onko opintosi edenneet normiaikataulun mukaisesti? / Har dina studier
framskridit enligt schemat?
1 kylla/ja
2 eilnej

4. Opiskelijakunnassatoimiminen / Arbete i studentkaren
1 Tyo6skentelen opiskelijakunnassa taysipaivaisessa (ei samanaikaiseti opintoja) /
Jag jobbar i studentkaren pé heltid (inte samtidiga studier)
2 Teen opintoja samanaikaisesti / Jag gor studerar samtidigt
3 Kayn samanaikaisesti liséksi ansiotydssa / Jag forvarvsarbetar samtidigt

5. Koulutusala/ Utbildningsomrade

Humanistinen ja kasvatusala / Humanistiska amnen och pedagogik
Kulttuuriala / Kultur

Luonnontieteiden ala / Naturvetenskap

Luonnonvara- ja ymparistbala / Naturresurser och miljo

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala / Turism, restaurang- och hushallsbranschen
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala / Socialvard, halsovard och idrott

Tekniikan ja likenteen ala / Teknik och kommunikation

0o N oo o B~ W N P

Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala / Samhallsvetenskap, foretag-

sekonomi och forvaltning

|__| useampi kuin yksi koulutusala (Rasti ruutuun, jos on) / Fler &n ett utbild-

ningsomrade (Kryssa for, om du har)
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6. Korkeakoulusi opiskelijamaara (OKM, Vipunen 2017) / Antalet stu-
derande pa din yrkeshdgskola
1 <4 000 opiskelijaa / studerande
(HA, Arcada, Centria, DIAK, Humak, KAMK, Karelia, Polamk, Saimaan AMK, VAMK)
2 4 000-8 000 opiskelijaa / studerande
(HAMK, LAMK, Lapin AMK, Laurea, SAMK, Savonia, SeAMK, Novia)
3 >8 000 opiskelijaa / studerande
(Haaga-Helia, JAMK, Xamk, Metropolia, Oamk, TAMK, Turun AMK)

OPISKELU-UUPUMUS JA -INTO (Opiskelu-uupumusmittari SBI-9 yliopisto- ja
ammattikorkeakouluopiskelijoille) / UTBRANDHET OCH IVER PA GRUND AV STU-
DIER (*Utbrandhet pa grund av studier Studentmasketerapeut for SBI-9 studerande

vid universitet och yrkeshégskolor)

7. Valitse se vaihtoehto, joka kuvaa parhaiten suhdettasi opiskeluun vii-
meksi kuluneen kuukauden aikana. / Vélj det alternativ som bést beskri-

ver din relation till dina studier under den senaste manaden

Taysin | Eri Osittain | Osittain | Samaa | Taysin
eri mieltad | eri samaa mieltd | samaa
mieltd | / Av mieltd / | mieltd/ | /Av mielta /
/ Helt annan | Delvis Delvis samm | Heltav
av an- | asikt av an- av a asikt | samma
nan nan samma asikt
asikt asikt asikt
7.1 Tunnen hukkuvani opintoihini 1 2 3 4 5 6
liittyvaan tyomaaraan /
Jag tycker att jag drunknar i ar-
betsmangden kring mina stu-
dier
7.2 Tunnen itseni haluttomaksi 1 2 3 4 5 6
opinnoissani ja ajattelen usein
lopettaa opiskelun /
Jag har ingen lust att studera
och jag tanker ofta pa att av-
bryta mina studier
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7.3

Minulla on usein riittamatto-
myyden tunteita opinnoissani /
Jag kanner mig ofta otillréacklig

i mina studier

5

7.4

Nukun usein huonosti erilais-
ten opiskeluasioiden takia /
Jag sover ofta daligt p& grund

av olika studieangelagenheter

7.5

Minusta tuntuu, ettéd olen me-
nettdmassa kiinnostukseni
opiskelua kohtaan /

Det kdnns som om jag haller
pa att tappa intresset for mina
studier

7.6

Pohdin alituiseen, onko opis-
kelullani merkitysta /

Jag funderar hela tiden pd om
mina studier har nagon bety-

delse

7.7

Murehdin opiskeluasioita pal-
jon myds vapaa-aikana /

Jag bekymrar mig mycket dver
studieangelagenheter ocksa

pa fritiden

7.8

Ennen odotin saavani opinno-
issani paljon enemman aikaan
kuin nyt / Tidigare forvantade
jag mig &stadkomma mycket

mer i mina studier &n i dag

7.9

Opiskelujen paine aiheuttaa
ongelmia laheisissa ihmissuh-
teissani / Studiepressen orsa-
kar problem i mina néara

manskliga relationer

7.10

Opiskellessani olen taynna
energiaa /
Na&r jag studerar ar jag full av

energi
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7.11

Opiskelu on minulle hyvin mer-
kityksellista /
Studierna &r mycket viktiga for

mig

5

7.12

Aika tuntuu lentavan siivilla,
kun opiskelen /
Tiden verkar flyga ivag nar jag

studerar

7.13

Opiskellessani tunnen itseni
tarmokkaaksi /
Nar jag studerar kénner jag

mig energisk och driftig

7.14

Olen innoissani opiskelusta /
Jag ar entusiastisk éver att

studera

7.15

Kun tydskentelen opintojeni
parissa, unohdan kaiken ym-
pariltani /

Nar jag arbetar med mina stu-
dier glommer jag allt omkring

mig

7.16

Opiskelu inspiroi minua /

Studierna inspirerar mig

7.17

Kun heraadn aamulla, minusta

tuntuu hyvalta lahtea opiskele

maan /
Nér jag vaknar p& morgonen
kanns det bra att f ta itu med

studierna

7.18

Olen uppoutunut opiskeluuni /

Jag gar upp i mina studier
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HENKINEN JAKSAMINEN / MENTALT VALBEFINNANDE

8. Miten kuvailet taméan hetkist& hyvinvointiasi? / Hur beskriver du ditt val-
befinnande for narvarande? (KOTT 2016)

erittain huono | Kohta- hyva | erittain
huono / daligt | lainen/ | /gott | hyva/
/mycket tamligen mycket
daligt gott gott
8.1 | Fyysinen hyvinvointi (mm. fyysinen terveys) | 1 2 3 4 5
/
Fysiskt valbefinnande (bl.a. fysisk halsa)
8.2 | Henkinen hyvinvointi (mm. henkinen tasa- 1 2 3 4 5
paino) /
Psykiskt valbefinnande (bl.a. psykisk ba-
lans)
8.3 | Sosiaalinen hyvinvointi (mm. sosiaaliset 1 2 3 4 5
verkostot) /
Socialt valbefinnande (bl.a. sociala natverk)
8.4 | Kokonaisvaltainen hyvinvointi / 1 2 3 4 5
Overgripande vélbefinnande

9. Miten opiskelijaedustajuus on vaikuttanut henkiseen jaksamiseesi? (li-
kertin asteikolla) / Hur studerandepresentation har paverkat ditt mentala
véalbefinnande?

Henkinen jaksaminen on maaritelty hyvinvoinnin tilaksi, jossa jokainen yksilé ymmar-
tda omat mahdollisuutensa, kykenee selviytymaan elaman normaaleista stressaa-
vista tekijoista, voi tydskennella tuottavasti ja hedelmallisesti ja pystyy olemaan tuot-
toisa yhteisolleen. / Mentalt valbefinnande definieras som ett tillstand av valbefin-
nande dar varje individ inser sin egen potential, kan klara av normala péafrestningar i

livet, kan arbeta produktivt och fruktbart och kunna bidra till sin gemenskap. (WHO)

1= parantanut merkittavasti / har forbattrat avsevart
2= parantanut jonkin verran / har forbattrat satt

3= ei merkitysta / ar inte relevant

4= huonontanut jonkin verran / har férsamrat nagot

5= huonontanut merkittavasti / har forsamrat avsevart
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VAIKUTTAMINEN / PAVERKANDE

10. Koen, ettd pystyn opiskelijaedustajana toimiessani vaikuttamaan am-
mattikorkeakoulun paatoksentekoon / Jag tycker att jag som studeran-
depresentant kan paverka yrkeshogskolans beslutfatjunde

1= Taysin eri mielta / Helt av annan asikt

2= Eri mielta / Av annan asikt

3= Osittain eri mielté / Delvis av annan asikt

4= Osittain samaa mielta / Delvis av samma asikt
5= Samaa mielta / Av samma asikt

6= Taysin samaa mielta / Helt av samma asikt

TUEN SAANTI / TILLGANG TILL STOD

11. Miten opiskelijakunnassa tuetaan henkista jaksamistasi? / Hur starker
din studentkar ditt mentala valbefinnande?

Avoin... / 6ppen...

12. Miten toivoisit jaksamistasi tuettavan mm. opettajien, muun henkilékun-
nan, opiskeluterveydenhuollon, opiskelijakunnan tai muun tahon puo-
lesta? / Hur skulle du 6nska att ditt valbefinnande skulle stédas av till
exempel larare, annan personal, studenthalsovard, studentkar eller na-
gon annan organisation?

Avoin... / 6ppen...

SUURET KIITOKSET KYSELYYN VASTAAMISESTA! /
TACK FOR ATT DU SVARADE PA ENKATEN!

Kyselyn lahteet:

Kysymykset 1, 5ja 8

Kunttu, K., Pesonen, T. & Saari, J. 2016. Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimus
2016. Helsinki: Ylioppilaiden terveydenhoitosdation tutkimuksia 48, 2016.
http://www.yths. fi/filebank/4300-KOTT_uusin_2016.pdf
http://www.yths.fi/sv/halsoundersokning2016

http://lwww.yths fiffilebank/4150-SVE_KOTT_2016_kyselylomake.pdf



59

Liite 3/8

Kysymys 7
Salmela-Aro, K. 2009. Opiskelu-uupumusmittari SBI-9 yliopisto- ja ammattikorkea-
kouluopiskelijoille. Helsinki: Ylioppilaiden terveydenhoitosaation tutkimuksia 46, 2009.

World Health Organization (WHO). Mental health. Saatavissa: http://www.who.int/en
[viitattu 9.11.2018]
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OPINNAYTETYON SOPIMUS
SOPIMUS OPINNAYTETYOSTA 112
Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu
1. OPISKELIJA 2. OPISKELIJA
Oviskefianumero Virallisel etunimet Onoiskeljlanumera [ Virallisel etunimet
]
Sukuniml™ = - A e T e Sukunimi i
Peni Rissanen
Lahiosoite Postinumero ja -toimipaikka I Lahiosolte Poslinumera ja -loimipaikka
Sahkaposti Puhelin Sahkopost Puhelin
oripe004@edu.xamk fi oanvi021@edu.xamk.fi
Toimipiste ja i . : Toimipiste ja ) i .
koulutusohjeima Mikkelin kampus, Hoitotydn koulutus  |keuutusohjeima Mikkelin kampus, Hoitotyén koulutus
[Suuntautumisvaitoehto N Suuntautumisvaintoehto
ia ryhmatunnus Terveydenhoitaja (AMK) ja ryhmatunnus Terveydenhoitaja (AMK)
TOIMEKSIANTAJA
Toimeksiantaja ja yritys/yhteist Yrityksen/yhteison yhteyshenkils
Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK ry Eero Loytomaki
Lahiosoite Postinumero ja -toimipaikka
Lapinrinne 2 00180 HELSINKI
Sahkoposti Puhelin
eero loylomaki@samok.fi 050 389 1015

OPINNAYTETYON HANKKEISTUS

Toimeksiantaja maksaa opinnéytetydsta opiskeljalle tai Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoululle korvauksen,
josta on kirjallisesti sovitiu ennen opinnaytetydn aloittamista.

Opinnéytetydlia on toimeksiantajan puolelta nimetty ohjaaja ennen opinnaytetydn aloittamista.

=
Toimeksiantajan tarkoituksena on alusta Idhtien hyddynt&& opinnytetydn tuloksia toir

OPINNAYTETYON OHJAUS

Ohjaava(t) opettaja(t)
Elina Jouppila-Kupiainen

Sthkdposti
elina.jouppila-kupiainen@xamk.fi

Yritykseniyhteisdn ohjaaja(l)
Eero Loytomaki

Sahkaposti
eero.loytomaki@samok fi
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SOPIMUS OPINNAYTETYOSTA 212

Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu

OPINNAYTETY

Opinndytetydn aihe (max. 200 merkkné}

Aiheena on tutkia kyselyn avulla opi v hallituksen opiskelijaedustajien omaa kokemusla psyykkisestd hyvinvoinnista ja opinnoissa
jaksamisesta.

Kehittamis- tai tutkimustavoite ja toimeksianto (max. 300 merkkis)

Tavoitteena on lisété tietoa kohdennietun ryhméan d A jak i , tuen

Tavoitteena on mybs tehda toimintashdotuksia kerdlyn Inedon perusteella.

P seka hyvinvointipalveluiden kaylosta ja kehitystarpeista

Keskeisel menetelmét (max. 300 merkkid)

Opinnéytetyd toteutetaan maarallisend kyselytutkimuksena. Aineistonkeruu toteutetaan sahkaisens webropol - kyselyna. Kysely lahetetdan
sahkoposlilse SAMOKin jakamana opiskelijakuntatoimijoilie.

Opinnaytetyén algitus. Opi On luovutus toir 1]
6.9.2018 6.9.2019

Opinnéiytetyb thytthd Tilastokeskuk T 8 K midritelmiin *) __Igyllé DEi

) T & K madri 1 588 opil imi tai i

http:/iwww.tilastokeskus. fitiltikke/Mas. himl

OPINNAYTETYON SOPIMUSEHDOT

Opinndiytetybn ohjaus Ja vastuu Tub julkaiseminen ja ksallisuus

Vastuu opine & ja i iskelij Opinnaytetys on kokonai 1 julkinen. Mikaii opinnaytetyd
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun vastuu mgoiﬂm op:mﬂyuyﬁn sisaltad likesalaisuuksia tai muita julkis, igsa salassa pidettivaksi
tavanomaiseen ohjaukseen, maaréttyja betoja, on opinnaytetydn raportt laadittava niin, etta tietojen
Toimeksiantaja snlmluu antamaan opiskelijan kaytaon kaikki luottamuksellisuus sailyy. Tarvittaessa salassa pidettévat tiedot on jatettziva
opinnéy i tiedot ja aineistot seka ty&in tausta-aineistoon. Opinnayletyd voidaan julkaista myds Intemetissa.
nh;aarman omnﬂymym toimeksiantajacrganisaation nakdkuimasta.

Ongel pauksissa sopi hd voidaan neuvotella Opinnyletydn I iaja ja opinnaytety
uudelleen ja tarvittaessa purkaa sopimus. ohjaaja) sitoutuvat pitiméian salassa kaikki opinndytetytin tekemisessa

ja sith edeitzivissa tai sen jAlkeisissd neuvotteluissa esiin tulevat
Oikmlﬂit tuloksiin ja muuhun opinniytety8hin liittyvasin luottamuksellisat umﬁmw seka mmmgn KaAytismasts
L lal Ia hyvakseen toisen 1 iimaisemia luotiar tietoja iiman

Tekijanolkeus ja omistusoikeus opinnaytetysn tuloksiin kualuvat enista lupaa.

opméytewm tekijdlle.

ianiaja saa kay den opinnéytetydn tuloksiin ja niden Opinndytetytn Ja niiden kor
kaupalliseen hybdyntamiseen ainoastaan sopimalla niists erkseen Opinnaytetydsta mahdoliisesti aiheutuvien kustannusten (ml. aineistojen
opinnaytetydn lekijan kanssa. hankinta, raaaaimat, matkat, tydkorvaus jne.) korvaamiseta sopivat
Opinnaytetysn tekijé on 1 d opinndytetydn toir ja v F Sisesti Kaakkois-Suomen
tulokset toimeksiantajalle ammattikaor iU ei vastaa yk pinny 1k Y
korvaamisesta

Olemme yhteisesti sopineet opinniiytetydn tots ¥ ja ohjauk ylia itulla tavalla.
ALLEKIRJOITUKSET

PAIKKA, PAIVAYS JA TOIMEKSIANTAJAN EDUSTAJAN ALLEKIRJOITUS

Pe\st nmTspa 5" W’M W

PAIKKA, PAIVAYS JA OPISKELIJAN ALLEKIRJOITUS f ) /’L

Mk 55 S W S S

PAIKKA, PAIVAYS JA OHJAAVAN OPETTAJAN ALLEKIRJOITUS
. . . ~~
M kb s ¢l plt & p——C_

Témé on Kirk kol yksi ajayritykselle, toinen opl jjalle ja kolmas imi rekisterintid varten.

Opintotoimiston lomake 2017



62

Liite 5/1
KYSYMYS 11. VASTAUSTEN YHTEENVETO
Miten opiskelijakunnassa tuetaan henkistd jaksamistasi?
e vertaistuki keskindinen kommunikaatio/ |26
« sosiaaliset verkostot siséinen viestinta/ryhman toi-
e muut toimijat kyselevét jaksa- mivuus
mista/kuulumisia
e avoin keskustelukulttuuri, kuunnel-
laan huolia ja tarpeita
e tsempataan, kannustetaan
e auttaminen, tukeminen
o hyva ryhmahenki, opiskelijakunta
on ikdan kuin perhe
e motivointi
o avoin ilmapiiri ja keskustelukult-  filmapiiri 6
tuuri
e positiivinen kannustava fiilis
e yhteinen ajanvietto yhteinen aika/tekeminen 16

o Vvirkistysillat

o tyOhyvinvointipaivat

o Yyhdessa rentoutuminen

o ryhmayttava toiminta

« toimijoiden "evakot”

e hyva vastuunjako tyotehtavissd |vastuunjako/tehtavienjako 15

o tasainen tyonjako

e apuna timinvetajat

e muut auttavat ja ottaa koppia, jos
itse ei pysty tai tarvitsee apua

o delegointi

» kehityskeskustelut (osassa kes- [kehityskeskustelut ja tydnoh- (12
kustellaan my6s jaksamisesta)  |jaus, hallinnollinen tuki

e Oman osaamisen keskustelut

e tydnohjaus

e mentorointi

o kokouksessa kaydaan lapi kuulu-

miset
« hyvinvoinnista keskustellaan ja pi-
detaan esilla
o tauot kokouksissa ja tyoskentely-
paivissa
e opiskelullekin annetaan aikaa ja [joustavuus 8

se hyvaksytdan
e jaksamisessa ymmartaminen
e annetaan tilaa
e Vvapaapaivia
e Mmuistutetaan vapaa-ajasta
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tieto mista saisi apua jaksami- ammattiavusta informointi, 6
seen, jos tarve koulu/opiskeluterveyden-
opiskeluterveydenhuolto (opinto- |huolto
psykologi, terveydenhoitajat)
oppilaitospastori
tuutoropettajat
ei osaa vastata tai sanoa ei 0saa sanoa/ei tarvinnut 8
ei ole tarvinnut
ei tukea ei tukea/huonosti 4
tukea huonosti
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Miten toivoisit jaksamistasi tuettavan mm. opettajien, muun henkilokun-
nan, opiskeluterveydenhuollon, opiskelijakunnan tai muun tahon puo-

lesta?

enemman tukea

aktiivitoiminnan ja opiskelun yhdista-
misesta helpompaa

joustavuus opinnoissa

arvostusta korkeakoululta
ymmarrysta korkeakoululta, ymmar-
taisi vastuutehtavien roolin opiske-
lussa

koulun paine vahentdé mahdollisuuk-
sia osallistua opiskelija-aktiivitoimin-
taan, vaikutusten pelko arvosanoihin
koulun tarjoamat tukipalvelut olisi riit-
tavia ja tavoitettavia (opintopsyko-
logi)

korkeakoulun tiedottaminen palve-
luista selkeaa

vapaamuotoisia tapaamisia koulun
henkilokunnan kanssa

yhteiset tyokyky —paivat korkeakoulun
kanssa

opettajien tietoisuuden liséaminen
henkisesta jaksamisesta
opiskelijoiden sairaslomat otettaisiin
tosissaan

tukea erilaiseen oppimiseen ja oppi-
mistyyleihin joustavasti

panostusta opintojen ohjaukseen
korkeakoulu tunnustaisi opiskelijakun-
nassa kertyneen osaamisen
sote-alan palkallinen harjoittelu

korkeakoulu

30

terveydenhuollossa panostettaisiin
enemman henkiseen hyvinvointiin ja
jaksamiseen

tunnistetaan burnoutin oireita ja todel-
linen puuttuminen

matalan kynnyksen paikka jonne voisi
menna puhuman

etuoikeus opiskeluterveydenhuoltoon
palveluiden helppo ja riittdva saanti,
sijainti

enemman tietoisuutta palveluista
saavutettavammat opintopsykologin
palvelut

ristiriita hakea tukea opiskelijatervey-
denhuollosta tai kuraattorilta, koska
he ovat myds opiskelijakunnan yh-
teistybkumppaneita

opiskeluterveydenhuolto

15
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parempaa johtamista

aitoa joustavuutta ja ymmarrysta kun
tekee myos opintoja

ei kaksinaamaisuutta

parempaa tytnjakoa

enemman keskustelua toimimisesta
ja jaksamisesta

enemman kuulumisten kysymista
kehityskeskusteluja

mahdollisuus tyénohjaukseen
mahdollisuus kouluttautuminen
ohjausta ja kouluttamista oman jaksa-
misen yllapitoon

avun tarjoaminen toisille

enemman ryhmaytymista

enemman tukea ty6-ja opiskelu-uupu-
mukseen

rohkaisua tuen hakemiseen

my0s hallituksen rentoa yhdessaoloa
enemman matalan kynnyksen mah-
dollisuuksia kahdenkeskiselle keskus-
telulle henkilékunnan kanssa
palkitseminen esim. stipendilla

opiskelijakunta

Liite 6/2
21

YTHS

toimintaa ei pidettaisi huuhaana
ettei leimautuisi; ei saa olla vasynyt,
stressaantunut tai voida pahoin

muut

en osaa sanoa
en mitenkdan

ei tieda/ei kaipaa tukea

11

on tuettu hyvin koulunhenkilokunnan

ja opiskeluterveydenhuollon puolesta
hyvinvointipalvelut jo nyt kattavat

tuki on riittava

opintojen seuranta, keskustelut ja oh-
jaukset tukevat jaksamistani

tuki on jo riittavaa
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SBI-9 PISTEYTYSLOMAKE

Liite 7

MALLI LITE 1
SBI-9-PISTEYTYSLOMAKE
Nimi: Ika:
Sukupuoli: N/ M Opiskelupaikka: Yliopisto/Ammattikorkeakoulu
Ala-asteikot: Kokanais-
opiskelu-
uupumuUs
OHJE Ekshaustio Kyynisyys Riittamattomyys P
osiot 1,479 osiot2 5 6 osiot3, 8 kaikki osiot
1. Laske summat:
2. Ympyroi
vastaavat normi-
persentiilit

Selvasti kohonnut a5 95 95 95

opiskelu-

uupumusriski a0 90 90 90

Kohonnut 80 80 80 80

opiskelu-

uupumusriski 70 70 70 70

60 60 60 60
Keskitaso
50 50 50 50
Ei uupumusriskKia 25 25 25 25

3. Maarittele ja tul-
kitse opiskelu-
uupumuksen ko-
naistaso ja profiili

Huomioita:

60
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Uupumusmittarin pistemaaria vastaavat persentiilit

YLIOPISTO

Ei uupumus-
riskid

Keski-
taso

Kohonnut
uupumus-
riski

Selvasti
kohonnut
uupumus-
riski

AMK

Ei uupumus-
riskid

Keski-
taso

Kohonnut
uupumus-
riski

Selvasti
kohonnut
uupumus-
riski

Persen-
tiili

25

a0

B0

70

80

80

95

Persen-
tiili

25

a0

0]

70

80

90

95

Ekshaustio

10

11

13

15

17

Ekshaustio

10

11

13

15

17

Kyynisyys

10

12

14

Kyynisyys

10

12

13

46

Riittamatto-
myys

3

Riittamatto-
myys

10

PISTEMAARIA VASTAAVIEN PERSENTIILIEN NORMITAULUKOT

Kokonais-
uupumus

15

21

23

2B

30

34

38

Kokonais-
uupumus

16

21

24

2B

30

34

37
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Taulukke 9. Normitaulukko naisille
Uupumusmittarin pistemaaria vastaavat persentiilit

YLIOPISTO

Ei uupumus-
riskié

Keski-
taso

Kohonnut
uupumus-
riski

Selvasti
kohonnut
uupumus-
riski

AMK

Ei uupumus-
riskia

Keski-
taso

Kohonnut
uupumus-
riski

Selvasti
kohonnut
uupumus-
riski

Persen-
tiili

25

a0

B0

70

80

80

95

Persen-
tiili

25

50

B0

70

80

g0

95

Ekshaustio Kyynisyys
8 4

11 B

12 7

13 g

15 10

17 12

19 14
Ekshaustio Kyynisyys
8 3

11 B

12 7

13 8

15 10

17 12

18 14

47

Riittamatto-
myys

10

Riittamatto-
myys

10

Kokonais-
uupumus

17

23

26

29

32

37

40

Kokonais-
uupumus

18

24

26

29

31

36

38
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TYON IMUN PISTEYTYSTAULUKKO

Tyén imun 9 (UWES) pisteyttaminen:

Tarmokkuus pisteet Omistautuminen | pisteet Uppoutuminen | pisteet
Tal Om2 Up3
Taz Om3 Up4d
Ta3 Om4 Up5
Yhteensa Yhteensa Yhteensa
Keskiarvo 3= Keskiarvo 3= Keskiarvo 3=
Tyon imu - yhdistelmamuuttujan keskiarvo =
tarmokkuuden yhteenlasketut pisteet + omistautumisen yhteenlasketut pisteet
+ uppoutumisen yhteenlasketut pisteet: 9 =
Tyon imun 17 (UWES) pisteyttaminen:
Tarmokkuus pisteet Omistautuminen | pisteet Uppoutuminen | pisteet
Tal Om1 Up1
Ta2 Om2 Up2
Ta3 Om3 Up3
Tad Om4d Up4d
Ta5 Om5 Up5
Tab Upb
Yhteensa Yhteensa Yhteensa
Keskiarvo _ 6= Keskiarvo _ 5= Keskiarvo 6=

Tyén imu - yhdistelmamuuttujan keskiarvo =
tarmokkuuden yhteenlasketut pisteet + omistautumisen yhteenlasketut pisteet
+ uppoutumisen yhteenlasketut pisteet : 17 =

45
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