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Opinnaytetyo tarjoaa tiiviin paketin sukupuolentutkimusta ja koulutusohjelman kehittamis-
tyota, josta toivon olevan hyttya Haaga-Helia ammattikorkeakoululle, Aito HSO ry:lle,
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1 Johdanto

Mit& sinulle tulee mieleen sanasta sihteeri? Kun olin vierailulla tamperelaisessa yrityk-
sessd, vastasivat he kysymykseen johdon assistentin tarpeesta kutakuinkin niin, etta jo-
kainen heisté keittd& kahvinsa ihan itse. Johdon assistenttityon ja kielten opiskelijana olin
poyristynyt. Kuinka viela nykypaivana mielikuva sihteereista ja assistenteista kahvinkeitta-
jina voi olla niin vahva? Tama olettamus ei ole vahingollinen pelkéstaan assistenttialalle,
vaan myos nuorille miehille, jotka pohtivat tulevaisuudensuunnitelmiaan jatko-opintojen
kynnyksella. Assistentin rooli on personoitunut yksinkertaiseksi toimistoapulaiseksi, joka
on sukupuoleltaan nainen. Tavoitteeni talla tutkimuksella onkin selvittda, ohjaavatko perin-
teiset sukupuoliroolit nuorten miesten ammatinvalintoja, seka samalla rikkoa vanhentu-
neita kasityksia assistenttityosta, jotta useampi mies uskaltaisi hakea taman tyyppisiin
koulutusohjelmiin ja tyotehtaviin. N&in assistenttialan segregoituneisuus vahenisi, ja mie-
het voisivat elad vapaammin ilman perinteisen maskuliinisuuskasityksen asettamia odo-
tuksia. Tutkimuskysymykseni, joka toimii tutkimukseni lahtékohtana, on seuraava: Joh-
tuuko Haaga-Helia ammattikorkeakoulun assistenttikoulutuksen epéatasapainoinen suku-
puolijakauma perinteisiin sukupuolirooleihin perustuvista odotuksista ja vallalla olevasta

mahdollisesti ahtaasta mieskuvasta?

Oma kiinnostukseni aiheeseen herasi alun perin jo vuoden 2016 syksylla aloittaessani
omat johdon assistentin opintoni. Tuolloin 80:sté uudesta assistenttiopiskelijasta vain
nelja, miné itse mukaan lukien, oli miehia. Itse en kokenut koulutusohjelman epatasapai-
noista sukupuolijakaumaa ongelmaksi, silla olen aina viihtynyt naisvaltaisessa ymparis-
tossd. Tama johtuu luultavasti siitd, etta astetta feminiinisempana miehena en aikoinaan
samaistunut muihin perinteista mieskasitysta toisintaviin poikiin. Vaikka en kokenut johdon
assistenttityodn ja kielten koulutusohjelman sukupuolijakaumaa itselleni ongelmallisena, oli
se kuitenkin yllatys, joka heratti mielenkiintoni ilmién syiden pohtimiseen. Koulutusohjel-
man sukupuolijakauman ja alan segregoituneisuuden tarkastelun ohella tutkimukseni pu-
reutuu sellaisiin asioihin, joita olen myds omassa henkilokohtaisessa elamassani miettinyt.
Siten aihe tuntui minulle kiinnostavalta ja luontevalta tutkia. Omiin kokemuksiini perustuen
ennakkoajatukseni oli, ettd yhteiskunnassa on vallalla kovin kapea maskuliinisuuden malli,

joka rajoittaa miesten mahdollisuuksia ilmaista ja toteuttaa itseaan vapaasti.

Tutkimuksessa kasittelen perinteisten sukupuoliroolien vaikutusta assistenttialan
sukupuolittuneisuuteen seka assistenttityon muutosta menneisyyden sihteerista
tulevaisuuden viestinta- ja organisointipainotteiseksi asiantuntijaksi. Keskityn erityisesti
opiskelunakokulmaan, ja tutkimukseni tueksi olenkin haastatellut johdon assistenttitytn ja

kielten suomen- ja englanninkielisissé koulutusohjelmissa opiskelleita miehid, joilla on



aiheesta omakohtaista kokemusta. Termeja assistenttityd, sukupuoliroolit, maskuliinisuus
ja ammatillinen segregaatio avaan laajemmin seuraavassa tietoperustaosiossa, jossa
maadrittelen tutkimuksen keskeiset kasitteet ja etsin viitteité tutkimusongelmastani aiheita
kasittelevasta kirjallisuudesta ja aiemmista tutkimuksista. Kerron myos Haaga-Helia
ammattikorkeakoulun johdon assistenttityon ja kielten koulutusohjelmasta. Pohjustettuani
aihetta siirryn tutkimusosioon, jossa kerron miten kerasin laadullisen tutkimukseni
aineiston puolistrukturoidulla haastattelumenetelmalld, seké avaan fenomenologista
l&hestymistapaa, jota hyddynsin tulosten tarkastelussa. Lisaksi kerron
yhteistyékumppanistani Aito HSO ry:sté seka tutkimuksen kohteena toimineista
miespuolisista assistenteista. Siitd padstaankin sitten tutkimustuloksiin ja lopuksi niiden
pohdintaan, joista toivon olevan hyétya Haaga-Helia ammattikorkeakoululle, jatko-

opintoihin pyrkiville nuorille miehille, ja koko murroksessa olevalle assistenttialalle.



2 Sukupuoliroolit, ammatillinen segregaatio ja assistenttity6

Tassé luvussa avaan kasittelemiani keskeisia kasitteita ja teoriaa sukupuolirooleista,
ammatillisesta segregaatiosta seka siitéa, mita assistenttityd on ollut, on nykyaan ja tulee
jatkossa mahdollisesti olemaan. Lisdksi kerron lyhyesti Haaga-Helia ammattikorkeakoulun
johdon assistenttityn ja kielten koulutusohjelmasta seké& muista koulutusohjelmien ja
tydymparistdjen sukupuolittuneisuuteen keskittyvista opinnaytetoista.

2.1  Sukupuoliroolit

Sukupuolirooli tarkoittaa yksiloon kohdistuvia odotuksia, normeja ja arvostuksia, jotka ovat
riippuvaisia yksilon sukupuolesta. Se maaraa mika on tai ei ole soveliasta, miten tulee ja
miten ei tule kayttaytya, ja mista tehtavista yksilon tulisi suoriutua hanen sukupuolensa
perusteella. Kasite vakiintui Suomessa 1960-luvulla Yhdistys 9:n toiminnan seurauksena.
(Mickwitz 2008, 32.) Yhdistys 9 oli vuosina 1965-1970 toiminut kansanliike, joka ajoi
sukupuolten tasa-arvoa. Yhdistys vaati myos perinteisistd sukupuolirooleista luopumista.
(Kansan Arkisto 2019.)

Ihmisen sukupuoli maaraa hanen elamaansa monella tapaa. Amerikkalaisen
yhteiskuntatieteilijan ja professorin Nancy Chodorown mukaan vanhemmat suhtautuvat
lapsiinsa ja huolehtivat heista eri tavoin riippuen siitd, ovatko lapset tyttdja vai poikia.
Perheen rakenne ja aidin ja isan roolit edustavat sosiaalista mallia, jonka lapsi omaksuu ja
on taipuvainen toisintamaan vanhetessaan. Feminiinen ja maskuliininen persoonallisuus

siis muotoutuvat siksi, etta tyttd- ja poikalapsi kasvatetaan eri tavalla. (Tripodi 2011, 27.)

"Stereotyyppiset sukupuoliroolit korostavat miehen ja naisen roolien oletettua
vastakkaisuutta” (Holm & Laukkanen 2007, 12). Sukupuoli-identiteetit eli miesten ja
naisten kasitykset itsestddn muodostuvat luonnollisten syiden ohella erilaisiksi my&s siksi,
ettd ymparoiva kulttuuri asettaa heille erilaisia odotuksia. Sukupuoliroolit ovat kaavamaisia
kasityksia maskuliinisuudesta ja feminiinisyydesta. (Holm & Laukkanen, s. 9.) Nama
kaavamaiset kasitykset synnyttavat stereotypioita, mika tarkoittaa tiettyjen
ominaisuuksien, kykyjen tai muiden ennakko-oletusten liittamistd jompaankumpaan
sukupuoleen (Holm & Laukkanen 2007, 12).

Sukupuolipersoonallisuuksien kehittyminen ilmenee stereotyyppisenda kayttaytymisena.
Naiset esitetddn miehia herkempina ja heidat hahmotetaan emotionaalisesti riippuvaisiksi
muista. Miehista tulee emotionaalisesti rippumattomampia ja etdisempia

persoonallisuuksia. Taten he ovat naisia taipuvaisempia l6ytAmaan tayttymyksensa tyosta



ja tydymparistosta, jossa tietylla tapaa kylméaa asennoitumista pidetaan usein hyveena.
Maskuliiniset persoonallisuuspiirteet muodostuvat tietyntyyppisen kasvatuksen
seurauksena, minka tarkoitus on kehittd& kyky tunnistaa omat tarpeensa ja asettaa ne
etusijalle, joskus muiden tarpeiden kustannuksella. (Tripodi 2011, 28.)

1960-luvun sukupuoliroolikeskustelu ja tasa-arvoliike halusi vapauttaa myds miehen
rajoittavasta sukupuoliroolista. Feministinen liilke on ajanut naisen vapauttamista
sukupuolisorrosta ja naisen aseman parantamista, mutta miehen ei ole pitkdan tarvinnut
pohtia itseddn sukupuolena, koska miesté on pidetty ihmisen normina. (Julkunen 2010,
56.) Yhdistys 9 kuitenkin kasitti naisroolin ohella myds miesroolin yksiloa rajoittavaksi ja
modernisointia kaipaavaksi (Jokinen 2012, 33). Vaikka 1960-luvusta on kulunut jo
vuosikymmenid, vuonna 2007 Sosiaali- ja terveysministeridkin julkaisi opetusmateriaalin
"Fredi — pojat, tasa-arvo ja ihmisoikeudet”, jonka esittelysséa todetaan, etta kaavamaiset
miehen roolimallit rajoittavat poikien mahdollisuuksia toteuttaa itseaan (Mickwitz 2008,
237).

Vaikka standardinen kuva sosiaalisista miehen ja naisen sukupuolista on
yhteiskunnassamme varsin vakiintunut, voivat miehen ja naisen kategoriat muuttua, koska
ne eivat ole taysin luonnollisia. Maskuliinisen ja femininiisen persoonallisuuden
kehittyminen perustuu suurelti osin kasvatuskaytantéihin. Naiden vakiintuneiden
kasvatuskaytantdjen muutos ja stereotyyppisten kayttaytymistapojen poistaminen voisi
auttaa lasten persoonallisuuksia kehittymaan tasapainoisemmin sukupuolesta riippumatta.
(Tripodi 2011, 28.)

2.2 Mies ja maskuliinisuus

Sanalla mies viitataan henkil66n, joka identifioituu miehen sosiaaliseen ja kulttuuriseen
kategoriaan. Suurin osa mieheksi identifioituvista yksildistd omaa niin sanotun miehen
ruumiin, mutta eivat kaikki. Ihmisen sukupuoli ei muotoudu taysin synnynndisesti, vaan se
rakentuu myos sosiaalisessa ja kulttuurisessa kontekstissa. Taten mieheyden ja
maskuuliinisuuden maarittely ei ole niin yksinkertaista, kuin ensiksi voisi luulla.
Feminiinisyys ja maskuliinisuus ovat ihmisten tuottamia merkitysrakenteita, jotka ovat

ideologisia ja muutettavissa. (Jokinen 2010, 128-129.)

Termilla maskuliinisuus viitataan perinteisesti miehisina pidettyihin asioihin, ilmi6ihin ja
tekoihin. Lansimaisessa kulttuurissa, kuten Suomessa, maskuliinisina ominaisuuksina
pidetd&n muun muassa toiminnallisuutta, suoriutuvuutta, rationaalisuutta, kilpailullisuutta,
voimaa sen eri muodoissa seka vékivaltaisuutta. LAnsimaiseen ajatukseen

maskuliinisuudesta eivat kuulu feminiinisiksi yleisesti méaaritellyt piirteet, kuten



yhteisdllisyys, tunteellisuus tai empatia. (Jokinen 2004, 7-8). Esimerkiksi ranskalainen
kirjailija, filosofian professori ja feministi Elisabeth Badinter on vuoden 1992 kirjassaan
"Mika on mies?” sanonut, etté ollakseen mies on erottauduttava naisesta, vauvasta ja
homoseksuaalista. Miehen identiteetti on toisin sanoen jo itsesséan positiivinen ei-
identiteetti. Poikalapselle voidaan sanoa “ole mies!”, mutta tyttdlapselle ei voida sanoa
"ole nainen!” (Julkunen 2010, 58.)

Kaikki tietavat, ettd miehia on monenlaisia, mutta jotta mies olisi arvostettu, tulee hanen
kayttaytya normien mukaisesti; olla kunnianhimoinen, maaréatietoinen ja kovan kuoren
omaava. Mies, joka ei ole ndiden normien mukainen, menettdd maskuliinisuutensa ja ha-
net suljetaan mieskasityksen ulkopuolelle tai hanta pidetdan niin sanottuna "huonona mie-
hend@”. (Virtanen 2004, 28, 99.) lImitta on pyritty selittdtmaan hegemonisen maskuliinisuu-
den teorialla, jonka mukaan miesten ylivallan kulttuurissa esiintyva tietty valtaa kayttava
maskuliinisuuden muoto marginalisoi muut maskuliinisuudet ja pitaa naiset seka "vaaran-
laiset” miehet vallan ulkopuolella. Suurin osa miehista ei tayta hegemonisen maskuliini-
suuden vaatimuksia kuin osittain, mutta moni osallistuu silti sen tukemiseen, koska se tun-
tuu luonnolliselta ja normaalilta, usein myds naisten ndkdkulmasta. Miehille hegemonian
tukeminen tarjoaa my6s sukupuoleen perustuvia etuja, kuten naisia paremman palkan ja
urakehityksen. (Julkunen 2010, 57.)

Miestutkimuksella Suomessa on vain parikymmenvuotinen historia. Toistuvimmat teemat
kriittisessa miestutkimuksessa ovat vakivalta, seksuaalisuus ja valta, jotka ovat maskuliini-
suuden rakentamisen ja esittamisen areenoita. Myds sodat, homoseksuaalisuus, ho-
mososiaalisuus, maskuliinisuuksien hierarkia ja kirjo, maskuliinisuuksien myytti tai ideolo-
gia, ja maskuliinisuutta tuottavat ja uusintavat instituutiot kuten armeija, urheilu, tyéelama
ja porno, ovat saaneet huomiota. Profeministisen tai kriittisen miestutkimuksen nakemyk-
sen mukaan miehia ei sorreta systemaattisesti sukupuolensa vuoksi kuten naisia, mutta
kaavaan sopimattomia miehia syrjitdan normista poikkeavuuden takia. Maskuliinisuuden
puute miehesséa leimataan heikkoudeksi, pehmeydeksi ja naiselliseksi. (Julkunen 2010,
57-58.)

2.3 Ammatillinen segregaatio Suomessa

Ammatillinen segregaatio, eli ammattien eriytyminen sukupuolen mukaan, on Suomessa
EU-maiden kuudenneksi korkeinta (Mikkela 2013, 73). Suomalaiset tyémarkkinat ovat siis
jakautuneet selvasti sukupuolen mukaan, eli miehet ja naiset toimivat eri tehtavissa ja am-

mateissa. Vain viidenneksella tydsséa kayvista on tyokavereinaan naisia ja miehid, jotka



tekevat samantyylista tyota. Valtaosa tydskentelee hyvin nais- tai miesvaltaisissa ty0ym-
paristissa. Tyomarkkinoiden segregaatiota tukee koulutuksen jakautuminen miesten ja

naisten aloihin. Ammattien eriytyminen luo ihmisille ammatillisia identiteetteja, joiden mu-
kaan valintoja tehdaan ja suositellaan tehtaviksi. Segregaatio siis suuntaa yksiléiden ela-
maa. (Korvajarvi 2010, 185-186.) Ammatillista segregaatiota pidetdén usein sukupuolten
valisen tasa-arvon esteend, ja esimerkiksi sukupuolten vdliset palkkaerot, erot uralla ete-
nemisessa seka naisvaltaisten tyopaikkojen osa- ja maaraaikaisuus yhdistetdan monesti
suomalaisilla tydmarkkinoilla vallitsevaan segregaatioon (Kyyra & Ollikainen 2004, 111).

Kuviossa 1 on kuvattu tyollisten ammattirakennetta sukupuolen mukaan vuonna 2010. Ti-
lastokeskuksen vuoden 2013 Ty0, talous ja tasa-arvo —julkaisun mukaan naisia tydsken-
teli miehia suhteellisesti enemman palvelu- ja myyntitydntekijéina, asiantuntijoina, erityis-
asiantuntijoina seka toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijdina. Miehid taas tydskenteli naisia
suhteellisesti enemman rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoin&, prosessi- ja kulje-

tustyontekijéina, maanviljelijoina ja metsatydntekijoina seka johtajina. (Mikkela 2013, 68.)

1 Johtajat h
2 Erityisasiantuntijat —
3 Asiantuntijat —
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat F
5 Palvelu- ja myyntityontekijat F
6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. h
7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat —
8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat _
9 Muut tyontekijat -
0 5 10 15 20 25 30 35

B Naisista M Miehista

Kuvio 1. Tydllisten ammattirakenne sukupuolen mukaan vuonna 2010, % naisista/mie-
hista (Mikkela 2013, 69)

Taulukossa 1 on esitetty tyollisten suomalaisten naisten yleisimmat ammattiryhmat
vuonna 2010. Naisten yleisin ammattiryhma on myyjat 5,9 prosentin osuudella tyéllisista
naisista, ja heti toiseksi sijoittuu toimistotyontekijat 4,8 prosentin osuudella. Naisten osuus
toimistotyontekijoiden ammattiryhmasta on 81,8 prosenttia, joten miehia heisté on siis vain

18,2 prosenttia. Tilastokeskuksen Ammattiluokitus 2010:n mukaan toimistotyontekijoiden



tehtaviin kuuluu perinteisia sihteerin tehtavia, kuten tiedon valmistelua, raporttien laati-
mista seka tekstin ja laskujen kasittelya, joten yleissihteerit lukeutuvat tdhan kategoriaan
(Tilastokeskus 2010).

Taulukko 1. Tyollisten naisten er|S|mmat ammattlryhmat vuonna 2010 (Mlkkela 2013, 72)

Myyjat 5,9 66,6
Toimistotydntekijat 4,8 81,8
Sairaanhoitajat 4,1 92,8
Lastenhoitotydntekijat 35 97,2
Toimistosiivoojat ym. 3,2 84,3
Muut l&hihoitajat 2,7 93,6
Sosiaalialan hoitajat 2,7 92,7
Sairaala- ja laitosapulaiset 1,8 91,4
Kirjanpidon ja laskentatoimen asian- 1,8 86,1
tuntijat

Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym. 1,7 78,9
Yhteensa 374 103 32,1

Tyélliset naiset yhteensa 1 165 946

Taulukossa 2 on esitetty tyollisten suomalaisten miesten yleisimmat ammattiryhmat
vuonna 2010. Suurin yksittainen osuus tyollisista miehista tytskentelee teknisilla aloilla
kuten rakennustydntekijoina ja koneasentajina, ja miesten osuus naihin ammattiryhmiin

kuuluvista on yli 95 prosentin luokkaa.

Taulukko 2. Tydéllisten miesten er|S|mmat ammattiryhméat vuonna 2010 (Mlkkela 2013, 72)

Rakennustyontekijat ym. 4,8 b
Koneasentajat ja —korjaajat 3,8 97,2
Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen 3,6 95,7
kuljettajat

Myyjat 3,0 33,4
Tieto- ja viestintateknologian erityis- 2,8 75,9
asiantuntijat

Myyntiedustajat 24 59,4
Rahdinkasittelijat, varastotyontekijat 23 78,9
ym.

Rakennusten viimeistelytyontekijéat 2,1 97,3
Sepat, tyokaluntekijat ja koneenaset- 2,0 92,5
tajat

Séahkolaitteiden asentajat ja korjaajat 1,9 96,6
Yhteensé 334 876 28,9

Tyolliset miehet yhteensa 1 159 733



Ammatillinen segregaatio nakyy myos nuorten koulutusvalinnoissa. Kuviossa 2 on esitetty
vuonna 2017 ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet miehet ja naiset koulutusalan mu-
kaan. Ammattikorkeakoulujen koulutusalat ovat varsin naisvaltaisia lukuun ottamatta hyvin
miesvaltaisia tekniikan ja tietojenkasittelyn aloja. Tasaisin sukupuolijakauma on maa- ja

metsatalouden koulutusaloilla.

Tekniikan alat 18,1 819
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) 20,1 79.9

Maa- ja metsatalousalat

—
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N
00
N

Luonnontieteet 64.6 354
Palvelualat 65,1 34.9
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 67.6 324
Humanistiset ja taidealat 70,6 29.4
264
Terveys- ja hyvinvointialat 87.8 12.2
Yhteiskunnalliset alat 89,2 10.8

Kasvatusalat
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Kuvio 2. Vuonna 2017 ammattikorkeakoulussa tutkinnon suorittaneet koulutusalan mu-
kaan, % (Tilastokeskus 2018)

Kuviossa 3 on esitetty vuonna 2017 yliopistotutkinnon suorittaneet miehet ja naiset koulu-
tusaloittain. Yliopistoissa sukupuolet jakautuvat koulutusaloille ammattikorkeakouluja ta-
saisemmin. Naisvaltaisimpia aloja ovat kasvatusalat, miesvaltaisimpia taas tekniikan ja
tietojenkasittelyn alat kuten ammattikorkeakouluissakin. Tasaisimmat sukupuolijakaumat

l6ytyvat luonnontieteiden sekéa kaupan, hallinnon ja oikeustieteiden koulutusaloilta.

Tietojenkésittely ja tietoliikenne (ICT)
Tekniikan alat
Palvelualat
Luonnontieteet
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
Maa- ja metsatalousalat
Yhteiskunnalliset alat
Humanistiset ja taidealat
Terveys- ja hyvinvointialat
Kasvatusalat 84.1 159
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Naiset M Miehet

Kuvio 3. Yliopistoissa suoritetut tutkinnot koulutusaloittain 2017, % (Tilastokeskus 2018)



Haitalliseksi ammatillisen eriytymisen tekee se, etta se johtaa naisenemmistdisten ammat-
tien pienempaan arvostukseen ja siihen, etta ne ndhdaan miesenemmistoisia aloja va-
hemman vaativina. Segregaation vaitetdan selittdvan valtaosan miesten ja naisten véli-
sesta palkkaerosta. Toimistoty® on yksi esimerkki alasta, joka on naisenemmistéinen ja
mielletddn naisten tyoksi. (Korvajarvi 2010, 186-188.) 2000-luvun alussa 96 prosenttia sih-
teereista oli naisia (Mickwitz 2008, 238). Harva mies siis hakeutuu esimerkiksi sihteeriksi,
koska ala on matalampipalkkainen ja naisten tytksi mielletty. Koska miehen malli on kun-
nianhimoinen ja menestyva johtaja, ja toimistoissa on naisenemmistd, moni mies pelkaa

leimautuvansa feminiiniseksi hakeutuessaan sihteeriksi tai assistentiksi.

Ammattien jakautuminen eri sukupuolille vahvistaa sukupuolisia stereotypioita ja jaykistaa
tydmarkkinoita. Kahden sukupuolen tyéyhteistja pidetdén usein viihtyisdmpina ja toimi-
vampina kuin yhden sukupuolen hallitsemia tydyhteiséja. (Julkunen 2010, 138). Tasapai-
noinen sukupuolijakauma tuo ndkemyksia kasiteltaviin asioihin seka miesten etta naisten
kannalta, jolloin paatdksentekoon tulee enemman ulottuvuutta (Aaltio-Marjosola 2001,
42). Lisaksi tasa-arvoiset tydmarkkinat tukevat miesten ja naisten kehittymismahdollisuuk-
sia ja yksilollisyytta, mikéa monipuolistaa my6s yritysten mahdollisuuksia menestya (Aaltio-
Marjosola 2001, 34). Sukupuolten moninaisuuden rikastamiseksi tyépaikoilla voidaan
nahda myo6s oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon paremman toteutumisen seka tehok-
kaamman toiminnan ja innovointikyvyn tavoitteet. Organisaation tuloksellisuudelle on
eduksi mita paremmin jokaisen siella toimivan yksilén aani kuullaan ja kyvyt huomioidaan.
(Seppelin 2015, 144.)

Vaikka eri alojen sukupuolijakauman tasoittuminen laajentaisi naisten ja miesten todellisia
ammatinvalintamahdollisuuksia ja mahdollisesti myds vauhdittaisi palkkojen vélisten ero-
jen kaventumista, sukupuolittuneiden tydpaikkojen tekeminen sekéa miehille etta naisille
sopiviksi on haastavaa. Miesvaltaisilla tydpaikoilla tama saattaa edellyttaa esimerkiksi
muutoksia organisaatiokulttuurissa, jotta naisten maaran lisaantyminen tydyhteisdssa hy-
vaksyttaisiin ja moninaisuuden arvo ymmarrettaisiin. Toisaalta naisvaltaisten tydpaikkojen
kulttuuri erityisesti keskustelujen ja sosiaalisen kanssakdymisen osalta voi olla miehille
vaikeaa samaistua. (Visti & Harkdnen 2005, 6.) Yleisesti kuitenkin pidetdén toivottavana
sita, etta tyopaikoilla olisi molemmat sukupuolet edustettuina. Ammattien eriytyminen su-
kupuolen mukaan ja siihen liittyva eriarvoisuus eivat poistu itsestaan, eika helppoja ratkai-
suja ongelmiin yleensé ole, mutta ne ovat silti ratkaistavissa, jos niin tahdotaan. (Seppelin
2015, 143-144.)



2.4 Assistenttityd ennen, nyt ja tulevaisuudessa

Sana sihteeri tulee keskiaikaisesta latinankielisesta sanasta secretarius, joka tarkoittaa
iséntansa puolesta toimivaa korkea-arvoista henkilda. Tuohon aikaan sihteeri oli yleensa
mies, vaikka nykyajan assistentti on useimmiten nainen. Sihteerin tai assistentin rooli taas
ei ole ajan saatossa hirveésti muuttunut, vaan hén toimii edelleen vastuullisessa
asemassa johtonsa tukena (Tuorinsuo-Byman 2008, 12). 'Sihteerit, tekstinkasittelijat ym.’
oli Tilastokeskuksen vuoden 2011 Nuori tasa-arvo —julkaisun mukaan kuudenneksi yleisin
ammattikorkeakoulutuksen jalkeinen ammattiryhma, naisilla viidenneksi yleisin mutta

miehilld vasta sijalla 41 (Kaukonen 2011, 55).

Vuonna 1985 assistentin tyd Suomessa sisalsi muun muassa postin avaamista,
jarjestamista ja rutiinivastausten lahettamistd, yhteydenpitoa puhelimitse esimiehen
puolesta, kasin ja koneella kirjoittamista seka tekstien oikolukemista suomeksi ja muilla
kielilla, luettelojen, hakemistojen ja rekisterien yllapitoa, kokous- ja matkajarjestelyja,
pankkien, viranomaisten ja yhdistysten kanssa asiointia, paivittaisten uutisten ja
tieteellisten julkaisujen seuraamista, tiedonhankintaa, sek& esimiehen henkilékohtaisten

asioiden hoitamista (Tuorinsuo-Byman 2008, 15).

Nykyajan assistentit ovat tydyhteisdjen monitaitureita, joilla on itsendinen ja aktiivinen ote
tyéhon. He omaavat monipuolisen kielitaidon, erinomaiset viestintataidot ja rautaisen
organisointikyvyn. Nykyajan assistentti pystyy muun muassa toteuttamaan ja kehittdmaan
yhteistviestintda, viestimaan kirjallisesti ja suullisesti vaativissa ammattitilanteissa usealla
kielella, kayttamaan monipuolisesti tietotekniikkaa, hankkimaan, muokkaamaan ja
soveltamaan tietoa, ja toimimaan liikkkeenjohdon tydparina seka yhteistytssa keskeisten
sidosryhmien kanssa. Nykypaivana assistentin on myds osattava tuottaa korkeatasoisia
viestinnallisia asiakirjoja seka kayttaa laaja-alaista ymmarrystaén liiketoiminnan eri osa-

alueista ja kansainvélisesta verkostotaloudesta hyvakseen. (Aito HSO ry 2019a.)

Alati digitalisoituvassa ja globalisoituvassa maailmassa tulevaisuuden assistentilta
odotetaan eniten kykya yhteistyéhon, IT-osaamista seka kielten ja kulttuurien tuntemusta.
Myds asenne, organisointikyky ja luova ongelmanratkaisukyky ovat tarkeassa roolissa
tulevaisuuden assistentin tyéssa. Jatkuva oppiminen ja itsensa kehittdminen on jo nyt
arkipaivaa, eika niista tule tulevaisuudessakaan luopua. Assistentin on myds omattava
joustavuutta ja kykyd mukautua nopeisiin muutoksiin, silla esimerkiksi teknologinen

kehitys etenee talla hetkelld jarisyttavaa vauhtia. (Karjalainen 2013, 111-113.)
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Sihteerin tai assistentin ammatti on tydmarkkinatilastojen mukaan yksi teollistuneiden
l&nsimaiden naisvaltaisimmista ammateista, ja viimeisen viiden vuosikymmenen ajan sen
sukupuolijakauma on pysynyt sitkedsti ennallaan. Ammatin on myds kansainvalista
tyoeldmaa tarkastelleessa tutkimuksessa katsottu pitkaan kuuluvan niin sanottujen
"gettoammattien” joukkoon, koska se tayttaa kyseisen maaritelman kolme tunnusmerkkia,
jotka ovat matala status ja huono palkka, kapea ja naisvaltaisille aloille tyypillinen
tyonkuva seka heikot etenemismahdollisuudet. Liséksi ala sai 1900-luvun puolen vélin
mediassa kyseenalaisen maineen, koska se oli niin naisvaltainen ja sihteerin tyo oli
tiukasti kytkoksissa liike-elaman johtajien tydohon. Lehdisto ja viihdeteollisuus innostuivat
sihteerin ammatin seksualisoinnista, mista hyva esimerkki on Uuno Turhapuro -elokuvien
Unelma Séaleikko, joka edustaa blondia, ei niin alykastd, nuorta ja kaunista sihteerin
stereotyyppia. (Joro 2015, 27.)

Vuonna 2011 Sihteeriyhdistys ry:n Secretarius-lehdessa julkaistiin jasenkyselyn

vastauksista koottu artikkeli, jossa yhdistyksen jasenkuntaa luonnehdittiin seuraavasti:

Sihteeriyhdistyksen jasen on 99-prosenttisesti nainen ja varsin keski-ikainen.
Tyo6uraa hanelle on kertynyt yli kahdenkymmenen vuoden ajalta. Eniten tyossaan
han nauttii tydn organisoinnista, vieraiden kielten kayttamisesta seka viestinnasta ja
PR-tehtavista. Ty6taan han pitda monipuolisena, mielekkdana ja haastavana. [...]
Kotona hénta odottaa puoliso ja lapset seka lemmikki. Han harrastaa liikuntaa ja
kulttuuria varsin ahkerasti ja lukee paljon kirjoja. Han myds matkustelee ja nauttii
ruuan laittamisesta, kasitdista ja puutarhanhoidosta.

Naiseus nayttaytyy keskeisimpana jasenia yhdistavana tekijana, jonka kautta

yhteishenkea ja solidaarisuutta lehdessa rakennetaan. (Joro 2015, 45-46.)

2.5 Johdon assistenttitydn ja kielten koulutusohjelma

Johdon assistenttityon ja kielten koulutus Haaga-Helia ammattikorkeakoulussa on 210
opintopisteen laajuinen tradenomitutkinto, joka yhdistelee kielten, liiketalouden, viestinnan
ja assistenttitydn osaamista. Koulutus tarjoaa Haaga-Helian virallisten internet-sivujen
mukaan hyvéat valmiudet vieraiden kielten ja kulttuurien, yhteisoviestinnan, digitaalisen
tydympariston seka liiketoiminnan osaamisalueilla. Koulutusohjelmasta valmistutaan
johdon assistentti-nimikkeen ohella muun muassa markkinointi- ja viestintapaallikdiksi
seka henkilosto-, PR- ja tapahtumakoordinaattoreiksi. Johdon assistenttityon ja kielten
koulutuksen saanut on viestinnan, projektinhallinnan ja organisoinnin ammattilainen, joka
hallitsee vaativat ammattitilanteet suomen ja englannin liséksi myds kahdella tai
useammalla muulla kielella. Koulutusohjelman englanninkielinen vastine on nimeltaan
Degree Programme for Multilingual Management Assistants. (Haaga-Helia

ammattikorkeakoulu 2019a.)
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Koulutusohjelma juontaa juurensa vuonna 1967 Helsinkiin perustettuun Helsingin
Sihteeriopistoon, jonka tarkoitus oli kouluttaa sihteereita liike-elaméan kasvavaan
tarpeeseen. Tasté opistosta valmistuneita kutsutaan HSO-sihteereiksi. Helsingin
Sihteeriopisto tuli vuonna 1980 osaksi yhteishakujarjestelmaa ja vuonna 1992 se yhdistyi
Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulu Heliaan. Sihteeriopiston sulautuessa
ammattikorkeakouluun, muuttui valmistuneidenkin nimike HSO-sihteerista tradenomiksi.
Ammattijarjestd Aito HSO ry:hyn kuuluvat johdon assistenttityon ja kielten
koulutusohjelmasta valmistuneet voivat kayttéda nimiketta tradenomi, HSO. (Aito HSO ry
2019b.)

Johdon assistenttityon ja kielten koulutusohjelman nimi muuttuu vuonna 2020 Haaga-
Helia ammattikorkeakoulun henkilokunnan, opiskelijoiden, alumnien, tytelaméan
edustajien ja muiden sidosryhmien valisten keskustelujen tuloksena. Nimea ei pidetty
enaa riittdvana kuvaamaan koulutuksessa saavutettavaa osaamista. (Haaga-Helia
ammattikorkeakoulu 2019.) Esimerkiksi koulutusohjelman alumni Riina Kivisto totesi
vuoden 2017 opinnaytetydnsa "Johdon assistenttityon ja kielten koulutusohjelmaan
littyvia mielikuvia ja odotuksia” yhteenvedossa, etta koulutuksen nimi asettaa
ennakkokasityksia ja rajaa hakijoita (Kivistd 2017, 32). Uusi nimi, Liiketoiminnan
palveluratkaisujen ja kielten koulutus, astuu voimaan tammikuussa 2020.
Koulutusohjelman englanninkieliseksi nimeksi tulee vastaavasti Business Service
Solutions and Languages, ja ensimmaiset opiskelijat timan nimen alla aloittavat syksylla
2020. (Haaga-Helia ammattikorkeakoulu 2019b.)

2.6 Aiemmat opinnaytetydt aiheesta

Kansalaistoiminnan ja nuorisotyén koulutusohjelman opiskelijat Mira Julkunen ja Laura
Lahti Humanistisesta ammattikorkeakoulusta tekivat vuonna 2011 opinnaytetydn, jonka
tarkoituksena oli kartoittaa sukupuoliroolien ja oman sukupuolen kokemista erilaisissa ym-
paristbissa. Tutkimuksen haastatellut olivat kokeneet saaneensa jossain maarin erilaista
kohtelua sukupuolensa vuoksi. Roolimalleina heille olivat toimineet lahinna lahisukulaiset
ja kaverit, vaikka haastatellut seurasivatkin paljon erilaisia medioita. Medioiden koettiin
luovan eparealistisia miesten ja naisten malleja ja korostavan erityisesti miehisyytta nai-
seuden kustannuksella. (Julkunen & Lahti 2011, 30.)

Varhaiskasvatuksen opettajiksi Diakonia-ammattikorkeakoulussa opiskelleet Sami Hietala

ja Antti Lindqvist tekivat kevaalla 2019 opinnaytetytn, joka pyrki vastaamaan siihen, miten
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miespuolisen tyontekijan sukupuoli vaikuttaa varhaiskasvatusty6ssa. Liséksi opinnayte-
tydssa tarkasteltiin syitd varhaiskasvatusalan vahvaan segregoituneisuuteen ja keinoja sii-
hen, miten sita voitaisiin lieventda. Tutkimuksen haastatellut miehet eivat korostaneet su-
kupuolensa merkitystd, mutta miessukupuolen perinteisena nahty vahvuus suhteessa nai-
seen nakyi tydpaikoilla muun muassa erilaisina fyysisina tehtavina, kuten raskaiden tava-
roiden nosteluna ja erilaisina kokoamis- ja ruuvaamistehtavind. Miehet olivat tottuneet
naisvaltaisiin tydyhteisoihin, eivatkd ndhneet segregaatiota erityisen ongelmallisena,
vaikka he kaipasivatkin enemman miehia tyokavereikseen. Osasyyksi varhaiskasvatus-
alan naisvaltaisuuteen haastatellut miehet olivat maininneet matalan palkkatason. (Hietala
& Lindgvist 2019.)

Sosiaalialan opiskelijat Markus Kauppinen ja Heikki Miettinen Savonia-ammattikorkeakou-
lusta tekivat vuonna 2013 opinnaytetydn, jossa he tutkivat sosiaalialan ty6paikkojen mies-
ten kokemuksia omasta roolistaan ja tehtavistaan tydyhteiséssa seka milla tavalla ne ero-
sivat samassa tehtavissa toimivista naistyontekijoista. Tutkimustuloksista he paattelivat,
ettd sukupuoli vaikutti miesten tyétehtaviin ja rooleihin sosiaalialan tydyhteisdissa. Tutki-
muksen miehet olivat tydpaikoillaan térmanneet stereotypioihin miesten sosiaalisista ja
kaytannon taidoista ja heidan myds odotettiin toimivan ndiden oletusten mukaan. Miehet
eivat kokeneet heihin kohdistuneita odotuksia negatiivisina asioina, vaan pitivat niita luon-

nollisina ja suhtautuivat niihin pdéosin neutraalisti. (Kauppinen & Miettinen 2013.)

Sosionomiopiskelijat Katja Arampatzi ja Liri Kgiku Metropolia Ammattikorkeakoulusta teki-
vat kevaalla 2019 opinnaytetyon, jonka tarkoituksena oli tutkia Metropolia Ammattikorkea-
koulun miespuolisten sosionomiopiskelijoiden kokemuksia opiskelusta naisvaltaisessa so-
siaalialan tutkinto-ohjelmassa. Opinnaytetydn tavoitteena oli myos tuottaa tietoa miessu-
kupuolisten opiskelijoiden ndkemyksista koskien miehisyyttd, sen merkitysta, ja siihen
kohdistuvia odotuksia. Tutkimuksen tuloksista kévi ilmi, ettéd miesopiskelijat kokivat sosi-
aalialan opinnot varsin tasa-arvoisisiksi ja yhdenvertaisiksi, mutta kokemuksia sukupuo-
leen kohdistuvista stereotyyppisista odotuksista ja asenteista kuitenkin ilmeni. Arampatzin
ja Kgikun mukaan tulosten perusteella sukupuolen nakyvaksi tekemiseen tulisi panostaa
ja yksipuolista mieskuvaa tulisi yrittdéa laajentaa opinnoissa. Yhdenvertaisuuden toteutu-
mista oppilaitoksessa tulisi seurata sdanndllisesti, ja opetuksessa tulisi nakya sukupuoli-

tietoinen ja -sensitiivinen tydote. (Arampatzi & Kqiku 2019.)
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3 Tutkimuksen toteutus

Opinnaytetyoni on tutkimusmenetelmaltaan kvalitatiivinen eli laadullinen, ja kerésin
aineiston puolistrukturoidun haastattelumenetelman avulla. Puolistrukturoiduilla
haastatteluilla kerddmani aineiston analysoinnissa hyddynsin fenomenologista
lahestymistapaa. Valitsin laadullisen tutkimusmenetelman, koska pyrin kuvaamaan ja
ymmartdmaan assistenttialan naisvaltaisuutta ja syitd sen taustalla. Yritin lI6ytaa
vastauksia siihen, ettéd miksi niin harva mies hakeutuu assistenttialalle, ja miten alan
sukupuolittuneisuutta voitaisiin tasapainottaa. Ennakkoajatukseni oli, ettd ahtaat miehen
mallit rajoittavat nuorten jatko-opintoihin pyrkivien miehien ajatusmaailmaa

ammatinvalinnan suhteen.

3.1 Yhteistybkumppani

Opinnaytetyoni yhteistybkumppanina toimi Aito HSO ry, joka on Akavan Erityisaloihin kuu-
luva hallinnon ja toimistotydn korkeakoulutettujen ammattilaisten alumni- ja ammattijar-
jestd. Aito HSO ry edustaa yli 300 eri tehtdvanimiketta, joiden joukkoon kuuluu eri alojen
assistentteja ja asiantuntijoita. Suurin osa ammattijarjeston jasenistéa on Haaga-Helia am-
mattikorkeakoulun johdon assistenttityon ja kielten koulutusohjelmasta valmistuneita tra-
denomeja tai Helsingin Sihteeriopistosta valmistuneita HSO-sihteereja. (Aito HSO ry
2019c.)

Kavin keskustelua Aito HSO ry:n kanssa heidan mahdollisesta toimeksiantajan roolistaan,
mutta he halusivat antaa minulle vapaat kadet tutkimukseni toteuttamiseksi. Vaikka am-

mattijarjesto ei toiminut varsinaisena toimeksiantajanani, auttoivat he minua ajatustyéssa
seka haastattelukysymysten muotoilemisessa ja haastateltavien loytamisessa. Uskomme
tutkimuksestani olevan heille ja monille muillekin tahoille hy6tya, vaikka toteutinkin taman

lopulta itsenaisesti.

3.2 Kohde

Mielesséni oli useita eri kohderyhmia, joihin olisin voinut kohdistaa tutkimuksen.
Mielesséni kdvi muun muassa jatko-opintoihin pyrkivat lukiolaiset, Haaga-Helia
ammattikorkeakoulun muiden alojen opiskelijat ja yritysmaailman edustajatkin, jotka eivat
ole toimineet itse assistentteina. Tutkimukseni kohteeksi valikoitui kuitenkin johdon
assistenttityon ja kielten sekd suomen- ettd englanninkielisissa koulutusohjelmissa
opiskelleet miehet. Valitsin tdmé&n kohderyhman, koska uskoin heill& olevan runsaasti

omakohtaisia kokemuksia aiheeseen liittyen. Koska etsin opinndytetydssani syita
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nimenomaan miespuolisten assistenttiopiskelijoiden maaran vajavaisuudelle, oli

luonnollista kysya mielipiteita heilté itseltaan.

Haastateltujen toiveena oli antaa haastattelut anonyyming, joten tata toivetta kunnioittaen
olen muuttanut jokaisen haastateltavan nimen, silla hastateltujen henkildllisyydet eivat ole
tarpeellista tietoa tutkimuksen lopputuloksen kannalta. Haastatelluista kolme on
koulutusohjelmasta valmistuneita ja kaksi vield opintojensa alkuvaiheessa olevia. Tuloksia
l&pikadydesséani erottelen heidan vastauksensa kirjaimin A, B, C, D ja E.

3.3 Tavoite, ongelmat ja kehittamistehtava

Tyo6n tavoitteena on rikkoa vanhentuneita kasityksia sihteerin tydsta ja assistentin roolista
organisaatiossa, sekéa tuoda esille ammatin nykytilaa ja tulevaisuutta monipuolisissa
tyotehtavissa. Tavoitteena on myds selvittad, johtuuko Haaga-Helia ammattikorkeakoulun
johdon assistenttityon ja kielten koulutusohjelman seké assistenttialan epatasapainoinen
sukupuolijakauma ammattiin liittyvistéd ennakkoluuloista ja miehiin kohdistuvista
sukupuolirooleihin perustuvista odotuksista. Miksi ala on niin naisvaltainen? Ohjaavatko
perinteiset sukupuoliroolit nuorten miesten ammatinvalintoja? Haluan todistaa vanhojen

ajattelumallien luovan ja yllapitavan ammattisegregaatiota, joka ei ole hyvaksi.

Tavoitteen saavuttamisesta hydtyvat Haaga-Helia ammattikorkeakoulu ja johdon
assistenttitydn koulutusohjelma, seka nykyiset ja tulevat varsinkin miespuoliset sihteerit ja
assistentit. Tarkoitus on saada yha useampi jatko-opintoihin tai tydelamaan pyrkiva mies
kiinnostumaan assistentin tydsta, seka helpottaa nykyisten miespuolisten sihteerien ja
assistenttien elamaa halventamalla ammattiin liittyvia ennakkoluuloja. Tama edistaisi
ammatillisen segregaation purkautumista, joka hyodyttaisi assistenttialaa ja sitd kautta

koko suomalaista yhteiskuntaa.

3.4 Laadullinen tutkimusmenetelma

Laadullisen tutkimuksen lahtékohtana on todellisen elaman kuvaaminen. Todellinen
elama on moninainen, ja laadullisessa tutkimuksessa on mahdollista |6ytdd monen suun-
taisia suhteita. Pyrkimyksena on tutkia kohdetta mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Laa-
dullisessa tutkimuksessa ei voi kuitenkaan sanoutua irti arvolahtokohdista, silla arvot muo-
vaavat pyrkimyksiamme ymmartaa tutkittavia ilmioita. Tulokseksi voidaan saada vain eh-

dollisia selityksia aikaan ja paikkaan rajoittuen. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 161.)

Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus on yleisnimi monille erilaisille tutkimusmenetel-
mille ja lahestymistavoille. Laadullisessa tutkimuksessa pyritdan kuvaamaan, ym-
martamaan tai tulkitsemaan ilmiéita ja vastaamaan kysymyksiin mité, miksi ja miten.
(Drake & Salmi 2018.)

15



Paatin toteuttaa tutkimuksen laadullisena, koska pyrin tutkimaan johdon assistenttityon ja
kielten koulutusohjelman ja assistenttialan epatasapainoista sukupuolijakaumaa mahdolli-
simman kokonaisvaltaisesti. Tarkoitukseni ei ollut I6ytaa yhta tiettya vastausta, vaan etsia
useita mahdollisia syita ilmion taustalle. Tutkimuksen aihe myds valikoitui vahvasti omien

arvojeni pohjalta, mika on ominaista laadulliselle menetelmalle.

Laadullisen tutkimusmenetelman luonteen vuoksi tutkimuksessa korostuvat kolme n&ko-
kulmaa tutkimuskohteeseen, jotka ovat konteksti, intentio ja prosessi. Kun tutkija ottaa
huomioon kontekstin, han ottaa selvaa ja kuvaa tekstissaan, millaisiin esimerkiksi sosiaali-
siin, kulttuurisiin, historiallisiin ja ammatillisiin yhteyksiin tutkittava asia tai ilmid liittyy. In-
tention huomioiminen taas tarkoittaa sitd, etta tutkimustilanteessa tutkija tarkkailee tutkitta-
van ilmaisuun tai tekemiseen liittyvid motiiveja tai tarkoitusperia. Prosessi viittaa tutkimus-
aikataulun ja tutkimusaineiston tuotantoedellytysten suhdetta tutkijan tutkittavaa asiaa
koskevaan ymmartamiseen. (Vilkka 2015, 120-121.)

3.5 Puolistrukturoitu haastattelu

Valitsin tiedonkeruumenetelmakseni puolistrukturoidun haastattelun, koska laadullisen
tutkimusmenetelman mukaisesti pyrkimykseni on ymmartaa assistenttialan
sukupuolittuneisuutta ilmiéna. Haastattelujen avulla sain kokonaisvaltaisempia vastauksia
iimion ymmartamiseksi, ja vertaamalla vastauksia kokoamaani tietoperustaan yritéan

selvittad, miksei moni mies hakeudu assistenttialalle.

"Puolistrukturoitu haastattelu sopii tilanteisiin, joissa halutaan saada tietoa himenomaan
tietyista ennalta ajatelluista asioista” (Drake & Salmi 2018). Haastattelun kysymykset ovat
kaikille samat ja ne ovat kaikki avoimia, mutta kirjallisia haastatteluja lukuun ottamatta ky-
symysten jarjestys voi vaihdella. Kaikki kysymykset eivat valttamatta koske jokaista haas-
tateltavaa, joten jotkin niista jadvat osan kohdalla kasittelematta. Haastatteluiden kysy-

mykset on tehty tietoperustaan pohjaten etukateen.

Muihin tiedonkeruumuotoihin verrattuna haastattelun suurena etuna on se, etta aineiston
keruuta voidaan joustavasti saadella tilanteen edellyttamalla tavalla ja vastaajia myotail-
len. Aiheiden jarjestysta on mahdollista saadella ja vastauksia on enemman mahdollisuuk-
sia tulkita kuin esimerkiksi kyselyn kautta. Haastateltavia on my6s helppo tavoittaa myo-
hemminkin, jos aineiston tdydentdminen on tarpeen. Haastattelun hyvét puolet sisaltavat

kuitenkin myds ongelmia. Haastattelut vievat aikaa, ja niiden teko edellyttaa huolellista
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suunnittelua. Liséksi haastateltava saattaa kokea haastattelutilanteen pelottavaksi tilan-
teeksi, ja tilanteeseen liittyy monesti taipumus antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 205-206.)

3.6 Aineisto jafenomenologinen lahestymistapa

Tutkimusaineistona toimii viiden johdon assistenttitytn ja kielten koulutusohjelmassa opis-
kelleen miehen puolistrukturoidut yksildhaastattelut, jotka tein kesdkuun 2019 aikana. Yh-
teistydkumppanini Aito HSO ry lahetti haastattelukutsuni jasenilleen, mink& myota haasta-
teltavat ilmoittautuivat minulle sahkopostin valityksella vapaaehtoisiksi. Aikataulujen yh-
teensovittaminen oli vaikeaa, joten haastatteluista kaksi tein kasvotusten ja aanittaen,
kaksi kirjallisesti ja yhden Skype-puhelun valitykselld. Analysoin haastatteluvastauksia
teoriaan, omiin kokemuksiini ja odotuksiini seka aiempiin aiheesta tehtyihin tutkimuksiin
peilaten. Analyysin helpottamiseksi litteroin haastattelu&dénitteet kirjalliseen muotoon,
minka jalkeen karsin niisté epaoleelliset kohdat ja loin haastatteluvastauksista helposti

ymmarrettavia merkitysyksikditd, jotka olen haastattelukysymysten pohjalta teemoittanut.

Kaytin aineiston analyysissa fenomenologista lahestymistapaa, joka on aineistolahtdinen
analyysimalli. Lahtokohtana on tutkijan oma kasitys ihmisesta, kokemuksesta ja merkityk-
sistd. Fenomenologisessa tutkimuksessa tutkijan on paljastettava, mikd on hdnen oma
tutkittavaa asiaa tai ilmiota koskeva esiymmarryksensa. Tassa tutkimuksessa esiymmar-
rykseni ilmiéon on esimerkiksi se, etteivat miehet, joille on tarkeéa toisintaa perinteisen
maskuliinisuuden kuvaa, mielelladn hakeudu feminiinisina esitettyihin ammatteihin. Tutki-
muksessa ei lahdeta tyhjasta, vaan esiymmarrys luo mahdollisuuden ymmartaa toisia ylei-
semmin ja tulkita heidan ilmaisujaan ja kokemuksiaan. Tutkijan merkitysten ymmarrys, tut-
kimusaineisto, tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset ohjaavat merkityskokonaisuuksien
etsintdd. Merkityskokonaisuuksia voi l6ytya useita, eivatka kaikki valttdmatta ole tutkimus-

ongelman tai tavoitteiden kannalta olennaisia. (Vilkka 2015, 171-172.)

Valitsin fenomenologisen lahestymistavan, koska tutkimukseni koskettaa minua henkil6-
kohtaisesti, mista syystd minun on tutkijana vaikea irrottaa tutkimuksesta omia arvojani,
rooliani tai kokemuksiani. Fenomenologisessa lahestymistavassa tdma kaikki saa nakya.
Tarkeimméssa asemassa ovat ihmisten mielipiteet ja kokemukset, jotka ovat vahvasti kyt-
koksissa ymparoiviin merkitysrakenteisiin. Koska kokemuksia on yhta paljon kuin on ihmi-
sia, on periaatteessa mahdotonta l6ytaa yhta ainoaa oikeaa vastausta tutkimusongel-
maan. Tama ei kuitenkaan haittaa, silla tutkimukseni pyrkimys on ennen kaikkea luoda
ymmarrysta tutkittavaan ilmiéon, johon voi olla useita ratkaisuja. Mielestani tarkeinta on

herattaa keskustelua ja tuoda esiin ndkékulmia, joita ei valttamatta ole vield pohdittu.
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4 Tulokset

Tassa osiossa kayn lapi haastattelujen tulokset. Olen teemoitellut tulokset aihealueisiin,
jotka on rajattu haastattelulomakkeen kysymysten pohjalta. Tekstissa kaytetty lyhenne
ASSI tarkoittaa johdon assistenttityon ja kielten koulutusohjelmassa opiskellutta, ja
MUBBA vastaavassa englanninkielisessa koulutusohjelmassa (Degree Programme for
Multilingual Management Assistants) opiskellutta. Tulososion lopussa on yhteenveto,
johon olen koonnut haastattelujen keskeisimmat tulokset.

4.1 Taustatiedot haastatelluista

Haastateltu A on vuonna 2016 valmistunut ASSI, jonka haastattelun aikainen tyonimike oli
edunvalvontasihteeri. A aloitti opinnot Haaga-Helia ammattikorkeakoulussa vuonna 2013,
hanen suuntautumisvaihtoehtonsa oli markkinointi, ja h&nen kielivalintansa olivat englan-

nin ohella ruotsi ja vendja. Han ei ole toistaiseksi jatkanut opintoja Haaga-Heliasta valmis-
tumisen jalkeen. A antoi vastauksensa haastattelukysymyksiin kirjallisesti s&hkpostin va-

lityksella.

Haastateltu B on vuonna 2017 valmistunut ASSI, joka toimi haastattelun aikaan assisten-
tin tyotehtavissa. B aloitti opinnot 2015, eli han suoritti opintonsa kahdessa vuodessa eika
kerennyt siind ajassa kayda vaihdossa. B:n suuntautumisopinnot sisélsivat viestintaa ja
markkinointia, ja hanen kielivalintansa olivat englannin ohella ruotsi ja espanja. B ei ole
jatkanut opintojaan vielda, mutta aikoo lahitulevaisuudessa hakea maisteriopintoihin. B I&-

hetti vastauksensa haastattelukysymyksiin kirjallisesti sahkdpostin valityksella.

Haastateltu C on vuonna 2009 valmistunut MUBBA, joka tytskentelee ulkomailla konsulin
ja osastosihteerin tehtavissa. C aloitti opintonsa 2006, ja englannin liséksi han opiskeli ve-
najaa, ranskaa ja ruotsia. C:n suuntautumisvaihtoehto oli markkinointi. Valmistumisen jal-
keen C on suorittanut kauppatieteiden maisterin tutkinnon vuonna 2014. Haastattelin C:ta

Skype-puhelun vélityksella.

Haastateltu D on syksylla 2018 opintonsa aloittanut ASSI, joka oli jo ennen koulun alkua
kerannyt tydkokemusta viestinnén assistentin toista. Hanen opintonsa johdon assistentti-
tyodn ja kielten koulutusohjelmassa ovat siis vield kesken, ja han toimii koulun ohella kas-
satyontekijand. D opiskelee kielinddn venajaa ja ruotsia, mutta aikoo mahdollisesti kayda
my6s espanjan kursseja. Suuntautumisvaihtoehdoista eniten hanté kiinnostavat viestinta
seka kokoukset ja tapahtumat. Haastattelin D:ta kasvotusten ja aanitin haastattelun kirjoit-

tamista varten.
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Haastateltu E on ASSI, joka on my6s aloittanut opintonsa syksylla 2018. Han aikoo suun-
tautua HR:aan ja johtamiseen, ja hanen kielivalintansa englannin ohella ovat ruotsi ja
ranska. Haastattelun aikaan E tyoskenteli maaraaikaisena osastoassistenttina. Haastatte-
lin E:t4 kasvotusten ja aanitin haastattelun, mutta aanitteen loppuosa leikkautui tuntemat-
tomasta syyta pois. E lahetti pariin viimeiseen kysymykseen vastauksensa uudelleen kir-
jallisesti.

4.2 Tieto koulutusohjelmasta, aiemmat tutkinnot ja yhteishaku

A l6ysi tiedon koulutusohjelmasta yhteishakua kasittelevasta esitteesta. Han kiinnitti huo-
miota koulutusohjelman painotuksesta kieliin seka mielestdan keskivertoa monipuolisem-
paan koulutussisaltoon. A:lla ei ollut pohjalla muita ammatti- tai korkeakoulututkintoja,
vaan han aloitti opiskelut Haaga-Heliassa lukion ja armeijan jalkeen. Johdon assistentti-
tyon ja kielten koulutusohjelma oli A:n ensimmainen vaihtoehto yhteishaussa, mutta sa-

malla han haki myds muihin tradenomitutkintoon tahtéaéaviin koulutuspaikkoihin.

B Io6ysi tiedon koulutusohjelmasta internetista selaillessaan eri ammattikorkeakoulujen si-
vuja. Han ei ollut kuullut koulutusohjelmasta aiemmin. Kiinnostavinta koulutusohjelmassa
oli B:n mielesta koulutuksen sisallon monipuolisuus seka laajat tyémahdollisuudet. B on
omien sanojensa mukaan aina ollut “generalisti”, joten koulutus, joka sisaltda "vahan kaik-
kea” kiinnosti hanta heti. Myés maininta kansainvalisistda uramahdollisuuksista heratti mie-
lenkiintoa. Ennestaan B:lla oli muusikon ammattitutkinto, ja johdon assistenttitydn ja kiel-
ten koulutusohjelma oli hanen ensimmainen vaihtoehtonsa. B ei hakenut muihin koulutus-

ohjelmiin.

C oli edellisten opintojensa aikana vaihdossa Moskovassa vuonna 2004, jolloin han tor-
masi sattumalta johdon assistenttityon ja kielten opiskelijaan paikallisessa baarissa. Sit-
temmin han sai harjoittelupaikan lahetystosta, missa han tutustui muihinkin assistent-
tiopiskelijoihin. Tama ja koulutusohjelman kielipainotteisuus saivat hanet hakemaan koulu-
tusohjelmaan. C:lla oli ennestéén logistiikkaan liittyva tradenomin tuplatutkinto, josta puoli-
toista vuotta han oli opiskellut ammattikorkeakoulussa Suomessa, puolitoista vuotta yli-
opistossa Ranskassa ja puoli vuotta vaihdossa Vendjalla. Johdon assistenttitydn ja kielten

koulutusohjelma oli hanen ensimmainen vaihtoehtonsa yhteishaussa.
D oli valmistumassa lukiosta, kun han osallistui tutustumispaivaan Haaga-Helia ammatti-

korkeakoululla. Tutustumispéivané héan teki soveltuvuustestin, jossa han sai eniten pisteita

johdon assistenttitydn ja kielten koulutusohjelmasta. D oli harkinnut tuohon aikaan viela
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journalismin koulutusta, silla h&an kavi siviilipalveluksen KEVA:n viestintatiimissa. Tutustu-
mispaivan jalkeen D kavi lapi vield eri kouluja ja koulutusaloja. Paasykokeisiin lukeminen
ei tuntunut h&nesta omalta jutulta, ja Haaga-Helian paasykoe ei vaikuttanut niin tyolaalta
verrattuna muihin. Kampuksen sijainti Pasilassa, rakennuksen uutuus ja koulun koko vie-
hatti. D valitsi lopulta assistenttikoulutuksen journalismitutkinnon sijaan, koska han oli néh-
nyt jo vdhan journalismin maailmaa eikd kokenut sitd endé omaksi jutukseen. D:lle kuiten-
kin jai siviilipalveluksensa jalkeen positiivinen kuva assistentin tyosta ja han koki, etté joh-
don assistenttity6n ja kielten koulutusohjelma tarjoaa monipuoliset mahdollisuudet erilai-
siin tdihin. Pohjalla D:ll& oli ylioppilastutkinto, ja ASSI oli hdnen ensimmainen hakutoi-

veensa yhteishaussa.

E oli etsinyt tietoa HR:aan liittyvista opinnoista ja torménnyt johdon assistenttityon ja kiel-
ten koulutusohjelmaan internet-haussa. Han oli kokenut kielet itselleen aina helpoiksi ja
kiinnostaviksi, joten koulutusohjelman kieliaspekti vaikutti myés hakupaatokseen. Ennen
Haaga-Heliaa E oli opiskellut vuoden kulttuurien valista viestintaa Jyvaskylan yliopistossa,
mutta ala ei tuntunut omalta liian teoriapainotteisuuden vuoksi. Johdon assistenttitytn ja
kielten koulutusohjelma oli E:n ensimmainen hakutoive yhteishaussa, mutta h&n haki sa-
malla mydés liiketalouden koulutusohjelmaan sekd Haaga-Heliaan ettd Metropolia ammatti-

korkeakouluun.

4.3 Koulutusohjelman sukupuolijakauma ja mahdolliset syyt

A:n mukaan koulutusohjelmassa aloitti vuonna 2013 mahdollisesti noin 80 opiskelijaa,
joista viisi oli miehia. Aloittaneet opiskelijat jaettiin neljaan ryhmaan kielivalintojen mukaan.
A oli omassa ryhmassaan yksi kolmesta miespuolisesta opiskelijasta, mutta valmistues-
saan muut miehet olivat keskeyttaneet opintonsa koulutusohjelmassa. A uskoo, etta kou-
lutusohjelman nimessa esiintyva sana "assistentti” karkottaa miespuolisia hakijoita. Hanen
mukaansa kyseessa saattaa olla alitajuntainen reaktio, jonka mukaan sihteerit ovat aina
olleet naisia, ja assistentti on vain hienompi termi sihteerille. A luulee, ettda miehille on omi-
naisempaa hakeutua koulutusohjelmiin, joiden nimi on sukupuolineutraalimpi, vaikka si-

salto olisi pitkalti samankaltainen.

B:n aloittaessa koulutusohjelman vuonna 2015, aloittaneita oli 80, joista nelja oli miehia.
B:n mukaan miesopiskelijoita oli tuolloin poikkeuksellisen paljon. Muilla vuosikursseilla ol
vain yksittaisia miehia, joista osa lopetti. B:lle koulutusohjelman epatasapainoinen suku-
puolijakauma tuli tytena yllatyksend, eikéa han koskaan kokenut sen olevan itselleen epa-

sopiva miehena. B luulee, etta koulutusohjelman nimessa oleva termi "johdon assistentti”
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on mahdollisesti tuntunut miehille vieraalta, silla assistentit ja sihteerit mielletdan perintei-
sesti hyvin naisellisiksi ammateiksi. B:n mukaan miehilla on usein tunne, etta heidan tay-
tyy tdhdata johto- tai asiantuntija-asemaan, eika niinkaan liikkeenjohdon tukitoimintoihin.
Myo0s pitk&aéan jatkunut viihdeteollisuuden ja populaarikulttuurin sihteerien ja sihteerityon
seksualisointi voivat olla taustalla. Perinteiset niin sanotut miesten ammatit usein myos
tuntuvat B:n mielesta tahtaavan tietyn alan tai toiminnan erikoistumiseen, joten koulutus-
ohjelman kaltainen yleispateva koulutus ei valttdmatta tunnu joillekin miehille sopivalta. Li-
séaksi kaikki koulutusohjelman esittelyn uratarinat olivat naisten nakdkulmasta, joten mah-

dollisesti osa miehista ei ole kokenut koulutusohjelmaa miehille suunnatuksi.

C:n aloittaessa assistenttiopinnot vuonna 2006, han oli toinen oman ryhmansé kahdesta
miehesta. Kaikkiaan koulutusohjelman aloitti 36 opiskelijaa, joista nelja oli miehia. C:n mu-
kaan sihteerin stereotyyppinen kuva on naisellinen, eika ala siksi houkuta miehia. Muun
muassa elokuvateollisuudessa esiintyneet korkeissa koroissa tepastelevat "sihteerikét”
ovat hdnen mielestaan vaikuttaneet mielikuviin ammatista. C myos luulee, ettd miehet ei-
vat yleensa hakeudu tukitehtaviin, elleivat ne ole teknisia. Tekniset alat, joita assistenttity®

ei edusta, ovat perinteisesti olleet miehille kiinnostavampia.

Kun D aloitti opinnot, koulutusohjelman vajaasta sadasta uudesta opiskelijasta miehia oli
nelja, joista yksi on vaihtanut liiketalouden koulutusohjelmaan. Paasykokeissa miehia ol
D:n mukaan enemman. D uskoo, ettd vahvat ennakkoluulot johdon assistenteista ja sih-
teereista ovat syyna siihen, ettei koulutusohjelmaan ole hakeutunut enempaa miehia. As-
sistenttiala on hyvin naisvaltainen eika sita pideta miesten keskuudessa ns. "oikeana
tyéna” kuten esimerkiksi rakennusalaa. Myds tietamattomyys siitd, mita koulutusohjelma
ja tyd oikeasti sisaltaa, vaikuttaa. Markkinointimateriaalissa ei esiinny paljonkaan miehia.
D:n mielesta sihteeriopistosta puhumista voisi myds vahentaa, vaikka historia onkin hyva
muistaa. Miehiltd odotetaan D:n mukaan "enemman” ja heidan oletetaan hakeutuvan nai-
hin vaativampiin ammatteihin. Liséksi johdon assistentti -nimike on vahan vanhanaikainen
eikd sovi moneenkaan tydtehtavaan, mita koulutusohjelmasta valmistuneet paatyvat lo-

pulta tekemaan.

Ma muistan sillon ku oli se paasykoe, se materiaali se Aito HSO -lehti, nii sit mua
vaa tiatkod nauratti ku siel puhuttii jostain monimuotosuudesta, niinku sité oikei jauha-
mal jauhettiin, mut sit siel oli niinkun...siin tyyliin oli yhtd miestd haastateltu siin leh-
dess4, ja niinku yks ainoo niinku kuva missa oli silleen mies ja kaikki muut oli sillee
niinku erilaisia naisia[...Jet jos et sd ndé yhtaén niinkun miesté sielld, tulee heti sem-
monen et hei tda on varmaan joku naisten juttu. (D)
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E:n mukaan syksylla 2018 koulutusohjelmassa aloitti 80 naista ja nelja miesta. Yksi mie-
histéa on vaihtanut myyntikoulutukseen, joten miehiéa on enaa vain kolme. E:n mielesté as-
sistenttititteli, joka on myos koulutusohjelman nimessé, koetaan helposti pelkéksi sihteerin
tyoksi. Johdon assistenttityon ja kielten koulutusohjelma ei ole mydskaan kovin tunnettu.
Helsingin sihteeriopiston kaiku myds kuuluu edelleen ja vaikuttaa siihen kuvaan, mika
koulutusohjelmasta nakyy muille. Koulutusohjelman markkinointiin voisi siis panostaa

enemman ja miettia eri kantilta.

Kyl méa veikkaan et se on se assistenttititteli siind, etta se helposti koetaan pelkéks
sihteerihommaks ja néin niin se rajaa tosi paljon, ja ehkd myds se et ei 0o niin...tai
niinku mé en ollu ainakaan aiemmin kuullu tasta koulutusohjelmasta, niin se etta sita
ei samanlailla markkinoida kun jotain muita koulutusohjelmia, niin se jattaa sit-
ten...tai porukka ei tiid nii paljon siitd et mité se on ja kdy lukeen sen sanan assis-
tentti sielté niin se on sit siind. (E)

4.4 Opiskelu naisvaltaisessa ymparistossa

A koki opiskeluajan helpoksi, vaikka oli [ahes aina ryhmansa ainoa mies. Ensimmaisten
lukukausien aikana han osallistui useisiin opiskelijatapahtumiin ja sai omalta vuosikurssil-

taan paljon ystavia, joihin han pitdd edelleen yhteytta.

B oli yllattynyt sukupuolijakaumasta, mutta han ei kokenut opiskelua naisvaltaisessa ym-
paristéssa ongelmaksi. Toisinaan opetuksessa saattoi olla miehen nakdkulmasta koroste-
tun naisellinen lahestymistapa, mutta mitdan tiettya tapausta B:lle ei ole jdanyt mieleen. B
uskoo, etta hanelle oli sukupuolesta pikemminkin hydtya. Han jai opettajien seka opiskeli-
jatovereiden mieleen helpommin, ja hdnen mielipiteistdédn vahemmisttn edustajana oltiin
usein kiinnostuneita. Hanet myds haluttiin mukaan seka aine- etta ammattijarjeston toi-
mintaan. Hantd haastateltiin ammattijarjeston lehteen, koulu halusi hanet mukaan markki-
nointiinsa seké jotkut opettajat pyysivat kurssien videoihin. B on kokenut esiintyja ja tottu-
nut puhumaan, joten sukupuoli tuskin oli ainoa tekija, mutta varmasti merkittdva osasyy.
B:lle ei ole koskaan ollut ongelma ystéavystya vastakkaisen sukupuolen kanssa, joten han
ei koe, etta hanta olisi jatetty ulos opiskelijatoiminnasta, vaan painvastoin. Opiskelijaela-
massa hanelle oli kysyntaa, silla oli helppo erottua muiden koulutusohjelmien miesopiske-
lijoiden joukosta assistenttiopiskelijana. B 16ysi myds kihlattunsa opiskelijatovereiden jou-

kosta.

C:lla ei ollut ongelmia sopeutua naisvaltaiseen opiskeluymparistéon. Han oli mukana seka
ainejarjestd HSOY ry:n ettd ammattijarjestd Aito HSO ry:n toiminnassa, ja hantéa kohdeltiin
yleisesti ottaen hyvin. Joskus vitsailtiin sukupuolen varjolla ja kysymyksiin joutui vastaa-

maan, mutta C ei kokenut niitd ongelmiksi, vaan hoiti tilanteet usein huumorilla.
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D on kokenut opiskelun naisvaltaisessa ymparistossé ihan mukavaksi., eik& asiaa erityi-
semmin huomaa, jos sité ei erikseen ajattele. Inmisia on niin monenlaisia, ettei sukupuoli
ole niin maarittava tekija. Joskus kuitenkin kiinnostuksenkohteet puheenaiheissa eivéat
kohtaa. Jotkut opettajat myos kayttavat esimerkeissdén ns. naisten juttuja. Opettajat ja
muut opiskelijat ovat usein kiinnostuneita miehen nakdkulmasta, mutta D on kokenut
myo6s vahattelyda muun muassa tasa-arvokysymyksissé, koska han on mies. Valilla myos
heitetdén vitsia miehistd, mutta yleenséa aina hyvassa hengessa eika D ole kokenut varsi-
naista kiusaamista. D kokee luonteidenvélisten erojen olevan paljon isommat kuin suku-

puolten vélisten.

Ma loistan ihan tdhtena heti ku mennaén niille TOOLS-tunneille ja méa oon tuol ko-
neella, nii kaikki on ihan et oo ihanaa miten sd osaat niinku tyyliin vaihtaa fontin ta-
han dokumenttiin, sillee etté ei niinku oo mitdén vaikeeta, mut sillee et oikeesti tosi
moni mies parjais ihan hyvin ja varmaan oikeesti niinku tykkaiski sillee, koska n&a
on aika perus tydelamataitoi mita taal niinku sillee opiskellaan. (D)

E:lle opiskeluympariston naisvaltaisuudella ei ole ollut merkitysta. Kaytannossa kaikki ha-
nen koulukaverinsa ovat naisia, mutta silla ei ole mitaan valia. E:lle ei mydskaan tule mie-
leen tilanteita, joissa han olisi erityisesti erottautunut sukupuolensa vuoksi. Opiskelu on

sen sijaan tuntunut E:n mielesta hyvinkin luontevalta.

Ei tuu kyl ainakaan mieleen, etté niinku...m& en osaa sit sanoo miten just opettajien
silmissa tai télleen, ettéd miten onko erottautunu eduks vai onko erottautunu jotenkin
muuten, mutta siis en ma oo huomannu yhtaan mitaan, ja sitte tosiaan jotenki tun-
tunu ihan luontevalta vaikka on pelkastaan naisia ymparilla etta, et ei oo ollu mitaéan
semmosta. (E)

4.5 Vaihto-opinnot ja tydharjoittelu

A oli yhden lukukauden vaihdossa Venajalla Pietarin Polyteknillisessa yliopistossa. Joh-
don assistenttitydn ja kielten koulutusohjelman teemat jaivat vaihdon aikana taka-alalle,
koska vaihto-ohjelma International Business Semesterin ryhmassé oli vaihto-opiskelijoita
monista eri koulutusohjelmista. A uskoo, ettd Venajalla assistentti on ainakin aiemmin
mielletty enemman naisten ammatiksi. TySharjoittelunsa A suoritti Suomen Ammattiliitto-
jen Keskusjarjestd SAK ry:ssa. Han toimi harjoittelun aikana koko toimistoa tukevana ta-
hona, eika niinkaan kenenkaan yksittaisen henkilon henkilokohtaisena assistenttina. A
tunsi olevansa yksi toimistotyontekijoista eika ajatellut miespuolisuutensa vaikuttavan as-
sistentin rooliinsa. Han sai jonkin verran uteliaita kysymyksia tyétovereiltaan liittyen koulu-
tusohjelmaansa, silla suurin osa aiemmista assistenttiharjoittelijoista oli ollut naispuolisia.
Jalkikateen A on ajatellut, ettd hanen sukupuolestaan saattoi olla etua harjoittelupaikan

saamisessa.
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B ei kaynyt opiskelijavaihdossa, koska han suoritti opintonsa tavallista nopeammin. Tyo-
harjoittelunsa han teki Suomen suurlahetystossé Washington D.C.:ssé& kulttuuritiimin har-
joittelijana. Tyo ei ollut puhtaasti assistenttipaikka, vaikka toisinaan siihen kuului myds as-
sistentin tehtavia. B valittiin tehtédvaan osittain aikaisemman muusikon koulutuksen ja tyo-
kokemuksen perusteella, seka tietysti siitd syysta, etta han oli johdon assistenttityon ja
kielten opiskelija.

En koe, etté sukupuolellani oli kyseisessa tehtédvassa mitddn vaikutusta suuntaan tai
toiseen mydskaan tydnantajan ndkokulmasta. Tyotehtavat eivat olleet millaan tavalla
profiloitavissa perinteisen sukupuolittuneiksi, kuten esimerkiksi sihteerin (tai jossain
maéarin myo6s assistentin). Kulttuuritiimin harjoittelijana oli ennen minua ollut muitakin
miehid, seka muiden pohjoismaisten ja eurooppalaisten suurldhetystojen (joiden
kanssa olimme laheisessa yhteistytssa) vastaavissa harjoittelijatehtavissa oli myos
miehia. (B)

C kavi opiskelijavaihdossa Moskovassa, missé koulutusohjelma sisélsi enemman talous-
johtamista, markkinointia ja viestintaa, eiké oikeastaan varsinaisia assistenttityén kurs-
seja. Stereotypiat assistenteista olivat Vendjalla vahvoja, silla C:n mukaan Vendjalla ol
selkeét perinteiset miehen ja naisen roolit. Johtaja oli mies ja sihteeri nainen. C kohtasi
vitsailua liittyen koulutusohjelmaansa, mutta ei ottanut sitd itseensa vaan kaytti huumoria
naissa tilanteissa. C suoritti myds tyoharjoittelunsa Moskovassa, missa han toimi analyyti-
kon tehtavissa ja teki paperiteollisuuden konsultointia Poyrylla. Assistenttitehtéavia ei oike-
astaan ollut. C:n koulutusohjelma ei varsinaisesti tullut esille, mutta assistentiksi opiske-
lulle naureskeltiin. C:n Haaga-Heliassa oppimat IT-taidot olivat kuitenkin todella hyddyllisia

tyotehtavissa.

D ei aio kayda vaihdossa, silla han koki hakuprosessin ty6laaksi ja oli haun aikaan Kiirei-
nen. Lisdksi hdn mainitsee elaméantilanteensa olevan sellainen, ettei han haluaisi lahtea
puoleksi vuodeksi pois. D kavisi mieluummin esimerkiksi kielikurssilla tai muuten vaan
matkoilla, jotka olisivat lyhytkestoisempia eika tarvitsisi miettia mita tehda asunnon ja huo-
nekalujen kanssa ja mita ihmissuhteille kdy. Opintoihin kuuluvaa tyéharjoittelua D ei ole
viela suorittanut, mutta hanesta olisi kiinnostavaa menna harjoitteluun ulkomaille esimer-
kiksi johonkin suurldhetystton. D:ta kiinnostaa myds valtion virastot, koska niissa tydsken-
telee paljon tuttuja. My6s jokin kiinnostava yritys kavisi. D:lla ei ole mitdan tiettya haave-
paikkaa tai -tehtdvaa, eikd han stressaa asiasta vield, kun se ei ole ajankohtaista. Tar-

keinta tyoharjoittelupaikassa D:n mielesta olisi uudet kokemukset.
E ei luultavasti aio kayda vaihdossa, koska han koki sen jo edellisissé opinnoissaan.

Vaihto-opiskelun sijaan h&n voisi suorittaa tulevan tytharjoittelun ulkomailla. Esimerkiksi

jokin ranskankielinen maa kuten Belgia tai Sveitsi kiinnostaa. Erityisesti E on ajatellut YK-
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tehtavia Genevessa, Sveitsissa. Ulkomaan harjoitteluiden palkattomuus kuitenkin mietityt-
taa.

4.6 Haastattelun aikainen tyonkuva

A:n haastattelun aikaisiin tydtehtaviin edunvalvontasihteerind kuului yli 160 paamiehen
paivittiisten talousasioiden organisointi ja hallinta. Keskeisiksi vastuualueiksi han mainitsi
budjetoinnin, tulo-menosuhteen seurannan, asiakaspalvelun, sidosryhmaviestinnan seka

etuusasiat.

B:n haastattelun aikaiset tydtehtavat olivat hanen assistenttinimikkeensa mukaisia. Han
avustaa kansainvalisen lakitoimiston teknologia- ja viestintajuridiikan praktiikkaryhmassa
lakimiehid kaytannon tydssa. Tama tarkoittaa muun muassa toimeksiantojen hallinnointia,
yhteydenpitoa asiakkaisiin, laskutusta, kalenteri-, kokous- ja matkahallintaa ja ohjelmisto-

tukea, eli hyvin perinteisia assistenttitehtavia.

Minulla ei ollut missaan vaiheessa tarkoituksena toimia varsinaisena assistenttina,
mutta koska suoritin tydharjoitteluni paikassa, jossa en paassyt harjoittamaan todella
ns. perusassistentin hommia, halusin valmistumiseni jalkeen hakea oppia muualta.

(B)

C:n haastattelun aikaisen osastosihteerin tydnkuvan vastuualueisiin kuului muun muassa
maahantulo- ja viisumiosasto, konsuliosasto, tietohallinto, turvallisuus, varautuminen ja

riskienhallinta.

D:n haastattelun aikainen tyd opiskelujen ohella ei liity assistenttitehtaviin, mutta toimies-
saan viestintdassistenttina siviilipalveluspaikassaan han muun muassa litteroi haastatte-
luja, teki tilityksia ja laskuttamista, hoiti CRM-jarjestelmaa ja postitusta, paivitti nettisivuja

ja tiedotuskanavia, avusti tapahtumissa ja jokapaivaisissa juoksevissa asioissa.

E:n haastattelun aikaisiin osastoassistentin tehtaviin kuului muun muassa matkalaskujen
tekoa SAP:ssa, rekrytointiin liittyvia asioita kuten SUPO-turvallisuusselvityksia ja nimitys-
paatosten tekemista seka toimistopaallikdn kalenterinhallintaa ja matkavarauksia. Keséan
aikana han sijaisti myds kahden muun osaston assistentteja sekd suunnitteli ja jarjesti ke-
sdjuhlat kesatyontekijoille ja toiminnansuunnittelu-/virkistysiltapaivan yhdelle osastolle. Li-

saksi E on ollut mukana EKP:n huippukokouksen jarjestelyissa.

4.7 Koulutusohjelman vanha ja uusi nimi

A:n mielesta johdon assistenttity® ja kielet on aavistuksen rajaava nimitys. Valmistuneiden

ammattinimikkeet antavat osviittaa siita, kuinka laaja-alaisiin tehtaviin koulutusohjelmasta
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on mahdollista tyollistya. A:n mukaan sana "assistentti” alkaa nykyaan olla hieman van-
hentunut ja tuo enemman ja enemman mielikuvan kahvia keittéavasta puhtaaksikirjoitta-
jasta. Liiketoiminnan palveluratkaisut ja kielet kuulostaa A:n korviin paremmalta, vaikka
moni koulutusohjelmasta valmistunut ei tydllisty liiketoiminnan pariin vaan julkiselle sekto-
rille, mista syysta nimitys saattaa olla hieman harhaanjohtava. Sana "palveluratkaisut” tuo
A:lle mieleen palvelijan, joka ei mydskaan valttamatta anna todenmukaista kuvaa siita,

mita tyo voisi olla.

"Johdon assistenttityd ja kielet” on B:n mielesta tavallaan hdnen osaamistaan ja tyonku-
vaansa kuvaava. Nimen ongelma on siin&, etté se kuvastaa vain osaa koulutusohjelman
tarjoamista mahdollisuuksista. Koulutusohjelman kautta valmistuneet tekevéat hyvin laa-
jalla spektrilla toita, joten nimi tuntuu hieman vahattelevalta. Kuten B myos aikaisemmin
mainitsi, "johdon assistentti” ei ole valttamatta etenkaan miehiin vetoava termi, joten ha-
nen mielestaan on hyva, etta koulutusohjelman nimi vaihdetaan. B ei ollut ennen haastat-
telua kuullut koulutusohjelman uutta nime&, mutta ensikuulemalta se on hdnen mielestaén

paljon parempi ja kuvaavampi.

Vaikka kielet kuuluvat olennaisesti ohjelmaan, sen mainitseminen nimessa tuntuu
hieman paalle liimatulta. Ikédan kuin kielet olisivat jokin erillinen osa-alue, vaikka ne
ovat jo valmiiksi olennainen osa seka liiketoiminnan palveluratkaisuja ja johdon as-
sistenttitydta. "Ja kielet" on hieman toksahtéava tapa ilmaista asia. Sen sijaan "liike-
toiminnan palveluratkaisut" on ehdottomasti parannus aikaisempaan nimeen. (B)

C:n mielesta kielet on hyva mainita nimesséa, mutta assistenttityota ei valttamatta kannata
alleviivata. Assistentti-nimike rajaa C:n mielestd mahdollisuuksia mielikuvissa esimerkiksi
urakehityksen suhteen. "Johdon assistenttityd ja kielet” on C:n mukaan kuitenkin hyva
nimi tavallisesta tradenomista erottautumisessa, ja uusi nimi saattaa kuulostaa liian tieto-
tekniikkapainotteiselta. Tama saattaa houkuttaa miehia, mutta he saattavat pettya jos si-
salto ei vastaakaan odotuksia. Koulutusohjelman markkinoinnissa kannattaa C:n mielesta
korostaa tydllistymisastetta ja valmiuksia tydelamaan, seka ottaa markkinointiin mukaan

enemman miehia.

D mielesta "Johdon assistenttityd ja kielet” kuvaa hanen osaamistaan tietylla tavalla hyvin,
mutta kokonaiskuvallisesti ei, koska koulutusohjelmassa eri ihmiset saattavat opiskella hy-
vin erilaisia asioita. Koulutusohjelmassa ei mydskaan opiskella enaa varsinaista assistent-
tityota vaan perustydelamataitoja. D kokee kielet hyvéksi lisaksi nimeen. Uusi nimi on na-

kynyt h&nen mukaansa paljon sosiaalisessa mediassa, mutta opettajat eivit ole puhuneet
siitd paljoa. Osa kanssaopiskelijoista on naureskellut uudelle nimelle, koska he eivat ole

ymmartaneet mita "palveluratkaisut” tarkoittavat. Toisaalta uusi nimi on D:n mielesta hyva,
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koska se ei herata paljonkaan mielikuvia vaan se on hyvin avoin. Uutta nimed on markki-
noitava hyvin ja paljon jotta se tulee tunnetuksi. D toivoo, etta koulutuksen sisaltd myos

vastaa nimea.

Osa vahan naureskellu, et miké “palveluratkaisut” tai sillee et ollaanks me jotain
“palveluratkaisijoita”, tai ku se on vdhdn semmonen jdnna niinku et mita se tarkottaa
oikeesti, mut toisaalt se on hyvé ku se on semmonen niinkun...vdéhdn semmonen
uus juttu tai sillee, et niinku “palveluratkaisut” se ei heréta mitdd semmost niinku tiet-
tyy mielikuvaa, vaa se on semmonen niinku avoimempi juttu. (D)

E:n mielestd vanha nimi kuvaa hyvin hdnen osaamistaan ja tyénkuvaansa haastattelun
aikaisissa osastoassistentin tehtavissa. Uusi nimi on hanen mielestaan ymparipyorea,
eik& niin spesifi kuin vanha nimi. E on kuitenkin tyytyvéainen, valmistui han sitten kummalla

nimikkeella tahansa.

Kyl se [vanha nimi] kuvaa aika hyvin tal hetkella. M& en tiia onko toi sitéd mitd ma ha-
luun teh& niinku loppuelamaéni, mutta siis ainaki mitéa tdn vuoden ku on ollu taalla niin
toi tydnkuva matsaa kylla aika taydellisesti ton kanssa ja sitten myds osaaminen ja
mité t&alla on tullu nii on kyllé ollu...tosi hyvin osunu tohon nimeen.

Toi [uusi nimi] niinku ei oo kaukana justiin jostain Kummelista tutusta “kaikkien alo-
jen erityisosaaja”, nimittain liiketoiminnan ratkasut voi olla kdytdnnds mita vaan
maan ja taivaan vélilta[...Jettd siind niinku on aika laaja se skaala etta ei 0o nii spe-
sifi ku toi edellinen. (E)

4.8 Muiden ihmisten suhtautuminen ammatinvalintaan

Haastattelun aikaisen tydnsa tybhaastattelussa A:lta kysyttiin jonkin verran hanen opiske-
lupaikastaan ja koulutusohjelmastaan, mutta sévy ei ollut kyseenalaistava vaan pikemmin-
kin vilpittoméan kiinnostunut, silla Haaga-Helia ammattikorkeakoulu ja johdon assistentti-
tyon ja kielten koulutusohjelma tunnetaan A:n kokemuksen mukaan melko heikosti paa-
kaupunkiseudun ulkopuolella. Paivittaisessa tydssa A:n koulutusohjelma ei tule esille juuri

koskaan.

Vaikken koe koulutusohjelmaani "nolona" asiana, puhuttaessa koulutustaustoista
huomaan usein kertovani vain, etté olen tradenomi-tutkinnon suorittanut enké avaa
asiaa sen enempaa. Yritan nain valttya selittamasta asiaa ties kuinka monetta ker-
taa ja vastaamasta samoihin kysymyksiin uudestaan ja uudestaan. (A)

B on kohdannut ennakkoluuloja hyvin vahan, jos ollenkaan. Joku on joskus sanonut vit-
silla jotain miesten tdistd, mutta nykyisessa tydpaikassa B uskoo sukupuolestaan olleen
hy6tya. Muut assistentit olivat iloisia, kun saivat ensimmaista kertaa miehen tiimiinsa. B
my6s uskoo, ettd miehena haneen suhtauduttiin hyvin suopeasti etsittdessa teknologia- ja
viestintajuridiikan assistenttia. B:n oli helppo erottua joukosta. Lisdksi h&n mainitsee opin-

naytetytnsa, joka vaikutti my6s varmasti asiaan.
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[...Jtoisinaan olen itse miettinyt asiaa ja paininut omien ennakkoluulojeni kanssa. Ai-
noana miehend joskus kyseenalaistaa muun maailman suhtautumista omaan toimin-
taan. Tahan ei ole kuitenkaan ollut mitdan varsinaista ulkopuolista triggerig, vaan
enemman asiaan on vaikuttanut alan yleinen naisvaltaisuus ja tydn perinteisen nai-
sellinen maine. Osaamistani ei ole koskaan kyseenalaistettu. (B)

Kuten aiemmin on tullut esille, on C ammattinsa vuoksi kohdannut useita uteliaita ja vitsai-
levia ihmisia, mutta hén on hoitanut ndma tilanteet aina huumorilla. C:n mukaan oma

asenne ratkaisee ammatista riippumatta siihen, miten ihmiseen suhtaudutaan.

D on kohdannut ennakkoluuloja ammatinvalintansa vuoksi, ja h&n on usein kertonut opis-
kelevansa tradenomiksi, koska silla han on valttynyt ylimaaraisilta kyselyilta ja inmette-
lyiltd. D:n mukaan reaktioita on kahdenlaisia. Jotkut eivat ole tietoisia koulutusohjelmasta
ja siksi uteliaita, ja joillekin koulutusohjelman nimi herattdd mieleen vahvoja stereotypioita.
Ennakkoluulot ja epaselvyydet ovat kuitenkin yleensa purkautuneet, kun D on kertonut
koulutusohjelman siséllosta. Seka miehet ettd naiset ovat ihmetelleet koulutusohjelmaa,
mutta miehet ovat kiinnittaneet enemman huomiota niin sanottuun sihteerin tydhon. D:n

[&hipiiri otti ammatinvalinnan todella hyvin vastaan.

E ei ole kohdannut ennakkoluuloja, vaan kaikki ymparilla olevat ihmiset ovat suhtautuneet

ammatinvalintaan joko neutraalisti tai iloisesti.

4.9 Opiskelu-jatydpaikan valintaan vaikuttaneet tekijat

Opiskelupaikan johdon assistenttityon ja kielten koulutusohjelmassa A valitsi hyvalta kuu-
lostavan kurssitarjonnan, hyvien tyéllistymisnékymien ja melko helpolta vaikuttavan paa-
sykokeen perusteella. Haastattelun aikaiseen tydpaikkaan han paatyi TE-keskuksen
kautta, joten sitéa han ei varsinaisesti valinnut. A ei ole varsinaisesti kokenut paineita tehda
mitdan perinteisesti miesten tydta. Han haluaa syventaa asiantuntemustaan ja tehda siita
jollain tapaa konkreettisemman. Haastattelun hetkella osaamisen kuvailu tuotti A:lle vai-
keuksia, koska han on ollut korkeintaan keskivertoa parempi monessa asiassa. Kaipuuta

"miesten toihin” A:lla ei ole koskaan ollut.

B:n paatdkseen hakea opiskelupaikkaa on vaikuttanut eniten koulutusohjelman sisallén
monipuolisuus, kansainvalisyys seka laajat tydmahdollisuudet. Tydpaikan valinnassa eni-
ten ovat painaneet mahdollisuudet kehittdd omaa osaamistaan, kansainvalisyys ja palkka.
B on kokenut hyvin vahan paineita tehda mitdan perinteisesti miesten ty6ta. Kuten hén jo
mainitsi, han on toisinaan paininut omien ennakkoluulojensa kanssa, mutta tama on ollut

hyvin vahaista. B ei kuitenkaan usko, etta hanen ennakkoluulonsa liittyisivat niink&an
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haastattelun aikaisen tyon ja sukupuolen véliseen suhteeseen, vaan toisinaan vahaiseen

tydmaaréén ja tyon luontevuuteen.

C ei ole hirveasti suunnitellut tulevaisuuttaan, vaan hanen opiskelu- ja tytpaikkavalinto-
jaan on ohjannut l&hinn& sattuma. Esimerkiksi joku kaveri on puhunut oikealla hetkella oi-
keasta asiasta, ja C on tAman myota paattanyt hakea johonkin. Hanelle tarked& on uuden
kokeileminen seka itsensa haastaminen ja kehittdminen. C ei ole kokenut paineita tehda
mitdan perinteisesti miesten tyota. Han tykkaa tehda vapaa-ajallaan niin sanottuja miesten
juttuja, mutta opiskelu- ja tydpaikkavalinnoissa han ei ole ajatellut mies-nais-asettelua
vaan mennyt kiinnostuksen perusteella. C:n vanhemmat ovat aina tukeneet ja kannusta-

neet hanta opiskelemaan mita haluaa.

To6itd hakiessaan D on selannut muun muassa MOL:ia ja ndhdessaan edes hieman kiin-
nostavan tyopaikan, on hén tutustunut syvemmin aiheeseen ja ennakkoluulottomasti ha-
kenut sitd. Nuorempana D mietti enemman mita han osasi jo valmiiksi, mistd hanella oli
kokemusta ja mihin olisi realistista tyollistya. Jonkin verran han ajattelee myos palkkaa,
mutta se ei ole ensisijainen syy tydpaikan valinnalle. Tybaika ja tytpaikan sijainti ovat van-
hempana tulleet enemman tarkeiksi. Myos uuden kokeileminen on D:lle tarkedaa. Han
kuuntelee suosituksia perheeltaan ja kavereiltaan, mutta heidan mielipiteensa eivét ole ai-
heuttaneet D:lle paineita, koska omat kiinnostuksenkohteet ovat hanelle ykkdssijalla. D on
tydskennellyt seka miesvaltaisella alalla pienimuotoisissa rakennusalan tyotehtavissa etta
naisvaltaisella alalla siivoustehtavissa, eikéa ole kokenut suuria eroja omassa parjaamises-
saan tydymparistdjen valilla. Kesatyota siivoustehtavista haettaessa rekrytointihenkil® oli
vahatellyt D:n osaamista sukupuolen perusteella, mutta muuten han ei ole kohdannut eri-
tyisia paineita mistaan suunnasta. D:n suvussa ei ole ollut vahvoja sukupuolirooleja, eika

hanen odotettu tulevan tekemaan perinteisesti miesten tyota.

E haluaa tydskennelld HR-tehtavien parissa ja valitsikin tAman koulutusohjelman sen pe-
rusteella. Tydpaikan valintaan on vaikuttanut eniten tyén mahdollinen mielekkyys ja se,
ettd ylipaataan saa tehda toita. E ei ole ikind kokenut paineita tehda mitdén perinteisesti
miesten tekemaa ty6ta. Hanen aitinsa on sanonut vain, ettd ainakaan erityisopettajaksi ei

kannata ryhtya.

4.10 Haastateltujen kannustuspuheet

Kysyin haastatelluilta, miten he kannustaisivat nuorempiaan tarttumaan sukupuoliroolien
kannalta vAhemman perinteisiin uramahdollisuuksiin. A ja B antoivat vastauksensa kirjalli-

sesti, joten olen kirjannut tahan heidan kannustuspuheensa suoraan.
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Tee ty(td, jota vahintddn siedat ja saat sitd tekemalla tarvittavan elannon. Muulla ei
nahdakseni ole merkitysta. (A)

Mielestéani ihmisten pitdisi hakea itselleen sopivin koulutus, eiké valittdd muiden né-
kokulmasta. Mielestéani on harvinaisen typerda jattaéa hakematta sopivaan koulutuk-
seen vain siksi, ettd se ei valttAmatta sovi sukupuolirooliin. Uskon, etté téllainen su-
kupuolirooligjattelu on vdheneméssa koko ajan, ja etté tulevaisuudessa sukupuolella
on vahemman merkitysta koulutusvalinnoissa. Rohkaisen ihmisia siis ajattelemaan
modernisti, sekd hakemaan omaa parastaan. Kukaan muu ei kuitenkaan voi tehda
paatoksia nuorten puolesta, joten kannattaa pyrkia tekeméaéan itselleen oikeita paa-
toksia vain oman itsensa nakodkulmasta.

Toinen neuvoni on rohkaista miettimaén asian hyvia puolia. Koin itse, ettd sukupuoli-
vahemmiston edustajana paasin helpommalla, olin helpommin seka opiskelijatove-
reiden, opettajien, oppilaitoksen, ammattijarjestdn, tydharjoittelupaikkojen ja lopulta
my0s tydnantajien (ja nyt ilmeisesti myds opinnaytetyon tekijan) huomion kohteena.
Minulla on ehdottomasti my6s muita meriitteja, mutta sukupuolestani ei missaan
kohtaa ole ollut haittaa, vaan pelkkaa hyotya. Kaikkialla ollaan oltu vahintaén kiin-
nostuneita miesopiskelijasta, toisinaan hyvinkin innostuneita.

Yhteiskunta my6s muuttuu ja miesten ja naisten ty6t ovat jo pitkaan sekoittuneet.
Minuun ei ole koskaan suhtauduttu ennakkoluuloisesti tai ainakaan sita ei ole nay-
tetty. Ei siis kannata pelata ennakkoluulojakaan.

Ja nain miehena voisin rohkaista muita miehi&; kavereilta saa todella kateellisia

kommentteja kun kertoo opiskelevansa 76 naisen seurassa ldhes ainoana miehena.

Not bad. (B)
C kehotti miettim&an, etté jokainen asettaa itse omat rajansa. C on ollut seka mies- etta
naisvaltaisessa tydymparistossa, eika han ole pitanyt niitd mitenkaan hirveén erilaisina.
Tarkeda hanen mielestddn on, ettd tekee mita haluaa ja ymmartad mita pitdd tehda sen
eteen. C:n mukaan miehilla on yleisesti helpompaa koska miehet ovat pitkaan olleet oi-
keutetumpia tekemaan mita haluavat. Nuorena myos ajattelee tekevansa asiat hyvin line-
aarisesti, mutta asiat eivat oikeasti valttdmatta mene niin vaan se mihin paatyy, on usein
monien sattumien summa. Mikaan opiskelu tai ty6 ei ole C:n mielesta turhaa vaan jokai-
nen kokemus on arvokas, koska ne opettavat ihmistd. C:n mukaan kannattaa ajatella po-

sitiivisesti ja seurata intuitiotaan.

D kannusti ajattelemaan omilla aivoilla ja rakentamaan itse oman elaméan. Loppujen lo-
puksi silla ei ole mitaan valia, mitd muut ajattelevat. Jokainen eldd oman elaménsa, eika
kukaan muu tule sita kenenkaan puolesta tekeméaén. On vahvuus tehda asioita ja paatok-
sia sen perusteella, mika kiinnostaa ja miké tuntuu hyvalta ja luontaiselta. Jos elda kup-
lassa, kannattaa tulla ulos kokeilemaan jotain mukavuusalueen ulkopuolelta. Kannattaa

olla avoin, kokeilla uutta ja tehda sita mista tykkaa.

[...Jkylldhan maki tosi monesti mietin et no voinks nyt jonku asian teha tallee tai
voinks ma nyt toimii téllee et voinks ma teha jotai niinku et mitd nyt muut ajattelee,
mut loppujen lopuks ku ei silla oo niinku mitéa valia et mita joku Pirkko-Leena 76v
on niinku mielté/...Jtai silleen niinku et kuitenki jokainen me eletaén se niinku oma
elaméamme ja niinku maalataan se taulu, et ei sité niinku, kukaan ei tuu sitéa sun puo-
lesta tekeen tai mitdén, et sen voi niinku néhdéa vaan vahvuutena et sa niinku tiiatko
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silleen teet niit asioita mitkd sua kiinnostaa tai mitka sust tuntuu hyvalta, ja niinku
semmosii paatoksii mitk& on niinku sulle semmosii luontasii ku se et sé rupeet vaa
miettiin et "no voinks ma nyt teha talleen ku niinku noi muut tekee tolleen ja en ma
nyt oikein uskalla”. (D)

E kannusti miettimaan vdhemman sita, mitd muut ajattelevat, ja tekemaan enemman sita,

mité itse haluaa tehda.

4.11 Yhteenveto

Haastatelluista kolme oli jo valmistuneita ja tybelamassa, ja kaksi viela opiskeli. Heista
nelja opiskeli suomenkielisessa Johdon assistenttityon ja kielten koulutusohjelmassa, ja
yksi oli opiskellut vastaavassa englanninkielisessa Degree Programme for Multilingual
Management Assistants -koulutusohjelmassa. Kielivalinnoista selvasti suosituin oli ruotsi,
jonka oli valinnut jokainen haastateltu. Toiseksi eniten oli opiskeltu ven&jaa, jonka kolme
ilmoitti yhdeksi valitsemistaan kielista. Yksikdan haastatelluista ei ollut opiskellut saksaa
tai kiinaa, jotka ovat myds mahdollisia kielivaihtoehtoja koulutusohjelmassa. Suuntautu-
misvaihtoehdoista suosituin oli markkinointi, myynti ja palvelu, jota oli opiskellut kolme vii-
desta. YhteisOviestinnan mainitsi kaksi viidesta ja yksi aikoi suuntautua HR:&&n ja johtami-
seen. Myds tapahtumien jarjestaminen kiinnosti yhta, mutta han ei ollut viela tehnyt lopul-

lista valintaa.

Tavat, joilla haastatellut olivat I6ytaneet koulutusohjelman, vaihtelivat paljon. Kaksi heista
oli Iéytanyt koulutusohjelman internet-haun kautta, yksi oli lukenut koulutusohjelmasta yh-
teishakua kasittelevasta esitteesta, yksi oli kaynyt lukioaikana tutustumassa Haaga-Helia
ammattikorkeakouluun ja yksi oli sattumalta tavannut koulutusohjelmassa opiskelleen ih-
misen. Kahdella oli jokin aiempi ammatti- tai korkeakoulututkinto, ja yksi oli jattanyt opin-
not kesken edellisesséa korkeakoulussa. Alat jotain muuta opiskelleiden valilla vaihtelivat
my06s suuresti. Yhdella oli muusikon ammattitutkinto, yhdella toinen tradenomin tutkinto ja
yksi oli opiskellut kulttuurien valista viestintda yliopistossa. Johdon assistenttity6n ja kiel-

ten koulutusohjelma oli kaikkien haastateltujen ensimmainen hakutoive yhteishaussa.

Johdon assistenttityon ja kielten koulutusohjelman sukupuolijakauma on pysynyt tasaisen
epatasapainoisena vuosina 2013, 2015 ja 2018. Kaikkina vuosina uusia opiskelijoita on
ollut noin 80, joista nelja tai viisi on ollut miehia, joista osa on myéhemmin vaihtanut toi-
seen koulutusohjelmaan. Englanninkielisessad Degree Programme for Multilingual Mana-
gement Assistants -koulutusohjelmassa miehia oli ainakin vuonna 2006 suhteellisesti

enemman, silla koulutusohjelman aloittaneesta 36:sta opiskelijasta nelja oli miehia.
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Koulutusohjelman sukupuolittuneisuuden mahdollisiksi syiksi mainittiin vanhanaikaiseksi
koettu assistentti-nimike (4), vahvat ennakkoluulot ja stereotypiat assistenttityon naiselli-
suudesta (4) mitd osaltaan viihdeteollisuus ja populaarikulttuuri ovat pitdneet ylla (2), mie-
hiin kohdistuvat odotukset tahdata johto- tai asiantuntija-asemaan eika tukitoimintoihin (3),
tietdmattdmyys koulutusohjelmasta ja sen sisallosté (2), koulutusohjelman markkinointi-
materiaalin naisvaltaisuus ja miesrepresentaation puuttuminen (3) sek& Helsingin sihtee-
riopiston perinteen vahva kaiku joka yllapitada vanhanaikaista kuvaa assistenttitydsta (2) ja

karkottaa miehia jotka eivat pida perinteista assistenttityéta ns. "oikeana tydna” (2).

1. Vanhanaikainen assistenttinimike

2. Ennakkoluulot ja stereotypiat

3. Miehiin kohdistuvat odotukset

4. Koulutusohjelman markkinointi

1 2 3

o
B
(6]

B Mainintojen lukumaara

Kuvio 4. Haastateltujen useimmin mainitut syyt koulutusohjelman sukupuolittuneisuuteen

Haastatelluista kukaan ei kokenut opiskelua naisvaltaisessa ymparistossa epamukavaksi,
vaan kaikille opiskelu oli tuntunut luontevalta eik& kanssaopiskelijoiden sukupuoli vaivan-
nut. Kolme haastatelluista mainitsi erottautuneensa sukupuolensa vuoksi, mutta useimmi-
ten hyvalla tavalla. Heidan mielipiteistédan ja nakoékulmistaan oltiin vahemmistdn edusta-
jina kiinnostuneita, ja heita oli pyydetty mukaan muun muassa ainejarjesté HSOY ry:n ja
ammattiyhdistys Aito HSO ry:n toimintaan. Kaksi mainitsi kohdanneensa jonkinasteista vit-
sailua ja vahattelya sukupuolen varjolla, mutta kumpikaan ei pitanyt asiaa vakavana.

Luonteiden vélisia eroja pidettiin suurempina kuin sukupuolten valisia.

Haastatelluista kaksi oli kdynyt koulutusohjelman aikana opiskelijavaihdossa, molemmat
Venajalla, toinen Pietarissa ja toinen Moskovassa. Kummankaan lukujarjestys vaihto-opis-
kelun aikana ei varsinaisesti sisaltanyt assistenttiopintoja, vaan painottuivat enemman lii-
ketalouteen, markkinointiin ja viestintddn. Molemmat kertoivat assistentin miellettavan Ve-
najalla enemman naisten ammatiksi, mista syysté varsinkin vuonna 2006 opintonsa aloit-
tanut MUBBA oli kohdannut paljon vitsailua. Hinen mukaansa Venajalla on selkeat mie-

hen ja naisen roolit, ja yrityksessa johtaja oli aina ollut mies ja assistentti nainen.
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Haastatelluista kaksi oli suorittanut tydharjoittelunsa ulkomailla, yksi Suomessa ja kaksi oli
haastattelun aikaan opinnoissaan viela siind vaiheessa, ettei tyoharjoittelu ollut suoritettu.
Suomessa tydharjoittelun suorittanut haastateltu tygskenteli Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjarjestd SAK ry:ssa koko toimistoa tukevana tahona, eikd kenenkaan henkilokohtai-
sena assistenttina. Han tunsi olleensa yksi toimistotyontekijoista eikd hanen miespuolisuu-
tensa vaikuttanut hanen rooliinsa. Ulkomailla tyéharjoittelunsa suorittaneista toinen toimi
Suomen suurldhetystossa Washington D.C:ssa kulttuuritiimin harjoittelijana ja toinen Poy-
rylla Moskovassa analyytikkona ja paperiteollisuuden konsulttina. Poyrylla assistenttitehta-
vid ei oikeastaan ollut, eikd Washingtonin suurlahetystékaan ollut puhtaasti assistentti-
paikka, vaikka joitain assistentin tehtavia siella oli. Suurlahetystdssa tydskennellyt harjoit-
telija ei kohdannut mitéén erikoista sukupuolensa vuoksi, mutta Moskovassa assistentiksi

opiskelulle naureskeltiin.

Haastattelun aikaan nelja viidesta haastatellusta tydskenteli jonkinlaisissa assistentin tai
sihteerin tehtavissa, ja viideskin oli ennen opintojaan tydskennellyt viestintdassistenttina.
Muita nimikkeitd olivat edunvalvontasihteeri, assistentti, osastosihteeri ja osastoassis-
tentti. Edunvalvontasihteerin ty6tehtaviin kuului budjetointi, tulo-menosuhteen seuranta,
asiakaspalvelu, sidosryhmaviestinta ja etuusasiat. Assistentti avusti kansainvélisen lakitoi-
miston lakimiehia kaytannon tydssa muun muassa toimeksiantojen hallinnoinnissa, yhtey-
denpidossa asiakkaisiin, laskutuksessa, kalenteri-, kokous- ja matkahallinnassa ja ohjel-
mistotuessa. Osastosihteerin tydnkuvaan kuului maahantulo- ja viisumiasiat, konsuli-
osasto, tietohallinto, turvallisuus, varautuminen ja riskienhallinta. Osastoassistentin tehta-
viin kuului matkalaskujen teko, rekrytointiasiat kuten turvallisuusselvitykset ja nimityspaa-

tokset, kalenterinhallinta ja matkavaraukset seké tapahtumien jarjestaminen.

Koulutusohjelman uusi nimi Liiketoiminnan palveluratkaisut ja kielet sai yleisesti ottaen hy-
van vastaanoton. Vanha nimi Johdon assistenttityd ja kielet kuvaa kylla osittain haastatel-
tujen tydnkuvia ja osaamista ja sen spesifiytta kiiteltiin erityisesti muista tradenomeista
erottautumisessa, mutta nimi koettiin vanhanaikaiseksi ja rajaavaksi. Koulutusohjelmassa
opiskellaan niin laaja-alaisesti erilaisia asioita, etta laheskaan kaikki valmistuvat eivat
tydskentele varsinaisissa assistentin tehtavissa. Uusi nimi on hyvin avoin eiké herata hir-
veasti mielikuvia, mika toisaalta saattaa herattaa mielenkiinnon hakijoissa, jotka pitivat as-
sistenttitittelia luotaantydntavana, mutta toisaalta nimea pidettiin vahan ymparipytreana,
eikéd se kerro mita koulutusohjelma varsinaisesti sisaltédd. Huoli herasi myos siitd, etta tun-

nistavatko tydnantajat enda maineikasta assistenttikoulutusta. Uutta nimea on markkinoi-
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tava voimakkaasti ja mieshakijoiden houkuttelemiseksi markkinoinnissa olisi hyvéa koros-
taa esimerkiksi korkeaa tyollistymisastetta ja hyvia valmiuksia tyoelamaan, seka ottaa

markkinointimateriaaliin mukaan enemmaéan miehia.

Haastatelluista kolme viidesta oli kohdannut ennakkoluuloja muilta ihmisiltd kertoessaan
ammatinvalinnastaan. Enimmakseen tdma oli johtunut pelkésta tietdméattomyydesta koulu-
tusohjelman ja tyon siséltoa kohtaan, ja kysymyksiin vastaaminen olikin selventanyt en-
nakkoluuloja. Jotkut olivat kuitenkin vitsailleet ja ihmetelleet miksi mies haluaisi sihteeriksi.
Osa haastatelluista olikin joissain tilanteissa valtellyt koulutusohjelmastaan kertomista, ja

sen sijaan he olivat vain kertoneet opiskelevansa tradenomiksi.

Opiskelupaikan valintaan eniten vaikuttaneiksi tekijoiksi mainittiin kurssitarjonta, hyvat
tyollistymisnakymaét, helpolta vaikuttava paasykoe, koulutusohjelman sisallén monipuoli-
suus, kansainvalisyys, laajat tydmahdollisuudet, omat mielenkiinnonkohteet ja sattuma.
TyOpaikan valinnassa on vaikuttanut osaamisen kehittdminen, kansainvalisyys, palkka,

uuden kokeileminen, itsensd haastaminen ja tyon mielekkyys.

Haastatelluista kukaan ei ollut kokenut mitddn erityisia paineita tehda perinteisesti miesten
tyota. Yksi viidesta oli kokenut omia sisaisia, mutta vahaisia ennakkoluuloja, mika ei kui-
tenkaan varsinaisesti liittynyt tydn ja sukupuolen véliseen suhteeseen vaan toisinaan va-
haiseen tydmaaraan ja tyon luontevuuteen. Kaksi haastatelluista oli tydskennellyt seka
mies- ettd naisvaltaisella alalla, eivatka he olleet kokeneet suuria eroja erilaisten tyéympa-
ristdjen valilla. Naisvaltaisessa tydympaéristdssa toinen oli kokenut sukupuolensa vuoksi
hieman vahattelyd, mutta taméa ei hairinnyt hanté niin paljon, etta han olisi sen takia ha-

keutunut johonkin niin sanotusti miesten tyéhén.
Haastateltujen kannustuksissa toistui kehotus miettid vahemman mita muut ajattelevat ja

tekemaan enemman mita itse haluaa tehda. Jokainen rakentaa ja elaa itse oman ela-

mansd, ja asettaa omat rajansa.
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5 Pohdinta

Tassé luvussa tarkastelen tuloksia ja peilaan niitd aiemmin kirjoittamaani teoriaan. Lisaksi
pohdin tutkimukseni luotettavuutta ja eettisid nakokohtia, seka teen omat johtopaatokseni
tuloksista ja kehittdmisehdotuksia tulosten pohjalta. Lopuksi pohdin opinnaytetydprosessia

ja arvioin omaa oppimistani prosessin aikana.

5.1 Johtopdaatdkset seka kehittamis- ja jatkotutkimusehdotukset

Tutkimuksen paatarkoituksena oli selvittaa, johtuuko Haaga-Helia ammattikorkeakoulun
johdon assistenttity6n ja kielten koulutusohjelman ja assistenttialan epatasapainoinen su-
kupuolijakauma ammattiin liittyvistd ennakkoluuloista ja miehiin kohdistuvista odotuksista.
Fenomenologinen ennakkoajatukseni oli, ettd kapeat miehen mallit vaikuttavat nuorten
miesten ammatinvalintaan, mika olisi osaltaan syyna siihen, etta assistenttityohén hakeu-

tuu niin vahan miehia.

Ennakkoajatukseni osoittautui osittain todeksi. Haastatellut korostivat koulutusohjelman
sukupuolittuneisuuden mahdollisina syind eniten assistenttinimiketta, johon liittyy paljon
oletuksia ja ennakkoluuloja, seka miehiin kohdistuvia sukupuoliperusteisia odotuksia. Li-
saksi koulutusohjelman markkinointiin toivottiin enemman miesrepresentaatiota, silla
my6s mainonta luo mielikuvia. Kukaan haastatelluista ei kuitenkaan tuntenut naisvaltaista
opiskelu- tai tydymparistod epamukavaksi, eivatkd he kokeneet, etta he olisivat erottuneet
sukupuolensa vuoksi ainakaan negatiivisessa mielessa. Sukupuolen kustannuksella vit-
sailua kohdattiin jossain maarin, mutta siihenkin haastatellut suhtautuivat humoristisesti.

Mitddn paineita hakeutua miesvaltaiselle alalle he eivat mydskaan olleet kokeneet.

Tutkimukseni tulokset eivat eroa merkittavasti muiden tietoperustaan keraamieni opinnay-
tetdiden tuloksista. Jokaisessa tutkimuksessa miehet ovat kylla erottuneet naisvaltaisella
alalla, ja heiltéd on odotettu tietynlaista osaamista ja kayttaytymistd, mutta miehet eivat ole
kokeneet saamaansa kohtelua epéareiluksi tai muuten epamiellyttavaksi. Taten voisi yleis-
taa, etteivat miehet yleisesti ottaen koe opiskelu- tai tydympariston epatasapainoista suku-

puolijakaumaa erityisen ongelmalliseksi.

Uskon, etteivat haastatellut miespuoliset assistentit kokeneet opiskeluaikaansa tai toi-
tansa sukupuolen kannalta hankaliksi, koska he olivat jo aiemmin tehneet paatdksen lah-
ted opiskelemaan assistenteiksi. Koulutusohjelman aloitettuaan he olivat siis jo valmiiksi
asennoituneet opiskeluihin ja alaan positiivisesti ja avoimin mielin. Heidan l&ahipiirinsa oli

myos tukenut ja kannustanut heitd, mik& osaltaan helpotti hakemista naisvaltaiselle alalle.
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Koska he kuitenkin nostivat esiin kohtaamiaan ennakkoluuloja, voi koulutusohjelmaan ja
alalle hakeutumisessa olla suurempi kynnys muunlaiset lahtokohdat omaaville miehille.

Tietoperustassa esiin ottamani maskuliinisuuden menettdmisen pelko voi mielestéani olla
todellinen ammatinvalintaansa pohtiville nuorille miehille. Heteroseksuaaleilla miehilla
saattaa muiden miesten kunnioituksen puutteen liséksi olla huoli siitd, pitavatkd naiset
heitd en&& haluttavina, jos he eivat toimi miehiin kohdistuvien odotusten mukaisesti. As-
sistenttiala on hyvin naisvaltainen, ja ammatin aiheuttamat mielikuvat sen historian ja rep-
resentaation vuoksi ovat myds hyvin naisellisia, miké leimataan miehessé usein heikkou-
deksi. Uusi nimi saattaa auttaa ennakkoluulojen karistamisessa, mutta koulutusohjelman

markkinoinnissa on entistd vahvemmin otettava huomioon myds miesnakokulma.

Johdon assistenttityon ja kielten koulutusohjelman nimen muuttuessa vuodenvaihteessa
hyva jatkotutkimuksen aihe voisikin olla esimerkiksi mielikuvavertailu vanhan ja uuden ni-
men valilla. Olisi myds kiinnostavaa tietdd, miten koulutusohjelman nimen muuttaminen ja
mahdollisesti markkinoinnin kehittdminen vaikuttaa koulutuksen sukupuolijakaumaan.
Haastatellut nostivat esiin sen, ettd osa uuden koulutusohjelman hakijoista saattaa pettya,
jos koulutusohjelman sisalto ei vastaakaan heidan odotuksiaan, joita koulutusohjelman
nimi saattaa herattaa. Tahan liittyen jatkotutkimuksen aiheena voisi olla koulutusohjelman
uuden nimen ja sisallon vastaavuus verrattuna opiskelijoiden ennakkokasityksiin. Lisaksi,
kun koulutusohjelmasta ei enda valmistu varsinaisia johdon assistentteja, voitaisiin tutkia,

kuinka moni, etenkin mies, hakeutuu valmistuttuaan assistenttityopaikkaan.

5.2 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta parantaa tutkijan tarkka selostus tutkimuksen to-
teuttamisesta. Tarkkuuden on nayttava tutkimuksen jokaisessa vaiheessa. Aineiston tuot-
tamisen olosuhteet on kerrottava selkeasti ja totuudenmukaisesti, seka myds haastattelui-
hin kaytetty aika, mahdolliset hairidtekijat, virhetulkinnat ja tutkijan itsearviointi tilanteista.
Tutkimuksen luotettavuuden arviointiin liittyy vahvasti myos kasite validius, eli patevyys.
Tutkimuksen patevyys tarkoittaa tutkimusmenetelman kykya mitata sitd, mita on tarkoitus
mitata. Menetelmat eivat aina vastaa sita realiteettia, mita tutkija luulee tutkivansa. Haas-
tateltavat esimerkiksi saattavat kasittdd monet kysymykset aivan eri tavoin kuin tutkija on
ajatellut, vaikka kysymykset olisivat samat kaikille. Tutkijan on taten muovattava ajattelu-
aan ja tulosten kasittelytapaa, jotta saatuja tuloksia voidaan pitaa patevina. (Hirsjarvi, Re-
mes & Sajavaara 2009, s. 231-232.)
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Kerddmani haastatteluaineiston etuja ovat muun muassa se, etté haastattelijana nain
kuka vastasi, seka pystyin tarkentamaan sanontojani ja valitsemaan sopivia ilmaisuja, jos
haastateltava ei ymmartanyt. Haastattelijan roolini saattoi kuitenkin k&antyd myos haitaksi,
silla se saattoi aiheuttaa vaaristyneen vastaustilanteen. Oma persoonallisuuteeni saattoi
vaikuttaa haastateltavien vastauksiin, ja haastattelutilanteissa saattoi tulla paine antaa so-
siaalisesti hyvaksyttavia vastauksia. (Likitalo & Rissanen 1998, s. 32.) Haastateltavat
saattoivat haluta esiintya esimerkiksi hyvina kansalaisina, jotka osallistuvat yhteisten asi-
oiden hoitoon ja seuraavat ajankohtaisia asioita; paljon tietavina kulttuuripersoonina, jotka
lukevat sanomalehtia ja kirjoja seka kayvat konserteissa ja nayttelyissa; tai moraaliset ja
sosiaaliset velvollisuudet tayttavina ihmising, jotka kayvat téissa ja auttavat ystavia ja su-
kulaisia. Sosiaalisesti vahemman suotavista asioista, kuten sairauksista, norminvastai-
sesta kayttaytymisesta ja taloudellisesta tilanteesta, yleensa ottaen taas mielellaan vaie-
taan. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, s. 206-207.)

Pidan tutkimustani luotettavana, silla sen tulokset eivat eronneet merkittavasti aiemmista
vastaavista tutkimuksista. Tietoperustani tukena on useita kirjallisia lahteitd, ja olen myds
selostanut tutkimuksen toteuttamisen kattavasti. Pidin my6s huolen, etta haastatellut ym-
marsivat, mista tutkimuksessa oli kyse, enkéa yrittanyt johdatella heitd vastaamaan tietylla
tavalla omasta ennakkoajatuksestani huolimatta. Tutkimusmenetelmana haastattelu ei tie-
tenkaan ollut taysin ongelmaton, mutta pyrin tekemaan haastattelutilanteet mahdollisim-
man rennoiksi ja koin ne itse mukaviksi. Haastattelutilanteessa oli myds helppo kysya tar-
kentavia jatkokysymyksia, jos minusta tuntui, etta haastateltu ymmarsi kysymyksen toi-
sella tavalla kuin olin ajatellut. Minulla on tallella aanitteet kahdesta haastattelusta ja suo-
rat kirjalliset vastaukset kahdesta, joita hyddynsin aktiivisesti tulosten lapikaymisessa.
Skype-puhelun kautta tekemaani haastattelua en jostain syysta onnistunut aanittamaan,
joten jouduin turvautumaan omiin muistiinpanoihini, mika saattaa vaaristaa haastateltu
C:n vastauksia. Yritin tavoitella hanta sahkodpostitse, mutta en kerennyt saada vastausta
ennen tutkimuksen lopullista palauttamista arviointia varten. Tutkimuksen tuloksia ajatel-
len on myds otettava huomioon, ettéa haastattelujen kohteella on suuri merkitys lopputulok-
selle. Erilaisella kohderyhmalla tulos voisi erota merkittavasti taman tutkimuksen lopputu-

loksesta.

5.3 Eettiset ndakokohdat

Tutkimuksen eettisyys viittaa yleisesti sovittuihin pelisdantdihin suhteessa kollegoihin, tut-
kimuskohteeseen, rahoittajiin, toimeksiantajiin ja yleiséon (Vilkka 2015, 41). Tutkimuksen-

teossa on otettava huomioon monia eettisid kysymyksia, ja eettisesti hyvéan tutkimuksen
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tulee noudattaa hyvaa tieteellista kaytantdd (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 23). Hyvaa tie-
teellistad kaytantda noudattava tutkija osoittaa tutkimuksessaan tutkimusmenetelmien, tie-
donhankinnan ja tutkimustulosten johdonmukaista hallintaa. Tutkijan on myds toimittava
rehellisesti ja vilpittdmasti toisia tutkijoita kohtaan. (Vilkka 2015, 42.) Muita keskeisia peri-

aatteita liittyen tutkimuksen eettisyyteen ovat:

Toisten tekstia ei plagioida

Tutkijan ei pida plagioida itsedan, omia tutkimuksiaan

Tuloksia ei yleisteté kritiikittdmasti

Raportointi ei saa olla harhanjohtavaa tai puutteellista

Toisten tutkijoiden osuutta ei vahatella.

Tutkimukseen myonnettyja maararahoja ei kayteta vaariin tarkoituksiin. (Hirs-
jarvi, Remes & Sajavaara 2009, 25-26.)

ouprLNOE

Kaytin tutkimuksen toteuttamisessa ahkerasti erilaisia lahteitd, mutta olen maininnut aina
l&hdeviittauksin, jos tieto ei ole minun omaani. Tarkoitukseni ei ole plagioida muiden teks-
tia. En myoskaan yleista saamiani tuloksia kritiikittd. Pyrin toteuttamaan tutkimuksen mah-
dollisimman lapinakyvasti ja selostamaan tulokset totuudenmukaisesti. Lisédksi otin huomi-
oon muiden aiemmin tekemia tutkimuksia. Maararahoja tai muuta rahallista tukea tutki-
muksen toteuttamiseen en saanut tai edes pyytanyt, vaan toteutin tutkimuksen taysin
omin ja ilmaisin resurssein. Kunnioitan haastateltujen yksityisyytta, enka julkaise heidan
nimiaan. Olen myds siina kasityksessa, ettd haastattelutilanteet sujuivat mukavasti, enka

ollut haastattelijana painostava. Taten pidan tutkimusta eettisena.

5.4 Opinnaytetyoprosessin ja oman oppimisen arviointi

Aloitin opinnaytetydprosessin alkuvuodesta 2019 mennessani tyoharjoitteluun, eika mi-
nulla ensimmaiseen kahteen kuukauteen ollut aavistustakaan opinnaytetyoni aiheesta.

Otin opinnaytetyon puheeksi silloisessa tydharjoittelupaikassani, mutta emme keksineet
minulle heihin liittyvaa toimeksiantoa. Idea opinnaytetydn aiheeksi tuli, kun mietin koulu-
tusohjelmani sukupuolijakaumaa ja mahdollisia syita siihen. Totesin, ettei tdsta varmasti

ole tehty aiempia opinnaytetoita, joten aihetta tutkimukselle olisi.

Ensimmaiset puoli vuotta opinnaytetyoni eteni hyvin hitaasti. Kevaalla keskityin lahinna
lahteiden etsintaan ja tietoperustan pohjustamiseen. Tutkimuksen toteuttaminen tapahtui
nopeasti touko-kesakuun aikana, kun otin yhteytta Aito HSO ry:hyn. Sain heilta valtavasti
ideoita ja uusia nakokulmia, ja he myds lupautuivat lahettamaan haastattelukutsuni mies-
puolisille jasenilleen. Taman jalkeen sainkin sovittua haastattelut, jotka tein kesdkuun ai-
kana. Haastattelutilanteet olivat jannittavid, mutta mielenkiintoisia. En ollut koskaan viralli-
sesti haastatellut ketdan ja kerroin taman myo6s haastatelluille, mutta en usko sen haitan-

neen. Haastattelutilanteet sujuivat hyvin, ja aineiston lapikayminenkin sujui ongelmitta.
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Elokuussa aloitin uudessa tyOpaikassa, joten opinnaytetyon kirjoittaminen jai hetkeksi va-
halle huomiolle. Varsinainen loppukiri tapahtuikin lopulta syys-lokakuussa, kun havahduin
siihen, ettei minulla ollut en&a loputtomasti aikaa miettia, jotta ehdin valmistua jouluksi.
Toisaalta olin ihan hyvassa vaiheessa, silla ei minulta puuttunut kuin jonkin verran teoriaa
ja pohdintaosuus, mutta nain jalkikateen ajateltuna oli hyva, etta kirjoitin paiva paivalta
aina vahan kerrallaan. Tyo olisi ollut hyvin raskas, jos olisin jattdnyt sen parille paivélle tai

edes viikolle, silla tekstia tuli lopulta huomattavasti enemman kuin olin alun perin ajatellut.

Opinnaytetyon kirjoittaminen ja tutkimuksen toteuttaminen olivat minua kiinnostavan ai-
heen vuoksi hyvin mielenkiintoisia ja opinkin valtavasti uutta seka itse aiheesta etta tutki-
muksen teoriasta. Aihe ja teemat ovat sellaisia, joita olin pohtinut jo aiemmin, myds ennen
johdon assistenttity6n ja kielten koulutusohjelmassa opiskelujani. Vaikeuksia koin lahinna
aiheen ja nakokulman rajaamisessa seka analyysimenetelman oikeanlaisessa hyddynta-
misessd, silla tutkimuksessa voisi menna vield hyvin paljon syvemmalle. Sukupuoliroolei-
hin, maskuliinisuuteen ja ammatilliseen segregaatioon liittyy niin monenlaisia teorioita ja
syy-seuraussuhteita, etta niista voisi kirjoittaa satoja sivuja. Olen kuitenkin tyytyvainen tut-
kimukseeni, ja toivon siitd olevan hyotya Haaga-Helia ammattikorkeakoululle, Aito HSO
ry:lle, muille aihetta tutkiville, ja ennen kaikkia muille naisvaltaisilla aloilla tytskenteleville
tai niihin pyrkiville miehille. Omasta puolestani voin sanoa, etta kylla, mies voi olla sihteeri,

ja ylpea siita!
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Liitteet

Liite 1. Haastattelukysymykset

ASSI vai MUBBA:
Opiskelujen aloitusvuosi:
Valmistumisvuosi:
Suuntautumisopinnot:
Opiskellut kielet:
Tamanhetkinen tyonimike:

1. Mista 10ysit tiedon koulutusohjelmasta, ja mika sai sinut kiinnostumaan siita?

2. Oliko sinulla pohjalla jo muita aiemmin suoritettuja tai vajaaksi jadneitd ammatti- tai kor-

keakoulututkintoja?

3. Oliko tamé& koulutusohjelma ensimmainen vaihtoehtosi yhteishaussa? Jos ei, minne

muualle hait?

4. Millainen oli opiskelujesi aikainen sukupuolijakauma koulutusohjelmassa?

5. Mikd omasta mielestéasi voisi olla syyna siihen, ettei koulutusohjelmaan ole hakeutunut

enempaa miehia?

6. Miten itse koit opiskelun naisvaltaisessa ymparistossa?

7. Jos kavit vaihdossa, millainen kokemus se oli miespuolisen assistenttiopiskelijan nako-

kulmasta? Nakyivatko perinteiset sukupuoliroolit tai normit vaihntomaassa enemman tai va-

hemman kuin Suomessa?

8. Missa suoritit tydharjoittelusi? Miten koit tydharjoittelun miespuolisena assistenttina?

9. Oletko jatkanut opintojasi tradenomiksi valmistumisesi jalkeen? Mita olet opiskellut?

10. Millaisia tehtdvia nykyiseen tyonkuvaasi kuuluu?

11. Kuvastaako koulutusohjelman nimi "Johdon assistenttityo ja kielet” (Degree Prog-

ramme for Multilingual Management Assistants) hyvin osaamistasi tai tyénkuvaasi? Enta
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uusi nimi "Liiketoiminnan palveluratkaisut ja kielet” (Business Service Solutions and Lan-

guages)?

12. Miten ymparillasi olevat ihmiset ovat suhtautuneet kertoessasi ammatinvalinnastasi?

Oletko kohdannut ennakkoluuloja? Millaisia oletuksia osaamisestasi on tehty?

13. Mitka tekijat ovat vaikuttaneet eniten paatoksiisi hakiessasi ja valitessasi opiskelu- tai
tyOpaikkaa?

14. Oletko kokenut koskaan paineita opiskella tai tehda jotain perinteisesti "miesten

tyota”?

15. Miten kannustaisit nuorempiasi tarttumaan sukupuoliroolien kannalta vdhemman pe-

rinteisiin uramahdollisuuksiin?

16. Onko sinulle tullut mieleen jotain, mita haluaisit viel& lisata?
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