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Opinnaytetydn tavoitteena oli kartoittaa, miten Icopal Oy on tayttéanyt laissa
saadetyt tydbnantajan velvollisuudet, seka kayda lapi yhtion tapaturmatilastoa
ja antaa toimenpide-ehdotuksia miten tyGturvallisuutta saadaan kehitettya
yhtiossa.

Materiaalina oli kaytdssa Icopal Oy:n sisaisesta verkosta saadut tapaturmati-
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den mielipiteita miten Icopal on tydnantajana tayttanyt tyonantajavelvollisuu-
det ty6turvallisuus asioissa.
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sesta keskustelu, tyoparien muodostamiseen panostaminen ja henkilokoh-
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1 JOHDANTO

Tyoturvallisuus ja siita huolehtiminen ovat nykyisin jokapaivaisia puheenai-
heita tydelamassa. Tassa opinnaytetydssa selvitetddn Icopal Oy:ssa tehtyja
toimenpiteitd tyoturvallisuuden yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi, seka tutustu-

taan konsernin tyGtapaturmatilastoihin.

Tyon tavoitteena on antaa toimenpide-ehdotuksia menettelytapojen paran-
tamiseksi. Aluksi kaydaan lapi, mitad velvoitteita laki antaa niin tydnantajalle
kuin tyontekijalle. Taman jalkeen selvitetaan toimenpiteet, milla Icopal Oy on
pyrkinyt tayttamaan tyoturvallisuusmaarayksia. Valilla analysoidaan konser-
nissa tapahtuneita tyétapaturmia ja lopussa kaydaan lapi Icopal Oy:n asenta-
jille 1&hetetty kysely ja siitd saadut vastaukset.

Haluan esittdd kiitokseni Icopal Oy:n Pohjois-Suomen aluepaallikkd Timo
Sailapohjalle, Icopal Oy:n Kattopalvelun toimitusjohtaja Esa Méaelle sekd Ro-
vaniemen aluevastaavalle Seppo Hoolille. Ilman heidan apuaan tata projektia
ei olisi saatu lapiviedyksi. Lopuksi erityiskiitokset Henna-Riikka Makelalle,

joka omalla  panoksellaan auttoi  suuresti tydn  tekemisessa.



2 TYOTURVALLISUUS YLEISESTI

2.1 Tyé6turvallisuuslaki

Tybnantajan ja tyontekijoiden velvollisuuksista ja oikeuksista on saadetty laki
(Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738). Lakia tarkentaa valtioneuvoston asetus
rakennustyon turvallisuudesta. Tassa kappaleessa kaydaan lapi keskeisia

lakipykalia niin tydnantajan kun tyontekijankin kannalta.

Lailla pyritddn parantamaan tyontekijoiden tyodturvallisuutta, tydsséa jaksamis-
ta ja ennaltaehkdiseméén ja torjumaan ty6tapaturmia, ammattitauteja seka
torjumaan tyoymparistosta johtuvia fyysisia ja henkisen terveyden haittoja.
Lakia sovelletaan tydsopimuksen perusteella tehtavaan tyohon (TTL 1-28.)

2.1.1 Tybnantajan velvollisuudet

Tybnantaja on toimenpiteillaan velvollinen huolehtimaan tydntekijoidensa
tyoturvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tybnantajan tulee ottaa huomioon
tyohon, tydolosuhteisiin ja tydymparistoon sekéa tyontekijan henkilokohtaisiin
edellytyksiin liittyvat asiat. Huolehtimisvelvollisuuden rajaavina tekijoina huo-
mioidaan epéatavalliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet ja tapahtumat,

joihin tydnantaja ei voi vaikuttaa. (TTL 88.)

TyOnantajan on suunniteltava, mitoitettava, valittava ja toteutettava tyo-
olosuhteita parantavat toimenpiteet. Seuraavat periaatteet on otettava huo-
mioon suunnitelmia laadittaessa. Mahdollisten vaara- ja haittatekijoiden syn-
tyminen tulee estaé. Mikali vaara- tai haittatekijaa ei voida estéé, vaihdetaan
se vahemman haitallisiin tai vaarallisiin. (TTL 88.)

Tybnantajan tulee jatkuvalla tarkkailulla valvoa tydymparistdd, tydyhteison
tiloja ja tyotapojen turvallisuutta. Liséksi on tarkkailtava tehtyjen toimenpitei-
den vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen. Tybnantajan pitda
huolehtia, etté terveellisyytta ja turvallisuutta koskevat toimenpiteet huomioi-

daan organisaation kaikkien osien toiminnassa. (TTL 88.)



2.1.2 Ty6suojelun toimintaohjelma

Tybnantajan tulee laatia tyontekijoiden turvallisuuden ja terveellisyyden seka
tyokyvyn yllapitamisen kannalta tarpeelliset ohjelmat. Ohjelmassa pitaa kar-
toittaa tyopaikan tydolosuhteiden kehittamistarpeet ja tydympéaristoon vaikut-
tavien tekijoiden vaikutukset. Tata kutsutaan tyésuojelun toimintaohjelmaksi.
Toimintaohjelman tavoitteet on huomioitava tydpaikan kehittamistoiminnassa
ja suunnittelussa. Lisaksi sisaltod on kaytava lapi tyontekijoiden tai tyonteki-
joiden edustajien kesken. Toimintaohjelma on pidettava ajan tasalla ja tar-

kastettava olosuhteiden oleellisesti muuttuessa. (TTL 98.)

2.1.3 Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi

Tybnantajan tulee tyon luonne ja toiminta huomioiden riittavan jarjestelmalli-
sesti selvittda ja tunnistaa tydymparistosta, tyotilasta, tyosta ja tydolosuhteis-
ta aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat. Mikali haitta- tai vaaratekijaa ei voi pois-
taa, on arvioitava naiden vaikutus tyontekijan turvallisuudelle ja terveydelle.
Talldin tulee erityisesti huomioida tapaturman ja muu terveyden menettami-
sen vaara ja kyseisessd tydsséa ja tyOpaikassa esiintyvat vaarat ja haitat.
(TTL 108.)

Esiintyneet tapaturmat, alalla ilmenevat ammattitaudit ja tyOperaiset sairau-
det seka vaaratilanteet tulee ottaa huomioon selvityksessa. Liséksi on huo-
mioitava tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja henkilokohtaiset ominai-
suudet kuin myo6s tydon kuormitustekijat. (TTL 108.)

Mikali tybnantajalla ei ole ammattitaitoa tai riittdvaa asiantuntemusta tyotur-
vallisuuden kehittdmisen ja kartoittamisen suunnitteluun on h&nen kaytettava
suunnitelmien laatimiseen ulkopuolisia asiantuntijoita. Tyonantajan hallussa
pitaa olla ty6turvallisuutta koskevat selvitykset ja arvioinnit ja niita on paivitet-
tava. (TTL 108.)

2.1.4 Tyontekijélle annettava opetus ja ohjaus

Tybnantajan tulee kouluttaa tyontekijat tydhon. Tyontekijat on perehdytettava
tyohon, tyépaikan olosuhteisiin, tyd- ja tuotantomenetelmiin, tydssa kaytetta-

viin tyovalineisiin ja opetettava niiden oikeanlainen kayttdtapa ennen uutta
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tyota tai tehtdvan aloittamista. Mikali tyovalineet ja tyo- tai tuotantomenetel-
mat muuttuvat, on huolehdittava etta tyontekijoiden koulutus on ajan tasalla.
Tyontekijoille annetaan myos opetusta ja ohjausta tydssa ilmenevien haitto-
jen ja vaarojen ehkaisemiseksi ja valttdmiseksi. Lisdksi tyontekijoita tulee
opastaa saato-, puhdistus-, korjaus-, ja huoltotdiden seka poikkeus- ja hairio-
tilanteiden varalta. Annettua koulutusta pitda taydentdad tarvittaessa (TTL
148).

2.1.5 Henkilésuojainten, apuvdlineiden ja laitteiden varaaminen kayttoon

Tybnantajan tulee hankkia ja antaa tyontekijoille kayttoon tyéta varten tyon-
vaatimukset tayttavat ja tarkoituksenmukaiset henkilokohtaiset suojavarus-
teet, mikali tapaturman tai sairastumisen mahdollisuutta ei pystyta valtta-
maan tai riittavissa maarin rajoittamaan muilla toimenpiteilla. Henkilokohtais-
ten suojavarusteiden lisdksi on tydonantajan velvollisuus antaa tyontekijalle
tyon tekemista varten apuvalineitd ja muita varusteita, silloin kun tyén luonne
sitd vaatii ja se on tapaturman tai sairastumisen valttamiseksi valttaméatonta.
(TTL 158.)

2.1.6 Tybnantajan ja tyontekijan valinen yhteistoiminta

Tybnantaja ja tyontekijat ovat velvollisia yhteistoimin yllapitamaan ja paran-
tamaan tyOpaikan tyoturvallisuutta. TyOnantajan velvollisuus on riittavan
ajoissa saattaa tyontekijoiden tietoon tydpaikan turvallisuuteen ja ty6olosuh-
teisiin vaikuttavat asiat ja niihin liittyvat arviot ja muut tyén tekemiseen vaikut-
tavat raportit. Tydnantajan tehtava on myods huolehtia ettd annettuja tietoja

kasitelladn tyontekijoiden ja tydnantajan kesken. (TTL 178.)

Tyontekijoiden on omalta osaltaan tehtava yhteisty6ta tydnantajan kanssa
tyoturvallisuuslain tavoitteiden saavuttamiseksi tyopaikalla. Tyontekijoilla on
oikeus tehda tyoturvallisuuden parantamista ja kehittamistd koskevia ehdo-

tuksia ja saada niihin palautetta. (TTL 178.)



2.2 Tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on noudatettava tydnantajan tyon suorittamista ja tekemistéa var-
ten antamia ohjeita, neuvoja ja maarayksia. Tyossd on aina noudatettava
tydolosuhteiden, tyovaiheiden ja tydmenetelmien edellyttdma& huolellisuutta,
jarjestysta ja varovaisuutta. Tyontekijan on kaytettavissa olevin keinoin oman
ammattitaitonsa, kokemuksensa ja tytnantajalta saadun koulutuksen mukai-
sesti pidettava huolta tyopaikan muiden tyontekijoiden ja itsensa turvallisuu-
desta. (TTL 188.)

2.2.1 Virheiden poistaminen, ilmoittaminen ja suojavarusteet

Mikali tyontekija huomaa virheen tai puutteen tydpaikan tydolosuhteissa, ty6-
kaluissa, koneissa, tydmenetelmissa, henkildsuojaimissa tai muissa laitteissa
on han velvollinen ilmoittamaan havaitsemansa puutteet tytnantajalle ja tyo-
paikan tyodsuojeluvaltuutetulle. Tyontekijan on mahdollisuuksiensa mukaan
poistettava havaitsemansa vaaraa aiheuttavat viat ja puutteellisuudet. Tyon-
antajalle on tehtava myos ilmoitus siina tapauksessa, etta tyontekija on itse
poistanut tai korjannut vakavan virheen tai puutteellisuuden. Tydnantaja on
velvollinen ilmoittamaan tyontekijélle ja tydsuojeluvaltuutetulle, minkalaisiin
toimenpiteisiin on alettu ilmenneen virheen korjaamiseksi tai minkalaisia toi-

menpiteita on suunnitteilla. (TTL 198.)

Tyontekijan velvollisuus on kayttaa ja hoitaa hanelle annettuja suojavalineita.
Liséksi hanen on kaytettava suojavalineitd ja muita varusteita huolellisesti ja
ohjeiden mukaisesti. (TTL 208.)

2.2.2 Tybsta pidattaytyminen

Mikali tydsta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijalle tai muiden tydntekijoiden
terveydelle tai hengelle, on tyontekijalla oikeus kieltaytya tyon suorittamises-
ta. Mikali tyon suorittamisesta kieltaydytd&n, on tasta ilmoitettava tyonantajal-
le tai tdman edustajalle mahdollisimman pian. Oikeus pidéattaytya tyon suorit-
tamisesta jatkuu niin kauan, kun tydnantaja on poistanut vaaraa aiheuttavat
tekijat tai muutoin huolehtinut siita, etta tyd voidaan suorittaa turvallisesti.
(TTL 238.)
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TyOnteosta pidattadytyminen ei saa rajoittaa tyontekoa pidemmalle kuin ty6n
turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta on valttamatonta. Tyosta pidattay-
dyttdessa on huolehdittava siita, ettd pidattaytymisesta aiheutuva haitta ja
vaara ovat mahdollisimman vahaiset. Mikali tyontekija taméan kappaleen syi-
den perusteella kieltaytyy tyon suorittamisesta, ei han ole velvollinen kor-

vaamaan tyosta pidattaytymisen aiheutuvia vahinkoja. (TTL 238.)

2.3 Tyo6té ja tybolosuhteita koskevat tarkemmat séannokset

2.3.1 Tyovalineen kayttoonotto- ja maaraaikaistarkastukset

Kone, tyokalu ja muu tyovaline, jonka asennus, asennusolosuhteet tai kayt-
toolosuhteet vaikuttavat turvallisuuteen ja terveyteen, on tarkistettava oikean
asennustavan ja turvallisen kayttamisen kannalta ennen ensimmaista kayt-
téonottoa tai ensimmaista kayttokertaa (kayttoonottotarkastus). Kayttéonotto-
tarkastus on tehtava myds siirryttaessa uuteen paikkaan tai merkittdvan muu-
toksen jalkeen. Tarkastuksia on myg@s suoritettava kayttoonoton jalkeen maa-
raajoin ja tarvittaessa poikkeuksellisten tilanteiden jalkeen laitteen toiminta-

kunnon varmistamiseksi (maaraaikaistarkastukset). (TTL 438.)

Tarkastuksen tekijan tulee olla tehtavaan pateva tyonantajan palveluksessa
oleva tai ulkopuolinen tekija. Vaaralliset koneet, tyovalineet ja laitteet saa
tarkistaa vain asiantuntijayhteiso tai riippumaton asiantuntija. Tarkastuksessa
tulee erityisesti kiinnittd& huomiota laitteen turvallisuuteen kayton kannalta.
(TTL 438))

2.3.2 Pelastusvdlineet ja toiminta hatatilanteessa

Ty6paikan tydolosuhteet huomioon ottaen on tytpaikka varustettava tarpeel-
lisilla halytys-, paloturvallisuus-, hengenpelastus- ja pelastautumislaitteilla.
Tyontekijat on lisdksi ohjeistettava laitteiden kayttdmisesséd samoin kuin toi-
mimaan tulipalon, hukkumis- tai muun vaaran varalta. Tyontekijoille on lisaksi
opetettava, mihin toimenpiteisiin tulee ryhtya tulipalon syttyessa. Tarvittaessa

ohjeet on pidettava tyontekijoiden néhtavilla. (TTL 458.)



2.3.3 Ensiapua koskevat maaraykset

Tybnantajan on tydntekijoiden lukumaara, tyén ominaispiirteet ja milloin ty6-
olosuhteet sita edellyttavat, nimitettava tydntekijoiden keskuudesta ensiapu-,
palontorjunta- ja pelastustoimenpiteiden taytant6on panemiseksi yksi tai use-
ampi tyontekija, mikali tyénantaja ei ole pelastustoimenlaissa tarkoitetussa
suunnitelmassa asettanut suojeluhenkildstba vastaaviin tehtaviin. (TTL 478.)

RakennustyOmaalla tulee olla ensiaputaitoista henkilostéa vahintdéan 1 henki-
|6 alkavaa 25 tyontekijdd kohden. Henkil6lla tulee olla vahintaan EA-1 kurs-
sin- tasoinen koulutus ja noin kolmen vuoden valein suoritettu kertauskurssi.
Seuraavat ensiapuvélineet tulee olla rakennusty0Omaalla: opastekilpi, hatail-
moitusohje, ensiapukaappi (tarvittavat siteet, lastat, sakset, laastarit), siirret-
tava ensiapupakkaus jossa on sidetarvikeyksikot ja siteet, suojapeite tai ava-
ruuslakana, paarit, silménhuuhteluvéalineet ja palovammasiteet. (Hietavirta—
Niskanen—Patrikainen—Paivarinta 2009,253.)

2.3.4 Velvollisuudet yhteisella tydémaalla

Rakennustydmaalla on paaurakoitsijan, tai jos paaurakoitsijaa ei ole nimetty,
rakennushanketta johtavan tai valvovan rakennuttajan tai muun henkilon

huolehdittava seuraavista asioista:

1) eri toimijoiden tydn yhteensovittamisesta
2) tyOpaikan liikenne- ja likkumisjarjestelyista

3) yleisesta turvallisuuden ja terveellisyyden vaatimista jarjestelyista seka

siisteydesta
4) tydpaikan yleissuunnittelusta

5) tydolosuhteiden ja tydympariston yleisesta turvallisuudesta ja terveelli-
syydesta.

Liséksi on huolehdittava, ettei rakennustytstd aiheudu vaaraa tyomaalla
tyoskenteleville, eikd kenellekdén tyén vaikutuspiirissa olevalle. (TTL 51-
528.)



3 VEDENERISTYSALAN TYOTURVALLISUUS

3.1 Vedeneristysalan yleisimmat tyGtapaturmat bitumikattotdissa

Katolla tydskentely voi olla vaarallista ja tiukat turvallisuusstandardit ja s&én-
not ovat valttamattomia rippumatta siitd, kuinka kauan tydsuoritus katolla
kestaé. Paras keino estaé tapaturmat on miettid, onko katolla suoritettava tyo
tarpeellista ja voidaanko katolla oloaikaa lyhentda. Tyontekijéiden on oltava
huolellisia ja tarkkaavaisia tyon suorittamisessa. Tilastojen mukaan suuri osa
tapaturmista sattuu tyontekijan omasta huolimattomuudesta tai virheesta joh-

tuen.
Kattotdissa sattuneet yleisimmat tapaturmat ovat:

1) Nostotyohon liittyvat tapaturmat 30 %
a.kermikattoa tehdessa nostanut kaasupulloa ja venayttanyt sel-
kansa
b.horjahtanut kantaessaan 40 kg kermirullaa ja tuntenut vihlaisun
selassa
2) Tyovaiheissa tapahtuneet tapaturmat 40 %
a.roiskeet (esim. bitumikimpale luiskahti kdsista bitumikattilaan ja
loiskutti kuumaa bitumia silmille ja kasille)
b.leikkasi kattohuopaa ja veitsi lipsahti sormeen, jalkaan jne.
3) Tybmaalla ja tyopisteessa likkuessa sattuneet tapaturmat 20%
a.asentaja hypannyt villapaalin paalta satuttaen lonkkansa
4) Muut tapaturmat 10 %
a.rakennustelineilla kattohuopaa limatessa telineiden ruuvit katke-

sivat ja asentaja putosi maahan.

Sattuneista tapaturmista voidaan todeta 9/10 aiheutuneen tyontekijdn huoli-
mattomuudesta ja 1/10 olisi voitu vaikuttaa parantamalla valvontaa tyémaal-
la. (Koro 2010.)



Yleisimmat kattoalan tapaturmat
vakuutusyhti6 Tapiolassa

M Nostotyot
B Eri tydvaiheet
Liikkuminen

B Muut

Kuvio 1. Yleisimmat kattoalaa koskevat tapaturmat vakuutusyhti¢ Tapiolassa

3.2 Kattoalan tydmenetelmien turvallisuusohjeistus

3.2.1 Tulityot

Katto-

ja vedeneristystoissd on ehdottomasti noudatettava voimassaolevaa

Tulity6- ja suojeluohjetta kokonaisuudessaan. Kyseisen ohjeen perusvelvoit-

teet ovat seuraavat. (Kattoliitto 2010.)

1)

2)

Tulityokortti

Jokaisella alan tulitdita tekevalla on oltava voimassa katto- ja ve-
deneristysalan tulityokortti. Katto- ja vedeneristysalan tulitydkortti on
voimassa 5 vuotta. Kortti edellyttéd Suomen Vakuutusyhtiéiden Liiton
(SVK) vaatiman ja Suomen pelastusalan keskusliiton (SPEK) yllapita-

van tulitydkurssin suorittamista hyvaksytysti.
Tulity6lupa / tulitdiden tarkastuslista

Tulity6lupa / tulitdiden tarkastuslista on tehtava ennen tulitdiden aloit-
tamista. Tarkastuslistalla kartoitetaan mahdolliset tydhon kohdistuvat
riskit ennen tyon aloittamista, jotta valtyttaisiin turhilta vahingoilta. Me-
netelméalla varmistutaan siita, etta tyopisteessa on tarvittavat turvavali-

neet tulitditd varten ja tyontekijalla voimassaoleva katto- ja vedeneris-
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tysalan tulityblupa. Tarkastuslistassa myos maaritetdan kuka vastaa

tulitdiden jalkivartioinnista ja vartioinnin kesto.

Tulitdiden valvontasuunnitelma

Urakoitsijalla tulee olla tulitéiden valvontasuunnitelma, joka on pysyva

ohje yrityksen tavasta tehda turvallisesti tulitoita.

3.2.2 Tyé6turvallisuus

Kattotdiden tyoturvallisuutta silméllapitden tarkeitad asioita ovat putoamis-

suojaus ja nousutiet. Huomiota on Kiinnitettava tyon suoritusjarjestykseen,

tavaroiden sijoitteluun katolla, siisteyteen, rakennukseen johtavien kulkutei-

den suojaamiseen seka riittavan turva-alueen varaamiseen rakennuksen
ympaérille. (Kattoliitto 2010.)

1)

2)

Putoamissuojaus

Paasaantona on pidettava, etta reuna-alueille, joista voi pudota, tulee
rakentaa tyoturvallisuusmaaraysten mukaiset kaiteet. Tasta voidaan
poiketa, jos vapaata pudotusta on alle kaksi metria ja alla on tasainen
maa. Jos alla on vetta, louhikkoa tai alusta on muuten vaarallinen,
esimerkiksi alla on betonissa harjateraksia pystyssé, on vastaavaa pu-
toamissuojaus tehtdva aina. Tydskentelyaluetta voidaan rajoittaa
myos lippusiimalla. Talldin tulee katsoa etta raja ei ole 1,5m lahempa-
na reunaa. Aukot on myos suojattava joko siten, ettd ne peitetdéan riit-
tavan tukevasti ja merkitaan tai niiden ymparille rakennetaan kaiteet
tai vastaava putoamisen estava suojaus. Aukkojen paalla oleville kan-

sille astumista tai istumista tulee aina valttaa.

Kulkutiet

Kulku katolle tulee jarjestdé ensisijaisesti sisa- tai ulkopuolelta raken-
nuksessa olevia kiinteita kulkuvaylia hyvaksi kayttden. Mikali valmiita
kulkureitteja ei ole, on rakennettava tyonaikainen kulkutie. Useimmiten
tulee kyseeseen tyoturvallisuusméaaraysten mukainen porrastorni. Tal-

|6in tulee huomioida porrastornin kayttdonottotarkastus. Talotikkaat ei-
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vat yleensa riita tayttamaan tyoturvallisuusmaaraysten mukaista vaa-
timusta turvallisesta kulkutiesta. Talotikkaita voidaan kayttaa lyhytai-

kaisissa katto- ja huoltotbissa
3) Katokset

Mikali tybmaalla on ovia, joita kaytetdan kulkureittind tyémaan aikana,
on ovet suojattava katoksilla. Nain varmistutaan ovesta turvallinen liik-
kuminen sisdan ja ulos tyon aikana. Katoksen tulee ulottua vahintaan
1,5m seindlinjasta ulospéin ja katoksen tulee olla 0,5m ovea leveampi
molemmin puolin. Lisdksi ovi tulee ottaa huomioon katolle asennetta-
vassa kaiteessa. Kaide tulee varustaa oven kohdalla jalkalistalla ja
suojaverkolla tippuvien esineiden varalta. Lisdksi tavaroita ei saa va-

rastoida katolla kulkuaukon kohdalla.

4) Yleinen jarjestys

Osa kattotoiden turvallisuutta on tydmaan yleinen siisteys ja hyva jar-
jestys. Tavaroiden sijoitteluun katolle kiinnitettdan huomiota, jotteivat
ne kaatuessaan tai tippuessaan lahde vierimaan katolta alas. Kaikki
materiaalit, tyOkalut ja irrotetut rakenteet varastoidaan siten, ettd ko-
vallakaan tuulella ne eivét lenna pois tydmaalta. Jatteet tulee sijoittaa

niille varattuihin paikkoihin, katon kuormitus huomioiden.

3.2.3 Kalusto

Kattotoissa kaytettavaa kalustoa koskevia maarayksia (Kattoliitto 2010).

1) Nestekaasulaitteet

Kaytettavat nestekaasupullot tulee varustaa letkurikkoventtiililla ja pai-
neensadatimelld, joka saddetaan enintddn 4 barin paineelle. Nestekaa-
suletkuna tulee kayttdd suurpaineletkua. Letkun maksimipituus on
yleensa enintdan 10-12m. Letkun pituuden rajoittamisella varmiste-
taan letkurikkoventtiilin toiminta. Nestekaasupulloja on sailytettava ja
kaytettava pystyasennossa. Kaasupulloja ei saa lammittd& avoliekilla.

Nestekaasupullot pitdd aina tukea. Jyrkilla katoilla kaasupullojen kiin-
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nittdmiseen tulee kiinnittaa erityista huomiota. Nestekaasulaitteiden
kaytostd on maaraykset Katto- ja vedeneristystdiden turvallisuusop-

paassa (SPEK) ja nestekaasuasetuksessa (711/1993).

Nestekaasukasipolttimet

Nestekaasupoltin on asentajan perustyévaline, kun kermeja kiinnite-
ta&n hitsaamalla. Polttimeen on olemassa erilaisia poltinpaita, joilla
vaikutetaan kuumennustehoon. Oikean tehoisella polttimella on tarkea
vaikutus tyon lopputulokseen, paloturvallisuuteen ja tyon taloudellisuu-
teen. Poltin varustetaan tukijalalla ja polttimessa ei saa olla muuta kiin-
tedd liekkia kuin tukiliekki. Tukiliekilla tarkoitetaan pienté tyhjakaynti-
liekkia. Tukiliekki mahdollistaa tyonteon jatkamisen ilman uutta sytyt-
tamista. Poltin sytytetddn kasilipaisimen avulla. Vaihtoehtoisesti voi-
daan kayttda piezo- kahvalla varustettua poltinta, jossa ei ole tukiliek-

kia.

Bitumikeittimet

Bitumikeittimen tulee olla tulitydmaaraysten mukainen ja bitumin sulat-
tamiseen suunniteltu. Nestekaasuletku (5m) pitaa varustaa letkurikko-
venttiililla ja 1,5barin paineensaatimella. Keittimessa tulee lisaksi olla
termostaatilla varustettu lammonvalvonta-automatiikka. Nain estetaan
bitumin ylikuumeneminen. Termostaatin toiminta on tarkastettava ker-
ran vuodessa huoltotoimenpiteiden yhteydessa. Kaytettdessa modifioi-
tua liimausbitumia tulee bitumikeitin varustaa sekoittimella, jotta voi-

daan valttaa liimausbitumin ylikuumentaminen.

Alle 50 litran bitumikeittimiin ei tarvitse asentaa termostaattia. Alle 50-
litran keittimet tulee sijoittaa metallista tehtyyn suoja-altaaseen. Altaan
tilavuuden on oltava niin suuri, ettd mahdollinen keittimesta ylivuotava
bitumi mahtuu altaaseen. Keittimen puhdistus tulee suorittaa maara-
ajoin ja sen toimintaa on tarkkailtava sdanndéllisesti. Nain taataan kayt-
tokelpoisen bitumin saanti seka keittimen paloturvallisuus ja paras tuo-

tantoteho.
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4) Kuumailmapuhaltimet

Kuumailmapuhaltimia kaytetdan muovikermien kiinnittdmiseen. Kuu-
mailmapuhaltimilla tyoskentely on myds tulity6td. Kuumailmapuhalti-
met voivat olla joko nestekaasu- tai sahkokayttoisia. Puhaltimet on va-
rustettava jalustalla. Jalustan tulee olla sellainen, ettei puhaltimen

lammin ilmavirta kohdistu alustaan silloin, kun puhallinta ei kayteta.

3.2.4 Tyoskentelyolosuhteet ja tydnaikainen suojaus

Saa- ja muut tydolosuhteet on huomioitava suunniteltaessa ja tehdessa ve-
deneristystoita. Sateelle ei saa eristystoitd suorittaa, koska talldin ei saada
aikaiseksi kunnollista tartuntaa. Mikali tyot pitaa keskeyttaa, tehdaan keskey-
tyskohtaan ns. tyésauma tai jokin muu suojaus, jolla estetdan veden tunkeu-
tuminen avonaisiin rakenteisiin ja lammaoneristeisiin. Marat pinnat pitaa kuiva-
ta, jAdtyneet pinnat tulee sulattaa jaasta ja kuivata ennen lammaoneristeiden
asentamista. Talviolosuhteissa ja pitkdaikaisilla tydmailla on suositeltavaa
kayttaa saasuojia, erityisesti korjausrakentamisen yhteydessa. (Kattoliitto
2010.)

Talvella tydskenneltdessa on huomioitava talviolosuhteet. Talvella ongelmia
ovat materiaalien jaykkyys, bitumin nopea jadhtyminen seka nestekaasupolt-
timen liekin tehon pieneneminen. Kylmissé olosuhteissa kermit tulisi sailyttaa
lampimassa. Korjaustoita tehdessa joudutaan usein purkamaan rakenteita.
Talldin on kiinnitettéava erityistd huomiota rakenteiden suojaukseen. Tarvitta-
essa laaditaan erityinen suojaussuunnitelma. Suunnitelma voidaan hyvaksyt-
taa tilaajalla. (Kattoliitto 2010.)
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4 ICOPAL OY:N TYOTURVALLISUUS

4.1 Tyo6turvallisuuden valvonta

Icopal Oy on kehittanyt 11-kohtaisen ty6turvallisuusohjelman, jota konsernis-
sa noudatetaan. Ohjelma velvoittaa kaikkia yrityksen toimihenkil6ita ja tyon-
tekijoitda toimimaan ohjelman mukaisesti. Toimintaohjelma annetaan tiedoksi
kaikille yhtion tyontekijoille ja aina yhtiéon tuleville uusille tydntekijoille. Tyo-

suojelun toimintaohjelma kasittelee seuraavat osa-alueet (Icopal 2010b.)
1) Ennakoiva ty6suojelu
2) Katto- ja vedeneristystoiden paloturvallisuus
3) Tapaturmariskien kartoitus
4) Ennakoiva tyoterveyshuolto
5) Tiedottaminen tydntekijdille

6) Tyontekijoiden koulutus seké uusien tyontekijoiden perehdyttaminen ja

opastus
7) Tyo6suojelutoimikunnan toiminta
8) lItsendiset tydnsuorittajat (aliurakoitsijat)
9) Tyo6suojeluyhteistyd uudisrakennustydmaalla
10) Tyosuojelukoulutus

11)Tyo6olosuhteet

4.1.1 Ennakoiva tydsuojelu

Icopal Oy antaa tyontekijbille tydssa kaytettavat henkilokohtaiset suojavarus-
teet. Suojavarusteet ovat umpi- tai puolihaalarit, turvajalkineet, rukkaset tai
suojasormikkaat, kypéara, alushuppu ja ensiapupakkaus. Liséksi Icopal jarjes-
taa suojavaatteiden pesun. Tyodntekijdn velvollisuus on huolehtia hanelle an-
nettuja varusteiden asianmukaisesta kaytosta ja vaatteiden toimittamisesta

pesuun tarpeen mukaan. (Icopal 2010b.)
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Icopal Oy antaa tyontekijbille kayttoon tyovalineet jotka on todettu asianmu-
kaisiksi ja turvallisiksi. Tyontekijan velvollisuus on huolehtia tydvélineiden
kunnosta ja toimittaa rikkoutuneet vélineet pois tydmaalta jolloin rikkoutuneet
korvataan ehjilla. Rikkoutuneista tyovalineista tulee ilmoittaa tydnjohdolle.
Tyontekijan tulee kayttda hanelle luovutettuja tyovalineita turvallisesti ja an-

nettujen ohjeiden mukaisesti. (Icopal 2010b.)

Icopal antaa tyontekijdille kayttddn henkilokohtaiset kuulosuojaimet ja niihin
tarvittavat hygieniasuojat. Tyontekija hyvaksyy kuulosuojain mallin. Tyonteki-
jan tulee kayttaa kuulosuojaimia sallitun melutason ylittavissa tdissa. Bitumi-
kermeja hitsattaessa kuulosuojaimia tulee kayttdad aina. Kuulosuojaimia on
tarpeen kayttaa lisdksi myos esimerkiksi katkaisulaikkaa ja porakonetta kéay-
tettdessa. Tyonjohdon ja tyosuojelutoimikunnan tehtavana on osaltaan val-
voa ja edistdd kuulosuojainten kayttéa antamalla tietoa kuulusuojainten kay-

ton tarpeellisuudesta. (Icopal 2010b.)

Icopal Oy huomioi tarjoamissaan urakoissa tyodsuojelukustannukset, joita
ovat esimerkiksi suojakaiteet, nousu- ja kulkutiet seka telineet. Tydntekija
sitoutuu kayttdmaan ja asentamaan tyokohteisiin toimitettuja turvallisuusvali-
neitd. Suojakaiteiden ja telinetasojen asennustarkastuksen suorittavat yh-
dessa tyonjohto ja tyontekija. Icopal Oy kouluttaa vuosittain tyévalineiden ja
turvalaitteiden turvallisesta kaytostd seka turvallisista tyoskentely tavoista.
(Icopal 2010b.)

4.1.2 Katto- ja vedeneristystoiden paloturvallisuus

Tybnantaja pitdd huolen, ettd jokainen joka tekee tulit6itd, on suorittanut
Suomen Pelastusalan Keskusjarjesttjen ja Vakuutusyhtididen vaatiman kat-
totulity6koulutuksen ja tietaa katto- ja vedeneristystdiden suojeluohjeen sisal-
I6n. Tyontekijan tulee esittéaa tulityokortti todistuksena koulutuksesta tarvitta-
essa. (Icopal 2010b.)

Tybnantaja selvittda tarjousvaiheessa, miten tyd parhaiten toteutetaan palotur-
vallisuus huomioiden ja valitsee materiaalit seka kateratkaisut tyokohteen ris-
kialttiuden mukaan. Tyonjohdon tehtdva on huolehtia etta tydmaalle tilataan
vakuutusyhtididen suojeluohjeiden mukainen alkusammutuskalusto. Lis&ksi

tyontekijoille on kerrottava puhelimen kayttémahdollisuuksista. Ennen toiden
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aloittamista tyontekijan on huolehdittava tulity6luvan mukaisista alkutoimenpi-
teista. (Icopal 2010b.)

Tulity6luvan tayttavat joko tyontekijat tai tyonjohto yhdessa tilaajan edustajan
kanssa. Tulitydlupa varmistetaan edella mainittujen henkildiden allekirjoituk-
sella. Pienissa urakoissa, mikali tilaaja ei ole paikalla, allekirjoittaa tyontekija
tulitydluvan. Icopal jarjestdad vuosittain koulutusta paloturvallisuudesta, al-
kusammutuskaluston oikeasta kaytosta ja paloturvallisista tyotavoista. (Icopal
2010b.)

4.1.3 Tapaturmariskien kartoitus

Icopal on suorittanut tapaturmariskien kartoitusta eri tydvaiheissa ja laatinut

toimintaohjeet tapaturmien valttamiseksi (Icopal 2010b).

1) kuumabitumilimauksesta aiheutuvat palovammat

=>» estetdan kayttamalla asianmukaisia suojavaatteita

2) Jalkaterien palovammat kermihitsauksissa, liukastumiset, ruhjeet ja
luunmurtumat, jotka aiheutuvat kaasupullojen ja bitumisékkien seka

kermirullien putoamisesta jalan paalle
=>» estetaan kayttamalla turvakenkia
3) peltitdista aiheutuvat avohaavat
=>» estetaan kayttamalla viillonkestavia suojakasineita

4) materiaalien nostoissa aiheutuvat selkdvammat (kermirullat, bitumisékit

ja kaasupullot)

=>» estetddn oikealla nostotekniikalla, asianmukaisilla nosto ja siirtovali-

neilla seka koulutuksella

5) Vaarasta tyoskentelyasennosta johtuvat kulumat nivelissa

=> estetaan kayttamalla tydhon kehitettyja tydvalineita, kehittdmalla niita
edelleen ja kouluttamalla tyontekijoita
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6) Kuulovammat laikkakoneen, porakoneen ja kermin hitsauksessa

= estetaan kayttdmalla kuulosuojaimia seka antamalla tietoa ja koulu-

tusta suojainten kaytosta

Huonot kulkutiet lisdavat tapaturmien vaaraa. Kulkutiet tulee rakentaa asian-
mukaisesti ja tarkastaa ennen kayttbonottoa. Putoamissuojien puuttuminen voi
aiheuttaa vakavia vammoja ja kuolemantapauksia. Putoamissuojaukset tulee
asentaa ennen toiden aloittamista ja suorittaa kayttoonottotarkastus. Tarvitta-
essa kaytetdan turvavaljaita ja turvatarraimia. Lisaksi huolehditaan turvavali-

neiden vuosittaisesta tarkastuksesta. (Icopal 2010b.)

Icopal antaa koulutusta vuosittain edellda mainittujen tapaturmien valttdmiseksi.
Tyodsuojelutoimikunta kasittelee tapahtuneet tydtapaturmat kokouksissaan, do-
kumentoi tyGtapaturmat ja tiedottaa tyonantajaa niista toimenpiteista, joihin on
ryhdytty tapaturmien valttamiseksi. (Icopal 2010b.)

4.1.4 Ennakoiva tyoterveyshuolto

Icopal Oy on huolehtinut ty6terveyspalveluiden hankinnasta. Sairaus- ja tapa-
turmatilanteissa kaytetdan mahdollisuuksien mukaan sopimuksen tehneita tyo-
terveysasemia. Tyontekijan tydhodntulotarkastus on suoritettava viimeistaan
kolmen kuukauden kuluttua tdiden aloittamisesta. Tyonantajan tehtavana on
huolehtia joka kolmas vuosi suoritettavista tyoterveystarkastuksista ja niiden
ilmoittamisesta. Tyontekijan velvollisuus on tulla hanelle varattuihin tyéterveys-
tarkastuksiin. (Icopal 2010b.)

Tyo6suojelutoimikunta kutsuu kerran vuodessa tyoterveyshuollosta vastaavan
l&a&karin tai sairaanhoitajan toimikunnan kokoukseen. Toimikunta toimittaa yh-
teenvedon kokoustensa poytakirjoista kerran vuodessa tytterveysasemalle.
Tyoterveyshuollosta vastaaville on vahintdan kerran vuodessa jarjestettava
mahdollisuus kayda tydmaalla suorittamassa tyopaikkatarkastus. Ty6suojelu-
toimikunnan tulee yhdessa tydsuojeluviranomaisten kanssa kehittdd tyoterve-
yspalvelua ja ottaa kuulonmittaukset osaksi tyoterveysseurantaa. Tydsuojelu-
henkilostdltda on mahdollisuus saada tietoa ja neuvontaa tyoterveysasioissa

kuten ensiavusta, ergonomiasta, tyokykya yllapitavasta toiminnasta, mielen-
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terveyskysymyksista ja paihdehuollosta ja hoitoon ohjauksesta. (lcopal
2010b.)

4.1.5 Tiedottaminen tyontekijoille

TyOnantajan velvollisuus on ilmoittaa tyontekijoille tydturvallisuudesta, palo-
turvallisuudesta, tyovélineista, tyotavoista, korjauskohteen sosiaalitiloista,
omista materiaaleista, organisaatiossa tapahtuvista muutoksista ja henkilos-
topolitiikasta. Tybnantajan on tiedotettava tyontekijaa tydolosuhteissa tapah-
tuvista muutoksista valittomasta, mikali tydssa on mahdollisuus joutua vaara-

tilanteeseen. (Icopal 2010b.)

Tyontekijan tulee osaltaan tiedottaa tydnantajaa havaitsemistaan puutteista,
jotka vaikuttavat hdnen tyontekoonsa ja niistd mahdollisesti johtuvista saira-
us- tai tapaturmavaaroista. Tiedon voi tuoda esille kirjallisesti tai tydnjohdon
kautta suullisesti seka eri koulutustilaisuuksissa. Tarvittaessa tydnantajan on
annettava aineita ja materiaaleja koskevat kayttoturvallisuustiedotteet. (Icopal
2010b.)

4.1.6 Tyontekijoiden koulutus, uusien tyontekijoiden perehdyttaminen ja
opastus

Icopal Oy:66n tulevat uudet tyontekijat perehdytetaan ja koulutetaan tyohon-
sa tydnantajan toimesta. Tyontekijan kanssa kaydaan lapi toimintajarjestel-
man mukainen toimenpidelista yhdessa tyonjohdon kanssa. Listan allekirjoit-
taa tyontekija ja tydnantaja. Icopal jarjestaa vahintaan kerran vuodessa kou-
lutustilaisuuden, jossa kasitellddn mm. sattuneita tapaturmia, paloturvallisuut-
ta ja tyon teknista suoritusta. Koulutuksessa annetaan tietoa uusista materi-
aaleista ja niiden kaytto- ja tyOtavoista. Tarpeen vaatiessa tyoterveyshenki-
|6st6 antaa koulutusta ensiavusta, ergonomiasta, kuulonsailyttdmisesta ja

elvyttamisesta. (Icopal 2010b.)

Uusien tyontekijoiden koulutus voidaan jarjestaa koulutusryhmissa. Koulut-
tamisesta vastaa tyonjohto ja kouluttamiseen valittu ammattimies. Ammatti-
miehet voivat ottaa uuden tyontekijan henkilokohtaiseen koulutukseen. Kou-

lutusohjelma tehdéaan yhdessa tydnjohdon kanssa. Koulutukseen on kuulutta
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myos teoriakoulutus. TyOnantaja antaa myds koulutusta palo- ja ty6turvalli-
suudesta. (Icopal 2010b.)

4.1.7 Tydsuojelutoimikunnan toiminta

Tyo6suojelutoimikunta kokoontuu nelja kertaa vuodessa. Ensimmaisessa ko-
kouksessa kasitellaan edelliselle vuodelle asetetut tavoitteet ja niiden toteu-
tuminen seka laaditaan toimintasuunnitelma kuluvalle vuodelle ja tavoitetau-
lukkoon kirjataan toteutettavat toimenpiteet. Tydsuojelutoimikunnan tehtava
on kokouksissaan kasitella toimintaohjelmaan kirjattuja asioita, tydmailta tul-

lutta palautetta seka kayda lapi tyotapaturmia ja niiden syita. (lcopal 2010b.)

Tyo6suojelutoimikunnan tulee tiedottaa tydnantajaa ja tyontekijoita tavoitteiden
etenemista ja toteutumista. Tarpeen mukaan toimikunta tekee tyémaakaynte-
j&, mutta kuitenkin vahintdan kerran vuodessa. Tyomaatarkastuksista laadi-
taan muistio, joka toimitetaan yhtion johdolle. Tydsuojelukunta raportoi yhtion
johtoa myods kasittelemistaan asioista ja mahdollisista puutteista. Toimikun-
nan tehtaviin kuuluu myods seurata, etta ilmoitetut puutteet korjataan valitto-
masti. Tyosuojelutoimikunta on myods yhteyselin tydsuojeluviranomaisiin. Y h-
teyshenkild on ty6suojelupaallikko- tai koordinaattori. Tybnantaja ja tydsuoje-
lupaallikkd tai koordinaattori informoi tydsuojelulainsdddannén muutoksista
tydsuojelutoimikuntaa ja toimikunta jakaa tiedon edelleen tydntekijéille. (lco-
pal 2010b.)

Tyo6suojelutoimikuntien kokouspdytékirjat tallennetaan aluekohtaisesti yhtei-
seen tietokantaan TTT 2011. Tyodsuojelutoimikunnan tulee kehittdd omaa

tyosuojeluohjelmaa jatkuvasti yhtion tyontekijoiden kanssa. (Icopal 2010b.)

4.1.8 Itsendiset tyonsuorittajat (aliurakoitsijat)

Icopal Oy tekee kaikkien aliurakoitsijoiden kanssa kirjallisen sopimuksen sii-
ta, miten palo- ja ty6turvallisuusvastuut hoidetaan tyokohteissa. Aliurakoitsi-
jalla tulee olla tyokohteessa jatkuvasti paikalla oleva oma tyonjohto. Aliura-
koitsija toimii kohteissa Icopal Kattopalvelun tyénjohdon ohjauksessa. Aliura-
koitsija, joka suorittaa ty6tehtavia yhtion materiaaleilla, seka ty6- ja turvalli-

suusvalineilla pitdd noudattaa palo- ja turvallisuusohjeita, joita vakuutusyhtiot
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ja laki ovat asettaneet. Aliurakoitsijan tulee noudattaa Icopal Oy:n tydsuojelu-

toimintaohjelmaa. (Icopal 2010b.)

Aliurakoitsijalla tulee olla voimassa oleva toiminnan vastuuvakuutus ja tyon-
tekijoilla tapaturmavakuutus. Liséksi vaaditaan toissa tarvittavat henkilo- ja
tulityd- seka tyoturvallisuuskortti. Icopal tarjoaa aliurakoitsijoille koulutusta ja
antaa tietoa yhtion toimittamista materiaaleista sekd materiaalien asennus-,
palo-, tyo- ja turvallisuusohjeista. Icopal Oy:n tehtdvana on huolehtia sita,
ettd aliurakoitsijat toimivat yhtiossd laadittujen tyoturvallisuusperiaatteiden

mukaisesti. (Icopal 2010b.)

4.1.9 Tyosuojeluyhteistyd uudisrakennustyémaalla

Ennen tdiden aloittamista pidetaan jokaisella tydmaalla aloituspalaveri. Pala-
verissa kasitelladan tydmaan turvallisuusasiat. Uudisrakentamisen kohteissa
Icopalin tyontekijat kuuluvat tybmaan péaatoteuttajan (padurakoitsijan) tydsuo-
jeluorganisaatioon. Kaiteiden, tydtasojen ja kulkuteiden kunnosta ja niiden
pystyttdmisesta vastaa paatoteuttaja, ellei tasta ole kirjallisesti muuta sovittu.
Icopal Oy:n velvollisuuksiin kuuluu my6s huolehtia paloturvallisuuden takaa-
miseksi vaadittava alkusammutuskalusto tulityGpaikalle. Icopalin projekti- ja
tydnjohdon tulee kayda lapi paatoteuttajan kanssa vaaraa aiheuttavat tyovai-
heet. Kartoitus on tehtéava ennen tdiden aloittamista. Lisaksi selvitetdan tie-
donkulku tyontekijoille ja kerrotaan kuka on tydmaan yhteyshenkild. Icopalin
tyontekijoiden on noudatettava kaikkia p&&urakoitsijan asettamia turvalli-
suusohjeita ja ilmoitettava havaitsemistaan puutteista valittdmasti paaura-

koitsijan yhteyshenkil6lle. (Icopal 2010b.)

4.1.10 Tyosuojelukoulutus

Tyo6suojelupaallikdn ja tydsuojelukoordinaattorin tulee olla tehtavaansa koulu-
tettu, riittdvan pateva ja tunnettava kaytannon tybmaatoiminta. Tydnantaja
jarjestaa tarvittavaa paallikkbkoulutusta. Tyontekijat valitsevat keskuudestaan
tydsuojeluvaltuutetut. Valtuutetuilla on oikeus osallistua tyésuojelukoulutuk-
seen tydomarkkinajarjesttjen sopimusten mukaisesti. Icopalin tyontekijoilla on

mahdollisuus osallistua ensiapukursseille tydajan ulkopuolella. Tallin sovi-
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taan erikseen miten yhtio osallistuu kurssista aiheutuneisiin kustannuksiin.
(Icopal 2010b.)

Palo- ja ty6turvallisuuskoulutusta jarjestetddn kerran vuodessa. Koulutus on
tyOajalla ja tastd maksetaan palkkaa. Tyontekijan velvollisuus on osallistua
koulutukseen. Tydsuojelutoimikunta kasittelee kokouksissaan tydsuojelukou-
lutuksen tarvetta yhtiossa ja informoi tasta yhtion johtoa. Icopal jarjestaa itse-
naiselle tyonsuorittajalle ja hanen tyontekijoilleen palo- ja tydsuojelukoulutus-
ta. (Icopal 2010b.)

4.1.11 Tybolosuhteet

Ennen toéiden aloittamista tyonjohto ja tydntekijat sopivat tyOpareista ja ty6-
kunnista. Tyoparin soveltuvuudesta paritydskentelyyn vastaa etumies. On-
gelmatilanteissa etumies tai tyontekija on velvollinen keskustelemaan ongel-
masta tyonjohdon kanssa. Tarvittaessa voidaan tehda ty6pareihin muutoksia.
(Icopal 2010b.)

Mikali tyontekijalla on alkoholiongelma, vastaa hanen hoitoonohjauksesta
projekti- ja tyonjohto yhdessa aluejohdon ja ty6terveyshuollon kanssa. Tyo-
paikan henkiseen ilmapiiriin vaikuttavista asioista voidaan keskustella yhtion
toimitusjohtajan, tyontekijoiden, tydsuojelupaallikon ja projektijohdon kanssa.
Keskusteluilla pyritaan selvittamaan ja parantamaan ongelmatilanteet. Tyo6-
terveyshuollolta saa ammattiapua tydolosuhteisiin liittyvissa asioissa. (lcopal
2010b.)
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5 ICOPAL OY:N TYOTAPATURMATILASTON KASITTELY

5.1 Tyotapaturmat 4.7.2008 — 30.6.2010

Icopal on kerdnnyt tilastoja sattuneista tyOtapaturmista. Tassa opinnayte-
tyossa kasitellaan tyotapaturmia jotka ovat sattuneet aikavalilla heindkuu
2008 — heinakuu 2010. Talla ajanjaksolla kirjattuja ty6tapaturmia on 134 kap-

paletta. Tapaturmat on jaoteltu seuraaviin kategorioihin (Icopal 2010a.)

1) sijoiltaan menot, nyrjahdykset ja vendhdykset
2) haavat ja pinnalliset vammat

3) palovammat

4) luunmurtumat

5) tardhdykset ja sisaiset ruhjeet

6) myrkytykset ja tulehdukset

7) muut

Alla olevassa kuvaajassa on esitetty tapaturmien maarat kategorioittain.

Tapaturmat kategorioittain

1%

M sijoiltaanmenot, nyrjahdykset
ja venahdykset 58 kpl

M haavat ja pinnalliset vammat
44 kpl

m palovammat 13 kpl

M luunmurtumat 4 kpl

W térdhdykset ja sisdiset ruhjeet
2kpl

m myrkytykset ja tulehdukset
1kpl

= muut 12 kpl

kuvio 2. Icopal tydtapaturmat 7/2008 — 7/2010
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5.1.1 Sijoiltaan menot, nyrjahdykset ja venédhdykset

Tapaturmat on jaoteltu seuraavasti: esineiden kasittely, henkilon liikkuminen,
taakan kasin siirto, kulkuneuvon ohjaaminen / matkustamine ja muut. Tassa
kategoriassa on tapahtunut tarkkailuvalilla eniten ty6tapaturmia. Tutkittaessa
tapaturmia tarkemmin voidaan eritella syita, mitka ovat edesauttaneet tyota-
paturman syntymiseen. Eniten vammoja on sattunut kun tyéntekija on tyo-
maalla likkuessaan liukastanut tai kaatunut. Toinen suuri tekija on ollut nos-
tovaiheessa sattuneet tapaturmat. (Icopal 2010a.)

Liukastumiset ja kaatumiset ovat joissain tapauksissa johtuneet puutteellisis-
ta kulkureiteista ja tydmaan epasiisteydesta. Esimerkiksi on tapaus jossa te-
linetason ritilat eivat ole olleet kunnolla paikoillaan ja tyontekija on kaatunut
ritilalla kulkiessaan. Tybmaan epasiisteyteen viittaavat tapaukset, joissa
asentaja on liukastunut tyémaalla oleviin muoveihin ja pressuihin. Erilaisia
nostotoitd tehdessa on sattunut 16 kappaletta ty6tapaturmia. Nostoista ai-
heutuneet vammat ovat selkaan kohdistuneita venahdyksia. (Icopal 2010a.)

Sijoiltaan menot, nyrjahdykset ja
venahdykset

3% 4%

m Henkilon liikkuminen 34 kpl

MW Taakan kdsin siirto 19 kpl
Esineiden kasittely 2 kpl

m Kulkuneuvot 1 kpl

m Muut 2 kpl

kuvio 3. Sijoiltaan menot, nyrjahdykset ja vendhdykset

Kohta muut pitaad sisallaan erilaisia tapaturmia. Esimerkiksi kermirullaa pot-
kaistessa polvi on vaantynyt, huolto-aseman pihalla on liukastuttu ja kyynar-
paa on kolhittu kattoristikoihin. (Ilcopal 2010a.)
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5.1.2 Haavat ja pinnalliset vammat

Toiseksi eniten ty6tapaturmia aiheuttivat haavat ja erilaiset pinnalliset vam-
mat. Tapaturmatilasto on jaoteltu seuraavasti: henkilon liikkuminen, kasikayt-
toiset tyOkalut, taakan k&sivoimainen siirto ja muut. (Icopal 2010a.)

Haavat ja pinnalliset vammat

W Henkilén liikkuminen 10 kpl
W Kasikayttoiset tyokalut 16 kpl
Taakan kdsivoimainen

siirtdminen 4 kpl

B Muut 4kpl

Kuvio 4. Haavat ja pinnalliset vammat

Tassa kategoriassa puukosta, mattoveitsesta tai peltien kasittelystad aiheutu-
neita tapaturmia on 11 kappaletta. Huomiota heratti myos silmiin kohdistu-
neet onnettomuudet joita oli 8 kappaletta. Syita olivat muun muassa tuulella
lentdneet roskat, polyn tippuminen hyllyltd kaapelia vetdessa, laikkakoneesta
lentdneet kipinat ja bitumiroiskeet. Silmdvammoilta suojautuminen onnistuu

parhaiten kayttamalla suojalaseja. (Icopal 2010a.)

5.1.3 Palovammat

Palovammoja vedeneristystdissd on eniten syntynyt bitumin kasittelyssa (6
kpl). Yleisin syy on, kun bitumikannu on vahingossa osunut johonkin toita
tehdessa ja kannusta on kaatunut bitumia asentajan paalle. Palovammoja on
aiheutunut myds hitsaustoéissa (3 kpl) ja kaasupoltinta kayttédessa (2 kpl). Ta-

paturmatilaston tapaturmat on jaoteltu seuraavasti: esineiden kasittely, henki-
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I6n liikkuminen, taakan kasin siirtaminen ja muut. Kaiken kaikkiaan palo-

vammoja on sattunut 13 kpl tarkkailuvalilla. (Icopal 2010a.)

Palovammat

M Esineiden kdsitteleminen 8 kpl
MW Henkilon liikkuminen 2 kpl
W Taakan kdsivoimainen

siirtdminen 1 kpl

m Muut 2 kpl

Kuvio 5. Palovammat

5.1.4 Luunmurtumat, tarahdykset ja sisaiset ruhjeet, myrkytykset ja tulehduk-
set

Luunmurtumia on sattunut 4 kpl. Murtumat ovat sattuneet kun kaasupullo on
kaatunut jalan paalle murtaen varpaan, kattolaudoitusta purkaessa lauta
kimmonnut suuhun murtaen hampaan, kattoluukun pettaessa alta eristaja on
tipahtanut kolmen metrin matkan ja h&ntaluu murtunut, seka kerran liukastu-
misen seurauksena tydntekija on tipahtanut katolta loukaten vasemman kyl-

jen ja rintarangan. (Icopal 2010a.)

Tarahdykset ja sisaiset ruhjeet kategoriassa on sattunut kaksi tapausta. Toi-
sessa tyontekija on noussut sokkelikaivannosta ja kolauttanut padansa yla-
puolella olleeseen rautatikkaisiin ja toisessa tyontekija on tipahtanut tikkailta
nurmikolle noin kolmen metrin korkeudesta loukaten kyynarpaan. (Icopal
2010a.)

Myrkytystapauksia on tarkkailuvalilla yksi kappale. Tyodntekija on altistunut
katolla olleen putken litoskohdasta vuotaneelle ammoniakkihdyrylle, jota han
hengitti muutaman sekunnin ajan. (Icopal 2010a.)
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5.1.5 Muut vammat

Osassa sattuneista onnettomuuksista on puutteelliset tiedot tai niitd ei ole
sijoitettu edelld olleisiin kategorioihin. Icopalin tapaturmatilastosta kohdasta
"muut” [0ytyy 12 tyGtapaturmaa. limoitettuja tapaturmia ovat muun muassa
parkkipaikalla kaatuminen, sahkéjohtoon poraaminen ja yksi ammattitauti

epaily. (Icopal 2010a.)

5.1.6 Yhteenveto sattuneista tapaturmista ja taloudellinen tarkastelu

Tyo6turvallisuus on tydnantajan ja tyontekijan yhteinen projekti, jota tulee tark-
kailla ja kehittd& koko ajan. Tavoitteena tulee olla "kohti nollaa tapaturmaa”.
Jokainen onnettomuus tulee kasitella erikseen ja pohtia voisiko toimintaa
muuttamalla jatkossa ennaltaehkaista tilanteen uudelleen syntyminen. Icopal
Oy:ssa tama tehtava on annettu tydsuojelutoimikunnalle, joka kokoontuu nel-
j& kertaa vuodessa. Kuvassa 6 on esitetty kasitellyt tapaturmat tyévaiheiden

mukaan.

Eri tyovaiheissa sattuneet tapaturmat

2%12%

W Tukitoiminnot 55 kpl

W Purkutyot 44 kpl

B Tuotanto, jalostus, kdsittely,
rakentaminen 23 kpl

B Kuljettaminen, kulkeminen,
siirtdminen 6 kpl

| Julkiset ja yksityiset palvelut 3
kpl

m Tiedot puuttuvat 3 kpl

Kuvio 6. Eri tydvaiheissa syntyneet tapaturmat

Ehk&a hieman yllattaen eniten tydtapaturmia on sattunut tyohon liittyvissa tuki-
toiminnoissa. Tukitoiminnot pitavat sisallaan esimerkiksi hitsaustoissa, tava-

roiden siirtelyssa ja nostoissa seka tyomaalla likkuessa syntyneita onnetto-
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muuksia. Kaiken kaikkiaan tukitoiminnoissa on sattunut 44 % tarkkailuvalin
tyOtapaturmista. Toiseksi eniten haavereita on syntynyt purkutdissa. (lcopal
2010a.)

Sairaspaivat eri vammanlaatujen mukaan

M Sijoiltaanmenot, nyrjdhdykset
javendhdykset 1081 sp

M Haavat ja pinnalliset vammat
260sp

H Palovammat 98 sp

0%

B Luunmurtumat 232 sp

1%

H Tardhdykset ja sisdiset ruhjeet
15sp

B myrkytys & tulehdus 0 sp

muut 556 sp

Kuvio 7. Sairaspaivat vamman laatujen mukaan

Eniten sairaspéivia ovat aiheuttaneet lihasten vendhdykset, nyrjahdykset ja
sijoiltaan menot: kaiken kaikkiaan 1081 sairaspaivaa. Tama on ylivoimaisesti
eniten tassa tilastossa. Toiseksi eniten sairaspaivia on ryhméassa "muut” 556
sairaspaivan lukumaaralla. Ryhméssa "muut” sattuneita tapaturmia on vain
13 kappaletta, kun taas venahdykset, nyrjahdykset ja sijoiltaan menot eri ty6-
tapaturmia on 58 kappaletta. Ryhmé&ssad "muut” on sattunut 2 tapaturmaa,
joista on yhteensa aiheutunut 350 sairaspaivad. Toisessa tapauksessa liu-
kastuminen parkkipaikalla johti 150 sairaspaivaan ja toisessa tyontekijan kaa-

tuminen katolla aiheutti 200 sairaspaivan loman. (Icopal 2010a.)

Icopal Oy:ssa 7/2008 — 7/2010 sattuneessa 135:sta tyttapaturmasta on ai-
heutunut yhteensa 2242 sairaspaivad, mika tarkoittaa noin yhtatoista mies-
tyovuotta. Korvauksia on maksettu yhteensa 322 000 euroa. (Icopal 2010a.)
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6 TYONTEKIJOILLE LAHETETTTY KYSELY

6.1 Kyselyn jarjestaminen

Opinnaytetyon aiheena on ty6turvallisuus Icopal oy:sséa ja sen kehittaminen.
Konsernin yleiset turvallisuussuunnitelmat ja toimenpiteet on helppo kirjata
yhtibn suunnitelmista, mutta tdh&n tydéhon halusin saada myds asentajien
mielipiteitd. Laadin kyselylomakkeen, joka lahetettiin kaikille Icopalin eristajal-
le (lite 1). Yhteensa kyselyja lahetettiin 292 kappaletta. Kysely lahettiin
3.10.2010 ja vastaukset pyydettiin postittamaan 20.10.2010 mennessa. Vas-
tausaikaa annettiin tarkoituksella noin 2 viikkoa, jottei vastausten saaminen

venyisi lilan pitkaksi.

Kyselyssa selvitettiin tyontekijoiden omia kokemuksia tyoturvallisuudesta ja
siitd, miten Icopal tydnantajana on hoitanut omat velvollisuutensa. Kysely
sisélsi viisi kysymysta. Kysymysten maara pidettiin tarkoituksella vahaisena,
jotta kynnys kyselyn tayttamiseen ja takaisin postittamiseen olisi mahdollisen
alhainen. Vastauksia tuli kuitenkin vain 13 kappaletta. Kyselyd tehdessa mie-
timme Icopalin kanssa voisiko kyselyn vastanneiden kesken jarjestaa arvon-
nan, esimerkiksi lahjakortti S-ryhman liikkeisiin. Tama olisi voinut nostaa vas-
tausaktiivisuutta mutta kaytdnndssa arvonnan jarjestaminen ei erinaisista

syista ollut mahdollista.

6.2 Vastaajat

Seuraavaksi kaydaan lapi kyselylomakkeen kysymykset yksi kerrallaan ja
kasitelladn niistd saatuja vastauksia. Kysymyksia oli viisi kappaletta joista
ensimmaisessa kysyttiin tyontekijan ika ja tyokokemus. Kuvassa 8 on esitelty
vastaajien ikdjakauma ja kokemus alalta. Keskiarvolta vastaaja oli 39,4 vuot-
ta ja hanelld oli kokemusta alalta 14,6 vuotta. Tyokokemus vaihteli kyselyn

pienimmasta 3 kuukauden ja suurimman 34 vuoden tytkokemuksen valilla.
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Kuvio 8. vastaajien ika ja tyokokemus

6.3 Miten Icopal on huolehtinut tydntekijéiden ty6turvallisuudesta

Toisessa kysymyksessa haluttiin saada tyontekijoiden omia mielipiteita siitg,
miten Icopal on huolehtinut asentajien tyoturvallisuudesta. Kaikki kyselyyn
palauttaneet myos vastasivat kyseiseen kohtaan joten vastauksia saatiin 13

kappaletta. Kuviossa 9 on esitetty vastaukset.
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6 1
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W Miten Icopal on huolehtinyt

4 tyoturvallisuudesta
3 -
2 1
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0 - |

Ei huomauttamista Huomauttamista

Kuvio 9. Tyontekijoiden tyytyvaisyys tyoturvallisuudesta huolehtimiseen

Yli kolmannes vastanneista huomautti puutteista tyontekijavelvollisuuksien
hoitamisessa. Yleisesti ottaen oltiin kuitenkin tyytyvaisia tyénantajan tdhanas-

tiseen toimintaan, mutta huomautettin muun muassa, ettei purkukohteissa
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ole poly- tai likasuojauksia, yksin tydskentelystad, kiireestd, suojavalineiden
huollosta ja pesusta. Yhdessd vastauksessa otettiin kantaa turvakaiteiden
vaillinaiseen kaytt6on. Turvakaiteita on muutama kappale ja kaiteita pitaa

siirtaa tyon etenemisen myota.

6.4 Tybmaaolosuhteista huolehtiminen

Kolmas kysymys kasitteli miten Icopal tai tydmaan paaurakoitsija on huoleh-
tinut tydmaaolosuhteiden jarjestdmisesta. Puutteita ilmoitettiin kulkuteissa,
kaiteissa, nostolaitteiden saannissa, nostolaitteiden kaytonopastuksessa,
tyovaatteiden saannissa, tydmaan siisteydessa, kaivannoissa seka yksin-

tyoskentelyssa.

Nostolaitteet, Tyovaatteet Kulkutiet, kaiteet, tyomaiden siisteys,
Nostolaitekoulutus kaivannot yksintyoskentely

o B N W b U1 O N
IR T SR R SR R

Kuvio 10. Tydntekijoiden ilmoittamia puutteita

On syyta muistaa, ettd nostolaitteiden, kulkuteiden, kattokaiteiden ja kaivan-
tojen tekemin yleensa kuuluu tydmaan paaurakoitsijan velvollisuuksiin. Kyse-
lysséa ei eritelty olivatko tydntekijdiden havaitsemat puutteet tyomailla, jossa

Icopal toimii padurakoitsijana vai aliurakoitsijana.

6.5 Sattuneet tapaturmat

Neljannessa kysymyksessa tiedusteltiin, oliko vastaajalle sattunut tyGtapa-
turmia tai oliko han ollut todistamassa jollekin toiselle sattunutta onnettomuut-
ta. Kyselyyn vastanneista neljdlle oli sattunut jonkin asteinen tapaturma kat-
totdita tehdessad. Haavereita oli tavaroiden siirrossa sattuneita venahdyksia,
yksi katolta putoaminen kahden metrin korkeudesta ja yksi putoamistapaus

tikkailta tavarankuljetusten yhteydessa.
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Tyontekijoiden mukaan turvavaljaat olisivat voineet estaa katolta tipuumiset.
Tikkailta tipahtaminen oli aiheutunut, kun tavaroita oli pitanyt kantaa talotik-
kaita pitkin katolle. Jokaisessa kohteessa tulisi olla asianmukaiset kulkureitit
tai laitteet katolle nousemiseen ja sielta alas tulemiseen. Palautteen perus-
teella tybnaikaista tavaroiden siirtokalustoa tulisi olla enemman kaytossa ja

kalustoa tulisi kehittaa.

6.6 Tyo6turvallisuuden kehittaminen

Viimeisessa kysymyksessa selvitettiin, miten Icopal voisi kehittda toimintaan-
sa, jolla parannetaan tyontekijoiden tyoturvallisuutta ja tyossa jaksamista.

Konkreettisia kehitysehdotuksia tuli paljon.

Tyobmaihin tulisi tutustua aina ennen téiden aloittamista. Tutustumisella selvi-
tetdan miten toimitaan onnettomuuden sattuessa ja mista I6ydetdan pelas-
tusvalineistd ja selvitetdan poistumistiet. Tyontekijoille tulisi antaa mahdolli-
suus itse valita henkilokohtaiset suojavarusteet. Valituksia tuli siita, etta tyon-
tekija joutuu kayttamaan tiettyd merkkia, vaikka tiedossa on paremmin paalle

istuva. Nykyisten turvakenkien pohjamateriaali ei pidetty hyvana.

Tybssé jaksamisesta puhutaan vahan tai ei ollenkaan. Kyselyyn vastanneet
kaipasivat enemman virkistystoimintaa. Virikesetelit, elokuvaliput, hieronta-
kortit tulivat tydntekijan taholta esille. Jarjestetyista tapahtumista Wurthin jar-
jestamat tyoturvallisuuspaivat saivat kiitosta. Eras kokenut asentaja mainitsi,
ettd Icopal voisi ottaa tydergonomiakoulutuksen osaksi uusien asentajien ja
my6s vanhempien kouluttamista. Icopal voisi antaa "nain pysyt kunnossa”
koulutusta tyontekijoilleen. Taméa voisi tyontekijoiden mielesté olla kilpailuetu
Icopalille uusien ammattieristajien saamiseen ja vanhojen pitdmiseen firman

palveluksessa.

Osa kritisoi tyotehtavien kierratysta tai sen kokonaan puuttumista. Mielenkiin-
toa ja jaksamista lisda tyon vaihtelu. Lisaksi kiire ja tiukat aikataulut nostavat
tyontekijoiden tekemia virheita ja tata kautta vaikuttavat tyojalkeen ja tapa-
turmariskiin. TyOparien muodostamiseen tulisi kiinnittdd nykyistd enemman
huomiota. Parista ainakin toisen tulisi olla kokenut asentaja, jotta valtytdan

kokemattomien parien muodostumiselta.
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Tyobmailla, joissa Icopal toimii padurakoitsijana, tydnjohdon tulisi olla tydmaal-
la paivittain. Nain laadunvalvonta olisi parempaa ja tyon laatu pysyisi korke-
ammalla. Liséksi tyonjohto voisi olla kannustavampi ja aidosti kiinnostunut
tyontekijoiden turvallisuudesta. Tydnjohto ei aina edes tieda missa olosuh-
teissa ty6ta joudutaan tekemaan.
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7 POHDINTA

7.1 Kehitysideat

Icopal on selvasti huomioinut tyonantajalle laissa kohdistetut velvoitteet
omassa toiminnassaan ja myos tayttanyt vaatimukset. Konsernissa on laadit-
tu kattava tyoturvallisuusohjelma, joka velvoittaa kaikkia Icopal Oy:n tyénteki-
joita. Toiminnassa pyritaan ennalta ehkaisemaan tyotapaturmien syntymista
kartoittamalla riskitekijat etukateen. Icopal Oy:60n on perustettu tyGturvalli-
suustoimikunta, jonka tehtava on valvoa tyoturvallisuuden toteutumista, kehit-
taa tyoturvallisuuteen liittyvaa toimintaa, antaa toimenpide-ehdotuksia ja li-
saksi valvoa toimenpiteiden toteutumista. Tydmaiden tarkastuksissa on kay-
tossad TR-mittari, jolla mitataan eri tydmaiden turvallisuustasoa. TyOnantajan
velvoitteet on hoidettu Kiitettavasti ja jatkossa tulee huomioida, etté toiminta

pysyy edelleen korkealla tasolla.

Asentajilta tulleita toiveita saatiin kyselylomakkeen kautta. Tydntekijapuolen

toiveita on esitelty seuraavaksi.

1) Virkistystoimintaa on tyontekijoille jarjestetty vahan. Vuodessa
voisi tyontekijoiden mielesta olla 1-2 erityista virkistyspaivaa. Vi-
rikesetelit, elokuvaliput ja erilaiset hyvinvointiin liittyvat etusetelit

kuten hieronta ja kuntosaliliput tulivat esille.

2) Tyossa jaksamisesta ei ole Icopalissa puhuttu ollenkaan.
Tyossa jaksamisen ohella tyontekijdille voisi antaa ns. "nain py-
syt terveena”-koulutusta, erityisesti nuoremmille asentajille. Huo-

nopolvisia ja -lonkkaisia asentajia on jo esimerkiksi asti.

3) Tybnteon pitdisi aina tapahtua pareittain. Liséksi tyGparien
muodostamisessa tulee huomioida, ettd vAhemman kokemusta
omaavat eivat joudu tydskentelemaan kahdestaan. Parista toi-
sen tulisi olla kokenut tyontekija. Paritydskentely lisad myds tyo-
turvallisuutta. Avunsaanti on tarvittaessa oleellisesti parempi.

Puhelin ei korvaa tyoparia.
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4) Tyontekijalle tulisi antaa mahdollisuus itse valita henkil6koh-
taiset suojavdlineet. Kaikki eivat ole tehty samasta muotista ja
toiselle hyvin istuva suojavaruste ei toisella valttamatta toimi ol-

lenkaan.

5) Kulttuurisetelit yhdistettyna "miten pysyt kunnossa” koulutuk-
seen olisivat yrityksen kilpailuvaltti ammattieristajien toissa py-

symiseen ja toihin saamiseen yritykseen.

7.2 Jatkotutkimuksen tarve

Tassa opinnaytetydssa suoritin tyontekijoille suunnatun kyselyn. Kyselyja
lahetettiin yhteensa 292 kappaletta, mutta vastauksia saatiin vain kolmetois-
ta. Vahaisesta vastausmaarasta huolimatta tyontekijoilla oli hyvia kehityside-
oita toiminnan parantamiseksi. Jatkotutkimuksissa tulisi saada enemmaén
tyontekijoitd kyselyyn mukaan ja tatd kautta luotettavampaa tietoa ja lisaa
kehitysideoita.
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KYSELY Liite 1

3.10.2010

TYOTURVALLISUUDEN KEHITTAMISKYSELY

Icopal- konserni on tehnyt maaratietoista tyota tyoturvallisuuden parantami-
seksi yleensd ja ennen kaikkea riskialttiissa vedeneristysurakoinnissa. Talla
kyselylla halutaan saada tyontekijoiden aani kuuluviin, jotta tyéturvallisuutta
saadaan Icopal- konsernissa kehitettya viela paremmaksi. Erityisesti paino-
tamme tyontekijoiden nakdkulmaa tydmaaolosuhteiden kehittamiseksi, mita
heiddan mielestdaan on hoidettu hyvin tyoturvallisuuteen liittyvissa asioissa ja
missa olisi parannettavaa. Kyselyn tuloksia kasitelldan Juha-Matti Hannisen
Rovaniemen ammattikorkeakouluun tehtavassa opinnaytetydssa.

Pyydamme postittamaan vastaukset 20.10.2010 mennessa. Liitteena kysely-
lomake ja palautuskuori. Vastaukset osoitteeseen:

Juha-Matti Hénninen

Kunnioittaen

Juha-Matti Hanninen
Rovaniemen ammattikorkeakoulu



1. Vastaajan tiedot

Nimi: (voit myos vastata nimet-
témana)

Ika:

Tyokokemus katto- tai vedeneristystoissa vuotta

2. Vapaa sana. Miten Icopal on huolehtinut asentajien tyoturvallisuudesta tdhan
mennessa? Omia kokemuksia.

3. Onko jotain mitda mielestasi Icopal tai tydmaan padaurakoitsija on jattanyt huomioi-
matta tyoturvallisuuteen liittyen? Esimerkiksi ovatko kulkureitit tyOpisteisiin olleet
asianmukaiset, onko nostokalustoa ollut tarvittaessa kaytossa, onko henkilokohtai-
sia suojavarusteita saanut tarvittaessa uusittua jne?



4. Jos kohdallesi on sattunut tyétapaturma, tai olet ollut nakemassa toiselle tapahtu-
van tapaturman, olisiko siihen voitu vaikuttaa jotenkin muuten, kuin yleista huolel-
lisuutta ja varovaisuutta lisaamalla? Lyhyt kuvaus tapahtuneesta ja oma mielipide
miten tilanne olisi voitu valttaa tai tilanteen syntymisen riskia pienennettya.

5. Mita Icopal voisi tydnantajana tehda paremmin huolehtiakseen tyontekijéiden tur-
vallisuudesta ja tyossa jaksamisesta?



