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1 Johdanto

Opinnaytety6 on kvalitatiivinen tutkimus, jonka tarkoituksena on kuvata Helsingin Nu-
orten naisten kristillisen yhdistuksen (NNKY) jarjestaman Kamalat aidit —vertaisryhmaén
osallistuneiden ditien kokemuksia ryhméatoiminnasta sekd ryhmasta saatavasta tuesta. Ta-
voitteena on saada tietoa siitd, minkalaisia kokemuksia dideilla on ryhmastd, seka kuinka
vertaisryhméaan osallistuminen on mahdolliesti tukenut heitd. Kamalat aidit ryhmatoi-

minta tarjoaa vertaistukea murrosikaisten lasten dideille.

Opinnaytetyd toteutetaan toimeksiantona Helsingin NNKY:lle. Toimeksiantajalla on
mya0s tarve saada toiminnasta palautetta, jotta tiedetddn millaisia vaikutuksia toiminnalla
on osallistujiin ja kuinka toimintaa voidaan mahdollisesti kehittad. Toimeksiantajalle on
myo0s tarkedd, ettd vertaistukiryhmén hyvat vaikutukset osallistujille tulevat esille. Ai-
neistonkeruumenetelmaksi valikoitui teemahaastattelu yhté osallistujaa kerrallaan haas-
tatellen. Teemahaastattelu antaa mahdollisuuden selvittaa tarkasti osallistujien kokemuk-
sia toiminnasta sekd saada kuvaavia vastauksia ja siksi haastattelu valikoitui aineistonke-
ruumenetelmaksi. Haastateltavat olivat toisesta Helsingissa toimivasta kahdesta ryh-

masta.

Raportissa perehdytdén ensin opinnéytetyon tietoperustaan ja siihen kuuluvat vanhem-
muus ja murrosika sekd vertaisuus ja vertaistuki. Sen jalkeen kerrotaan opinnéytetyon
prosessista eli siitd, kuinka opinnéytetyd eteni ideasta raportiksi. Taméan jélkeen esitetaan
tutkimuskysymykset. Luvussa seitseman esitetddn tutkimusmenetelmat ja tutkimuksen
toteutuksen, jossa on myo6s esimerkkeja siitd, kuinka analyysi eteni luokittelemalla. Lu-
vussa kahdeksan esitetdén tulokset ja luvussa yhdeksén teen johtopé&atoksia tuloksista,
luotettavuudesta ja eettisyydestéd seka omasta ammatillisesta kasvusta. Viimeisena esitén

jatkotutkimusaiheet.



2 Vanhemmuus

2.1 Vanhemmuuden haasteet nykyisin

Yhteiskunnalliset muutokset viime vuosikymmenind ovat muuttaneet vanhemmuuteen
kuuluvia haasteita. Jarvisen ja Kolben (2002, 8-9) mukaan kasvatus tehtdvana on vaati-
vampaa kuin aiemmin. Kasvattaja eli vanhempi esimerkiksi ei saa endé arvostusta auto-
maattisesti, vaan arvostus ja kunnioitus tulee ansaita. ElJamme my0ds moniarvoisessa yh-
teiskunnassa, joka antaa monia eri vastauksia kasvatuksen haasteisiin yksiselitteisten vas-
tausten sijaan. Bardyn (2002, 46) mukaan myds patkatyolaisyys, tyéttdmyys ja korkeat

asumismenot tuovat paineita vanhemmille ja voivat kirista4 perheen ilmapiirié.

Ronké ja Kinnunen mainitsevat myds tydeldman muutokset erityisend vanhemmuuteen
ja perhe-eldmaan vaikuttavana tekijana. Tyon viedessé liikaa voimavaroja ja aikaa van-
hemmalle ei enda jaa riittdvasti voimavaroja vanhempana toimimiseen. Toiseksi sosiaa-
listen verkostojen muuttuminen tuo haasteen my6s vanhemmuuteen. Vanhemman I&heis-
ten, suvun ja lahiyhteison tuki ei valttamatta ole saatavilla niin kuin ennen. (Ronka &
Kinnunen 2002, 4-5.) Toisaalta vanhemman ja lapsen vélisesta suhteesta on tullut entista
vastavuoroisempaa ja vanhemmat ovat tietoisempia ja vastuullisempia kuin aiemmin
(Korhonen 2002, 59).

2.2 Vanhemmuuden voimavarat

Vanhemmuus muodostuu monista eri tekijoistd, jotka joko lisddvét voimavaroja tai liséé-
vat stressid. Korhosen ja Holopaisen (2015) esittelemén Belskyn ekologisen mallin mu-
kaan vanhemmuuteen vaikuttavat suhde puolisoon, lapsen ominaisuudet ja kehitys, oma
persoona, vanhemman tyd, vanhemman oma kehityshistoria ja sosiaalinen verkosto. Van-
hempi kuormittuu, jos hénelld on kéytettavissa liian vahén voimavaroja suhteessa van-
hemmuuteen kohdistuviin haasteisiin ja vaatimuksiin. Stressi véhentdd vanhemman ky-
kyd nédhdé vaihtoehtoisia toimintatapoja. Stressi vahentdd myos uteliaisuutta ymmartaa
syita lapsen kéytokseen. On yksilollistd, mitka tai millaiset asiat vanhempi kokee voima-
varoina. (Korhonen & Holopainen 2015).



Cacciatoren mukaan nuoren hyvinvoinnin kannalta tarkein asia on jaksava vanhempi
(2005, 31). Hyvinvoinnin voi jakaa neljaén sitd kannattelevaan osa-alueeseen, joita ovat:
Mina itse, yhteisollisyys, kumppanuus ja perhe. Jos jokin tukipilareista ei ole vahva, se
kuormittaa eldman muita osa-alueita. Mind itse -tukipilariin kuuluu oman kokonaister-
veys eli fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen terveys ja omien voimavaralahteiden tunnis-
taminen ja niiden kdyttdminen oman terveyden rakentamiseksi. Kumppanuuden tukipilari
tarkoittaa sitd, etta yksilolla eli vanhemmalla on joko puoliso tai laheinen, luotettava ys-
tavd, jonka kanssa voi tulla aidosti kohdatuksi ja kuulluksi. Perhe tukipilarina tarkoittaa
kuulumista kotiin ja omaan perheeseen, tiimiin, jossa sen jasenia tuetaan tilanteessa kuin
tilanteessa. Yhteisollisyys taas tarkoittaa kokemusta siitd, ettd on tarpeellinen osa yhteis-
kuntaa. Tydyhteiso ja siind viihtyminen on téarkein tekija yhteisollisyyden kokemuksen
vahvistumisessa. Yhteisollisyyttd vahvistavat myds muut verkostot ja vertaisryhmat.
(Cacciatore 2005, 34-35.)

2.3 Vanhempana murrosikaiselle

Murrosiassa lapsi alkaa kasvamaan passiivisesta hoidetun ja huolehditun lapsen roolista
vastuulliseen ja itsendiseen aikuisuuteen. Murrosian ja nuoruuden kehitystehtavé on van-
hempi - lapsisuhteen muuttuminen kahden eri-ikdisen tasavertaisen aikuisen suhteeksi,
jossa vanhemmat ovat kuitenkin edelleen lapsensa iti ja isd. Irtaantuminen vanhemmista
ei ole yleensa helppoa, mutta murrosika voi olla myds rauhallinen, ja kehitystehtava eli
vanhemmista irtautuminen tapahtuu ilman nékyvaéa kapinointia. Kun lapsen kaytos muut-
tuu, se ndkyy ensimmaéisena perheessa. Hyvantahtoinen lapsi voi alkaa kdyttaytya arvaa-
mattomasti ja kokea voimakkaita tunne-eldman vaihteluita, mika johtuu myos hormonaa-
lisista muutoksista, jotka aiheuttavat tunne-elaman heilahtelua. Nuoruutta voidaan kuvata
myos Kriisiksi, jossa nuori kasvaa kohti itsenaisyytta. Kriisin kuuluu ulkoisten ja siséisten
esteiden raivaaminen, ja nuori voi kokea hanté rajoittavien vanhempien olevan esteena
kasvulle. (Jarasto & Sinervo 1999, 11-12.) Nuoren tarve uhmakkaaseen kéytokseen va-
henee, kun nuori kokee, ettd hanen itsendisyytensa ei ole en&é uhattuna (Kinnunen 2011,
13-20). Nuori tarvitsee kuitenkin aikuisten luottamusta, hyvéksyntéa ja arvostusta, etta
han voi kokea aikuisten suhtautuvan héneen kuin tulevaan aikuiseen (Kinnunen 2011,
29).



Olennaisin nuoruuden kehitystehtavéa on Erik H. Eriksonin mukaan identiteetin kehitty-
minen, mika tarkoittaa oman minuuden kokemistapaa. Nuoruudessa tietoinen identiteetin
hahmottaminen vahvistuu. Identiteettia pohtiessaan nuori pohtii myés suurempia Kysy-
myksid, kuten kuka hdn on, miké& on hénen paikkansa maailmassa ja mika on hénen ela-
mansé tarkoitus. Koska nuori kokeilee uusia toimintatapoja 10ytaakseen identiteettidan,
tdma voi aiheuttaa kapinointia vanhempia ja auktoriteetteja vastaan. Nuoruuden kehitys-
vaiheeseen voi kuulua myods aiemmissa kehitysvaiheissa kesken jaaneiden prosessien

tydstdminen, joka vaatii myos energiaa. (Jarasto & Sinervo 1999, 16-19.)

Yleensé lapsen murrosiké haastaa nuoren vanhemmat etsimaan uusia toimintatapoja suh-
teessa lapseensa. Vanhemman oppiessa lapsen kayttaytymisen syitd sek& uusia ohjaus-
keinoja lapsen kayttaytymisen ongelmat tulevat helpommin hallittaviksi. Tata kautta van-
hemman havainnot lapsesta muuttuvat myonteisemmaksi ja heidan suhteensa vahvistuu.
(ROnk& & Kinnunen 2002, 182.) Murrosikaisen lapsen kdytos voi my0s aiheuttaa voi-
makkaita tunnereaktioita vanhemmissa ja aikuisissa. Vanhemman on tarkeéda kyeta hillit-
semaan itsensd, vaikka kokisi nuoren kaytoksen arsyttavana. (Kinnunen 2011, 29.) On
my0s tarkedd, ettd jokaisella vanhemmalla olisi joku, jolle jakaa omia kokemuksiaan.
Riittdmattomyyden tunne voi kuulua vanhemmuuteen, mutta tunne voi vahentya kuul-
lessa toisten vanhempien olevan nuoren kanssa samanlaisten haasteiden edessa kuin itse
on. (Juvakka 2005, 28.)

Perheen suhteet muovautuvat usein uudenlaisiksi lapsen tullessa murrosikaan. Vanhempi
saattaa my0s kdyda lapi keski-ikaisyytensd hyvéaksymistd samaan aikaan, kun lapsesta
tulee murrosikainen. Liséksi perheen sisaiset ristiriidat saattavat nousta esille murrosian
myo6ta. Perheen kyky joustavuuteen tulee entisté tirkedmmaksi. Joustavuus tarkoittaa per-
heen kykyé 16ytaa tasapaino yhteenkuuluvuuden ja yksilollisten tarpeiden vélill&. (Jarasto
& Sinervo 1999, 61-62.)

Bardyn (2002) mukaan rajojen asettamista korostetaan paljon vastauksena ongelmiin lap-
sen kanssa. Rajojen asettamista tapahtuu arjessa jatkuvasti, mutta toistuva rajojen asetta-
misen korostaminen voi kertoa laajemmasta vakavasta kasvatuskriisisisté. Vaikka rajojen
asettamisen taito on tarke&a, Bardyn mielestd neuvottomuuden ja avuttomuuden koke-

mukset kuuluvat myds luonnollisena osana vanhemmuuteen. (Bardy 2002, 36.) Van-



hempi etsii tasapainoa vastuun ja rajojen ja vapauden antamisen vélilta. Rajojen asetta-
misessa tulee huomioida nuoren yksil6llisyys. Rajojen asettamiseen ei siis ole olemassa
yhté oikeaa vastausta tai linjaa. (Jarasto & Sinervo 1999, 74-75.) Nuoren irrottautuessa
vanhemmasta nuori tarvitsee edelleen aikuista, joka asettaa rajoja, mutta kuitenkin niin,
etta vanhempi pystyy vahitellen luopumaan rajojen asettamisesta ja luottamaan nuoreen
ja hdnen itsendisiin paatoksiinsa (Jarasto & Sinervo 1999, 19).

3 Vertaistuki

3.1 Vertaistuen periaatteet ja arvot

Vertaistuki on tunnustettu hyddylliseksi yhteiskunnan kannalta. Erityisesti vaikeissa ela-
mantilanteissa se nahdaén tarpeellisena, mutta se voi vahvistaa myds arkipdivan elaman-
laatua. Laimion ja Karnellin (2010) artikkelin mukaan vertaistoiminnan merkitys on luon-
teeltaan ennaltaehkéisevéa. Vertaistuki ei ole terapiaa, mutta ammattiapua ja vertaistukea
ei tarvitse ndhdé toistensa vastakohtina, vaan ne tadydentévét palvelukokonaisuutta. Ver-
taistoiminta voi toimia linkkin& viralliseen auttamiseen tai linkkina l&heisilt4 saatavan
tuen suuntaan. Kansalaisjarjestétoiminnan vuoden 2010 strategiassa on todettu, etta ver-
taistoiminta saa aikaan sellaista ruohonjuuritason hyvinvointia ja sosiaalista padomaa,
jota viranomaistoiminta ei pysty tuottamaan. (Laimio & Karnell 2010, 13-14.) Vertais-
tuen tarkoitus on yllapitaé yksilon hyvinvointia tai parantaa nykyista hyvinvointia. Ver-
taistoiminnan tydkalut ovat kohtaaminen, jakaminen ja kuunteleminen. Eettisiin periaat-
teisiin kuuluvat luottamuksellisuus, vaitiolovelvollisuus kaikkien ryhmaldisten kesken
ryhman paattymisen jalkeenkin, toisten kunnioitus ja jokaisen itsemaéaraamisoikeus. Li-
séksi jokainen ryhmaé tekee omat pelisadnnét ryhmaan. Yhteiset saannoét luovat turvalli-
suutta. (Lehtinen 2010, 64—66.)

Vertaistoiminnan arvoja ovat tasa-arvoisuus ja toisen ihnmisen kunnioitus. Vertaistoiminta
perustuu kokemukselliseen asiantuntijuuteen. Toiminnan lahtokohtana on usko ihmisen
omiin sisdisiin voimavaroihin. Toimintaan osallistuminen edellyttdd omaa aktiivisuutta
jatoivetta oman hyvinvoinnin lisddntymisesta. Vertaistoiminta auttaa myds ottamaan vas-
tuuta omasta elamastaan ja olemaan aktiivinen toimija omassa elamassé. Se on myds uusi

tapa kokea yhteisOllisyyttd. Vertaistukiryhnm& muodostuu vastavuoroisista suhteista,
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joissa kriittisia tai kriisiytyneita elaméntilanteita késitelladn yhdessa. Olennaista vertais-
tukiryhméssa on kokemus siita, ettei ole yksin eldméntilanteensa tai ongelmiensa kanssa
ja ettd on hyvaksytty ja tulee kuulluksi ryhmaldisten keskuudessa. Vertaisryhma on
paikka, jossa on mahdollista tulla kuulluksi paremmin kuin missaan muualla. Vertaistoi-
minta ei kuitenkaan korvaa l&heisia ihmissuhteita, vaan tdydentaa laheisilta saatavaa tu-
kea. Ryhma saattaa myos olla ainoa paikka, jossa kaikenlaisten ajatusten ja tunteiden
ilmaisu on sallittua. Se voi olla ainoa paikka, missa osallistuja saa tulla kuulluksi kaikkine
tunteineen, ajatuksineen, ongelmineen ja kysymyksineen. (Laimio & Karnell 2010, 15—
20.)

3.2 Vertaisryhman tehtava

Vertaisryhmassa kaikki ovat tasa-arvoisessa asemassa, ja se mahdollistaa osallistujan ole-
maan aktiivinen passiivisen avun vastaanottajan sijaan. Vastavuoroinen auttaminen vah-
vistaa my0s itsetuntoa ja tunnetta omasta patevyydesté. Vertaisryhma antaa mahdollisuu-
den alkaa hahmottaa omaa kokemusmaailmaa normaalina osallistujan kuullessa toisten
samankaltaisia kokemuksia. Ndin ymmarrys lisaantyy siitd, ettd ei ole ainoa, joka kay
samanlaisia asioita lapi. Myods mahdollinen h&ped omasta ongelmasta helpottaa, jos on
olemassa paikka, missa ei tule leimatuksi oman Kriisin tai ongelman vuoksi. Vertaisryh-

massa voi saada myos kokemuksellista tietoa toisilta. (Laimio & Karnell 2010, 15-20.)

Vertaisryhmassa voi olla kyse ongelman, sairauden tai menetyksen kasittelystd, mutta sen
ensisijainen tehtdvéa voi olla myds itsensd kehittdminen ja yhdessaolo ja uudet ystavyys-
suhteet. Vertaisryhmatoiminnan keskidssé on joka tapauksessa voimaantuminen, eli hen-
kilokohtaisen tilanteen muuttuminen tai tukeminen, omien voimavarojen lI6ytdminen ryh-
méan avulla, asioihin yhdessé vaikuttaminen sek& tiedon jakaminen erilaisista tukimuo-
doista ja palveluista. Merkityksellistd on myos yhteisollisyys, jota vertaistoiminta tarjoaa.
(Jyrkamé 2010, 27-28.) Vertaisryhmén haasteeksi voi muodostua ongelmiin ja negatiivi-
siin asioihin keskittyminen. Tama estda voimaantumisen kokemusta ja jaksamisen vah-
vistamista. Kielteiseen tunnelmaan kannattaa puuttua nopeasti esimerkiksi suunnittele-

malla tapaamisiin valmiit teemat, joita kasitelldan. (Lehtinen 2010, 68.)
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3.3 Vertaisryhman onnistumisen edellytykset

Kehitysvammaisten Tukiliiton Vertaansa vailla hankkeen yhteydessa toteutettiin erityista
tukea tarvitsevien lasten vanhemmille vertaisryhmé, jossa ohjaajana toimi vertaisohjaaja.
Ryhmé&é koskevassa tutkimuksessa tuli esiin nelja tarke&é elementtia, jotka olivat merki-
tyksellisia vanhempien mielesté: yhteenkuuluvuuden tunne, kokemus perheen arjen ym-
martamisestd, tasa-arvoisuus ja yhteisollisyys. Yhteenkuuluvuuden tunnetta ryhmassa li-
sési samanlaisten asioiden pohtiminen, myodnteinen ja empaattinen ilmapiiri, lasten vah-
vuuksien ndkeminen, vertaisohjaajan aktiivisuus ja jokaisen jadsenen ymmartdminen tar-
kedksi. Yhteenkuuluvuutta vahensivét tavoitteiden epaselvyys alussa, ryhman jésenten

vaihtuminen ja oman elaméntilanteen erilaisuus toisiin verrattuna. (Jyrkaméa 2010, 29.)

Kokemusta perheen arjen ymmarryksestd lisasi samojen asioiden pohtiminen kaikissa
perheissé ja asioiden tuttuus. Kokemusta tasa-arvoisuudesta toi vapaa keskustelu silla
hetkell&d itsed mietityttavista asioista seka vapaus valita aktiivisempi tai passiivisempi
rooli. YhteisOllisyytté lisasivat uudet tutut ja ystdvat, joita saatettiin myos tavata ryhman
ulkopuolella ja ryhmaéssé jaettu tieto paikkakunnan palveluista, sekd ryhman ymmartami-

nen muuttuvaksi ja kehittyvaksi. (Jyrkdma 2010, 29.)

Holm (2010, 53—54) kirjoittaa artikkelissaan IThmisen kohtaaminen ja arvostava vuoro-
vaikutus — vertaisryhmatoiminnan kulmakivi asioista, jotka ovat tarkeitd vertaisryhman
vuorovaikutuksessa ryhman onnistumisen kannalta. Toiminnan alussa varsinkin ver-
taisohjaajan merkitys korostuu. Vertaisohjaaja luo osaltaan turvallisen ensimmaisen koh-
taamisen ryhmalle, empaattisen ja ystavéllisen ilmapiirin ja ryhmaldisten tasa-arvoisen
kohtelun. Arvostava ja hyvéaksyva vuorovaikutus saavat aikaan osallistujalle tervetulleen
olon. Onnistunut vuorovaikutus on vertaistoiminnan kannalta oleellista. Sen perusperi-
aatteita ovat toisten arvostaminen, sallivuus, avoimuus seké aito l&dsndolo ja kuuntelemi-
nen. Arvostavan, toista kunnioittava vuorovaikutuksen ldhtokohta on erilaisten ajatusten
ja kokemusten hyvéksyminen siitdakin huolimatta, ettd ne olisivat itseen verrattuna hyvin
erilaiset. (Holm 2010, 53-54.)

Ohjaaja voi myos omalta osaltaan vaikuttaa paljon arvostavan ja toimivan dialogin syn-
tymiseen ryhmaéssa. Dialogin tarkoitus on yhteisen ymmarryksen lisdédminen. Halu ja
kyky kuunnella ovat toimivan dialogin perusperiaatteet. Vertaisryhmaén sopii hyvin eldy-

tyvé kuuntelu, jonka keskifssé ovat tilan antaminen, empaattisuus seka omien ennakko-
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oletusten unohtaminen. Arvostavaan dialogiin kuuluu my6s kuunteleminen kritisoimatta
ja kiirentimatta. Ratkaisujen loytdamiseksi on térkedd, etteivat ryhmaldiset ajattele tieta-

vansd, mika on toiselle paras ratkaisu. (Holm 2010, 53-55.)

4 Nuorten naisten kristillinen yhdistys ja Kamalat aidit

4.1 Nuorten naisten Kristillinen yhdistys

Nuorten naisten kristillinen yhdistys (NNKY) on osa kansainvélistd Young Women’s
Christian association (YWCA) —jarjestod. YWCA on monikulttuurinen ja ekumeeninen
liike, jonka toimintaa on 120 maassa. (Nuorten naisten kristillinen yhdistys 2018.) Suo-
meen naisjarjestd NNKY perustettiin vuonna 1896.

NNKY::n tarkeimpid tyémuotoja ovat tasa-arvon edistdminen ja naisiin kohdistuvan va-
kivallan vastustaminen sekd ekumenian edistdminen. Paikallisyhdistykset tarjoavat eri-
laista toimintaa kaikenikaisille naisille, kuten harrastusmahdollisuuksia, mahdollisuuden
ohjata kerhoja ja jarjestaa tapahtumia, tehda monenlaista vapaaehtoisty6td. Yhdistykset
tarjoavat naisille myds mahdollisuuden vaikuttaa ja osallistua paatoksentekoon. Paikal-
lisyhdistyksid on Suomessa 25 ja ne toimivat 23 eri paikkakunnalla. Suomen NNKY-liitto
on keskusjarjesto, joka tukee ja yhdistaa itsendisia paikallisyhdistyksid. (Nuorten naisten
kristillinen yhdistys 2018.)

4.2 Kamalat aidit

NNKY jarjestdd Kamalat aidit -vertaistoimintaa murrosikaisten lasten &dideille. Toiminta
antaa aideille mahdollisuuden voimaantua vanhemuudessaan, ja tatd kautta auttaa &itejé
tukemaan murrosikaéisia lapsiaan. (Penttinen. 1/2016, 34.) Toiminnan nimi viittaa siihen,
ettd vertaisryhman on tarkoitus olla paikka, jossa on mahdollisuus keskustella kaikesta
aitiyteen liittyvéstd, myos sen haasteista ja raskaudesta, ilman toisten tuomitsemista tai
syyllistamisté (Peltoniemi. 1/2016, 35). Helsingin NNKY:n toiminnanjohtaja Leena Vil-
kan mukaan toiminta syntyi alunperin Oulussa, jossa Maarit Peltoniemi huomasi tarpeen

murrosikaisten ditien omalle toiminnalle. Pienten lasten dideille oli jo olemassa erilaisia



13

tuen muotoja, ja he kohtasivat arkielamasséan muutenkin luonnollisesti, esimerkiksi hi-
ekkalaatikolla. (Vilkka, 17.6.2019. a.) Helsingissd on myos tarvetta erityisesti mur-
rosikéisten lasten vanhempien toiminnalle. Helsingin ryhmissa korostuu perheiden moni-
naisuus: Aidit ovat yksinhuoltajia, tulevat uusioperheisti, maahanmuuttajaperheista, sate-
enkaariperheistd, lapsikuolemaperheisté tai ydinperheistd. Osa tulee ryhmaan myos las-
tensuojelun ohjaamana. Toiminta perustuu vertaisuuteen, eikd sen ole tarkoitus olla
ammattiapua. Vilkan mukaan ryhmaéssé voi saada kuitenkin tietoa, mista voi tarvittaessa
saada ammattiapua. Ohjaajat ovat myos jakaneet ryhmassa kirjallisuusvinkkeja, artik-
keleita ja linkkeja. Helsingin Kamalat &idit -toimintaa kehitetddn jatkuvasti vertaisuuteen
liittyvan tutkimustiedon pohjalta, niin ettd turvallisen tilan malli toteutuu ryhmassa. Tur-
vallinen tila tarkoittaa fyysisesti, psyykkisesti, sosiaalisesti kuin henkisesti turvallista
tilaa. (Vilkka 2018. b).

Vertaisryhmassa kannustetaan &iteja jakamaan ajatuksiaan muiden murrosikaisten lasten
aitien kanssa ja ryhmassa kaydaan yleensd kuulumiskierros, missa jokainen saa kertoa
kuulumiset vuorollaan. Keskustelunaiheet ovat arjen aiheita, kuten rahankayttd, kotiin-
tuloajat, paihteet ja seurustelu. Kaésiteltdva aihe voi olla myds jokin muu aihe, josta
osallistujat haluavat keskustella. Ryhméssa jaetaan myos tietoa murrosikaan ja van-
hemmuuteen liittyvistd aiheista. Ryhmaan voi tulla, vaikka perheessé ei olisikaan me-
nossa erityisté kriisid. Ryhmaét toimivat suljetun ryhman periaatteella ja ne ovat maksutto-

mia.

Kamalat didit on toimintamalli, joka on hyvaksytty rekisterdidyksi tavaramerkiksi
syyskuussa 2013 ja toimintaa tukee myds Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus
STEA. Vertaisryhma kokoontuu joka toinen viikko puolentoista tunnin ajan yhteensa
kymmenen kertaa. Ryhmia on perustettu ympari Suomea. Ryhmié ohjaavat vapaaehtoiset
vertaisohjaajat. (Vertaisryhméat. Kamalat aidit 2018.) Jokaista ryhmaé ohjaa kaksi verta-
isohjaajaa, jotka ovat osallistuneet perehdyttdmiskoulutukseen tai saaneet perehdytyksen.
Lisaksi ohjaajille jarjestetddn tapaamisia, joiden tarkoituksena on jakaa ideoita ja
ajatuksia seké tarjota tdydennyskoulutusta ja tyonohjauksellisia osioita. (Vertaisohjaajat
Kamalat aidit 2019.)
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Ryhmétoiminnan lisdksi Kamalilla didelld on suljettu Facebook-ryhmé, jossa on jaettu
paljon aiheeseen liittyvada materiaalia. Liséksi vertaisryhmat voivat suunnitella virkis-
tystoimintaa itselleen, joka voi olla esimerkiksi piknik, kavelyretki tai teatteri.

(Vilkka 2018.)

5 Aiheesta tehdyt opinnaytetyot

Helsingin NNKY:n Kamalat &idit ryhmiin liittyen on tehty opinndytetyd vuonna 2014.
Bergstromin opinnéytetyossé tarkasteltiin Kamalat &idit -pilottiryhmén prosessia, toiseksi
tarkasteltiin ryhméatoiminnan siséaltéa ja menetlmia ja kolmantena arvioitiin ryhman ta-
voitteiden toteutumista. Aineistonhankintamenetelmanéd kéaytettiin kyselylomakkeita,
havainnointia sek& reflektiokeskusteluja. Tuloksista selvidd, ettd ryhmaéan osallistuneet
saivat ryhméstd tukea ja tarkedd tietoa omasta jaksamisesta, sek& tietoa perheesta.
Osallistujat kokivat voimavarojensa lisadntyneen ja oman vanhemmuuden vahvistuneen

ryhmassa. (Bergstrom 2014, 2.)

Bergstrom ehdottaa jatkotutkimusideaksi vertaisryhman vaikuttavuuden arviointia pi-
demmalld aikavililli. “Mikéli vertaistukiryhmén toiminta toisi muutoksia per-
hetilanteeseen seké ditien voimavarojen lisaantymiseen, olisi hyddyllistd myds todeta
mihin vaikutukset liittyvéat ja kuinka ne esiintyvat perheen arjessa. Tata kautta voitaisiin
edelleen kehittdd Kamalat didit -vertaistukiryhmin toimintaa.” (Bergstrom 2014, 75.)

Belghitin ja Heikkisen (2009, 2.) sosiaalialan opinndytetyossé tutkittiin Oulun Kamalat
aidit -ryhmaéléisten kokemuksia ryhmésté saaduta vertaistuesta. Menetelmana kaytettiin
teemahaastattelua. Haastattelut toteutettiin parihaastatteluina eli kaksi haastateltavaa oli
haastateltavana kerralla ja analyysi tehtiin aineistolahttisella sisallonanalyysillad. Tu-
loksista ilmeni, ettd didit haluavat konkreettisia ohjeita nuoren kanssa eldmiseen seka

kuulla muiden vanhempien neuvoja.
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6 Opinnaytetyon tarkoitus ja tutkimustehtava

Opinnaytety® on kvalitatiivinen tutkimus, jonka tarkoitus on kuvata Helsingin NNKY:n
Kamalat &idit —vertaisryhméaén osallistuneiden aitien kokemuksia ryhmatoiminnasta ja
ryhméstd saatavasta tuesta. Tavoitteena on saada tietoa siitd, kuinka vertaisryhmaan
osallistuminen on mahdollisesti tukenut &itejd. Kamalat didit on vertaistoimintaa mur-
rosikaisten lasten dideille. Liséksi samalla on tavoitteena saada kehittdmisideoita tulevia

ryhmia varten.

Tutkimuskysymykset ovat seuraavat:
1. Millaisia kokemuksia osallistujilla on ryhmasta?

2. Millaista tukea osallistujat ovat mahdollisesti saaneet itselleen?

7 Opinnadytetyon menetelmalliset valinnat ja toteutus

7.1 Laadullinen tutkimus ja aineistolaht6inen sisallonanalyysi

Laadullisen tutkimuksen kautta pyritddn kuvaamaan tai ymmaéartdmaan ilmiota tai ta-
pahtumaa ja antamaan teoreettinen tulkinta ilmiolle. Analyysimenetelméné laadullisessa
tutkimuksessa kaytetdan yleensa siséllonanalyysia. Siséllénanalyysi pohjimmiltaan on
tekstianalyysid, jossa etsitddn tekstistd merkityksia. Aineistoldhtdinen analyysi on yksi
siséllonanalyysin menetelmistd, minké& tarkoituksena on luoda teoreettinen kokonaisuus
aineistosta, jossa aineisto on jarjestelty tiiviksi ja yhtendiseksi. Aikaisemmalla tutkitulla
tiedolla tutkittavasta ilmiosté ei ole merkitysté analyysin toteuttamisen kannalta. Kuiten-
kin my0s teoria ohjaa aineistoléhtoista analyysia kaytettyjen metodien kautta. Myos
havaintojamme ohjaa aiemmin omaksuttu teoria, jolloin teoria ohjaa osaltaan myds tata

kautta aineistolahtdistakin analyysia. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 95-108.)

Opinndytetyd on laadullinen tutkimus, jossa on kaytetty aineistoléhtoista siséllénana-
lyysid. Tutkimustyyppind laadullinen tutkimus sopii opinndytety6hon hyvin, koska opin-
naytetyon kautta halutaan ymmartaa, millaista on Kamalat didit -vertaistoiminta ryhmaan

osallistuneille aideille itselleen. AineistolahtGinen analyysi sopii analyysimenetelméksi,
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koska sen avulla on mahdollista saada hyvin esiin haastateltavien ajatukset ja ko-
kemukset. Tutkimuslupa on kysytty Helsingin NNKY:n toiminnanjohtajalta Leena Vil-

kalta. Tutkimuslupa on liiteend (Liite 4).

7.2 Teemahaastattelut

Opinnaytetydssa aineiston keruumenetelmana kaytettiin teemahaastattelua. Haastattelu
sopii hyvin aineiston hankkimisen menetelmaksi, kun halutaan tdsment&é vastauksia ja
halutaan kuvaavia vastauksia (Metsamuuroinen 2000, 40). Haastattelutilanteessa on
my06s mahdollista seka haastattelijan ettd haastateltavan kysya tarkentavia kysymysié, jol-
loin vaarinymmarrysten riski pienenee. Haastattelu on parempi menetelmé tahan opin-
naytety6hon kuin esimerkiksi kyselylomakkeen kayttdminen, koska opinnéytetytssa sel-
vitetdan haastateltavien kokemuksia ryhmaan liittyen, eli tarvitaan kuvaavia vastauksia.

Teemahaastattelussa kdytetdan haastattelurunkoa, jossa aiheet ovat ennaltavalittuja,
mutta kysymysten tarkkaa muotoa tai jérjestystd ei maaritelld (Metsdmuuroinen 2000,
42). Muotoilin aiheet eli teemat niin, etté niistd on mahdollista saada vastauksia tutkimus-
kysymyksiin ja Kirjoitin haastattelurunkoon apukysymyksia valmiiksi. Sijoitin
haastattelun alkuun helposti l&dhestyttdvan teeman, eli haastattelurunko alkaa teemalla
”Ryhmaién osallistuminen” ja paéttyy ehk& abstrakteimpaan teemaan "Ryhmisti saatu

tuki” (liite 1).

Teemahaastatteluiden analyysissa on suuri tydmaara ja haastattelutapa vaatii tutkijalta
paljon tydskentelyd (Metsdmuuroinen, 2000, 43). Tarkoituksenani oli haastatella neljaa
ryhmaédn osallistunutta &iti&4, koska se oli mielestdni sopiva madra opinndytetyon
laajuuteen verrattuna. Tein opinndytetyon yksin, joten nelja haastattelua tuntui sopivalta
mééraltd. Vertaisohjaaja sekd opinndytetyoni ohjaaja NNKY:tld& kysyi ryhmista
vapaaehtoisia haastatteluun, jonka jalkeen han lahetti minulle yhteystiedot. Ensisijaisesti
soitin ilmoittautuneille, mutta osaan sain yhteyden vain tekstiviestilla tai sahkopostilla.
Henkilokohtaisesti yhteytta ottaessani kerroin haastattelujen tarkoituksen ja sisallon lyhy-

esti sek& kysyin, haluaako kyseinen henkil6 edelleen osallistua tutkimukseen.

Tein ensin testihaastattelun, jonka tuloksena huomasin, etté haastattelu jai melko lyhyeksi

ja aineistoa ei siis syntynyt kovin paljon. Muokkasin tdman jalkeen viela haastattelurun-
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koa laajemmaksi ja lisasin apukysymyksid. Ensimmainen varsinainen haastattelu jai kui-
tenkin melko lyhykesi. T&hdn vaikutti varmasti myds oma jannittdminen, koska
haastattelu oli ensimmainen “oikea” haastattelu sekd ensimmadinen tekeméni haastattelu
milloinkaan. Otin yhteytta viidenteen haastateltavaan téssd vaiheessa, jotta aineisto ei
jdisi lilan suppeaksi. Viides haastateltava kuitenkin lopetti yhteydenpidon ensimmaisen
tapaamisen peruuntumisen jalkeen, ja en alkanut endd etsiméan uutta tilalle, koska omaan

aikatauluuni tdma ei enda sopinut.

Panostin seuraavissa haastatteluissa viel& enemman siihen, ettd tulen itse haastatteluun
rentoutuneena, jolloin pystyn luomaan avointa ja luottamuksellista ilmapiirid ti-
lanteeseen. Toiseksi kiinnitin enemmé&n huomiota sanalliseen ilmaisuuni eli siihen, ettd
kerron olevani kiinnostunut kaikista haastateltavan ajatuksista aiheeseen liittyen enkéa
kertonut arviota ajan kulumisesta haastatteluun, ettei se luo oletusta siit4, kuinka kauan
haastattelun tulisi kestdd. Kolmanneksi lahetin haastattelurungon apukysymyksineen
lopuille eli kolmelle muulle haastateltaville noin viikkoa ennen luettavaksi, jolloin
haastatteluun voi tutustua halutessaan. Lopuissa haastatteluissa onnistuin mielestani pa-
rantamaan omaa haastattelijan rooliani ja keskityin paremmin kuuntelemaan haastatelta-

via ja esittdméaan lisakysymyksié, jolloin pd&simme syvemmaélle teemoissa.

Yhden haastattelun paikaksi valikoitui NNKY':n toimisto. My0s testihaastattelun tein si-
elld. Toimisto ei ollut haastateltavalle tuttu paikka, mutta se oli ymparistona hiljainen ja
sielld oli kaytettdvissd huone haastatteluita varten, joten se sopi hyvin haastattelupaikaksi.
Kaksi muuta haastateltavaa tapasin heidan valitsemissaan ja tuntemissaan kahviloissa,
mik& on mahdollisesti tuonut turvallisuuden tunnetta haastattelutilanteeseen. Yksi
haastaattelu toteutettiin haastateltavan kotona. Haastatteluiden alussa kerroin hieman
itsestani ja kertasin tutkimuksen aiheen seké sen, ettd nauhoitettu haastattelumateriaali
havitetddn opinndytetydn valmistumisen jalkeen. Kerroin myos, ettd késittelen materiaa-

lia nimettdmana.

7.3 Aineistolahttinen sisdllonanalyysi ja luokittelu

Aineistoléhtoisessa sisallonanalyysissa aineisto hajotetaan osiin, kasitteellistetddn ja
kootaan uudella tavalla loogiseksi kokonaisuudeksi. Analyysi voidaan nimeta kolmivai-

heiseksi prosessiksi:
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1. Aineston redusointi eli pelkistdminen.
2. Aineiston klusterointi eli ryhmittely.

3. Abstrahointi eli teoreettisen késitteiden luominen. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 96-108.)

Ensimmaisend aineistolédhtisessd analyysissé aineisto redusoidaan eli pelkistetdan, mika
tarkoittaa sitd, ettd karsitaan tutkimuksen kannalta epéolennainen aineisto pois. Ensin lit-
teroin haastattelut, minka jalkeen pelkistin aineiston. Litteroinnin tuloksena tuli 20 sivua
tekstia fontilla Arial, Kkirjasinkoko oli 12 ja rivivali 1,5. Kdytin my6s kappalejakoja
kysymysten vélissa. Tutkimuskysymyksiin sopimatonta aineistoa oli vain vahan, koska
tutkin sitd, millaisia kokemuksia osallistujilla on ryhmassa sen liséksi, millaista tukea he
ovat mahdollisesti saaneet. Litteroinnin jélkeen luin haastattelumateriaalin 1api, ja pel-
kistin aineistoa eli rajaamalla sulkumerkeilld tutkimustehtavan ulkopuolelle jaavén ai-
neiston pois, joka sisélsi esimerkiksi mielipiteitd kaupungin sosiaalipalveluista. Litteroi-
dessa pelkistin aineistoa myo6s niin, ettd tiivistin hieman haastattelijoiden antamia
vastauksia lyhyempéaén muotoon rajaamalla joitakin tekstin sisallon kannalta tarpeetto-

mia puhekielisid ilmauksia pois, kuten sanat “niinku”.

Klusteroinnissa aineiston alkuperaisilmaukset kdydaan lapi ja niista etsitddn samankal-
taisuuksia ja/tai eroavaisuuksia kuvaavia kasitteitd. Samaa asiaa tarkoittavat kasitteet lu-
okitellaan yhdeksi alaluokaksi ja nimetdan sitd kuvaavalla kasitteelld. Alaluokat ryhmi-
telladn ylaluokiksi. Ylaluokat yhdistetadn paaluokiksi. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 110.)
Klusterointi on osa abstrahointiprosessia. Abstrahoinnissa eli kasitteellistimisessa
edetaan teoreettisiin kasitteisiin ja johtopaatoksiin yhdistelemalla luokituksia niin kauan,
kuin se on mahdollista aineiston sisallon nékokulmasta. Tuloksissa esitetdan luokittelujen
pohjalta muodostetut ké&sitteet ja niiden siséllot. Johtopéatdsten tekemisessa, kuten Kkai-
kissa muissakin analyysin vaiheissa, tutkija pyrkii ymmartamaan, mita k&sitteet merkitse-
vat tutkittaville. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 111.)

Kirjoitin alkuperdiset ilmaukset Excel-taulukkoon, ja viereiseen sarakkeeseen Kirjoitin
ilmaukset pelkistettyiné eli yksinkertaistettuina ilmauksina. Tamén jalkeen aloin etsié
pelkistetyistd ilmauksista samankaltaisuuksia ja eroja, ja kokosin sisélloltdéan saman-

tyyppiset ilmaukset yhdeksi ryhmaksi eli alaluokaksi, jonka nimesin sitd kuvaavalla ni-
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mell& (liite 2 Esimerkki alaluokkien muodostamiseta). Sitten kokosin alaluokista ylaluo-
kan, jonka nimesin luokkaa kuvaavalla kasitteelld ja ylaluokista muodostin paéluokat (li-

ite 3 Esimerkki ylaluokkien ja paaluokkien muodostamisesta).

8 Tulokset

8.1 Ryhmastéa saatu tuki itselle

Ryhmaéan osallistuneet nelja ditia saivat ryhméssa tilan jakaa eli kertoa omasta elaméastaan
ja tilanteestaan ja tulla kuulluksi ilman pelkoa arvostelluksi tulemisesta. Ryhméssa ko-
ettiin merkittavaksi jakamisessa ja keskustelussa l6ydetyt uudet ndkékulmat. Ryhméaén
osallistuminen oli kaikille haastateltaville selked voimavara, kuten yksi éiti vastasi
kysymykseen odotuksista ryhm&a kohtaan: ”Ryhma oli henkireikd, ettd ihan odotti sita
seuraavaa kertaa et paasee juttelemaan.” Osallistujat odottivat myds ryhmaélta erityisesti
sitd, ettd paasee jakamaan omia kokemuksia ja ajatuksia.

-- se vertaistuki on mulle tarkeetd, ettd sen takia mie kéayn sielld. Just ettd ei 0o
sitd tuomitsemista ja saan kuitenkin oksentaa kaiken ulos.
Ryhmaéssa koettiin myos samastumista toisten osallistujien elamaan ja elamantilanteisiin.
Samaistumisen kokemus helpotti ryhmaén tulemiseen liittyvaa jdnnitysta: Sitku siind on

kaikilla samanlaiset huolet ja murheet niin helppo puhua.”

Oli myos helpompaa kokea tulevansa ymmarretyksi, koska toisetkin ovat samanlaisten
asioiden aarell&. Erés haastateltava kertoi tulevansa ryhméén siksi, ettei omassa kaveripi-
irissd ollut ketddn, jolla olisi haasteita lasten kanssa, ja jolle voisi jakaa omia ko-

kemuksiaan.

M& huomasin etten pysty saamaan heilta sitd vertaistukee samalla tavalla, koska
heill& ei 0o ollenkaan sen tyyppisié asioita ja pulmia. Sit ma kaipasin sellasta
muuta seuraa, joka ymmartéis vaha syvempiékin juttuja.
Tarkedksi itselle koettiin myds havainto siit4, etté toisillakin on samankaltaisia haasteita
eika ole yksin kasvatushaasteiden kanssa. Tdman havainnon koettiin helpottavan omaa
oloa. Jopa sen mainittiin helpottavan omaa oloa, kun kuuli toisella olevan viel& vai-

keampaa kuin itsell& silld hetkelld, jolloin oma tilanne alkoikin ndyttaa positiivisemmalta.
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--ettd tulee niinku perspektiivid niihin omiin asioihin. Et sitku tuntuu, ettd mulla
on ihan hurjaa, nii s& kuuletki vield hurjemman tarinan -- etta hyvénen aika, mun
lapsen kanssa taa asia itseasiassa meneeki tosi hyvin.

8.2 Ryhmasta saatu tuki vanhemmuuteen

Lisaksi aidit kokivat itselle merkittdvaksi kokemustiedon saamisen toisilta aideilta.
Kahden &idin mielestd vinkkien kuuleminen oli keskustelun tuoman vertaistuen lisaksi
parasta koko ryhmén toiminnassa. Liséksi ryhmatoiminnalta odotettiin erityisesti kasva-
tukseen liittyvien vinkkien kuulemista. Ryhmassa sai kuulla vinkkeja, joita joku oli jo
testannut ja todennut toimiviksi. Liséksi haluttiin kuulla jo etuk&teen &itien kokemuksia
nuoren kanssa, joiden nuoret ovat jo vanhempia ja pidemmalld murrosiassa kuin mita
oma lapsi on. Yksi haastateltava mainitsikin, ettd pienten lasten kasvatuksesta saa paljon
tietoa, mutta han ei ole 16ytanyt riittavasti tietoa murrosikéisen kasvattamiseen liittyvista
asioista. Koettiin myds hyvana asiana kuulla, millaista voi olla nuoren valehtelu tai nuo-

ren alkoholikokeilut.

Yhtena kertana oli alkoholi ja se oli ihan hyvd, koska se on aika uus juttu mulle.
Se oli hyva, ettd sai muutamilta vaha vinkkeja, ettd mita se voi pitaa sisallaan,
mité& ne kokeilut voi olla. Se oli ihan, ettd sellasta tietoo, ja sit aika paljon sita,
ettd kuinka sa sen murrosikéasen kanssa toimit. Etta kuinka paljon ne narraa ja
esimerkiks néin, et se on sillee ollu hyva ett4 ollaan jaettu sellasta tietoo kes-
kendmme. Ettd mité kaikkea voi keksié.

Myas toisen erilaisen ja itselle uuden tilanteen kuuleminen lapsen kanssa koettiin hyvana

asiana. Tamé& mainittiin yhdeksi parhaaksi asiaksi ryhmadssé erddn haastateltavan mukaan:

”Eréan aidin rankka tarina oli myds opettavainen, sai tietda sellasestakin asiasta.”

Vaikutusta suhteeseen lapsen kanssa (ainakaan suoraa vaikutusta) ei kuitenkaan koettu
olevan ryhmaén osallistumisella. Yksi aiti oli kuitenkin ottanut lapsen kanssa puheeksi
huumeiden k&yton sen jalkeen, kun ryhméssa oli keskusteltu huumeiden kaytostd. To-
isaalta toinen haastateltavista taas kertoi, ettd oman tilanteen kertominen ja keskustelu
auttoi hantd huomaavaan haastavassa tilanteessaan lapsestaan positiivisia asioita ja

haastateltava antoi tdman jalkeen positiivista palautetta lapselleen.
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Kylla varmaan niin, ett4d huomaa huonojen aikojen hetkell& hyvat asiat. Etta kun
saa perspektiivia omaan tilanteeseen. Niin palaa kotiin ja muistaa sanoa,etta ai
niin hienosti oot hoitanu tén asian.
My®s toinen aiti oli ottanut lapsen kanssa puheeksi huumeiden kéyton sen jélkeen, kun
ryhmassa oli keskusteltu huumeiden kaytostd. Kolmannen mukaan hyvé suhde lapseen ei
ole muuttunut. Neljas &iti ei osannut sanoa, ettd onko ryhméssa mukana olo vaikuttanut

valeihin lapsen kanssa, mutta on saanut kuitenkin vinkkeja, joita voi testata arjessa.

En osaa sanoa, onko muuten enempaa vaikuttanut. Se on kuitenkin vanhemmille
tarkoitettu ryhmd. Oon kuitenkin saanut vinkkejd, mitd testata arjessa.

8.3 Kaytannon kasvatusohjeita seka asiantuntijatietoa toivotaan enemman

Vaikka ryhmassa saadut vinkit olivat tarkeitd aideille, he toivoivat kuitenkin saavansa
enemman kaytannon keinoja nuoren kanssa toimimiseen esimerkiksi saantdjen asettami-
sesta eri-ikdisille nuorille tai oman huolestuneisuuden kasittelyyn. Yksi aideista toivoi
enemman keskittymista konkreettisten haasteiden késittelyyn jakamisen sijaan: -- mutta
varmaan toivoin sitd, ettd sais ihan niitd konkreettisia keinoja, mitka vois toimii. En ko-

kenu saavani, koska kaikki on aika lailla koettu.”

Useammasta vastauksesta nousi esiin toive saada tietoa ja ohjeita rajojen asettamiseen
nuorelle. Toisaalta toivottiin enemmaé&n keskustelua rajojen asettamisesta, esim. kotiin-

tuloajoista, ja toisaalta asiantuntijavierailua aiheesta.

Kuulumisien sijaan keskityttaisi enemman konkreettisiin ongelmiin. Olisi aihe,
esim. saannot lapsille. Minkalaisii saant6ja minkakin ikésille lapsille. Miten
sdannoista pidetédan kiinni. Mitd seuraa, jos ei noudata sdantdja. Tammaosia kon-
Kreettisia - mit& keinoja tah&n on. Tai viikkorahasta. Mikd on minkékin ikéselle
hyva. Esimerkiksi kotiintuloaika. Ei tietenkdan kaikille voi olla samat, mutta
suuntaa antavia.

Asiantuntijavierailua toivottiin myds muista aiheista, esimerkiksi sijoituksesta ja tietoa
yhteiskunnan eri tukimuodoista, esimerkiksi millaista tukea koulut tarjoavat. Asiantuntija

voisi olla esimerkiksi lastenpsykiatri tai muu vastaava joka kertoisi tutkimustietoa.

Kuka nyt se asiantuntija on, mutta joku téllane, tulis jotain ihan sellasta faktaa,
miten murrosikasisia kasvatetaan — vaikka joskus, ei nyt aina.
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Yksi haastateltavista dideista toivoi kehittamisideoista kysyttédessé positiivisiin asioihin
keskittymista, eli niiden asioiden pohtimista, mitk& ovat auttaneet osallistujia ja tukeneet
jaksamista eli enemmaén keskittymista voimavaroihin ja siihen, millaisia voimavaroja itse

kullakin aidilla on.

8.4 Ryhman ilmapiiri

Ryhmaén hyvaksyvé ilmapiiri vaikutti siihen, ettd ryhmassa oltiin avoimia. llmapiiri ko-
ettiin avoimeksi ja lampimaksi, ja osallistujat kertoivat avoimesti omasta elaméstaan ja
tilanteestaan. Toisaalta toisten avoimuus rohkaisi myds olemaan itse avoin: ”-- mietti, etta
mitahan Kertoisin, ettd kuinka avoin haluaa olla -- mut ne toisetki kertoo avoimesti niin
sillonhan sékin itse 1dhet kertoo.” Avoimuus jakaa omia kokemuksia oli myds muutaman
ryhmalédisen mielestd parasta ryhméssa. llmapiiristd mainittiin myds, ettd ryhmassa
otetaan huomioon toiset ja heitd kuunnellaan, ja toisten &itien sanottiin olevan empaatti-

sia.

Koko ajan ollu kauheen kiva ilmapiiri. Tosi hyvin on toiminut, ei 0o ollu mitaén
semmosta ikévaa kertaa. Kaikki otetaan huomioon ja ihmiset ottaa toisensa hu-
omioon ja kuuntelee. Ne on kauheen empaattisia ja tukevia toisiaan kohtaan ne
aidit. Tosissaan kun s& menet sinne, niin susta ollaan jo hyvin kiinnostuneita,
ettd mité sulle kuuluu. Se on silleen kiva, oon tykanny.

Ryhméltd odotettiin sitd, ettd saa kertoa oman tilanteen ilman tuomitsemista ja taméa
odotus toteutui. Ryhman salliva ilmapiiri, missa ei tarvitse pelata tulevansa arvostelluksi,

mainittiin myo6s parhaaksi asiaksi ryhman toiminnassa.

En mé osannu odottaa muuta, kuin mua helpottaa se, ettd saan vertaisihmisia. Et
mua ei héveté kertoo perheen ja lapseni asioista, vaan mua ymmarretaan.

8.5 Vertaisohjaajan arvostus

Vertaisohjaajan tapaa ohjata arvostettiin. Heitd pidettiin asiantuntevina seka pidettiin
hyvéna sitd, ettd myos ohjaaja oli vertainen. Haastateltavien mukaan ohjaaja huomasi,

kun ryhmatilanne vaati aikaa jakamiselle.
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Ohjaaja ainakin ohjaajana pystyny huomaamaan, ettd millon on tarvittu tilaa
jakamiselle, ettei oo tarvittu ylimaarasia aiheita syottaa sinne. Ja sit taas sopivasti
ottanu jonkun, ettd jostain teemasta ldhdetddn -- vaikka ldhetddn kuulumisia
jakamaa -- nii sit otetaan se teema siihen mukaan.
Ohjaaja vaikutti myods siihen, ettd ryhmaéan oli helppoa tulla mukaan. Ohjaaja loi
ryhmaén sellaista ilmapiiria, ettd osallistuja koki ryhméan tulemisen helppona. Myds
ohjaajan vertaisuutta eli sitg, ettd hanellda on samanlaisia kokemuksia arvostettiin ja sen

koettiin vaikuttavan ryhmaan positiivisesti.

Sinne otettiin hirveen lampimaésti vastaan ja mun mielestd ohjaajan tapa ottaa
mukaan oli tosi hyva -- se loi semmosen rennon tunnelman.

Ja se vield, ettd se ohjaaja kertoo siitd omasta elamastaén, ettd se on ollu siind
hirveen hyva, etté se ei 00 vaan sellanen, ettd ma oon tassa ohjaajana, vaan kertoo
niistd omista lapsistaan — se on tehny siitd viel& rennomman, ryhmasta siis.

8.6 Ryhman kokoontumiseen liittyvat kehittamisehdotukset

Kehittdmisehdotuksia kysyttéessa selkedksi kehittdmisen kohteeksi nousi ajan lisédminen
ryhmakerralle. Ryhmékertaa voisi aitien mielesté pidentad tai osallistujat jakaa kahteen
eri ryhmaan, jolloin aikaa kokoontumiselle ja aiheen kasittelylle jaisi enemmaén: ”-- joo
et ehka se, et se vois olla vaha pidempi se aika tai sit se, et siina vois olla vdhd véhemmaén

sitd porukkaa.”

Liséksi toivottiin myds erillisia ryhmia uusille ja vanhoille osallistujille, ettei omaa tari-

naa tarvitse kertoa uudestaan uusien tullessa ryhmaan.

-- etté sinne tuli aika paljon uusia. Niin sillon ma huomasin, ettd ois halunnu
jakaa sen tutun porukan kanssa -- et sit jotenki tuntuu hassulle, etta pités alkaa
uudestaan kertomaan, etta tdssa on tammaonen ja timmonen taustalla. Etta se oli
hyva, ettd kaikki tiesi jo kaikki menneet kuviot, mita on liittynyt avioliittoon ja
perhesuhteisiin ja muihin perhetapahtumiin ja lomiin ja tdammasiin asioihin.
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9 Johtopaatokset

9.1 Vertaistuen saaminen jakamisen ja keskustelun kautta

Vertaisryhmdn tavoitteita ovat vertaistuen saaminen jakamisen ja yhdessa tydstdmisen
kautta seké vertaiskokemukista oppiminen. Jotta vertaisryhmén keskeiset edelld mainitut
tavoitteet toteutuisivat, se edellyttdd luottamuksellisen ja hyvaksyvén ilmapiirin synty-
mistd. Kaikkien osallistujen panoksella seka ohjaajalla on merkitysta hyvan ilmapiirin
syntymiselle. (Vanska ym. 2011, 88.) Kamalat &idit -vertaisryhmaan osallistuneiden nel-
jan aidin osalta odotus itselle saatavasta Vanskan ym. (2011, 88) kuvaamasta vertaistuesta
voidaan katsoa tayttyneen, koska ryhméaan osallistuneet aidit ovat saaneet keskustella,
jakaa ajatuksiaan ja kokemuksiaan avoimesti, sallivassa ja hyvaksyvassa ryhmassé. Kes-
kustelun kautta osallistujat 16ysivat myos uutta nakokulmaa omaan tilanteeseen huoma-
tessaan, etté toisillakin on samanlaisia haasteita murrosikéisten kanssa. Kuten Laimio &
Karnell (2010, 15-20.) ovat todenneet myds, etté vertaistukiryhmassé oleellista on koke-
mus siité, ettei ole yksin eldmantilanteensa tai ongelmiensa kanssa, niin tuloksista ilme-
nee, ettd tdmé vertaisryhman ydintehtdvista on toteutunut Kamalat aidit -ryhméssa. Tu-
losten mukaan tieto siitd, etta toisillakin dideilla on samanlaisia haasteita toi helpotusta
oloon. Kinnusen mukaan on tarkeaa, etta jokaisella vanhemmalla on joku, jolle voi jakaa
kokemuksiaan (2011, 29). Kamalat aidit -ryhma tarjosi haastateltaville dideille paikan,
jossa he saivat aanensa kuuluviin. Kamalat aidit -ryhman voi katsoa olevan jaksamista
tukeva voimavara éideille. Cacciatoren mukaan jaksavan vanhemman yksi peruspilari on

yhteisollisyyden tukipilari. Téata vahvistavat verkostot ja vertaisryhmaét. (2005, 34-35).

Vertaistuen voi siis katsoa toteutuneen ryhmassa ja tamén on mahdollistanut osaltaan ryh-
mé&n hyv4, avoin ja ei-tuomitseva ilmapiiri, jossa ei Kritisoitu toisia. Vertaisohjaajalla on
ollut merkityst4 ryhmén tunnelman ja varmasti etenkin alussa yleisen positiivsen ja luot-
tamuksellisen ilmapiirin luomisessa, mutta oletettavasti myos osallistujat ovat omalla
asenteella luoneet ilmapiiria sellaiseksi kuin se oli, koska ryhma ja sen tunnelma muotou-
tuu sellaiseksi kuin sen osallistujatkin ovat ja jokainen osallistuja tuo mukanaan oman
“tunnelmansa.” Kamalat didit vertaisryhmassa toteutui Laimion ja Karnellin (2010, 15—
20.) kuvaus vertaisryhmasta paikkana, jossa kaikenlaisten ajatusten ja tunteiden ilmaisu
on sallittua, jossa voi kokea olevansa hyvéksytty ja saa tulla kuulluksi ryhmélaisten kes-

kuudessa.
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9.2 Vertaistukea tiedon saamisen kautta

Lapsen murrosiké haastaa vanhemman etsiméan uusia toimintatapoja ja ohjauskeinoja
suhteessa lapseen (Ronka & Kinnunen 2002, 182) ja kasvatuskeinoja ja vinkkeja halut-
tiinkin kuulla ryhmdssé. Tuloksista nousi esiin mielipide siitd, ettd ryhméssa sai kuulla

hyvia keinoja ja vinkkeja murrosikdisen kanssa toimimiseen toisilta dideilta.

Toisaalta tuloksista kdy ilmi se, ettd konkreettisia keinoja olisi haluttu kuulla enemman.
Mahdollisesti asiantuntijavierailut voisivat vastata tarpeeseen saada konkreettisempia
keinoja. Voi olla my6s mahdollista, etta dideilla on ollut kesken&an tarvetta erilaiselle
tiedolle ja keinoille, ja mita haastavampi tilanne aidilla on ollut, ehka sitd enemman myds
halutaan saada selkeitd toimintaohjeita tilanteeseen. On my6s mahdollista, etta toiset &i-
deistd ovat odottaneet suorempia, yksityiskohtaisempia ohjeita kuin toiset. Rajojen aset-
taminen tuli useammassa vastauksessa esiin aiheena, josta halutaan kuulla enemmén ja
kuulla myds neuvoja, kuinka rajoja asetetaan, ettd ne toimivat ja millaisia rajoja minkakin
ikdiselle voi asettaa. Ollillan (2006, 137) mukaan rajojen maérittdminen onkin jokaisen
vanhemman vastuulla eri tavalla kuin ennen, koska yhtendiskulttuurin aika on ohi, eika
kaikille yhteista hyvan elaman ideaa ei enédé ole. Bardyn (2002, 36) mukaan rajojen aset-
tamisen taito on tarkead, silti neuvottomuuden ja avuttomuuden kokemukset kuuluvat
my0s luonnollisena osana vanhemmuuteen. Vaikka ryhméssé olisi hyva keskittya jonkin
verran enemman rajojen asettamisen teemaan, ettd se vastaisi mahdollisimman hyvin
odotuksiin, niin toisaalta teemaan voisi sisallyttaa aiheeksi sen, ettd myos neuvottomuu-
den kokemus on normaali osa vanhemmuutta, kuten Jarasto & Sinervo (1999, 7475 Kir-
joittavat ja etté oikeita kaikille sopivia vastauksia ei mydskaan ole, vaan se riippuu nuo-
resta ja hanen yksilollisestd persoonastaan ja tilanteestaan, millaisia rajoja han tarvitsee.
(Jarasto & Sinervo 1999, 74-75.)

9.3 Ryhma tukee aidin omaa hyvinvointia

Ryhmaan osallistumisella ei havaittu olevan paljoakaan suoraa vaikutusta omaan suhtee-
seen murrosikaisen lapsen kanssa. Kuitenkin yhdessa vastauksessa nousi esiin, etta nuo-
ren eldmaan vaikuttavista asioista oli keskusteltu lapsen kanssa ja toisessa vastauksessa

se, ettd ryhmaan osallistunut &iti oivalsi myos antaa positiivista palautetta lapselle. J&in
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pohtimaan sitd, ettd aidit kokivat saaneensa hyvia vinkkeja, mutta eivat kuitenkaan na-
hneet ryhmdssa mukana ololla paljoakaan vaikutusta suhteeseen lapsen kanssa. Toisaalta
kasvatus vaatii pitkdjanteisyyttd, eikd uuden toimintatavan soveltaminen kéytantoon
valttamatta ndy arjessa kuin vasta pidemmélla aikavélilla ja nédin ollen véhitellen myds
vanhemman ja lapsen suhteessa. On myds mahdollista, ett4 haastattelun teema ’ryhmén
olisin voinut itse panostaa tarkentavien, perheen arkeen liittyvien lisakysymysten

esittamiseen teeman kohdalla.

Toisaalta Lehtisen (2010, 68) mukaan vertaisryhmassé voi olla kyse ongelman kasitte-
lystd, mutta ensisijainen tehtdvé voi kuitenkin olla myds itsensa kehittdminen ja yhdessa-
olo. Tasséa Kamalat aidit -ryhmassa ei keskitytty niinkaan kaytannon ongelmien ratkai-
suihin liittyen omaan lapseen ja kasvatukseen vaan painopiste oli tulosten perusteella kes-
kustelussa eli jakamisessa ja kuulluksi tulemissa samassa tilanteessa olevien ihmisten
kanssa. Lehtisen (2010, 68) mukaan vertaistoiminnan tavoitteena on voimaannuttaa eli
muuttaa tai tukea henkil6kohtaista tilannetta. Tamén tutkimuksen perusteella jaa epésel-
vaksi, muuttaako ryhmaan osallistuminen pidemmalld aikavalilla konkreettisesti didin
henkilokohtaista tilannetta tai aidin ja lapsen suhdetta merkittavalla tavalla, mutta ainakin

ryhman voi katsoa tukevan aitien jaksamista ja voimaannuttavan heita henkilokohtaisesti.

10 Pohdinta

10.1 Toiminnan laajentaminen

Ryhmatoiminnan laajentamiselle tuntuisi olevan kysyntad, koska aitien mielestd ryhmaan
varattu aika ei ole riittdva suhteessa kavijamaaraan ja uusille ja vanhoille kavijéille to-
ivotaan omia ryhmid. Ryhmat voisi pitdd edelleen samankokoisina noin 8-12 hengen
ryhmind, jotta kaikilla on aikaa saada omaa puheenvuoro. Jatkossa Kamalat &idit toiminta
Voisi panostaa uusien ryhmien syntymiseen. Kouluttamalla liséd vertaisohjaajia voisi
uusia ryhmid syntyd helposti lisdd. Vertaisohjaajia voisi 16ytyd jo olemassaolevista

ryhmista tai esimerkiksi mainostamalla toimintaa sosiaalisessa mediassa.
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Uskon, ett4 tallaiselle murrosikaisten lasten vanhemmille suunnatulle matalankynnyksen
vertaistoiminnalle olisi paljon enemmankin kysyntéa. Pienten lasten vanhemmille on jo
tarjolla neuvolan palvelut, lastenhoitopalveluja ja paivahoidon tarjoama tuki, mutta van-
hempien lasten vanhemmille tuen muodot ovat pienten lasten perheisiin verrattuna véhai-

semmat niin kunnallisella puolella kuin jarjestojen taholta.

10.2 Luotettavuus ja eettisyys

Aineistoléhtoinen siséllénanalyysi ja sen tulokset saattavat vaikuttaa ulkopuoliselle sat-
tumanvaraiselta, joten on tarkead arvioida tutkimuksen ja tulosten luotettavuutta ja pa-
tevyytta kertomalla tietoa tutkimuksen taustoista ja valinnoista, joita tutkija on tehnyt
(KvaliMOTYV 2018). Olen tuonut raportissa esiin sit4, kuinka olen analysoinut aineiston
eli paatynyt tuloksiin ja liittanyt raportiin esimerkkeja analyysiin kuuluvasta luokit-
telusta. Liséksi olen kertonut raportissa opinnaytetyon eri vaiheista ja niiden etenemi-
sesta. Lisaksi suorat lainaukset haastattelumateriaalista antavat kuvaa aineiston sisél-

I0std ja lisadvat néin luotettavuutta.

Eettisesti oli tarkedd, ettd haastattelut toteutettiin anonyymeina. Haastattelijoiden pysy-
minen nimettémind todennakdisesti mahdollisti avoimempien ja pidempien vastausten
antamisen, koska omaan aitiyteen liittyvét haasteet ja ditien suhde murrosikaisiin lapsiin
ovat aiheita, joista ei valttdmatta haluta puhua julkisesti. Haastattelutilanteen alussa ker-
roin vield uudestaan lyhyesti haastateltaville opinndytetyon tarkoituksesta seka siitd, etta
haastattelumateriaali kasitelladn opinndytetyon raportissa ilman nimid ja materiaali havi-
tetddn opinndytetyon valmistuessa. Haastateltavat ilmoittautuvat mukaan vapaaehtoisesti
tutkimukseen vertaisohjaajan suullisesti kysymand, jonka jalkeen itse otin heihin yhteytta
ensisijaisesti puhelimitse ja kerroin tutkimuksen teemasta ja tarkoituksesta, anonymitee-
tistd ja haastattelumateriaalin tuhoamisesta tutkimuksen jalkeen ja kysyin tdmén jalkeen

vapaaehtoiseksi ilmoittautuneelta, ettd haluaako hén edelleen osallistua tutkimukseen.

Opinndytetyon toteutusvaiheen alussa olisi ollut parempi, jos olisin itse ollut kertomassa
Kamalat didit -ryhmassé haastateltaville tutkimuksesta ja pyytanyt haastatteluun haluavia
osallistujia ilmoittautumaan mydhemmin ohjaajalle. Nain olisin luonut kontaktin haasta-

teltaviin ennen varsinaisia haastatteluja ja mahdollisesti luonut luottamusta vélillemme,
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koska luottamus on avoimen vuorovaikutuksen edellytys. Opinndytetyon raportin syval-
lisempi Kirjoittaminen ajoittui noin vuoden paahan siitd, kun kerésin aineiston, ja tama
olisi voinut vahentaa opinndytetydn luotettavuutta, mutta kirjoitin havaintoja péivakirjaan
haastatteluiden toteuttamisesta, jolloin olen kuitenkin pystynyt kuvaamaan tarkasti

haastatteluiden toteutuksen raportissa.

10.3 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetydn tekemisesta opin haastattelututkimuksen alkeet eli kuinka tulisi haasta-
tella niin, ettd lopputulos on hyva. En ole ennen teemahaastatellut ja oli yllattavaa, kuinka
haastatteleminen on vaativa taito, mutta toisaalta se on opeteltavissa. Haastattelun tarkein
taito onkin kuunteleminen — ei kysyminen. Kuunteleminen on taas sosiaalialan
ammattilaisen yksi tarkeimmista taidoista, joten sain harjoitusta myoés aktiiviseen kuun-
telemiseen. Opin myos laadullisen tutkimuksen ja aineistolahtdisen siséllonanalyysin pe-
rusteet. Aineistoladhtdinen sisallonanalyysi taysin uutena metodina sek& abstrahointi oli
kohtalaisen haastavaa sisdistad. Haastavinta oli yrittdd syventdd abstrahointia mie-

lekkaalla tavalla eli toisin sanoen késitteellistaminen luokittelun yhteydessa oli vaativaa.

Ensimmainen tutkimuskysymys “millaisia kokemuksia osallistujilla on ryhmadsta” ai-
heutti laajudellaan haasteita teoreettisen viitekehyksen maérittelyssa seka haastattelurun-
gon luomisessa. Toisaalta koen onnistuneeni paremmin toisen tutkimuskysymyksen
maadrittelyssa eli kysymyksessd millaista tukea osallistujat ovat saaneet ja myos siiné, etta

olen vastannut kysymykseen opinndytetydsséni selkeasti.

Teoreettista viitekehykseen olisi ollut hyva keskittya tarkemmin alussa my®os siksi, etta
sopivien lahteiden 16ytyminen oli yllattdvan haastavaa, koska en kayttanyt opintojeni ai-
kana opinndytetyohoni liittyvaad teoriaa, eli teemat olivat uusia ja uutta oli myos se,
minkalaista teoriaa vertaisryhmastd, vanhemmuudesta ja murrosiastd on olemassa ja
kuinka se on saatavilla. Opin sen, ettd huolellinen tutkimussuunnitelman laatiminen vii-
tekehyksineen ja tutkimuskysymyksineen on tutkimuksen onnistumisen kannalta yksi tar-

keimmistg, ellei tarkein tekija.
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Uskon myos, ettd osaamiseni olisi tullut paremmin esiin, jos olisin tygskennellyt parin
kanssa, koska sanallisen keskustelun kautta oivallan uusia asioita ongelmatilanteissa. Esi-
merkiksi analyysissé eteenpéin padsemisessa auttoi keskustelu kaverin kanssa, minka tu-
loksena oivalsin metodin alaluokkaluokittelun periaatteen. Menestyn siis projektiyppi-
sessd tyoskentelyssé paremmin tiimin kanssa kuin yksin. Yksin tehdessa opinndytetyota
huomasin myos palautteen saamisen tarkeyden. Ilman palautetta omalle tyoskentelylle

sokeutuu.

Opin prosessista sen, etté laajan projektityyppisen tyon tekemiseen tulee varata hyvin ai-
kaa, koska téallaiseen tydskentelyyn siséltyy muuttuvia tekijoitd, jotka voivat muuttaa tyon
etenemista suunnitelussa aikataulussa. Péivakirjan pitdminen erityisesti haastetteluista oli
oleellinen asia raportin kirjoittamisen kannalta, muuten en olisi muistanut enda yk-
sityiskohtia opinnédytetydn tekemisen alkupuolen vaiheista. Vertaisuudesta ja vertaistoi-
minnasta l6ytyneet lahteet vahvistivat kokemaani ja ndkemé&ani vertaistoiminnan tarpe-

ellisuudesta ja siitd, mitka tekijat ovat tarkeitd onnistuneen vertaisryhmén kannalta.

10.4 Tulosten hyodynnettavyys ja jatkotutkimusaiheet

Opinnaytetyon tulokset ovat Helsingin NNKY:n hyddynnettavissa. Opinndytetyosté saa
tietoa Helsingin vuoden 2018 Kamalat &idit -ryhmé&an osallistujien kokemuksista
ryhmasta ja siitd, kuinka ryhma on tukenut heitd. Liséksi opinnayteyon tuloksissa on
kehittdmisehdotuksia, jotka ovat nousseet suoraan aideiltd itseltdan. Kehittdmisehdotu-
sten hyodyntdminen voi auttaa Kamalat &idit -ryhm&a parantamaan toimintaa

osallistujaléhtdisesti.

Kamalat didit -toiminnasta on jo tehty aitien ndkékulmasta jonkin verran tutkimuksia jo-
ten jatkotutkimusaiheena olisi mielenkiintoista saada vertaisohjaajien &ani kuuluviin.
Vertaisohjaaja on yhtdaikaa ryhman jasen, sekd ryhmanohjaaja, ja olisi mielenkiintoista
tietdd, miten vertaisohjaajat yhdistavat ndmé kaksi roolia ja minkalaista koulutusta he
ovat saaneet vertaisohjaajuuteen. Lis&ksi olisi mielenkiintoista tietdd, minké&laisia
haasteita mahdollisesti liittyy vertaisohjaajana toimimiseen ja miten ohjaajutta voisi
kehittaa.
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Toisaalta mielenkiintoinen jatkotutkimusaihe voisi liittyd &itien tarpeeseen saada kay-
tannollisia kasvatuskeinoja. Aiheesta voisi tutkia yksityiskohtaisemmin sitd, minkalaisia
ovat ne haasteet, joihin kaivataan enemmaén tukea ja neuvoa ja voisiko Kamalat aidit -
ryhma jollakin tavalla vastata tahan tarpeeseen jatkossa, vai olisiko jokin muu tukimuoto

tal toimija sopivampi kanava tukemaan téssé haasteessa.
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Liite 1 Haastattelurunko ryhmaan osallistuneille aideille

RYHMAAN OSALLISTUMINEN

Misté kuulit ryhmésta?

Mika sai sinut kiinnostumaan ryhmasta?
Kerro ryhmaén tulemisesta. Helppoa, vaikeaa?
Kuinka s&&nnollisesti k&vit ryhméssa?

RYHMATOIMINTA

Kuvaile ryhmén tunnelmaa.

Millaista oli kertoa omista ajatuksista ja asioista ryhmassa?
Mika oli hyvaa ryhmén toiminnassa? Parasta?

Mitd muuttaisit ryhman sisallossa?

Mita muuttaisit ryhmén toimintavoissa?

RYHMASSA KASITELLYT AIHEET (Esim. murrosikaan ja vanhemmuuteen liittyvat

aiheet)

Millaista tietoa olet saanut ryhmadssa liittyen vanhemmuuteen ja murrosikaan? Millaista

tukea tieto on mahdollisesti sinulle tuonut?
Aihe, josta olisit toivonut enemmén tietoa?

RYHMASTA SAATU TUKI

Millaisia odotuksia sinulla oli ryhméstd? Toteutuivatko odotukset?

Oletko saanut itsellesi tukea ryhmésta? (Jos kylla, niin millaista. Jos et, mité arvelet

syyksi siihen.)

Ryhmén vaikutus sinun ja lapsesi (lapsiesi) valiseen suhteeseen. Ajatuksia siitd, onko

ryhmassa mukana olo vaikuttanut sinun ja lapsen (lapsiesi) suhteeseen.
LOPUKSI

Kehittdmisideoita tulevia ryhmia varten
Mitd muuta haluat sanoa



Liite 2 Esimerkki alaluokkien muodostamisesta

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Jannittavaa, toisaalta help-
poa koska toisten osallistu-
jien tilanteeseen samais-
tuu.

Jannittavaa, mutta toi-
saalta helppoa, koska toi-
setkin osallistujat ovat sa-
massa elamantilanteessa.

Kokemus siita, ettei ole yk-
sin kokemustensa kanssa,
ja havainto siita, etta kai-
killa on haasteita.

Odotukset: Samassa tilan-
teessa olevien ihmisten ta-
paaminen, etta saa kokea
ymmarrysta, eika tarvitse
tuntea hdpedaa perheen ti-
lanteesta. Toteutui.

Samaistuminen toisiin aitei-
hin

Ryhman ilmapiiri avoin, uskallettiin

kertoa omista asioista

Osallistujat avoimia

Kaikki osallistujat ovat olleet avoi-

mia jakamaan rehellisesti.

Toisten avoimuus auttoi itsedkin

olemaan avoin.

Osallistujat avoimia kerto-
maan omasta tilanteesta




Liite 3 Esimerkki ylaluokkien ja paaluokkien muodostamisesta

Alaluokat Ylaluokka

Uuden nakdékulman saaminen jaka-
misen kautta

N . Jakaminen ja kuulluksi
Osallistujat avoimia kertomaan

] tuleminen
omasta tilanteesta
Keskustelu ja jakaminen ollut tar-
keaa
Samaistuminen toisiin diteihin ja
heidan tilanteisiin Ymmarretyksi tuleminen

Toisten ja heidan tarinansa hyvaksy-
minen, toisia ei tuomita

Taulukko 3. Ylaluokkien ryhmittely paaluokiksi.

Ylaluokat Paaluokka

Jakaminen ja kuulluksi tuleminen

Ymmarretyksi tuleminen Ryhmasta saatu tuki it-
selle ja tuki vanhemmuu-
Vanhemmuuden tukeminen teen

Suora vaikutus suhteeseen lapsen
kanssa vahdinen

Onnistunut vertaisohjaajuus

Kaytannon ohjeita halutaan enem-
man

Kokemukset ryhmasta
Toivotaan muutosta ryhman ko-
koontumisen pituuteen tai ryhmaja-
koon

Ryhman ilmapiiri on positiivinen




Liite 4 Tutkimuslupa




