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9 Harjoittelulla varmuutta

sairaanhoitajuuteen

Arja Nylund & Raija Sairanen

Harjoittelu oli perus- ja ammattiopintojen lisdksi pakollinen ja kiinted osa koulu-
tusta (Turun ammattikorkeakoulu 2016). Osa harjoittelusta toteutui ammattikor-
keakoulun opetustiloissa luokka- ja simulaatioharjoituksissa, jolloin opiskelijalla oli
mahdollisuus harjaannuttaa ja kehittdd perustaitojaan voidakseen jatkaa osaami-
sensa tdydentimisti ja kehictimistd erilaisissa harjoittelupaikoissa. Harjoittelut to-
teutettiin ammactitaitoisen henkilokunnan ja ammattikorkeakoulun opettajan oh-
jaamana sellaisissa yksikoissi, joissa oli asianmukainen miird ammattihenkildstod
ja asianmukaiset potilashoidon apuvilineet. Ammattikorkeakoulu oli vastuussa teo-
reettisen ja kliinisen opetuksen yhteensovittamisesta ja arvioinnista koko koulutuk-

sen ajan.

Vuonna 2005 siirryttiin korkeakouluissa opintoviikoista opintopisteisiin Bolognan
prosessin myotd. Myos SAT U-koulutuksessa opintojen laajuudet muutettiin opinto-
pisteiksi. Koska jokaisella ryhmailld on ollut erilainen opetussuunnitelma, niin har-
joitteluiden pituudet ja sisillét ovat myds vaihdelleet. Ensimmaiiselld ryhmilli ei ol-
lut lainkaan perushoitoharjoittelua, koska oletimme perushoidon kuuluvan sairaan-
hoitajan osaamiseen kaikissa maissa. Mutta juuri siini olikin ongelmia, koska mo-
nille perushoito oli vierasta siksi, ettd se ei kuulunut sairaanhoitajan tyohon omassa
maassa. Mychemmilld ryhmilld perushoitoharjoittelu sisillytettiin opintoihin, vii-
meksi 5 op eli 3 viikkoa, miki tuntui riiccdviled. Ensimmadiselld ryhmailld vuonna
2003 oli kaikkiaan vain kolme harjoittelua: sisitautien, kirurginen ja mielenterveys-
harjoittelu, yhteensi 18 opintoviikkoa eli 27 opintopistettd. Jaksot olivat pituudel-

taan 4, 8 ja 6 opintoviikkoa ja opiskelijat saivat itse valita, minki harjoittelun tekivit
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ja kuinka pitkdni. Teoriaa heilld olikin paljon eli 61 opintoviikkoa (92 opintopistet-
td). Seuraavalla ryhmilld vuonna 20006 lisdttiin harjoittelua 36 opintopisteeseen ja

kolmannesta ryhmisti vuodesta 2008 alkaen se on ollut 40 op.

Viimeisen ryhmin kohdalla 2016-2017 perustason harjoittelujaksot toteutettiin pe-
rusterveydenhuollossa (5 op), somaattisessa hoitotydssi (sisitautien, kirurgian ym.
yksikoissd,7 op) ja mielenterveys-ja paihdehoitotydssd (7 op). Syventivien opintojen
harjoitteluja oli kaksi, joista toinen (9 op) toteutui jossakin erikoisalan yksikossi ja
toinen (12 op) opiskelijan oman kiinnostuksen mukaan niin sanotussa uravalintai-
sessa harjoittelupaikassa. Tavoitteena oli, ettd opiskelija voisi my®s ty6llistyd valitse-

maansa paikkaan AMK-tutkinnon suoritettuaan.

Harjoittelupaikkojen metsastysta

Harjoittelupaikat hankittiin ensimmdisten ryhmien kohdalla neuvottelemalla eri
terveysalan organisaatioiden kanssa. T4lloin mietittiin my6s, mitd lisdtaitoja aina
ko. opiskelija tarvitsisi ja sen mukaan etsittiin hinelle sopiva harjoittelupaikka eli
heille hankittiin radcildidyt paikat. Tdssd oli avuksi opettajien laajat tydelimiver-
kostot. Alussa piti kiydi jokaisessa yksikossi kertomassa, miki timi SATU-koulu-
tus oikein on, koska suurimmassa osassa paikoista ei ollut koskaan ennen ollut ul-
komaalaista sairaanhoitajaa harjoittelussa tai toissi. Ennakkoluulojen ja -kisitysten
raivaaminen vei paljon aikaa. Juuri kun tydpaikoilla alettiin tottua SAT U-opiskeli-
joihin, alkoi Suomessa kiristyd maahanmuuttajavastainen, jopa rasistinen ilmapii-
ri.  Siihen saattoi vaikuttaa turvapaikanhakijoiden miidrin voimakas lisiantymi-
nen vuonna 2015. Uusia vastaanottokeskuksia perustettiin useille paikkakunnille ja
niiden perustamista vastustettiin mielenosoituksin. Maahanmuuttovastaisuus alkoi
nikyi voimakkaasti mediauutisissa ja my6s sosiaalisessa mediassa. Se saattoi vai-
kuttaa myos SAT U-opiskelijoiden harjoittelupaikkojen saamisessa. Varattuja har-
joittelupaikkoja peruttiin tai sanottiin suoraan, etti maahanmuuttajia ei oteta har-
joitteluun. T4std oletimme, ettd vallitseva maahanmuuttajavastainen ilmapiiri alkoi

vaikuttaa harjoittelupaikkojen saamiseen, mutta se oli vain oma oletuksemme.

Jobstep eli harjoittelupaikkojen sihkéinen varausjirjestelmid otettiin Turun
AMK:ssa kdytedon v. 2009, mutta SATU-ryhmille vasta pari vuotta myShemmin.
Siini kaikki opiskelijat olivat samalla viivalla eiki voitu enii riitiloidi opiskelijan
tarpeiden mukaisia paikkoja. Toisaalta Jobstepissd oli kaikki olennainen tieto opis-

kelijoista (CV:t) ja harjoittelupaikoista saatavilla. Oli tosin onnen kauppaa, saiko
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juuri haluamansa paikan, koska moni muukin halusi juuri sinne. Suurin osa SATU-
opiskelijoista oppi kdyttimain Jobstepid ja etsimidn itse itselleen harjoittelupaikat.
Kaikki paikat eivit olleet vield tissi jirjestelmissi, vaan harjoittelupaikkoja loytyi
myds suoraan ottamalla yhteyttd. Mutta nyt piti itse hankkia paikat, vastuuopetta-
ja ei endd niitd hankkinut heille. Jobstep opetti opiskelijoille itsendistd toimintaa ja
aloitteellisuutta, joita tarvitaan Suomessa. Ja nythin Jobstep on muuttunut loppu-
vuodesta 2017 Jobiiliksi, jonka pitiisi olla vield kiyttijiystivillisempi. Kilpailu har-
joittelupaikoista on kiihtynyt vuosi vuodelta, koska niitd on liian vihin suhteessa

Suomen koko sote-alan opiskelijaméirdin.

Harjoittelupaikkojen kanssa oli tehty sopimukset joko miiriaikaisiksi tai jatkuviksi
ja harjoittelupaikkoihin maksettiin n. 10 €/opiskelija/pdivd. Tdmi kattoi ohjauksen
seki suojavaatteet. Opiskelijat olivat vakuutettuja Turun ammattikorkeakoulun ta-
holta. Harjoittelupaikkoina oli pddsiantdisesti Turun alueella Turun kaupungin hy-
vinvointitoimialan paikat, Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin Tyksin eri osastot,
lihikuntien ja kaupunkien terveyskeskukset ja vanhustenhoitopaikat sekd kolman-
nen sektorin yksikot. SAT U-opiskelijoiden ohjaus harjoittelupaikoissa vaati hyvii
perehdytystd ja aitoa kiinnostusta maahanmuuttajasairaanhoitajia kohtaan. Tdmi

onnistui suurimmaksi osaksi, mutta puutteitakin oli.

Tavoitteellista harjoittelua

Tirkeind harjoittelun ohjaavina periaatteina olivat hoitoprosessi, hoitotyon periaat-
teet, asiakasliahtdisyys, ndyttoon perustuva hoitotyd, moniammatillinen tiimityd ja
sairaanhoitajan ammatti-identiteetti. Harjoittelun yleistavoitteet ovat noudattaneet

koko ajan sairaanhoitajakoulutusta koskevien EU-direktiivien linjausta:

- Opiskelija kdyttad ammatillista tieto- ja taitoperustaansa analysoidessaan erilais-
ten ihmisten hoidon tarvetta, soveltaa hoitotyon keskeisid periaatteita hoidon suun-
nittelussa ja toteutuksessa ja osaa arvioida oman toimintansa perusteita ja vaikutta-

vuutta.

- Opiskelija tyoskentelee asiakaslihtdisesti sekd perustelcuun pidtoksentekoon poh-
jautuen eri ikidisten ihmisten ja heidin perheidensi terveyden yllipitimisessi ja sai-

rauden hoitamisessa
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- Opiskelija kehittdd edelleen taitojaan potilaan kohtaamisessa ja kunnioittavan hoi-

tosuhteen luomisessa.

- Opiskelija toteuttaa potilaan ja hinen liheistensi ohjausta pyrkien samalla arvioi-

maan toteuttamansa hoidon ja ohjauksen vaikuttavuurta.

- Opiskelija harjaantuu vastaamaan erityisosaamista vaativan potilaan terveyson-

gelmien tuomiin haasteisiin ja tukemaan potilasta hinen selviytymisprosessissaan.

- Opiskelija syventid kisitystadn hoidosta ja pystyy hoitotydn asiantuntijana kehic-

timiin hyvii hoitoa ja sen edellytyksid moniammatillisissa tydryhmissa.

- Opiskelija sisdistdd tutkivan tydotteen osaksi hoitotydn asiantuntijuuttaan.

Jokaiselle opiskelijalle nimettiin oma lihiohjaaja, jonka kanssa opiskelija laati har-
joittelujaksoille omat oppimistavoitteensa aikaisemman osaamisensa huomioiden.
Yhdessi opiskelijan, ohjaavan opettajan ja lihiohjaajan kanssa kiytiin vield tavoite-
keskustelu, jolloin tavoitteita tismennettiin ja varmistettiin, ettd niissd oli huomi-
oitu myds EU-direktiivin (2013/55) yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan
pitevyys- ja osaamisvaatimukset. (Ks. taulukko 1.) Opiskelija kirjasi omat tavoit-
teensa harjoittelulomakkeelle, johon myos osaamisen arvioinnit kirjattiin. Arvioin-
nit tapahtuivat keskusteluissa yhdessi opiskelijan, harjoitteluohjaajan ja opettajan
kanssa joko kasvotusten harjoittelupaikalla tai puhelimitse, mikili harjoittelupaikka

oli kaukana jossakin toisessa kaupungissa, esimerkiksi opiskelijan kotikaupungissa.
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Taulukko 1.
Sairaanhoitajien osaamisvaatimukset (Eriksson ym. 2015).

Sairaanhoitajan osaamisvaatimukset

1. Asiakaslahtoisyys
2. Hoitotyon eettisyys

3. Johtaminen ja yrittdjyys = itsensa johtaminen ja
oman osaamisen johtaminen

4. Kliininen hoitotyo

5. Nayttoon perustuva toiminta ja paatoksenteko
6. Ohjaus ja opetusosaaminen

7. Terveyden ja toimintakyvyn edistaminen

8. Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaymparisto

9. Sosiaali- ja terveyspalvelujen laatu ja potilasturvallisuus

Arviointi kohdistui perushoidon ja erikoishoidon osaamiseen — etenkin lidkehoi-
don osaamiseen, kirjaamiseen ja suulliseen raportointiin, potilaan ohjausosaami-
seen, eettiseen toimintaan ja erityisesti myos suomen kielen taitoon. Suomen kielel-
14 kommunikoinnista otettiin kdyttoon Diakonia-ammattikorkeakoulussa kiytdssd
ollut ja hyviksi todettu erillinen arviointilomake vuodesta 2012 lihtien. Lisiksi tir-
keini arvioinnin osa-alueina olivat itsendisen toiminnan suunnittelu, tydyhteisossi
toimiminen ja palautteen vastaanottaminen. Niitd kaikkia tarkasteltiin opiskelijan
toiminnan tasoilla, joiden mukaan riminta oli sujuvaa (A), roiminta tarvitsi ohjausta
(B) tai toiminnassa oli huomattavia vaikeuksia (C). Hyviksytty harjoittelu edellytti,
ettd puolet arvioitavista taidoista tuli olla joko A - tai B- tasolla. Opiskelijat, ohjaa-
jat ja opettajat olivat pidosin tyytyviisii. Opiskelijoita pidettiin eettisesti hyvin toi-
mivina sekd potilaille kohteliaina ja ystavillisind. Itsendinen sairaanhoitajan tydote
oli joillekin vaikeaa. Mielenterveys- ja piihdehoitotydn alue oli uutta lihes kaikille.

Muutamat erikoissairaanhoidon paikat olivat joillekin liian vaativia puutteellisen
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kielitaidon ja/tai hektisen tydtahdin vuoksi. Jotkut harjoittelupaikat odottavat vie-
likin 100 % suomen kielen taitoa. Opiskeljjoilla oli kiytdssi lddkehoitopassi, johon

he kirjasivat kaikissa harjoittelupaikoissa liikehoidon osaamistaan.

Kaikkiin harjoitteluihin sisiltyi myos kunkin jakson teoriaopintoihin liittyvi oppi-
mistehtdvi, jossa keskeistd oli ndyttoon perustuvan tiedon soveltamisen oppiminen.
Oppimistehtivic vaihtelivat eri ryhmilld. Alkuaikoina oppimistehtivin tavoitteena
oli perehtyi joka jaksolla yhden potilaan hoitoprosessiin ja miten hyvi hoito toteutui
siind. Syventivilld jaksolla tavoitteena oli perechtyminen yhteen harjoittelupaikassa
esiintyviin sairauteen ja sen hoitoon. Viimeiselld harjoittelujaksolla opiskelijan tuli
tarkastella hyvii hoitoa omassa harjoittelupaikassaan potilaiden, hoitohenkilokun-
nan, omaisten ja koko organisaation nikokulmasta. Tirkedd oli 16ytdd myos kehit-
timiskohteita seki niiden ratkaisumahdollisuuksia. Nimi kaikki esiteltiin harjoit-

telupaikoissa osastotunnilla.

Myéhemmin kehitettiin potilastapaustehtdvdid niin, ettd tavoitteena oli perehty-
minen harjoittelupaikassa yhden potilaan hoitosuunnitelmaan hoitosuunnitelma-
lomakkeen avulla. Tdhin lisdttiin vield se, ettd opiskelijan piti selvittdd harjoittelu-
paikan organisaatiota osana suomalaista sosiaali- ja terveyspalvelujirjestelmdd. Sy-
ventdvin jakson oppimistehtidvd muutettiin siten, ettd piti laatia kirjallinen ohjaus-

suunnitelma yhdelle potilaalle sekd myos toteuttaa ohjaus.

Viimeisen SATU-ryhmin (2016-2017) kanssa ei toteutettu erillisid oppimistehtivid
muutoin kuin viimeisessd harjoittelussa, jolloin tehtivi integroitui terveysalan joh-
taminen ja kehittdminen (DELE) -opintojaksoon ja portfolio-opinndytetyohon. Ta-
voitteena oli, ettd opiskelija osoitti syventineensi kisitystidn hoitotyostd ja omasta
ammatillisesta kasvustaan. Tavoitteena oli lisiksi, ettd opiskelija osoitti pystyvinsi
toteuttamaan hyvii hoitoa ja pohtimaan sen edellytyksii. Opiskelijan tuli havain-
noida tydyksikdssi toteutettuja kehittdimiskohteita tai esictdd omia kehittimiskoh-

teita.

Harjoittelujen tavoitteita ja oman osaamisensa kehittymistid opiskelijat kuvasivat
portfolio-opinniytetdissdin. Monet ottivat esimerkiksi valokuvia havainnollista-
maan harjoittelua (kuvat 1-6). Valokuvissa huomioitiin salassapito eiki kuvia otet-

tu potilaista tai henkilskunnasta.
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Kuva 1.
Toimisto. (Kuva: Liu Yuting)

Kuva 2.
Anestesiakone ja anestesiapoyta. (Kuva: Liu Yuting)
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Kuva 3.
Hoitokarry. (Kuva: Liu Yuting)

Kuva 4.
Tavallisimmat perusvoiteet. (Kuva: Wang Jia)
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Kuva 5. Kuva 6.
Laaketabletti. (Kuva: Wang Jia) Verensiirto on valmis. (Kuva: Liu Yuting)

Alla on erdin opiskelijan kuvaus osaamisensa kehittymisestd syventivin harjoicte-
lun jilkeen. Hin oli valinnut uravalintaisen harjoittelun oppimistehtivinsi aiheeksi

tyShyvinvoinnin, johon my®és kiinnittd harjoittelussaan huomiota:

"Olen ollur vanhainkodissa, kaupungin vanhuspsykiatria osastolla, sisitautiosastolla,
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri- iho ja sukupuolitauti poliklinikalla, plastiikka ja
yleiskirurginen osastolla ja endokrinologian osastolla. Niisti harjoittelusta opin paljon
uutta asioita esim. perushoitoa, kotiutumista, haavahoitoa, vahvistan kliinisti taitoa,
osallistuin erilaiseen tilanteeseen hoitotyohion. Tyohyvinvointi on tirked, tyi ja vapaa-
aika seki tyontekijin terveys, turvallisuus ja hyvinvointi ovat keskeisii tyohyvinvoinnin

osa-alueita, esim. ergonomia liittyy hoitotoihin ja myos apuvilinner kéiyttiminen.”
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Harjoittelupaikat olivat monipuolisia ja niissd opittiin paljon suomalaisen sairaan-
hoitajan laaja-alaista tydtd ja vastuuta. Joillakin opiskelijoilla oli suoritettuna Suo-
messa my6s lihihoitajan tutkinto ja he olivat jo tydskennelleet perushoidossa, osa
useita vuosia. Sairaanhoitajan vastuu saattoi tuntua jopa pelottavalta, koska Suo-
messa sairaanhoitajan tyonkuva oli monien mielesti huomattavasti laajempi kuin

monissa muissa maissa.

” Ammattipétevyyskoulutuksessa sain hyvid tietoa ja opin uusia asioita. Osallistuin teh-
di monista asioista itsenaisesti. Osaan toimia aseptisesti, arvioida kivunhoito ja hoide-
taan haavahoito ohjeen mukaisesti. Osan myos laittaa kestokatetri potilaalle, ja keriti
kaikki vilineet joita tarvisse toimenpiteissi. Osan hyvin seurata verensokeri ja insulii-
ni hoito huolelisesti. Minun paras harjoittelupaikka oli neurologian yksikko”, kirjoitti
opiskelija, joka oli perehtynyt myds erilaiseen vilineistoon ja oppinut muun muassa

avustamaan ja ohjaamaan potilasta selkdydinndytteen ottamisessa (kuvat 7 ja 8).

Kuva 7.

Kuva 8.
Malleja porttineuloista. (Kuva: Hasnija Hadzikic)
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Suomen kielen kirjoittaminen oli vaikeaa, mutta kehittyi jokaisessa harjoittelussa
lisdd. Viimeisessd SATU-ryhmissi suomen kielen opettajalla oli mahdollisuus kiy-
di jokaisen opiskelijan luona ainakin kerran harjoittelun aikana. Tarkoituksena oli
tukea opiskelijaa suomen kielessd ja arvioida kielen kehittymistd erilaisissa hoitota-

pahtumissa ja potilaskontakteissa.

"Minulla oli 5 harjoittelupaikaa, harjoittelupaikar olivar sisitautien osastolla, vanhus-
tydssd, pdihde- ja mielenterveys. Kaikissa paikossa kehitin sairaanhoitajan osaamistani.
Harjoittelupaikoissa opin, mitd sairaanhoitajana ei vield osannut ja vahvistin omia tai-
tojani. Jokainen harjottelussa minulla oli tavoitteet, jonka toteutin harjoittelunjaksojen

aikana. Minun suomi kieli on hyvin kebittynyt”, kirjoitti erds opiskelija.

Onnistumiset ja positiiviset tydharjoittelukokemukset vaikuttavat osaamisen ke-
hittymisen lisiksi sairaanhoitajan ammatti-identiteetin vahvistumiseen. Tami oli
tirked huomioida SATU-opiskelijoiden harjoittelujen ohjauksessa ja siksi ohjaajille
lihetettiinkin etukiteen perehdytysmateriaalia SAT U-koulutuksesta ja harjoittelun
tavoitteista. Tiivis yhteistyd ohjaavien opettajien ja harjoittelupaikkojen vililld oli

vilttimitonti.

Harjoittelupaikkojen ohjaajien mietteita

Tidssi muutamien harjoittelupaikkojen ohjaajien mietteitd SATU-opiskelijoiden

harjoitteluun liitcyen.
Eriin kokeneen ohjaajan lausumaa:

Meidin yksikkomme on poliklinikkatyyppinen toimenpideosasto. Tyon luonne on haas-
tavaa mm. nopeasti muuttuvien tilanteiden vuoksi. SATU-opiskelijoiden kohdalla
meilld on muodostunut haasteeksi riittivi kielitaito. Suomen kielen taito ei ole usein-
kaan ollut riittivi, joten oppiminen ja potilaiden kanssa keskustelu on jidinyt riittimdit-
tomiksi. SATU-koulutus on varmastikin hyvi ja todella tarpeellinen, mutta meidin
yksikkimme on ollut aika haastava opiskelijoille. Rauballisemmassa paikassa oppiminen

olisi helpompaa, koska asioiden opetteluun on enemmdin aikaa.

Mukavaa on ollut se, ettii on tavannut hoitajia erilaisista paikoista, on saanut tietid,

miten hoitotyoti tehddidn jossakin munalla.
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Maria Lehtonen, Avoin kohtaamispaikka Kiesi, Palveluyhdistys Kaseva ry:

Vionna 2017 kaksi muuntokoulutuksessa ollutta opiskelijaa tutustuttivat kiesiliiset
omaan kulttuuriinsa arkea mukavasti virkistien ja toinen heisti on kaynyt Kiesissi myos

harjoittelujakson jilkeen ohjaamassa ryhmiid.

Molemmat opiskelijar ovat olleet dirimmdisen hyvikéytiksisid ja ystavillisid naisia, joi-
den kyky kohdata ihmisii on ollut luontevaa ja limminti. Suurimmat haasteet ovat
olleer kielitaidon kehittymisessi, ja on ollur mukava seurata vililld nopeaakin taidon
kehittymistd.

Tarja Jauhiainen, opiskelijavastaava, TYKS:n ihotautien poliklinikka:

Tulee micleen Kiinasta tulleet sh-opiskelijat. He ovat olleer koko ajan vuosien varrel-
la tosi aktiivisia ja innostuneita oppimaan wutta. Kyselevit paljon, mikd on hyvi asia.
Olemme (olen) oppineet heidin myoti muutaman sanan kiinaakin. Mukavia opiskeli-

Joita.

Mirja Kankare, sairaanhoitaja Hirkitien terveyskeskuksen osasto 2:lta:

Olen objannut tyopaikallani Hirkitien terveyskeskuksen osasto 2:lla henkilokunnasta
ehki eniten timin koulutuksen opiskelijoita. Timdi johtuu siitd, etti olen mielellini

ohjannut heiti samoin kuin yleensikin opiskelijaohjaus on ollut aina mieluista minulle.

SATU-opiskelijat ovat olleer aina erityisen kiinnostuneita saamaan oppia ja ohjausta,
vaikka heilli onkin jo ollutr oman maansa sairaanhoitaja-koulutus. Ammattinsa puo-
lesta heistii on ollur paljon apua potilaiden hoidossa. Heidin subtantumisensa sekd osas-
tomme potilaisiin etti henkilokuntaan on ollut limminti ja empaattista. Olen monta
kertaa sanonut, etti meilli suomalaisilla on paljon opittavaa heidin kiyttiytymises-
tidn. Tyopdivin mittaan olen saanut kuulla monta kertaa sanan “kiitos”. Olenkin pyr-
kinyt aina kannustamaan heiti ja saamaan pétevyyden toimia sairaanhoitajina tiilli

heidin uudessa kotimaassaan.

Myos siksi olen pitinyt heidin ohjaamisestaan, koska olen siind samalla pidssyt tutus-
tumaan erilaisiin kulttuureihin ja eri maitten tapoibin. Olen ikiin kuin matkustanut
10itd tehdessini. Ja timd matkustaminen on ollut paljon syvillisempid kuin tavallinen

eri maissa kiyminen. Opiskelijoita on ollut eri puolilta maailmaa. Olen saanut kuulla,
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kuinka vanhustenhoito on jéirjestetty eri maissa. Usein opiskelijat ovar ihmetelleet meitii
suomalaisia, koska olemme tyytymittomid hoitoon. Heidin omissa maissaan on usein

tapana, etti suku hoitaa vanhukset.

Suomen kieli on vaikeaa oppia ja opettaa. Tisti huolimatia opiskelijar ovat hammistyt-
tavin hyvin osanneet kieltd. Mutta on myds tavattu kirjain kirjaimelta outoja sanoja.
Minne tulee kaksi vokaalia, 6:ti ja d:td. Ja sanojen taivutusta. Olen monta kertaa aja-

tellut, etti kylld itse hermostuisin, jos joutuisin opettelemaan jotain yhti monimutkaista.

On ollut mielenkiintoista seurata myis vanhusten subtautumista ulkomaalaisiin opis-
kelijoibhin. Aluksi varsinkin naispuoliset vanhukset ovat voineet olla varautuneita, kun
tummaihoinen mieshoitaja on tullut kanssani hoitamaan heiti. Mutta ei ole kestinyt
kauaakaan, kun heibin on totuttu ja olen saanut huomata, kuinka luottamus on syn-
tynyt ja suorastaan odotettu, etti uwusi mieshoitaja taas tulisi kohteliaana hoitamaan.
Tillaisesta kohteliaisuudesta olen itsekin saanut nauttia seki nais- etti miesopiskeli-
joilta. Olen ihmeekseni huomannut, kuinka opiskelijat ovat ymmdrtineet vanhusten
murteellista ja usein hiljaista pubetta. Ja huonokuuloiset vanhukset ovat ymmdrtineer
opiskelijoiden vieraalla korostuksella pubuttua kieltd. Tamdi on varmasti johtunut yh-

teisymmadrryksestd, joka on ollut heidin vilillidn.

Nyt, kun SATU-koulutus on loppunut, jiin kaipaamaan siti. Toivottavasti uusi verk-
kokoulutus riittii. Saavatko Suomeen muuttaneet ulkomaalaiser hoitajat pétevyyden

toimia sairaanhoitajina tidlla? Monia kysymyksid herdid mielessini.

Kuva 9.

Sairaanhoitaja Mirja Kankare
Harkatien terveyskeskuk-
sessa Liedossa.

(Kuva: Mirja Kankare)
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Tulevaisuus

Tutkintoon johtava SATU-koulutus tuli tiensd piihin vuoden 2017 lopussa. EU-
ja ETA- maiden ulkopuolella sairaanhoitajatutkinnon suorittaneet voivat jatkos-
sa hankkia lisikoulutusta moduulimallin mukaisesti, alkuun ESR-rahoitteisessa
SOTE-silta -hankkeessa vuosina 2018-2020, jolloin moduulimalli pilotoidaan. Mo-

duulimallissa harjoittelut toteutetaan seuraavasti:

Somaattinen harjoittelu
sairaalassa
6op/4vkoa

Kuvio 1.
Harjoittelut SOTE-silta -hankkeen moduulimallissa (SOTE-silta hankesuunnitelma 2017).

SATU-koulutuksista (2003—2017) saatiin paljon arvokasta kokemusta hyddynnet-
tiviksi tulevaisuudessa maahanmuuttajasairaanhoitajien tiydennyskoulutuksessa,
jotta heilli on mahdollisuus toimia laillistettuina sairaanhoitajina Suomessa. Sosi-
aali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto (Valvira) hyviksyy hakemuksella oikeu-
den toimia laillistettuna terveydenhuollon ammattihenkiléni seki oikeuden kiyttdd
asetuksella sidddettyd terveydenhuollon ammattihenkilon nimikettd sairaanhoitaja,

kun hakijalla on kaikki tarvittavat asiakirjat ja ndytté osaamisestaan hankittuna.

Lahteet:

Eriksson, E.; Korhonen, T.; Merasto, M. & Moisio, E.-L. 2015. Sairaanhoitajan
ammatillinen osaaminen. Porvoo: Bookwell Oy

SOTE-silta hankesuunnitelma 2017
Turun ammattikorkeakoulu 2016. Opetussuunnitelmat: MSATUS16. Turun
ammattikorkeakoulu 2016-2017. Viitattu 28.3.2018. https://ops.turkuamk.fi/opsnet/

disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/fet?ryhmtyyp=1&amk_id=2754565&lukuvuosi=288842
8&valkiel=fi&koulohj_id=8357134&ryhma_id=18774529
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