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Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittadd varhaiskasvatuksen opettajien varhaisia ko-
kemuksia Ihmeelliset vuodet -ryhméanhallintamenetelmékoulutuksen kéytosta Porin
kaupungin varhaiskasvatuksessa. Ihmeelliset vuodet -ohjelma on amerikkalaisen Ca-
rolyn Webster-Strattonin kehittdméa ohjelma muun muassa lasten sosioemotionaalisten
kehityksen ja taitojen tukemiseen. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittéa teorian ja var-
haiskasvatuksen opettajien haastatteluiden perusteella mité ajatuksia, kokemuksia ja
ammatillista kasvua koulutukseen osallistuneet varhaiskasvatuksen opettajat saivat.
Tutkimuksessani tarkasteltiin varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia Ihmeelliset
vuodet -ryhmanhallintamenetelman hyodyllisyydestd, koulutuksessa opittujen mene-
telmien vaikutuksista lapsiryhméssa, opittujen tietojen jalkauttamisesta tydyhteisdissa
sek& oman ammatillisuuden kasvusta.

Tutkimusmenetelmana kaytettiin kvalitatiivista eli laadullista tutkimustapaa, jossa ai-
neistokeruumenetelména kaytettiin puolistrukturoitua teemahaastattelua. Ennen haas-
tatteluiden toteuttamista perehdyttiin aiheeseen liittyvaédn teoriaan ja toteutettiin esi-
haastattelu. Haastatteluihin osallistui kolme varhaiskasvatuksen opettajaa Porin kau-
pungin varhaiskasvatuksesta. Haastattelut toteutettiin kevaan 2019 aikana ja vastaus-
ten analysointimenetelména kaytettiin teemoittelua. Opinndytety®n teoreettisen viite-
kehyksen muodostavat varhaiskasvatus, lasten sosioemotionaalinen kehitys ja lhmeel-
liset vuodet -ohjelma.

Opinndytetyon tuloksista selvisi, ettd haastateltavat kokivat IThmeelliset vuodet -ryh-
méanhallintamenetelmékoulutuksen kayttokelpoiseksi ja tarpeelliseksi. Haastateltavat
kokivat havainnoineensa lapsilla haasteita sosioemotionaalisen kehityksen alueilla,
esimerkiksi vuorovaikutus- ja kaveritaidoissa. Vastaajien kokemukset olivat myontei-
sid, silld koulutuksessa opittuja keinoja ja valineitda kokeilemalla néhtiin lapsissa
my0nteisid vaikutuksia. Lisdksi haastateltavat kokivat saavansa itsevarmuutta omaan
ammatillisuutensa liittyen. Jokaisessa tyoyksikossa koulutusta jalkautettiin ryhméén ja
tydyhteisoon vaihtelevasti mahdollisuuksien mukaan ja koulutuksen jalkauttamisesta
pohdittiin tulevaisuuden suunnitelmia.
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The purpose of the thesis was to study the experiences of early childhood education
teachers concerning the use of The Incredible Years Teacher Classroom Management
program the early childhood education in the City of Pori. The Incredible Years is a
program developed by an American Carolyn Webster-Stratton to, e.g., support chil-
dren’s social-emotional development and skills. The objective of the thesis was to
study by theory and interviews of early childhood education teachers the thoughts,
experiences and professional growth that the teachers gained by participating in the
training. The study observed the experiences of the early childhood education teachers
with the usefulness of the Incredible Years Teacher Classroom Management program,
the impacts of the tools learnt in the training on a group of children, the implementation
of the acquired knowledge to the work community, as well as one’s own professional
growth.,

The research was performed by using a qualitative research method including a semi-
structured thematic interview in collecting data. Familiarization with the theory and
the realization of pre-interviews were performed before conducting the actual inter-
views. Three early childhood education teachers from the early childhood education
of the City of Pori participated in the interviews. The interviews were realized during
spring 2019 and the responses were analyzed by themes. The theoretical framework of
the thesis consisted of early childhood education, social-emotional development of
children and the Incredible Years program.

According to the results of the thesis, the interviewees considered the Incredible years
Teacher Classroom Management program to be useful and necessary. The interview-
ees had experienced children having challenges in the field of social-emotional devel-
opment, e.g. in interaction and friendship skills. The experiences of the interviewees
were positive, as by experimenting the means and tools learnt in the training it was
possible to see positive impacts in children. In addition, the interviewees felt that they
had gained self-confidence in their own professionalism. The training was imple-
mented to the group and the work community in each working unit to a varying extent
and according to possibilities, and the future plans of implementing the training were
considered.
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1 JOHDANTO

Tutkin opinnédytetydssani varhaiskasvatuksen opettajien varhaisia kokemuksia Ih-
meelliset vuodet -ryhménhallinnan menetelmékoulutuksesta Porin kaupungin varhais-
kasvatuksessa. Keskityn tutkimuksessani varhaiskasvatusikéisten lasten kanssa tyds-
kentelevien kokemukseen. Tutkimukseni tarkoituksena on selvittdd, mitd ajatuksia ja
ammatillista kasvua koulutukseen osallistuneet varhaiskasvatuksen opettajat kokivat.
Tutkimuksen toteuttaminen ajoittui pian koulutuksen paattymisen jalkeen, jolloin
haastateltavien kokemukset koulutuksen loputtua ovat varhaisia. Pitkaaikaisia vaiku-
tuksia ei pystyta tutkimuksessa arvioimaan, koska varhaiskasvatuksen opettajien kou-

lutuksen loppumisesta haastatteluiden suorittamiseen oli kulunut vasta reilu kuukausi.

Ihmeelliset vuodet -ryhménhallintamenetelmékoulutus, jonka kokemuksia tarkaste-
len opinndytety6sséni, on yhdysvaltalaisen psykologian professorin Carolyn Webs-
ter-Strattonin kehittdmé& ohjelma. Ohjelman tarkoituksena on edistaa ja tukea muun
muassa lapsen sosiaalista ja emotionaalista kehitysta seké parantaa lapsen ongelman-
ratkaisutaitoja. Ihmeelliset vuodet -ohjelma koostuu kolmesta osa-alueesta, jotka tu-
kevat toisiaan: vanhemmuusryhmat, ammattikasvattajien ryhmanhallintamenetelma
ja lasten ohjelmat. Keskityn opinndytetydssani ammattikasvattajien rynménhallinta-

menetelmaan. (Ihmeelliset vuodet ry:n www-sivut)

Sosioemotionaaliset taidot, ja etenkin niiden haasteet, ovat olleet keskeisesti esill&
lapsista ja kasvatuksesta puhuttaessa. Opinndytetyoni on ajankohtainen, silla varhais-
kasvatuksen henkilokunnan kokemusten mukaan haasteet lapsiryhmissa ovat lisaan-
tyneet. Koen aiheen tarpeelliseksi ja hyddylliseksi tyokokemuksen sekd omien ha-
vaintojen perusteella. OpinndytetyOni antaa tirkeéé tietoa lasten sosioemotionaali-
sesta kehityksestd ja tuo keinoja ja valineitd varhaiskasvatuksen henkilékunnalle
kohdata ja tukea haastava lapsi yksil6llisesti. Opinndytety6ni my6ta haluan, etté lap-
sen sosioemotionaalista kehitysté ja niiden haasteita ymmarretddn paremmin ja lisata

Ihmeelliset vuodet -ohjelman tietoisuutta varhaiskasvatuksessa.

Tutkimukseni tavoitteena on selvittda varhaiskasvatuksen opettajien ajatuksia ja koke-
muksia Ihmeelliset vuodet -koulutuksen hyddyllisyydesté ja tarpeellisuudesta lapseen,



jolla koettiin sosioemotionaalisia haasteita, lapsiryhméén, jalkauttamiseen tyoyhtei-
sOssa ja ammatilliseen kasvuun. Teoriaosuuden jélkeen kerron laadullisen tutkimuk-
sen toteuttamisesta ja puolistrukturoidusta analyysimenetelmastd seka tutkimuksen
luotettavuudesta. Olen kuvannut tulokset auki teemoittain haastatteluiden pohjalta.
Elavoittaékseni tuloksia paremmin olen kirjoittanut haastateltavien suoria lainauksia

haastattelusta. Loppuun olen koonnut keskeisimmat tulokset, johtopa&tokset ja poh-
dinnan.



2 VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysté ja
oppimista seka edistdd hyvinvointia. Varhaiskasvatusta voidaan tarjota paivakodissa,
perhepéivakodissa tai muuna varhaiskasvatuksena. (Opetushallituksen www-sivut
2018) Varhaiskasvatuksen tarkoituksena on edista4 lasten tasa-arvoa ja yhdenvertai-
suutta sekd ehkaista syrjaytymistd. Jokainen lapsi voi osallistua varhaiskasvatukseen
esimerkiksi tuen tarpeista, vammaisuudesta tai kulttuurisesta taustasta huolimatta.
Lasten omat varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot lisdavéat lasten osallisuutta
sekd toimijuutta yhteiskunnassa. Varhaiskasvatuksella mahdollistetaan huoltajien
osallistuminen tydeldmaéan tai opiskeluun seka tuetaan huoltajia kasvatustyossa. (Var-

haiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 14-15.)

Varhaiskasvatuslaki sdatéa lapsen oikeuksista varhaiskasvatukseen, varhaiskasvatuk-
sen jarjestamisestd ja tuottamisesta seké varhaiskasvatuksen tietovarannosta. VVarhais-
kasvatus madritelladn varhaiskasvatuslaissa lapsen suunnitelmalliseksi ja tavoitteel-
liseksi kasvatukseksi, opetuksen ja hoidon muodostamaksi kokonaisuudeksi, jossa pai-
nottuu erityisesti pedagogiikka. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 1 luku 2 8). Kunnalla
on vastuu huolehtia lasten paivahoidon jarjestamisestd sisalloltdan sellaisena ja laajuu-
dessa kuin Varhaiskasvatuslaissa saadetaan. (Varhaiskasvatuslaki 2 luku 58.) Varhais-
kasvatuksen jarjestajien ja tuottajan on pidettava huoli, ettd varhaiskasvatuksen henki-
I0st6 osallistuu ammattitaitoa yll&pitavaan ja kehittavaédn taydennyskoulukseen, jonka
toteutumista ja vaikuttavuutta taytyy seurata ja arvioida. (Varhaiskasvatuslaki 7 luku
398.)

2.1 Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma

Valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelmien perusteiden pohjalta kunnat laativat
velvoittavat paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat, jotka laaditaan paikallisesti mééa-
rittelemaén, ohjaamaan ja tukemaan varhaiskasvatuksen jarjestamista. Laatiessa suun-
nitelmaa tulee huomioida paikalliset erityispiirteet, mahdolliset pedagogiset painotuk-
set, lasten tarpeet, varhaiskasvatusta koskeva arviointiedot ja tulokset kehittdmis-

tyostd. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 9.) Porin kaupungin



varhaiskasvatussuunnitelma on laadittu kaikille yhteinen Porin kaupungin paivako-
deille, perhepdivahoidolle ja muulle varhaiskasvatukselle. Suunnitelmassa on huomi-
oitu paikallisella tasolla tehdyt suunnitelmat, Porin kaupungin strategia 2022, esiope-
tuksen opetussuunnitelma, perusopetuksen opetussuunnitelma, lastensuojelun mukai-
nen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ja kotoutumissuunnitelma. (Porin kau-

pungin varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 5.)

2.2 Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki

Valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman mukaan varhaiskasvatuksessa lapsen
kehitysté ja oppimista tuetaan vastaamalla lapsen tarpeisiin. Ajatuksena on, etta tukea
jarjestetaan lapsen vahvuuksien sek& oppimiseen ja kehitykseen koskevista tarpeista.
Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki koostuu lapsen yksil6llisiin tarpeisiin sek& yhtei-
sOllisista ja oppimisymparistdihin koskevista tekijoista. Varhaiskasvatuksessa pide-
tdan huolta, ettd jokainen lapsi tuntee itsensa hyvaksytyksi niin omana itsendan kuin
ryhmén jésenend. Lapsen myonteisen mindkuvan kehittymista tuetaan kannustamalla
lasta ja tarjoamalla onnistumisen kokemuksia. (Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teet 2018, 54.)

Lapsia tuetaan monin keinoin varhaiskasvatuksessa. Lapsen haasteita ennaltaehkais-
taan lapsen yksilollisten tarpeiden mukaan pedagogisilla jarjestelyilla ja erilaisilla
tydtavoilla, kuten toiminnan eriyttdmisella suunnitelmallisesti, muuntelemalla jousta-
vasti ryhmid ja muokkaamalla oppimisymparist6ja. Liséksi lapsia tuetaan paivajar-
jestyksen ja paivittéisten toimintojen selkeyttamisella ja rytmittamiselld. Tarjottava
tuki voi koostua pedagogisista, rakenteellisista ja hyvinvointia tukevista muista jar-
jestelyistd. Pedagogisia jarjestelyja ovat muun muassa varhaiskasvatuksen erityis-
opettajan konsultoiva tuki, lapsikohtainen ohjaaminen ja erityisten apuvalineiden
kayttd. Rakenteelliset jarjestelyt koostuvat esimerkiksi ryhman lapsilukumé&éran pie-
nentdmisestd ja henkilokunnan mitoituksesta. Hyvinvointia tukevia muita jérjestelyja
ovat muun muassa sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntijoiden ohjaus ja neuvot-
telu. Kielen ja kommunikoinnin tukemiseen voidaan kaytt&4 viittomia tai kuvia.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 56-57.)
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2.3 Varhainen puuttuminen varhaiskasvatuksessa

Varhaisella puuttumisella tarkoitetaan lapsen oireisiin puuttumista ensioireiden il-
maantuessa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. (Huhtanen 2004, 9.) Jarjestamalla
lapselle tuki mahdollisimman ajoissa ja oikein kohdennuttaen edistetdan lapsen kehi-
tystd, oppimista ja hyvinvointia. Samalla ehkéistdaan lapsen ongelmien syntymista,
suurenemista ja monimuotoistumista. On tarke&d4 tehda yhteistyota lapsen tuen tarpeen
havaitsemisessa, tuen suunnittelussa ja toteuttamisessa lapsen huoltajan, varhaiskas-
vatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen erityisopettajan sekad varhaiskasvatuksen
muun henkiléston kanssa, silla toimiva yhteistyd tuo edellytykset lapsen hyvélle kas-

vulle ja kehitykselle. (Porin varhaiskasvatuksen perusteet 2017, 36.)

Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman mukaan ensimmaisena lapsen tuen tar-
peeseen vastataan yleiselld tuella. Tuen aloittamiseen ei tarvita erityisid tutkimuksia
tai p&atoksia. Sopivat tukitoimet perustuvat kehitysriskien tunnistamiseen, kehityksen
havainnointiin ja arviointiin sek& lapsen yksilollisiin tarpeisiin. Yleinen tuki jérjeste-
tdan varhaiskasvatuksen oppimisymparistdssa osana lapsen arkea. Varhaiskasvatus-
henkildsto vastaa turvallisesta ja lasta huomioivan vuorovaikutussuhteen toteuttami-
sesta. Lisdksi toimintatavat ja oppimisymparisto tulisi jarjestaa lapsiryhman tarpeita
vastaavaksi. Toimintaa jarjestetddn pienryhmissd, joissa voidaan kayttadd esimerkiksi
toiminnan kuvittamista ja tukiviittomia. (Porin varhaiskasvatuksen perusteet 2017, 36-
37)

Jos yleinen tuki ei riitd, lapsi saa tehostettua tai erityista tukea. Lapsi voi saada tehos-
tettua tai erityista tukea kunnallisessa lahipdivékodissa niin ettd ryhmad voidaan pie-
nentaa tai ryhmaéssa voi olla avustaja. Liséksi lapsi voi saada tuettua varhaiskasvatusta
alueellisissa pienennetyissa ryhmissa tai integroiduissa erityisryhmissé. Varhaiskasva-
tuksen asiantuntijoina ja varhaiskasvatushenkilston tukena toimivat varhaiskasvatuk-
sen konsultoivat erityisopettajat ja joissakin paivakodeissa on omat resurssierityisopet-
tajat. Kun lapsi siirtyy varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja hénesté on asiantuntijan
lausunto sekd han on saanut tehostettua tai erityista tukea Porin varhaiskasvatuksessa,
sen perusteella voidaan luoda yhdessa huoltajan kanssa esiopetusta edeltavana ke-
vaana pedagoginen arvio ja aloittaa tehostettua tukea antamalla esiopetus. (Porin var-
haiskasvatuksen perusteet 2017, 36-37, 40)
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3 LAPSEN SOSIOEMOTIONAALINEN KEHITYS

Lapsen tunne-eldma ja sosiaalinen kehitys kulkevat vahvasti kasi kadessé. (Pihlaja
2005, 61). Lapsen sosioemotionaalisen alueen kehitystehtavina ovat muun muassa
itsetuntemus ja itsetietoisuus, itseséately, sosiaalinen tietoisuus, ihmissuhdetaidot ja
vastuullinen paatoksenteko. Itsetuntemukseen ja itsetietoisuuteen kuuluu kyky tunnis-
taa omia tunteita, tavoitteita, arvoja seka arvioida omaa kayttaytymista. Itsesaatelylla
tarkoitetaan kykya saddella omia tunteita ja kayttdytymistd. Sosiaalinen tietoisuus on
kykyé tunnistaa ja ymmartda muiden tunteita, kykyéa asettua toisten asemaan ja kykyéa
tuntea empatiaa. Ihmissuhdetaidoilla tarkoitetaan kykya luoda ja yllapitad tasapainoi-
sia sosiaalisia suhteita. (Maattd, Koivula, Huttunen, Paananen, Narhi, Savolainen &
Laakso 2017, 7). Lapsen kasvaessa kehitys ja oppiminen jatkuvat yksilollisesti omaan
tahtiin.

3.1 Sosiaalisuus

Padsaantoisesti sosiaalisuudessa on kyse siitd, ettd ymmartaa toisen ihmisen tilannetta,
tunteita ja kykenee asettumaan toisen asemaan. Sosiaaliseen kehitykseen liittyvét vuo-
rovaikutussuhteet muihin, ja tarkastelukulman muuttuessa tunteiden tarkastelusta yh-

teiseen tekemiseen ja yhdessé toimimiseen. (Pihlaja 2005,62.)

3.2 Emootiot eli tunteet

Tunteet vaikuttavat moniin persoonallisiin kokemuksiin, ja monet taidot, kuten ym-
marrys, vaikuttaa puolestaan emootioihin eli tunteisiin. Tunteiden tunnistaminen ja ni-
meé&minen osoittavat lapsen emotionaalisesta kypsyydestad. Tamé& muutos koetaan 5-7
vuoden i&ssd, jolloin lapsen kyky ymmartd4 emootioita laajenee merkittavasti. Alle
kouluikaiset lapset kykenevét kayttdytymaéan prososiaalisesti, esimerkiksi auttamalla
toisia, lohduttamalla, jakamalla ja puolustamalla muita. Liséksi itsearvostus ja itsehal-
linta liittyvat emotionaaliseen osaamiseen. Empatia kokoaa yhteen taitoja, jotka ilmai-
sevat emotionaalista kehityst4 ja jotka liittyvéat lapsen sosiaalisiin taitoihin. Tunteiden
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kehittyminen on yhteydessa myds lapsen kognitiiviseen kehitykseen, oppimiseen ja
toimintaan. (Pihlaja 2005, 61-62.)

3.3 Sosioemotionaaliset haasteet

Lasten sosioemotionaaliset haasteet ilmenevéat usein muu muassa ylivilkkautena, mo-
torisena levottomuutena, keskittymisvaikeuksina, muiden héirintana, kyvyttémyytena
asettua toisen asemaan, passiivisuutena seké vetdytymisend. Selvaa rajaa sosioemotio-
naalisten haasteiden ja normaalin kehityksen valille on hankala asettaa. Ihmisten tun-
teet, sosiaaliset taidot ja ominaisuudet saattavat olla jossain tilanteessa asiaankuuluvia
jatoisessa taas eivat. Esimerkiksi aggressiivisuus on tunne, joka saattaa olla joko oman
ja yhteison edun mukainen tai toisaalta se voi héirita seka itsed ettd muita. Haasteiden
erottamista normaalista kehityksesta vaikeuttaa osaltaan myos lapsen normaaliin kas-
vuprosessiin kuuluvat kriisit, jotka saattavat ilmentya monin erilaisin tavoin. (Pihlaja
2005, 64.)

Pienten lasten kyvyttdmyys ilmaista tunteitaan, vastata erilaisiin tunteisiin ja ohjata
tunteitaan on yhteydessa myohempiin kehityksellisiin ja psykopatologisiin hairidihin.
Jos ympariston olosuhteet pysyvat paapiirteittdin samanlaisina ja nuoren aggressiivi-
suuteen liittyvat kayttaytymismallit ovat saaneet alkunsa jo varhaislapsuudessa, ne séi-
lyvét usein samankaltaisina ajan kuluessa. Aggressiivisuus liitetddn myos helposti yk-

silon temperamenttiin ja huonoihin sosiaalisiin taitoihin. (Pihlaja 2005, 65.)

3.4 Sosioemotionaalisten haasteiden nakyminen varhaiskasvatuksessa

Sosioemotionaaliset haasteet nékyvat varhaiskasvatusikaisten arjessa monin eri ta-
voin. Erityisesti tunteiden ja kayttdytymisen sdatelyn haasteet ovat yleisid jo ennen
kouluik&a. Naiden haasteiden arvioitu méaré vaihtelee kymmenestd kolmeenkymme-
neen prosenttiin kaikista varhaiskasvatusikéisisté lapsista. Jos lapselle on vaikeaa ni-
meta eri tunteita, hanelle voi olla vaikeaa valita oikeita keinoja tunteidensa saatelyyn.
Tunnetaidot ovat vahvasti yhteydessa sosiaalisten taitojen kanssa, joten lasten, joilla
on haasteita tunteiden saételyn kanssa, on vaikeampi solmia ystavyyssuhteita. Né&in

ollen he voivat olla vahemmaén suosittuja ikéistensa parissa. (Maéattad yms. 2017, 7-8)
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Paivakodissa lasten sosioemotionaaliset taidot joutuvat koetukselle, silla lapsiryhmat
ovat suuria. Jos ndiden taitojen kehitysté ei pystytd tukemaan lapsiryhmissg, saattavat
lapset tulla syrjityiksi, yksindisiksi, kiusaajaksi ja kiusatuiksi. Sosioemotionaalisia
haasteita omaavat lapset eivét kykene oppimaan toisilta lapsilta saadusta mallista tai
hyotymadn vertaistuen antamista mahdollisuuksista. Konkreettisia piirteitd, joita lap-
siryhmissa esiintyy ovat fyysisyys ja vékivaltaisuus, pettymysten sietokyvyn haasteet,
keskittymisen haasteet, aikuisen kunnioittamattomuus ja puutteelliset kaveritaidot. Li-
séksi poissulkemista ja erilaiseksi leimaamista esiintyy ryhmassa. (Méaatta yms. 2017,
7-8)

Edellda mainitut sosioemotionaaliset haasteet ovat hyvin tuttuja varhaiskasvatuksen
ryhmissé. Lapsiryhmissa on nahtavissa myds inklusiivisen nakemyksen myoéta eri-
tyista tukea tarvitsevat lapset, jotka ovat aikaisempaa useammin tavallisissa varhais-
kasvatusryhmissd. Tamé puolestaan luo haasteita varhaiskasvattajien tyolle, kun in-
kluusion mydté painotus on erityista tukea tarvitsevien lasten kasvattamisessa muiden
lasten joukossa. Tama vaatii osaamista kaikilta varhaiskasvatuksen henkilokunnalta.
(Maatta yms. 2017, 8-9.) Mielesténi varhaiskasvatuksen henkildston osaamisen tuke-
miseksi tarvitaan perus -ettd tdydennyskoulutusta, johon Ihmeelliset vuodet -ohjelma
soveltuu hyvin. Ihmeelliset vuodet -ohjelma tuo hyviéd soveltamiskelpoisia menetel-

mid, joiden avulla lasten sosioemotionaalista kehitysté tuetaan varhaiskasvatuksessa.

3.5 Lapsen haasteiden taustalla olevia tekijoita

Kéaytan sosioemotionaalisten haasteiden rinnalla nimitysta kaytoshairio, silla Ihmeel-
liset vuodet -ohjelmassa kéytetd&dn enemman kyseista késitettd. Lapsen hairiokayttay-
tyminen on yhteydessé yksil6llisiin, yhteisollisiin ja ymparistotekijoihin. Sosiaaliset
ongelmat, kuten perheiden ihmissuhde- ja terveysongelmat, tyottomyys, asuinalue ja
muut sosiaaliset ongelmat lisdavat hairiokayttaytymistd. (Ranta, Fredriksson, Koski-
nen, Tuomisto 2018, 232.) Lisaksi huono-osaisuus perheessd, koulutustason alhaisuus
ja syrjaytyminen periytyvat. Perheen ongelmat saattavat vaikuttaa pitkélle aikuisuu-
teen ja siirtyd lapsille eli joissakin suvuissa voidaan syrjaytyé perakkain. Vanhemman
mielenterveys- ja padihdeongelmat voivat vied4d vanhemmalta voimavaroja vélittaa lap-

sesta, jolloin lapsi joutuu selviytyméén yksin, sill& 1ahelld ei ole turvallista aikuista.
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Kun lapsen sisélle on kertynyt paha oloa, se purkautuu joko sisdén- tai ulospéin. Osa
lapsista voi purkaa sisd&npdin pahaa oloa muun muassa kohtelemalla itse&dan kaltoin
esimerkiksi sairastumalla syomishairioon. Ulospdin paha olo ndkyy muun muassa va-
kivaltaisuutena. (Viljamaa 2014, 34-35.)

Osa kaytoshairiosta johtuu osittain geeneisté ja osassa on mukana muita biologisia te-
kijoita. Lisaksi lapsen temperamentilla on osaa alttiuteen. Kasvatuksella on myds mer-
Kitystd. Vanhempien epajohdonmukainen kasvatustapa, johon ei kuulu rutiineja tai
séantdja voi tuoda haasteita. Jos vanhemmat eivat tue lapsen tunne-elamég, véaran ja
oikean tekemisen seuraamukset ovat epajohdonmukaisia, perheen riidat ja kyvytto-
myys ratkaista ristiriitoja vaikuttavat lapsen tapaan jasentdd maailmaa. Usein kay-
toshairiot jatkuvat samanlaisena pitkaan. On myds mahdollista, ettd kaytdshéairié on

kotoa opittu toimintatapa. (Friis yms. 2004, 139.)

Lapsen ja vanhemman viélisen Kielteisen vuorovaikutuksen tunnesévyn vastavuoroi-
suus ja saatavillaolon puute vaikuttaa riskitekijoihin. Vuorovaikutuksen tapaan ja laa-
tuun voivat vaikuttaa lapsen synnynnéiset ominaisuudet, ja osin vanhemman omat
kielteiset hoidettavana olemisen kokemukset. Lapsen kiintymyssuhdemalli rakentuu
lapsen ensimmadisen elinvuoden aikana siséisista malleista turvan ja avun saatavilla
olon tarvitsevuuden kannalta. Jos varhaisvaiheessa lapselle kehittyy turvaton kiinty-
myssuhde, lapselle kehittyy kielteinen kuva itsestéan ja toisilta saatavasta tuesta ja
lapsi ottaa ulkoistavan strategian ahdistuksen sietoon. Lisaksi lapsen tunnemaailma
voi alkaa j&&da ianmukaisesti kehittymétta. Parin kolmen vuoden idsté lapsen sosiaa-
liset suhteet alkavat pikkuhiljaa levita ydinperheen ulkopuolelle, esimerkiksi ikatove-
reihin paivahoidossa. Tassa kehitysvaiheessa kdytoshairidinen lapsi turvautuu aggres-
siiviseen kayttaytymiseen ja taidot kehittyvat aggressiivisempaan suuntaan, silla lapsi
kehittdd pikkuhiljaa ei-suotavia tunnesaatelyn ja omien tarpeiden tyydyttamisen kei-
noja. (Ranta yms. 2018, 235)

Lapsen sosioemotionaalisten haasteisiin vaikuttaa varhaiskasvatuksen pedagogisten ja
rakeenteellisten jarjestelyiden riittamattomyys. Leikki on tarkeé lapsen sosioemotio-
naalisten taitojen kehittdmisessd, kuten oman minan kehityksen, itsensa ja muiden ym-
martdmisen ja uusien taitojen harjoittelun kannalta. Jotta leikki olisi sujuvaa, vaikuttaa

siihen varhaiskasvatuksen pedagogiset ja rakenteelliset jarjestelyt. Esimerkiksi
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leikin jatkuvuuteen vaikuttaa péivakotien tilojen suunnittelu, lapsiryhmien koko ja pe-
dagoginen rakenne. Lisaksi nykypdivan lapsiryhmien suunnittelukdytannot tukevat
enemman suurryhmatoimintaa ja vain osin pienryhméatoimintaa. (Pihlaja 2005, 145-
146) Tama tuo mielesténi haasteita, silla pienryhmatoiminnan avulla pystyy tukemaan
paremmin lapsen oppimista, kehitysté ja kasvua. Liséksi henkilokunnan riittdva mitoi-
tus ja pysyvyys ovat tarkeitd tekijoita sujuvuuden kannalta. Henkilokunnan pysyvyy-
den avulla ryhma l6ytaa yhteiset linjat ja tiimimaisen tydskentelyn, minkéa avulla tyo-

roolit selkeytyvat moniammatillisessa tydryhmassa. (Pihlaja 2005, 148)

4 THMEELLISET VUODET -OHJELMA

Ihmeelliset vuodet -ohjelmassa puhutaan kaytoshéiridisesta lapsesta, joka kuvastaa
mielestani lasta, jolla on sosioemotionaalisia haasteita. Ihmeelliset vuodet -ohjelma on
yhdysvaltalaisen professorin Carolyn Webster-Strattonin 30 vuoden ajan kehittdma ja
tutkima ryhmépohjainen ohjausmenetelmad. P&asaantdisesti ohjelma on tarkoitettu 3-
12- vuotiaiden kaytoshairidisten lasten vanhemmille ja ammattikasvattajille. Ohjel-
man tarkoituksena on korostaa positiivisia kasvatusmenetelmié ja auttaa kasvattajia
kasittelemaan lasten kaytoshairioita. Lisaksi tavoitteena on parantaa lapsen ja vanhem-

man tai ammattikasvattajan valista vuorovaikutusta.

Ohjelmien pitkan aikavalin tavoitteena on ennaltaehkaisté syrjaytymista, rikollisuutta,
alkoholin ja huumeiden véarinkaytt6d ja vékivaltaista kayttaytymista. Lyhyen aikavé-
lin tavoitteena on puolestaan vahentéa lasten kdytdsongelmia, aggressiivista ja hairit-
seva kayttaytymistd. Tavoitteena on myos liséta lapsen prososiaalisia taitoja, lapsen
tunnedly- ja ongelmanratkaisutaitojen sekd parantaa sosiaalisia taitoja muiden lasten
ja aikuisten kanssa. Lisaksi tavoitteena on parantaa lapsen akateemista sitoutumista ja

kouluvalmiuksia. (Ihmeelliset vuodet ry. www-sivut)



16

4.1 lhmeelliset vuodet ohjelman osa-alueet

Ihmeelliset vuodet -ohjelma koostuu kolmesta osa-alueesta: lasten ohjelmat, vanhem-
muusryhmét ja ammattikasvattajien ryhménhallintamenetelma. Keskityn opinndyte-

tydssani ammattikasvattajien ryhménhallintamenetelméaan.

4.1.1 Lasten ohjelmat

Lapsille tarkoitettuja ohjelmia on kaksi: Lasten Dinosauruskoulu ja PienryhmaDino
ohjelmat. Ohjelmat perustuvat dinosaurusaiheisiin materiaaleihin ja elamaa tukeviin
nukkeihin, joilla syvennetéan ja vahvistetaan lapsen sosiaalisia, emotionaalisia ja aka-
teemisia taitoja, kuten tunteiden ymmartamista ja valittdmistd, ongelmanratkaisukei-
nojen kayttamista, vihan hallintaa, ystavyyden harjoittamista ja keskustelutaitoja. Las-
ten Dinosauruskoulu- ohjelma on tarkoitettu 3-8-vuotiaille lapsille. (The Incredible
years www- sivut 2013.) PienryhmdaDino- ohjelma on suunnattu 3-12 vuotiaiden haas-
tavista kdytosongelmista ja kaytdshairioistd johtuvien lasten ennaltaehkaisyyn ja hoi-
toon. Strukturoitu ohjelma pyrkii vaikuttamaan kéytdsongelmilta suojaaviin ja niiden
riskid liséaviin tekijoihin. Ohjelman aihealueita on muun muassa vihanhallinta- ja on-
gelmanratkaisutaidot, prososiaaliset taidot ja tunteiden saatelytaidot. (Kasvun tuen

www-sivut 2017.)

4.1.2 Vanhemmuusryhmét

Vanhemmuusryhmét on tarkoitettu vanhemmille, joilla on kdytéshairidisia péivakoti-
ja alakouluikéisia lapsia. Ohjelman avulla vanhemmat saavat uusia kasvatuksellisia
keinoja. Ideana on palkita lapsen hyvé kéytos ja vahentad huonoa kaytosta, jolloin ta-
pahtuu muutoksia lapsen kayttdytymiseen ja lapsen itsetunto kohenee sekd onnistumi-
nen koulussa paranee. Vanhemmuusryhmassa korostetaan leikin tarkeyttd, monipuo-
listen taitojen opettamista, vaikuttavaa kehumista, kannustimien hyédyntamistg, rajo-
jen asettamista sek& keinoja puuttua huonoon kéyttaytymiseen. (Ihmeelliset vuodet
ry:n www-sivut 2017.) Vanhemmuusryhmat on jaettu lapsen ian mukaan ryhmiin: O-
1 vauvat ja 1-3 taaperot, BASIC varhaislapsuus 3-6 vuotta, BASIC kouluikéiset 6-12
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vuotta sekd ADVANCED, joka on tarkoitettu vanhemmille parisuhteen ja vanhem-
muuden vahvistamiseksi. (The Incredible years www-sivut 2013.)

Vanhempien koulutus perustuu psykologian professorin Carolyn Webster-Strattonin
kirjoittamaan teokseen Ihmeelliset vuodet -ongelmanratkaisuopas 2-8 -vuotiaiden las-
ten vanhemmille. Teos auttaa vanhempia havainnollistamaan ja kdymé&éan lapi asioita,
joita he kohtaavat lasten kanssa. Liséksi opas vélittdd positiivista kayttaytymista ja
nostaa lasten itsetuntoa tarjoamalla valineitd vanhemmille herkk&én, hoivaavaan ja

riittdvadn kasvattamiseen. (Webster-Stratton 2010,17.)

Ongelmanratkaisuoppaassa esitetddn muun muassa lapsen myonteisen huomion, kan-
nustuksen ja kehumisen antamiseen valineitd, esimerkiksi tarkoituksenmukainen kan-
nustus lapsen kaytoksestd hanen yksilollisten tarpeidensa mukaan. Esimerkiksi jos
lapsi on hiljainen, voidaan kehua suunnitelmallisesti hanen ollessa uskalias ja rohkea.
Toinen oppaassa esitettyihin valineisiin kuuluu lapsen huomiotta jattdminen, kuten
keskustelun ja katsekontaktin vélttdminen. Lapsen huonoa kaytostd, kuten kiusaa-
mista, vastaan véittamisté ja raivokohtauksia voi vahentaa olemalla johdonmukaisesti
kiinnittdmatta sithen huomiota. Teoksessa kerrotaan, ettd huomiotta jattdminen on te-
hokas keino, jota lapsiin voi kayttad, vaikka se onkin todennakdisesti myds yksi vai-
keimpia menetelmid vanhempien toteuttaa. Sen perusajatus on yksinkertainen: lapsen
kayttaytymista pitéda ylla haneen kiinnitetty huomio. Kielteinen vanhemmilta saatu
huomio voi olla lapselle palkitsevaa, joten vanhemmat, jotka eivat kiinnitd lapseensa
huomiota ndiden kayttaytyessd huonosti, eivat palkitse huonon kaytoksen jatkami-
sesta. Huomiotta jattamisen ollessa johdonmukaista, lapsi lopettaa pikkuhiljaa sen
mitd on tekemdassa. Vélineen ajatuksena on lapsen saadessa huomiota seké kasvavaa
hyvaksyntdd vanhemmiltaan hyvésta kaytoksestd han oppii, ettd on hyddyllisempaa
kayttaytya hyvin kuin huonosti. (Webster-Stratton 2010, 81-89.)

4.2 Ammattikasvattajien ryhmanhallintamenetelméa

Opinndytetydssani keskityn opettajien koulutusohjelmaan eli ammattikasvattajien ryh-
méanhallintamenetelméan. Ryhmanhallintamenetelmd on suunnattu varhaiskasvatuk-

sen henkil6stolle, esi- ja alakoulujen opettajille, erityisopettajille ja muille lasten
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kanssa tydskenteleville ammattilaisille. Ohjelma perustuu muun muassa sosiaalisen
oppimisen teoriaan. Ammattikasvattajien ryhmanhallintakoulutuksen tavoitteena on
oppia kayttdmaan positiivisia ja ennakoivia ryhmanhallintastrategioita tydssa. Ohjel-
man avulla kehitetddn lasten sosiaalisia taitoja, tunteiden saatelya ja kouluvalmiutta
seka pyritddn véhentaméan ryhméssa aggressiivista, levotonta ja hairitsevaa kaytosta.
Ohjelman tarkoituksena on aikuisen toimintaa muutamalla vaikuttaa myos lapsen kay-
tokseen. Liséksi koulutuksen tavoitteena on antaa valineitd vanhempien kanssa tehta-
vaan yhteistyéhon, myonteisten suhteiden luomiseen lapsiin, ammattikasvattajan ky-
kyyn ennakoida kaytoshéiriolle alttiita tilanteita rynmassa, sekd ongelmanratkaisukei-
nojen, sosiaalisten taitojen ja tunteidenséatelyn kasitteleminen lapsen kanssa yhdessa.

(Kasvun tuen www-sivut 2017.)

Ammattikasvattajien ryhmanhallintamenetelmé& on kokopaivakoulutus, joka toteute-
taan tydpajamuotoisesti kuutena kertana 3-4 kuukauden valein. Yhden koulutusker-

ran kesto on seitsemén tuntia. Koulutus on interaktiivinen ja se siséltaa teoriaa, joka

heijastetaan kdytannon tilanteisiin. Koulutuksen aikana ammattikasvattajat harjoitta-
vat muun muassa roolileikkeja, katsovat havainnollistavia videoita ja saavat erilaisia
kotitehtavia oppimisen tukemiseksi, esimerkiksi lapsen sosiaalisiin taitoihin perustu-
via tapauksia, joiden pohjalta keskustellaan, arvioidaan ja kokeillaan ratkaisuja

omassa ryhmassa. (Kasvuntuen www-sivut 2017.)

Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallinnan menetelmékoulutuksessa kaytetddn Carolyn
Webster-Strattonin kirjoittamaa teosta: Kuinka edistdd lasten sosiaalisia ja emotio-
naalisia taitoja. Teos on tarkoitettu 3-10-vuotiaiden lasten ammattikasvattajille, ja se
esittdd ammattikasvattajille keinoja ja valineita luokanhallintaan seké lapsen sosiaalis-
ten ja emotionaalisten taitojen kehittdmiseen ja vahvistamiseen. Esimerkiksi oppaassa
kasitelld&n ennakoimista, jolla tarkoitetaan muun muassa lyhyiden kaskyjen ja ohjei-
den antamista. Teos kasittelee my0s opettajien yhteistyon tarkeyttd vanhempien
kanssa. (Webster-Stratton 2011, 1X-X).

Ryhmaénhallinnan menetelmékoulutuksessa kéydaan lapi opettajuuspyramidia, joka
6ytyy myos teoksesta: Kuinka edistda lasten sosiaalisia ja emotionaalisia tunteita.
Pyramidin alin kerros kuvaa hyvin ammattikasvattajien edellyttami taitoja ja niiden

hyotyja lapselle. Alin kerros koostuu rakentavista arjen perusasioista ja niité
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kasvatusmenetelmia kaytetddn useimmiten lasten kanssa. Pyramidin huipulla olevilla
menetelmilla pyritddn puuttumaan lapsen huonoon kéytokseen. Pyramidin ylemmat
kerrokset kasittelevat rajojen asettamista ja muita seuraamuksia, joita tulisi kayttaa
harkiten. (Webster-Stratton 2011, IX)

Né&en opettajuuspyramidissa ja valtakunnallisessa varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teissa (2018) paljon yhtenevaisyyksia. Yhtend yhteisené tekijané néen sosiaalisten tai-
tojen tukemisen. Varhaiskasvatuksessa lapsia kannustetaan tutustumaan toisiin ihmi-
siin ja heitd ohjataan ystavallisyyteen sek& hyviin tapoihin. Varhaiskasvatuksen hen-
kilokunta kannustaa lapsia hyvaén vuorovaikutukseen sek& toimimaan ryhman jése-
nind. He myos tukevat lapsen ystavyyssuhteita ja vertaissuhteiden kehittymista. VVuo-
rovaikutus- ja ilmaisutaitoja harjoitellaan erilaisissa tilanteissa, esimerkiksi harjoitel-
laan asettumaan toisen asemaan ja ajattelemaan asioita eri nakokulmasta seka ratkai-
semaan ristiriitatilanteita. Lapsia kannustetaan kekselidisyyteen, mielikuvituksen
kayttoon, omaan ilmaisuun ja luovuuteen. Jokaiselle lapselle annetaan my6s mahdol-
lisuus osallistua ja vaikuttaa, silla ndiden kautta lapsen kasitys itsestdan kehittyy, itse-
luottamus kasvaa ja sosiaaliset taidot muovautuvat. Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteissa kuin Webster-Stratton opettajuuspyramidissa kannustetaan ja rohkaistaan
lapsia leikkiin, jossa lapset oppivat muun muassa sosiaalisia taitoja. (Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteet 2018, 25-30)
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Kuva 1. Opettajuuspyramidi. (Webster-Stratton 2011, 1X.)

4.3 Aikaisempia tutkimuksia Ihmeelliset vuodet -ohjelmasta

Ihmeelliset vuodet -ohjelmaa on tutkittu jonkin verran maailmalla, mutta kotimaisia

tutkimuksia aiheesta on vield vahan.



21

4.3.1 Kasvun tuki -hanke

Tutkimani Ihmeelliset vuodet -ryhménhallintamenetelma ammattikasvattajille kuuluu
Kasvun tuki -hankkeeseen, joka on Itsendisyyden juhlavuoden lastenrahaston s&ation
(ITLA) ja Suomen Mielenterveysseuran yhteinen hanke. Lastenrahaston sdétio arvioi
tydmenetelmid ja auttaa maakuntia juurruttamaan niita tyokentélle. Mielenterveys-
seura vie eteenpéin menetelmia ja vastaa koulutusten jarjestamisesta. Kasvun tuki -
hanke on osa ndyttoon perustuvaa tyokalupakkia varhaisesta tuesta, hoidosta ja van-
hemmuustaidoista, jota laajennetaan osana sosiaali- ja terveysministerion seka opetus-
ja kulttuuriministerion ohjaamaa Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelmaa (LAPE).

(Kasvuntuen www-sivut 2017.)

Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma (LAPE) on ollut hallituksen karkihank-
keista vuosina 2016-2018 ja se jatkuu vuonna 2019. LAPE- muutosohjelman tavoit-
teena on lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin parantaminen seké eriarvoisuuden
vahentdminen. Jotta tavoitteisiin paastaan, uudistetaan lasten, nuorten ja perheiden
palveluita ja palvelujarjestelmaa seké vahvistetaan lasten oikeuksia ja tietoon perustu-
vaa toimintakulttuuria palveluissa ja paattamisessa. Lape- muutosohjelmassa pidetaan
tarkednd, ettd nykyiset palvelut sopivat paremmin yhteen ja ovat lapsi- ja perhelahtoi-
semmat, vaikuttavammat ja kustannustehokkaammat. Ajatuksena on peruspalveluiden
vahvistaminen ja painopisteen siirtdaminen ehkaisevimpiin palveluihin ja varhaisem-

paan tukeen ja hoitoon. (Sosiaali- ja terveysministerion www-sivut).

LAPE- muutostyotd on toteutettu Satakunnan maakunnassa SATULA- hankkeena
vuosina 2017-2018. SATULA- hankkeen tavoitteena on ollut kohdistaa yhteen kaikki
lasten, nuorten ja perheiden palvelut matalan kynnyksen perustason palveluista erityis-
ja vaativimpientason palveluihin saakka kuitenkaan unohtamatta jarjestojen ja seura-
kuntien tuottamia tukimuotoja. Lapsi- ja perhepalveluiden kehittdmisty6 on jaettu nel-
jaan kehittdamiskokonaisuuteen, joista yksi koskee varhaiskasvatuksen, koulun, oppi-
laitoksen lapsen ja nuoren hyvinvoinnin tukemista (SATULA-hanke 2018, 3-5).
SATULA- hanke nimesi varhaiskasvatuksesta keskeisiksi kehittdmisen kohteiksi
muun muassa ammattilaisten osaamisen vahvistamisen koulutuksin ja tyépajoin seka

konkreettisten hyvinvoinnin tyokalujen ja menetelmien levittdmisen, esimerkiksi
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Ihmeelliset vuodet — ryhmahallintamenetelm& koulutuksen, jota tutkin opinndytetyds-
séni. (SATULA- hanke 2018, 31.)

4.3.2 Ihmeelliset vuodet koulussa -kehittdmisprojekti 2010-2012

Omaiset mielenterveystyon tukena (OTU), Uudenmaan yhdistys ry. kdynnisti vuonna
2010 kaksivuotisen Ihmeelliset vuodet koulussa -projektin (2010-2012) paékaupunki-
seudulla, jonka pyrkimyksend oli vaikuttaa esi- ja peruskouluikdisten lasten kay-
toshairididen hoitoon ja esiintymisen vahenemiseen seka ennaltaehkéisyyn yksilo-,

vanhempien- ja kasvattajien seka yhteiskunnallisella tasolla. (Seppénen 2012, 3-5)

Projektin ensisijaisina tavoitteina oli tuoda Suomeen ndyttoon perustuva opettajien
ryhmahallintamenetelmé yhteistydssa projektiin osallistuvien esi- ja perusopetusta an-
tavien paivakotien seké peruskoulujen kanssa. Toisena tavoitteena oli jarjestaa Ihmeel-
liset vuodet -vanhemmuusryhmia projektiin osallistuneiden koulujen ja pdivahoitoalu-
eiden kaytoshéirivisten lasten vanhemmille. Kolmantena paatavoitteena oli jatkaa Ih-
meelliset vuodet vanhemmuusryhmétoiminnan levittdmistyota jarjestamalléd vanhem-
muusryhmén ohjauskoulutusta sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstolle. Liséksi ta-
voitteena oli luoda jatkuvaperustainen yhteistyémalli paivakodin, koulun ja perheneu-

volan valille. (Seppénen 2012, 5-6)

Ihmeelliset vuodet koulussa -projekti antoi nayttoa sille, ettda kasvatuksellisilla kei-
noilla voidaan vaikuttaa lapsen kéytdkseen kotona, paivahoidossa ja kouluissa. Pitka-
janteiselld lapsen hyvén kéaytoksen palkitsemisella seka huonon kéytoksen huomiotta
jattamisell& pyritd&dn saamaan muutoksia lapsen kéyttaytymiseen ja nostamaan lapsen
itsetuntoa sek& suoriutumista koulussa. Tutkimusten mukaan lapsen tilanne paranee
entistd paremmin, kun vanhemmat kotona ja opettajat koulussa noudattavat samoja
kasvatusperiaatteita. Koti- ja koulukasvatuksen toimivat rajat ja saannot, jotka luovat
turvallisuutta ja ennustettavuutta sekd auttavat lasta toimimaan normien mukaisesti,
mukautumaan ryhmaan paremmin ja ymmartdmaan, millainen kdyttaytyminen on toi-

vottua kotona, koulussa ja paivéhoidossa.
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Projektissa arvioitiin myos ryhmahallintamenetelman soveltuvuutta suomalaiseen
opetusjarjestelméaan. Pilottikokeilu osoitti, etta ryhménhallintamenetelma sopii hyvin
Suomen oloihin, sill& opettajat ja lapset hyotyivat menetelmén kaytosta. Tuloksia tar-
kastaessa on nahtévissa parannusta lasten sosiaalisissa taidoissa ja tydrauhan parantu-
misessa, luokkatydskentelyssa ja paivahoitoryhmissé. Koulun- ja paivéhoidon opetta-
jat korostivat positiivisen suhteen luomisen tarkeytté lapsiin, mika kuuluu ohjelman
tarkeimpiin oivalluksiin. Liséksi opettajat kertoivat yleisen tydskentelyilmapiirin rau-
hoittuneen ja lasten sosiaalisissa taidoissa huomattiin parannusta. Eniten opettajat
kayttivat menetelméé ryhmatasolla ja yksiléllisen menetelmén kaytto, kuten yksilolli-
set kayttaytymissuunnitelmat jaivat vahemmélle. (Seppénen 2012, 17).

4.3.3 Vertti 2

Omaiset mielenterveystyon tukena, Uudenmaan yhdistys ry. toi Vertti 2 -hankkeessa
Suomeen Carolyn Webster-Strattonin kehittdmén lhmeelliset vuodet -vanhemmuus-
ohjelman, joka on suunnattu 2-10-vuotiaiden lasten vanhemmille. Vertti 2 -hanke oli
suunnattu perheille, jossa alaikdinen lapsi tai nuori oireili psyykkisesti. Kyseinen
hanke toimi vuosina 2005-2009 Omaiset mielenterveystyon tukena, Uudenmaan yh-

distyksessé osana suurempaa kokonaisuutta, Edvertti -perhetukikeskusta.

Vertti 2 -hankkeen tavoitteena oli parantaa kaytoshairidisten lasten ennustetta ja tuoda
Suomeen strukturoitu vanhemmuusryhmamenetelma auttamaan vanhempia. Hank-
keen avulla haluttiin tarjota vanhemmille kdytannollisia, kasvatuksellisia keinoja kay-
toshairidisen lapsen kanssa toimimiseen arjessa. Tavoitteena oli myds Ihmeelliset vuo-
det menetelmén levittdminen ja juurruttaminen peruspalveluihin ja muille alan toimi-
joille. Vertti 2 -hankkeen pédasiallisena toimintana olivat vanhemmille tarjotut ver-
taistukiryhmat ja strukturoidut Ihmeelliset vuodet -vanhemmuustaitoryhmét. Keskei-
send toimintamuotona pidettiin myds koulutuksen ja konsultaation jarjestdminen alan

ammattilaisille. (Seppanen & Hietala 2009, 6.)

Vertti 2- hankkeen aikana Ihmeelliset vuodet menetelman levidaminen k&ytannon tyo-
kaluksi alan ammattilaisille onnistui hyvin. Jotta lopputulokseen pééstiin, se tarvitsi

tarvittavia resursseja ja tyontekijoiden ja johdon sitoutumista. Lapsen lahelld
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tyoskentelevat ammattikasvattajat ovat avainasemassa lapsen auttamisessa. Kyseisen
tutkimuksen mukaan lapsen tilanne paranee entistd enemmaén, kun vanhemmat kotona
ja opettajat koulussa sitoutuvat. Vertti 2 -hankkeen myo6ta kévi ilmi, ettd opettajien
ryhmanhallintamenetelman koulutukselle ja kayttoonotolle oli ilmiselvasti Kiinnos-
tusta ja tarvetta. Hankkeen aikana Ihmeelliset vuodet menetelmé sai paékaupunkiseu-
dun lastenpsykiatriassa laajoja uudistuksia, esimerkiksi perheneuvoloiden toimenkuva
saatiin muuttumaan enemman matalan kynnyksen kasvatuksellisen tuen tarjoajaksi
perheille. Liséksi hyvia tuloksia menetelmésta saatiin lastensuojeluperheiden kanssa.
(Seppénen & Hietala 2009, 20-21.)

5 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

5.1 Tarkoitus ja tavoitteet

Tutkimukseni tarkoituksena on selvittdd, millaisia kokemuksia varhaiskasvatuksen
opettajilla on Ihmeelliset vuodet —ryhménhallintamenetelmén koulutuksesta Porin
kaupungin varhaiskasvatuksessa. Ihmeelliset vuodet -ryhméhallintamenetelmé& kou-
lutukseen osallistui 16 ammattikasvattajaa Satakunnan maakunnasta eri alueiden pai-
vahoitoyksikoista syksyn 2018 ja kevaan 2019 valisena aikana. Keskityn tutkimuk-

sessa Porin alueella tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksiin.

Tutkimukseni tavoitteena on selvittdd IThmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelma
koulutukseen osallistuneiden varhaiskasvatuksen opettajien ajatuksia ja kokemuksia
koulutuksen hyodyllisyydestd ja tarpeellisuudesta kohdelapseen, lapsiryhméén, jal-
kauttamiseen tyGyhteis6on ja ammatilliseen kasvuun. Kohdelapsella tarkoitetaan

lasta, jolla havainnointiin haasteita taidoissa.
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5.2 Aiheen valinta

Tutkimukseni kohderyhména on kolme varhaiskasvatuksen opettajaa Porin kaupungin
varhaiskasvatuksesta. Jokaisella haastateltavalla on alalta yli 15 vuoden tyokokemus.
Toteutin tutkimukseni kevaalla 2019. Aihe tutkimukseeni syntyi tyoharjoittelun aikana
syksylla 2018 paivéakodin johtajan kanssa kéaytyjen keskustelujen kautta. Aiheen va-
lintaan vaikutti myds omat havainnot ja tyokokemus lasten parissa. Lisaksi halusin
oppia lisaa lapsen sosioemotionaalisista taidoista ja ymmaértaa Ihmeelliset vuodet -
koulutusta. Mielestani tutkimukseni aihe on ajankohtainen ja tarpeellinen, silla lasten

sosioemotionaaliset haasteet ovat lisdantyneet nykypaivana.

Koen tydorganisaation hyotyvan opinnéytetydstani siten, ettd tutkimukseni kautta Ih-
meelliset vuodet -koulutus jalkautuu péivakodin muille tyontekijoille eiké jaa pelkés-
tdan koulutuksen kaynneille varhaiskasvatuksen opettajille. Lisaksi uskon, etté tutki-
mukseni myo6td Ihmeelliset vuodet -ohjelma saa liséa tietoisuutta opinnaytety6honi
osallistuneiden paivakodeissa.

6 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

6.1 Tutkimusprosessi

Aloitin tutkimuksen toteuttamisen tekemalla taustatutkimusta Ihmeelliset vuodet —
ohjelmasta ja lasten sosioemotionaalisesta kehityksestd. Seuraavaksi hankin tietoa
koulutukseen osallistuneista. Minulle selvisi, ettd koulutukseen osallistui 16 varhais-
kasvatuksen ammattikasvattajaa Satakunnan maakunnasta. Rajattuani opinnéytetyo-
tani koskemaan Porin kaupunkia ja varhaiskasvatuksen opettajia, haastateltavien
maaré putosi neljaan, joista yksi ei pystynyt osallistumaan haastatteluun. Lopuksi

sain kolme varhaiskasvatuksen opettajaa haastateltavaksi tutkimukseeni.
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Ennen haastatteluja l&hetin varhaiskasvatuksen opettajille saatekirjeen (Liite 1.), jolla
haastateltavat vahvistivat suostumuksensa haastatteluun. Liséksi toteutin ennen varsi-
naisia haastatteluja esihaastattelun opinnaytetydryhmalle, joka selvensi haastattelun-
rungon toimivuutta, heikkouksia ja vahvuuksia. Saatujen huomioiden pohjalta korja-
sin ja tein parannuksia haastattelurunkoon, esimerkiksi poistamalla teemahaastattelu-
rungosta pitkaaikaisista vaikutuksista kysymisen, koska ymmarsin, ettd koulutuksesta
oli kulunut vasta kuukausi, jolloin pitkdaikaisia vaikutuksia ei pystynyt arvioimaan.
Liséksi lahetin haastattelijoille etukateen teemahaastattelurungon (Liite 2.), jotta
haastateltavat paasivét perehtyméan haastattelukysymyksiin ennen varsinaista haas-
tattelua. Ennakoinnin avulla haastattelu ei jannittanyt kumpaakaan osapuolta niin
paljon, ja kysymysten herattdmat ajatukset olivat ehtineet muotoutua haastateltavan

mielessa.

Haastattelut toteutettiin kevaan 2019 aikana yksilthaastatteluina tapaamalla jokaisen
haastateltavan kerran. Haastattelut tapahtuivat rauhallisessa ja ilman ylimaaraisia héi-
ridtekijoita haastateltavien tyoyksikossa tai Satakunnan ammattikorkeakoulun Kirjas-
totilassa heille sopivana ajankohtana. Teemahaastattelun onnistumisen edellytyksena
oli, ettd haastattelijalla oli hyva kontakti haastateltavaan. Tasta syysta haastattelu-
paikka oli turvallinen ja rauhallinen. Tarkeaa oli myds huomioida sopiva valaistus ja
ldmpotila onnistuneen haastatteluympariston luomiseksi. (Hirsjarvi & Hurme 2009,
74.) Haastattelut kestivat 20-45 minuuttia per haastateltava. Haastatteluissa osalla
haastateltavista oli mukana muistipaperi tukemassa haastattelua. Haastattelut tallen-
nettiin nauhoittamalla ja nauhoitettu materiaali litteroitiin sana sanalta tekstiksi. Nau-
hoituksen ansiosta haastattelusta saatiin talteen olennaisia seikkoja, joita ei véaltta-

métta ehtinyt sanatarkasti kirjoittaa. (Hirsjarvi & Hurme 2009,92.)

Suoritin haastattelut teemahaastatteluna eli puolistrukturoituna haastatteluna. Teema-
haastattelussa oli olennaista yksityiskohtaisten kysymysten sijaan haastattelun koh-
dentaminen tiettyjen aiheelle valittujen teemojen ympérille, joista keskusteltiin. Tee-
mahaastattelu ei edellyttanyt kokeellisesti aikaansaatua yhteista kokemusta, vaan pe-
riaatteena oli, ettd kaikkia yksilon kokemuksia, ajatuksia, uskomuksia ja tunteita voi-
tiin tutkia menetelmélla. Teemahaastattelu on puolistukturoitu menetelma, silld yksi
haastattelun aspekti, haastattelun aihepiirit, teema-alueet ovat jokaiselle sama. Puo-

listrukturoidulle haastattelulle on ominaista, etta jokin haastattelun nakékulma on
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paatetty, muttei kaikkia. (Hirsjarvi & Hurme 2004, 47-48) Koin teemahaastattelun
oikeaksi menetelmaksi, sill4 sain tutkittavien &anen paremmin kuuluviin ja pystyin

esittdmaan syventdvid, tdsmentavia ja suoria kysymyksia haastateltaville.

6.2 Tutkimusmenetelmé

Valitsin opinnaytetyoni tutkimusmenetelmaksi kvalitatiivisen eli laadullisen tutki-
muksen, jossa kohdetta tutkittiin mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Laadullisessa
tutkimuksessa tutkija ei luota niin paljon mittausvalineill4 hankittavaan tietoon, vaan
enemminkin omiin havaintoihinsa ja keskusteluihin tutkittavien kanssa. Tutkija pyrkii
tuomaan esille odottamattomia seikkoja. Taman takia tutkimuksen ldhtékohtana ei ol-
lut teorian tai hypoteesin kokeileminen, vaan aineiston monitahoinen ja yksityiskoh-
tainen tarkastelu. L&htokohtana olivat metodit, kuten teemahaastattelu, joissa tutkitta-
vien oma nékdkulma ja &ani paasivat nékyvaksi. Kohdejoukko valittiin tarkoituksen-
mukaisesti ilman satunnaisotoksen menetelmaa hyddyntaen. Lisaksi tapauksia kasitel-
tiin ainutlaatuisina ja aineistoa tutkittiin sen mukaan. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara
2009,164).

Kvantitatiivisen eli laadullisen tutkimukseni tavoitteena oli tuottaa perusteltua, luo-
tettavaa ja yleistettavaa tietoa. (Heikkila 2008, 188.) Tutkimukseni tuloksia ei voida
yleistaé koskemaan koko perusjoukkoa, koska tutkimukseeni osallistui vain osa kou-
lutuksen kédyneita Porin kaupungin varhaiskasvatuksen opettajia. (Heikkila 2008,
188.) Valitsin laadulliseen tutkimukseeni henkil6t, joilla oli tutkittavasta aiheesta tai

ilmidsta eniten tietoa ja kokemusta. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 85-86).

6.3 Tutkimuksen analysointi

Opinnaytetyon analysointivaiheessa kéytin analysointimenetelmana sisallénanalyy-
sia. Prosessi eteni siséllonanalyysin keinoin aineiston redusoinnilla eli pelkistami-

sellg, klusteroinnilla eli ryhmittelyll& ja lopuksi abstrahoinnilla eli olennaisen tiedon
kasitteellistamiselld. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122-125.). Tarkastelin aineistoa tee-
moittelun avulla. Haastattelussa esitetyt teemat litteroitiin teemoittain ryhmiin ja ko-

kosin jokaisen teeman alle haastattelusta ne kohdat, joista puhuttiin teemasta.
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Tutkimusraportissa esitetadn teemojen kasittelyn yhteydessa sitaatteja, jotka antavat
havainnollistavia esimerkkej4 ja ndyttavat todisteita siité, etté tutkijalla on ollut jokin
aineisto, johon analyysinsa pohjaa, ja ettd aineisto on antanut vihjeita esitettyjen tee-

mojen muodostamiseen. (Saaranen-Kauppinen & Puushiekka 2006.)

7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

7.1 Taustatietoa haastateltavista

Tutkimuksen tulokset pohjautuvat haastatteluissa liittyviin teemoihin, joihin ovat
vastanneet Porin kaupungilla tydskentelevat varhaiskasvatuksen opettajat. Tutkimuk-
seeni osallistui kolme varhaiskasvatuksen opettajaa Porin kaupungin kahdesta eri
tyoyksikoista. Haastateltavista kaksi oli koulutukseltaan kasvatustieteen kandidaattia
ja yksi kasvatustieteen maisteri. Haastateltavilla oli vaihteleva maara tyokokemusta,
mutta kaikilla oli alalta kokemusta yli 15 vuotta. Haastateltavista osa toi ilmi, ettei
tydkokemus ole ollut jatkuvaa, vaan katkaisun tyéuraan on tehnyt esimerkiksi aitiys-

loma. Jokainen haastateltava tydskenteli silla hetkell& yli 3-vuotiaiden ryhméssé.

7.2 lhmeelliset vuodet -menetelmékoulutus

Tutkimukseni tarkoituksena oli selvittdd varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia
Ihmeelliset vuodet -ryhméhallintamenetelmékoulutuksesta. Jaoin avainkysymykset
teemoittain haastattelurunkoon, joka loytyy opinndytetyoni liitteistd. Haastattelun
alussa halusin selvittdd, mité haastateltavat ajattelevat tyépajamuotoisesta Ihmeelliset

vuodet -ryhménhallintakoulutuksesta, ja miké sai heidat 1ahtemaan koulutukseen.

Vastaukset ensimmaiseen teemaan liittyen olivat melko samanlaisia. Heista kukaan ei

tiennyt paljon lhmeelliset vuodet -ryhméanhallinnanmenetelmakoulutuksesta ennen
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koulutukseen lahtemistd. Koulutuksen mukaan lahtemiseen koettiin vaikuttavan sen

mielenkiintoisuus, tarpeellisuus ajankohtaisuus.

”Ku koulutuksen tavoitteena o lasten kaytdsongelmien vahentaminen ja sosiaalisten
taitojen ja tunteiden saately lisédminen ni tota tosi ajankohtainen aihe. Tosi paljon on

tdn pdivdn lapsilla kdytokses tommost ongelmaa ja sosiaalisissa taidoissa puutteita.’

(Haastateltava 2.)

” Sosiaaliset ja emotionaaliset taidot niinko, et ne on semmonen haastavia kohtia tdilld
hetkelld ihan selvasti. Haasteet lisaantyny nykypaivan lapsilla. Moniki asia varmaa,
et en osaa sanoa, mika siihen sit vaikuttaa onko mitaan yht tekijaa tai kai se yhteis-

kunta on muuttunu nii paljon jotenki sit.” (Haastateltava 3.)

”Ta& maailma on semmonen, ettd vaaditaan kauheesti ja sun pitaa olla hyva suurin-
piirtein kaikissa asioissa ja sun pitdd osata ja sulla pitaa olla aikaa kaikkeen niin ta-
vallaan, etta lapsen itsetunto kasvaa, etta et han saa niinku niita positiivisia kokemuk-
sia, et tavallaan tehd&an sita semmosta pohjatyota niinku valmiiksi, etta se pohja on
vankka, josta lapsi lahtee sit ylospain kouluun ja elaméan.” (Haastateltava 1.)

Jokainen heistd oli tyytyvainen koulutuksen toteutukseen ja kokivat koulutuksen kéyt-
tokelpoiseksi. Liséksi haastateltavat kokivat koulutuksen méaran sopivaksi ja katta-

vaksi. Joskin koettiin koulutuksen jalkeen kaipaavan ryhméssa saatua vertaistukea.

”Mun mielesta tosi hyodyllista ja térkeet ja semmosta tota innostavaa, ku se oli nii
konkreettista et siel just oli, ettei just ollu sité joku luennoitsija luennoi niinku teoriaa,
vaan siel just mentii ihan téhan kaytantoon tahan ruohonjuuritasolle niinku, opeteltiin
niit keinoja, keskusteltiin ja sit jaettiin myds kokemuksii et, miten oli toiminu siel

omassa ryhmas jotkut asiat ja mika taas ei ollu toiminut. ” (Haastateltava 2.)

”Lahinna ehka, jos silleen ajatellaa koulutuksellisesti ni oli niinko sopiva maara ker-
toja, ettd en jaanyt silla tavalla kaipaamaan lisédkertoja, mutta meil oli tosi hyvia ja
hedelmallisia keskusteluja ja sai vaha vertaistukeakin ja sitd ehka jai kaipaamaan

enemmdn.” (Haastateltavat 1.)
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7.3 Varhaiskasvattajien kokemukset

Tama teema kasittelee varhaiskasvatuksen opettajien kokemusta koulutuksen hyodyl-
lisyydesté. Haastateltavat kokivat koulutuksen olevan positiivinen, hyddyllinen ja kay-
tdnnonlaheinen. Jokainen oli kayttanyt ja kayttivat edelleen koulutuksessa opittuja me-
netelmid, esimerkiksi siirtymatilanteissa. Jokainen koki saavansa keinoja ja vélineita
omaan tyohonsa. Haastatteluista eniten kdytetyiksi ja hyodyllisiksi menetelmiksi ko-
ettiin lapsen kehuminen, kannustaminen ja positiivisuuden korostamien. Menetelmien
myota koettiin positiivisia vaikutuksia ja kehitysta lapsissa seka koko ryhmassa liit-
tyen lasten sosioemotionaalisiin taitoihin. Koulutuksen loputtua jokainen halusi vield

my6hemmin syventya lisd4 koulutuksen antiin.

”No varmaa taa kannustus ja kehuminen ja sit varmaa huomiotta jattdminen. Naa on
tammaosii, mitka siel ja kosketus, mika niinku jaa ja on jaany niiku kaikist paalimmasen

mieleen.” (Haastateltava 3.)

”Kehu ja kannustus on ollu niinku itelle ihan semmonen tosi hieno juttu, ja se on myds
niinkun ehka meijan lasten kaytokseen myds ryhmassa heijastunut, etta ne kehuu myoés

toisiaan.” (Haastateltava 1.)

”’Se positiivuus, koska kylhan se kantaa nii paljon pidemmalle ja kannustaminen ja
ihan tammaonen yksinkertaisuudessaan, et se positiivisuuden nakeminen lapsen ja héa-

nen kannustaminen, et se kyl tukee sita lapsen itsetuntoo. ” (Haastateltava 3)

Erés haastateltava mainitsi kulttuurierot suomalaisen ja amerikkalaisen kulttuurin va-
lillg, silld koulutus pohjautuu paljon amerikkalaiseen kulttuuriin. Haastattelussa kévi
ilmi, ettd kaikki koulutuksessa kaydyt menetelmat eivat valttamétté sovellu taysin suo-
malaiseen kulttuuriin, kuten karkilla palkitseminen tai lapsen yltiopainen kehuminen.
Koulutuksessa saadut tiedot ja opit koettiin kuitenkin soveltamiskelpoisiksi varhais-

kasvatuksen arkeen.

”Me katottii myds siel noita videoita sellasii opetusvideoita niinku tilanteista, mis oli

niita lapsia ja sit nad opettajat oli siel ja sit totanoinnii ja kaytii sit niit tilanteita, mita
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he kaytti niinku, mita nait keinoja siel ni siel aika paljon niinku annettiin just jotain
karkkeja ja kekseja ja semmosii, et palkittiin lapsii niinku silla. Ja ma mietin et se ei
ehka niinku nyt, ku on taa Hyvis-hankekki ni se ei ehka oikee sovellu ja se pisti silmaa,
ettei se tavallaan ehka toimis taalla. Ja sitte tietysti toinen, ku se on nii erilainen kult-
tuuri niinku ni siel tda suomalaiseen kulttuuriin semmonen yltiopositiivisuus tai sella-
nen ni se ei oikee istu, mut tietysti ei siin mitda niinku huonoo oo. Varmaa taytys vaa
suomalaistenki padstd semmosest negatiivisuudesta ja semmosesta, ettei voi lasta
niinku kehuu ja mut huomaa sillai, etta et ehk& semmosta vastustusta sit tulee niinku

muilta ja et sit ku ne tietaa et se tulee just niinku tuolt jenkeista. ” (Haastateltava 2.)

7.4 Ammatillinen kasvu

Kolmas teema kasittelee koulutuksen vaikutuksia varhaiskasvatuksen opettajien am-
matilliseen kasvuun ja arvomaailmaan. Haastatteluissa selvisi, ettd koulutuksessa syn-
tyi oivalluksia omaan ammatillisuuteen liittyen. Arvoissa ei koettu niink&an muutosta.
Enemmin koettiin, ettd ennen koulutusta olleet arvot ja ammatillisuus saivat var-
muutta, ja nyt ne saadaan tuotua vield paremmin tuotua esille. Lisaksi koulutukseen
osallistuneet kokivat muutosta ajattelutavassaan, joka oli muuttunut yleisesti positiivi-

sempaan suuntaan.

”Ehka vahvistu tietytyt asiat, ku on itte vaha samanlail toiminu, et nyt sai vaha syvem-
min ja laajemmin ja vaan niinku tukee sité et tavallaan oon tehny niinku oikealla po-
lulla siin& saralla, et ndin tietyist asioist ajattellu aika samal taval. ” (Haastateltava
3)

”Se tuntu hyvalta, et sai vahvistusta ja tietysti vaha laajemmin ja enemman, monipuo-
lisemmin tast asiasta et totanoinni sillai, et se tuki tavallaa semmost jo aiemmin niinku
kayttdmaa, mita niinko itte tietysti, ku on aikasemmin nuorempan eri paikois ollu t6is
ja katellu, millai ihmiset niinko tydskentee ja imeny siit niit malleja.” (Haastateltava
3)
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“lhmeelliset vuodet -koulutuksen ansiosta ehk& saan vielakin paremmin niita (arvoja)
tuotua esille, mut koen et mulla on ollut omissa arvoissa ja kasvatusnakemyksessa tosi

paljon niité asioita, mitd on ollut tossa koulutuksessakin.” (Haastateltava 1.)

7.5 Jalkauttaminen ryhmaéaan

Teemassa tarkastellaan koulutuksen jalkautumista lapsiryhmaan ja tarkastellaan haas-
tattelijoiden ottamaa kohdelasta. Kohdelapsella tarkoitetaan lasta, jolla havainnointiin
haasteita kdytoksessa tai toiminnassa. Haastatteluissa selviad, etta jokainen oli ottanut
kohdelapsen, jonka kanssa toimi ja kokeili enemman menetelmié. Osa sai kohdelapsen
kanssa positiivisia tuloksia menetelmia kéayttamalla. Lis&dksi huomattiin muissa lap-

sissa positiivisia vaikutuksia menetelmad kayttamalla.

”Sit huomaa niinku muitten lasten kohdalla, et sit ku on ollu tota palkitsemist ja ollut
tota positiivista huomioo ni huomaa, et se kyl tarttuu niiku muihin lapsiin tosi hyvin.”

(Haastateltava 2.)

Jokainen haastateltava sai vaihtelevasti jalkautettua koulutusta omaan ryhméan. Jokai-
nen jalkautti koulutuksesta tiimin jasenille muun muussa tiimipalavereissa ja omalla
esimerkilladn. Haastateltavat kokivat kuitenkin haasteelliseksi kertoa koulutuksesta
sen laajuuden, resurssien ja ajan puutteen vuoksi. Osa haastateltavista koki, ettd kou-
lutuksen jalkauttaminen ryhmaén olisi ollut helpompaa, jos se olisi tapahtunut heti
syksylla lukukauden alussa. Nyt koulutus alkoi syksylla kesken lukukauden, joka ko-

ettiin haasteelliseksi.

“Puhuttiin sité et syksylla sitten niinku, jos saadaan olla sama tiimi ni aletaan sit
niinko viel enemman tyostaa, ettd tollee nyt ku kesken kauden tuli. -- Jotenki sillai
lapsilleki selkeempi, et kdydaa syksylla lapi sit kaikki niinko sdannot, ryhmansaannot

ja lasten kaa.” (Haastateltava 2.)
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7.6 Jalkauttaminen tydyhteisoon

Viimeisessé teemassa kasitelldan koulutuksen jalkautumista tydyhteisoon. Jalkautta-
minen ty0yhteisd60n onnistui vaihtelevasti. Jalkauttamista pidettiin kuitenkin tarkeana
tydyhteisolle, esimerkiksi koulutuksen toimivuuden kannalta. Jokainen oli sitd mielta
jokaisen tiimin jésenen pitéisi kdyda koulutus, jotta he ymmartdisivat koulutusta ja
menetelmien toteutus onnistuisi viel& paremmin tiimind. Koulukseen suhtauduttiin
neutraalisti tai positiivisesti tydyhteisossa, joskin haastatteluissa tuli esille osan tydyh-
teison jasenten ennakkoasenteet koulutusta kohtaan. Kuitenkin haastateltavat kokivat,
ettd koulutus voisi toimia tiimissa, kun se saadaan kunnolla jalkautettua varhaiskasva-

tuksen arkeen.

“Pintaraapasu mita on pystyny niinku muille sitd tuomaan, mut sillai ainaki hyvin

tiimi ottanu vastaan et se on ollut positiivista. ” (Haastateltava 2.)

”Kukaa ei 0o todellakaan taydellinen, mutta se etta tavallaan musta ois hirveen hyva,
jos jokainen vois kayda sen, ettd miten tavallaan se kehu, kannustus positiivinen puhe

niinku tavallaan niinku muuttaa suhtautumista lapseen.” (Haastateltava 1.)

”Se riippuu nii ihmisestd, millai haluu ottaa uuden asian vastaan, et kyl se ain niinku
uusi, millai sanotaa ei ehka pelota, mutta kaikki miké on uutta ni sit pullikoidaan vas-
taan. Tuttuun totuttuun tapaan on sit nii helppo kaantyy tavallaan. Uus vaatii kuitenki
aina vaha ajatteluu ja varsinkin ehka vaha tuulettamista ja paivittamista oman ajatus-

maailma.” (Haastateltava 3.)

Jalkauttamista pidettiin tdrkednd, koska kaikki eivét paédse koulutukseen samalla ker-
ralla koulutuksen osallistumismaaran vuoksi. Yhdessa tydyhteistssa jarjestettiin ilta-
palaveri muille tyontekijoille liittyen Ihmeelliset vuodet -koulutukseen. Toisessa péi-
vakodissa pohdittiin yhteisty6td varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa ja mahdol-
lista yhteista palaveria tydyhteisolle johtajan ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan

kanssa.
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”T&aa on just semmonen, et siihen tarttis saada koko ryhma tai tydyhteisoki niinko ni
ois ain parempi, jos tavallaa koko péaivakodis sama linja ni se ois helpompi toteut-

taa. ” (Haastateltava 3.)

”Ta& on hyvinki kayttokelpoinen mun mielesta. -- Must tuntuu tal hetkel et tda on tosi
hyva ja taa olis semmonen miké kannattais jalkauttaa paivakoteihin.” (Haastateltava
1)

8 JOHTOPAATOKSET

8.1 Tutkimuksen luotettavuus

Pohdittaessa tutkimukseni luotettavuutta on kiinnitettdvd huomiota aineiston keruu-
seen. Hyvalla haastattelurungolla laatimisella tavoitellaan luotettavuutta. Saatuani
valmiiksi haastattelurungon suoritin esihaastattelun, jonka myota pohdin ennalta, mi-
ten teemoja saadaan syvennettyd. Liséksi pohdin vaihtoehtoisia lisakysymyksen
muotoja ennen haastatteluja. Mielesténi haastattelujen luotettavuus on hyvéa. Haas-
tattelut nauhoitettiin ja pidin huolen, ettd haastatteluvaiheen aikana tekninen vali-
neistd oli mukana ja toimi: tallentamiseen tarkoitettu véline, sahkdjohto ja haastatte-
lurunko. Tarkistin myo6s haastattelun aikana aika ajoin, etta tallennin toimii. Lopetta-
essa haastattelua kavin 1&pi vield haastattelurungon. Haastattelun jalkeen litteroin ky-
seiset haastattelut mahdollisimman nopeasti, silla mielestani se lisasi aineiston luotet-
tavuutta. (Hirsjarvi & Hurme 2004, 184-185.) Pidan tutkimuksen eettisyytta tar-

kedna.

Tutkimuksen luotettavuus tulee esiin tarkalla selostuksella tutkimuksen toteuttami-
sesta. Tarkkuus koskee kaikkia tutkimuksen vaiheita. Kerroin aineiston keruuhetken
olosuhteista selvasti ja totuudenmukaisesti, esimerkiksi kuvailemalla haastattelututki-
muksen olosuhteita, paikkaa ja kéytettyd aikaa aineiston keruu hetkell&. (Hirsjérvi

yms. 2009, 232.) Mielesténi haastattelut onnistuivat hyvin. Tutkimuksessani
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haastateltavien henkil6llisyys pysyy salassa loppuun asti ja viel& silloinkin, kun opin-
nédytetyoni tuodaan kaikkien luettavaksi.

8.2 Ihmeelliset vuodet -koulutuksen tarpeellisuus

Tutkimuksestani selviad, ettd lhmeelliset vuodet -koulutus koettiin tarpeelliseksi ja
ajankohtaiseksi. Tutkimukseni teoriaosuudesta ja varhaiskasvatuksen opettajien haas-
tatteluista k&y ilmi huoli nykyajan lasten sosioemotionaalisista taidoista. Yhteiskunnan
muuttuessa ja mennessa yksilollisempédéan suuntaan myos lapset oppivat elaméén yk-
silokeskeisessd Suomessa. Tamé vaikuttaa esimerkiksi lasten sosiaalisiin taitoihin si-
ten, ettd lapsilla saattaa olla hankalampaa ratkaista ristiriitoja ja ongelmatilanteita, kun
niiden ratkaisemista ei valttdmatta ole kotona viel& opittu. Myos teknologian kehitty-
essé tekniset laitteet, kuten puhelimet, tabletit ja tietokoneet vaikuttavat mielestéani las-
ten sosioemotionaalisiin taitoihin tuoden haasteita, sillé teknisia laitteita kayttaméalla

kasvokkainen kommunikointi vahenee.

Oman kokemukseni mukaan lasten mediankdyttd nakyy paivékodin arjessa, esimer-
Kiksi lasten puheissa ja leikeissa. Jotta lasten sosioemotionaaliset taidot kehittyvt, tar-
vitsee se mediakasvatusta ja aikuisen ohjausta. Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teissa on otettu myds huomioon teknologian kehitys monilukutaidon seka tieto -ja
viestintateknologian laaja-alaisella osaamisella. Perusteen mukaan mediakasvatuksen
tehtdva on tukea lasten monilukutaidon kehittymista seka tieto- ja viestintateknologista
osaamista. N4it4 taitoja tarvitaan lasten ja perheiden arjessa, ihmisten valisessa vuoro-
vaikutuksessa ja yhteiskunnallisessa osallistumisessa. Laaja-alaisen osaamisen myoté
lapsen kasvua tuetaan yksilona ja yhteisonsa jdsenena seka vahvistetaan kykya toimia

muuttuvassa maailmassa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 23-26.)

8.3 Ihmeelliset vuodet -koulutuksen hyodyllisyys

Tutkimukseni my6ta uskon Ihmeelliset vuodet -ohjelman olevan hyva tdydennyskou-
lutus varhaiskasvatuksen henkilokunnalle. Péivakotien tiukka resurssi ja suuret lapsi-
ryhmakoot tuovat tand paivéana varhaiskasvatuksen henkilokunnalle uudenlaisia haas-

teita, jolloin jokainen varhaiskasvatuksen henkilokunta tarvitsee tukea ja jatkuvaa
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koulutusta muuttuviin tilanteisiin ja olosuhteisiin. Oman tyon jaksamisen kannalta tay-
dennyskoulutus on tarkedd. Koulutuksen myota oma ajattelu kehittyy, suunnittelu yh-
dessa luo tuloksia ja palkitsee niin lapsia kuin aikuisiakin. Liséksi koulutuksen myota
saa vertaistukea, oivalluksia, innostusta kokeilla uutta ja omia rajojaan. Tieto ja tavat

muuttuvat, joten on syytd pysya ajan tasalla.

Tiedon, tyovélineiden ja tydtapojen kehittyessda ja muuttuessa oman ammatillisen
identiteetin pohtiminen voi jaada véahalle. Esimerkiksi varhaiskasvatuksessa opettami-
sen ja oppimisen tavat ovat muuttuneet, jolloin uuden tavan syventaminen voi vieda
aikaa. N&en tyontekijoiden tarvitsevan ammatillisen identiteetin pohtimiseen ja vah-
vistamiseen resursseja ja mahdollisuuksia pyséhtyd. Kuten tutkimuksessani selviaa,
Ihmeelliset vuodet -koulutus vahvisti haastateltavien ammatillisuutta ja arvoja. Kou-
lutuksen myo6ta haastateltavat kokivat saavansa oivalluksia ja varmuutta omaan tyo-
honsé. Pysahtymélld voi ymmartdd omaa tyotaan, tydrooliaan ja ammatillisuutta pa-
remmin, jolloin se nostaa tyontekijan itsetuntoa, tuo iloa, lisdd motivaatiota ja edistaa

tyéhyvinvointia.

Né&en Ihmeelliset vuodet -ryhménhallinnan menetelmakoulutuksessa ja valtakunnalli-
sen varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa samankaltaisia asioita. Ihmeelliset vuo-
det -koulutuksessa kuin varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden yhtena tarkeéna yh-
teisend tekijand on sosiaalisten taitojen tukeminen. Kuten tutkimukseni tuloksista sel-
visi, koettiin Thmeelliset vuodet -koulutuksen kdytetyimmiksi ja hyodyllisimmiksi me-
netelmiksi kehuminen, kannustaminen ja positiivisuuden korostaminen. Naitd asioita
tuodaan my0s esille varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa. Varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteissa varhaiskasvatuksessa lapsia kannustetaan tutustumaan toisiin ih-
misiin, kannustetaan kekselidisyyteen ja vuorovaikutus- ja ilmaisutaitoja harjoitellaan.
Néiden avulla lapsen késitys itsestdén kehittyy ja itseluottamus kasvaa ja sosiaaliset
taidot kehittyvat. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 25-30) Perusteissa
myos todetaan, ettd kaikki lapset hyotyvat johdonmukaisuudesta, sdéannollisyydesté ja
rutiineista arjen kaytannoissa. Koen, ettd Ihmeelliset vuodet -koulutus kantaa tata aja-

tusta lapi koulutuksen ajan. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 54)
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8.4 Jalkauttaminen ryhméan ja tyoyhteiséon

Tutkimukseni tuloksista selvia4, ettd haastateltavat kokivat haasteelliseksi koulutuk-
sen jalkauttamisen ryhmaén ja ty0yhteisoon. Téhén vaikuttivat muun muassa resurssi,
aika ja koulutuksen alkaminen kesken lukukauden. Jokainen koki haluavansa jatkaa
koulutuksessa saatujen tietojen ja oppien kayttamista uudella lukukaudella, syksylIa.
Lis&ksi osassa tyOyksikdssé suunniteltiin yhteistyota varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajan kanssa. Haastateltavat olivat sietd mielta, ettd koulutuksen jalkauttamista tyoyh-
teisdon helpottuisi, jos koulutuksen voisi kdyda useampi tydyhteisossa. Lisaksi koet-
tiin, ettd olisi hyddyllistd, jos koulutuksen saisi kdyda koko tydyhteisd. Tata toivetta
on Porin kaupunki tukemassa, silld Thmeelliset vuodet -koulutus saa jatkoa syksylla
2019.

8.5 Esiin nousseet haasteet

Tutkimuksessani nousi esiin kulttuurierot. Ihmeelliset vuodet -ohjelma on l&htéisin
Yhdysvalloista, jolloin koulutus pohjautuu paljon amerikkalaiseen kulttuuriin. Tété ei-
vat kuitenkaan koulutuksessa kayneet kokeneet esteend, silla koulutus nahtiin kaytto -
ja soveltamiskelpoisena suomalaiseen varhaiskasvatukseen. Tutkimuksessani kay
myaos ilmi tydyhteison ennakkoasenteet koulutusta kohtaan, esimerkiksi yltidpaisen
kehumisen suhteen. Luulen, tdman johtuvan siitd, ettd meille suomalaiselle kulttuuril-
lemme on vierasta kehua emmeka ole tottuneet sellaiseen. Lisaksi olemme luonteel-
tamme noyrid ja vaatimattomia, joka eroaa amerikkalaisesta kulttuurista. Tydyhtei-
sOssé ilmenneet ennakkoasenteet kuitenkin halvenivat, kun huomattiin konkreettisia

tuloksia.

Koin Ihmeelliset vuodet -ohjelman aineiston l16ytdmisen haasteellisena, silld aihetta on
tutkittu Suomessa vahan. Loysin muutamia kansainvalisid tutkimuksia, mutta joskin
olisin kaivannut tutkimuksista viel& tarkempaa ldhdetté. Lisaksi englanninkielisen lah-

demateriaalin kayttaminen oli haasteellista ja aikaa vievéa.
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8.6 Jatkotutkimukset

Tutkimukseni ollessa valmis itselleni herdsi ajatuksia jatkotutkimusaiheista. Oma
opinndytetyoni keskittyi enemmaén varhaiskasvatuksen opettajien ensikokemuksiin ja
ajatuksiin IThmeelliset vuodet -ryhménhallinnan menetelméakoulutuksen paétyttya.
Ajattelen, etté olisi mielenkiintoista tutkia lisaa Ihmeelliset vuodet -ohjelmaa ja ndhdé
menetelmakoulutuksen pidemman aikaisia vaikutuksia Suomessa. Jatkotutkimus ai-
heesta olisi tarkedd, silla mielestani Ihmeelliset vuodet -ohjelman tavoitteet ovat laa-
joja ja niiden tarkastelu vaatii pidemman aikaista tutkimusta. Lisaksi olisi mielenkiin-
toista tutkia lasten -ohjelmien kokemuksia ja hyddyllisyytta. Mielestani IThmeelliset
vuodet -ohjelman kokemuksia olisi hyva tutkia enemmén, jotta ohjelman pariin saa-
taisiin lisaa varhaiskasvatuksen henkilokuntaa. Kun varhaiskasvatuksen henkilokun-
taa koulutettaisiin lisad, saataisiin enemman tietoa ohjelman kaytannollisyydesta ja

hyodyllisyydesta.

9 POHDINTAA

Opinnaytetyoni tekeminen on ollut erittdin varikasta. Matkaan on mahtunut turhautu-
mista ja innostusta seké oivalluksia. Opinnaytetydni avulla sain paljon uutta teoriatie-
toa tulevan ammattini taustalle ja opin paljon itsestani. Paattavaisyyteni ja sinnikkyys
kasvoivat, silla tyoskentelin opinndytetyoni parissa yksin. Hankalina péiving, jolloin
tekstid ei syntynyt, olisin kaivannut vierelleni toista henkil 64, jonka ajatukset juuri silla
hetkelld toimisi paremmin. Loppujen lopuksi olen tyytyvainen, etta tein tutkimuksen

yksin, silla olin vapaa suunnittelemaan ja organisoimaan omat menoni.

Olen melko tyytyvéinen opinndytetyohoni. Koen oppineeni opinndytetydprosessin ai-
kana itsesténi tutkijana, ammattilaisena ja ihmisen&. Opinndytetyoni tarkoituksena oli
kasvaa ammatillisesti ja syventéé osaamistani varhaiskasvatuksen ammattilaisena. Mi-
nulle Ihmeelliset vuodet -ohjelma oli tuntematon koulutus, mutta tutkimusprosessin

myo6td syvennyin IThmeelliset vuodet -ohjelmaan kokonaisvaltaisesti. Tutkimusaiheeni
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avulla opin ymmaértdmaan paremmin lapsen sosioemotionaalista kehitysta ja niiden-
haasteita. Lisaksi opin keinoja ja valineit4, joiden avulla tukea ja vahvistaa lapsen tai-

toja.

Opinnaytetyoni avulla sain paljon uutta tietoa pienimuotoisen tutkimuksen tekemi-
sesté seké kirjallisesta tuottamisesta tieteellisin keinoin. Jouduin perehtymaan asioihin
laajasti. Toivon, ettd tutkimuksestani olisi hyotyd muillekin kuin pelkéstaén itselleni.
Toivon, ettd opinndytetyoni kautta varhaiskasvatuksen henkilékunta saa innostusta ja
pysahtyy pohtimaan lapsen tukemista varhaiskasvatuksessa. Lisdksi toivon, etté opin-
naytetyoni saa varhaiskasvatuksen henkil6kunnan pohtimaan lapsen yksilollisyytta ja

erilaisuutta.

Sosionomina toivon, ettd opinndytetydstani on hyétya sosiaalialan eri osaajille, jotka
pohtivat varhaiskasvatuksen merkitystd niin yksilétason kuin yhteiskuntatason kan-
nalta. Oman tyoni pohjalta ymmarsin, kuinka paljon erilaisia toimintakdytantoja on
varhaiskasvatuksessa, jotka tukevat lasta ja perhetta. Lisaksi oivalsin, miten laadukasta
suomalainen varhaiskasvatus on. Itselleni korostui varhaiskasvatuksen tarkeén tehta-
van merkitys: varhaiskasvatuksen on tarkoitus antaa valmiudet kouluun ja véhentda

lasten valista eriarvoisuutta seka tasoittaa yksildiden vélisia eroja.



40

LAHTEET

Friis, L., Eirola, R. & Mannonen M. 2004. Lasten ja nuorten mielenterveystyo. 1.
painos. Helsinki: WSOY

Heikkila, T. 2008. Tilastollinen tutkimus. Helsinki:Edita.

Hirsjérvi, S. & Hurme, H. 2004. Tutkimushaastattelu: Teemahaastattelun teoria ja
kaytanto. Helsinki: Gaudeamus.

Hirsjérvi, S. & Hurme, H. 2010. Tutkimushaastattelu: Teemahaastattelun teoria ja
kaytantd. Helsinki: Gaudeamus.

Hirsjérvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2009.Tutki ja Kirjoita. 15. uudistettu painos.
Helsinki: Tammi.

Huhtanen, K. 2004. Varhainen puuttuminen: erityisen tuen tarpeen arvioiminen péi-
vahoidossa. Tampere: FINN LECTURA

Ihmeelliset vuodet ry:n www-sivut. Viitattu 6.4.2019. http://ihmeellisetvuodet.fi/

Kasvun tuen www-sivut. 2017. Vaikuttavan varhaisen tuen tietolahde. Viitattu
13.4.2019. https://www.kasvuntuki.fi

Kemppinen, P. 2000. Lasten ja nuorten tunne-eldmén hairiot. Vantaa: P. &K. Oy.

Kumpulainen, K., Aronen, E., Ebeling, H., Laukkanen, E., Marttunen, M., Puura, K.
& Sourander A. 2016. Lastenpsykiatria ja nuorisopsykiatria. 1. painos. Helsinki:
Duodecim.

Kéypa hoidon www-sivut. Kéypé hoito- suositus: Kaytoshairiot (lapset ja nuoret).
2018. https://www.kaypahoito.fi/hoi50118

Moilanen, 1., Rasanen, E., Tamminen, T., Almgqvist, F., Piha, J. & Kumpulainen K.
2004. Lasten- ja nuorisopsykiatria. 3. uudistettu painos. Helsinki: Duodecim.

Maatta, S., Koivula, M., Huttunen, K., Paananen, M., Nérhi, Vesa., Savolainen, H &
Laakso, M-L. 2017. Lasten sosioemotionaalisten taitojen tukeminen varhaiskasva-
tuksessa. Tilannekartoitus. Raportit ja selvitykset 2017:17. Opetushallitus. Opetus-
hallitus ja Jyvéskylan yliopisto, kasvatustieteiden ja psykologien tiedekunta.

Opetushallitus. 2018. Varhaiskasvatus. Viitattu 9.4.2019. https://www.oph.fi/koulu-
tus ja tutkinnot/varhaiskasvatus

Ota koppi! Kohti maakunnallisia lapsi- ja perhepalveluita: Satakunnassa tulevaisuus
lapsissa (SATULA) -hankkeen julkaisu. 2018. https://drive.google.com/file/d/119-
GsHZMvb1xp04uXIws gGLjCtRQ9aN/view

Pihlaja, P. 2005. Varhaiserityiskasvatus suomalaisessa péivahoidossa. Helsinki: Suo-
men Kuntaliitto


http://ihmeellisetvuodet.fi/
https://www.kasvuntuki.fi/
https://www.kaypahoito.fi/hoi50118
https://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/varhaiskasvatus
https://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/varhaiskasvatus
https://drive.google.com/file/d/1l9-GsHZMvb1xp04uXlw5_gGLjCtRQ9aN/view
https://drive.google.com/file/d/1l9-GsHZMvb1xp04uXlw5_gGLjCtRQ9aN/view

Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma. 2017. Viitattu 9.4.2019.
https://www.pori.fi/sites/default/files/atoms/files/varhaiskasvatussuun-
nitelma 2017.pdf

Ranta, K., Fredriksson, J., Koskinen, M. & Tuomisto M. 2018. Lasten ja nuorten
kognitiiviset ja kayttdytymisterapiat. Helsinki: Kustannus Oy Duodecim.

Saaranen-Kauppinen, A. & Puusniekka, A. 2006. KvaliMOTV-Menetelmaopetuksen
tietovaranto. Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto. Viitattu 9.3.2019.
http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/

Seppénen, T. & Hietala L. Omaiset mielenterveystydn tukena Uudenmaan yhdistys
ry. 2009.Kokemuksia ja tuloksia Vertti 2 -hankkesta 2005-2009. Viitattu 31.5.20109.
https://www.finfamiuusimaa.fi/wp-content/uploads/sites/12/Vertti_2-hanke Koke-

muksia_ja_tuloksia.pdf

Seppénen, T.Omaiset mielenterveys tukena Uudenmaan yhdistys ry.2012. Thmeelli-
set vuodet koulussa- kehittamisprojekti 2010-2012 loppuraportti. Viitattu 30.5.2019.
https://www.finfamiuusimaa.fi/wp-content/uploads/sites/12/Ihmeelliset vuodet-pro-
jekti_loppuraportti.pdf

Sosiaali- ja terveysministerid. Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma. Viitattu
6.6.2019. https://stm.fi/etusivu

The Incredible year www-sivut. 2013. Parents, teachers, and children training series.
Viitattu 8.4.2019. http://www.incredibleyears.com

Tuomi, J. & Sarajérvi, A. 2018. Laadullinen tutkimus ja siséllonanalyysi. Helsinki:
Tammi.

Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. 2018. Opetushallitus. Viitattu 5.6.2019.
https://www.oph.fi/download/195244 Varhaiskasvatussuunnitelman_perus-
teet19.12.2018.pdf

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet.2016. Opetushallitus. Viitattu 8.4.20109.
https://www.oph.fi/download/179349 varhaiskasvatussuunnitelman perus-

teet 2016.pdf

Webster-Stratton, C.2010. Ongelmanratkaisuopas 2-8-vuotiaiden lasten vanhem-
mille. Profami Oy.

Webster-Stratton, C.2011. Kuinka edist&a lasten sosiaalisia ja emotionaalisia taitoja.
Espoo: Profami Oy.

Viljamaa, J.2014.Kuka taall4 oikein mé&&raa: Lapsiperheen kasvatuskirja. Helsinki:
Minerva


https://www.pori.fi/sites/default/files/atoms/files/varhaiskasvatussuunnitelma_2017.pdf
https://www.pori.fi/sites/default/files/atoms/files/varhaiskasvatussuunnitelma_2017.pdf
http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/
https://www.finfamiuusimaa.fi/wp-content/uploads/sites/12/Vertti_2-hanke_Kokemuksia_ja_tuloksia.pdf
https://www.finfamiuusimaa.fi/wp-content/uploads/sites/12/Vertti_2-hanke_Kokemuksia_ja_tuloksia.pdf
https://www.finfamiuusimaa.fi/wp-content/uploads/sites/12/Ihmeelliset_vuodet-projekti_loppuraportti.pdf
https://www.finfamiuusimaa.fi/wp-content/uploads/sites/12/Ihmeelliset_vuodet-projekti_loppuraportti.pdf
https://stm.fi/etusivu
http://www.incredibleyears.com/
https://www.oph.fi/download/195244_Varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet19.12.2018.pdf
https://www.oph.fi/download/195244_Varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet19.12.2018.pdf
https://www.oph.fi/download/179349_varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet_2016.pdf
https://www.oph.fi/download/179349_varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet_2016.pdf

LIITE1

SAATEKIRJE

PORI

XXXXKXXXX
HYVA VASTAANOTTAIJA,

Opiskelen sosionomiksi Satakunnan ammattikorkeakoulussa. Tutkin opinnédytetyos-
séni varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia Ihmeelliset vuodet -ohjelmasta. Tutki-
muksen tavoitteena on selvittdd Ihmeelliset vuoden- koulutuksen hyodyllisyyttd, kou-

lutuksen saaneiden ammatillista kasvua ja sen jalkautumista ryhmaan ja tydyhteisoon.

Tutkimusaineistoksi suoritetaan teemahaastatteluja, johon kutsun teidat osallistumaan.
Haastattelut toteutetaan haastateltavien omissa tydyksikoissa kevaan 2019 aikana jo-
kaisen yksikon ja haastateltavan kanssa erikseen sovittuna ajankohtana. Haastattelut
toteutetaan yksildhaastatteluina tapaamalla jokaisen haastateltavan kerran. Haastattelu
tullaan nauhoittamaan. Aineisto kerataan ja kasitellaan luottamuksellisesti ja vain té-
man opinndytetydn toteutumista varten. Tdman jélkeen aineisto havitetadn. Haastatel-
tujen nimia ei julkaista opinnédytetydssa. Haastattelu on vapaaehtoinen ja luottamuk-

sellinen.

Opinnaytetyoni ohjaajana toimii sosiaalialan lehtori Lenita Kumpulainen Satakunnan
ammattikorkeakoulusta, puh. XXX-XXX XXXX. Opinnaytetyoni tullaan julkaise-

maan osoitteessa www.theseus.fi.

Jos haluatte osallistua tutkimukseen, pyydéan teitd ottamaan minuun yhteytta. Kiitos

mahdollisesta osallistumisestasi haastatteluun!

Ystavallisin terveisin,
Suvi Lahtinen

Sosiaalialan opiskelija


http://www.theseus.fi/

Teemahaastattelun runko LIITE 2

Taustatiedot

- Mika on koulutuksesi?

-Missé tyotehtavassa tyoskentelet?
-Minka iké&isten lasten kanssa toimit?

-Tyo6historia?

Ihmeelliset vuodet- menetelmakoulutus

- Miksi lahdit mukaan koulutukseen?

-Miten koulutus toteutettiin?

-Minkalaisia keinoja ja vélineita koulutuksessa esiintyi (kerro muutama)
- Koetko kaipaavasi lisakoulutusta?

-Kuinka tarkeané néet menetelman kéayton tulevaisuudessa osana varhaiskasvatusta?

Varhaiskasvattajien kokemukset Ihmeelliset vuodet- koulutuksesta
- Mitd sellaista sait koulutuksesta, jota voisit hy6dyntdd omassa tydssasi?
- Mita ajattelet koulutuksen hyodyllisyydesta? Perustele?

-hyodyllisin -hyddyttémin

Varhaiskasvattajien kokemukset menetelman vaikutuksista omaan ammatilli-
seen kasvuun.

-Mita ajattelet koulutuksen tarpeellisuudesta omaa ammatillista kasvua ajatellen?

-Miten koulutus on vaikuttanut ammatillisuuteen? Ammatilliset arvot?

Varhaiskasvattajien kokemukset menetelman jalkauttamisesta ryhméaan
-Onko menetelmaa jalkautettu ryhmaan?

-Oletko havainnut jotakin muutosta lapsiryhman vuorovaikutustaidoissa kayttaessasi
menetelmaa?

-Nékyykd koulutus lapsiryhméssa? Kuinka paljon? Millaisissa tilanteissa? Mitka
konkreettista on toteutettu?

- Onnistumiset? Haittaavat tekijat?



-Oletko ottanut kohdelapsen, johon keskittynyt enemméan? Miten kyseinen lapsi vali-
koitui? Mité haasteita hénelld on? Mité on tehty hdnen kanssaan?

-onnistumiset? haittaavat tekijat?
Varhaiskasvattajien kokemukset menetelman jalkauttamisesta ty0yhteisoon

- Mitd on tehty tyOyhteisossa? Millaisissa tilanteissa koulutusta on hyddynnetty?
Mité konkreettista on toteutettu?

- Onnistumiset? Haittaavat tekijat?

Vapaa sana



