VALOKUVA JA AMMATTITAIDON NAYTEKANSIO
KUNTOUTTAVAN KOULUTUKSEN MENETELMINA

HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

Ammattikorkeakoulun opinndytetyd
Ohjaustoiminnan Koulutusohjelma

Lahdensivu, 02.03.2011

Epi Ylinen




OPINNAYTETYO

HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

Ohjaustoiminnan Koulutusohjelma

Héameenlinna
Tyon nimi Valokuva ja ammattitaidon ndytekansio kuntouttavan koulu-
tuksen menetelming
Tekija Epi Ylinen

Hanna Hentinen

Ohjaava opettaja
Paula Rantamaa

.20

Hyvéksytty

Hyvéaksyja




HAM K THVISTELMA

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

HAMEENLINNA
Ohjaustoiminnan koulutusohjelma

Tekija

Tydnnimi

Epi Ylinen Vuosi 2011

Valokuva ja ammattitaidon néytekansio kuntouttavan koulu-
tuksen menetelminé

THVISTELMA

Avainsanat

Sivut

Taméa opinndytetyd koostuu ammattitaidon nédytekansion kehittamisestéa
mielenterveyskuntoutujille, jotka osallistuvat kuntouttavan koulutusmallin
mukaiseen puistopuutarhurin ammattitutkintoon valmistavaan koulutuk-
seen. Koulutusmalli on kehitetty Mieluisa-hankkeen yhteydessa, Pirkan-
maan aikuisopistossa, joka kuuluu Pirkanmaan koulutuskonsernikuntayh-
tymaan. Hanketta rahoittaa Euroopan Unioni, Euroopan sosiaalirahasto.

Ammattitaidon ndytekansion kehittdminen sijoittui tutkimuksellisen kehit-
tamistoiminnan alueelle. Opinndytetydssa tietoa kerattiin teemahaastatte-
lulla, kyselytutkimuksella ja havainnoimalla.

Ammattitaidon ndytekansio ja valokuva kuntouttavan koulutuksen kaytds-
sé koettiin merkitykselliseksi ja tarpeelliseksi lisdksi tuoda omaa osaamis-
ta esille ammattitutkintotilaisuudessa. Ammattitaidon ndytekansiota kan-
nattaa kehittaa ja ottaa se osaksi muutakin koulutusta.

Ammattitaidon naytekansio,valokuva, nayttétutkinto, kuntouttava koulu-
tus, tutkimuksellinen kehittdmistoiminta.

45 s, + liitteet 5 s.




HAKNVIK ABSTRACT

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

HAMEENLINNA
Degree Programme in Crafts and Recreation

Author Epi Ylinen Year 2011

Subject of Bachelor’s thesis Photograph and Professional Skills Portfolio as
Methods of Rehabilitative Training

ABSTRACT

This thesis process consisted of developing a professional skills portfolio
for mental health clients in order to showcase their development and pro-
fessionalism. The target group consisted of clients who participated in re-
habilitative training which prepares them to qualify as landscape garden-
ers. The method applied in the rehabilitative training was developed by
Pirkanmaa Adult Education Institute during the Mieluisa project which
was funded by the European Social Fund.

Developing a professional skills portfolio belongs to the area of research-
based development. The information for the thesis was collected through
group interviews, questionnaire and observation.

The participants regarded photograph and the professional skills portfolio
as a meaningful and necessary asset that enables them to highlight their
own skKills in the competence test. The portfolio is worthy of further de-
velopment and it should be introduced in other training programs as well.

Keywords professional skills portfolio, photograph, competence-based qualification,
rehabilitative training, research-based development

Pages 45 p + appendices 5 p.




SISALLYS

N [0 | 72N AV 1 SRS 1
2 KESKEISET KASITTEET woovovieeeeee ettt enesas ettt en s 4
2.1 Mielenterveys ja mielenterveySKUNTOULUJa. .......ccccvvevverieiieieeiir e 4
2.2 ONjaus Ja OPPIMINEN....c.iiiiiiiieieie et nb e 6
2.3 Ammattitaidon NAYEKANSIO.........ccuviiiiiieieiiece e 7
2.4 Valokuva ja valoKuvan KAYIO ...........ccceiiiiiiiiiiceie e 8
2.5 Tutkimuksellinen KehittdmiStoimINta...........ccooerrreiiieieniseee e 9
251 TULKIMUS ....ooitiiie ettt sne e 10

2.5.2  Kehittdminen toimintana ..o 10

2.5.3  TOIMINAIULKIMUS ....veeiviiiieiiee e 11

3 MIELUISA-HANKE ... ..ottt ettt 12
K T0 O I 1Yo 1 £ T SR PR 12
3.2 Kuntouttavan Koulutuksen malli ..........cccooereiiiiiniiiiiineeee e 14
4 MIELUISA-HANKKEESSAKEHITELTYJATUKEMISENMENETELMIA......... 16
4.1 Kuntouttavan koulutuksen ohjaukseen vaikuttavia asioita ..............ccccceeeveenenn. 16
4.2 Ammattitaidon ndytekansio menetelmana ... 16
4.3 TYOPAJAONJAUS ....cvveivieiecie ettt 19
Y 1= 1 (0] (0] ] U ST 20
4.5 VErKOSIOPAIVAL ......ccveivieieiic ittt sttt re e 21
4.6 Muita tukemisen MenetelMid .........ccocvvviieiiee e 21
4.6.1 Mielipaikan valinta............cccooviiiiiiiecse e 21

4.6.2 Retket ja tutuStUMISKONTEET ........coviiiiiii e 22

4.6.3 Kuvataulu oppimisen VAIINEENE ..........ccccooveiieieiieiecce e 23

5 AMMATTITAIDON NAYTEKANSION KEHITTAMISPROSESSI.........c.co....... 24
5.1 Taustaa Ammattitaidon ndytekansion Kehittdmisesta ...........cccccevvevevverreennenn, 24
5.2 KYSEIY .ot 24
5.3 KYSEIYN TUIOKSEL.......ocuieiiieiicc et 25
5.3.1 Valokuva ja valokuvan Kayttd OpetuKSESSa. ..........ccrvreeriereniereniinienias 26

5.3.2 Ammattitaidon ndytekansion SiSAItO............ccccovveviiiiie i 29

5.4 Kyselyn arviointi ja JONTOPEALOKSEL.........ccvviiiiiiiiiiiieseee e 33
6 VALOKUVA AMMATTITAIDON NAYTEKANSIOSSA ......ccooeveeieeceveereen. 35
6.1 DOKUMENIIING.......eeiiiiieiiee et sraeaeenee e 35
6.2 Hyvinvointia edistavana elementting ............ccccceiveeiii i 36
6.3 Kuntouttavana elementting............cccccevvieiiieiiiiieiiee e 37
6.4 Osaamisen markkinoinnin VAIINEENE ..........ccoovviiiiiiii i 38
6.5 Ammatillisen tyOprosessin OPPIMISESSA. .......ccververviririririeeieriesie e sie e s 38
7 ESIMERKKINA  OPISKELIJAN AMMATTITAIDON NAYTEKANSION
KOKOAMISPROSESSI ..ottt sttt sne e aneas 39
8 POHDINTA ettt ettt e b be st e s et e e e sbestesbeabeareans 41

LAHTEET 1ottt sttt 44



Liite 1 Ammattitaidon ndytekansion sisaltd
Liite 2a Kyselylomake projektiryhmé
Liite 2b Kyselylomake ammattiopettajat




Valokuva ja ammattitaidon néytekansio kuntouttavan koulutuksen menetelmina

1 JOHDANTO

Taméa opinndytetyd koostuu ammattitaidon néytekansion kehittdmisesté
mielenterveyskuntoutujille, jotka osallistuvat kuntouttavan koulutusmallin
mukaiseen puistopuutarhurin ammattitutkintoon valmistavaan koulutuk-
seen. Nimitan heitd opinnaytetyéssani mieluisaryhméksi. Koulutusmallia
kehitetddn Mieluisa-hankkeen yhteydessd. Ammattitaidon ndytekansion
tavoitteena on tukea kuntoutujaopiskelijoita tutkintotilaisuuden suorittami-
sessa sekd ammatti-identiteetin kehittymisessd, oman osaamisensa mark-
kinoinnissa ja ennen kaikkea omien taitojen havainnollistamisen vélinee-
né. Opinnaytetyo sisaltdd valokuvia, jotka on otettu p&&aineprojektin ohja-
uskerroilla, seka syventavén harjoittelun aikana. Nama liittyvat ohjeistuk-
siin ja harjoituksiin, miten ammattitaidon naytekansioon tulevat valokuvat
olisi hyva ottaa ja mitka asiat ovat niissa tarkeita.

Kuva 1 Puistopuutarhuriopiskelijan harjoituskuva, 2010, puutarhamessut.

Mieluisa on hanke, jossa luodaan kuntouttavan koulutuksen malli aikuisil-
le. Kohderyhmdn& ovat aikuiset mielenterveyskuntoutujat Pirkanmaan
alueella. Hankkeella luodaan rakenteita ja kdytanteitd, miten tavallisessa
ammatillisessa oppilaitoksessa voidaan toteuttaa kuntoutujataustaisille ai-
kuisille tutkintotavoitteista ammatillista koulutusta. Hankkeessa ei ole ky-
symys yksistdan koulutuksen kehittdmisestd, vaan siind luodaan tukiraken-
teita, joiden avulla pyritddn ehkéiseméaan syrjaytymisté ja edistetddn kun-
toutujien tyollistymistd. Mieluisa-hankkeen tavoitteena on, ettd yhteisen
tekemisen kautta 16ydetyt hyvat kdytannot jadvat osaksi toteuttajaorgani-
saation ja yhteistyorganisaatioiden toimintaa hankkeen péattymisen jal-
keenkin.
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Kuva 2 Puistopuutarhuriopiskelijoiden harjoituskuvia 2010, hiekkahalli, Pirko.

Mieluisaryhman opiskelijoilla on tavoitteena suorittaa puistopuutarhurin
ammattitutkinto. Tutkinto on nayttétutkinto, joka on ammattitaidon han-
kintatavasta riippumaton tutkinto. Ammattitutkinnossa osoitetaan alan
ammattityontekijalta edellytetty ammattitaito (Laki ammatillisesta aikuis-
koulutuksesta 631/1998 128). Osana nayttotutkintoa heille tarjotaan mah-
dollisuus tehdd ammattitaidon ndytekansio, jolla voi osaamistaan osoittaa
tutkintotilaisuuksissa. Ammattitaidon ndytekansio tukee tutkinnon suorit-
tajan mahdollisuutta hankkia ammattitaitoa ja osoittaa osaamistaan henki-
I6kohtaistetuilla tavoilla (Henkil6kohtaistaminen, opetushallituksen maa-
rays 43/011/2006). Jotta he voivat tehdd ammattitaidon naytekansion, heil-
le tulee antaa tietoa ja taitoja tehdd kyseinen tyd. Opintoihini kuuluvan
padaineprojektini kaikki ohjauskerrat syksyn 2009 ja kevéaan 2010 aikana
sekd kaikki késiteltavat asiat liittyivat ammattitaidon ndytekansion ko-
koamisen ohjaamiseen. Nain se on ollut samalla myds aineiston keruuta
tata opinndytetyotani varten.

Kuva 3 Opiskelijoiden harjoituskuvia dokumentoinnista, puutarhamessut, 2010.

Valokuvan kayttd on hyvin perusteltua dokumentoitaessa omaa osaamista
ja kuvatessa tehtyja toita. Yksi kuva sanoo enemmaén kuin tuhat sanaa, on
viisaus, jota kuulee usein sanottavan hyvan valokuvan &arelld. Omien toi-
den dokumentointi auttaa opiskelijoita sisaistamaan, mitd he ovat kokeneet
ja oppineet, rikastuttaen siten heidan tietoaan. Naméa kuvalliset dokumentit
ja kirjoitetut ohjeet helpottavat sanallistettavissa olevan tiedon jakamista
muille ihmisille (Isokorpi & Viitanen 2001, 229). Siten ammattitaidon
naytekansio mahdollistaa muiden osallistumisen kansion tekijan koke-
muksiin epasuorasti.

Ohjaustyd Mieluisa-hankkeessa ja omassa opinndytetydssani maarittyy te-
rapeuttisesta nakOkulmasta, vaikka ohjaus ei ole terapiaa, eika tarkoita ai-
na hoitavaa ja kuntouttavaa toimintaa. Terapeuttiset menetelmat tarjoavat




Valokuva ja ammattitaidon néytekansio kuntouttavan koulutuksen menetelmina

-
laajat mahdollisuudet l&hestya pedagogista ympéristod. Seka terapeuttises-
sa ohjauksessa ettd kasvatuksessa 10ytyy samoja piirteitd, jota voisi luon-
nehtia jo olemassa olevan esiin kutsumiseksi. Taustalla opinnaytetyssani
vaikuttaa humanistinen ihmiskasitys, jonka nden ja koen yksilosta itsesta
lahtevana voimana ja joka mahdollistaa uuden oppimisen itsesta ja muista
seké kehittymisen oppimisessaan. Mielesténi yhdessé elamisen edellytyk-
send on ihmiskasitys, joka myontéa jokaisen yksilén mittaamattoman ar-
von ja yhteiselaman oikeudet. Opinnéytetyoni kannalta oleelliseksi ihmis-
késityksessa nousee se, kuinka ymmarramme erilaisuutta ja miten osaam-
me kohdata sitd. Oppimiskasitys opinndytetydssani pohjautuu konstruktii-
viseen oppimiskasitykseen, jossa korostetaan tekemalla oppimista.

Néin ollen opinndytetyoni punainen lanka on ammattitaidon néytekansio
ja siihen vaikuttavat asiat ja ne kulkevat vertikaalisesti kohti yht& proses-
sikuvausta ammattitaidon naytekansion kokoamisesta. Seuraava kuvio 1
selventda opinnéytetyoni kokonaisuutta ja etenemista.

a

na on
kokoamfsesta

Kuviol  OpinndytetyOprosessin eteneminen ja syveneminen asteittain.

Mielenterveyskuntoutujan ja muut keskeiset kasitteet opinnéytetyoni kan-
nalta esittelen luvussa kaksi. Mieluisa-hanketta esittelen luvussa kolme.
Mieluisa-hankkeen yhteydessd kehiteltyjd& mielenterveyskuntoutujan tu-
kemisen menetelmi& ammattiopinnoissa esittelen luvussa neljad. Ammatti-
taidon naytekansiota kasitellddn useissa luvuissa; keskeisten kasitteiden
osalta luvussa kaksi, kansion kehittdmiseen vaikuttaneita asioita luvussa
viisi ja kansion tekemisen prosessikuvausta luvussa seitsemén. Valokuvaa
ja valokuvan kayttéa ammattitaidon ndytekansiossa tarkastellaan luvussa
kuusi. Luku kahdeksan esittelee pohdintaa ja arviointia opinnédytetyostani
sek& opinnéytetyoprosessista.
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2 KESKEISET KASITTEET

Avaan téssa luvussa ne késitteet, jotka pidan keskeisind ja tarkeind omaa
opinndytetyotani ajatellen. Ensimmaisend asiana késittelen mielentervey-
den ja mité tarkoitan mielenterveyskuntoutujalla, jotka ovat kehittamisteh-
tavan asiakasryhma. Kehitén heille opinnaytetydssani ammattitaidon nay-
tekansion, jonka tavoite on tukea heitd ammatti-identiteetin kehittymises-
s&, oman osaamisensa markkinoinnissa ja omien taitojen havainnollistami-
sen valineend. Keskeisend ammattitaidon ndytekansiossa on valokuvan
kayttd monella eri tasolla ja merkitykselld. Opinnéytetyoni sijoittuu tutki-
muksellisen kehittdmistoiminnan alueelle. Tdman vuoksi selitdn keskeis-
ten késitteiden yhteydessa myos, mitd tutkimuksellinen kehittdmistoiminta
on tdmén opinndytetyon kannalta. Kokonaisuutena opinnaytetyoni liittyy
Mieluisa-hankkeeseen, jonka esittelen luvussa 3.

2.1 Mielenterveys ja mielenterveyskuntoutuja

Psykologi, teologi Kalervo Aroméki (2010) madritteli mielenterveyden pi-
tdmassaan luentosarjassa, Muutos, Menetys, Masennus ja Mahdollisuus
1.2.2010 Valkeakoskella, eldaman tasapaino -kolmion avulla. EI&man tasa-
paino koostuu kolmiosta, jossa vallitsee suhteiden ja asioiden tasapaino.
Henkilolla on riittava terveys, riittdva toimeentulo seka luontevat sosiaali-
set suhteet. Ndma ovat tasapainossa niin, ettd ihminen voi elaa todellisuu-
dessa ja pitdd kiinni hetkestd. Han on sinut itsensa kanssa ja kaikki elaman
roolit, joita hanelld on, tulee huomioiduksi ja hoidetuksi tasapuolisesti.
Hén osaa iloita hyvista hetkista ja on vapaa turhista huolista ja syyllisyy-
desté. Eli hanella on riittava tietotaito ja elamanhallinta seké& han hyvaksyy
itsensd ja myods omien mahdollisuuksiensa toteuttamisen. Persoonan yh-
denmukaisuus on tarkeda mielenterveyden kannalta, jotta kaikki elaméssa
vie samaan suuntaan.

Saman oloisesti kirjoittavat Sirkku Aho ja Kaarina Laine (2002) itsetun-
temukseen liittyen. Heidan mukaansa itsetuntemus kertoo paljon siité, tie-
dostaako yksil6 itsensd, tunteeko han itsensa ja arvostaako han itsednsa. It-
setuntemuksen tarkein prosessi on itsensa arvostaminen eli miten ihminen
kokee arvonsa ja merkityksensa. Itsetunnossa korostuu myds itsensé tun-
temus. Ihmiselld on hyva itsetunto, kun hén havaitsee olemassaolonsa,
tuntee vahvuutensa ja heikkoutensa hyvaksyen ne niin, ettd hanen ké&sityk-
sensd itsestddn on voittopuolisesti positiivinen, kuten Aromakikin toi esil-
le.

Borbanin (Aho& Laine 2002,20-23.) kehittdméssd mallissa turvallisuus
merkitsee ihmisen hyvaa oloa ja luottamusta toisiin ihmisiin muutostilan-
teissakin. Itsensa tiedostaminen kuvaa, kuinka hyvin ihminen tuntee yksi-
I6llisyytensd, ominaisuutensa ja roolinsa. Itsensé tiedostava ihminen on
ylped yksilollisyydestadn. Liittymisessd on kyse yhteenkuuluvuudesta,
jossa on kyse samaistumisesta johonkin ryhmaan tai yhteis6on seka ryh-
maén tai yhteison hyvéaksynnésta eli sosiaalisista taidoista. Tehtava- ja ta-
voitetietoisuus merkitsee aloitteiden tekemistd, vastuun ottamista, ongel-
manratkaisutaitoja ja realististen tavoitteiden asettamista. Patevyydentun-
teet ovat onnistumisen kokemuksia, jolloin ihminen pitad itseddn arvostet-
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tuna ja taitavana uskaltaen ottaa riskeja ja sietdd niista tulleita pettymyk-
sid. Tassa moniosaisessa mallissa itsetunto sisaltaa viisi ulottuvuutta, jotka
yhdessa muodostavat itsetunnon, kuten kuvio 2 osoittaa.

Turvallisuus
Itseys eli itsensa
Patevyys tiedostaminen
ITSETUNTO
Tehtava- ja - B .
Tavoitetietoisuus Liittyminen

Kuvio 2  Borbanin itsetuntomallia mukailtuna. (Aho &Laine 2002,23)

Itsetuntemuksen eri ulottuvuuksista on hyva tietéd, kun tyoskentelee mie-
lenterveyskuntoutujien parissa. Naissd kaikissa merkityssisallfissa, tai
joissakin niistd, tulee muutoksia ja ongelmia mielenterveyden jarkkyessa
ja ne kaikki vaikuttavat mielenterveyteen, siitd kuntoutumiseen ja uusien
asioiden oppimiseen. Oheisen kuvion 2 monipuolisuus ja ulottuvuudet
selkeyttavét ajatusta.

Mielenterveysongelmilla tarkoitetaan Koskisuun(2004) maarittelyn mu-
kaan laajaa ryhmaa erilaisia oireyhtymid, joissa sairaus vaikuttaa erityises-
ti tunne-elamaan ja ajatteluun. Mielenterveyden ongelmia kuvaavat diag-
noosit pohjautuvat oireisiin: niiden luonteeseen, kestoon ja maéaraéan. Tyy-
pillisia oireita ovat mielialahdiriét, kuten masennus, ahdistuneisuus, pelot,
jannittdminen ja mielialan jyrkat vaihtelut. My6s tunteiden muuttuminen,
kuten liiallinen reagointi suhteellisen pieniinkin asioihin tai vastaavasti
asiat eivat tunnu miltdén tai kaikki tuntuu pahalta ja vaikealta on mahdol-
linen yksi oire. Oireita ja hairioita tulee usein myos keskittymisen ja muis-
tin alueelle, sek& unihdiriot, oudot tai pelottavat aistikokemukset seké hai-
riét ajattelussa ja arvostelukyvyssa ovat mielenterveysongelmille yleisia.
Yhteistd ndissa kaikissa on oireiden hallitsemattomuus.

Mielenterveysongelmista kuntoutuminen on yksil6llisté ja jokainen ihmi-
nen on oman eldmansé asiantuntuja. Mielenterveysongelma asettaa suuren
haasteen talle asiantuntemukselle, mutta kuitenkin jokaisella ihmisella on
mahdollisuus 16ytdd oma tiensd kuntoutumiseen ja parempaan hyvinvoin-
tiin. Kuntoutuminen on kuntoutujan omaa eldmén koskevan asiantuntijuu-
den uudelleenloytamistd ja kayttamista kuntoutumisen tukena. Kuntoutu-
misessa on ensisijaisesti kysymys oman vastuun, tahdon ja tavoitteiden
I0ytdmisestd ja vaalimisesta. (Koskisuu 2004, 20-56.)
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Toimintakyvylla tarkoitetaan ihmisen kykya toimia ja tehda erilaisia asioi-
ta tavalla, joka on itselle tyydyttdva ja suhteellisessa sopusoinnussa ympa-
ristén ja sen odotusten kanssa. Tekemisen ja toimintakyvyn ajatellaan ole-
van oleellisia terveyden ja hyvinvoinnin osatekijoitd. Toimintakyvylla on
monta ulottuvuutta. Mielenterveysongelmista kuntoutumisessa on oleelli-
sia toimintakykyyn liittyvid asioita itse koettu toimintakyky, toimintaky-
vyn vaikutus késitykseen itsestd ja kyky tulla toimeen erilaisissa tavalli-
seen arkielam&an liittyvissa tilanteissa. Kuntoutumisessa on kysymys
myo0s siité, ettd oppii ndkemadn omat mahdollisuudet ja toimintakykynsa
realistisesti. Kuntoutuminen on uusien toimintatapojen opettelua. Kuntou-
tuminen ei tarkoita samaa asiaa kuin paraneminen. Kuntoutuminen tai toi-
puminen on yleensd myodnteinen muutos omassa tilanteessa. (Koskisuu
2004, 20-56.)

2.2 Ohjaus ja oppiminen

Ohjauksen tehtdvéa on edistaé keskustelun keinoin ohjattavan kykyé paran-
taa eldmadnséd hanen haluamallaan tavalla. Suhteessa tietoon ohjauksessa
korostetaan asioiden tulkinnanvaraisuutta ja useita toimintamahdollisuuk-
sia. Ohjattavan rooli ohjauksessa on osallistua aktiivisesti esittdmiensé on-
gelmien ratkaisemiseen ja hénen tavoitteensa seka tulkintansa ovat lahto-
kohtana tydskentelyssd. Tahan vaikuttaa se, etta ohjattava on oman ela-
méansa asiantuntija. Ohjauksessa ohjaaja pyrkii vahvistamaan ohjattavan
toimintakykya ja vélttaa tarjoamasta valmiita ratkaisumalleja. Ohjauskes-
kustelu on monivaiheinen ja polveileva, joskus useitakin kertoja vaativa
yhden ohjaustehtévan lapikaymiseksi. Keskusteluun vaikuttavat ohjattavan
tekemat aloitteet sekd ohjaajan kayttdma lahestymistapa. Ohjaustyd mie-
luisa-hankkeessa ja omassa opinndytetydssani madrittyy terapeuttisesta
nakokulmasta, vaikka ohjaus ei ole terapiaa. Ohjauksessa l10ytyy terapian
ohella samoja piirteitd kuin kasvatuksessa, jota voisi luonnehtia jo olemas-
sa olevan esiin kutsumiseksi. Onnismaa madrittelee ohjauksen olevan
usein ajan, huomion ja kunnioituksen antamista. (Onnismaa 2007, 27-29.)

Mieluisaryhmédn monet koulutustilanteet ja ohjaukset toteutetaan ryhmas-
sé. Talléin ohjaajan on tarkea tietdad ryhmalle ominaisista ilmidista. Osalle
mielenterveyskuntoutujia ryhmaétyo ja tydskentely seké opiskelu ryhméssa
ovat vaikeaa. Ohjaajalla ja opettajalla on térke& rooli luoda ryhméén tasa-
arvoinen ja kaikkia kuunteleva yhteishenki, onhan hé&n aikuisopiskelijoil-
lekin malli oppijasta ja opettajan suhtautuminen oppimiseen toimii esi-
merkkind. Kun tuntee ryhmien lainalaisuuksia ja hallitsee ryhmén ohjaa-
misen keinoja, jokaisen ryhmén toimintaa voi kehittdd paremmin oppimis-
ta edistavéksi. Tassa suhteessa mielenterveyskuntoutujien ryhma on haas-
teellinen kohderyhmé. Tasa-arvoisen ilmapiirin luomiseen kannattaa kayt-
tdd voimavaroja ja aikaa, silla ryhmén jésenten epétasa-arvo voi hidastaa
vastavuoroista oppimisprosessia tai jopa kokonaan estdd sen. (Repo-
Kaarento 2007, 69,70, 106). Tama tuli esille myos erddssa keskustelussa,
kun erdén oppilaan opiskelumotivaatiota vaikeutti ja laski nimenomaan
ryhma ja siind olevat ryhman jasenet, kun taas toinen opiskelija huomasi
hyotyvansa vertaisryhmén tuesta paljon ja se kannusti opiskelemaan.
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Opettaja toimii oppimisen ohjaajana ja oppimistapahtumaa voidaan katsoa
ja jasentdd niin sanotun didaktisen kolmion avulla kuten seuraavassa kuvi-
0ssa 3 esitetaan.

Opettaja

Pedagoginen
suhde

Opiskelija «—> Sisélto

Didaktinen suhde

Kuvio 3 Didaktinen kolmio lisédyksin. (Repo-Kaarento 2007, 28)

Opetus on opettajan, opiskeltavan sisallon ja opiskelijan vélistd vuorovai-
kutusta. Sisallon ja opiskelijan suhdetta kutsutaan kasitteelld didaktinen
suhde ja opettajan ja opiskelijan vélista suhdetta kasitteelld pedagoginen
suhde. Opetuksessa opettajan tehtdva on pedagogisen suhteen avulla ohja-
ta opiskelijan didaktista suhdetta ja opettaja tarkastelee omaa toimintaansa
suhteessa siihen, miten se edistdd opiskelijan oppimista. Oppimisessa
opettajan on tarke& ohjata opiskelijaa hdnen omien tavoitteidensa pohjalta
ja nivomaan yksilolliset tavoitteet kurssin yhteisiin tavoitteisiin. (Repo-
Kaarento 2007, 28,29.)

2.3 Ammattitaidon ndytekansio

Mieluisaryhmén opiskelijoilla on tavoitteena suorittaa puistopuutarhurin
ammattitutkinto. Tutkinto on nayttétutkinto. Osana nayttotutkintoa heille
tarjotaan mahdollisuus tehdd ammattitaidon ndytekansio, jonka avulla he
voivat tdydentdd toiminnallista tutkintosuoritusta ja esittdd osaamistaan.
Jotta he voivat tehdd ammattitaidon ndytekansion, heille tulee antaa tietoa
ja taitoja sen tekemiseen. Padaineprojektini, jonka tein syksyn 2009 ja ke-
vaan 2010 aikana, kaikki ohjauskerrat ja kasiteltavat asiat liittyivat ammat-
titaidon n&ytekansion ohjaamiseen, joko suoraan tai valillisesti. Tama
opintojakso oli samalla myds aineiston keruuta opinnéytetyotani varten.

Pohjana ammattitaidon ndytekansion kehittdmiseen ja siihen tuleville asi-
oille ovat puistopuutarhurin ammattitutkinnossa vaadittava ammattitaito ja
tutkinnon osien kokonaisuudet. Mieluisaryhmén puistopuutarhurin ammat-
titutkinto koostuu kolmesta tutkinnon osasta, jotka ovat yrittdjyys, kasvil-
lisuusalueiden rakentaminen ja viheralueiden yllapito. Tavoite on, etta
Mieluisaryhmén opiskelijat suorittavat tutkintoon vaadittavat kolme osaa
tai ainakin yhden tutkinnon osan ndista kolmesta.
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Ammattitaidon naytekansion kehittdmisen ldhtokohtana oli kysely, joka
suoritettiin ammattiopettajille ja Mieluisa-hankkeen projektihenkiltstolle.
Kyselystd saadut vastaukset tukivat ja pohjustivat sitd, mitd kansioon am-
mattitaitovaatimusten osoittamiseksi kannattaa ottaa mukaan (Puistopuu-
tarhurin ammattitutkinnon perusteet, OPH 2005). Kasittelen kyselyn ja sii-
ta tehdyt johtopéatokset erillisessa luvussa myohemmin, kuten myos am-
mattitaidon ndytekansiota menetelmané ja miten se eroaa esimerkiksi mo-
nissa kouluissa kaytetysta portfoliosta ja portfoliokansiosta.

2.4 Valokuva ja valokuvan kaytto

Valokuvalla on monta roolia ja mahdollisuutta antaa elamyksid, tietoa ja
kokemusta seka ilmaisullisesti ettd vélineellisesti. Digitaalinen kamera on
jo lahes jokaisen ulottuvilla antaen erilaisen mahdollisuuden hahmottaa ja
tuoda nakemyksia esiin kuvaten kuin filmiaikaan. Naet heti ottamasi Ku-
van ja voit muokata sitd. Nain valokuvan totuus on muuttunut ja se on aina
ottajan nakemys, rajaus ja valinta kokonaisuudesta, jonka han nakee ym-
parillaan.

Martti Lintunen (2007, 52) méarittelee, ettd valokuva on aina mennytta ai-
kaa, joka sdil6d ajan osia. Valokuvaaja pilkkoo aikaa valitsemiinsa mieli-
valtaisiin patkiin valokuvauksen kannalta luonnollisesti, mutta ihmisen ai-
katajun kannalta epéaluonnollisesti. Lintunen kuvaa mielenkiintoisesti va-
lokuvan eldmisté ajassa, vertaamalla valokuvaa jokeen, johon ei voi astua
tai katsoa kahta kertaa samalla lailla samaan kohtaan. Valokuva ei virtaa,
mutta kaikki virtaa sen ymparilla eli valokuva pysyy muuttumattomana,
mutta kaikki muuttuu kuvan ympaérilla.

Lintunen (2007,52) listaa valokuvassa olevan lasnd vahintdan seuraavat
ajat:

valokuva kuvan ottamisen historiallisena aikana

valokuva kuvan ottamisen teknisena aikana

valokuva kuvan katsomisen historiallisena aikana

valokuva kuvan katsomisen henkilokohtaiseen kokemuspiiriin liit-
tyvané aikana.

N&ma tulee esille myds mydhemmin kirjassa. Valokuva on aina uusi eili-
nen, mennytté aikaa ja maailma alkaa sen ymparilta. Valokuvassa on aina
reunat, se saattaa vaikuttaa ilmeisen muuttumattomalta vaikka maailma ja
me katsojat muutumme sen ymparill4. Valokuva tarvitsee aina katsojan,
sill& ilman katsojaa se on vain paperinpala tai otos muistitikulla. Sill& ei
ole koodia, se on kooditon merkki, sit4 ei voi purkaa osiin kieleksi, Kirjoi-
tukseksi tai miksik&an tunnetuksi merkkijarjestelmaksi ja koota uuteen
kokoonpanoon. (Lintunen 2007, 58,59.)

Kuten ohjausty6, myos valokuva ja valokuvan kéaytté Mieluisa-hankkeessa
ja omassa opinndytetydssani maérittyy ja painottuu terapeuttiseen néko-
kulmaan, vaikka tdssék&&n se ei ole terapiaa. Valokuvauksen tekninen
osaaminen ja visuaalinen kuvaluku ovat myos térkeitd, kuten Ulla Halkola
(2009, 17) sek& Hanna Hentinen (2009, 36,37) tuovat esille kirjassa Valo-
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kuvan terapeuttinen voima. Visuaalista lukutaitoa tarvitsemme tulkitessa
kuvia ja kuvallisia esityksia seka tuottaessamme niitd ja kommunikoidessa
niiden avuilla. Nykyaika kun tuottaa kuvaa niin paljon, ettd se muokkaa
valokuvaa ja kuvallista viestintdd seka yleisella ettd yksityisellda tasolla.
Kuvallinen kommunikointi on tullut Internetin ja k&nnykéiden avulla séh-
koiseksi kommunikointitavaksi.

Anna Hokkanen(2010) ndkee opinndytetydssaan valokuvan ja valokuvaa-
misen sosiaalisena, kulttuurisena ja moniaistisena valineend ja erityisesti
moniaistisuuden todistavan valokuvan vahvaa voimaa, jossa kokonaisval-
tainen kokemus vahvistaa valokuvan vélittdmaa henkilokohtaista viestid.
Hénen mukaansa valokuva ja valokuvaaminen ovat vahvoja toiminnallisia
ja vallan valineitd. Tallin ne vaativat kéyttajaltdén tai ohjaajalta koke-
musta, tietoa ja taitoa. My0s asiakaslahtdisyys on huomioitava valokuvas-
sa ja valokuvattaessa. Asiakaslahtdisyys on toteutettava, asetettujen tavoit-
teiden mukaisesti, oikeaan suuntaan rajaten ja kohdistaen. Jokaiselle valo-
kuvan totuus on yksil6llinen ja sille on annettava oma arvonsa.

Valokuvan kayttd dokumentoidessa omaa osaamistaan ja tehtyja toita ku-
vaten on hyvin perusteltua. Yksi kuva sanoo enemmén kuin tuhat sanaa,
on viisaus, jota kuulee usein sanottavan hyvén valokuvan darella. Omien
toiden dokumentointi auttaa opiskelijoita sisaistdmaén, mitd he ovat koke-
neet rikastuttaen siten heidan tietoaan. Namé kuvalliset dokumentit ja kir-
joitetut ohjeet helpottavat sanallistettavissa olevan tiedon jakamista muille
ihmisille(Isokorpi & Viitanen 2001, 229). Siten ammattitaidon nédytekan-
sio ja siiné olevat kuvat mahdollistavat muiden osallistumisen kansion te-
kijan kokemuksiin epédsuorasti.

2.5 Tutkimuksellinen kehittdmistoiminta

Tutkimuksellinen kehittdmistoiminta on yleiskasite, jolla kuvataan tutki-
mustoiminnan ja kehittdmistoiminnan yhteyttd ja se kohdentuu ndiden
kahden véliseen risteyspaikkaan kuten kuvio 4 selventaa.

KEHITTAVA

TUTKIMUS TUTKIMUKSELLINEN

KEHITTAMINEN

KEHITTAMIS-
TOIMINTA

Kuvio4  Tutkimuksen ja kehittdmistoiminnan risteyspaikka. (Toikko& Rantanen,
2009, 21)

Tutkimuksen ja kehitystoiminnan risteyspaikkaa voidaan lahestyd mo-
lemmista suunnista. Kehittavéssa tutkimuksessa ldhdetddn tutkimukselli-
sista kysymyksistd kohti konkreettista kehitystoimintaa ja tietoa tuotetaan
kéytdnnon kehittdmisprosessien yhteydessé, jolloin padpaino on tutkimuk-
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sella ja se suuntautuu kehittdmiseen. Vastaavasti tutkimuksellinen kehit-
tdminen pohjautuu k&ytdnnon ongelmiin ja kysymykset ohjaavat tiedon-
tuotantoa. Tieto tuotetaan aidoissa kéytdnnon toimintaymparistoissa tut-
kimusasetelmien ja -menetelmien toimiessa apuna. Talloin ei sovelleta
tutkimustietoa vaan tutkimus on avustavassa roolissa. Toimintaymparis-
tssa syntyva tieto nousee aidoista kdytdnnon toiminnasta ja tarpeista rat-
kaista kaytdnnon ongelmia, jolloin kaytantd on uuden tiedontuotannon
paikka ja ympéristd. (Toikko ym. 2009,21-23.)

2.5.1 Tutkimus

Tutkimuksen teko on Tutki ja kirjoita -kirjan (Hirsjarvi, Remes & Saja-
vaara 2009, 3, 19-20.) mukaan kiehtovaa ja kiinnostavaa mutta samalla
monin tavoin ongelmallista. Tekemalla tutkimusta ihminen voi harjaantua
tieteelliseen ajattelutapaan. Tutkimalla saadaan uutta tietoa, joka auttaa pa-
remmin ymmartdmaan ratkaistavien asioiden ja ongelmien luonnetta ja
Ioytamaan keinoja selvitd ongelmista. Tdméa on soveltavan tutkimuksen
lahtokohta ja siind pyritddn johonkin kdytannon tavoitteeseen. Ammatti-
taidon naytekansio menetelmanéd on yksi keino, jolla pyritaan ratkaista
opiskeluun liittyvia ongelmia.

Perustutkimuksessa pyritdén etsimaan uutta tieteellista tietoa tiedon itsen-
S& vuoksi ja tata tietovarantoa kartutetaan jatkuvasti uuden tutkimuksen
avulla. Né&in saatu tieto tdsmentdd ongelmiin liittyvia kysymyksié ja suun-
taa huomiota olennaisiin seikkoihin, siihen mista on kyse. Samoin se aut-
taa meitd vapautumaan perinteisista ajattelutottumuksista ja sidonnaisuuk-
sista sekd antaa ajattelulle aineksia rikastuttaen ja monipuolisten arkitie-
don luomaa kuvaa asioista ja tilanteista sekd antaen uusia ideoita oman
tyon kehittamiseen.

Tutkimuksen avulla saatu tieteellinen tieto auttaa myds luomaan uusia ka-
sitteitd, joiden kautta syntyy uusia ndkokulmia sek& herattdd kiinnostusta
uusiin alueisiin. Néiltd osin omaa opinnaytetyotani voisi kutsua tieteelli-
seksi tutkimukseksikin. Tieteellisen tutkimuksen tieteellisté tietoa on etsit-
tava ja esitettdva tutkijan omaa henkilokohtaista uraa tai tieteellista arvo-
valtaa huomioimatta (Hirsjarvi ym. 2009, 21). Opinnéytetyoni pohjaa kui-
tenkin monessa suhteessa aikaisempaan osaamiseeni ja ammattitaitoni
esiin tuomiin huomioihin sek& oman hiljaisen tiedon esiin tuomiseen.

2.5.2 Kehittdminen toimintana

Kehittdminen siséltdd asioiden toteamisen lisdksi myds niiden ohjaavaa
arviointia ja parannusehdotuksia. Tdmé etenee prosessimaisesti alkaen 1&h-
totilanteen madrittelystd. Siind maéaritella&n, mik& kehittdmisen kohde on
ja mitd siind kehitetddn, mika on koko jutun idea ja miksi kehitetdan. N&-
mé tavoitteet voivat olla joko ulkoapdin maéritellyt tai toimijoiden itsensa
maéaérittelemat kehittdmiskohteiden tavoitteet. Tamén jélkeen asioihin pe-
rehdytdén aineiston kautta. Kehittdmisessé tarvitsee olla perustelut sille,
mité kehitetddn, miksi ja miten. Tamén jalkeen hankitaan ja keratdan uutta
tietoa aiheesta, jota hyddynnetdédn ja kaytetdaan tutkimuksessa. T&std pro-

10



Valokuva ja ammattitaidon néytekansio kuntouttavan koulutuksen menetelmina

sessista tehdaén raportti, jossa tulokset ja kehittdmiskohteiden tavoitteiden
saavuttaminen arvioidaan. Niistd tehddéan tulkinnat ja johtopaatokset, joi-
den pohjalta syntyy uusi tieto, késitys, toiminta tai malli. (Rantamaa,
2010.) Taméan mukainen kehittdminen on minun opinnéytetyoni, kokonai-
sena prosessina.

2.5.3 Toimintatutkimus

Toimintatutkimuksessa tutkija on mukana mydés kéytannon toimijana, jol-
loin h&n vaikuttaa l&asn&olollaan ja tekemillaédn toimilla tietoisesti tutki-
mukseen ja sen tuloksiin. Tutkijan otteella han pyrkii kdyttdmaan uutta tie-
toa tuottavaan ja hyddyntavaan kaytannon kehittdmiseen tutkimuksen koh-
teena olevassa asiassa.

Toimintatutkimusta kuvataan spiraalimaisesti etenevéksi kehittdmiseksi,
jossa suunnittelun, toiminnan, havainnoinnin ja reflektoinnin kehd toistuu
sykleittdin ja seuraten toisiaan. Naiden tutkimusvaiheiden valilla tutkija
liikkuu useita kertoja, eivatka ne etene suoraviivaisesti suunnitteluvaihees-
ta reflektointivaiheeseen, vaan suunnitteluun palataan aina ongelmien esil-
le tullessa.

Yksittaisen toimintatutkimuksen toteuttaminen on sidottu siihen paikkaan
ja olosuhteisiin, jossa tutkimus tehdaén ja kohteena olevat kdytannot pyri-
taan ratkaisemaan niista ldhtokohdista. Toimintatutkimuksella pyritdén pa-
rantamaan omia toimintatapoja kehittamélla jarkevimpia ja tehokkaampia
menetelmid sekd valineitd toteuttaa, tutkia ja kehittdd kaytannon toimintaa.

Toimintatutkimuksella on useita suuntauksia, mutta yhteisia piirteita kai-
kille niille on seuraavat:

tutkimus on kasvattava/ kehittava prosessi

tutkimus tarkastelee/ pitaa yksiloita sosiaalisen ryhmien jasenena

tutkimus on ongelmakeskeinen, asiasidonnainen ja tulevaisuus-

orientoitunut

e se sisaltdd muutospyrkimyksen ja pyrkii osallistumaan kehittdmi-
seen, joka muodostaa syklisen prosessin, jossa tutkimus, toiminta
ja arviointi kietoutuvat toisiinsa

e tutkimus perustuu tutkimussuhteeseen, jonka osapuolet osallistuvat

muutokseen pyrkivéaan prosessiin. (Saari 2007, 121-129.)

Omassa opinnaytetytssani on viitteitd toimintatutkimuksesta, mutta kaik-
kia sen kriteereitd se ei taytd. Yksittaiseen paikkaan ja aikaan opinndyte-
tyoni on kylla sidottu ja siind kohteena olevat kéytannoét pyritdan ratkai-
semaan niista lahtokohdista, joita Mieluisa-hankkeessa on.

Opinnaytetyoni pyrkii parantamaan ohjaajan omia seka mielenterveyskun-
toutujan toimintatapoja kehittdmalla jarkevimpia ja vaihtoehtoisia mene-
telmid sekd vélineitd toteuttaa, tutkia ja kehittdd kaytdnnon opiskelua ja
toimintaa valokuvan avulla seka osaamisen markkinointia kohderyhmassa.
Toimintatutkimuksen piirteitd tydssani on myds se, ettd opinnaytetydni on
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-
kasvattava ja kehittavé prosessi. Se tarkastelee seké pitaa yksiloita sosiaa-
lisen ryhmien jasenend, on ongelmakeskeinen, asiasidonnainen ja tulevai-
suusorientoitunut. Opinndytetyoni sivuaa toimintatutkimusta myos sisallon
avulla, silla se siséltdd muutospyrkimyksen ja pyrkii osallistumaan kehit-
tdmiseen, mutta opinndytetyoni ei perustu tutkimussuhteeseen, jonka osa-
puolet osallistuvat muutokseen pyrkivadn prosessiin.

3 MIELUISA-HANKE

3.1 Tavoitteet

Kuva 4 Mieluisahankkeen aikana otettuja valokuvia 2009 — 2010.

Mieluisa-hankkeessa kehitetddn kuntouttavan koulutuksen malli aikuisille
opiskelijoille. Kohderyhména ovat aikuiset mielenterveyskuntoutujat Pir-
kanmaan alueelta. Hankkeella luodaan rakenteita ja kéytanteita, miten ta-
vallisessa ammatillisessa oppilaitoksessa voidaan toteuttaa kuntoutujataus-
taisille aikuisille tutkintotavoitteista koulutusta.

Koko hankkeen toimintaidea ja tavoite on mielenterveyskuntoutujien syr-
jaytymisen ehkdisy ja heidan tyollistymisensa edistaminen. Hankkeen
myota heille halutaan luoda uudenlaisia kanavia tyéelamaan paluulle. Ta-
voite on yksilon kannalta elamén laadun parantaminen ja yhteiskuntaan in-
tegroituminen. Yhteiskunnallisesti on térked saada tulevaisuuden tydvoi-
marakenteessa kaikki ty6- ja osatyokykyiset takaisin tyoelaméan. (M Ar-
vonen, haastattelu 15.12.2009.)

Mieluisa-hankkeessa tehddan prosessikuvaukset millaisin kuntouttavin
toimenpitein ja ohjausprosessein tuetaan nayttdtutkinnon suorittamista.
Mieluisa-hankkeella halutaan kouluttaa opiskelija ammattiin kuntouttavien
menetelmien tuella. Yhteistydssd tyoelamén kanssa pyritddn muokkaa-
maan asenteita, joka johtaisi erilaisuuden ja myds suvaitsevaisuuden li-
sadéntymiseen tydeldmassa ja joustavan esim. osa-aikatyon muotoja kehit-
tamiseen tyGeldaméssd. Hankkeen ldhtokohtatilanne on tydeldmén tarve
saada koulutettua tydvoimaa Pirkanmaan alueella toimiviin viheralan teh-
taviin. (M Arvonen, haastattelu 15.12.2009.)
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Pirkanmaan aikuisopiston Internet-sivut (Aikuisopisto Mieluisa 2010) esit-
televat Mieluisa-hanketta. Ne tuovat esille, ettd Mieluisa-hankkeessa luo-
daan aikuisille kuntouttavan ammatillisen koulutuksen malli, jossa amma-
tillinen tutkintotavoitteinen koulutus, hoito/kuntoutuminen, viherymparis-
t0jen kaytto ja terapeuttiset vaikutukset sekd kuntoutujien tyollistymisen
edistdminen niveltyvat toisiinsa. Verkostoyhteistydssa luodaan kuntoutta-
van koulutuksen rakenteet ja toimet aikuisten ammatillisen koulutuksen
yhteyteen ja se perustuu valtakunnallisiin ammattitaitovaatimuksiin. Ta-
voitteena on tutkintotilaisuuksissa ndytoin osoitettu ja vertailukelpoinen
ammatillinen osaaminen ja patevyys. Samalla luodaan monipuoliset ty6-
elamayhteydet ja mahdollisuudet ammatilliseen oppimiseen aidoissa tyo-
tehtévissé ja tydyhteisoissd. Mieluisa-hankkeessa:

e Toimitaan oppivana verkostona, luodaan tuki- ja koulutustoimintaa
tyoyhteisdille ja opiskelijoille.

Rakennetaan tydeldmaan siirtymista tukevia verkostoja.

e Hankitaan kokemuksia, tietoa ja menetelmid viherympéristojen
hyodyntdmiseen oppimisessa, opettamisessa seka hyvinvoinnin ja
kuntoutumisen edistdmisessé.

e Rakennetaan monisektoraalisessa yhteistydssé toimimalla uuden-
laisia yhteistydmuotoja ammatillisen koulutuksen, kuntien ympé-
ristd- ja perusturvapalvelujen, erikoissairaanhoidon, kolmannen
sektorin seka hoito- ja viheralan yritysten toimijoiden valilla.

Mieluisa-hankkeen pé&toteuttajana on Pirkanmaan koulutuskonsernikun-
tayhtyman Pirkanmaan aikuisopisto. Pirkanmaan aikuisopistossa puisto-
puutarhurin ammattitutkintoa voi suorittaa jarjestamisluvan mukaisena
ammatillisena lisdkoulutuksena, oppisopimuskoulutuksena ja tydvoimapo-
liittisena sek& Mieluisa-hankkeen my6ta myds kuntouttavana koulutukse-
na. Pitk&dniemi-hanke, joka kdynnistettiin vuonna 2007, mahdollistaa myos
mieluisaryhmaldaisille laaja-alaisen ja toimivan tyoelaméaverkoston. Tyo6-
elamayhteistydkumppaneihin kuuluu Pirkanmaan alueen ammattilaisia,
viherrakentajia, -hoitajia ja toimijoita jarjestoista, yrityksista, seurakunnis-
ta ja kunnista. Yhdessa alan tydpaikkojen ja yritysten kanssa Pirkanmaan
aikuisopisto on mukana suunnittelemassa osaavan tyévoiman rekrytointia
ja tyoeldamaélédhtoisen koulutus- ja tutkinnon suorittamisen toteuttamista
alueellisiin ja valtakunnallisiin tarpeisiin. My6s oppilaitosyhteisty6ta on
kehitetty eri puolille suomea luonnonvara-alan opettajien kanssa (Naytto-
tutkinnon jarjestamissuunnitelma, Pirkanmaan aikuisopisto 2008).

Ypirko O VERT]
Kuva 5 Mieluisalogo.
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3.2 Kuntouttavan koulutuksen malli

Kuntouttavan koulutuksen malli, jota Mieluisa-hankkeessa on suunniteltu
ja kehitetty, on omanerillisen kappaleensa ansainnut. Mieluisa-hankkeen
tavoite on ollut luoda puistopuutarhurin ammattitutkintoon kuntouttavan
koulutuksen malli ja toimintakaytanteet, joissa huomioidaan kokonaisval-
taisesti kuntoutujan terveyden, oppimisen ja tyollistymisen ulottuvuudet.
Siind kehitettdvénd oleva kuntouttava koulutusmalli rakentuu vahvasti
tyoelamaan sidoksissa olevan nayttotutkinnon suorittamiseen, ja tyoela-
méayhteydet ovat koko opiskelun ajan keskeisessa asemassa ammattitaidon
hankkimisen seké& tyollistymisen tavoitteiden saavuttamiseksi. Toteutus-
muotoja siind ovat olleet tydeldman mentorit, yksilolliset tydssaoppimis
jaksot aidoissa tyoymparistoissa, erilaiset ryhmané toteutettavat tydmaa-
kohteet oppilaitoksen ulkopuolella sekad alan verkostoihin tutustuminen
esim. messuille ja koulutuspaiville osallistuminen. (Mieluisa-hankkeen va-
liraportti 2010.)

Koulutusmallin kokemuksen perusteella puistopuutarhurin ammattitutkin-
toon osoittautunut melko vaativaksi tutkinnoksi kuntoutujien kohderyh-
mélle, silld fyysisesti raskas tyd, sesonkiluonteisuuden kova tyétahti ja
monipuolinen osaaminen vaativat niin henkisid kuin fyysisia valmiuksia.
Taman vuoksi kuntouttavan koulutuksen malliin on tullut mahdollisuutena
my0s kotityOpalvelujen ammattitutkinto, joka siséltaa pihan ja puutarhan-
hoidon tutkinnon osan. Puistopuutarhurin ammattitutkintoon kehitettya
mallia on paitetty soveltaa ensimmaisend uutena alana tdhan tutkintoon.
Kahden tutkinnon kuntouttavan koulutuksen malli on esitelty Mieluisa-
hankkeen ohjausryhmalle 4.6. 2010 ja pééatetty kirjata projektisuunnitel-
man muutokseen vuoden 2010 lopussa.(Mieluisa-hankkeen valiraportti
2010.) Mieluisamallista on projektipaallikkd tehnyt kuvion, joka nakyy
seuraavalla sivulla kuviona 5. Tassa uudistetussa mallissa yhteisen, pihan
ja puutarhanhoidon tutkinnon jalkeen kuntoutujaopiskelija voisi halutes-
saan valita kokemuksen ja palautteen perusteella itsellenséd paremmin so-
veltuvan ammattitutkinnon: joko puistopuutarhurin 1,5 vuotta kestévén
ammattitutkinnon tai vuoden kestévédn Kotityopalvelujen ammattitutkin-
non.
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Kuvio5  Kuntouttavan koulutuksen malli uuden sovelluksen mukaan. (Arvonen 2010)
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4 MIELUISA-
HANKKEESSAKEHITELTYJATUKEMISENMENETELMIA

Tasséa luvussa esittelen tarkemmin niitd keinoja ja tapoja, joita on kehitetty
tukemaan kuntoutujaopiskelijoita ammattitutkinnon suorittamisessa Mie-
luisa-hankkeessa. Itse olen kehittdnyt ammattitaidon naytekansion koko-
naisuuden ohjeistuksineen seka ollut vetdmasséd ensimmaista tytpajaopis-
kelukokonaisuutta yrittajyyden tutkinnon osassa. Myo6s kuvataulu luok-
kaan on projektipdéllikon idean pohjalta minun toteuttamani syventévén
harjoitteluni aikana. Né&in olen saanut olla mukana kehittdmassé erilaisia
menetelmid mielenterveyskuntoutujien opiskeluntukemiseen. Se on ollut
mieluisa mutta myos haastava tehtava.

4.1 Kuntouttavan koulutuksen ohjaukseen vaikuttavia asioita

Hoito- ja kuntoutustahojen mukana olo on osoittautunut henkilékohtaisten
opiskelun- ja ohjauksen suunnitelmien laatimisessa ja péivittdmisessa erit-
tain tarkeaksi ja heidan kanssaan tehty yhteistyd on sisallytetty osaksi kun-
touttavan koulutuksen ja ohjauksen mallia. Lisdohjauksen ja tuen tarpeet
on otettu huomioon niin oppimiseen liittyvisséd kuin myos elaméanhallin-
taan, terveyteen seké etuuksiin ja palveluihin liittyvissa asioissa. Mieluisan
kuntoutujaryhméssa korostuu ohjauksen ja tuen saatavuus, opiskelujen
henkilokohtaistaminen ja joustavuus. Kuntouttavassa ammatillisessa kou-
lutuksessa on huomattu yhden tai tyoparina toimivan ohjaavan opettajan
malli toimivaksi, koska opiskeluun kytkeytyy myds kuntoutumiseen liitty-
Vvid asioita.

Erityisopetuksen osaamisen yhdistyminen ammatilliseen opetukseen on
tavoiteltava asia. Siksi koulutusta onkin toteutettu mahdollisimman paljon
normaalin ammatillisen aikuiskoulutuksen opetuksen mukaisena, mutta
ryhman erityistarpeet huomioon ottaen. Kuntoutujaryhman erityistarpei-
den mukaan opetusta on kehitetty mm. toiminnallisen opiskelun lisdami-
selld ja toiminnallisten menetelmien kehittdmisella mm. valokuvan kayton
hyodyntamisella oppimisessa ja osaamisen tunnistamisessa. (Mieluisa-
hankkeen valiraportti 2010.)

4.2 Ammattitaidon ndytekansio menetelmana

Kaésittelen tassa kohtaa ammattitaidon nédytekansiota menetelména ja sita,
miten se eroaa esimerkiksi monissa kouluissa kéytetystd portfoliosta ja
portfoliokansiosta. Ammattitaidon ndytekansion kayttdminen osana tutkin-
totilaisuuden materiaalia luo sille selvid méaariteltavissé olevia pohjia ja si-
séltoja. Pirkanmaan aikuisopistossa ei ole ollut selvaa ja yhtendista ohjeis-
tusta eika tapaa, jolla opiskelijoiden aikaisemman osaamisen ja sen tunnis-
tamisen voisi tuoda esille toiminnalliseen tydskentelyyn pohjaten. Ammat-
titaidon nédytekansio-malli on yksi vaihtoehto kehittaa aikuisille uusia op-
pimisen menetelmid, jossa opiskelija jo sen tehdessaan osoittaa tutkinnon
ammattitaitovaatimuksiin Kirjattuja elementtejd, esimerkiksi tietotekniikan
hallinnan tai omaa oppimisen prosessia.
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Anneli Niikko (2001) on kasitellyt kirjassaan portfolion ja portfolioty6s-
kentelyn rakennetta ja mité silla tarkoitetaan, sen merkityksia ja sisaltoja.
Kirjassa tuodaan esille portfoliotoiminnnan taustalta 16ytyvia teoreettisia
kasitteitd kuvion avulla (kuvio 6). Ammattitaidon néytekansion ymparille
hahmottuu myds samoja kasitteita kuin portfoliotoiminnan taustalle.

Oppijakeskeisyys
Itsetunto
Itseohjautuvuus Omavastuisuus
Siséinen motivaatio Sitoutuneisuus
Reflektiivisyys Itsearviointi
Yksin oppiminen PORTEOLIO 'dessa oppiminen
Tekeminen imiminen
Kokonaisvaltaisuus Kokemuksellisuus
Kontekstuaalisuus Eldmanlaheisyys
Projektiopiskelu Ryhmétyoskentely

Kollektiivisuus
Y hteistoiminnallisuus

Kuvio 6  Portfoliotoiminnan taustalta hahmoteltavia teoreettisia késitteitd. (Niikko
2001, 23)

Niikon (2001, 50-66.) mukaan portfoliot voidaan jakaa neljddn muotoon,
joilla kaikilla on hyvia puolia, puutteita, mahdollisuuksia seka rajoituksia.
Perusportfoliolla tarkoitetaan oman osaamisen ja oppimisen persoonallista
dokumentointi- ja tukijarjestelmaa seka oppimisprosessia myotéilevaa
tyokansiota. Sille ei ole asetettu muotoja ja siten se helposti on muodol-
taan sadtelemétdn materiaalivarasto, jolla pyritdén ensisijaisesti aineiston
keruuseen. Siihen kootaan kaikki toimintaa koskeva dokumenttiaineisto
esimerkiksi luonnokset, valokuvat, muistiinpanot ym. Tama perusportfolio
luo pohjan muille kolmelle portfoliolle, silla muita portfolioita on vaikea
toteuttaa, ellei ensiksi tee perusportfoliota. Ndin ollen ammattitaidon néy-
tekansion pohjana toimii pitkalti tavallisen perusportfolion muoto muun-
noksineen ja lisdyksineen.

Ammattitaidon ndytekansiossa on myos hyvin paljon viitteita ndyteportfo-
liosta, jolla tavoitellaan ulkoista pddmaéaraa, tassa tapauksessa tutkintosuo-
ritusta ja sen lapimenoa. Nayteportfolio tarjoaa yksilollisen nakdkulman
omasta tekemisestd ja lahjakkuuksista. Se on tekijansa parhaista ja vali-
tuista toistd koostettu kokoelma, jolla voidaan hakea tyotd ja se on tukena
tyohaastattelussa. Tallaisesta néytekansiosta on tulossa merkittdva valine
ammattiuran suunnittelussa ja kehittdmisessd, ja tdma osuus onkin ammat-
titaidon ndytekansion osalta otettu huomioon juuri néyteportfolion anta-
mana huomiona. Nayteportfolio on virallinen asiakirja, jota ulkopuoliset
eivat saa muuttaa. Tekijall& on aina kaikkiin portfolioihinsa tekijanoikeus.
Siind hén sitoutuu esittdmiinsa tietoihin ja samalla myos antaa kuvan itses-
tdan, omasta menneisyydestéén ja tamén hetken tilanteestaan, joten portfo-
lion pit&a olla uskottava. Sen siséltdon kuuluvat yhteenvetoja, suosituskir-
jeitd, aikaisempia arviointeja, ansioluetteloita. Naiden liséksi se voi sisél-
t44 omasta persoonasta ja erityisosaamisestaan kertovaa materiaalia, it-
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searviointia esimerkiksi opiskelujen suhteen, muiden kommentteja ja arvi-
ointeja suorituksista ym. (Niikko 2001, 50-66.)

Arviointiportfoliossa korostuu selvésti tulos ja aikaansaannos eli se on
muodollisen patevyyden osoittamiseen suunnattu selked kokonaisuus. Se
on ulkoapéin saddetty, joka keskittyy tyon tulokseen, itsearviointiin ja ul-
koiseen arviointiin. Tah&n voidaan soveltaa valineellisen ja menetelmélli-
sen portfolion mééritelméé. Arviointiportfolio on sopiva, kun tavoitteena
on hankkia laajempi ndkemys tekijan suorituksista ja tekijasta itsesta kuin
pelkilld testeilld voidaan saada esiin. Arviointiportfolio nostaa ja sen paa-
tarkoitus on osoittaa tekijansd muodollisten arviointikriteerien mukaista
suorituskykyé. Tavallaan se osoittaa, mité tekija on oppinut. Arviointiport-
foliot tehddan tietyn mallin mukaan. (Niikko2001, 50-66.) Ammattitai-
don n&ytekansiossa on tdma osittain otettu huomioon. Ammattitaidon nay-
tekansioon annetaan ohjeistus, mutta sitd ei ole maaritelty, miten ja milla
lailla asiat tuo esille siind. Tassd ammattitaidon nédytekansio poikkeaa ar-
viointiportfoliosta. Arviointiportfolio on selkeésti strukturoitu ja sen sisél-
t6 on ulkoapain valvottua. Tdma on ammattitaidon ndaytekansiossa arvioin-
tiportfoliosta otettua. Niikon osoittamat tutkimukset arviointiportfolion
kaytosta ja kokeiluista ovat osoittaneet, ettd ennen kuin portfolioperustei-
set arvioinnit ovat mahdollisia, pitadé kehittaa tyoskentelyprosessia tukevia
toimintamuotoja. Né&itd on mieluisa-hankkeessa kehitelty.

Prosessiportfolio on neljas Niikon osoittama malli, jolla pyritd&n kasvun ja
oppimisen tarkasteluun. Se tehdaan itsed varten ja on jatkuva prosessi ja
siind on oleellista jatkuva, tietoinen ja laaja-alainen itsearviointi tyoskente-
lyn edetessé ja paatyttyd. Prosessiportfolio on kansio, johon on valittu te-
kijan kasvun ja oppimisen prosessia kasittelevaa aineistoa ja siind nakyy
myos tydskentelyprosessi. Sen tavoitteena voidaan pitaa esimerkiksi am-
matillisen ja persoonallisen kehityksen, kasvun ja oppimisen tukemista ja
edistdmista. Se tarkoittaa sellaista dynaamista prosessia, jossa itsensa tar-
kastelun ja pohdinnan kautta tapahtuu kehittymisté tietdmisessd, taitami-
sessa ja siina yhdistyvat perusteltu ja tiedostettu tapa toimia ja tyéskennel-
1a.(Niikko 2001, 50-66.)

Ké&vin portfoliomallit 1&pi Mieluisaryhnmén opiskelijoiden kanssa. Esitin
seuraavalla sivulla olevan prosessiportfoliota kuvaavan kuvion 7, jossa
esitetddn portfolio ammatillisen kasvun ja oppimisen edistgjana péaéaine-
projektini yhteydessa olleilla ohjausharjoitteluni tunneilla.
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PORTFOLIO AMMATILLISEN KASYUN JA OPPIMISEM EDRISTAJANA

A m atiitiedot A atitakiot

FORTFOLID

ja toimistatavoista

gkemys iteests Dogatekijfadja toimijana

irmi a chjasvararyot

ta pitif tirkegag

£ ammatillizena aziscroatijana

st tthkivasa ja kahictivEisE coaajaca

Kuvio 7 Portfolio ammatillisen kasvun ja oppimisen edistdjana. (Niikko2001.)

Ammattitaidon nédytekansiossa on viitteitd Kkaikista portfoliomalleista ja
sen avulla on tarkoitus oppia ja opetella arvostamaan ja osoittamaan omaa
osaamistaan, omia kokemuksia, taitoja ja tietoja seka edistymisté ja yrit-
tamistd. Se toimii tekijalleen oppimaan oppimisen ja itsetunnon kehittami-
sen seka itseohjautuvuuden vahvistamisen valineend, joka kuvaa opiskeli-
jan opiskelutoimintaa ja oppimisprosesseja. Valokuva on tdssa yhtena
keskeisend menetelmand. Jos lyhyesti yrittda tiivistdd ammattitaidon nay-
tekansion eroa portfolioon, se on ammattitaidon naytekansiossa sisallon ja
prosessin alueilla. Ammattitaidon ndytekansion ja nayteportfolion erona
on sisélto, silla siihen ei kerata vain parhaita ja merkityksellisia toitd, vaan
ammattitaitovaatimusten pohjalta ja niit4 osoittavat ty6t. Kasvu- ja proses-
siportfoliosta siind on malli oman ammatillisen kasvun ja oppimisen edis-
tajané.

4.3 Tyopajaohjaus

Ty0Opajaochjaus kehiteltiin syksylla 2009 puistopuutarhurin ammattitutkin-
toon liittyvan yrittdjyyden tutkinnon osanyhteyteen, koska sen opiskelun
aikana ryhmaélaisilla oli runsaasti poissaoloja ja sisallon oppimisvaikeuk-
sia. TyOpajat olivat viikoittaisia teemallisia kertauspaivié, joiden tavoit-
teena oli valmistaa opiskelijoita tutkintotilaisuuksiin. Niissd kehitettiin
menetelmid pienryhmé&opetukseen ja yksilolliseen henkilékohtaiseen ohja-
ukseen. Tein yhdelle tydpajaohjaukseen osallistuneelle opiskelijalle tee-
mahaastattelun. Hanen odotuksensa tydpajalle olivat selkeyttdd, mité tassa
kohdassa tehtdvaa oikein kysytéén ja apua laskuihin. Tavoitteeksi han il-
moitti, ettd saa nayttotutkintoaineistoa eli liiketoimintasuunnitelmaa tehtya
eteenpdin ja sisdistad yritystoiminnan opetuksia. Tydpajaopetus oli hanen
mukaansa todella hyvéksi, koska sielld avattiin tekstid ja tehtavien sisaltoéd
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ja sai asiantuntevaa apua, mitd mikékin asia tarkoittaa kdytannossa. Hanen
mielestdan ajankohta oli hyv4, tilat ja tydvalineet ok, vaikka koneet olivat-
kin hieman hitaita. Materiaaliin han oli tyytyvainen, koska ohjaajalla oli
materiaalia, josta sai vastauksia. Opiskelijan mielestd hdnen saamansa
hyoty tyopajaopetuksesta oli, ettd oppi asiaa, oppi hakemaan tietoa, paasi
eteenpdéin tehtdvissd. Mielipidettd pitdmistani kerroista kysyttdessa han
muisti ensimmadisen kerran osalta havainnollistamisen olleen hyvéksi. Toi-
sella kerralla han omasta mielestddn alkoi siséistéa asioita ja kahden vii-
meisen Kkerran anti opiskelijalle oli hdnen mukaansa hyvé yksiloohjaus,
mistd han Kiitti isosti.

Itse ohjaajana koin tilanteen vieressd istumiseksi ja hiljaiseksi mukana
oloksi, vahan kuin vierihoidoksi, jossa ohjaan ja annan tietoni kdytettavak-
si, mutta en niin, ettd opiskelija olisi saanut suoraan vastaukset, vaan au-
toin ha&ntd hakemaan tarvittavan tiedon materiaalistani, internetisté tai
muusta l&hteestd. Olin yllattynyt ja mielisséni, ettd kehollinen liikkuminen
ja “asettuminen janalle” yrittdjyyden eri osien suhteessa itseen oli koettu
hyvaksi havainnollistamisen valineeksi.

4.4 Mentorointi

Mentorointi on yksi Mieluisaryhmaldisille kehitetty toimintamalli, jolla
tuetaan tyoelamaan siirtymistd, edistetddn heidan opiskelua ja helpotetaan
verkoston muodostumista. Siind opiskelijoille rakentuvan tydsséoppimis-
verkoston avulla pyritdadn edistamaan mielenterveyskuntoutujien tyoela-
madn siirtymista.

Opiskelijat saivat opiskelujen alkuvaiheessa ennen varsinaisten tydsséop-
pimisjaksojen alkua tyoelaméa-mentorit ja olivat opiskelemassa mentorin
ohjauksessa yhden paivén viikossa, tai henkilokohtaisen ohjelman mukaan
ennen kuin kokopaivéinen tydssaoppimisjakso alkoi.

Osalle tdama mentoriopiskelu jai muun opiskelun tapaan vahiin poissaolo-
jen vuoksi, kun taas osa opiskelijoista sitoutui mentoriopiskeluun muuta
opiskelua paremmin ja oma-aloitteisesti halusivat lisata tyopaikalla tapah-
tuvanopiskelun maarad. Muutamassa tapauksissa kerran viikossa toteutuva
tyoeldmassd toteutuva opiskelu sopi ja poiki tavoitteena olleen hyvéan
orientoitumisen ja jatkon tyohon tydssdoppimisjaksona. Kokonaisuudes-
saan kerranviikossa tyOpaikoilla opiskelu ei kuitenkaan osoittautunut tar-
koituksenmukaiseksi. Tulevaisuudessa mentoriopiskelua tullaan kehitta-
maén ja jatketaan mahdollisesti esimerkiksi viikon kestoisina jaksoina
opiskeluiden aikana.

Mentoriopiskelujakson tavoite oli pehmea siirtyminen oikeille ty6paikoille
opiskeluun ja tavoitteet painottuivat tutkinnon ammattitaitovaatimusten si-
jaan tyoelamavalmiuksien hankkimiseen ja alalle orientoitumiseen. Men-
toriopiskelukokeilun kautta hanke- ja opetushenkilstd on saanut runsaasti
arvokasta tietoa opiskelijoidenvoimavaroista seka joustavien ja vaihtoeh-
toisen opiskelu- ja tydntekomallien mahdollisuuksista ja tarpeista seké ra-
joituksista alalla. (Mieluisa-hankkeen valiraportti 2010.)
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4.5 Verkostopaivat

Verkostopdivia jarjestettiin koulutuksen alussa, tavoitteena tukea mielen-
terveyskuntoutujien jaksamista ja hyvinvointia seka opiskeluryhman muo-
toutumista. N&iden verkostopéivien alaisuudessa olivat myds minun ohja-
uskerrat padaineprojektini tiimoilta. Verkostopéivien idea oli, ettd opiske-
lijat saivat sellaisia tietoja ja taitoja, jotka tukevat heidén koulutustaan,
mutta sitd ei katsota ammattiaineiden opetukseksi. Valokuvaus ja valoku-
van opetus, sekd ammattitaidon naytekansion ohjeistus annettiin opiskeli-
joille néiden paivien aikana. Liséksi he viettivat yhteisia kokoontumisia
ruuan merkeissa. Namé kokoontumiset tukivat ryhméytymista ja tutustut-
tivat heitd toisiinsa. Myds omaan hyvinvointiin liittyvia teemoja oli ver-
kostopdivissa. Verkostopdivé oli kerran viikossa, koko lukuvuoden ajan.
Néiden paivien aikana kaytiin myos tutustumiskaynneilla eri kohteissa vi-
heralalla toimivissa yrityksissa.

4.6 Muita tukemisen menetelmia

4.6.1 Mielipaikan valinta

Ymparistojen elvyttavyyden ja mielipaikkojen tutkimus kytkeytyy useaan
tutkimusalaan. Kalevi Korpelan (2007, 369,370) psykologialehdessé ol-
leessa artikkelissa luetellaan mielipaikkojen tutkimuksen kytkeytyvén
mm. hyvinvoinnin, terveyden, arkiliikunnan, tarkkaavaisuushéirididen,
tyoviihtyvyyden ja elaménhallinnan tutkimukseen. Tutkimuksia on tehty
viimevuosina ulkomailla ja Suomessa. Mielipaikkatutkimuksissa on pééa-
ideana ollut, ettd ihminen tietoisesti tai tiedostamatta pyrkii toteuttamaan
psyykkisté itsesaatelya valitsemalla sopivia ymparistoja ja valttelevan toi-
sia. Naihin valittuihin mielipaikkoihin halutaan useimmiten rauhoittumaan
ja virkistymaan sek& nauttimaan luonnosta. Néissd kaymisen koetaan el-
vyttavan, selkeyttdvan ajatuksia, parantavan mielialaa ja keskittymiskykya
sekd auttavan arjen huolten unohtamisessa ja “akkujen lataamisessa”. Nédin
ollen elvyttavastd ymparistosta saattaa tulla psyykkista itseséatelya palve-
leva mielipaikka, jota k&ytetadn arkiulkoilun yhteydessd& muun muassa
paivittdisen stressin saatelyyn.

Kuva 6 Opiskelijoiden ottamia kuvia omista mielipaikoistaan, 2009

Opiskelijoiden kanssa hyddynnettiin koulutuksen orientointivaiheessa
mielipaikoista olevaa tietoa ja tehtiin harjoitteita. Mielipaikan valinta teh-
tiin orientoivan jakson aikana tyoharjoittelupaikan ymparistdstd, Pitkén-
niemen puistoalueelta. Pitk&nniemeen he olivat tutustuneet yhdessa ja
erikseen, sekd tydskentelivat sen eri tyokohteissa péivittdin eri puolilla
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aluetta. Kavelykierroksen yhteydessa opiskelijat esittelivat toisilleen omat
mielipaikkansa ja ottivat toisistaan valokuvia heiddn asettuessaan kuvatta-
vaksi haluamallaan tavalla. N&in he kayttivéat tietdmattaan hyodyksi myds
voimauttavan valokuvan (ks.voimauttavavalokuva.net) keinoa mielipaikan
yhteydessa.

Mielipaikan valinta Pitkdnniemen alueelta oli osalle oppilaista mieluinen
tehtdvd, mutta osa kritisoi sitd hyvinkin voimakkaasti. Heidan mielest&én
mielipaikan valinta oli ihan mukava asia, mutta sen rajaaminen Pitkan-
niemen puistoalueelle ei toteuttanut varsinaisen mielipaikan valinnan
mahdollisuutta. N&in niissad kdymista ei koettu elvyttavand, ajatuksia sel-
keyttavand, eika se parantanut mielialaa ja keskittymiskykyd. Alue itses-
sé&én on hyvin kaunista ja monella tapaa voimaannuttavaa ja elvyttavaa.
Mielipaikoista tehtiin yhdessd ryhmaty0, jossa kaikkien oma mielipaikka
tuli nékyvéksi ja osaksi kokonaisuutta. Pohjana ryhmatydhon (kuva 2)
kaytettiin kopiota 1900-luvun alussa tehdystd puutarhasuunnitelmasta ja
tuotiin se uusien kuvien kautta nykyaikaan. Tdma toteutettiin paaainepro-
jektini yhteydessa.

Kuva 7 Opiskelijoiden valokuvia mielipaikoista ja merkityksellisistd puutarhatdista.
Ryhmaty6 2009. (82 cm x 111 cm)

4.6.2 Retket ja tutustumiskohteet

Retket ja tutustumiskohteet ovat hyvid ryhmdytymisen vélineitd ja antavat
laajuutta ndhda sek& hahmottaa kokonaisuutta puistopuutarhurin tydsken-
telykentén eri sektoreilta. Mieluisaryhmén kanssa on toteutettu kaksi ko-
kopaivén retked syventévan harjoitteluni aikana ja useita pienempia tutus-
tumiskéyntejé eri paikkoihin.

Lahteen suunnatulla retkelld yhdistettiin valokuvaus, ryhmén yhteishengen
parantaminen sek& ammatillisesti tunnetut ja arvostetut kdyntikohteet. Otin
Mieluisaryhmén opiskelijoista voimauttavan valokuvauksen keinoin kuvia
heiddn omaksi kokemassaan ympéristosséd ja “omaksi kokemansa” ympéa-
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ristétaideteoksen kanssa. Tamén yhdessa kierretyn polun olin suunnitellut
aikaisemman kaynnin pohjalta kyseiseen ympéristotaidepuistoon. Retken
molemmat kohteet antoivat myds hyvan mahdollisuuden kasvien tunnis-
tamiseen uudessa ympérist0ssa.

Toinen kokopdivan retki suuntautui Kotkaan ja oli suunnattu puhtaasti
ammatti- ja opintokaynniksi usealle eri opiskelijaryhmélle. Talle retkelle
ei eroteltu ja annettu eri tavoitteita Mieluisaryhmén opiskelijoille. Valoku-
vaus ja retken dokumentointi suoritettiin kylla Mieluisaryhman opiskeli-
joiden toimesta.

4.6.3 Kuvataulu oppimisen vélineena

Mieluisaryhman opiskelijat, kuten muutkin puistopuutarhuriksi opiskelijat,
suorittavat kasvien tunnistamiseen liittyvia tentteja kolme: perennat, puut
ja pensaat seké talvitunnistus, joka sisaltdd havukasvit. Heidédn tulee tun-
nistaa ndytteestd tai kuvasta eri kasveja ja nimeta ne latinaksi ja suomeksi.
Kasvien tunnistamista ja nimien oppimista helpottamaan kehitettiin kuva-
taulu luokkaan. Siind on eri kasveista otettuja valokuvia, niin etta siita
tunnistaa kukinnon, lehdiston ja/tai varren avulla, miké kasvi on kyseessa.
Naéistd oppilaiden, opettajien ja minun ottamista valokuvista tein 50 kplA4
-kokoisia tulosteita, joissa oli kuva tunnistettavasta kasvista ja sen nimi la-
tinaksi ja suomeksi. Tunnistamisessa ja nimedmisessd avustivat koulun
opettajat. Tulostukset laminoitiin koululla ja niitd on esill& luokan seinall&
5 — 10 kappaletta kaksi tai kolme viikkoa kerrallaan. N&in ne tulevat tu-
tuksi pienind maarina kerrallaan. Valokuvat ovat eri kohteista Pitkannie-
men alueelta, retkiltd ja matkoilta.

Acer platanoides - vaahtera Centaurea montana - vuorikaunokki

»
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Kuva 8 Esimerkit kuvataulun tunnistuskuvista. (21,5 cm x 30,3 cm)

Tassa tuli esille hyvin se, etté ei ole aivan samantekevad, millaisen kuvan
ottaa. Kasvikuvia oli paljon, mutta tunnistettavuus niista ei ollut aina la-
jikkeen tarkkuudella mahdollista. My6s tyypilliset kasville ominaiset asiat
eivét kaikista kuvista erottuneet. T&méa paljasti yhden lis&é opittavan asian
kuvauksiin opiskelijoiden kanssa. Dokumentointi- ja havaintokuvan pitaa
olla otettu tarpeeksi laheltd, yksityiskohdat huomioon otettuina. Kasvista
pitdd saada kukinnon lisaksi lehdist6a tai vartta kuvaan mukaan tunnista-
mista helpottamaan. Yleiskuva kasvin tavasta kasvaa on myos tarkeé tieto
kasvien tunnistamisessa ja tunnistuskuvissa. Nama tulee ottaa huomioon
valokuvan ottamisen ohjaamisessa.
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5 AMMATTITAIDON NAYTEKANSION KEHITTAMISPROSESSI

5.1 Taustaa Ammattitaidon naytekansion kehittdmisesta

Tein pa&aineprojektini Mieluisa-hankkeessa ja aiheena oli kuva ja kuvan
kéayttd dokumentoinnissa ja kuntouttavana menetelmand. Sen keskeinen
sisélto oli ohjata Mieluisaryhmén opiskelijoita aloittamaan ammattitaidon
naytekansion kokoaminen seka opettaa heille valokuvaukseen liittyvia
asioita.

Padaineprojektini antoi alustavaa tietoa ammattitaidon ndaytekansion hyo-
dyllisyydestd kuntouttavan koulutuksen menetelménd. Ammattitaidon
nédytekansion kokoamisen aloittaminen koettiin vaikeaksi kunnollisen oh-
jeistuksen puutteen vuoksi. Samoin se, mitd ammattitaidon naytekansion
pitad siséltad, vaihteli opettajien mukaan ja yhtendista kasitystd sen hyo-
dyntédmisesta ei ollut. Opettajilla ei ollut kokemusta ammattitaidon néyte-
kansion kaytosta aikaisemmin.

Edella kuvatut lahtokohdat minulle aiheen opinndytety6honi. Jotta saisin
pohjaa kunnolliselle ohjeistukselle ja sisallon suunnittelulle, minun piti
kartoittaa ja kysyd ammattiopettajilta sekd Mieluisa-hankkeessa mukana
olevilta tietoja ammattitaidon naytekansion sisaltoon ja ohjeistukseen liit-
tyvistd asioista. Taman toteutin syventavan harjoittelun aikana kesalla ja
syksylla 2010.

Kysely oli pohjana ammattitaidon ndytekansion kehittdmiselle. Kyselyn
pohjalta sisaltd (liite 1) painottui ammattitaitovaatimusten mukaiseksi ja
muodostui kokonaisuudeksi. Tamén sisallon mukaiset ammattitaidon nay-
tekansiot ovat opiskelijoilla teon alla ja ensimmaéiset ammattitaidon néyte-
kansiot valmistuvat tdman opinndytetyon valmistumisen jalkeen.

52 Kysely

Kysely haastattelun ohella on tietoisuuden ja ajattelun sisaltéihin kohdis-
tuva menetelmé. Haastattelussa ja kyselyssé on yhtenevéisyyksié ja eroja,
vaikka ne 1960-luvulla miellettiin joidenkin tahojen mielestd lahes identti-
siksi menetelmiksi. Itse koen ne Hirsjarven ja Hurmeen (2008, 35-37.) ta-
paan eroavaisuudeltaan suureksi. Né&it4 kahta menetelmaa ja niiden sovel-
tuvuutta omaan opinnaytetyohoni pohtiessani paadyin puolistrukturoituun
kyselylomakkeeseen. Sen etuina koin sahkoisen ldhettdmisen ja vastaanot-
tamisen sekd monien asioiden kysymisen samassa kyselylomakkeessa,
vaikka itse lomakkeen laatimiseen kunnolliseksi ja tarkoituksenmukaiseksi
menikin aikaa.

Hirsjérvi ja kumppanit (2009, 193-204) tuovat kirjassaan esille, ettéd kyse-
ly on yksi survey-tutkimuksen keskeinen menetelmé. Kyselyssa aineistoa
keratadén standardoidusti, kysyen kaikilta vastaajilta tismalleen samalla ta-
valla ja jossa kohdehenkil6t muodostavat otoksen tai nédytteen tietysta pe-
rusjoukosta. Nopean kasiteltavyyden, tallennettavaan muotoon saamisen ja
vahéisten kulujen vastapainoksi haittana kyselytutkimuksen kayttajalle
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Voisi nostaa sen, ettei ole mahdollista varmistua, miten vakavasti, rehelli-
sesti ja huolellisesti vastaajat ovat vastanneet kysymyksiin ja miten onnis-
tuneita annetut vastausvaihtoehdot ovat olleet vastaajien nakdkulmasta.
Myos kysymysten muoto, ovatko ne avoimia, monivalinta- vai skaaloihin
perustuvia kysymyksia antavat vaarinymmarryksen mahdollisuuksia. Téar-
kedd on myos se, ettd kyselylomake ei muodostu liian pitkéksi ja on sel-
ked.

Kyselylomaketta (liite 2a ja b) tehdessani yritin ottaa huomioon Hirsjarven
ja kumppanien (2009, 201) ohjeet monivalintakysymyksistd, ettd ne salli-
sivat vastaajan vastata samaan kysymykseen niin, etta sitd voisi mielek-
k&asti verrata ja kysymys auttaisi vastaajaa tunnistamaan asian muistami-
sen sijaan. Avoimissa kysymyksissé piti huomioida, etté sallitaan vastaaji-
en ilmaista itseddn omin sanoin ja osoitetaan vastaajien tietdmys aiheesta,
mika on keskeista tai tdrkedd vastaajan kannalta.

Tein kyselylomakkeen niilld evéilld ja ajatuksilla, mitéa silla hetkelld mi-
nulla oli aiheeseen ja opinnéytetyohoni suunniteltu. Testasin yhdellda am-
mattiopettajalla lomakkeen toimivuutta ennen kuin lahetin kyselyn kohde-
ryhmalle, Mieluisa-hankkeessa mukana oleville projektiryhmén jasenille.
Kysyin heiltd, mitd he pitavat tarkedana ammattitaidon néytekansiossa ja
valokuvan osuudesta siing, kun kohderyhména on mielenterveyskuntoutu-
jat. Pohjustin asiaa yhdessé projektiryhmén kokouksessa ja toteutin lahet-
taméalla kyselykaavakkeen séhkoisesti jokaiselle kuudelle projektiryhmén
jasenelle.

My6hemmin sain mahdollisuuden laajentaa kyselya viher- ja maanraken-
tamisen ammattiopettajille heille suunnatussa valtakunnallisessa koulutus-
paivassa. Syventdvan tyoharjoittelun aikana koulun erialojen ammattiopet-
tajat ovat huomanneet, miten tarke&é on antaa opiskelijoille tietoa naytto-
tutkintoon liitettdvan ammattitaidon naytekansion tekemisestd seka valo-
kuvauksesta, hyvén kuvan ottamisesta ja dokumentoinnista. Ammattiopet-
tajille suunnatun koulutuspéivien yhteydessa minua pyydettiin pitdméaan
pieni luento kyseisten asioiden merkityksestd ja ottamaan tyopdivien vai-
heista valokuvia seké esittelemadn omaa opinnaytetyostéani heille. Kyselyn
he saivat ensimmaisen paivan péatteeksi tulostettuna lomakkeena ja vasta-
sivat lomakkeen kysymyksiin Kirjoittamalla vastaukset paperille. Tama
kyselylomake oli poikkeava projektiryhman jasenille lahetetysta, silla ha-
lusin talla kyselylla vield enemman mielipiteitd ja tietoa ammattitaidon
nédytekansion sisallostd sekd valokuvan merkityksestd ja osuudesta siihen
yleisesti ammattitaidon oppimisen kannalta, ei niink&&n mielenterveyskun-
toutujaopiskelijoiden kannalta kuten Mieluisa-projektiryhméan kyselyssé.
Taman vuoksi poistin kysymyksista mielenterveyskuntoutujiin viittaavat
ja yksinomaan mieluisaryhméén suunnatut osiot ja muutin ne yleisemmal-
le ja kaikkiin opiskelijoihin suunnattuihin kysymyksiin, jotta ne eivét joh-
dattelisi vastauksia.

5.3 Kyselyn tulokset

Mieluisa-hankkeessa mukana oleville projektiryhmén jasenille tehdyn ky-
selyn tein siis jokaiselle kuudelle projektiryhmén j&senelle. Nelj& vastasi
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ja palautti kyselyn séhkdisesti ja yksi vastasi erillisella sahkdpostilla lyhy-
esti valokuvan merkitykseen, mutta ei tayttanyt kyselylomaketta ja ainoas-
taan yksi ei vastannut, eiké palauttanut kyselya. Pidan tata hyvéana ja kat-
tavana tuloksena.

Ammattiopettajille suunnattuun kyselyyn otti osaa toisen asteen opettajille
suunnatun kehittamisprojektin l&dhijaksoon osallistuvat opettajat. He saivat
tulostetut lomakkeet ja vastasivat lomakkeen kysymyksiin Kirjoittamalla
vastaukset paperille. Opettajia oli paikalla 19 eri puolilta Suomea ja heista
17 taytti ja palautti kyselylomakkeen vastattuna minulle. Pidan tatakin
vastausmaaréa kattavana ja sangen hyvana.

Vastauksista ilmeni selvasti, ettd kysymyksiin oli vastattu asiantuntemuk-
sella, harkiten ja paneutuen kysymykseen, varsinkin avointen kysymysten
osalla. Ammattiopettajille suunnatussa kyselyssd ensimmaéisen osion Ky-
symyksista oli alussa epétietoisuutta, mutta keskustelun jalkeen kyselylo-
maketta taytettiin selvasti miettien ja pohtien.

Ammattiopettajien keskuudessa ammattitaidon néytekansio miellettiin
portfoliotydskentelyksi, joka toisissa oppilaitoksissa oli kdytdssa, kun taas
Mieluisaprojektiryhmassa ammattitaidon naytekansio miellettiin puhtaasti
tutkintotilaisuuden oheismateriaaliksi ja siind merkitykselliseksi.

Jaottelin vastaukset kahteen teemalliseen kategoriaan: valokuva ja valoku-
van kaytto opetuksessa seka ammattitaidon ndytekansion sisalto.

5.3.1 Valokuva ja valokuvan kaytto opetuksessa

Valokuva ja valokuvan kayttd mielenterveyskuntoutujien opetuksessa /
Valokuva ja valokuvan kayttdé ammattiin opetuksessa osion alun kysy-
mykset olivat merkityssisaltoon painottuvia skaalakysymyksid, sekd lo-
pussa avoimia kysymyksiad. Asteikolla 1-5,(1 ei lainkaan, 2 vahan, 3 jon-
kin verran, 4 melko paljon ja 5 paljon) kysyttiin valokuvan merkitysta do-
kumentoinnissa, hyvinvoinnin kannalta, kuntouttavana elementting, osaa-
misen markkinoinnissa, ammatillisen tyoprosessien oppimisessa, ammatti-
taidon nédytekansiossa ja sitd tukeeko kuvaamisen opetus mielenterveys-
kuntoutujia/opiskelijoita ammattiopinnoissa.

Dokumentoinnissa valokuvalla koettiin olevan merkitystd molemmissa
ryhmissd melko paljon tai paljon. Projektiryhmasté yksi vastasi melko pal-
jon ja kolme vastasi paljon, ja vastaavasti ammattiopettajien ryhméssa
kuusi vastasi silla olevan melko paljonmerkitysta ja 11 oli sitd mielta, ettd
silla on paljon merkitystd. Kukaan ei pitdnyt valokuvan merkitystd doku-
mentoinnissa véhéisend tai jonkin verran merkityksellisend, eik& lainkaan
merkitystd olevana asiana.

Hyvinvoinnin kannalta valokuvalla katsottiin olevan merkitysta seuraavas-
ti: projektiryhméstd kolmen mukaan jonkin verran merkitysta ja yhden
mukaan melko paljon merkitystd. Ammattiopettajien ryhmasta yksi katsoi
silla olevan vahan merkitytd, kymmenen jonkin verran merkitysta, nelja
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melko paljon merkitysté ja yhden mielesta sill& on hyvinvoinnin kannalta
paljon merkitysta.

Kuntouttavana elementtind valokuvalla on merkitystd projektityhméssa
yhden mukaan jonkin verran ja kolmen mukaan melko paljon merkitysta,
kun taas ammattiopettajien ryhmassa kolmen mielesta silld on vahan mer-
kitystd, viiden mukaan jonkin verran merkitystd, kuuden mukaan melko
paljon merkitysté ja kolmen mielesté paljon merkitysta.

Osaamisen markkinoinnissa valokuvalla on merkitysta vastaajien mukaan
projektiryhmassa yhden mielesté jonkin verran, yhden mukaan melko pal-
jon ja kahden mielestd paljon. Ammattiopettajien joukossa vastaavasti
merkityksen méaaraksi miellettiin kahden mukaan jonkin verran, neljan
mukaan melko paljon ja 11 oli sitd mieltd, ettd valokuvalla osaamisen
markkinoinnissa on paljon merkitystéa.

Ammatillisten tyoprosessien oppimisessa valokuvalla on merkitysta pro-
jektiryhmadssé yhden mielesté jonkin verran ja kolmen mielestd melko pal-
jon merkitystd. Ammattiopettajista yksi oli jonkin verran merkitysta kan-
nalla ja kuuden mielesta silld on melko paljon merkitysta ja valtaosa eli
yhdeksén oli sita mieltd, ettd valokuvalla on paljon merkitysta ammatillis-
ten tyoprosessien oppimisessa. Tama oli mielestani mielenkiintoinen tulos.

Ammattitaidon ndytekansion kohdalla valokuvan merkitys nahtiin projek-
tiryhmaésséa kahden osalta melko paljon merkitystd ja kahden mukaan pal-
jon merkitystd. Vastaavasti ammattiopettajien ryhman mielestd ammatti-
taidon naytekansiossa valokuvalla on merkitystd yhden mukaan vahén ja
jonkin verran, viiden mukaan melko paljon ja kymmenen mukaan on pal-
jon merkitysta.

Kuvaamisen opetus tukee mielenterveyskuntoutujia/opiskelijoita ammat-
tiopinnoissa projektiryhmdssa yhden mukaan jonkin verran ja kolmen mu-
kaan melko paljon. Sitd vastoin ammattiopettajien ryhméssa kaksi oli va-
han kannalla, kaksi jonkin verran, kahdeksan mielesté se tukee melko pal-
jon, ja viisi katsoi, ettd kuvaamisen opetus tukee paljon opiskelijoita am-
mattiopinnoissa.

Valokuvaus ja sen oppimisen prosessi ammatti-identiteettid vahvistavana
tekijand koettiin molemmissa ryhmissa merkityksellisend. Miten valoku-
vaus ja sen oppimisen prosessi vahvistaa mielenterveyskuntoutujan am-
matti-identiteettia? Tah&n avoimena kysymyksena olleeseen kysymykseen
eivéat kaikki vastanneet. Ensiksi projektiryhman antamat vastaukset:

’

”Oppii olemaan ylpea saavutuksistaan. Itsetunto kohentuu.’

“Tarjoaa palautteen mahdollisuuden opiskelusta, tehdysta tyosta ja omas-
ta onnistumisesta. Voi vahvistaa myonteisen palautteen kokemusta, kun
mindkokemus on negatiivinen ja positiivisen palautteen sisaistaminen sen
myota heikkoa. Mahdollistaa oppimistilanteisiin paluun, toimii muistin tu-
en valineend, voi auttaa myods loogisen ajattelun vaikeuksissa esim. tyo-
prosessin hahmottamista. ”
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“Valokuvaaminen fokusoi oman ymmarryksen asiasta, tiivistaa ja tdsmen-
taa omaa kasitysta opiskelluista asioista, selkeyttaa itselle ja muille ajatel-
tuja asioita, pukee kuviksi sen mita ei ehk& ole osannut pukea sanoiksi. ”

”saa vahan varmuutta kuvaamiseen ja onnistumisen kokemuksia ”

Ja ammattiopettajien vastaukset vastaavaan avoimeen kysymykseen, miten
valokuvaus ja sen oppimisen prosessi vahvistaa ammatti-identiteettia:
“hyvin vihdn ehkd enemmdn henkilidentiteetti”

”Jos on tehnyt ikdnsd samaa tyotd ->tulee sokeaksi omalle tydlleen -> oli-
si opittava nikemddn oma tyé ulkopuolisen silmin.”

1

Oppii tuomaan esille omaa osaamistaan.
"Mielestdni hyvin™

"Vahvistaa prosessointia”

2

oskus opiskelijan on helpompi kertoa kuvilla kuin kirjoittaa™

" kuva kertoo enemmdn kuin tuhat sanaa” kuvaa tulkinnan ja kerronnan
osaamisesta? Kuva herdttid kysymyksid (hyvd kuva)”

’

”Oppii arvostamaan oman tyon jdilked’

“Voidaan ndyttdd, miten monta tydvaihetta on tehtéva ja kuinka vaativia
ne ovat.”

"Ei osaa sanoa”

i3]

dkee oman kehittymisen ja kohdat jotka vaativat lisdd harjoittelua™
"Ndyttd kehitystd”

“Rakennusalan eri esityksissd kuvalla on keskeinen merkitys (”’skitsi”, pii-
rustus, projektio, kuva...) eli vahvistaa varmasti, taito on vdlttimdton.”
“Osataan esittdd omia ammattitaitoja hyvin ja kdyttdd niitd hyodyksi ty0-
tilanteissa. ”

“[tsetunnon vahvistuminen”

Projektiryhmélle osoitettuun kysymykseen, miten valokuva toimii mielen-
terveyskuntoutujan ilmaisun valineend ammattiopinnoissa, vastaajat antoi-
vat seuraavat vastaukset:

"Kéden jaljen nakeminen, esteettiset lopputulokset luovat ammatti-
identiteettid ja helpottavat tyostd kertomista (osaamisen markkinointia)
muille.

Mahdollisuus myos kayttaa voimaannuttavan valokuvauksen ty6otetta, jol-
loin opiskelun aikaisia tunnetiloja voi kasitella, ehka kayttaa tietoisestikin
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ty6eldmaan siirtymisen / valmistumiseen liittyvan elamantilanteen muu-
toksen tyostamisessa. ”

”Opintojen edetessa voi olla vaikea muistaa kaikkia tyotehtavia, valokuva
auttaa sekd muistamaan ty6t ettd niiden monipuolisuus ja erilaiset tyévai-
heet. Valokuva voi toimia selkeand dokumenttina opiskelijan ammat-
tiosaamisesta: téllaista olen saanut aikaan. Valokuva auttaa myos hah-
mottamaan asioita erityisesti visuaalisille oppijoille: erityisesti itse otettu
kuva tuo tarkean lisan kirjalliseen opiskeluun. Valokuvan avulla itseilmai-
su ei ole niin henkilokohtaista kuin itsestadn kertominen, mutta valokuva
kertoo aina jotain kuvan ottajasta. ”

”Kun sanallinen ilmaisu voi olla heikkoa, niin kuvalla voi kertoa paljon”

Ammattiopettajille suunnattuun kysymykseen, miten valokuva toimii
opiskelijan ilmaisun vélineend, vastaajat antoivat seuraavat vastaukset:

i3 . eee o gy
Jossain mddrin

2 e p »
Kuva saa innostumaan enemmdn

“Opiskelija kdyttid portfoliossaan™

“Opettajan opetusvdilineend”, opiskelija pystyy “kertomaan’ tekemds-
tddn tyostdadan.”

)

“Erinomaisesti
“Jotkut asiat on helpompi ilmaista kuvalla”

””Kuva kertoo enemmdn kuin 1000 sanaa”, uskon, ettd ammattiopistossa
tekstin kirjoittaminen on tyolasta -> valokuvaus helpottaa asiaa”

"Hyvin”

“Varsinkin tdarked kun oppilaita on ulkona tyéharjotusjaksolla (koulun ul-
kopuolella)

"Pddsddntdisesti kuvalla esitetddn kohdetta jota ei pddstd luonnossa tar-
kastelemaan. Kuva on ilmaisutaidollisessa kaytossa (taide- ja kulttuu-
riopinnot) tai arvioinnin peruste (oman tuotoksen kuva) rakennusalan
opinnoissa.”

"Tyovaiheita ja tuloksia voidaan kerrata ja kertoa muille tyoryhmdn jdse-
nille tai heiddin kanssa.”
5.3.2 Ammattitaidon naytekansion sisalto

Ammattitaidon ndytekansioon ja sen siséltoon kohdistuneet kysymykset
olivat myos skaalakysymyksid, samalla asteikolla kuin aikaisemmin seké
lopussa avoimia kysymyksid, ammattitaidon ndytekansion tarpeellisuudes-
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ta, tukeeko se ammattiopintoja, ohjeistuksen tarpeellisuudesta sek& mité
sen pitaisi siséltaa.

Ammattitaidon  néytekansion kokoaminen mielenterveyskuntoutuji-
en/opiskelijoiden ammattiopintojen tukemista painottaen projektiryhman
osalta se ndhtiin kahden osalta melko paljon ja kahden osalta paljon tuke-
vana asiana. Ammattiopettajista seitseman mielesté se tukee jonkin verran,
kolmen mukaan melko paljon ja seitsemé&n mukaan se tukee paljon am-
mattiopintoja.

Onko ammattitaidon néytekansio tarpeellinen ammattiopinnoissa antoi
projektiryhman osalta vastaukseksi sen olevan kahden mielestd melko tar-
peellinen ja kahden mielestéd paljon tarpeellinen. Ammattiopettajien osalta
jakauma oli yhden mielesta vahan ja neljan mielesta jonkin verran tarpeel-
linen, kaksi ilmoitti kannakseen ettd se on melko paljon tarpeellinen ja yh-
deksan oli sitd mieltd, ettd se oli paljon tarpeellinen. Lisaksi yhden vastaa-
jan mielestd ammattitaidon nédytekansio on tarked opintojen jalkeen. Han
oli kirjoittanut kysymyksen peré&an “opintojen jalkeen”.

Ohjeistuksesta projektiryhmé oli yksimielinen, ett4 opiskelijat tarvitsevat
ohjeistusta kansion tekemiseen paljon. Ammattiopettajien joukko jakaan-
tui enemman, kun kahden mielesté ohjeistusta tarvitaan jonkin verran, nel-
jan mukaan melko paljon ja yhdentoista mukaan paljon ohjeistusta.

Riittava tuntimaara ohjeistukseen tuotti laihan tuloksen, eli tdhén vastattiin
kysymyksissd kaikista vahiten, 7/21. Ainoastaan yksi projektiryhmasta
vastasi, ettd jokin pieni kurssi, pari paivaa. Myds ammattiopettajilta ei tul-
lut tahdn montakaan ehdotusta. Ehdotukset olivat seitsemén, kahdeksan ja
14 tuntia, n 35 tuntia jaettuna pitkalle aikajaksolle ja yksi opintoviikko,
sekd kommenttina, ettd vaihtelee paljon opiskelijan valmiuksista.

Ammattitaidon naytekansion sisallollisistd asioista tein taulukon 1, joka
nékyy kokonaisuudessaan seuraavalla sivulla.
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Taulukko 1 Ammattitaidon naytekansion siséltokysymykset ja jakauma ryhmittain.

Ammattitaidon nayte-
kansion tulisi sisaltaa:

projektiryhma ammattiopettajat

(4 vastaajaa) (17 vastaajaa)
Asteikko 1 -5
(ei lainkaan—paljon) 1 2| 3| 4| 5| 1| 2| 3| 4| 5
Sisallysluettelo: 1 3 1 3| 13
Tekijan esittely: 1 3] 1| 2| 1| 5| 9
Mentoripaikan esittely 4
Oppilaitoksen esittely 2| 4 9| 1| 1
Tyo6t mentorointipaikassa 20 2
Tyot opiskelun aikana 2| 1| 3| 12
Selvitys:
* retkista 1 3 1| 5| 5| 3| 3
* tutustumiskohteista 3 1| 4| 5| 4| 3
* tyossdoppimispaikoista 2| 2 2| 7| 8
Mielipaikka kuvaus 1 21 1
Ty6pajaohjaus 1] 1 5| 4| 4| 4
Kirjalliset tehtavat oppi-
tunneilta 1 2| 1 6| 5| 4| 2
Verkostopdivien ohjelma 2| 1| 1
Paattotyon esittely tiivis-
tetysti 1| 3| 4| 9

Tarkeimmat kehittdmiskohteet ammattitaidon ndytekansiossa olleeseen
avoimeen kysymykseen projektiryhman vastaukset olivat:

”Motivointi saannolliseen kuvaamiseen: opittujen téiden dokumentointi:
naita kuvia pitada saada paljon, erityisesti tavalliselta tydssdoppimisjaksol-
ta mutta myos esim. koulun “keikoista”, hiekkahallin téistd, sairaalapuis-
ton toistd...”

”Selkea siséllys ja jarjestys”

Ammattiopettajat vastasivat samaan kysymykseen seuraavasti:

"Vapaa sana”

“Oppimisvaikeuksien huomioon ottaminen”

“Ettd olisi yhtendinen kdytinto”

"Ulkoasu™

“Opettajien oikea ohjaus”™

“Ndytekansion ja sen sisdllon esittely toisille opiskelijoille”
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VEttd kuvat olisivat tutkinnonmukaisista kohteista”
"Tydprosessien kuvaus”

"Ei ole kdytossd”

“Opiskelijoiden kirjallinen ilmaisutaito on melko heikkoa, sen ohjausta
ehkd lisad”

Avoimeen kysymykseen mitd haluaisit muuttaa ammattitaidon ndytekan-
sion sisallossé projektiryhmasta tuli kaksi vastausta.

“Jotain tavoitteista...omista vahvuuksista puutarhatyontekijind. Ehkd ly-
hyt koonti taustoista (ty0, harrastus ja koulutustausta) siltd osin kuin on
puistopuutarhurin ammatissa hyétyd (kielitaito, myyntikokemus ym...).
Tama tietysti valinnainen ja etujen mukainen. Nakokulman rajaus ja kat-
santokanta puistopuutarhurista térkedd ohjauksessa....ohjata myds huo-
maamaan hyodynnettavat muut asiat ©”

“En ole perehtynyt riittavasti, jotta voisin ehdottaa muutoksia. ”
Ammattiopettajien vastaukset olivat:

"Oman ammatillisen kehittymisen prosessointi”

“Erikoisosaamisen ndyttamien”

"En ole edes nihnyt sitd”

"Ei ole erityisid muutosehdotuksia”

Liséksi lomakekyselyssé oli vield yksi kohta, joka oli Muuta kommentoi-
tavaa ja vapaa sana...

Projektiryhmaén osalta siihen tuli seuraavat viestit:

“Valokuvan kayton opiskeluprosessi voisi olla yksi koottu ja kuvattu sisal-
t0, jonka opiskelija voisi halutessaan valita omaan salkkuunsa? ”

”Hyva kehittamiskohde ja tarpeellinen apuvéline seka tutkintotilaisuuksiin
etta tyollistymiseen!”

Ammattiopettajilta tuli seuraavanlaiset palautteet:

“Kansio ei ole aina edes tarpeellinen jos opinndyte on kéytdnnon tyo,’

“Ongelmaksi muodostuu usein kuvien suuri mddrd (ja huono” laatu”™
Siind mielessd kuvaus dokumentoinnin opetus on tdrkedd! Kiitos”

"Kdytossd portfoliot”

32



Valokuva ja ammattitaidon néytekansio kuntouttavan koulutuksen menetelmina
"Kuva kertoo enemmdn kuin...”
”Korostaisin ndytekansion esittelyd suullisesti”

"Hyvd juttu, meilld on kempeleessd aina kamera mukana. 1 opiskelija
vuorollaan kuvaa.”

"Ammattiopiston opettaja, kiviala, opinndytetéiden kirjallisessa osassa
tehdddn vastaava portfoliomainen osa.”

“Rakennusalan opettaja, joka harrastaa valokuvausta ja haaveilee sah-
koisesta oppimateriaalista...”

5.4 Kyselyn arviointi ja johtop&&tokset

Saamieni vastausten perusteella olen yllattynyt, miten paljon valokuvauk-
sen merkitystd korostettiin ja koettiin se monessa suhteessa tarpeelliseksi.
Samoin ammattitaidon ndytekansio ja sen ohjeistus nostettiin suureen ar-
voon. Tastd voisi vetdd johtopdatoksen, ettd opinndytetyOni on sangen
ajankohtainen ja tarpeellinen, seké aiheeltaan etta sisalloltaan. Kuten yksi
vastaaja toi esille vapaassa osiossa: “Hyva kehittamiskohde ja tarpeellinen
apuvaline seka tutkintotilaisuuksiin etta tyollistymiseen! ”

Keskityn tdssa arvioimaan ammattitaidon naytekansion sisallollista osuutta
seké teen johtopadtOkset siita. Kasittelen valokuvaa ja valokuvan kéyttoa
opetuksessa ammattitaidon ndytekansion osalta seuraavassa luvussa kun-
kin otsikon sisaltdman merkityksen mukaisesti ja peilaan tuloksia niiden
osalta niissa luvuissa, paitsi jos siitd on jotain erityista mainittavaa.

Ammatillisten tyoprosessien oppimisessa valokuvalla on merkitysta pro-
jektiryhmdssé yhden mielesté jonkin verran ja kolmen mielestd melko pal-
jon merkitystd. Ammattiopettajista yksi oli jonkin verran merkitysta kan-
nalla ja kuuden mielestd silla on melko paljon merkitysté ja valtaosa eli
yhdeksan oli sitd mieltd, ettd valokuvalla on paljon merkitystd ammatillis-
ten tydprosessien oppimisessa. Tamé oli mielenkiintoinen tulos, siksi otan
sen tahan tarkasteluun. Olettaisin, ettd ammattiopettajat tydskennellessaan
opiskelijoiden kanssa ovat huomanneet eri vaihekuvien ottamisen merki-
tyksellisend ja oppimien kannalta tarkeing, kuten yksi kirjoittikin. ”... faito
on vdlttdmdton.” Itse nden valokuvan ammattitaidon néytekansiossa hyvin
merkityksellisend juuri ammatillisten tydprosessien oppimisessa ja sen
néayttdmisessa niin prosessin kuin oman osaamisen tunnustamisen kautta.

Kuvaamisen opetus tukee mielenterveyskuntoutujia/opiskelijoita ammat-
tiopinnoissa projektiryhmén mielestd jonkin verran ja melko paljon. Sita
vastoin ammattiopettajien ryhmadssé vain kaksi oli vahan kannalla ja kaksi
jonkin verran, kun taas suurin osa eli kahdeksan mielesta se tukee melko
paljon, ja viisi katsoi, ettd kuvaamisen opetus tukee paljon opiskelijoita
ammattiopinnoissa. Ehka tdma selittyy silla, ettd projektiryhmalla oli koh-
dejoukkona mielenterveyskuntoutujat, joiden kanssa he ovat tydskennel-
leet pitk&&n ja ammattitaitonsa perusteella voivat sanoa muitakin merki-
tyksellisid tukemisen menetelmid heille kuin kuvaamisen opetus. Ammat-
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tiopettajat taas nakevét kuvaamisen opettamisen merkityksen yhtena tar-
kedn& vélineend ammattiopinnoissa.

Ammattitaidon ndytekansion kokoaminen koettiin molemmissa ryhmissa
tarkedksi ja tukevan opintoja, mutta ammattiopettajat eivét painottaneet
opiskelujen tukemisen valineend ammattitaidon ndytekansiota. Tulkitsen
saamistani vastauksista, ettd se miellettiin hyvin paljon fyysiseksi kansion
kokoamiseksi ja siten tyoladksi tehdd. “Kansio ei ole aina edes tarpeelli-
nen jos opinndyte on kdytdnnon tyo,” My0s tdma, ettd ammattitaidon nay-
tekansio miellettiin opinndytetyoksi tai vastaavaksi oli minulle yllatys.
Taustalta varmaan 16ytyy koulutusjérjestelmén laaja-alaisuus ja siina ole-
vat erot, seka eri kasitteiden merkitys korostuu. Ammattitaidon naytekan-
sion ei ole tarkoitus olla opinnédytetyon Kirjallinen osuus, eika edes suun-
nattu siten, vaan se osoittaa opiskelijan osaamisen ja kokoaa opitut asiat
yhteen monelta eri sektorilta, eika se vélttdmatta ole edes kansio, vaan se
voi olla my6s sdhkoisesti koottu ”salkku” tai yhdistelmad molempia. Am-
mattitaidon naytekansion tarpeellisuus tuli sitd vastoin monesti esiin. Ta-
ma oli mieluista huomata. Liséksi yksi vastaaja oli kirjoittanut kysymyk-
sen peradn, opintojen jalkeen. Uskon myods itse, ettd ammattitaidon nayte-
kansiosta on myohemmin hyotya.

Ohjeistuksesta projektiryhma oli yksimielinen siitg, ettd opiskelijat tarvit-
sevat ohjeistusta kansion tekemiseen paljon ja tdhan yhdyn itsekin. Mie-
lenterveyskuntoutujien kanssa ammattitaidon ndytekansion tekemista lapi-
kéyneena olen huomannut ohjeistuksen tarpeellisuuden konkreettisesti.
Ammattiopettajien joukko jakaantui enemmén ja riittdvan tuntimaaran
haarukointi ohjeistukselle tuotti kyselyssa laihan tuloksen. Téhan on var-
masti monta syyta. Opettajien resurssit on tarkoin mitoitettu ja lisatyota ei
haluta enaé itsed kuormittamaan. Pienta kurssia, pari paivaa tai n 35 tuntia
jaettuna pitkalle aikajaksolle ja yksi opintoviikko oli ehdotuksina ohjeis-
tuksen ajalliseksi tuntimaaraksi. Mielestani tdma yksi opintoviikko ajalli-
sena maarané voisi kattaa alun ohjeistuksen, vélivaiheiden tiedustelun se-
k& loppuvaiheen viimeistelyt ja tarkistukset. Yhdyn kylla myds komment-
tiin, jossa todettiin tarpeen vaihtelevan paljon opiskelijan valmiuksista
katsoen.

Eniten minua auttoi opinndytetydsséni ja ammattitaidon ndytekansion ke-
hittdmisessé vastaukset sisallollisiin kysymyksiin. Niiden pohjalta sain
paljon miettimisen aihetta ja hyvid ehdotuksia, mité itse tyolle sokeutu-
neena ei huomaa ottaa mukaan tai pitéa niin itsestaan selvana. "Korostaisin
ndytekansion esittelyd suullisesti”, ”Oman ammatillisen kehittymisen pro-
sessointi”, "Erikoisosaamisen ndyttdmien”, “Jotain tavoitteista...omista
vahvuuksista puutarhatyontekijana. Ehka lyhyt koonti taustoista (tyo, har-
rastus ja koulutustausta) siltd osin kuin on puistopuutarhurin ammatissa
hyotya (kielitaito, myyntikokemus ym...). Tdmd tietysti valinnainen ja etu-
jen mukainen. Nakokulman rajaus ja katsantokanta puistopuutarhurista
tdarkedd ohjauksessa....ohjata myods huomaamaan hyédynnettivit muut
asiat ©” Naméa molempien ryhmien antamat vastaukset selvensivét ja ra-
jasivat samalla kehittdmiskohteena olevan kansion aiheita ja ohjeistukseen
ne antoivat myos vinkkeja ja varteenotettavia huomioita. Johtopaatokseni
vastauksista on, ettd ainakin mielipaikan kuvaus tulee ndytekansion osuu-
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desta pois. Pohjana séilyvét sisall6llisesti kuitenkin ammattitaitovaatimuk-
set, jotka ovat maéritelty tutkintovaatimuksissa. Mielipaikan kuvauksen
poistaminen on ainakin yksi muutos ammattitaidon néytekansioon, jonka
kysely tuotti. Kyselyn vastaukset antoivat myos selkeyttd ja tarkennusta
kokoamaan selked, rajattu ja kokonaisuudeltaan tutkintovaatimusten mu-
kainen ammattitaidon ndytekansio.

6 VALOKUVA AMMATTITAIDON NAYTEKANSIOSSA

Valokuva ja valokuvan kayttd ammattitaidon néytekansiossa voidaan néh-
déa dokumenttina, kuntouttavana elementtind ja osaamisen markkinointina.
Kyselyssa ammattitaidon ndytekansion kohdalla néhtiin, ettd valokuvalla
on melko paljon ja paljon merkitystd. Ammattiopettajien ryhmé korosti
viela valokuvan merkitystd enemman. Myos ehdotus, ettd “Valokuvan
kayton opiskeluprosessi voisi olla yksi koottu ja kuvattu sisaltd, jonka
opiskelija voisi halutessaan valita omaan salkkuunsa? ” on pohtimisen ar-
voinen asia.

Uskon ja olen huomannut, ettd my0ds tdma asia tarvitsee ratkaisunsa, ~“On-
gelmaksi muodostuu usein kuvien suuri mddrd (ja huono” laatu...” ja ot-
taa se huomioon opetuksessa ja ohjeistuksessa.

Valokuvan merkitystd ammattitaidon néytekansiossa tiivistetysti ytimen
sanallistanut vastaaja valoi minuun uskoa ja antoi lisdvoimaa tehda itselle-
ni tarkeaksi kokema asia nékyvéksi.

”Opintojen edetessa voi olla vaikea muistaa kaikkia tyotehtavia, valokuva
auttaa seka muistamaan ty6t ettd niiden monipuolisuus ja erilaiset tyovai-
heet. Valokuva voi toimia selkednd dokumenttina opiskelijan ammat-
tiosaamisesta: tallaista olen saanut aikaan. Valokuva auttaa myds hah-
mottamaan asioita erityisesti visuaalisille oppijoille: erityisesti itse otettu
kuva tuo tarkean lisan kirjalliseen opiskeluun. Valokuvan avulla itseilmai-
su ei ole niin henkilokohtaista kuin itsestdan kertominen, mutta valokuva
kertoo aina jotain kuvan ottajasta. ”

6.1 Dokumenttina

Valokuvan kayttd dokumentoidessa omaa osaamista ja tehtyja toita on hy-
vin perusteltua. Yksi kuva sanoo enemmén kuin tuhat sanaa, on viisaus,
joka kyselyvastauksissakin nostettiin esille. Omien tdéiden dokumentointi
auttaa opiskelijoita sisdistamaan, mitd he ovat kokeneet ja rikastuttaa siten
heidan tietoaan. Nama kuvalliset dokumentit ja kirjoitetut ohjeet helpotta-
vat sanallistettavissa olevan tiedon jakamista muille ihmisille. (Isokorpi &
Viitanen 2001, 229.) Siten ammattitaidon naytekansio mahdollistaa mui-
den osallistumisen heiddn kokemuksiin epésuorasti.

Samaan suuntaan Kirjoittaa Harri Pélviranta (2009, 174, 146). Hanen na-
kemyksenséd mukaan dokumentaaristen valokuvateosten vastaanottoa lei-
maa jaettavuus, joka pohjautuu realistiseen ja naturalistiseen esittdmisen
tapaan. Siind ihminen kuvia tarkastellessaan etsii nékemalleen selityksié ja
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mieltd. Taten voi sanoa dokumentaaristen valokuvateosten olevan viestin-
néllisia ja jaettavia siten, ettd ne puhuttelevat tekijdéd/kuvaajaa ja katsojaa
samoilla tavoilla ja yhtenevin kasittein. Siten valokuvateosten merkityk-
sellistdminen ja tulkinta tapahtuvat seka teosten tekemisessa ettd vastaan-
ottamisessa yhdessd ndkemisen” nakokulmasta. Palvirannan ndkemyksen
mukaan valokuvataide on aina paitsi yksittéisid kuvia ja kuvasarjoja myos
osa sosiaalista toimintaa ja yhteisollisesti maaraytynyttd merkitystuotan-
toa. Tama tuli hyvin esille myos lomakekyselyn vastauksissa.

Kyselyssa kaikkien mielestd dokumentoinnissa valokuvalla oli merkitysta
joko melko paljon tai paljon. Kukaan ei asettanut kuvan merkitysté vahai-
seksi tai etta sité ei tarvita lainkaan. Tamé tukee omaa ajatustani, etta va-
lokuva on térkeé ilmaisun ja vuorovaikutuksen vélittdja. Valokuvan mer-
kitystd ammattitaidon ndytekansiossa myds dokumentoinnin lahtokohdasta
ei sovi unohtaa. Myos avoimen kysymyksen vastaus tukee ajatustani. “Va-
lokuvaaminen fokusoi oman ymmarryksen asiasta, tiivistda ja tdsmentaa
omaa kasitysta opiskelluista asioista, selkeyttaa itselle ja muille ajateltuja
asioita, pukee kuviksi sen mité ei enka ole osannut pukea sanoiksi. ”

6.2 Hyvinvointia edistavana elementtina

Hyvinvoinnilla me itse kukin tarkoitamme eri asioita ja sen perustan luo-
vat tyd, toimeentulo, terveys, toimintakykyisyys, turvallisuus sekéd vahva
sosiaalinen verkosto. Hyvinvointi ilmenee tyytyvaisyytend elamaan, on-
nellisuutena ja mahdollisuutena toteuttaa ja kehittaa itsedan. Tama voi olla
vaikka valokuvausta, valokuvassa olemista tai valokuvauksen opettelemis-
ta. Hyvinvoinnista puhuttaessa yleensa tarkoitetaan hyvaa ja positiivista
tai ainakin huonon tai negatiivisen puuttumista ja sen merkitys ilmenee
yksilon ja ympariston vélisessa suhteessa. Valokuvan avulla voidaan ym-
paristdsta nostaa hyvaa ja positiivista mielihyvaa tuottavia asioita, paikko-
ja ja merkityksellista luontoa esiin. Valokuvasta saatu hyvénolon tunne voi
olla joko kuvasta johtuva, itse otettu kuva ja sen onnistumisen tuoma hy-
véanolon kokemus tai valokuvan antama esteettinen kokemus. Miina Savo-
lainen (2008, 161) Maailman ihanin tytto-kirjassaan on kirjoittanut valo-
kuvasta, etta se sallii tutkia rauhassa omia puolia ja lukea niille merkityk-
sid. Kuvat kykenevit pysayttaméaan kasvoilla vain pienen hetken haivéahta-
vid tunnelmia ja tekevat erilaisia tunnetiloja ja luonteenpiirteita nékyviksi.
Yksittdinen valokuva ei ole koskaan objektiivisesti totta, mutta kuvat tun-
netasolla ovat totta silloin, kun ne tekevét oikeutta omalle kokemukselle
elaméstd. Kukaan toinen ei voi tuntea niitd merkityksid, mité valokuvat it-
selle kertovat, silla valokuva on aina jonkun rakentama ja osittain sattu-
manvarainen. Tdma toteutuu myds ammattitaidon néytekansiossa, silla
néytekansioon tulevat kuvat saa jokainen valita itse — niistd, jotka ovat it-
selle merkityksellisia ja tosia.

Lomakekyselyn vastauksetkin tukivat tulkintaani ja koen, ettd valokuvan
kayttdé ammattitaidon ndytekansion toteuttamisessa on merkittavéassa ase-
massa myos hyvinvoinnin kannalta, silld kuvan mukana tulevat merkitys-
sisallot tulevat nakyviksi kuvien avulla. Ammattitaidon naytekansion ko-
koaminen on myos terapeuttista, kun kootessa sitd huomaa, mité kaikkea
on saanut aikaiseksi. Onnistuneet kuvat antavat hyvan mielen kokemuksia
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ja onnistumisen elamyksid. Nama ovat mielenterveyskuntoutujille kuten
kelle tahansa térkeitd. Hyvinvoinnin osalta kuvien merkitys, kuten myds
Savolainen (2008) ja Pélviranta (2009) toteavat, on enemman tunteiden ja
merkitysten takana ja valittdjind kuin varsinaisena kuvana merkitykselli-
nen. Palvirannan (2009, 146) ndkemyksen mukaan valokuvataide on aina
paitsi yksittdisia kuvia ja kuvasarjoja myos osa sosiaalista toimintaa ja yh-
teisOllisesti maaraytynyttd merkitystuotantoa.

6.3 Kuntouttavana elementtind

Palviranta (2009) osoittaa valokuvan merkityksen olevan osa sosiaalista
toimintaa ja tata tukee myos tahollaan Taneli Eskola (1997,13) pohties-
saan valokuvatutkimuksen muutoksia nakemisen kohteesta ja tulkinnasta
kohti prosessia, jossa pohditaan, miten ympariston ja kuvien nakemisen
ehdot ovat muuttuneet. He molemmat kiinnittdvat huomion kuvatuotan-
toon, kuvien kuluttamiseen ja vastaanottoon liittyviin kysymyksiin yhtei-
sOllisesti maaraytynytta merkitystuotantoa. Toisaalla Taneli Eskola (1997,
108) nostaa esiin sen, miten kuvan, sanan ja ympériston nivoutuminen yh-
teen on ollut huomattavassa roolissa hanen kasitteleméssaan aineistossa ja
siind tekstin avulla kuvien mielikuvia on sidottu osiksi julkaisukokonai-
suuksia. Tamé sama nivoutuminen ammattitaidon naytekansion kokoami-
sessa on ollut haaveena. Kuntouttamisen nékdkohdasta tdmé& antaa koko-
naisvaltaisen onnistumisen tunteen ja tukee jokaisen omaa yksilollista
kasvua ja kehitystd. Samalla se tuo nakyvéksi oman kaden jélkensa, kuten
yksi vastaaja kirjoittikin.

”Kaden jaljen nakeminen, esteettiset lopputulokset luovat ammatti-
identiteettid ja helpottavat tyostd kertomista (osaamisen markkinointia)
muille.

Mahdollisuus my6s kayttaéd voimaannuttavan valokuvauksen tyootetta, jol-
loin opiskelun aikaisia tunnetiloja voi kasitella, ehka kayttaa tietoisestikin
tyGelamaan siirtymisen / valmistumiseen liittyvan elamantilanteen muu-
toksen tyostamisessa. ”

Néin valokuvaa ammattitaidon ndytekansiossa voi pitdd myos tarkedna
tekstin ja osaamisen yhdistajand. Kyselyvastauksissa kuntouttavana ele-
menttind valokuvalla on merkitysta projektityhméssa yhden mukaan jon-
kin verran ja kolmen mukaan melko paljon merkitystd, kun taas ammat-
tiopettajien ryhméssa kolmen mielesta silla on vahan merkitystd, viiden
mukaan jonkin verran merkitystd, kuuden mukaan melko paljon merkitys-
t4 ja kolmen mielestd paljon merkitystd. Olettamukseni oli, ettd valokuval-
la on paljon merkitysta kuntouttavana elementtind, sai vain hieman tukea
kummankin ryhmén osalta. Tamé oli mielestani aika yllattavaa. Olisi luul-
lut, ettd se nostetaan merkitykseltd&n suuremmaksi kuin se nostettiin. Us-
kon, ettd opiskeluni ja terapeuttisen pé&daineen kautta saamani tieto-taito
valokuvan terapeuttisesta voimasta kuntouttavana elementtind on noussut
minulle henkilokohtaisesti merkitykselliseksi ja antoisaksi asiaksi.
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6.4 Osaamisen markkinoinnin véalineena

Osaamisen markkinoinnin valineend ammattitaidon ndytekansiossa olevat
valokuvat tuovat ndkyvaksi jokaisen opiskelijan oman osaamisen. Kuvat
antavat lisaselvyyttd osaamisen eri alueista ja helpottavat tyosta kertomis-
ta, kuten yksi vastaajakin totesi. ’Kaden jaljen ndkeminen, esteettiset lop-
putulokset luovat ammatti-identiteettid ja helpottavat tydsta kertomista
(osaamisen markkinointia) muille...”

Lomakekyselyssa vastauksien kirjo osaamisen markkinoinnissa valokuval-
la on merkitystd kysymykseen oli olettamukseni mukainen. Vastaajien
mukaan valokuvalla oman osaamisen markkinoinnissa on merkitysta pro-
jektiryhmén mielesta jonkin verran, melko paljon ja kahden mielesta pal-
jon. Ammattiopettajien joukossa vastaavasti merkityksen maaraksi miel-
lettiin kahden mukaan jonkin verran, neljan mukaan melko paljon ja 11 oli
sitd mieltd, ettd valokuvalla osaamisen markkinoinnissa on paljon merki-
tysta.

Valokuvat osaamisen markkinoinnissa tuovat esille myds oman valoku-
vaamisen taidon. Se voi olla merkityksellinen asia jossakin tyopaikassa,
jolloin sen osaaminen on valttikortti — erityisosaaminen, joka kannattaa
hyodyntééd ja tuoda nakyvaksi. Ammattitaidon ndytekansiossa se nakyy
kuvien oikeina valintoina, hyvana laatuna ja sanallistetun osion tukemise-
na.

Opiskelijoiden keskuudessa ammattitaidon naytekansio koettiin hyvéksi
tavaksi tuoda esille omaa osaamistaan. Se tuli nékyvaksi paéaineprojektini
ohjaustuntien yhteydessd, havainnoidessani opiskelijoita yhteisten tapaa-
misten aikana. Tulos ndkyi ohjattavien aktiivisuudessa ja keskusteluissa,
jotka kaytiin tunneilla siitd, miten valokuva ammattitaidon naytekansiossa
hyodyntdd omaa osaamista ja sen esille tuomista. Opiskelijat nostivat esil-
le, miten onnistuneiden kuvien ottamista harjoitellessa he saivat mydntei-
sid elamyksid ja onnistumisen kokemuksia. Kuvat taas auttoivat heita
hahmottamaan osia isoista kokonaisuuksista, ja siten oma osaaminen ja-
sentyi palasiksi, jotka yhdessa tekevat kokonaisuuden. Kuten sanat muo-
dostuvat Kirjaimista ja sanoista muodostuu lauseita ja kokonaisia kerto-
muksia, niin kuvien avulla oma osaaminen hahmottuu yksityiskohtien la-
hikuvauksesta, tyoprosessien vaihekuvien kautta kokonaisuuden kuvaami-
seen ja ndkemiseen yleiskuvana. Yksi vastaajakin toi tdmén esille: “Tar-
joaa palautteen mahdollisuuden opiskelusta, tehdystd tyostd ja omasta
onnistumisesta... ”

6.5 Ammatillisen tydprosessin oppimisessa

Ammatillisen tyoprosessin oppimisessa valokuva miellettiin monikerrok-
siseksi apuvalineeksi, niin tydprosessin kuin oman opiskelunkin suhteen
kuten yksi vastaaja hyvin Kirjoitti.

“Tarjoaa palautteen mahdollisuuden opiskelusta, tehdysta tyosta ja omas-

ta onnistumisesta. Voi vahvistaa myonteisen palautteen kokemusta, kun
mindkokemus on negatiivinen ja positiivisen palautteen sisaistaminen sen
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myota heikkoa. Mahdollistaa oppimistilanteisiin paluun, toimii muistin tu-
en valineend, voi auttaa my0ds loogisen ajattelun vaikeuksissa esim. tyo-
prosessin hahmottamista. ”

Vastauksissa ammatillisten tydprosessien oppimisessa valokuvalla on
merkitysta projektiryhmassa yhden mielesté jonkin verran ja kolmen mie-
lestda melko paljon merkitystd. Ammattiopettajista yksi oli jonkin verran
merkitysta kannalla ja kuuden mielesté silla on melko paljon merkitysta ja
valtaosa eli yhdeksén oli sita mieltd, ettd valokuvalla on paljon merkitysta
ammatillisten typrosessien oppimisessa. Tama oli mielestani mielenkiin-
toinen tulos. Valtaosa ammattiopettajista on nahnyt valokuvan voiman
oman opettamisensa kautta hyvin perustelluksi ja tarkedksi, jopa véltta-
maéttomaksi, kuten yksi vastaaja kirjoitti. Valokuvan avulla ”Osataan esit-
tdd omia ammattitaitoja hyvin ja kdyttid niitd hyédyksi tyotilanteissa.”,
“Valokuvaaminen fokusoi oman ymmarryksen asiasta, tiivistaa ja tdsmen-
tad omaa kasitysta opiskelluista asioista, selkeyttaa itselle ja muille ajatel-
tuja asioita, pukee kuviksi sen mité ei ehka ole osannut pukea sanoiksi.” ja
"Voidaan ndyttdd, miten monta tyovaihetta on tehtdvd ja kuinka vaativia
ne ovat.”

N&ma vastaukset erittelevat valokuvan merkitystd ammattitaidon nayte-
kansiossa mielestani hyvin.

Valokuva ammattitaidon nédytekansiossa ammatillisten tydprosessien op-
pimisen apuvélineend on myos perusteltua arvioinnin kannalta. Kansiolla
on yksi funktio osoittaa, etta opiskelija on paassyt tavoitteeseen eli hallit-
see erilaisia ammatillisia tyoprosesseja. Ammattitaidon ndytekansiota voi
silloin kayttaa vertaisarvioinnin valineend, jolloin samaan ammattiryh-
mé&an kuuluvien tai saman ongelman parissa tydskentelevien kesken tapah-
tuva arviointi kohdistuu kansion valittamaan tietoon ja aineistoon. Tama
on koettu hyvaksi tilanteissa, jossa halutaan kehittdd laatua tai edistda
ammatillista kasvua.(Anttila 2007, 51.) My06s tatd varten ammattitaidon
nédytekansiota on alettu kehittaa.

7 ESIMERKKINA OPISKELIJAN AMMATTITAIDON
NAYTEKANSION KOKOAMISPROSESSI

Otan yhden oppilaan, Einarin (nimi muutettu), esimerkiksi ammattitaidon
naytekansion toteuttamisesta. Esitén tdssa luvussa konkreettisen tydsken-
telyn ja tyoskentelyprosessin eri vaiheet sekd sen, millainen ohjausprosessi
oli kokonaisuudessaan.

Ammattitaidon ndytekansion toteuttaminen valokuvan keinoin lahti Eina-
rin omasta kiinnostuksesta. Han esitti projektipéallikolle toiveen saada
tehda esimerkiksi kasvien tunnistamisen niin, ettd ottaa itse valokuvat kas-
veista ja kayttaa niitd tunnistamiseen. Einari, kuten muutkin puistopuutar-
huriksi opiskelevat, suorittavat kasvien tunnistamiseen liittyvid tentteja
kolme: perennat, puut ja pensaat seka talvitunnistus, joka sisaltdd havu-
kasvit. Valokuvia Einari oli ottanut aikaisemmin mentorointijaksolla, va-
paa-ajallaan seka tydssd oppimisen jaksolla, eli ne olivat osittain jo ole-
massa. Oman paaaineprojektini ohjaustuntien aikana kuvattua materiaalia
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kaytettiin hyvéksi myos, samoin retkilla ja puutarhamessuilla Einarin ot-
tamia kuvia. Tadman liséksi kiersimme yhden péivan ajan eri ty0pisteissa ja
kohteissa, missa Einari oli ollut tyharjoittelussa tydssa oppimisen jaksolla
ja han kuvasi ohjatusti eri asioita sen kierroksen aikana. Némé& kuvauskoh-
teet oli ohjeistuksessa tuotu esille ja kdvin ne lapi Einarin kanssa ennen
kuvauskierrokselle 1&htoa.

Kuvauksien jalkeen katsoimme kuvat l&pi ja tallensimme ne koneelle seka
muistitikulle hénelle talteen. Kuvien laatu vaihteli tarkoin rajatusta ja
sommitellusta kuvasta hetkelliseen tilanteen tuomaan taltiointiin.

Kuva 9 Esimerkkeja Einarin ottamista kuvista.

Taman jalkeen oli konkreettinen ammattitaidon naytekansion kokoamisen
vuoro. Kasvien tunnistamisosuuden aloituksen esteeksi tuli aluksi osaa-
mattomuus kayttdd PowerPoint-ohjelmaa. Ohjelman opetus ja sen mahdol-
lisuuksien lapikdyminen vei ensimmaisesta ohjauspaivasta ison osan. Kun
ohjelma tuli tutuksi, Einari alkoi koota kasvien tunnistamisosiota ohjauk-
sessani. Tassa vaiheessa hén tarvitsi paljon kannustusta seka apua kasvien
tunnistamiseen. Olen jonkin verran tunnistanut kasveja, mutta koin tdmén
mielenkiintoisena haasteena oppia liséé itsekin. Kirjojen ja Internetin avul-
la loytyi kuviin liittyville kasveille suomen ja latinankieliset nimet sek&
vaadittavat tiedot kukinnasta, kasvusta, ominaispiirteistd ym. Tassa osios-
sa tuli esille hyvin se, etté ei ole aivan samantekevad, millaisen kuvan ot-
taa. Kasvikuvia oli paljon, mutta tunnistettavuus niista ei ollut aina lajik-
keen tarkkuudella mahdollista. Myos tyypilliset kasville ominaiset asiat
eivat kaikista kuvista erottuneet. Ndma pitéa ottaa huomioon kasvien tun-
nistuskuvissa. Dokumentointi- ja havaintokuvan pitaa olla otettu tarpeeksi
laheltd, yksityiskohdat mukaan otettuina. Kasvista pitda saada kukinnon li-
séksi lehdistdd tai vartta kuvaan mukaan tunnistamista helpottamaan.
Yleiskuva kasvin tavasta kasvaa on myos térkeé tieto kasvien tunnistami-
sessa ja tunnistuskuvissa. Ndma tulee ottaa huomioon valokuvan ottami-
sen ohjaamisessa. Nimedmisessa hyddynnettiin myos luokkatilaan tehtyja
kuvataulujen kasvien tunnistuksia.

40



Valokuva ja ammattitaidon néytekansio kuntouttavan koulutuksen menetelmina

Vuorikaunokki
(Centaurea montana "Grandiflora”)

* Sininen isokukkainen
* Viljelykarkulainen

* Lehdet ovat
tummanharmaan vihreét,
runsaasti varressa ja varsi
on haaraton

* Varren paassa on kookas
kukkamyllero, siniset tai
valkoiset laitakukat

"Valkoinen ja musta, ne elavat hetken
Sinisia lauseita Tuulessa sormet”

Kuva 10  Esimerkki Einarin kasvientunnistamisosiosta. PowerPoint -dia.

Néihin kasvin tunnistamiskuviin Einari halusi laittaa lisdksi oman ajatel-
mansa jokaista kasvia ja kuvaa ajatellen. Ne kuvastavat hdnen omaa aja-
tusmaailmaansa ja antoivat hanestd persoonana herkan, tunteikkaan ja
ajattelevaisen kuvan. Liséksi keskustelut, joita tydskentelyn lomassa ka-
vimme, olivat hyvin syvallisia ja luottamuksellisia. Nama antoivat minulle
paljon padomaa ja oppia mielenterveyskuntoutujien parissa tydskentelyyn.

Hautausmaa-osion kuvat olivat aluksi hukassa, mutta 16ytyivat myéhem-
min. Oppitunneilla oli kasitelty t4t4 aihetta ja sen aikana Einari Kirjoitti
tekstiosuuden, johon liitimme kuvat sopiviksi katsomiin kohtiin.

Ammattitaidon naytekansion kokoamista viheralueiden yllapidon koko-
naisuuden osalta tdydennetdén opettajien johdolla oppitunneilla ja kasvilli-
suuden tunnistamisen osakokonaisuutta jatkamme Einarin kanssa aina,
kun saamme soviteltua aikataulumme yhteen ja koululta 10ytyy vapaa tila.
Tavoitteena on, ett Einari suorittaa kevaalla viheralueiden yllapidon tut-
kinnon osan, johon mennessd hdnen ammattitaidon ndytekansionsa ko-
koaminen tulisi olla valmis.

8 POHDINTA

Opinnadytetyoni koostui ammattitaidon ndytekansion kehittdmisesta mie-
lenterveyskuntoutujille, Mieluisaryhmén opiskelijoille, sekd siihen liitty-
van valokuvien ottamisen ohjeistuksen laatimisesta. Tavoitteena oli, ettd
ohjeistus ja ammattitaidon naytekansio tukisi opiskelijoita puistopuutarhu-
rin ammattitutkinnon tutkintotilaisuuden suorittamisessa sekd ammatti-
identiteetin kehittymisessa, oman osaamisensa markkinoinnissa sek&d myos
omien taitojen havainnollistamisessa. Tdma kokonaisuus mielesséni lahdin
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tutkimuksellisen kehittamistoiminnan kentalla suorittamaan haasteellista
tehtavaa.

Kehittdminen siséltdd asioiden toteamisen lisdksi my6s niiden ohjaavaa
arviointia ja parannusehdotuksia. Naita tuli esille kyselyssa ja opiskelijoi-
den kanssa kaydyissa keskusteluissa esiin. Ammattitaidon ndytekansion
sisalté muuttui ja rajautui tarkemmin tutkintovaatimusten mukaiseksi. Oh-
jeistus kansioon tuli yksinkertaisemmaksi ja jasentyi hahmottamisen kan-
nalta selkedmmaéksi. Tadma eteni prosessimaisesti koko opinnéytetydn ajan
alun lahtotilanteen maérittelystd aina ammattitaidon néytekansioon liitty-
van valokuvien ottamisen ohjeistuksen esittelyyn projektiryhmalle ja am-
mattiopettajille. Kuvien ottamisen ohjeistus koettiin tarpeelliseksi.

Ammattitaidon naytekansiota ei ole aikaisemmin ollut kdytdsséa Mieluisa-
hankkeessa eika Pirkanmaan aikuisopistossa puistopuutarhurien opetuk-
sessa. Téallaisen kansion tarve oli kuitenkin huomattu tarpeelliseksi. Am-
mattitaidon ndytekansiolle tavoitteet olivat ulkoapéin maariteltyja, tutkin-
tovaatimusten mukaisia ja niitd tukevia sekd myo6s kehittdmistyon aikana
esille tulleita tavoitteita. Opinndytetydssani aineistona olen kayttanyt ai-
kaisempia tutkimustietoja seka alan Kirjallisuutta ja kyselytutkimuksen an-
tamaa palautetta sekd aikaisemmin opittua omaa hiljaista tietoa. Aineiston
lapikayminen vei paljon aikaa, mutta sen kautta sain paljon oivalluksia,
mielenkiintoisia keskusteluja ja pohdintoja projektirynman ja opiskelijoi-
den kanssa. Uskon, ett4d osaan aineistoa palaan viel& mydhemmin, niin
mielenkiintoisia kirjoja sain opinnaytetyéprosessissani luettavakseni. Olen
pyrkinyt arvioimaan koko prosessia eri ndkokulmista. Se, olenko onnistu-
nut, jaa nahtavaksi. Oma johtopaatdkseni vahvistui opinnédytetydprosessin
aikana, ettd valokuva ja ammattitaidon ndytekansio tuovat sanallisen ja
Kirjoitetun tiedon nédkyvéaan muotoon.

Saamieni tutkimustulosten perusteella olen yllattynyt, miten paljon valo-
kuvauksen merkitysta korostettiin ja miten se koettiin monessa suhteessa
tarpeelliseksi. Samoin ammattitaidon naytekansio ja sen ohjeistus koettiin
tarpeelliseksi ja sitd kautta saatu tieto haluttiin ottaa kdytt66n myos muissa
naytoin suoritetuissa ammatillisissa nayttétutkinnoissa. Tama oli mieluisa
huomio. Taman opinndytetyon perusteella voin todeta, ettd valokuvan
kayttdé ammattitaidon ndytekansion toteuttamisessa on erityisen merkitta-
vassa asemassa ja ammattitaidon naytekansion kokoaminen on myos tera-
peuttista. Kokoamisen my6ta huomaa, mit4 kaikkea on saanut aikaiseksi,
ja onnistuneet kuvat antavat hyvan mielen kokemuksia ja onnistumisen
eldmyksid. Ndama ovat mielenterveyskuntoutujille kuten kelle tahansa tar-
keita.

Mieluisa-hankkeen kautta saatu tieto ja kokemus ovat olleet omissa opis-
keluissani tdrkedssa asemassa. Sen kautta olen oppinut monia asioita, saa-
nut luoda verkostoa myos eri tahoille, oppinut mielenterveyskuntoutujien
kanssa toimimisesta ja ohjauksesta. Hankkeessa luoduilla rakenteilla ja
kaytéanteilla uskon olevan tilausta my6s muussa koulutuksessa ja uskon,
ettd Mieluisa-hankkeen tavoiteyhteisen tekemisen kautta 16ydettyjen hyvi-
en kaytantojen osalta ja& osaksi yhteistydorganisaatioiden toimintaa hank-
keen pééattymisen jalkeenkin.
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Ammattitaidon naytekansion kehittdminen ei saa pyséhtya tahan opinnay-
tetyohon, vaan se tulisi arvioida myéhemmin uudestaan ja katsoa, mité
korjattavaa ja kehitettavaa siihen tarvitaan. My6s uudet koulutussuunnat,
kuten kotityopalvelu, antavat jatkotyolle suuntia, joiden mukaan soveltaa
se heidan opiskeluja tukevaksi kokonaisuudeksi. Mielenkiintoista olisi
myos tutkia, millaisia ammattitaidon naytekansioita syntyy, mika on nii-
den yhteinen sanoma ja millainen on kansioiden kehitys eteenpdin. Sa-
moin mielenkiintoista olisi tutkia, miten opiskelijat hyddyntavat ammatti-
taidon naytekansiota myhemmin ammatillisessa eldmassa ja tyossansa.

Opinndytetyoprosessi on ollut itselleni haastava ja antoisa kokonaisuus,
jonka parissa kului paljon aikaa. Opinnédytetyoni on tuonut minulle mah-
dollisuuden verkostoitua eri aloilla toimivien ihmisten kanssa. Olen myos
oppinut uutta valokuvauksen merkityksesta, sen opettamisesta, mielenter-
veyskuntoutujien kanssa toimimisesta ja monesta muusta asiasta. Jos aloit-
taisin nyt, panostaisin vield enemman aikaa ja perehtyisin paremmin kyse-
lyyn ja siind oleviin kysymyksiin. Niita kehittamé&lla saisi ammattitaidon
naytekansioon lisad syvyytta.

Kaikki prosessit ja projektit loppuvat aikanaan. Einarin kanssa tydskentely
loppui syventdvan harjoitteluni paatyttya. Mieluisa-hanke paattyy 2011 ai-
kana. Opintoni ohjaustoiminnan koulutusohjelmassa ovat loppusuoralla.
My0s opinnaytety0 on lopetettava ja jossain vaiheessa on laitettava piste
ty6lle. Minulle se on téssa.
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Liite 1

AMMATTITAIDON NAYTEKANSION SISALTO:

SISALLYSLUETTELO

TEKIJAN ESITELY
e Puutarha-alan ty6kokemus
e Erityisosaaminen

KASVILLISUUSALUEIDEN RAKENTAMINEN
e Tutkintosuunnitelman mukaiset tehtavat

VIHERALUEIDEN YLLAPITO
e Tutkintosuunnitelman mukaiset tehtavat

YRITTAJYYS
e Tutkintosuunnitelman mukaiset tehtavat

TYOSSAOPPIMISEN PAIVAKIRIA
e Tyopaikan ja tydkohteiden kuvaus
e Péivakirja

TODISTUKSET
e Suoritetut kortit
e Evira
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KYSELYLOMAKE PROJEKTIRYHMALLE Liite 2a (1/2)
TEEMAKYSELY OPINNAYTETYOHONI:

Mielipidekysymykset
Alleviivaa tai lihavoi numero mika mielestési sopii parhaiten vaittdamaan (3 =3)
(Asteikolla 1 — 5, 1 ei lainkaan, 2 vahén, 3 jonkin verran, 4 melko paljon, 5 paljon )

Avoimiin kysymyksiin kirjoita mielipiteesi ja kommenttisi kysymyksen jélkeen.

Valokuva ja valokuvan kaytto mielenterveyskuntoutujien opetuksessa:
(Asteikolla 1 — 5, 1 ei lainkaan, 2 vahén, 3 jonkin verran, 4 melko paljon, 5 paljon )

Dokumentoinnissa valokuvalla on merkitysta?

1 2 3 4 5
Hyvinvoinnin kannalta valokuvalla on merkitysta?

1 2 3 4 5
Kuntouttavana elementtiné valokuvalla on merkitysta?

1 2 3 4 5
Osaamisen markkinoinnissa valokuvalla on merkitysta?

1 2 3 4 5
Ammatillisten tydprosessien oppimisessa valokuvalla on merkitysta?

1 2 3 4 5
Ammattitaidon ndytekansiossa valokuvalla on merkitysta?

1 2 3 4 5
Kuvaamisen opetus tukee mielenterveyskuntoutujia ammattiopinnoissa?

1 2 3 4 5

Miten valokuvaus ja sen oppimisen prosessi vahvistaa mielenterveyskuntoutujan am-
matti-identiteettia?

Miten valokuva toimii mielenterveyskuntoutujan ilmaisun vélineend ammattiopinnois-
sa?
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Ammattitaidon naytekansio: Liite 2a (2/2)
(Asteikolla 1 — 5, 1 ei lainkaan, 2 vahén, 3 jonkin verran, 4 melko paljon, 5 paljon)

Tukeeko ammattitaidon nédytekansion kokoaminen mielenterveyskuntoutujien ammat-
tiopintoja?

1 2 3 4 5
Onko ammattitaidon néyttokansio tarpeellinen ammattiopinnoissa?

1 2 3 4 5
Tarvitsevatko mielenterveyskuntoutujat ohjeistusta kansion tekemiseen?

1 2 3 4 5
Mika olisi riittdva maara?

Ammattitaidon ndyttokansion tulisi sisaltaa:

Sisallysluettelo: 1 2 3 4 5
Tekijan esittely: 1 2 3 4 5
Mentorointipaikan

esittely: 1 2 3 4 5
Tyot

mentorointipaikassa: 1 2 3 4 5
Selvitys

retkista 1 2 3 4 5
tutustumiskohteista 1 2 3 4 5
tyossdoppimispaikoista 1 2 3 4 5
Mielipaikka kuvaus 1 2 3 4 5
Tydpajachjaus 1 2 3 4 5
Kirjalliset tehtavat

oppitunneilta 1 2 3 4 5
Verkostopdivien

ohjelma 1 2 3 4 5

Tarkeimmat kehittdmiskohteet ammattitaidon ndytekansiossa?

Mita haluaisit muuttaa Ammattitaidon naytekansion siséllossa?
Muuta kommentoitavaa ja vapaa sana....

Kiitos etukateen!
Epi
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KYSELYLOMAKE AMMATTIOPETTAJILLE Liite 2b (1/2)
TEEMAKYSELY OPINNAYTETYOHONI:

Mielipidekysymykset
Alleviivaa tai lihavoi numero mika mielestési sopii parhaiten vaittdamaan (3 =3)
(Asteikolla 1 — 5, 1 ei lainkaan, 2 vahén, 3 jonkin verran, 4 melko paljon, 5 paljon )

Avoimiin kysymyksiin kirjoita mielipiteesi ja kommenttisi kysymyksen jalkeen.

Valokuva ja valokuvan kaytté ammattiin opetuksessa:
(Asteikolla 1 — 5, 1 ei lainkaan, 2 vahén, 3 jonkin verran, 4 melko paljon, 5 paljon )

Dokumentoinnissa valokuvalla on merkitysta?

1 2 3 4 5
Hyvinvoinnin kannalta valokuvalla on merkitysta?

1 2 3 4 5
Kuntouttavana elementtiné valokuvalla on merkitysta?

1 2 3 4 5
Osaamisen markkinoinnissa valokuvalla on merkitysta?

1 2 3 4 5
Ammatillisten tydprosessien oppimisessa valokuvalla on merkitysta?

1 2 3 4 5
Ammattitaidon ndytekansiossa valokuvalla on merkitysta?

1 2 3 4 5
Kuvaamisen opetus tukee opiskelijoita ammattiopinnoissa?

1 2 3 4 5

Miten valokuvaus ja sen oppimisen prosessi vahvistaa ammatti-identiteettia?

Miten valokuva toimii opiskelijan ilmaisun vélineend ammattiopinnoissa?
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Ammattitaidon naytekansio: Liite 2b (2/2)
(Asteikolla 1 — 5, 1 ei lainkaan, 2 vahén, 3 jonkin verran, 4 melko paljon, 5 paljon )
Tukeeko ammattitaidon néytekansion kokoaminen opiskelijoiden ammattiopintoja?

1 2 3 4 5
Onko ammattitaidon nayttokansio tarpeellinen ammattiopinnoissa?

1 2 3 4 5
Tarvitsevatko opiskelijat ohjeistusta kansion tekemiseen?

1 2 3 4 5
Mika olisi riittdva maara?

Ammattitaidon ndyttdkansion tulisi sisaltaa:

Siséllysluettelo: 1 2 3 4 5
Tekijan esittely: 1 2 3 4 5
Oppilaitoksen esittely: 1 2 3 4 5
Tyot

opiskelun aikana: 1 2 3 4 5
Selvitys

-retkisté 1 2 3 4 5
-tutustumiskohteista 1 2 3 4 5
-tydssdoppimispaikoista 1 2 3 4 5
Ty06pajaochjaus 1 2 3 4 5
Kirjalliset tehtavat

oppitunneilta 1 2 3 4 5
Paattotyon esittely

tiivistetysti 1 2 3 4 5

Tarkeimmét kehittdmiskohteet ammattitaidon néytekansiossa?

Mité haluaisit muuttaa Ammattitaidon ndytekansion sisallossa?

Muuta kommentoitavaa ja vapaa sana....

Kiitos etukateen!
Epi



