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1

JOHDANTO

Tutkija Pasi Saukkonen (2016) toteaa kirjoituksessaan Monta monikultura-
lismia, ettd Suomi on ollut monikulttuurinen maa jo vuosisatoja. Maas-
samme on tunnistettu kaksikielisyys 1920-luvulta lahtien, ja muutkin his-
torialliset vahemmist6t, kuten saamelaiset, romanit ja tataarit on otettu
maamme integraatiokehitykseen mukaan melko sujuvasti. Valtiollinen ja
kansallinen yhtendisyys on onnistuttu sdilyttamaan ilman kielellisten ja
kulttuuristen oikeuksien toteutumisien rajoittamista. (Saukkonen, 2016, s.
83.)

Vuonna 2015 Suomeen saapui 32 476 henkil6a hakemaan turvapaikkaa (Si-
saministerid n.d.) Turvapaikanhakijoiden maaran lisadantyminen oli niin ra-
jahdysmaistd, ettd sen seurauksena maamme kansallista yhtendisyytta ja
kansalaisten inhimillista kaytosta koeteltiin rasistisen vihapuheen, oikeis-
tolaisten isanmaallismielisten liikkeiden nousun ja yleisen kahtiajako- ajat-
telutavan huolestuttavan lisdantymisen myoétd. Saukkonen (2016, s. 87)
kirjoittaa, etta seka viranomaisten etta ihmisten tulisi ottaa ihmiset vas-
taan ensisijaisesti yksil6ina, ilman ennakko-oletuksia siitd, mihin ryhmaan
ihmisen pitadisi ulkonaon, sukunimen, korostuksen tai pukeutumisen pe-
rusteella kuulua.

On hyva pitdaa mielessa, etta samasta kulttuuritaustasta tulevat ihmiset ei-
vat muodosta yhta yhtendista ryhmaa. Myos Raty (2002, s. 43) kirjoittaa
samansuuntaisesti teoksessaan Maahanmuuttaja asiakkaana. Erilaiset ela-
mankokemukset voivat vaikuttaa yksilén nakemykseen ymparoivasta maa-
ilmasta. Tiettyyn kulttuuriryhmaan kuulumisen voivat eri yksilot kokea hy-
vin monella eri tavalla. Kaikille suomalaisille tarkeinta suomalaisuudessa ei
ole luonto, hiljaisuus ja rauha, vaan toiset voivat arvostaa suomalaisuu-
dessa yhteiskunnan tasa-arvoisuutta tai toimivaa hyvinvointijarjestelmaa.
(Raty, 2002, s. 43) Uskallan ajatella saman patevan myos muissa kulttuu-
reissa ja muiden kansallisuuksien kesken.

Samasta kulttuuritaustasta tulevien yksildiden yhtendistaminen voi olla
vaarallista. Talloin samasta kulttuuritaustasta lahtoisin olevat yksil6t nipu-
tetaan ja heidan ajatellaan kaikkien edustavan yhtéalaisid arvoja ja moraa-
likasityksia. Tasta ajankohtaisena esimerkkina pidan joulukuun 2018 alussa
mediassa esiin tullutta Oulun joukkoraiskaustapausta. Uhreina olivat alle
15-vuotiaat tytdt. Ensimmaisten uutisten joukossa kirjoitettiin seitseman
ulkomaalaistaustaisen mieshenkilén olevan syytettyind kyseisista rikok-
sista (Eklund, 2018). Miksi tekijoiden ulkomaalaistaustaisuutta koroste-
taan voimakkaasti? Ikdan kuin pelkastdan heidan ulkomaalaisuutensa te-
kisi heista rikollisia. Samantyyppista uutisointia ei valttamatta nae tapah-
tuvan, jos rikoksen tekijana on kantasuomalainen. Silloin keskitytdan itse
rikokseen, ei tekijan etniseen alkuperaan.



Valitettavasti kyseiset rikokset ja edelld mainitun kaltainen uutisointi saat-
tavat lisata entisestadan kahtiajaon mentaliteettia, jonka mukaan yhteis-
kunta jakautuu kahteen leiriin: “me” ja "ne”. ”Ne” edustavat nain ajattele-
vien ihmisten mielissd jotakin oman moraalikasityksen vastakohtaa, esi-
merkiksi lasten ja naisten koskemattomuuden halveksuntaa, jonkin meille
ominaisen, tutun ja turvallisen rikkomista. Median yllyttama kulttuurinen
yhtendistaminen on vaaraksi yhteiskuntarauhalle. Tamankaltaiset uuti-
soinnit syopyvat ihmisten mieliin, ja maahanmuuttoon saatetaan suhtau-
tua vield tunteellisemmin tulevaisuudessa.

Presidentti Tarja Halonen puhui Ylen haastattelussa (Lehtonen, 2019) kah-
tiajaon vaarallisuudesta Oulun rikosjutun yhteydessa. ”Yksi selva asia on
se, ettad ei pida sanoa, etta se ei kdy meidan yhteiskunnassamme. Se ei kdy
missdan yhteiskunnassa. Se on YK:n ihmisoikeussopimuksen vastaista,
kaikki maat ovat allekirjoittaneet sen. Se ei ole missaan sopivaa kayttayty-
mistd, sanon sen hyvin voimakkaasti.” Lisdaksi Halonen korostaa haastatte-
lussa sita, etteivat kulttuurierot tai esimerkiksi uskonto selitd millaan ta-
valla tapausta.

Tassa opinndytetydssani avaan tarkemmin monikulttuurisuuden kasitetta
seka akkulturaation, assimilaation, integraation ja isolaation merkityksia.
Nailld termeillda on vaikutusta siihen, miten maahanmuuttajavaestd nah-
daan osana yhteiskuntaa. Pohdin myo6s kulttuurisen identiteetin nakokul-
masta uuteen yhteiskuntaan kotoutumista. Keskityn opinnaytetydssani
avaamaan myos monikulttuurisen ohjaustyon viitekehysta, koska tutki-
muksessani haluan selvittda kotoutumistyon parissa tyoskentelevien, sosi-
aalialan ammattilaisten, kykya huomioida, ottaa puheeksi ja ohjata asiak-
kaita kunniaan liittyvissa vakivaltatilanteissa. Edella mainitut teoriat hel-
pottavat ymmartamaan opinndytetyoni keskeisintd teoreettista viiteke-
hysta kunniaan liittyvistd haitallisista perinteista. Tutkimukseni kannalta
on tarpeellista keskittya pohtimaan kunnian kasitetta seka sita, missa muo-
doissa kunnia saattaa ilmetd sekd myonteisesti, ettad haitallisesti.

Olen tyoskennellyt lyhyen sosiaalialan urani aikana turvapaikanhakijoiden
parissa Tampereen vastaanottokeskuksessa vuosina 2016 ja 2017. Kesalla
2018 tyollistyin toimessa olevaksi sosiaaliohjaajaksi Tampereen kaupungin
kotouttavan tyon tiimiin, Maahanmuuttajien alkuvaiheen palveluihin. Kes-
keisimmat harjoitteluni osana sosionomiopintojani olen suorittanut niin
ikddan monikulttuurisen tyon kentalla.

Kiinnostukseni kunniakulttuuriin ja siihen liittyvdan tematiikkaan herasi
tyoskennellessani Tampereen vastaanottokeskuksessa kesalla 2017. Silloin
kuulin ensimmaisen kerran DIDAR-hankkeesta, joka on sittemmin liitetty
pysyvaksi osaksi Setlementti Tampere Ry:n toimintaa. DIDAR on Setle-
mentti Tampere Ry:n vakivalta- ja kriisityon yksikké. DIDARissa tyoskennel-
|3dn kulttuuristen ja niistda johtuvien haitallisten perinteiden parissa.



DIDAR jarjestaa monenlaista erilaista toimintaa esimerkiksi keskusteluryh-
mid, toiminnallisia ryhmia, dialogitydpajoja, seka tapahtumia ja leireja. (Di-
dar, 2019)

DIDAR-hanke julkaisi vuonna 2016 teoksen Kohtaaminen ja dialogi - kun-
niakulttuuri- ja kunniavakivaltatyossa. Sattuman kaupalla tuo teos osui sil-
miini tyopaikkani toimiston hyllylla ja kiinnostuin aiheesta heti. Luettuani
teoksen varmistuin siita, etta halusin paneutua aiheeseen entistakin syval-
lisemmin. Alkoi ajatusty® ja pohdinta kunniakulttuurista ja palavasta ha-
lusta ymmartaa sen tematiikkaa, ilmenemismuotoja ja sitd, kuinka aihetta
tulisi asiakkaideni kanssa kasitella.

Osana sosionomiopintojeni syventavaa harjoittelua kevaalla 2018 Tampe-
reen kaupungin Maahanmuuttajapalveluissa (MAP) pohdintani sosiaa-
lialan ammattilaisen kyvysta ja herkkyydesta puuttua kunniaan liittyvien
haitallisten perinteiden ilmentymiin konkretisoitui. Paatin tutkia opinnay-
tetydssani MAP:n ammattihenkildiden kykya tunnistaa naita haitallisia pe-
rinteitd, ottaa niita puheeksi seka edelleen 16ytaa oikeanlaisia ohjaukselli-
sia menetelmia saattaa asiakkaita asianmukaisten palvelujen piiriin.



2 KULTTUURI JA MONIKULTTUURISUUS

Kulttuuria tulisi pitaa yhteiskunnalle tai yhteiskuntaryhmalle
ominaisten henkisten, aineellisten, alyllisten ja tunne-ela-
man piirteiden joukkona ja etta siihen kuuluvat taiteen ja kir-
jallisuuden lisdaksi elamantavat, yhteiselon muodot, arvojar-
jestelmat, perinteet ja uskomukset. (Suomen YK-liitto, n.d.)

2.1 Kulttuuri

Kulttuurin kasitetta on avattu ja maaritelty tarkemmin muun muassa seu-
raavalla tavalla: "Kulttuurilla tarkoitetaan jonkin yhteison piirissa omaksut-
tua elamantapaa seka maailman hahmottamisen ja mielekkaaksi kokemi-
sen tapaa. Kulttuuri on ihmisen tapa toimia, elaa ja uskoa. Kulttuuri on tul-
kintakehys, jonka kautta ihminen tarkastelee maailmaansa.” (Raty, 2002,
s.42)

Puhuttaessa monikulttuurisuudesta, tulee meidan mielestani ensin ym-
martaa, mita tarkoitetaan kulttuurilla. Onko se ajatuksissamme vain niin
sanottua korkeakulttuuria taidemaalareineen, saveltdjineen ja runoilijoi-
neen, vai koko yhteisén yhdessa laatimia ja noudattamia kayttaytymismal-
leja? Tarkedana kysymyksena pidan myos sita, mielletdadanko kulttuuri muut-
tumattomaksi, kykenemattémaksi kehittya, vai aikaansa peilaavana, ih-
misten mukana muuttuvana ja mukautuvana yhteis6ja ja yksiloita ohjaa-
vana kasitteena?

Kulttuuri on paljon kadytetty termi, mutta samalla se on monimerkityksinen
ja hieman epamaarainen kasite. On lukemattomia maaritelmia ja ilmaisu-
tapoja sille, mita kulttuurilla tarkoitetaan. lhmisia ja yhteis6ja yhdistavat
arvot, uskomukset, tavat, tottumukset, tarinat, sdannoét ja viestinndn muo-
dot ovat esimerkiksi jotakin sellaista, mika voidaan ymmartaa kulttuuriksi.
(Puukari & Korhonen 2013, s. 34)

Kulttuuri muokkaa ihmistd, ja ihmiset muokkaavat kulttuuria. Olemme jat-
kuvasti kulttuurimme ymparéimana, ja suhteemme omaan ja muihin kult-
tuureihin rakentuu tdassa monitahoisessa vuorovaikutuksessa. Laajasti ym-
marrettyna ihmisryhmat, jotka identifioivat itsensa yhdeksi ryhmaksi tai
joilla on yhteyksia toisiinsa jaettujen tarpeiden, pyrkimysten tai taustojen
samankaltaisuuden vuoksi, kuuluvat samaan kulttuuriin. (Puukari & Korho-
nen, 2013, s. 12)

Puukari ja Korhonen (2013, s. 12) mukailevat Pedersenia (1990) maaritel-
lessdan nakdkulmia, joiden avulla kulttuuria ja monikulttuurisuutta voi-
daan késitelld. Pedersenin (1990) mukaan kulttuuri koostuu etnografisista
muuttujista, joita ovat esimerkiksi etnisyys, kansallisuus, uskonto ja kieli,
demografisista muuttujista, esimerkiksi ikd, sukupuoli ja asuinpaikka, sta-
tusmuuttujista, joihin lukeutuvat esimerkiksi sosiaalinen, taloudellinen ja



koulutuksellinen tausta seka erilaisista virallisista ja epavirallisista yhteyk-
sista ja jasenyyksista.

Hakala ja Kauppinen (2016, s. 13) toteaa Ldmsan (2015) mukaan, etta kult-
tuurin yksiselitteinen maarittely on Idahes mahdotonta. Kulttuurin termilla
viitataan usein liian yksiselitteisesti esimerkiksi uskontoon tai taiteen eri
lajeihin. Laajemmassa merkityksessa myos ihmiset tulisi nahda ns. kulttuu-
rin tuotoksina, silla tietyn kulttuurin jasenina olemme oppineet tietyn kie-
len ja sisdistaneet juuri talle kulttuurille kuuluvia arvoja, uskomuksia, toi-
mintatapoja ja kayttaytymisrakenteita. Se kulttuuri, jonka jasenena
olemme, vaikuttaa hyvin paljon my6s maailmankuvaamme ja se muokkaa
siten myos identiteettiamme.

Mielestani on aiheellista todeta myos, etta turhan usein syyllistymme liial-
liseen ihmisten yhtendistamiseen pelkastadan saman kulttuuritausta perus-
teella. Toimiessamme monikulttuurisissa ymparistoissa on mielestani tar-
keda ymmartaa ihminen toisaalta osana kulttuuriperimaansa, mutta myos
laajemmin ajatella jokaisen yksilon omaavan oman arvomaailmansa, omat
tapansa ja uskomuksensa. Viimeaikaisia keskusteluja maahanmuutosta
seuranneena huomaan toistuvasti harmittelevani hyvin suppeaa ja kapea-
alaista suhtautumista maahanmuuttoon ja maahanmuuttajiin. Mielipiteita
kuullaan joko voimakkaasti puolesta tai vastaan, aiheellisen kritiikin ja fak-
toihin perustuvan keskustelun sijaan. Jarkevan ihmisen tulisi mielestani
pyrkia nakemaan kaikki ihmiset yksiloina eika leimaavasti lahtémaansa val-
takulttuurin edustajana. Tyoskennellessani monikulttuurisen sosiaalitydn
kentalld olen huomannut, ettd mitd enemman olen kanssakaymisissa Suo-
meen muuttaneiden ihmisten kanssa, sitda vihemman “kulttuurierot” tule-
vat kysymykseen. Uskon vahvasti, ettd ihmiselld on hyvin samanlaiset tar-
peet riippumatta siita, mista olemme kotoisin.

2.1.1 Yhteisolliset ja yksilolliset kulttuurit

Kulttuureita voidaan ryhmitelld yksilollisyys—yhteisollisyys-ulottuvuu-
delle. Lansimaisille yhteiskunnille on ominaista yksilollisyyden korostus,
kun taas esimerkiksi aasialaisille, afrikkalaisille ja eteldamerikkalaisille yh-
teiskunnille on ominaista ajatus yhteisollisyydesta. (Puukari & Korhonen,
2013, s. 13) Puukarin ja Korhosen (2013) mukaan on kuitenkin huomat-
tava, etta nykyisin my6s monissa yhteisollisten kulttuurien maissa yksil6l-
lisen ajattelutavan lisdantyminen on ollut voimakasta. Tahan kehityskul-
kuun voi vaikuttaa esimerkiksi vahva taloudellisen kasvun ajattelutapa po-
litiikan harjoittamisessa; tallaista kehitysta on tapahtunut viime vuosikym-
menina esimerkiksi Kiinassa.

Yksilollisessa, individualistisessa kulttuurissa ihmisen maailmankatsomus
ja identiteetti on mindkeskeinen. Jokainen tadysi-ikdinen on ldhtokohtai-
sesti vastuussa omasta itsestddn ja omista teoistaan, joten hanelld on



my0s vapaus tehda valintoja, jotka koskevat hanta itsedan. Perheeksi kasi-
tetdan ydinperhe ja yhteiskunta on rakentunut sille ajatukselle, etta jokai-
nen huolehtii paaasiallisesti itsestddn ja ydinperheestaan. (Vaestaliitto,
2016)

Yhteisollisessa, kollektiivisessa kulttuurissa on keskeista yhteiso ja "me-
henkisyys”. Identiteetti on vahvasti sidoksissa ryhmaan, jonka jaseneksi
kuulutaan syntymasta lahtien. Yhteison jaseneksi voidaan tulla myds avio-
liiton tai adoption kautta. Yhteisona toimii yleensa laajennettu perhe,
heimo, klaani tai kylayhteisd. Yhteison etu menee yksilon edun edelle,
koska jokainen yksilo on riippuvainen yhteisdstaan. Yhteison jasenet eivat
ole tasa-arvoisessa asemassa, vaan jokaisella yksil6lla on oma paikkansa
yhteisOssa. Asema yhteis0ssa maarittda myos yksilon velvoitteet, yksilon
odotetaan kayttaytyvan roolimallien mukaisesti. Omavaltainen kadytos voi
johtaa yhteisosta poissulkemiseen. (Vaestoliitto, 2016)

Yhteisollisessa kulttuurissa perheeksi mielletaan ydinperhetta laajempi
perhe, johon kuuluu sukulaisia useammasta eri polvesta. Laajennetun per-
heen jasenet ovat usein seka henkisesti, etta aineellisesti riippuvaisia toi-
nen toisistaan. Kasitys perheesta onkin individualistisen ja kollektiivisen
kulttuurin ehka nakyvin eroavaisuus. (Vaestoliitto, 2016)

2.2 Monikulttuurisuuden kasite ja monikulttuurisuus Suomessa

Kuten kulttuurin, myos monikulttuurisuuden termia kdytetdan monissa eri
yhteyksissa. Hakala ja Kauppinen (2016) mukailevat Blombergia (2015) to-
teamalla, ettd monikulttuurisuudella usein viitataan esimerkiksi yhteiskun-
taan tai politiikkaan, mutta monikulttuurisuuden kasite voi ulottua myos
yksilon kykyyn sulautua kulttuuriin. Tasta kaytetaan termia akkulturaatio,
joka tarkoittaa kulttuuriin sopeutumista ja sitd, milla tavalla ihminen
omaksuu uuden kulttuurin, hylaten vanhan tai uuden kulttuurinsa vai hy-
vaksyyko han ne osaksi omaa identiteettidan. Hakalan ja Kauppisen (2016)
mukaan Hietajarvi (2015) maarittelee monikulttuurisuuden erikulttuuris-
ten, kielellisten, uskonnollisten ja etnisten ryhmien seka alakulttuurien
tasa-arvoista yhteiseloa. Monikulttuurisuudella tarkoitetaan eri kulttuu-
rien kohtaamista ja kahdensuuntaista oppimista

Leppavuoren (2015) artikkelissa Monikulttuurisuus — mita se oikeastaan
edes tarkoittaa? kasitelldadn monikulttuurisuus-termin hankalaa maaritel-
maa. Artikkeliin on haastateltu sekd mediakulttuurin professoria etta kie-
lentutkijaa. Tutkijoiden vahvana viestina on se, ettd monikulttuurisuudesta
puhuttaessa tulisi keskustelijoiden aina selvennettava, mita he sanalla tar-
koittavat ja mihin silla pyritdaan. Tutkijan mukaan silla olisi jopa merkitysta
suomalaisen yhteiskuntarauhan ja demokratian kannalta. Artikkelissa to-
detaan, etta toiset liittavat monikulttuurisuuden aari-islamismiin ja terro-
riin, kun taas toiset mieltavat sen olevan laheisesti kytkodksissa kasitteisiin



suvaitsevaisuus ja avoimuus. Monikulttuurisuuden termi ei siis ole lain-
kaan yksiselitteinen. Tutkijoiden mukaan ei ole olemassakaan kulttuuria,
joka olisi monikulttuuriton. Lahestulkoon kaikki kulttuurit, mukaan lukien
suomalainen, ovat saaneet kautta aikojen vaikutteita muusta maailmasta
ja kulttuureista. (Leppéavuori, 2015)

Monikulttuurisuus on siis kulttuurien sulautumista yhteen, ja sita voidaan
kayttada kuvaamaan yhteiskunnan vaesto- ja kulttuurirakenteita — sita
kuinka kulttuuriltaan toisistaan poikkeavia ryhmia voi elaa samassa yhteis-
kunnassa rinta rinnan. Poliittisena kasitteena monikulttuurisuus saattaa si-
saltaa hyvan yhteiskunnan tavoitteita, ja sen avulla voidaan maaritella eri
kulttuurien valisia suhteita. Hakala ja Kauppinen (2016) toteavat, ettd mo-
nikulttuurisuutta voidaan ldahestyd myods yhteiskunnallisesta nakokul-
masta, jossa vallitsee kaikille yhteinen valtakulttuuri ja arvomaailma,
mutta myos vahemmistokulttuureita, erilaisia kulttuurisia kaytantéja ja
ryhmia. Hakala ja Kauppinen jatkavat Motya (2016) mukaillen, ettd moni-
kulttuurisuuden idean taustalla vaikuttaa ajatus tasa-arvosta, jonka mu-
kaan yhteiskunnassa myos kulttuurisilla vahemmist6illa tulisi olla tasa-ar-
voinen asema.

Kerkkdnen (n.d.) toteaa kirjoituksessaan Minkalaista on suomalainen mo-
nikulttuurisuus kaytannossa?, ettd monikulttuurisuudesta puhuttaessa on
tarkeda erottaa toisistaan vaestollinen tosiseikka monikulttuurisuudesta
seka multikulturalismi, joka on yksi vaeston etnisen, kulttuurisen ja maail-
mankatsomuksellisen monimuotoisuuden hallintamalli. Monikulttuurisuu-
den ymmartaminen vaestollisena tosiseikkana, yhteiskunnan ymmarre-
taan sisaltavan kielellisesti ja kulttuurisesti toisistaan eridvia ryhmia, jotka
jakavat toistensa kanssa yhteisen julkisen tilan. Tall6in ei oteta kantaa sii-
hen, onko tama yhteiskunnan monimuotoisuus hyva vai huono asia, tai
mita sen kanssa pitadisi tehda. Yhteiskunnan vdestollinen monimuotoisuus
ei itsessaan kerro, kuinka tata monimuotoisuutta tulisi hallita. (Kerkkanen,
nd.)

Multikulturalismi hyvaksyy kulttuurisen monimuotoisuuden ja kulttuurien
valisen vuorovaikutuksen olennaisena osana yhteiskuntaa. Monikultura-
lismi tavoittelee oikeudellista yhdenvertaisuutta seka ihmisten tasavertai-
sia etenemismahdollisuuksia kulttuurista ja uskonnosta riippumatta. Silla
tahdataan siihen, etta yksil6illa on yhtalaiset mahdollisuudet kehittaa elin-
olojaan ja nakyvyyttaan julkisissa tiloissa, riippumatta didinkielesta, uskon-
nosta, ulkonaddsta tai erilaisesta identiteetistd valtaenemmistosta poike-
ten. (Kerkkanen, nd.)

Maahanmuuttajien oikeus omaan kielen ja kulttuurin sailyttamiseen halu-
taan turvata niin perustuslaissa kuin kotoutumislaissakin. Poliittisilla paa-
toksilla ja rakenteilla on haluttu lisatd maahan muuttaneiden osallistumis-
mahdollisuuksia, ryhmien valisia suhteita sekd yhdenvertaisuutta. On mie-
lestani huomattava, ettei multikulturalismi tarkoita sita, ettd omaan kult-
tuuriin vedoten voisi poiketa suomalaisesta oikeusjarjestyksen asettamista



sdanndista. Ei myoskadn voida sietaa tai suvaita yleisten ihmisoikeuksien
tai paikallisten lakien ja saantojen rikkomista. Painvastoin. (Kerkkdnen,
nd.)

Kerkkdanen puhuu artikkelissaan multikulturalismista kaytanndssa: Miten
kotouttamisessa on onnistuttu? Han suhtautuu aiheeseen hieman kriitti-
sesti ja toteaa, etta monilla alueilla poliittiset ohjelmat ja lainsdaadanto na-
kyvat liian hitaasti kaytannossa. Kotouttamisessa on keskitytty liiaksi pel-
kastadn tydelamassa tarvittaviin tietotaitoihin ja suomen kieleen. (Kerkka-
nen, n.d.)

Oman tyokokemukseni perusteella voin yhtya Kerkkdasen mielipiteeseen.
Monet kotoutumisvaiheen alussa olevat pakolaistaustaiset maahanmuut-
tajat saattavat joutua odottamaan kielikurssille padasya useampia kuukau-
sia, jona aikana kolmen vuoden kototutumisaika hupenee. Asiakaskohtaa-
misissa olen myds huomannut sen, kuinka kielikurssien taso vaihtelee hui-
masti. Keskusteluissa asiakkaideni kanssa esiin on noussut suuri huoli siita,
ettd kotoutumissuunnitelmaa tehdessa ei oteta riittavasti huomioon asi-
akkaan taustaa, lahtokohtia ja tyo- ja opiskeluhistoriaa. Monet asiakkaat
kokevat, ettd suunnitelma laaditaan kaikille hyvin samankaltaiseksi, mika
ei tietenkdan voi palvella suurta heterogeenista maahanmuuttajajoukkoa.

Puhuttaessa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista olen Kerkkasen
kanssa samaa mieltd siitd, ettd kotouttaminen ei ole tdysin onnistunut
ndilla sektoreilla. Pelkdstadn hammaslaakarille ajan varaaminen on tehty
Tampereen kaupungilla niin hankalaksi, etta siita selviytyminen heikolla tai
olemattomalla suomen kielen taidolla on erittdin haasteellista. Puhumat-
takaan palvelujen siirtymisesta lahestulkoon kokonaan sahkaisiksi. Tuntuu
siltd, ettd olemme unohtaneet suuren joukon kuntalaisia, joille esimerkiksi
kirjoitus- ja lukutaidon puuttuminen asettaa sahkdiset palvelut mahdotto-
miksi tavoittaa.

Kerkkdanen (nd.) puhuu traumataustaisten asiakkaiden kuntoutuksesta ja
ohjauksesta, hanen mukaansa palvelujadrjestelma ei ole pysynyt kasvavan
kysynnan perdssa eika pitkdjanteiselle tyolle ole luotu riittdvia mahdolli-
suuksia. Yhdyn tahan nakemykseen, koska perusterveydenhuolto ei pysty
vastaamaan vakivaltaa kokeneiden tarpeisiin ja erikoissairaanhoitoon paa-
seminen on erittdin hidasta.

Kerkkdnen (nd.) ottaa esiin myds suomalaisen koulutusjarjestelman, jonka
tulisi vahvasti tukea kotoutumista. Han puhuu yhteistydsta esimerkiksi so-
siaalitoimen ja koulujen valilla. "Vaestotilanteen muutoksen myota eri
kieli- ja kulttuuritaustojen ymmartaminen, kielitaidon vahvistaminen seka
suomalaista yhteiskuntaa koskevan sosiaalisen ja kulttuurisen pdadoman
vahvistaminen ovat toimivan oppilashuollon perusedellytyksia.” (Kerkka-
nen, nd.)



Mielestani yhteistyon tarkeys ja merkityksellisyys on todettu, mutta onko
siind kdytanndssa onnistuttu? Myoskaan kodin ja koulun valinen yhteistyo
uusien maahanmuuttajaperheiden kohdalla ei ole usein riittavaa. Ajattelen
tdman olevan olennainen osa kotoutumista. Vanhempien tulisi ymmartaa
oma roolinsa lasten koulunkdynnin tukena ja koulujen tulisi pystya otta-
maan vastuuta osallistaessaan vanhempia tiiviimpaan yhteistyéhon. Sosi-
aalitoimen tulisi toimia asiakkaan vierellad kulkijana seka asiakkaan ja pal-
velujarjestelman valisena tiedonvalittajana, mutta kotouttavaa tyota tulisi
tehda kaikilla sektoreilla, eika jattaa sita pelkastaan sosiaalitoimen varaan.

2.1 Identiteetti monikulttuurisesta nakokulmasta

Mielestani tutkimusaiheen kannalta on tarkeda kasitella lyhyesti myds
identiteetin kasitetta. Se toistuu usein puhuttaessa maahanmuutosta ja
monikulttuurisuudesta. Hiltunen (2016, s. 6) maarittelee identiteetin tie-
toiseksi ja julkilausutuksi mindakuvaksi, jossa yksild tai ryhma maarittelee
oikeuksia, velvollisuuksia, ja ominaisuuksia seka itselleen, etta muille.
Identiteetin maarittelemisessa korostuvat usein erot; keitd tai mitd emme
ole. Erot puolestaan perustuvat sellaisiin ominaisuuksiin, kuten etnisyys,
sukupuoli, ikd, seksuaalinen suuntautuneisuus ja kansallisuus. |hminen
mieltaa identiteettinsa seka yksilon tasolla, ettd osana jotakin kollektiivista
ryhmaa. (Hiltunen 2016, s. 6)

Hiltunen (2016) jakaa identiteetin karkeasti kahdella tapaa. Ensinna yksilon
identiteetti voidaan ajatella muuttumattomaksi ominaisuuksien joukoksi,
joka on pysyva. Monikulttuurisen ajattelumallin kannalta edelld mainittu
ajattelutapa on ongelmallinen; identiteettien muuttumattomuus tekee eri
ryhmien aseman neuvotteluissa hankalaksi ja jopa mahdottomaksi. Toi-
saalta taas identiteetti ajatellaan moninaiseksi jatkuvasti muuttuvaksi pro-
sessiksi. Identiteetin moninaisuus tarkoittaa talldin sitd, etta yksiloilla on
monta muuttuvaa identiteettid. Olemme erilaisia riippuen siita, olemmeko
esimerkiksi kotona, tyopaikalla, ystavien vai sukulaisten seurassa, koti-
maassa vai ulkomailla. (Hiltunen 2016, s. 6)

Uuteen maahan muuttavan ihmisen identiteetti muuttuu ja se on ihmiselle
erittdin herkka vaihe. Helsingin Sanomien haastattelema kotoutumisasian-
tuntija Mozaffar on sitd mieltd, ettd onnistuneessa kotoutumisessa ihmi-
selle annetaan tarpeeksi tukea uuden identiteetin rakentumiseen. ”Identi-
teetin rakentamisella pitdisi pyrkia lisddmaan maahanmuuttajien kykya ja
motivaatiota kotoutua uuteen yhteiskuntaan.”(Hakama, 2019)

Myds Abu-Hannan (2012) mukaan identiteetti on olemassa suhteessa jo-
honkin toiseen identiteettiin tai kontekstiin, ja se eldd muutoksessa sen
mukaan, kun peilaamisen kohde muuttuu. Jos pyritddn ymmartamaan
identiteetteja ja niiden valtaa, erillisind, ilman kontekstia, ymmarretdan ne
Abu-Hannan (2012) mukaan vaarin. Ajan ja paikan muuttuminen muuttaa
identiteettid. (Abu-Hanna 2012, s. 53).
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Abu-Hanna (2012, s. 54) puhuu siirtolaisen identiteetistd ja omakohtaisista
kokemuksistaan siitd. Siirtolaisena Abu-Hanna kertoo kuulleensa usein ole-
vansa "juureton” ja suomen kielessa, jos jokin on ”ei mistdaan kotoisin” on
se yhta kuin arvoton. Moni suomalainen ei asu sielld missa on syntynyt,
mutta tallaista juurettomuutta ei koeta yhta vakavana kuin maastamuut-
toa. Kansallisidentiteetti on se kriteeri, joka vield mittaa arvokkuutta, mie-
lenterveytta ja juurtumista tiettyyn kulttuuriin. Nykyaan globaalissa maail-
massa kansallisidentiteetin merkitys vahenee samaa vauhtia valtiovallan
heikentymisen kanssa. Abu-Hannan (2012) mielesta ongelmana eivat ole
ihmiset, jotka osaavat toimia monessa kulttuurissa, vaan ne, jotka eivat
parjaa kuin yhdessa kulttuurissa. (Abu-Hanna 2012, s. 55)

Immosen (2010, s. 7) mukaan Moilanen ja Sulkunen (2006) madrittelevat
kansallisen identiteetin viittaavaan jonkin valtion poliittiseen ja kansainva-
liseen identiteettiin, jonkin kansan tai kansakunnan identiteettiin seka sii-
hen, milla tavoin yksilot samaistuvat johonkin valtioon, kansakuntaan tai
molempiin. Ajatukseen kansakunnasta liittyy yhteenkuuluvuuden tunne,
yhteinen identiteetti, historia ja niihin liitettdvat arvot. Immonen (2010 s.
8) mukailee lhalaista (2006) toteamalla, ettd kansallinen identiteetti tun-
tuu rakentuvan uudelleen ja sen maaritelman muuttuvan sukupolvien ke-
hityksessa.

3 BERRYN AKKULTURAATIOTEORIA

3.1  Akkulturaatio

Kulttuurien kohdatessa ihmiset joutuvat muutosprosessiin. Koko ihmis-
kunnan kehitys pohjautuu pitkalti tallaisiin muutosprosesseihin. Kulttuu-
rien kohdatessa joutuvat niin vahemmistoryhmat kuin enemmistokulttuuri
muutoksen kohteeksi suhteessa toisiinsa. Tallaisesta muutosprosessista
voidaan kayttaa nimitysta akkulturaatioprosessi. “Prosessina akkulturaatio
merkitsee ajan kuluessa tapahtuvia muutoksia toisen kulttuurin kanssa
kosketuksessa olevien ihmisten uskomuksissa, tunteissa, asenteissa, ar-
voissa, kayttdytymisessa ja samastumiskuviossa.” (Liebkind, 2000, s. 13)

Liebkind (2000, s. 14) esittelee Berryn (1997) akkulturaatiota kuvaavaa
kaksisuuntaista, monikulttuurista mallia, jonka mukaan maahanmuutta-
jien akkulturaatio riippuu seka ldhtémaan kulttuuriin samaistumisesta ja
sen sailyttdmisestad ettd vastaanottajamaan kulttuuriin sopeutumisesta.
Mallin mukaan maahanmuuttajat joutuvat ottamaan kantaa kahteen kysy-
mykseen: 1) Kuinka tarkedna he pitdvat oman etnisen identiteettinsa ja
kulttuuristen ominaisuuksiensa yllapitamista? 2) Kuinka tarkeana he pita-
vat valtavdeston kanssa solmittavia kontakteja? Vastaukset naihin kysy-
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myksiin maarittelevat maahanmuuttajien akkulturaatioasennetta: assimi-
laatiota, separaatiota, integraatiota tai marginalisaatiota. (Liebkind 2000,
s. 128)

3.2 Assimilaatio ja isolaatio

Assimilaatiolla tarkoitetaan ajattelutapaa, jonka mukaan erilaisilta yksi-
|6ilta ja yhteisoilta odotetaan sulautumista valtavaeston kaltaiseksi (Hiltu-
nen 2016, s. 4.) Assimilaatioon liittyy lisaksi ajatus yksildiden ja ryhmien
toimimisesta osana yhteiskuntaa, mika tietenkin edistaa kyseisten toimi-
joiden toimijuutta ja osallisuutta uudessa yhteiskunnassa. Negatiivisen
maineen assimilaatio saa sen tuomasta odotuksesta siitd, etta henkilolle
tai ryhmalle oma etninen, kulttuurinen tai muu identiteetti tulisi hylata ja
olisi omaksuttava valtavdeston kaltainen identiteetti. Assimilaatiota edel-
lyttdvd maahanmuuttopolitiikka saattaa johtaa isolaatioon, eli tilantee-
seen, jossa maahanmuuttajat eristaytyvat muusta yhteiskunnasta (Hiltu-
nen 2016, s. 4).

Assimilaation kasitetta kaytetdaan myds puhuttaessa maahanmuuttajien si-
joittumisesta uuden kotimaansa tyomarkkinoille. Talloin kasite saa positii-
visen merkityksen, silla se viittaa odotukseen tydpaikan saamisesta ja yh-
teiskunnan osana toimimisesta. (Hiltunen 2016, s. 4)

My0s eri maiden maahanmuuttopolitiikkaa voidaan maaritelld assimilaa-
tio-kasitteen avulla. Esimerkiksi Ranskassa harjoitettu assimilaatiokeskei-
nen maahanmuuttopolitiikka edellyttda perinteisia ranskalaisia, tasavaltai-
sia arvoja erityisesti ajatusta kansalaisuudesta. Ranskalainen ajatusmalli
pitdd maahanmuuttajia muodollisesti ranskalaisina, tasavertaisina kansa-
laisina kansalaisten joukossa. Samalla maahanmuuttajilta odotetaan kykya
sulattaa oma alkuperdinen kulttuuri ja identiteetti uuteen ranskalaiseen
identiteettiin. Erds nakyvimmista ranskalaisen assimilaation esimerkeista
on se, ettd Ranska kieltda kaikki uskonnolliset symbolit kaikissa valtiolli-
sissa laitoksissa, kuten kouluissa. Assimilaatiota edellyttdvan maahan-
muuttopolitiikan vastakohtana voidaan pitda monikulttuurisuuden ja in-
tegraation ajatuksiin perustuvaa maahanmuuttopolitiikkaa. (Hiltunen
2016, s. 4)

Termilla isolaatio tarkoitetaan tilannetta, jossa valtavdestoon nahden eri-
lainen yksild tai ryhma eristetdan valtavaestosta. Silloin talla yksilolla tai
ryhmalla ei ole yhteyksia niihin yhteiskunnan osiin, joista se eristaytyy tai
eristetdan. Nain tapahtuessa viahemmiston isolaatio voi synnyttaa viha-
mielisyytta valtavdestod kohtaan. Toisaalta tilannetta, jossa valtio sulkee
rajansa maahanmuuttajia kohtaan, voidaan myds kayttaa termia isolaatio.
(Hiltunen 2016, s. 7)
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3.3 Integraatio

Integraatiolla tarkoitetaan uuden yksilon tai ryhman asettumista tai sen
saattamista toimivaksi osaksi yhteiskuntaa. Integraatiosta puhuttaessa tar-
koitetaan yksilon tai yhteison toimintakykya uudessa yhteiskunnassa, ei
identiteetin sulauttamista tai sulautumista uuden yhteiskunnan normien
mukaiseksi. Suomalaiseen integraatio ajatteluun lukeutuu vahvasti ajatus
siitd, etta maahan muuttajille tarjotaan mahdollisuuksia toimia tasavertai-
sina yksiloina ja/tai ryhmina suomalaisessa yhteiskunnassa ja tuetaan tata
esimerkiksi suomen kielen opetuksella. Maahanmuuttajien ei kuitenkaan
odoteta muuttuvan suomalaisiksi identiteetiltdan, vaan jokaisella on oi-
keus sdilyttda omat etniset, sukupuoliset, sosiaaliset ja muut identiteet-
tinsd. (Hiltunen 2016, s. 7)

Integraatio kasitetta on arvosteltu sen tuomasta kahtiajaosta: integraatio
luo ajatuksen “meistd” ja “toisista” ja saattaa korottaa ndiden toimijoiden
valisid eroja. Kun puhumme integraatiosta, ajattelemme, etta yhteiskunta
on jo lahtokohtaisesti toisiaan erottelevien ryhmien kokonaisuus. (Hiltu-
nen 2016, s. 7)

Umaya Abu-Hanna (2012, s. 33) puhuu toiseudesta erilaisuutena itseen,
jolloin usein toiseen liitetddan myos poikkeavuutta ja puutteellisuutta. Ih-
miset haluavat usein ajatella kohtelevansa kaikkia vastaan tulevia ihmisia
yksildind, mutta Abu-Hannan mielesta se on utopistista. Hinen mukaansa
on inhimillista nahda muut ihmiset stereotypioina, nivottuina ryhmiin. On
samaan tapaan luonnollista tuntea epavarmuutta ja epaluuloa erilaisuutta
kohtaan. Ndin todettuaan Abu-Hanna pitadkin oleellisena oppia tulemaan
toimeen erilaisuuden kanssa, koska elinymparistomme on jatkuvassa muu-
tostilassa.

Hiltusen (2016, s. 7) mukaan integraatiolle on alettu antaa myos kdanteista
merkitystd; myos ja ennen kaikkea maahanmuuttajien uusien yhteiskun-
tien ja niiden valtavaestojen pitaa pystya integroitumaan siihen uuteen yh-
teiskunnalliseen tilanteeseen, joka maahanmuuton ansiosta on jo arkea.

Abu-Hannan (2012, s. 36) mukaan kasitteet “me”, “yhteiskunta” ja “maa-
ilma” ovat muuttumassa ja vaikeaksi neuvottelut tekeekin juuri noiden
yleisesti kaytettyjen kasitteiden muutostila. Kohtaamisissa syntyy uusia
kulttuureita, uusi “me” ja uusi “maailmamme”. Ne eivat ole yhtdan huo-
nompia tai vahemman autenttisia tai suomalaisia kuin entiset kasitteet ja
kaytannot. Jotta tulevaisuus ja lopputulos olisivat “meille” mieleiset ja har-
moniset myos sille “toiselle”, taytyy tehda yhteistyota. (Abu-Hanna 2012,
s. 36)

Raija Ala-Lipasti (2009, s. 21) kirjoittaa integraatiosta suhteessa kunnia-
ajatteluun. Hanen mielestaan kunnia-ajattelumekanismin ymmartaminen
on ehdoton edellytys integroitumistoimenpiteita suunniteltaessa ja toteu-
tettaessa. Ala-Lipasti siteeraa Paolo Freirea (1977) "Integraatio on ihmisen
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kyky valita ja muuttaa todellisuutta. Tallin ihminen on tekija, ei kohde.”
Freiren ajatuksen integraatiosta Ala-Lipasti toivoo toteutuvan, kun puhu-
taan suomalaiseen yhteiskuntaan integroitumisesta: Suomeen muutta-
neilla ihmisilla, jotka integroituvat maahan, on oltava mahdollisuus muut-
taa olemassa olevaa todellisuutta, suomalaista yhteiskuntaa tai omaa ajat-
teluaan. Han korostaa arvostavansa suomalaista tasa-arvoa ja yhteiskun-
tamme lakeja. (Ala-Lipasti 2009, s. 21)

Tulkitsen Ala-Lipastin (2009) tarkoittavan Paolo Freirea (1977) siteerates-
saan maahanmuuttajien mahdollisuutta muuttaa integraation avulla suo-
malaista yhteiskuntaa avoimemmaksi, suvaitsevammaksi ja sosiaalisesti
tasa-arvoisemmaksi. Kyseessa ei ole siis ajatus suomalaisen yhteiskunnan
moraalikdsitysten muuttumisesta, vaan mahdollisuudesta kunnioittavaan
vuoropuheluun valtavdeston ja maahan muuttavien kesken synnyttdaen
molemminpuolista kykya hyvaksya erilaisuutta.

Integraatio on oleellinen osa suomalaista maahanmuuttopolitiikkaa, ja aja-
tukseen siita pohjautuu myds sosiaalialalla tehtava kotouttava sosiaalityo.
Tampereen kaupungin voimassa oleva kotouttamisohjelma on vuodelta
2010. Ohjelmalla tuetaan maahanmuuttajan ja yhteiskunnan vuorovaikut-
teista kehitysta, jonka tavoitteena on antaa maahanmuuttajalle yhteiskun-
nassa ja tyoelamassa tarvittavia tietoja ja taitoja samalla kun tuetaan ha-
nen mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuurin yllapitamisessa. (Tampe-
reen kaupungin kotouttamisohjelma, 2014, s. 3)

Tampereen kaupunki on sitoutunut allekirjoittamalla Eurocities-jarjestén
Integrating Cities -peruskirjan kotouttamisohjelmassaan edistaimaan maa-
hanmuuttajien yhdenvertaista mahdollisuutta kdyttaa palveluita, joihin he
ovat oikeutettuja. Naita ovat erityisesti kielenoppimiseen, asumiseen, tyol-
lisyyteen, terveyteen, sosiaalihuoltoon ja koulutukseen liittyvat palvelut.
Tybnantajana Tampereen kaupunki on sitoutunut ryhtymaan tarvittaviin
toimenpiteisiin, jotta kaupungin monimuotoisuus heijastuisi myods henki-
|6ston rakenteessa. Kaupunki on sitoutunut auttamaan henkiléstéa ym-
martamdan monimuotoisuuden ja tasa-arvon periaatteita tyodpaikoilla.
(Tampereen kaupungin kotouttamisohjelma, 2014, s. 7)

Yhdyn Ala-Lipastin (2009) nakemykseen siitd, ettd kunnia-ajattelulla on
voimakas merkitys myds yksilon integraatioprosessiin. Sita ei voida olla ot-
tamatta huomioon, kun suunnitellaan kunnan kotoutumispalveluita.

4 MONIKULTTUURINEN OHJAUSTYO

Kasittelen tassa luvussa monikulttuurista ohjaustyota, koska se on mieles-
tani otettava huomioon yhtena teoreettisena viitekehyksena tassa opin-
naytetyossa. Nakemystani voidaan perustella silla, ettd sosionomin tyon-
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kuva sosiaalitydssa on ohjauksellinen ja pedagoginen. Kunniaan liittyva te-
matiikka nousee usein esiin kotouttavassa sosiaaliohjauksessa. Uskontojen
ja erilaisten maailmankatsomusten nostamat jannitteet ja niiden ymmar-
tdminen ovat yksi merkittdva osa-alue ohjaustoimintaa, jossa tarvitaan
edelleen tyota (Korhonen & Puukari 2013, s. 71.)

4.1 Monikulttuurinen ohjaus ja neuvonta

Puukari (2013, s. 72) avaa monikulttuurisen ohjauksen teoreettista ja ka-
sitteellista perustaa. Monikulttuurinen ohjaustyd nykyisessa merkitykses-
saan sai alkunsa vasta 1900-luvun loppupuoliskolla. Monikulttuurinen oh-
jaus on merkitykseltaan hyvin laaja ja se sisaltaa yhteiskunnallisia, sosiaa-
lisia, yksilopsykologisia, menetelmallisia seka muita ulottuvuuksia.

Ohjauksella ja neuvonnalla Korhonen ja Puukari (2013, s. 15) tarkoittavat
laaja-alaisesti niita toimintoja, joiden avulla henkilokohtaisten, ryhmakoh-
taisten tai verkkovalitteisten vuorovaikutuksen avulla autetaan ihmisia 10y-
tamaan omien lahtékohtiensa ja arvojensa mukaisia ratkaisuja erilaisiin
haasteisiin ja ongelmiin. Ohjauksen ja neuvonnan yhtena tavoitteena on
etsia yhdessa ohjattavan kanssa rakentavia tapoja eldaa omien yhteiséjensa
ja yhteiskuntansa jasenind. Ohjauksen ja neuvonnan suhde on se, etta neu-
vontaan verrattuna ohjauksessa pyritdan syvemmin ja kokonaisvaltaisem-
min perehtymaan ohjattavan elamantilanteeseen. Neuvonnassa taas ede-
taan yleensa nopeammin ja suoraviivaisemmin etsimaan konkreettisia rat-
kaisuja ohjattavan kysymyksiin. (Puukari ja Korhonen 2013, s. 16)

Olen tietoisesti pyrkinyt valitsemaan pitkat tyoharjoittelujaksoni monikult-
tuurisen tyon kentalle. Olen tutustunut turvapaikanhakijoiden vastaanot-
toprosessiin toimiessani sekd harjoittelussa ettd ohjaajan tyotehtavissa
Tampereen vastaanottokeskuksessa. Tavoitteenani oli paasta nakemaan
kotouttavan tyon nakdkulma oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhakijoi-
den kanssa tehtdvassa sosiaalitydssa. Syventavan harjoittelujaksoni jal-
keen tydllistyin Maahanmuuttajien alkuvaiheen palveluun Tampereen
kaupungilla ja toimin tyoparisosiaaliohjaajana kyseisessa tiimissa. Sittem-
min tyotehtavani on ollut virkasuhteinen sosiaaliohjaaja Lapsiperheiden ai-
kuissosiaalitydn tiimissa samaisessa organisaatiossa.

Sosiaaliohjaus on lyhyesti kerrottuna omassa tiimissani tavoitteellista ja
suunnitelmallista asiakasohjausta- ja neuvontaa perheellisten aikuisten
parissa. Virassa olevana sosiaaliohjaajana minulla on omia asiakkaita, joille
toimin omatyontekijana. Viranhaltijana olen talléin vastuussa omien asiak-
kaideni lain velvoittamista asiakassuunnitelmista. Minulla on vastuu ja
valta tehda harkinnanvaraisia toimeentulotukipdatoksia. Usein asiakkai-
den huolet ja ongelmat liittyvat talousasioihin, velkaantumiseen, arjenhal-
lintaan, tyodllistymiseen tai opintoihin hakeutumiseen. Erityisesti pakolais-
taustaisilla asiakkailla saattaa usein olla haasteita palvelujarjestelmamme
tuntemisessa ja siind toimimisessa, vaikka kotoutumisaika (kolme vuotta)
olisikin jo ohi.
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”"Mita pidempadan olen toiminut maahanmuuttajataustaisten asiakkaiden
parissa sitd vahemman mitkaan kulttuurierot nakyvat.” Nain totesi kerran
kollegani vastaanottokeskuksessa. Pystyn samaistumaan nakemykseen.
Uskoakseni asiaan liittyy tietoisuuden kasvaminen omasta kulttuuritaus-
tasta ja toisaalta my06s asiakkaan toiminnan ja ajattelun takana vaikuttavan
kulttuuritaustan tunteminen. Yksinkertaistettuna uskon, etta ihmisten pe-
rustarpeet ovat lahestulkoon samat riippumatta siitd, mista tulemme ja
mihin kulttuuriin ja/tai uskontokuntaan alun perin kuulumme. Perheiden
parissa tehtava aikuissosiaality6 keskittyy vanhempien voimavarojen ker-
ryttamiseen sekda heidan oman toimijuutensa vahvistamiseen. Riippu-
matta siita mista tulemme, vanhempina asetamme lapsiemme hyvinvoin-
nin, onnellisuuden ja parjadamisen etusijalle. Pakolaistaustaisten perheiden
kanssa tehtavassa ohjaustydssa on mielestani kuitenkin otettava huomi-
oon tietyt erityispiirteet., kuten kunniaan liittyva ajattelu. Kuten Raija Ala-
Lipasti (2009, s. 21) toteaa, kunnia-ajatteluun perustuvissa yhteisdissa kun-
nia on elaman perusta ja sen mukaan perheen tulee aina olla etusijalla.
Kunnia- ajattelussa vallalla ja sita hallitsevilla perheen miespuolisilla yksi-
|6illa on keskeinen rooli.

Monikulttuurinen neuvonta- ja ohjaustyo tarkoittaa sellaista neuvonta- ja
ohjaustoimintaa, jossa kulttuurien erilaisuus on keskeista ja jossa pyritdan
kaikissa vaiheissa ottamaan mahdollisimman hyvin huomioon kulttuu-
rieroista nousevat haasteet etsittdessa yhdessa ohjattavan kanssa ratkai-
suja hanen kysymyksiinsa. Monikulttuurisessa ohjaus- ja neuvontatydssa
on erityisesti kysymys siitd, ettd ohjaaja kasvaa yha tietoisemmaksi omasta
kulttuuritaustastaan ja sen vaikutuksesta ajatteluunsa ja toimintaansa.
Ndin han oppii toimimaan kulttuurisensitiivisesti asiakkaidensa kanssa ja
etsimaan joustavasti ja luovasti erilaisia [ahestymistapoja ja menetelmia,
joiden avulla on mahdollista ottaa huomioon ohjattavien kulttuuritausta ja
yksilolliset tarpeet. (Puukari & Korhonen 2013, s. 16)

Ajattelen, ettd kunniaan liittyva tematiikka nousee esiin lahes paivittdin
kohdatessani pakolaistaustaisia asiakkaita tyossani. Huomaan pohtivani
usein sita problematiikkaa, joka nousee kulttuuriemme erilaisesta suhtau-
tumisesta kunnia-ajatteluun. Missa tilanteissa ja asioissa minun tulee sosi-
aaliohjaajana kunnioittaa asiakkaani itsemaaraamisoikeutta toteuttaa ela-
maansa haluamallaan tavalla ja milloin taas minun tulee puuttua tilantei-
siin, joissa huomaan suomalaisen yhteiskunnan asettamien rajojen ja nor-
mien rikkoontuvan? Onko yksi tyoni tavoitteista saada asiakkaani luopu-
maan hanen elamadansa ohjaavista opituista ajattelutavoista, arvoista, us-
komuksista ja kaytdnteistad ja muokata hanta sopeutumaan suomalaiseen
identiteettiin? Mita jos asiakkaani puoliso ei koekaan joutuvansa miehensa
kontrolloimaksi vaan ajattelee itsekin puolisonsa vain osoittavan huolen-
pitoa ja valittamista taman seuratessa naista kouluun ja sielta kotiin?
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Ohjaus- ja neuvonta liittyvat Iaheisesti joiltain osin joihinkin [3hi- tai suku-
laiskasitteisiin, joista esimerkkeind mainittakoon esimerkiksi terapia, ope-
tus- ja pedagogiikka, mentorointi ja konsultointi (Puukari & Korhonen
2013, s.16.) Omassa sosionomin tydssani yhtena keskeisena periaatteena
pidan pedagogista tyootetta. Keskityn asiakkaideni osallisuuden ja oman
toimintakyvyn lisddmiseen asiakkaan oman toimijuuden tukemisen kei-
noin. Keskustelemme lahes paivittain kollegoideni kanssa asiakkaiden puo-
lesta tekemisesta ja siita, ettda koemme sen olevan haasteena tydmme ta-
voitteille. Lahtokohtaisesti ajattelemme, etta tydmme on silloin onnistu-
nutta ja vaikuttavaa, kun teemme itsemme asiakkaillemme tarpeetto-
miksi.

Nykyisin esimerkiksi opetuksessa pyritdan ohjauksellisuuteen ja ohjauk-
sessa ja neuvonnassa puolestaan monissa yhteyksissa hyédynnetaan pe-
dagogista lahestymistapaa, jossa ohjattavaa voidaan pitda oppijana. Omia
ongelmiaan ja kysymyksidan ratkaistaessa ihminen kay lapi erilaisia oppi-
misprosesseja, joita voidaan edistdad pedagogisin keinoin. (Puukari & Kor-
honen 2013, s. 16)

Puukari (2013, s. 80) kehottaa ammattihenkil6a sailyttamaan terveen kriit-
tisyyden seka teorioita ettd omaa kriittisyyttaan kohtaan, jotta han voi
hyodyntda ohjattavia palvelevalla tavalla teorioiden tarjoamat ainekset.
Monikulttuurisessa ohjaus- ja neuvontatyOssa tulee vastaan tilanteita,
jotka vaativat joustavaa, kokemuksen ja terveen kriittisyyden mukanaan
tuomaa intuitiivista ymmarrysta. Ymmarryksen taustalla teoreettinen tieto
on hyva renki, mutta siita ei saa muodostua estetta toisen ihmisen aidolle
kohtaamiselle. (Puukari 2013, s. 80)

5 KUNNIAAN LUTTYVAT HAITALLISET PERINTEET

51

Tassa luvussa tulen tarkastelemaan kunnia-ajattelua ja sen merkitysta kol-
lektiivisten kulttuurien vaikutusalueelta kotoisin olevien ihmisten ela-
missd. Pohdin hapean ja syyllisyyden yhteyttda kunnian menettamiseen.
Kirjoitan myos kunniavakivallan erityyppisistda ilmenemismuodoista ja il-
miodn esiintyvyydestad suomalaisessa yhteiskunnassa.

Kunnia-kasite ajattelun taustalla

Kunniaan perustuva ajattelu on ikivanha, ympari maailman vallalla ollut
jarjestelma ja luotu pitdmaan yhteiskuntaa jarjestyksessa. Tana paivana
yhteiskuntamme arvoja ja periaatteita suojaavat lait, kun sen sijaan kun-
nia-ajatteluun perustuvissa yhteisoissa kunnia on elaman perusta. (Ala-Li-
pasti 2009, s. 21)
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Kunnia-ajattelua esiintyy niiden ihmisten keskuudessa, jotka tulevat niin
sanottujen kollektiivisten kulttuuripiirien vaikutuksen alaisilta alueilta, ku-
ten Lahi-idasta (esim. Irak, Iran, Libanon, Jordania, Afganistan, Syyria) tai
Pohjois- ja Ita-Afrikasta (esim. Marokko, Tunisia, Egypti, Eritrea, Somalia).
Myos pakistanilaisten, sikhien, kosovolaisten sekd eri maiden romanien
keskuudessa esiintyy kunniaproblematiikkaa. (Ala-Lipasti 2009, s. 17)

Kunnia-ajattelun mukaan perheen tulee aina olla etusijalla ja perheen val-
taa pitaa hallussaan lopulta aina miespuolinen henkild, yleensa isa. Valta
ja kuka sitd pitaa hallussaan ovat keskidssa kunnia-ajattelussa. Yhteisossa
vallitsee perinteinen patriarkaalinen perhekasitys, mika tarkoittaa sit3,
etta perheen isa vastaa koko perheestd. Perheen naiset ja lapset ovat
miesten alaisia ja omaisuutta. Tytté kuuluu isdlle ja naimisiin mentydan
miehelle. (Ala-Lipasti 2009, 22)

Kunnialla on ollut keskeinen merkitys identiteetin rakentumisessa myds
eurooppalaisessa menneisyydessd. Etenkin saaty-yhteiskunnan aikoina
kunnia koettiin kollektiivisesti, sdadyn mukaan eri lailla painottuen, ja sita
puolustettiin tarvittaessa vakivalloin. Kunnia-kdsite on moniulotteinen ja
jo pelkastdan eri kielissa kunniasta kaytetdan monia eri sanoja. Suomen
kielessa sana kunnia ei saa paljoakaan merkitysta ja sen kaytto on kutistu-
nut ldhes olemattomaksi. Kun taas esimerkiksi kurdi-, arabi- tai somaliva-
estoilla on monivivahteisia kunniasanastoja. (Lidman 2015, s. 197) Kunnia-
kasitetta kunnia-ajattelussa seka kurdin etta turkin kielessa kuvaa kaksi sa-
naa, namus ja shirif. Namus- sana merkitsee naisen siveellisyytta, shirif-
sanalla viitataan mieheen. (Ala-Lipasti 2009, s. 22) Arabian kielessa sanalla
sharaf — kunnia viitataan miehen tehtavaan suojella naista. Kaikkiin erikie-
lisiin kasitteisiin liittyy vahvasti ndkemys naisen tehtavasta yhteisollisen
kunnian kantajana ja miehen tehtdvastd kunnian suojelijana ja ndin ollen
naisen ruumiin ja kayttaytymisen valvojana. (Hansen, Sams, Jappinen, Lat-
vala 2016, s. 41)

Perheen kunnia riippuu perheen naisten kayttaytymisesta, sen sijaan, etta
jokaisella perheen jasenelld olisi oma kunnia. Perheen kunnia on sama kuin
miehen kunnia. Erityisesti tytt6ja ja nuoria naisia kontrolloidaan tiukasti,
koska tytt6jen ja naisten siveellisyys on yhteisolle merkki siitd, ettd koko
perhe ja suku on kunniallinen ja uskottava. Nainen saatetaan nahda vaa-
rallisena, koska han voi kdytokselldan ja toimillaan tuhota koko perheen ja
suvun kunnian. Mies sailyttda kunniansa pitamalla huolen siita, etta per-
heen ja suvun naiset kadyttaytyvat siveellisesti. Naisellekin perheen kunnia
on tarkea ja tietoisuus siitd, ettd nainen voi "siveettomalla” kaytokselldan
tuhota perheen kunnian aiheuttaa sen, etta naiset ovat kiinnostuneita tois-
tensa kayttaytymisesta. (Ala-Lipasti 2009, 22)

Kunniakulttuuri perustuu ikivanhaan kulttuuriseen perinté6n, eika se ole
sidoksissa mihinkdaan uskontoon. Kasitys kunniasta saattaa pahimmillaan
johtaa kunniaan liittyvdan vakivaltaan. (Rautiokoski & Janhunen-Ruusunen
2016, s. 11). Kunniaan liitetty vakivalta johtuu kulttuurisista kdytanteista ja
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rakenteista, kuten tavoista ja uskomuksista, jotka tukevat naisiin kohdistu-
vaa vakivaltaa, se ei siis ole uskontosidonnaista. Esimerkiksi muslimimaissa
kunniaan liittyvat vakivallan juuret ulottuvat aikaan ennen islaminuskoa ja
Euroopassa esikristilliselle kaudelle. Monelta osin kunnian, hdpean ja vaki-
vallan liitto tunnetaan esimodernista Euroopasta, mutta kasitteena kunni-
aan liittyva vakivalta yhdistetdan ajankohtaisiin kysymyksiin monikulttuu-
risesta yhteiskunnasta ja naisten oikeuksien maailmanlaajuisesta toteutu-
misesta. (Lidman 2015, s. 197)

Ajatukseen kunniasta liittyvat keskeisesti kasitteet hdpea ja syyllisyys. Syyl-
lisyyden kokenut ihminen joutuu toimimaan paastakseen syyllisyydestaan.
Toiminta voi tapahtua hyvittamalla, korjaamalla, sovittamalla tai pyyta-
malla anteeksi. Hapeaa ei voi teoilla sovittaa. Tietoisuus oman itsensa huo-
nommuudesta voi muuttua jopa tuskalliseksi, minka johdosta hapeaa saa-
tetaan yrittaa peittaa ja salata. Tama taas voi aiheuttaa sosiaalisen vetay-
tymisen. (Ala-Lipasti 2009, s. 25)

Hapea on syyllisyytta vaikeampi tunne tunnistaa ja siksi syyllisyydesta on
helpompi puhua. Tilanteissa, joissa kunnianormeja rikotaan ja kielletty
teko tai kayttaytyminen tulee ympariston tietoon, puhutaan yleensa vain
syyllisyydesta. Syyllisyydessda huomio kiinnittyy itse tekoon tai tekematta
jattamiseen. Hapeillisen teon tekija itse ja hdnen perheensa kokee hapeda
ja pitaa kunniattoman teon tekijaa syyllisena koko perheen kunnian rikko-
miseen. Sisdaanpdin kaantyminen on yksi keskeisimmista hdapean ominais-
piirteista. Se altistaa helposti masennukselle ja sosiaaliselle syrjaytymiselle
ja yhteisokulttuureissa hdapedn poistamiselle kunniarikoksilla. (Ala-Lipasti
2009, s. 25—26)

Kasitys kunniasta on lapileikkaava ajatus kaikkeen, mika liittyy perheeseen,
lasten ja vanhempien rooleihin, isén ja didin tehtaviin seka tyo- ja opiske-
lueldamaan. Kunniakdsitykset ilmenevat ihmisten elamassa monella eri ta-
valla, ja kunniallinen elama rakentuu monesta eri tekijasta. On tarkedaa ym-
martaa, ettd kunniaan liittyva ajattelutapa maarittelee elamaa paljon laa-
jemmin, kuin vain mita tulee henkilon seksuaalisuuteen ja siveyteen. Per-
heelld ja suvulla on valtaa ihmisen elamaan enemman kuin yksilokeskei-
sissa kulttuureissa, koska yhteiskunnan tukijarjestelma puuttuu. Perhe ja
suku antavat turvaa ja samalla ne puuttuvat yksilén tekemiin valintoihin.
(Rautiokoski, Hussain, Janhunen-Ruusunen & Kervinen 2016, s. 11—12)

5.2 Kunniaan liittyva vdkivalta ja sen ilmenemismuodot

Lyhyesti sanottuna kunniaan liittyva vakivalta on aarimmainen keino puo-
lustaa yhteisollisesti maaritellyn hyvan elaman ihanteelle keskeisena pi-
dettya kunniaa. Sen tarkoituksena on valttaa tai poistaa hapeaa, jota eri-
tyisesti naisen kielletty, tyypillisesti seksuaalissavytteinen kaytos tai muu
tottelemattomuus aiheuttavat. Tamankaltaisessa kunniaetiikassa suku-
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puolirooleilla on suuri merkitys, yhteison miehilta ja naisilta odotetaan su-
kupuolensa mukaista kaytostd. Naisen rooli on olla sivea ja tottelevainen;
miehen rooliin voi tietyissa tilanteissa kuulua vakivaltaisuus. (Lidman 2015,
s. 198)

Kunniaan liittyvalla vakivallalla siis tarkoitetaan perheen tai suvun sisalla
tapahtuvaa kunnianormien puolustamiseen liittyvaa vakivaltaa tai rajoitta-
mista. Vakivalta voi olla luonteeltaan psyykkista tai fyysista, ja sen ilmene-
mismuodoiksi voidaan luokitella myos uhkailu, liikkumisen rajoittaminen,
pakkoavioliitot tai darimmaisissa tapauksissa myods murha. Vakivallalla tai
sen uhkailulla pyritaan varmistamaan, etta perheen tai suvun kunnia sai-
lyy, tai se pyritdan palauttamaan, jos hapeallinen teko on jo tapahtunut.
Kunniaan liitetty vakivalta nahdaan yhteisossa toisin sanoen oikeutettuna,
koska sitd on pakko harjoittaa yhteison kunnian sailyttamiseksi. (Rau-
tiokoski ym. 2016, s. 14)

Kunniaan liittyvan vakivallan taustalla saattaa olla esimerkiksi perheen tai
suvun epaily avioliiton ulkopuolisesta suhteesta, ystavystymisesta perheen
mielesta vaaranlaisen henkilon kanssa tai siveettomana pidetty pukeutu-
minen. Kuten todettua, kunniaan liittyva vakivalta kohdistuu usein nai-
seen. Jossain tapauksissa vakivaltaiseen kaytokseen on riittanyt pelkdstaan
peraton huhu edelld mainituista. (Mattila 2014, s. 3)

Kunniaan liitetty vakivalta ei ole erillinen ilmié muista lahisuhde- ja perhe-
vakivallan ilmidista. Avun tarvitsijan ei tarvitse maaritella, mista vakivallan
muodosta on kyse, vaan jokainen, joka elaa vakivallan uhan alla tai on jou-
tunet sen uhriksi, tarvitsee apua ja hanta on autettava. (Rautiokoski ym.
2016, s. 15)

Lansimaisessa vakivaltakulttuurissa ja asennehistoriassa on kiistatta yhty-
makohtia kunniaan liittyvaan vakivaltaan. Osa nadista piirteista nakyvat ih-
misten valisissa konflikteissa edelleen ja onkin tarkeda, ettd tama yhteys ja
historiallinen ulottuvuus ndahdaan lahisuhdevakivallan ja kunniaan liittyvan
vakivallan ymmartamisessd. Edelleen suomalaisessakin yhteiskunnassa lii-
tetdan tyton tai naisen "liian” paljastava pukeutuminen tietynlaisten mie-
likuvien herdamiseen kyseisestad henkilosta. (Lidman 2015, s. 199) Pitkasta
asennehistoriasta ja sen jatkumosta kertoo oletettu naisen seksuaalinen
kdyttaytyminen ja miehen vakivaltaisen kdytoksen yhteys. Lahisuhteessa
konflikti voi karjistya vakivallaksi, mikali mies epdilee tai tietda tulleensa
petetyksi. Lisdksi joidenkin niin sanottujen perhe- tai parisuhdesurmien
motiivina on pidetty aviomiehen tai isan kokemusta loukatusta kunniasta.
Tekoihin saatetaan liittda miehen mustasukkaiset ja omistushaluiset pyrki-
mykset kontrolloida kumppaniaan tai jalkeldisidan. Tekojen motiivina voi
olla myds tekijan eli miehen kasitys siitd, ettd muut nakevat hanen epaon-
nistuneen. Lahisuhdevakivallassa ja kunniaan liitetyssa vakivallassa on yh-
tymakohtia, mutta myds eroavaisuuksia. (Lidman 2015, s. 200)
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Kantavdeston keskuudessa naisiin kohdistettu lahisuhdevakivalta nahdaan
usein heikomman ja vahvemman osapuolen kamppailuna, eikd kahden ta-
saveroisen kumppanin valisena kamppailuna kuten miesten valilla. Naisen
lydbmisen katsotan siksi alentavan miehen arvoa ja olevan myos toisaalta
hapeallistd, itsehillinndn menettamistd, mika kyseenalaistaa hallitun mas-
kuliinisuuden. Lidmanin (2105, s. 200) mukaan kunnian ja hapean merki-
tysten muuttuminen suomalaisessa kulttuurissa ilmentyy muun muassa
edelld mainitulla asenteiden muutoksella.

Kunniaan liittyvan vakivaltaisen teon tekee tyypillisesti naista lahella oleva
mies, kuten isa, aviomies, veli tai setd. Paamaaransa saavuttamiseksi han
voi kayttdaa henkista painostusta, kiristysta, uhkailua, fyysista tai seksuaa-
lista vahingoittamista. Taustalla on vahvasti ajatus siita, etta yksilon teot
loukkaavat yhteison kunniaa ja tahraavat sen hapealla. Kunnian ja hapean
kokeminen kollektiivisti oikeuttaa kurillisiin toimenpiteisiin, eika niita
nahda yhteisdssa vakivallantekoina. Usein teot kohdistuvat naisiin, koska
kuten todettua aiemmin, naisen yleensa nahdaan kantavan perheen ja su-
vun kunniaa. (Lidman 2015, s. 198)

Miehetkin saattavat joutua kunniaan liittyvan vakivallan uhreiksi. Miehella
ei aina ole mahdollisuutta olla kontrolloimatta tai kohdistamatta vakival-
taa naispuoliseen sukulaiseensa, vaikka mies ei niin henkilokohtaisesti ha-
luaisikaan tehda. Mieheen kohdistuu paljon perheen ja suvun odotuksia
suhteessa yhteison maineen sadilyttamiseen. Jos mies epaonnistuu tassa
tehtdvassdan, han saattaa joutua yhteisonsa paheksunnan kohteeksi. Mie-
het voivat olla myds suoraan kunniaan liittyvan vakivallan kohteita. Esimer-
kiksi seksuaalivdahemmistoihin kuuluvat kunniavakivallan teot ja pakkoa-
violiitot koskevat myos miehia. (Rautiokoski ym. 2016, s. 15)

Hakala ja Kauppinen (2016, s.26) toteavat Tammisalo-Savolaista (2009)
mukaillen, ettd kunniavakivaltatyon yksi keskeisemmista ongelmista on se,
etta kunniavakivallan kasite on vaikeasti madriteltavissa. Selkeiden rajojen
ja merkitysten I6ytaminen on vaikeaa, koska ilmiéna se on historiallinen ja
sosiokulttuurinen. Ilmioon liitetdan vahvasti sukupuoliset, seksuaaliset
seka moraaliset kysymykset, jotka tuovat omat haasteensa. Maarittely olisi
ongelmaan puuttumisen kannalta tarkeaa, jotta siihen voitaisiin myos
puuttua paremmin.

Hakalan ja Kauppisen (2016, s. 27) mukaan Tammisalo-Savolainen (2009)
on todennut myos, etta suomalaisessa auttamistyossa ei tunneta kunnia-
vakivallan ilmiota tarpeeksi hyvin. lImién selkeampi maaritelma ja kunnia-
vakivallan maarittely ongelmaksi helpottaisivat puuttumista tilanteisiin,
joita tyontekijat kohtaavat tyossaan. Keskeisessa osassa kunniavakivallan
ehkaisya on myos sen kulttuurisen taustan kyseenalaistaminen, jolloin sita
ei kasiteltaisi pelkistetysti vain kulttuurikysymykseksi, vaan kulttuuri ndh-
tdisiin osana sita kokonaisuutta, jossa kunniavakivaltaa tapahtuu.
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5.3 Kunniavakivalta suomalaisessa yhteiskunnassa

Muistan, kuinka erds maahanmuuttajataustainen keski-ikdinen mies tuli
keskustelemaan kanssani tyoskennellessani sosiaaliohjaajana Tampereen
Hervannassa Kototorilla, joka on matalankynnyksen kohtaamispaikka niin
maahanmuuttajataustaisille kuin kantasuomalaisillekin. Kyseinen mies
kertoi olevansa kotoisin Afganistanista mutta asuneensa Suomessa jo pit-
kdaan. Han kertoi kahden poikansa syntyneen Suomessa. Pojat olivat tuol-
loin kymmenen- ja kahdeksan vuotiaita. Isa kertoi minulle kuinka paikalli-
nen afgaaniyhteiso painosti isdd ymparileikkauttamaan poikansa. Isalla oli
suuri huoli siita, paasisivatkoé pojat aikuisina kunnollisiin naimisiin, jos heita
ei ympadrileikattaisi. Isan huoli oli suuri ja kohtaaminen on jaanyt mieleeni
siitakin syysta, etta koin olleeni tietamaton ja avuton auttamaan miesta.

Julkinen keskustelu kunniaan liittyvista haitallisista perinteista ja vakival-
lasta on lisdadantynyt Suomessa viime aikoina. Syyna tahan pidan vakivaltai-
sia tekoja, jotka ovat nousseet valtamediassa otsikoihin. Nadista yhtena esi-
merkkind mainitsen maaliskuussa 2019 Helsingin Haagassa tapahtuneen
puukotuksen, jossa mies puukotti entista vaimoaan ja taman miespuolista
ystavaa, tapauksessa vammoja saivat myos ex-pariskunnan yhteiset ala-
ikdiset lapset. Tapaukseen liittyi kunniavakivallan piirteita. (Kilpeldinen,
2019)

Hakalan ja Kauppisen (2016, s. 28) mukaan Tammisalo-Korhonen (2009)
kirjoittaa siitd, kuinka maahanmuuttajanaiset saattavat kohdata uudessa
kotimaassaan jopa enemman vakivaltaa kuin lahtomaassa. Kyseessa on
miesten kokema auktoriteetin katoamisen tunne, joka ilmenee esimerkiksi
lisdantyneena kontrollina. Tyttdjen pukeutumista, ihmissuhteita ja liikku-
mista saatetaan kontrolloida. Niille asetettuja rajoituksia saatetaan tehos-
taa esimerkiksi fyysisella vakivallalla ja uhkauksilla.

IImidon liittyy vahvasti Tammisalo-Korhosen (2009) mukaan miesten pelko
vallan, identiteetin ja miehisyyden katoamisesta. Perheen naispuolisia ja-
senia saattaa houkuttaa suomalainen vapaus ja idea tasa-arvosta, jolloin
miehet pelkdavat kunnian menettamista naisen kdytdksen vuoksi. Naisia
saatetaan talloin eristda ja vartioida. Perheenjdsenet saattavat sopeutua
eri tahtiin uuteen yhteiskuntaan ja tall6in esimerkiksi isien ja tyttarien na-
kdkulmat saattavat erota toisistaan suuresti. (Hakala & Kauppinen 2016, s.
28)

Yle kertoo haastattelussaan 13.5.2019 paakaupunkiseudulla syntyneen ja
kasvaneen Saran tarinan siitd, kuinka Sara joutui koko elamansa ajan kun-
niaan liittyvien patriarkaalisten arvojen ja perinteiden uhriksi. Sara kertoo
haastattelussa, kuinka han on kokenut jo heti syntymansa olleen vanhem-
milleen pettymys, koska perheen kotimaassa ensimmaiseksi lapseksi toi-
vottiin aina poikaa. Sara kertoo eldmansa olleen lapsuudesta asti rajoittu-
nutta, toisin kuin hdanen kahden nuoremman veljensa. Saran vanhempien
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kontrollointi tytartaan kohtaan huipentui fyysiseen vakivaltaan ja pahoin-
pitelyyn tyton ollessa 19-vuotias. Saran vanhemmat olivat saaneet tietaa
Saran seurustelusuhteesta, jota vanhemmat eivat hyvdksyneet. Sara oli
paatetty naittaa vanhassa kotimaassa hanta 30 vuotta vanhemmalle mie-
helle. Kun Sara kieltaytyi lahtemasta sukulaisnaisen mukaan matkalle, diti
ja sukulaisnainen pahoinpitelivat Saran potkimalla hanta rappukadytavassa
portaisiin, koska luulivat hanen ollevan raskaana poikaystavalleen, toivoen
Saran saavan keskenmenon. Sara kertoo haastattelussa halunneensa ker-
toa oman tarinansa, koska toivoo sen auttavan muita maahanmuuttaja-
taustaisia lapsia Suomessa. (Happonen, 2019)

Helsingin Sanomat (2019) kirjoittaa artikkelissaan Kulttuurissa kasvaneet
suomalaisten nuorten kokemasta kulttuurivdkivallasta. Lehti haastatteli
juttuaan varten 17 nuorta naista ja miesta, joilla on ollut omakohtaisia ko-
kemuksia kunniaan liittyvasta vakivallasta. Monien haastateltavien koh-
dalla puhuttiin tytt6jen rajoittamisesta, uhkailusta, pakkoavioliitoista seka
yhteison hylkdamisen pelosta. Erds haastateltu nuori kertoi tarinaansa lap-
suudestaan, jolloin perhe asui pienemmalla paikkakunnalla, jossa omaan
yhteis66n kuuluvia jasenia ei ollut ja vanhempien suhtautuminen oli avoi-
mempaa ja lapset saattoivat leikkia vapaasti kantasuomalaisten lasten
kanssa. Myohemmin perheen muuttaessa isompaan kaupunkiin tyttéjen
elaman rajoittaminen ja kontrollointi lisddantyivat oman yhteison jasenten
lisdantyessa naapurustossa. Kunniaan liittyvat odotukset ovat vahvasti si-
dottuja oman yhteison odotuksiin tyttojen kunniallisesta kayttaytymisesta.
(Teittinen & Manner, 2019)

Samaisessa artikkelissa Helsingin apulaispormestari Nasima Razmyar ker-
too seuranneensa kunniaan liittyvaa vakivaltaa taustansa ja tyonsa vuoksi
pitkdan. Razmyarin perhe on kotoisin Afganistanista, ja han on tyoskennel-
lyt aikaisemmin turvakodissa ja toimi Monika-naisissa hallituksen puheen-
johtajana. Razmyar varoitti aiemmin tdna vuonna maahanmuuttajien rin-
nakkaisyhteiskunnista, joissa tytot ja naiset eivat voi elaa vapaasti. Hinen
mukaansa tallaisia rinnakkaisyhteiskuntia elda jo Suomessa, tosin pienessa
mittakaavassa, mutta kontrollointi tulee Razmyarin mukaan ottaa vaka-
vasti. Maahanmuuttajataustaisten maara kasvaa Suomessa voimakkaasti,
etenkin padakaupunkiseudulla, jonka kokonaismuuttovoitosta 85 % on talla
vuosikymmenelld ollut maahanmuuttajataustaisia. Razmyarin mukaan
muutosta mydnteiseen suuntaan on kylld tapahtunut ja samaa toteavat
haastatellut Helsingin Sanomien (2019) artikkelissa. Fyysinen vakivalta on
vahentynyt, mutta toisaalta henkisen vakivallan vaikutukset voivat olla
nuorille tytoille ja naisille vakavia. Monet haastatelluista kertoivat karsi-
neensa ahdistuksesta, masennuksesta ja jopa itsetuhoisista ajatuksista.
Positiivisen muutoksen ovat aikaansaaneet maahanmuuttajataustaiset
naiset itse nayttamalla nuoremmilleen esimerkkia, etta naisella on lupa
kouluttautua, matkustella, ottaa kantaa ja muuttaa omilleen. (Teittinen &
Manner 2019)
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Monissa lukemissani lahteissa puhuttaessa kunniaan liittyvasta vakival-
lasta Suomessa mainitaan ongelmat puuttua ilmioon yhteiskunnan tasolla.
Koetaan, ettei tietoa ole tarpeeksi eikd osata tunnistaa kunniaan liittyvia
haitallisia perinteitd, eika niita osata ottaa puheeksi kohtaamistilanteissa.
Oma tulkintani on se, ettd olemme tulleet siihen kohtaan, jossa tunnis-
tamme ilmion olemassaolon ja sen, etta siihen puuttuminen on haastavaa.
On todettava kuitenkin se, ettd myds Suomessa on heratty ilmidn ennalta-
ehkaisyyn. Jarjestotasolla kunniaan liittyvaan vakivaltaan on tartuttu esi-
merkiksi Tampereella DIDAR:n toimintana ja pdaakaupunkiseudulla Sopu-
tyon tavoitteena on ennaltaehkaista kunniaan liittyvia konflikteja yhtei-
soissa. Tulisiko meidan silti tunnistaa ilmid laajemmin ja ottaa se entista
paremmin huomioon esimerkiksi viranomaistyossa?

Helsingin Sanomien (2019) haastattelemien nuorten mukaan Suomessa
tarvittaisiin lisaa tutkimustietoa aiheesta seka lisda toimia. Esimerkiksi
koulutusta viranomaisille, toimintaohjeita kouluille ja lisad maahanmuut-
tajataustaisia tyontekijoita paikkoihin, jossa kohdataan nuoria. Moni kun-
niakontrollia kokeva ei uskalla puhua ulkopuolisille, koska ei tieda, mita
siitd voi seurata. He saattavat kokea pelkoa viranomaisia kohtaan ja ovat
huolissaan tiedon kulkeutumisesta kotiin. Nuoret olisivat kaivanneen ver-
taistukea, koska kokivat, etteivat valtavaestoon kuuluvat suomalaiset valt-
tamatta ymmarra tai osaa suhtautua ilmioon. (Teittinen & Manner, 2019)

Lidman (2015, s. 311) toteaa, etta tietoisuus kunniaan liittyvan vakivallan
monista eri ulottuvuuksista on lisdantynyt Suomessa. Hinen mukaansa asi-
asta on silti edelleen puhuttava sensitiivisesti ottamatta turhia riskeja vaa-
rinymmarretyksi tulemisesta, rasismista tai leimautumisesta. Pitkdaan eu-
rooppalaisessa keskustelussa kunniavakivallasta on nakynyt ajatus siita,
ettd kunniavakivaltateot ovat irrallaan eurooppalaisesta kulttuurista, ikdaan
kuin vieraiden vahemmistéryhmien omia asioita, joihin on hankala puut-
tua. Joidenkin nakyvyytta saaneiden tapausten ansiosta olemme kuitenkin
havahtuneet todellisuuteen, jossa kunnialla perustellaan pakkoavioliittoja,
henkirikoksia tai muita vastaavia vakivaltaisuuksia. Uhrien selviytymisen
tueksi ja vakivallan ehkadisemiseksi on valttamatonta tunnistaa vakivaltaa
tuottavia sukupuolittuneita valtarakenteita ja mahdollisia kunniaetiikkaan
liittyvia motiiveja mutta samalla varottava kulttuuristamisen oikotieta.
(Lidman 2015, s. 311)

6 TUTKIMUSKYSYMYKSET-JA MENETELMAT

Tutkimuksessani haluan selvittaa kotouttavan sosiaalialan ammattilaisten
kykya tunnistaa kunniaan liittyvia haitallisia perinteita ja niiden erilaisia il-
menemismuotoja. Toiseksi haluan selvittdd osataanko kunniaan liittyvia
haitallisia perinteita ottaa puheeksi. Kolmanneksi haluan tutkimuksessani
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selvittdd osaavatko kotouttavan sosiaalitydn ammattilaiset ohjata asiak-
kaita kunniaan liittyvissa kysymyksissa asianmukaisten palvelujen piiriin.
Lopuksi kysyn vield kotouttavan sosiaalitydn ammattihenkildéiden lisakou-
lutuksen tarpeesta kunniaan liittyvien haitallisten perinteiden aiheesta.
Tutkimusaineistoni kerdsin sahkoisella kyselylomakkeella ja analysoin ai-
neistoni teemoittelun avulla.

6.1 Tutkimuskysymykset

TUTKIMUSKYSYMYS 1

- Miten kotouttavassa sosiaalialan tydssa tunnistetaan kunniaan liittyvia
haitallisia perinteita?

TUTKIMUSKYSYMYS 2

- Milla tavoin kotouttavassa sosiaalialan tydssa otetaan puheeksi kunni-
aan liittyvat haitalliset perinteet?

TUTKIMUSKYSYMYS 3

- Miten kotouttavassa sosiaalialan tydssd ohjataan asiakasta eteenpain
muiden palveluiden piiriin asiakkaiden kohdatessa kunniaan liittyvia
haitallisia perinteita?

TUTKIMUSKYSYMYS 4

- Millaista lisatietoa- ja/tai koulutusta kotouttavan tyon ammattilaiset
kokevat tarvitsevansa kunniaan liittyvien haitallisten perinteiden ai-
heesta?

6.2 Aineistonkeruu sdhkoiselld lomakkeella

Opinndytetyoni on seka tutkimuksellinen etta toiminnallinen ja se pohjau-
tuu kvalitatiiviseen eli laadulliseen ja kvantitatiiviseen eli maaralliseen tut-
kimukseen. Maarallisen tutkimuksen piirteet nakyvat kyselylomakkeeni
taustakysymyksissa, joissa kysyttiin vastaajien koulutustaustaa, tehta-
vanimikettd, tydorganisaatiota seka tyokokemuksen kestoa. Aineistonke-
ruumenetelmana kaytin sahkoista kyselylomaketta, koska se oli ajankay-
ton kannalta jarkevin vaihtoehto. Kuten raporttini alussa olen todennut,
ty6elamayhteistydna toimi Maahanmuuttajien alkuvaiheen palvelu, joka
on osa Tampereen kaupungin aikuissosiaalityota.
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Jaoin kyselylomakkeet kaikille asiakastyota tekeville, sosiaalialan ammatti-
laisille, eli ohjaajille, sosiaaliohjaajille ja sosiaalitydntekijoille Tampereen
kaupungin Maahanmuuttajien alkuvaiheen palveluissa (nykyisin Maahan-
muuttajapalvelut) tammikuussa 2019. Vastauksia sain yhteensa viisi kap-
paletta.

Kaytin sahkoisen kyselylomakkeen teossa Google Forms -nimista sahkaoista
tyokalua. En ollut aiemmin kayttanyt kyseista ohjelmaa, mutta sen kaytto
osoittautui helpoksi ja vaivattomaksi. Lahetin kyselylomakkeeni lisaksi ly-
hyen saatekirjelman Maahanmuuttajien alkuvaiheen palvelun asiakas-
tyota tekeville ammattihenkildille, jossa kerroin opinndytetydni teeman ja
tarkoituksen. Annoin vastaamiselle aikaa kaksi viikkoa. Pidensin vastausai-
kaa kerran, yhdella viikolla. (Liite 1)

Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara (2007, s. 190) toteavat kyselystd, ettd se on
tehokas tapa kerata tutkimusaineistoa, koska se sadstaa tutkijan aikaa ja
vaivannakoa ja kyselylla voidaan mahdollisesti tavoittaa suurikin maara
vastaajia. Naista syista sita kaytetaan erikyisesti kvantitatiivisissa eli maa-
rallisissa tutkimuksissa aineiston keruuseen. Kyselyn heikkouksina pide-
taan tosin sen pinnallisuutta, teoreettista vaatimattomuutta ja kyselyn
mahdollistamaa pienta vastausprosenttia eli katoa. Jos kysely osoitetaan
jollekin tietylle ryhmalle, esim. saman ammattikunnan edustajille, joita ky-
selyn aihealue koskettaa ja kiinnostaa, saatetaan saada suurikin vastaus-
prosentti. Useimmiten tutkija joutuu muistuttamaan vastaamatta jatta-
neitd, yleensa se kannattaa tehda kaksi kertaa, tall6in vastausprosentti
saattaa nousta jopa 70-80 prosenttiin. (Hirsjarvi ym. 2007, s. 191)

Olen kayttanyt opinndytetyoni tutkimusosassa lahteenad Hakalan ja Kaup-
pisen (2016) opinnaytetyota Sosiaalialan tyontekijoiden ja sosionomiopis-
kelijoiden tiedon tarve kunniakulttuurin ja kunniavakivallan ilmiosta. Ha-
kalan ja Kauppisen (2016) tutkimuksessa on keratty aineistoa huomatta-
van paljon suuremmalta joukolta kuin omassani, mutta kyselyn osalta ai-
neistonkeruumenetelma on ollut samantyyppinen.

Kyselylomakkeessani on seka strukturoituja, ettd avoimia kysymyksia, jo-
ten kyselylomakkeet ovat talléin puolistrukturoituja (ks. Hakala, Kauppi-
nen 2016, s.31). Avoimet kysymykset antavat vastaajalle mahdollisuuden
sanoa, mita han todella ajattelee kysyttavasta aiheesta, verrattuna moni-
valintakysymyksiin, jotka saattavat kahlita vastaajan valmiiksi rakennettui-
hin vaihtoehtoihin. Avoimien kysymysten heikkous taas piilee aineiston kir-
javuudessa ja luotettavuudessa, jota tutkijan on hankalaa koodata. (Hirs-
jarviym. 2007, s. 196)
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6.3 Aineiston analyysi teemoitellen

Laadullista tutkimusaineistoa on mahdollista kasitella esimerkiksi teemoit-
telun, tyypittelyn, sisdllonerittelyn, diskurssianalyysin tai keskusteluana-
lyysin avulla. Olen valinnut aineistoni analysointitavaksi teemoittelun,
jonka avulla aineisto pilkotaan ja ryhmitelldan eri aihealueiden mukaan.
Teemoittelussa korostuu teeman sisalto: Mitd teemoista on sanottu ja
mita asioita siihen katsotaan sisaltyvan? (Kamk n.d.)

Analyysivaiheessa aineistosta nousi nelja eri teemaa: tutkittavan ilmién
tunnistaminen, puheeksi ottaminen, palveluohjaus ja lisakoulutus. Etsin
saman teeman alaisista vastauksista mahdollisia yhtalaisyyksia ja luette-
loin ndma vastaukset erilliselle Word-dokumentille. Aineiston analyysivai-
heessa luin vastauksia moneen kertaan, mika helpotti yhtaldisten vastaus-
ten havainnointia ja luokittelua. Jo tassa vaiheessa haluan todeta, etta vas-
tausprosentti (33,3 %) jai vastausajan pidentdamisestd huolimatta mata-
laksi. Ndin ollen aineistoni on kapea, eika siita voida vetaa yleisia johtopaa-
toksia. Tarkastelen tutkimukseni luotettavuutta myéhemmin.

Tutkimukseni aihealue on minulle tuttu ja katson sen olevan oleellisessa
osassa kotouttavassa sosiaalitydssa tapahtuvaa asiakkaan kohtaamista,
ymmartamistd ja ohjaamista. Ammattihenkil6t, joille kyselylomakkeeni |a-
hetin, toimivat kotouttavan sosiaalityon kentalla. Toisilla vastanneista tyo-
kokemusta on kertynyt useampia vuosia, kun taas toisille tyd on varsin
uutta. Kysyin kyselyssa my0s vastaajien koulutusta, mutta koska vastaajien
maara jai tavoitettani pienemmaksi, en ota koulutustaustaa aineiston ana-
lyysivaiheessa huomioon, ndin vastaajien henkil6llisyys ei ole todennetta-
vissa.

Vastaajien asiakaskunta koostui monesta eri kansallisuudesta, mutta ylei-
simmiksi, jotka esiintyivat kaikkien vastaajien vastauksissa, olivat Irak, Syy-
ria, Afganistan, Somalia ja Iran. Myds Kongon demokraattinen tasavalta,
Sudan, Etiopia, Vendja ja Kiinan kansantasavalta mainittiin.

Vastaajien asiakaskunta koostui seka perheellisistd, etta yksinaisista aikui-
sista.

7 KYSELYN TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Aineistostani esiin nousseet teemat olivat kunniaan liittyvien haitallisten
perinteiden tunnistaminen, puheeksiottaminen, asianmukainen palve-
luohjaus ja lisdkoulutuksen tarve aihealueesta. Seuraavissa alaluvuissa tu-
len esittelemdan tuloksia tarkemmin.
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7.1 Kunniaan liittyvien haitallisten perinteiden tunnistaminen

Kyselyn tuloksista selvidaa, ettd kotouttavaa sosiaalityéta tekevat sosiaa-
lialan ammattilaiset liittavat kunnian ihmisen arvoon ja maineeseen yhtei-
sonsa silmissa. Kunnia koetaan maarittelevan yksilon toimintaa ja moraa-
lia, ikdan kuin tietynlaisena sosiaalisena normistona. Vastauksissa nakyi
vahvasti kunnia-ajatteluun liitetty yhteisollinen aspekti, ja se koetaan kult-
tuurisena ilmiéna, eika niinkaan uskollisena. Vastauksissa pohdittiin myos
kunnian korostumista yhteisollisissa kulttuureissa.

Vastaajista 100 % oli sitda mielta, etta kunniaan liitetty kulttuuri nakyy hei-
dan tydssaan. Puhuttaessa kunniaan liitetyista haitallisista perinteista vas-
taajat kokivat niiden tarkoittavan yksilon vapauden rajoittavia toimenpi-
teita. Vastauksista kavi ilmi, etta haitallisiksi kunnia-ajattelun perinteiksi
lukeutuvat esimerkiksi pakkoavioliitot, fyysinen, henkinen, seksuaalinen
tai taloudellinen vakivalta. Yhdessa vastauksessa mainittiin patriarkallis-
ten, miesta suosivien kaytanteiden olevan osa kunniaan liittyvia haitallisia
perinteita.

Totesin, etta vastaajista kaikki olivat sita mielta, etta kunniaan liitetty kult-
tuuri nakyy kotouttavassa sosiaalityossa. Vastaajien mielesta kunniakult-
tuuri ilmenee asiakkaiden elamissa tietynlaisena sosiaalisena koodistona,
johon lukeutuu esimerkiksi ihmisten kayttaytyminen kohtaamistilanteissa,
kenen kanssa saa puhua, mista asioista on soveliasta puhua, keta voidaan
katelld jne. Yhdessa vastauksessa nahdaan kunniaan liitetyn kulttuurin il-
menevan asiakkaan rajallisuutena ymmartaa ja/tai hyvaksya uudenlaisia
ajattelu- tai toimintatapoja.

Erds asiakas koko kunniaansa loukatun, kun terveydenhuollossa hanta oli
moitittu turhasta ajanvaruksesta. Kyseessa oli samasta kulttuurista kotoi-
sin oleva, asiakasta nuorempi tyontekija. Toinen asiakas koki, ettd opettaja
oli loukannut hdanen kunniaansa, kun oli hyssytellyt luokkaa. Nain ei kuu-
lemma saa toimia aikuisten ihmisten kanssa hdanen kulttuurissaan. Moni
asiakas lahettaa ulkomaille perheenjasenille rahaa, vaikka elavat itse mini-
mitoimeentulotuella ja saattavat pahimmassa tapauksessa ottaa pika-
vippeja turvatakseen esimerkiksi vuokranmaksun.

Esimerkiksi joihinkin asioihin suhtautuminen ja nakemykset ovat asiakkai-
den nakokulmasta rajallisia ja heidan on mahdoton ajatella toimivansa jol-
lakin toisella tavalla, kulttuurin ja kunnian vuoksi. Lisdksi se saattaa ilmeta
rajoittavana tekijana (esim. miehet maaraavat naisen menemisista ja osal-
listumisista palveluihin).

Kaikki vastaajat olivat kohdanneet kunniaan liittyvida haitallisia perinteita
tydssdan. Vain yksi vastaajista koki ilmion tulevan vastaan jollain tapaa
kaikkien asiakkaiden kanssa. Useammat vastasivat tulleensa tilanteeseen,
jossa kunniaan liittyvat haitalliset perinteet nakyivat asiakkaiden elaman-
tilanteissa, noin kaksi tai kolme kertaa kuukaudessa.
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Lahteita lukiessani olen useasti tormannyt siihen, kuinka esimerkiksi vir-
naomaistyossa ei osata suhtautua kunniaan liittyvaan vakivaltaan tarpeen-
mukaisella vakavuudella, sen ajatellaan olevan osa asiakkaan kulttuuria ja
siten ikdaan kuin hyvaksyttavaa. Jos kuitenkin ajatellaan pelkastaan yksilon
vapauden rajoittamista, ei ole kyse kulttuurin sallimasta vapaudesta rajoit-
taa toisen henkilon itsemaaraamisoikeutta, vaan silloin puhutaan mieles-
tani yleismaailmallisten ihmisoikeuksien loukkaamisesta ja naihin tilantei-
siin tulisi mielestani puuttua. Milla tavalla, se onkin jo haastavampaa.

Vastaajista kaikki olivat sitd mielta, etta kunniaan liittyvat vakivaltatilan-
teet tai siihen liittyvat uhkatilanteet on otettava asiakaskohtaamisissa va-
kavasti ja ohjattava asiakas eteenpdin tekemaan rikosilmoitusta. Yhtey-
denotto poliisiin mainittiin Iahes kaikissa vastauksissa. Useammassa vas-
tauksessa tuli ilmi tilanteiden haastavuus, koska kunniaan liittyvissa vaki-
valtatilanteissa koetaan olevan paljon omaa arvomaailmaa vastustavia te-
kijoita. Yhdessa vastauksessa mainittiin myos se, etta vastaaja ei koe
omaavansa riittdvaa tietoa aiheesta ja siksi kunniavakivaltatilanteita on
vaikea ymmartaa.

Tarkastelen tilannetta Suomessa voimassa olevien, tyotani
ohjaavien lakien kautta. Ohjaan asiakkaan tekemaan rikosil-
moituksen seka ohjaan tarvittaessa valittdoman avun piiriin.
Asiakkaalle kuten myos tekijalle tulisi varmistaa tuki mahdol-
lisimman nopeasti; kokijalle turvaa ja tilaa kasitella asiaa ja
tekijalle vastuu teoistaan. Naihin on omat prosessinsa.

Osittain vaikeina ja haastavina, silla yrittda kunnioittaa ja
kuulostella toisen nakdékulmaa johonkin aiheeseen, mika on
ristiriidassa omaan arvomaailmaan ja nakdkulmaan. Haas-
teellista 16ytda sopivia ratkaisuja "tallomatta toisen var-
paille", mutta pyrkia edistamaan tasa-arvoa ja oikeuksia.

7.2 Puheeksiottaminen

Kyselyyn vastaajista enemmist6 vastasi havainnoivansa asiakkaan tunneti-
loja ja kdytosta kohtaamistilanteessa, kun kysyttiin milloin huoli kunniaan
liittyvasta haitallisista perinteista herda. Asiakkaan oma kertomus esiintyi
tarkednad huolen herattdjana vastauksissa. Myos asiakkaan taloudelliset
vaikeudet saattaisivat aiheuttaa huolta kunniaan liittyvista rajoituksista
asiakkaan eldmassa. Myos miehen hallitseva kdytos vaimoaan kohtaan
kohtaamistilanteessa saattaisi aiheuttaa huolta.

Vastaajista suurin osa ottaisi huolensa esiin keskustelussa asiakkaan
kanssa. Turvallisen ja luottamukseen perustuvan tilanteen luomista pidet-
tiin myos tarkeand. Yhdessa vastauksessa tuli esiin esimiehen ja tyoyhtei-
son konsultointi ja tuki asiakkaan kohdatessa kunniaan liittyvaa vakivaltaa.
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Toinen vastaajista piti tarkedna asiakkaan luvan saamista pystydkseen toi-
mimaan akuuteissa tilanteissa. Myos DIDAR:a konsultoiminen ja/tai sinne
ohjaaminen mainittiin muutamassa vastauksessa.

Yhdessa vastauksessa koettiin tarpeelliseksi lisdtiedon tarve, jotta asiakas-
tyossa ammattilainen osaisi ottaa puheeksi havaitessaan mahdollisen kun-
niaan liittyvan vakivallan. Vastaaja pohti ulkopuolisen henkilon mahdolli-
suuksia ja velvollisuuksia puuttua asiaan. Han toivoi lisaa tietoa puheeksi
ottamisen menetelmista, ettei omalla toiminnallaan lisdisi jo olemassa ole-
vaa vahinkoa tai mahdollistaisi uusia riskitilanteita. Vastaajan mielesta jo
koulutuksessa tulisi keskustella ilmiésta enemman. Myos tydyhteison si-
salla kaivattiin lisaa dialogia aiheesta.

Tarjoan turvallisen tilan keskusteluun. Teen selvaksi keskus-
ten raamit; en tuomitse, asiakas saa maaritella miten puhuu
ja mista puhuu. Koetan keskustelun lomassa kertoa milta
omasta suomalaisesta nakdkulmasta asia vaikuttaa. Kerron
myo0s lainsadadanndsta ja omasta velvollisuudestani ilmoittaa
asioista eteenpain.

7.3 Asianmukainen palveluohjaus

Suurin osa kotouttavan sosiaalitydn ammattihenkildista, jotka vastasivat
kyselyyn, kokivat osaavansa ohjata asiakkaan eteenpain tilanteessa, jossa
tyontekijalla on herannyt huoli asiakkaaseen kohdistuvasta kunniaan liitty-
vasta vakivallasta. Hieman pienempi osa vastaajista koki osaavansa tukea
asiakasta, joka on kohdannut kunniaan liittyvaa vakivaltaa. Kaikki vastaajat
kokivat haasteelliseksi erottaa toisistaan kunniaan liittyvat haitalliset pe-
rinteet ja muut kunniaan liittyvat toimintatavat.

Vastaajat kertoivat oman kulttuuritaustan tunnistamisen tarkeydesta, ky-
syttdessa tyontekijan valmiuksista kohdata kunniaan liittyvia haitallisia pe-
rinteitd. Asiakkaan kanssa tasa-arvoinen asetelma tuottaa myds onnistu-
neita kohtaamisia sekd mahdollisuuksia ratkaista yhdessad asiakkaan
kanssa kunniaan liittyvia konflikteja. Vastaaja oli huomannut my6s omien
toimintatapojensa kyseenalaistamisen ja niiden sadnnollisen tarkastelun
olevan asiakassuhteen luomisen kannalta tarkeaa.

Kohdatessaan asiakastydssa kunniaan liittyvia haitallisia perinteita vastaa-
jat mainitsivat vakivaltaa koskevien asioiden sensitiivisen kasittelyn tarke-
aksi. Vakivaltaan tulee aina suhtautua vakavasti ja sitd kohdatessaan ihmi-
selld on aina mahdollisuus paasta avun piiriin. Tata prosessia ei kuitenkaan
helpota asian kauhistelu tai voivottelu.

Tyontekijan sensitiivisen ty6otteen ja kyvyn havainnoida heikkojakin sig-
naaleja kohdatessaan asiakkaita nahddaan mahdollistavan kunniaan liitty-
vien haitallisten perinteiden havainnointia, puheeksi ottamista, seka asi-
anmukaista palveluohjausta.
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On tunnistettava oman kulttuurin haitalliset kunniaan liitty-
vat perinteet. Muuten ei pysty tunnistamaan ja hyvaksymaan
toisen kulttuurin haitallisia perinteita tasa-arvoisesti. Tarkoi-
tus ei ole katsella tilannetta ylhaalta alaspdin, vaan samalta
viivalta asiakkaan kanssa. Suomalaisessa kulttuurissa on pal-
jon kunniaan liittyvia haitallisia perinteita, joita on kan-
tasuomalaisena joskus vaikea havaita. Lisaksi on oltava val-
mis kyseenalaistamaan omia toimintatapoja, jota saattavat
haitata asiakassuhdetta.

7.4 Lisakoulutuksen tarve

Kyselyyn vastanneista suurin osa oli sitd mielta, ettda kunniakulttuuri il-
miona tuo lisdhaasteita kotouttavaan sosiaalitydhon. Yksi vastanneista ko-
kee valttamattomaksi pohtia omia arvoja ja toimintatapoja. Oman tyon
reflektointi nahdaan tarpeellisena. Sama vastaaja koki hankalaksi arvioida
kunnia-ajatteluun liittyvien tavallisten elementtien sekd haitallisten toi-
mintamallien valisia eroja. Toinen vastaaja mainitsi kaikkien asiakkaiden
huonovointisuutta lisdavien tekijoiden tuovan haastavuutta tyéhon. Yksi
vastaajista mainitsi hankalaksi tilanteet, joissa oma ja asiakkaan nakemys
tarvittavista toimenpiteista eroavat ja tulisi onnistua I6ytamaan yhteisym-
marrys.

Omia arvoja ja toimintatapoja on mietittava koko ajan. Li-
saksi raja haitallisten ja tavallisten kunniakysymysten valilla
on joskus hamara.

Kaikki asiat jotka lisddvat asiakkaan huonovointisuutta tuovat
lisdd haasteita.

Kaikki vastaajat olivat sitd mieltd, ettd kunniakulttuurista ei ole ollut tar-
jolla riittavasti koulutusta. Kysyttdessa, millaista lisdkoulutusta vastaajat
toivoisivat aiheesta, useammassa vastauksessa toivottiin kdytannon tilan-
teisiin ohjausta ja neuvoa: miten tulisi toimia, kun kohtaa asiakastyodssa
kunniaan liittyvia haitallisia perinteitad. Yksi vastaajista pohti vastaukses-
saan omia velvollisuuksiaan ja oikeuksiaan ja oman toiminnan yhteytta
mahdollisiin vakivaltatilanteisiin. Toinen vastaajista toivoi ylipaatansa lisaa
koulutusta kunniakulttuurin teemasta, millaisiin tilanteisiin tulee sosiaa-
lialan tyontekijan puuttua ja miten.

Vastauksissa lisakoulutuksen sisalldista esiin nousi myds osaamisen lisdan-
tyminen kulttuuristen erityispiirteiden tunnistamisessa. Yhdessa vastauk-
sessa koettiin tarkedksi myos lisata keskustelua aiheesta yhdessa kollegoi-
den kanssa, jotta tietoa voitaisiin jakaa aktiivisemmin. Ndiden kaltaiset tyo-
yhteison vdliset keskustelut nahtiin myds opettavaisina. Puheeksi ottami-
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sen tdrkeys ja oikea-aikaisuus koettiin my®s haastavaksi, joten siihen toi-
vottiin lisda koulutusta. Koulutusta aiheesta olisi vastaajien mielestad hyva
saada jo ammattiin valmistavassa koulutuksessa.

Monen asian on joutunut itse opettelemaan kantapadan
kautta. Eri kulttuurien erityispiirteita tyontekijoiden omista
kokemuksista kasin olisi hyva keskustella ja oppia.

Tarkemmin teemoista, mika kaikki on kunniakulttuuria, mil-
laisiin aiheisiin voi ja pitaa puuttua, ja miten. Millaiset oikeu-
det ja velvollisuudet tyontekijalla on missakin tilanteessa. Pi-
taako jotain asiaa vain kunnioittaa ja olla puuttumatta. Jos
tyontekijana puuttuu tilanteisiin, olisi hyva tietda myds voiko
siitd seurata hanelle vaaratilanteita tai muuta vastaavaa,
mika olisi hyva tiedostaa.
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7.5 Kyselyn tulokset kuviona

Kuvassa 2 esitetaan kyselyn tulokset tiivistetysti kuviona
Kuva 2. Kyselyn tulokset teemoiteltuna
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7.6 Johtopaatokset

Tutkimukseni Iahtokohtana oli tutkia kotouttavan sosiaalitydn ammatti-
laisten osaamista ja kykya tunnistaa, ottaa puheeksi ja ohjata asiakkaita
eteenpdin kunnia-ajatteluun liittyvissa haitallisissa tilanteissa. Tutkimuk-
seni kohdistui Tampereen kaupungin aikuissosiaalityota tekeville Maahan-
muuttajapalvelujen ohjaajille, sosiaaliohjaajille ja sosiaalityontekijoille.

Tutkimuksestani nousi esiin se seikka, ettd kotouttavan sosiaalityén am-
mattilaiset kohtaavat tyossaan kunnia-ajattelua. Kaikki kyselyyn vastan-
neista olivat sita mieltd, ettd kunniakulttuuri esiintyy heidan tydssaan. Il-
mion esiintyvyys vaihteli muutamasta kerrasta kuukausittaisiin tilateisiin,
ja yhden vastaajan mielesta kunnia-ajattelua esiintyy joissain maarin jokai-
sen asiakkaan kohdalla.

Kunniaan liitettyjen haitallisten perinteiden nahtiin tarkoittavan kaytan-
nossa yksilon vapautta rajoittavia tekijoita. Vastausten perusteella naihin
lukeutuu muun muassa pakkoavioliitot, fyysinen, henkinen, seksuaalinen
ja taloudellinen vakivalta. Yhden vastauksen mukaan kunnia-ajatteluun lii-
tetyt haitalliset perinteet ndhdaan miesta suosivina, patriarkaalisina perin-
teina.

Kaikki kyselyyn vastanneista tekevat kotouttavaa sosiaalityota ja heidan
asiakaskuntansa koostuu pakolaistaustaisista aikuisista ja lapsista. Tampe-
reen kaupungin Maahanmuuttajapalvelujen asiakkaina ovat turvapaikka-
haun kautta oleskeluluvan saaneet, kiintiopakolaiset seka perheenyhdista-
misen kautta Suomeen muuttaneet henkilot. Osa vastaajista oli toiminut
kyseisella tyokentalld jo useampia vuosia, toisille vastaajista kotouttava so-
siaalityd oli uutta. Kotouttavan tyon ammattilaiset pystyvat kokemuksen
ja erdanlaisen ammatillisen herkistymisen myota uskoakseni tunnista-
maan kunnia-ajatteluun liittyvaa problematiikkaa matalalla kynnyksella.
Uudemmatkin tyoyhteison jasenet hyotyvat kokeneempien tiedosta ja
osaamisesta. Tilanne saattaisi olla erilainen, jos tutkimus laajennettaisiin
kasittelemaan muuta sosiaalialan asiantuntijaryhmaa.

Tutkimukseen osallistuneiden mielesta kunniakulttuuri esiintyy asiakkai-
den eldamadssa tietynlaisena sosiaalisena koodistona, johon lukeutuu esi-
merkiksi ihmisten kayttdytyminen kohtaamistilanteissa. Yhden vastaajan
mielesta kunnia-ajattelu saattaa rajoittaa yksilon kykya ymmartaa ja hy-
vaksya uudenlaisia ajattelu- ja toimintatapoja.

Kunniaan liittyvia vakivaltatilanteita on vastausten perusteella jokseenkin
vaikeaa ymmartaa ja kasitelld, koska ammattilaiset kokevat asiakkaiden
ajatusmaailman eroavan niin suuresti omista arvoista ja toimintamalleista.
Kaikkien vastaajien mielesta kunniavakivaltatilanteisiin tulee lahtékohtai-
sesti suhtautua vakavasti ja yhteydenottoa poliisiin pidetiin ensisijaisena.
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Kunniaan liittyvien haitallisten perinteiden puheeksi ottaminen koettiin
vastauksissa myos jokseenkin haastavana, koska aiheesta ei koeta omaa-
van tarpeeksi tietoa. Tilanteiden sensitiivisyys lisda haastavuutta. Puheek-
siottamisen menetelmista tulisi keskustella esimerkiksi tyoyhteison kanssa
lisdd. Turvallisen ja luottamukseen perustuvan suhteen luominen asiak-
kaan kanssa on tutkimukseni mukaan perusta kunniaan liittyvien haital-
liseksi koettujen tilanteiden avaamiseen.

Hansen, Sams, Jappinen ja Latvala (2016, s. 153) toteavat selvityksessaan
kunniaan liittyvasta vakivallasta ja siihen puuttumisesta Suomessa, etta
maahanmuuttajataustaisten nuorten ja aikuisten avuntarvetta kunniaan
liittyvissa vakivaltatilanteissa ei pitaisi vahatella siita syysta, etta pelattai-
siin leimaantumista. Kaikesta |ahisuhdevakivallasta tulisi keskustella. Kun-
niaan liittyva vakivalta on osattava tunnistaa, jotta siihen osataan tehok-
kaasti puuttua myos ennaltaehkaisevasti.

Kunniaan liittyvien haitallisten perinteiden erottaminen muista kunniaan
liittyvista ajattelu- ja toimintatavoista koetaan tulosten mukaan haasta-
vaksi. Oman kulttuuritaustan tunnistaminen koettiin tarkeaksi kyvyksi ti-
lanteissa, joissa kohdataan asiakkaita muista kulttuuritaustoista. Vastaa-
jista suurin osaa koki osaavansa ohjata asiakkaita eteenpain tilanteissa,
joissa kohdataan kunniaan liittyvaa vakivaltaa. DIDAR seka poliisi koettiin
tarkeimmiksi yhteistydkumppaneiksi ndissa tilanteissa.

Kunniaan liittyva vakivalta ei ole muusta ldhisuhdevakivallasta erotetta-
vissa oleva ilmio, eika kdaytannossa ole aina edes mahdollista erottaa kun-
niaan liittyvaa vakivaltaa muusta sukupuolittuneesta lahisuhdevakival-
lasta. Usein kunniaan liittyvan vakivallan erottaa muusta lahisuhdevakival-
lasta teon motiivit: vakivaltaa perustellaan yhteiséllisen kunnian ylapitami-
selld tai sen palauttamisella ja siihen liitetdan yleensa seksuaalisuutta ja
sukupuolta koskevia kayttdaytymissaantoja. (Hansen ym., 2016, s. 154)

Vastausten perusteella myos kotouttavan sosiaalityén ammattilaiset koke-
vat tarpeelliseksi saada lisdkoulutusta kunniaan liittyvista haitallisista pe-
rinteista. Nimenomaan puheeksi ottamisen ja kaytdnnonlaheiset asiakas-
tyon menetelmat kiinnostivat vastaajia. Aihealueen sensitiivisyyden vuoksi
saatetaan aristella ja pelata omalla toiminnalla aiheuttavan pahimmassa
tapauksessa asiakkaalle lisdd ongelmia. Toisaalta taas kyselyn vastausten
perusteella vakivaltatilanteisiin tulee vastaajien mielesta aina suhtautua
vakavasti ja niihin on puututtava.

Lisakoulutuksen tarve tunnistetaan laajemminkin Suomessa. Hansen ym.
(2016, 156) mainitsevat raportissaan sosiaalialan ammattilaisten esim. las-
tensuojelun tarkedn roolin ennaltaehkadisevan tyon nakokulmasta. Myos
koulujen henkilokunnalla, terveydenhuollon ammattilaisilla ja poliisilla on
keskeinen rooli kunniavakivaltatilanteisiin puuttumisessa. Tutkijat puhu-
vat yli- ja alireagoimisen tasapainoilusta tilanteissa, joissa kokonaisuuden
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hahmottamiseksi tarvittavaa tietoa on usein vahan ja tieto voi olla ristirii-
taista. Yleisesti tunnistetaan, etta riskiarviointi vakavissa kunniaan liitty-
vissa vakivaltatilanteissa on vaativaa ja edellyttda usein nopeaa ratkaisun-
tekokykya. Tutkijoiden haastattelujen perusteella ilmeni, ettd puutteelli-
sen osaamisen takia ammattilaiset saattavat kasitella kunniaan liittyvana
vakivaltana kaikkea tietyilta maantieteellisilta alueilta tai tietyista etnisista
ryhmista tulevien ihmisten tekemaa ja kokemaa vakivaltaa. (Hansen ym.
2016, 155)

Haluan mainita, etta vaikkei omasta tutkimuksestani nousutkaan esiin mo-
niammatillisuuden lisaaminen kotouttavaan sosiaalitydhon ja sen merkitys
kunniavakivaltatilanteissa, on tdma tullut esiin eri lahteissa voimakkaasti,
kun puhutaan viranomaistydn vastuusta kunniavakivallan ennaltaeh-
kaisyssa seka siihen puuttumisessa.

Hansen ym. (2016, s. 156) toteaa, etta vaikka poliisilla on keskeinen rooli
kunniavakivaltaa ehkaisevassa ja sen seurauksia korjaavassa tydssa, tulee
tapauksia vain vahan poliisin tietoon. limoituskynnys poliisille kunniaan liit-
tyvissa vakivaltatilanteissa saattaa olla korkea, mika voidaan selittda esi-
merkiksi epaluottamuksella viranomaisia kohtaan tai silla, ettei tekoja aina
osata mieltda rikoksiksi tai poliisin omalla ymmartamattomyydelld. Myos
kielitaidon tai tulkkauksen puute tai asianomaisen vahadinen tieto omista
oikeuksistaan saattaa estdaa yhteydenoton tekemisen poliisille. Usein po-
liisi saa tiedon tapauksesta kolmannen osapuolen kautta. ”“Moniammatilli-
nen tyotapa onkin kunniaan liittyvan vakivallan tapauksissa erittdin tarkea
sekd ennaltaehkaisyn, tehokkaan puuttumisen etta uhrin tukipalveluiden
varmistamiseksi.” (Hansen ym., 2016, s. 156)

8 POHDINTA

Sukupuolten valinen tasa-arvo on ensisijainen edellytys rau-
han ja vakauden saavuttamiselle, taloudelliselle kehitykselle
ja ihmisten hyvinvoinnin edistamiselle.

(YK:n naisten oikeuksien sopimus 1979)

8.1 Kotouttavan sosiaalityon haasteita

On mielestani otettava huomioon se tosiseikka, etta kotouttavassa sosiaa-
litydssa ammattilaiset saattavat herkemmin tunnistaa kunniaan liittyvia
haitallisia perinteitd kohdatessaan asiakkaita, kuin esimerkiksi muissa so-
siaalialan palveluissa. Muista maista Suomeen muuttaneiden maara on
kuitenkin kasvanut, joten yhteiskuntamme palvelujarjestelman tulisi pys-
tya kohtaamaan aidosti ja avoimesti muista kulttuuritaustoista lahtdisin
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olevia asiakkaita. Suomalaisen yhteiskunnan moninaistuminen luo myds
paineita tyonteon ja johtamisen kehitykselle.

On yleisesti todettu, etta maahanmuuttajataustaisten tyontekijoiden palk-
kaaminen yhteiskunnallisiin palveluihin edesauttaa kotoutujien kiinnitty-
mistd uuteen yhteiskuntaan. Myds Ala-Lipasti (2009, s. 78) toteaa yhteis-
ymmarryksen puutteen olevan usein este tai ainakin hidaste ongelmien
ratkaisussa. Hdnen mukaansa maahanmuuttajataustaisten tyontekijéiden
puute sosiaalitoimessa voi osaltaan johtaa tahan yhteisymmarryksen puut-
teeseen. Ongelmien ratkaisu olisi helpompaa samasta lahtdkulttuurista
kotoisin olevan tyontekijan kanssa.

Oman nakemykseni mukaan maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita tar-
vitaan Suomessa laaja-alaisesti jokaisella sektorilla. Olen oman tydkoke-
mukseni kautta huomannut kuinka systemaattisesti tyévoimapolitiikka oh-
jaa maahanmuuttajataustaisia henkiloita tyoskentelemadan vain tietyilla
aloilla, joilla Suomessa esiintyy tyovoimapulaa. Usein nama alat sisaltavat
matalapalkkaisia toita, joihin on vaikea rekrytoida kantasuomalaisia tyon-
tekijoita. Yhteiskunnan polarisoitumisen ennaltaehkaisyssa tulisi mieles-
tani ottaa huomioon myds joustavampi tyovoimapolitiikka.

Kotoutumisen onnistumisella on todettu olevan suora yhteys maahan-
muuttajataustaisten naisten ja nuorten tyttdjen kokemaan kunniaan liitty-
vaan vakivaltaan. Helsingin Sanomat (2019) haastatteli kotoutumisasian-
tuntijana Vantaalla toimivaa Bahar Mozaffaria. Hinen nakemyksensa mu-
kaan pdapaino mahdollisiin ongelmallisiin kaytantoihin puuttumisessa ja
niiden ratkaisemisessa tulisi olla maahanmuuttajien kotoutumisessa. Ko-
touttamisen tavoitteena tulisi olla se, ettd ihminen kokee voivansa kuulua
uuteen yhteiskuntaan ja voivansa vaikuttaa itse omaan elamaansa. Mozaf-
farin mukaan Suomessa tulisi ensisijaisesti miettia kuinka itsemaaraamis-
oikeus toteutuu maahanmuuttajanaisten kohdalla.

Sosiaalityota raamittavat muun muassa Suomen valtion lait, yleismaailmal-
liset ihmisoikeudet ja sosiaalialan eettiset saannoét. Yhdistyneet kansakun-
nat ovat laatineet Kaikkinaisen naisiin kohdistuvan syrjinnan kieltava sopi-
muksen vuonna 1979, jonka Suomi ratifioi vuonna 1986. Sopimuksen kes-
keisin [ahtokohta on kieltda naisiin kohdistuva syrjiminen. Syrjinta loukkaa
tasa-arvoisen kohtelun ja ihmisoikeuksien kunnioittamisen periaatteita.
Sopimuksessa huomioidaan my6s perinteisiin sukupuolirooleihin liittyvat
rajoittavat tekijat naisen elamaan liittyen. Sopimuksessa huomioidaan
myo6s naisen elamanpiirin laajenemisen mahdollistaminen. Vuonna 1992
naisten oikeuksien sopimusta taydennettiin myo6s suosituksella, jonka mu-
kaan syrjinnan kasite pitaa sisalladn myds naisiin kohdistuvan vakivallan.
(YK-liitto n.d.)

Aineistoni analyysivaiheessa pohdin kunniaan liittyvien haitallisten perin-
teiden sukupuolittunutta kasittelya. Kunniaan liitetty vakivalta on vahvasti
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sukupuolittunutta ja naisen ajatellaan kantavan suvun mainetta siveydel-
|aan. Aineistostani nousi esiin tyontekijoiden ndakemykset kunniavakivallan
kohdistuvan ainoastaan naisiin. Vain yksi vastaajista oli sitd mielta, etta
kunnia-ajattelua esiintyy jossain madarin ldhes jokaisen asiakkaan kohdalla.
Aineistoni kapea-alaisuus ei salli tutkijan vetavan laaja-alaisia johtopaatok-
sid tutkittavasta aiheesta.

Aineistosta ei noussut esiin vastaajien pohdintaa miehen joutumista kun-
niaan liittyvan vakivallan uhriksi. Nain kuitenkin on ja olen asiaa pohtinut
opinndytetydni teoriaosuudessa. Mies voi kokea kunnia-ajattelun rajoitta-
van hanen mahdollisuuksiaan kieltdaytya naispuolisten sukulaistensa kont-
rolloimisesta. Mies voi joutua kunniavakivallan teon uhriksi my&s olemalla
parisuhteessa ilman yhteisén hyvaksyntaa suhteelle. Seksuaalivahemmis-
toon kuuluva mies kohtaa usein yhteisdsta nousevaa kunnia-ajatteluun
pohjautuvaa uhkailua, yhteisésta poissulkemista tai pahimmillaan jopa va-
kivallan tekoja.

Mieserityinen tyo on avainasemassa maahanmuuttajataustaisten miesten
kotoutumisprosessissa. Miehille suunnatut keskusteluryhmat osaltaan li-
saavat tietoa ja niissa voidaan jakaa yhteisesti kokemuksia. DIDAR Tampe-
reella jarjestaa eri kieliryhmille keskusteluryhmia, joissa ohjaajana toimii
aina omakielinen ohjaaja. Keskusteluryhmissa avataan aiheita esimerkiksi
maahanmuuttajia koskettavista haasteista asettuessaan eldamaan suoma-
laiseen yhteiskuntaan. Ryhmaldiset pohtivat yhdessd myos mahdollisiin
ongelmiin ratkaisuja. Mahdollisissa kunniaan liittyvissa vakivaltatilanteissa
myo0s tekijan kanssa tyoskennelldan ja yritetaan l6ytaa vaihtoehtoisia aja-
tus- ja toimintamalleja. (Didar, 2019)

Jain pohtimaan kotouttavan sosiaalitydn ammattihenkildiden nakemysta
siitd, mihin kaikkeen kunnia-ajattelu vaikuttaa? Oman nakemykseni mu-
kaan kunnia-asiat ovat vahvasti esilla yhteisollisista kulttuureista kotoisin
olevien ihmisten elamissa joka paiva. Ne nakyvat ihmisten arkisissa tilan-
teissa, perhe-elamassa, tyossa tai koulutuksessa ja miesten ja naisten vali-
sissa suhteissa. Mielestdni tama onkin kohta, joka tuottaa kotouttavassa
sosiaalitydssa ja muissakin sosiaalialan palveluissa haasteita. Mitkd ovat
niita tilanteita, joihin tulee puuttua ja mitka taas niitd, jotka voidaan aja-
tella olevan osa asiakkaan jokapaivaisid, harmittomia, toimintoja? Nama
asiakkaan normistoon kuuluvat kdytdnteet voivat erota eettisessda mie-
lessa suurestikin tyontekijan omista. Olen aiemmin tdssa opinndytetyos-
sani todennut, ettd ihmisen itsemaaraamisoikeutta, vapautta, fyysista ja
henkista koskemattomuutta rajoittavia toimintamalleja tulee voida ja pi-
tda haastaa, aina.
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8.2 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Hakala ja Kauppinen (2016, s. 52) mukailevat Tuomea ja Sarajarvea (2009)
todetessaan, etta hyvaa tutkimusta sitoo aina eettisyys ja eettisyyden pi-
taa nakya tutkimuksen jokaisessa vaiheessa. Eettisesti sekd laadukkaasti
toteutettu tutkimus lisadvat tutkimuksen luotettavuutta.

Tutkimukseni luotettavuudessa tulee ottaa huomioon aineistoni kapealai-
suus. Olin suunnannut kyselyni noin viidelletoista kotouttavan sosiaalityén
ammattilaiselle Tampereen kaupungin Maahanmuuttajapalveluissa. Vain
viisi henkiloa vastasi kyselyyni. Muistutin kyselysta vastaajia kerran ja pi-
densin vastausaikaa viikolla. Sittemmin olen oppinut, etta vastaajia olisi ol-
lut syyta muistuttaa kyselysta kahdesti seka lahestya heita mahdollisuuk-
sien mukaan myo6s henkilékohtaisella sahkopostilla. Tassa tutkimuksessa
kerasin aineistoa lahettamalla linkin sahkdiseen kyselylomakkeeseeni ryh-
masahkopostiviestilla. Tutkimusaineistoni kapea-alaisuus vaikuttaa tutki-
mukseni luotettavuuteen, koska otanta on verrattain pieni. Tutkimukseni
tulokset tosin mukailevat |ahteista saatavaa tietoa: viranomaisten tulisi
saada kayttoonsa tyokaluja, joilla tunnistaa, ottaa puheeksi ja ohjata asi-
akkaita eteenpadin kunniaan liittyvissa haitallisissa tilanteissa.

Hirsjarvi ym. (2007, s. 190) toteaa kyselyn olevan tehokas tapa kerata ai-
neistoa, koska silla on mahdollista saavuttaa suurikin vastaajajoukko. Toi-
saalta taas sen heikkouksena nahddan luotettavuus, tutkimuksen pinnalli-
suus ja teoreettinen vaatimattomuus. Omalla kohdallani tutkimuksen to-
teuttaminen kyselyna oli perusteltua ajankdytannollisista syista.

Laadullisessa tutkimuksessa on aina esilla subjektiivinen nakdkulma. Tut-
kija tekee paatokset ja valinnat suhteessa tutkimukseensa, subjektivisuu-
desta on ldhes mahdotonta paasta taysin eroon. Laadullisessa tutkimuk-
sessa on aina lasna sosiaalinen ulottuvuus; tutkittavat avaavat nakokulmi-
aan ja mielipiteitaan tutkittavasta asiasta ja tata tulee tutkijan aina Iahto-
kohtaisesti kunnioittaa. Silld vaikutetaan myos tutkimuksen luotettavuu-
teen. Kun arvioidaan laadullisen tutkimuksen luotettavuutta, arvioidaan
|ahes aina sita miten hyvin tulokset tukevat todellisuutta. (Immonen, 2018)

8.3 Opinnaytetyoprosessin arviointi ja ehdotuksia jatkotutkimukseen

Tama opinndytetyoni oli ensimmainen oma tutkimusmatkani. Tutkijana
koin itseni ennen tutkimuksen tekoa riittamattomilla tiedoilla varustautu-
neeksi. Talla viittaan teoreettisiin tietoihini tutkimuksen tekemisesta. Nyt
opinnaytetyoni loppuvaiheessa koen olevani jokseenkin valistuneempi tut-
kimuksen teosta, mutta jatkotutkimuksia ajatellen minun tulisi edelleen
syventya tutkimuksen tekemisen teoriaan.

Haastavimmaksi koin aineiston analyysivaiheen, mutta loppujen sain mie-
lestani vastauksia tutkimuskysymyksiini. Kuten edelld olen maininnut, vas-
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tausten vahdinen maara haastaa tutkimukseni luotettavuuden, mutta kay-
tannon tyodssa tilanteiden havainnointi seka kaytdssa olevat ldhteeni vah-
vistavat tutkimuksessani nousseita teemoja kunniaan liittyvien haitallisten
perinteiden tunnistamisesta, niihin puuttumisesta seka uudelleen ohjaa-
misesta asianmukaisten palveluiden piiriin.

Jatkotutkimuksessa laajentaisin tutkimukseni kasittamaan koko aikuissosi-
aalityon kenttdaa Tampereella. Kuten olen raportissani aiemmin todennut,
kotouttavan sosiaalitydn ammattilaiset saattavat herkemmin havainnoida
kunnia-ajatteluun liittyvaa haitallista toimintaa johtuen heidan tyokoke-
muksestaan monikulttuurisen sosiaalitydon kentalla. Sita kautta tilanteisiin
osataan ehka puuttua matalammalla kynnykselld, kuin muissa aikuissosi-
aalityon palveluissa. Tutkimustulokseni saattaisi siis erota nykyisista, jos ai-
neistoa kerattaisiin laajemmalla otannalla.

Kuten todettua, maahanmuuttajataustaisten kuntalaisten maara on koko
ajan lisaantynyt ja ndin ollen my6s kunnan peruspalveluissa tulisi osata
tunnistaa kunniaan liittyvia ongelmallisia tilanteita. Lahteissa on vahvasti
noussut esiin palvelusektorit, joissa tyontekijat kohtaavat asiakkaita saan-
nollisesti ja usein, kuten koulutuspalvelut. Naissa palveluissa tulisi myos
osata tunnistaa kunniaan liittyvia haitallisia perinteitd, jatkotutkimusta
olisi mielenkiintoista tehda my6s muiden kunnan palvelujen piirissa. Kun-
niaan liittyva vakivalta rikkoo ihmisoikeuksia ja asettavat naisen ja miehen
epatasa-arvoiseen asemaan. Sosiaalialan tyossa, kuten muillakin viran-
omais- ja palvelusektoreilla tulee edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa ja
ndin ollen tunnistaa ja tarttua tilanteisiin, joissa kunnia-ajatteluun perus-
tuvia haitallisia perinteita ilmenee.

Aihealueen kiinnostavuus ja ajankohtaisuus imaisivat tutkijan mukaansa ja
moninaisten lahteiden parissa tydskentely oli erittdin mielenkiintoista.
Tutkimusaiheeni on mielenkiintoisuutensa lisdksi erittdin Iahella kaytan-
non tyotani aikuissosiaalitydssa sosiaaliohjaajana. Uskon oman ammatilli-
suuteni kehittyvan tutkimukseni myo6ta ja toivon myos tyoyhteisoni hyoty-
van tutkimustuloksistani. Omana tavoitteenani on edelleen tehda toita ai-
heen parissa ja toiveenani olisi tulevaisuudessa tehda naiserityista kriisi-
tyota maahanmuuttajataustaisten asiakkaiden parissa.
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Liite 1/1
KYSELYLOMAKE

OPINNAYTETYO

KUNNIAAN LIITTYVAT HAITALLISET PERINTEET KOTOUTTAVAN SOSIAALITYON
KENTALLA

RIINA HAKKARAINEN
SOSONU15
HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

KYSELY
SOSIAALIALAN AMMATTIHENKILOILLE

Taustatiedot

Koulutuksesi

Tehtdvanimikkeesi ja organisaatio

Kuinka kauan olet tehnyt monikulttuurista sosiaalialan tyota?

Kotouttavan sosiaalityon asiakkaat

Kuinka paljon sinulla on asiakkaita talla hetkella?

Mista maista asiakkaasi ovat kotoisin?

Onko asiakkainasi perheita vai yksinaisia aikuisia vai molempia?
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Liite 1/2
llmion maarittely ja esiintyvyys
Mita mielestdsi on kunnia ja siihen liitetty kulttuuri?
Mita ymmarrat kunniaan liittyvilla haitallisilla perinteilla?
IImeneekd kunniaan liitetty kulttuuri ty6ssasi?  Kylla D Ei D

Jos vastasit kylla, niin milla tavalla?

Oletko kohdannut tyossasi kunniaan liittyvia haitallisia perinteita?

kylla [J
Ei O]

Jos vastasit kylla, niin osaatko arvioida kuinka usein?

Millaisina olet kokenut tilanteet, joissa asiakas on kertonut sinulle esim. kunniaan liitty-
vasta vakivallasta tai sen uhasta?
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Liite 1/3
Valmiudet kohdata ilmi6 ja ottaa se puheeksi

Milloin epadily kunniaan liittyvista haitallisista perinteista heraa?

Miten toimit epaillessasi asiakkaaseen kohdistuvan kunniaan liittyvia haitallisia perin-
teita?

Koetko osaavasi ohjata asiakasta tarvittaessa muihin palveluihin, jos epadilet, etta asiak-
kaaseen kohdistuu kunniaan liittyvia haitallisia perinteita?

kylla []
6 [

Koetko haasteelliseksi erottaa kunniaan liittyvat haitalliset perinteet ja muut kunniakult-
tuuriin sidotut toimintatavat toisistaan?

kylla [
[

Koetko pystyvasi tukemaan asiakasta, joka on kohdannut kunniaan liittyvia haitallisia
perinteita?

kylla
[

Jos vastasit kylla, niin miten?
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Liite 1/4

Minkalaisia valmiuksia mielestdsi tyontekijalla tulisi olla hdnen kohdatessaan kunnia-
kulttuuriin liittyvia haitallisia perinteita?

Koulutus ja lisatiedon tarve

Koetko, ettad kunniakulttuuri ilmiéna tuo lisdhaasteita tyohosi?

Kylla

E|D

Jos vastasit kylla, niin millaisia?

Koetko, ettd kunniakulttuurin aiheesta on tarjottu riittavasti koulutusta tyontekijoille?

Kylla D
]

Ei

Jos vastasit Ei, millaista koulutusta kaipaisit aiheesta?

Onko kunniakulttuurin aiheesta mielestasi hyva saada koulutusta jo opiskeluaikana?

kylia []
B[]

LAMMIN KIITOS VASTAUKSISTANNE!!
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