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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa opas tyoterveyshoitajille matkustustyota teke-
vien tyontekijoiden terveystarkastusprosessista. Tavoitteena oli laatia selkea ja helppolukui-
nen opas parantamaan terveydenhoitajien valmiuksia koskien matkatyota tekevien tyonteki-
joiden terveystarkastusprosessia ja nain ollen helpottaa heidan kaytannon tyotaan. Lisaksi ta-
voitteena oli huomioida asiakaslahtoisyys oppaan sisallossa.

Opinnaytetyo toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyona. Yhteistyokumppanina toimi Andritz
Oy:n Kotkan toimipiste seka heidan tyoterveyshuoltonsa. Opas laadittiin seka teoreettisen vii-
tekehyksen etta yhteistyokumppaneiden toiveiden ja tarpeiden mukaisesti. Oppaan laatimista
edelsi matkustustyota tekeville tyontekijoille kohdistettu sahkoinen kysely, jolla kartoitettiin
tyontekijoiden toiveita ja tarpeita liittyen matkallelahtotarkastuksiin.

Opas sisaltaa toimintaohjeet tyoterveyshoitajille matkailevien tyontekijoiden terveystarkas-
tusprosessista. Oppaaseen on sisallytetty hyodyllisia ja luotettavia lahteita terveydenhoitajan
kaytannon tyon tueksi. Lisaksi oppaaseen on sisallytetty allekirjoittaneiden laatima tarkistus-
lista tyontekijoille ennen tyomatkalle laht6a huomioitavista asioista; tarkistuslistaa tervey-
denhoitajatkin voivat vastaanotoillaan hyodyntaa.

Opas arvioitiin palautekyselylla, joka lahetettiin kahden eri tyoterveyshuoltoyksikon tyoter-
veyshoitajille sahkoisesti. Kysely sisalsi kysymyksia liittyen oppaan ulkoasuun, sisaltoon ja
hyodynnettavyyteen. Kysymyksilla kartoitettiin opinnaytetyon tavoitteiden saavuttamista ja
opas viimeisteltiin palautteella saatujen toiveiden mukaan. Palautteen perusteella opas on
selkea ja tiivis kokonaisuus, jota voi hyodyntaa kaytannon tyossa. Tulevaisuudessa matkuste-
levien tyontekijoiden terveystarkastusprosessin eri osa-alueisiin voisi tutustua perusteellisem-
min. Lisaksi matkustelevia tyontekijoita voisi informoida saannollisin valiajoin tyomatkoihin
liittyvista terveydellisista asioista erilaisin toimin.

Asiasanat: tyoterveyshuolto, matkatyo, matkailijan terveys, terveyden edistaminen, ohjaus-
materiaali
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The purpose of the thesis was to compose a guidebook for occupational health nurses about
the health check process of traveling employees. The objective was to conduct a clear and
easy-to-read guidance material to improve the readiness of occupational health nurses con-
cerning the health check process of traveling employees and thus help the practical work of
the public health nurses. Additionally, the objective was also to consider the customer-ori-
ented approach in the content of the guidebook.

This thesis was a functional study and carried out in co-operation with Andritz Oy (Kotka) and
their occupational health care. The guidebook was composed utilising both theoretical data
and the wishes and needs of the associates. A questionnaire was used to survey the wishes
and needs of traveling employees concerning the health check process before travel.

The guidebook contains procedures for occupational health nurses concerning the health
check process of traveling employees. In the guidebook, there are some links to different
web pages containing useful and reliable information that will help the practical work of pub-
lic health nurses. Additionally, the guidebook contains a check list for traveling employees
about matters they need to consider before traveling. The check list can also be used by oc-
cupational health nurses.

The guidebook was evaluated by a questionnaire sent to occupational health nurses in two
different occupational health care units. The questionnaire included questions about the ap-
pearance, contents and usefulness of the guidebook. The questionnaire was used to evaluate
how the objectives of the thesis were met. The guidebook was finalised according to the
feedback given by the occupational health nurses. Based on the feedback, the guidebook was
experienced clear, compact and suitable for practical work. In the future, the different as-
pects of the health check process of traveling employees could be studied more thoroughly.
Additionally, traveling employees could be provided with information on the health aspects
related to traveling.

Keywords: occupational health care, work-related travel, traveler’s health, health promo-
tion, guidance material
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1 Johdanto

Matkustaminen tyon puolesta on viime vuosien aikana selvasti lisaantynyt. Matkustustyon li-
saantyminen tulisi ottaa huomioon tyoterveyshuoltopalveluissa. Matkustustyohon liittyy erilai-
sia terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia riskitekijoita, kuten infektiotaudit, ymparistolliset
tekijat seka kohdemaan turvallisuustilanne. Tyoterveyshuollon tulisi erityisesti tunnistaa tyon-
tekijat, joille kertyy yli 50 matkustuspaivaa vuodessa ja tyontekijat, jotka lahtevat tai palaa-
vat tyomatkalta yoaikaan yli 20 kertaa vuodessa - tallaisten tyontekijoiden kohdalla olisi har-
kittavaa toteuttaa maaraaikaista terveyden seurantaa parin vuoden valein. (Hyrkkanen, Ko-

roma & Rauramo 2011, 11; Tyoturvallisuuskeskus 2017, 14.)

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa opas tyoterveyshoitajille matkustustyota teke-
vien tyontekijoiden terveystarkastusprosessista. Opinnaytetyo toteutetaan toiminnallisena
opinnaytetyona, jonka yhteistyokumppanina toimii Andritz Oy:n Kotkan toimipiste seka hei-
dan tyoterveyshuoltonsa. Opas laaditaan seka teoreettisen viitekehyksen etta yhteistyokump-
paneiden toiveiden ja tarpeiden mukaisesti. Lahdemateriaali valitaan lahdekriittisyys huomi-

oiden.

Oppaan on tarkoitus sisaltaa selkeat ja helppolukuiset toimintaohjeet tyoterveyshoitajille liit-
tyen matkalle lahtevan tyontekijan terveystarkastusprosessiin. Oppaaseen sisallytetaan muu-
tamia hyodyllisia linkkeja sivustoille, jotka sisaltavat laajempaa tietoa; tama opas ei sisalla
yksityiskohtaista tietoa matkailijan terveyteen liittyvista asioista, vaan oppaan on tarkoitus
toimia ikaan kuin tiiviina muistilistana tyoterveyshoitajille matkustelevan tyontekijan terveys-
tarkastusprosessin kulusta. Oppaan tavoitteena on parantaa terveydenhoitajien valmiuksia
koskien matkatyota tekevien tyontekijoiden terveystarkastusprosessia ja nain ollen helpottaa

heidan kaytannon tyotaan. Lisaksi oppaan sisallossa pyritaan huomioimaan asiakaslahtoisyys.



2 Tyoterveyshuollon lainsaadanto

Tyoterveyshuolto toimii tyon ja terveyden valilla asiantuntijana, jonka tavoitteena on huoleh-
tia yhteistyossa tyopaikkojen kanssa henkiloston tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseen ja tyo-
turvallisuuteen liittyvista asioista. Tyoterveyshuollon toimintaa saatelee Tyoterveyshuoltolaki
(1383/2001), joka maarittaa tyoterveyshuollon jarjestamisvastuun lakisaateisesti tyonanta-
jille. Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) mukaan tyontekijoilla ja heidan edustajillaan on oi-
keus antaa tyoterveyshuollon toiminnan kehittamiseen ehdotuksia. (Tyoterveyshuoltolaki
1383/2001, 18, 8S; TTL 2019e.)

Tyoterveyshuollon toiminta perustuu tyoterveyshuoltolakiin (1383/2001), jossa saadetaan
tyonantajan velvollisuudesta jarjestaa tyoterveyshuolto seka tyoterveyshuollon sisaltoon ja
toteuttamiseen liittyvista seikoista. Tyoterveyshuoltolain tarkoituksena on ehkaista tyohon
liittyvia sairauksia ja tapaturmia seka edistaa tyon ja tyoympariston terveellisyytta ja turvalli-
suutta. Lisaksi tyouran eri vaiheissa tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya seka
tyoyhteison toimintaa pyritaan edistamaan tyoterveyshuoltolain turvin. Naihin tavoitteisiin

pyritaan tyonantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon yhteistyolla.

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) neljannen pykalan mukaan tyoterveyshuolto tulee jarjestaa
ja toteuttaa tyon, tyojarjestelyiden, henkiloston, tyopaikan olosuhteiden ja niiden muutok-
sista aiheutuvien tarpeiden edellyttamassa laajuudessa. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 48,
58.)

Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista, tyoterveyshuollon si-
sallosta seka ammattihenkiloiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013) tasmentaa
Tyoterveyshuoltolakia (1383/2001). Asetuksen mukaan tyonantajan ja tyontekijoiden on toi-
mittava suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa tyoter-
veyshuoltolain toteuttamiseksi. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 12§; Valtioneuvoston asetus
hyvan tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta seka ammatti-
henkiloiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013, 1§, 38.)

Hyvan tyoterveyshuoltokaytannon periaatteiden mukaan tyoterveyshuollon toiminnan on ol-
tava asiakaslahtoista, riippumatonta, eettista, luottamuksellista ja moniammatillista. Toimi-
akseen hyvan tyoterveyshuoltokaytannon mukaan tyoterveyshuollon selvitettava ja arvioitava
tyon ja tyoolosuhteiden terveellisyys ja turvallisuus toistuvin tyopaikkakaynnein seka hyodyn-
taen muita tyoterveyshuollon menetelmia. Tyoolojen terveellisyyden ja turvallisuuden selvit-
tamisessa on huomioitava tyopaikan altisteet, tyon kuormittavuus, tyojarjestelyt seka tapa-
turma- ja vakivaltatilanteet. Tyoterveyshuollon tehtavana on lisaksi selvittaa, arvioida ja seu-
rata tyontekijoiden terveydentilaa, tyo- ja toimintakykya seka tyoperaisia terveysvaaroja ja -

haittoja. Hyvan tyoterveyshuoltokaytannon mukaisesti tyon terveellisyytta ja turvallisuutta



seka tyontekijoiden terveytta koskevissa asioissa tyoterveyshuollon tehtavana on antaa riitta-
vasti tietoa, neuvontaa ja ohjausta. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 128; Valtioneuvoston
asetus hyvan tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta seka am-
mattihenkiloiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013, 18, 38.)

Tyoterveyshuoltolakia (1383/2001) on tasmennetty myos Valtioneuvoston asetuksella terveys-
tarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa (1485/2001). Asetuksen
(1485/2001) mukaan tyonantajan on jarjestettava tyontekijan tai muun henkilon, jonka tyo-
hon sovelletaan tyoturvallisuuslakia (299/1958), terveystarkastukset erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttavassa tyossa asetuksen (1485/2001) maarittamalla tavalla. Erityista sairastu-
misen vaaraa aiheuttaviksi toiksi lukeutuvat sellaiset tyoolot, joissa fysikaalinen, kemiallinen
tai biologinen tekija voi todennakoisesti aiheuttaa sairauden, liiallisen altistumisen tai vaaran
lisaantymisterveydelle. Naiden lisaksi yotyo ja erityinen vakivallan uhka tyossa lukeutuvat eri-
tyista sairastumisen vaaraa aiheuttaviksi tyooloiksi. (Valtioneuvoston asetus terveystarkastuk-

sista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa 1485/2001, 18§, 28.)

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) saatelee Tyoterveyshuoltolain (1383/2001), Sairausvakuutus-
lain (1224/2004) seka Valtioneuvoston asetuksien (1485/2001) ja (708/2013) ohella tyoter-
veyshuollon toimintaa (Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu 2019). Tyoturvallisuuslain
(738/2002) tavoitteena on tyontekijoiden tyokyvyn turvaaminen ja yllapitaminen tyoymparis-
toa ja tyoolosuhteita parantamalla. Lisaksi tavoitteena on ennaltaehkaista ja torjua tyotapa-
turmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tyoymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyysisia
seka henkisia terveyshaittoja. Lakia sovelletaan tyohon, joka perustuu tyosopimukseen, virka-
suhteen tai siihen verrattavaan julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tehtavaan tyohon; la-
kia ei sovelleta esimerkiksi tavanomaiseen harrastustoimintaan eikda ammattiurheilemiseen.
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 18, 28.) Tyoturvallisuuslain (738/2002) mukaan tyonantajien
velvollisuuksiin kuuluu tyonantajien yleinen huolehtimisvelvoite, joka velvoittaa tyonantajia
huolehtimaan tyontekijoiden turvallisesta ja terveellisesta tyoymparistosta ja -olosuhteista
tarpeellisilla toimenpiteilla. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 88). Tyoturvallisuuslaki (738/2002)
velvoittaa lisaksi tyontekijoita noudattamaan tyonantajansa antamia maarayksia ja ohjeita;
tyontekijat ovat lisaksi velvoitettuja noudattamaan tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka
huolellisuutta ja varovaisuutta tyonsa ja tyoolosuhteidensa edellyttaman turvallisen ja ter-

veellisen tyoympariston yllapitamiseksi (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 18S).

Tyoterveys- ja tyoturvallisuuslain ohella tyoterveyshuollon toimintaa saatelee lakeja, jotka
saatelevat myos muun terveydenhuollon toimintaa. Naita ovat terveydenhuolto- (1326/2010),

kansaterveys- ja sairausvakuutuslaki.



Terveydenhuoltolain (1326/2010) tarkoituksena on edistaa ja yllapitaa vaeston terveytta, hy-
vinvointia, ty0- ja toimintakykya seka sosiaalista turvallisuutta. Lain turvin pyritaan lisaksi ka-
ventamaan vaestoryhmien valisia terveyseroja seka vahvistamaan terveydenhuollon palvelu-
jen asiakaskeskeisyytta seka perusterveydenhuollon toimintaedellytyksia. (Terveydenhuolto-
laki 1326/2010, 28.) Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kuntia jarjestamaan alueel-
laan sijaitsevien tyopaikkojen tyontekijoille tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 128:ssa ja muu-
alla laissa saadetyt tyoterveyshuoltopalvelut. Kunnan tulee lisaksi huolehtia alueellaan toimi-
vien yrittajien ja muiden omaa tyotaan tekevien tyoterveyshuolto tyoterveyshuoltolain
(1383/2001) 128:n ja sen nojalla annetuiden saadosten mukaisesti. (Terveydenhuoltolaki
1326/2010, 188.)

3 Tyoterveyshuollon toimintaprosessi

Tyoterveyshuollon toimintaprosessin tavoitteena on tuottaa palveluja, joiden turvin pyritaan
ehkaisemaan sairauksia seka huolehtimaan seka tyokyvyn yllapitamisesta etta terveyden edis-
tamisesta. Tyoterveyshuollon tavoitteena on edistaa tyoikaisen vaeston hyvinvointia seka tyo-
elaman laatua ja tuottavuutta. Tyoterveyshuolto palvelujarjestelmana asettuu terveyspalve-
lujen ja tyosuojelujarjestelman valiin ollen samanaikaisesti osa perusterveydenhuoltoa seka
tyosuojelujarjestelmaa. Muihin terveyspalvelujarjestelmiin verraten tyoterveyshuollon erityis-
piirteena on yksiloiden hoitamisen ja terveyden edistamisen lisaksi tyoymparistoon, tyooloihin

ja tyoyhteisoon vaikuttaminen. (Antti-Poika, Martimo & Husman 2006, 34.)

Tyoterveyshuoltopalvelut voidaan jarjestaa eri tavoin. Tyonantaja voi jarjestaa tyoterveyspal-
velut perustamalla tyoterveysyksikon tuottaen palvelut itse. Vaihtoehtoisesti tyonantaja voi
perustaa tyoterveysyksikon yhteistyossa muiden tyonantajien kanssa ja tuottaa palvelut yh-
teistyossa. Tyoterveyspalvelut voi myos jarjestaa kunnallisen tyoterveysyksikon kautta; kun-
nat ovat velvoitettuja jarjestamaan alueellaan sijaitsevissa tyo- ja toimipaikoissa tyoskentele-
ville tyoterveyshuoltopalvelut, jotka kunta voi jarjestaa joko tuottamalla palvelut itse, kun-
tayhtymana, kunnallisena liikelaitoksena, osakeyhtiona tai yhteistyossa yksityisen tyoterveys-

palvelujen tuottajan kanssa. (Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu 2019; TTL 2019a.)

Tyoterveyshuolto- (1383/2001) seka tyoturvallisuuslain (738/2002) velvoittamia tyoterveys-
huoltopalveluja ovat tyopaikkaselvitys, terveystarkastukset, tietojen antaminen, neuvonta ja
ohjaus, tyossa selviytymisen seuranta ja kuntoutukseen ohjaaminen seka ensiapuvalmiudesta
huolehtiminen. Sairaanhoitopalvelujen jarjestaminen on tyonantajan paatettavissa, sen jar-

jestaminen on siis vapaaehtoista. (Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu 2019; TTL 2019b.)
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Tyopaikkaselvitys on tyoterveyshuollon toimintaprosessiin kuuluva asiakirja, jossa arvioidaan
tyosta, tyoymparistosta ja tyoyhteisosta aiheutuvien terveysvaarojen ja haittojen, kuormitus-
tekijoiden seka voimavarojen terveydellista merkitysta ja merkitysta tyokyvylle. (Jalonen ym.
2014, 137, 139-140; TTL 2019c.)

Tyopaikkaselvitys laaditaan tyoterveyshuollon toimintaa aloitettaessa, tyon tai tyoolosuhtei-
den muuttuessa merkityksellisesti, tyoterveyshuoltoon kertyneen tiedon perusteella tai tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelmassa maaritellyin maaraajoin. Tyopaikkaselvityksen laatimi-
nen on tyonantajan vastuulla, vaikkakin tyoterveyshuollon ammattihenkilot ja asiantuntijat
tyopaikkaselvityksen toteuttavatkin siina laajuudessa kuin tyopaikan tarpeet edellyttavat. Mi-
kali tyopaikkaselvityksen kohteena on tyopaikka, jolla on erityisia tarpeita, vaaroja tai kuor-
mituksia, toteutetaan tyopaikkaselvitys yhteistyossa tyoterveyshuollon asiantuntijoiden
kanssa. Tavoitteena on tunnistaa yhteistyossa tyopaikan tarpeet ja toiveet. Tyopaikkaselvi-
tyksesta laaditaan kirjallinen asiakirja, jonka tulee olla tyopaikalla kaikkien tyontekijoiden
nahtavilla. Suositeltavaa olisi kasitella tyopaikkaselvitysraportti tyopaikalla yhdessa tyopaikan
edustajien kanssa esimerkiksi tyopaikan yhteisessa tyopaikkaselvityksen palautetilaisuudessa.
Tyonantajan vastuulla on huolehtia tyopaikkaselvityksen ajantasaisuudesta. (Jalonen ym.
2014, 137, 139-140; TTL 2019c.)

Tyopaikkaselvitys voidaan laatia perusselvityksena tai suunnattuna selvityksena. Perusselvitys
laaditaan tyoterveyshuollon toimintaa aloitettaessa ja tarkistetaan tarvittaessa tai toiminta-
suunnitelman mukaisin maaraajoin eli noin 3-5 vuoden valein. Perusselvitys pohjautuu kirjat-
tuun esiselvitykseen, joka pitaa sisallaan kattavan selvityksen tyopaikkaselvityksen kohteena
olevasta tyopaikasta ja sen tyoterveyshuoltotoiminnan tavoitteista. Esiselvityksen materiaalia
kerataan tyopaikkakaynnein, kyselyin ja keskustellen. Perusselvitysta laatiessa maaritellaan
suunnattujen selvitysten tarve - suunnattu selvitys laaditaan tarpeen mukaan perusselvityksen
perusteella, erityistarpeen tai esiin tulevan ongelman tai terveysriskin perusteella. Suunnatun
selvityksen tarkoituksena on tarkentaa selvityksen kohteena olevaa tietoa tyopaikasta. (Jalo-
nen ym. 2014, 141-142,)

Toimintasuunnitelma laaditaan tyopaikan olosuhteiden ja muun tyopaikalta keratyn tiedon
pohjalta, jota saadaan muun muassa tyopaikkaselvityksesta. Kirjallinen toimintasuunnitelma
perustuu hyvaan tyoterveyshuoltokaytantoon. Toimintasuunnitelma toteutetaan yhteistyossa
tyopaikan ja tyoterveyshuollon kesken; suunnitelmaan maaritetaan tarpeet ja laaditaan konk-
reettiset tavoitteet tyoterveyshuollon toiminnalle seka suunnitellaan toimenpiteet tavoittei-

den saavuttamiseksi. (Laaksonen & Rautio 2014, 170.)

Toimintasuunnitelman laatiminen perustuu Tyoterveyshuoltolakiin (1383/2001). Tyoterveys-

huoltolain mukaan tyonantajalla tulee olla tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunni-
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telma. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 3. luku, 118). Tyoterveyshuollon toimintasuunnitel-
man laatimisen paavastuu on tyopaikan edustajilla, silla he tuntevat tyopaikan olosuhteet ja
tarpeet parhaiten; tyoterveyshuollon edustajat toimivat asiantuntijoina tyoolosuhteiden ter-

veydellista merkitysta arvioitaessa (Laaksonen & Rautio 2014, 171).

Toimintasuunnitelman voimassaoloaika on sopimuksen mukaan 1-5 vuotta ja se tarkistetaan
vuosittain tai sopimuksen mukaan. Suunnitelmaa tarkistettaessa tai uudistaessa arvioidaan
suunnitellun toiminnan toteutumista seka tyoterveysyhteistyossa toteutettujen toimenpitei-
den aikaansaamaa tavoiteltua vaikuttavuutta. Tarkistuksen yhteydessa otetaan huomioon
mahdolliset tarpeiden muutoksen tyopaikalla ja suunnataan toimintaa ja yhteistyota tarvitta-

essa uudelleen. (Laaksonen & Rautio 2014, 171.)

Tyoterveyshuollon terveystarkastukset ovat osa tyoterveyshuollon palvelukokonaisuutta. Ter-
veystarkastukset perustuvat tyopaikkaselvitykseen ja tyopaikan omaan riskinarviointiin seka
laadittuun toimintasuunnitelmaan. Terveystarkastuksia tehdaan terveyden ja tyokyvyn seu-
raamiseksi, yllapitamiseksi ja parantamiseksi. Lisaksi terveystarkastuksia voidaan tehda tyon
aiheuttaman terveydellisen vaaran vuoksi, tyosta johtuvien terveydellisten vaatimusten ja
muiden tyontekijoiden yksilollisten ominaisuuksien seka erityisalojen turvallisuusnakokohtien
vuoksi. Tyoterveyshuollon terveystarkastuksista saadetaan Tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001)
ja (Liira, Leino & Rautio 2014, 189-190; Rautio 2015, 327.)

Tyoterveyshuolto suunnittelee yhdessa tyopaikan edustajien kanssa terveystarkastusten to-
teuttamisen; suunnitelma kirjataan toimintasuunnitelmaan. Terveystarkastusten suunnitel-
maan kirjataan terveystarkastusten tavoite, sisalto ja ajan kaytto seka sovitaan tyoterveys-
huollon asiantuntijoiden kaytto tyopaikan tarpeista lahtien. (Liira, Leino & Rautio 2014, 194-
195.)

Terveystarkastusten tavoitteena on selvittaa tyontekijan terveydentila seka tyo- ja toiminta-
kyky seka kliinisin tutkimuksin etta muilla luotettavilla menetelmilla. Terveystarkastusten pe-
rusteella arvioidaan ohjauksen ja neuvonnan tarve seka laaditaan henkilokohtainen terveys-
suunnitelma tyokyvyn tukemiseksi yhdessa tyontekijan kanssa. Terveystarkastusten tietoa voi-
daan hyodyntaa tyokyvyn tuen toteuttamiseen seka tyopaikan kehittamistarpeiden maaritta-
miseen yhteistyossa tyopaikan kanssa. (Liira, Leino & Rautio 2014, 189-192.) Terveystarkas-
tusten tavoitteena on tyohon liittyvien sairauksien seka oireiden ehkaiseminen, seuloa erityi-
sen suuressa sairastumisvaarassa olevat tyontekijat terveydelle vaarallisesta tyosta seka antaa
tietoa tyontekijoille tyohon liittyvista vaaroista ja niiden torjuntatoimista. (Tyoterveyslaitos
2006, 21.)

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) mukaan tyonantaja on velvollinen jarjestamaan tyonteki-

joilleen saannolliset terveystarkastukset vain, mikali tyohon liittyy erityista sairastumisen
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vaaraa tai terveydellisia erityisvaatimuksia. Erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa
terveystarkastukset tehdaan yleensa noin 1-3 vuoden valein, tarkastusvali maaritellaan tyo-
olosuhteiden mukaan. Halutessaan tyonantaja voi kuitenkin tarjota tyontekijoilleen laajem-
man tyoterveyshuollon palvelun ja jarjestaa tyohonsijoitus- ja ikakausiterveystarkastuksia,
vaikka tyohon ei liittyisikaan erityista sairastumisen vaaraa. (Tyosuojeluhallinnon verkkopal-
velu 2015.; Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 12§; Tyoturvallisuuskeskus 2015, 6.)

Tyontekija laatii jokaisessa terveystarkastuksessaan yhdessa terveydenhuollon ammattilaisen,
useimmiten terveydenhoitajan, kanssa henkilokohtaisen terveyssuunnitelman, jonka tavoit-
teena on edistaa terveytta ja tyokykya seka ennaltaehkaista tyokyvyttomyytta. Terveyssuun-
nitelmaa laatiessa tyontekijan kanssa sovitaan yhdessa keskustellen tyokyvyn ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja toimenpiteet tietylle seurantavalille. Suunnitelmaan kirjataan
tyontekijan tyokyvyn kannalta oleellisimmat ja tarkeimmat asiat, joita pyritaan tavoittele-
maan tai kehittamaan. Suunnitelmassa on oleellista ilmeta seuranta, etenkin aikataulutus ja
vastuunjako eri toimijoiden kesken. Terveyssuunnitelman jaljennos annetaan tyontekijalle
tarvittavien terveyden edistamiseen liittyvien kirjallisten ohjeiden, tiedotteiden ja materiaa-
lin lisaksi. (Liira, Leino & Rautio 2014, 203-204.) Terveydenhuollon ammattilaisen on huoleh-
dittava selkeista ja johdonmukaisista kirjauksista potilastietojarjestelmaan asiakkaidensa ter-

veydentilaan ja sen seurantaan liittyen. (Liira, Leino & Rautio 2014, 203-204.)

Tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) saadetaan tyoterveyshuoltohenkiloston velvollisuudesta
antaa tietoja, neuvontaa ja ohjausta. Tyoterveyshuoltohenkiloston on annettava tyonteki-
joille ja tyonantajalle tietoja, neuvontaa ja ohjausta liittyen tyoterveyshuollon tavoitteisiin
ja sisaltoon, tyossa ja tyopaikalla esiintyviin terveysvaaroihin ja -haittoihin, terveellisiin ja
turvallisiin tyomenetelmiin, ammattitauteihin ja tyotapaturmiin seka niiden ehkaisyyn, tyope-
raisiin sairauksiin ja muuhun tyohon liittyvaan sairastuvuuteen. Lisaksi tyoterveyshenkiloston
tulee antaa tietoja, neuvontaa ja ohjausta liittyen tyon, tyoympariston ja tyoyhteison kehit-
tamiseen, tyontekijan terveyden ja tyokyvyn yllapitamiseen ja edistamiseen seka tyokyvytto-
myyden ehkaisemiseen. Tyoterveyshuoltohenkilostd on velvollinen antamaan tyontekijoille ja
tyonantajille kaikkea tarpeellista tietoa, neuvontaa ja ohjausta tyota aloitettaessa ja tyouran
eri vaiheissa sen mukaan, millaisia tarpeita tyontekijoilla, tyoyhteisoilla ja tyopaikoilla seka
yrityksilla ja organisaatioilla on. (Rautio 2015, 328-329; Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001,
178.)

Tyonantaja on Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) mukaan velvollinen antamaan tyoterveys-
huollon ammattihenkiloille ja asiantuntijoille tietoja, jotka ovat tarpeen arvioitaessa ja eh-

kaistaessa tyontekijoille tyosta aiheutuvaa terveydellista vaaraa ja haittaa. Tyontekija puo-
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lestaan on velvollinen pyynnosta antamaan tyoterveyshuoltohenkilostolle tietoja havaitsemis-
taan terveyden vaaraa aiheuttavista tekijoista tyossaan. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 15-
17.)

Tietojen antamista, ohjausta ja neuvontaa eli TANO-toimintaa arvioidaan saannollisesti.
TANO-toiminnan vaikuttavuutta arvioidaan tarkastelemalla, miten suunniteltu toiminta on to-
teutunut ja sille asetetut tavoitteet saavutettu. Arvioinnin tulosta hyodynnetaan kehittaessa

ohjausta ja neuvontaa aiempaa vaikuttavammaksi. (TTL 2019b.)

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) ja valtioneuvoston asetuksen (703/2012) mukaan tyoter-
veyshuollon ammattihenkiloita ovat tyoterveyshuollon erikoislaakarit seka sellaiset laillistetut
laakarit ja terveydenhoitajat, joilla on vaadittava koulutus toteuttaakseen tyoterveyshuoltoa.
Tyoterveyshuollon asiantuntijoiksi luetaan henkilot, joilla on fysioterapeutin tai psykologin
patevyyden lisaksi riittavat tiedot tyoterveyshuollosta seka henkilot, joilla on taustalla tyohy-
gienian, ergonomian, teknisen, maatalouden, tyonakemisen, ravitsemuksen, puheterapian tai
lilkunnan alan soveltuvan korkeakoulututkinnon tai muun vastaavan alan ammatillisen tutkin-
non lisaksi riittavat tiedot tyoterveyshuollosta. Tyoterveyshuollon ammattihenkilot ja asian-
tuntijat velvoitetaan osallistumaan taydennyskoulutukseen vahintaan kolmen vuoden valein.
(Maenpaa-Moilanen 2014, 270-272; Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 3§; Valtioneuvoston ase-
tus hyvan tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta seka ammat-
tihenkiloiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 703/2013, 12-148.)

Tyoterveyshuollossa tyoskentelevan terveydenhoitajan, tyoterveyshoitajan, tyonkuvaan kuu-
luu asiakasyritysten tyoterveyshuollon tarkoituksenmukainen suunnittelu ja koordinointi, to-
teutumisen ja vaikuttavuuden seuranta seka laadun kehittaminen asiakasyritysten tarpeiden
mukaan. Tyoterveyshoitajan tulee noudattaa hyvaa tyoterveyshuoltokaytantoa yhteistyossa
muiden tyoterveyshuoltoyhteistyossa olevien osapuolten kanssa kayttaen apunaan eri alojen
asiantuntijoita tarkoituksenmukaisella tavalla. Tyoterveyshoitaja toimii terveyden edistami-
sen asiantuntijana; tyossaan han kayttaa hyodykseen tyontekijoiden hyvinvointia seka fyy-
sista, psyykkista ja sosiaalista terveytta edistavia menetelmia ja menetelmia, jotka ehkaise-
vat sairauksia ja vaivoja. Tyossaan tyoterveyshoitaja laatii tyopaikkaselvityksia, tekee ter-
veystarkastuksia, antaa terveysneuvontaa ja suunnittelee ensiapuvalmiuteen liittyvia asioita.
Lisaksi tyonkuvaan kuuluu terveydenhoitotyohon liittyva koulutus ja tyoterveyshuoltopainot-
teinen sairaanhoito seka tyokyvyn edistaminen ja seuranta itsenaisesti seka yhteistyossa mui-
den tyoterveyshuollon ammattihenkiloiden ja asiantuntijoiden kanssa. Tavoitteena on toimia

tyoterveyshuoltotoimintaa kehittaen tyopaikan tarpeita vastaavasti. (TTL 2019d.)
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4  Matkatyota tekevien tyoterveyshuolto

Tyoelaman kansainvalistyminen on erityisesti 2000-luvulla lisannyt ulkomaille suuntautuvia
tyomatkoja; vuonna 2013 Suomesta tehtiin yhteensa 1,71 miljoonaa tyo- ja kokousmatkaa ul-
komaille. Yrityksissa, joissa tyontekijat matkustavat paljon, on matkustamisen aiheuttamat

haitat terveydelle huomioitu tyoterveyshuoltopalveluissa. (Antti-Poika ym. 2015, 11-12.)

Matkustustyo erityisesti toistuvasti tehtyna aiheuttaa erilaisia terveydellisia riskeja ja haas-
teita, jotka korostuvat tyoterveyshuollossa. Naihin riskeihin vastaaminen vaatii tiivista yhteis-
tyota tyontekijan, tyonantajan seka tyoterveyshuollon valilla; tyoterveysyhteistyolla toteute-
taan tyoterveyshuoltolakia. Tyon aiheuttamien terveysriskien arviointiin perinteisesti kaytet-
tava tyopaikkaselvitys ei aina ole mahdollinen muun muassa useiden matkakohteiden ja muut-
tuvien olosuhteiden vuoksi; tyoterveyshuollon taytyykin matkatyolaisten kohdalla kiinnittaa

kulttuurieroista aiheutuviin haasteisiin. (Antti-Poika ym. 2015, 167.)

Matkatyolaisten tyoterveyshuollon toiminnan perustana ovat tyonantajalta ja tyontekijoilta
saatavat tiedot matkan luonteesta ja kestosta, matkustustiheydesta, matkakohteista seka
tyotehtavista; naiden esitietojen seka matkustamiseen liittyvan yleisen tietamyksen perus-
teella tyoterveyshuolto saa kasityksen tyohon liittyvista mahdollisista vaara- ja haittateki-
joista seka niiden vaikutuksesta terveyteen. Lisaksi tyoterveyshuollon on selvitettava edella
mainittuja lahteita apuna kayttaen matkatyon asettamat terveydelliset vaatimukset tyonteki-
jalle. Matkatyon asettamat riskit seka terveydelliset vaatimukset tulee kirjata tyopaikan seka
tyoterveyshuollon yhteistyon perustana toimivaan toimintasuunnitelmaan; terveysriskien li-
saksi toimintasuunnitelmaan kirjataan, miten riskeja voitaisiin ennaltaehkaista ja vahentaa,
millaisia terveystarkastuksia matkatyota tekeville tulisi tehda, miten tyokykya yllapidetaan

seka miten toteutetaan erityishankkeita matkatyolaisille. (Antti-Poika ym. 2015, 168.)

4.1  Matkatyota tekevien terveyden edistaminen

Toistuvia ja pitkia ulkomaille kohdistuvia tyomatkoja tekevien tyontekijoiden jaksamiseen ja
terveyteen tulisi kiinnittaa erityista huomiota. Tyoterveyshuollon taytyisi erityisesti huomi-
oida yli 50 paivaa vuodessa matkustavat tyontekijat seka tyontekijat, joille kertyy yoaikaan
matkalle lahtemista tai palaamista yli 20 kertaa vuodessa; naiden tyontekijoiden kohdalla
olisi syyta harkita maaraaikaista terveydenseurantaa parin vuoden valein. (Antti-Poika 2016b;

Hyrkkanen, Koroma & Rauramo 2011, 11.)

Matkatyolaisen terveystarkastuksen tavoitteena on vahentaa tyomatkan aiheuttamaa haital-
lista altistumista ja kuormittumista seka arvioida tyontekijan soveltuvuutta ulkomaan tyoko-
mennukselle. Terveystarkastuksen yhteydessa tyontekijalle annetaan tietoa, neuvontaa ja oh-
jausta, jonka avulla han voi itse vaikuttaa terveyteensa ja tyokykyynsa tyomatkansa aikana.
(Antti-Poika ym. 2015, 172.)
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Terveystarkastuksessa tyoterveyshoitaja seka tarvittaessa muu moniammatillinen tyotervey-
den tiimi arvioi tutkittavan terveydentilaa, elintapoja ja elamantilannetta seka tyontekijan
sopivuutta matkatyohon; huomio on erityisesti kiinnitettava sydan- ja verisuonisairauksien ris-
Tyotekijan uneen, tyon kuormituksesta palautumiseen, liikuntaan ja ruokailuun liittyvia teki-
joita selvitetaan ja kaydaan lapi yhdessa tyotekijan kanssa. Lisaksi selvitetaan matkakohteen
tartuntatautiriskit ja annetaan tyontekijalle tarvittavat rokotukset ja malarian estolaakitys;
tyontekijalle annetaan myos yleisia ohjeita tautien ehkaisemiseksi ja sairastapausten varalle.
(Antti-Poika ym. 2015, 173.)

4.2 Lentaminen ja aikaerorasitus

Lentomatkustaminen on vuosien myota jatkuvasti lisaantynyt ja erityisesti pitkien kaukolento-
jen maara on kasvanut. Lentamalla matkustaminen altistaa matkustajan useille eri tekijoille,
joilla saattaa olla negatiivinen vaikutus terveyteen; erityisesti he, joilla on ennestaan terveys-
ongelmia tai perussairauksia, ovat riskialttiita lentomatkustamisen aiheuttamille terveyshai-
toille. Lentomatkustamiseen liittyvia terveyshaittoja voi ennaltaehkaista hyvalla valmistautu-
misella ja tarvittavilla varotoimilla. (WHO 2012, 14.)

Merkittavin lentomatkustamiseen liittyva haitta on pitkan istumisen ja paikallaan olon seka
lentokoneen kuivan ilman aiheuttaman nestehukan lisaama laskimotulpan riski; laskimotulppa
syntyy yleensa alaraajojen laskimoihin ja vaaralliseksi sen tekee mahdollisesti irtoavat hyyty-
mat, jotka saattavat aiheuttaa pahimmassa tapauksessa hengenvaarallisen keuhkoveritulpan.
Riskiryhmassa laskimotukokselle ovat iakkaat, sydan- ja verisuonitauteja sairastavat, syopapo-
tilaat, aiemmin laskimotukoksen sairastaneet, hormoniehkaisyvalmistetta kayttavat, ylipai-
noiset, tupakoivat, raskaana olevat seka juuri leikkauksessa olleet. Matkan aikaista veritulp-
pariskia voi pienentaa riittavalla nesteytyksella, asennon vaihdolla, saannollisella verrytte-
lylla, hyvalla istuma-asennolla seka kayttamalla lentosukkia. (Heinonen & Lassila 2013; WHO
2012, 17-18.)

Lentomatkustaminen voi vaikuttaa myos niin sanottuun ihmisen sisaiseen kelloon. Maapallo on
jaettu aikavyohykkeisiin, joiden avulla paikallinen aika on saatu tahdistettua valoisan ajan
mukaisesti. Lentomatkustaminen on lisannyt merkittavasti aikaerorasitusta eli niin sanottua
jet lagia; matkustettaessa nopeasti ita-lansi ja lansi-ita suunnassa ihmisen niin sanottu sisai-
nen kello ei sopeudu aikaeroon niin nopeasti ja ihmisen sisainen vuorokausirytmi menee usein
sekaisin. Tyypillisimpia aikaerorasituksen oireita ovat vasymys ja unettomuus, vatsakivut ja
paansarky, muistihairiot, artyisyys seka fyysisen ja psyykkisen suorituskyvyn heikkeneminen.
Aikaeron aiheuttamaan rasitukseen suositellaan varautuvan etukateen lepaamalla riittavasti
ennen lentomatkaa ja pitkakestoisten matkojen kohdalla siirtamalla omaa sisaista kelloa la-

hemmaksi kohdemaan aikaa jo ennen matkustusajankohtaa. Kohteeseen saavuttua on ensisi-
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jaisen tarkeaa pyrkia sopeutumaan mahdollisimman nopeasti paikalliseen aikaan; vuorokausi-
rytmia on hyva tahdistaa valon ja pimean avulla seka tarvittaessa kokeilemalla suun kautta
otettavaa yohormonia, melatoniinia. (Partonen 2017; WHO 2012, 19-20; Keystone & Rose
2019.)

Tyontekijan terveyden ja hyvinvoinnin kannalta tulisi arvioida mahdollisuus riittavaan lepoon
etenkin silloin, kun tyohon liittyy matkustuspaiva yli 50 vuodessa, tyomatkalle lahdetaan tai
silta palataan yoaikaan tai jos matkustetaan useiden aikavyohykkeiden yli. Tyoskentelyn aloit-
taminen heti matkan jalkeen tai toistuvat pitkat lennot ovat kuormitustekija tyontekijan hy-
vinvoinnille. (TTK 2017, 26.)

4.3 Turvallisuus

Turvallisuusriskeja, joita ulkomailla voi kohdata ovat muun muassa liikenne, rikollisuus, terro-
rismi, poliittiset levottomuudet, erilaiset sairaudet ja tapaturmat seka luonnonkatastrofit ku-
ten myrskyt, tulvat ja maanjaristykset (Turvallisesti tyomatkalla ulkomailla 2017, 22). Tyotur-
vallisuuslaissa (2002/738) maaritetaan, etta tyonantajan on huolehdittava tyontekijoidensa
turvallisuudesta seka terveydesta tyossa; tyonantajan on selvitettava ja tunnistettava kaikki
tyosta ja siihen liittyvista seikoista aiheutuvat vaara- ja haittatekijat seka arvioitava niiden
merkitys tyontekijan turvallisuudelle ja terveydelle. Tama huolehtimisvelvoite on voimassa
myos silloin, kun tyontekija lahetetaan ulkomaille tyon takia; tyonantajan tulee selvittaa ja
arvioida kaikki mahdolliset riskitekijat tyontekijan turvallisuudelle. Riskinarviota tehdessaan
tyonantajan tulee ottaa huomioon poliittiset ja yhteiskunnalliset riskit, infrastruktuuri, mat-
kustus- ja viestintamahdollisuudet, tyontekijan kotiinpaluu seka tyontekijan yksilolliset riski-
tekijat kuten tyontekijan terveydentila. (TTK 2017, 6-8.)

Tyontekijalle on suositeltavaa laatia erillinen ohjeistus ulkomailla tyoskentelya varten. Ulko-
mailla tyoskentelya varten laadittu erillinen ohjemateriaali voisi sisaltaa muun muassa ulko-
mailla tyoskentelyyn liittyvat yleiset riskit, kuhunkin kohdemaahan liittyvat erityiset riskit,
turvallisuutta edistavat toimenpiteet ennen lahtoa ja matkan aikana seka tiedon siita, miten
tyonantaja tukee tyontekijan paluuta. Ohjeistuksen lisaksi tulisi harkita mahdollista lisakoulu-
tusta turvallisuuteen liittyen huomioiden erityisesti ensimmaista kertaa ulkomaille toihin lah-

tevat, useasti tyomatkoja tekevat seka pitkan ajan ulkomailla oleilijat. (TTK 2017, 8.)

Ennen matkalle lahtoa suositellaan tutustumista kohdemaahan ja sen matkustustiedotteeseen
seka passin voimassaolon tarkistamista. Tarvittavista asiakirjoista tulisi ottaa valokopiot, tal-
lentaa tarkeat puhelinnumerot matkapuhelimeen, huolehtia matkavakuutuksen voimassa-
olosta, tehda matkustusilmoitus ja selvittaa matkakohteen hatanumero (Hara, Hassila, Rau-

ramo & Raback 2016). Tyomatkalle lahtiessa tyonantaja huolehtii tyontekijoidensa vakuutta-
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misesta seka tarvittavista rokotuksista ja estolaakityksista (TTK 2017, 16). Tyontekijan tehta-
vana on huolehtia riittavan ajoissa ennen matkalle lahtoa, etta nama ovat kunnossa seka val-

mistautua matkaa varten annettujen ohjeiden mukaisesti (TTK 2017, 22).

Lahtokohta turvallisuuteen matkan aikana on ensisijaisesti matkailijan oma kaytos; matkaili-
jan on noudatettava paikallisia lakeja ja kunnioitettava paikallista kulttuuria ja uskontoa. Yk-
sin lilkkkumista etenkin pimeilla kujilla tai puistoissa tulee valttaa ja majoituspaikan nimea
seka osoitetta on hyva kuljettaa mukana. Lisaksi suositellaan tarkistavan majoituspaikan va-
rauloskaynnit ja pitaa vahintaan yhta maksuvalinetta erillaan muista maksuvalineista, myos
alkoholin, huumeiden seka seksuaalisiin suhteisiin liittyvat riskit on pidettava mielessa (Hara
ym. 2016). Kaikista varotoimista huolimatta matkalla voi sattua jotakin aina pienista vahin-
goista suurempiin hata- ja kriisitilanteisiin; tyomatkalla olevia varten tyontekijoiden on aina
laadittava toimintasuunnitelma, jossa kerrotaan, miten toimitaan erilaisissa tapaturma- tai
hatatilanteissa (TTK 2017, 19).

4.4 Laakkeet matkan aikana

Ennen matkalle lahtoa matkailijan tulisi muistaa huolehtia, etta mahdollisia saannollisesti
kaytettavia laakkeita on riittavasti mukaan matkalle; suositeltavaa olisi ottaa vahintaan kah-
den viikon laakkeet yli matkan tarpeen ja ne olisi hyva kuljettaa kasimatkatavaroissa alkupe-
raispakkauksissaan. Matkailijan on tarkeaa ottaa mukaan myos laakereseptit seka englannin-
kielinen laakarin allekirjoittama versio laakkeista ja niiden vaikuttavista aineista. Laakkeiden
maahantuontiin saattaa eri mailla liittya erilaisia rajoituksia ja ohjeistuksia, joista on syyta
ottaa selvaa ennen matkalle lahtoa; tietoa laakkeiden maahantuonnista saa esimerkiksi koh-
demaan tullin verkkosivuilta tai kohdemaan suurlahetystosta. (Kainulainen & Paas-

koski 2017.)

Matkailijan olisi hyva neuvotella laakarin kanssa, jos ulkomailla olo on pitkakestoista; joissa-
kin kohdemaissa joidenkin laakkeiden saatavuus voi olla epavarmaa, jolloin joitakin laakkeita
saattaa olla syyta ottaa mukaan varmuudeksi. Tallaisia varmuudeksi mukaan otettavia laak-
keita ovat esimerkiksi mikrobilaakkeet virtsatieinfektioon, korvatulehduksiin tai kuumeisiin
ripulitauteihin; jos mukaan otetaan varmuudeksi otettavia laakkeita, tulee niista ja niiden

kaytosta olla matkailijalla selvat laakarin antamat ohjeet. (Kainulainen & Paaskoski 2017.)

Matkailijan olisi hyva koota matkaa varten ensiapulaukku, jonka sisalto kannattaa koostaa
omien henkilokohtaisten tarpeiden mukaan. Yleisesti kaikkien matkailijoiden on hyva pakata
mukaan sarky- ja kuumelaaketta seka kuumemittari, ripuli- ja ummetuslaaketta, kortiso-
nivoidetta ja antihistamiinia hyonteisten pistoihin, aurinkorasvaa ja perusvoidetta, haavoja,
pintanaarmuja ja nyrjahdyksia varten haavanpuhdistusainetta, sidetaitoksia, laastaria, rakko-
laastareita, pinsetit ja sakset seka yleisen hygienian hoitoon kasien desinfiointiainetta, kos-

teuspyyhkeita, kondomeja, tamponeja ja terveyssiteita. Muita mahdollisia ensiapulaukkuun
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pakattavia asioita tai laakkeita ovat muun muassa mahdollisia allergioita varten antihistamii-
nia ja vaikeaoireisille EpiPen-adrenaliinikyna, mahdollisten myrkytysten varalle laakehiilta,
nuhaan ja tukkoisuuteen nenasuihkeita seka mahdolliseen kuivasilmaisyyteen kosteuttavia sil-
matippoja. Matkustaessa kohteisiin, joissa terveydenhuollon hygieniasta ei ole varmuutta,
kannattaa matkailijan pakata mukaan muun muassa omat neulat ja ruiskut mahdollista sairas-
tumista ja niiden tarvetta varten. Pitkaksi ajaksi alkeellisiin oloihin matkustaville on myyn-
nissa myos valmiita ensiapupakkauksia, joissa on muun muassa nesteen- ja verensiirtolaite,

neuloja ja ruiskuja. (Kainulainen & Paaskoski 2017.)

4.5 Rokotteet

Matkustaessa ihminen altistuu useille erilaisille tarttuville taudeille riippuen matkustuskoh-
teesta; taudinaiheuttajille altistuminen vaihtelee muun muassa matkustustavan, matkan
syyn, majoituspaikan tason seka matkustajan kayttaytymisen mukaan. Osa naista tarttuvista
taudeista voidaan ehkaista rokotuksin. (WHO 2012, 55; Keystone & Rose 2019.)

Rokotteet ovat laakevalmisteita, joiden avulla voidaan ehkaista erilaisia tartunta- ja infektio-
tauteja seka niihin liittyvia jalkikomplikaatioita, -sairauksia ja kuolemia; rokotteiden avulla
voidaan ehkaista jopa 2-3 miljoonaa kuolemaa vuodessa. Rokotteet voidaan antaa joko suun
kautta, nenasumutteena tai injektoituna lihakseen. Rokotteiden tautien ehkaisevyys perustuu
niiden sisaltamaan antigeeniin eli vaikuttavaan aineeseen, joka elimistoon paastessaan aktivoi
puolustusjarjestelman tunnistamaan ja vastustamaan taudinaiheuttajaa. Rokotteiden sisal-
tama vaikuttava aine voi olla joko elavaa heikennettya taudinaiheuttajaa, tapettua taudinai-
heuttajaa, taudinaiheuttajan osasia tai myrkkya eli toksiinia. (THL 2019abc; WHO 2019.)

Suomessa on kaytossa kansallinen rokotusohjelma, jonka tavoitteena on suojata kansalaiset
mahdollisimman tehokkaasti rokotuksin ehkaistavia tauteja vastaan. Kansalliseen rokotusoh-
jelmaan kuuluvilla rokotteilla ehkaistaan jaykkakouristusta, kurkkumataa, hinkuyskaa, po-
liota, Hib-bakteerin aiheuttamaa verenmyrkytysta ja aivokalvotulehdusta, tuhkarokkoa, vesi-
rokkoa, vihurirokkoa, sikotautia, rotavirusripulia, pneumokokkitauteja ja papilloomaviruksen
aiheuttamia tauteja. (THL 2017; Kilpi & Salo 2017.)

Matkailijan rokotukset voidaan jaotella kolmeen eri ryhmaan: kansalliseen rokotusohjelmaan
kuuluvat rokotukset, suositeltavat lisarokotukset riippuen taudinaiheuttajalle altistumisen ris-
kista kyseisessa matkustuskohteessa seka ne rokotukset, jotka kansainvalinen terveyssaan-
nosto tai yksittainen valtio vaatii kuhunkin maahan matkustaessa (World Health Organization
2012, 86). Jaykkakouristus- ja kurkkumatarokotukset seka tarvittaessa MPR- ja poliorokotus
ovat matkailijan perusrokotuksia ja ne sisaltyvat kaikki Suomen kansalliseen rokotusohjel-

maan; matkalle lahtevan perusrokotusten saanti tulee selvittaa seka lisaksi huolehtia mahdol-
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lisista tehosteista. Taman lisaksi tulee tehda riskinarvio, jonka pohjalta paatetaan lisarokot-
teiden tarve yksilollisesti huomioiden matkailijan ian, terveydentilan, matkakohteen, matkan

keston seka matkan luonteen. (THL 2016a.)

Tyoturvallisuuslaissa (2002/738) maarataan, etta tyonantaja on velvollinen huolehtimaan
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tarvittavilla toimenpiteilla. Terveydesta huo-
lehtimiseen kuuluvat nain ollen myos tarvittavat rokotukset; kansalliseen rokotusohjelmaan
kuuluvat rokotukset tyontekija saa tarvittaessa omalta terveysasemaltaan, mutta tyohon liit-
tyvien vaarojen takia annettavat lisarokotukset tyonantaja on velvollinen jarjestamaan tyon-
tekijalle oman tyoterveyshuollon kautta. Kansallisen rokotusohjelman ulkopuolisia lisaroko-

tuksia tyontekijat tarvitsevat usein tyomatkoja varten. (THL 2018a.)

4.6 Ymparistoon liittyvat terveysriskit

Matkalle lahtevat kohtaavat usein yhtakkisia ja suuria muutoksia ymparistollisissa tekijoissa;
matkustaminen voi sisaltaa muutoksia korkeudessa, lampotilassa, kosteusolosuhteissa ja au-
ringonvalon maarassa seka altistaa erilaisille mikrobeille seka elainten pistoille ja puremille.
Matkustajan kohtaamat ymparistolliset tekijat voivat vaikuttaa negatiivisesti hanen ter-

veyteensa ja hyvinvointiinsa. (WHO 2012, 32.)

Matkustaessa kohteisiin, jotka sijaitsevat korkealla merenpinnasta, liittyy aina vuoristotaudin
riski; mita korkeammalle merenpinnasta noustaan sita matalammaksi ilmanpaine kay. Matala
ilmanpaine saattaa aiheuttaa terveillekin ihmisille oireita, joista yleisimpia ovat paansarky,
pahoinvointi, haluttomuus ja unettomuus. Oireet ilmenevat useimmiten yhden tai kahden
vuorokauden kuluttua korkealle sijaitsevaan kohteeseen saavuttaessa. Vuoristotaudin hoi-
dossa ennaltaehkaisy on kaikkein tehokkain ja turvallisin keino; elimiston tulee antaa sopeu-
tua muuttuvaan ilmanpaineeseen hitaasti nousten eli kaytannossa ylospain matkaaminen tulisi
tauottaa. Lisaksi riittavasta nesteytyksesta ja ravinnonsaannista on huolehdittava, ja alkoho-
lia tulisi valttaa vahintaan ensimmaiset 24 tuntia korkealla sijaitsevaan kohteeseen saavuttua.
Lisaksi on tutkimusta siita, etta asetatsoliamidista seka happilisasta on apua seka ennaltaeh-
kaisemaan etta hoitamaan lievia oireita; useimmiten kuitenkin lievat oireet menevat itses-
taan ohi, kun elimisto tottuu muuttuneeseen ilmanpaineeseen. Pahimpien oireiden ensisijai-
nen hoitokeino on aina laskeutua alaspain niin paljon, etta oireet helpottavat tai vahintaan
500 metria. (Karinen 2016; WHO 2012, 32-33; Keystone & Rose 2019.)

Monissa matkakohteissa lampotila on paljon korkeampi kuin mihin matkaaja on tottunut, ja
usein ilmankosteuskin vaihtelee suuresti. Korkea lampotila haihduttaa runsaasti nestetta ja
suoloja kehosta, altistaen ihmisen nain nestehukalle ja lampohalvaukselle; erityisesti kuumat
ja ilmaltaan kuivat matkakohteet ovat petollisia monille matkaajille. Oleskellessa tallaisissa

olosuhteissa on erityisen tarkeaa muistaa juoda riittavasti nesteita ja varmistaa riittava suolo-
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jen saanti. Kuumuus lisaa myos tulehdusvaaraa, joten matkalla on muistettava puhdistaa eri-
tyisen huolellisesti kaikki haavat, seka huolehtia ihon kunnosta; kuuma ilma usein lisaa sieni-
infektioiden riskia seka pahentaa jo olemassa olevia iho-ongelmia. (Lonnrot 2016; WHO 2012,
33-34.)

Auringonvalo on yksi yleisimmista matkailuun liittyvista ymparistollisista tekijoista, joka ilman
tarvittavia varotoimia altistaa matkailijan mahdollisille terveyshaitoille. Auringosta tulee
maahan ultraviolettisateilya, jonka voimakkuutta kuvataan yleensa UV-indeksi arvolla; mita
suurempi UV-indeksi arvo on, sita haitallisempaa se on ja sita nopeammin se aiheuttaa vauri-
oita. Tunnetuin UV-sateilyn aiheuttama haitta on ihon palaminen, mutta lisaksi se voi aiheut-
taa sarveiskalvojen tulehdusta eli niin kutsuttua ”lumisokeutta” ja aurinkoihottumaa, heiken-
taa immuunipuolustusta altistaen nain erilaisille tulehduksille ja pitkalla aikavalilla altistaa
erilaisille ihosyoville seka harmaakaihille. Lisaksi useasti elaman aikana UV-sateilylle altistu-
minen vanhentaa ihoa ennenaikaisesti. Parhaiten auringonvalon aiheuttamia haittoja voi eh-
kaista auringonvalossa oleilua valttamalla, etenkin keskipaivan aikana, jolloin UV-sateily on
voimakkaimmillaan. Auringonvalolta voi suojautua myos pitkalla vaatetuksella, aurinkolaseilla
ja hatulla seka rasvaamalla iho auringon valolta suojaavalla voiteella. (Aitasalo & Snellman
2016; WHO 2012, 34-35.)

Matkatessa ihminen kohtaa monia eri mikrobeja, joista osa on tauteja aiheuttavia - namakin
on riski terveydelle. Iso osa naista tauteja aiheuttavista mikrobeista valittyy ihmiseen ruoan
ja juoman valityksella; matkailijan yleisin terveysongelma on matkaripuli, joka aiheutuu
yleensa kontaminoituneen veden tai ruoan nauttimisesta. Matkaripulin tyypillisimmat oireet
ovat ripuli, vatsakouristukset ja pahoinvointi seka lisaksi voi mahdollisesti esiintya kuumetta
ja paansarkya. Useimmiten matkaripuli menee itsestaan ohi ja hoidoksi riittaa lepo, runsas
nesteiden nauttiminen ja kevyt syominen; joissakin tapauksissa voidaan kokeilla ripulia hillit-
sevia laakkeita seka joskus myos mikrobilaaketta. Matkaripuliin ei ole olemassa ennaltaehkai-
sevaa rokotetta, mutta huolehtimalla hyvasta hygieniasta se voi olla valtettavissa; matkalla
on pidettava erityisen hyvaa huolta kasihygieniasta, juomavedeksi kannattaa kayttaa vain pul-
lotettua vetta seka joitakin ruoka-aineita olisi hyva valttaa. Matkaripulin ennaltaehkaisyn
kannalta suositellaan matkustaessa valttavan tiettyja ruoka-aineita erityisesti, jos matkustus-
kohteen kasihygienian laadusta ei ole tietoa. Tallaisia ruoka-aineita ovat kylmat leikkeleet,
majoneesipohjaiset salaatit, erilaiset kastikkeet, pesemattomat hedelmat ja marjat, raa’at
tai riittamattomasti kypsennetyt liha- kala- tai kanamunapohjaiset ruoat, kylmina tarjoillut
merenelavat, kylmat jalkiruoat, pakkaamaton ja pastoroimaton maito, kerma, voi ja tuore-
juusto seka jaakuutioita sisaltavat juomat. (Mattila & Salo 2018; WHO 2012, 36-37; Mattila &
Salo 2016; Keystone & Rose 2019.)
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Matkalla ollessa saattaa kohdata erilaisia elamia ja talloin vaarana on mahdolliset puremat tai
pistot; itsessaan jo pelkat puremat ja pistot voivat olla haitallisia altistaen muun muassa in-
fektioille, mutta ongelmia aiheuttaa useimmiten kuitenkin elainten erittamat myrkyt tai nii-
den valityksella tarttuvat taudit kuten vesikauhu ja malaria. Yleisimmat myrkylliset elaimet,
joille ihminen matkustaessaan altistuu ovat erilaiset pistidiset, hamahakit, skorpionit, kaar-
meet seka kalat ja meduusat; parhaiten naiden pistoilta ja puremilta voi valttya katsomalla
mihin astuu tai laittaa katensa. Vesikauhu eli rabies on nisakkaiden, yleisimmin koiran pure-
man valityksella tarttuva infektiotauti, johon on olemassa rokote; vesikauhua kantavan elai-
men purema on kaikesta huolimatta aina heti puhdistettava huolellisesti desinfektoivalla ai-
neella. Malaria on hyttysten valityksella ihmiseen tarttuva hoidettavissa oleva infektiotauti,
johon on olemassa estolaakitys; paras ennaltaehkaisykeino on kuitenkin hyttysten pistoilta
suojautuminen hyttysverkoin ja -karkottein seka vaatetuksen avulla. (Timonen 2014; WHO
2012, 40-46; Keystone & Rose 2019.) Hyttysen pistoilta pyritaan suojautumaan pukeutumalla
pitkahihaisiin ja -lahkeisiin vaaleisiin vaatteisiin, nilkat ja jalat suojataan sukilla ja kengilla,
paa paahineella. Lisaksi hyttyskarkotteen kaytto paljailla ihoalueilla on suositeltavaa. Makuu-
tiloista hyttyset tulisi havittaa ennen nukkumaanmenoa hyttyskarkotesuihkeella, tata ennen
ovi- ja ikkunaverhot tulee sulkea. Huoneistojen ovilla- ja ikkunoilla voi pitaa hyonteiskarkot-
teella kasiteltya verkkoa, jotta huoneilma pysyy ilmastoituna, mutta hyttyset eivat paase
huoneilmaan. (THL 2016a; Keystone & Rose 2019.)

4.7 Psykososiaalinen terveys

Ulkomaille matkustaminen saattaa usein olla stressaava kokemus; matkarasitus, kulttuuriero
ja ilmaston muutos yhdessa perheesta ja muusta tutusta tukipiirista erossa olemisen kanssa
lisaavat matkaajan henkista kuormaa. Henkinen kuormitus altistaa ihmisen erilaisille fyysi-
sille, psyykkisille ja sosiaalisille ongelmille; mita enemman ihmisella on henkista kuormitusta,
sita herkempi han on erityisesti psyykkisille ongelmille. Matkan aiheuttama stressi voi myos
lisata jo ennestaan todettuja mielenterveyden ongelmia tai saada piilevan mielenterveyden
ongelman puhkeamaan; mielenterveyspotilaiden tulisi aina neuvotella matkastaan hoitavan
laakarinsa kanssa, jotta esimerkiksi laakityksen sopivuutta matkaa ajatellen voidaan arvioida.
Erityisesti tyoskentely ulkomailla vaatii matkaajalta hyvaa henkista tasapainoa ja tehokkaita
stressinhallintakeinoja. (Antti-Poika 2016b; WHO 2012, 193.)

Kun tyontekijat matkustavat paljon tyon puitteissa, heidan vapaa-aikansa saattaa helposti

karsia; matkailevien tyontekijoiden kohdalla olisi erityisen tarkeaa arvioida mahdollisuus riit-
tavaan tyosta palautumiseen ja tyoajan rytmittamiseen. Palautuminen on prosessi, jolla ylla-
pidetaan ihmisen kokonaisvaltaista hyvinvointia; se voidaan jakaa seka psykologiseen etta fy-
siologiseen hyvinvointiin. Tyontekijan olisi tarkeaa voida irtautua tyostaan psykologisesti seka
lisaksi rentoutua ja nukkua riittavasti. Jokaisella ihmisella voi olla hyvinkin yksilollisia keinoja

palautua, mutta on olemassa muutamia yleisesti hyviksi koettuja asioita, joita ovat liikunta,
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sosiaaliset suhteet, perheen kanssa yhdessa olo seka pidattaytyminen itse tyosta; tarkeinta on
loytaa itselle parhaimmat keinot. (TTK 2017, 26.)

Jos tyontekija ei saa riittavasti aikaa palautua, aiheuttaa se kuormittuneisuutta, tyytymatto-
myytta ja vasymysta. Pitkaan jatkuessaan liiallisen kuormituksen on todettu olevan riski ter-
veydelle ja hyvinvoinnille; ensimmaisia liiallisen kuormittuneisuuden oireita ovat yleensa uni-
hairiot, artyneisyys, vetaytyminen sosiaalisesta vuorovaikutuksesta, vasymys ja yleinen ener-
gian puute. Matkustavan tyontekijan hyvinvoinnin kannalta olisi ehdottoman tarkeaa, etta han
voisi itse saadella omaa tyoaikaansa ja rytmittaa tyopaivaa eri tavoin; tyontekija voi esimer-
kiksi suunnitella paivaansa kiireettomia lounastaukoja tai erilaisia rentoutumis- tai liikunta-
hetkia. (TTK 2017, 27.)

Kuormittuneisuuteen tyomatkalla ollessa vaikuttaa my0s sosiaalinen puoli, erityisesti perheti-
lanne; tyon ja muun elaman yhteensovittaminen saattaa usein aiheuttaa ylimaaraista stressia
ja murhetta tyontekijalle. Perheen sopeutuminen muuttuneisiin olosuhteisiin on usein vaikeaa
ja se on yksi tyypillisimmista syista ulkomaan tyokomennuksen epaonnistumiseen. Perhetilan-
teen selvittely ennen matkaa seka tyoaikajoustot ovat toimivia keinoja ennaltaehkaisemaan
naita tyomatkan ja muun elaman yhteensovittamiseen liittyvia ongelmia. (Antti-Poika 2016a;
TTK 2017, 27.)

4.8 Erityishuomiota vaativat matkailijat

Arvioidessa tyontekijan soveltuvuutta matkustamiseen ja matkatyohon, tulee ottaa huomioon
tyontekijan mahdolliset perussairaudet; sairauden hyvaa hoitotasapainoa edellytetaan, jotta
matkalle saa lahtea. Perussairauden omaavalle tyontekijalle matkailuneuvontaa antavalla hoi-
tajalla tai laakarilla tulee olla hyvat tiedot seka itse perussairaudesta etta matkailulaaketie-
teesta ja trooppisista taudeista. Kroonisesti sairaan matkalle lahtevan olisi hyva olla yhtey-
dessa hoitavaan tahoon hyvissa ajoin ennen matkalle lahtoa ja varattava matkaa varten laak-
keita yli viikon verran tarpeisiin nahden. (Antti-Poika ym. 2015, 186; Valve 2016b.)

Matkustamiseen ja matkatyohon vaikuttavia ja huomioon otettavia perussairauksia ovat muun
muassa krooniset keuhkosairaudet ja hengitysvajaus, sydan- ja verisuonisairaudet, diabetes,
epilepsia, MS-tauti, krooninen maksasairaus, krooninen suolisairaus seka uremia eli munuais-
ten vajaatoiminta. Lisaksi on muistettava huomioida mahdolliset immuunipuutteiset henkilot;
immuunipuute voi olla joko synnynnainen tai hankittu. Perussairauksien huomioon ottaminen
on tarkeaa, silla ne voivat lisata terveysriskeja matkustaessa. (Kainulainen, Nohynek, Pekka-
nen & Turtiainen 2009, 31-36. 40-42; WHO 2012, 7.)

Kroonisesta keuhkosairaudesta tai hengitysvajaudesta karsivan kohdalla tulee erityisesti ottaa

huomioon lentomatkustaminen; lentokoneen happiosapaineen vuoksi keuhkosairaudesta karsi-
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vat saattavat tarvita lennon aikana jotakin lisaapua, kuten happilisaa. Turvallisena lentomat-
kustamista voidaan pitaa silloin, kun henkilo pystyy kavelemaan 50 metria tasamaalla tai nou-

semaan hitaasti yhden kerroksen portaita hengastyen vain hiukan. (Valve 2016a.)

Sydan- ja verisuonisairaudesta karsivan kohdalla on myos huomioitava lentokoneen alhaisen
happiosapaineen aiheuttama riskitekija; turvallisen matkustamisen rajana voidaan pitaa sa-
maa kuin edella mainittu raja hengitysvajaudesta karsivan kohdalla. Henkilon kella on sepel-
valtimotauti, on pidettava kasimatkatavaroissaan koko matkan laakemaara, kuitenkin laak-
keita suositellaan varaamaan kokonaisuudessaan mukaan 1-2 viikkoa yli matkan keston. Li-
saksi kasimatkatavaroihin suositellaan otettavan voimassa oleva laakelista seka tuore sydan-
filmi ja henkilon kelle on asennettu tahdistin, on tarkeaa pitaa mukanaan todistusta tasta
englanniksi. Kaikkien matkustavien kohdalla on huomioitava lentomatkustamisen aiheuttama
riski laskimoveritulpille, mutta erityisesti sydan- ja verisuonisairauksista karsivien kohdalla

niiden ennaltaehkaisy on tarkeaa. (Valve 2016c.)

Diabeetikon on varattava matkalle mukaan tarvitsemiaan laakkeita ja valineita yli lasketun
tarpeen; lennon aikana tarvittavat hoitotarvikkeet on pidettava kasimatkatavaroissa. Matkan
aikana olisi hyva pitaa mukana ”Olen diabeetikko” -kortteja tai ranneketta, jossa tekstin olisi
hyva olla monella eri kielella. Matkan aikana diabeetikon tulee noudattaa hyvaa ruokahygie-
niaa ja mahdollisesti myos ottaa ennen matkaa mikrobilaakeprofylaksi matkaripulia vastaan.
Diabeetikoiden tulee pitaa erityisen hyvaa huolta jalkojensa kunnosta ja matkan aikana onkin
hyva tehda paivittain tarkistuksia mahdollisten hiertymien varalta; erilaiset jalkainfektiot
ovat diabeetikoilla vakava vaiva. Lopuksi matkalle lahtevan diabeetikon kohdalla tulee ottaa
huomioon myos aikaero ja sen vaikutus ruoka-aikoihin ja insuliinin rytmittamiseen. (Lahtela
2013.)

Epilepsia ei juurikaan vaikuta matkustamiseen tai lentamiseen, mutta siita tulee aina ilmoit-
taa lentoyhtiolle ennen matkaa. Epilepsiaa sairastavan tulee myos huomioida lentomatkusta-
misen ja aikaerojen aiheuttama vasymys, joka saattaa aktivoida epileptisia kohtauksia; mat-
kalla olisi hyva olla mukana saattaja, joka voi tarvittaessa antaa kohtauslaakkeen. Lisaksi tu-
lee muistaa, etta jotkin matkaa varten annettavat laakkeet, kuten malarialaakitys reagoivat
huonosti epilepsia laakkeiden kanssa, joten taytyy olla tarkkana mita laakkeita epileptikolle
annetaan ennen matkaa. Samat varotoimet tulee muistaa myos MS-tautia sairastavien koh-
dalla; erityisesti rokotuksia annettaessa tulee aina etukateen selvittaa, etta kyseinen rokotus

on turvallista antaa MS-tautia sairastavalle. (Valve 2016b.)

Munuaisten vajaatoimintaa sairastava saattaa tarvita dialyysihoitoja, ja tama tulee ottaa huo-
mioon matkustaessa; dialyysipotilaan on selvitettava dialyysin mahdollisuus matkustuskoh-

teessa seka lisaksi on muistettava huolehtia riittavasta nesteytyksesta erityisesti kuumassa
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ymparistossa. Munuaiskivia omaavan henkilon on myos muistettava juoda riittavasta, jotta

valttyisi uusilta kohtauksilta.

Kroonista suolistosairautta sairastavat saattaisivat hyotya ennen matkaa annettavasta profy-
laksiasta matkaripulia vastaan. Kroonista maksasairautta potevalle sen sijaan olisi aina syyta
antaa ennen matkaa A- ja B-hepatiittia vastaan rokotus, pitaen mielessa, etta rokotteen suo-

jateho saattaa sairauden vuoksi jaada vajaaksi (Valve 2016b.)

Immuunipuutteisten kohdalla tarkeinta on kaikenlaisten infektioiden ehkaisy matkalla; mala-
rialaakityksen kohdalla noudatetaan yleisia suosituksia myos immuunipuutteisten kohdalla
huomioiden mahdolliset erityishuomiot sen antamisessa, hygieniasta on pidettava erityisen
hyvaa huolta matkan aikana ja mahdollisista rokotuksista on tarkea huolehtia. Immuunipuut-
teisten kohdalla on huomioitava rokotusten antamiseen liittyvat erityishuomiot, kuten mitka

rokotteista on turvallista antaa ja mitka ei. (Anttila & Seppanen 2016.)

4.9 Matkailuun liittyvat infektiot

Tyomatkalla voi altistua myos erilaisille tartuntataudeille. Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen raportissa (6/2018) “Tartuntataudit Suomessa 2017” on ilmoitettu Suomessa vuonna 2017
todetut matkailuun liittyvat infektiot. Suomessa todetut vuoden 2018 matkailuun liittyvat in-
fektiot on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen internetsivustolla listattuna vuosiraportteina.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen raporteissa on kasitelty malaria-, chikungunya-, dengue-

ja zikavirusinfektiotartuntojen maara vuosittain.

Malaria on kuumeinen infektio, jonka tyypillisimpia oireita ovat toistuvat kuumekohtaukset,
jotka useimmiten alkavat vilunvareilla. Lisaksi oirekuvaan kuuluu runsas hikoilu kuumeen las-
kiessa. Kuumeen lisaksi saattaa ilmeta vatsaoireita, voimakasta ripulia seka hengitystie- ja
keskushermosto-oireita, kuten sekavuutta ja tajunnan tason heikkenemista. Malariaa aiheut-
taa Plasmodium-sukuun kuuluva alkuelain, jonka nelja plasmodilajia voivat aiheuttaa ihmisen
malarian; Plasmodium falciparum, P. vivax, P. ovale ja P. malariae. Malariatartunta siirtyy
ihmiseen Anopheles-lajin hyttysen piston valityksella. (Kainulainen & Siikamaki 2016.) Suo-
messa todettiin vuoden 2018 aikana 33 malariatartuntaa eli vuoteen 2017 verrattuna vahem-
man; vuoden 2017 aikana malariatartuntoja todettiin suomessa 36 kappaletta. Tartuntata-
pauksista kaksi oli lahtoisin Kolumbiasta, muut tapaukset olivat lahtoisin Afrikasta. Sairastu-
neista 10 eli 36% oli malaria-alueelta kotoisin olevia maahanmuuttajia, jotka olivat olleet vie-
railemassa aiemmalla kotiseudullaan ja kymmenella eli 36 prosentilla oli malariatartunta jo
tultuaan Suomeen maahanmuuttajina. Kahdeksan sairastuneista eli 29% oli syntyperaisia suo-
malaisia. (THL 2019d; THL 2018a, 54.)

Chikungunyainfektio on viruksen aiheuttama trooppinen kuumetauti, jota levittavat Aedes-

suvun hyttyset. Taudin oirekuvaan liittyy kuume, nivel- ja lihaskivut, paansarky ja ihottuma.
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Tartuntataudin nimi tulee swahilin kielesta; Chikungunya tarkoittaa swahiliksi kumarassa kul-
kevaa viitaten taudinkuvalle tyypillisiin nivelkipuihin, joiden vuoksi sairastuneen henkilon on
kaveltava kumarassa asennossa. (Sane 2016.) Suomalaisilla matkailijoilla todettiin vuoden
2017 aikana viisi chikungunyainfektiota, vuonna 2016 chikungunyainfektioita ei todettu lain-
kaan. Vain yhden vuonna 2017 todetun tartuntatapauksen todennakoinen tartuntamaa on tie-
dossa, Bangladesh. Karibialla ja Amerikoissa todettiin vuoden 2017 aikana noin 120 000 chi-
kungunyaviruksen aiheuttamaa infektiotapausta. Pakistanissa ja Intiassa oli vuoden 2017 ai-
kana laaja chikungunyaepidemia. Italiassa chikungunyavirusinfektio todettiin yli 250 ihmisella
elo-lokakuun aikana vuonna 2017 ja Ranskassa todettiin kaksi erillista tartuntatautirypasta.

Euroopan alueella Cchikungunyaepidemiat ovat harvinaisia. (THL 2019b; THL 2018a, 54.)

Dengue on viruksen aiheuttama kuumeinen tartuntatauti. Tartunnan voi aiheuttaa nelja eri-
tyyppista virusta, virus leviaa ihmisesta toiseen hyttysen valityksella. Erityisen paljon virusta
levittaa hyttyslaji Aedes aegypti. Dengueinfektio voi olla taudinkuvaltaan eriasteinen, infektio
voi olla lieva tai jopa taysin oireeton, vakavimmillaan infektio voi johtaa dengue-verenvuoto-
kuume-sokkioireyhtymaan. Tavallisimpia denguekuumeen oireita ovat akillisesti alkava
kuume, paansarky, silmien takainen kipu, lihas- ja nivelkivut seka ihottuma. Lisaksi infektio
voi aiheuttaa pahoinvointia, lievia hengitystieoireita ja verenvuoto-oireita. (Erra & Sane
2018.) Dengueinfektioita on todettu esiintyvan vuosittain noin vaihtelevasti noin 35-90. Vuo-
den 2018 aikana Denguetartuntatapauksia ilmoitettiin 56 kappaletta eli edellisvuoteen verra-
ten enemman; vuonna 2017 tartuntatapauksia ilmoitettiin 25 kappaletta. Diagnooseja tehtiin
jokaisena vuodenaikana, eniten kuitenkin tammi-maaliskuussa. Tartuntatapauksista 18 ta-
pausta ilmoitettiin olevan lahtoisin Aasian maista, Thaimaasta, Vietnamista ja Sri Lankasta.
Tartuntatautirekisteriin ei kuitenkaan saada riittavan perusteellista tietoa tartuntamaista.
Suomalaisten matkailijoiden tartuntatapaukset ovat todennakoisimmin lahtoisin maista, jonne
matkustetaan paljon ja joissa Dengue-epidemioita esiintyy toistuvasti. (THL 2019¢c; THL
2018a, 54-55.)

Zikavirusinfektio on Aedes-suvun hyttysten levittama tartuntatauti, joka saattaa ilmeta kuu-
meena, silmatulehduksen oireina, ihottumana seka nivel- ja lihaskipuina. Tauti on tyypillisim-
min lieva tai oireeton, harvoissa tapauksissa infektio vaatii sairaalahoitoa. (Sane 2019.) Vuo-
den 2018 aikana suomalaisilla matkailijoilla ei todettu lainkaan zikaviruksen aiheuttamia in-
fektioita. Vuoden 2017 aikana suomalaisilla matkailijoilla todettiin kaksi zikaviruksen aiheut-
tamaa infektiota, jotka olivat lahtoisin tunnetuilta riskialueilta eli Aasiasta ja Afrikasta. Tar-
tunnat olivat mahdollisesti hyttysvalitteisia. Viime vuosien aikana Etela-Amerikan ja Karibian
zikavirusepidemia on laantunut merkittavasti. Joitakin epidemioita ja yksittaisia tautitapauk-
sia esiintyi edelleen Lansi- ja Keski-Afrikassa seka Kaakkois-Aasiassa. (THL 2019h; THL 2018a,
55.)



26

Matkailuun liittyvia muita infektioita ovat esimerkiksi legionella, salmonella, EHEC, hepatiitti
A, hepatiitti B, kuppa, hiv ja aids, rabies ja MPR-taudeista tuhkarokko ja sikotauti (THL
2019e). Joitakin matkailuun liittyvia infektioita vastaan on olemassa rokotteita. Tallaisia in-
fektioita ovat muun muassa hepatiitti A ja B, tuhkarokko ja sikotauti, rabies eli vesikauhu, tu-
berkuloosi eli BCG, japanin aivotulehdus, jaykkakouristus ja kurkkumata, keltakuume, kolera,

lavantauti, meningokokkitaudit, polio ja puutiaisaivotulehdus. (THL 2016b.)

5 Matkatyota tekevan lahtotarkastusprosessi

Tyon puolesta matkustaminen on selvasti viime vuosien aikana lisaantynyt ja etenkin sellai-
sissa yrityksissa, joissa matkustustyota tehdaan paljon, tulisi se ottaa huomioon tyoterveys-
huoltopalvelussa. Tyoterveyshuollon taytyisi erityisesti huomioida yli 50 paivaa vuodessa mat-
kustavat tyontekijat seka tyontekijat, joille kertyy yoaikaan matkalle lahtemista tai palaa-
mista yli 20 kertaa vuodessa; naiden tyontekijoiden kohdalla olisi syyta harkita maaraaikaista
terveydenseurantaa parin vuoden valein. (Antti-Poika ym. 2015, 11-12; Hyrkkanen, Koroma &
Rauramo 2011, 11.)

Matkatyolaisen terveystarkastuksilla pyritaan vahentamaan tyomatkan aiheuttamaa haitallista
altistumista ja kuormittumista seka arvioimaan tyontekijan soveltuvuutta ulkomaan tyoko-
mennukselle. Matkalle lahtevan tyontekijan terveystarkastuksessa on tarkeaa antaa tyonteki-
jalle tietoa, neuvontaa ja ohjausta, jonka avulla han voi itse vaikuttaa terveyteensa ja tyoky-
kyynsa tyomatkansa aikana. Itse terveystarkastuksessa tyoterveyshoitaja arvioi yhdessa mo-
niammatillisen tyoterveyden tiimin kanssa tyontekijan terveydentilaa, elintapoja ja elamanti-
lannetta seka tyontekijan sopivuutta matkatyohon; huomio kiinnitetaan erityisesti erilaisten

Poika ym. 2015, 172-173; Suikkari 2006.)

5.1  Terveydenhoitajan rooli ennen lahtotarkastusta

Terveydenhoitaja ja tarvittaessa muu tyoterveyshuollon moniammatillinen tiimi tekevat tilan-
nekartoituksen ja riskinarvion, jossa otetaan huomioon tyontekijan kokonaistilanne, kohde-
maan haasteet, matkan kesto, rokotukset seka tarvittavat laakitykset; ennen matkaa tyoter-
veyshoitaja tekee seka maakohtaisen tilannearvion etta matkustajakohtaisen tilannearvion.
(Mehilainen 2019; Suikkari 2006.)

Maakohtaiseen tilannearvioon kuuluvat tietojen ja terveystilanteen selvittaminen kohde-
maasta, kohdemaassa esiintyvien erityisesti rokotteilla estettavissa olevien tautien selvittami-
nen, kohdemaan ruoan ja veden laadun selvittaminen seka kohdemaan ilmasto-olosuhteisiin
ja turvallisuustilanteeseen perehtyminen. Matkustajakohtaisessa tilannearviossa selvitetaan

matkatyon tiedot ja tyontekijan aiempi matkustuskokemus seka tyontekijan terveystiedot ja -
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tarpeet. Matkatyon tietoihin kuuluvat muun muassa kohdemaa, matkustustapa, matkatyon
saannollisyys ja matkan aikainen matkustustarve muihin maihin seka tarvittavat tyotervey-
desta saatavat kohteeseen liittyvat todistukset ja lausunnot. Tyontekijan aiemmasta matka-
kokemuksesta selvitetaan erityisesti aiempi ulkomailla tyoskentelyn kokemus, matkustustie-
dot ja -historia seka aiemmat matkustuskohteet. Terveystietoihin ja -tarpeisiin kuuluvia osa-
alueita on terveystilanne, kohdemaan terveysriskit ja kuntovaatimukset, ulkomailla tyosken-
telyn tehtavankuva ja tyoperaisten altisteiden tarkastaminen, kohdemaan rokotustarve, tyon-
tekijalta tarvittavat tositteet kuten rokotustiedot, epikriisi ja reseptit, apteekista tarvittavat
tulosteet kaytossa olevista laakkeista englanniksi seka perheenjasenten mahdollinen mukaan
tuleminen. (Mehilainen 2019; Suikkari 2006.)

5.2 Lahtotarkastuksen toteuttaminen

Terveystarkastuksessa tyoterveyshoitaja arvioi tyontekijan terveydentilaa, elintapoja ja ela-
mantilannetta seka tyontekijan sopivuutta matkatyohon; tyontekijan uneen, tyon kuormituk-
sesta palautumiseen, liikuntaan ja ruokailuun liittyvia tekijoita selvitetaan ja kaydaan lapi yh-
dessa tyontekijan kanssa. Tyoterveyshoitajan on erityisesti muistettava huomioida erityis-
huomiota vaativat matkalle lahtevat tyontekijat, joita ovat muun muassa sydan- ja verisuoni-
sairaudesta tai hengityselinten sairauksista karsivat. (Antti-Poika ym. 2015, 173; Suikkari
2006.)

Terveystarkastuksen toteuttamisen paavastuu on tyoterveyshoitajalla, mutta han hyodyntaa
aina tarvittaessa tyoterveyshuollon moniammatillista tiimia; matkalle lahteva tyontekija ta-
paa tarvittaessa myos tyofysioterapeutin, tyopsykologin seka tyoterveyslaakarin. Tyofysiote-
rapeutti voi muun muassa kayda tyontekijan kanssa lapi tyotehtavan edellyttamat testit ja lii-
kuntaohjeet ulkomailla seka tarvittaessa suorittaa fyysisen tyokyvyn arvioinnin tai lihaskunto-
testauksen. Tyopsykologia voi hyodyntaa erityisesti voimavarakartoituksen tekoon ja psyykki-
sen tyokyvyn arviointiin seka lisaksi han voi kayda tyontekijan kanssa lapi stressinhallintakei-
noja, unen ja palautumisen tarkeytta seka perhetilannetta ja perheen ja tyon yhteensovitta-
mista. TyOterveyslaakaria voidaan tarvita avuksi tyokyvyn, terveydentilan ja tyoperaisten al-
tisteiden arviointiin, perussairauksien huomioimiseen erityisesti, jos ne eivat ole hyvassa hoi-
totasapainossa, tarvittavien reseptien kirjoittamiseen, tietojen antamiseen ja ohjaukseen,
erikoislaakarien konsultoitiin tarvittaessa seka sopivuusarvioihin ja erilaisten lausuntojen kir-
joittamiseen. Tallaisia erilaisia lausuntoja ovat muun muassa tyonantajan vaatima sopivuus-
lausunto, tyo- ja maahantulolupien edellyttamat lausunnot, rokotuksia koskevat lausunnot
seka laakkeisiin liittyvat todistukset. (Mehilainen 2019; TTL 2019d.)

Tyoterveyshoitajan suorittamassa terveystarkastuksessa tarkistetaan esitiedot haastattele-
malla tyontekijaa, toteutetaan sahkoinen tyoterveyskysely, tehdaan tarvittavat perustutki-
mukset kuten verenpaineen mittaus ja Audit-testi, kaydaan yhdessa lapi otettujen laborato-

riokokeiden tulokset, selvitetaan BMI ja otetaan EKG seka tehdaan tarvittavat kohdemaahan
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ja tyotehtavaan liittyvat erityistutkimukset, kuten kuulon tai naon tutkimus tai hengityseli-
miston toimintaan liittyva oireistokysely. Tarvittaessa testataan tyontekijan kestavyyskunto
esimerkiksi firstbeat-mittauksella, annetaan tarvittavat rokotukset seka kartoitetaan koko-
naisvaltaisesti tyontekijan kuormitus ja tyokyky. Matkalle lahtevalle tyontekijalle laaditaan
terveystarkastuksen yhteydessa tyoterveyssuunnitelma seka annetaan erilaisia ohjeita liittyen
tulevaan matkaan ja kohdemaahan; tyontekijan kanssa keskustellaan muun muassa kasi- ja
ruokahygieniasta, nestehoito-ohjeista, perussairauksien huomioimisesta ja hoidosta matkan
aikana, tarvittavista mukaan otettavista laakkeista seka kohdemaahan liittyvista muista asi-
oista kuten turvallisuudesta. Tarkeaa on keskustella myos psykososiaaliseen terveyteen liitty-
vista asioista yhdessa tyontekijan kanssa. Terveystarkastuksen yhteydessa tyontekijalle anne-
taan tarvittavat tositteet tyomatkaa varten, kuten rokotustiedot, epikriisi ja reseptit. Lisaksi
riippuen yrityksen tyoterveyssopimuksesta toteutetaan terveystarkastukset myos mahdolli-

sesti mukaan lahteville perheenjasenille. (Mehilainen 2019; Suikkari 2006.)

5.3 Seuranta

Matkatyota tekevan tyontekijan terveystarkastuksen yhtena tarkeana osa-alueena on tyoter-
veyshuollon toteuttama tarpeen mukainen seuranta; maaraaikaista terveydenseurantaa tulisi
toteuttaa erityisesti tyontekijoille, jotka matkustavat yli 50 paivaa vuodessa tai joille kertyy
yoaikaan matkalle lahtemista tai palaamista yli 20 kertaa vuodessa. Seurantatarkastuksia tu-
lisi toteuttaa 1-2 vuoden valein riippuen aina kohdemaasta; vuoden valein toteutettavia seu-
rantatarkastuksia tehdaan tyontekijoille, jotka matkustavat maihin, joissa karsitaan erilaisista
vaikeuksista kuten korruptiosta, epavakauksista tai taloudellisista vaikeuksista. (Mehilainen
2019; Hyrkkanen ym. 2011, 11.)

Seurantatarkastuksia toteuttamalla tyoterveyshuolto saa tarkeaa tietoa kohdemaan olosuh-
teista, tyoyhteison tilasta seka yksilon terveydesta ja tyokyvysta. Taman lisaksi seurantatar-
kastusten avulla selvitetaan matkatyota tekevan tyontekijan terveydentila ja tehosterokotus-
ten tarve seka suljetaan pois mahdolliset pelot tarttuvista taudeista. (Antti-Poika 2016b; Siek-
kinen 2006.)

6  Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on luoda kirjallinen ohjemateriaali tyoterveyshoitajille
matkustelevien tyontekijoiden terveystarkastusprosessista. Ohjemateriaali laaditaan oppaan
muotoon. Opinnaytetyolla on kolme tavoitetta: luoda selkea ja helppolukuinen opas, parantaa
terveydenhoitajien valmiuksia koskien matkatyota tekevien tyontekijoiden terveystarkastus-
prosessia ja nain ollen helpottaa heidan kaytannon tyotaan seka huomioida asiakaslahtoisyys

oppaan sisallossa.
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7  Opinnaytetyoprosessi

Opinnaytetyon tarkoituksena on kehittaa ja osoittaa valmiuksiaan soveltaa koulutuksessaan
hankkimiaan tietoja ja taitoja. Suorittaakseen ammattikorkeakoulututkinnon valmiiksi opiske-

lijalta edellytetaan opinnaytetyon laatiminen. (Laurea ammattikorkeakoulu 2019.)

7.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Opinnaytetyon voi laatia ammattikorkeakoulussa vaihtoehtoisesti toiminnallisena tai tutki-
muksellisena opinnaytetyona. Toiminnallisen opinnaytetyon tavoitteena on ammatillisessa
kentassa ohjeistaa, opastaa, jarjestaa ja jarkeistaa kaytannon toimintaa. Toiminnallisen opin-
naytetyon tuotoksena luodaan alasta riippuen ammatilliseen kaytantoon suunnattu produkti,
joka voidaan laatia esimerkiksi ohjeistuksen, opastuksen, kirjan tai tapahtuman muodossa.
(Airaksinen & Vilkka 2003, 9.)

Toiminnallinen opinnaytetyo kootaan kahdesta osuudesta; produktista seka opinnaytetyopro-
sessin raportoinnista tutkimusviestinnan keinoin. Opinnaytetyoprosessi kokonaisuudessaan
koostuu aiheanalyysista, toimintasuunnitelmasta ja kohderyhman maarittamisesta, tietope-
rustasta ja teoreettisesta viitekehyksesta seka toiminnallisen osuuden eli produktin laatimi-
sesta. Ihanteellisen kehyksen opinnaytetyolle luovat kaytannon- ja tyoelaman laheisyys vii-
meisimpaan alakohtaiseen, nayttoon perustuvaan tutkimustietoon yhdistettyna. Lisaksi opin-
naytetyota laatiessa on hyva pitaa mielessa alakohtaisen tiedon ja taidon hallinnan osoittami-
nen seka tutkimuksellinen asenne. (Airaksinen & Vilkka 2003, 9-10, 16, 23-42, 83.)

Opinnaytetyon tyostaminen lahtee liikkeelle aiheanalyysista eli aiheen ideoinnista. Aiheana-
lyysissa merkityksellista on pohtia itseaan kiinnostavaa aihealuetta, jotta opinnaytetyon aihe
herattaa tekijassaan riittavasti motivaatiota. Lisaksi aihevalinnassa on huomioitava aiheen
ajankohtaisuus. (Airaksinen & Vilkka 2003, 16, 23, 38.) Taman opinnaytetyon aihe valikoitui
terveydenhuollon lehtorin antaman vihjeen pohjalta. Opinnaytetyon kohdistaminen tyoter-
veyshuoltoon tuntui allekirjoittaneista luontevalta valinnalta, silla allekirjoittaneiden mielen-
kiinto tyoterveyshuoltoa kohtaan vahvistui aihealueen teoriaopintojen myota. Aiheeseen tar-
kemmin tutustuessa selvisi, etta taman tyyppiselle oppaalle olisi tarvetta. Laurea ammatti-
korkeakoulun opiskelijoiden (Suomalainen, Syrjala & van der Zwaag 2018) laatimassa opinnay-
tetyossa Terveytta tyomatkalle jatkokehittamisideana esitetaan tarkistuslista matkalle lahte-
van tyontekijan tyoterveyshuollon tueksi. Jatkokehittamisideasta lahti ajatus laajemman oh-
jemateriaalin laatimiseen tyoterveyshoitajille, kyseessa on taten toiminnallinen opinnaytetyo.
Toteutusmuotona paadyttiin ohjemateriaaliin oppaan muodossa, silla allekirjoittaneiden mie-
lesta opas on mielekas laatia ja on antoisa lukijalleen, silla lukija voi tarvittaessa palata op-

paan sisaltoon myohemminkin.

Aiheen valikoituessa suositellaan olevan yhteydessa eri tahoihin, jotka voisivat mahdollisesti

toimia opinnaytetyon toimeksiantajina - toimeksiannettu opinnaytetyo luo mahdollisuuden
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perehtya aiheeseen laajemmin seka luoda suhteita tyoelamaan. Tassa vaiheessa on hyva laa-
tia aiheanalyysi. Aiheanalyysia laatiessa suunnitellaan opinnaytetyon kohderyhma, silla toi-
minnallisessa opinnaytetyossa produkti laaditaan jollekin tai jonkun kohderyhman kaytetta-
vaksi. (Airaksinen & Vilkka 2003, 16, 23, 38.) Opinnaytetyon yhteistyokumppani valikoitui al-
lekirjoittaneiden suhteiden perusteella. Andritz Oy:n Kotkan toimipisteessa tyoskentelee
useita tyomatkoja tekevia tyontekijoita ja heidan tyoterveyshuoltonsa oli halukas toimimaan
yhteistyossa oppaan suunnittelussa - taten paadyttiin laatimaan opinnaytetyo yhteistyossa
heidan kanssaan kohdistaen opas yhteistyoyrityksen tyoterveyshuollon kayttoon vaikkakin
opas on yleisesti kaikkien terveydenhuollon ammattilaisten ja alan opiskelijoiden kaytetta-
vissa. Yhteistyoyrityksen tyoterveyshuollon yhteyshenkiloon, yrityksen tyoterveyshoitajaan,
oltiin tassa vaiheessa yhteydessa puhelimitse sovitusti. Tyoterveyshoitajan kanssa puhelimitse
keskusteltiin siita, millaiselle oppaalle voisi olla tarvetta. Keskustellessa kavi ilmi, etta opas
liittyen tyOmatkalle lahtevan tyontekijan terveystarkastusprosessiin voisi olla hyodyllinen kay-
tannon tyon tueksi. Terveydenhoitajan kanssa keskusteltiin alustavasti puhelimitse, mita opas
voisi mahdollisesti pitaa sisallaan. Aiheanalyysi laadittiin taman jalkeen Laurean aiheanalyy-

siohjeiden mukaisesti ja esiteltiin opinnaytetyon ohjaavalle opettajalle hyvaksytysti 05/2019.

Aiheanalyysin jalkeen laadittiin toimintasuunnitelma opinnaytetyon idean ja tavoitteiden hio-
miseksi ja opinnaytetyoprosessin jasentamiseksi. Toimintasuunnitelman tarkoituksena on vas-
tata kysymyksiin mita, miten ja miksi tehdaan; toimintasuunnitelman lupauksiin pyritaan
opinnaytetyoprosessin edetessa sitoutumaan. Toimintasuunnitelma koostuu erinaisista suunni-
telmista opinnaytetyon toteuttamiseen liittyen. Alkuun kartoitetaan lahtotilanne; mita lahde-
kirjallisuutta aiheesta loytyy, onko aiheesta aikaisempia tutkimuksia, millaista ajankohtaista
keskustelua aiheeseen liittyy ja onko opinnaytetyon idea tarpeellinen. Seuraavaksi suunnitel-
laan opinnaytetyon tavoitteiden saavuttaminen, mahdolliset kustannukset ja aikataulutus.
(Airaksinen & Vilkka 2003, 26-28.) Toimintasuunnitelma laadittiin edella olevien ohjeistusten
mukaisesti ja esiteltiin seminaaritilaisuudessa 09/2019. Toimintasuunnitelma laadittiin liuku-
valla aikataululla rauhalliseen tahtiin, jotta opinnaytetyolla olisi riittavan vankka suunnittelu
taustalla - allekirjoittaneiden mielesta kattava suunnittelu luo suotuisan pohjan kiitettavalle

tuotokselle.

Toiminnallinen opinnaytetyo ei koostu pelkastaan produktista vaan toiminnallisen opinnayte-
tyon perustana tulee olla luotettavaa teoriatietoa aiheesta. Teoreettinen viitekehys koostuu
opinnaytetyon aihealueeseen olennaisesti liittyvasta, luotettavasta ja ajankohtaisesta tie-
dosta. Teoreettista viitekehysta koostaessa on pidettava mielessa lahdekriittisyys. Lahteiden
luotettavuuteen vaikuttavat tiedonlahteen auktoriteetti ja tunnettuus, tiedonlahteen ika,
laatu, uskottavuus ja ajantasaisuus. (Airaksinen & Vilkka 2003, 41-43, 72.) Taman opinnayte-
tyon lahdemateriaalien valinnassa on huomioitu edella mainitut lahteiden luotettavuuden kri-

teerit. Opinnaytetyo on laadittu seka painetun etta sahkoisen lahdemateriaalin pohjalta. Sah-
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koinen lahdemateriaali on peraisin tunnetuista tiedonlahteista, joiden valinnassa on huomi-
oitu etenkin tiedonlahteen tunnettuus ja tiedon ajantasaisuus seka uskottavuus. Painettu kir-
jallisuus on paakaupunkiseudun kirjastojen Helmet-tietokannoista peraisin. Hakusanoina kir-
jaston tietokannoista lahdemateriaalia etsiessa kaytettiin taman opinnaytetyon avainsanoja
tyoterveyshuolto, matkatyo, matkailijan terveys, terveyden edistaminen ja ohjausmateriaali.
Laurea ammattikorkeakoulun oman kirjaston tietokantaa, Laurea Finnaa, ei ole taman opin-
naytetyon teoriapohjan laatimisessa hyodynnetty, silla teoriapohjan laatimisen aikaan, ke-
salla 2019, Laurean kirjastot olivat suljettuja. Laurea ammattikorkeakoulun Libguides-tiedon-
hakukantojen kautta pyrittiin etsimaan oleellista, opinnaytetyon aihealueeseen liittyvaa kan-
sainvalista tutkimustietoa opinnaytetyohon tuloksetta. Hakusanoina kaytettiin opinnaytetyon
avainsanojen englannin kielisia vastineita. Opinnaytetyon lahdemateriaalin koostamisessa on
hyodynnetty myos muiden valmiiden opinnaytetodiden lahdemateriaalia Theseus-opinnaytetyo-
portaalista. Lahteiden valinnassa huomioitiin lahdekriittisyys. Opinnaytetyossa kaytettyjen
lahteiden sisaanottokriteereina pidettiin tiedonlahteen tunnettuutta seka mahdollisimman
tuoretta ja ajankohtaista tietoa. Lahteiden valinnassa pyrittiin poissulkemaan vanhentuneet

ja epauskottavan oloiset tietolahteet.

7.2 Oppaan suunnittelu ja toteutus

Teoriapohjan laatimisen jalkeen opinnaytetyon tyostaminen jatkui yhteistyokumppaniyrityk-
sen tyontekijoille kohdistetulla kyselylla. Esikartoituskyselyn tai minka tahansa kyselyn voi to-
teuttaa paaosin kahdella eri tavalla, joko posti- ja verkkokyselyna tai kontrolloituna kyselyna.
Allekirjoittaneet kokevat verkkokyselyn sujuvimmaksi kyselyn toteuttamistavaksi, silla verkko-
kyselyn hyvina puolina ovat sen nopeus ja vaivaton vastausten saanti. Kuitenkin ongelmana
verkkokyselyissa on usein vastausten kato. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2013, 196.) Kysely
paatettiin toteuttaa kyselylomakkeena kyselynetti.com-palvelussa. Kyselylomaketta kayte-
taan, kun havaintoyksikkona on henkilo. Kysely kootaan kysymyksista, jotka palvelevat kyse-
lyn laatijaa. Kyselylomakkeeseen laaditut kysymykset tulee tarkistaa huolellisesti ennen kyse-
lyn jakamista, silla niiden korjaaminen jalkikateen ei ole enaa mahdollista. (Vilkka 2007, 28).
Kyselylomakkeen kysymykset laadittiin siten, etta niilla saataisiin kartoitettua matkustelevien

tyontekijoiden tarpeita ja toiveita tyoterveyshuollolta terveystarkastusten suhteen.

Esikartoituskysely (Liite 1) lahetettiin sahkopostitse yhteistyoyrityksen yhteyshenkilolle, joka
valitti kyselyn yrityksen tyontekijoille. Kysely sisalsi kuusi kysymysta, jotka esitetty alla:

1. Oletko kaynyt ennen tyomatkalle lahto suoritettavassa terveystarkastuksessa? Jos vas-
tasit ei, voit siirtya suoraan kysymykseen nro. 4.

2. Mitka asiat olet kokenut hyodyllisena ennen tyomatkalle lahtoa suoritettavassa ter-

veystarkastuksessa?

3. Onko ennen tyomatkaa suoritetussa terveystarkastuksessa ollut mielestasi jota-

kin huonoa/epaolennaista? Jos on niin mita?
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4. Mainitse vahintaan kaksi asiaa, joita erityisesti toivoisit tyoterveyshuollolta ennen
tyomatkaa?
5. Koetko saavasi riittavasti tietoa ja ohjausta terveystarkastusten yhteydessa?

6. Mista asiasta toivoisit erityisesti saavasi ohjausta/neuvoa ennen tyomatkalle lahtoa?

Sahkopostiviestin yhteyteen liitettiin saatekirje, jossa annettiin vastaajalle lyhyesti opinnay-
tetyon tarkoituksesta ja tavoitteesta. Saatekirjeessa annettiin vastaajalle tieto, mihin vas-
tauksia tullaan hyodyntamaan seka mainittiin kyselyyn vastaamisen vapaaehtoisuus, anonymi-
teetti seka kyselyn luottamuksellisuus. Kirjetta laadittaessa pidettiin mielessa, etta vastaajan
motivointi kyselyyn vastaamiseen alkaa usein saatekirjeesta. Saatekirje tulee olla hyvalla
asiatyylilla ja yleiskielella esitetty seka sisalloltaan riittavan informatiivinen. (Vilkka 2007,
65.) Saatekirjeen yhteyteen oli liitetty kyselynetti.com-palvelussa laatimamme esikartoitus-

kyselyn linkki, jonka kautta vastaajat paasivat kyselyyn vastaamaan.

Kyselyn vastaukset kasiteltiin luottamuksellisesti. Esikartoituksen kokonaisosallistujamaara oli
45, mutta naista 32 vastasi kyselyyn kokonaisuudessaan palauttaen lomakkeen. Vastaajista
40,63% on aiemmin osallistunut ennen tyomatkalle lahtoa suoritettavaan terveystarkastukseen
ja 59,38% ei ole aiemmin ollut tyomatkallelahtotarkastuksessa.

Avoimeen kysymykseen, jossa kysyttiin, mita tyontekijat ovat kokeneet hyodyllisena ennen
tyomatkalle lahtoa suoritettavassa terveystarkastuksessa, tyontekijat vastasivat kokeneensa
hyodyllisena tyomatkallelahtotarkastuksessa rokotustietojen paivittamisen, yleisen terveyden-
tilan tarkastamisen seka matka-apteekin, jonka tyoterveyshuolto on aikaisemmin heille tar-
jonnut; esikartoituksen perusteella tyontekijat eivat kokeneet lahtotarkastuksen sisaltaneen

mitaan huonoa tai epaolennaista.

Avoimeen kysymykseen, jossa pyydettiin mainitsemaan vahintaan kaksi asiaa, joita erityisesti
toivoisi tyoterveyshuollolta ennen tyomatkaa, tyontekijat vastasivat toivovansa ohjausta tai
neuvoa kohdemaasta ja sen terveysriskeista, erityisesti tarttuvista taudeista. Lisaksi tyonteki-
jat toivovat tietoa tarvittavista rokotuksista ja tarvittaessa rokotussuojan paivittamisen seka
neuvoja liittyen lentokonematkustukseen ja aikaerorasitukseen. Tyontekijat toivoisivat myos
laakarintodistuksen saamisen nopealla aikataululla, ensiapupakkauksen ja/tai matka-aptee-
kin, toimintaohjeistuksen sairastumisen varalta seka yleisen terveydentilan tarkastuksen. En-
nen tyomatkaa suoritetussa terveystarkastuksessa kyselyyn vastanneet eivat olleet kokeneet

mitaan huonoa tai epaolennaista.

Vastaukset viimeiseen kysymykseen, jossa kysyttiin toiveita ohjauksen ja neuvonnan suhteen
ennen tyomatkalle lahtoa, olivat samankaltaisia, kuin kysymyksen numero nelja vastaukset.
Eniten tyontekijat toivoisivat ohjausta ja neuvontaa rokotuksiin seka kohdemaan terveysris-
keihin ja niiden ennaltaehkaisyyn liittyen. Vastaajista 75% kokee saavansa riittavasti tietoa

tyoterveyshuollolta ennen tyomatkaa.
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Tyontekijoiden vastauksia hyodynnettiin oppaan laatimisessa. Opas pyrittiin laatimaan siten,
etta tyontekijoiden toiveet ja tarpeet huomioidaan, jotta matkallelahtotarkastuksen sisalto
olisi asiakkaalle hyodyllinen. Esimerkiksi ohjeistuksen antaminen matkailijan ensiapulaukun

sisallosta lisattiin oppaaseen, silla moni tyontekijoista sita toivoisi.

Esikartoituksen jalkeen opinnaytetyon produktia alettiin tarkemmin suunnitella. Produktin ta-
voitteena on erottautua edukseen muista vastaavanlaisista produkteista, olla yksilollinen ja
persoonallinen. Opinnaytetyon ensisijaisina kriteereina kuitenkin ovat produktin ajankohtai-
suus, kaytettavyys kohderyhmassa ja kayttoymparistossa, asiasisallon sopivuus kohderyhmalle
seka houkuttelevuus, informatiivisuus, selkeys ja johdonmukaisuus. (Airaksinen & Vilkka 2003,
51, 53.) Taman opinnaytetyon produktina syntyi ohjemateriaali oppaan muodossa. Oppaan
laatimisessa hyodynnettiin edella mainittuja produktin tavoitteita ja opinnaytetyon ensisijai-
sia kriteereita. Terveydenhoitoalan ammattilaisen tyo koostuu paaosin terveyteen ja sairau-
teen liittyvien osa-alueiden ohjaamisesta. Useimmiten parhaat mahdollisuudet potilasohjauk-
sen toteuttamiseen ovat hoitajilla, jotka ajallisesti viettavat eniten aikaa asiakkaiden ja poti-
laiden parissa. Onnistunut potilasohjaus edellyttaa hyvin suunniteltua ja valmisteltua ohjaus-
tilannetta - taman tueksi erilaiset tyontekoa helpottavat ohjemateriaalit ovat merkitykselli-
sia. (Heikkinen, Tiainen & Torkkola S. 2002, 22.)

Hyva ohjemateriaali palvelee kohderyhmaansa ja puhuttelee lukijaansa; kuitenkaan ei ole
olemassa yksiselitteista hyvan ohjeen materiaalia. Hyvan ohjeen peruspilarina pidetaan sita,
etta ohjemateriaalin lukija ymmartaa heti ensivilkaisulla tekstin olevan hanelle tarkoitettu.
(Heikkinen, Tiainen & Torkkola S. 2002, 34, 36; Hyvarinen 2005, 1769.) Taman opinnaytetyon
tuotos, opas, on laadittu edella mainittu hyvan ohjeen peruspilari mielessa pitaen. Opas on
pyritty luomaan selkeaksi ja yksinkertaiseksi tekstityypiltaan. Opas on kohdistettu sita kaytta-
valle kohderyhmalle eli tyoterveyshuollon ammattilaisille seka alan opiskelijoille; oppaasta

nakee helposti jo kannen otsikosta sen olevan tarkoitettu tyoterveyshoitajille.

Lisaksi tarkeita hyvan ohjeen tunnusmerkkeja ovat otsikot ja valiotsikot, jotka jakavat tekstin
sopiviin lukupaloihin. Ohjeen tulisi alkaa otsikolla, joka tiivistaa ohjeen aiheen ja herattaa lu-
kijan mielenkiinnon. Valiotsikoiden tehtavana on tiivistaa tekstinsa olennaisin asia. Lisaksi

virkkeiden ja lauseiden rakenteisiin tulee kiinnittaa huomiota - niiden tulisi olla selkeita ja

on jaoteltu selkeasti eri osioihin otsikoin ja valiotsikoin. Otsikot on pyritty luomaan kappalei-
den tekstin sisalto tiivistaen. Tekstiosuutta laadittaessa on pohdittu kohderyhman tarpeita ja
mahdollisia kysymyksia aiheeseen liittyen pyrkien kuitenkin pitamaan tekstiosuus mahdolli-
simman selkeana ja helppolukuisena. Lisaksi oppaan sisaltoa laadittaessa pidettiin mielessa

esikartoituksen pohjalta nousseet tyontekijoiden toiveet matkallelahtotarkastuksen suhteen,
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seka yhteistyoyrityksen tyoterveyshoitajan kanssa keskustelemamme asiat oppaan sisaltoon

liittyen.

Oppaaseen lisattiin myos kuvia, joiden tarkoituksena on lisata oppaan houkuttelevuutta. Par-
haimmillaan hyva kuvitus herattaa seka mielenkiintoa etta auttaa ymmartamaan tekstin sisal-
toa. Onnistunut kuvitus lisaa ohjeen luettavuutta, kiinnostavuutta ja ymmarrettavyytta. Kayt-
taessaan ohjeessaan kuvia, tulee muistaa tekijanoikeudet; kuvat ja piirrokset ovat suojattu
tekijanoikeuslailla eika tallaisia kuvia voi ilman tekijan lupaa ohjeessaan kayttaa. (Heikkinen,
Tiainen & Torkkola 2002, 40-42.) Tahan oppaaseen pyrittiin lisaamaan yksinkertaisia, mutta
aihealueeseen soveltuvia kuvia luomaan oppaan yleisasusta houkuttelevampi ja visuaalisempi.
Kuvat ovat peraisin Pixabay.com-internetsivustolta, jossa jaetut kuvat ovat tekijanoikeusva-

paita.

Oppaan ulkoasua suunniteltaessa huomioitiin se, kayttaako kohderyhma opasta sahkoisena vai
paperisena versiona. Opas on luotu mahdollisimman selkeaksi ulkoasultaan, jotta opasta voi
helpoiten hyodyntaa seka sahkoisena etta paperisena versiona, vaikkakin opas on luotu la-
hinna sahkoiseksi oppaaksi. Oppaan tausta on valkoinen ja teksti paaosin mustaa, otsikkoihin
on lisatty tummansinista varia elavoittamaan oppaan ulkoasua. Musta teksti valkoisella taus-
talla luo parhaan kontrastin, ja taten teksti on helpommin luettavissa. (Nakovammaistenliitto
ry 2019).

Opas on luotu opinnaytetyossa kaytettyjen luotettavien painettujen ja sahkoisten lahteiden
pohjalta. Lahdeluettelo on koottu oppaaseen asianmukaisella tavalla. Oppaaseen on koottu
matkustelevien tyontekijoiden terveystarkastusprosessin sisalto eli toimintaohjeet ennen lah-
totarkastusta ja lahtotarkastusta suorittaessa seka ohjeistus tarvittavan seurannan toteutta-
miseen. Oppaaseen on sisallytetty kohderyhman tiedonhakua helpottamaan lista luotetta-
vista, hyodyllisista sivustoista internetlinkkeineen. Lisaksi oppaaseen on sisallytetty allekir-
joittaneiden laatima tarkistuslista (Liite 2) tyontekijoille ennen tyomatkaa huomioitavista asi-
oista, jota terveydenhuollon ammattilaiset voivat vastaanotoillaan hyodyntaa matkallelahto-
tarkastusten aikana. Tarkistuslistan allekirjoittaneet laativat tuotoksena eraan Laurea am-
mattikorkeakoulun terveydenhoitajaopintoihin liittyvan opintojakson aikana. Tarkistuslista
paatettiin liittaa osaksi opinnaytetyota, silla se on opinnaytetyon aihealueeseen oleellisesti
liittyva. Viimeiseksi oppaassa on reilun neljan sivun mittainen lahdeluettelo seka kirjoittajien

nimet.

7.3  Oppaan kaytettavyyden arviointi

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda kirjallinen opas tyoterveyshoitajille matkustele-

vien tyontekijoiden terveystarkastusprosessista. Opinnaytetyolle asetettiin kolme tavoitetta:
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luoda selkea ja helppolukuinen opas, parantaa terveydenhoitajien valmiuksia koskien matka-
tyota tekevien tyontekijoiden terveystarkastusprosessia ja nain ollen helpottaa heidan kay-

tannon tyotaan seka huomioida asiakaslahtoisyys oppaan sisallossa.

Oppaan laatimisessa huomioitiin seka matkustustyota tekevien tyontekijoiden etta tyoterveys-
hoitajien toiveet ja tarpeet. Matkustustyota tekevien toiveita ja tarpeita matkallelahtotarkas-
tusten suhteen kerattiin esikartoituskyselylla ennen oppaan laatimisen aloittamista. Valmiista
oppaasta paadyttiin pyytamaan palautetta yhteistyoyrityksen tyoterveyshoitajilta kartoittaak-

seen heidan ajatuksiaan ja kehittamisehdotuksiaan oppaan suhteen.

Kaytettavyyden arviointikysely paatettiin toteuttaa verkkokyselyna, kuten esikartoituskin,
verkkokyselyn nopeuden ja vaivattomuuden vuoksi. Kyselylomakkeen (Liite 3) kysymykset laa-
dittiin siten, etta niilla saataisiin kartoitettua opinnaytetyon tavoitteiden toteutuminen ja ke-
rattya ehdotuksia laaditun oppaan muuttamiseen kaytannon tyon kannalta soveltuvammaksi.
Kysely sisalsi kysymyksia liittyen oppaan ulkoasuun ja tekstityyliin, sisaltoon ja hyodynnetta-

vyyteen. Kysely sisalsi yhteensa seitseman kysymysta, jotka esitetty alla:

1. Onko oppaan ulkoasu ja tekstityyli selkea ja helppolukuinen? Jos ei, miten muuttaisit?
2. Saitko oppaasta jotain uutta tietoja, jota voisit mahdollisesti hyodyntaa tyossasi? Jos
sait, mita ne asiat olivat?

Onko oppaassa mielestasi riittavasti tietoa?

Mika oppaassa oli hyvaa?

Mika oppaassa oli huonoa?

Miten oppaassa mielestasi nakyy asiakaslahtoisyys?

N o Uk W

Koetko, etta opas voisi helpottaa kaytannon tyotasi? Jos kylla, milla tavalla?

Kaytettavyyden arviointikysely lahetettiin sahkopostitse yhteistyoyrityksen tyoterveyshoita-
jalle, joka valitti kyselyn muille yksikon tyoterveyshoitajille. Sahkopostiviestin yhteyteen lii-
tettiin saatekirje, jossa annettiin vastaajalle lyhyesti tietoa laaditusta oppaasta ja kerrottiin
oppaan tavoitteet. Saatekirjeessa annettiin vastaajalle tieto, mihin vastauksia tullaan hyo-
dyntamaan seka mainittiin kyselyyn vastaamisen vapaaehtoisuus, anonymiteetti seka kyselyn
luottamuksellisuus. Saatekirjeen yhteyteen oli liitetty kyselynetti.com-palvelussa laati-
mamme kaytettavyyden arviointikyselyn linkki, jonka kautta vastaajat paasevat kyselyyn vas-

taamaan.

Kaytettavyyden arviointikyselyyn oli vastannut vastausajan paattymiseen mennessa kaksi tyo-
terveyshoitajaa. Alkuperaisesta suunnitelmasta poiketen paadyttiin pyytamaan palautetta

myos muilta tyoterveyshoitajilta. Palautetta pyydettiin eraan toisen tyoterveyshuoltoyksikon
tyoterveyshoitajilta, jonne allekirjoittaneilla oli tyoterveyshuollon tyoharjoittelun kautta yh-

teys. Pyynto kaytettavyyden arviointikyselyyn vastaamisesta lahetettiin sahkopostitse. Taman
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jalkeen kaiken kaikkiaan viidelta tyoterveyshoitajalta saatiin palautetta oppaasta. Palautetta

hyodynnettiin oppaan muovaamisessa kaytannon tyon kannalta soveltuvammaksi.

Palautteen mukaan laaditun oppaan ulkoasu ja tekstityyli miellettiin paaosin selkeaksi, help-
polukuiseksi ja yksinkertaiseksi. Vastaajista 60 prosenttia sai oppaasta uutta tietoa, jota voi
hyodyntaa tyossaan. Etenkin hyodyllisten lahteiden luettelo ja lahtotarkastus-otsakkeen alla
oleva listaus ohjeistusta vaativista asioista koettiin hyodyllisiksi. Muut vastaajat jaivat kaipaa-
maan kattavampaa tietoa esimerkiksi matkailijoiden maakohtaisista rokotussuosituksista. Vas-

taajista 60 prosenttia kokee, etta oppaassa oli riittavasti tietoa.

Vastaajat mainitsevat oppaan hyviksi ominaisuuksiksi selkeyden ja tiiviyden. Hyodyllisiksi kay-
tannon tyon kannalta koetaan etenkin listaus hoitajalle tyomatkaa varten huomioitavista asi-
oista seka tarkistuslista tyontekijalle huomioon otettavista asioista tyomatkalla. Eras vastaaja

mainitsee hyodyllisten lahteiden luettelon olevan hyodyllinen, kun on tarve etsia lisatietoa.

Oppaan huonoina ominaisuuksina mainittiin asioiden epalooginen jarjestys. Oppaan laatijat
ottivat tasta kopin ja muovasivat oppaan jarjestysta hieman loogisempaan suuntaan. Kaksi
vastaajaa esitti muutamia lisaysehdotuksia oppaan sisaltoon liittyen, kuten tapaturmavakuu-
tusasioiden huomioimisen seka tyontekijan esikyselyn merkityksen painottamisen. Allekirjoit-
taneet muovasivat opasta ehdotusten mukaan siten, etta esikartoituksen ja -kyselyn merkitys
painottuisi. Tapaturmavakuutusasioiden huomioimista ei oppaaseen sisallytetty, silla tapatur-
mavakuutuksesta huolehtiminen tyomatkalla kuuluu tyonantajan vastuualueisiin - toki tervey-
denhoitaja voi tyossaan vakuutusasioista tyontekijaa halutessaan muistuttaa. Toiveena oli
myos lisatietoa perussairauksien vaikutuksista matkatyohon. Allekirjoittaneet paattivat yh-
teisymmarryksessa olla lisaamatta laajempaa tietoa perussairauksista oppaaseen, silla tietoa
perussairauksien vaikutuksista matkustustyohon loytyy kattavasti internetlinkkien takaa, jotka

ovat listattuna hyodyllisia lahteita-otsakkeen alla.

Vastaajien mielesta asiakaslahtoisyys nakyi laaditussa oppaassa hyvin; opas on suunnattu asi-
akkaille ja heidan tyomatkoihinsa liittyviin terveystarkastuksiin. Lisaksi yksi vastaajista kokee,
etta opas on laadittu tyontekijan yksilolliset tarpeet huomioiden. Vastaajista 80 prosenttia
kokee oppaan helpottavan kaytannon tyotaan. Erityisesti tyontekijoiden tarkistuslista ja hyo-
dyllisten lahteiden luettelo koetaan hyodyllisiksi apuvalineiksi kaytannon tyossa. Kaytettavyy-
den arvioinnin perusteella oppaaseen tehtiin muutoksia. Oppaan kieliasusta ei saatu kehitet-
tavaa palautetta, mutta oppaan kieliasua ja lauserakenteita paadyttiin kuitenkin hieman tii-

vistamaan ja hiomaan helppolukuisemmaksi.

Kaytettavyyden arvioinnilla saadun palautteen mukaan voidaan todeta, etta opas on selkea ja
helppolukuinen. Lisaksi 60 prosenttia vastaajista kokee saaneensa uutta tietoa oppaasta, ja

nain ollen voidaan todeta, etta opas on parantanut naiden tyoterveyshoitajien valmiuksia kos-
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kien matkatyota. Vastaajista 80 prosenttia kokee oppaan helpottavan heidan kaytannon tyo-
taan. Asiakaslahtoisyys on vastaajien mielesta huomioitu hyvin oppaan sisallossa. Kaytettavyy-
den arviointikyselylla saadun palautteen perusteella voidaan todeta, etta opinnaytetyon ta-

voitteet on saavutettu onnistuneesti.

8 Pohdinta

Opinnaytetyo eteni paaosin laadittujen suunnitelmien mukaan. Opinnaytetyon tavoitteiden
saavuttamista edesauttoi merkittavasti allekirjoittaneiden sujuva yhteistyo ja huolellisesti

suunniteltu aikataulutus.

8.1  Oppaan tarkastelu

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda kirjallinen opas tyoterveyshoitajille matkustele-
vien tyontekijoiden terveystarkastusprosessista. Opinnaytetyolle asetettiin kolme tavoitetta:
luoda selkea ja helppolukuinen opas, helpottaa terveydenhoitajien kaytannon tyota ja huomi-
oida asiakaslahtoisyys oppaan sisallossa. Opinnaytetyon tavoitteet on saavutettu onnistuneesti
saadun palautteen perusteella. Tavoitteiden saavuttamista edesauttoi allekirjoittaneiden jou-
heva yhteistyo, opinnaytetyoprosessin kattava suunnittelu ja aikataulutus seka sujuva tyos-

kentely yhteistyokumppanien kanssa.

Opinnaytetyon aihe valikoitui opinnaytetyota ohjaavan opettajan antaman vihjeen pohjalta;
aiheeseen tarkemmin tutustuessa selvisi, etta taman tyyppiselle oppaalle olisi tarvetta. Lau-
rea ammattikorkeakoulun opiskelijoiden, Suomalainen, Syrjala, van der Zwaag 2018, laati-
massa opinnaytetyossa Terveytta tyomatkalle - Ohjausmateriaali tyoterveyshoitajille jatkoke-
hittamisideana esitetaan tarkistuslista matkalle lahtevan tyontekijan tyoterveyshuollon tueksi
- tasta lahti idea tarkistuslistamaisen oppaan laatimiseen. Lisaksi aihevalintaan vaikutti alle-

kirjoittaneiden mielenkiinto tyoterveyshuoltoa kohtaan.

Yhteistyo yhteistyokumppanin kanssa sujui jouhevasti. Opinnaytetyon yhteistyokumppaneina
toimivat yhteistyoyritys ja yrityksen tyoterveyshuolto. Yhteistyoyrityksen tyoterveyshuollon
yhteyshenkilolta saatiin hyvia ehdotuksia oppaan sisallon laatimiseen seka vihjeita luotetta-
vista lahdemateriaaleista oppaan sisallon taustaksi. Yhteistyoyrityksen tyontekijoilta saatiin
kattavat vastaukset esikartoituskyselyyn, joita hyodynnettiin oppaan sisallon suunnittelussa.
Yhteistyokumppaneiden kanssa kommunikoitiin puhelimitse seka sahkopostitse. Yhteistyo-
kumppanit olivat tyytyvaisia yhteistyohomme, kommunikointiimme seka valmiiseen tuotok-

seen.
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8.2  Opinnaytetyoprosessin tarkastelu

Opinnaytetyoprosessi eteni kutakuinkin suunnitelmien mukaan. Yhteistyo allekirjoittaneiden

kesken oli tiivista ja sujuvaa. Opinnaytetyo tyostettiin tasavertaisella tyopanoksella. Opinnay-
tetyolta allekirjoittaneet tavoittelivat samaa arvosanaa. Aikataulutus on taman opinnaytetyon
perusta - opinnaytetyo laadittiin joustavalla aikataululla mahdollisimman hyvan lopputuloksen
takaamiseksi. Aikataulutuksessa noudatettiin laadittua suunnitelmaa (Taulukko 1). Opinnayte-
tyo pyrittiin toteuttamaan yhteistyossa kasvotusten, mutta joiltakin osin opinnaytetyo on laa-

dittu yhteistyossa puhelujen valityksella.

Opinnaytetyon edistymisessa tukena oli ohjaava opettaja. Ohjaava opettaja antoi hyvia neu-
voja, rakentavaa palautetta seka tukea opinnaytetyoprosessin aikana - hanelle lahetettiin
tyoversioita prosessin edetessa. Ohjaavan opettajan puoleen oli helppo kaantya tarvittaessa.

Han oli hyvin tavoitettavissa ja yhteistyo hanen kanssaan sujui moitteetta.

Allekirjoittaneet kokevat kehittyneensa opinnaytetyoprosessin myota usealla osa-alueella.
Tietoperusta koskien tyoterveyshuoltoa ja matkustustyota on kasvanut molempien osalta. Li-
saksi tiedonhaun menetelmat seka lahdekriittisyystaidot ovat kehittyneet. Myos eettisen osaa-
misen puoli on kehittynyt, kun opinnaytetyoprosessin useassa vaiheessa on pidetty mielessa
eettinen nakokulma. Opas toteutettiin kaytannonlaheisesti seka matkustelevien tyontekijoi-
den etta tyoterveyshoitajien tarpeet ja toiveet huomioiden. Yhteistyotaidot kehittyivat teh-
dessa yhteistyota seka yhteistyoyrityksen etta taman tyoterveyshuollon kanssa. Oppaasta pyy-
dettiin kaytettavyyden arvio laillistetuilta tyoterveyshoitajilta, josta saadun palautteen

myota oman tyon arviointi kehittyi.

Opinnaytetyon aikataulutus esitetty alla olevassa kuviossa 1.

Syyskuu 2019

Keviit 2019 Kesd 2019

. o Suunnitelman esit-
- q R Teoreettisen viite- q c
Aiheen valinta ja ai- kehvksen laatiminen teleminen seminaa-
heanalyysi Y rissa, esikartoitus
tydntekijoille

Marraskuu 2019

Marraskuu 2019 Syys-lokakuu 2019

Oppaan korjaus pa-

lautteen perus- Kaytettavyyden ar- Oppaan laatiminen
teella, opinnayte- vio

tyon viimeistely

V

Joulukuu 2019

Valmiin tuotoksen
esittely

Kuvio 1: Opinnaytetyon aikataulutus
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8.3  Eettisyys

Opinnaytetyon laatimisessa on huomioitu etiikkaan liittyvia asioita useassa eri tyovaiheessa.
Eettisyys on osa arkielamaa; eettinen ajattelu pohjautuu siihen, mika on oikein ja mika vaa-
rin. (Kuula 2011, 21). Terveydenhoitajan tyossa korostuu terveyden edistamisen etiikka. Ter-
veyden edistamisen etiikka pohtii oikean ja vaaran suhdetta tilanteissa, joissa vaikutetaan
toisen ihmisen terveysnakemykseen ja hanen terveyttaan koskevaan primaariprosessiinsa; ter-
veydenhuollon ammattilaisen tulee kunnioittaa terveyspalvelujen kayttajaa. Terveyden edis-
tamisen etiikassa pohditaan erityisesti tiedon vakuuttavuutta; ammattilaisen asiakkaalleen
esittama terveytta koskeva tieto tulee olla riittavan perusteltu. (Leino-Kilpi & Valimaki 2014,
188.)

Taman opinnaytetyon laatimisessa on hyodynnetty esikartoitusta ja kaytettavyyden arviointia.
Tutkimusten suorittamisessa korostuu eettisyys. Ennen tutkimuksen aloittamista on selvitet-
tava edellyttaako tutkimus eettista ennakkoarviointia ja tarvitseeko sille hakea tutkimuslupa
(Kettunen 2018). Taman opinnaytetyon esikartoitus koostui matkustustyota tekeville tyonteki-
joille kohdistetusta kyselysta. Esikartoituskyselyn suorittaminen ei edellyttanyt virallisen tut-
kimusluvan hakemista. Esikartoituksen suorittamiseen pyydettiin suostumus yhteistyoyrityksen
yhteyshenkilolta. Esikartoituksen kohderyhmaksi valikoitui yhteistyokumppaniyrityksen tyon-
tekijat, joiden joukosta useat tekevat matkustustyota. Oppaan ollessa lahes valmis pyydettiin
kaytettavyyden arviointia yhteistyokumppanina toimineen tyoterveyshuollon terveydenhoita-
jilta - kaytettavyyden arviointiin pyydettiin suostumus yhteistyoyrityksen tyoterveyshuollon
yhteyshenkilolta ja toisen tyoterveyshuoltoyksikon yhteyshenkilolta. Esikartoitus ja kaytetta-
vyyden arviointi toteutettiin hyvan tieteellisen kaytannon periaatteita noudattamalla (Tutki-

museettinen neuvottelukunta 2012, 6-7).

Tutkimusaineiston keruussa on ammattieettisten suositusten mukaan kiinnitettava huomioita
tutkimukseen osallistuvien ihmisten oikeuksiin ja kohteluun. Tutkimukseen osallistuvia on
kohdeltava rehellisesti ja kunnioittavasti - tutkittavilta tulee pyytaa suostumus tutkimukseen
osallistumiseen. Lisaksi tutkimukseen osallistuvien anonymiteetti tulee taata. (Leino-Kilpi &
Valimaki 2014, 368 & Kuula 2011, 64) Taman opinnaytetyon esikartoituskysely ja kaytettavyy-
den arviointi toteutettiin anonyymisti ja vastaukset kasiteltiin luottamuksellisesti. Kyselyihin
vastaaminen oli vapaaehtoista. Esikartoituslomakkeessa kyselyyn osallistujille kerrottiin mihin

heidan vastauksiaan hyodynnetaan - vastauksia hyodynnettiin oppaan laatimisessa.

Lisaksi opinnaytetyossa on otettu huomioon terveydenhoitajan eettiset suositukset, joista eri-
tyisesti on huomioitu ihmisarvon kunnioittaminen, luottamuksellisuus seka terveyden edista-
misen nakokulma; terveydenhoitajan tyon tarkoituksena on yllapitaa ja edistaa terveytta ja

hyvinvointia, ehkaista sairauksia ja ongelmia seka tunnistaa riskeja mahdollisimman varhain.
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(Terveydenhoitajaliitto 2016.) Tama opinnaytetyo on laadittu helpottamaan terveydenhoita-
jien tyota koskien matkustustyota tekevien tyontekijoiden terveyden edistamista. Opinnayte-

tyon tuotos, opas, on koostettu terveyden edistamisen nakokulmasta.

8.4  Luotettavuus

Ollakseen luotettava, toiminnalliselta opinnaytetyolta edellytetaan laadukkaita ja soveltuvia
lahteita. Lahdeaineiston tulee olla tarkoituksenmukaista ja perusteltua. (Airaksinen & Vilkka
2003, 76.) Taman opinnaytetyon teoreettinen viitekehys koostuu opinnaytetyon aihealueeseen
olennaisesti liittyvasta, luotettavasta ja ajantasaisesta teoriatiedosta. Teoreettista viiteke-
hysta koostaessa pidettiin mielessa lahdekriittisyys; lahteiden luotettavuuteen vaikuttavat
tiedonlahteen auktoriteetti ja tunnettuus, tiedonlahteen ika, laatu, uskottavuus ja ajantasai-
suus. (Airaksinen & Vilkka 2003, 41-43, 72.) Taman opinnaytetyon lahdeaineiston valinnassa
on hyodynnetty tarkkuutta ja huolellisuutta. Lahdemateriaalin kirjoittajat ja julkaisijat ovat
tunnettuja ja luotettavia ammattihenkiloiden keskuudessa. Opinnaytetyossa on hyodynnetty
laajasti seka painettua etta sahkoista lahdemateriaalia. Lahdeviitteet ja lahdeluettelo on
koostettu julkaisijoita kunnioittamalla Laurea ammattikorkeakoulun yleisten ohjeiden mukai-
sesti. Lisaksi opinnaytetyon laatimisessa on pidetty mielessa plagiointiin liittyvat asiat - lah-

deviittaukset ja lahteiden pohjalta kirjoitettu teoriaosuus ovat asianmukaisia.

Lisaksi opinnaytetyon luotettavuuteen vaikuttavat allekirjoittaneiden mielesta yhteistyo-
kumppanin ja opinnaytetyon ohjaavan opettajan osallisuus opinnaytetyoprosessin aikana.
Opinnaytetyon yhteistyokumppani, yhteistyoyrityksen tyoterveyshoitaja, antoi opinnaytetyon
laatimiseen hyvia ehdotuksia liittyen oppaan sisaltoon seka sen taustalla olevaan lahdemateri-
aaliin. Lisaksi yhteistyoyrityksen tyontekijat toivat tarpeitaan ja toiveitaan esille esikartoituk-
sen vastauksissa. Ohjaavan opettajan tuki on ollut opinnaytetyon laatimisessa hyodyksi erityi-
sesti luotettavan sisallon aikaansaamiseksi. Lisaksi opinnaytetyon luotettavuuteen tuo lisavah-

vistusta se, etta ohjaavan opettajan lisaksi opinnaytetyo arvioitetaan toisella lukijalla.

Taman opinnaytetyon produkti, opas, lahetettiin myos laillistettujen terveydenhoitajien arvi-
oitavaksi - kaytettavyyden arvioinnin myota oppaan lopullinen versio tyostettiin kohderyhman
tarpeiden ja toiveiden mukaiseksi. Opinnaytetyon luotettavuuteen vaikuttaa myos tutkimuk-
sen siirrettavyys, eli kaytettavyys muissa vastaavissa konteksteissa. Tutkimuksen osallistujista
ja tutkimusymparistosta on annettava riittavaa tietoa, jotta arvioidakseen tulosten siirretta-
vyytta. (Juvakka & Kylma 2007, 129.) Opinnaytetyohon liittyvaan esikartoitukseen ja kaytet-
tavyyden arviointiin vastanneet on kuvailtu opinnaytetyossa. Opas on laadittu tyoterveyshoi-
tajille kaytannon tyota helpottamaan. Lisaksi opasta voivat hyodyntaa terveydenhuoltoalan
opiskelijat. Opinnaytetyon lopussa on myos esitelty allekirjoittaneiden ehdotukset opinnayte-

tyon jatkokehittamisehdotuksista.
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Opas on laadittu taman hetkisen tiedon valossa mahdollisimman luotettavaksi. Tieto kuitenkin
muuttuu jatkuvasti ja taten uusia suosituksia tulee voimaan aika ajoin - tama vahentaa opin-
naytetyomme luotettavuutta jatkossa, silla oppaan sisalto ei tule paivittymaan suositusten

mukaisesti.

8.5 Opinnaytetyon hyodynnettavyys ja jatkokehitysehdotukset

Opinnaytetyona laadittu opas koetaan saadun palautteen mukaan paaosin hyodyllisena tyova-
lineena. Opinnaytetyo jaetaan Theseus-opinnaytetyoportaalissa, jossa laadittu opas on jokai-
sen terveydenhuoltoalan ammattilaisen ja alan opiskelijan hyodynnettavissa. Opinnaytetyo on
laadittu terveydenhoitajan tyota helpottavaksi tyovalineeksi, ja toivottavasti mahdollisimman

moni kokisikin laaditun oppaan hyodyllisena tyovalineena.

Jatkokehittamisehdotuksena tyomatkoja tekevien tyontekijoiden terveystarkastusprosessien
eri osa-alueisiin voisi paneutua laajemmin eli tutustua laajemmin joko ennen lahtotarkastusta
suoritettavaan esikartoitukseen, itse lahtotarkastukseen tai tyontekijoiden terveydentilan
seurantaan, silla kyseisista aihealueista loytyy melko niukasti tietoa talla hetkella. Lisaksi
matkaileville tyontekijoille voisi laatia tarkemman ja yksityiskohtaisemman ohjemateriaalin
tyomatkoihin liittyvista terveydellisista asioista. Matkustelevat tyontekijat hyotyisivat varmas-
tikin myos toiminnallisesta paivasta liittyen terveysasioihin tyomatkalla. Myos terveydenhoita-
jien tietoisuutta matkustustyosta tulisi lisata ja yllapitaa koulutuksin, jotta tieto- ja taitotaso

matkustustyota tekevien tyontekijoiden terveydenhuoltoprosessista pysyisi ylla.
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Liite 1: Esikartoitus matkatyota tekevilta tyontekijoilta

Hei!

Olemme terveydenhoitajaopiskelijoita Laurea-ammattikorkeakoulusta.

Teemme opinnaytetyon matkustelevien tyontekijoiden lahtotarkastuksesta. Opinnaytetyo to-
teutetaan yhteistyossa Andritz Oy:n ja yrityksen tyoterveyshuollon kanssa.

Opinnaytetyon tarkoituksena on luoda kirjallinen ohjemateriaali tyoterveyshoitajille matkus-
televien tyontekijoiden terveystarkastusprosessista. Ohjemateriaali laaditaan oppaan muo-
toon. Opinnaytetyolla on kolme tavoitetta: luoda selkea ja helppolukuinen opas, helpottaa
terveydenhoitajien kaytannon tyota ja huomioida asiakaslahtoisyys oppaan sisallossa.

Pyytaisimme ystavallisesti vastaamaan oheiseen esikartoitukseen. Esikartoituksen tavoitteena
on kartoittaa matkustelevien tyontekijoiden tarpeita ja toiveita tyoterveyshuollolta ennen
matkalle lahtoa. Vastauksia hyodynnetaan oppaan laatimisessa.

Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista, se on anonyymi ja vastaukset kasitellaan luottamuk-
sellisesti.

Kyselyyn vastaaminen vie noin 15 minuuttia.

Kyselyyn vastaaminen onnistuu alla olevan linkin kautta:
https://www.kyselynetti.com/s/0adc91f

Vastausaikaa 20.9.19 saakka.

Kiitamme jo etukateen vastauksista!

Kysymykset:

2. Oletko kaynyt ennen tyomatkalle lahtoa suoritettavassa terveystarkastuksessa? Jos
vastasit ei, voit siirtya suoraan kysymykseen nro. 4.

3. Mitka asiat olet kokenut hyodyllisena ennen tyomatkalle lahtoa suoritettavassa ter-
veystarkastuksessa?

4. Onko ennen tyomatkaa suoritetussa terveystarkastuksessa ollut mielestasi jota-

kin huonoa/epaolennaista? Jos on niin mita?

4. Mainitse vahintaan kaksi asiaa, joita erityisesti toivoisit tyoterveyshuollolta ennen
tyomatkaa?

6. Koetko saavasi riittavasti tietoa ja ohjausta terveystarkastusten yhteydessa?

7. Mista asiasta toivoisit erityisesti saavasi ohjausta/neuvoa ennen tyomatkalle lahtoa?


https://www.kyselynetti.com/s/0adc91f

Liite 2: Tarkistuslista tyontekijoille ennen tyomatkaa huomioitavista asioista

Tarkistuslista matkaty6hon — terveysriskit

Rokotteista huolehtiminen

Matkustaminen altistaa erilaisille tarttuville taudeille, joihin osaan on olemassa ennaltaeh-
kdisevd rokote.

e Ole yhteydessa tyoterveyshuoltoon hyvissa ajoin ennen matkaa selvittaaksesi tar-
vittavat rokotukset

Rokotustodistus mukaan tarvittaessa

Joihinkin valtioihin matkustaessa vaaditaan tiettyjé rokotuksia ja ne pitdd kyetd todista-
maan matkustuskohteessa.

e  Pyyda tyoterveyshuollolta rokotustodistus.

Lentdamiseen liittyvan laskimotulppariskin vahentaminen

Lentdessd pitkddn istuminen ja paikallaan olo sekd lentokoneen kuivan ilman aiheuttama
nestehukka saattaa lisdité laskimotulpan riskid.

e Laskimotulppariskia voi matkan aikana vdahentaa juomalla riittavasti nesteita, ver-
ryttelemalla saannollisesti, vaihtamalla asentoa aktiivisesti, istumalla hyvdssa asen-
nossa seka kayttamalla lentosukkia.

Kaukomatkoihin liittyvan aikaerorasituksen lieventdaminen

Aikaerorasituksen oireita ovat vdsymys ja unettomuus, vatsakivut ja pdédnsérky, muistihdi-
riét, drtyisyys sekd fyysisen ja psyykkisen suorituskyvyn heikkeneminen.

e Ennen matkaa: Riittdva lepo ja oman vuorokausirytmin muuttaminen lahemmaksi
kohdemaan aikaa

e Kohdemaassa: Kohdemaan vuorokausirytmin noudattaminen, tarvittaessa avuksi
melatoniini

Korkealle matkustamiseen liittyvan vuoristotaudin ennaltaehkaisy

Korkealla merenpinnasta ilmanpaineen mataluus saattaa aiheuttaa mm. pédnsdrkyd, pa-
hoinvointia, haluttomuutta ja unettomuutta.

e  Yl6spain matkaamisen tauottaminen, riittdva nesteytys ja ravitsemus seka alkoho-
lin valttaminen ensimmaiset 24h kohteeseen saavuttua

Nestehukka- ja lampd6halvausriskin ennaltaehkaisy

Korkea ldmpétila yhdessd kuivan ilman kanssa haihduttaa nestettd ja suoloja kehosta altis-
taen ndin nestehukalle ja limpéhalvaukselle

e  Riittdva nesteytys ja riittdva suolojen saannin varmistaminen
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Auringonvalolta suojautuminen

Auringon UV-sdteilylle altistuminen voi aiheuttaa ihon palamista, sarveiskalvojen tuleh-
dusta, aurinkoihottumaa, immuunipuolustuksen heikentymistd altistaen ndin erilaisille tu- i
lehduksille sekd pitkdlld aikavdlillé erilaisia ihosydpid sekd harmaakaihia. (-

e Auringonvalolta suojautuminen pitkalla vaatetuksella, aurinkolaseilla ja paahi-
neelld seka rasvaamalla iho auringonvalolta suojaavalla voiteella.

Matkaripulin ennaltaehkaisy

Matkaripulin tyypillisimmdt oireet ovat ripuli, vatsakouristukset ja pahoinvointi sekd liséiksi
voi mahdollisesti esiintyd kuumetta ja pddnsdrkyd.

e  Matkaripulilta voi valttya hyvalla kasihygienialla, juomalla vain pullotettua vetta ja —
valttamalla joitakin ruoka-aineita:

| S—
o kylmat leikkeleet, majoneesipohjaiset salaatit, erilaiset kastikkeet, pese-
mattdomat hedelmat ja marjat, raa’at tai riittamattomasti kypsennetyt
liha- kala- tai kanamunapohjaiset ruoat, kylmina tarjoillut merenelavat,
kylmat jalkiruoat, pakkaamaton ja pastéroimaton maito, kerma, voi ja
tuorejuusto seka jadkuutioita sisaltavat juomat
Hyttysten pistoilta suojautuminen
Hyttyset levittdvadit erilaisia infektiotauteja, kuten malariaa ja denguekuumetta. —
I
e  Hyttysten pistoilta voi pyrkia suojautumaan pitkalla vaatetuksella ja paahineelld
seka hyttyskarkottein ettd hyttysverkoin
Matkarasitukseen liittyvan henkisen kuormituksen huomioiminen
Ulkomaille matkustamiseen liittyy usein stressid, joka aiheuttaa henkistd kuormitusta, joka
pitkddn jatkuessa on riski terveydelle ja hyvinvoinnille: ensimmdiisid oireita ovat yleensd uni-
hdiriét, drtyneisyys, vetdytyneisyys, vdsymys ja energianpuute. :‘ |
e Henkistd kuormitusta voi pyrkia vahentamaan huolehtimalla riittavasta palautumi-
sesta ja suunnittelemalla seka rytmittamallda oman aikataulunsa. Muista huomioida
my0s sosiaaliset suhteet, kuten perhe.
Mahdollisten perussairauksien huomioiminen
Perussairaudet saattavat lisétd terveysriskejd matkustaessa. :‘ i
I
| S

e Ole tarvittaessa yhteydessa hoitavaan tahoon ja varaa riittavasti ladkkeita mat-
kalle.
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Liite 3: Kaytettavyyden arvio oppaasta

Hei!

Olemme laatineet yhteistyossa Andritz Oy:n Kotkan toimipisteen ja heidan tyoterveyshuol-
tonsa yhteyshenkilon kanssa oppaan tyoterveyshoitajille matkustelevien tyontekijoiden lahto-
tarkastukseen liittyen. Oppaassa kasitellaan tyontekijan matkallelahtoprosessia tyoterveyshoi-
tajan nakokulmasta. Tavoitteena on luoda selkea ja helppolukuinen, asiakaslahtoinen kirjalli-
nen opas parantamaan terveydenhoitajien valmiuksia koskien matkustelevien tyontekijoiden
terveystarkastusprosessia ja nain ollen helpottamaan heidan kaytannon tyotaan.

Pyydamme ystavallisesti palautetta tuottamastamme oppaasta. Kyselyyn vastaaminen on va-
paaehtoista. Se on anonyymi ja vastaukset kasitellaan luottamuksellisesti.

Palautteen avulla pystymme arvioimaan onnistumistamme tuotoksen osalta. Palautteen ansi-
osta opasta voidaan muokata toimivammaksi kaytannon tyon kannalta.

Tutustu oppaaseen ja vastaa palautekyselyyn sen pohjalta. Oppaaseen tutustuminen ja kyse-
lyyn vastaaminen vievat aikaa noin 15 minuuttia.

Opas sahkopostiviestin liitteena.

Palautteeseen vastaaminen onnistuu alla olevan linkin kautta:
https://www.kyselynetti.com/s/2b3022a

Vastausaikaa 1.11 saakka.

Kiitamme jo etukateen palautteestanne!

Kysymykset:

8. Onko oppaan ulkoasu ja tekstityyli selkea ja helppolukuinen? Jos ei, miten muuttaisit?

9. Saitko oppaasta jotain uutta tietoja, jota voisit mahdollisesti hyodyntaa tyossasi? Jos
sait, mita ne asiat olivat?

10. Onko oppaassa mielestasi riittavasti tietoa?

11. Mika oppaassa oli hyvaa?

12. Mika oppaassa oli huonoa?

13. Miten oppaassa mielestasi nakyy asiakaslahtoisyys?

14. Koetko, etta opas voisi helpottaa kaytannon tyotasi? Jos kylla, milla tavalla?


https://www.kyselynetti.com/s/2b3022a

Liite 4:

Opas

Matkustelevien tydntekijoéiden
ldhtotarkastus

Toimintaohjeet tyoterveyshoitajille

Jonna Koponen & Maija Laine

Opinnéytetyd 2019
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Esipuhe

Matkustaminen tydn puclesta on viime vuosien aikana selvasti
lisgantynyt. Tama tulisi ottaa huomicon etenkin sellaisissa
yrityksissd, joissa matkustustydta tehddin paljon.
Tydterveyshuollon tulisi erityisesti huomicida tydn puclesta
matkustavat tydntekijat, joille kertyy yli 5o matkustuspéivas
vucdessa ja tydntekijat, jotka lentomatkustavat ydaikaan yli zo
kertaz vuodessa. Tallaisten tydntekijéiden kehdalla olisi
harkittavaa toteuttaa madrdzikaista terveyden seurantaz parin

vuoden vilein,

Témd cpas on laadittu opinndytetydng yhteistydssd Laurea-
ammattikorkeakoulun kanssa, Opinndytetyd laadittiin
parantamazn terveydenhoitajien valmiuksia koskien mbtkatydts
tekevien tydntekijdiden terveystarkastusprosessia ja néin ollen

helpottamaan heidan kiytannsn tyStaan.

Opinnéytetyd on laadittu yhteistydssa Andritz Oyin Kotkan
toimipisteen ja heidén tyoterveyshucltonsa kanssa. Opasta voivat
hyadyntas kaikki matkatydts tekevien tydntekijdiden parissa
tydskentelevt terveydenhucltoalan ammattilzizet tai alan

cpiskelijat.

[
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Sisdllysluettelo

Matkustelevien tydntekijdiden terveystarkastusprosessi....
Ennen ldhtdtarkastusta v s
LAhEGtarkastus s s s s s e s smnn
SEUrENTE s s G

Hyddyllisid sivUstofa s e s ssen s

Ennen tydmatkaa - Tarkistuslista tyéntekijgille tydmatkeihin

liittyvistd terveysriskeistd v mnommnmmm .

9
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Matkustelevien tydntekijoiden
terveystarkastusprosessi

Matkustelevien tyontekijéiden terveystarkastusprosessi

koostuu terveydenhoitajan osalta kelmesta eri vaiheesta:

e Esikartoitus ennen terveystarkastusta
e Terveystarkastuksen toteuttaminen
e Tarvittavan seurannan toteuttaminen

Terveydenhoitaja voi tarvittaessa hyédyntaa
terveystarkastusprosessissa tydterveyshuollon
moniammatillista tiimia.
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Ennen ldht&tarkastusta

Maakohtainen tilannearvio

Tutustu kehdemaahan ja sen terveystilanteeseen
Tarkista koehdemaan rokotteilla estettavissa clevat

taudit
Selvitd kehdemaan ruuan ja veden laatu

Perehdy kehdemaan ilmasto-closuhteisiin ja

turvallisuustilanteeseen

Matkustzjakohtainen tilannearvio

Selvitd matkan kesto ja matkustustapa sek3
matkustustarve muihin maihin matkan aikana
Selvitd tydntekijan aiempi matkustuskokemus

o Alempi ulkomailla tyéskentely
o Matkustustiedet ja — historia
o Alemmat matkustuskohtest

Selvitd tydntekijan terveystiedeot ja tarpeet

o Terveystilanne
o Kohdemaan terveysriskit ja
kuntovaatimukset

Tydperdiset altisteet
Kohdemaan rokotustarve

00D oD

epikriisi ja reseptit tydntekijille

]

tuleminen

[y

Ulkemailla tygskentelyn tehtdvankuva

Tarvittavat tositteet, kuten rokotustiedot,

Perheenjasenten mahdcllinen mukaan
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Lahtatarkastus

»  Tarkista ty@ntekijan esitiedot (matkustajakehtainen
tilannearvia, sivu 5) haastattelemalla
»  Sucrita tarvittavat perustutkimukset, kuten
verenpaineen mittaus
*  Sucrita tarvittavat kehdemaahan ja tydtehtaviin litbyvat
erityistutkimukset
* Karteita kokonaisvaltaisesti tydntekijén tydkyky ja
mahdelliset kuormitustekijat
*  Pistd tarvittavat rokottest
*  Anna tyéntekijélle ohjeistusta liittyen tulevaan matkaan
ja kehdemazhan tyéntekijan toiveiden ja tarpeiden
mukaisesti, Huomici erityisesti:
o Tyéntekijan perussairaudet matkustaessa
o Tarvittava mukaan otettava lE3kitys
o Lentdmisen ja aikaerorasituksen atheuttamat
terveysriskit
o Turvallisuus matkustaessa
o Rokotesuojan riittévyys
o Ympéristdn terveysriskit, kuten ilmasto-
olosuhteet, hygieniaclosuhteet seka
mahdallisten puremien ja pistejen riski
o Mahdolliset tarttuvat taudit
o Psykosesiaalinen terveys
*  Anna chjeistusta tai lista
matkailijan ensiapulaukun
sisdlldsts
* | aadi yhteistydss3 tyantekijan
kanssa tydterveyssuunnitzlma
*  Anna mukaan tarvittavat
todistukset
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Seuranta

Seurza matkatystd tekevien terveydentilaa s&&nnéllisesti

» Seurantatarkastuksia clisi hyva toteuttaa 1-2 vucden
vilein kohdemaan mukaan

* Huomioi erityisesti tydntekijat, joille kertyy yliso
matkustuspdivis vuodessa tai jotka [htevat tai
palaavat tydmatkalta ydaikaan yli 2o kertaa

vuodessa

7

60




Hyddyllisia sivustoja

Lisdid luotettavaa tietoa matkailijan terveyteen ja matkustamiseen
littyen ldytyy alla olevien ldhteiden takaa

=  THL- Matkailijan terveyscpas
https:/fwww.terveyskirjasto.filtterveyskirjasto/ktl.mat?p

selaus=2317
o Matkailijan terveyteen liittyvat asiat

o Maakohtainen listaus rokotuksista

» ‘Werld Health Crganization
https:/fwww.who.int
o Ajankohtaista (terveys)tietoa eri maista

¢ Ulkoministerid - matkustaminen
https://um . fi/matkustaminen
o Ajankohtaisia matkustustiedotteita
o Matkustusilmoituksen tekeminen

*  David Livingstone —seura
hittpe/wwne.fsih.fi
o Ajankohtaista tietoa matkustamisesta
o Matkailijan yleisid chjeita

*  Terveyden ja hyvinvoinnin laitos https://thlfilfi
o https:ithl fiffiweb/rokottaminen
=+ Tietoa rokotuksistzrokattamisesta
o https:ithl fiffiweb/infektiotaudit
- Tietoa infektiotaudeista
o https:/ithlfiffivweb/kansantaudit
— Tietoa kansantaudeista

8

61



Ennen tydmatkaa - Tarkistuslista tydntekijgille
tyématkoihin liittyvista terveysriskeistd

Myds terveydenhoitajien hyddynnettévissd mathalleldhtdtarkastuksessa

Tarkistuslista matkatydhon - terveysriskit

Rokotteista huolehtiminen

Motkustominen altishan erfeisile torttaiile taedeills, faibin osaen on afemasse :_ 1
enanl trehfditew rokote.
- Ol yhteydesis tytterveyshualtaon hywises ajain ennen matkss
sehvittaiksesi tarvittavat rokotukset
Rokotustodistus mukaan tarvittaessa
r 1]
Joifsintin voltisithin mothustaessa vooditean tettyrd rokotuksia fo ne pitdd keetd :_f
tadistamoan motkusturskohteesa.
- Pyydi tyaterveyshuollolta rokotustodistus.
Lentimiseen littywan laskimotulppariskin vithentiminen
Lentdessd pitkdin istuminen fo paikaloan oo sekd lentokonesn kuivan dman aiheuattoma —
nestehika saoftaa iismd imskimotwlpan fskid. 1|
- Lamkirnatulppariskid voi matkan aikana vihentdad juomalla riittdeacti nesteita,
warrgttelemalld sidnnilisest, waihtamalla asentoa aktiivisesti, istumalla
hywissd asennossa seki kiytthmilla lemtosukkia
Kaukomatkoihin littyviin aikserorasituksen lievent3minen
Alkrerovasitinksen ol ovel wWispmps fa wrettomuows, volsakivet jo podnidriy,
—
mudsERGITdE, Gripisyys sekd fisisen jo psppkiisen suorituskyvpn heikkeneminen. [
- Ennen matkaa: Riittivd lepo ja oman voorakausingtmin muuttaminen
lahemmidksi kahdemaan aikaa
- Eohdemasssa; Kohdemaan vuorakausirgtmin noudatfaminen, taratise wsa
avuisi melataniing
Korkealle matkustamiseen littyviin vuoristotaudin ennaltashkiiisy
Korkeallp merenginnmste dmompainesn mebolurs saottoo etheuttor mm. padnsirkpd, —
pehoimeaintio, holuttomu et jfo wnetbomuutio. |

- ¥loepiin matkaamisen tauottaminen, rittivi nesteytys ja ravitsemus sekd
alkohalin vilttdminen ensimmiiset 24h kohtesseen saavutiua
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Nestehukka- ja limpohabmawsriskin ennaltachicsisy

Korker Mmpatito phdessd kuiven fmon komsso Saibdultoo sestettd jo suolog kehoste
altickaen ndin nestefukolle jo dmpshrhowkieie

- Riittavi nesteytys ja riittdvd suclajen saannin varmistaminen

Auringonvalolta sucjautuminen

Avringan U-idteiyie atisbumines vol aiheuttoo thon polamista, sorveiskolisajen

Fuishausto, purinksdhotbumea, mmawnipaolesbrksen hedkentymishd elbistoen ngin

erilmisille tulefduksie sekd patkdld akeeditg erieisio Fosydeid sekd harmomkaifia,
- Auringonvalalta suajautuminen pitkillh vaatetuksella, aurinkalaseills ja

Matkaripulin ennaltashikiisy

Mtkaripulin tyypilisimmit afreet ovet fpul, yotsohowrDitukset fo paboineointi seld
Msiksi vod mahdallitesti esiintyd kumetto jo prdmidrkpd.
- Matkaripulilta voi walttyl bywalld kdsibygienialla, juomalta vain pullotettua
vettd ja wiilttdmalla joitakin ruoka-aineita:

o bylmit leikkelest, majoneesipohjaiset calaatit, erilaiset
kastikkest, pesemdttimat hedelmat ja marjat, rsa’at tai
rittamittomisti kypsennetyt liha- kala- tai kanamunapahijaiset
ruaat, kylming tarjodlut mereneldvat, kylmat @lkiruoat,
pakkaamaton ja pastdroimaton maita, Berma, vai ja tuorejuusta

IR pistoilta sucjauty

Hyttpet lewitbmadt eriioisio infertiotoute)o, kuten malsiae jr denguekpametio.
- Hyttysten pistoilta voi pyrkid supjautumasan pitkilld vaatetuksealla ja

IMlatkarasitulseen liittyviin henkisen kuormitulsen husmisiminen
Uiwomaitle matkustamisean fittyy wieln streisid, joke aibeutton henkistd fuormitusto,
wesnsi urihdirist, driymeings, wetdpipnesyps, wisymys i ensrgionpuute.
- Henkistid kuormitusta voi pyrkid viithentamidn huolehtimalla riittivistd
palautumisesta ja suunnittelemalla seki rptmittEmalld oman aikatsulunsa.
Muista huamioida mpis sostaaliset subteet, kuten perhe.

Mahdollisten p irsuksien huomioi

Peruszairaudet soottoval [iGET tervepirizke)i matiuitoeen,
- Ole tarvittapssa yhteydessh hoitavasan tshoon ja varaa rittivict ikkeits
mistkille,

10
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