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In my thesis, | made an interior design plan for Kiinteistomaailma Helsinki Kamppi. My plan was a proposal for

the Kamppi office that offers them a new perspective and solutions to the current challenges.

My thesis started with gathering information of the subject. | observed the space and found out the ideas of the
company staff regarding the premises and what they should be like by interviews. | familiarized myself with office
designing through publications from the field. | made the plan on the basis of my findings and, as it progressed,

the plan had to be altered on a case-by-case basis when problems came up.

My goal was to provide the company with a plan that they could realistically make use of. | wanted my plan to

improve both functional and visual elements of the space.

In my work, | present my view the best solution for their needs and desires with technical drawings and

visualizations.
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JOHDANTO

Teen opinnaytetyoksi tilasuunnitelman Kiinteistomaailma Helsinki  Kamppiin, joka toimii tydn

toimeksiantajana.

Ajatus tyon aiheesta lahti tyoskennellessani Kampin asuntomyymalassa assistenttina ja huomasin, etta
tilassa tyoskentelya voisi helpottaa hyvalla suunnittelulla. Kiinteistomaailma Helsinki Kampilla on nimittain
upeat puitteet, mutta nama puitteet asettavat myos haasteita. Ajatus |ahti minulta ja nadin ollen
suunnitelmani on ehdotus, jonka esitan Kiinteistomaailma Helsinki Kampin myymalalle. He voivat

halutessaan hyodyntaa tyotani, mikali tilaa jossakin vaiheessa uudistetaan.

Tyoni merkitys toimeksiantajalle on wuusi, suunnittelijan nakokulma. Toivon tyoni herattavan sen
henkildkunnalle ajatuksia ja antavan heille ideoita. Itselleni tyd on merkityksellinen projekti, silla kyseessa
on konkreettinen tila ja oikea yritys. Tama on ensimmainen kerta, kun paasen tekemaan suunnitelmaa,

jossa nama yhdistyvat. Tama on myos syy siihen, miksi halusin tehda juuri tasta aiheesta opinnaytetyon.

Toimitilojen suunnittelusta, ergonomiasta seka hyvan tilasuunnittelun vaikutuksesta hyvinvointiin ja
yrityksen tuottoisuuteen on tehty aiempia tutkimuksia, joita tulen tyossani kayttamaan. Mina siis sovellan

naita tutkimuksia ja tietoja Kiinteistdmaailman hyodyksi, en niinkaan tutki mitaan uutta alan kannalta.
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2.1 YRITYS

KIINTEISTOMAAILMA HELSINKI KAMPPI

Temppeli-
aukion-
kirkko

Kiinteistdmaailma Oy on Danske Bankin omistama tytaryhtid, joka toimii kiinteistonvalitysalalla. Se on perustettu vuonna 1990 ja
talla hetkelld ketjulla on noin sata asuntomyymalaa valtakunnallisesti. Asuntomyymalat ovat franchising-yrittdjien omistamia

osakeyhtioita. (Kiinteistdmaailma 2019.)

eduskunta-
talo

Kiinteistdmaailma Helsinki Kamppi (Fredeka Oy LKV) on Kiinteistdmaailma Oy:n ensimmainen ketjuyritys, joka on perustettu 1988.
Se on erikoistunut Helsingin kantakaupunkiin seka yritys- ja yhteis6asiakkaisiin. Nykyiset toimitilat sijaitsevat Aurorankadulla

Helsingissa, akaisemmin yritys in toiminut Fredrikinkadulla seka Museokadulla. (Kiinteistdmaailma 2019.)

Kiinteistomaailma Helsinki Kampissa tyoskentelee talla hetkella toimitusjohtaja, kolme kiinteistonvalittajaa, kolme

Luoennon-
tieteellinen
museo

myyntineuvottelijaa, hallintovastaava seka osa-aikainen assistentti.
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Tilat kasittavat viisi huonetta, pesuhuoneen, WC:n seka kellaritilat. Rajaan tydstani ulos
kellaritilat, eli suunnitelmani kasittaa katutason kerroksen. Katutason tilojen huoneala

on omien mittauksieni mukaan noin141 m?2.

Kampin asuntomyymalan kadyntiosoite on Aurorankatu 15 Helsingin Taka-Toolossa.
Toimitilat  sijaitsevat rakennuksen kulmassa, Aurorankadun ja Freesenkadun

risteyksessa.

Aurorankatu 15 on valmistunut vuonna 1914 (Helsingin  karttapalvelu).
Rakennusajankohta sijoittuu jugendin ja klassismin valiin. Tyyliltaan se edustaa

mielestani myohaisjugendia.

Tilojen visuaalinen ilme mukailee Kiinteistomaailma Oy:n brandimanuaalia, mika nakyy
tietyin kalustein, ikkunateippauksin seka brandivarin, vihrean, runsaassa kaytossa. Tila

on korkea ja valoisa.

Toimitus-
johtajan

Taukotilal/

e {‘ - sdilytys
A Neuvottelu-
L\ LY tila A

Sisadntulo/ Tydpisteita
kohtaamistila

nissmitzshill
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2.3 TUTKIMUSONGELMA
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TUTKIMUSKYSYMYKSET

TIIVISTYS ONGELMASTA Miten tiloista saadaan rauhallisemmat tai luodaan niihin rauhallinen vetaytymistila?

Kuinka luoda Kiinteistémaailma Helsinki Kampista tyéympéristd, joka Millaisilla akustiikkaratkaisuilla tiloissa olevaa melua vahennetaan?

‘Q...............................)
palvelee kaikkia sielld suoritettavia tyotehtavia seka tekee siitd . _ . ) ’ N T _
Miten ratkaistaan tydpisteet niin, etta ne palvelevat kayttajiaan seka heidan tyotehtaviaan paremmin?
rauhallisemman paikan tydskennella ja kohdata asiakkaita?

Voidaanko tyopisteet ratkaista niin, etta jokaisen tyotehtavan suorittaminen onnistuu niiden aaressa?

Miten tilaohjelmasta tehdaan toimivampi niin, etta tilat olisivat tarkoituksenmukaisempia?




2.4 VITEKEHYS

TYOOLOSUHTEIDEN
PARANTAMINEN SUUNNITTELUN

KEINOIN TILAN ASETTAMIEN
HAASTEIDEN RATKAISEMINEN

Tilan toiminnallisten ongelmien tunnistaminen oli tyoni pohja.

Pyrin tyossani ratkaisemaan nama ongelmat muotoilun o _ _ _ _ . o
Keskityin tutkimaan tilaa ja sen tuomia haasteita nykypaivan

keinoin. Minun oli siis [oydettava nama keinot. o _ _ _ _ _
avotoimistoa ajatellen: kuinka yli satavuotias rakennus taipuu

moderniksi toimistoksi ilman suuria rakenteellisia muutoksia?

VISUAALISEN ILMEEN
UUSIMINEN JA
YHDENMUKAISTAMINEN

Edustavan visuaalisen ilmeen luominen oli tarkea osa tyotani. Tein

suunnitelman toiminnot edella visuaalisesta ilmeesta tinkimatta.




Tavoitteet tilalle ilmaisevat sita, millainen haluan

tilasuunnitelmasta tulevan. Nama ovat siis myos

suunnittelun lahtékohtia, jotka olen itse asettanut tyolleni

tilan havainnoimisen ja henkildkunnan haastattelun
perusteella, Koska tyoni on ehdotus yritykselle, ei

Kiinteistomaailmalla ole varsinaisia tavoitteita tyolleni.

2.9 TAVOITTEET

Tavoitteena on selkea ja tarkoituksenmukainen tilasuunnitelma, joka parantaa

tyoolosuhteita ja on edustava asiakaskohtaamisia varten.

1. SELKEA

Tilassa on helppo navigoida ja toimia

2. TARKOITUKSENMUKAINEN

Suunnitelmassa otetaan huomioon tiloissa tapahtuvat toiminnot ja tyontekijoiden

tehtavat. Toiminnot sijoittuvat tiloihin tarkoituksenmukaisesti.

3. PARANTAA TYOOLOSUHTEITA

Ongelmakohtiin ehdotetaan ratkaisuja. Henkilokunnan tyotehtaville suunnitellaan niille

sopivammat pisteet.

4. EDUSTAVA

Antaa asiakkaalle hyvan kuvan Kiinteistdmaailmasta niin visuaalisesti kuin

toiminnallisestikin ja tilakokemus on miellyttava myos asiakkaalle.

10




TAUSTOITUS

Yrityksen toiveet

Henkilokunnan haastattelu

Tilojen havainnointi

Toimitilasuunnittelu

Benchmarking

6T0cC NANILLIVA VI40S

OAL3ILAYNNIdO NNTIOLONIN




Lahdin tekemaan tutkimusta haastattelemalla henkilokuntaa seka havainnoimalla
tilaa. Haastattelin myos toimitusjohtajaa. Tulosten pohjalta etsin tietoa liittyen
ilmenneisiin havaintoihin. Tutustuin myos toimitilasuunnitteluun yleisesti. Taman
jalkeen tein benchmarkingia, jossa etsin ratkaisuja liittyen havaintoihini seka
yrityksen toivomuksiin ja maarityksiin siita, millaiset heidan tilansa tulisi olla.
Suunnitelman suhteen minulla oli suhteellisen vapaat kadet, eli en noudata
tyossani brandimanuaalia, vaan yrityksen esittamia toivomuksia ja henkilékunnan

tarpeita seka toimitilasuunnittelun lainalaisuuksia.

Yrityksen perustietojen lisaksi tarvitsin tietoa sen arvoista seka tyotehtavista ja
—tavoista. Kerasin tietoa seka henkilokunnalta ettd henkilokunnasta, heidan
tyotehtavistaan ja siita, miten tilat talla hetkelld niita tukevat. Tydtehtavien
perusteella pystyin maarittamaan, mita tiloissa ja tyOpisteilla on oltava, jotta

tyoskentely on sujuvaa.

Tilan tutkiminen tapahtui tilassa vierailulla ja sen havainnoimisella. Tassa
metodeina toimi havainnointi, dokumentointi ja mittaus. Dokumentoin vierailun
valokuvin seka kirjoittaen ylos huomaamiani asioita. Oli tarkedaa muistaa kirjoittaa
havainnot ylos, jotta muistaisin kokemukseni myos silloin kun en tilassa ole.
Havaintojeni perusteella pystyin tekemaan paatelmia siita, miksi jokin ratkaisu ei ole
toimiva vai puuttuuko ratkaisu perati kokonaan. Tilan tutkimukseen kuului myos
tilojen mittaaminen. Vanhoja rakennuspiirustuksia sain Arska-palvelusta el

Helsingin kaupungin rakennusvalvontapalveluiden sahkoisesta asiointipalvelusta.

Tarvitsin tietoa yrityksen vaatimuksista ja toivomuksista tilojen suhteen seka tilojen

TIETOPERUSTAN KOKOAMINEN

tamanhetkisista  haasteista ja mahdollisista ongelmista. Selvitin  nama
haastattelemalla henkilokuntaa seka aikaisemmin mainitulla tilan havainnoimisella.
Havainnoidessa seurasin sita, kuinka tila tukee tyoskentelya ja onko siella joitakin
akuutteja ongelmia. Mietin myds, miten tyoolosuhteita voitaisiin parantaa tilallisin
keinoin.  Kerasin  henkilokunnalta tietoja ja kokemuksia haastattelulla.
Tyontekijoiden kiireiden vuoksi toteutin haastattelun nettikyselyn avulla. Nain
kaikilla oli mahdollisuus osallistua kyselyyn tahollaan, eika heidan tarvinnut olla
tietyssa paikassa tiettyyn aikaan. Toimitusjohtajaa haastattelun kasvotusten.
Haastattelu oli puolistrukturoitu, eli minulla oli tietyt kysymykset ja teemat joihin
hain vastausta, mutta keskustelu sai olla hyvin vapaamuotoista. Haastatteluissa
keratyt tiedot jaottelin teemohin ja jarjestin prioriteetin mukaan. Prioriteetit
maarittyivat sen mukaan, kuinka paljon ilmié nousi esille ja kuinka vahvasti siihen

otettiin kantaa. Vertasin tietoja omiin havaintohini.

Tietoperustaa kootessani tutustuin toimitilasuunnitteluun, johon liittyy kaikki
perustavanlaatuiset tilasuunnittelun tekijat: mitoitus, valaistus, materiaalit,
akustiikka ja ergonomia. Toimistoissa naille tekijoille on kuitenkin myos omia
vaatimuksiaan. Onnistuneiden toimitilojen tekijoista on olemassa maarityksia,
joihin tutustuin. Keskeisimmat tietolahteeni tassa olivat muotoilualan julkaisut.
Julkaisuja etsin netista, silla minulle paljastui nopeasti suurimman osan aiheesta
julkaistun kirjallisuuden olevan melko vanhaa. Toimistojen suunnittelu on
muuttunut hyvin nopealla tahdilla, joten olisi tuntunut alyttomalta kayttaa lahteena
julkaisuja vaikka kahdenkymmenen vuoden takaa. Kaytdssani oli myos RT-kortisto,

josta loytyi useampi toimitilojen suunnittelua koskeva kortti. Lisaksi kortistossa oli

kattavasti tietoa yleisista ohjeista ja suunnittelun osa-alueista. Koulussa opitulla
tiedolla oli tydssani suuri osa. Iso osa tiedoista oli myds etsittava suunnittelun
edetessa tapauskohtaisesti. Julkaisuja lukiessa oli eroteltava faktaan perustuva
tieto, ymmarrettava se ja osattava soveltaa kohteessani. Tiedon soveltaminen vaatii
sen ymmartamista, joten ennen kuin kaytin ldytamaani tietoa tydssani, oli minun

varmistettava, etta varmasti ymmarsin sen.

Osa tyoni tietoperustan kokoamista oli benchmarking, jonka tein aiemman
tutkimuksen perusteella. Etsin ja analysoin onnistuneiden toimitilaratkaisujen
tekijoita. Keskityin erityisesti niihin  ratkaisuhihin, joita ollaan kaytetty
samankaltaisten haasteiden selvittamiseksi. Benchmarkingissa tutkin ratkaisuja ja
kirjasin havaintojani ylos. Tama tapahtui netin valitykselld, silla niin paasin
tutustumaan toimitiloihin kautta maailman. Olin tehnyt toimistojen tutkimista ja

suunnittelua aikaisemmin tilasuunnittelun kurssilla, mista oli tydssani apua.

Tietokoneohjelmat ~ auttoivat  minua hahmottamaan  tilojen mittoja.
Mallinnusohjelmalla pystyin myos pyorittamaan tilaa kolmiulotteisesti, mika auttoi

hahmottamaan sen mittasuhteita ja helpotti suunnitelman tekemista.

Tutkimus tyohoni on kvalitatiivista, silla siind ei kayteta numeerisia menetelmia

vaan suppeampaa, perusteellista analyysia.




Kiinteistdmaailma Helsinki Kampilla oli muutamia omia toiveita suunnitelman
suhteen niin toiminnallisesti kuin visuaalisestikin (sahkopostikeskustelu 2.1.2019;

sahkopostikeskustelu 15.2.2019; henkildkunnan haastattelu).

Kalusteista sailytettaviksi toivottiin sohvaa seka sisustustakkaa. Mahdollisten
uusien kaappien tulisi olla valkoisia. Muutoksia toivottiin  myyntimappien
sailytykseen, silla tamanhetkinen ratkaisu rikkoo kansiot. Keittioon haluttaisiin

kierratyspiste.

Sain  myos toiveen sisallyttdaa suunnitelmaan eristetty tila palavereille
neuvottelutilaan siten, ettd koko neuvotteluhuoneen tila olisi kuitenkin
tarvittaessa kaytossa. Lisaksi tiloihin toivotaan pienempaa puhelinkopin tyyppista

tilaa tai kahden hengen palaveritilaa.

Yritys toivoi suunnitelmaan sisaltyvan uusi niin sanottu paivystajan piste, joka
toimisi ikaan kuin vastaanottotiskina. Paivystaja on se henkilo, joka on vastuussa
asiakkaiden yhteydenotoista eli myds paikalle saapuvista asiakkaista. Tama
helpottaisi sisaan tulevien asiakkaiden vastaanottamista ja asiakkaalle olisi heti
selvaa, kuka hanta palvelee. Pisteen tulisi siis sijaita ulko-oven laheisyydessa.
Tulevaisuudessa paivystajan piste voisi toimia myds osa-aikaisen assistentin
tyopisteena taman ollessa tdissa. Minun toivottiin huomioivan myos

suunnitelmassa mahdollisten yhden tai kahden tulevan tyontekijan tyopisteet.

Visuaalisen ilmeen toivottiin olevan vaalea ja raikas seka kevea ja moderni.

Rakennuksen aikakauden sai myds ottaa huomioon.

3.1 YRITYKSEN TOIVEET




3.2 HENKILOKUNNAN HAASTATTELU

Henkilokunnan haastattelu tapahtui nettikyselylla, jotta jokainen paasisi ja ehtisi osallistumaan siihen. Kysymykset

loytyvat liitteista. Tassa osiossa kerron, mita minulle selvisi kyselyn myota.

Analysoin vastaukset priorisoimalla ne sen mukaan, mita havaintoja nousi esiin eniten seka sen mukaan, miten
vahvasti kysymyksiin on otettu kantaa. Tietyt asiat herattivat henkildkunnassa paljon mielipiteita ja nama nousivat
prioriteeteissa karkeen. Toiset asiat eivat juuri herattaneet mielipiteitd suuntaan tai toiseen, ja naita pidan
suunnitelmani kannalta vahemman tarkeina. Taman jalkeen listasin toiveet, jolloin minun oli helpompi ottaa ne
huomioon suunnittelussa ja tarkastella tyon edetessa kayvatkd ne toteen. Lopuksi viela yhdistin henkilokunnan

havainnot seka toiveet nahdakseni, mitka asiat liittyvat mahdollisesti toisiinsa.

Pyrin haastattelulla selvittamaan henkilokunnan tydskentelyssa ilmenevat haasteet ja mahdollisimmat ongelmat
tilojen kannalta. Toteutin kyselyn niin, etta siina oli selkeita kylla tai ei —vastauksia ja monivalintakysymyksia seka
vapaita vastauskenttia. Uskon, ettd nain jokaiselle havainnolle olisi paikka kirjata se ylos. Kysely toivoakseni myds
laittoi henkilokunnan ajattelemaan sellaisia asioita, joita ei valttamatta muuten tulisi mietittya, kuten ergonomia ja

asiakaskohtaamisen kulku.
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ASIAKASKOHTAAMISET

Vastanneista 60 % koki, etta heidan on helppo toimia
tilassa asiakkaan kanssa. llmeni kuitenkin, ettd rauhallista
tilaa asiakaskohtaamiselle on vaikea |Oytaa.
Asiakaskohtaamisia rajoittaa vyksityisyyden ja erillisen

neuvottelutilan puute.

Kyselyssa oli kuviteltu asiakaskohtaaminen, jossa tuli
arvioida, kuinka mikakin kohtaamisen osia sujuu. Suurin
osa oli sita mieltd, etta asiakkaan huomaa helposti.
Istumaan ohjaaminen jakoi mielipiteet: 40 % oli sita
mielta, etta se sujuu melko huonosti, toiset 40 %
vastasivat sen sujuvan melko hyvin ja 20 % ei taipunut
kumpaankaan suuntaan. Mahdollisten ulkovaatteiden
ripustaminen sujuu yleisen mielipiteen mukaan joko
neutraalisti tai hyvin, kuten myds kahvin tarjoaminen
asiakkaalle. Suurin osa koki, ettd saa kohtaamiseen
tarvittavat esineet ja laitteet noudettua paikalle sujuvasti.
Taman osion vastaukset mielestani osoittavat, etta suurin
haaste asiakaskohtaamisille tiloissa on

tarkoituksenmukaisen pisteen puuttuminen.

Pyysin  my0Os vastaajilta heidan asiakkailta saamiaan
palautteita tilasta. Vastauksien mukaan asiakkaat ovat
pitaneet tiloja miellyttavind. He ovat kehuneet tilaga,
valoisuutta ja puitteita. Tilaa on pidetty loisteliaana ja

lamminhenkisena.

TYOPISTEET

TyOpisteista  nousi  esiin  asennon  mukavuus ja
saatelemisen mahdollisuuden puute. Esille tuli myos
poytien korkeuden saataminen kuten myds tuolin
sopimattomuus  kayttajalleen.  Kaikki  tydtehtavat
suoritetaan saman poydan aarellda, jonka ei ole

mahdollista saataa. Poydalle voisi olla lisaa tilaa.

Vastanneista 60 % on kokenut vaikeuksia keskittya
tyopisteellaan. Syyna tahan oli avokonttorin meteli.
Metelin vuoksi myos puhelimessa puhuminen omalla
pisteelld on vaikeaa. Toivomuksena oli, etta puhelimitse
tehtavat asiakasneuvottelut voitaisiin  hoitaa omalla
tyopisteella. Haastattelun jalkeen oli selvaa, etta
puhelinneuvottelut ovat tilassa haastavia toteuttaa, silla
sen lisaksi, ettd toivottiin  mahdollisuutta puhua
puhelimessa omalla pisteelldaan, toivottin  myos

puhelinkopin tyyppista ratkaisua.

Osa vastanneista toivoi tyopisteille enemman tai
saadettavaa tydvaloa. Suurin osa vastanneista oli sita
mielta, etta sailytystilaa ja pistorasioita on tarpeeksi.
Tyopisteille  toivottiin - mahdollisuutta  tydskennella
seisten. Osa toivoi myos mahdollisuutta vaikuttaa omaan

tyopisteeseen.

TILA YLEISESTI

Suurin osa vastaajista koki, etta jokaiselle tyotehtavalle on
sille sopiva tila tai piste. Vastanneet kokivat myds, ettei
tila hankaloita heidan tyotehtaviaan tai -paiviaan.

Valaistuksen osalta kaikki vastanneet olivat taysin tai
jokseenkin eri mielta siita, etta tiloissa on liikaa tai liian
vahan valoa. Jokainen oli myds taysin tai jokseenkin eri
mielta siita, etta tiloissa on tarpeeksi rauhallista, ja suurin
osa  koki  tiloissa  olevan  hairitsevaa = melua.
Vastanneista 40 % kaipasi tiloihin tai piti tarkeampana
omaa rauhaa ja 60 % piti omaa rauhaa ja vuorovaikutusta

kanssa yhta tarkeana.

Jokainen vastannut oli jokseenkin tai taysin samaa mielt3,
etta tiloissa on miellyttava olla yleisesti ottaen. Suurin
0sa vastanneista koki voivansa pitaa tauon miellyttavassa
ja rauhoittavassa ymparistossa. Vastanneista 80 % piti

tilaa toimivana myds muiden kuin tyotehtavien osalta.
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1. MELU

Vaikeuttaa keskittymista ja hairitsee omalla tydpisteella

tyoskentelya

2. RAUHALLISEN TILAN PUUTE

Tiloissa ei ole talla hetkella mahdollista vetaytya rauhalliseen

ja hiljaiseen tilaan tyoskentelemaan tai pitamaan palaveria.

3. ASIAKASKOHTAAMISET

Yksityisyyden puute seka rauhallisen tilan puute. Asiakkaan

vastaanottaminen.

A. TYOPISTEET

Saadeltavyys ja oman rauhan puute.




TOIMITUSJOHTAJAN HAASTATTELU

Haastattelin  Kiinteistdbmaailma Helsinki Kampin toimitusjohtajaa Pekka Laukkasta kasvotusten.
Tavoitteenani oli saada selville hanen nakemyksensa siita, millainen Kampin asuntomyymala on seka hanen

mahdolliset toivomuksensa.

Pyysin Pekka Laukkasta kuvailemaan Kampin asuntomyymalaa kolmella sanalla. Ne olivat yrittajahenkinen,

valtakunnallinen toimija seka innovatiivinen.

Tyopaikkana Kampin asuntomyymala on ammattitaitoinen mutta rento. Se on aktiivinen ja siella on
suvaitseva ilmapiiri. Laukkanen haluaa, etta hanen tyontekijoillaan on turvallinen olo toissa, ja etta apua on

saatavilla sita tarvittaessa. Han haluaa, etta ihmisilla on hyva olla toissa.

Laukkasen nakemyksen mukaan tulevaisuudessa digitalisaation myota vapautuu aikaa asiakaspalvelulle ja

aktiivisuus lisaantyy.

Laukkanen toivoi, etta myymala olisi ulospain nayttavan nakdinen. Myymalan tulisi nayttaa

ammattimaiselta ja aktiiviselta.

Paallimmaiseksi Laukkasen haastattelussa nousi myymalan aktiivisuus ja ammattitaitoisuus. Naiden
tulisi nakya tilassa: asiakkaan tulee tuntea edellamainitut siella vieraillessaan. Mielestani edustava
tila, jossa asiakaskohtaamiset hoidetaan, luo mielikuvaa ammattitaitoisuudesta. Toimiva tila, jossa
kohtaaminen sujuu, jattaa siita miellyttavan kuvan. Toimiva kohtaaminen nayttaa, etta yrityksen

henkilokunta on kartalla tekemisestaan.

Aktiivisuus paistaa tyontekijdista. Henkilokunnan tyomoraali on kasin kosketeltavaa. Tata haluan
korostaa suunnittelemalla henkilokunnalle tyd- ja taukotilat, jotka helpottavat heidan

tyoskentelyaan. Tyontekoa helpottavat tilat tukevat nain aktiivisuutta.

Turvallisuuden tunne sisaltyy suunnitelmaan silla, etta henkilokunnan toiveet ja mielipiteet on
otettu huomioon. Esimerkiksi oma tydpiste on haastattelun mukaan jokaiselle tarkea. Joku oli
maininnut vastatessaan sen tuovan turvaa. Taman vuoksi en aio ottaa niita heilta pois ja pakottaa

vapaampaan ymparistdon, jossa voidaan valita vaikka paivittain eri tyopiste.
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Aloin havainnoida tilaa jo ennen tutkimuskysymysten muodostamista. Kysymykset on
muodostettu havaintojeni ja haastattelun tulosten pohjalta. Omat havaintoni saattoivat erota
henkilokunnan havainnoista, johtuen nakdkulmaeroista. Itse tutkin tilaa suunnittelijan
nakokulmasta, he tyoolosuhteina. Toivon voivani tuoda heille ajatuksia siita, miten

muuttamalla naita olosuhteita vaikutetaan tyohyvinvointiin  ja perati tydtuloksiin.

Tilojen kayttotarkoitukset ovat joiltakin osin selkeita. Muutamassa tilassa heraa kuitenkin
kysymys, mika sen perimmainen tarkoitus oikein on ja ennen kaikkea onko sita hyodynnetty
tarkoituksenmukaisesti. Esimerkiksi neuvottelutila on tarkoitukseltaan suhteellisen selkea,
mutta ei kovinkaan tarkoituksenmukaisessa paikassa, jos huomioidaan siella suoritettavat

tehtavat. Vaikkapa asikaspalavereilla ei juurikaan ole vyksityisyyttaa tai rauhaa, kun ne

NEUVOTTELUTILA

3.3 TILAN HAVAINNOINTI

hoidetaan neuvottelutilassa joka on solmukohta muiden tilojen valilla ja nain ollen sen kautta

kuljetaan kaikkiin muihin tiloihin. Sinne myds kantautuu meteli kaikista muista tiloista.

Sisaantulo/kohtaamistila olisi loogisesti niin sanottua julkista vyohyketta, joka olisi tarkoitettu
myds asiakkaille. Siella kuitenkin sdilytetaan valittdjille tarkoitettuja myyntimappeja samassa
hyllyssa kuin lehtid, mika antaa asiakkaalle kuvan siita, ettd ne olisivat vapaasti luettavissa.
Huonejarjestys on siis looginen, mutta kaikki tilat ja toiminnot eivat sijoitu ihanteellisille

paikoille.

Sisaantulon ongelmallisuus tulee esiin my6s asiakkaan navigoimisessa tilassa. Yleensa

asiakkaan ottaa vastaan niin sanottu paivystdja, joka on vastuussa hanen paivystysaikanaan

NAKYMA SISAANTULOSTA

tulevista yhteydenotoista. Paivystaja saattaa kuitenkin olla asiakkaan tullessa tdissa omalla
pisteellaan takahuoneessa, josta ei nae ulko-ovelle. Asiakkaan nakdkulmasta taas loogisin
henkild puhua ensimmaisena on heti oven vieressa tydskenteleva henkilo. Koska valittajat
eivat aina ole toimistolla, saattaa tama poyta olla myds tyhjillaan. Asiakkaalla ei ole siis selkeaa

kiintopistetta, johon han osaisi ohjautua. Sisaantulo voi siis tuntua asiakkaasta

hammentavalta.
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Toimitiloissa tyoskentelee talla hetkella kahdeksan henkiloa taysipaivaisesti
seka yksi osa-aikaisesti. Aloittaessani tyon tekemista taysipaivaisia
tyontekijoita oli yhdeksan kuten tyopisteitakin. Taman vuoksi osa-aikaisen
assistentin ollessa paikalla oli tydpiste pystytettava joko neuvottelu- tai
taukotilaan. Kumpikaan naista vaihtoehdoista ei ole ihanteellinen, silla
taukotila ei toimi varsinaisena tyotilana ergonomian tai tarkoituksensa
puolesta. Neuvottelutila taas olisi hyva pitaa vapaana palavereita ja
asiakaskohtaamisia varten. Tama tilanne toistuisi nykyisella tyopistemaaralla

tulevaisuudessakin, silla tyontekijoita tulee olemaan yksi tai kaksi lisaa.

Tyoolosuhteissa on tyopisteiden maaran lisaksi muutama puute. Oman
havainnointini perusteella suurin ongelma tiloissa talla hetkella on mielestani
puutteellinen akustiikka. Toimitilat ovat kauniissa, vanhassa rakennuksessa,
jossa on tilavat ja korkeat huoneet. Tama antaa tiloille upeat, arvokkaat
puitteet, mutta asettaa myos vaatimuksia akustiikalle. Lisaksi kyseessa on
avokonttori, mika vaatii aina hyvaa akustiikkasuunnittelua. Tiloissa on aivan
liian vahan akustoivia elementteja, mika nakyy tyon tekemisessa: melu
hairitsee keskittymista ja tyotehtavien tekeminen vaikeutuu. Tyohon, jossa
puhutaan paljon puhelimessa, se aiheuttaa suoranaisia rasitteita. Hiljaista tai

rauhallista IEE saa joskus hakemalla hakea.

Toinen huomionarvoinen seikka on valaistus. Tydpisteilla ei ole varsinaisia
tyovalaisimia vaan sisustusvalaisimet, jotka eivat tuota riittavasti valoa tai ole
kohdennettavissa. Valoisaan aikaan runsas luonnonvalo voi korvata tata
puutetta, mutta sillakin on kdaantdépuolensa. Luonnonvalon saateleminen ei

ole kaikissa tiloissa mahdollista. Valaisimet ovat tyyliltdan kovin erilaisia.

Tyopoytien korkeutta ei ole mahdollista saataa, joten tydskentely onnistuu
vain istualtaan. Toisinaan tyotehtavat voisivat luonnistua paremmin
seisaaltaan, minka lisaksi asennon vaihtaminen tyopaivan aikana edistaa
terveytta ja hyvinvointia. Osa tuoleista ei mahdollista hyvaa tydasentoa
kayttajalleen. TyOpisteet eivat nailta osin tue tyotehtavien suorittamista.

Taukotilassa on keittid, kaynti toiseen WC:seen seka kellariin. Lisaksi siella on
paljon sailytystilaa. Talla hetkella tila on seka tyo- etta taukotilaa, mika ei aina
tue sen tarkoitusta. Tyopaivien aikana olisi hyva pitaa kunnollisia taukoja,
joiden aikana tyot jatettaisiin taakse ja keskityttaisiin ruokailuun tai
rentoutumiseen. Taukotilan ovet ovat usein auki, jolloin ikkunasta ja
neuvottelutilasta nakee suoraan taukotilaan. Taman vuoksi taukotilan ilme

kannattaisi ottaa myas huomioon: sekin edustaa  yritysta.

Kampin asuntomyymalan tiloilla on upeat puitteet. Haasteiden lisaksi tila
tarjoaa paljon mahdollisuuksia. Tila nayttaa hyvia puoliaan jo talla hetkells, ja

toivon, etta suunnitelmani voisi korostaa naita entisestaan.

NAKYMA TAUKOTILAAN

TYOVALAISTUS
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Tyopisteiden maara, akustiikka, valaistus, ergonomia

2. TARKOITUKSENMUKAISUUS

Tilojen kayttotarkoitukset vs. tarkoituksenmukaisuus,

huonejarjestys (tilaohjelma)

2. ASIAKKAAN KOKEMUS

Ohjautuminen, oleskelu, kohtaaminen
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Tassa osiossa perehdyin toimitilasuunnitteluun haastattelun tulosten
pohjalta. Tutustuin myods toimitilasuunnitteluun yleisesti seka avokonttorien

yleisiin ongelmiin ja niiden ratkaisuun.

TOIMITILASUUNNITTELUSTA YLEISESTI

Tyotila vaikuttaa ihmisen hyvinvointiin ja tydsuoritukseen. Toimivilla tiloilla
voidaan vaikuttaa jopa ihmisten terveyteen. Tilojen tulee vastata tyon
vaatimuksia, ja niiden suunnittelun pitaisi olla kayttajalahtoista. Niiden tulee
tukea haluttua toimintamallia. Suunnittelussa huomioidaan yrityksen
tavoitteet, tydprosessit, kayttajaryhmien vaatimukset tyén suhteen ja
nakemykset tydsta tulevaisuudessa. (Tyoterveyslaitos; Sponda Magazine
2017.)

Myds toimitilasuunnittelussa on otettava huomioon tyoturvallisuus. Tahan
kuuluu muitakin tekijoita kuin valaistus, aanimaailma ja tyon fyysinen
kuormittavuus. Esimerkiksi pitkat rupeamat paikallaan istuen lisaavat riskia
niska-, hartia-, selka- ja alaraajasairauksille. (Tyoturvallisuuskeskus.) Kampin
asuntomyymalassa tydpaivat voivat olla pitkia ja iso osa niista istutaan
poydan aaressa. Taman vuoksi ergonomia tulisi ottaa huomioon.
Turvallisuutta edistetaan hyvalla ja riittavalla valaistuksella ja tilojen
akustiikka tulisi olla huomioitu. Suunnittelussa on otettava huomioon kaikki
ihmisen aistit, silla jokainen turha arsyke on pois itse tyon tekemisesta ja

pahimmillaan huomioimatta jatetyt tekijat voivat johtaa turvallisuusriskiin.

3.3 TOIMITILASUUNNITTELU

Toimiva tyoymparistd lisaa tuottavuutta ja tyohyvinvointia (Rapal). Paras
tyoymparistd kannustaa tyontekijoita muun muassa itsensa ylittamiseen ja
sielta  loytyy alueita eri tekemiselle, kuten vuorovaikutukselle,
virkistaytymiselle ja keskittymiselle (Martela). Yritykselle tuottavuus on aina
tavoite, joten on jarkeenkdypaa huomioida siihen vaikuttavat tekijat,

tyoymparistd mukaan lukien.

Tyotilat antavat kuvan tydnantajasta. N&in ollen ne voivat toimia
“rekrytointivalttina”. Persoonalliset, hyvin suunnitellut tilat viestivat siita,
ettd tyonantaja haluaa mahdollistaa tyontekijoille viihtyisat tilat, jotka
tukevat hyvinvointia. Tiloja voisi kutsua yrityksen kayntikortiksi, ja niiden olisi
hyvda tehda vaikutus jo sisddan astuttaessa. (Sponda Magazine 2017;

Suunnittelimo.)

Toimitilat ovat muuttuneet yhteisollisemmiksi kuin ennen. Omista huoneista
on luovuttu ja siirrytty yhteisollisempiin tiloihin, kuten monitoimitilohin.
Tama on synnyttanyt tyoymparistoja, joiden kayttajat tukevat ja saavat apua
toisiltaan. Toisaalta yhteisollisyyden lisaantyminen ei ole miellyttanyt kaikkia,
silla oma huone on koettu turvalliseksi. Vapaat, vaihtuvat tydpisteet saavat
tyontekijat tuntemaan itsensa jopa “toimistokodittomiksi”. Tallaisissa
pieleen menneissa muutoksissa tilan kayttdjia ei valttamatta ole otettu
tarpeeksi huomioon. (Tyoelama 2020 -hanke 2017; Niipola 2018.)

Nykypaivana tyot eivat jaa tyopaikalle, vaan ne kannetaan mukana kotiin

kehittyneen teknologian my6ta. Tyon ja vapaa-ajan raja on hdilyva (YIT). On

siis tarkea ottaa myos huomioon lepo tyopaivien aikana. Henkilokunnan

taukotilan tulisi olla rentouttava ja virkistava paikka, jossa on mahdollista

irrottautua tyonteosta.

TOIMITILOISSA TYOSKENTELY

Toimitiloissa tyoskentelyn tulisi olla sujuvaa, ja siina ei saisi olla turhia
keskeytyksia ja hairioita. Tyotehtavat tulee ottaa huomioon suunnittelussa:
vaativatko ne yksityisyytta ja rauhaa, vai vuorovaikutusta ja yhteistyota
(Tyoterveyslaitos). Kaikkia tehtavia ei voi hoitaa samassa monitoimitilassa,
jos ne vaativat ymparistolta erilaisia olosuhteita. Seka vuorovaikutusta etta
yksityisyytta sisaltavassa tyossa on hyva, etta tydskentely onnistuu
tarkoituksenmukaisessa tilassa, eika eri toita laiteta vakisin samaan tilaan.
Tiloissa tarvitaan esimerkiksi hiljaista tilaa, projektitiloja yhteisiin

kohtaamisiin ja puhelinkoppeja. (Sponda Magazine 2017; Niipola 2018.)

Teknologian kehityksen myota tyonteko on tullut riippumattomammaksi
fyysisista tiloista (Sponda Magazine 2017).
Henkilokunta on yrityksen tarkein resurssi. Monitoimitilan suunnittelulla
voidaan motivoida heitd tehokkaampaan tydskentelyyn (Sponda Magazine
2017).




TOIMISTOJEN VALAISTUS

Valolla on vaikutus ihmisen virkeyteen, silla valon maara ja
lampotila vaikuttavat melatoniinin tuotantoon. Huono valaistus
rasittaa silmia ja saattaa jopa aiheuttaa terveydellisia haittoja.
Valaistuksen luomat kontrastit auttavat ihmista hahmottamaan
tilaa. (SIT 63-610044.) Taman vuoksi myos toimistoissa
valaistuksen rooli on merkittava tekija niin tydohyvinvoinnin ja -

turvallisuuden kuin viihtyvyydenkin kannalta.

Valaistusta suunnitellessa tulee huomioida varivaikutelma seka
varintoistokyky. On harkittava kaytetaankd viileaa vai lamminta
valoa seka valonlahteen varintoistoindeksi. Tyoskentelyvalon
varintoistoindeksi tulee olla vahintaan 80, joka on yleisesti hyva,
mutta mieluummin indeksi saisi olla 90. Tyoympariston valo
kannattaa olla voimakasta, jotta ihminen pysyy virkeana.
Valaistussuunnitelmassa tulee huomioida haikaisy ja sen
estaminen. Valaisimia valitessa ja asentaessa tulee huomioida

sahkoturvallisuusmaaraykset. (SIT 63-610044.)

Toimistoissa tulee huomioida tyotehtavat seka niiden vaatima
valaistus. Tassa tilanteessa kyse on nayttopaatetyosta seka
paperitoista, lukemisesta ja  kommunikoinnista  muun
henkilokunnan kanssa. Vari- ja valoisuuskontrasti nayttopaatteen
seka sen taustan ja tyopdydan valilla tulisi olla pieni, jotta silmat

eivat rasitu. Kuvaruutuun ei saa tulla heijastuksia. Valaistusta

tulisi voida saadelld ja valaisimilla on hyva olla omat kytkimet.

(SIT 63-610044.)

TOIMITILOJEN VAIKUTUS
HYVINVOINTIIN JA TERVEYTEEN

Hyvinvointia edistavat valaistus, akustiikka, ergonomiset
kalusteet, esteettomyys,lampotila seka hyva sisailma. Ne luovat
myds pohjan tiloissa viihtymiselle. Laitteiden ja kalusteiden

sijoittelulla  on vaikutusta hyvinvointiin. (Tyoterveyslaitos).

Istumatyossa ollaan pahimmillaan paikallaan niin paljon, etta
siita tulee terveydellinen riski. Runsaan istumisen on huomattu
olevan yhteydessa esimerkiksi sydan- ja verisuonitauteihin,
Istumista ei ole tauotettu eli kevyt liikunta tyopaivan aikana on
vahaista, jolloin kokonaisverenkierto ja kudosten
aineenvaihdunta heikkenevat. Tietokoneella tydskentelevat
tuntevat usein itsensa paivan jalkeen rasittuneiksi. Tyo saattaa
aiheuttaa silmien kutinaa ja vasymista, niska-hartiaseudun
rasittumista ja kipua kasissa. Paikallaan istumisen lisaksi vaivoja
voivat aiheuttaa muun muassa toistuvat samanlaiset paan ja
kasien liikkeet, huono asento, kasien tukemattomuus ja
vaikeudet nakemisessa. TybGasennon vaihtaminen aika-ajoin

parantaa verenkiertoa. Jaloittelu taukojen aikana on

suositeltavaa. (Tyoelama 2020 -hanke 2016; Tydterveyslaitos.)

Tyopisteelle liikkumisen ja sielta poistumisen tulisi olla
esteetonta. Sen kalusteiden pitaisi mahdollistaa hyvat ja
monipuoliset  tydasennot. Tuolilla on oltava tarpeeksi
(Tyoterveyslaitos).

pyorahtamis- ja liikkumistilaa.

Hyvalla toimitilasuunnittelulla voidaan parantaa tyoolosuhteita.
Huomiota tulisi kiinnittaa kulkuun ja liikkumiseen, katseluoloihin,
tyotasoihin, tyotuoliin, laitteisiin seka aineistoon. Nakyvyys
esimerkiksi ovelle tydtilassa tulisi olla vaivatonta ja liikkuminen
esteetonta. Tydvaiheesta toiseen siirtymisen pitdisi olla
vaivatonta ja tarkeimmat tydvalineet helposti saatavissa, niin
sanotusti kaden ulottuvilla. Valaistuksen tulisi olla riittava, mutta
se ei saisi aiheuttaa haikaisya. Turhat heijastukset ovat
hairitsevia. Tyotason tulee olla riittavan kokoinen ja
mattapintainen. Sen tulee olla tukeva eika sen alla saisi olla
esimerkiksi tukirautoja, jotka estavat paasyn sen lahelle. On
suositeltavaa, etta tyotason korkeutta voi saataa istuma- ja
seisomakorkeudelle. Tyotuolin pitaisi olla kayttajalleen sopiva
kokonsa ja muotoilunsa puolesta. Siind on tarvittavat saadot ja
se tukee selkaa ja kasia, mikali tarvitsee. Laitteille on oltava
riittavasti tilaa: nappaimiston edessa pystyy tukea ranteitaan ja
sita on mahdollisuus siirrella, hiirella on tarpeeksi kayttotilaa ja
ranne on suorana sita kaytettdessa. Nayttd on sopivalla
etaisyydella  seka  korkeudella.  Aineistolle on tilaa.

(Tyoterveyslaitos.)




AKUSTIIKKA AVOKONTTOREISSA

Avokonttorien suurimmaksi haasteeksi nousee meluhaitat, tarkemmin
sanottuna hairitsevat puheaanet. Puheen erotettavuus vaikuttaa tyon
tekemiseen: mita enemman siita voi tunnistaa sanoja tai jopa tavuja, sita
enemman se hairitsee. Puhedanet voivat lisata virheita keskittymista
vaativissa tehtavissa. Suunniteltaessa tulisi pyrkia siihen, etta
lahietaisyydella voidaan keskustella rauhassa hairitsematta kauempana

tyoskentelevia. Meluttomassa tilassa ihmisilla on myds taipumus puhua

hiljaisemmalla aanella. (Sponda Magazine 2017; Ecophon.)

Avokonttorissa kaikkien hairitsevien danien poistaminen on mahdotonta,
vaikka akustiikka olisikin kohdallaan. Sen vuoksi tarvitaan hiljaisia tyotiloja.

Niihin paasy tulisi olla helppoa. (Huotilainen 2017.)

AKUSTIIKKA

AKUSTIIKAN SUUNNITTELU

Huoneakustiikka  suunnitellaan  avokonttoreissa aanen leviamisen
estamiseksi. Se muodostuu ilma- ja askelaaneneristyksesta, LVIS-laitteiden
meluntorjunnasta, liikkennemelun torjunnasta ja tarinaeristyksesta. Hyva
akustiikka tehdaan absorvoivilla, danta heijastavien ja hajottavien pintojen
vhdistamisella seka naiden sijoittelulla. Vaimentavia elementteja voidaan
sijoittaa  niin  seinille kuin lattioilla ja kattoihinkin. Materiaalien
vaimennusominaisuuksiin vaikuttavat sen paksuus seka pintakasittely tai
pintakerroksen asennus ja mahdollinen ilmatila sen takana. Akustoivia
materiaaleja ovat esimerkiksi huokoiset materiaalit. Toimistoissa
vaimennusmateriaalien tarkein ominaisuus on suuri absorptiosuhde

mahdollisimman laajalla taajuusalueella. (RT  07-10881.)

Avokonttorissa vaimennusmateriaalia tarvitaan yleensa noin 80-100 %
lattiapinta-alasta. Tama riippuu korkeudesta. Neuvottelutiloissa taas tulee
keskittya jalkikaiunta-aikaan, jotta puhe on ymmarrettavaa. Katossa on
hyva olla korkeita taajuuksia heijastavaa materiaalia keskiosassa,
esimerkiksi kovapintaista huokoista levya. Matalia ja keskikorkeita
taajuuksia sen tulee vaimentaa. (RT 07-10881, SIT 05-61003.)
Akustoivia elementteja ovat esimerkiksi seinakkeet, verhot, seinatekstiilit,
kaihtimet, matot, poydat ja tuolit seka pehmeat huonekalut. Seinakkeet

vaimentavat aanta sita paremmin mita korkeampia ne ovat, mutta niiden

lisaksi katossa tulee olla adanta vaimentavaa materiaalia. Matot

vaimentavat melua ja kolinaa. Pehmeat huonekalut, kuten sohvat,

vaimentavat  dania  suhteellisen  tehokkaasti. (SIT  05-610038.)

Kuten jo todettu, avokonttorissa hairitsevin dani on useimmin puhe.
Taman vuoksi suunnittelussa on otettava huomioon tyotehtavat ja niiden
vaatima kommunikointi: kommunikaatiota vaativat tehtavat sijoitetaan
lahelle toisiaan ja tyoOpisteet taas erotellaan akustisesti toisistaan.
Suunnittelussa huomioitavia tekijoita ovat tyopisteiden sijainti, sisakaton
valinta, lattiamateriaali, kalusteet ja muut akustoivat elementit, hiljaiset
alueet, tyOtavat ja taustamelu. (Ecophon.)

Vanhemmissa taloissa saattaa olla sisakatoissa erilaisia koristeita, joita ei

haluta peittaa. Tama saattaa estaa akustoivan alakaton asentamisen.

Adnien vaimentamisessa apuna voidaan kayttdd akustoivia seinilevyja.
Seindlevyilla hallitaan myos vaakakaikua. Naita kaytettdaessa tulee
huomioida  kaytettavissa  oleva seindala, kulutuksenkestavyyden
vaatimukset seka estetiikka. Tarykaiun valttamiseksi kannattaa peittaa
ainakin kaksi kohtisuorassa toisiinsa nahden olevaa seinaa joko kokonaan
tai osittain. Levyt voidaan toki sijoittaa pienempinadkin kenttina tai
vksitellen. Akustoivilla seinalevyilla voi olla myds muita kayttotapoja, kuten
ilmoitustauluna. Seindlevyt asennetaan niin, ettd ne ovat korvan

korkeudella. (Ecophon.)
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3.4 BENCHMARKING

Lahdin tekemadan benchmarkingia haastattelun tulosten, omien havaintojeni, yritysten
toiveiden seka toimitilatutkimukseni pohjalta. Etsin siis ratkaisuja akustiikkaan, hiljaisiin

tiloihin seka uuden ja vanhan yhdistamiseen.
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Mahdollisen puhelinkopin intiimia tunnelmaa voisi

korostaa pehmeilld, akustoivilla materiaaleilla seka
valaistuksella. Tilojen vyleisiimeen tulisi olla vaalea,
mutta puhelinkoppiin  voisi harkita tummempia
savyja. Pienen tilan elementit saavat olla melko

eleettomia.

AKUSTIHHIKKA & TOIMINNOT

Akustiikkaelementeilla  saisi  helposti aikaan nayttavia, Valaistuksella saa eleettomistakin akustiikkaelementeista

kaytannollisia elementteja. Neuvottelutilan tulisi olla nayttavia.
edustavan nakoinen, joten tallainen nayttava elementti voisi
tuoda  tiloihin  kaytannollisyyden  lisaksi  visuaalista

persoonallisuutta. Se voisi jattaa asiakkaalle muistijaljen.

Puu toisi mielestani lamp0oa vaaleaan ilmeeseen.

24

Toivottu paivystajan piste sijaitsee sisaankaynnin lahella ja asiakkaan

tulisi osata ohjautua suoraan sen luokse. Tasta syysta pisteen tulisi
olla nayttava, jotta se kiinnittaa huomion. Se antaa myos
ensivaikutelman yrityksesta. Pisteella tulisi pystya tydskennella

istuaalteen, silla paivystysjaksot kestavat useamman tunnin.
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Tyopisteen  yksityisyys  turvattu  seinadkkeella.
Suunnitelmaani el tule seinia, mutta
akustiikkaseinakkeet voisivat ajaa saman asian. Myos

valaistus vaikuttaa intiimiin tunnelmaan.
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Materiaalivalinnat luovat osaltaan viihtyisan  tunnelman. Puu on Kiinnostavat ~ materiaalit  tuovat  varittdmaan  tilaan Esimerkki siitd, kuinka ollaan yhdistetty uutta ja vanhaa. Puhelinkopin  materiaalit ja elementit tekevat siita
luonnonmateriaalina ihmiselle turvallinen ja rahoittava. Verhot Iuovat mielenkiintoa. Eleetdn tila saadaan materiaalivalinnoilla Modernit kalusteet vanhassa kiinteistossa nivoutuvat yksinkertaisuudessaan mielenkiintoisen. Kahden henkilén
kodinomaisuutta ja tuolin kangas nayttaa pehmealta ja kutsuvalta. nayttamaan visuaalisesti harkitulta. hienosti  yhteen, kun kdytetdaan muutamia hyvin tilaan kalusteita ei tarvita montaa.

perinteisia elementteja kuten irtomattoa ja tyovalaisimia.
Varien kayttd on hienostunutta ja miellyttavaa, ja yleisiime

pysyy vaaleana.
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Lahtokohdat

Konsepti

Prosessi

Lopputulos

SUUNNITELMA




4.1 LAHTOKOHDAT
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Lahdin tekemaan suunnitelmaa kaymalla lapi tutkimuksellisen osion ja pohtien sen pohjalta mitka
ovat suunnitelman lahtokohdat. Tutkimuksellisen osioon kuului tilan havainnointi, henkilokunnan

haastattelu seka toimitilasuunnittelun tutkiminen yleisesti.

Lahtokohtia ovat tilan havainnoimisessa ja haastattelussa ilmenneet toiveet seka tarpeet. Omalla
tavallaan toimitilasuunnittelun ohjeet ovat myos lahtokohtia, mutta niita hyédynnetaan koko tyon

ajan. Nain ollen en listaa niita tahan.

Maaritin kuinka toiveet ja tarpeet taytetaan, jotta minun on helpompi tarkistaa tayttyvatko ne.
Teen valinnat ratkaisuista sen mukaan, tayttavatkd ne toiveet, tarpeet ja tavoitteet

mahdollisimman hyvin. Maaritin myds eri pisteiden tarpeet, jotka suunnitelman on taytettava.

Lahtokohtien perusteella muodostin tilakonseptin ja -ohjelman.




TOIMINTO

Nayttopaatetyo

Puhelut

Asiakaskohtaamiset

Paperityot

Palaverit seka koko porukalla etta

pienemmilla ryhmilla ja asiakkaiden

kanssa

Tulostus, skannaus ym.

Taukojen pitaminen

VAATIMUS

Ergonominen

Hyva akustiikka

Rauhallinen paikka

Riittavasti tilaa ja sailytyspaikka
Kohtaamispaikka, jossa on hyva
ergonomia ja akustiikka seka

tarvittavat laitteet

Tarpeeksi tilaa valineille. Tulostimen

aanet eivat saa hairita tyoskentelya.

Virkistava ja rentouttava tila.
Tilojen daanimaailma ja tuoksut

eivat saa hairita muita tiloja.

TILOISSA TAPAHTUVAT TOIMINNOT

TARVITTAVA PISTE

TyOpisteet

Puhelinkoppi, neuvottelutila ja tyopisteet

Neuvottelutila

TyOpisteet

Neuvottelutila, puhelinkoppi

Tulostuspiste

Taukotila

PISTEIDEN TARPEET

TYOPISTEET
Riittavan suuri tyopdyta ja hyva tyotuoli.

Naille tarpeeksi tilaa.

Lukittava sailytysjarjestelma (esim. kaappi).

Sailytetaan lahinna papereita ja toimiston
pientarvikkeita.

Tyovalaisin

Enemman rauhaa (akustiikka)

Saaddeltavat kalusteet (ergonomia)

NEUVOTTELU
Poyta ja istumapaikat kymmenelle henkilolle
Naytto
Naulakko?

Kahvin tarjoaminen

Tuoleilla pystyttava istua pidempiakin aikoja

Naytto sopivalla etaisyydella

PUHELINKOPPI

Istumapaikat kahdelle henkilolle

Taso (lapparille)

Hyva akustiikka

Rauhallinen

TOIMITUSJOHTAJAN HUONE

TyOpiste
Neuvottelupiste

Sailytystilaa

TULOSTUS

tulostus, skannaus

Sailytys

Hyva akustiikka

TAUKO

Ruokailupiste

Toivomuksena kierratyspiste

Virkistavyys
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1 & 2 Hyoédynnan suunnitelmassani olemassaolevia

valaisimia. Kristallikruunu ja tydvalaisimina toimivat
sisustusvalaisimet ovat hyvia tunnelmavalaisun
luomiseen. Katossa kiskoilla olevat spottivalaisimet
ovat toimivia ja ne voidaan suunnata toivotulla
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Vaalea lattia on myo6s hyvassa kunnossa ja sopii
tiloihin ulkonakonsa puolesta ja kayttotarkoitukseen

materiaalinsa puolesta. Lattia ei valttamatta

kuitenkaan jaa jokaiseen tilaan.

tavalla.

etta sohva ja sahkotakka

7

4 & 5 Yrityksen toive oli

sailytettaisiin.
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JUGEND

MODERNI?

Aurorankatu 15 on valmistunut vuonna 1914 ja tyylisuunnaltaan se on |lahimpana
jugendia. Asiakkaan toiveena oli moderni ilme, mutta rakennuksen aikakauden sai
ottaa huomioon. Itse haluaisin aina huomioida rakennuksen tyylisuunnan ja

kunnioittaa sita.

Nykyajan toimistot hyvin erilaisiin kayttotarkoituksiin kuin entisaikojen tyohuoneet:
tuolloin  tydskentely tapahtui paperilla, nyt tyd on naytoilla. Nykyaan
peraankuulutetaan muuntojoustavuutta tilasuunnittelussa oli kyse lahes mista tahansa

kohteesta, kun taas ennen asiat ja elementit olivat pysyvampia.

Tassa kohteessa koen parhaaksi toteuttaa tilan moderneilla kalusteilla monestakin
syysta. Ensinnakin, jugend-kalusteet ovat usein raskaita ja vaikeasti liikuteltavissa, mika
ei nykypaivan tydymparistoissa ole kovin suotavaa, silla muutokset tapahtuvat nopealla
aikataululla. Lisaksi kalusteita tulisi etsia todennakoisesti hyvin kauan tai ne maksaisivat
turhan paljon. Halusin suunnitelmallani helpottaa tyontekoa ja tukea ergonomiaa,
johon nykypaivan saadettavat kalusteet sopivat hyvin. Uustuotantona jugend-tyylisia

toimistokalusteita, erityisesti tyopoytia ja sailyttimia, ei markkinoilta juurikaan 16ydy.

Paatin siis pitaa kalusteet mahdollisen anonyymeina, sellaisina jotka eivat huuda
uutuuttaan hyppimalla tilassa silmille. Jugendia ajattelin tuoda tilaan aikaan sopivin

varein ja materiaalein.




Tilakonseptissa maaritellaan toiminnalliset ja visuaaliset
elementit. Se tukee yrityksen toimintatapoja seka brandia.

(Tilassa 2017.)

Toimitilakonseptissa esitetaan vyohykkeet seka niiden tilat.
Siina naytetaan niiden yhteystarpeet ja liikennevirrat seka
tavoiteltu toiminta niiden sisalla. Tilaohjelma liittyy

konseptiin. (RT 95-11151, SIT 92-610100.)
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Vybhyke

Toiminnot

Tavoite

—  Liikenne

VYOHYKKEET, LIIKENNE & TAVOITELTU TOIMINTA

Neuvottelut ja palaverit

Asiakaskohtaamiset

JULKINEN

PUOLI-

JULKINEN

Sisaantulo _
Rauhallinen, mutta

Tyoskentely

mahdollistaa
vuorovaikutuksen. Raikas. /
KENTEELTA, ETTEI N\ /

Mahdollisesti odottaminen

VYOHYKKEET

Vybhykkeet kuvaavat tilojen julkisuusastetta. Niilla parannetaan tietoturvaa
seka rauhoitetaan tydskentelytilat. Vyohykkeet ovat tyypillisesti julkinen,
puolijulkinen ja yksityinen vydhyke.

Julkiseen vyohykkeeseen on paasy kaikilla. Sisaankaynti on luonnollisesti
julkisella vydhykkeelld, eli se antaa myos ensivaikutelman yrityksen tiloista. Jos
tiloissa tapahtuu asiakaspalvelua, sijoitetaan se julkiselle vyohykkeelle. Sita
suunnitellessa on huomioitava tarvittavat odotustilat. Vaatesailytys sijaitsee
usein julkisella vyohykkeella. Puolijulkisella vyohykkeella sijaitsevat tilat, joihin
vieraat paasevat saatettuina, eli esimerkiksi neuvottelutilat ovat talla
vyohykkeella. Yksityinen vyohyke on tarkoitettu vain henkilokunnalle. Siella
sijaitsevat tyopisteet seka niiden niin kutsutut tukitilat, joita ovat esimerkiksi
puhelinkopit. Yksityinen vydhyke jaetaan tydtehtavien perusteella alueisiin:

saman tyyppiset tehtavat sijaitsevat samalla alueella. (RT 95-11151.)

OHTAAMISET TAI PALAVERIT
RIINTYISI REUNOILLA TAPAHTUVASTA
LIIKKEESTA. NAKOYHTEYS
SISAANKAYNTIIN OLISI HYVA, JOTTA
SILLOIN KUN KAIKKI OVAT PALAVERISSA
ASIAKAS HUOMATTAISIIN SILTI
NOPEASTI.

Ensivaikutelma,

Tyoskentely
“kayntikortti” -

YKSITYINEN

(nayttopaate ja pap
tavoitellaan edustavaa

nakymaa joka tekee

Puhelut
vaikutuksen

Tulostaminen

Tauon pitaminen
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ASIAKAS

TYON-
TEKIJA

PALVELUPOLUT ASIAKASKOHTAAMISESTA

Palvelupolku on palvelumuotoilun tydkalu. Siina kuvaillaan asiakkaan kokemus vaiheittain.

Tein polun tutkiakseni, mita tilallisia elementteja sujuva asiakaskohtaaminen tiloissa vaatii. e

Antaa ulkovaatteensa

Etsii katseellaan ja I . s
L L Kertoo Lo Ohjataan L ripustettavaksi, paattaa
Astuu sisaan huomaa hant B » B L
P asiansa F istumaan haluaako kahvia tai muuta
palvelevan henkilon > . .
Jjuotavaa

Huomaa :
siakkaan Menee | w Ripustaa - Hakee juotavaa
—~ — (aantelee — Ohjaa — - seka tarvittavat
astuvan P luokse, . F ulkovaatteet, ]
sisdan tervehtii . tarjoaa juotavaa

Astiat
sekd
juomat

Paivysta- Istuin,
jan piste poyta

33

Odottaa pienen

hetken

Keskustelee valittajan

Keskustelee
asiakkaan kanssa,

tekee muistiinpanoja

kanssa

A

Vaihdetaan
yhteystiedot,pukee
takin paalleen,

hyvastellaan

Vaihdetaan
yhteystiedot, —‘

hyvastellaan

* Poistuu

Saattaa asiakkaan

uloskaynnille

6 T O ¢ NANILLIVA VI40S
OAL31AYNNIAO NNTIOLONIN



Tilaohjelmaan merkitaan toimintojen tarvitsemat tilat.
Tilaohjelmassa maaritetaan kayttotarkoitukset, koot ja
tarpeet. Tilaohjelman pohjalta voidaan aloittaa

suunnittelu. (RT 95-11151, SIT 92-610100; Rakentaja.fi.)

Muodostin tilaohjelman tutkimukseni seka esille

nousseiden tarpeiden pohjalta.

Ensimmaisena ulko-ovesta saavuttaessa on sisaankaynti.
Sisaankaynti ei vaadi tuhottomasti tilaa, mutta sen on
oltava edustava. Sisaankaynnin lahettyvilla tydskentelee
paivystaja ja siella on muutama istuin mahdollista
odottelua varten. Sisaankdaynti on ainoa julkisen

vyohykkeen tila kohteessa.

Sisaantulosta  olisi  hyva olla  kettera  paasy
neuvottelutilaan, silla se sijaitsee ainoana huoneena
puolijulkisella  vyohykkeellla ja siella hoidetaan
asiakaskohtaamisia, ellei suunnitelmaan sisallyteta niille
omaa paikkaa. Nain ollen asiakasta ei tarvitse kuljettaa
pitkin  toimistoa, vaan han padasee nopeasti
kohtaamispisteelle. Neuvottelutilasta tulisi paasta myos
ripeasti tyotilaan ja taukotilaan: tydétiloissa voi olla
mahdollisia  tarvikkeita ja  taukotilasta  haetaan
mahdollisesta juotavaa asiakkaalle. Tyotiloista olisi hyva
paasta suhteellisen helposti neuvottelutilaan sen vuoksi,

etta nain siella voi kayda puhumassa puhelimessa tai

TILAOHJELMA

pitaa vaikka pikaisen palaverin. Sinne voi myds menna

suorittamaan keskittymista vaativaa tehtavaa.

Taukotila olisi neuvottelutilan laheisyydesta huolimatta
hyva pitaa hieman erillaan muista tiloista, jotta siita
saadaan mahdollisimman rauhoittava ja virkistava.
Aanieristys on huomioitava, jotta taukotilan danet eivat
kulkeudu neuvottelutilaan. Taukotila on taysin yksityista

aluetta, mita eristyneisyys tukee.

Puhelinkoppi on hyva olla lahella tydtiloja, jotta puhelun
tullessa sinne livahtaa helposti. Adnieristys on oltava
kunnossa, jotta koppi pysyy rauhallisena. Olisi myos
hyva, ettda sen ohi ei kulkisi liikennetta, jotta
keskittyminen ei  herpaantuisi. Puhelinkoppi on
vksityisella tai puolijulkisella vydhykkeelld riippuen sen
koosta ja siita, toimiiko se vain puhelinkoppina vai myos

pienena neuvottelutilana.

Toimitusjohtajan huone on talla hetkella erillinen, mika
toimii, silla siella saadaan pidettya palavereita
pienemmalla porukalla esimerkiksi vyritysasiakkaitten
kanssa. Tallaiset pienet palaverit ovat niita, joissa
toimitusjohtaja on aina mukana, jolloin on loogista, etta
huonettaan.

tahan hyodynnetaan hanen

Toimitusjohtajan tyonkuva on myos erilainen muuhun

henkilokuntaan verrattuna, jolloin hanen tehtavansa on

jarkevaa sijoittaa omaan huoneeseen. Huoneen tulisi
kuitenkin olla helposi saavutettavissa tyotilaan nahden,
jotta vuorovaikutus pysyy vylla. Toimitusjohtaja Pekka
Laukkanen toivoi myos, etta tyontekijoilla olisi sellainen
olo, ettd apua on aina saatavavilla. Tatakin helppo paasy

hanen huoneeseensa tukee.

Tyotilat  ovat pinta-alaltaan tilaa vievin  osuus
suunnitelmassa ja voi olla, etta ne joudutaan jakamaan
muutamaan eri paikkaan huoneiden kokojen takia.
Tyotiloissa tulisi tyopisteiden lisaksi olla eroteltuna
sailytystilaa jonka luo on helppo paasy seka tulostin.
Tulostimen luo pitaa paasta myos helposti ja nopeasti,
mutta olisi hyva huomioida sen aiheuttama melu, jonka
paasy tyopisteille olisi hyva minimoida. Erilliselle
tulostushuoneelle ei ole mahdollisuutta, mutta omalle
nurkkaukselleen kylla. Hallintovastaavalle on tarkeaa,
etta tulostin on hanen pisteensa lahella, silla han kayttaa
sita kaiken aikaa. Tyotilat ovat vyksityisella vyohykkeella,
mutta sinne voi tulla satunnaisesti asiakkaita ohjattuina.

Tietoturva on siis huomioitava.




Evadiden ja astioiden sailytys, tiski,
ruokailu, virkistaytyminen

keittid, ruokapoyta, mahdollisesti
sailytys
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Palaverit, asiakaskohtaamiset,

keskittymista vaativat tehtavat

Tulostus, skannaus,
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Poyta kymmenelle, nayttd, vaatesailytys ;
: sailytys

Puhelut, minipalaverit

Kaksi istuinta, taso

Saapuminen, paivystajan tyoskentely,

odottaminen e e e o
Nayttopaate- ja paperityoskentely, puhelut,

vuorovaikutus seka keskittyminen
Paivystajan piste, muutama istuin

7 (+2) tyopistettad, sdilytys Nayttopaate- ja paperityoskentely, puhelut,

palaverit

Tyopiste, neuvottelu noin neljalle, sailytys

TILAOHJELMA




Lahdin ensin hahmottelemaan tilaa aiemmin maarittamani tilaohjelman perusteella. Sijoitin
pohjaan toivomusten ja havaintojen mukaan pisteita: yhdeksan tyopistettd, toimitusjohtajan
pisteen, paivystajan pisteen, erotettavan neuvottelutilan seka puhelinkopin. Tormasin jo alussa
moniin haasteisiin. Tilat eivat nimittain ole varsinaisesti pienet, mutta ne ovat jaettu useisiin
huoneisiin joista suuressa osassa on lapikulkuliikennetta muihin tiloihin. Nain ollen rauhalliselle,
erotellulle neuvottelutilalle johon mahtuisi koko henkilokunta oli vaikeaa loytaa hyvaa paikkaa.
Huoneissa ei ole juurikaan ehjia seinia, vaan useimmissa huoneissa on melkein jokaisella seinalla
joko ikkuna tai ovi. Tama hankaloitti tyopisteiden sijoittamista niin, etta niiden paikat tuntuisivat
luontevilta ja jarkevilta. Lisaksi suunnitelmaan tuli sisallyttaa kaksi uutta tyopistetta. Huomasin

nopeasti, etten saa vydhykkeita ja toimintoja sijoitettua niin kuin alun alkaen olin ajatellut.

Suurin haasteeni luonnostelun alussa oli tilojen koot toisiinsa nahden. Tilat ovat toisiinsa nahden
hyvin samankokoisia, mika johtaa siihen, etta sisaantulo jossa ei hirveasti kalusteita tarvita on
vhta suuri kuin tila johon pitaisi saada sijoitettua vaikkapa viisi tyopistetta. Tama johti taas
vaikeuksiin tavoittelemassani tarkoituksenmukaisuudessa: halusin, etta tilat ja toiminnot

sijoittuisivat paikoille jotka tukisivat niiden tarpeita.

Tila, josta luonnosteluni lahti, oli neuvottelutila. Neuvottelutila on eniten tilaa vaativa yksittainen
piste ja lisaksi yksi tamanhetkisista ongelmista, joten tuntui luontevalta aloittaa siita. Ihanteellista

olisi, etta neuvottelutilaan mahtuisi poytd, jonka &aressa voisi olla kymmenen henkiloa.

Zim

4.3 PROSESSI

Neuvottelutila olisi myds hyva rajata, silla niin saataisin rauhallinen alue tiloihin. Tama on vaikeaa
taas sen takia, etta tiloissa ei ole ehjaa, tarpeeksi suurta kohtaa, johon sen sijoittaisi. Kun naihin
ongelmiin lisaa viela sen, etta neuvottelutilan olisi tarkoitus olla hyvalla sijainnilla tyotilaan ja
taukotilaan nahden, niin yhtalo alkoi olla mahdoton. Aloin siis priorisoimaan naita tavoitteita.
Koska toimitilat eivat ole kovin suuret, niin mistaan ei ole kovin pitkda matka oikeastaan
minnekkaan. Oleellisemmalta tuntuu se, ettd mita kautta sinne kuljetaan: tuntuisi holmolta
ohjata asiakas esimerkiksi tyotilojen lapi neuvottelutilaan. Kymmenen henkiléa vetava poyta
voitaisiin pienentaa kahdeksaan, silla kevaasta lahtien tiloissa tyoskentelee taysipaivaisesti
kahdeksan ihmista. Tama tilanne on vain valiaikainen, eika ratkaisu nain ollen huomioisi tulevaa.
Neuvottelutilan rajaaminen tuntuu naista kolmesta tarkeimmalta, silla tilan on oltava
rauhallinen. Aloin kuitenkin miettia, riittaisikd tilan rauhoittaminen akustiikan keinoin. Tama
tuntuisi sotivan tavoitteita vastaan, silla hiljaisen tilan sijaan suunnitelmassa olisikin hiljaisempi
tila. Nain ollen priorisoin nama kolme tekijaa seuraavasti: tarkein on tilan rauhallisuus eli rajaus,
toiseksi tarkein on poydan koko ja vasta viimeiseksi sijainti. Kompromissin tekeminen sijainnin

suhteen ei vahingoita tavoiteltua lopputulosta.

Neuvottelutilan sijoittaminen etutilan perdlle (luonnokset 1 ja 2) mahdollisti suuren poydan
sijoittamisen seka erottamisen. Kokeilin sijoittaa sen myos tilaan toisin pain, mika vaati
kapeampaa tilaa mutta mahdollisti tydpisteiden sijoittamisen etutilaan niin, etta niilla olisi

vksityisyytta (luonnos 3). Aloin myos harkita sen rajaamista lasiseinan sijaan akustoivalla verholla,
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joka sopisi tilan ja rakennuksen henkeen paremmin (luonnokset 4 ja 5). Verhon voisi sulkea
asiakaspalavereissa kokonaan ja henkilokunnan palavereissa sita voisi avata niin, etta mikali
paikalle saapuu asiakas, huomataan hanet samantien. Kokeilin neuvottelutilan erottamista myos
sen nykyiselld paikalla (luonnos 4), mutta siita tulisi aivan liian ahdas eikd kymmenen hengen

poydan sijoittaminen tilaan tulisi kysymykseenkaan.

Tyopisteiden sijoittaminen tilaan oli neuvottelutilaakin suurempi kysymysmerkki. Jokainen
tyOpiste tarvitsee nimittain sailytystilaa. Sailytystilan tarve oli jokaisella tyontekijalla hyvin
erilainen: toisilla kaapit olivat aariaan myoten taynna, toiset parjaisivat vahemmallakin. Pohdin
asiaa tulevaisuuden kannalta. Sahkoistymisen myota paperitydt vahenevat, joten
tulevaisuudessa sailytystilan tarve ei todennakoisesti tule olemaan yhta suurta. Oli siis harkittava
tarkkaan, minka kokoisia sailytyskalusteita kannattaisi hankkia myos tulevaisuutta ajatellen.
Sailytystilan radikaali vaheneminen ei kuitenkaan tukisi tydskentelya nykytilanteessa eika nain
ollen myoskaan tavoitettani tydolosuhteiden parantamisesta, joten liian pienia kalusteita ei olisi
ollsi valttamatta jarkevaa valita. Koitin tehda sailytysratkaisuvalinnat mahdollisimman

tarkoituksenmukaisesti.

LUONNOS 4




Tilojen koot eivat mahdollistaneet tydpisteiden sijoittamista yhteen tilaan. TyOpisteiden levittdminen useampaan
tilaan ei sindansa olisi huonokaan ratkaisu: niiden sijoittaminen kahden tai kolmen ryhmiin voisi rauhoittaa niita ja
edistaa keskittymista silla tavalla. Neuvottelutila etuosassa vaatisi sitd, ettd jokaisessa Freesenkadunpuolisessa
huoneessa olisi kaksi tai useampi tydpiste. Sisaantulo ei mielestani olisi ollut kovinkaan tarkoituksenmukainen tai
luonteva paikka tyopisteelle, eli se pitadisi vahintaankin erottaa muusta huoneesta jotenkin. Muuten sisdan astuessa
astuttaisiin suoraan tyopisteille. Keskimmainen tila, eli niin sanottu solmukohta, ei valttamatta olisi edistanyt
keskittymista, silla sen kautta kulki liikenne jokaiseen muuhun tilaan. Taaimmaiseen tilaan saisi helposti useamman
tyopisteen, mutta sen pikkukeittid asetti uusia ongelmia. Haasteeksi muodostui myds pisteiden suuntaaminen.
Katsottaisiinko tydpisteilla ulos vai tilaan? Jos istutaan selka ikkunaan pdin, miten se ratkaistaisiin niin, ettei kadulta
nakisi suoraan naytoille, mika vaarantaisi tietoturvan? Oltaisiinko tyopisteilla vastakkain vai perakkain? Olisiko

ahdistavaa istua selka ovelle pain?

Totesin nopeasti, ettd jos tilaohjelma olisi naiden luonnosten mukainen, olisi luontevinta sijoittaa tyopoydat
ikkunoiden eteen niin, etta kasvot olisivat tiloihin padin (luonnos 5). Olin tasta ratkaisusta kuitenkin epavarma, silla se
vaatisi ikkunoiden osittaista peittamista ja selka ikkunaan pain istuminen katutasossa voisi tuntua epamukavalta.
Lisaksi kyseenalaistin ideassani sen, ettda onko jarkevaa sijoittaa tyopisteet vierekkain, vaikka niiden valiin tulisikin
esimerkiksi akustoiva seindake. Mietin asiaa puhelimessa puhumisen kannalta. Tyontekijat istuisivat nimittain melko
|ahekkiin, niin voisi tuntua, ettd toinen puhuu puhelimessa ihan korvan vieressi. Adni saattaisi olla vahemman
hairiseva, mikali se tulisi takaa tai sitten puhuja olisi edessa mutta kasvot samaan suuntaan ja aani ei kulkeutuisi
suoraan kohti. Mietin samaa myds vastakkain olevista poydista: aani tulisi suoraan edesta. Tassa tapauksessa poytien
valiin voisi kuitenkin sijoittaa akustoivan seindkkeen joka tulisi valiin paremmin kuin vierekkdin olevat poydat erottava
seinake. Vierekkadisissa seinakkeen tulisi jatkua pitkalle poydan reunan jalkeen ja peittaa nakdyhteys tyontekijoitten

valilla. Luonnostelin tallaista ratkaisua ja lopputulos oli sokkeloinen.

Uusi elementti, puhelinkoppi, oli yrityksen toiveissa ja se tuntui jarkevalta ratkaisulta. Yritys esitti myos sellaisen
mahdollisuuden, ettd kopissa pystyttdisiin pitaa palavereja kahden kesken, eli sen tulisi olla siihen tarkoitukseen
tarpeeksi tilava. Kopille luonnollisin paikka oli mielestani solmukohdassa kulmassa, jolle oli vaikea keksia muuta

hyotykayttoa ja se sattui olemaan juuri oikean kokoinen. Paikka vaatisi huolellista daanieristysta, silla sen lisaksi etta

kopin tulisi olla yksityinen niin sen paikkaan kantautuu daanet kaikista tyotiloista ja taukotilasta.

Muutamat pienet muutokset tulivat lahes miettimatta asiaa sen kummemmin. Toimitusjohtajan pdyta kannattaisi joko
kaantaa tai siirtaa niin, ettei ikkunasta nakisi suoraan nayttopaatteelle. Taukotilan pydrea ruokapdyta voitaisiin korvata
neliskanttisella, jonka aareen mahtuisi istumaan useampi henkil6. Vaikkei poydan ymparille tarvittaisikaan useampaa

paikkaa kuin kolme, niin neliskanttinen poyta sopisi muotonsa puolesta tilaan paremmin.

Toinen uusi elementti, paivystajan piste, 10ysi paikkansa helpohkosti. Mietin ensin laittavani sen siaankaynnin oikealle
puolelle (luonnos 1), mutta silloin se ei olisi ensimmainen asia, jonka asiakas nakee sisdan astuessaan. Sen tuli olla
sisaankaynnin lahelld ja haluaisin tehda pisteesta vastaanottotiskin kaltaisen, joten sijoitin sen luonnostelun jalkeen
sisaankayntia vastapaata. Halusin pisteen kiinnittavan huomion ensimmaisend, jotta asiakas ymmartaa heti
suuntautua sen luo. Sisdankayntia vastapaata on sopivan kokoinen kulma (luonnokset 2, 4 ja 5), johon piste
luontevasti istuu. Kulmassa on ovi, mutta kyseinen ovi ei ole kaytossa, silla se johtaa suoraan kellarin portaisiin. Ovesta

kuitenkin taytyy paasta kulkemaan hatatilanteiden varalta. Taman vuoksi piste ei saa peittaa ovea.

Sekd mina etta yrityksen hallintovastaava olimme sita mieltd, etta myyntimapeille tulisi keksia uusi sailytystapa.
Alustavasti ajattelin sijoittaa sen paivystdjan pisteen taakse, silla silloin ne olisivat helposti saatavilla esimerkiksi

myyntinaytolle [ahdettdaessa mutta kuitenkin asiakkaalle ulottumattomissa.

Kuten luonnoksista 2 ja 3 nakyy, aloin harkita takatilan pikkukeittion purkamista. Takatilan pikkukeittion purkamisella
saataisiin lisaa tyotilaa. Talla hetkella pikkukeittiolla ei juurikaan ole virkaa. Sen ainoa kayttdtarkoitus on juomaveden
hakeminen ja keittiokaapit eivat sovi esimerkiksi asiakirjojen sailyttamiseen Asiakirjoja on sailytettava lukittavissa
sailytysjarjestelmissa ja keittidkaapit eivat sovi myoskaan muotonsa puolesta esimerkiksi kansioiden sailyttamiseen.
Purkamisesta tulisi kuitenkin lisaa kustannuksia. Tulevaisuuden kannalta se olisi hyddyllista siind mielessa, etta se toisi
lisaa tilaa esimerkiksi tyopisteille mikali henkildkunnan maara lisaantyy. Sen paikalle voisi jattaa varauksen
vesipisteelle. Hahmottelin myos neuvottelutilaa pikkukeittion viereen, silla sielta saisi katevasti hakea juotavaa, mutta
en saanut sijoitettua pistetta tilaan muuten kuin kayttamalla koko huoneen sille. Lisaksi tiskit olisi jokatapauksessa

kuljetettava taukotilan keittiodn tiskattavaksi. Se ei toisi neuvottelutilalle mitdaan muuta hyotya.
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Mikali neuvottelutilan saisi sijoitettua solmukohtaan, saisi etutilaan viisi tyopistetta
sivukaapeilla seka kulmaan printterille pisteen. Printteri olisi talldin etutilassa
tyoskenteleville helposti saavutettavissa. Luonnoksissa 4, 5, 7, 8 ja 9 printtauspiste on
sijoitettu solmukohtaan, jolloin kaikilta tydpisteilta paasisi sen luo helposti ja sen melui ei

kantautuisi niille yhta hyvin.

Kokeilin puhelinkoppia myos taaempaan tilaan, silla aiemmassa paikassa ongelmaksi
muodostui ovi. Ovi olisi ollut pakko olla liukuovi ettei se aukeaisi suoraan kulkutielle. Vaikka
ovi olisi liukuovi, astuttaisiin siita suoraan kulureitille. Niinpa kaansin sen toiselle puolelle
seinaa takatilaan, johon sen saisi sijoitettua niin, ettei sen sisaankaynti olisi tiella. Kopin
sijoittaminen vaatisi tyopoytien sijoittamista tiiviseen ryhmaan, mika ei mielestani edistaisi
niiden yksityisyytta. Oman tyodpisteen rauha nousi henkilokunnan haastattelussa esille niin
vahvasti, ettd haluan ehdottomasti sita edistaa. Lisaksi mielestani tiloissa on tarve juurikin
vksityisyydelle ja omalle rauhalle. Se ei sulje kanssakdaymista pois ja tyd on kuitenkin hyvin

itsenaista asiakaspalvelua seka nayttopaatetyota, joten oma rauha on tarkeaa.

Puhelinkopin paikkaa suunnitellessani aloin kyseenalaistaa sen tarvetta. Toisaalta tuntuisi
ettd sille todella olisi tarvetta, toisaalta se vaatisi joko kopin rakentamista tai valmiin
hankkimista. Valmiit puhelinkopit eivat mielestani istu rakennuksen henkeen, ja tarpeeksi
suuri palaverien pitamiseen olisi hankalaa sijoittaa tiloihin. Aloin miettia vaihtoehtoisia
ratkaisuja kopille: esimerkiksi sohvaryhmaa jossa olisi seindakkeet. Tama antaisi
vksityisemman paikan puheluiden hoitamiselle ja pienien palaverien pitamiselle ja olisi
muuntojoustava, silla sen paikkaa voisi tarvittaessa vaihtaa. Taytta yksityisyytta se ei takaisi.
Pohdittuani asiaa taivuin kopin kannalle, silla se toisi tiloihin yhden rauhallisen ja taysin
vksityisen paikan, jollaista tiloissa ei talla hetkellda ole. Mikali neuvottelutila rajattaisiin
seinalla verhon sijaan, voisi puhelinkopin tarvetta harkita viela uudestaan, silla

neuvottelutilassa voisi silloin hoitaa arkaluontoisimmat puhelut. Lisaksi akustiikan

parantuessa tilat voisivat rauhoittua niin, etta pienia palavereja voisi pitaa vaikkapa sohvalla,
jonka jatan tiloihin vyrityksen toiveesta. Akustiikan parantaminen helpottaisi myos

puhelinneuvottelujen kaymista omalla tyopisteella.

Toimitusjohtajan huoneen koon ja muodon vuoksi pdytaryhmalle jaa melko pienehko tila.
Tila riittaa kylla, mutta harkitsisin myds toisenlaista ratkaisua. Luonnoksessa 7 olen
sijoittanut tilaan nojatuolit ja pienen poydan. Saman asian ajaisi nykyista poytaa pienempi
pyorea poyta, joka mallinsa puolesta saastaisi tassa tapauksessa tilaa ja mahdollistaisi

nojatuolia ja sohvapoytaa paremmin tason hyddyntamisen kirjoittamiseen.

Luonnoksissa 9 ja 10 mietin mahdollisuutta erottaa neuvottelutila verholla niin, etta se olisi
jaettavissa keskelta. Ne voitaisiin tarvittaessa yhdistaa niin toisiinsa kuin viereiseen lounge-
tilaankin, kuten luonnoksessa 10. N&in saataisiin kaksi mahdollista hiljaisen tyoskentelyn
tilaa niihin hetkiin kuin palavereita ei ole kaynnissa. Asiakaskohtaamiset tapahtuvat
neuvottelutiloissa usein pienemmalla porukalla, joten rauhallinen viiden hengen tila voisi
sopia myds niihin ja silloin toinen tila jaisi hiljaiseen tyoskentelyyn. Naissa luonnoksissa ei
ole puhelinkoppia, silla ajattelin kahden hiljaisemman tydskentelyn tilan kattavan sen
tarpeen. Kun koko neuvottelutila on kaytossa henkilokunnan palavereissa, sisaan tuleva

asiakas voitaisiin ohjata toimitusjohtajan huoneeseen.

Luonnoksessa 10 olen sijoittanut solmukohtaan kulmaan tydpisteen, jotta saisin tiloihin
tarvittavan maaran pisteita ja pyhitettya etutilan julkiseksi ja puolijulkiseksi tilaksi. Sohvan ja
takan saisi sijoitettua miellyttavaan paikkaan ja neuvottelutilalle jaisi tarpeeksi tilaa. Sohvan
ja takan sijoittaminen tahan loisi lounge-tilan, jossa voisi pitaa taukoa, pienia palavereja,

odottaa tarvittaessa ja miksei keskustella asiakkaidenkin kanssa.



Hetken pohjaa pyoriteltyani aloin ajatella neuvottelutilan eristamisen tarvetta. Kun koko
neuvottelutila on kaytdssa, siella on koko henkilokunta. Talloin sielta kantautuvat aanet
eivat hairitse ketdaan ja koko muu tila on yksityista aluetta vaikkapa puheluita varten.
Nain ollen kriittisempaa olisi luoda asiakaskohtaamisille rauhallinen eristetty tila, jonka
ei tarvitse olla yhta suuri kuin neuvottelutila. Paikkoja tulisi olla kahdesta neljaan.

Taman ajatuksen pohjalta aloin muotoilla pohjaa uusiksi.

Neuvottelutilan voisi pitdaa entisella paikallaan. Kymmenen hengen poytaa tilaan ei
mahdu, mutta pdydan ymparille voisi tuoda tarvittaessa muutaman tuolin lisaa.
Asiakaspalavereita ei tarvitsisi enaa hoitaa tassa tilassa, silla etuosaan tulisi uusi pieni
neuvottelutila. Se toimittaisi myods puhelinkopin virkaa ja antaisi tilan keskittymista
vaativille tehtaville taaten hiljaisuuden. Tila olisi kaytannoéllisessa paikassa paivystajan

pisteeseen nahden, asiakkaan ohjaaminen sinne olisi helppoa.

Pieni neuvottelutila etutilassa tarkoittaisi sita, etta etutilaan tulisi viisi tyopistetta ja
taaempaan nelja. Jokaisella pisteella olisi tilava kaappi ja akustoivat seinakkeet, jotka
toisivat myos vyksityisyytta. Printteri sijoitettaisiin isompaan neuvottelutilaan, jossa se
olisi kaikkien kaytettavissa helposti. Pieni neuvottelutila etuosan kulmassa rajaisi

tyotilaksi jadavan osan yksityisemmaksi vyohykkeeksi.
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Kokeilin myos korvata isomman neuvottelutilan poydan kahdella pienella poydalla
(luonnos 12 ja 13), jolloin poytien aareen mahtuisi kymmenen henkiload eika
palavereihin tarvitsisi tuoda ylimaaraisia tuoleja. Ratkaisu voisi olla rennompi kuin yksi
iso poyta, mutta esimerkiksi muistiinpanojen tekeminen palaverien ajan olisi

hankalampaa kuin ison poydan aaressa.

Tassa kohtaa lopullinen ratkaisu alkoi muodostua ja toimintojen paikat selkenivat. Yksi
asia kuitenkin mietitytti vielda. Mikali tiloihin halutaan saada kaikki toivotut toiminnot,
olisi pikkukeittio hyva purkaa pois. Etenkin jos henkilokuntaa halutaan ajan saatossa
lisaa, alkaa nelidt loppumaan kesken ja sitten on jo pohdittava tallaisia muutoksia
pohjaan. Lopulta paadyin siihen ratkaisuun, etta ehdottaisin yritykselle keittion

purkamista.

Luonnostellessani pohjaa huomasin, etta tilaa saisi tehokkaimmin kaytettya
maarittamalla sinne pienemmat poydat kuin nykyiset. Kokeilin luonnostellessani

1200mm x 600mm seka 1200mm x 700mm kantisia poytida ja niiden sijoittaminen
jarkevasti tilaan mahdollisti tehokkaamman tilankayton. Yrityksen hallintovastaavalla on
talla hetkella suurin poyta, ja sen sijoittaminen tilaan lisattyjen pisteiden mydta
tarkoituksenmukaisesti ja jarkevasti voisi olla hankalaa. Kaydessani keskustelua aiheesta

sahkopostinvalityksella hallintovastaava kanssa han kertoi tarvitsevansa jatkossakin
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suuren poydan ja lisaksi paljastui, etta eras valittajista haluaisi myds suuren poydan
(sahkopostikeskustelu 2.4.2019). Taman jalkeen minun oli alettava pohtia
pohjaratkaisua jalleen uudesta kulmasta, silla kahden niin suuren tyopoydan

sijoittaminen tilaan vei huomattavan paljon tilaa.

Poytien koon suhteen minulla on samoja ajatuksia kuin sailytystilankin: eri henkildilla
tuntuu olevan erilaiset tarpeet myos tyopoytansa koon suhteen seka tulevaisuuden
ennakointi. Jotkut henkilokunnasta tydskentelevat kannettavalla tietokoneella, eika
poydalla sen lisaksi ole kuin joitakin tarvittavia papereita. Toiset taas tyoskentelevat
kahden naytdn kanssa, heilla on paperinen suuri kalenteri, erilaisia tarvikkeita ja
papereita poydallaan jatkuvasti. Tulevaisuuden kannalta mietin taas paperityon
vahenemista sahkoistymisen myota. Iso osa paperityosta todennakosesti siirtyy
sahkoiseksi ja talloin poydalla ei tarvita tilaa paperitoille tai niihin liittyville
toimistotarvikkeille. Olin ajatellut ehdottaa vyritykselle korkeussaadettavia tyopoytia,
joiden totta kai toivoisi olevan kaytdssa pitkaan. Mietin siis sita, etta olisiko jarkevampaa
miettia poytien kannalta tulevaisuutta enemman kuin tata hetkea? Kuten mainittu,
myos tilan puute alkaa tulla vastaan. Riittaisikd ison poydan lisaksi pienempi, kun

sailytystilaa kuitenkin olisi ja sen paalla viela laskutilaa?

VERTAILUA TAVOITTEISIIN:

Tilassa olisi helppo navigoida. Toimiminen on myos helppoa, mutta on kiinnitettava viela huomiota

mitoitukseen: ahtaat kaytavat johtavat tormailyyn ja vaistelemiseen.

Tilaohjelma on looginen ja ottaa huomioon tyontekijoiden toiveet. Tiloissa tapahtuvat toiminnot on jaoteltu

tarkoituksenmukaisesti.

g @ . Tilaohjelma parantaa tydpisteiden rauhaa ja antaa toiminnoille omat paikat. Kalustevalinnoissa huomioitu
ergonomia ja tyontekijoiden toiveet.

Sisaantulo on loogisempi kuin ennen ja tila nayttaa selkeammalta asiakkaan silmin. Viela tulisi luoda

- sisdaankaynnista seka asiakaskohtaamispaikoista toimivat ja mieleenpainuvat kokonaisuudet.




VIIMEISET VAIHTOEHDOT

Pohdintojen ja luonnostenlun jalkeen paadyin naihin kahteen vaihtoehtoon (luonnokset 14 ja 15).

Suurin ero luonnoksissa on kalusteiden mitat. Luonnoksessa 14 on suuremmat tyopoydat, mutta
vahemman sailytystilaa. Luonnoksessa 15 taas poydat ovat pienemmat, mutta sailytystilaa on enemman.
Pienemmat poydat mahdollistaisi kalusteiden sijoittelun ilmavammin seka tilavan tulostusnurkkauksen
sailytystiloineen taaimmaiseen tilaan. Pienesta neuvottelutilasta saisi hieman tilavamman, jolloin sinne
mahtuisi tuolit poydan ymparille. Isommat poydat vaatisivat pienempia sailytyskalusteita ja mahdollisesti
esimerkiksi laatikostoja poytien alle. Tulostuspiste tulisi nailla nakymin neuvottelutilaan, mika olisi hyva
ratkaisu sen vuoksi, ettd jokaiselta tyOpisteeltd paasisi sen luo nopeasti ja sen meteli ei kantautuisi

tyopisteelle. Sailytystilan ratkaiseminen sen laheisyyteen olisi haastavampaa.

Tein valinnan pohtimalla kumpi olisi tarkeampaa: suuri tyotaso vai sailytystila. Paadyin siihen ratkaisuun,
ettd taso. Se mahdollistaa kahdella naytolla tyoskentelyn, tarvikkeiden pitamisen kaden ulottuvilla seka
esimerkiksi kansioiden ja vanhojen dokumenttien selaamisen vaivattomasti. Luonnos 14 on siis lahempana

lopullista ratkaisua. Printterin ja pienen neuvottelutilan ratkaisua voisi viela hioa.

LUONNOS 14

Isot poydat ja vahemman sailytystilaa

Printteri neuvottelutilassa. Se on helposti kaikkien saatavilla ja melu ei
kantaudu tydpisteille niin hyvin. Sailytysratkaisu on vaikeampi
sijoittaa.

Pienessa neuvottelutilassa kiintea penkki.

LUONNOS 15

Pienemmat pdydat ja enemman sailytystilaa.

Printterille oma nurkkaus johon saisi helposti sailytystilaa. Printtereita
on tosiaan kaksi, eli toisen voisi sijoittaa vaikka neuvottelutilaan niin,
ettad se olisi lahempana etutilassa tyoskentelevia eika sen ymparille

tarvitsisi niin paljon sailytystilaa

Pienessa neuvottelutilassa kiintea penkki ja kaksi tuolia




VYOHYKKEET & TILAOHJELMA POHJASSA

TUMMAN VIHREA Yksityinen
Puolijulkinen

Julkinen

Vyohykkeet jakautuivat tiloihin kuvassa nakyvalla
tavalla.  Suurin  osa tiloista eli tyotilat,
toimitusjohtajan  huone, saniteettitilat  seka
taukotila ovat yksityisella vydhykkeella. Sisaantulo
on julkista vyohyketta, jolla sijaitsee paivystadjan
piste seka oleskelupiste. Puolijulkisella vyohykkeella
on kummatkin neuvottelutilat, jonne asiakkaat
paasevat ohjattuna. Suurin osa asiakaspalavereista
todennakoisesti voitaisiin - hoitaa pienemmassa
neuvottelutilassa. Mikali asiakkaita olisi palaverissa
tavallista enemman, eli yli nelja, niin tapaaminen
voitaisiin pitaa isommassa neuvottelutilassa kuten

nykyaankin. Tallaisia tilanteita on sangen harvoin.

TYOTILAT

4 tyopistetta, sailytys

TULOSTUS

TOIMITUS-

JOHTAJAN

HUONE
TyoOpiste, sailytys,

neuvottelupiste

9

-
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keittio, ruokapoyta,

TAUKOTILA

‘ mahdollisesti sailytys

TYOTILAT

5 tyopistetta, sailytys




LOPULLINEN POHJA

Kaapit puretaan, jatetdan varaus vesipisteelle
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TUNNELMAT & VARIT

PUOLIJULKINEN

Rauhallinen = Varit, sijoittuminen, varusteet (esim.

JULKINEN verhot)
Vareina kaytan tilassa vihreaa, valkoista ja beigea.
Antaa tunteen, ettd asiakas on tervetullut. - Keskittymistd edistavd - ergonomiset kalusteet,
helppo ohjautuminen, vastaanottopiste kalusteiden sijoittelu Kiinteistomaailman brandivari on vihrea, joten pidin jarkevana
ratkaisuna pitaa sen. Brandivarina kaytetty vihrea on kuitenkin
Luotettavuus —> helppo ohjautuminen, Vuorovaikutus = Kalusteiden sijoittelu kirkas ja voimakas, joten mursin savyja maanlaheisimmiksi.

turvallisuuden tunne Nain niita pystyy kayttamaan isommissakin pinnoissa niin

Raikas (suljettu tila ja yrityksen toivomus) > Virit ja etteivat ne tunnu hyokkaavilta. Vihrea on mielestani myos

Aktiivisuus - vastaanotto, toimintojen materiaalit raikas vari, mika sopii yrityksen toiveisiin.

sujuminen
Valkoinen ja beige rauhoittvat vihreita ja ilme pysyy raikkaana

YKSITYINEN

ja valoisana.

Vuorovaikutus — Kalusteiden sijoittelu

Keskittymista edistava/rauhallisuus - Akustiikka

Aktiivisuus = Kalustevalinnat ja toimintojen sijoittuminen

tilassa tukevat tyontekoa
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Kalusteiden on oltava ergonomiaa tukevia seka tydhdén sopivia,
jotta niiden hankkiminen olisi jarkeva sijoitus. Niiden on oltava
laadukkaita ja kestavia, kuten materiaalienkin. Materiaalien

tulee olla tydpaikalle soveltuvia.

Toiveet visuaalisen ilmeen suhteen olivat: raikas, keves,
moderni ja vaalea. N&ita toiveita voisi toteuttaa seka kaluste-
etta materiaalivalinnoilla. Kalusteet voisivat olla siroja ja
helposti siirreltavia. Varikartta olisi hyva olla suurilta osin
vaalea. Visuaalisen ilmeen lisaksi se korostaisi tilan tuntua.
Usein  nykyaikaiset  toimistokalusteet ovat ilmeeltaan
moderneja, joten tama toive toteutuu melko helposti. Haaste
on saada modernit kalusteet sopimaan vanhaan

rakennukseen.

“AR

KALUSTEET & MATERIAALIT

MITA KALUSTEITA TARVITAAN?

Kustannussyista olisi hyva pohtia, mita hankintoja
tiloihin todella tarvitaan ja mitka olisivat perusteltuja
hankkia. Kustannusten lisaksi tama liittyy
ymparistokysymyksiin: turhan materian hankkiminen ei

edista kestavaa kehitysta.

Tilojen  kriittisimman  ongelman eli  akustiikan
ratkaisemiseksi on tehtava hankintoja. Talla hetkella
tiloissa ei juurikaan ole akustoivia elementteja, joten

uusien hankkimiselta ei voida valttya.

Tamanhetkiset tyopoydat ovat hyvan kokoisia ja
suhteellisen hyvassa kunnossa. Mikali kuitenkin
haluttaisiin edistaa tydpisteiden ergonomiaa, olisi hyva
hankkia tyopoytia joiden korkeutta voisi saataa.
Suunnitelmaani tama ei vaikuta niin kriittisesti, joten
mikali yrityksen kaikki tyontekijat eivat sellaisia halua tai
koe tarvitsevansa, voidaan ne jattaa hankkimatta.

Monet tyotuoleista ovat sen sijaan huonossa

kunnossa, joten ne voitaisiin  korvata. Annan
suunnitelmassani oman ehdotukseni tuoleiksi, mutta
ennen lopullisia hankintoja henkilokunnan tulisi testata

tuolit, silla jokaiselle sopivaa tyotuolia ei ole olemassa.

Tyopisteiden yhteydessa olevat kaapit korvattiin
suunnitelmassani silla ne eivat sopineet uuteen
ilmeeseen eivatka palvele tarkoitustaan parhaalla
mahdollisella tavalla. Kaappeihin ei mahdu kansioita ja
niiden sailyttaminen on toimistotavaran sailytyksen

ohella kaappien tarkein tehtava.

Maaritin suunnitelmassani uudet tyovalaisimet, silla
vanhat valaisimet eivat tuottaneet tarpeeksi valoa tyon

tekoa ajatellen eivatka ne olleet suunnattavissa tarpeen

mukaan.

TARVITTAVAT
KALUSTEHANKINNAT

Akustoivat elementit

10 s3adettivas tydpoytas

10 tyotuolia

Paivystajan pisteen pdyta ja tuoli

10 tyovalaisinta

Ruokapoyta ja 3-5 tuolia sen ymparille.

Sailytysjarjestelma tulostuspapereille

Sailytysjarjestelma myyntimapeille

+ mahdollisen puhelinkopin/pienen neuvottelutilan

kalusteet



MATERIAALIKARTTA

Svenssonin  Well- verhokangas on
akustoiva. Kvadratin Daybreak 2-verho
antaa pikkuneuvottelutilalle
yksityisyyden tunnetta pimentamatta
sita. Verhot lisaavat tilan viihtyisyytta ja
ovat nayttava elementti, silla ne

korostavat huonekorkeutta.

Seinien vari on neutraali, mutta tuo Remix 2 0962 sekd 0954 tuovat tilaan

kauniisti esille valkoisia elementteja. varia. Tummempi 0954 menee
Tyotilat  seka neuvottelutilat. Vaimentaa Oviaukot jatetaan valkoisiksi: niin ne tyotuoleihin, vaaleampi 0962
askelaania. jakavat tilaa ja kehystyvat aukkoja neuvottelutilojen tuoleihin seka penkkiin.

karmien tapaan. Vihreat ovat murretumpaa savya kuin

nykyinen tiloissa kaytetty kirkkaan vihrea.
Suurin osa akustiikkaelementeista ovat
vaaleita Revive 1 0224 -paallysteisia, joka
ei hyppaa liikaa esille seinistda. Seiniin

tulee runsaasti akustiikkalevyja, joten ne

eivat kaikki voi olla katseenkiinnittajia.

Seassa on myos Tonus 4 0974 —kankaalla
Koska kaikki valitsemani materiaalit
paallystettyja  levyja, jotka  tuovat

: : N ovat  savyltaan  murrettuja  ja
kontrastia Revive 1 -kankaaseen niin
e _ L _ maanlaheisia, niin halusin kayttaa
varinsa, mittojensa kuin materiaalinsakin
. o vksityiskohdissa materiaalia, joka olisi
puolesta: Revive 1 on silea ja Tonus 4 e

Poytaseinakkeisiin  en halunnut naytiavimpl  ja jopa  ylellisen
hieman huopamainen, Revive 1 levyt . . :

kovin tekstuurista verhoilua, silla nakainen Pa3dyin messinkiin
ovat 40 mm paksuja ja Tonus 4 80 mm il hteelli I :
. 1as5a on sUnteetlisen pajjon erl |6ytamieni valaisimien perusteella. Se
paksuja.

tekstiileja, enka halunnut kaikkien N myGs sopii jugend-rakennukseen

olevan nayttavia.




BUZZIBLOX —AKUSTIIKKALEVYT OVAT ELEETTOMIA,
MUTTA NIISTA VOI RAKENTAA NAYTTAVAMPIAKIN
KOKONAISUUKSIA ERI MUOTOJEN JA MATERIAALIEN
KEINOIN

AKUSTIIKKA

Akustiikan parantamisessa mietin, olisiko akustiikkalevyjen parempi olla nayttavia
katseenkiinnittajia, vai anonyymeja ja huomaamattomia. Paadyin jalkimmaiseen, silla
akustiikkalevyja tuli suunnitelmaani runsaasti johtuen siita, etten halunnut peittdaa kattoja
akustiikkalevyilla. Halusin kuitenkin luoda akustiikkaelementeilla jonkun jujun: akustiikkalevyt
luovat suuria kokonaisuuksia, joissa leikitallaan niiden paksuudella. Nain ne pysyvat melko

eleettomina ollen kuitenkin mielenkiintoisia samaan aikaan.

Alun alkaen vastustin akustoivien alakattojen tuomista tilaan, silla koin, etteivat ne sopisi
aikakauteen. Seinatilaa oli monissa tiloissa kuitenkin kovin vahan, jolloin akustiikkalevyjen
sijoittaminen pelkastaan seinille niin, etta niita olisi tarpeeksi, ei onnistunut. Nain ollen toin
kahteen tilaan, aulaan ja taukotilaan, oli tuotava akustiikkaelementteja myos kattoon. Huoneet
onneksi ovat korkeita, joten tilantuntuun tama ei vaikuttanut. Pyrin ratkaisemaan akustoivat

alakatot rakennusta ajatellen kunnioittavasti.

Matoilla on helppo vaikuttaa tilan viihtyvyyteen seka tietylla tapaa myos rajata tiloja ja
toimintoja. Kokolattiamattoa koko tilaan ei tule, mutta matot olisivat joissakin tiloissa
paikallaan akustiikan ratkaisemisessa, silla ne vahentavat aania tilassa. Askelaanet ja

kalusteiden liikkumisen aani vaimentuu, eli melua syntyy alun alkaenkin vahemman.

Tilassa on suuret ikkunat, joihin sopisi kauniisti perinteiset verhot. Ne toisivat tilaan
viihtyvyyden lisaksi tiettya arvokkuuden tunnetta. Verhona voisi kayttaa akustiikkaverhoa, silla
se rauhottaisi tilaa eika akustiikassa tarvitsisi luottaa pelkkiin seinalevyihin. Lopulta en
kuitenkaan valinnut varsinaista akustiikkaverhoa sen tilantarpeen vuoksi, vaan verhokankaan,

jossa oli akustoivia ominaisuuksia.

Useat tyontekijat toivoivat tyopisteilleen lisaa rauhaa ja lisaksi tuli esille, ettei omalla pisteella
ole kovin miellyttavaa puhua puhelimessa. Akustiikkaseinakkeet tyopoydan ymparilla tai edes
edessa edesauttaisivat tata. Ne akustoisivat tilaa ja toisivat nadin pisteille omaa rauhaa. Ne
loisivat yksityisyyden tunnetta myds siten, etta pisteelle ei olisi suoraa nakoyhteytta ja piste

tuntuisi nadin turvalliselta ja suojaisalta.

SILKY SEAL 1200 —MATON PINTA ON ELAVAINEN JA
YLELLISEN NAKOINEN




VALAISTUS

MITEN VALAISTUS RATKAISTAAN?

Jokaisessa huoneessa on spottivalot kiskoissa katossa. Nama tullaan saastamaan, silla ne ovat melko huomaamaton elementti, joka luo riittavan
yleisvalon tilaan monissa huoneissa. Ainoastaan tyopisteilla lisdvalo on tarpeen. Spotit voidaan suunnata sen mukaan, mita niilla halutaan

korostaa tai mihin tarvitaan lisaa valoa.

Suuret ikkunat tuovat tiloihin paljon padivanvaloa. Taman vuoksi valoisaan aikaan keinovaloa ei valttamatta aina edes tarvittaisi. Paivanvaloa
tulee pystya hallita, jottei synny haikdisya. Talla hetkella sen hallitseminen on mahdollista tyopisteiden kohdalla. Rullaverhot ovat hyvassa
kunnossa, toimivat ja neutraalit, joten en halua vaihtaa niita. Toimitusjohtajan huone on sisapihan puolella, eika aurinko paista sinne samalla
tavalla kuin kadun puolella. Haikaisya ei synny samalla tavalla, joten varsinaisen pimentavan verhon hankkiminen tilaan ei olisi tarpeellista.

Huoneessa on tilan ainoa vanhanajan ikkuna, jota haluaisin korostaa kauniilla vehoilla. Niilla voitaisiin halutessaan myos pimentaa tilaa seka

tuoda sinne yksityisyytta.

POYTAVALAISIN 1910-LUVULTA
Pyrin valaisimia valitessani yhtenadistamaan valaistuksen ilmetta: luovuin suunnitelmassani tilan muovisista valaisimista ja valitsin tilalle
perinteisemmilla materiaaleilla varustettuja valaisimia. Vaikka valaisimia on useita erilaisia, pysyy yleisime yhtendisena materiaalien vuoksi,
niissa kaikissa yhdistyy metalli ja lasi. Halusin kunnioittaa talon aikakautta juurikin materiaaleilla ja myds muotokielella. Lukiessani jugendista
kiinnitin huomiota siihen, kuinka tuolloin kaytettiin myds pelkkia hehkulamppuja valaisimina. Tama oli yksi |lahtokohdistani valaisimien
valitsemiseen. Pyrin valitsemaan mielenkiintoisia ja jopa nayttavia valaisimia, silla tilojen muut elementit ovat hyvin yksinkertaisia. Lisaksi
valaistus kiinnittaa huomion ulkoa katsottuna etenkin pimeadssa. Tilan toivottiin nayttavan myos ulkoa kasin edustavalta ja valaistus on hyva

keino tahan.

Hyoédynnan suunnitelmassani myds kristallikruunua seka tyopisteiden tamanhetkisia valaisimia. Kristallikruunu ei varsinaisesti edusta talon

aikakautta eili myohaista jugendia, mutta se on nayttava ja istuu talon henkeen. Yhdenmukaistin ilmetta varmistamalla, etta valaisimet sopivat

toisiinsa entista paremmin seka ovat tarkoituksenmukaisessa kaytossa.

TAAEMMAN TYOTILAN KATON ROSETTI
Tyopisteiden valaisimet korvaisin tyovaloksi tarkotetulla valaisimella, jossa on suunnattava varsi. Nain valaistusta saa kohdennettua tyotehtavan KAIPAISI VALAISINTA.

tarvitsemalla tavalla. Valaisin myos antaa valoa paremmin kuin nykyiset. Nykyisia valaisimia voidaan kayttaa sisustusvalaisimina. Koitin etsia r J _
! P VEYRER TVEY Y | B—y
tyylille uskollista tydvalaisinta, mutta totesin pian etta sellainen nayttaisi hieman irtonaiselta modernien kalusteiden ymparéimana. Paatin siis ’ ' | .

tyovalaisimienkin kohdalla luottaa materiaaliin, talla kertaa metalliin. i | i
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AULA

Sisaantulon halusin pitaa avarana, selkeana ja kutsuvana. Sisaantulon tulisi olla
edustava ja antaa hyva ensivaikutelma. Yrityksen toiveissa oli paivystajalle piste
sisaankaynnin laheisyyteen, jotta paivystaja huomaisi sisaantulevan asiakkaan heti

ja asiakas puolestaan tietaisi heti, kenen puoleen kaantya.

Sisaankaynnin kalustus pysyi hyvin samanlaisena kuin nytkin: sohva ja takka jaavat
tilaan muodostamaan lounge-ryhman, jossa on mahdollista odotella, rentoutua
seka pitaa pienia palavereita. Tavoitteenani oli tehda tilasta nykyista nayttavampi
ja mukavampi. Turhat, epatarkoituksenmukaiset kalusteet karsitaan ja tuodaan
tilalle jarkevampia. Esimerkiksi talla hetkella tilassa oleva puhelintuoli on
kummallisella paikalla, silla se on ikdaankuin osana sohvaryhmaa vaikka sen
kayttotarkoitus on hyvin erilainen (se tuo yksityisyytta keskustelulle kun taas sohva
on avoimen keskustelun paikka). Myyntimapit menevat nykyisessa
sailytysjarjestelmassaan rikki ja ne on sijoitettu mielestani epaedulliseen paikkaan.
Niita voitaisiin kuitenkin jatkossakin sailyttaa uloskaynnin laheisyydessa, mista ne

on helppo napata mukaan asuntonaytolle lahdettaessa.
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Uusia elementteja tilassa ovat sitd varten
suunniteltu paivystajan piste ja myyntimappien
sailytyshyllyt.  Mapit  ovat nyt asiakkaiden
ulottumattomissa paivystajan pisteen takana.
Lehdet on siirretty omaan telineeseensa oven
viereen niin, etta asiakas ymmartaa niiden olevan
luettavaksi. Lisaksi tilaan on tuotu HAY:n Slit-
sohvapoydat, jotka ovat hauska ja nayttava
vksityiskohta: ne peilaavat ymparistoaan. Object
Carpet:in Silky Seal 1200-maton pinta on elavainen.
Laheltda materiaali nayttaa helmiaiselta, kaukaa

katsottuna se muistuttaa samettia.
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Tilan akustiikkaa on parannettu akustoivilla levyilla
takaseinassa, verhoilla sekd osittaisella lasketulla
alakatolla. Myos pehmeat kalusteet akustoivat tilaa.
Tassa tilassa katossa ei olllut koristeita, mutta en
silti halunnut peittaa koko kattoa. Nain ollen
suunnittelin tilan reunoja kiertavan alakaton, jonka
reunoissa olevat LED-nauhat luovat epdsuoraa
valoa katon keskiosaan korostaen ndin sen

korkeutta.

Valaistuksessa kaytetaan samaa kattokruunua joka
tilassa nytkin on seka ikkunoissa valmiiksi olevia

spotteja. Sohvan vieressa sisustusvalona on

lattiavalaisin, joka yrityksella oli jo valmiiksi.
Takaseinalle rakennetaan puinen kehys, joka sitoo
seinalla olevat kalusteet yhteen. Kehykseen
asennetaan Nuuran valaisimet, jotka luovat valoa
myyntimapeille seka sisustustakalle. Valaistus on
tunnelmallisempi  kuin  muissa tiloissa, mutta
riittava turvalliseen  kulkemiseen. Paivystdjan
pisteella on tydvalaisin riittavan tyoskentelyvalon

takaamiseksi.
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Tyotiloja on kaksi: etutyotila seka taaempi tyotila. Etummaisessa on viisi tyOpistetta,

taaemmassa nelja.

Toivotut suuret tyopoydat tulivat taaempaan tilaan, eli hallintovastaavan tyopiste siirtyi
sinne. Koska han kertoi kayttavansa printteria jatkuvasti niin sijoitin pienemman printterin

hanen tyopdytansa viereen. Printterin vieressa on hieman tilaa muutamalle eri paperille

seka toimistotarvikkeille. A
Maartitin tyotiloihin matot akustisista syista, silla ne vaimentavat liikeesta syntyvaa aanta. 4 % 5
Akustoivia elementteja ovat myds seina- ja poytalevyt sekda verhot. Poytaseinakkeet o 3:2\?) ik
nousevat ja laskevat poydan mukana. & 3 |
i :
Ty6tiloihin maaritin uudet, korkeussaadettavat tyopdydat, saadettavat tyotuolit jotka istuvat o },_-\..,’
A 7
eri ihmisten tarpeisiin seka tilaa saastavat sailytyskalusteet. Topdydat ovat tarpeeksi suuret 53 ;:"’-: S
o ok ; Sohse ]
kahden nayton kanssa tydskentelyyn seka paperitoihin. Kaksi poydista ovat suurempia kuin T AR
muut niiden kayttajien toiveesta. sl ;\

Sailytyskalusteet ovat monella pisteella hieman pienemmat kuin nykyiset, mutta tarvittaville
esineille ja dokumenteille on tarpeeksi tilaa. Kalusteet ovat lukittavia. Ne ovat korkeita ja
jakavat nain tilaa tehden tyoOpisteista yksityisempia. Sivukaapit vapauttivat tilaa muille

toiminnoille. Taaemmassa tilassa on isommat kaapit.

Tydvalaisin  on suunnattavissa tyotehtavan tarpeen mukaan. Seinien akustiikkalevyt

vaimentavat niin matalia, keskitasoisia kuin korkeitakin aania.
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Toimiston valaistuksessa suositeltu varilampotila on usein
3000 kelvinia. (Hexaplan).

Tyoalueen valaistuvoimakkuuden suositusarvo on 500 luksia

ja lahiympariston 300 luksia. Taukotilan valaistuksen
voimakkuus saa olla 200 luksia ja printterin alueelle tarvitaan
300 luksia. Varintoistoindeksin tulisi olla vahintaan 80. (RT

95-11153 SIT 92-6101021, SIT 63-610044.)
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Viherkasvitaulut tuovat

tilaan eloa.




NEUVOTTELUTILAT

Neuvottelutiloja on kolme: iso neuvottelutila, pieni neuvottelutila seka neuvottelupiste

toimitusjohtajan huoneessa.

Pieneen neuvottelutilaan seka toimitusjohtajan huoneeseen tulee pienet pyoreat poydat,
isoon neuvottelutilaan samaa sarjaa oleva suorakaiteen muotoinen poyta. Pdydat ovat
tammea, silla halusin luonnonmateriaaleja tilaan. Harkitsin pieneen neuvottelutilaan myos
poydan tilalle lapparitasoja saastaakseni tilaa, mutta paadyin poytaan sen vuoksi, ettd se
mahdollistaa erilaisten lomakkeiden tayttamisen sen aaressa. Tuolit ovat Martelan Sola-
neuvottelutuoleja, jotka sopivat myos tyoskentelyyn valiaikaisesti. Erona nykyisiin tuoleihin
on se, etta Sola-tuoleissa on renkaat, joten niitten siirtely on huomattavasti vaivattomampaa
ja kevyempaa. Halusin tuolit, joissa olisi korkeat selkanojat. Pienen neuvottelutilan tuoleina
toimii kiintea ja ympariverhoiltu penkki tilan saastamiseksi. Kankaana seka tuoleissa etta
penkissa toimii Kvadrat Remix 2 sdvyssa 0954. Tarvittavat lisatuolit pdydan ymparille

saadaan tuotua helposti pdivystajan pisteelta seka taaemmasta tydtilasta.

Akustiikkalevyt noudattavat samaa kaavaa kuin muaallakin. Isossa neuvottelutilassa ne ovat
sijoitettu vastakkaisille seinille huoneen meluisimpaan kohtaan poydan paihin seka printterin
viereen. Lattiassa on kuviollinen Object Carpet:in Rome-matto. Tyotilojen maton tapaan se
vaimentaa askeldania. Sen lisaksi etta matto tuo tiloihin nayttavyytta merkkaa se myds

tasoeroa neuvottelutilan, taaemman tyotilan ja taukotilan valilla.
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Toimitusjohtajan huoneessa tulee olemaan samat toiminnot

kuin  ennenkin:  tydpiste, sailytystilaa seka pieni

neuvottelupiste.

Neuvottelupistetta suunnitellessa mietin hyvin
samankaltaisia asioita kuin pienenkin neuvottelutilan
kohdalla. Onko parempi pitaa tilassa tyoskentelyyn sopivan
korkuinen poyta. vai korvaisiko sen mukavammilla tuoleilla
ja sohvapoydalla tai muutamalla sivupoydalla jotka

tarvittaessa voitaisiin vetaa eteen kirjoitustasoksi. Poyta oli

mielestani hieman arvokkaamman oloinen ratkaisu ja

kenties ergonomisempi vaihtoesto.

TOIMITUSJOHTAJAN HUONE

Tyopisteelle vaihdettaisiin korkeussaadettavan pdyta, jolla
pisteen ergonomiaa voitaisiin parantaa. Sailytyskalusteet
voisi vaihtaa yhtenaisiksi muiden tilojen kanssa. Uudet
olisivat sirommat kuin vanhat ja ne toisivat tilaan
viihtyisyytta. Kaluste on EFG:n modulaarista Create —sarjaa,
samaa jota kaytin printtereiden sailytysratkaisuissakin.
Tyovalo vaihtuisi samanlaiseksi saadettavaksi kuin muillakin

tyopisteilla.

Korvasin suuren jalalla seisovan fappitaulun Lintexin Silky
Wall —magneettitaululla, johon voi myos kirjoittaa. Se vie

vahemman tilaa ja on tyylikas osa kokonaisuutta.
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TAUKOTILA

Haluaisin tehda taukotilasta nykyista mukavamman paikan. Tavoitteeni oli, etta tila sopisi
toimitiloihin ja olisi yritysta edustava, silla asiakkailla on nakoyhteys tilaan ohikuljettaessa. Lisaksi
mielestani tilojen tulisi olla myods pelkastaan tyontekijoille miellyttavat niilta alueilta, jonne asiakas ei

paase.

Tila on talla hetkella rikkonainen ja sekava, eika sen visuaalista ilmetta tai kayttomukavuutta ole
mietitty loppuun saakka: esimerkiksi ruokapdyta on tilaan epakaytannollisen muotoinen ja vie

turhaan tilaa. Visuaalinen ilme on vaisu.

Pidin suunnitelmassani keittion lahes ennallaan. Koko keittiota olisi holmoa lahtea uusimaan silla se
on hyvassa kunnossa ja siisti. Sen lisaksi keittion uusiminen kokonaan olisi kallis projekti, jota ei
kannata toteuttaa ellei sille ole varsinaista tarvetta. Taman vuoksi ainoa muutos keittioon on tason
vaihtaminen visuaalisesti tiloihin sopivampaan. Jatkoin tasoa takaseindan saakka ja senkin vuoksi
tason vaihtaminen olisi fiksumpaa, silla ndin kokonaisuus pysyy yhtendisena. Taso on tammea

jaljittelevaa MDF-levya.

Halusin suunnitella tiloihin paremman ruokailuryhman : jarkevan kokoisen ja muotoisen poydan seka
hyvat tuolit. Tilan muodon vuoksi tilaan sopivaa pdytaa oli haasteellista 16ytaa. Nain ollen paadyin
suunnittelemaan poydan itse. Materiaali olisi samaa MDF-levya kuin tasokin. Yhdistin poytaan myos

valaisimia, jotta ruokailupisteella olisi riittavasti valoa.

Ruokailuryhman tuoleiksi harkitsin ~ aikakauteen sopivampia puisia baarituoleja, joissa oli
nojatuolimainen istuinosa, mutta koska tilaa on niukasti, niin paadyin kevyempiin, helposti
siirrettaviin Sola-jakkaroihin. Ne ovat samaa tuoteperhetta kuin neuvottelutuolitkin.

Seinien paperit korvataan samanlaisilla lasitauluilla kuin toimitusjohtajankin huoneessa, silla ne ovat
ratkaisuna viimeistellympi vaihtoehto papereille. Niihin pystyy kirjoittaa suoraan seka kiinnittaa

papereita magneeteilla.

Jatketun tason alle saisi suuret poljinsangot jatteille. Kaapissa oleva vanha jatevaunu korvattaisiin
sellaisella jossa olisi kolme sankoa. Nain usein tyhjennettavat astiat olisivat kaapissa ja harvemmin
tyhjennettavat, kuten kartonki ja paperi, voisivat olla astioissa jotka eivat vaadi jatkuvaa

tyhjentamista.
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Keittion ylakaapin alle kiinnitetaan LED-valonauha, joka on tyylikkaampi ja huomaamattomampi
vaihtoehto tamanhetkiselle vanhanaikaiselle putkivalaisimelle. Nauha suojataan listalla. Ruokapdydalla
on omat valaisimensa, joka tekee siita selkean oman pisteensa seka tuo lisavaloa esimerkiksi tilassa

sailytettavien paperien tutkimiseen tason paalla tarvittaessa.

Paadyin suunnitelmassani lisadamaan aukostoivan alakaton taukotilaan, silla akustiikan parantaminen
tilassa pelkilla seinalevyilla ei ollut oikeastaan mahdollista. Taukotilan huonekorkeus on hieman
matalampi kuin etutilan, mutta silti tarpeeksi korkea katon toteuttamiseen ilman, etta tilasta tulee liian
matala. Katto ei ole koko huoneen alueella, vain keskiosassa. Sen reunoihin tulee LED-valonauhat
samaan tapaan kuin etutilassakin, mika korostaa reunojen korkeutta. Spottikisko siirretaan
keskikatosta reunaan, jolloin se valaisee akustiikkalevyjen kokoeroja seka antaa kellarin portaille

lisavaloa.

Vaikka pyrinkin siirtamaan mahdollisimman paljon sailytettavista esineista muualle tiloihin, on tietyt
niista ihan perusteltuja sailyttaa tilassa. Korvasin korkeat kaapit lukittavalla laatikostolla, silla se sopii
paremmin tiloihin jaavien esineiden sailyttamiseen. IKEA:n Galant-laatikostossa on yhdistelmalukko,

joten sailytettavat esineet pysyvat turvassa. Lintex:in lasitaulu tulee laatikostojen paallle.
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MUUT TILAT & ELEMENTIT

Mietin suunnitelmassani printtereille paremmat paikat, siirsin

vaatesailytyksen pois taukotilasta seka pohdin sita, miten ratkaisisin ikkunat.

Printterit toivat suunnitelmaan haasteita: ne ovat suuria ja pitavat metelia.
Siirsin isomman printterin neuvottelutilaan jolloin sille saatiin lisaa tilaa eika
se ole kenenkaa tyopisteen vieressa pitamassa metelia. Tilaan sai myds
suuren sailytyskalusteen, johon saisi tulostuspapereiden lisaksi aiemmin
taukotilassa sailytetyt toimistotarvikkeet. Buzzispacen Buzziscreen Mix —
akustiikkaseinake vaimentaa tulostimen korkeita aania. Se on siirreltavissa

mikali tarvitsee. Pienempi printteri on taaemmassa tyotilssa.

Halusin sisallyttaa suunnitelmaani paremmat sailytyssysteemit printtereiden
vaatimille tavaroille kuten paperilaatikoille. Talla hetkella edellamainitut ovat
lattiatta, mika ei tue ergonomiaa. Hyva sailytyssysteemi auttaa myds
pitdmaan tavarat jarjestyksessa. Kokosin kummallekkin printterille
sailytysjarjestelmat EFG:n modulaarisella Create-sarjalla. Kaappeihin ja
laatikoihin saadaan katevasti niin paperit, kansiot kuin toimistotarvikkeetkin.
Nadissa ei kuitenkaan voi sailyttaa mitaan luottamuksellista. Kaikelle

luottamukselliselle on etsitty tiloista omat paikkansa.

Ikkunoiden isot vihreat pleksit korvataan, silla vihrea ei sovi uuteen
ilmeeseen. Lisaksi niiden lapi padseva valo varjaa tilaa vihreaksi. Ne

korvataan vastaavilla varittomilla,
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Hain vastausta kysymykseen siita, kuinka luoda Kiinteistomaailma Helsinki Kampista tydymparistd, joka palvelee kaikkia siella
suoritettavia tyotehtavia seka tekee siita rauhallisemman paikan tyoskennelld ja kohdata asiakkaita. Suunnitelmallani vastasin tahan.

Ratkaisin rauhallisuuden toimintojen sijoittelulla seka akustiikalla. Jokaisella tyotehtavalla on paikkansa tilassa.

Tavoitteenani oli selkea ja tarkoituksenmukainen tilasuunnitelma , joka parantaa tydolosuhteita ja on edustava asiakaskohtaamisia
varten. Mielestani tilassa on suunnitelmassani sellaisia asioita, jotka rauhoittaisivat sita: yksityisemmat tyopisteet, terpeeksi akustoivia
elementteja seka asiakaskohtaamisille ja puheluille oma, eristetty pisteensa. Suunnitelmani ottaa huomioon ergonomian
kalustevalinnoissa ja tiloissa olisi helppo kulkea. Kaikille tydtehtaville on oma pisteensa ja jokaiselle esineelle on oma paikkansa.
Jokaisella tilaan tuodulla elementilla on tarkoituksensa ja jokainen muutos on myds johtunut kaytanndn syista. Mielestani juurikin tama
tekee tilasta tarkoituksenmukaisen. Otin huomioon asiakkaan ja hanen toimimisensa tilassa ja koitin tehda siita mahdollisimman
helppoa ja miellyttavaa. Panostin visuaaliseen ilmeeseen, jotta yritys olisi edustava asiakkaille ja mahdollisimman mukava paikka

henkilokunnalle tyoskennella myos siita nakokulmasta. Asiakaspalvelu olisi tilassa helppoa.

Sunnitelma vaatisi viela jatkokehittelya. Olisi esimerkiksi tutkittava pienen neuvottelutilan toteuttamista seka alakattojen rakentamista.
Kalustepiirustukset tydssani nayttavat vain mitat, joten niista tulisi tehda viela paremmat ja kattavammat piirrustukset mikali ne
haluttaisiin toteuttaa. Toki toteutuessaan tallaisessa projektissa olisi mukana monen alan ammattilaisia, ei pelkastaan

sisustusarkkitehtia.

Suunnitelma siis mielestani vastasi hyvin asettamiini tavoitteihin. Olen myo6s ottanut huomioon tydntekijoiden toiveet seka tarpeet ja

tyoni tarjoaa heille vastauksen heidan kokemiinsa ongelmiin.
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Lopuksi halusin viela pohtia tyotani: sen onnistumisia seka mita olisi viela voinut tehda toisin.

Olen suunnitelmaani paadosin tyytyvainen. Se on minun nakemykseni siitd, miten tilaa voisi parantaa ja mielestani se ratkaisee monia

tamanhetkisen tilanteen ongelmia. Olen myos oppinut paljon tydn tekemisen ajan, mika on mielestani aina tavoite tehtiin sitten mita tahansa.

Yksi haastavimmista asioista minulle oli tekstin yhdistaminen muuhun materiaaliin tyossani. Tekstin tuottaminen tuntui helpolta, mutta sen
kayttaminen tydssa niin etta lukija sen ymmartaisi tuntui vaikealta. Toisaalta jalkikateen ajatellen minun olisi kannattanut panostaa visuaaliseen

materiaaliin tekstia enemman, silla visualisoinnit olisivat tehneet tydstani mielenkiintoisemman ja helpottaneet lukemista.

Jalkikateen ajatellen toivon myds, etta olisin panostanut tekniseen puoleen enemman: piirtanyt tekniset kuvat paremmin seka jokaisesta tilasta

ja myoskin tutkinut toteutusta esimerkiksi asennuksen kannalta. Tein kuitenkin parhaani annetussa ajassa ja taidoilla jotka minulla olivat.

Eniten olin tyytyvainen siihen, etten suunnitelmaa tehdessani tyytynyt ratkaisuihin jotka olivat mielestani vain ”ihan kivoja”, vaan etsin sellaiset,

joiden takana voisin taysin seista. Tama on mielestani erityisen tarkeaa.

Tarkeaa oli myos se ilo, jota suunnitellessani koin. Mielestani se kertoo siita, etta nyt ollaan oikeilla jaljilla.
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https://kauppa.kalustemarsalkka.com/tuote/holmegaard-hangingpot-ruukku/

HENKILOKUNNAN HAASTATTELU TILASUUNNITELMAA VARTEN

Kyselysta

Talla kyselylla kartoitan Teidan kokemuksianne toimitilojenne suhteen. Kyselen myds toiveistanne
ja kohtaamistanne haasteista. Taman kyselyn tulokset toimivat tarkeana lahtokohtana
suunnittelun aloittamiselle. Ndin ollen toivon, ettd mahdollisuuksien mukaan vastaisitte
kysymyksiin ajatuksella. Tein kyselysta mahdollisimman tiiviin, jotta Teilla ei kuluisi liikaa aikaa
sithen

vastaamiseen.

Jos vastatessasi johonkin kysymykseen Sinusta tuntuu, ettei vastauksesi liity tilaan, kirjaa se silti
ylos. Joskus ongelmat, jotka eivat tunnu riippuvan tilasta, voidaan ratkaista suunnittelun
keinoin.

Kiitos!

Tybopisteet

Koetko, etta tydpisteesi tukee tyontekoasi?

() kylla
O ei

Jos vastasit ei, osaatko kertoa mika tyopisteellasi ei toimi?

Koetko, etta jokaiselle tydtehtavallesi on sille sopiva tila tai piste?

Jos vastasit ei, niin mille tyotehtaville on vaikeaa |6ytaa niiden suorittamiseen sopiva paikka?
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Onko sellaista tyotehtavaa, jonka haluaisit kyeta suorittamaan tyopisteellasi, mutta se ei

olosuhteiden vuoksi onnistu?

Onko sinulla ollut vaikeuksia keskittya tyopisteellasi?
() kylls
O el

Jos vastasit kylla, niin osaatko kertoa miksi?

Koetko oman tyopisteen tarkeaksi?
() kylla
O el

Minka vuoksi oma piste on tarked/miksi ei?

Tilat

Tuntuuko tila hankaloittavan jotakin tyotehtavaasi tai tyopaiviasi muuten?

() kylla
O ei

Jos vastasit kylla, niin miten ja mita tila hankaloittaa?

Onko tiloissa...

Taysin eri

mielta

Jokseen-kin

eri mielta

En osaa sanoa

Jokseen-kin

samaa mielta

Taysin samaa

mielta

hairitsevaa

metelid

lilan vahan

valoa

lilkaa valoa

tarpeeksi

rauhallista

miellyttava
olla yleisesti

ottaen

Jos mieleesi tuli yllamainituista jotakin huomautettavaa, niin voit kirjata sen tahan.

Kumpi on Sinulle tarkeampaa tai kumpaa kaipaisit tiloihin lisda: oma rauha vai vuorovaikutus

muiden kanssa?

O Oma rauha

() Vuorovaikutus muiden kanssa

O Kumpikin yhta tarkeita
O Kaipaan lisaa kumpaakin

Onko muiden tydskentely joskus hairinnyt omaasi?

() kylls
O ei

Jos vastasit kylla, niin mitkda muiden suorittamat tehtavat tai toiminnot ovat hairinneet omaa

tyoskentelyasi?




Onko Sinulla mahdollisuus pitda tauko miellyttavassa, rauhoittavassa ymparistossa?
() kylls
O ei

Toimiiko tila mielestasi myos muiden kuin tyotehtavien osalta?

() kylla
Qei

Jos vastasit ei, niin minka toiminnon suorittaminen on tiloissa ei suju tai on epamiellyttavaa?

Asiakaskohtaamiset

Onko sinun helppo toimia tilassa asiakkaan kanssa?

() kylls
Qei

Jos vastasit ei, niin mitka tekijat hankaloittavat asiakaskohtaamisia?

Asettaako tila asiakaskohtaamisille rajoitteita?

() kylls
Qei

Jos vastasit kylla, niin mitka tekijat rajoittavat asiakaskohtaamisia?

Kuvitellaan tilanne, jossa sisaan astuu asiakas aikeissaan myyda asuntonsa. Arvioi seuraavissa

kohdissa, kuinka hyvin kokemuksesi mukaan paivystajalla on mahdollisuus suoriutua seuraavista

kohtaamisen osista.

Erittain Melko

huonosti huonosti

Ei hyvin eika

huonosti

Melko

hyvin

Erittain

hyvin

Asiakkaan

huomaaminen heti

Istumaan ohjaa-

minen

Mahdollisten
ulkovaatteiden

ripustaminen

Kahvin tarjoaminen

Kohtaamisessa
tarvittavien esineiden

ja laitteiden

noutaminen pisteelle

Oletko koskaan saanut asiakkaalta palautetta tiloista?
() kylls
O el

Jos vastasit kylla, niin minkalaista?

Tarpeet ja toiveet
Tarvitsisitko pisteellasi...
...enemman sailytystilaa

...enemman/saadeltavaa tyodvaloa

...enemman pistorasioita ulottuvillesi

Kylla/Ei
Kyll3/Ei
Kylla/Ei

Toivoisitko...

...yksityisempdaa tyopistetta Kylla/Ei
...parempia vuorovaikutusmahdollisuuksia tyotovereittesi kanssa Kyll&/Ei
...mahdollisuutta tyoskennella seisten Kylla/Ei
...erilaisia vaihtoehtoja tyotuoliksi toimistolle Kyll&/Ei
...miellyttdvampia taukoja Kyll&/Ei
...mahdollisuutta vaikuttaa omaan tydpisteeseesi Kyll&/Ei

Onko sinulla joitakin muita tarpeita tai toiveita tydpistettasi tai tiloja koskien?

Lopuksi

Tama on kyselyn viimeinen osa. Kiitos vastauksistasi!

Sana on vapaa. Voit kirjata tahan kaikki kyselyn aikana tai muuten mieleesi tulleet havainnot,

huomautukset, vaatimukset ja toivomukset.
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TOIMITUSJOHTAJAN HAASTATTELUN RAKENNE

Haastattelu toteutettiin kasvotusten puolistrukturoituna, eli minulla oli valmiiksi kirjattu ylos
kysymysrunko, mutta keskustelu oli vapaata. Kysymysten alle merkityt lauseet edustavat sita,

mita kysymyksilla hain.

Millainen on Kiinteistomaailma Helsinki Kamppi?

Jos kuvailisit Kampin asuntomyymalaa kolmella sanalla, mitka ne olisivat?

Millainen tyopaikka Kiinteistomaailma Helsinki Kamppi on? Millainen toivoisit sen olevan?

Ajatuksia tyoskentelyn muuttumisesta tulevaisuudessa.

Toivomukset
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Kaapit puretaan, jatetdén varaus vesipisteelle

Tyétila

Taukotila L[ =

I
15@ m @@Q

e — - - - = .4

Neuvo

1,7m?

Tyétila
28.9 m?

MITAT TARKISTETTAVA PAIKALLA!

Kohteen nimi ja osoite

Kiinteisttmaailma Helsinki Kamppi

Aurorankatu 15
00100 Helsinki

Piirustuksen sisalto ja
mittakaava

Pohjapiirros 1:50

Paivays ja tekija

17.5.2019

Sofia Vaittinen




LIITE 4

OLEMASSAOLEVAT KALUSTEET

SO1

TLA1

TA1

LA2

PR1

PR2

PE1

HY2

RE1

Sohva

Keinutuoli
Sisustustakka
Sailytyskaluste
Printteri, iso
Printteri, pieni

Peili

Seindhylly
Naulakko/vaaterekKki
Nayttd

Rullaverhot

UUDET KALUSTEET

PT1

PT2

EKAL1

EKALZ2

EKAL3

P1

P2

PN1

PN2

TT1

TT2

M1

K1

K2

LA1

EFG lzi Pro -tydpoyta

EFG lzi Pro -kulmatyopoyta
Erikoiskaluste: paivystajan piste. Katso piirustus.
Erikoiskaluste: baaripoyta. Katso piirustus.
Penkki

HAY Slitt -sohvapéyta, @ 650 mm

HAY Slitt -sohvapoyta, @ 450 mm

HAY CPH30 -poyta

HAY CPH20 Round -poyta

Martela Logic 400 -tyétuoli

Martela Sola-neuvottelutuoli

Object Carpet Silky Seal -matto

Martela Big-sivukaappi

Martela Big-kaappi

IKEA Galant-laatikosto

LA3

SA 1

SA2

SA3

A1

A2

A3

HY1

RK1

RK2

B1

MT1

MT2

VE1

VE2

VS2

LT1

AL1

AL2

AL3

AL4

AL5

VR 1

IKEA Galant-laatikosto, pieni (ei merkattu
pohjaan, hankitaan tarpeen mukaan)

EFG Create -sailytysjarjestelma

EFG Create -sailytysjarjestelma

EFG Create -sailytysjarjestelma

EFG Tab -pdytdakustiikkaseinadke, 1400x600
EFG Tab -péytaseindke, 1000X600
BuzziSpace BuzziScreen Mix -akustiikkaseinake
IKEA SAMMAHANG -seinahylly

Clas Ohlson Capere 30 | poljinsanko
Jatevaunu

Martela Sola -baarijakkara, keskikorkea

Lintex Silk Wall -lasitaulu, 1250x1000

Lintex Silk Wall -lasitaulu, 1000x1500

Verhot, Svensson Well 3020

Verhot, Kvadrat Daybreak 2 221

Viherviisikko Mobilane LivePicture 1 -vihertaulu
Maze Interior Now -lehtiteline

BuzziSpace BuzziBlox -akustiikkalevy,
595x40x1190, Revive 1 224

BuzziSpace BuzziBlox -akustiikkalevy,
595x80x1190, Revive 1 224

BuzziSpace BuzziBlox -akustiikkalevy,
595x40x1190, Tonus 4 974

BuzziSpace BuzziBlox -akustiikkalevy,
595x80x1190, Tonus 4 974

BuzziSpace BuzziBack -akustiikkaelementti,
kaiteen mittojen mukaan, Revive 1 224

IKEA KVASP -koukku

TARKEMMAT TIEDOT KALUSTELUETTELOSSA

MITAT TARKISTETTAVA PAIKALLA!

Kohteen nimi ja osoite

Kiinteistdmaailma Helsinki Kamppi

Aurorankatu 15
00100 Helsinki

Piirustuksen sisalto ja
mittakaava

Kalustepohja

Paivays ja tekija

1:50 17.5.2019

Sofia Vaittinen
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KALUSTE- JA TEKSTIHLILUETTELO, UUDET KALUSTEET

KALUSTE KOODI KUVA HUONE NIMI JA VALMISTAIJA KUVAUS KPL
) Etutvatila. tagempi tvatila Vari/materiaali: Kansi HV HPL white valkoinen, jalka Z4 White valkoinen
B o1 toimyitus'éhta'an Euoyne / EFG Izi Pro korkeussaadettava sahkopoyts Kansi: 1400x700 mm
yopoy Jonta) Jalka: 1ZIPA20 K 8 kpl 640-1290 MM
- s . o el s s Vari/materiaali: Kansi HV HPL white valkoinen, jalka Z4 White valkoinen

Tyopoyt T Taaempi tyotila EFG Izi Pro korkeussaadettava sahkopoyta Kansi 2000x800 mm + 1200x620 mm
Jalka: 1ZIPA30 640-1290 MM

Paivystajan piste /tiskikaluste ERALL Aula Katso piirustus

o EKAL2 Taukotila N
Baaripoyta Katso piirustus
penkki EKAL3 Pieni neuvottelutila
T Materiaali: kiillotettu ruostumaton teras

Sohvapoyta P1 Aula HAY Slit XL sohvapoyta Vari: messinki

Mitat: @ 650mm h 355 mm
L
Materiaali: kiillotettu ruostumaton teras
s HAY Slit sohvapoyta Vari: messinki
Sohvapoyts P2 Aula Mitat: ¢ 450mm h 355 mm
e PN1 /| \ . . Korkeus 740 mm, pituus 2000 mm, syvyys 900 mm
Neuvottelupdyta Neuvottelutila HAY CPH30 poyta Mattalakattu tammi
. / ’ Pieni neuvottelutila,
Neuvottelupoyta PN2 Q) 900 mm, korkeus 740 mm

toimitusjohtajan huone

HAY CPH20 Round poyta

Mattalakattu tammi




Etutyodtila, taaempi tyotila,

Martela Logic 400- tyotuoli

Istumakorkeuden ja kallistuskulman saato, selkanojan korkeuden ja kallistuskulman saato, kasinojien
korkeuden kulman, syvyyden ja leveyden saato
Istuimen leveys 440 mm ja istumakorkeus 410-530 mm (saatavilla myds korkeampana sekd matalampana

Tyotuoli TT1 toimitusjohtajan huone versiona). Istuimen syvyys 470 mm. 10
Istuin ja selkanoja verhoiltu , Kvadrat Remix 2 0954 tummanvihrea. Runko ja kasinojat mustat, jalkaristikko
maalattu musta.

Tuolin saa tarvittaessa ilman kasinojia, suuremmalla istuimella seka niskatuella
Istuimen leveys 480 mm, jalustan leveys 630 mm. Istuinkokrkeus 410-53 mm, istuimen korkeus 1150-1270

Neuvottelutila mm

toimitus'ohta'én huone, aula Martela Sola —neuvottelutuoli Korkea selkdnoja, niskatuki, ei kdsinojia

Neuvottelutuoli TT2 (paiv stéaJi'én Jiste) ’ Keinumekanismi, korkeusssaato 13
palvystajan p Ympariverhoiltu Kvadrat Remix 2 0962 vihrea
® Pyotiva jalusta rullilla, vari valkoinen
M1 Aula Q 2600mm

Matto ; 5 Object Carpet Silky Seal matto Vari 1226 EISBAER vaalean harmaa 1
L 400 mm, S 800 mm ja K1210 mm

Kaappi K1 Etutyotila Martela Big-sivukaappi Rungon ja qven vari ja materiaali kiiltava valkoinen MDF-levy, g
Vedin valkoinen
Avainlukko
L1200 mm,S430 mm ja K 1210 mm

o Rungon ja oven vari ja materiaali kiiltava valkoinen MDF-levy,

Kaappi k2 Taaempi tyGtila Martela Big-kaappi Vedin valkoinen 6
Avainlukko

Laatikosto LAl Taukotila IKEA GALANT-laatikosto L 800 mm, S ja K800 mm 2

-
K 550 mm, L 450 mm, S 600 mm
: o Vari valkoinen
Laatikosto LA2 Tyotilat EFG-Create Yhdistelmalukko
HUOM HANKITAAN VAIN LISASAILYTYSTILAA KAIPAAVILLE
;lnﬂ
: Al . EFG-
Sailytyskaluste > | Neuvottelutila G-Create 1
E2
i
Sailytyskaluste SA2 E]] Taaempi tyotila EFG-Create 1
| |
e
Sailytyskaluste SA3 Toimitusjohtajan huone 1




K 600 mm, L 1400 mm, paksuus 30 mm 7kpl

Poytdseinake Al Etutyodtila, taaempi tyotila EFG Tab -poytaakustiikkaseinake Materiaali ja vari: Event Screen 003 Beige (61011 GABRIEL)
PSVtaseinske K 600 mm, L 1000 mm, paksuus 30-40 mm
y A2 Etutyodtila, taaempi tyotila EFG Tab -poytaakustiikkaseinake 1000X600
Paallinen ja vari: Event Screen 003 Beige (61011 GABRIEL)
Koot S (K 1200 mm L 800 mm) ja M (K 1500 mm ja L 800 mm)
Tilanjakaja A3 . BuzziSpace BuzziScreen Mix -akustiikkaseinake Paallys Kvadrat Revive 1 224 vaalea
Neuvottelutila N - :
Osat kiinnitetaan toisiina vetoketjulla
L 800 mm, K65 mm, S 80 mm
Vari musta
inahyll HY1 Aul IKEA SAMMAHANG -seinahyll T . . L .
seinahylly uia > >einanyly Materiaali terasta, epoksi-/polyesteripohjaista jauhemaali
L 345 mm, S 325 mmja K615 mm
Poljinsanko RK2 Taukotila Clas Ohlson Capere 30 | poljinsanko T|Iavugs 30 l .
Muovinen sisasanko
Materiaali maalattu metalli, vari musta
Jatevaunu RK2 Taukotila Jatevaunu
L 570 mm, S 520 mm ja K860 mm. Istuinkorkeus 650 mm.
Baarijakkara TB1 Taukotila Martela Sola -baarijakkara, keskikorkea Matala selkanoja. Lenkkijalusta valkoinen. Istuinosa ympariverhoiltu, Kvadrat Remix 2 0962 vihrea. Pinottava.
. . . o . Koko 12501000 mm
Magneetti-/kirjoitustaulu MT1 Taukotila Lintex Silk Wall lasitaulu, magneetti- ja kirjoituspinta Materiaali karkaistu optinen lasi
Vari Shy 120 beige
Koko 1000x1500 mm
Magneetti-/kirjoitustaulu MT2 Toimitusjohtajan huone Lintex Silk Wall lasitaulu, magneetti- ja kirjoituspinta I\/.I.a‘_teriaali karkgistu optinen lasi
, Vari Shy 120 beige
Etutyotila, taaempi tyotila, Savy 3020, vaalea
Verho VE1 toimitusjohtajan huone, aula, Verhot, Svensson Well Akustiikkaluokka B

neuvottelutila

EN 13773 luokka 1




Savy 3020, vaalea
Akustiikkaluokka B

Verho VE2 Pieni neuvottelutila Verhot, Kvadrat Daybreak 2 221 EN 13773 luokka 1
Vihertaulu VS1 Taaempi tyotila Viherviisikko Mobilane LivePicture 1 -vihertaulu l\/.|.|t‘at 720.X 720x 70 mm, 9 kasville 2
Vari valkoinen
Lehtiteline LT1 Maze Interior Now -lehtiteline . 104(.) mm, : 299 mm, P 80 1
Aula Materiaali metalli, vari musta
Etutyotila, taaempi tyotila,
. toimitusjohtajan huone, aula, BuzziSpace BuzziBlox -akustiikkalevy, Mitat 595x40x1190 mm
L1
Akustiikkalevy A neuvottelutila, pieni , Paallys Kvadrat Revive 1 224 vaalea 76
neuvottelutila
Akustiikkalev Taaempi tyotila, Mitat 595x80x1190 mm
Y AL2 neuvottelutila, taukotila BuzziSpace BuzziBlox -akustiikkalevy, v . 10
Paallys Kvadrat Revive 1 224 vaalea
. Etutyotila, taaempi tyotila, .
Akustiikkalevy AL3 toimitusjohtajan huone, BuzziSpace BuzziBlox -akustiikkalevy l\/.|.|.t.at >95x40x1190 mm o 18
. . Paallys Kvadrat Tonus 4 974 vihrea
neuvottelutila, taukotila
Akustiikkalevy s L . . .. Mitat 595x80x1190 mm
AL4 Etutyotila, taaempi tyotila BuzziSpace BuzziBlox -akustiikkalevy paallys Kvadrat Tonus 4 974 vihres 8
Kaiteen mittojen mukaan
Akustoiva seindapaneeli AL5 Taukotila BuzziSpace BuzziBack -akustiikkaelementti Paallys Kvadrat Revive 1 224 vaalea 2
Paneeliin voi kiinnittaa papereita neulalla ilmoitustaulun tapaan
Vaatekoukku VR1 Pieni neuvottelutila IKEA KVASP -koukku L30 mm, 520 mm ja K 30 mm. 3

Sinkki, akryylipinnoite, variton lakka. Messinginvarinen.




LIITE 6

UUDET VALAISIMET

POS 1 Normandy kattovalaisin, PR Home

POS 2 Leonard Chandelier Tribeca kattovalaisin, Menu
POS 3 Birdy pdytavalaisin, Northern

POS 4 Liila 1 Medium Optic katto-/seindvalaisin, Nuura

POS 5 Sky kattovalaisin, Marksljod

POS 6 LED-valonauha, Airam Apus 12V tai vastaava

@ & &
POS5 POS5 POS5

POS 6

OLEMASSAOLEVAT VALAISIMET

POS 7 Kattokruunu
POS 8 Spottikisko, katto
POS 9 Spottikisko, ikkuna

POS 10 Lattiavalaisin

POS 11 Poytavalaisin (entiset tyovalaisimet)

POS 3 POS 3

POS 12 Kattovalaisin WC

POS 13 WC-kaapin valaisimet

POS 14 Kattovalaisin, eteinen

MITAT TARKISTETTAVA PAIKALLA!

Kohteen nimi ja osoite Piirustuksen sisalté ja Palvays ja teklja
mittakaava

Kiinteistdmaailma Helsinki Kamppi Valaistuspohja 1:50 17.5.2019

Aurorankatu 15 Sofia Vaittinen

00100 Helsinki




POHJAPIIRROS EI MITTAKAAVASSA

Keittion valitila laatoitetaan Pukkila Heritage Hexagon -tuotesarjan
6-kulmainen Jungle -laatalla, koko 175x200x8 mm

Seinat maalataan Tikkurila Symphony-vérikartan sévylla V487,
puolikiiltava. Oviaukot jatetdén valkoisiksi.

LIITE 7

PROJEKTIO A-A

S VR

ila Heritége Héxagon /

LED-valonauha yldkaapiston pohjassa
_ Q POS 6 6-kulmainen Jungle
APK | JK o
RK1 || RK1 || RK1
|
PROJEKTIO B-B
AL1
AL2 AL1 AL1
SK MT1
— AL1 AL2
T POS 11
LA2 LA1 — LA1T | |
S = — S | |
— — | |
| |

MITAT TARKISTETTAVA PAIKALLA!

Kohteen nimi ja osoite

Kiinteistdmaailma Helsinki Kamppi

Aurorankatu 15
00100 Helsinki

Projektio C-C
Projektio D-D

Piirustuksen sisalto ja
mittakaava

1:20

Paivays ja tekija

17.5.2019

Sofia Vaittinen




LIITE 8

PROJEKTIO C-C

5 AL1 AL1 AL1 AL4 AL1 AL1
| S AL AL4 AL AL AL AL4
|> — < — -
(@]
POHJAPIIRROS El MITTAKAAVASSA ® AL1 AL1 AL1 AL1 AL4 AL1
3
595 595 595 595 595 594,99 650

- Seinamaali Tikkurila Symphony-vérikartan savylla V487, puolikiiltava
- AL1: BuzziSpace BuzziBlox -akustiikkalevy, 595x40x1190 mm, Kvadrat Revive 1 224
- AL4: BuzziSpace BuzziBlox -akustiikkalevy, 595x80x1190 mm, Kvadrat Tonus 4 974

MITAT TARKISTETTAVA PAIKALLA!

Aurorankatu 15
00100 Helsinki

Kohteen nimi ja osoite

Kiinteisttmaailma Helsinki Kamppi

Piirustuksen sisalto ja
mittakaava

Projektio E-E 1:20

Paivays ja tekija

17.5.2019

Sofia Vaittinen
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LIITE 9

SIVULTA

150 465
615

PAALTA

740

Materiaali tammi
Kasittely vesiohenteisella
lakalla, kiiltoaste himmea

LEIKKAUS A-A
35

75 500

40

MITAT TARKISTETTAVA PAIKALLA!

30

710

Kohteen nimi ja osoite

Kiinteistdmaailma Helsinki Kamppi

Aurorankatu 15
00100 Helsinki

Piirustuksen siséltd ja
mittakaava

EKALT1 1:10
Tiskikaluste
mitat ja leikkaus

Paivays ja tekija

18.4.2019

Sofia Vaittinen




2125

1025

1100

20

40

EDESTA JA TAKAA

A

LIITE 10

SIVUILTA

690

TAKAA

2125

40

200

2000
2050

40

Materiaali Kvik:in laminaatti, savy Light Oak. Kehikko Warma
huonekaluputki 25x25 mm tai vastaava, maalataan kiiltdvan valkoiseksi
Valaisimet roikkuvat ontosta messinkisesta levysté, johdot vedetaan
levyn lapi. Koko 2000x150x30 mm.

500

LEIKKAUS A-A

150

Aukko johdoille
levyn paassé

200

250

MITAT TARKISTETTAVA PAIKALLA!

Kohteen nimi ja osoite

Kiinteisttmaailma Helsinki Kamppi

Aurorankatu 15
00100 Helsinki

Piirustuksen sisélto ja
mittakaava
EKAL2 1:10

Baaripoyta
mitat ja leikkaus

Paivays ja tekija

18.4.2019

Sofia Vaittinen




