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Ammatillisen opettajankouluttajan toimintaymparistd 2025: ohjaavia
robotteja, yhteisollisyytta ja yksilollisyytta

Kirjoittajat: Jani Siirild ja Annukka Tapani  3.9.2019 e-Signals

Milta opettajankouluttajan arki ja toimintaymparisto nayttdavat vuonna 20257 Kysyimme tata
ammatillisilta opettajankouluttajilta, joiden kanssa toteutimme tulevaisuustarinointia. Vaikka
tulevaisuus siintda vasta horisontissa, nykyhetken valintamme viitoittavat suuntaa, jota kohti
haluamme kulkea.

Ensimmaisessa blogitekstissa sanoitamme tulevaisuustarinoinnista rakentuvaa kuvaa vuoden 2025
toimintaymparistosta. Toisessa blogitekstissa teemme nakyvaksi opettajankouluttajan arkea vuonna
2025. Tulevaisuustarinointi on toteutettu OPEKE-hankkeen kehittdmisosiossa A3 kevaan 2019
aikana.

Tekodly yltaa kaikkialle

Opettajankouluttajien visioinnin mukaan keinodly, oppimisanalytiikka ja digitalisaatio ovat osin
arkipdivaa jo nyt mutta vield vahvemmin vuonna 2025. Toimistot ja henkildston opetus- ja tyotilat
vahentavat merkitystdan ja materiaali on siirtynyt lopullisesti digitaaliseen muotoonsa. Esimerkiksi
kaikki kirjat ovat digitaalisia.

Lisdksi keinodly on osa opiskelijavalintaa, jatkuvaa arviointia seka opetussisaltdjen kehittamista.
Myo6s oppimisanalytiikkaa hyddyntavat sovellukset ovat jokaisen ammatillisen opettajankouluttajan
paivittaisia tyovalineita.

Digipalveluina on tarjolla niin sanottu itsehoitosivusto, josta opiskelija voi etsid haluamaansa tietoa,
ja robotti ohjaa héntd opinnoissa eteenpdin. Myés kaikki tehtdvdit ja tentit ovat rakenteeltaan
sellaisia, ettd robotti kykenee ne tarkistamaan, antaa arvioinnin ja ldhettdd opiskelijalle kirjallisen
palautteen.

Digitalisaatio ja digipedagoginen ohjelmointi on tuottanut appeja, joiden kautta opettajat saavat
pohjatiedon opiskelijoiden oppimisentarpeista henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman tekemiseen.
Appien avulla on kertynyt opiskelijan osaaminen laaja-alaisesti kattaen eri eldmdn alueita.

Tekodly ja ohjelmistoalgoritmit muuttavat myds opettajankouluttajien hallinnollista
toimintaymparistoa. Tasta esimerkkina ty0ajanseurantajarjestelman uudistaminen:

Pitkddn kéytéssd ollut tyéajankirjaamiskdytdnté korvattiin Brain-jdrjestelmdilld, ja se helpotti
olennaisesti opettajien tyétaakkaa. Brain-jdrjestelmd tuottaa henkildstélle veroehdotusten kaltaiset
tydéajanseurantaehdotukset, joihin esimerkiksi sairauspoissaolot, matkat ja tyéaikasuunnitelman
muutokset synkronoituvat automaattisesti toisista jérjestelmistd. Tyéajanseurantaehdotuksille ei
tarvitse tehdd mitddn, ellei halua muutoksia.

limastonmuutos on muuttanut elaimaamme
Huoli ilmastonmuutoksesta on lopullisesti valtavirtaistunut ja tietoisuuden saavuttamisen lisaksi

yhteiskunta ja kansalaiset tekevat konkreettisia tekoja kohti hiilineutraaliutta. Opettajankouluttajalla
on tdssa suuri merkitys.



Korkean osaamisen ja teknologian kautta Suomi on kansainvalisesti kiinnostava. Cleantech-sektori
on luonut uutta yrittajyytta ja elinkeinorakennetta Suomeen.

Suuri ero entiseen on siind, ettd nyt ei endd matkusteta. Alueellista yhteisty6td Idhikuntien
oppilaitosten ja tyéeldmdkumppaneiden kesken suositaan muun muassa juuri matkustamisen
vdlttédmisen vuoksi. Ulkomailla kéydédn vain todella painavista syistd, ja kotimaankin yhteydenpito
hoidetaan yleensd verkkokokouksilla. Kova saastevero tekee matkustamisen hyvin vaikeaksi, ja
yleinen mielipide on muuttunut siind mddrin tuomitsevaksi matkustamista kohtaan, ettei varsinkaan
opettaja voi néyttdd huonoa esimerkkid.

Yksityishenkiléiden ulkomaanmatkojen viheneminen kasvatti Suomeen paljon uusia yrityksid, jotka
kilpailevat lomanviettopalvelujen tarjoamisesta. Maatila- ja kylpyldmatkailu onkin lisééntynyt
huomattavasti. Ravitsemus-, matkailu- ja luonnonvara-alat ovat muutenkin Suomessa kerénneet
paljon erilaisia uusia yrittdjid.

Vastakkaisia jannitteita

Tulevaisuuden opettajankouluttajan toimintaymparistoa muokkaavat vahvasti toisilleen jannitteiset
signaalit yksilollisyyden ja yhteisollisyyden valisesta tasapainosta. Toisaalta opimme itsendista
ajattelua ja tyoskentelya, mutta ” Yhteinen luovuus ja yhteiséllinen oppiminen ovat ennalta sovittujen
aikataulujen mdédrittdmdad”.

Vahaisille ohjaustapaamisille tulee myo6s suuri paino- ja odotusarvo: toisaalta pitdisi pystya
edistamaan dialogia, vuorovaikutusosaamista ja yhteisollistda oppimista. Kuitenkin
opettajankouluttajan tulee pystya palvelemaan yksiléiden eriytyneita tarpeita.

Kasvokkaiset tapaamiset ovat yhd suosittuja, ja niiltd odotetaan korkeaa sisdlléllisté tasoa sekd
viihdyttdvyyttd. Sisélléllinen taso ei tarkoita tiedontulvaa, vaan pohdintojen syvyyttd ja antoisaa
vuorovaikutusta osallistujien kesken. Kaikki haluavat viihtyd ja voida hyvin.

Tulevaisuus luodaan yhdessa. Sanoilla ja teoilla voimme kukin osaltamme vaikuttaa siihen.
Tulevaisuutta on tarked ennakoida. Voimme rohkeasti myos kyseenalaistaa nykyisessa
toimintaymparistossa vallitsevia toimintamalleja. Olemmeko niiden isdnta vai renki? Millaista on se
hyva elama, jota opettajankouluttajina voimme edistda?

Kiitos erityisesti OPEKE A3-kehittymisosioon osallistuneille ansiokkaista ajatuksia avartaneista
pohdinnoista!

OPEKE on valtakunnallinen kehittémishanke, jossa kehitetédn ja uudistetaan ammatillista
opettajankoulutusta kokonaisuutena. Kehittédmisosio A3 keskittyy opettajankouluttajien osaamisen
kehittdmiseen. Sen tavoitteina ovat opettajankouluttajien tulevaisuuden osaamistarpeiden
kartoittaminen, toimintamallin luominen osaamistarpeiden pdivittdmiseen ja ennakointiin seké
opettajankouluttajien tyéeldmdosaamisen pedagogiikan vahvistaminen.
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