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LASTEN VERTAISSUHDETAITOJEN TUKEMINEN
VARHAISKASVATUKSESSA

- Varhaiskasvattajien tyon kehittdminen lasten vertaissuhdetaitojen tuke-
misessa

Kehittamistyon tarkoituksena oli kehittdd paivakodin henkildéstén osaamista ja taitoja tukea las-
ten vertaissuhteita lapsiryhméssa. Tavoitteena oli osallistaa henkilokuntaa havainnoimaan seka
reflektoimaan toimintaansa lasten vertaissuhteiden tukemisessa ja sita kautta [oytamaan omat
kehittdmisen kohteensa.

Kehittdmistyon toimintaymparisténad oli Raision kaupungin pdivakoti, jossa toimii kolme lapsi-
ryhmééa. Sovimme toimeksiantajan kanssa kehittdmisyhteistytsta esitellessamme tyon aiheen
Raision kaupungintalolla. Varhaiskasvatuslain 3§ mukaan yhtena varhaiskasvatuslain tavoittee-
na on “kehittda lapsen yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja, edistaa lapsen toimimista vertaisryh-
massa seké ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestavaan toimintaan, toisten ihmisten kunnioitta-
miseen ja yhteiskunnan jasenyyteen;” (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 3 §). Opinnaytetydmme
tavoitteena on auttaa varhaiskasvattajia naiden edella mainittujen lasten vuorovaikutus- seka
vertaissuhdetaitojen tukemisessa.

Kehittamistyo piti siséllaédn teoriaperustan kokoamista, tapaamisia toimeksiantajan kanssa seka
paivakodin kehittAmistarpeiden selvittamistéd. Kehittdmistyon tuotoksena syntyi materiaalipankki
lasten vertaissuhteiden tukemiseksi. Tyon teoreettinen viitekehys koostui lasten sosiaalisista-,
ryhméa- seka kaveritaidoista varhaiskasvatuksessa, kasvattajan tyosta lasten vélisen yhteisélli-
syyden tukijana seka tydyhteison merkityksestd lasten vertaissuhteiden tukemisessa. Kehitta-
misaineisto syntyi paivakodin varhaiskasvattajille suunnatusta kyselylomakkeesta, osallistavasta
vertaishavainnoinnista sekd teemahaastattelusta.
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- Improving early childhood educators’ work in supporting children’s peer
relationships

The purpose of this development project was to improve early childhood educators’ skills and
knowledge in supporting children’s’ peer relationships in a peer group. The aim was to get the
staff to participate by putting them to observe and reflect their work in supporting children’s peer
relations and by doing this leading them to find the areas where they need some developing.

The daycare centre, which is located in Raisio city, was a client and partner of this development
project. We agreed on a development cooperation with the client, when presenting the topic of
the work at Raisio City Hall. According to 38 of the Early Childhood Education Act, one of the
aims of the Early Childhood Education Act is to "develop the child's cooperation and interaction
skills, promote the child's peer group activities, and ethically refer to responsible and sustainable
activities, respect for others, and community membership;"(The Early Childhood Education Act
540/2018, 38). The aim of our development project was to help early childhood educators in
supporting children’s interaction and peer relationship skills.

This development project contained putting together a theoretical basis, meetings with the client
and finding out the areas where the day care centers needed to develop. As the result of this
development project is a material about how to support children’s peer relationships. The theo-
retical basis consists of children’s social, peer relationship and friendship skills in early childhood
education, early childhood educator’s work in supporting children’s sense of community and the
meaning of work community in supporting children’s peer relationships. The development mate-
rial constitutes of a survey we made to the early childhood educators, a peer observation and a
theme interview.
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1 JOHDANTO

Yhtena Turun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman (2019) tavoitteista on kehittaa
lasten yhteisty®- ja vuorovaikutustaitoja (Turun kaupunki 2019, 17). Lasten valiset ver-
taissuhteet mahdollistavat naiden taitojen kehittymisen. Vertaisryhméassa toimiessaan
lapsi oppii ryhmassa olemisen taitoja, tekemaan aloitteita, paatoksia ja loytamaan paik-
kansa lapsiryhmassa. Kasvattajien tietoinen ja tavoitteellinen ohjaus ryhméaytymisessa

ehkaisee kiusaamista ja torjutuksi tulemista. (Jarvinen & Mikkola 2015, 30.)

Kasvattajalla on iso rooli lasten sosiaalisten taitojen tukemisessa vertaisryhmassa. Han
nakee, miten lapsi toimii ryhmassa ja hanella on silloin myds mahdollisuus suunnitella
toimintaa lasten tasapuolista kanssakaymista tukevaksi. (Haapsalo ym. 2016, 32.) Ver-
taissuhteissa ilmenevat ongelmat heijastavat suoraan lapsen sosiaalisiin taitoihin, joita
ovat muun muassa ryhman jasenena oleminen, tunteiden sanallinen ilmaisu, kuuntele-
minen, jakaminen, vuorottelu, auttaminen, itsesaately ja aggression kontrollointi. (Marja-
nen ym. 2013, 68—69.)

Kasvattajien vastuulla on luoda puitteet vertaisten kanssa toimimiselle. Kasvattajan tu-
lee jarjestaa lapsiryhmalle erilaista yhteisty6téa tukevaa toimintaa. Yhteiset toimintahetket
toisten lasten kanssa vahvistavat lapsiryhmén yhteishenkea seka yhteenkuuluvuuden

tunnetta. (Haapsalo ym. 2016, 14.)

Taman kehittdmistyon tarkoituksena oli kehittaa paivakodin henkiléston osaamista ja tai-
toja tukea lasten vertaissuhteita lapsiryhmassa. Tavoitteena oli osallistaa henkildkunta
havainnoimaan sekaé reflektoimaan toimintaansa peilaten sitd lasten vertaissuhteiden tu-

kemiseen ja sita kautta I6ytden omat kehittdmisen kohteensa.

Kehittamistyon toimintaympéaristona oli Raision kaupungin paivakoti, jossa toimii kolme
lapsiryhmaa. Ryhmien ikdjakaumat ovat 1-4-vuotiaat, 3-5-vuotiaat seka 5-6-vuotiaat.
Kahdessa nuorempien lasten ryhmassa oli kehittamistyon alkaessa yksi varhaiskasva-
tuksen opettaja ja kaksi varhaiskasvatuksen hoitajaa. 5-6-vuotiaiden ryhméssa oli puo-

lestaan kaksi opettajaa ja yksi varhaiskasvatuksen hoitaja.

Selvitimme henkiloston kehittdmistarpeet lasten vertaissuhteiden tukemisessa kysely-
lomakkeen ja teemahaastattelun avulla seka kasvokkain vuorovaikutuksessa henkilo-
kunnan palavereissa, joihin pdasimme osallistumaan. Loytamiemme kehittamistarpei-

den lisdksi otimme huomioon myds kasvattajien omat toiveet kehittdmistydhon liittyen.
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Kehittamistarpeita selvittdessamme nousi esiin, etta tarvetta olisi konkreettisille tutustu-
mis- ja ryhmaytymisleikeille, jotka eivat vaadi esivalmistelua. Lasten suunnitelmallinen
havainnointi ilmeni suurimmaksi kehittdmistarpeeksi paivakodissa, silla se toteutui kyse-
lyn mukaan ryhmissa vain yleisella tasolla. Lisaksi ujompien lasten tukemiseen koettiin
tarvitsevan lisdkeinoja. Kehittdmisen tarvetta 16ytyi myos tiimien sisaisesséa vuorovaiku-

tuksessa seka palautteen antamisessa.

Osallistimme henkildkunnan kehittamistyéhdn vertaishavainnointitehtavalla, jonka tar-
koituksena oli, etta kasvattajat havainnoivat toistensa toimintaa seka antavat toisilleen
palautetta. Palautteen saaminen ja antaminen mahdollistaa oman toiminnan reflektoin-
nin, mika toimii oman ammatillisen kehityksen tulena. Teimme vertaishavainnoinnin tu-
eksi Liisa Ahosen kirjan, Haastavat kasvatustilanteet. Lampiman vuorovaikutuksen ka-
sikirja (2017), pohjalta vertaishavainnointilomakkeen, jota on mahdollista kayttaa ver-

taishavainnoinnin tukena.

Kehittamistyon tulosten pohjalta loimme kasvattajien kayttéon materiaalipaketin, jota he
voivat hyddyntdd oman tyonsa tukena. Materiaali sisaltaa konkreettisia tutustumis-, ryh-
maytymis- seké kaveritaitoharjoituksia eri ikaryhmille, apukysymyksia lasten havainnoin-
tiin seké vertaishavainnointilomake oman tyoén arvioinnin ja kehittamisen tueksi. Materi-
aalista 16ytyy myds Mielenterveys ry:n kaveritaitokortit sekd aiheeseen liittyvia kirjalli-
suusvinkkeja. Materiaalipaketin tarkoituksena on, etté kasvattaja voi helposti toteuttaa
siin& 1oytyvia harjoituksia ja seké arvioida ja kehittdd omaa osaamistaan lasten vertais-

suhdetaitojen tukemisessa.
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2 RYHMA- JA VERTAISSUHDETAIDOT
VARHAISKASVATUKSESSA

2.1 Lapsen vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot

Vertaistensa kanssa toimiessaan lapset harjoittelevat erilaisia vuorovaikutustaitoja. Tal-
laisia taitoja ovat esimerkiksi ongelmanratkaisu, leikin sddnndista sopiminen ja siihen
littyminen seka asioiden jakaminen. Vuorovaikutustaidoista puhutaan eri kasittein eri ti-
lanteissa ja eri tieteenaloilla ja niista tyypillisimpia ovat muun muassa vertaissuhdetai-
dot ja sosiaaliset taidot. Sosiaalisilla taidoilla tarkoitetaan toiminnan tehokkuutta ja tar-
koituksenmukaisuutta kaikenlaisissa vuorovaikutussuhteissa. Vertaissuhdetaidot taas
ovat taitoja, joita tarvitaan vuorovaikutukseen ja oppimiseen vertaistensa kanssa. (Laak-
sonen 2010, 6.)

Kaveritaitojen eri osa-alueita ovat ryhmassa toimimisen taidot, lasten valiset vuorovaiku-
tustaidot ja vertaissuhdetaidot, seka toisten huomioon ottamisen taidot. Nama taidot ovat
tarkeita lasten toimiessa vertaistensa kanssa. (Laaksonen & Repo 2017, 37.) Myodnteiset
vertais- ja ystavyyssuhteet ovat lapsen kehitysta tukevia ja antavat mahdollisuuden po-
sitiivisen vuorovaikutuksen syntymiselle ja vahvan itsetunnon kehittymiselle (Neitola
2011, Revon 2013, 116 mukaan)

Sosiaaliset taidot

Lapsi tarvitsee sosiaalista kompetenssia mahdollistaakseen myodnteisid kokemuksia ver-
tais- ja ystavyyssuhteistaan. Sosiaaliset tilanteet voivat vélilla olla lapselle kuormittavia
ja han tarvitseekin aikuisen tukea, ohjausta ja opetusta tunnesaatelytaitojen kehitta-
miseksi. Lapsen vertaisryhméssa saatu asema liittyy vahvasti lapsen sosiaalisten taito-
jen kehittymiseen. (Ladd, Birch & Buhs 1999, Revon 2013, 119 mukaan.) Sosiaalinen
kompetenssi rakentuu sosiaalisista taidoista, sosiokognitiivisista taidoista, ystavyys- ja
kaverisuhteista, negatiivisen sosiaalisen kayttaytymisen puuttumisesta seka sosiaalises-
ta asemasta ryhmassa. Naiden taitojen puuttuminen voi aiheuttaa negatiivisista kayttay-

tymista, kuten kiusaamista. (Repo 2013, 119.)

Sosiaaliset taidot eivat ole synnynnaisia, vaan ne on opittava. Hyvilla sosiaalisilla taidoil-
la ihmiset selviavat erilaisista sosiaalisista tilanteista ja niiden ansiosta on kyky toimia

kaikenlaisten ihmisten kanssa, vaikka ei olisi temperamentiltaan varsinaisesti sosiaali-
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nen, silla sosiaaliset taidot ja sosiaalisuus eivat ole sama asia. lhminen oppii sosiaalisia
taitoja kokemustensa ja kasvatuksensa kautta. Sité ilmiota, jossa kasvattaja opettaa lap-
selle, miten meidan kulttuurissamme kayttaydytaan, kutsutaan sosiokulturaaliseksi oppi-
miseksi. Temperamentiltaan sosiaalinen lapsi oppii helpommin sosiaalisia taitoja, mutta
sosiaalisuus ei ole edellytys naiden taitojen oppimiselle eikd se mydskaan lupaa sita,
ettd tdma lapsi tulee saavuttamaan hyvat sosiaaliset taidot. Sosiaaliset taidot voidaan
opettaa siis kelle tahansa lapselle taméan temperamentista riippumatta. (Keltikangas-Jar-
vinen 2010, 17-18.)

Sosiaaliset taidot ovat muun muassa kognitiivisia taitoja, kuten ongelmanratkaisua, tilan-
teiden selvittamista, vaihtoehtojen l6ytamistd, mutta niihin kuuluu myés eettinen ja mo-
raalinen nakokulma. Kasvatuksella on tassa tarkea rooli, silla lapset keksivat keinoja sel-
vitd sosiaalisista tilanteista, mutta keinot eivat valttamatta ole sosiaalisesti hyvaksyttyja.
Sosiaalisesti toivottu kaytos ei valttamatta tule lapselle luonnostaan, vaan kasvattaja voi
joutua tydskentelemaan paljon sen eteen, ettd lapsen kaytoksesta tulee yhteison hyvak-
symaa. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 23-24.)

Ihmisen oppimissa sosiaalisissa taidoissa ilmenevat hanen kykynsa huomioida, arvos-
taa ja kunnioittaa toisia ihmisia sekéa kykynsa kayttaytya saantdjen mukaisesti. Keskei-
simpana sosiaalisiin taitoihin kuuluu laaja kirjo erilaisia keinoja selvita ongelmista sosi-
aalisissa tilanteissa seka l6ytaa niihin oikeita ratkaisuja. Sosiaalisesti taitavalla ihmisella
on paljon erilaisia toimintamalleja, joista han voi valita kuhunkin tilanteeseen sopivim-
man. Silloin kun henkil6lla on suuri varasto toimintamalleja ja keinoja, hdn harvemmin
joutuu riitatilanteisiin muiden kanssa ja osaa ratkaista kiperat tilanteet ilman tarvetta tur-
vautua aggressioon. Sosiaalisiin taitoihin kuuluvat lisaksi myods kyky ymmartaa toisia ja
asettua heidéan asemaansa eli empatia, sekd sympatia, joka hakyy muun muassa toisten
ihmisten kokemuksista herddvina tunteina: saalina ja myotatuntona. (Keltikangas-Jarvi-
nen 2010, 22-23.)

Sosiaalis-emotionaalinen kehitys

Sosiaalis-emotionaalinen kehitys on laaja kasite, joka tarkoittaa joukkoa taitoja, joita
lapsi tarvitsee tunteidensa kasittelyyn seké sosiaalisesti rakentavaan toimintaan toisten
kanssa. Lapsen sosiaalinen sek& emotionaalinen kehitys liittyvat tiivisti toisiinsa. Var-
haiskasvatuksessa kaytetdan vakiintuneesti kasitteitd sosiaalis-emotionaalinen kehitys,

sosiaalis-emotionaaliset taidot ja sosiaalis-emotionaalisen tuen tarve. Edella mainitut
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kasitteet liittyvat esimerkiksi siihen, miten lapsi ilmaisee ja kasittelee tunteitaan seka mi-

ten lapsi on vuorovaikutuksessa vertaistensa ja aikuisten kanssa. (Ahonen 2017, 16.)

Lapsen sosiaalis-emotionaaliset kehitystehtavat voidaan jakaa viiteen eri osa-aluee-
seen, jotka ovat: itsetietoisuus, itsesaately, sosiaalinen tietoisuus, ihmissuhdetaidot seka
vastuullinen paatdksenteko (Weissberg ym. 2015, 6-7). Weissbergin mukaan lapsen so-
sioemotionaalisen kehityksen ollessa mydnteista, se toimii ehkdisevana tekijana erilai-
sille ongelmille kayttaytymisessa seka edistavana tekijana lapsen henkiselle ja fyysiselle
terveydelle. Lapsen varhaisvuosina varhaiskasvattajilla on keskeinen rooli lapsen sosio-

emotionaalisen kehityksen tukemisessa. (Maatta ym. 2017, 7-8.)
Positiivinen pedagogiikka

Positiivinen pedagogiikka on lasta kokonaisvaltaisesti tukeva toimintatapa. Sen runkona
toimii Martin Seligmanin PERMA - teoria, jonka lyhenne muodostuu englanninkielisista
sanoista: positive emotions, engagement, relationships, meaning, accomplishment.
PERMA — teorian mukaan ihmisten hyvinvointi koostuu viidesté osa-alueesta, joita ovat
myonteiset tunteet, sitoutuminen, ihmissuhteet, merkitykselliset kokemukset seké saa-
vuttaminen. (Leskisenoja 2019, 14.) My0nteisia tunteita ovat esimerkiksi hauskuus, on-
nellisuus, kiitollisuus ja turvallisuuden tunne. Ne toimivat lapsen hyvinvoinnin, oppimisen
ja viihtymisen pohjana. Mydnteisten tunteiden edellytyksend varhaiskasvatusymparis-

tossé on positiivinen ja lammin ilmapiiri lapsiryhmassa. (Leskisenoja 2019, 65.)

Sitoutuminen toimintaan kehittdd lapsen keskittymis-, tarkkaavaisuus, omistautunei-
suus- ja sinnikkyystaitoja. NAma taidot ovat lapselle tarkeita, silld se saa lapsen Ioyta-
maén toiminnassaan ja toimintansa kohteena olevista asioista arvoa ja merkitykselli-
syyttd. Sitoutuminen vaikuttaa mydnteisesti lapsen muun muassa lapsen ihmissuhteisiin.
(Leskisenoja 2019, 93.)

Kaikkein tarkein ja merkittavin PERMA-teorian osa-alue on valittavat ihmissuhteet.
Myodnteiset ja valittavat ihmissuhteet ovat edellytys lapsen kokonaisvaltaiseen hyvinvoin-
tiin, kasvuun ja kehitykseen. Turvalliset ja [Ampimét ihmissuhteet ovat suoraan yhtey-
dessd my0s lapsen sopeutumiseen varhaiskasvatusymparistdéon. Lasten valiset suhteet
mahdollistavat muun muassa sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen harjoittelun. Ver-
taisryhméassa kehittyvat vuorovaikutustaidot, tunteiden tunnistaminen itsessa ja muissa
seka itsesdéatelytaidot. (Leskisenoja 2019, 65-124.)
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Merkityksellisia kokemuksia lapselle syntyy erilaisissa vuorovaikutustilanteissa seka ko-
kemuksien kautta. Tunnistamalla omia vahvuuksia ja hyédyntamalla niitd seka vahvis-

tamalla osallisuutta lisataan lapsen merkityksellisyyden tunnetta. (Leskisenoja 2019, 66.)

Oppiminen ja onnistumiset seka tavoitteiden ja asioiden saavuttaminen lisdévat lapsen
sinnikkyystaitoja. Saavuttaminen kokemukset vaikuttavat lapsen merkityksellisiin koke-
muksiin seka itsetunnon kehittymiseen. Saavuttamisen kokemus kasvattaa lapsen ky-
vykkyyden tunnetta ja onnistumiset lisdavat lapsen itseluottamusta. (Leskisenoja 2019,
183-186.)

Naiden osa-alueiden vahvistuessa kokonaisvaltaisesti vahvistuu myds meidan hyvin-
vointimme. Kun varhaiskasvatuksen toimintatavat saadaan rakennettua PERMA- teorian
ymparille, saadaan positiivinen pedagogiikka vakiintumaan varhaiskasvatusymparistén
toimintakulttuuriin. (Leskisenoja 2019, 64—65.)

2.2 Vertaisryhman merkitys ja ryhmaytyminen varhaiskasvatuksessa

Vertaisilla tarkoitetaan sellaisia henkilditd, jotka ovat suunnilleen samalla tasolla lapsen
kanssa niin sosiaalisessa, kognitiivisessa, kuin emotionaalisessakin kehityksessa. Ver-
taiset ovat siis lapsen ikatovereita, suunnilleen saman ikaisid. Lapsen kasvaessa hori-
sontaaliset suhteet tulevat tarkedammiksi. Tallainen horisontaalinen suhde muodostuu
vertaisten valille, jolloin vuorovaikutuskumppanit ovat samalla tasolla. Varhaisissa kehi-
tys- ja persoonallisuuspsykologian teorioissa Jean Piaget korosti vertaissuhteissa ilme-
nevia erimielisyyksia ja konflikteja lapsen kognitiivisen kehityksen edistgjina ja Lev
Vygotski korosti vertaissuhteissa tapahtuvaa yhteisty6ta lapsen oppimista edesauttava-
na toimintana. (Salmivalli 2005, 16, 23.) Lasten valisissé suhteissa on olennaista tulla
vertaisryhman hyvaksymaksi seka luoda suhde ja yhteys rynméan muihin lapsiin. Hyvalla
vertaisryhmalla on positiivinen vaikutus lapsen kehitykseen. (Repo 2016, 10.)

Vertaisryhmassa lapsi voi solmia ystavyyssuhteita, jotka kehittdvat monipuolisesti kogni-
tiivisia ja sosiokognitiivisia valmiuksia (Asher & Coie 1990, Revon 2013, 117 mukaan).
Ystavyyssuhteissa vahvistuvat lasten valiset kiintymys- ja luottamustaidot. Ystavyyssuh-
teet ehkaisevat myos vahvasti kiusaamisen ja syrjaytymisen kokemusta. (Leskisenoja
2019, 124-125.)

Lapsen toimiessa myonteisessa vertaisryhmassa vahvistuu hanen kokemuksensa ryh-

maan kuulumisesta seké sosiaalisten taitojen ja itsetuntemuksen kehittaminen mahdol-
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listuu. Lasten valisten suhteiden tulisi olla talléin vuorovaikutuksellisia ja mahdollistaa

laajan toiminnan ja siihen vaikuttamisen. (Repo 2013, 117.)

Ihmisilla on tarve tulla vertaisryhméansé hyvaksymaéaksi. Hyvaksynnan tarpeen liséksi ih-
miset haluavat solmia ystavyyssuhteita. Nama ystavyyssuhteet ovat olennaisessa
osassa lapsen elamassa, suojaamassa lasta negatiivisilta tunnekokemuksilta, vertais-
ryhman torjumaksi tulemiselta seka erinaisilta seurauksilta, joita edelld mainittujen asioi-

den tapatuessa voisi seurata. (Repo 2016, 10.)

Alle kouluikaisten lasten vertaissuhteissa leikki on p&&roolissa (Power 2002; Fabes ym.
2009, 47). Leikki on tapa, jolla lapset kommunikoivat keskendan. Varhaiskasvatus tarjo-
aa lapsille mahdollisuuden leikkia seka olla vuorovaikutuksessa mahdollisesti hyvinkin
monenlaisten lasten kanssa. (Coplan & Arbeau 2009, 143.) Paivakodissa monet lapset
siirtyvat yksinleikista leikkimaan toisten lasten kanssa vuorovaikutuksessa, jolloin myds
luodaan monipuolisempia sosiaalisia toimintatapoja (Martin ym. 2006; Fabes ym. 2009,
47). Tarkea kehityksellinen tehtava alle kouluikaisilla lapsilla onkin oppia taitoja, joita tar-
vitaan yllapitamaan vuorovaikutteista seka vastavuoroista leikkia. Téallaisia taitoja ovat
esimerkiksi hymyileminen, toimiminen yhteistydssa, jakaminen seka suostuvaisuus, mu-
kautuvuus ja oman vuoron odottaminen. Nama edella mainitut taidot ovat olennaisia
pienten lasten vertaissuhteiden onnistumiselle. (Rubin ym. 2006; Fabes ym. 2009.) Myds
perustavanlaatuisten vuorovaikutustaitojen hallitsemisella, kuten kyvylla kommu-nikoida
selkeasti seka loytaa yhteisymmarrys leikissa, on havaittu olevan positiivinen vaikutus

paivakoti-ikaisten lasten vertaissuhteisiin. (Gottman 1986; Fabes ym. 2009, 47.)

Vertaisryhmassa opitaan ryhmassa olemisen taitoja ja ryhmassa syntyvat ryhmaroolit
antavat lapsen tehda aloitteita, paatoksia ja I6ytdmaan oma paikkansa ryhmassa. Kas-
vattajien tietoinen ja tavoitteellinen ohjaus ryhman muodostamisessa ehkaisee torjutuksi
tulemista ja kiusaamista. (Jarvinen & Mikkola 2015, 30.) Vertaisryhmien merkitys koros-
tuu nuoruusikaa lahestyessa. Ryhmaan kuulumisen tunne ja kaverisuosio ovat vaikeusil-
ta suojaavia tekijoitd. Lapsen joutuessa torjutuksi vertaisryhmassa, riski kasvaa joutua
kiusatuksi tai ja&da ulkopuolelle kaveriporukoista, tuntea yksindisyytta seka jaada vaille
vertaisryhmassa opittavia sosiaalisia taitoja. Lapsen saadessa vertaisryhmassa tietyn
sosiaalisen statuksen, se on hyvin pysyva ja vaikeasti muutettavissa. (Salmivalli 2005,
32-33.) Jos lapsella on edes yksi vastavuoroinen ystavyyssuhde, se toimii lasta suojaa-
vana tekijana lapsen joutuessa kiusatuksi. Tdma ystavyyssuhde ei poista kiusaamista,

mutta se auttaa lasta kiusaamisen seurauksilta. Ystavyys- ja vertaissuhteet kummatkin
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ovat lapselle valttamattomia, vaikka ne vaikuttavat eri tavalla lapsen psykososiaaliseen
kehitykseen. (Repo 2016, 10.)

Ryhmaytyminen

Lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa hénet sijoitetaan lapsiryhmaan, jossa viihty-
miseen vaikuttavat omalta osaltaan lapsen ikéa seka sosiaalinen taipumus. Toiset lapsen
ovat kiinnostuneempia muista ihmisista ja sosiaalisten taitojen oppimisesta synnynnéi-
sen temperamenttinsa perusteella. Kasvattajien onkin tarkeaa tuntea lapset seka heidéan
sosiaaliset valmiutensa ja muistaa se, etta ryhmassa toimiminen ei ole lapsille valttamat-

ta helppoa ja tarjota lapsille siihen tarvittaessa apua. (Jarvinen & Mikkola 2015, 29.)

Kaikki lapset ovat omanlaisiaan ja suhtautuvat uusiin tilanteisiin eri tavoin. Uudessa ryh-
massa aloittaessaan lapsi saattaa aluksi sopeutua hyvin ja tatéa aikaa kutsutaan kuher-
ruskuukaudeksi. Kuherruskuukautta saattaa seurata kapina-aika. Varhaiskasvattajan
ammattitaitoa tarvitaan tukemaan lapsen mahdollista alkuahdistusta, ryhmaan sopeutu-
mista ja asettumista. Lapselle tulee antaa aikaa ja tarkkailla tAman suhtautumistapoja
vertaisiin. Lapsen kokema jannitys helpottuu, kun vuorovaikutus vertaisryhmén kanssa

alkaa sujumaan ja ryhma tulee muutenkin lapselle tutuksi. (Haapsalo ym. 2017, 28.)

Lapset ovat erilaisia, joten myodskaan uuteen ryhmaan liittyminen ei tapahdu kaikilla sa-
malla tavalla, vaan se on toisille lapsille vaikeampaa. Kun lapselle on haastavaa ryh-
maan liittyminen, leikin merkitys korostuu. Lapsen saadessa leikin kautta positiivisia ko-
kemuksia toisten lasten kanssa toimimisesta han alkaa kokemaan myds ryhman turval-
lisena. Hyvin tarkeé osa lasten yhteistoiminnan tukemisessa on lasten osallisuuden vah-
vistaminen. Kun lapsi kokee voivansa vaikuttaa omaan toimintaymparistéénsa, han ko-

kee myos olevansa tarkea osa ryhméaa. (Haapsalo ym. 2016, 28.)

Corsaron mukaan kasvattajien tulee huomioida yha enemman lasten valisia vuorovaiku-
tussuhteita ja ryhmadynamiikkaa. Ryhman merkitys on suuressa roolissa, kun puhutaan
lapsen yksilbllisesta kehityksesta ja identiteetin kehittymisesta. (Corsaro 2011; Jarvinen
& Mikkola 2015, 36.) Lasten kaverisuhteet vertaisryhméssa rakentuvat ja vahvistuvat
kokemusten ja leikkien kautta. Leikeissa neuvotellaan saannoisté ja juonikuvioista seka
harjoitellaan tekemaan kompromisseja. Vertaisryhméassa lapsi padsee tutustumaan toi-
siin lapsiin ja muodostamaan kaverisuhteita, harjoittelemaan uusia taitoja leikkien avulla

ja saa kasityksen itsestddn ryhman jasenend. (Lautamo & Laaksonen 2017, 7.)
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Lapsen ika ja sosiaalisuus vaikuttavat lapsen viihtyvyyskokemukseen lapsiryhmassa.
Kasvattajien tulee tutustua lapseen ja tamén sosiaalisuuteen seka hyvaksyttava lasten
erilaisuus, yksilollisyys sekéa eri kokemukset ryhmassa olemisesta. Kun osa lapsista
nauttii ryhmassa olemisesta ja kavereista, osa hakeutuu mieluummin omiin oloihin leik-

kimaan tai vain tiettyjen kavereiden kanssa. (Jarvinen & Mikkola 2015, 29.)

Ryhman sisdista luottamusta voidaan luoda erilaisten toiminnallisten ja osallistavien me-
netelmien avulla. lImapiirin merkitys on tutustumistilanteessa tarkeaa. Kasvattajan tulee
arvostaa kaikkia lapsia sekéa autettava ja ohjattava lapsia arvostamaan toisiaan. Ketaan
ei tulisi nolata, siirtda sivuun eika asettaa naurunalaiseksi. Lasten valisia erimielisyyksia
tulisi pitda oppimistilanteina pysahtymalla ja pohtimalla lapsen kanssa toimintatapoja,

miten paadstaan tilanteesta eteenpadin ja mita tulisi sanoa. (Jarvinen & Mikkola 2015, 29.)

Lapsen saama palaute itsestdén muilta lapsilta vaikuttaa lapsen itsetuntoon joko mydn-
teisesti tai kielteisesti. Kun ryhma on turvallinen, lapsen on helpompi omaksua ja kokeil-
la erilaisia rooleja ja asioita. Kasvattajien on tunnistettava ryhman ryhmadynamiikkaa

mahdollisimman hyvin. (Jarvinen & Mikkola 2015, 32.)

Uuteen ryhmaan saapuessaan lapsi on usein varovainen ja tarkkailee muita lapsia ja
ymparistoa paljon. Lapsiryhméan kokoonpano elda koko ajan, ja siksi rynmayttamista tu-
lisi tehda koko ajan. Uusien lapsien tullessa yksi toiminnan tavoitteista tulee olla tutus-
tumisen ja ystavystymisen teemat. Ryhmaytymisen tavoitteena on tukea lasten keski-
naisten suhteiden muodostumista ja luoda ilmapiiri, joka on viihtyisa ja turvallinen. Ryh-
man muotoutumisen kannalta kasvattajalla on merkittava rooli, silla mité tiiviimmin ja oh-
jatummin lapset ovat tekemisissa keskenaan, sitd nopeammin he ryhmaytyvat. Suu-
ressa lapsiryhmassa voi ja saa olla keskenéan erilaisia ja paallekkaisia ryhma, kunhan
kasvattajat tietdvat ryhmien tapahtumista ja lapsen kehityksen tukemisesta. Kasvattajien
on erityisesti otettava huomioon ne lapset, joilla on vaikeuksia kaverisuhteiden luomi-
sessa. Toiminnan perusrakenteena ovat pienryhmat, joiden avulla varmistetaan kaikille
lapsille turvallinen tapa tutustua toisiin lapsiin ja osallistua toimintaan. Lapselle yhteisél-
lisyys merkitsee iloa omaan ryhmaan kuulumisesta ja se syntyy osallisuuden my6téa se-
ka nahdyksi ja kuulluksi tulemisesta. Kokemus “meidan ryhmasta” ja “mun kavereista”

rakentuu ja vahvistuu yhdessa olossa. (Jarvinen & Mikkola 2015, 34-35.)
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2.3 Haasteet paivakodin vertaissuhteissa

Varhaiskasvatuksessa kaikki kokemukset vertaissuhteissa eivét ole aina mydnteisia ja
paivakoti-ikaisten lasten kohdalla esiintyykin jo muun muassa torjuntaa, yksinaisyytta,
vetaytyvyytta ja kiusaamista (Laaksonen & Repo 2017, 5, 11). Nama ongelmat esiinty-
vat usein padllekkaisina ja yksi ongelma johtaa helposti toiseen. Jos vertaissuhteissa
esiintyviin ongelmiin ei puututa, ne voivat aiheuttaa lapselle pitkéakestoisia ongelmia, ku-
ten aggressiota, masentuneisuutta, ahdistuneisuutta ja syrjaytymista. (Repo 2016,11.)
Lapsen kayttaytymista ja toimintaa vertaisryhmassa ohjaa merkittavasti vertaisryhmassa
tapahtuva hyvaksynta ja torjunta (Bierman 2004; Laaksonen 2014, 20).

Lapset osaavat jo paivakoti-iassa havainnoida sosiaalisesti poikkeavaa kayttaytymista
ja valikoida sen seurauksena ymparilleen sosiaalisesti "normaalisti” kayttaytyvia vertai-
sia. Vaikka ryhmaan hyvaksyminen tapahtuu paljolti kayttaytymisen kautta, lapsen saa-
tua tietynlaisen aseman ryhmassa, on se lahes aina pysyva. Sosiaalinen hyvaksynta
vaikut-taa suoraan lapsen sopeutumiseen ja parjgdmiseen koulueldmassa. (Ladd 2005,
Poikkeuksen ym. 2014, 292 mukaan.)

Myonteisessa vertaissuhteessa lapsen minatuntemus ja itsekunnioitus vahvistuvat, mut-
ta lapsen joutuessa vertaisryhman torjumaksi, saattaa se vaarantaa lapsen kehityksen
tasapainoisuuden ja heikentaa tulevaisuudessa taméan mahdollisuuksia muodostaa vuo-
rovaikutussuhteita. (Laaksonen & Repo 2017, 5.) Lapsi voi paatya negatiiviseen kiertee-
seen joutuessaan vertaisryhman torjumaksi joko vetaytyessdaan ryhmastd, joutuessaan
kiusatuksi tai jAddessaan ulkopuolelle aggressiivisen kayttaytymisen takia. Taman jal-
keen lapsen mahdollisuudet vuorovaikutustaitojen harjoitteluun vahenevat. Negatiivisen
kierteen seurauksena lapsen vuorovaikutustaidot ovat kehittymattomat ja hdanen on viela
entistd haastavampaa paasta mukaan ryhmén toimintaan. (Odom 2006; Laaksonen
2014, 20.) Ryhman torjumaksi joutunut lapsi jaa paitsi ryhméatoiminnan positiivisista vai-
kutuksista, eika paase kehittamaan ryhmassa toimimisen tai ryhméaan liittymisen taitoja.
Taman vuoksi olisikin tarkeda puuttua negatiiviseen kierteeseen mahdollisimman aikai-
sin. (Laaksonen 2014, 20-21.)

Lapsen jadminen ryhman ulkopuolelle uhkaa lapsen perusturvallisuutta ja hyvinvointia ja
se vaikuttaa vahvasti myds taman oppimiseen ja mindkasitykseen. Lapsi kokee "sosiaa-
lista kipua”, jossa aktivoituu sama aivojen osa-alue kuin fyysisen kivun aikana. Ryhman

torjumisesta seuraa helposti sosiaalisen syrjaytymisen kierre, jossa lapsi alkaa jatkuvas-
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ti kokea olevansa riittamatén. Kun syrjaytymisesta aiheutuva stressitila ylittaa lapsen sie-
tokyvyn, muuttuu lapsi vahemman sosiaaliseksi ja itsekeskeisemmaksi. Talldin lapsi ei

esimerkiksi enaa uskalla "liittya muiden joukkoon”. (Jarvinen & Mikkola 2015, 26.)

Kasvattajan asenteilla ja mallilla on suuri merkitys lapsen kokemukseen itseensé. Omilla
teoillaan ja sanoillaan kasvattaja vaikuttaa lasten mielikuvaan toisistaan. Jos kasvattaja
puhuu esimerkiksi jostain lapsesta jatkuvasti levottomana ja vaikeana, saavat muut lap-
sen samanlaisen kuvan lapsesta ja alkavat valttelemaan vuorovaikutusta hanen kans-
saan. Siksi kasvattajan onkin tarkeaa kiinnittdd huomiota omiin asenteisiin ja niiden il-

maisuun lapsiryhmassa. (Jarvinen & Mikkola 2015, 26.)

Varhaiskasvatuksen toiminta on l&hes aina yhteisollista ryhmakasvatusta. Kokemus ul-
kopuoliseksi jaamisesta aiheuttaa riskin tulla itse kiusatuksi tai kiusaajaksi ja yksinai-
syyden tunteelle. Oireet voivat heijastua vield aikuisikdankin esimerkiksi masennuksena,
syrjaytymisend, aggressiivisena kayttaytymisena ja itsetuhoisina ajatuksina. (Laaksonen
& Repo 2017, 15.)

Kun puhutaan kiusaamisesta, tarkoitetaan ryhmassa tapahtuvaa ilmi6ta, jossa loukkaa-
vaa kaytosta kohdistetaan ryhman jaseneen, jonka seurauksena tama jasen suljetaan
ryhman ulkopuolelle. Kiusaaminen voi ottaa monia eri muotoja. Se voi olla fyysista vaki-
valtaa tai silla uhkaamista, pilkkaamista, nimittelya tai kiusaamisen kohteen nolaamista.
Kiusaaminen voi olla myds epasuoraa, jolloin siihen lukeutuu muun muassa selan taka-

na henkildsta loukkaavasti puhuminen. (Repo 2016, 11.)

Kiusaamisen taustalla saattaa olla lapsen tarve saavuttaa tietty asema ryhmassa, silla
lapsella on ryhmaan kuulumisen tarpeen liséksi tarve olla rynmén hierarkiassa mahdolli-
simman korkealla. Koska kaikki lapset eivat saavuta korkeaa asemaa vain positiivisia
keinoja kayttamalla, he kayttavat kiusaamista valineena saavuttaa arvostusta ryhmassa.
Edellytyksena sille, ettd ryhmassa syntyy kiusaamisilmiod, on vertaisryhman jasenten
suhtautuminen kiusaamiseen. Muiden lasten mahdollinen kiinnostus ja kiusaamista vah-
vistava kaytds tekevat kiusaamisesta kiusaajalle sosiaalisesti palkitsevaa. (Haapsalo
ym. 2016, 52.)

Lapsiryhméssé, jossa tapahtuu kiusaamista, on monenlaisia rooleja. Ryhméassa joku on
kiusaaja, toinen on uhri tai kiusaaja-uhri. On myos lapsia, jotka kannustavat kiusaajaa
esimerkiksi nauramalla tai auttamalla kiusaajaa kiusaamistilanteessa. Suurin osa ryh-
masta on sivustaseuraajia. Sivustaseuraajat eivat puutu tilanteeseen, mutta tietavat sii-

ta. Paivakoti-ikdisten lasten keskuudessa on tunnistettu myos kahdenlaisia puolustajia,
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toisen menevat kertomaan aikuiselle ja toiset menevét itse tilanteeseen valiin pyyta-

maan kiusaajaa lopettamaan. (Repo 2016, 11.)

Pienten lasten kiusatessa toisiaan kyseessa on yleensa lasten kehittymattdmat tai puut-
teelliset vuorovaikutus- seka itsesdatelytaidot. Kun ndma taidot eivat ole riittdvan kehit-
tyneet, saattaa lapsi reagoida ryhméassa syntyviin tilanteisiin kiusaamalla muita. Kiusaa-
minen voi muuttua lapsen pysyvaksi kayttaytymismalliksi, jos se saa ryhman vahvistuk-
sen, eikd kiusaamiseen puututa opettamalla vaihtoehtoisia tapoja kasitella tilanteita tois-
ten lasten kanssa. Kiusaamisen ehkaisemisen edellytyksena on siis opettaa lapsille uu-

sia toimintatapoja seka opettaa heité pois vaarista toimintatavoista. (Repo 2016, 11.)

Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatustydssa liittyy vahvasti vertaissuhdetaitojen kehi-
tykseen. Laaksosen (2014) mukaan kiusaamisessa osallisena olevilla lapsilla on puuttei-
ta vuorovaikutus- ja vertaissuhdetaidoissa. Pahimmillaan nailla lapsilla puuttuu taysin
tasapainoiset ja myonteiset vertaissuhteet. Kiusaamiseen osallistuneella lapsella on riski
mindkuvan sirpaloitumiselle ja vertaisryhméasta eristaytymiseen. Talléin mahdollisuus
harjoitella tarkeita vertais- ja vuorovaikutustaitoja on yha pienempi. (Laaksonen & Repo
2017, 16.)

Vertaissuhdetaitoja on kuitenkin mahdollista oppia ja harjoitella. Vertaissuhdetaitojen
harjoittelulla jo varhaisessa vaiheessa mahdollistaisi myos kiusaamisen ehkaisya. Ver-
taissuhdetaitojen tukeminen onkin yksi ndkékulma kiusaamisen ehkaisemiseen. Tarke-
aa on kasvattajan kyky yllapitdd ryhman yhtenaisyytta tukemalla samanaikaisesti seka
koko ryhman etta yksittaisten lasten emotionaalista kokemusta ryhmaan kuulumisesta.
(Laaksonen & Repo 2017, 18.)
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3 KASVATTAJA YHTEISOLLISYYDEN TUKIJANA

3.1 Kasvattajan rooli yhteisollisyyden tukemisessa

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin rakenteen yhtenad osa-alueena on vuorovaikutus
ja ilmapiiri. Paivakodissa lapset ja aikuiset muodostavat yhteisén, jossa kaikki osapuolet
oppivat yhdessa ja toisiltaan. Yhteisollinen tekeminen ja toimintaan osallistuminen vah-
vistavan osallisuuden kokemusta. Yhteistoiminnassa tarkeda on toistensa kunnioittami-
nen ja arvostaminen. Kasvattajan tulisi rohkaista lapsia hyviin vuorovaikutustilanteisiin ja
ryhman jasenené toimimiseen. Tarkeaa on tukea vertaissuhteiden syntymista ja vaalia
niitd. Ristiriitoihin puuttuminen ja rakentavien menetelmien opettelu niiden ratkaisemi-

seen on edellytys turvallisen yhteisén muodostumiselle. (OPH 2018, 28-30.)

Kasvattajalla on vastuu aina puuttua heti ryhmassa esiintyviin kielteisiin ilmi6ihin. Naihin
ryhman dynamiikkaan vaikuttaviin ilmiéihin on mahdollista puuttua pedagogisin keinoin
ja valinnoin. Esimerkiksi selkeét rajat ja saannét auttavat lapsia ymmartamaan mita saa
ja mita ei saa tehda. Aikuisen vastuulla on myds auttaa lapsia padsemaan mukaan leik-
keihin seka kasittelemaan mahdollisesta torjutuksi joutumisesta syntyvia tunteita. (Haap-
salo 2016 28, 32.)

Jokainen lapsiryhmé on ainutlaatuinen yhteisd, jolla on omat vuorovaikutusmallinsa, roo-
linsa ja tapansa seka hyvaksytyt kayttaytymistavat. Ryhmén aikuisten vastuulla on jar-
jestelmaéllisesti rakentaa ryhméan vuorovaikutusta positiiviseen suuntaan seka purkaa

syntyneita kayttaytymisen negatiivisia normeja. (Haapsalo ym. 2016, 80.)

Kasvattajalla on iso rooli lasten sosiaalisten taitojen tukemisessa vertaisryhmassa. Han
nakee, miten lapsi toimii ryhmassa ja hanella on silloin myés mahdollisuus suunnitella
toimintaa lasten tasapuolista kanssakaymista tukevaksi. (Haapsalo ym. 2016, 32.) Las-
ten sosiaalisten taitojen tukeminen ja vahvistaminen on tarkeaa, silla kaverisuhteiden
ongelmat heijastavat suoraan lapsen sosiaaliseen kompetenssiin. Sosiaalisia taitoja ovat
muun muassa ryhman jdsenena oleminen, tunteiden sanallinen ilmaisu, kuuntele-minen,
jakaminen, vuorottelu, auttaminen, itsesaately ja aggression kontrollointi. (Marjanen ym.
2013, 68-69.)

Aikuisen tulisi havainnoida lasten keskin&isid suhteita ja mitad tapahtuu niiden sisalla.

Lasten valisiin suhteisiin tulee panostaa tietoisesti ja pitkdaikaisesti. Kasvattaja on vas-
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tuussa siitd, etta lapsi oppii luomaan ja yllapitamaan myonteisia vuorovaikutussuhteita

toisiin lapsiin aikuisen ohjaamana ja auttamana. (Leskisenoja 2019, 125.)

Ohjaajan merkitys lasten oppimisen tukemisessa on téarkeé. Lapset tarvitset vertaisryh-
millensa tilaa ja siksi on tarkeaa, ettd kasvattaja osaa tunnistaa, milloin hanen apuaan ja
ohjausta tarvitaan. Nain lapset oppivat muodostamaan ja kasittelemaan omaa tietoaan
ilman valmiita vastauksia. Joissakin tilanteissa lapset eivat kuitenkaan péarjaa vain kes-
ken&én, vaan niihin tarvitaan aikuisen lasnaoloa ja ohjausta. Kasvattajan tulisi osata
huomata lapsen kehityksen riskitekijat jo varhaisessa vaiheessa ja pyrkia mahdollisten
ongelmien ennaltaehkdisyyn. Lasten oireilu voi olla siséista tai ulkoista, jota on hyva ha-
vainnoida lasten vuorovaikutuksessa vertaistensa kanssa. Esimerkiksi aggressiivisuus
ja kiusaaminen muita lasta kohtaan voivat olla merkkeja mahdollisista kehityshaas-
teista. (Marjanen ym. 2013, 68.)

Kasvattajan tulee tukea lapsia ristiriitatilanteiden selvittdmisen harjoittelemisessa. Niiden
selvittaminen aikuisen ovat tarkeita oppimisen tilanteita ja yhdessa voidaan pohtia erilai-
sia ratkaisuja tilanteelle. Nain myos otetaan huomioon lasten osallisuus. Aikuisen lasna-
olo konfliktitilanteissa luo turvallisuutta. Ristiriitatilanteen tulisi havainnoida selvittamisen

jalkeen varmistaakseen tilanteen paattyneen. (Leskisenoja 2019, 127.)

Aikuinen toimii lapsille roolimallina erilaisten kayttaytymispiirteiden oppimisessa. Sen ta-
kia kasvattajan onkin tarkea tiedostaa oman toimintansa vaikutuksen lasten kayttaytymi-
seen. Kun aikuinen kunnioittaa lapsia, myds lapset oppivat kunnioittamaan toisiaan. Eri-
laisia kayttaytymismalleja voidaan mallintaa myos roolileikkien avulla. Lapsen kanssa
voidaan myds yksil6llisesti harjoitella esimerkiksi yhteistyttaitoja, kohteliasta kayttayty-

mista ja kommunikaatiotaitoja. (Marjanen ym. 2013, 69.)

Leskisenoja (2019) korostaa mallioppimisen merkitystd. Aikuisten suhtautuminen toi-
siinsa peilautuu suoraan lasten omiin ihmissuhteisiin. Lampimaét ja kannustavat aikui-set
luovat samanlaisen kayttaytymismallin myo6s lasten valilla. On tarke&é huomioida posi-
tiiviset ja hyvat asiat ja avoimesti antaa niista palautetta. Mydnteisen asioiden huomioi-
minen ja mainitseminen kasvattaa lapsen vahvuussanoja sanavarastossa ja lapsen ky-
kya huomata vertaisissaan hyvaa seka opettaa heitd kannustamaan toisiaan. Huomio-
ta tulisi myos kiinnittd& lasten onnistumisiin. Onnistumisista iloitseminen antaa lapselle
kokemuksen huomioiduksi ja kiitetyksi tulemisesta, mika saa lapset huomioimaan ja ke-

humaan myds muiden lasten onnistumisia ja menestyksia. Pienetkin onnistumiset ovat
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lapsille suuria, kuten pissan tekeminen pottaan tai kenkien saaminen itse jalkaan. (Les-
kisenoja 2019, 51.)

Yhteisollisyyden tukeminen

Varhaiskasvattajan on tarke&a kiinnittaa erityistd huomiota lapsiryhnmén ohjaamiseen al-
kuvaiheen kuohunnassa, jolloin rynman normit sek& roolit syntyvat ja muovautuvat. II-

man ohjausta lapsiryhma saattaa jadda kuohuntavaiheeseen. (Haapsalo ym. 2016, 80.)

Kasvattajalla on vastuu lapsiryhman turvallisen ilmapiirin luomisesta. Turvallinen ilmapii-
ri ryhmassa on edellytys positiivisille yhteiskokemuksille ja -toiminnalle. Lasten tulisi pys-
tya luottamaan aikuisen lasnaoloon ja apuun tarvittaessa sek& kokemaan olonsa arvos-
tetuksi ja kunnioitetuksi. Jos aikuinen ei kykene tarjoamaan tukeaan ja valta siirtyy lap-
sen harteille, luo sen koko ryhmassa turvattomuutta, miké voi synnyttda muun muas-sa
kiusaavaa kayttaytymista ryhman jasenten kesken. Kasvattajien tulisi selkedsti maari-
tella hyvaksyttava toiminta lapsiryhméassa seka myods ne asiat, mitka eivat ole sallittuja.
(Kirves & Stoor-Grenner 2010, Revon 2013, 122 mukaan.)

Yhteisollisyyden tunnetta edistaa lasten véaliset kaverisuhteet, onnistunut yhteinen toi-
minta, palkitseva vuorovaikutus seka lapsiryhman hyva ilmapiiri. Yhteisollisyyden tunne
tuottaa lapselle kokemuksen ryhmaan kuulumisesta ja johonkin merkitykselliseen kuu-
lumisesta. (Koivula 2013, 43.) Jokaisen lapsen tulisi tulla hyvaksytyksi rynmassa juuri
sellaisena kuin on. Kasvattajan on huomioitava lapsen temperamentti ja sen vaikutus
ryhman yhteisollisyyteen. Hiljaisempiakin lapsia tulisi tukea luomaan omia kaverissuhtei-
ta. (Helenius & Lummelahti 2018, 38.)

Yhteisollisyyteen liittyy vahvasti myos yhteisollinen oppiminen. Ryhméassa toimiessaan
lapset oppivat toisiltaan erilaisia asioita sek& heidan sosiaaliset ja vuorovaikutustaitonsa
kehittyvat. Lapsiryhman yhteiséllisyyden rakentamisen taidot voivat tulla hyddylliseksi
my06s lapsen mydhemmin liittyessa uusiin yhteisgdihin. (Koivula 2013, 43.)

Kasvattajien olisi tarkeé& pohtia konkreettisia keinoja, joilla yhteiséllisyytta voitaisiin kehit-
taa lapsiryhméassa. Pohtiessaan lapsiryhman yhteiséllisyytta on tarkeaa kiinnittda huo-
miota, miten lasten valisia ystavyyssuhteita ja vuorovaikutusta tuetaan, millaisiksi ryh-
man yhteiset toimintatilanteet muodostetaan, miten lasten laadukasta leikkia edistetaan
ja miten lasten me-tunnetta ja sen kehittymisté voitaisiin tukea. N&ita asioita voisi pohtia
esimerkiksi reflektoimalla yhdesséa kasvattajatiimin kanssa ryhman toimintaa, mita siina

pitaisi parantaa ja mitk& asiat jo toimivat. (Koivula 2013, 43.)
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Varhaiskasvatuksen arkeen olisi hyva suunnitella paivittain erilaisia sosiaalisten taitojen
harjoitteita. Kaverisuhteiden luomiseksi ja kehittamiseksi kasvattajan tulisi pohtia ryh-
man taman hetkisia kehittdmista vaativia taitoja, niihin asetettavia tavoitteita sekd omaa

toimintaa néiden taitojen tukemisessa nyt. (Kanninen & Sigfrids 2012, 179-180.)

Lapsi hakeutuu luontaisesti pienyhteiséihin ja korostaa “me”-yhteista isommassa ryh-
massa. Lapselle tulee antaa puhua “meistd”, mutta hanen tulisi osattava olla myo6s vuo-
rovaikutuksessa ryhman muiden lasten kanssa. Jos me-puhe on toisia lapsia syrjivaa tai
loukkaavaa, on kasvattajan tehtavana korostaa koko ryhman yhteenkuuluvuuden tunnet-
ta. (Koivula 2013, 66.) Lapsiryhmé&n me- henkeé vahvistamalla samalla luodaan turvalli-
suuden tunnetta (Repo 2013, 122).

3.2 Tiimi kasvattajan tukena lasten vertaissuhteiden tukemisessa

Tiimitydssa tydn paamaara on yhteinen, jolloin se haastaa tyontekijat yhteistydhon ja
toimintaan yhteisen paamaaran hyvaksi. Hyvassa tiimissa tiimin perustehtava on kaikille
tuttu, ilmapiiri on kannustava seké jokainen tekee osansa parhaansa mukaan. Tyonteki-
jat ovat motivoituneita ja sitoutuneita tekemaan tyotddn, seka saavat osallistua tyonsa
suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Yhteisen tavoitteen saavuttamisen edellytyk-
sené on aktiivinen vuorovaikutus tiimin jasenten vélilla. (Opas 2013, 144.) Kun tydtiimin
yhteishenki on huono, ty6sta tulee ikavaa ja tyontekijan voimavaroja vievad. Kenella-
k&an ei ole hyvéa olo huonosti voivassa tytyhteisdssa. Tyoyhteisdssa tulisikin keskittya
avoimen ja myonteisen keskustelukuluttuurin kehittdmiseen. (Ahonen 2017, 252.)

Varhaiskasvattajien keskinaisella ilmapiirilla ja yhteisilla linjauksilla on suuri merkitys ka-
veritaidoissa ilmenevien haasteiden ehkaisyssa ja kasittelyssa. Yhteisymmarrys haas-
teista auttaa niiden tunnistamisessa ja ennaltaehkaisemisessa riittavan varhain. (Laak-
sonen & Repo 2017, 24.) Kasvattajatiimin valinen yhteisty0 on tarkea osa yhteisollisyy-
den rakentamista. Se luo tyontekijoille kasvualusta omalle ammatillisuudelleen seka toi-
mii oman toiminnan peilina. Lapsille se taas varmistaa oikeudenmukaisen ja tavoittei-
den mukaisen kasvatuksen ja kehityksen. Huonosti toimivassa tiimitydssa kasvattajien
voimavarat ovat alhaiset eika tuloksia tavoitteellisessa toiminnassa synny. Tiimity6n
laatu korreloi suoraan lapsiryhman ilmapiiriin, jonka tulisi olla myénteinen ja suotuisa

lapsen kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle. (Opas 2013, 143.)
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Hyvinvoiva tyontekija pystyy antamaan osaamisestaan enemman lapsille ja tydyhteisol-
le. Jokaisen kasvattajan vastuuseen kuuluu oman ammattitaidon kehittaminen ja sitou-
tuminen tydyhteison yhteisiin tavoitteisiin ja paamaariin. Tydntekijan tulee olla motivoitu-
nut oppimaan ja kehittymaan kasvaakseen ammatillisesti. Palautteen saaminen omasta
tydsta on tarkeaa oppimisen tukemiseksi. Sdédnndéllinen palaute auttaa omien toiminta-
mallien ja rutiinien tiedostamisessa. Omia toimintatapoja tulisi uskaltaa kyseenalaistaa
ja kehittéda. Epaonnistumiset kehittdmisvaiheessa ovat myds sallittuja, silla niista voi ot-
taa opiksi ja muokata toimintatapoja niin, ettd samat virheet eivat toistu. (Jarvinen & Mik-
kola 2015, 59.)

Kun tydyhteisdn ilmapiiri on kaikkien mielesta luottamuksellinen, se mahdollistaa oman
ja toisten toiminnan rakentava kriittisen tarkastelun. Kriittinen oman toiminnan tarkastelu
on edellytys muutosten mahdollistamiseksi. Tyontekijoita tulisikin kannustaa oman toi-
minnan reflektointiin lapsiryhmassa ja tyotiimin jasenena. Kasvattaja voi itsekseen ja tii-
minsa kanssa pohtia esimerkiksi kasvattajan myodnteista toimintaa ja lapsen kohtaa-
mista, seké asioita, jotka eivat toimi ja tuovat haasteita. (Ahonen 2017, 252.)

Kasvattajien johdonmukaisella toiminnalla on suuri merkitys varsinkin sosiaalis-emotio-
naalista tukea tarvitsevalle lapselle. Johdonmukaista toimintaa ei esta ryhman aikuisten
valinen erilaisuus, vaan sita tulisi pitaa rikkautena, josta lapset oppivat erilaisten luon-
teenpiirteiden arvokkuudesta. (Ahonen 2017, 252.) Hyvin toimivassa tiimissa ihmisten
erilaisia taitoja ja tietoa hyddynnetdan kaytannossa, jolloin tuttuihinkin asioihin saadaan

useampia nakokulmia (Opas 2013,144).

Avoimeen ja myonteiseen keskustelukulttuuriin panostaminen on erityisen tarkeaa tiimin
yhteishengen rakentamiseksi. Yhteishengen rakentamiseen ja yllapitamiseen loytyy eri-
laisia keinoja. Erityisesti panostaminen vuorovaikutustaitoihin on tarkeaa ja sita voi-
daankin kehittaa ja harjoitella muun muassa erilaisilla koulutuksilla. Tarkeaa on, etta
kaikki tiimin jasenet sitoutuvat yhteisen vuorovaikutuksen kehittamiseen. (Ahonen 2017,
251.) Vuorovaikutus- ja keskustelukulttuuri luo pohjan tydyhteison tydtapojen kehittami-
selle. Lahtokohtana on, etta tyontekijat kykenevat antamaan ja vastaanottamaan toisil-
taan niin positiivista kuin rakentavaakin palautetta yhdessa sovittujen kaytantojen toteu-
tumisessa. (Jarvinen & Mikkola 2015. 59.)

Tyoyhteistn toimimiseksi on tarke&a, ettd kaikki osaavat puuttua myés epakohtiin. Mah-
dolliset tiimin sisdiset ristiriitatilanteet johtuvat usein uskalluksen puutteesta puhua ja

kohdata vaikeita asioita. Tiimin konfliktitilanteita tulisi aluksi yrittéda ratkaista omin voimin
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jatarpeen vaatiessa asiaa voidaan kasitella myos esimiehen kanssa. Tiimin siséiset jan-
nitteet vaikuttavat kuormittavasti koko tydyhteis66n ja henkildstén henkiseen hyvinvoin-
tiin. (Jarvinen & Mikkola 2015, 60.)

Varhaiskasvattajan ja lapsen vélisen suhteen laatu on keskeisessé asemassa lasten so-
siaalis-emotionaalisen hyvinvoinnin kehittymisessa. Varhaiskasvattajien sosiemotio-
naalista hyvinvointia tulee tukea, jotta heidan kykynsa luoda lampimia ja pysyvia suhtei-
ta lasten kanssa vahvistuisi. Varhaiskasvattajille voisi opettaa keinoja lievittéda stressia,
keinoja kasitelld mahdollisia negatiivisia tunteita sekd miten estdd emotionaalista uupu-
musta. Tallaista opetusta voitaisiin sisallyttdd jo opintoihoin seké tarjota jo tybelamassa

oleville ammattilaisille. (Temple & Emmet 2013, 71.)
Vertaishavainnointi

Vertaishavainnointia voidaan kayttaa tiimissa ammatillisen kehityksen tukena. Ver-
taishavainnoinnissa on tarkoituksena, etta yksi aikuinen ryhmasta havainnoi toisten ryh-
man aikuisten toimintaa erilaisissa péaivakodin tilanteissa. Havainnoinnista on sovittu etu-
kateen ja havainnoitava tilanne voi olla esimerkiksi ohjattu tuokio, ulkoilu tai ruokailu.
Sovitaan havainnoitavan tilanteen lisdksi myos yhdesséa havainnoinnin kohde. Kohteena
voi olla esimerkiksi aikuisen ja lapsen valinen vuorovaikutus. Havainnoinnissa on tavoit-

teena keskittya yhteen havainnoitavaan asiaan kerrallaan. (Ahonen 2017, 265.)

Toimiva ja luottamuksellinen ty6tiimi on valttamaton, jotta vertaishavainnointia voidaan
kayttaa myonteisend muutokseen kannustavana tydkaluna. Vertaishavainnointi luo mah-
dollisuuden havainnoitavalle tietoisesti keskittyd tekemisenséd mahdollisimman hyvaan
laatuun, kun han tietdé olevansa havainnoinnin kohteena. Havainnointia voidaan kayttaa
my0s oppimiseen. Ryhman yhden aikuisen tarvitessa apua jollakin toimintansa osa-alu-
eella, han voi havainnoida toista aikuista ja taten kehittdd omaa osaamistaan. Vertaisha-
vainnointeja voidaan jarjestaa vain tiettyyn teemaan liittyen tai vaihtoehtoisesti niita voi-

daan kayttaa jatkuvasti myonteiseen kehitykseen pyrittdessa. (Ahonen 2017, 265-266.)

Kun kaikkia ryhman aikuisia on havainnoitu saman asian tiimoilta, vertaishavainnoinnin
tulokset puretaan yhdessa tiimissa. Havainnointeja puretaan yksi havainnointikerta ker-
rallaan ja kaikki saavat puheenvuoron. Purkukeskustelua varten valittu sihteeri kirjaa
ylds havainnoinnissa selvinneita vahvuuksia ja kehityskohteita, kuitenkaan nime&maétta
tiettyja henkiloita. Kehityskohteet ja vahvuudet kirjataan ryhmén yhteisiksi. Palaute tulee
antaa siten, ettd palautteen saajan on helppo ottaa se vastaan. Palautteen antajan on

hyva myos kiinnittdd huomiota aanensavyynsa seka kehonkieleensa. Moralisointia ja
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vihreiden osoittelua tulisi valttaa. Havaintojen purkamisen jalkeen kaydaan keskustelua
teemaan liittyvista tavoitteista, joita tiimi haluaa asettaa. Tavoitteet kirjoitetaan ylds, jol-
loin ne muuttuvat konkreettisiksi ja tiimin on helpompi sitoutua ja palata niihin yha uudel-
leen. (Ahonen 2017, 265-266.)
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4 KEHITTAMISTYON LAHTOKOHDAT

4.1 Kehittamistehtava

Kehittamistehtavamme tavoitteena oli kehittda ja vahvistaa varhaiskasvattajien vuoro-
vaikutuksen osaamista paivakodin lapsiryhmien lasten vertaissuhteiden tukemiseksi ja
ryhman yhtenaistamiseksi. Halusimme osallistaa henkildsttéad havainnoimaan ja reflek-
toimaan seké omaa etta toistensa toimintaa peilaten sita lasten vertaissuhteiden tukemi-

seen.

Suunnittelimme varhaiskasvatuksen henkilékunnalle ryhmayttamisen tueksi materiaalin,
jota he pystyvat hyédyntamaan omien tietojen ja ohjaustaitojen kehittamiseksi. Materiaa-
lin nimeksi tuli "Lasten vertaissuhteiden tukeminen- Materiaalipankki lasten vertaissuh-
teiden tukemiseksi”. Se on jaoteltu ikaryhmittain ja sitd voidaan hyddyntaa kaikissa lap-
siryhmissa. Tavoitteena oli, etta vertaissuhteiden tietoinen tukeminen tulisi osaksi paiva-

kodin jokapaivaista arkea.

Osana kehittamisty6tdmme seké tuottamaamme materiaalia teimme, Liisa Ahosen kirjan
Haastavat kasvatustilanteet pohjalta, vertaishavainnointilomakkeen. Vertaishavainnoin-
nin tarkoituksena oli saada kasvattaja kiinnittdmaan huomioita omaan toimintaansa las-
ten vertaissuhteiden tukemisessa. Osallistimme henkildston kehittamistydhdn antamalla
heille tehtavéaksi tehda vertaishavainnoinnin toisilleen ja arvioida toimintaansa tiimeissa.
Vertaishavainnointilomake |6ytyy valmiista materiaalista. Vertaishavainnoinnin lisaksi
kokosimme materiaaliin kasvattajien tueksi apukysymyksia lasten toiminnan havainnoin-
tiin. Naitd kysymyksia kasvattajat voivat hyodyntaa eri havainnointitilanteissa ja valita

niista tilanteisiin sopivimmat.

4.2 Kehittamistyon toimintaymparisto ja kohderyhméa

Raision kaupungissa kaikilla lapsilla on oikeus saada 20 tuntia varhaiskasvatusta vii-
kossa. Varhaiskasvatuksen piiriin kuuluvat lapset alle yksivuotiaasta kuusivuotiaaseen.
Varhaiskasvatuksen jarjestdminen jakautuu Raisiossa kunnallisiin ja yksityisiin paivéako-

teihin seka perhepdivahoitoon ja kerho- seké puistotoimintaan. (Raision kaupunki 2019.)
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Kehittamistytn toimintaymparistona oli Raision kaupungin paivakoti, jossa toimii kolme
lapsiryhmaa. Ryhmien ikdjakaumat ovat 1-4-vuotiaat, 3-5-vuotiaat seka 5-6-vuotiaat.
Kahdessa nuorempien lasten ryhmassa oli kehittdmistyon alkaessa yksi varhaiskasva-
tuksen opettaja ja kaksi varhaiskasvatuksen hoitajaa. 5-6-vuotiaiden ryhméssa oli puo-
lestaan kaksi opettajaa ja yksi varhaiskasvatuksen hoitaja. Tassa paivakodissa toimi-
taan paljon pienryhmissa ja kaytetdan konkreettisia menetelmia lasten oppimisen tuke-

na. Paivakodin tilat mahdollistavat monipuolisen toiminnan.
Raision varhaiskasvatussuunnitelma

Kehittamistydssamme tutkimme myos, mita sosiaalisista taidoista seka vertaissuhteista
kirjoitetaan Raision kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa, silla sitd noudatetaan
paivakodissa, johon opinndytetydmme teimme. Sosiaaliset taidot liittyvat olennaisesti
vertaissuhdetaitoihin ja siten opinnaytetybhémme. Meita kiinnosti myos selvittaa, miten
sosiaalisten taitojen tukeminen on otettu jo huomioon kaupungin varhaiskasvatussuunni-

telmassa.

Sosiaaliset taidot -kasiteelld 16ytyi monta mainintaa. Sosiaalisia taitoja tukevia tavoitteita
asetetaan Raisiossa lasten varhaiskasvatussuunnitelmiin, Kehitysta, oppimista ja hyvin-
vointia tukevat tavoitteet -osioon (Raision kaupunki 2017, Liite 1). Raision kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelman arvoperustaan on Kkirjattu yhteisen arvoperustan lisaksi
viisi arvoa, jotka on yhdessé henkiltston kanssa pohdittu. Naista arvoista yksi on kesta-
va elamantapa, jossa otetaan huomioon leikin merkitys lasten sosiaalisten taitojen vah-

vistajana. (Raision kaupunki 2017, 22.)

Varhaiskasvatussuunnitelman luvussa 2.7 kasitelladn Laaja-alaista osaamista. Laaja-
alaisen osaamisen eri osa-alueet ovat samat viisi, jotka ovat Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteissa. Kulttuurisen osaaminen, vuorovaikutuksen ja ilmaisun osa-alueessa
mainitaan, etta lasten kanssa harjoitellaan toisen asemaan asettumista, asioiden katso-
mista toisen nakokulmasta seka miten ratkaistaan ristiriitatilanteita rakentavasti. Nama
kaikki edesauttavat lapsen sosiaalisten taitojen vahvistamista. Osallistumisen ja vaikut-
tamisen osa-alueen yhtena tavoitteena mainitaan lasten sosiaalisten taitojen vahvistu-
minen. Lasten saadessa osallistua vaikuttaa esimerkiksi toiminnan suunnitteluun, hei-
dan itseluottamuksensa kasvaa ja sosiaaliset taitonsa muovautuvat. (Raision kaupunki
2017, 28, 30.)

Kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman luvussa 3.2 Varhaiskasvatuksen oppimisym-

paristot kirjoitetaan, ettd oppimisympadristja tulee kehittaa siten, etta ne tukevat muun
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muassa lasten sosiaalisten taitojen kehittdmista. Luvussa 4.4 Leikki kehityksen, oppimi-
sen ja hyvinvoinnin lahteend mainitaan, etta lapset luovat sosiaalisia suhteita leikkies-
saan. Myos taiteellisen kokemisen ja ilmaisun, seka ryhmassa liikkumisen kirjotetaan

edistavan lasten sosiaalisia taitoja. (Raision kaupunki 2017, 34, 46, 50, 56.)

Vertaissuhteista [6ysimme ensimmaisen maininnan luvussa 3.1 Varhaiskasvatuksen toi-
mintakulttuuri. Alaluvussa Leikkiin ja vuorovaikutukseen kannustava yhteistyd, Kirjoite-
taan, ettd yhteisd varhaiskasvatuksessa kannustaa lapsia suotuisaan vuorovaikutuk-
seen vertaisryhman jasenena toimimiseen. Luvussa mainitaan myos, etta henkilékunnan
tehtavana on tukea lasten vélisten vertaissuhteiden syntymisté seka ystavyyssuhteiden
yllapitoa. Myds sivulla 58 kirjoitetaan, etta paivakodeissa tuetaan aktiivisesti ystavyys-
suhteiden luomista, seka puhutaan ihmissuhteiden tarkeydesta ja kasitellaan niihin liitty-
vid tunteita. (Raision kaupunki 2017, 32, 58.) Ryhman varhaiskasvatussuunnitelmassa
otetaan huomioon yhtena osa-alueena pedagogisen toiminnan suunnittelussa, toteutu-
misessa ja arvioinnissa, ryhman ilmapiiri ja vertaissuhteet (Raision kaupunki 2017, Liite
2).
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5 KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

5.1 Prosessikuvaus

Turun ammattikorkeakoulun sosiaalialalla opinnaytetydn prosessi jakautuu neljgén opin-
tojaksoon, jotka ovat Opinnaytetydn suunnittelu, Opinnaytetydn tietoperusta, Opinnayte-
tydn tulokset seka Opinnaytetydn raportointi. Kaksi ensimmaista opintojaksoa sijoittuvat
kevattalvelle 2019 ja kaksi jalkimmaista syksylle 2019. Kaytamme opinnaytetydstamme
kehittamistydn kasitettd, silla tavoitteenamme on tydskennella tiiviissa yhteistydssa toi-

meksiantajan tyontekijoiden kanssa.

Aloitimme kehittamistydmme suunnittelun joulukuussa 2018 kaydessamme keskustele-
massa valitsemastamme aihealueesta Raision varhaiskasvatuksen koordinaattorin ja
opinnaytetyopaivakodin johtajan kanssa. Keskustelun aikana selkeytimme ja muokka-
simme aiheen konkreettisemmaksi. Tapaamisen jalkeen aloimme tydstamaan kehitta-
mistydn suunnitelmaa. Rajasimme opinnaytetyén aiheen mahdollisimman selkeéksi ja
paatimme kehittamistarpeen selvityksessa kaytettavat menetelmét. Opinnaytety6n
suunnitelma valmistui tammikuun puolivaliin menness4, jonka jalkeen [ahetimme sen hy-
vaksyttavaksi ohjaavalle opettajalle sekd Raision kaupungin varhaiskasvatuksen koordi-
naattorille ja paivakodin johtajalle.

Kun opinnaytetydsuunnitelmamme hyvaksyttiin, aloimme tydstdmaan tietoperustaa. Li-
saksi teimme toimeksiantosopimuksen paivakodin johtajan kanssa seka haimme tutki-
muslupaa Raision kaupungilta, jotta pystyimme aloittamaan kehittamistyétamme paiva-
kodissa. Helmikuussa kdvimme paivakodilla esittelemassa henkildkunnalle suunnitel-
mamme kehittAmistydsta. Tapaamisen jalkeen paivakodin johtaja l&hetti kopiot suunni-
telmastamme jokaiselle paivakodin ryhmalle. Pyysimme kommentteja seka ehdotuksia,

mutta henkilokunnalla ei ollut kommentoitavaa.

Maaliskuun puolessa valissa tapasimme opinnaytetyétamme ohjaavan opettajan. Ta-
paaminen auttoi selkeyttamaan opinnaytetydbmme suuntaa. Talldin esittelimme opetta-
jalle l16ytamamme vertaishavainnointimenetelman ja paatimme ottaa sen yhdeksi kehit-
tamismenetelmaksi. Vertaishavainnointi tuli myods osaksi kehittamistyon perusteella sy-
tyvaa materiaalia. Sovimme myo6s muodostavamme ydinryhman paivakodin henkilokun-

nasta. Jokaisesta ryhmasta siis valittiin yksi, jonka kanssa sovimme pitadvamme yhteytta
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opinnaytetyohon liittyen. Sovimme mydés tekevamme kyselyn ja myéhemmin sen pohjal-

ta teimme teemahaastattelun.

Huhtikuussa lahetimme kyselyt henkilokunnalle. Kyselylomakkeisiin pyysimme vastaa-
maan tiimeittain. Kysymykset liittyivat lasten vertaissuhteiden tukemiseen seka tyotiimin
merkitykseen lasten vertaissuhteiden tukemisessa. Pyysimme tiimeja vastaamaan kyse-
lylomakkeeseen kahden viikon kuluessa. Saatuamme vastaukset, teimme niista koon-

nin. Taman koonnin pohjalta teimme mydhemmin kesédkuussa teemahaastattelun.

Toukokuussa tapasimme uudelleen paivakodin henkilokunnan ja veimme heille kaksi
kehittamistybhomme liittyvaé tehtavaa. Toinen tehtavista ei kuitenkaan toteutunut paiva-

kodin henkilokunnan ajanpuutteen vuoksi.

Kesakuussa kdvimme haastattelemassa yhtéa paivakodin varhaiskasvattajista, joka oli
tehnyt vertaishavainnointitehtavan. Haastattelimme hanta aiemmin tekeméaamme kyse-
lyyn liittyen, jonka jalkeen pyysimme hanté kertomaan kokemuksiaan vertaishavainnoin-

nista.

Elokuussa kavimme l&pi tekemastdmme haastattelusta nauhoittamaamme &anitystéa ja

kirjoitimme yl6s tarkeimpia kohtia.

Syyskuussa jatkoimme teoriaperustan kirjoittamista ja aloimme samalla kirjoittamaan
myds kehittamistydsté ja sen tuloksista. Aloitimme myds kokoamaan opinnaytetyon tu-

loksista syntyvaa materiaalia.

Lokakuussa oli opinnaytetydn tulospaja ja kirjoitimme sekéa pohdimme kehittamistydom-
me tuloksia. Teimme kehittdmistyon tuotoksen valmiiksi ja lahetimme sen toimeksianta-

jalle.

Marraskuussa viimeistelimme opinnaytetydmme seka palautimme sen.
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AIKA

AIHE

IDEOINTIVAIHE

11/2018

Aiheenvalinta.

12/2018

Aiheen esittely mahdollisille toi-
meksiantajille Raision kaupungin-

talolla. Aiheen selkeyttaminen.

SUNNITTELUVAIHE

1/2019

Kehittamistyon aiheen rajaaminen
seka suunnitelman tydstaminen.
Suunnitelman lahettdminen pai-
vakodin johtajalle sek&d Raision
kaupungin  varhaiskasvatuksen

koordinaattorille.

2/2019

Toimeksiantosopimuksen allekir-

joittaminen.
Tietoperustan kirjoittaminen.
Tutkimusluvan hakeminen.

Suunnitelman esittely paivéakodin

henkilokunnalle.

TOIMINTA

3/2019

Opinnaytetybn  tietoperustatyo-

paja

Opinnaytety6ta ohjaavan opetta-

jan tapaaminen.

4/2019

Kyselylomakkeen tekeminen ja

sen lahettaminen henkilokunnalle.
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Tietoperustan kirjoittamista.

5/2019

Vertaishavainnointilomakkeen

suunnittelu.

Tapaaminen paivakodin henkilo-
kunnan kanssa: vertaishavain-
nointitehtavien antaminen henki-

[6kunnalle.

6/2019

Teemahaastattelun suunnittelu ja

toteutus.

8/2019

Teemahaastattelun litterointi.

9/2019

Teorianperustan viimeistelya.

Kehittamistyon ja tulosten kasitte-
lya.

Aloitimme kokoamaan kehittamis-
tyon tuotosta.

10/2019

Opinnaytetytn tulosten Kirjoitta-

mista.
Opinnaytetyon tulostydpaja.

Tuotoksen valmistuminen.

ARVIOINTI

11/2019

Tulosten tarkastelu suhteessa ta-
voitteisiin, kehittamistehtavaan ja

tietoperustaan.

Opinnaytetydn palauttaminen.

Kypsyysnayte
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5.2 Kaytetyt kehittdmismenetelmat

Henkilokunnan osallistaminen

Toikon ja Rantasen (2009) mukaan osallistaminen tarkoittaa sité, ettéa kaytannén toimijat,
eli tydyhteison jasenet, osallistuvat kehittamiseen kehittdjien kanssa. Dialogi kehitt&jien
ja tydyhteison jasenten valilla on avainasemassa yhteisen kehittdmisen onnistumiseksi.
(Toikko & Rantanen 2009, 11.) Tyontekijoitéa osallistetaan kehittamistydssa, silla heilta
saa tietoa ja heidén osallistumisena sitouttaa heita itse kehittamistydhon (Toikko & Ran-
tanen 2009, 90).

Henkilokunnan osallistamista on mahdollista tukea organisoimalla heita tiimeiksi ja ryh-
miksi. Ryhmien avulla pystytaan jakamaan prosessi, paatoksenteko seka arviointi yhtei-
sesti. (Toikko & Rantanen 2009, 94.) Halusimme vastaukset kyselylomakkeisiin juurikin
tiimeittain. Halusimme myds koota kehittdmisen avuksi henkildkunnasta ydinryhmaén,

jonka tarkoituksena oli toimia meidan ja tiimien valilla tiedonvalittajina.

Kaytimme osallistamismenetelmind kehittamistyéssamme kyselylomaketta ja teema-
haastattelua, seka pyrimme olemaan aktiivisesti vuorovaikutuksessa toimeksiantajan
sekd henkilékunnan kanssa. Palaveerasimme paivékodin johtajan kanssa ja osallis-
tuimme henkilokunnan viikkopalavereihin tarkoituksena vaihtaa ajatuksia kehittamis-
tydstamme. Kyselimme paljon henkilékunnan mielipiteitd kehittamistydhdn liittyen sekéa
toiveita tuottamaamme materiaalipakettiin. Tarkoituksena oli, ettéd valmis materiaali koh-

taisi toimeksiantajan tydyhteison tarpeet ja tulisi kayttoon paivakodin arjessa.
Kyselylomake

Kyselylomake on yksi tapa keraté aineistoa. Siind kysymysten muoto on vakioitu eli stan-
dardoitu, jolloin kaikilta tdh&n vastaavilta tullaan kysymaan samat asiat, samassa jarjes-
tyksessa samalla tavalla. Kyselylomaketta kaytetdan, kun halutaan selvittad henkilolta
hanta koskevia asioita esimerkiksi hdnen mielipidettddn, asennettaan, ominaisuuttaan
tai kayttaytymistaan. Kyselylomake soveltuu aineiston keraamiseen silloin, kun tutkitta-
via on paljon ja he ovat hajallaan. Sita kaytetdan myos hyvin henkildkohtaisten asioiden
tutkimiseen, joita ovat esimerkiksi ihmisen koettu terveys, itsehoito, ruokatottumukset,
ansiotulot ja kulutukseen liittyvat asiat. Kyselylomakkeissa on kuitenkin ongelmana se,

ettd vastauslomakkeet palautuvat hitaasti tutkijalle ja tdm&n vuoksi kyselyn ajoitus
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kannattaa suunnitella hyvin, ettei liian lyhyt aika vaikuta negatiivisesti vastausprosenttiin.
(Vilkka 2007, 27 — 28.)

Kyselylomakkeen onnistumiseen vaikuttavat monet seikat ja tarke&a olisi varmistaa en-
nen niiden jakamista: vastaajan mahdollisuus vastata, ovatko kysymykset muotoiltu hy-
vin ja onko esitystapa selked, saatekirjeen tai suullisen saatteen tyyli, sisalto ja vaikutta-
vuus sekda vastaus- ja palautusohjeiden selkeys ja yksiselitteisyys. Monivalintakysymyk-
sissa on annettu valmiit vastausvaihtoehdot, kysymysmuoto on strukturoitu ja vakioitu.
Nailla tavoitellaan maarallisessa tutkimuksessa kysymysten ja vastausten vertailukelpoi-
suutta. Kyselylomakkeissa voidaan kayttaa myds sekamuotoisia kysymyksid, joissa on
annettu osa vastausvaihtoehdoista, joiden jalkeen annetaan tavallisesti yksi avoin kysy-
mys. (Vilkka 2007, 63, 67, 69.)

Teimme péaivakodin henkilokunnalle kyselylomakkeen, jonka avulla selvitimme, millaisia
toimintatapoja paivakodissa on jo ennestaéan lasten vertaissuhteiden tukemisessa. Ha-
lusimme tehda kyselyn tiimeittain, silla tiimin valinen vuorovaikutus ja yhteisty6 ovat tar-
keitd, jotta tiimin toimintavat olisivat yhteindiset. Ajattelimme myds, etta vastaukset tii-

meittain riittavat, emmeka tarvitse jokaiselta henkilolta omaa erillista vastausta.

Kyselyn tarkoituksena oli selvittda alustavat tavoitteet ja kehittamistarpeet kasvattajien
osaamisessa liittyen vertaissuhteiden tukemiseen. Kyselystd saamamme tiedon pohjalta
loimme vertaishavainnointilomakkeen kasvattajien tyon kehittamisen tueksi. Kyselyssa
oli kymmenen kysymysta, jotka liittyivat vertaissuhteiden tukemiseen seka tydyhteison
merkitykseen vertaissuhteiden tukemisessa. Lahetimme kyselyt paivakodin johtajan
kautta sahkopostilla ja han valitti ne edelleen tiimeille. Annoimme vastausaikaa kaksi
viikkoa, jotta niihin ehdittéisiin perehtya kunnolla. Jokainen ryhma vastasi kyselyyn tii-
meittain ja vastausten pohjalta kokosimme koonnin, jota kéytimme kyselya ja edellamai-

nittua vertaishavainnointia seuranneessa tutkimushaastattelussa.
Teemahaastattelu

Opinnaytetydssamme kaytimme yhtend menetelmana tutkimushaastattelua. Haastatte-
lun avulla selvitimme paivakodin henkilokunnan jo kdyttssa olevia keinoja lasten ver-
taissuhteiden ja ryhmaytymisen tukemiseen seka millaisia keinoja he toivoivat lisda. Pai-

vakodin henkil6kuntaa haastattelemalla myds osallistimme heidat kehittAmistyohon.

Tarvitaan vahintaan kolmenlaisia kysymyksia, kun haastattelua kaytetaan tutkimukseen.

Aluksi tarvitaan ainakin yksi tutkimuskysymys, joka ohjaa tutkimuksen jasentymista.
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Seuraavaksi tarvitaan itse haastattelukysymykset ja kolmanneksi kysymykset, jotka teh-
daan aineistolle. Aineistolle tehtavat kysymykset tarkoittavat kysymyksia, joiden avulla
haastattelusta saadusta aineistosta etsitaan vastauksen tutkimuskysymyksiin. Kun ky-
symykset eritelladn nain, korostuu se, ettd haastateltavien vastaukset eivat ole valmista

tutkimustietoa. (Hyvarinen 2017, 24.)

Haastattelukysymyksia muotoillessa tulee pitdd mielessd, minkéalaista aineistoa haluaa
ja mihin tarkoitukseen sita kaytetaan. Kysymyksien ei kannata olla liilan suljettuja, koska
talléin vastaajalla ei ole tilaa kertoa ajatuksistaan ja kokemuksistaan laajasti ja hanen
puheenvuoronsa saattavat jaada lyhyiksi ja suppeiksi. Ennen haastattelurungon laadin-
taa haastattelijan tuleekin siis paattaa, minkalaisia vastauksia héan haastateltavilta halu-
aa. Haluaako han kertomuksia, kuvauksia, selityksia vai kysyyko han faktakysymyksia.
Haastatteluun valmistautuessa kysymysten suunnittelu on tarkedd. Ennen haastattelua
kannattaa kirjoittaa peruskysymykset ylos, vaikka haastattelija ei haastattelussa niita sel-
laisenaan kayttaisi. (Hyvarinen 2017, 25, 27, 29.)

Teemahaastattelu on puolistrukturoitu ja melko avoin. Teemahaastattelussa on ideana,
ettd haastattelu etenee tiettyjen ennalta paatettyjen teemojen seka teemoihin liittyvien
tarkentavien kysymysten avulla. Tallaisessa haastattelutavassa korostuvat ihmisten tul-
kinnat asioista seka heidan asioilleen antamat merkitykset. Vaikka teemahaastattelu ei
ole tiukasti strukturoitu, haastattelija ei voi mita tahansa kysya. Tarkeaa on pyrkimys l6y-
taé tutkimuksen kannalta merkityksellisid vastauksia, jotta vastaavat tutkimuskysymyk-
siin. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 75.)

Teimme haastattelun aikaisemmin toteuttamamme kyselyn pohjalta. Haastattelussa kes-
kustelimme kyselyissa selvinneista vastauksista, joista olimme tehneet koonnin, seka
tiimeille antamastamme vertaishavainnointitehtavasta. Haastattelu oli vapaamuotoi-nen,
joten kaytéssdmme oli ainoastaan kyselyjen koonti seka sen perusteella syntyneet lisa-
kysymykset. Nauhoitimme haastattelun puhelimella, jotta pystyimme keskittymaan pa-
remmin. Kirjoitimme mydhemmin ylos haastattelusta tarkeimmat, kehittdmistydmme

kannalta olennaiset asiat, emmeka litteroineet haastattelua kokonaan.
Vertaishavainnointi

Vertaishavainnointia voidaan kayttdd timissd ammatillisen kehityksen tukena. Ver-
taishavainnoinnissa on tarkoituksena, etta yksi aikuinen ryhmasta havainnoi toisten ryh-
man aikuisten toimintaa erilaisissa paivakodin tilanteissa. Havainnoitavasta tilanteesta

ja havainnoinnin kohteesta on sovittu etukateen. Havainnoinnissa on tavoitteena kes-
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kittya yhteen havainnoitavaan asiaan kerrallaan. Vertaishavainnoinnin edellytyksena on
toimiva ja luottamuksellinen tydymparistd, jotta menetelma toimisi kannustimena myoén-
teiseen muutokseen. (Ahonen 2017, 265-266.)

Kun kaikkia ryhman aikuisia on havainnoitu saman asian tiimoilta, vertaishavainnoinnin
tulokset puretaan yhdessa tiimissa. Kehityskohteet ja vahvuudet kirjataan ryhman yhtei-
siksi. Palaute tulee antaa siten, etta palautteen saajan on helppo ottaa se vastaan. Mo-
ralisointia ja virheiden osoittelua tulisi valttdd. Havaintojen purkamisen jalkeen kaydaan
keskustelua teemaan liittyvista tavoitteista, joita tiimi haluaa asettaa. Tavoitteet Kirjoite-
taan ylos, jolloin ne muuttuvat konkreettisiksi ja tiimin on helpompi sitoutua ja palata nii-
hin yha uudelleen. (Ahonen 2017, 265-266.)

Annoimme paivakodin tyttiimeille tehtavaksi kaksi vertaishavainnointitehtavaa. Ensim-
maiseksi tehtavaksi pyysimme tiimin jasenia toteuttamaan vertaishavainnoinnin jossakin
arkisessa tilanteessa, kuten ulkoilussa. Tarkoituksena oli havainnoida toisen tydntekijan
toimintaa vertaissuhteiden tukemisessa. Sovelsimme Liisa Ahosen teoksessa, Haasta-
vat kasvatustilanteet, esittelemaa vertaishavainnointimenetelmaa ja teimme sen pohjalta
lomakkeen vertaishavainnoinnin tueksi. Toisessa tehtavassa pyysimme tyontekijoita
suunnittelemaan ryhméssa toimintatuokion, jossa lapset paasevat harjoittelemaan sosi-
aalisia taitoja. Ryhmatilanteen aikana yksi tydntekijoista havainnoisi ohjaavaa tydnteki-
jaa. Tehtavista toteutui kuitenkin ainoastaan ensimmainen tehtéava niukan aikataulun

vuoksi.

Keskustelimme vertaishavainnointitehtavasta yhden sen suorittaneen henkilén kanssa
teemahaastattelun yhteydessa. Muiden havainnoinnin tehneiden péaivakodin tyontekijoi-

den palautteen saimme kirjallisesti.

5.3 Toiminnan dokumentointitavat ja tuotetut materiaalit

Kehittamistydn prosessin aikana syntyi monenlaista materiaalia, jonka pohjalta lahdim-

me tydskentelemaan.

Osallistuimme prosessin aikana palavereihin toimeksiantajan, seka paivakodin kasvatta-
jien kanssa. Toimeksiantajan eli paivakodin johtajan kanssa tapasimme kolme kertaa ja
koko talon palavereihin osallistuimme kaksi kertaa. Naista tapaamisista kirjoitimme pa-

laverimuistioita, joita hytédynsimme kehittamisty6téa tehdessamme.
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Pyysimme henkilokuntaa kirjaamaan ylos kyselylomakkeen vastaukset. Kokosimme
vastausten pohjalta taulukon, johon tiivistimme kaikkien ryhmien vastaukset teemoittain,
esimerkiksi sosiaaliset taidot ja ryhmaytyminen. Taulukkoon kirjattujen vastausten poh-

jalta suunnittelimme haastattelukysymykset.

Haastattelussa aanitimme kaymamme keskustelun paivakodin tyontekijan kanssa, jotta
pystyimme taysin keskittymaan haastattelutilanteeseen. Kuuntelimme haastattelun aa-
nitteen jalkeenpain, jolloin poimimme kaymastamme keskustelusta kehittamistydmme

kannalta keskeisimmat paakohdat. Kirjasimme ne ylds tahan kehittamistyéhon.

Teimme paivakodin henkildkunnan tueksi vertaishavainnointiiomakkeen ja annoimme
heille tehtavaksi hytdyntaa sitd havainnoidessaan toistensa toimintaa lasten vertaissuh-
teiden tukemisessa. Pyysimme heita kirjaamaan havaintonsa paperille. Haastattelussa
saimme Kkaikista tiimeista kirjalliset vastaukset havainnointitilanteesta sekéa palautteen
annetusta tehtavasta. Haastatteluun osallistuneen tydntekijan kanssa keskustelimme
hanen toteuttamastaan havainnoinnista ja kahden toisen tiimin palautteen kavimme lapi

my6hemmin ne lukien ja kirjasimme ne kehittamistyéhon.

5.4 Kehittamisaineiston analyysi

Nain jalkikateen ajatellen, olisimme voineet kirjoittaa enemman muistiinpanoja. Muistiin-
panojen avulla olemme péaédsseet palaamaan palavereissa kéasiteltyihin asioihin, joita
emme olisi muuten muistaneet. Ne ovat olleet myts hyva keino peilata, miten olemme

onnistuneet toteuttamaan toimeksiantajan alkuperaisia toiveita.

Kyselylomakkeemme oli mielestamme perusteellinen ja selked, mutta saamamme vas-
taukset eivat olleet niin laajoja, kuin olisimme toivoneet. Niiden pohjalta emme viela saa-
neet tarpeeksi laajaa kuvaa kehittamistarpeesta. Taman vuoksi teimme viela teema-

haastattelun, jossa tarkoituksena oli tarkentaa kyselyssa saamiamme vastauksia.

Teemahaastattelu oli mielestamme hyva tapa avata kyselyiden vastauksia seka kayda
keskustellen lapi vertaishavainnointitehtédvaa. Saimme haastattelusta selkeammat ja
avaavammat vastaukset haluamiimme kysymyksiin, kuin mitéa olisimme uudella tarken-
tavalla kyselylomakkeella saaneet. Haastattelun vastausten pohjalta saimme tarkennet-
tua henkildston kehittdmistarpeet lasten vertaissuhteiden tukemisessa, jolloin pystyimme

aloittamaan kehittamistydn tydstamista ja materiaalipaketin suunnittelua.
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Liisa Ahosen kirjan, Haastavat kasvatustilanteet. Lampiman vuorovaikutuksen kasikirja,
pohjalta soveltamamme vertaishavainnointilomake palveli mielestdmme hyvin tarkoitus-
tamme kehittdd henkilokunnan toimintaa ja osaamista. Vertaishavainnoinnin avulla kas-
vattaja pystyy paremmin keskittyma&n omaan toimintaansa ja rakentava palaute auttaa
kehittamaan kasvattajan tyota. Toivoimme aluksi, ettd vertaishavainnointi toteutettaisiin
tiimeissa vuorotellen, mutta harmiksemme henkilékunnan ajanpuutteen seka alkavan
kesaloman vuoksi sovimme, etta havainnointitehtavan toteuttaa jokaisesta tiimista yksi
pari. Teimme henkilostolle aluksi kaksi vertaishavainnointitehtévaa, joista vain toinen to-
teutui samasta syysta. Jos olisimme saaneet useammalta ty6parilta palautteen ver-
taishavainnointitilanteesta, olisimme voineet kehittda sitd mahdollisesti viela paremmak-
si. Olisimme toivoneet useampaa palautetta havainnointiiomakkeen hyddyllisyydesta,

jotta olisimme pystyneet arvioimaan sité laadukkaammin.

Vaikka haastattelut ja kyselyt ovatkin tutkimusmenetelmia, olivat ne olennaisia kehitta-
mistydbmme kannalta. Halusimme selvittda niiden avulla, mitd kehittdmistarpeita tassa
paivékodissa on. Toimeksiantajalle tuottamamme materiaali ei olisi ilman kehittamistar-

peiden selvitysta ollut juuri heidan tarpeisiinsa kohdennettu.
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6 KEHITTAMISTYON TULOKSET

6.1 Kyselyn vastaukset

Tekemamme kysely oli jaettu kahteen osaan. Osat olivat: Lasten vertaissuhteiden tuke-
minen seka tydtiimin merkitys. Kyselylomakkeeseen vastasivat kolmen ryhman kasva-
tustiimit yhdessa. Olimme perustelleet jokaisen kysymyksen teorialla kyselylomakkee-
seen. Kaytdmme tassa luvussa lapsiryhmista nimia Lapsiryhma 1, Lapsiryhma 2 ja Lap-
siryhma 3. Lapsiryhmé 1 koostuu 1-4-vuotiaista lapsista, Lapsiryhma 2 on 3-5-vuotiaita

ja Lapsiryhméa 3 puolestaan 5-6-vuotiaat.

Sosiaalisten taitojen opettamiseen ja ryhmaytymiseen panostetaan lapsiryhmassa 1 pal-
jon kauden alussa, seké aina uuden lapsen aloittaessa. Heidan ryhméassaan myos ylla-
pidetadn ryhmaytymista lapi vuoden. Sosiaalisten taitojen opettamista heilla toteutetaan
my0Os esimerkiksi opettelemalla toisten nimet, opettelemalla odottamaan vuoroa seka

luomalla me-henked. Naita he harjoittelevat laulujen ja leikkien kautta.

Lapsiryhmassa 2 kdaydaan aamupiirissa paivakodin saantdja lapi seka jarjestetaan pien-
ryhmia, joissa kaverin saa otettua paremmin huomioon. Lapsia rohkaistaan leikkimaan
muidenkin, kuin aina saman kaverin kanssa, mutta annetaan myts mahdollisuus leikkia

yksinkin. Lelupéaiviné lapset leikkivat eri kavereiden kanssa kuin yleensa.

Lapsiryhmassa 3 sosiaalisia taitoja opetetaan leikin, pelien, perushoitotilanteiden, draa-

man, kertomusten seka ryhmatydskentelyn kautta.

Lapsiryhméassa 1 yhdessa toimimista kaikkien lasten kaikkien lasten kanssa harjoitel-
laan vaihtuvissa pienryhmaétilanteissa, jotta lapset eivat olisi aina saman kaverin kanssa.

Vapaissa leikkitilanteissa lapset saavat muodostaa omat vertaissuhteensa.

Lapsiryhméassa 2 lasten vertaissuhteita tuetaan olemalla lapselle tukena ja rohkaisemal-

la leikkim&an muiden kanssa.

Lapsiryhméssé 3 lapsia ohjataan leikkiméan monen kaverin kanssa, toimimaan ryh-

massa, kannustamaan, rohkaisemaan sekéa keskustelemaan.

Lapsiryhméassa 1 ryhmaytymista tuetaan esimerkiksi aamulaululla "Kuinka voit sa ta-

naan”. Aamulaulun tiimoilta jokainen lapsi halaa, nimet taputetaan ja tavutetaan, kaikki
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kannustavat yhdessa "hyva” ja sanotaan siihen myo6s lapsen nimi. Ryhman lapsilla on

omat elainkuvat, silla lasten on helppo tuntea nama ennen nimia.

Lapsiryhméssa 2 siirtyméatilanteet porrastetaan, pienryhméat muodostetaan idn mukaan
ja toiminnassa on kaytosséa Kuttu-leikkirynma. Kuttu-lyhenne tulee sanoista kuvin tuettu
leikki. Sen on tarkoitus tukea kielihairidisten tai monikulttuuristen lasten kommunikaatio-

, vuorovaikutus- ja leikkitaitoja. (ELLI Early Learning Oy 2019.)

Lapsiryhméasséa 3 ryhmaytymista edesautetaan tutustumisleikeilla kauden alussa, yhtei-
silla kokoontumisilla, kehumisella ja kaverin kannustamisella seké yhteisleikeilla. Uutta
kesken toimintakauden aloittavaa lasta autetaan pddsemaan osaksi ryhmaa tutustumis-
leikkien avulla, hanta ohjataan leikkeihin ja muita lapsia kannustetaan ottamaan positii-

vinen asenne tulokasta kohtaan.

Lapsiryhméassa 1 lapsia havainnoidaan jatkuvasti yleisella tasolla huomioiden lapsen ika.
Vuorovaikutustilanteissa kasvattajan tukea tarvitaan oikeastaan kaikissa vuorovaikutus-

tilanteissa, tdssa myos lapsen ikd huomioiden.

Lapsiryhméssa 2 oltiin sitéd mieltd, ettd kasvattajan tukea ja ohjausta tarvitaan riitatilan-
teissa. Myds ujoja ja arkoja lapsia taytyy tukea.

Lapsiryhméassa 3 on kaytdssa lasten havainnointiin vihko ja lapsista otetaan valokuvia.
Kasvattajat puuttuvat ja tukevat lasten vuorovaikutustilanteita ennakoivasti seka riitati-

lanteissa.

Lapsiryhmassa 1 yhteisleikkia tuetaan leikkimalla pienryhmissa sekd antamalla lasten

leikkia omien toiveiden ja kiinnostuksen kohteiden mukaisesti.

Lapsiryhméassa 2 seké lapsiryhmdassa 3 lasten yhteisleikkia tuetaan jarjestamalla mah-

dollisuuksia ja aikaa leikkiin.

Lapsiryhméasséa 1 panostetaan aikuisen lasnaoloon kiusaamisen ehkaisemiseksi. Tiimin
mielesta suunnitelmallisuus kaverisuhteissa ja niiden harjoittelussa on tarkeaa. Kiusaa-
mistilanteisiin puututaan heti ja tilannetta kdydaan lapi kysymalla lapselta: "Mika tilan-
teessa ei ollut oikein?” "Milta kaverista tuntuu?” "Milta sinusta tuntuu?”. Tallaiset kysy-
mykset auttavat lasta sanoittamaan tilanteessa tuntemiaan tunteita. Ryhmassa harjoitel-

laan lisdksi anteeksi pyytamista ja anteeksi antamista.
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Lapsiryhmassa 2 kiusaamisen ehkéaisemiseksi kerrataan saantoja ja kiusaamista tapah-

tuessa aikuinen menee selvittdmaan tilannetta ja asiasta keskustellaan.

Lapsiryhméassé 3 ehkaistddn syrjintaa, yksinaisyytta, vetaytymisté seka kiusaamista kes-
kustelemalla, ennakoimalla, havainnoimalla seka naytelmilld, lauluilla ja kertomuksilla,
antamalla palkkioita onnistumisesta ja myds aikuisen lasnaololla tilanteissa. Kiusaa-
mista tapahtuessa siihen puututaan ja selvitetdan mita tapahtui ja siitd keskustellaan

seka otetaan myts vanhemmat mukana keskusteluun, mikéali tarve vaatii.

Lapsiryhméassé 1 hyvaa ja turvallista ilmapiirid luodaan noudattamalla rutiineja, olemalla
aidosti lasna seka kannustamalla. My6s yhdessa laaditut saannot auttavat yllapitamaan
tata hyvaa ja turvallista ilmapiiria.

Lapsiryhméassa 2 puolestaan luodaan me-henkeé yhteisleikeilla ja lauluilla. Turvallista ja
hyvaa ilmapiiria tuetaan omilla lokeroilla ja istumapaikoilla seka tuntemalla lasten yksil6l-
liset tarpeet.

Lapsiryhméssa 3 turvallista ja hyvaa ilmapiiria tuetaan ottamalla kaikki huomioon, kun-
nioittamalla toisia, sekad toimimalla tasa-arvoisesti. Yhteishenkea tukee puolestaan me-
kehuminen ja yhdessa tekeminen.

Lapsiryhmassa 1 koetaan, etta positiivista palautetta on helppo antaa, kunhan vain muis-
taa. Heilla rakentavan palautteen antoa viela harjoitellaan silla tiimin jasenet vaihtuvat
usein. Pitda tuntea toinen hyvin, jottei kumpikaan tulkitse tai ymmarra saamaansa pa-

lautetta vaarin.
Lapsiryhmissa 2 ja 3 on helppo antaa kaikenlaista palautetta ja asioista keskustellaan.

Jokaisessa ryhmassa toimitaan melko samoin. Tiimeissa on tiimisopimukset ja talon si-
salla on ajan my6ta muodostuneita toimintatapoja. Tiimissa arvioidaan toimintaa ja pide-
taan viikoittain tiimipalavereja. Talonpalavereissa kaydaan laajemmin koko paivakofdin

asioita.

Lapsiryhméssa 1 ei ole suunnitelmallista havainnointia, mutta he saattavat kommentoida

jotain hyvin mennytta asiaa tai pohtia pitaisiko jotain tehda toisin.
Lapsiryhméssa 2 ei ehdita havainnoimaan.

Lapsiryhmé&ssa 3 ei ole jarjestetty erikseen mitdan havainnointitilanteita vaan he havain-

noivat toiminnassa ja keskustelevat toisen osapuolen kanssa tarvittaessa.
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Aihe

Lapsiryhma 1

Lapsiryhma 2

Lapsiryhma 3

Lasten sosiaalisten
taitojen  opettami-

nen

Lasten ryhmaytymi-
nen kauden alussa,
seka aina uuden

lapsen aloittaessa

Yllapidetaan  ryh-
maytymista lapi vuo-

den.

Opetellaan toisten
nimet, opetellaan
odottamaan vuoroa
sekd luodaan me-

henkea.

Jarjestetddn pien-
ryhmia, joissa ka-
verin saa otettua
paremmin huomi-

oon.

Rohkaistaan lap-
sia leikkim&an
muidenkin, kuin
aina saman kave-
rin kanssa. Mah-
dollisuus yksinleik-

kiin.

Sosiaalisia taitoja
opetellaan leikin,
pelien, perushoito-
tilanteiden, draa-
man, kertomusten
sekd ryhmatyos-

kentelyn kautta.

Lasten vertaissuh-

teiden tukeminen

Harjoitellaan vaihtu-
vissa pienryhmati-
lanteissa  yhdessa
toimimista kaikkien

kanssa, ei vain par-

Tuetaan lasten
vertaissuhteita ole-
malla lapselle tu-
kena ja rohkaise-

malla leikkimaan

Ohjataan  lapsia
leikkim&&n monen
kaverin kanssa,
toimitaan ryh-

massa, kannuste-

haan kaverin toisten kanssa. taan ja rohkaistaan
kanssa. sekd  keskustel-
laan.
Ryhmaytyminen Aamulaulu. Porrastetaan siirty- Ryhmaytymista

Omat elainkuvat jo-

kaisella lapsella.

matilanteet, pien-
ryhmét muodoste-

taan ian mukaan.

Kuttu-leikkiryhma.

edesautetaan tu-
tustumisleikeilla,

yhteisilla kokoon-
tumisilla ja kehu-

misella.

Uutta kesken toi-
mintakauden aloit-
tavaa lasta aute-

taan paasemaan
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osaksi ryhmaa tu-
tustumisleikkien

avulla, hantéa ohja-
taan leikkeihin ja
muita lapsia kan-
nustetaan otta-

maan positiivinen

asenne tulokasta
kohtaan.
Lasten havainnointi Lapsia  jatkuvasti | ¢ Kasvattajan tukea Lasten havain-

yleisella tasolla huo-

mioiden lapsen ik&.

Vuorovaikutustilan-
teissa kasvattajan
tukea tarvitaan oike-

astaan koko ajan.

ja ohjausta tarvi-
taan riitatilan-

teissa.

Ujoja ja arkoja lap-

sia taytyy tukea.

nointin - on kay-
téssé vihko ja he

ottavat valokuvia.

Kasvattajat puuttu-
vat ja tukevat las-
ten vuorovaikutus-
tilanteita enna-
koivasti seka riitati-

lanteissa.

Yhteisleikin tukemi-

nen

Yhteisleikkia  tue-
taan leikkimalla
pienryhmissd seka
antamalla lasten
leikkia omien toivei-
den ja kiinnostuksen
kohteiden  mukai-

sesti.

Lapsille annetaan
rauha ja mahdolli-
suus leikkia. Ryh-
man yhtena tee-
mana on pitkakes-

toinen leikki.

Lasten yhteisleik-
kia tuetaan jarjes-
tamalla mahdolli-
suuksia ja aikaa
leikkiin.

Kiusaamisen eh-

kaisy

Suunnitelmallisuus
kaverisuhteissa ja
niiden harjoittelussa

on tarkead

Kiusaamisen eh-
kaisemiseksi ker-
rataan sdantdja ja
kiusaamista tapah-
tuessa  aikuinen

menee

Kiusaamista  eh-
kaistaan keskuste-
lemalla, ennakoi-
malla, havainnoi-
malla sekd naytel-

milla, lauluilla ja
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kiusaamisen eh-

kaisyn kannalta.

Kiusaamistilantei-

siin puututaan heti ja
tilannetta kaydaan
lapi  sanoittamalla

lapsen tunteita.

Harjoitellaan an-
teeksipyytamista ja

anteeksi antamista.

selvittamaan tilan-
netta ja asiasta

keskustellaan.

kertomuksilla seka
aikuisen lasna-

ololla tilanteissa.

Kiusaamista  ta-
pahtuessa siihen
puututaan ja selvi-
tetdan mita tapah-
tui ja siita keskus-

tellaan.

Hyva ilmapiiri seka

me-henki

Hyvaa ja turvallista

ilmapiiria  luodaan

Me-henkea luo-
daan yhteisleikeilla

Turvallista ja hy-

vaa ilmapiiria tue-

noudattamalla  ru- ja lauluilla. Turval- taan ottamalla
tiineja seké yhdessa lista ja hyvaa ilma- kaikki huomioon,
laadittuja  saantoja piiria tuetaan kunnioittamalla toi-
ja olemalla aidosti omilla lokeroilla ja sia, seka toimi-
lasna seka kannus- istumapaikoilla. malla tasa-arvoi-
tamalla. sesti.

Palautteen antami- Positiivista pa- | ¢ Helppo antaa kai- Helppo antaa kai-

nen tyoyhteistssa

lautetta on helppo
antaa, kunhan vain

muistaa.

Rakentavan palaut-
teen antoa vield har-
joitellaan silla tiimin
jasenet  vaihtuvat

usein.

kenlaista pa-
lautetta ja asioista

keskustellaan.

kenlaista pa-
lautetta ja asioista

keskustellaan.
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Tiimeissa on tiimiso-
pimukset ja talon si-
salla on ajan myota
muodostuneita  toi-

mintatapoja.

Tiimissa arvioidaan

toimintaa.

Yhteisesti sovitut
toimintatavat, joita

arvioidaan.

Tiimipalaveri ja ta-
lon palaveri pide-
tddn kerran vii-

kossa.

Tiimissd on tehty

tiimisopimus.

Tyoyhteisbn  peli-
saannot
Toisten kasvatta-

jien havainnointi

Ei kaytdssa suunni-
telmallista havain-
nointia, mutta tyon-
tekijat saattavat
kommentoida jotain
hyvin mennytta
asiaa tai pohtia pitai-
sikd jotain tehda toi-

sin.

Havainnointia  ei

ehdi toteuttamaan

Ei ole jarjestetty
erikseen  mitdéan
havainnointitilan-

teita vaan havain-
nointi toteutuu toi-
minnassa ja kes-
kustellessa toisen
osapuolen kanssa

tarvittaessa.

6.2 Teemahaastattelun tulokset

Haastatteluun oli tarkoitus osallistua kaikki vertaishavainnointitehtavan tehneet, mutta

aikataulun ja jo alkaneiden kesalomien vuoksi siihen osallistui yksi varhaiskasvatuksen

opettajista, joka valitti meille myds muiden tyéntekijdiden vertaishavainnoinnin tulokset

ja kokemukset. Haastattelussa myds halusimme tarkennusta kyselyihin saamiimme vas-

tauksiin. Keskustelimme vertaishavainnointitehtavasta yhden tyontekijan kanssa haas-

tattelun aikana ja muilta tehtavaan osallistuneilta saimme kirjallisen palautteen.

Kyselyn tarkennukset

Sosiaalisia taitoja paivakodissa opetetaan muun muassa arki- seké konfliktitilanteissa.

Aikuinen puuttuu tilanteeseen, jos lapset eivat pysty olemaan yhdessa. Aikuisen kanssa
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ratkaistaan yhdessa riitatilanteet, kuten kahden lapsen halutessa saman lelun. Sosiaali-
sia taitoja opetetaan myods esimerkiksi nukketeatterin kautta upottamalla opetuksen sa-

tuun.

Haastattelussa keskustelimme, miten kasvattajat tukevat lasten vertaissuhteita paivako-
dissa. Haastateltava kertoi, etté aikuiset yrittavat muodostaa erilaisia leikkirynmia per-
jantain lelupaivan yhteydessa sen mukaan, millaisia leluja kukakin on tuonut seka vaih-
tamalla leikkikaveria. Arkoja lapsia pitdd auttaa yhdessa aikuisen kanssa padsemaan
mukaan leikkiin ja ehdottaa esimerkiksi, mita lapsi voisi tehda leikissa. Aikuinen voi aluksi
olla leikissa mukana tarkkailemassa, etta kaikki ovat mukana leikissa. Leikin alkaessa

sujumaan aikuinen voi jattaytya pois leikista.

Paivakodin pienryhmatoiminnasta haastateltava kertoi, etta lapsiryhmisséa on kiinteat
pienryhmat, joiden kanssa pidetdén toimintaa 2-3 kertaa viikossa. Lelupdaivina pienryh-
mid sekoitetaan. Jumppapaivind 1 pienryhma jumppaa kerrallaan ja loppuja pienryhmia
sekoitetaan vuoroaan odotellessa, pelaamaan tai jatkamaan kesken jaéneitd hommia.

Ulkoilun yhteydessa kaverit sekoittuvat, silla pienryhmat ulkoilevat samaan aikaan.

Haastateltava tyontekija kertoi sosiaalisten taitojen opettamiseen littyen, ettd heilla on
kaytossaan Kuttu-leikkiryhma lasten ryhmaytymisen tueksi. Uuden lapsen aloittaessa
lapset esittelevat itsensa aamupiirissa uudelle lapselle. Se toimii myds harjoituksena kai-
kille lapsille, silla itsensa esitteleminen vaatii lapsilta rohkeutta. Yhdessa lasten kanssa
pohditaan, mita uuden lapsen kanssa voisi tehda esimerkiksi ulkona. Usein joku van-
hemmista lapsista myds huolehtii ja esittelee uudelle lapselle paivakodin paikkoja ja le-
luja. Syksyisin uuden ryhmén alkaessa muodostua aletaan opettelemaan lasten nimia ja

leikitadn nimileikkeja, esimerkiksi Kim-leikkia ja pallon heittelya.

Lasten yhteisleikkia tuetaan paivakodissa luomalla lapsille tila ja toiminta, jossa muun
muassa pienryhmissa paastaan rauhassa toimimaan. Koko talon kehittamistehtava on
pitkakestoiseen leikkiin panostaminen. Lapsille pyritdan luomaan mahdollisuus leikin jat-
kumiselle eika sita tarvitse esimerkiksi aamupalan takia siivota pois. Leikki ei useinkaan
my6hemmin enédé jatku, mutta siihen on kuitenkin mahdollisuus. Leikin jatkumista tue-

taan leikin keston mukaan.

Kiusaamistilanteita, torjutuksi tulemista, yksinaisyytta ja vetaytymista ehkaistaan paiva-
kodissa papunetistd saatujen kuvien avulla. Kuvien avulla voidaan sanoa esimerkiksi,
ettd toisen leikki& ei saa rikkoa tai toista lasta ei saa tukistaa. Draaman keinoja kayte-

taan esimerkiksi nayttelemalla tilanne, jossa kiusataan hiekkalaatikolla. Lapset usein
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tietavat miten ei saa toimia, mutta tilanteessa tunteiden ottaessa vallan on vaikea hillita

itsedan.

Kysyimme, miten paivékodissa luodaan hyvaa ja turvallista ilmapiiria, miten lasten me-
tunnetta ja sen kehittymistd tuetaan seka miten vuorovaikutusta ja lasten valista luotta-
musta tuetaan. Haastateltava kertoi, etta lapset taytyy tuntea hyvin ja se vaatii hyvaa
yhteistydta vanhempien kanssa. Vanhemmille kerrotaan pienetkin asiat lapsen paivasta
paivakodissa. Lapsen kanssa taytyy muodostaa luottamukselliset vélit, jotta lapsi uskal-

taa kertoa ajatuksiaan aikuiselle.

Keskustelimme haastateltavan kanssa myos tiimien toiminnasta. Haastateltava koki, etta
tydyhteisdssa on helppo sanoa suoraan ja huumori auttaa myos ikéavimmissakin asioissa
paljon. Tiimisopimuksessa puhutaan palautteen antamisesta ja tiimit ovat vastanneet,
ettd palautetta saa kysyttaessa. Arjen touhussa ei tule annettua toisen ansaitsemaa Kii-
tosta. Palautetta ei oikein tule annettua muuta kuin tiimipalaverissa muistettaessa. Kehut
eivat myoskaan ole yleisia tassa tydyhteistssa. Kaikilla tiimeilla on tehty omat tiimisopi-
mukset, joiden toteutumista arvioidaan saanndéllisesti yndessa. Tiimisopimuksessa ase-
tettuja tavoitteita ei aina ole saavutettu. Vertaishavainnointia ei ole tydyhteistssa kay-

tetty.
Vertaishavainnoinnin tulokset

Tassa kappaleessa kdymme Iapi haastateltavan tyontekijan kokemuksia ja ajatuksia ver-
taishavainnointiin liittyen. Lis&ksi saimme kahden muun vertaishavainnoinnin tehneen

tyontekijan palautteen paperilla.

Vertaishavainnointitehtavan kasvattaja koki aluksi rasitteena, silla vastaavia tehtavia teh-
daan tosi harvoin. Han koki myos mielenkiintoisena nahda, miten joku toinen suhtautuu
erilaisiin tilanteisiin esimerkiksi kyseisessa pihaleikissa ja mita asioita huomaa tai jaa

huomaamatta.

Kasvattaja kertoi, ettéd vertaishavainnoinnin jalkeen ei pidetty mitd&én palautehetkea ha-
vainnoitavan kanssa. Han kokee, etta tydyhteisdssa ei olla hyvia antamaan palautetta
eika se taten toteudu. Havainnointi on kuitenkin ollut péydalla, mutta haastateltava tytn-

tekija ei ollut tietoinen, onko havainnoitu tyontekija tutustunut siihen.

Kasvattaja kertoi kokevansa, ettd positiivista palautetta on kiva antaa ja saada, mutta
sellaiseen |0ytyy harvoin sopivaa hetke&a hektisen aikataulun vuoksi. Toista havain-

noidessa on tdrkea korostaa myds positiivisia asioita. Kaytannossa tulee enemman ti-
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lanteita, joissa huomaa tydkaverin hoitaneen tilanteen tosi hyvin, mutta siita tulee har-
vemmin kuitenkin sanottua. Lasten paivaunien aikana tiimien kesken yleensa raportoi-
daan paivan tapahtumista, joten siihen voisi mahdollisesti ottaa aikaa my6s palautteen
antamiselle. Tyontekija kokee palautteen antamisen tarkeéné ja sen johdota voidaan ke-
hittdd omaa ja tiimin toimintaa vertaissuhteiden tukemisessa. Han toivoisikin palautteen
antamisen tueksi jotakin konkreettista menetelmaa, joka voisi toimia rohkaisuna antaa

my0s positiivista palautetta.

Tekem&admme materiaaliin haastateltava tydntekija toivoi menetelmia vertaissuhteiden
tukemiseksi eri ikaisille lapsille. Erityisesti haastateltava toivoi konkreettisia ja yksinker-
taisia tutustumis- ja ryhmaytymisleikkeja, joita pystyy toteuttamaan spontaanisti ilman
suuria valmisteluja, silla valmisteluajasta puutetta. Leikit voisivat olla toteutettavissa il-

man materiaaleja tai sellaisia, joihin voi vain napata jotain kuvia tai leluja kayttoon.

Tiimitydn kehittdmiseen liittyen haastateltava toivoi vinkkeja tiimin vuorovaikutukseen
seka siihen, miten palautetta voitaisiin antaa helpommin. Han toivoi vinkkeja muun mu-
assa avoimen ja luotettavan ympariston luomiseksi. Haastateltava kuitenkin painotti toi-

vovansa materiaalin paneutuvan paaasiassa vertaissuhteiden tukemiseen ja lapsiin.

Paperilla saimme kahden muun vertaishavainnointia kokeilleen varhaiskasvattajan pa-
lautteet tehtavasta. Ensimmainen Kirjallinen palaute: Tilanne ei tuntunut aidolta ulkoilul-
ta, silla suurin osa lapsista oli jo lomalla. Oli kuitenkin mielenkiintoista seurata niin sano-
tusti ulkopuolisena toisen kasvattajan toimintaa ja toimintatapoja. Vertaishavainnointia
olisi myds ehka helpompi toteuttaa ryhmassa, jossa aikuiset olisivat vakituisia tai pidem-
paa sijaisuutta tekevia. Toisaalta paivittaisessa toiminnassakin nakee ja huomioi toisten

aikuisten toimintatapoja ja saattaa napata itselle toimivia tapoja eri tilanteissa.

Toinen kirjallinen palaute: Tydn arviointi on kehittdvaa koko tydyhteisolle, mutta siihen
pitaisi varata kunnolla aikaa ja tydyhteison pitdisi olla sitoutunut asiaan. Arviointi ei saa
olla pakollista, vaan tyontekijoilta pitaisi kysya, haluavatko he tehda néita tehtavia. Jos
naita pitda tehda muiden téiden kustannuksella ja pakonomaisesti, ei tasta ole mitaan

hyotya tydyhteisolle.

6.3 Tulosten yhteenveto

Kyselyssa selvisi, etta jokaisessa ryhmassa on otettu hyvin huomioon lasten sosiaalis-

ten taitojen opettaminen. Lasten vertaissuhteita tuetaan myds monipuolisesti, mutta
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haastattelussa tuli ilmi, ettéd paivakodissa on tarvetta konkreettisille ja yksinkertaisille tu-
tustumis- ja ryhmaytymisleikeille, joita pystyy toteuttamaan spontaanisti ilman suuria val-
misteluja, silla valmisteluajasta on puutetta. Myds kyselyn vastauksista tuli ilmi, ettéa tar-

vetta olisi rynmaytymisleikeille alle 5-vuotiailla.

Suurin kehittamistarve 16ytyi lasten suunnitelmallisesta havainnoimisesta. Sita ei aina-
kaan kyselyn perusteella tehda lainkaan alle 5-vuotiaiden ryhmissa. Naissa ryhmissa
havainnoiminen on jaanyt yleiselle tasolle. 5-6-vuotiaiden ryhméssa mainittiin olevan ha-

vainnoimiseen tarkoitettu vihko.

Lasten valisten vuorovaikutustilanteiden tukemisesta mainittiin riitatilanteisiin puuttumi-
nen sekd yhdessa ryhmassa ujojen ja arkojen lasten tuen tarve. Ujompien lasten tuke-

miseen tarvitaan lisda keinoja.

Paivakodissa lasten yhteisleikkid tuetaan antamalla lapsille tilaa sekéa aikaa leikkia ja
mahdollistetaan myos pitkakestoinen leikki. Lasten annetaan leikkia omien mielenkiin-
nonkohteidensa mukaisesti. Paivakodissa on myds koko talon kehittdmistehtavana pit-
kakestoinen leikki, jolloin lapsille annetaan mahdollisuus jatkaa samaa leikkia mythem-
min, eika sita tarvitse siivota pois. Pitkakestoiseen leikkiin ja lasten valisiin leikkitilantei-
siin on tarkedd panostaa, joten on hyva, etta se on otettu kehittamistehtavaksi tassa

paivéakodissa.

Paivakodilla on kiusaamisen ehkéisyn suunnitelma. Kiusaamistilanteisiin puututaan aina
heti ja sanoitetaan lasten tunteita tilanteissa. My0s anteeksiantamista opetellaan ryh-
missa ja kerrataan saantdja. 5-6-vuotiaiden ryhmassa on myds kaytossa erilaisia mene-
telmid kiusaamisen ehkaisemiseksi. Paivakodissa on panostettu selvasti kiusaamisen

ehkaisyyn, emmeka l6ytaneet tasta kehittdmisen tarvetta.

Paivakodissa luodaan turvallista ilmapiiria yhteisella toiminnalla, kuten leikeilla ja lauluil-
la seka rutiineilla. Tasa-arvoinen toiminta, sekéa kaikkien lasten kunnioittaminen vahvis-
tavat me-henked ryhmisséa. Kasvattajat ovat lasna aidosti seké kannustavat lapsia. 1-4-
vuotiaiden ryhméssa ei ollut mainintaa, onko heilla mitdan koko ryhmén yhteisia leikkeja.

Tasté osa-alueesta ei l6ytynyt suurempaa kehittamistarvetta.

Kyselyn perusteella paivakodin kaikissa tiimeiss& on helppo antaa palautetta tyokave-
reille ja olla eri mieltd. Haastattelussa kuitenkin selvisi, etta palautteen anto on yksi suu-
rimmista haasteista tydyhteistssa. Palautteen antamiselle ei I16ydy paivakodin arjessa

sopivaa hetked. Positiivinenkin palaute jaa vahaiseksi. Haastateltava toivoikin vinkkeja
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tiimin vuorovaikutuksen toiminnan parantamiseen seka palautteen antamisen helpotta-
miseen. Tassa olisikin paljon kehitettdvada, mutta tassa tydssa keskitymme enemman

lasten vertaissuhteiden kehittamiseen.

Teimme kehittdmistydmme tuotokseen vertaishavainnointimenetelméan, jonka avulla
tydntekijat voivat kehittdd omaa toimintaansa ja harjoitella palautteen antoa havainnoin-
nin avulla. Vertaishavainnointitehtavasta saamamme palautteen perusteella tiimin jasen-
ten on hankala antaa palautetta tydkavereiden toiminnasta. Missaan taméan paivakodin
tiimissa ei ole suunnitelmallisesti havainnoitu tydkaverin toimintaa, ennen antamaamme
tehtavaa. Kyselyn vastausten perusteella he ovat vain yleisella tasolla havainnoineet
toisten toimintaa ja saattaneet kommentoida jotain hyvin mennytta tilannetta tai pohtineet
pitaisikd jotain tehda toisin. Tavoitteenamme onkin tuoda vertaishavainnointimenetelma
tydyhteisdn saanndlliseen kayttdon, silla lastenkin kannalta on tarkea pohtia ja kehittaa

omaa seka tiimin toimintaa.

Kaikissa tiimeissa on tiimisopimukset, joita arvioidaan saanndllisesti yhdessa tiimin
kanssa. Tiimisopimuksessa asetettuja tavoitteita ei haastateltavan mukaan aina kuiten-
kaan saavuteta. Talossa on myds ajan mydta muodostuneita toimintatapoja. Paivakodin
toimintatapoja olisi hyva kdyda saanndllisesti lapi seka tarvittaessa kehittaa niita ajan-

kohtaisiksi.
Loytamamme kehittdmisen kohteet

Kyselyn ja haastattelun vastausten perusteella kehittdmiskohteita I0ytyy muutamia.
Tarve olisi konkreettisille tutustumis- ja rynmaytymisleikeille, jotka eivat vaadi esivalmis-
telua. Lasten suunnitelmallinen havainnointi nayttaisi olevan suurin kehittdmistarve péi-
vakodissa, silla se toteutuu kyselyn mukaan ryhmissa vain yleisella tasolla. Lisaksi ujom-
pien lasten tukemiseen tarvittaisiin lisakeinoja. Kehittamisen tarvetta [0ytyi myds tiimien

sisdisessa vuorovaikutuksessa seka palautteen antamisessa.

6.4 Kehittamistydn tuotos

Kehittamistyon tuotoksena teimme henkilokunnalle materiaalipaketin, jota he voivat hy6-
dyntaa lasten vertaissuhteiden tukemisessa. Materiaalipaketin nimeksi tuli "Lasten ver-

taissuhteiden tukeminen. Materiaalipankki lasten vertaissuhteiden tukemiseksi.”
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Aloimme suunnittelemaan materiaalipakettia saamiemme kehittdmismenetelmien tulos-
ten ja selvittdamiemme kehittamistarpeiden pohjalta. Kyselimme myds tapaamisten aika-

na henkilokunnan toiveita, mita he haluaisivat materiaalin sisaltavan.

Paivakodin henkilokunta toivoi, ettd materiaalipaketin harjoitukset voisi jaotella eri-ik&i-
silla lapsille omiin osiin. He kokivat vaikeaksi, ettd suurin osa harjoituksista on yleensa
suunniteltu isommille lapsille ja niiden muokkaaminen ja soveltaminen pienimpien lasten
kaytettaviksi jaa tyontekijan tehtavaksi, silla heille suunniteltuja valmiita harjoituksia on
tosi vahan. Lisaksi teemahaastattelussa haastateltava toivoi, etta materiaalissa voisi olla
kaytannon vinkkeja henkilokunnan véliseen palautteen antamiseen seka konkreettisia
harjoituksia lasten vertaissuhteiden tukemiseen, joihin ei tarvitse kayttaa paljoa materi-

aaleja ja jotka pystytadn toteuttamaan milloin vain tilanteesta rijppumatta.

Kyselyssé ja haastattelussa selvisi keskeisimmat kehittamistarpeet, joihin keskityimme
henkilokunnan tytn kehittdmisessa seka materiaalin kokoamisessa. Keskeisimpia kehit-
tamistarpeita olivat lasten suunnitelmallinen havainnointi, ujompien lasten tukemiseen
lisdkeinoja, tiimien sisdinen vuorovaikutus ja palautteen antaminen sekd konkreettiset

harjoitukset ilman valineita.

Jaoimme materiaalissa l8ytyvat harjoitukset kolmeen ikaryhmaan, 1-3 vuotiaille, 3-5 vuo-
tiaille seka 5-6 vuotiaille. Lisédksi jaoimme jokaisessa ikaryhmassé olevat harjoitukset tu-
tustumis-, ryhmaytymis- seka kaveriharjoituksiin. Pyrimme tekemaan harjoituksista hel-
posti toteutettavia ja sovellettavia eri ikaisille. Harjoitukset ovat sovellettavissa, vaikka ne

onkin jaoteltu ikaryhmittain.

Kaytannon harjoitusten liséksi materiaalista 16ytyy Suomen mielenterveys ry:n kaveritai-
tokortit. Naita kaveritaitokortteja voi hyédyntaa yhdesséaolon ja sosiaalisten taitojen har-
joitteluun. Niiden avulla voidaan kayda lapi erilaisia ristiriitatilanteita ja pohtia, miten eri-
laisissa tilanteissa kuuluisi toimia. Koimme, ettéa kaveritaitokorteista on hyotya paivako-
din lasten vertaissuhteiden harjoittelun, jonka takia halusimme tuoda ne tahan materiaa-

liin.

Lasten vertaissuhteiden havainnoinnin tueksi olemme koonneet apukysymyksia, joita
kasvattajat voivat hyddyntdd. Kysymyksista voi poimia tiettyyn havainnointitilanteeseen
sopivimmat. Toivomme, ettd naiden kysymysten avulla lasten havainnointi lisdéntyisi

tyoyhteisdssa ja selkeyttaa kasvattajille, mita tilanteessa voisi havainnoida.
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Materiaalipaketissa on yhtena osana Liisa Ahosen kirjan, Haastavat kasvatustilanteet.
Lampiméan vuorovaikutuksen kasikirja (2017), pohjalta tekemamme vertaishavainnointi-
lomake. Sen tarkoituksena on, ettd henkilokunta havainnoi toistensa toimintaa lasten va-
listen vertaissuhteiden tukemisessa. Vertaishavainnointiiomakkeeseen olemme koon-
neet apukysymyksia, joita suosittelemme kayttdmaan havainnoin tukena. Kysymykset
on koottu niin, ettd tydntekijan osaamista voidaan kayda kokonaisvaltaisesti lapi keskit-
tyen lasten vertaissuhteiden tukemiseen. Tatd menetelmaa suosittelemme kayttdmaan

oman ammatillisen kehityksen tukena sek& palautteenannon harjoitteluun.

Materiaalin lopuksi olemme koonneet aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta, jonka koemme
hyodylliseksi lasten vertaissuhteiden tukemisessa kasvattajille. Kyseista kirjallisuutta
olemme hyddyntaneet tata kehittamistyota tehdessamme seké kaytanndssa tydelamas-

sa varhaiskasvatuksessa.

Toivomme, ettd materiaalista on apua kasvattajien tarkeassa tydssa lasten vertaissuh-
teiden tukemisessa ja he voivat hyddyntéa sita ja hakea siitd vinkkeja oman tyénsa tu-
eksi. Toivomme myds, ettd materiaalin pohjalta lasten havainnointi lisdantyisi ja tulisi

osaksi taman paivakodin arkea.
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7 JOHTOPAATOKSET JA ARVIOINTI

7.1 Tulosten tarkastelu suhteessa tavoitteisiin, kehittamistehtavaan ja tietoperustaan

Kehittamistehtavamme tavoitteena oli kehittaa ja vahvistaa varhaiskasvattajien vuoro-
vaikutuksen osaamista paivakodin lapsiryhmien lasten vertaissuhteiden tukemiseksi ja
ryhman yhtenaistamiseksi. Halusimme osallistaa henkildsttéad havainnoimaan ja reflek-
toimaan sekd omaa etta toistensa toimintaa peilaten sita lasten vertaissuhteiden tuke-
miseen. Tavoitteemme saavuttamiseksi kaytimme seuraavia kehittdmis- seka osallista-
mismenetelmia: kyselylomaketta, teemahaastattelua ja vertaishavainnointia. Naiden
avulla selvitimme keskeisimmaét kehittdmistarpeet aiheeseen liittyen, joiden pohjalta lah-
dimme tydstamaan kehittdmisty6ta. Kyselylomakkeesta saamamme tulokset jaivat mie-
lestamme liian niukoiksi, etta olisimme siitd pystyneet arvioimaan henkiléston kehitta-
mistarpeet. Taman vuoksi kyselylomakkeesta saatujemme tulosten pohjalta seka ver-
taishavainnointitehtavad kasitellaksemme toteutimme teemahaastattelun, jossa halu-
simme konkretisoida kehittAmistarpeet seka henkilbkunnan toiveet tekemddmme mate-
riaalipankkiin liittyen. Liséksi osallistuimme henkildkunnan palavereihin, joissa keskuste-
limme kehittamistydsta ja pyysimme henkilokunnan palautetta seka ajatuksia ja toiveita
kehittamistyohon liittyen.

Tavoitteenamme oli luoda paivakodin henkilokunnasta ydinryhma, johon kuuluisi jokai-
sesta lapsiryhmasta yksi varhaiskasvatuksen opettaja. Taméan ydinryhman jasenten toi-
voimme toteuttavan tekemamme vertaishavainnointitehtéavan seka osallistuvan teema-
haastatteluun. Emme onnistuneet luomaan ydinryhmaa varhaiskasvatushenkilostésta,
mutta saimme kuitenkin sovittua, etté jokaisesta lapsiryhmista yksi tyOpari tekee ver-
taishavainnointitehtavan. Henkildstén ajanpuutteen seka kesalomien vuoksi haastatte-
luun osallistui vain yksi paivakodin tyontekijoista, 3-5 vuotiaiden varhaiskasvatuksen
opettaja. Muiden kahden tydntekijan vertaishavainnointipalautteen saimme Kkirjallisena.
Olisimme kuitenkin toivoneet, etta haastattelu olisi pystytty toteuttamaan kaikkien kol-
men tyontekijan kanssa, silla nyt haastattelussa saimme tulokseksi vain yhden tyonteki-

jan nakoékulman.

Varhaiskasvattajilla on tarkea rooli lasten sosiaalisten taitojen tukemisessa ja kehittami-
sessd. Lapset keksivat keinoja selvita erilaisista sosiaalisista tilanteista, mutta eivat itse

pysty aina loytdmaan tilanteeseen sopivaa ja hyvéksyttavaa keinoa. (Keltikangas-
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Jarvinen 2010, 23-24.) Sosiaaliset tilanteet kuormittavat lasta ja hén tarvitsee aikuisen
tukea, ohjausta sekd opetusta tunnesaatelytaitojensa kehittdmiseksi. (Ladd, Birch &
Buhs 1999, Revon 2013, 119 mukaan.) Kehittamistarpeita selvittdessdamme ilmeni, etta
kasvattajilla on kaytossa joitakin tapoja sosiaalisten taitojen tukemisessa, mutta oman
toiminnan reflektointi ja palautteen antaminen tydyhteistssa jaa vahaiseksi. Jotta lapsi-
ryhmien aikuiset voisivat olla paremmin tietoisia, millaisissa tilanteissa ja miten lasten
sosiaalisia taitoja tulisi tukea, annoimme heille tehtavéksi havainnoida toistensa toimin-
taa kayttaen tekemé&amme vertaishavainnointilomaketta. Lasten havainnoinnin liséaksi on
tarked myos havainnoida ja reflektoida omaa toimintaa, jotta I6ydeta&dn omat kehittamis-
kohteet lapsiryhméan sosiaalisten taitojen tukemisessa. Vertaishavainnoinnin tarkoituk-
sena oli yhdesséa pohtia ja reflektoida kasvattajan ty6tapaa ja |0ytda siitd mahdolliset
kehittamiskohteet sek& mahdolliset positiiviset toimintatavat omassa toiminnassa. Tar-
koituksena ei ole etsia negatiivista ja nolata, vaan kehittda omaa tyotdan kohti laaduk-
kaampaa kasvatustyotd. Mielestamme vertaishavainnointiiomake ja sen kayttd oman
toiminnan reflektoimisessa on tarkea valine ja sité tulisi kayttda sdannollisesti. Henkilo-
kunta ei ollut kuitenkaan kovin innostunut vertaishavainnointitehtavasta ja koki sen pa-
kotteena ja kuormittavana omalle tydlle. My6s palautteen antaminen vertaishavainnoin-
nin jalkeen oli ainakin yhdeltd tehtavan tehneelta parilta jaanyt kokonaan tekematta,
koska palautteen anto koettiin vaikeaksi tydyhteisdssa. Toivomme, etta henkildkunta pa-

nostaisi enemman oman tydnsa reflektointiin jatkossa.

Ryhméaytymismenetelmien avulla tuetaan lasten keskinaisia suhteita seka luodaan tur-
vallinen ilmapiiri. Kasvattajan rooli on ryhmaytymisen kannalta merkittava, silla tiivis ja
saanndllisesti ohjattu yhdessa tekeminen vaikuttaa ryhmaytymiseen ja siihen menevaan
aikaan. Kasvattajien on tiedettava ryhman sisaisista vuorovaikutussuhteista ja otettava
erityisesti huomioon lapset, joilla on vaikeuksia vertaissuhteiden luomisessa. (Jarvinen
& Mikkola 2015, 34-35) Selvittdessamme henkilokunnan kehittamistarpeita lasten ver-
taissuhteiden tukemiseen liittyen ilmeni, ettd tydyhteisdssa lasten havainnointi on todella
vahaista. Lasten havainnointia toteutettiin yhdessa ryhmassa kayttaen havainnointivih-
koa ja muissa ryhmissa vain satunnaisissa arjen tilanteissa. Lasten havainnoinnista tuli
saamiemme tulosten pohjalta yksi kehittamiskohde. Jotta kasvattaja pystyisi paremmin
havainnoimaan ryhman sisaisia vuorovaikutuksia, olemme luoneet sen tueksi materiaa-
lipakettimme apukysymyksia lasten havainnointiin. Havainnoinnin avulla voidaan selvit-

t&& konkreettisempia kehittdmistarpeita lasten ryhméaytymisen kannalta.
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Kehittamisty6n tuotoksena teimme materiaalipaketin, johon kokosimme monipuolisesti
materiaalia kasvattajien tyon tueksi. Otimme mielestamme hyvin huomioon henkilékun-
nan toiveet materiaalipaketin siséallosta seka tulosten pohjalta selvittdmamme kehitta-
mistarpeet. Kehittamistarpeiden pohjalta kokosimme materiaaliin hyodyllisia ja helposti
toteutettavia harjoituksia lasten ryhmaytymiseen seka kaveritaitojen harjoitteluun. Mate-
riaalipaketista |0ytyy myos vertaishavainnointiiomake seka lasten havainnoinnin tueksi
apukysymyksid. Materiaalissa l6ytyvat kaveritaitokortit ovat hyva valinen esimerkiksi ris-
tiriitojen ratkaisujen pohtimisessa. Liséksi materiaalista 16ytyy aiheeseen liittyvia Kirja-
vinkkeja. Kokosimme mielestdmme materiaaliin keskeisimmat ja helposti hyédynnetta-
vat menetelmat, jotta kasvattajien on helppo palata siihen ja l6ytaa siita tarvittava hyo-

dyllinen materiaali omaan tyohonsa.

7.2 Toteutuksen ja menetelm&n arviointi

Yhteisty®d kehittdmistydn toimeksiantajan ja tydyhteison kanssa ei kohdannut odotuksi-
amme. Lahdimme tahan kehittdmistydhon silla ajatuksella, etta toimimme tiiviissé vuo-
rovaikutuksessa paivakodin henkilokunnan kanssa. Tarkoituksenamme oli henkilokun-
nan osallistuminen kehittdmiseen ydinryhméan kautta. Ydinryhmaan olisi kuulunut yksi
kasvattaja jokaisesta lapsiryhmésta ja he olisivat osallistuneet meidan kanssamme pa-
lavereihin kehittamisty6hon liittyen. Ydinryhmaan kuuluva kasvatustiimin jasen olisi sit-
ten tuonut muulle tiimilleen tiedoksi kehittamispalavereissa kdymiamme asioita. Emme
kuitenkaan koskaan saaneet tata ydinryhmaa kasattua, vaikka puhuimme siita toimeksi-

antajan kanssa useaan otteeseen.

Tapaamisemme henkilékunnan kanssa jaivat koko kehittamistyon aikana kahteen ker-
taan. Ensimmaisella tapaamisella esittelimme kehittdmistydmme aiheen ja tavoitteen
seka jaoimme kalikille heille suunnitelmamme kehittamistydsta. Toisella tapaamisella an-
noimme vertaishavainnointitehtavan toimeksiannon tiimeille. Naiden kahden kerran li-
saksi tapasimme paivakodin johtajan kaksi kertaa seké yhden lapsiryhman varhaiskas-

vatuksen opettajan kerran teemahaastattelun merkeissa.

Henkilokunnan osallistaminen kehittamistydhon oli siis haasteellista. Saimme heilta ly-
hyehkot vastauksen kyselylomakkeeseen sek& yhden haastattelun. Muuten emme saa-
neet heidan mielipiteitdan itse kehittamistyosta, vaikka niitd pyysimmekin ja ne olisivat
olleet meille tarkeitd. Emme koskaan saavuttaneet sellaista dialogia henkilkunnan

kanssa, jota olisimme toivoneet.
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Tekemamme kyselylomakkeet olivat mielestdmme onnistuneet, olisimme vain toivoneet
niihin laajempia vastauksia. Kysymykset olivat selkeita ja olimme perustelleet ne teorial-
la. Kaikki kysymykset liittyivat kehittamistarpeiden selvittamiseen. Kyselylomakkeiden
kautta henkilékunta osallistui kehittdmistyohon ja saimme selville kehittamistarpeita. Kui-
tenkin, koska emme saaneet kyselylomakkeisiin tarpeeksi kattavia vastauksia, olisi ollut

ehka jarkevampaa vain haastatella kasvatustiimeja ja jattaa kysely tekematta.

Pidimme vertaishavainnointilomaketta hyvana ja tarkeana valineend oman toiminnan
reflektointiin ja palautteen antamiseen. Koimme, etta se oli hyva valinta kehittdmismene-
telmaksi tahan kehittamistyohon, silla tarkoituksena oli juurikin kasvattajien osaamisen
kehittdminen. Vertaishavainnoinnissa he saivat mahdollisuuden havainnoitavana olles-
saan keskittya omaan tekemiseensa ja tydnsa mahdollisimman hyvaan toteuttamiseen.
Myds havainnoitsija sai mahdollisuuden oppia havainnoitavalta. Vaikka menetelma oli
meidan mielestamme hyvd, emme saaneet kovin hyvaa vastaanottoa, sita henkildkun-
nalle esitellessamme. Henkilokunta oli kovin ihmeisséén, kun kerroimme heidan havain-
noitsevan toisiaan. He kokivat, etta vuorovaikutuksessa oli tullut vaarinymmarrys ja etta
heidan osallistumisensa kehittdmiseen ei olisi toiminnallista. Olisimme voineet heti alus-

sa kertoa selvemmin mitd odotimme heilta tassa kehittdamisyhteistyossa.

Teemahaastatteluun ehti osallistua vain yksi varhaiskasvattaja. Olimme huolella mietti-
neet haastattelun etenemisen ja se pohjautui tetkeméaamme kyselylomakkeeseen. Halu-
simme tassé teemahaastattelussa tarkentaa kyselylomakkeisiin saamiamme vastauk-
sia. Haastattelu onnistui hyvin ja saimme haluamamme vastaukset yhden lapsiryhman
kasvattajalta, silla muut olivat jo ehtineet lomalle. Tassa tapauksessa tekisimme varmasti
toisin ja pyrkisimme jarjestdméaan haastattelun aiemmin, jolloin niin moni ei olisi vield

kesalomalla.

Ylipddnsa olisimme halunneet enemman henkilékunnan osallistumista kehittamiseen ja
kuulla enemman heidan mielipiteitddn ja toiveitaan. Tarkoituksena oli kuitenkin tehda
materiaali heidan tyonsa tueksi. Saimme toiveita tuotoksena syntyvan materiaalin sisal-

|6sta paivakodin johtajalta sekd teemahaastattelussa yhdelta kasvattajalta.

7.3 Eettisyyden ja luotettavuuden arviointi

Olemme tata kehittamisty6ta tehdessamme seka opinnaytetyta raportoidessamme pi-

taneet mielessa sosiaalialan eettiset ohjeet. Talentian oppaassa (2017) mainitaan muun
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muassa seuraavia sosiaalialan ammattieettisia arvoja, jotka sopivat tahan prosessiin:
arvostava vuorovaikutus ja luottamus, osallisuus, yhdenvertaisuus seké jokaisen ihmi-
sen ainutlaatuisen kokonaisuuden huomioon ottaminen (Talentia 2017, 7). Juuri ndma
ammattieettiset arvot sopivat tdhan kehittamistydhon, silla olemme toimineet toimeksian-
tajan paivakodin kanssa pyrkien arvostavaan seka luottamukselliseen vuorovaikutus-
suhteeseen. Olemme ottaneet parhaamme mukaan tydyhteisén osalliseksi kehittami-
seen seka kohdelleet kaikkia tydyhteison jasenia yhdenvertaisesti. Jokaisen ihmisen ai-
nutlaatuisen kokonaisuuden huomioon ottaminen nakyy koko kehittamistydssa, silla ym-
marramme etteivat kaikki lapset tule samoista lahtokohdista ja toiset tarvitsevat enem-
man kasvattajien tukea sosiaalisten taitojen oppimisessa sekad uusien vertaissuhteiden

luomisessa.

Olemme hakeneet tutkimuslupaa Raision kaupungilta ja aloittaneet kehittamistydn toi-
mintaosuuden vasta tutkimusluvan saatuamme. Emme paljasta yksityisyyssyista paiva-
kodin nime&. Myos kaikki kehittamistyohon osallistuneet paivékodin henkildkunnan ja-
senet pidetdan nimettémind. Olemme sitoutuneet salassapitoon, emmeka ole kertoneet

kellekaan kehittamistyon puitteissa selvinneitéa paivakodin asioita.

Toikon ja Rantasen (2009) mukaan kehittamistydn luotettavuudessa on kyse sen kaytto-
kelpoisuudesta. Kehittamistoiminnassa syntyneen tiedon tulee olla todenmukaista seka
hyodyllistd. Kehittamistoiminnan luotettavuuden arviointi ei ole niin yksiselitteista, vaan
siihen liittyy monenlaisia ongelmia. Muun muassa esimerkiksi kyselylomakkeita tehdes-
sé aikataulu saattaa olla tiukka, jolloin validiteettiin eli patevyyteen kohdistuu ongelmia.
Kehittamistoiminnassa luotettavuuteen liittyy vahvasti myds toimijoiden seka kehittajien
sitoutuminen. Heidan sitoutumisensa prosessiin vaikuttaa aineistojen seké tuotosten luo-
tettavuuteen. Sitoutumattomuus puolestaan heikentda edelld mainittujen luotettavuutta.
Mahdollisuus virheisiin kasvaa, jos toimijat eivat osallistu kunnolla kehittdmisprosessiin.
(Toikko & Rantanen 2009, 121-124.)

Kehittamistoiminnassa syntynyt tieto oli ainakin meidan kehittémisemme kannalta hyo-
dyllista, silla sen avulla saimme tydstettya paivakodille juuri heidan tarpeitansa vastaa-
van materiaalipaketin. Meilla oli ongelmia toimijoiden eli toimeksiantajapaivékodin kas-
vattajien sitouttamisessa kehittdmistybhon. Tama osaltaan heikentaa tydmme luotetta-
vuutta. Toikon ja Rantasen (2009) mainitsema kiire kyselylomakkeen tekemisessa ei
meidan osaltamme ollut paikkansapitava, vaan me ehdimme tytstamaan kyselylomak-

keen ajan kanssa juuri haluamamme kaltaiseksi.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Carolina Hannolainen & Veera Virtanen



57

Raporttia kirjoittaessamme olemme pitdneet huolen lahteiden oikeaoppisesta merkitse-
misesta valttddksemme plagiointia. Olemme myds kayttaneet hyvin monipuolisesti eri
lahteitd, jottei tieto olisi yksipuolisesti vain muutamista kirjoista. Teoriatiedon tuleminen

useasta lahteesta lisda sen luotettavuutta.

7.4 Oppimisprosessi sekd ammatillinen kasvu ja kehitys

Arvioimme oppimisprosessiamme ja ammatillista kasvua ja kehitysta pohtimalla Sosiaa-

lialan kompetensseja (Innokyla 2016) seké omaa kasvua varhaiskasvatuksen opettajina.

Olemme pyrkineet tekemaan kehittamistyodta kunnioittaen ja arvostaen henkiléstén aja-
tuksia ja toiveita. Arvomme kehittdmistyota tehdessamme ovat olleet avoin ja kunnioitta-
va yhteisty0, lasten vertaissuhteiden tarkeys sekéa kasvattajien oman toiminnan reflek-

toinnin ja kehittamisen tarkeys.

Mielestamme olemme tuoneet hyvin omia arvojamme esiin yhteistydta tehdessamme.
Olemme pyrkineet avoimeen ja rehelliseen vuorovaikutukseen ja olemme olleet itse ak-
tiivisia vuorovaikutuksen osalta. Valitettavasti vuorovaikutus henkiloston kanssa ei ollut
kuitenkaan niin vastavuoroista kuin olisimme toivoneet, mutta pyrimme kunnioittamaan
tydntekijoiden aikaa ja toteuttaa vuorovaikutusyhteisty6 niin, etta se ei hairitse kasvatta-
jien muuta ty6ta. Henkilokunta ei mydskaan ollut innostunut vertaishavainnointitehtavas-
ta, ja jotta heidan tydnsa ei kuormittuisi liikaa, sovimme tehtavan helpottamisesta karsi-
malla tehtavan toisen osion pois. Arvomme, kasvattajien oman toiminnan reflektoinnin ja
kehittamisen tarkeys, ei vastannut tyontekijdéiden arvomaailmaa, ja mielestamme selvi-

timme tilanteen hyvin henkilokuntaa kunnioittaen.

Mielestamme olemme osanneet tehda hyvaa yhteisty6td monialaisten yhteistyétahojen
kanssa. Olemme olleet yhteistysséa Raision varhaiskasvatuksen koordinaattorin kanssa
aluksi etsiessamme yhteistydkumppania opinnaytetyéhon. Kehittamistyon paivakodissa
olimme vuorovaikutuksessa paivakodin johtajan seka paivakodin henkilékunnan kanssa

erilaisten tapaamisten seka haastattelun tiimoilta.

Olemme mielestamme osanneet luoda kaikkien yhteistydtahojen kanssa ammatillisen ja
kunnioittavan suhteen, jossa yhteistyon runkona on ollut yhteinen paamaaré kohti laa-
dukkaampia lasten vertaissuhteita. Selvitimme kehittamistarpeet aluksi kyselylla ja huo-
mattuamme, etta kyselystd emme saaneet tarpeeksi tietoa, tarkensimme kyselya tee-

mahaastattelua. Mielestamme kehittdmistyotd tehdessamme olemme hyvin ottaneet
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jatkuvasti huomioon tyéyhteisdn kehittamistarpeet ja pyrkineet |[6ytamaan keinoja juuri
niiden kehittdmiseen. Osasimme mielestamme |6ytaé ja hyddyntaé kehittamistybhomme
sopivat osallistamismenetelmét. Olemme myds arvioineet ja reflektoineet prosessin ete-

nemista laajasti ja asiakaslahtoéisesti.

Varhaiskasvatuksen tyon yksi tarkeimmista valineista on varhaiskasvatussuunnitelma,
jonka pohjalta varhaiskasvatuksen toiminta muodostuu. Olemme ottaneet kehittdmis-
tydssamme huomioon Raision kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman seka yleisen
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018. Nama ovat olleet pohja kehittamistytn

toteuttamiselle ja aiheen valinnalle.

Olemme reflektoineet prosessin aikana kehittamistytn vaiheita ja pohtineet menetelmien
toimivuutta. Tydmme tarkoituksena oli kehittda kasvattajien tyota lasten vertaissuhteiden
tukemisessa, jotta kaikki lapset olisivat tasa-arvoisia keskenaan ja kiusaamista olisi va-
hemman. Pohdimme tydssamme, miten kaikki lapset, my6s arat ja vaikeasti |Ahestytta-

vammat saisivat itselleen arvokkaita vertaissuhteita aikuisen tukemana.

Koemme kehittamistyon olleen hyddyllinen myds itsellemme varhaiskasvatuksen opetta-
jan ndkodkulmasta. Lasten vertaissuhteiden tukemisen osaaminen on tarkea taito kaikille
varhaiskasvattajille ja niiden tukeminen tulisi mielestamme olla paivittaista ja sdannolli-
sesti arvioitavissa. Olemme tehneet kehittamistyota kaytannonlaheisesti ja sellaisella ar-
vomaailmalla, jota itse pidamme tarkeana. Teimme myds materiaalipaketista sellaisen,
jota haluamme itse hyddyntéa ja josta on meille hydtya tydelamassa varhaiskasvatuk-

sen opettajina.

7.5 Jatkotutkimus- ja kehittamisideat, tulosten julkistaminen

Kehittamistarpeita selvittdessamme tuli ilmi, etta paivakodin tydyhteiso kaipaisi tukea tii-
mien sisdiseen palautteen antamiseen. Tiimeissa ei ole helppo antaa varsinkaan raken-
tavaa palautetta, mutta myo6s positiivisen palautteen antaminen on jaanyt kovin va-

haiseksi.

Tassa kehittamistydssa keskityimme lasten vertaissuhteiden tukemiseen, mutta mikéli
olisimme tehneet laajemman tasta kehittdmistydsta, olisimme voineet kehittda ja koota

vinkkeja helpottamaan palautteenantoa tiimeissa.
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Kehittamisty6n tulokset jaetaan tytyhteisdssé joko menemalla viikkopalaveriin kerto-
maan loytamistamme kehittdmistarpeista seka niihin ehdottamistamme ratkaisuista tai
lahettamalla ne sahkoisesti, jos emme |6yda toimeksiantajan kanssa yhteista sopivaa

ajankohtaa. Samalla jaamme kehittamistyon tuotoksena syntyneen materiaalin.
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Kyselylomake

KYSELY PAIVAKODIN HENKILOKUNNALLE

Ryhman nimi ja lasten ikdjakauma:

Lasten vertaissuhteiden tukeminen

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Sosiaaliset taidot eivat ole synnynnéisid, vaan ne on opittava. Hyvilla sosiaali-
silla taidoilla ihmiset selviavat erilaisista sosiaalisista tilanteista ja niiden ansi-
osta on kyky toimia kaikenlaisten ihmisten kanssa, vaikka ei olisi temperamen-
tilta an varsinaisesti sosiaalinen, silla sosiaaliset taidot ja sosiaalisuus eivat ole
sama asia. (Keltikangas-sJarvinen 2010, 17-18.) Miten opetatte lapsille sosiaa-
lisia taitoja? Kaytatteko jotain tiettyja menetelmid esimerkiksi Askeleittain-ope-
tusohjelmaa?

Vertaistensa kanssa toimiessaan lapset harjoittelevat erilaisia vuorovaikutustai-
toja. Tallaisia taitoja ovat esimerkiksi ongelmanratkaisu, leikin sddnndista sopi-
minen ja siihen liittyminen seké asioiden jakaminen. (Laaksonen 2010, 6.)
Myonteiset vertais- ja ystavyyssuhteet ovat lapsen kehitysté tukevia ja antavat
mahdollisuuden positiivisen vuorovaikutuksen syntymiselle ja vahvan itsetun-
non kehittymiselle (Neitola 2011, Revon 2013, 116 mukaan) Miten tuette lasten
vertaissuhteita?

Lapsen toimiessa myodnteisessa vertaisryhmassa vahvistuu hanen kokemuk-
sensa ryhmaan kuulumisesta seka sosiaalisten taitojen ja itsetuntemuksen ke-
hittdminen mahdollistuu. (Repo 2013, 117.) Miten edesautatte lasten ryhmayty-
mista? Millaisiksi ryhman yhteiset toimintatilanteet muodostetaan? Miten autatte
kesken toimintakauden aloittavaa lasta pddsemaan osaksi rynmaa?

Havainnoitteko lasten valisia vuorovaikutustilanteita? Miten havainnoitte? Millai-
sissa vuorovaikutustilanteissa kasvattajan tukea ja ohjausta tarvitaan?

Alle kouluikaisten lasten vertaissuhteissa leikki on paaroolissa (Power 2002;
Fabes ym. 2009, 47). Leikki on tapa, jolla lapset kommunikoivat keskendan
(Coplan & Arbeau 2009, 143). Lasten kaverisuhteet vertaisryhmassa rakentuvat
ja vahvistuvat kokemusten ja leikkien kautta (Lautamo & Laaksonen 2017, 7).
Miten tuette lasten yhteisleikkid?

Varhaiskasvatuksessa kaikki kokemukset vertaissuhteissa eivét ole aina myon-
teisia ja paivakoti-ikaisten lasten kohdalla esiintyykin jo muun muassa torjuntaa,
yksindisyytta, vetaytyvyytta ja kiusaamista (Laaksonen & Repo 2017, 5, 11).
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Miten edella mainittuja tilanteita ehkaistaan ryhmassa? Miten néaihin puututaan
niiden ilmetessa?

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin rakenteen yhtena osa-alueena on vuoro-
vaikutus ja ilmapiiri. Paivakodissa lapset ja aikuiset muodostavat yhteison,
jossa kaikki osapuolet oppivat yhdessa ja toisiltaan. Yhteiséllinen tekeminen ja
toimintaan osallistuminen vahvistavan osallisuuden kokemusta. (OPH 2018,
28-30.) Miten luotte hyvaa ja turvallista ilmapiiria? Miten lasten me-tunnetta ja
sen kehittymista tuetaan?

Tyo6tiimin merkitys

8)

9)

Yhteisen tavoitteen saavuttamisen edellytyksené on aktiivinen vuorovaikutus tii-
min jasenten valilla. (Opas 2013, 144.) Vuorovaikutus- ja keskustelukulttuuri luo
pohjan tydyhteisdn tydtapojen kehittamiselle. Lahtokohtana on, etté tydntekijat
kykenevét antamaan ja vastaanottamaan toisiltaan niin positiivista kuin rakenta-
vaakin palautetta yhdessa sovittujen kaytantdjen toteutumisessa. (Jarvinen &
Mikkola 2015. 59.) Onko tydyhteisdssanne helppo antaa positiivista ja korjaa-
vaa palautetta tai olla asioista eri mielta ja kriittinen? (Jarvinen 2017, 113).

Onko tydyhteistssanne sovitut toimintatavat ja pelisaannot? Arvioidaanko nii-
den toimivuutta riittavasti tasaisin valiajoin? (Jarvinen 2017, 113).

10) Vertaishavainnointia voidaan kayttaa tiimissa ammatillisen kehityksen tukena.

Vertaishavainnoinnissa on tarkoituksena, etta yksi aikuinen ryhméasta havainnoi
toisten ryhman aikuisten toimintaa erilaisissa paivakodin tilanteissa. Havain-
noinnista on sovittu etukateen ja havainnoitava tilanne voi olla esimerkiksi oh-
jattu tuokio, ulkoilu tai ruokailu. (Ahonen 2017, 265.) Miten havainnoitte tois-
tenne toimintaa lapsiryhmassa?
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Opinnaytetydn tuotos
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Jlohdanto

Téméa materiaali on tehty osana Turun ammattikorkeakoulun opinnaytetyd
se on tarkoitettu kasvattajien tytn avuksi lasten vertaissuhteiden tukemise
Tahén oppaaseen olemme koonneet erilaisia harjoituksia sekd menetelmia eri
ikdisten lasten ryhméytymiseen ja kaveritaitojen wahvistamiseen. Nailla
harjoituksilla voidaan tukea myds ujoja ja arkoja lapsia padsemddn osaksi

ryhméa.

Materiaalin leikit ja harjoitukset on jaettu ik@ryhmittdin sekd luckiteltu
tutustumis- ja ryhmaleikkeihin ja kaveritaitoharjoituksiin.

Harjoitusten ja leikkien jélkeen |&ytyvdt Suomen mielenterveys ry:n
kaveritaitokortit sekd luomamme vertaishavainnointi-lomake ja kysymyksia,
joita vol kéyttdd lasten wvalisten vertaissuhteiden ja sosiaalisten taitojen
havainnoinnin tukena. Lopuksi olemme koonneet myds kirjavinkkejad hyvaksi
todetuista aiheeseen liittyvista kirjoista.
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1-3-vuotiaat

stumisleikit:

Minun nimeni on -leikki: Lapset seisovat piirissa ja jokaisella on jokin rytmisoitin. Kas
sloittaa leikin sanomalla "Minun nimeni on...." ja soittaa sen rytmisoittimella. Timan j§
lapset toistavat kuulemansa nimen ja soittavat sen rytmisoittimilla. Jatketaan ndin, kunnes
kaikki ovat esitelleet itsensa. (Haapsalo ym. 2016, 22.)

Ryhmaleikit:

Kannustusrinki: Istukaa ringissd. Jokainen leikkijd jucksee vuorollaan piirin ympari palaten
omalle paikalleen. Kerholaiset kannustavat jucksijaa taputtaen ja huutaen tdmin nimed.
Kannustusrinki on mukava tapa tulla nihdyksi. Se sopii hyvin myds energianpuriuleiliksi.
(Leikkipankki)

Halataan: Musiikki soi ja lapset saavat kavelld ympiriinsd. Musiikin loppuessa lapset
halaavat lihimpini itsedidn olevaa. (Haapsalo ym. 2016, 26.)

Ystivin hipaisu: Jaetaan lapset pareiksi ja annetaan toiselle lapselle hoyhen. Toinen lapsi
sulkee silminsd ja se, jolla on hdyhen koskettaa pariaan silli. Toinen saa arvata mihin pari
kosketti hintd héyhenelld. Vaihdetaan osia. (Haapsalo ym. 2016, 74.)

Kaveritaidot:

Peukutus: Kasvattaja kertoo lapsille erilaisia tilanteita ja lasten tulee peukkua alas tal yios
nayttamilla kertoa, onko tilanne heistd olkein vai vadrin.

Esimerkkeja:
- Lapsi ottaa lelun toisen kddestd, onko tima oikein vai vadrin?
- Lapsi tondisee toista, onko tima oikein vai vadrin?

- Lapsi lyd toista, onko tima olkein val vairin?
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3-5-vuotiaat

utustumisleikit:

Fallo lemtad: Materizalinz pehmes pallo. Ohjzaja aloittza sanomazlla oman nimens:s ja
vierittdd/heittdd pallon sille, jonka nimen haluaa tiet33, samalla kysyen "Kuka sin3 clet?”
Pallon saanut zanoo oman nimensa ja vierittas sen ssuraavalle kysyen "Kuks zing olet?” Kun
kaikki ovat saaneet kertzallesn pallon itselleen, voidaan tehds wwsi kisrros ja yritt3s yhdes=3
muistaa jokaisen nimi samallz kun palloa vieriteta3n. [Leskinen 2003, 23.)

Liike: lokainen keksii jonkin likkeen tzi asennon. loksinen s3= vuorotzllen s2noz oman
nimeansd ja mayttdd keksimans3 likkeen. Muut toistavat nimen ja likksen perisss.

Halatazn: Musiikki =0i ja lapset saavat kdvellZ ympariinza. Musiikin loppusssz kaksi lasta
halaa toisizan. Seurzavan kerran, kun musikk loppuu kolme lastz halzavat toisizan jz leilda

jatkuu ndin, kunnes kzikki ryhman lzpset halaavat toisizan. (Hazpsalo ym. 2018, 28)

Ystavien etsiminen: Etuksteen on tehty korttejz, jois=a on eldinten kbuvia. Ksksi kortta
esittds asinz samaz eldintd. Kortit jastzan lzpsille j3 lzsten wles |oytEs ==, jollz on
samanlainen kortti kuin itzelli. Lapset voivat myas lisaksi parizan etziesss liikkuz t3i
adnnell, kuten kortisza oleva elain liikkuu tai 3antelze.

Kaveritaidot:

Sowinto ja Riita: Lapset muodostavat piirin, jonks kezkelle kolme vapazehtoista mensvat
Kakszi lapsisista ovat riitelijgits ja saavet keksid siheen, josts ritelevat. Myos muu lapsirghma
saa edotella riidan aiheita. Kolmas lapsi on Sovinto, jonka teht3vana on sovitellz nitza.
Lopuksi ryhmass3 keskustellaan, onnistuiko Sovinto teht3viss3dn. (Haapsalo ym. 2016, 52)
Millzinen on hyva y=tiva?: Lapzet istuvat pliriss3 lataallza ja musikin soidessz pello kisrtsa
piiriss3 lapszelta toisellz. Musiikin loppuessa lapsi, jonka sylizsa pallo on, s3a kertoa jonkin
azian mika tekee jostain hyvan kaverin. Sitten musiikld jathuu j2 pello kisrt3s, bunnes
musiikki jElleen pysShtyy. (Haapsalo ym. 2018, 74.)
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|

*6-vuotiaat

Ryhmaytyminen:
an laputus: Ryhmin jokaisella lapsella on seldssidn Ad-kokoinen paperi ja

tussi. Lapset saavat sitten kiertad piirtdmassa kuvan, jotain miké on hanen mielestain
mukavaa siind kaverissa, jokaisen lapsen seldssa olevaan paperiin. Lopuksi otetaan kuvat
pois seldstd ja kuvan piirtineet saavat kertoa, mita kivaa he halusivat kaveristaan sanoa.
(Haapsalo ym. 2016, 22)

Maeits yhdistda... : Lapset seisovat ryhmatilassa hajallaan. Ohjaaja antaa vihjeen, esimerkiksi’
"Kaikki kenelld on samanviriset silmit, muodostavat ryhman.” Ohjaaja ja muut voivat
tarvittaessa auttaa. Kun ryhmit ovat koossa, ohjaaja antaa seuraavan vihjeen.

Pelastava saari: Huoneen lattia on vettd. Toisesta reunasta rajataan teipilld tai jollain toisella
tavalla alue saareksi. Kaikki osallistujat saavat itselleen sanomalehden, jonka piille he
astuvat seisomaan. Lehti on kivi, jota pitkin pystyy kulkemaan. Kaikkien on tarkoitus paasta
saarelle astumatta veteen Samalla kivelld voi olla useampi leikkija. Tdma leikki vaatii
yhteistydta lapsiita, jotta kaikki padsevat "maalin®.

Lapset hajaantuvat ryhmatilassa. Ohjaaja sanoo jonkin luvun ja kehonosan, esimerkiksi
"kolme kantapddta”, jolloin lasten tulisi yhdistad kolmen hengen ryhmissd kantapaansi
yhteen. Aluksi voidaan harjoitella pienilld luvuilla, jonka jalkeen voidaan tiputtaa jdsenia.
Esim. jos ryhmissa on yhdeksdn lasta, niin yhdistetidn kahdeksan, nelja tai kaksi kantapaita
niin ettd yksi tippuu pelista pois.

Kaveritaidot:

Taidemaalaus kaverin kanssa: Lapsista muodostetaan parit. Jokaiselle parille annetaan yksi
paperi ja molemmille oma sivellin. Pari saa yhdessd maalata paperille kuvan ystivyydesta,
Kun kuvat ovat valmiit, jokainen pari saa esitelld teoksensa muulie ryhmalie ja kertoa, miten
heidan teoksensa kertoo ystivyydests. Lisiksi voidaan myos keskustella, miten yhdessd
maalaaminen sujui.

Draama: Lapset saavat paraittain naytelld jonkin tilanteen, jossa taytyy osata pyytds seka
antaa anteeksi. Tilanne esitetddn muulle ryhmalle. Naytelmists voidaan lisaksi ottaa kuvia
seka lisita nithin vuorosanoja ja laittaa esimerkiksi kasvun kansioon muistoksi. Draamaa
harjoituksena voidaan hyddyntad myds muita kaveritaitoja opetellessa, esimerkiksi voidaan
naytelld hyvid kaveritekoja tal kiusaamistilanteita.

Stop-merkki kiusaamiselle: Lapset saavat pienryhmissa suunnitella ja piirtda itselleen
mieleisensd stop-merkin kiusaamiselle. Seuraavaksi jokainen ryhma saa esitelld omat
merkkinsa ja sen miten ne edustavat kiusaamisen kieltimista. Lopuksi keskustellaan yhdessa
siitd, miksi toisia ei saa kiusata.
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KAVERITAITOKORTIT

ANTEEKSIPYYTAMINEN AIKUISEN KANSSA

KKUA
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KANNUSTAMINEN
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RAUHOITTUMINEN

NEUVOTTELEMINEN

SUUTTUNUT

SILMIIN KATSOMINEN
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TEHDAAN YHDESSA/E! SYRNTA

SYRIINTA

TONIA

TUKISTAA
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Lasten havainnointi

Lasten vertaissuhteiden ja sosiaalisten taitojen havainnointi

Naitd kysymyksid voidaan kiyttaa lasten vilisten vertaissuhteiden [ sosisalisten tarojen hava

M

tukena,

Onko lapsi avulias muita lapsia kohtaan?

Haluaako lapsi viettidd aikaa toisten lasten kanssa? ‘
Uskaltaako lapsi hakeutua leikkeihin mulden kanssa?
Millaiset ovat lapsen yhteistyotaidot?

A

VN N MR kWM

Ymmirtadkd lapsi toisen tunteita?

Osaako lapsi iimaista omia tunteitaan?

Tulaeko lapsi ymmirretyksi vuorovaikutustilanteissa?

Osaako lapsi lohduttaa toista?

Pystyykd lapsi selvittamaan ristiriizatilanteita iman kasvattajan tukea?

10. Miten lapsi kommunikol toisten lasten kanssa?

11, Yrittdako lapsi kontrolloida muita lapsia leikeissid?

12, Osaako lapsi havainnoida toistan lasten alkomuksia?

13, Millainen kyky lapsella on havainnoida ja tulkita toisen lapsen ajatuksia ja kiyttiytymisti?Osaako
lapsi sopeuttaa kiyttaytymistddn muiden lasten kiyttaytymisen mukaan?
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