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Opinnaytety6 on monialaiseen ja poikkihallinnolliseen nuorisoalan palvelukeskukseen
tehty kehittdmistyd. Bystromin Ohjaamoon suunniteltiin ja toteutettiin matalan kyn-
nyksen avointa taidetoimintaa kevaan 2019 ajaksi. Taidetoiminta suunnattiin seka By-
stromin Ohjaamon asiakkaille etta tyontekijoille.

Opinnaytetyon teoreettisessa osuudessa kasitellaan taiteen ja hyvinvoinnin yhteytta
sek& ohjausta sosiaalialan tydomenetelmand. Taide on laaja ja moniulotteinen kasite.
Tassa tyossa taidetta lahestytdan ensisijaisesti kulttuurisena perusoikeutena. Tyosken-
telyn lahtokohtana on ihmisen oikeus ilmaista itsedan, kommunikoida ja tulla kohda-
tuksi myos taiteen avulla. Ohjausta kasitellaan dialogisuuden ja itseohjautuvuusteorian

nakokulmasta.

Kehittdmistyon toiminnallinen osuus koostui kolmestakymmenestd yksittdisesta so-
veltavan taiteen tyopajasta, joissa vieraili yhteensa 198 osallistujaa. Toimintaa kehi-
tettiin tyopaja kerrallaan osallistujien palautteen ja ohjaajien havaintojen pohjalta. Ko-
keilujen tuloksena syntyi avoin taidetila, Ohjaamoon hyvin soveltuva toimintamuoto,
jonka resursointia jatkettiin opinnaytetyon jalkeen.

Opinndytetytssa kuvataan avoimen taidetilan kehittdmisprosessia seké toimintaa. Ky-
seessd oli projektinomainen kehittdmisty, joten raportoinnissa keskitytdan toiminnal-

lisen osuuden kuvaamiseen, arviointiin ja analyysiin.
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This thesis is a summary of a development project made for the multidisciplinary and
cross-administrative youth center called Bystrom Ohjaamo Guidance Center. Open
art-based working methods were planned and implemented during the spring 2019.
The art-based workshops were directed to both the customers and the employees of
the Center.

The theoretical part of the thesis outlines the connection between arts and well-being
as well as guidance as a means of work in the field of social services. Art is a vast and
manyfold concept. In this thesis, art is examined mainly as a cultural right. The core
of the work is human’s right to express himself freely, communicate and be seen
through and with the help of art. Guidance is viewed from the standpoints of dialogue

and the theory of self-steering.

The active part of the development work consisted of thirty separate workshops in the
fields of applied arts and these workshops had 198 participants in total. The workshops
and the activities were developed after each workshop, based on the feedback of the
participants and the observations made by the employees of the Center. After series of

experiments, an open space for making art was established.

The thesis describes the development process, the idea and the operations of the open
space for making art. The thesis gives also a detailed picture of the resources and con-
tents of the activities done in the art space.
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1 JOHDANTO

Sosiaalialan asiakastyon tavoitteena on edistad ihmisten hyvinvointia, osallisuutta sek&
toiminta- ja vaikutusmahdollisuuksia heiddn omassa ympaéristosséan ja yhteiskun-
nassa. Ohjaus on tydskentelyn keskeinen menetelmé. Ohjaus toimintana perustuu asia-
kaslahtoisyyteen ja sen ytimessa on kohtaaminen. (Sosiaali- ja terveysministerid 2017,
16, 28, 33.)

Taidetoiminnan voi nahda yhtena kohtaamisen tapana. Tutkimustietoa taiteen hyvin-
vointivaikutuksista on olemassa ja naihin tutkimuksiin nojaavia suosituksiakin on jo
kaytossd. Hybrideissd ymparistoissd, kuten sosiaali- ja terveyspalveluissa toteutuva
taide on yleistynyt ja Suomessa on poliittista tahtotilaa sen edelleen sujuvoittamiseksi.
(Laitinen 2017.) Taiteen edistamiskeskuksen koordinoima 100 minuuttia taidetta -
kampanja haastaa kaikki sosiaali- ja terveydenhuollon seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen toimijat ottamaan taiteen ja kulttuurin pysyvaksi osaksi toimintaansa (Tai-

ken www-sivut 2019).

Taide on laaja ja moniulotteinen késite. Tassd opinnaytetydssa lahestytaén taidetta en-
sisijaisesti kulttuurisena perusoikeutena. Tallgin tydskentelyn Idhtokohtana on ihmi-

sen oikeus ilmaista itseddn, kommunikoida ja tulla kohdatuksi my®os taiteen avulla.

Opinnaytetyé on kuvaus Bystrémin Ohjaamoon tehdystd kehittdmistyostd. Ohjaa-
moon kehitettiin uudenlainen toimintamuoto, avoin taidetila, jossa henkilékunnalle ja
asiakkaille tarjottiin viikoittainen mahdollisuus taidetydskentelyyn. Avoimesta tyoti-
lasta muotoutui kokonaisuus, joka piti sisallaan 30 ohjattua matalan kynnyksen tytpa-
jaa. Toimintaa kehitettiin tyopaja kerrallaan osallistujien palautteen ja typajan ohjaa-
jien havaintojen pohjalta. Opinndytetydssa kuvataan avoimen taidetilan kehittdmispro-
sessia sekd toimintaa erityisesti resurssien ja sisallon osalta. Kyseessa oli projek-
tinomainen kehittdmistyo, joten raportoinnissa keskitytaan toiminnallisen osuuden ku-
vaamiseen, arviointiin ja analyysiin. Avoimen taidetilan kehittdmisprosessissa ja sen

raportoinnissa on noudatettu sosiaalialan ja tutkimuskulttuurin eettisia periaatteita.



2 YHTEISTYOORGANISAATION JA -KUMPPANEIDEN KUVAUS

Avointa taidetoimintaa kehitettiin Oulun kaupungin kolmen eri organisaation, Busi-
nessOulun Tyollisyyspalveluiden, Bystromin Ohjaamon ja Kulttuuritalo Valveen yh-

teistyona.

BusinessOulun tyollisyyspalveluiden tavoitteena on ty6llisyyden edistdminen, ty6tto-
myyden véhentdminen ja uusien tyOpaikkojen luominen. Tyollisyyspalvelut tarjoaa
palveluita tyonhakijoille ja tyonantajille seka kehittaa uusia keinoja tyéllisyyden edis-
tdmiseksi. Nuorten tyollisyyspalvelut toimii osana Bystromin Ohjaamoa. (Kuvio 1;
Oulun kaupungin www-sivut 2019.) Tyollisyyspalvelut vastasivat avoimen taidetoi-

minnan henkildstokustannuksista.

| Hallinto talous ja raportointi, viestintd, kehittdmissalkku, yhteisétalot |

Nuorten tydllisyyspalvelut Pitkaan ty6ta hakeneiden palvelut TYP monialainen yhteispalvelu
| Palveluohjaus Tyostartti |
[ ] [ ]
‘ Kuntouttava tyStoiminta ‘
‘ Tyshénvals ja yritysyhteistyd ‘ TYP-verkostotyo
[ ]
‘ Koulutusyhteistyd ‘
Kesatyot, Arpeetti ‘ Tydllistimisen taloudelliset tuet ‘
tyoporssi, tyokokeilut
‘ Kaupunkitydllistiminen |
3. sektorin verkostotyo

Kuvio 1 Tyollisyyspalveluiden organisaatiorakenne (Nuorten tydllisyyspalveluiden
esittelydiat, 2019)

Bystromin Ohjaamo on Oulun keskustassa sijaitseva matalan kynnyksen palvelukes-
kus, joka tarjoaa helposti saavutettavat, monialaiset ja poikkihallinnolliset palvelut alle
30-vuotiaille oululaisille. Ohjaamon tavoitteena on vahentda nuorten tarvetta hakeutua
korjaavien palveluiden piiriin. Bystromin Ohjaamo on osa valtakunnallista Ohjaamo-

verkostoa. (Ohjaamojen www-sivut 2019.)



Bystromin Ohjaamosta vastaa Oulun kaupungin sivistys- ja kulttuuripalvelut, perus-
opetus ja nuorisopalvelut, sosiaalisen vahvistamisen yksikkd. Henkildsto koostuu seit-
seman eri palvelualueen tyontekijoistd, Bystromin 47 tyontekijaa tulevat yhdeksan eri
esimiehen alaisuudesta. (Kuvio 2; Bystromin Ohjaamo 2017; Bystrémin Ohjaamo
2019.)

Bystrdmin Ohjaamon organisaatio

BUSINESSOULU -
TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN

PALVELUT +  ARPEETTI
+  TYOPORSSI
*  NUORTEN +  KESATYOT
TYOLLISYYSPALVELUT PALVELUOHJAUS
* OULUN OHJAAMON +  TYOHONVALMENNUS
KEHITTAMISHANKE +  KUNTOUTTAVA -

TYOTOIMINTA
+  HELPPARIT
HYVE
. TERYE\"'SFALVELUT * TERVEYDENHOITAJA
" OPSEUMTERVEIDE- - PAIHDETYONTEKUA . O‘ﬁ:ﬁ?ﬁw“m
*  AVOPAIHDEPALVELUT  Leouid) . s

SAIRAANHOITAJA

+  OHJAAMOASIANTUN- «  PALVELUASIANTUNTLA _
POHIOIS- T A

POHJAMAAN TE- *  AMMATINVALINNAN
PALVELUT PSYKOLOGI

* NUORTEN PALVELUT

«  OPINTO-OHJAAJA

Kuvio 2. Bystromin Ohjaamon organisaatio

Nuoret hakeutuvat Bystromin Ohjaamoon hyvin monenlaisten kysymysten kanssa.
Asiat voivat liittyd esimerkiksi ammatinvalintaan, koulutukseen, tyollistymiseen, ke-
satoihin, kansainvalisyyteen, toimeentuloon ja velkaantumiseen, asumiseen, vapaa-ai-
kaan, hyvinvointiin ja mielenterveyteen, yleisesti ihmissuhteisiin tai esimerkiksi péih-
teisiin tai riippuvuuksiin. (Bystromin Ohjaamo 2017.) Bystrémin ohjaamossa asioi-
vien kokonaismé&éaraa on vaikea arvioida runsaslukuisten lyhyiden nimettémien kon-
taktien vuoksi. Vuonna 2018 asiakkuuksia oli yli 10 000 ja asiakaskontakteja oli yli
30 000 (nuorten kahvila mukaan luettuna noin 39 000). Eri siséltdisia ryhmakertoja

toteutettiin 282 kappaletta. (Bystromin Ohjaamo 2019.)

Bystromin Ohjaamossa tehdé&an laaja-alaista ja tiivisté yhteistyotd seka Oulun kaupun-
gin omien palveluyksikdiden, ettd muiden alueen toimijoiden kanssa. Avoin taidetila
suunnattiin Bystromin ohjaamon asiakkaille ja tyontekijoille, osa toiminnasta tapahtui

Ohjaamon tiloissa ja Ohjaamo vastasi toiminnan materiaalikustannuksista.



Kulttuuritalo Valve on monipuolinen kulttuuritoiminnan estradi, ty6tila ja olohuone
kaupungin keskustassa Bystromin ohjaamon naapurissa. Kulttuuritalo Valve tuottaa ja
koordinoi Oulun kaupungin kulttuuripalveluita, edistaa taiteen ja kulttuurin toiminta-
edellytyksia seké yllapitaa toimitiloja tapahtumien, tilaisuuksien ja harrastustoiminnan

jarjestgjille. (KulttuurivValveen www-sivut 2019.)

Valveen toimintaan kuuluu lastenkulttuurin ja kulttuurin hyvinvointipalvelujen kehit-
tdminen koko kaupungin alueella, kulttuuripalvelujen vieminen kaupunginosiin seka
alueiden kulttuuritoiminnan tukeminen. Valveella toimii useita julkisia, yksityisia ja
kolmannen sektorin kulttuuritoimijoita. Valveen tiloissa jarjestetddn esimerkiksi ker-
hoja, tydpajoja, festivaaleja, nayttelyitd, konsertteja, tanssi-, elokuva- ja teatteriesityk-
sid sekd muuta kulttuuritoimintaa. (KulttuuriValveen www-sivut 2019.) Kulttuuritalo

Valve tarjosi avoimelle taidetoiminnalle tilat.



3 OPINNAYTETYON LAHTOKOHTIA JA TEOREETTISTA TAUS-
TAA

3.1 Taide

Taide on laaja, vaikeasti madriteltava ja paikallaan pysymaton késite. Tasséd opinnady-
tetydssa taide ja luova toiminta ajatellaan erottamattomaksi osaksi inhimillista elamaa
ja osaksi kulttuurisia perusoikeuksia. YK:n ihmisoikeuksien julistuksen mukaan jokai-
sella tulee olla oikeus osallistua kulttuuriin ja taiteisiin, kehittaa itsedan ja yhteisdaan

niiden avulla sek& mahdollisuus ilmaista itsedén vapaasti. (United Nations 1948.)

Taiteet ovat kulttuurieldmén keskeinen alue, merkittava osa yhteiskunnallista vaikut-
tamista ja tarked inhimillisen kehityksen muoto. Suomen perustuslaissa kulttuuriset
oikeudet turvataan osana sivistyksellisid oikeuksia. Opetus- ja kulttuuriministerion
vuoteen 2025 ulottuvan kulttuuripolitiikan strategian keskeisena tavoitteena on lisata
osallisuutta ja osallistumista kulttuuriin ja kaventaa eri véestoryhmien valisia eroja
osallistumisessa. Tavoitteena on taiteen ja kulttuurin saatavuuden ja saavutettavuuden
turvaaminen ja kulttuuristen oikeuksien toteutuminen. (Opetus- ja kulttuuriministerio
2017, 42; Risikko & Terho 2018, 6.)

Viime aikoina taiteen ja kulttuurin suhdetta hyvinvointiin on tutkittu useilla eri tieteen-
aloilla. Taiteen hyvinvointivaikutusten tarkastelu riippuu siitd, miten hyvinvointi tai
taide eri tieteenaloilla maaritellaan seké tarkastellaanko asiaa yksilon, yhteison vai yh-
teiskunnan nakokulmasta. Tutkimuksissa on saatu naytt6a taiteen ja taiteellisen toi-
minnan merkityksesta hyvinvoinnin edistdmisessé sekd osana hoitoa ja paranemista.
(Laitinen 2017, 6-19.)

On todettu, ettd osallistuminen taide- ja kulttuuritoimintaan tarjoaa mahdollisuuksia,
tukea ja resursseja edistéa terveytta ja hyvinvointia kokonaisvaltaisella tavalla joka-
paivaisessa eldméssa. Taiteella on havaittu yhteyttd esimerkiksi mielialaan, mukautu-
mis- ja sopeutumiskykyyn, itseluottamukseen, itsetuntoon, itsensa hyvéaksymiseen,
tunteiden ja mielialan saatelyyn seka stressin sietoon. Taide ja kulttuuritoimintaan
osallistumisen on todettu voivan vahvistaa yksilon autonomian ja eldmanhallinnan

tunnetta seka paatoksentekokykya. Tutkimuksissa on havaittu myds taiteen tarjoamat
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mahdollisuudet identiteetin uudelleen rakentamiselle elamé&n muutos- ja taitekohdissa.
(Laitinen 2017, 30-31.)

Taide ja taiteellinen toiminta on liitetty useissa tutkimuksissa sosiaalisen osallistumi-
sen ja osallisuuden lisddntymiseen sekd sosiaalisen padoman rakentumiseen. Taiteel-
lisen toiminnan on todettu voivan vaikuttaa myonteisesti vuorovaikutukseen ja kom-
munikaatioon, nahdyksi ja kuulluksi tulemiseen, kokemusten, nakemysten ja tunteiden
jakamiseen sekd empatian kokemiseen. Taiteen on todettu voivan toimia my6s mah-
dollisuutena tarkastella kriittisesti oman elaman olosuhteita, oikeuksia, velvollisuuk-
sia, ajatus- ja kayttdytymismalleja sekd asenteita ja tata kautta myotavaikuttaa muu-
tosten tekemiseen. Taiteellisella toiminnalla on havaittu olevan merkitystd myoés en-
nakkoluulojen esille tuomisessa, tunnistamisessa ja purkamisessa. (Laitinen 2017, 32—
33)

Tutkimustuloksiin perustuen on luotu kansallisia suosituksia ja suunnitelmia. Suosi-
tuksessa taiteen ja kulttuurin saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi sosiaali-
jaterveydenhuollossa (2018) linjataan toimia, joilla edistetéén taiteen ja kulttuurin saa-
tavuutta ja saavutettavuutta kaikissa ikdryhmissa koko sosiaali- ja terveydenhuollossa,
mukaan luettuna hyvinvoinnin edistaminen. (KULTU-tyéryhméa 2017; Risikko &
Terho 2018, 1-8.) Tyodnantajille suunnatussa Arts Equal -toimenpidesuosituksessa
(2017) todetaan, etté taidetoiminta tyoyhteisossa lisaa kansainvélisten tutkimusten mu-
kaan tyontekijoiden ty6hyvinvointia. Tyohyvinvointiin panostaminen on taloudelli-
sesti kannattavaa. (Ansio, Houni, Seppéld & Turunen 2017, 1-2.)

Kulttuurinen hyvinvointi tai hyvinvointitaide on kuitenkin kasitteena ristiriitainen ja
her&ttdd monenlaisia kysymyksia taiteen asemasta. Teemu Maki kirjoittaa avoimessa
kirjeessadn taideneuvostolle ja taidepolitiikkaa suunnittelevalle tyéryhmalle (2018),
ettd kaikki taide pyrkii elaménlaadun lisddntymiseen eli tavoittelee jonkinlaisia hyvin-
vointivaikutuksia. Taide luo ja liséa kansallistunnetta, kansallista identiteettid, yhteen-
kuuluvaisuuden tunnetta ja yhteista kieltd. Taiteet jalostavat ihmistd, ne saavat pohti-
maan, mité hyvé elaméa on, millaisia olemme itse ja millaisia haluaisimme olla, millai-
sessa maailmassa eldd. Taide on kriittisen, myds yhteiskuntakriittisen ajattelun muoto.
Naistd nakokulmista taiteen hyvinvointia edistavat vaikutukset tulevat pidemmalla ai-

kavélilla eivatka aseta taiteita vélineelliseen vélittdmén terveyshyddyn, viihteen tai
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hyvan mielen tuottajan asemaan. (Maki 2018.) My6s Sihvola (2013) muistuttaa, etta
vaikka taide voi toisinaan toimia terapeuttisessa, hoitavassa tai sosiaalisuutta vahvis-
tavassa viitekehyksessa tai jopa viihteellisessé kaytdssd, niin pohjimmiltaan taide on
kuitenkin huomattavan paljon syvempaa. Taide tutkii olemassaolon perustuksia, mi-
nuutta ja eldmén realiteetteja, se avaa eteemme esteettistd kauneutta, mutta yhtélailla
my0s eldman vakavia puolia. (Sihvola 2013, 14.)

Sana esteettinen viittaa aisteihin. Kaikessa taiteellisessa toiminnassa ollaan tekemi-
sissa aistikokemusten- ja havaintojen kanssa. Herkké ja kokonaisvaltainen aistiminen
vaatii pysahtymistd, hiljentymista ja tekeméttomyyden tilaan suostumista. Taiteessa
ihminen voi kokea voimakkaita tunne-eldamyksia, saada kontaktin itseensd, elaytyé eri
ilmidihin ja saada merkitysta elamaansa oman taideilmaisunsa kautta. Symbolisen il-
maisun avulla voidaan parhaimmillaan saavuttaa taiteen tekijan ja vastaanottajan
herkka ja merkityksellinen dialogi ja saada aikaan sosiaalista ja kulttuurista vaihtoa.
(Sava 1993, 19-39.)

Taidetyoskentelyssa yksilon asema on aktiivisesti luova, havainnoija, kokija, osallis-
tuja, tekija. Ihminen suuntaa katseensa ymparistoonsé ja itseensd, kuvaa aistimaansa
todellisuutta ja sijoittaa asioita suhteessa toisiinsa. Taiteessa saavutetaan tietoa todel-
lisuudesta omien sisaisten nakemysten kautta ja sen avulla on mahdollista hahmottaa
todellisuudesta my0s sellaisia osia, jotka eivat rationaalisen paattelyn avulla avaudu.
Kuvaamalla todellisuutta taiteen keinoin voi saada myos kasityksen todellisuuden ja
totuuden yhteismitattomuudesta, jokainen kohtaa maailman, kuvaa ja tulkitsee sen ta-
pahtumia yksil6llisesti. (Venkula 2003, 34-39.)

Taiteen avulla voi kuvata maailmaa, jossa elé&é ja lisaksi vaikuttaa siihen, olla osalli-
nen. Tamé tarkoittaa omakohtaista vaikuttamista tapahtumien kulkuun, sitoutumista ja
vastuunottoa seka mahdollisuutta harjoitella erilaisia toimintatapoja. (Venkula 2003,
34-39.) TaidetyOskentelyssd epdonnistuminen ja uuden luominen liittyvét toisiinsa.
Luova prosessi on aina arvaamaton, toisinaan kaoottinenkin. Luovaan tydskentelyyn
sisdltyy riskin ottamista, kokeilemista, epdonnistumista, virheité ja niiden seurauksena
uusia yllattavia k&anteitd. (Airaksinen, Karkkulainen, Ala-Vennesluoma, Pirhonen &
Kastu 2015, 10-11.)
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Taiteen sisalla ihminen on toiminnallisesti aktiivinen. Tehdessa tarkkaavuus, karsivél-
lisyys, lasndolo- ja keskittymiskyky harjaantuvat ja havainnointi ja arviointikyky vah-
vistuvat. Tekemélla on mahdollista saavuttaa uudenlaisia kokemuksia seka laajentaa
ja muuttaa nédkoalaa ymparistoon. Tatd kautta voi muuttaa kasitystdén todellisuudesta.
(Venkula 2003, 34-39.) Omakohtainen taidetydskentelyprosessi tarjoaa myds mah-
dollisuuden oppia sietdmaan epavarmuutta ja keskeneréisyyttd. On mahdollista, ettd
taiteen leikkitilasta siirtyy kykya ndhda enemmaén vaihtoehtoja myds arkielamaan. (Ai-
raksinen, Karkkulainen, Ala-Vennesluoma, Pirhonen & Kastu 2015, 10-11.)

Yksi taiteen erityispiirre on, ettd asioita on mahdollista irrottaa niiden tavanomaisesta
kontekstista ja tarkastella niité erilldén tai uudenlaisissa yhteyksissa. Taidetta voi aja-
tella tyokaluna, jonka avulla ihminen paésee tutkimaan itsedén ja olosuhteitaan.
Taide voi auttaa meitd riisumaan maailmalta ja toimiltamme itsestdénselvyyden, ha-
vahduttaa meidét tarkastelemaan tavanomaisia reagointitapojamme. Taiteita voi aja-
tella uudelleen organisoivina kaytantdina inhimillisen elaman muotoilemisessa (Ven-
kula 2003, 34-39; Noé 2019, 32-36.)

Noén (2019) mukaan ep&onnistuminen on yksi taiteen tarkeimmisté tutkimuskana-
vista. Joskus taide koostuu siita, mitd paljastuu, kun prosessissa ei onnistuta oletetun
mukaisesti. Taiteen nautinto syntyy, kun siirrytadan etsimisen ja eksyneisyyden tilasta
I6ytymisen tilaan. Noen mukaan taide ei aktivoi ihmistd vaan antaa ihmiselle mah-
dollisuuden laittaa taide tapahtumaan. (Noé 2019, 32—-36, 102-106.)

Taiteellinen toiminta on luonteeltaan herkistymisté ja hiljentymista vaativaa, tunteita
liikuttavaa ja arvottavaa. Sen toteuttamiseen tarvitaan turvallinen ja avoin ilmapiiri.
Itseilmaisua ja kokemusten jakamista mahdollistavassa tilassa voidaan aikaansaada
taidedialogi, jossa useamman tekijan kokemukset ja tuotokset liittyvat toisiinsa. (Sava
1993, 18, 29.)
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3.2 Ohjaus sosiaalitydssé

Sosiaaliohjaus on tavoitteellista toimintaa, jolla pyritaan edistdimaén asiakkaan hyvin-
vointia; elaméan- ja arjen hallintaa (Helminen 2016, 16). Ohjauksen tavoitteena on kiin-
nittdd ihmisid yhteiskuntaan ja samalla auttaa heité elamaén omien arvojensa mukaista
elamé&a. Ohjauksessa tuetaan yksilon oppimis-, kasvu, tyo- tai ongelmanratkaisupro-
sesseja toimijuutta vahvistavasti. Ohjauksen menetelmét tulee valita niin, ettd ohjaus
ei lisdé henkilon riippuvuutta tuesta eika kavenna hanen osallisuuttaan. (Vehvilainen
2014, 12-24.)

Vehvildinen (2014) méaérittelee ohjauksen institutionaaliseksi toiminnaksi, jonka tekee
mielekkadksi yhteiskunnassa vallitseva oletus ja sopimus, ettd yksilot voivat, kykene-
vat, haluavat ja ettd heiddn tulee ohjata itse elamaansé ja ettd he voivat tehdad néin
liittymalla mielekkaiksi kokemiinsa yhteisoihin tai yhteistoimintoihin. (Vehvilainen
2014, 23.)

Itseohjautuvuusteorian perustana on ajatus ihmisestd perusluonteeltaan elinvoimai-
sena, itseohjautuvana ja aktiivisena. Itseohjautuvuusteoria painottaa osallisuuden ja
toimijuuden tukemisessa vapaaehtoisuutta, kyvykkyyttd ja laheisyyden kokemusta.
Néiden kolmen perustarpeen ajatellaan selittdvdn huomattavan osan péivittdisista
myonteisista tunteista, pitkdaikaisesta koetusta hyvinvoinnista seka onnistumisesta hy-
vin erilaisten tavoitteiden suhteen. (Martela 2015, 67-68.)

Vapaaehtoisuudella tarkoitetaan mahdollisuutta tehdé asioita, joista on henkilékohtai-
sesti innostunut ja joita arvostaa. Autonomialla tarkoitetaan omin ehdoin elamista eli
tunnetta siitg, ettd tekee valintansa itse omien kiinnostustensa pohjalta ilman sisdista
tai ulkoista pakkoa. Vapaaehtoisuuteen kuuluu sisdinen tyontdvoima, kokemus siité,
ettd on itsestda kumpuavia syité tehda jotakin tiettya asiaa. Kyvykkyyden kokemus syn-
tyy silloin kun haasteet ja taidot ovat sopivassa suhteessa ja ihminen pystyy peilaa-
maan suoritustaan johonkin pddméaéraan ja ndin saamaan palautetta onnistumisestaan
ja kehittymisestdan. Kyvykkyyden kokemus voi ilmeté esimerkiksi flow-tilana, tun-
teena siitd, ettd asiat sujuvat itsestdén. Palautteen antaminen oppimista ja henkildkoh-

taista kasvua tukevalla tavalla vahentaa epaonnistumisen pelkoa ja lisdd motivaatiota.
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Laheisyydella tarkoitetaan yhteenkuuluvuuden kokemusta ja sita ettd tulee hyvaksy-
tyksi omana itsendéan. (Martela 2015, 50-52, 98-99, 222.)

Kun ndmé kolme tayttyvéat, ihminen tuntee vapaaehtoisuutta ja kykenevaisyytta suh-
teessa tehtavéan ja han tuntee olevansa osa jotakin yhteisoa tai kokonaisuutta, jonka
kannalta hanen toimintansa on mielekasta. Silloin hén voi sitoutua toimintaan, asettaa
siihen nahden tavoitteita ja saddella omaa toimintaansa tavoitteiden saavuttamiseksi.
Kun yksild toimii arvojensa mukaisesti osana jotakin yhteistoimintaa, hanen on hel-

pompi suuntautua tulevaisuuteen. (Vehvildinen 2014, 21-22.)

Toimijuutta voidaan tukea myds dialogisen vuorovaikutuksen avulla. Dialoginen vuo-
rovaikutus perustuu moniaanisyyteen, siihen etté eri ihmisten toisistaan poikkeavia na-
kemyksia pyritaan yllapitdmaan aktiivisesti. Tama edellyttad kuuntelevaa ja arvosta-
vaa ilmapiirid, jossa jokaisen osallistujan todellisuus saa olla Iasné sellaisenaan. Dia-
logisuus lahtee perusolettamuksesta, ettd kehitys on yhteistd, kaikissa toimintaan osal-
listuvissa tapahtuvaa muutosta. Asiantuntijuus on ensisijaisesti kykya olla aidosti lasna
kokemusten aarelld, myos sellaisten kysymysten keskelld, joihin itsell& ei ole vastauk-
sia. (Seikkula & Arnkil 2005, 83-91.)

Dialogisen vuorovaikutuksen tavoitteena on saattaa yksildiden ja yhteisojen piilossa
olevat voimavarat ja potentiaali aktiiviseen kayttoon. Dialogisuudessa on kyse yhdessa
ajattelun taidosta. Yhdessa ajattelemalla yhteison on mahdollista saavuttaa sellaista
ymmarrystd, joka ei ole kenenkdédn yksin saavutettavissa. Yhdessa ajattelun paikka,
toimintoja ohjaava keskus on ihmisten valissé osana sosiaalista kontekstia ja fyysisia
olosuhteita. Téllaisena sosiaalinen todellisuus on moniééanistd, kaikki aanet osallistu-
vat siind ainutlaatuisessa hetkessa merkitysten ja yhteisen kielen rakentamiseen.
Kaikki ddnet ovat tasa-arvoisessa suhteessa toisiinsa, yhta lailla totta ja yht& arvok-
kaita. (Seikkula ym. 2005, 89-92.)

Dialogisuus tarkoittaa ryhmatilanteissa sitd, ettd osallistujat sitoutuvat yhdessa ilmai-
semaan ja tutkimaan ajatuksia ja ndkokulmia rakentavassa hengessa. Ohjaajan tehta-
vané on osallistujien toimijuuden vahvistamiseksi hakea keinoja, jotka voivat auttaa
ohjattavia tunnistamaan omat tietonsa, taitonsa ja voimavaransa, arvioimaan toiminta-

tapojensa toimivuutta sekd harjoittelemaan uusia tapoja ja osallisuutta. Toimijuuden
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vahvistumisen voi havaita esimerkiksi yleisestd rauhallisuudentunteesta, pystyvyy-
dentunteesta ja tunteesta, etta kuuluu johonkin. (Vehvildinen 2014, 19-26.)

Hyvé ohjaus rakentuu sille, ettd osallistuja tuntee turvallisuutta, tulee ndhdyksi, kuul-
luksi ja hyvéksytyksi omana itsendan. Talloin hadn saa mahdollisuuden tarkastella
omaa tilannettaan, haastaa itsedan ja pystyy tekemaén mahdollisesti tarpeellisia muu-
toksia omassa elaméassaén. Ohjauksen ammatillisuus rakentuu keinoista kasitella eri-
laisia tilanteita. Inhimillisessa ty0ssé tunteet ovat aina osa tydskentelya. Vaikka tun-
teita ei kaytettéisi tyoskentelyn vélineené niin ohjaajan kyky tunnistaa tunteita ja nii-
den vaikutuksia ohjattavan toimintaan tekee ohjauksesta toimivampaa. Ohjaaja voi
tunnistaa ja nimetd omia tunteitaan, sallia ohjattavan tunnereaktiot ja ottaa ne huomi-

oon ohjausta suunnitellessaan. (Vehvildinen 2014, 61-64.)

3.3 Opinnaytetyon menetelmasta

Tassa opinnaytetydssa on kyse kehittdmistoiminnasta ja sen raportoinnista. Kehitté-
mistoiminta on ylakasite tyoskentelylle, jonka aikana luodaan uutta. Projektityoksi ku-
vataan sellaista tavoitteellista, ajallisesti ja aiheeltaan rajattua, mééraajaksi aikataulu-
tettua ja resursoitua tyotd, jota tekevat nimetyt projektityontekijat. Projektille on tun-
nusomaista ainutlaatuisuus ja ainutkertaisuus, se on suunniteltua yhteistoimintaa,
jonka aikana syntyy jotakin uutta. Projektin kehittdmispdamaara on tunnistettu, mutta
suunnitelma kuitenkin sen verran 16yhé, ettd se mahdollistaa korjaavat toimenpiteet
projektin aikana. (Salonen 2013, 8, 12.)

Syklinen spiraalimalli kuvaa kehittdmistoimintaa, jossa toiminnan perustelu, organi-
sointi, toteutus ja arviointi seuraavat toisiaan kehamaisesti. Spiraalimallin l1ahtdolet-
tamuksena on se, ettd ihminen on oppiva luovana toimijana, kehittdmistoiminta ottaa
huomioon osallistujien elamankokemuksen ja sosio-kulttuurisen ympériston. Ihminen
kokonaisvaltaisena toimijana ja organisaation kollektiiviskulttuurinen osaaminen ovat
osa tydskentelyd. Asiat tarkentuvat ja voivat myds muuttua toiminnan edetessa. (Salo-
nen 2013, 15.)
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4 KEHITTAMISTYON PROSESSI

4.1 Kehittdmistyon tausta ja tarve

Bystromin Ohjaamossa etsitdan jatkuvasti uusia tapoja kohdata palveluiden tarpeessa
olevia nuoria. Nuorten ty6llisyytté edistdvien palveluiden tavoitteena on tydeldman ja
opiskelun ulkopuolella olevien asiakkaiden siirtyminen koulutukseen tai tydeldmaan,
asiakkaiden tyo- ja toimintakyvyn yll&pitdminen ja edistdminen seka korjaavien pal-
veluiden vahentynyt tarve. Kulttuuritalo Valveen tavoitteena on taiteen ja kulttuurin

mahdollistaminen ja edistaminen.

Organisaatiot olivat jérjestaneet yhteisty0ssé soveltavaan taiteeseen perustuvia kun-
touttavan tyotoiminnan taideryhmia kaksi ja puoli vuotta. Tuona aikana taidetoimin-
nasta kiinnostuneita asiakkaita oli ollut enemman kuin ryhmépaikkoja. Samaan aikaan
ohjaustyota tekevat tyontekijat olivat tuoneet esiin kiinnostustaan ryhmdssé kaytetta-
vid taidemenetelmia kohtaan. Naista lahtokohdista her&si marraskuussa 2018 ajatus
sédanndllisesta matalan kynnyksen taidetoiminnasta, joka olisi avointa sekd henkil6-
kunnalle ettd asiakkaille. Organisaatioiden tavoitteet ja taiteen hyvinvointivaikutuksiin

perustuvat suositukset toimivat kehittdmistyon pohjana.

4.2 Kehittamistoiminnan vaiheet

Opinnaytetyo toteutui aikavalilla 11/2018 — 7/2019. Kehittdmistyo voidaan jakaa kro-
nologisesti viiteen eri vaiheeseen. Naité4 vaiheita ovat ideointi-, suunnittelu-, toteutus-
, arviointi- ja raportointivaihe (Kuvio 3). Toteutusvaihe 7.1. — 31. 06. 2019 oli pisin ja

sisalsi 30 yksittéista syklisen spiraalimallin mukaisesti edennytté kokeilua.
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IDECINTI SUUNNITTELU
11-12/2018 1/2019 TOTEUTUS 22.1-20.6.2019 30 kertaa ARVIOINTI6/2019 RAPORTOINTI 7/2019

=avoimen taidetilan
tai typajan kulku,
ajankdyttd, sisalts,

+avoin taidetila 2h.
skaksi ohjaajaa

L - tavoitteen materiaalit ja tilat +1-15 osallistujaa - .
- tydyhteistn N S - itsearviointi
madrittely skirjallisuus |
tarpeen . - reflektio
_ . - SWOTanalyysi w A
havaitseminen N ; tySparin ja - kirjallinen
B - resurssisuunnitel o .
- Ooman osaamisen ma (tydaika kahden ohjaajan raportointi,
tarkastelu tilat :alineét) kanssa opinndytetyd
- haaveilu, N . - havainnot, 7/2019
o - lupakokeilun . . ;
ideoiden . . opinndytetyopai - suullinen
aloittamiseen S .
pallottelu, N N wvakirja ja omat raportointi
. o - tiedottaminen . - .. ox s
innovointi, tydvhteisdssi taidetehtévit tySyhteisdssd
keskustelut voy - osallistujien 9/2019
- kirjallisuuteen . )
erehtyminen suullinen palaute - avoimen
p - ulkopuolisten taidetoiminnan
. . . havainnoijien esittely
- tybpari -dlalogl_a Ll jamaara, kirjallinen valtakunnallisilla
- bystromin - typari LVOP?’""_ . gskemelyn palaute Ohjaamo-
koordinaattari yop - ElVE-IInnOIS & N sujuvuus, L - esimiehen ja paivilld 10/2019
o vksils-a - Bystromin kehitysehdotuksist tunnelma, esiin koordinaattarin
M h “lh' . henkilsstd a, ideoista ja nousseet aiheet, i |
ryhmaohjaajia _ esimiehet toiveista osallistujien suullinen palaute
suhteessa palaute, omat
osallistujien tuntemukset
\ / \ / palautteeseen \ / \

Kuvio 3 Kehittdmistyon prosessikaavio.

Avoimen taidetilan ideointi l&hti liikkeelle henkilékunnan esittdmista kysymyksista ja
kiinnostuksesta taidetehtdviéd kohtaan. Tyoyhteison epavirallisissa moniammatillisissa
keskusteluissa syntyi useita erilaisia ideoita taidetoiminnasta, osa ideoista naytti mah-

dolliselta sovittaa organisaation toimintaan.

Suunnitteluvaiheessa taiteen tapahtumista pyrittiin sanallistamaan ja pakkaamaan
ideat konkreettiseen muotoon ja kaavioihin. Nain taidetoiminnasta ja sen merkityk-
sesta pystyttiin keskustelemaan organisaation muiden edustajien kanssa. Suunnitte-
lussa kaytettiin SWOT analyysia (liite 1) ja dialogisia keskusteluja tyoyhteison, esi-

miesten ja tyOparin kanssa.

Innovoinnin pohjalta Bystromin ohjaamoon paatettiin luoda kevéaan 2019 ajaksi avoin
taidetila. Tavoitteena oli kokeilujen avulla kehittdd matalan kynnyksen toimintamuoto,
joka tukisi sekd ihmisten valista kohtaamista, etté taiteen tapahtumista. Kehittdmistyon
perusteella pyrittiin luomaan yhteistd ymmarrysta siitd, kuinka ja millaisin resurssein

avoin taidetoiminta olisi jatkossa toteutettavissa ohjaamossa.

Vuorovaikutukseen ja reflektioon perustuvassa kehittdmisessa alkusuunnitelma on
tehtédvé hyvin, mutta se ei voi olla liian tiukasti méaaritelty, sill4 etukdteen on vaikea
arvioida mika toimii ja miké ei (Salonen 2013, 13-17). K&ytannon toimintaa suunni-

teltiin yhdessé tydyhteison, Bystrémin Ohjaamon koordinaattorin ja taidetoiminnassa
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tyoparina toimivan sanataiteilijan kanssa. Vastuu sisallon tuottamisesta ja kokeilujen
toteuttamisesta jaettiin tyoparin kesken, raportointivastuu jai opinnéytetyon tekijélle.
Toiminnan resurssit (tilat, valineet, ajankayttd) ja tiedottaminen suunniteltiin esimies-

ten kanssa.

Kehittdmistyon toteutusvaiheessa tydpajojen suunnittelu, toiminta, havainnointi ja ref-
lektointi seurasivat toisiaan lyhyissé sykleissé. Kehittdminen perustui tydpajoissa teh-
dyille havainnoille ja johtopéatoksille. Havaintoja tehtiin kdytannén toteutuksesta, esi-
merkiksi resurssien riittdvyydestd, tiedottamisesta, asiakasmadristd, aikatauluista ja
toiminnan sujuvuudesta. Sisallon kehittdmisté varten havainnoitiin myos ohjaustilan-
teissa yleista ilmapiirid, taidetyoskentelyn keskittyneisyyttd, esiin nousseita aiheita ja
sosiaalista vuorovaikutusta. Reflektiossa huomioitiin omat kokemukset tilanteista,
ty6parin ja tyoyhteison sekd asiakkaiden spontaani palaute ja palavereissa esiin tuodun
asiat. Opinndytetyon prosessia ja havaintoja dokumentoitiin opinnaytetyopéivakirjaan.
Tydyhteisolta ja toimintaan osallistuneilta pyydettiin ideoita, tarpeita ja vapaamuo-
toista palautetta seka suunnitteluvaiheessa etta tydskentelyn edetessa. Tyoskentelyn
aikana kokeilujen etenemista tarkasteltiin tydparin, Bystrdmin ohjaamon koordinaat-
torin sek& oppilaitoksen opinndytetyon ohjaajan kanssa.

Kehittamistyon arviointivaiheessa kokeilujen kokemukset koottiin yhteen raportointia
varten. Kokeilua tarkasteltiin sek& ulkoa- etta sisaltapain opinndytetyopéaivakirjojen ja
arviointivaiheessa keratyn suullisen palautteen avulla. Kehittdmistyon tuloksena syn-
tyi kokemusperdista tietoa siitd, mitd avoin taidetoiminta voi ohjaamo-toiminnassa

olla. Valmis tuotos on tdma kirjallinen yhteenveto kokemuksista.

4.3 Avoin taidetila

Bystromin Ohjaamon avoin taidetoiminta kasitti yhteensd 30 soveltavan taiteen tyo-
pajaa, kestoltaan 2—3 tuntia. Taidetila oli avoinna Bystomin Ohjaamossa 13 kertaa,
Kulttuuritalo Valveella 11 kertaa (kuva 1) ja Walkersin tiloissa 3 kertaa. Lisaksi avoin

taidetoiminta vieraili Ohjaamon muissa ryhmissa kaksi kertaa sekéd Bystromin jalkau-
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tumistoiminnassa kerran. Avoimen taidetilan jatkoksi Bystromin Ohjaamoon kehitel-
tiin tyontekijoiden ja asiakkaiden lainattavaksi taidereppuja. Reput siséltdvat matalan

kynnyksen taidetehtavia ja niihin tarvittavia vélineita.

Kuva 1 Valveen tyétila
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4.3.1 Resurssit

Avointa taidetilaa ohjasi paasaantoisesti tyopari yhdessa. Jokaista taidetilaa varten va-
rattiin molemmille 2-3h ohjausaikaa ja 1-2h muuta tyoaikaa, sisaltden tyopajojen suun-
nittelun, toiminnan valmistelun ja siirtymiset, organisoinnin, tiedottamisen, materiaa-
lin hankinnan ja palaverit. Min& vastasin kuvallisesta ilmaisusta ja tydparini, kirjailija
ja sanataiteilija, vastasi sanataideharjoituksista. Ohjausvastuu avoimessa taidetilassa
oli samanaikaisesti molemmilla. Teimme tehtavat ryhmén mukana ja kannattelimme

ohjaustilannetta yhdessa.

Yksittaiset tydpajat huomioiden avointa taidetoimintaa kokeiltiin yhteensa seitseméssa
eri tilassa. Bystromin Ohjaamorakennuksessa kokeiltiin kahden hengen ty6huonetta,
noin kuuden hengen kokoustilaa ja isompaa kokoustilaa. Valveella avoin taidetila
toimi taidetoimintaan tarkoitetussa ryhmatilassa ja Walkersilla kahvilatyyppisessa ti-
lassa. Lisaksi avoin taidetila vieraili kerran Bysiksen nuorten kahvilassa ja kerran Kir-

jastossa.

Avoimella taidetoiminnalla oli kdytéssaan perustason taiteilijatarvikkeita; 6ljy- ja kui-
vapastelleja, vesiliukoisia liituja ja kynid, puuvareja, lyijykynia, hiilta, tusseja, akva-
relleja, redimix-guasseja, akryylivareja seka vérillisid musteita. Tarjolla oli erivérisia
papereita A4 koosta isoihin rullapapereihin, akvarellilaadusta piirustuspaperiin. Kol-
laasitoissa kaytettiin aikakausilehtid, pahveja, silkkipapereita. Lisaksi oli tavanomaisia
tyoskentelyvalineitd kuten esimerkiksi saksia, teroittimia, viivoittimia, sinitarraa, asti-
oita vérien sekoittamiseen, erikokoisia ja -laatuisia pensseleité ja palettiveitsia. Taide-
tyoskentelyssa kaytettiin myos erityyppisia kuva-, vari- ja sanakortteja. Muovailutoita
varten oli kaytettavissa savea, mehildisvahapohjaista muovailuvahaa, puupalikoita,

verkkoa ja rautalankaa (kuva 2).
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Kuva 2 kollaasi puumateriaaleista

4.3.2 Osallistujat

Avoimessa taidetoiminnassa kavi kevaan aikana yhteensé 198 osallistujaa. Kokonais-
osallistujamaara keréttiin tyopajoittain. Kavijoista kolme neljasosaa oli nuoria ja loput
henkildkuntaa tai talon ulkopuolisia tyontekijoitd. Toimintaan osallistuneita henkil6itéa
on vdhemman, koska osa osallistui useaan tyopajaan. TyOpajoittain osallistujaméaara
vaihteli 0-15 valilla. Bystromin Ohjaamon tyontekijoistd hieman yli puolet (25/47)

osallistui toimintaan vahintaan kerran.



22

Bystromin tiloissa jarjestetyissa tyOpajoissa kavi yhteensd 61 osallistujaa, eli keski-
maarin 4,7 osallistujaa/kerta. Valveen tyopajoissa kévi yhteensd 92 henkil6d, keski-
maarin 8,4 kéavijaa/kerta. Walkersilla avoimeen taidetilaan osallistui yhteensa 28 hen-
kiloa, keskimaarin 9,3 kavijaé/kerta. Ohjaamon ryhmien kahdessa tyépajassa osallis-

tujia oli yhteensa 15 ja kirjastolla jérjestetyssa tyopajassa 2.

Avoimeen taidetilaan osallistuneiden ryhma oli ialtdan, sukupuoleltaan, sosioekono-
miselta tilanteeltaan ja taidesuhteeltaan heterogeeninen. Tydpajoihin osallistui nuoria
ja tyoikaisid ihmisid. Osalla kavijoista oli henkilokohtaista kiinnostusta taiteeseen, tai-
teellista harrastuneisuutta tai koulutusta alalle, kun taas toiset toivat esille, etteivét osaa
omasta mielestadan kirjoittaa, piirtdéd tai maalata. Taidetilaan osallistuminen perustui
vapaaehtoisuuteen, joten kévijoita yhdisti henkilékohtainen motivaatio toimintaan tu-

tustumiseen.

4.3.3 Tydpajojen sisaltd

Jokaisen tydpajan alussa oli etunimelld esittdytyminen. Ohjaajat esittelivat toiminnan
Iyhyesti; kyseessd on avoin taidetila, jossa on muutama s&&nt0. Omat puhelimet laite-
taan aanettomaélle, niitd ei kadytetd tyopajan aikana, tavoitteena on olla vain itsen ja
toisten taidetilassa olevien saavutettavissa. Tydskentely tapahtuu hiljaisuudessa ja
toistd puhutaan vuorovaikutukselle varattuna aikana. Jakaa saa sen verran kuin haluaa
ja ohi sanaa voi kayttadd, mikéli ei halua kdyttdd omaa puheenvuoroa. Ohjaajat tyos-

kentelevét ryhman mukana, ja heiltd voi kysya tarvittaessa apua ja neuvoa.

TyOpajat aloitettiin paaséantoisesti 5-10 minuutin mittaisella alkukirjoittamisella. Al-
kukirjoittamisen virikkeet vaihtelivat aloitussanoista ja aiheista erilaisiin kortteihin ja
esineisiin. Alkukirjoittamisen tavoitteena oli hiljentyminen, itsen ja taiteen &éarelle las-
keutuminen, taiteen leikkitilaan astuminen. Kirjoittamisen purku tehtiin kevyesti, lu-
kemalla jokin itse valittu kohta (sana, lause tai pidempi osa) tekstista tai muutoin va-
paasti kertomalla.
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Alkukirjoittamisen jalkeen siirryttiin péivan tehtavéan tai aiheeseen, jonka parissa
tyoskenneltiin hiljaisuudessa tilanteesta riippuen 30—60 minuuttia. Kevéaén aikana tai-
detilassa kokeiltiin 23 erilaista tehtdvanantoa, sanallisia, kuvallisia ja liikkeellisia.

Tyoskentelyn jalkeen kaikki tyot katsottiin ja niista keskusteltiin. Lopuksi siivottiin.

Tehtdvénantojen ldhtokohtana oli taiteen leikkitila ja dialogi suhteessa itseen, taitee-
seen ja yhteisdon. Tehtdvénantoja kuvaavia sanoja ovat; pysahtyminen ja liike, aisti-
havainnot, tdma hetki ja muutos, rytmi, leikki, sallivuus, moniaanisyys, eri nakokul-

mat, myonteiset tunteet, vahvuudet, palautteen antaminen ja saaminen.

Tehtavéat suunniteltiin siten, etta niita voi tehda, vaikka ei olisi kuvallista tai kirjallista
harrastuneisuutta ja samaan aikaan niita voi lahestyd myos teknisend haasteena. Teh-
tdvdnannot testattiin paasaantdisesti ennen avointa tyotilaa. Osa tehtévistad on saanut
innoituksensa Kirjallisuudesta tai koulutuksista, suuri osa on kehittynyt tyon lomassa.
Yleisimmin tehtdvanannot sisélsivat seka Kirjoittamista etta kuvallista tyoskentelya.
Alla ohjeistukset viiteen erilaiseen tydpajakokonaisuuteen ja kuvia tydskentelysta.
(Kuvat 3-7).

Mydnteiset tunteet

Alkukirjoittaminen: Valitaan Hehku tunnepalikoista tunne, jota kaipaa itselleen tdhan
paivaan. Kirjoitetaan tajunnanvirtaa valitusta tunteesta 10 minuuttia. Teksti on vain
itsed varten, eika sité tarvitse lukea kenellek&an sellaisenaan, ellei halua.

Jakaminen: Valitaan tekstista jokin sana, lause tai kohta, jonka mahdollisesti haluaa
lukea toisille. Kéydaan kierros, jokainen nayttaa valitsemansa palikan ja lukee halu-

tessaan osan tekstia tai kertoo vapaasti kokemuksesta.

Tehtdvéa: Jos valitsemasi tunne olisi hahmo, millainen se olisi. Tutki valitsemaasi tun-
netta muovailuvahan avulla. Mink& muotoinen ja varinen tunne on? Kun olet saanut
hahmon valmiiksi, kirjoita kuka se on (esim. nimi, luonteenpiirteitd, tuntomerkit, vah-
vuudet, erityiskyky, lempiasioita), missa se asustaa, millaista elaméaé se viettaa, kenen

kanssa jne.

Materiaalit: Kirjoittamisalustat, kynat, paperit ja mehildisvahamuovailuvahaa vérit si-

ninen, keltainen, punainen, musta ja valkoinen sekd muovailutikkuja.
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Loppujakaminen: Asetetaan valmiit ty6t johonkin, mista kaikki voivat niita tarkastella.
Jokainen voi kertoa omasta ty0staan ja toiset ryhmaldiset voivat tehdd kysymyksié tai

sanoa hyvaksyvid huomioita.
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kuva 3 Saviastia nimelta Salli Savitaipale (luottavainen)

Hiljaisuus

Alkukirjoittaminen: Ollaan alkuun hiljaa 5 minuuttia. Hiljaa voi olla itselle ominaisella
tavalla itse valitsemassaan paikassa tdssa tilassa ja hyvéltéd tuntuvassa asennossa. Ha-
lutessaan voi laittaa silmat kiinni. Hiljaisuuden jalkeen kirjoitetaan tajunnanvirtaa hil-

jaisuudesta 5 minuuttia. Tekstin jakaminen halutulta osin ryhmassa.

Tehtdva: Tutkitaan hiljaisuutta mielikuvin ja kuvallisesti. Millaisia asioita tekstista
nousi? Mitd hiljaisuus on, miten se on? Millainen vari tai muoto ilment&a hiljaisuutta?
Tyo6skennelldan kollaasitekniikalla, esille asetetuista aikakauslehdistd, papereista ja

pahveista voi repié tai leikata irti muotoja ja kiinnittaa aluspaperille liimalla.

Materiaalit: silkkipaperit, isot kartongit, erivérisia papereita, aikakauslehtia.
Loppujakaminen: Asetetaan valmiit tydt johonkin, misté kaikki voivat niita tarkastella.
Omasta tydstad voi rajata ndkymaén vain sen osan jonka haluaa nayttaa. Jokainen voi
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kertoa omasta tyostdan sen mitd haluaa ja toiset ryhmalaiset voivat tehdé kysymyksia
tai sanoa hyvaksyvia huomioita.

Kuva 4 Hiljaisuus

Supervoima
Alkukirjoittaminen: Valitaan maisemakorteista se, joka kutsuu juuri nyt. Kirjoitetaan
kortista tajunnanvirtaa 10 minuuttia. Kortin takana on kysymys, jota voit kayttaa ha-

lutessaan kirjoittamisen virikkeend. Tekstin jakaminen halutulta osin ryhmassa.

Tehtavéa: Sata asiaa, joiden tekemisesta pitda henkilokohtaisesti. Kirjoitetaan 5-10 mi-
nuutin aikana niin monta mieluisaa tekemistd kuvaavaa sanaa kuin ehditdén. Minka
tekeminen on minusta tarkeéa ja arvokasta, millainen tekeminen palkitsee itsessaan,
mika tuntuu helpolta ja vaivattomalta? Valitaan naisté yksi, joka voisi olla supervoima
ja kirjoitetaan siitd. Millainen on hahmo, jolla tallainen supervoima on? Mihin hé&n
kayttdd voimaansa? Missd, miten ja kenen kanssa han liikkuu ja asuu, mita han tekee?
Kuuluuko hahmo johonkin supervoimaheimoon? Millainen hahmon asu on, onko ha-

nelld supersankarin viitta? Kuvitetaan asu tai sen kuosi. Kollaasitekniikka.

Materiaalit: silkkipaperit, eri vériset paperit, kartongit, aikakausilehdet.
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Loppujakaminen. Asetetaan valmiit tyot johonkin, mista kaikki voivat niité tarkastella.
Omasta tyosté voi rajata ndkyméaan vain sen osan, jonka haluaa nayttad. Jokainen voi
kertoa omasta tydstdan sen mitd haluaa ja toiset ryhmaléiset voivat tehdéd kysymyksia

tai sanoa hyvaksyvia huomioita.

Liikkuvat havainnot
Alkukirjoittaminen: Valitaan vérikorteista vari, joka kutsuu juuri nyt. Kirjoitetaan ta-

junnanvirtaa valitusta varista 5 minuuttia. Tekstin jakaminen halutulta osin ryhmaéssa.

Tehtava: L&hdetddn tekemaan havaintoja joko ulos tai johonkin isompaan sisétilaan.
Poimitaan muistiinpanovalineisiin  (kamera/mikrofoni/tekstimuistio/piirros) 5-10
mahdollisimman yksinkertaista havaintoa. Palataan yhteiseen ryhmatilaan ja tehdaan
jokainen havainto juoksevalla varill eri piirtoheitinkalvolle. Kun kalvot ovat kuivu-
neet, yhdistell&&n eri havaintoja siséltavia kalvoja péaallekkain. Etsitadan tyolle sopiva
tausta joko varillisista papereista, itse maalaten tai aikakauslehdisté leikaten. Nimetaan

tyot.

Materiaalit: Juoksevat varit, esim. pullomuste, vérillinen muste, akvarellit, vesiliukoi-
set liidut, redimix guassit. Piirtoheitinkalvoja. Kollaasimateriaalit.

Loppujakaminen: Asetetaan valmiit tyét johonkin, misté kaikki voivat niita tarkastella.
Jokaisen tyon vierelle laitetaan yksi A4 paperi. Osallistujat kiertavat katsomassa toita
ja jattavat jokaisesta tyosta siitd tekemi&an huomioita tyon vieressa olevalle paperille.
Naéin tekijélle jaa kirjallinen muistio siitd, mita kaikkea hanen tyonsa on tuonut toisten

mieleen. Lopuksi kdydaan kierros, milta tekeminen tuntui.
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Kuva 5 Liikkuvat havainnot

Nayttelyvierailu

Tehtéva: Kuljeskellaan vapaasti omaan tahtiin nayttelytiloissa ja tutustutaan nayttelyn
toihin. Valitaan yksi tyd, joka tuntuu kutsuvan jostakin syysta. Asetutaan tyon lahelle
ja tarkastellaan sitd eri ndkokulmista. Tyon darell& voi kirjoittaa tajunnanvirtaa esimer-
kiksi 5 minuuttia ja tarkastella, mita asioita ja havaintoja sieltd nousee? Ty6ta voi tar-
kastella myos sijoittamalla itsensé siihen; mihin kohtaan ty6ssa voisit asettua? Mita
koet, néet, kuulet, tunnet, haistat ja ehkd maistat tuossa kohdassa?
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Kun tyotd on tarkasteltu monesta eri ndkdkulmasta, valitaan tarkasteluun tyo, joka
tyontad luotaan, aiheuttaa suuttumusta tai muutoin ei veda puoleensa. Tarkastellaan
tata toista tyotd samoin kuin ensimmaistd. Taman jalkeen mietitdan, miten naméa kaksi
ty6ta voisivat liittya toisiinsa. Rakennetaan kahden tyon valille kuvallisesti tai Kkirjoit-
taen puuttuva palanen, silta tai ajallinen yhteys. Vaihtoehtoisesti voidaan tehd& vas-

tausty0d jommallekummalle valituista toista.

Vaélineet: kirjoitus/piirustusalustat, paperia, kynat/liidut.
Jakaminen: katsotaan seka valitut tyot ettd tehdyt tyot yhdessa nayttelytilassa. Tekija
saa kertoa miksi héan valitsi kyseiset tyot ja millaiset vastaukset han laati.

Kuva 6 vastaus nayttelytyolle
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Kuva 7 vastaus nayttelytyolle

4.3.4 Yhteenvetoa ja palautetta avoimesta taidetoiminnasta

Avoin taidetila aloitettiin avoimin ajatuksin ja oleskellen, sopivaa toimintatapaa luon-
nostellen. Kokeileva ja keskusteleva ilmapiiri sdilyi kevéaan ajan ja avoimesta taideti-
lasta saatiin paljon reaaliaikaista suullista palautetta, jota Kirjattiin opinnaytetyopéaiva-
kirjaan. Osallistujien (ohjaajien ja asiakkaiden) kehittava palaute oli taidetilan siséllon
ja muodon kehittymisen ndkokulmasta tarkedd. Valittdoméan kiittdvan ja kriittisen pa-
lautteen avulla taidetilasta muodostui monidéninen ndkemys. Erityisesti kysymykset

jaerilaiset endotukset auttoivat hahmottamaan kokonaisuutta ja rajaamaan tydmuotoa.

IImoittautumisen tarvetta pohdittiin s&é&annollisesti. Alussa taidetilaan sai tulla aukiolo-
aikojen puitteissa oman aikataulun mukaisesti. Yhteinen aloittaminen, samanaikainen
tyoskentely ja yhteinen jakaminen tuntuivat kuitenkin niin tarkeéltad osalta kohtaa-
mista, ettd hyvin pian paadyttiin selkeisiin aloitus- ja lopettamisaikoihin ja tyOpaja-
tyyppiseen tydskentelyyn. Tyontekijat antoivat positiivista palautetta siité, etta taide-

toimintaan pystyi osallistumaan asiakkaan kanssa yhdessé ja ndin kohtaamaan asiak-
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kaan uudella tavalla tai madaltamaan h&nen kynnystéan osallistumiseen. My0s asiak-
kaat jattivat myonteista palautetta siitg, ettd toimintaan voi tulla ilmoittamatta ja tar-

vittaessa oman ohjaajan kanssa. Samaa kaytantoa toivottiin jatkettavan.

Kokonaiskavijaméaaralle ei asetettu tavoitetta, jokaista taidekohtaamista pidettiin ar-
vokkaana. SWOT-analyysissd mahdollisena uhkana pidettiin sekd sitd, etté toiminta ei
tavoita nuoria, etté sitd, ettd kaikkia toiminnasta kiinnostuneita ei voida ottaa mukaan.
Suuressa mittakaavassa kumpikaan néista ei toteutunut. Kerran toimintaan ei osallis-
tunut yht&an henkil6a ja kaksi kertaa osallistujia oli enemman kuin tilat antoivat myo-
ten. Osallistujien suuri maara oli kuitenkin ongelma vain siina tapauksessa, ettd osal-
listujat tulivat tyopajaan myohéssa. Ohjaamisen ndkokulmasta ihanteellisin osallistu-
jamaaré oli 3-8 osallistujaa kerrallaan. Tallainen ryhmékoko tuotti eniten yhteista ja-
kamista. Osallistujamadra mahdollisti riittavasti erilaisia, toisistaan poikkeavia néko-
kulmia ja samalla riittdvan pienessé ryhmassa osallistujat myos jakoivat omia ajatuk-

siaan enemman kuin isossa ryhméssa.

Avoimen taidetilan tarkoituksena oli mahdollistaa osallistujille hiljentyminen itsen ja
taiteen &éarelle. Tahan pyrittiin tilavalinnoilla ja toiminnan rytmittdmiselld. Turvallista
ilmapiiria tuettiin toistuvilla rutiineilla ja yhteisilla, vahaisilla, mutta selkeilld s&én-
ndilla ja toimintaohjeilla. Toiminnassa pyrittiin ylldpitdmaan toisistaan poikkeavia na-
kemyksi&; puheenvuorot jaettiin ja niissa pyrittiin tasavertaisuuteen. Osallistujille an-
nettiin myonteisté palautetta erilaisista ndkokulmista ja ronkeudesta ilmaista niita. Tar-
kentavilla kysymyksilld luotiin tunnetta vélittdvasta ja kiinnostuneesta ilmapiirista.
Erilaiset tunnereaktiot pyrittiin sallimaan ja sanoittamaan niitd yhdessa. Omaehtoisuu-
den tunnetta vahvistettiin toiminnan vapaaehtoisuudella seka tehtavanantojen valjyy-
delld. Toiminnassa annettiin mahdollisuus saada ja antaa palautetta ja molempia har-
joiteltiin kdytdannossad. Palautteenannossa keskityttiin lopputuloksen sijaan prosessiin
seka taiteen kokemiseen yksil6llisena asiana. Jakamisessa painotettiin taidekielisyytta

arkikielisyyden sijaan.

Avoimen taidetilan sisaltéa pohdittiin tyoparin, Ohjaamon yksittéisten tydntekijoiden
ja avoimeen taidetilaan osallistuneiden kanssa. Valmiiksi mietityt taidetehtévat koet-

tiin paremmaksi kuin vapaa tekeminen. Tilanteessa, jossa osallistujat eivét tunne toi-
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siaan ennalta, tehtévien koettiin tuovan struktuuria ja sitd kautta tekemisen ja keskit-
tymisen helppoutta sek& uusia kokemuksia. Osallistujien mukaan ilman ohjaajien an-
tamia tehtdvanantoja olisi ollut helppo pitaytya tutuissa tyotavoissa. Taidetehtévien

suunnittelussa ja valinnassa otettiin huomioon osallistujien antama palaute.

Kokeilun edetessa tilojen suhteen tehtiin useita muutoksia. Tilat vaikuttivat toimintaan
merkittavasti. Paitsi fyysiset puitteet niin myds tilan henki oli tarkedd, se millaiseen
toimintaan ympariston vihjeet virittivat. Epamuodollinen, valja ja rauhallinen tila aut-
toi laskeutumaan taiteen leikkitilaan. Oma reviiri ja riittava etéisyys toisiin tyoskente-
lij6ihin ja hiljaisuus antoivat mahdollisuuksia rauhoittua ja keskittya. VVahainenkin ul-
kopuolisten kauttakulku tai pistdytyminen tilassa rikkoi tyoskentelyrauhaa. Tydsken-
telyvaihtoehdot lattialla, poytéatasolla ja seisoen toivat tekemiseen lisdé ulottuvuuksia.
Lupa sotkea ja asianmukaiset tilat kasien ja valineiden puhdistamiseen tekivat tyos-
kentelyn vaivattomaksi. Néista syistd toiminta siirtyi lopuksi kokonaan Valveelle. Val-
veella pystyi hyodyntdmaén toiminnassa myos talon kulttuuriymparistod, esimerkiksi
nayttelytiloja. My6s kahvilatyyppiset tilat toimivat taidetoiminnan nakokulmasta
muunneltavuutensa ja rennon oleskeluilmapiirin vuoksi silloin kun ne olivat kokonaan
taidetilan k&ytossa. Kahvilatyyppisten tilojen haasteena oli se, etta tydskentelytarvik-

keita tai valmiita toité ei voinut séilyttaa paikan paalla.

Valineitd oli monipuoliseen tydskentelyyn riittavasti. Laadukkaat materiaalit tuottavat
tekemisen iloa ja onnistumisen kokemuksia myos aloittelevalle tekijélle. Toimintaan
osallistuneet toivat esiin enemman tyytyvaisyyttd kuin tyytyméattomyytta siihen, etta
tehtdvanantojen mukaan kaytdssa olevat materiaalit olivat toisinaan rajattuja. Osallis-
tujat toivat esiin tyytyvaisyytta siitd, ettd rajaaminen yllytti ja antoi mahdollisuuden
kokeilla uudenlaisia materiaaleja sen sijaan, ettd olisi valinnut tutut tyoskentelyvéli-
neet. Ohjaajana pidin hedelméllisimpéna tilannetta, jossa osallistujalla oli mahdolli-
suus valita joko tehtdvanannon mukainen tyovéline tai halutessaan jokin toinen itsel-
leen siind tilanteessa paremmin sopiva. Tama toteutui Valveella, missé& oli mahdolli-

suus séilyttaa vélineita ja keskeneraisia toita.

Kokonaisuutena useat toimintaan osallistuneet tyontekijat kertoivat taidetoiminnan
vaikuttaneen myos tyohyvinvointiinsa kohottavasti, toiminnan virkistaneen, selkeyt-

tdneen ajatuksia tai rytmittaneen tyopaivad. Samoin nuoret kertoivat saaneensa uutta
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ajateltavaa ja kiinnostavaa tekemistd, kokeilleensa uusia tekniikoita tai tekemisen ta-
poja ja saaneensa uusia ndkokulmia tai “hoksanneensa asioita”. Osa tyontekijoista ker-
toi saaneensa taidetilasta uusia tyokaluja omaan tyéhonsa. Tosin samalla taidetta tyos-
séan kokeilleet tyontekijat kertoivat kokeneensa oman taideohjauksensa suppeam-
maksi verrattuna taidetilan ohjaukseen. Tyontekijat antoivat myonteisté palautetta tai-
detilan ohjaajien innostuneesta asenteesta ja intohimoisesta suhteesta taiteeseen. Té-

man ajateltiin kannattelevan toimintaa ja sitouttavan osaa nuorista.

Taidetoiminnan aikana tuli paljon myds kysymyksié, kriittista palautetta ja kehittdmis-
ehdotuksia. Toiminnan tiedottamisen puutteista tuli palautetta tyontekijoiltd, asiak-
kailta ja talon ulkopuolelta. Tilojen sotkeentumisen vaarasta tuli muutamia huolestu-
neita tiedusteluita. Toimintaan osallistuneilta tuli siséltdehdotuksia ja ehdotuksia kéy-
tettavisté vélineistd. Toiminnalle toivottiin enemman nakyvyytta sekd konkreettisesti
Ohjaamon asiakastiloihin, etta sosiaaliseen mediaan. Taidetoimintaan osallistuneet eh-
dottivat taiteen yhdistamistd luontotoimintaan ja pelitoimintaan. Lisaksi toivottiin
mahdollisuutta kdyda yksilollisessa taidetapaamisessa seka tyodtilaa, jossa voisi tehda

itsendisesti omia taideprojekteja.

Avoimesta taidetilasta saatiin myds kahden ulkopuolisen havainnoijan palautetta. Ha-
vainnoijat osallistuivat avoimeen taidetilaan, jossa oli heiddn lisakseen kaksitoista
osallistujaa. Havainnoijat tarkastelivat toimintaa erityisesti urasuunnittelutaitojen ja
toimijuuden tukemisen ndkokulmasta. Havainnoijien palautteen mukaan taidetoimin-
nassa pystyi lepddmaéan tekemisen aarelld; turvallinen ilmapiiri syntyi huolellisen, tar-
kan ja selkedn ohjeistuksen avulla. Toiminta arvioitiin osallistujalédhtoiseksi ja tydpa-
jan tehtavat monipuolisiksi. Palautteen mukaan taidetilassa tuettiin ohjauksen ja teke-
misen avulla mm. itsetuntemusta, tulevaisuususkoa, itsearviointitaitoja, ja miné-pys-
tyvyyttd, rohkaistiin uudenlaiseen ajatteluun, opeteltiin ndkdkulman vaihtamista ja ke-
hitettiin siirtymaétaitoja totutusta uuteen, vahvistettiin resilienssikykya. Palautteen huo-
mioiden mukaan avoimessa taidetilassa harjoiteltiin asioiden sanoittamista, tavoittei-
den asettamista ja sosiaalisia taitoja. Toiminnassa nakyi vertaisuuden nakékulma. Ha-

vainnoijien mukaan osallistujien rohkeus kertoa itsestd ulkoistamisen avulla kasvoi.
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4.3.5 Haasteista ja eettisistd ndkokulmista

Tuntiméaaraisesti avoin taidetila vei enemman tydaikaa kuin suljetun pysyvan ryhmén
ohjaaminen. Toiminta oli suunnattu sek& nuorille etta tyoikaisille ja osallistujien tai-
detytskentelytausta, toimintakulttuuri ja vuorovaikutustavat erosivat toisistaan. Koska
toiminta oli luonteeltaan avointa, osallistujaméérad oli mahdotonta arvioida etukéteen.
Néista syista ohjelma piti suunnitella huolella ja varasuunnitelmia oli hyva olla muut-

tuvien tilanteiden varalle.

Avoimessa taidetoiminnassa asioiden &arella oltiin yhdessa, tasavertaisina toimijoina,
ihmetellen. Ohjaajina tydskentelimme osana ryhmaa, tehden taidetehtdvat ja jakaen
kokemuksemme. Toimintatapa auttoi kokemaan tilanteen ja tehtdvat omakohtaisesti ja
kehollisesti sek& ottamaan osaa ryhman keskusteluun taiteen kielelld. Oman taidety6s-
kentelyn avulla pystyi myds rohkaisemaan osallistujia monipuoliseen vélineiden ja ti-
lan kayttoon. Ryhmassé tydskentely oli myds haastavaa. Ohjaajana taytyi pysytella
auki ryhmatilanteelle, sen yksittaisten tydskentelijoiden tarpeille ja samanaikaisesti
omalle taideprosessille. Lisaksi jos tehtavia kaytettiin useammissa muissakin ryhmissa
perdjalkeen, samojen tehtdvien tekeminen toistamiseen innostuen ja luovasti kavi

ajoittain vaikeaksi.

TaidetyOskentely johdattaa tekijansa milloin minnekin, usein jollakin tapaa ajankoh-
taisten tai merkityksellisten asioiden ja tunteiden aarelle. Asiat saattavat olla hyvinkin
henkildkohtaisia ja taidekielinen kohtaaminen helposti ja nopeasti syvaa ja ehka néista
syistd hammentévaakin. Avoimessa taidetilassa tapahtui taidekielisti kohtaamista seké
toisilleen tuntemattomien vélillg, etta hyvin l&heisten ihmisten kesken. Kohtaamista
tapahtui asiakkaiden kesken, kollegojen kesken, asiakkaiden ja tydntekijoiden valilla
ja toisinaan myos sellaisten henkil6iden valilla, jotka eivat tienneet, misté roolista ka-
sin toinen on tilanteeseen saapunut. Ohjaajana kohtasin joitakin ihmisid vain kerran
enka tullut tietdma&n heistd muuta kuin etunimen. Taidetytskentelyssa roolien merki-
tys kaventui ja himmeni, kun kaikki osallistujat tydskentelivat samojen tehtdvien &a-
relld, jokainen omista lahtokohdistaan, yksil6ind, osana juuri sitd ainutlaatuista yh-

teistd taiteen tapahtumisen hetkeé.
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Samaan aikaan, juuri siitd syysta, ettd taiteen &arelld saatetaan olla hyvinkin herkkana
oleellisten asioiden &&relld, ohjaajan tehtavéssa korostui turvallisen ilmapiirin luomi-
nen ja yllapitdminen. Taide perustuu aistihavaintoihin. Avoin ja tietylla tavalla tyhja,
luottavainen mieli helpottaa aistihavaintojen tekemistd. Sisdiseen tydskentelyrauhaan
pystyttiin vaikuttamaan ympariston hiljaisuudella sekd arkipuheen ja kannykodiden
puuttumisella. Arkipuheen ja puhelinten k&yton rajoittaminen avoimessa toiminnassa
tuntui aluksi jopa rajulta, mutta koska hyoty oli silmin nahtavissa osallistujien keskit-

tyneisyytend, saanndosta pidettiin kiinni.

Avoimessa taidetilassa taidetta ajateltiin kielend. Etuk&teen ja toiminnan edetessé oh-
jaajina ja tyoparina pohdimme ilmaisunvapautta. Mita taiteen vélityksella on lupa il-
maista? Voivatko joidenkin tekemét rajut, voimakkaasti kantaa ottavat tai esimerkiksi
seksié tai vakivaltaa siséltavét kuvat tai tekstit tuntua toisista hankalilta? VVoidaanko
taidekielisyytta rajoittaa ja tulisiko niin tehdd? Jos taidekielisyytta ja itseilmaisua ra-
joitettaisiin, mihin raja vedettdisiin? Onko kaikkien kuvia pakko katsoa tai teksteja
kuunnella? Pohdinnan tuloksena mietimme konkreettisia keinoja, joilla osallistujien
on tarpeen tullen mahdollista suojata itseddn. Paadyimme siihen, etté taidetilaan tule-
minen on vapaaehtoista, sieltd voi poistua kesken kaiken, omien kokemusten jakami-
nen ja tdiden nayttdminen ovat vapaaehtoista, kuten myds toisten téiden katsominen.
Tydpajan sisallosta ja vapaaehtoisuudesta informoidaan taidetilan aluksi. Ajattelimme,
etta ohjaajan roolissa korostuu yllattavien tilanteiden ja niiden heréattdmien tunteiden
sanoittaminen. Taidetilassa oli kuitenkin yleisesti varsin lammin ja helppo tunnelma,

osallistujat saatelivat itse sitd, mita toisille tdistaan jakoivat.

Ryhmaén ohjaaminen tydparina on haastavaa ja antoisaa. Ohjaajien luottamus toisiinsa
on toiminnan onnistumisen lahtokohta. Keskindisen toimintakulttuurin rakentaminen
on persoonien yhteensopivuudesta huolimatta prosessi, jossa avoin keskustelu on kes-
keisessd asemassa. Toiminnan kehittdamisessa oli etuna ohjaajien yhteinen ohjaushis-

toria, luottamus toisen tekemiseen oli syntynyt ja ohjaamisen roolit olivat selkiytyneet.

Tyoparin kanssa tehty reflektio oli toiminnan kehittdmisessa ensiarvoisen térkeéa.
Kahdet havainnot ohjaustilanteesta tuottivat realistisempaa kuvaa, omat havainnot oli-
vat toisinaan vaarassa kapeutua ja varjaytya tunnekokemusten mukaan. Yhteiselle ref-

lektiolle jatettiin aikaa jokaisen avoimen taidetilan jalkeen.
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4.3.6 Edelleen kehitettdvaa ja jatkoehdotuksia

Kokeilun perusteella voidaan todeta, ettd avoin taidetoiminta sopii osaksi Ohjaamon
toimintaa ja taidetoiminnan avulla voidaan kohdata nuoria. Toiminnasta saatu palaute
oli kokonaisuutena erittain myonteista. Kokeilun paatteeksi toiminnalle endotettiin jat-
koa seuraavaksi syksyksi ja siihen paéatettiin resursoida nelja ohjaustyotuntia ja nelja
oheistydtuntia viikossa jaettuna kahden tydntekijén kesken. Toimintaa tullaan jérjes-
tdmadan kahden tunnin tydpajoina kerran viikossa, padosin Kulttuuritalo Valveen ti-
loissa. Taidetoiminta jatkaa avoimena, ilmoittautumista ei jatkossakaan tarvita.

Kokemuksen ja palautteen perusteella syksyn avoimeen taidetilaan suunniteltiin seké
tekniikkapainotteisia tydpajoja ettd tydpajoja, joissa tydskentely perustuu johonkin an-
nettuun aiheeseen. Ehdotusten perusteella sisaltoon lisataan luonnossa tapahtuva tai-
detoiminta. Myos jatkossa taidetilan siséltd pyritdan jattdmaan niin avoimeksi, etta
osallistujat pystyvéat omalla toiminnallaan muokkaamaan taidetilaa oman nakoisek-

seen.

Palautteen keruu jokaisen avoimen taidetilan jalkeen on tarpeellista. Palautetta antoi-
vat padosin osallistujista ne, jotka pitivat toimintaa kokonaisuutena itselleen tai asiak-
kailleen tarke&nd. Jatkossa olisi hyvé keratd systemaattisesti palautetta myos niilta oh-
jaajilta ja nuorilta, jotka eivat kokeilemisen jalkeen halua osallistua taidetoimintaan
uudelleen. Taidetoimintaan suunnitellaan jatkossa jokaisen kokoontumisen jalkeen

taytettavaa 1-4 kysymyksen sahkoistd palautetta.

My®os toiminnan tiedottamista tulee jatkossa parantaa. Tiedottaminen tiivistad perus-
asiat; miksi avoin taidetila on olemassa, keta silla halutaan tavoittaa ja mikéa on avoi-

men taidetilan asiakaslupaus.
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5 POHDINTA

Erilaiset matalankynnyksen kokeilut ovat osa Bystromin Ohjaamon arkea. Tyoyhtei-
sO0ssé on sisadnkirjoitettu lupa epé&onnistua, mik& ruokkii innovatiivisuutta ja lisaa
mahdollisuuksia 10ytaa aidosti uusia toimintatapoja. ldea avoimesta taidetilasta nousi
tydyhteison ja asiakkaiden tarpeista ja se olisi voitu toteuttaa arkityon lomassa. Se, etté

avoin taidetila tehtiin opinndytetyond, laajensi prosessia.

Kehittamistyossa oli tekemisen lisdksi kyse sanoittamisesta. Kirjallisuus antaa aénen
monen ihmisen kokemuksille. Lukiessani olen kontaktissa, kysyn, vastaan ja suhteutan
itsedni muiden ajattelun avulla. Perehtymaéll& kirjallisuuteen syvensin ké&sitystani tai-
teesta, hyvinvoinnista, ohjauksesta ja ndiden yhteydesta toisiinsa. Kirjoittaminen on
tapa ajatella. Opinnaytetyon péivakirjaa tutkiessani ja raporttia Kirjoittaessani tehty tyo
ja avoin taidetila konkretisoituivat uudella tavalla. Numerot ja kaaviot helpottivat ko-
konaisuuden hahmottamista. Kirjoittaessa jasensin ajatuksiani, huomasin asiayhteyk-
sid, tein oivalluksia ja rakensin uudenlaisia tulevaisuuskuvia. Prosessin kirkastaminen

helpotti kokemuksen jakamista myds muulle yleisélle kokeilun jalkeen.

Taidekokemus on hankalasti kielellistettavissé oleva ilmi6. Kuitenkin kielellistdminen
oli valttdmatonta jo resurssienkin hankkimiseksi. Kokeilun tekeminen vaati yhteis-
ty6ta myos sellaisten henkildiden kanssa, joille taidetydskentely on vierasta. Suunnit-
teluvaiheessa keskityin yllapitdmaan tietoisuutta siitd, ettd taide on enemman kuin sen
senhetkinen kaavioihin rakentamani asu antoi ymmart&a. Raportointivaiheessa taytyi
hyvaksya, ettd padosa siitd, mitd taidetilassa puolen vuoden aikana tapahtui, asuu pro-

jektiraportissa kayttamani kielen ulottumattomissa.

Avointa taidetilaa kehitti palautteen avulla suuri yhteisg; toimintaan osallistuneet tyon-
tekijat ja asiakkaat. Kannustava palaute toi ndkyviin asioita, joita itse en ollut havain-
nut tai olin pitanyt itsestaan selvyyksind. Kysymykset ja kritiikki ohjasivat pohtimaan
asioita uusista nakokulmista. Valintojen perusteleminen auttoi hahmottamaan omaa

nakemysta ja tekemé&an tydskentelyyn tarvittavia rajauksia. Kysymysten ja Kritiikin
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avulla sain mahdollisuuksia avata tyotani ja valintojeni perusteita ja sitd kautta osal-
listua ty0yhteison arvomaailman rakentamiseen. Kokemukseni keskustella ammatilli-

sesti omasta tydstani kasvoi.

Ydinkysymykseni, mitd taide on, kulki koko prosessin ajan vahvasti mukana. Mita
enemmaén avoimesta taidetilasta tuli kiittavaa palautetta nimenomaan sen hyvinvointia
edistavistéd vaikutuksista, sitd enemmaén aloin epérdida. “Olen huutanut vuoriin, lait-
tanut kaiun kulkemaan ja nyt kun kaiku kantautuu omiin korviini suloisena kakofo-
niana sieltda sun taalta, ymmarran, etta vuoriin ei pida huutaa mita tahansa. Sanat
ovat merkityksellisid, ne luovat todellisuutta.” (Paivakirjamerkintd) Kontrollin halus-
sani olisin halunnut Kieltaa osallistujilta ilon ja rentoutumisen kokemukset, sill& aloin
epéilla, etté iloisuus veisi taiteelta uskottavuuden ja pohjan. Sisdinen kamppailuni tai-
teen vélineellistamisesta nousi esiin my0s aina esitellesséni toimintaa eri alojen tyon-
tekijoille. Tarkein tavoitteeni, taidekielen mahdollistaminen, auttoi minua hyvéksy-
maan sanat, joilla méarittelytyota tehdesséni vadjaamatta tulin samalla purkittaneek-
seni taidetta. Merkityksellisempaa kuin kaytetyt sanat, olivat ne 198 taidetilakoke-
musta, osallistujien mahdollisuus vahvistaa omaa taidesuhdettaan sek& yhteinen koh-

taamisen areena ja dialogi.

Avoimessa taidetilassa oli kyse myds rohkeudesta; tydyhteison, asiakkaiden ja taide-
tilan ohjaajien rohkeudesta suostua ei-tietdmisen tilaan, olla hamillaan, kuulla, nahda
ja oppia uutta. Kaikkien taidetilaan osallistuneiden rohkeudesta tulla ndkyvaksi itsel-
leen ja ymparistlleen. Ohjaajana se asento, jolla olen tassa maailmassa, on tyokaluni.
Arvoni, asenteeni ja tapani olla vuorovaikutuksessa. Avoimessa taidetilassa asentoni

oli helppo, hyva ja luonteva.

Prosessiin osallistuneiden itselleen ja toisilleen antama lupa epéonnistua tuotti koke-
muksen vapaaehtoisuudesta ja aidosta kokeilukulttuurista. Jos minulta olisi etukéteen
pyydetty tai edellytetty kaikkea tata, mik& opinndytetyon tuloksena syntyi, en olisi
ryhtynyt ty6hon ollenkaan, en olisi uskaltanut. Pienista puroista muodostui joki; ruo-
honjuuritason ideasta kasvoi kokeilun kautta toimintamuoto, jota kolme eri organisaa-
tiota haluavat jatkossakin resursoida. Opinndytetyon tekijané voin ajatella, etté taltakin

osin tydn tekeminen kannatti.
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liite 1

SWOT analyysi

Tydyhteisosté ja tekijoista 10ytyi paljon toimintaa tukevia vahvuuksia. Taidetoiminnan
ohjaajilla oli aiempaa kokemusta taideinterventioiden ohjaamisesta yksin ja yhdessa
toistensa kanssa sekd samantyyppisen kohderyhman parissa tydskentelystd. Molem-
milla on seka sosiaali- ja terveysalan etta taidealan koulutusta. Poikkihallinnollinen ja
monialainen yhteiso tarjoaa innostuneen ja innovatiivisen kokeiluymparistén. Tydyh-
teisOsté 10ytyi ymmarrysté ja kokemusta kehittdmistoiminnasta sek& sisaankirjoitettu
lupa epdonnistua. Tyoyhteisostd 16ytyi monenlaista ammatillista tukea ja halua antaa
sitd tarvittaessa. Tyontekijat olivat ilmaisseet kiinnostuksensa taideinterventioihin

osallistumiseen.

Alkuvaiheessa tunnistettiin myos heikkouksia kaytettavissa olevista resursseista. Ti-
loja ei ole suunniteltu taidetoimintaan ja arvokiinteistdssa sotkeminen on riski. Ohjaa-
mossa on meneillaén paljon, taidetoiminta Kilpailee tilojen ja tyontekijoiden ajankéy-
ton osalta monenlaisten tapahtumien kanssa. Talossa on paljon toimijoita, informaa-
tion kulkuun taytyy Kkiinnittaa erityistd huomiota. Toiminnasta suunniteltiin avointa
mutta kuitenkin tilat ja tavoitteet maarittavat osallistujien maaraa ja toiminnan mark-
kinoinnista ei ollut selkeéda kasitysta. Tekijoilla ei ole aiempaa kokemusta avoimesta

taidetoiminnasta.

Alun ideoinnissa méaariteltiin myds mahdollisia uhkia toiminnan toteutumiselle. Oli
mahdollista, ettd markkinoinnissa epdonnistutaan jolloin taidetoiminnasta kiinnostu-
nut kohderyhma ei 16yda toimintaa tai ettd taidetoiminnasta tietoiset eivét innostu toi-
minnasta ja toimintaa ei padstd kehittdmaan. Markkinoinnin seurauksena mahdollisesti
kohderyhmén koko ylitta4 tarjonnan, jolloin joudutaan sulkemaan kiinnostuneita ulos
matalan kynnyksen avoimeksi maaritellystd toiminnasta. Oli myds mahdollista, ettéd
toiminnan sisélto ei kohtaa kohderyhmaén tarpeita jolloin kokemukset taidetoiminnasta
jaavat yksiloille ja yhteisolle merkityksettomiksi, negatiivisiksi ja taidetoiminta yhtei-
sOsta irralliseksi. Oli myds mahdollista, ettd tunnistetut uhat resurssien osalta estévat

toiminnan jarjestdmista tai heikentévat toiminnan laatua ja asiakkaiden luottamusta;
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jos tilat eivét jarjesty tai ovat epatarkoituksenmukaiset tai jos toimintaa ei pystyté jar-
jestamé&an luvatusti esimerkiksi sairastumisten vuoksi. Merkittavéa uhka liittyi myos
varsinaiseen sisaltoon ja tydskentelymalliin; jos taidetilan avoimuus ei toimi suhteessa
taidetoiminnan ja dialogisuuden vaatimaan turvallisuudentunteeseen ja tydrauhaan,
toiminnalla tavoiteltu kohtaaminen ja dialogisuus eivét toteudu. Mahdollisia uhkia oli-
vat my0s tekijoiden osaamisen ja tyon vaativuuden valinen kohtaamattomuus, kuor-
mittuneisuus kollegoiden osallistumisesta typajoihin, roolien epaselvyys ja néiden ai-

heuttama tyontekijoiden vasyminen.

Ideoinnissa kokeiluilla nahtiin paljon mahdollisuuksia. Nahtiin, ettd toiminnassa on
mahdollista tuottaa lisapalvelua asiakkaille ja 10ytéa uusia tekemisen ja kohtaamisen
tapoja. Toimintaan osallistuvien tydntekijoiden ja asiakkaiden on mahdollista sanoit-
taa itsedén ja toisiaan uudella tavalla. Eri alojen osaajien kohtaaminen samassa ohjaus-
tilanteessa voi tuoda merkityksellisté tietoa kaikille osapuolille ja monipuolisen pa-
lautteen mahdollisuus kasvaa. Kokeilujen avulla on mahdollista 16ytaa toimivia kay-
tdntdja Ohjaamon taidetoiminnaksi. On mahdollista, ettd syntyy uudenlaista yhteis-
tyoté ja sitd kautta asiakaspalvelu paranee. On myos mahdollista, ettd kokeilujen avulla
Bystromin toimintaan 10yt uusia nuoria. Oletettavaa oli, etta tekijoiden ja osallistu-

jien kokemus avoimesta taidetoiminnasta kasvaa.
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