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Opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda kaytdnndnlaheinen opas osakeyhtion séhkoi-
seen perustamiseen. Opinndytteen teoriaosuudessa kaytiin lavitse opinnédytetyon tar-
koitus sek& perehdyttiin osakeyhtioon, sen hallintoon sek& yhtion ja sen toimielinten
velvollisuuksiin. Opinndytetydssa avattiin yhtidoikeuden termistéa perustamispro-
sessia silmalla pitaen. Toiminnallisessa osuudessa luotiin kaytannon opas osakeyhti-
0n sahkoisestd perustamisprosessista ja perustettiin oppaan mukaisesti osakeyhtio.

Opas luotiin helpottamaan perustamisprosessin suorittamista ja antamaan luotettavaa
taustatietoa prosessia varten. Opinndytteen tarkoituksena on antaa kattavasti tietoa
osakeyhtidsta seké vastata perustamisprosessiin liittyviin yleisimpiin kysymyksiin ja
avustaa prosessin lapi kdymisessd. Opas on Kirjoitettu opinndytetyén muotoon, silla
teoriatieto tdydentéa oppaassa késiteltavia prosessin vaiheita.

Ennen tydn toiminnallisen osuuden suorittamista kerattiin kattavasti teoriatietoa osa-
keyhtiosta eri l&hteita hyodyntden. Teoriaosuudessa kasiteltiin osakeyhtion historiaa,
elinkaarta seké hallintoa. Hallinnon kasittelyssa avattiin toimielinten rooleja ja vas-
tuita. Hallinnon jélkeen késiteltiin osakeyhtion verovelvollisuutta, sek& kirjanpito-
velvollisuutta. Toiminnallisessa osuudessa perehdyttiin perustamisprosessin teoriaan
ja sen jalkeen kaytiin kohta kohdalta lavitse séhkdisen perustamisprosessin vaiheet ja
niiden vastausvaihtoehdot. Limitettynad toiminnallisen osuuden oppaan teoriaan kéasi-
teltiin myds esimerkin omaisesti perustetun case-yrityksen perustamisprosessi. Pe-
rustamisilmoituksen lahetyksen jalkeen seurattiin yhtion toimintaan saattamista case-
yrityksen avulla, sekd lopuksi arvioitiin opinnédytteen seka oppaan tavoitteiden tayt-
tymista.
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The purpose of this thesis was to create a practical guide how to found a limited lia-
bility company electronically. In the theory part of thesis were handled the purpose
of this thesis and got acquainted on limited liability company, its administration and
the responsibilities of the company and its management. Thesis opened up terms of
the corporation law for the founding process. On the functional part of the thesis was
created a practical guide about founding limited liability company electronically and
then founded a company accordingly of the guide.

Guide was created to ease the founding process and to give reliable theory for the
process. Thesis had a meaning of giving encompassing theory of limited liability
company and to answer some of the most common questions about the founding pro-
cess and also to assist through the process. Guide has been written in thesis form, be-
cause the theory completes the phases of the founding process.

Before the functional part of thesis could be performed there was gathered loads of
theory from limited liability company from many sources. In theory part of thesis
there was handled history, lifecycle and administration of limited liability company.
The administrative roles and their responsibilities were specified. Next there were
theory about limited liability companies responsibilities to pay taxes and to arrange
bookkeeping. In the functional part of thesis was read up on the theory of the elec-
tronical founding process and on the guide the process was went through point by
point, and the alternatives how to answer were opened. The example case-companys
founding process was dealt during the functional guide. After the founding notice
had been sent, was the process followed through with case-company about how soon
the company was ready to start its business. In the end of thesis was evaluating of
how the thesis and guide goals were accomplished.



SISALLYS

1 JOHDANTO ...ttt ettt bbbttt ettt e st bennenneas 5
2 OPINNAYTETYON TARKOITUS ..ottt es e, 6
2.1 TAVOITEEOE ..t bbb 6
2.2 VIEKENYS ... 7
2.3 Toiminnallisen opinNAYLEtYON tEOMIA ......cvviveiireiecieceee e 8

3 OSAKEYHTIO ..ottt ettt 9
3.1 MiK& 0N 0SAKEYNLIO? ........eciieeieiiecie e 9
3.2 0sakeyhtion eliNKAAIT .........cccoueiieiiceiic e 9
KR I 1 01 (0] - g =] V£ SRRSO 11
3.4 0sakeyhtion alliNtO .........ccceeiiiiiiiicie e 12
AL HAIITUS e 12

3.4.2 TOIMITUSJONTAJA.....cuveiveerieiiciie ettt sra e 14

3.4.3 OsakKeeNOMISTAJAL........ccciviiieiireie e 15

4.4 ProKUFISTIT oo 18

3.5 Osakeyhtio VEroVEIVOIISENA. .........c.coveiiiiiiice e 19
3.5.1 EnnakKoperintareKiSteri........c.civvevieiieieeie e 19

3.5.2 ArvONnliSAVErOreKiSterN .......cueiviiiiieieiesie e 20

3.5.3 TyONaNtaJareKiSteri ......ccveiveiieiieeie et 22

3.5.4 MUUL reKIStEIrOINNIT ........eiviiieiiiieieieie e 22

3.6 Osakeyhtid KirjanpitoVelVOIISENa ..........ccccevieiiiiciice e 23

4 OSAKEYHTION PERUSTAMINEN .....ccoooiuiieiiiieete et 24
4.1 Teoriaa PerustamiSPrOSESSISIA........uciieriiiieirieieiie s esre st este e seesre e sre e 24
4.2  Ennakkotiedot perustamista Varten ...........ccccceevveieeieeiiesie s 24
4.3 Perustamisen KUSTANNUKSEL ..........coooiiiiiiiiiee e 25
4.4 PerUSTAMISPIOSESST ..cuvviiuvieitieiieestee et esteeste et e e e e ste e st e e st e e beessaeebeearaeateesneeenes 26
4.4.1 Kirjautuminen jarjestelmaan ja ilmoituksen aloitus..........c.cccccoeevvevveennen. 26

4.4.2 Perustamispaketin valinta ja ilmoituksen taustatiedot................c..cce.... 27

4.4.3 llmoituksen sisaltd kauppareKiSteriin..........cccccvevieiieeieeiie e 29

4.4.4 llmoituksen siséltd verohallintoon ...........ccoceieeiiiiiieninee e 35

4.4.5 llmoituksen alleKirjoituKSet..........coveiieiii i 36

4.4.6 llmoituksen maksu ja lahetys ........ccocveiiiiiici e 37

4.5 Yhtion rekisterdinnit ja aikataulU............ccooiiiiiiniieieeeee e 38

5 YHTEENWVETO ..ooiiiiiicicie ettt sttt sttt snenne s 40

LAHTEET ..ottt bbbt bbbt 42



1 JOHDANTO

Opinnaytety6 kertoo osakeyhtion sahkoisestd perustamisprosessista ja antaa kaytan-
non ohjeet, kuinka osakeyhtio perustetaan sahkoisesti. Sdhkoinen asiointi ja erilaiset
internetin véalitykselld toimivat sovellukset nostavat suosiotaan péiva péivalta tekno-
logian kehittyessd ja yha useammat viranomaistahot tahtovat tehostaa ja nopeuttaa
palvelujaan tarjoamalla sdhkdisia ratkaisuja asiointiin. Osakeyhtididen lainsdadéanto
muuttui 1.7.2019 alkaen, mahdollistaen osakeyhtion perustamisen ilman osakepdaa-
omaa. Tama4 tarkoittaa sitd, ettd yhd useammat voivat aloittaa yritystoiminnan, silla
alkupddomaa yrityksen aloittamiseen ei vaadita ollenkaan. Moni henkild kokee kui-
tenkin yritystoiminnan aloittamisen haastavana, termit vieraana seka osakeyhtion
hallinnon vaativana. T&mén opinnéytetyon tarkoitus on madaltaa kynnysta osakeyh-
tion perustamiseen, tuomalla esille osakeyhtion hallinnon perusperiaatteet, toimieli-
met sekd havainnollistamalla kuinka osakeyhtion perustaminen séhkdisessa asiointi-

palvelussa teknisesti tapahtuu.

Aihe opinndytetydlle tuli tydpaikaltani, vaikka opinnaytetyolla ei ole virallista toi-
meksiantajaa. TyOskentelen toimistopaallikkéna satakuntalaisessa tilitoimistossa ja
olen paljon tekemisissa yrittdjien seké yrittdjaksi haluavien henkildiden kanssa tyoni
vuoksi. Heidan perustamisprosessikokemustensa seka -ajatustensa innoittamana lah-
din suunnittelemaan tata kdytannén opasta, jonka avulla kuka vain voisi aloittaa yri-
tystoiminnan niin halutessaan. Internet on tdynna tietoa ja perustamisesta on olemas-
sa infoa antavia ohjeistuksia, mutta varsinaista kaytannon kohta kohdalta opasta, néin
etenet perustamisessa, ei 10ytynyt ja siihen tarpeeseen halusin opinnédytetyollani vas-
tata. Omana henkilokohtaisena oppimistavoitteenani oli kehittdd ja tukea omaa

osaamistani yhtidoikeuden seka sahkodisen ilmoittamisen osa-alueilla.



2 OPINNAYTETYON TARKOITUS

2.1 Tavoitteet

Opinnaytetyon tavoitteena on luoda selked ja johdonmukainen opas osakeyhtion séh-
koiseen perustamisprosessiin, sekd perustaa ohjeiden mukaisesti osakeyhtio. Oppaas-
sa kaydaan lavitse prosessi vaihe vaiheelta, avaten termistod, seké kertoen valintojen
eroavaisuuksista. Tavoitteena on, ettd kuka tahansa henkild pystyisi oppaan avulla
suoriutumaan prosessista vaatimusten mukaisesti ja saisi perustettua ilman lisaselvi-
tystarpeita toimivan osakeyhtion. Opinnéytety6té voisivat tdten hyodyntad niin am-
matti-ihmiset tilitoimistoissa opetusmateriaalina, seké yksityishenkilét omiin tarpei-
siinsa. Opinnaytetyon tarkoituksena on helpottaa yrittajaksi haluavien kynnysta aloit-
taa yritystoiminta kertomalla perusasioita osakeyhtiostd, sen hallinnosta ja kuinka
osakeyhtid saadaan perustettua ja toimintaan.

Opinnaytteessd pyritddn vastaamaan yleisimpiin perustamisprosessiin liittyviin ky-
symyksiin, kuten miten perustamisprosessiin tulisi valmistautua ja kuinka perustami-
nen teknisesti tapahtuu? Mitd kustannuksia osakeyhtion perustamisesta syntyy ja
kuinka pian osakeyhtid on toimintavalmis? Mihin sudenkuoppiin voidaan perustami-
sessa tormatd ja kuinka ne véltetddn? Opinnaytteessa ei tulla késittelemaan muun
muotoisten yhtididen perustamista, eikd paperilomakkeella tehtdvaa perustamista.
Opinnaytteen ohjeita voidaan hyddyntaa paperilomakkeiden taytdssé, mutta opinnay-
tettd ei ole tarkoitettu vastaamaan paperi-ilmoituksen vaatimiin kysymyksiin. Opin-
nédytteessé ei myoskaan kasitelld osakeyhtion muutos- tai lopettamisilmoituksia tai

yhtiomuodon muutoksia.

Opinndytetytssa on kéytetty padosin sahkoisia lahteitd sekd sahkoisessd muodossa
olevaa kirjallisuutta, silla sahkodinen materiaali pdivittyy aina tarpeen mukaan ja
opinnaytetydssé on hyddynnetty paljon sellaista tietoa, joka on astunut voimaan osa-
keyhtidlain viimeisimméan lakimuutoksen jalkeen, 1.7.2019 alkaen. Opinndytetydssé
ei ole voitu hyddyntdd englannin kielisia l&hteitd, sill4 aihe kertoo Suomessa tehté-
vasta prosessista, jossa noudatetaan Suomen kirjattua lainsaadantod, eika aiheesta ole

englannin kielelld juurikaan relevantteja l&hteité saatavilla.



2.2 Viitekehys

Késitteellisessa viitekehyksessd yhdistyvat opinndytetyon keskeisimmat késitteet.
Osakeyhtid syntyy aina perustamisprosessin seurauksena, eli ilman prosessin lapi-
kaymista ei voi osakeyhtiotd muodostua. Prosessissa madritelladn osakkeenomistajat
ja heidén omistusosuutensa, yhtion tulevaa hallintoa pyo6rittava hallitus, ilmoitetaan
eri viranomaistahoille kuten verottajalle seka patentti- ja rekisterihallitukselle uuden
yhtion alkamisesta seka rekisterdiddaén yhtio liiketoiminnan vaatimiin rekistereihin.

Naiden tahojen toiminta osakeyhtion kanssa on kaksisuuntaista.

Osakkeenomistajat seka hallitus ovat osakeyhtion paattavia tahoja, jotka maarittele-
vat sekd péaattavat yhtion toiminnasta. Viranomaiset ja rekisterit taas sééntelevat
omalta taholtaan lakien perusteella yhtion toimintaa. Osakeyhtio on vastavuoroisesti
raportointi- ja tiedonantovelvollinen kyseisille tahoille ja sen vuoksi osakeyhtion ja
keskeisten tahojen vélilld on molempiin suuntiin vievét viivat. Osakeyhtion sisalla on
myo0s tarkeitd yhtion toimintaa maarittelevia saannoksid, kuten hallinnon jarjestami-

nen, edustusvaltuudet yhtiossa seka toimintaa saateleva yhtidjarjestys.
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Kuvio 1. Kasitteellinen viitekehys




2.3 Toiminnallisen opinnaytetyon teoria

Opinnaytety6ssa on noudatettu toiminnallisen opinndytetyon ohjeita. Ammattikor-
keakoulun opinnaytety6 voi olla joko tutkimuksellinen tai toiminnallinen opinnéyte-
ty6. Toiminnallisessa opinnéytteessa opinnaytetydraportoinnin eli kirjallisen osuuden
lisaksi toteutetaan jokin konkreettinen tuotos, toiminnallinen osuus, kuten tapahtuma,
projekti tai opas. Tassd opinnéytteessé osakeyhtion sahkdisen perustamisen opas on
sisdllytetty osaksi opinndytetyon raportointia, silla teoriatieto tdsmentdd oppaan eri-
naisid kohtia. Toiminnallisessa opinnédytetydssa suoritetaan ensin tarvittavien tausta-
tietojen kerdys, analysoidaan kerattya tietoa ja tietojen pohjalta suoritetaan varsinai-
nen tuotos. Kun tuotos on saatu valmiiksi, arvioidaan sen onnistumista. (Vilkka &
Airaksinen 2003, 47-50)

Toiminnallisessa opinndytetydssa kerrotaan mitd, miksi ja miten on tehty, millainen
prosessi on ollut, millaisiin tuloksiin prosessissa on paadytty ja arvioidaan saatuja
tuloksia niin opinnédytetyon tekijan kuin itse tuotoksenkin ndkékannalta. Toiminnalli-
sessa opinndytetydssé tulee ottaa huomioon, etta tyon kohderyhmaélle suunnattu pro-
dukti ja sen kirjallinen tuotos tulee Kirjoittaa eri tavoin, kuin opinnaytteessa muuten
kasiteltdva kirjoittajan oman oppimisprosessin ja tavoitteiden kasittely. Kohderyh-
maa puhutteleva kirjoitustyyli mahdollistaa produktin hyddyntdmisen siihen tarkoite-
tussa kayttotarkoituksessa ja kun toiminnallinen opinnaytety6 raportoidaan oikein, se
saa lukijan kiinnostumaan tyon takana olleesta prosessista. Toiminnallinen opinnay-
tetyd on harvinaisempi opinndytetydmuoto verrattuna tutkimukselliseen opinnayte-
tydhon, mutta sen suosio on kasvanut tyoelaméal&htdisyytensa vuoksi. (Vilkka & Ai-
raksinen 2003, 65-69)



3 OSAKEYHTIO

3.1 Mika on osakeyhtit?

Osakeyhtio on osakeomisteinen toimintayksikkd, jonka tarkoituksena on tuottaa voit-
toa osakkeenomistajille. (Osakeyhtidlaki 624/2006 1 luku 58; Immonen & Nuolimaa
2017, 10) Osakeyhtio voi olla joko yksityinen tai julkinen ja se on aina osakkeen-
omistajistaan erillinen oikeushenkild. Tama tarkoittaa sitd, ettd osakkeenomistajat
eivat vastaa yhtion sitoumuksista tai vastuista henkilokohtaisesti. (OYL 1 luku 28)
Yksityiselld osakeyhtiolla ei ole méériteltyd vahimmaisosakepddomaa enédé 1.7.2019
alkaen. Julkisella osakeyhtiélla vahimmaisosakepddoma on 80 000 euroa. (OYL 1
luku 38)

Osakeyhtion toimintamuoto on saanut alkunsa 1600-luvulla, mutta Suomessa en-
simmaiset osakeyhtittd koskevat lainsdadannot ovat tulleet voimaan vuonna 1864. Jo
talloin luotiin osakeyhtion perusperiaatteet, eli yhtié on osakkeenomistajistaan erilli-
nen oikeushenkil®, jolloin osakkeenomistajat eivat vastaa yhtion sitoumuksista hen-
kilokohtaisesti ja yhtion omaisuus on yhtion hallinnassa itsendisesti sek& erillaan
osakkeenomistajien omaisuudesta. Nykyisin noudatettava osakeyhtiota koskeva lain-
sédadantdé on annettu vuonna 2006, joskin siihen on tullut lisdyksié ja muutoksia mil-

tei joka vuosi voimaantulonsa jalkeen. (Villa 2018, 54-56.)

3.2 Osakeyhtion elinkaari

Osakeyhtid syntyy aina rekisterdimisella. Ennen rekisterdintid, on osakkeenomistaji-
en kuitenkin aina tehtava Kirjallinen perustamissopimus, jonka kaikki osakkeenomis-
tajat allekirjoittavat. Sdhkoisessa perustamisessa tdméa asiakirja tehd&én verkossa ja
jokainen osakkeenomistaja allekirjoittaa séhkoista tunnistuspalvelua kayttaen perus-
tamisasiakirjat. (OYL 2 luku 18) Perustamissopimuksessa on oltava sopimuksen péi-
vamaara, osakkeenomistajat ja heidan merkitsemiensé osakkeiden maarat, osakkeesta
yhtiolle maksettava mééra eli merkintdhinta, miké&li sellainen on, merkint&dhinnan

maksuaika seké yhtion hallituksen jasenet. Perustamissopimukseen on myos liitetta-
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va yhtion yhtiojarjestys ja yhtion tilikausi on maériteltdva joko yhtion perustamis-
asiakirjoissa tai yhtiojarjestyksessa. (OYL 2 luku 28)

Perustamisasiakirjojen allekirjoituksen jalkeen, tulee osakkeen mahdollinen merkin-
tdhinta maksaa yhtiolle avatulle pankkitilille rahana tai siirtdd apporttiomaisuus yhti-
on hallintaan. Merkint&hinta on yhdesta osakkeesta maksettavaksi madratty hinta ja
se voidaan maksaa yhtiolle joko rahana tai omaisuutena. Omaisuutena merkintéahin-
nan maksamisesta tulee olla nayttoa siitd, ettd omaisuudella on vahintdan merkinta-
hintaa vastaava taloudellinen hyoty perustettavalle yhti6lle, eli omaisuus ei voi olla
kaytanndssa ihan mita tahansa. Apporttiomaisuudella merkintdhinnan maksamista
kaytetdan useasti tilanteessa, jossa jo toiminnassa oleva yhtid muutetaan osakeyhti-
Oksi. Omaisuuden rahallisesta arvosta perustettavalle yhtidlle, tulee olla tilintarkasta-
jan antama lausunto. (OYL 2 luku 4-68, 88)

Yhtio tulee rekisterdidad kolmen kuukauden kuluessa perustamisasiakirjojen laadin-
nasta tai muuten yhtion perustaminen raukeaa. Mikali osakkeille on mééritelty mer-
kint&hinta, tulee kaupparekisteriin toimittaa rekisteroitaessa selvitys, ettd kaikki mer-
kityt osakkeet on maksettu maaritellyn ajan puitteissa yhtitlle. Yhtion hallituksen tai
toimitusjohtajan on my®ds rekisterditdessd vakuutettava, ettd perustettaessa on nouda-
tettu osakeyhtidlain sd&nnoksia. (OYL 2 luku 88) Ennen rekistergimistd osakeyhtit
ei voi tehda sopimuksia tai sitoumuksia, eika hankkia oikeuksia. Mikali téllaisia toi-
mia tehd&an ennen yhtion rekistergintid, ovat niistd vastuussa toimen péattaneet seka
toimeen osallistuneet yhteisvastuullisesti. Eli mikali hallitus ja toimitusjohtaja ovat
tehneet yhdessd sopimuksia yhtién nimiin, ovat he vastuussa sopimuksen tayttami-

sestd ennen kuin yhtio rekisterdidaén ja vastuu siirtyy yhtiélle. (OYL 2 luku 9-108)

Rekisterdimisen jalkeen yhtio saavuttaa oikeustoimikelpoisuutensa ja voi harjoittaa
méarittelemadnsa toimintaa. Yhtio voi toimintansa aikana jakautua useammaksi yhti-
oOksi, tehd& liiketoimintasiirtoja sek& osakevaihtoja. Yhtion toimialaa sekd toimini-
med voidaan muuttaa toiminnan niin vaatiessa. Osakeyhtié on olemassa, kunnes se
joko sulautuu toiseen yhtioon tai haetaan selvitystilamenettelyn kautta lopetettavaksi.
Osakeyhti6ta ei voida siis taten vain purkaa, vaan lopettaminen on aina tehtava nou-

dattaen osakeyhtidlain 20 luvun sadnnoksia.
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3.3 Yhtiojarjestys

Jokaisella osakeyhtiolla tulee lain mukaan olla yhtitjérjestys. Yhtidjarjestys yhdessa
osakeyhtiolain kanssa muodostavat yhtitlle sd&nnot, joita yhtibn on toiminnassaan
noudatettava. Yhtidjarjestys voi yhtiosta riippuen olla joko todella suppea, siséltden
vain pakolliset yhtidjarjestyksessd mainittavat asiat tai vaihtoehtoisesti se voi olla
erittdin laaja. Pakollisia yhtigjarjestyksessa mainittavia asioita ovat yhtion toiminimi,
kotipaikkana Suomessa oleva kunta, sekad toimiala. Ndistd muodostuu kolmen pyka-
ldn mittainen yhtidjarjestys, joka on siis laajuudeltaan lain mukainen ja riittava yhti-
On toimintaa ajatellen. (OYL 2 luku 3 §; Immonen & Nuolimaa 2017, 34-35)

Yhtiojarjestys méérittad yhtion toimintaa, mutta siihen ei voida siséllyttdd osakeyh-
tiélain tai muunkaan lain vastaisia sadnnoksia, tai sellaisia sdédnnoksid, jotka ovat hy-
van tavan vastaisia. Vaikka yhtiojarjestys rekisteroitaisiin tallaisen sdéanndksen kera
kaupparekisteriin, se ei tee laittomasta sdéannoksesté laillista. Pakollisten yhtitjarjes-
tyksessa mainittavien asioiden liséksi tavanomaisimpia maarayksia ovat yhtion ni-
menkirjoitusoikeuteen seké edustukseen liittyvat sddnnokset, seka osakkeiden etuoi-
keutettua lunastusta koskevat lunastuslausekkeet. Yhtiojarjestyksessa neljantena koh-
tana maaratadn, etta yhtiota edustaa hallitus. Taman lisédksi voidaan ottaa lisakohta,
jossa eritellaén, ettd hallituksen liséksi yhtiota saa edustaa hallituksen puheenjohtaja
tai toimitusjohtaja kumpikin yksin, tai hallituksen jasenet kaksi yhdessa tai vastaa-
vaa. Osakeyhtion osakkeita saa vapaasti hankkia ja luovuttaa, mutta yhtidjarjestyk-
seen voidaan ottaa t4td vapautta rajoittava sdé&nnos. Yleisimmin kaytetty vakiomuo-
toinen lunastuslauseke antaa muille saman kyseisen yhtion osakkeita omistaville ta-
hoille etuosto-oikeuden myytévané oleviin osakkeisiin. Mikéli etuoikeutetut osak-
keenomistajat eivat kuitenkaan tahdo lunastaa kyseisia osakkeita haltuunsa, on luo-
vuttajalla oikeus myydé osakkeet haluamalleen taholle. (Immonen & Nuolimaa 2017,
35-41)

Harvinaisempia yhtitjarjestyksessd maarattavia asioita ovat erilaiset rajoitukset osa-
kelajeissa, kuten rajoitukset danioikeudessa tai oikeudessa varojenjakoon. Harvinai-
nen on nykyaan myods maarays siita, ettd yhtiolla on oltava tilintarkastaja seka varati-
lintarkastaja. Koska tilintarkastajan valinta ei ole pakollinen yhti6illa, joiden talou-

delliset luvut eivét ylita maariteltyja raja-arvoja, ei méaraysta nykyaan enaa juuri-
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kaan oteta mukaan yhti6jarjestykseen, silla mikali tilintarkastaja on valittu yhti6jar-
jestyksessd, tulee yhtion Kirjanpito ja tilinpaatos tarkastaa siitd huolimatta, onko yh-
tiolla ollut toimintaa vai ei. Pienelld tai hetkellisesti toimimattomalla yhtiolla tdma
voi olla todella suuri ja turha kuluerd. Yhtiojarjestyksessa voidaan myds maarata hal-
lituksen kokoonpanosta osakeyhtidlaista poikkeavalla tavalla, eli hallitusta ei valittai-
sikaan yhtiokokouksessa, vaan muulla tavoin. Yhtiojarjestyksessd voidaan myos
maadritell& hallituksen jésenelle kelpoisuusvaatimuksia tai luoda poikkeamia toimi-

kauden pituuteen. (Immonen & Nuolimaa 2017, 35-41)

3.4 Osakeyhtion hallinto

Osakeyhtiossa hallintoa ja paatoksentekoa on hajautettu useammalle taholle. Mita
suuremmasta ja useampiomisteisesta yhtiostd on kysymys, sitd useammat henkilot
osallistuvat yhtion hallintoon joltain osin. Toisaalta sitten taas pienessa yksiomistei-
sessa yhtidssa, yksi luonnollinen henkild voi olla kaikkien ndiden alla mainittujen

tahojen péatosten taustalla.

Osakkeenomistajat kéayttavat paatantavaltaansa yhtiokokouksessa, jossa valitaan paa-
séantoisesti muut yhtion hallinnolliset elimet. Osakeyhti6lla on lain mukaan oltava
hallitus, jonka tehtdvand on johtaa sek& edustaa yhtioté ja huolehtia asianmukaisesti
yhtion toiminnan jarjestdmisestd. Toimitusjohtaja vastaa yhtion operatiivisen ja péi-
vittdisen toiminnan jarjestamisesta hallituksen antamien ohjeiden mukaan ja toimii
hallituksen valvonnan alaisena. Prokuristi taas on henkil6, jolle on erikseen annettu

oikeus edustaa yhti6ta joko yksin, tai yhdessa toisen tahon tai prokuristin kanssa.

3.4.1 Hallitus

Hallitus on yhtion pakollinen toimielin, joka huolehtii yhtion hallinnosta, seka toi-
minnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Hallituksen tehtdviin kuuluu myés huoleh-
tia, ettd yhtién varainhoito, kirjanpito ja mahdollinen tilintarkastus hoidetaan erindi-
sid lakeja noudattaen ja asianmukaisesti. (OYL 6 luku 2 8) Hallituksen jasenet valit-
see paasaantoisesti yhtiokokous. Hallituksessa tulee olla yhdesté viiteen varsinaista

jasentd, mutta mikali varsinaisia jasenia on alle kolme, tulee hallituksella olla myds
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vahintdan yksi nimetty varajasen. Mikali varsinaisia jasenid on enemman kuin yksi,
tulee hallitukseen valita puheenjohtaja. J&senien tulee olla luonnollisia henkil6ita, eli
esimerkiksi yhtio ei voi olla hallituksen nimetty jasen. Hallituksen jasenien tulee
myo6s olla taysi-ikéisid, oikeustoimikelpoisia ja henkild ei saa olla konkurssissa.
(OYL 6 luku 8 §; Villa 2018, 292-293)

Yleisesti yksiomisteisessa osakeyhtitssa osakkeenomistaja on ainoa hallituksen var-
sinainen jésen ja han nimeaa itselleen l&hi- tai tuttavapiiristdan varajasenen. Hallituk-
sen varajasenelld ei ole oikeastaan yhtion toiminnan jarjestamisen tai hallinnon kan-
nalta mink&anlaista roolia, paitsi siind kohtaa, mikali hallituksen varsinainen jésen
estyy hoitamasta toimeaan. Tallaisia tapahtumia, jotka voivat langettaa hallituksen
vastuun varajasenelle ovat muun muassa varsinaiselle jasenelle sattunut vakava
loukkaantuminen, sairastuminen tai kuolemantapaus. Tdman vuoksi varajasenen olisi
hyva olla perilld ainakin jollain tasolla yhtion asioista, yhteistybkumppaneista seka

hallinnosta.

Hallitus kayttd paatantavaltaansa hallituksen kokouksissa. Mikali hallitus tekee paa-
toksen ilman varsinaista kokousta, tulee tasté paatoksesta kirjata poytakirja ja allekir-
joittaa se samalla tavalla kuin virallinen kokouspdytakirjakin tulisi allekirjoittaa.
(OYL 6 luku 3 8) Tallainen paatoksenteko on yleenséd mahdollista vain yhden hengen
hallituskokoonpanoissa, silla vain silloin voidaan olla sataprosenttisen varmoja siita,
ettd paatds on yksimielinen. Hallituksen kokouksen kutsuu koolle joko hallituksen
puheenjohtaja tai mikéli puheenjohtajaa ei ole, niin hallituksen varsinainen jasen.
Hallituksen kokouksesta on aina tehtéva virallinen poytékirja, jonka hallituksen jase-
net allekirjoittavat. Hallituksen jasenet valitaan toimeensa aina toistaiseksi, mutta
jasen voi erota toimestaan ilmoittamalla asiasta joko hallitukselle tai hallituksen va-
litsevalle taholle ollessaan hallituksen ainoa varsinainen jasen. Hallituksen jasenen
voi myo0s erottaa se taho, joka on hallituksen jasenen valinnut. Hallitus on lain mu-
kaan pééatosvaltainen, kun paikalla on yli puolet hallituksen jasenistd. Paatettavissa
asioissa enemmiston mielipide ratkaisee. Mikali paatoksessa annetut adnet menevat
tasan, ratkaisee hallituksen puheenjohtajan déni asian. Mikali tdssakin tapauksessa
aanet menevat tasan, ratkaistaan asia arvalla. T&ma ei kuitenkaan ole kovin yleista,
etenk&an pienissé yhtidissd. (OYL 6 luku 3-13 §; Villa 2018, 292-301)
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Hallituksen j&senet ilmoitetaan kaupparekisteriin. Rekisterdimisell& on julkisuusvai-
kutus, jolloin voidaan olettaa kolmannen osapuolen olevan tietoinen henkilén roolis-
ta ja oikeuksista kyseisessa yhtiossa. Esimerkiksi toimittaja voi tarkistaa virallisista
kaupparekisterin tiedoista, ettd onko jonkin tuotteen tai palvelun tilaajalla valtuutta
tehda téllainen sopimus sen yhtién nimiin, jonka nimissa hén sanoo toimivansa. Mi-
kali kaupparekisteristd 16ytyy kyseisen henkilén tiedot ja valtuudet, ei toimittajalla
ole syyté tai vaaranvastuuta olla myymatta tuotetta tai palvelua sen tilanneelle yhti6l-
le. (Immonen & Nuolimaa 2017, 84)

Mikali hallituksen j&sen tahallaan tai huolimattomuuden takia aiheuttaa yhti6lle va-
hinkoa, on hanella korvausvastuu yhtidlle. Jasenen on myds korvattava sellainen va-
hinko yhtidlle, osakkeenomistajalle tai muulle henkildlle, jonka han on osakeyhtidla-
kia tai yhtion yhtigjarjestystd rikkomalla tai huolimattomuudellaan aiheuttanut.
(OYL 22 luku 1 8)

3.4.2 Toimitusjohtaja

Toimitusjohtaja ei ole pakollinen toimielin osakeyhtidssa, mutta hyvin usein yhtiolle
on sellainen valittu. Toimitusjohtaja mielletddn usein ajatuksissa ylinta valtaa kaytta-
vaksi toimijaksi yhtidissd, mutta tdmé ei pida paikkaansa, silla toimitusjohtaja toimii
hallituksen ohjeiden mukaan ja heidan valvontansa alaisena. Toimitusjohtajan rooli
yhtiéssa on useimmiten huomattavasti nakyvampi, kuin esimerkiksi hallituksen ja
sen vuoksi se usein mielletddn hyvin korkeavaltaiseksi asemaksi. Mikali toimitusjoh-
taja kuitenkin haluaa tehdd yhtiota koskevia toiminnan laajuuteen ja laatuun n&hden
suuria ja tavanomaisesta poikkeavia toimia, tulee hénen pyytaé naihin toimiin halli-
tukselta lupa. (OYL 6 luku 17 §; Erma, Rasila & Virtanen 2017, luku 5)

Toimitusjohtajan yhtitlle valitsee hallitus. Toimitusjohtajalle on laissa maéritellyt
kelpoisuusvaatimukset, eli toimitusjohtaja ei voi olla alaik&inen, liiketoimintakiellos-
sa tai konkurssissa oleva, tai sellainen henkil®, jolla on edunvalvoja tai hdnen oikeus-
toimikelpoisuuttaan on muuten rajoitettu. Samat vaatimukset patevat myos toimitus-
johtajan sijaiseen. (OYL 6 luku 19 §; Erma ym. 2017, luku 5)
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Toimitusjohtajan kanssa voidaan sopia erillinen sopimus, jossa sovitaan eritellysti
mitka toimet kuuluvat hénen toimenkuvaansa ja mihin taas vaaditaan hallituksen lu-
pa. Toimitusjohtajan sopimus eroaa tydésopimuksesta, silla toimitusjohtajalla ei ole
irtisanomisaikaa eikd myoskaan monia muita lain turvaamia tyontekijdn saamia
etuuksia. Hallitus voi erottaa toimitusjohtajan toimestaan valittomasti, samaten kun
toimitusjohtajalla itsell&&n on oikeus erota toimestaan ilmoittamalla siita hallituksel-
le. (OYL 6 luku 20 §; Erma ym. 2017, luku 5)

Toimitusjohtajalle maksettavista palkkioista paattad hallitus. Tamén vuoksi yleensa
pidetdédn vieraana sita, ettd toimitusjohtaja itse olisi hallituksen jasen, saati hallituk-
sen puheenjohtaja, silla silloin hédn olisi itse avainasemassa paattdmassa omasta pal-
Kitsemisestaan ja omien toimiensa valvonnasta. (Erma ym. 2017, luku 5) Kokemuk-
sen mukaan yksiomisteisessa pienessa yhtiossa, jossa omistaja itse on seké hallitus,
osakkeenomistaja ettd toimitusjohtaja, ei yleensd makseta erillisid toimitusjohtajan

palkkioita, jolloin tallaista edella mainittua ristiriitatilannetta ei padase syntymaéan.

Mikali toimitusjohtaja laiminly6 tehtavaansé tahallaan tai huolimattomuudesta, hanté
velvoittaa samat korvausperusteet yhtidlle tai muille tahoille, kuin hallitustakin. Ta-
ma on myos yksi syy, minka takia etenkin isommassa yhtidssa olisi hyvé olla eritelty
toimitusjohtajasopimus, kertomassa mitka asiat kuuluvat toimenkuvaan ja kuinka ne
tulisi hoitaa, jolloin voidaan myds paremmin nahdé, onko laiminlyonteja tai rikko-
muksia tapahtunut ja syntyyké niista korvausvelvoitetta. (OYL 22 luku 1 8)

3.4.3 Osakkeenomistajat

Osakkeenomistajat kayttavat paatantivaltaansa yhtiokokouksessa. Mikali yhtié on
yksimielinen péatoksenteossa, voidaan paatds kirjata, paivatd, numeroida ja allekir-
joittaa ilman pidettya kokousta. Tata toimintatapaa kaytetaan yleisesti yksiomisteisis-
sa yhtioissa, joissa on siis vain yksi osakkeenomistaja ja talloin ei ole epéselvyytta
siit4, etteiko tehty péatos olisi yksimielinen. Mitd useampi osakkeenomistaja yhtiossa
on, sitd varmemmin paatoksenteossa voi tulla hajontaa ja kokouksen pitdmiselle tulee

tarvetta. Mikéli kokous jatetddn pitamatta ja yhtiossa on useampi osakkeenomistaja,
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tulee ainakin kahden osakkeenomistajan allekirjoittaa pé&atoksestd tehty asiakirja.
(Immonen & Nuolimaa 2017, 81)

Yhtiokokouksia on kahdenlaisia, varsinaisia ja yliméaéaraisia yhtiokokouksia. Varsi-
nainen yhtiokokous on lakisdéteinen ja se on pidettédva kerran vuodessa. Varsinainen
yhtiokokous tulee pitd4 kuuden kuukauden kuluessa yhtion tilikauden paattymisesta.
Varsinaisessa yhtiokokouksessa pitaa kasitella paattyneen tilikauden vahvistaminen,
taseen osoittamien voittovarojen kéyttdminen, myodnnettava vastuuvapaus hallituksel-
le sek& toimitusjohtajalle, valittava hallituksen jésenet seké tilintarkastaja, seka paa-
tettdvd heidan palkitsemisestaan, mikali ndista ei ole erikseen yhtigjarjestyksessa
séadetty, seka kéasiteltdva muut yhtidjarjestyksessd maaratyt asiat, mikali sellaisia on.
Varsinaisessa yhtiokokouksessa voidaan késitelld myds muita asioita, kunhan asiasta
on tiedotettu kokouskutsun yhteydessa. (OYL 5 luku 3 8)

Ylimaarainen yhtiokokous on pidettava, mikali yhtidjarjestyksessa on niin méaaratty,
hallitus ndkee ylimaaraiseen kokoukseen olevan tarvetta, tai mikéli tilintarkastaja tai
osakkeenomistaja sité erikseen vaatii. Ylimaardinen yhtiokokous pidetéan aina jon-
Kin tietyn asian tai asioiden kasittelyd varten. Kun vaatimus kokouksen pitdmisesté
saapuu hallitukselle, on kokouskutsut yksityisessa osakeyhtidssa toimitettava kahden
viikon kuluessa vaatimuksen vastaanottamisesta. Osakkeenomistajalla on myds oi-
keus saada yhtiokokoukseen kasiteltavéksi lain mukaan sille kuuluva asia, kunhan
han vaatii sitd hallitukselta kirjallisesti riittdvéan aikaisin, ettd asia voidaan siséllyttaa
kokouskutsuun. Ylimaaraisille yhtiokokouksille ei ole asetettu vahimmais- eika
enimmaismaarad, paitsi jos yhtidjarjestykseen on Kirjattu méaarays yliméardisen yh-
tiokokouksen pitamisestd, tulee kokous silloin pitédd vahintdan niin monta kertaa kuin
yhtidjérjestys sen velvoittaa pitdaméén. (OYL 5 luku 3-5 §; Immonen & Nuolimaa
2017, 72)

Jokaisella osakkeenomistajalla on oikeus osallistua yhtiokokoukseen. Osallistumisen
edellytyksend pidetdan sitd, ettd osakas pystyy todentamaan osakkuutensa yhtiossa.
Padosin pienissa yhtioissa ei ole yleensa epaselvyytta osakkeiden omistuksesta, mut-
ta muutamankin osakkaan yhtidssa todentaminen voi tulla tarpeen. Osakkeenomistaja
tulee olla merkittynd osakasluetteloon tai mikali ndin ei ole, tulee hdanen ilmoittaa

saantonsa yhtidlle ja esittdd luotettava selvitys tdmén taustaksi. Esimerkiksi juuri
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osakkaaksi tulleen henkilon nimeé ei ole vélttamatta ehditty viel& muuttaa osakas-
luetteloon, mutta mikali hanell&d on nayttaa riittdvat dokumentit ja todisteet siitg, etta
han on osakkeet itselleen hankkinut ja han ne tosiasiallisesti omistaa, voi hén osallis-
tua yhtiokokoukseen. (OYL 5 luku 6 8)

Yhtiokokouksessa saadaan paattdd vain sellaisesta asiasta, joka on mainittu kokous-
kutsussa tai kokouskutsun liitteend olleessa erillisessa esityslistassa. Mikéli esille
nousee asia, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, voi yhtiokokous paattaa pitaa jatko-
kokouksen tai uuden kokouksen esille tulleeseen asiaan liittyen. Osakkeenomistaja
saa yhtiOkokouksessa &&nestéda edustamiensa osakkeiden koko danimadralld, jollei
yhtidjarjestys ole asettanut rajoituksia danivallan kayttoon liittyen. Yhtion itse omis-
tamilla omilla osakkeilla ei ole kokouksessa &anivaltaa. Yhtiokokouksessa valituksi
paatokseksi tulee se ehdotus, jota on kannattanut yli puolet annetuista &anista, ja vaa-
lissa valituksi tulee eniten d4nid saanut vaihtoehto. Tietyissa yhtiokokouksen paatet-
tavissa asioissa ei kuitenkaan riitd enemmistopaatos, vaan niihin vaaditaan vahintaan
kahden kolmasosan kannatus annetuista aanista. (OYL 5 luku 6 §, 11-12 §, 26 §)

Yhtiokokouksen puheenjohtajan tulee huolehtia kokouspdytakirjan laatimisesta. POy-
tékirjassa eritellaan tehdyt paatokset sekd mahdolliset danestysten tulokset. Poytékir-
jat ovat virallisia asiakirjoja ja ne on numeroitava juoksevasti seka sailytettava luotet-
tavalla tavalla. (OYL 5 luku 21 8) Osakkeenomistajan ollessa tyytymaton yhtiokoko-
uksen tekemdan paatokseen, voi hdn moittia yhtiokokouksen paatosta nostamalla
kanteen yhtiota vastaan, jos asian kasittelyssa ei ole noudatettu osakeyhtidlakia tai
yhtion yhtidjarjestystd, eikd kokouksen pitdmisestd ole kulunut kolmea kuukautta
kauempaa aikaa. Mikali osakkeenomistajalla on nayttaa selvaa nayttoa siité, ettd ko-
kouskutsua ei ole toimitettu lain mukaisesti, osakkeenomistajan suostumusta ei ole
saatu sitd vaadittavassa asiassa tai ettd yhtickokouksen paatts selvésti rikkoo yhden-
vertaisuusperiaatetta tai lakia, on talléin yhtiokokouksen p&atés mitaton. (OYL 21
luku 1-2 8)

Osakkeenomistajalla on my6s hallituksen ja toimitusjohtajan vahingonkorvausvas-
tuuta vastaava korvausvelvollisuus yhtittd sekd muita osakkeenomistajia kohtaan.
Osakkeenomistajan huolimattomuudesta tai tahallisesta osakeyhtitlain tai yhtitjar-

jestyksen rikkomisesta syntyy korvausvastuu yhtiélle tai muille osakkeenomistajille.
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Mikali yhtion vahingoksi tehty paatos tai toimi antaa perusteetonta etua osakkeen-
omistajalle tai hanen lahipiirilleen, katsotaan toimen olevan tehty huolimattomasti,

jollei osakkeenomistaja pysty itse asiaa toisin todistamaan. (OYL 22 luku 2 §)

Yksiomisteisessa osakeyhtiossa kokemukseni mukaan harvemmin tulee vastaan yh-
tiokokouksessa ongelmia, tai mikéali niitd tulee, liittyvat ne useimmiten raportoinnin
eli kokouspdytakirjojen puutteisiin tai taydelliseen puuttumiseen. Osakkeenomistajan
tulisi aina Kirjata, paivétd, numeroida ja allekirjoittaa tekeménsa paatokset poytékir-
jan tapaan, vaikkei virallista kokousta varsinaisesti pitaisikaan. Naita poytéakirjoja ja
paatoksia saatetaan joutua tarkastelemaan esimerkiksi vahingonkorvausasioissa, jos
yhtidlle on sattunut jonkinlainen vahinko tai jos yhtio ajautuu esimerkiksi saneerauk-
seen tai konkurssiin. Talldin on ensiarvoisen tarkedd nahda, ettd yhtion sisaiset paa-
tokset on kirjattu ja kasitelty, koska muuten voidaan ldhted hakemaan osakkeenomis-

tajan vastuuta korvata tapahtunut rahallinen vahinko yhtiélle.

3.4.4 Prokuristit

Prokuristi on henkild, jolle on annettu valtakirja toimia yhtion puolesta ja allekirjoit-
taa kyseisen valtakirjan antajan toiminimi. Prokura on virallinen valtakirja, jonka
kaupparekisteriin rekisterdity elinkeinonharjoittaja, kuten esimerkiksi osakeyhtid,
antaa valitsemalleen henkildlle, jotta tdmé& voi toimia yhtion puolesta. Prokura rekis-
terdidadan kaupparekisteriin, josta kolmannen osapuolen oletetaan saavan tiedoksi,
ettd kyseisella prokuran saaneella henkil6lla on valtuus toimia yhtion nimiin. (Proku-
ralaki 130/1979)

Prokura on aina henkildkohtainen, eika sitd voida siirtd4 toiselle henkil6lle. Prokura
voidaan antaa usealle henkil6lle siten, ettd he voivat kdyttad prokuran tuomia oikeuk-
sia vain yhdessa. Tata kutsutaan yhteisprokuraksi. Vaikka prokura antaa valtakirjan
saaneelle laajat oikeudet tehdd antaneen tahon puolesta toimia, sopimuksia ja si-
toumuksia, ei se anna kuitenkaan valtuutta luovuttaa kiintedtd omaisuutta, tontin-
vuokraoikeutta eikd myodskaan hakea kiinnitysta niihin. Prokura voidaan milloin ta-
hansa peruuttaa, jolloin prokuristin oikeudet toimia antaneen tahon nimissé paattyvat
valittémasti. (Prokuralaki 130/1979)
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3.5 Osakeyhtid verovelvollisena

Osakeyhtio on rekisteroitdva kaupparekistiin, jotta siitd tulee lainvoimainen, mutta
muut rekisterdinnit ovat yhtidlle harkinnanvaraisia. Osakeyhtio on itsendinen vero-
velvollinen ja yhtion hallinnon tulee paattaa, mihin verohallinnon rekistereihin yhti-

On tulee rekisterdityd, jotta se voi valitsemaansa toimintaa harjoittaa.

Poytalaatikkoyhtid, jolla ei ole talla hetkella toimintaa, voi olla esimerkiksi rekiste-
roitymattd mihink&éan rekistereihin tai mikéli yhtié on lopettelemassa toimintaansa,
voi se hakeutua rekistereista pois vahentadkseen viranomaisilmoitusten taakkaansa.
Padsaantoisesti osakeyhtio perustetaan kuitenkin liiketoimintaa varten, joten on ole-
tettavaa, ettd yhtio harjoittaa toimintaa ja saa siitd verotuksen alaista tuloa itselleen,

jolloin rekistereihin on ilmoittauduttava.

3.5.1 Ennakkoperintérekisteri

Ennakkoperintarekisteri on verohallinnon hallinnoima ja julkinen rekisteri. Ennak-
koperintarekisteriin on erikseen hakeuduttava joko yhtiota perustettaessa perusta-
misilmoituksen yhteydessa tai mikali rekisteréintia haetaan myéhemmin, muutosil-
moituksen yhteydessd. Vaikka ennakkoperintarekisteriin hakee, ei se automaattisesti
tarkoita, ettd yhtié hyvaksytaan ennakkoperintarekisteriin. Mikéli yhtion johtohenki-
161114 tai sellaisella henkil6lla joka yhtion lukuun tarkedssa toimessa toimii, on aiem-
pia laiminlyonteja koskien verojen maksua, verojen ilmoittamista, tai kirjanpito- ja
muistiinpanovelvoitetta, ei yhtiota rekisterdida ennakkoperintérekisteriin. Eli vaikka
kyseessa olisi juuri perustettu yritys, joka ei ole viel& aloittanut toimintaansa, voidaan
ennakkoperintédrekisterihakemus hylaté sen vuoksi, ettd yhtion hallinnossa on sellai-
nen taho, joka on laiminlyonyt velvollisuuttaan verottajaa kohtaan. (Verohallinto
3.12.2018)

Ennakkoperintarekisteriin rekisterditymisella on kuitenkin iso merkitys yhtion paivit-
téista toimintaa pyorittdessa. Kun yhtié kuuluu ennakkoperintarekisteriin, se tarkoit-
taa sitd, ettd verovelvollinen ilmoittaa ja maksaa veronsa itse suoraan verohallinnolle.

Kun rekisterimerkintd puuttuu, tulee téllaisen yhtion asiakkaan pidattaa yhtiolle mak-
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samastaan tyo- tai kayttokorvauksesta ennakonpidatys ja tilittd4 se verottajalle. Osa-
keyhtidlle maksettavasta suorituksesta pidatetddn vakiona 13 prosenttiyksikkoé en-
nakonpidéatystd. Mikéli kyseessa olisi yksityishenkild, maaraytyisi veroprosentti ha-
nen henkilokohtaisen verokorttinsa mukaan. Tama tarkoittaa yhtiossa kéytannossa
sité, ettd laskutetusta summasta menee aina 13 prosenttiyksikkod automaattisesti ve-
rottajalle ja loput myynnistd aiheutuneet saatavat tulevat yhtion itsensa kayttoon. Yh-
tio ei siis saa kayttoonsa kaikkia varoja ja etenkin jos yhtiélla on paljon kuluja, voi
verottajalle meneva osuus tuntua kohtuuttomalta ja rasittaa yhtion kassavaroja. (Ve-
rohallinto 3.12.2018) Ja koska ennakkoperintérekisteriin ei hyvaksyta kaikkia haki-
joita, voi asiakas my0s pééattaa tilata palvelun joltain toiselta palveluntuottajalta en-
nakkoperintarekisterdinnin puuttumisen vuoksi, koska ajattelee merkinnan puuttumi-
sen johtuvan laiminlydnneistd, vaikka kyseessa voi olla vain yrittdjan tietdmattomyys
rekisterin merkityksestd. Ennakkoperintérekisteriin kuulumista pidetd&nkin &&rim-
maisen tdrkedssa arvossa ja jokaisen alkavan yrityksen kannattaa rekisteriin hakeutua
omaa toimintaansa helpottaakseen, seka antaakseen yhtidstaan hyvan julkisuuskuvan.
Ennakkoperintarekisteriin kuulumisen voi tarkistaa yritys- ja yhteisotietojarjestelman

julkisesta palvelusta sivulta www.ytj.fi.

3.5.2 Arvonlisaverorekisteri

Arvonliséverorekisteriin hakeudutaan myos erikseen joko yhtiota perustettaessa tai
my6hemmin muutosilmoituksella. Paasaantdisesti kaikesta Suomessa tapahtuvasta
myynnistd, maahantuonnista tai yhteisbhankinnasta, eli toisesta EU-valtiosta ostetus-
ta tavarasta tai palvelusta tulee maksaa arvonlisdveroa Suomen valtiolle. (Arvon-
lisdverolaki 1501/1993, 1 8) Kun edelld mainittuja toimia harjoitetaan liiketoiminnan
muodossa, syntyy siitd yhtille arvonlisaverovelvollisuus ja yhtion on hakeuduttava

Suomessa arvonlisaverorekisteriin. (Nyrhinen, Hyttinen & Lamppu 2019, 35-42)

Yhtion tulee osata arvioida toimintansa laajuutta jo ennen kuin toiminta varsinaisesti
on alkanutkaan, sill& ndmaé arviot méérittelevat yhtion arvonlisdveron ilmoitusjakson
pituuden verottajalle. Yhtion tdytyy myos olla tietoinen, onko heidan toimialansa
séadetty taysin arvonlisdverottomien palvelujen piiriin. Mikali yhtio harjoittaa aino-

astaan arvonlisaverotonta toimintaa, kuten esimerkiksi sairaanhoitopalvelua, ei yhti-
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6lle synny silloin velvoitetta kuulua arvonliséverorekisteriin. Tallaisessa tilanteessa
on Kiinnitettdvd huomiota siihen, ettd mikali myynnista ei tilitetd arvonlisaveroa ve-
rottajalle, ei myoskaan ostojen arvonlisavero ole vahennyskelpoista. Kaikki verotto-
muuden piiriin saadetyt toimialat 16ytyvat erikseen listattuna arvonliséverolaista. Va-
hainen liiketoiminta on myds s&édetty lailla arvonlisdverottomaksi, mikéli yhtio ei
ole itse erikseen hakeutunut arvonlisaverorekisteriin. VVahéisen liiketoiminnan raja on
10 000 euron liikevaihto eli myynti. Jos tilikauden liikevaihto j&& alle raja-arvon, ei
yhtion tarvitse hakeutua arvonlisédverovelvolliseksi toiminnastaan. Kun yhti6 tekee
laskun asiakkaalleen, taytyy laskussa lukea verottomuuden perusteena véhainen lii-
ketoiminta tai kyseinen arvonlisaverolain pykald, jossa verottomuudesta s&édetéan.
(AVL 3 §; Nyrhinen ym. 2019, 51-54)

Yhtion kuuluessa arvonlisaverorekisteriin, tulee yhtion l&hett&é arvonliséaveron tiedot
verohallinnolle s&anndllisesti. Mikéli yhtion liikevaihto on 0 — 30 000 euroa, voi yh-
tio valita ilmoitusjaksokseen joko vuoden, neljannesvuoden tai kuukauden. VVuoden
tiedot lahetetddn aina kalenterivuodelta, huolimatta miké yhtion tilikausi on. Neljan-
nesvuosi-ilmoitukset menevat myos kalenterivuoden mukaisesti, ensimmaéinen jakso
on tammi-maaliskuu, seuraava huhti-kesdkuu ja niin edelleen. Kuukausi-
ilmoitusmenettelyssa arvonlisdveron tiedot ilmoitetaan kuukauden ajalta ja veroil-
moituksen tulee olla verottajalla verokautta seuraavan toisen kuukauden 12. péivaan
mennessd. TAma sama péatee neljannesvuosimenettelyyn. Eli tammikuun arvonlisave-
rotiedot pitdd ilmoittaa ja maksaa verottajalle maaliskuun 12. paivd. Tammi-
maaliskuun verokauden arvonlisédveron tiedot tulee ilmoittaa ja maksaa verottajalle
toukokuun 12. pdiva. Mikéli yhtion liikevaihto on 30 001 — 100 000 euroa, voidaan
valita joko neljannesvuosimenettelyn tai kuukausimenettelyn valilta. Mikali taas lii-
kevaihto ylittdd 100 000 euroa, on arvonlisaveron ilmoitusjakso automaattisesti kuu-
kausi. Eli mitd pienemmasta toiminnasta on kyse, sitd enemman valintavaihtoehtoja

on. (Mika on yritykseni verokausi? -verohallinto ohjeet)

Koska paédsaanto on, ettd kaikesta Suomessa tapahtuvasta myynnisté on veroa valtiol-
le tilitettdva, kuuluvat miltei kaikki Suomeen perustettavat yhtiot arvonlisaverorekis-
teriin, ellei toimiala ole luokiteltu arvonlisédverottomaksi. Arvonlisaverorekisteri on
mya0s julkinen ja yhtion rekisterdinnin voi tarkistaa yritys- ja yhteisétietojarjestelman

palvelusta sivulta www.ytj.fi.
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3.5.3 Tyonantajarekisteri

Jos yhtio ei maksa palkkaa kenellekdan, ei yhtion tarvitse rekisterdityé tyonantajare-
kisteriin. Tyonantajarekisteriin tulee ilmoittautua saannéllisesti palkkoja maksavan
tyénantajan. Eli mikali yhtié maksaa vakituisesti palkkaa vahintdén kahdelle henki-
I6lle tai samanaikaisesti vahintaan kuudelle henkil6lle, joiden tyésuhteet ovat lyhyt-
aikaisia ja tilapaisig, katsotaan yhtio sadnnollisesti palkkoja maksavaksi tyonantajak-
si ja yhtion on rekisteroidyttdva tyonantajarekisteriin. Mikali yhtid maksaa palkkaa
sédanndllisesti vain yhdelle henkil6lle tai alle viidelle alle kalenterivuoden kestévéssa
tydsuhteessa olevalle henkildlle, voi yhti6 olla satunnaisesti palkkoja maksava tyon-
antaja, eika rekisterdityminen ole silloin valttaméatonta. Tallaisessa tilanteessakin saa
kuitenkin liittyd tyonantajarekisteriin, mikali haluaa. (Ty6nantajarekisteri — verohal-

linto ohjeet)

Kaikkien palkkoja maksavien yhtididen tulee lahettad palkkatietoilmoitukset tulore-
kisteriin, kuului tyonantajarekisteriin tai ei. Palkkailmoitukset tulee lahettdd viiden
paivan kuluessa siitd, kun palkka on saajalleen maksettu. Liséksi verottajalle lahete-
tdan kuukausittain erillisilmoitus, jossa ilmoitetaan palkkojen sairausvakuutusmak-
sun méaara. Nama on siis lahetettavé rekisterdinnistd huolimatta. Mikali yhtio kuiten-
kin kuuluu tydnantajarekisteriin, tulee yhtion lahettdd myos niiltd kuukausilta ilmoi-
tus verottajalle, kun palkkoja ei ole maksettu. Talléin erillisilmoitukselle merkitdéan
tieto “ei palkanmaksua” ja lahetetddn tdma verottajalle. (Kondelin & Peltomaki 2019,
150-152)

3.5.4 Muut rekisterdinnit

Yhtié voi erikseen hakeutua arvonlisdverovelvolliseksi kiinteiston kayttdoikeuden
luovuttamisesta. Eli mikali yhtiolla on omistuksessaan kiinteistd, jota se vuokraa
edelleen liiketoimintaa harjoittavalle arvonlisdverovelvolliselle vuokralaiselle, tai
valtiolle, yliopistolle, ammattikorkeakoululle tai yksityisen ammatillisen koulutuksen
jarjestéjélle, voi yhtio hakeutua arvonlisaverovelvolliseksi kiinteiston luovutuksesta.
Arvonlisdverovelvollisuus koskee vain hakemuksessa mainittua kiinteistoa tai sen
osaa. (AVL 30 §)
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3.6 Osakeyhtid kirjanpitovelvollisena

Osakeyhtio on kirjanpitolain (1336/1997) mukaan kirjanpitovelvollinen ja sen tulee
toiminnastaan pitd4 kahdenkertaista kirjanpitoa ja noudattaa hyvaa kirjanpitotapaa.
(KPL 1 luku 1-3 8) Osakeyhtio on myds velvollinen laatimaan kirjanpitonsa pohjalta
virallisen tilinp&atoksen liitetietoineen, seka rekisteréimaan sen julkiseksi asiakirjak-
si verohallinnolle sekéd kaupparekisteriin. (KPL 3 luku 1 §, 9 §) Mikali yhtion hallin-
nolla ei ole riittdvan kattavaa osaamista tehda itse kirjanpitoa ja tilinp&atosta, on teh-

tava hyva ulkoistaa asiaan erikoistuneelle asiantuntijalle, esimerkiksi tilitoimistolle.

Kirjanpidon laatimisesta on aina vastuussa hallitus. Mikali kirjanpidon tekeminen on
ulkoistettu, on hallitus vastuussa tietojen ja tositteiden toimittamisesta palveluntarjo-
ajalle, seka siitd, ettd materiaalit ovat riittavat tietosisalloltaan, tapahtumat ovat to-
dennettavissa seka materiaalit on toimitettu oikeaan aikaan palveluntarjoajan kaytet-
taviksi. Hallitus myos kasittelee ja hyvéksyy tilinpaatoksen, ennen kuin se voidaan
rekisteroidé julkiseksi verohallinnolle sek& kaupparekisteriin.
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4 OSAKEYHTION PERUSTAMINEN

4.1 Teoriaa perustamisprosessista

Sahkoinen perustamisprosessi tehdddn patentti- ja rekisterihallituksen yll&pitamalla
yritys- ja yhteisotietojarjestelman palvelusivustolla, internetosoitteessa www.ytj.fi.
Yh& useammat viranomaistahot pyrkivét sahkoistdimaan ja samalla tehostamaan toi-
mintaansa tarjoamalla séhkdisia palveluvaihtoehtoja asiakkailleen. Esimerkiksi ve-
rottaja ei vastaanota paperilomakkeita endd kuin poikkeustilanteissa ja talldinkin
poikkeustilanne on verottajalle lomakkeen yhteydessa perusteltava.

Miksi siis valita sdhkdinen asiointipalvelu paperilomakkeen sijaan? Patentti- ja rekis-
terihallitus pyrkii sdhkoisell asioinnilla nopeuttamaan kasittelyprosesseja ja s&hkoi-
sen asioinnin kautta l&hetetyt lomakkeet ovat késittelyhinnoiltaan halvempia kuin
paperilomakkeiden. Nykyaan osakeyhtion sahkoisen perustamisen pystyy tekemaan
yhdelté istumalta, kun osakep&ddomalle ei ole endd maaritelty alarajaa eika padoman
maksamista tarvitse todistaa kaupparekisteriin. Osakeyhtioén sédhkdiseen perustami-
seen kuluu aikaa tunnista kahteen tuntiin, joskin hyvin pienen ja yksiomisteisen yhti-

On pystynee perustamaan alle tunnissakin.

4.2 Ennakkotiedot perustamista varten

Yhtion perustajan tai perustajien kannattaa ennen perustamisen aloittamista miettia
yhtidlle toiminimi, vaihtoehtoisia toiminimid, toimiala sek& osalliset valmiiksi. Kai-
kilta omistajilta tai yhtion hallintoon liittyviltd tahoilta tulisi pyytda henkil6tiedot
etukéateen, jottei perustamisprosessi pysahdy niille sijoilleen puuttuvan pakollisen
tiedon vuoksi. Mikéli yhtiotd on perustamassa useampi henkild yhdessa, tulisi kaik-
kien olla paikalla séhkoistd perustusprosessia tehdessa, silld kaikkien tulee séhkoises-
ti allekirjoittaa perustamisasiakirjat, tai muuten ilmoitusta ei voida lahettaa eteenpain.
Eli valmistautuminen kannattaa tehda huolellisesti, tai ilmoituksen tekeminen ja l&a-

hettdminen voi viivastya.
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Ennakkoon kannattaa myos tarkistaa, ettd kaikilla osallisilla on sdhkdiseen Kirjautu-
miseen ja allekirjoittamiseen vaadittavat tunnukset, eli henkilokohtaiset verkkopank-
kitunnukset, mobiilivarmenne puhelimessa tai varmennekortti. Nama kaikki ovat
suomi.fi  -tunnistuspalvelun alaisia tunnistautumisen muotoja. Suomi.fi -
tunnistuspalvelu on julkishallinnon asiointipalveluiden yhteinen tunnistuspalvelu,
jota yllapitad vaestorekisterikeskus. (Suomi.fi) Mikéli kaikilla allekirjoittavilla osa-
puolilla ei ole mahdollisuutta séhkdiseen tunnistautumiseen, ei ilmoitusta voida tehdé

sahkoisesti.

Toiminimen ja vaihtoehtoisten toiminimien paattdminen koetaan usein haastavaksi
uutta yhtiota perustettaessa. Nimen halutaan useimmiten kuvastavan yhtion toimi-
alaa, mutta suosituilla toimialoilla todella useat nimet ovat jo jollain tasolla kaytdssa.
T&té varten patentti- ja rekisterihallitus on luonut yrityksen nimesté erilliset nimioh-
jeet, joihin jokaisen yhtiotd perustavan kannattaa tutustua, seka yll&pitdd nimipalve-
lua, josta voidaan tarkistaa, onko ehdotettu nimi jo rekisterdity jollekin toiselle yhti-
Olle tai onko ehdotettu nimi sekoitettavissa toisen yhtion toiminimeen. Nimiohjeet
I0ytyvat patentti- ja rekisterihallituksen internetsivuilta ja nimipalvelu 16ytyy osoit-
teesta https://nimipalvelu.prh.fi/nipa/fi.

4.3 Perustamisen kustannukset

Osakeyhtion perustamisilmoitus sahkdisesti maksaa opinnaytetyon tekohetkelld
275,00 euroa. Kulloinkin voimassa olevat hinnat voi tarkistaa kaupparekisterin kasit-
telymaksuhinnastosta. Sahkodisen perustamisilmoituksen késittelymaksu on yli sata
euroa halvempi, kuin paperisen lomakkeen kasittelymaksu olisi. Mikali yhtidlle re-
Kister0idaan perustettaessa aputoiminimid, maksavat ne 60,00 euroa per aputoimini-
mi. Yhti6ll4 on varsinainen toiminimi, mutta jos yhti6 harjoittaa kahta tai useampaa
eri toimialan alle sijoittuvaa toimintaa, voidaan toiselle toimialalle antaa oma toimi-
nimi, jota kutsutaan aputoiminimeksi. Kyse on edelleen yhdesté ja samasta yhtiosta,
mutta se voi markkinoida palvelujaan seké laskuttaa loppuasiakasta joko varsinaisel-
la toiminimelldén, tai aputoiminimelld, riippuen kumman toiminimen alaista toimin-
taa on myyty. (PRH)
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Mikali perustamisprosessissa kaipaa apua ja tukea, voi perustamisprosessin ulkoistaa
tilitoimistolle tai muulle taloushallintopalveluja myyvalle palveluntarjoajalle. Myds
muut tahot, kuten esimerkiksi yhtidoikeuteen suuntautuneet asianajajat voivat tarjota
yhtididen perustamispalveluja. Kun prosessin ulkoistaa, syntyy kuitenkin lisaa kulu-
ja, silld jokainen palveluntarjoaja hinnoittelee oman palvelunsa ja tdmén vuoksi kus-

tannuksissa voi olla hyvin laajalti hajontaa.

4.4 Perustamisprosessi

4.4.1 Kirjautuminen jarjestelméan ja ilmoituksen aloitus

Perustamisprosessin kuvaus perustuu opinnaytetyon Kirjoittamishetkella lokakuussa
2019 voimassa olevaan ilmoituskaytdntoon ja case-yritys on perustettu tdman oppaan
avulla kyseisend ajankohtana. Perustamisprosessi aloitetaan kirjautumalla yritys- ja
yhteisotietojarjestelman sahkoiseen asiointipalveluun, internetosoitteessa www. ytj.fi.
Kirjautuminen tapahtuu sivun ylélaidassa olevan “Kirjaudu palveluun” -linkin kautta.
Linkistd avautuu Suomi.fi -tunnistusjarjestelmén tunnistautumissivu, josta valitaan
oman tunnistautumisvaihtoehdon mukainen sovellus. Tilanteessa missa perustetta-
vassa yhtiossa on useampia osakkeenomistajia, tehdaan tdma kirjautuminen seka pe-
rustamisilmoitus vain yhden osakkaan tunnuksilla ja muut osakkaat allekirjoittavat
ilmoituksen mydéhemmassé vaiheessa prosessia. Eli yhté ja samaa yhtiota perustetta-
essa ei voida kirjautua samaan aikaan tekeméaan paallekkéisia ilmoituksia useamman
osakkaan tunnuksilla. Kun sdhkginen tunnistautuminen on tehty, avautuu sahkgisen

asiointipalvelun etusivu.

Yleisin ongelma johon ilmoitusta aloittaessa voi torméatd, on sahkdisen tunnistuspal-
velun tekninen hdirio, joka estad sovellukseen paasyn hetkellisesti kokonaan. Tekni-
sistd héairidistd pyritddn tiedottamaan ytj — palvelun etusivulla, sekd viimeistadan
Suomi.fi:n tunnistautumissivulla. T&llgin on valitettavasti vain odotettava, etta tekni-

nen hairid saadaan korjattua ja kokeiltava my6hemmin uudelleen kirjautumista.

Kun Kkirjautuminen on tehty onnistuneesti ja paésty sahkdisen asiointipalvelun etusi-

vulle, aloitetaan perustamisprosessi valitsemalla linkki ”Yrityksen perustaminen”.
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Taman jalkeen avautuvat vaihtoehdot osakeyhtion, ammatinharjoittajan, asunto-
osakeyhtion seké kiinteistbosakeyhtion perustamisesta. Kun osakeyhtié perustetaan
séhkaisesti, ei sille ole talla hetkelld mahdollista méarittdad osakepédéomaa, eli osak-
keesta maksettavaa merkintidhintaa. Valitaan siis linkki ”Perusta osakeyhtié ilman

osakepdiomaa”.

4.4.2 Perustamispaketin valinta ja ilmoituksen taustatiedot

Osakeyhtion sahkoisen perustamisen seuraava ikkuna avautuu ndkymaan, jossa pu-
hutaan perustamispaketista. Talla paketilla tarkoitetaan séhkdisen asiointipalvelun
muodostamaa asiakirjojen pakettia, joihin tdydentamaélla tiedot saadaan osakeyhtit
perustettua. Sovellus varmistaa tassé vaiheessa vield, etté kaikki perustajajasenet ovat
taysi-ikaisia ja henkil6illa on suomalaiset henkildtunnukset ja ettd kaikilla allekirjoit-
tavilla tahoilla on kaytettavissaan sahkdinen tunnistautuminen. Tassé samassa yhtey-

dessa valitaan Kieli, jolla ilmoitus tehdaan. Valintavaihtoehtoja ovat suomi ja ruotsi.

Taman jalkeen aloitetaan perustaminen. Ensimmaéisend mééritellddn perustamisen
taustatietoja, kuten koska yhtién toiminta aloitetaan, vai onko se aloitettu jo. Vaihto-
ehtoja aloittamiselle on nelja. Toiminta voi alkaa perustamisasiakirjojen allekirjoi-
tuspdivastd, tai tulevaisuudessa olevasta méaritellysta paivamaaréstd seuraavan kuu-
den kuukauden sisalla. Mikali aloittamispédivamaara ei ole viel& selvillg, voidaan va-
lita my6s vaihtoehto mydhemmin kuin kuuden kuukauden kuluessa tai aloittamisen
ajankohta ei ole vield selvilla. Mikali yhtid on jo aloittanut toimintansa, tulisi perus-
tamisprosessi tehda kolmen kuukauden kuluessa toiminnan alkamisesta, silla sovel-

lus ei anna laittaa perustamisessa taté aikaisempaa paivamaéaraa aloittamispaivaksi.

Tilanteita, joissa yhtio aloittaa toimintansa ennen perustamistaan, ovat yleensa erilai-
set asuntojen tai kiinteistojen hallintaan liittyvéat jarjestelyt. Talloin osakas hankkii
esimerkiksi huoneistoja tai kiinteistdja perustettavan yhtion lukuun, mutta tarjouskil-
pailujen ynna muiden vastaavien seikkojen vuoksi ei voida olla varmoja, ettd osakas
varmasti saa kyseisen omaisuuden haltuunsa tai tassa tapauksessa yhtion haltuun,

niin yhtiota ei ole voitu tai ei ole ollut jarkevaa ennakkoon perustaa.
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Aina kun tiedot on syotetty asiointipalveluun ja valintavaihtoehto on valittu, siirry-
tddn seuraavalle sivulle painaen “Tallenna ja jatka” tai “Tallenna valmiina” -
painiketta. Seuraavaksi valitaan mihin verohallinnon rekistereihin yhtié ilmoittautuu
perustettaessa. Tassa vaiheessa ei viela eritelld tarkemmin verohallinnon rekisterei-
den tarkentavia tietoja, vaan valitaan rekisterit, joihin yhtio hakeutuu. Perustettava
esimerkkiyrityksemme hakeutuu kaikkiin kolmeen valittavana olevaan rekisteriin, eli
arvonlisédverovelvollisten rekisteriin, tyonantajarekisteriin seka ennakkoperintarekis-

teriin.

Lisatietojen antajan yhteystiedot annetaan seuraavalla sivulla. Sivun kaikki tiedot
tulee tayttad, vaikkei ohjelma ole erikseen merkannut tietoja pakollisiksi. Palvelussa
ei pysty siirtymadn jatka -painikkeella eteenpéin, ennen kuin riittavét tiedot on jarjes-
telmé&an syotetty. Tassé on hyva huomioida, etté télle henkildlle ja tdhan osoitteeseen
postitetaan kaikki ilmoitusta koskevat asiakirjat, kuten rekisterointien jalkeen yhtion
kaupparekisteriote ja yhtitjarjestys. Kyseisella henkil6lla on myds vastuu tehda kor-
jaavat toimenpiteet, mikéali perustamisprosessi ei menekaan ilman ongelmia kerralla
lavitse. Asiointipalvelu pyytdd myos erikseen valtuutuksen ilmoituksen tekijélta, etta
lisatietojen antaja saa tarvittavat korjaustoimenpiteet tehdd. Tama tarkoittaa kaytan-
ndssa sita, ettd jos lisdtietojen antajaksi annetaan esimerkiksi prosessissa avustavan
tilitoimiston yhteystiedot, antaa yhtion perustaja valtuuden tilitoimistolle tehda kor-
jaukset kaupparekisteriin perustamisilmoitusta koskien. Tamé valtuutus ei kuiten-
kaan anna tilitoimistolle valtuutta tehdd muita ilmoituksia koskevia muutoksia tai
yhtiota koskevia paatoksid, vaan valtuutus koskee vain ja ainoastaan perustamisil-

moituksen lisétietojen selvittdmista kaupparekisterille.

Naiden tietojen syottdmisen jalkeen tulee td4hdn mennessé syotettyjen tietojen, eli
taustatietojen yhteenvetosivu. Téssd kohtaa on jarkevéa tarkastaa tietojen oikeelli-
suus ennen eteenpadin siirtymistd. Tassa tehdyt valinnat maarittelevat myos mita va-

lintaikkunoita jarjestelma tarjoaa, kun ilmoittamista jatketaan.
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4.4.3 llmoituksen sisaltd kaupparekisteriin

Taustatietojen syottdmisen jélkeen pééstdén ilmoituksen varsinaisen tietosisallon ja
yhtion perustamisasiakirjojen luontiin. limoituksen siséltd avaa ensin ohjesivun, jos-
sa kerrotaan, miten sivujen valilla voidaan liikkua nuolipainikkeiden aktivoitumisen
jalkeen ja mitka tiedot ovat pakollisia ja mitké vapaaehtoisia. Sivun oikeasta laidasta
voi seurata ilmoituksen etenemistd, mutta sivuja ei voi tayttdd haluamassaan jarjes-
tyksessd, vaan kohdat tulee mennd ylhaalta alaspéin jérjestyksessé lavitse. Palvelu
avaa sivut automaattisesti tdssa jarjestyksessa, mutta mikéli myéhemmin havaitsee
tehneensé virheen jossain kohdassa, voi siihen oikean reunan painikkeiden avulla

palata tehdékseen korjaukset.

Kun valitaan ohjesivun jalkeen ”jatka ilmoittamista” -painike, paastaan syottdmaan
perustettavan yhtion toiminimed. Mikali toiminimen kayttdmahdollisuutta ei ole vie-
l4 tassd kohtaa tarkastettu patentti- ja rekisterihallituksen nimipalvelussa, tulisi se
tehdad viimeistadn tdssa vaiheessa. Sivulta 10ytyy myos suora linkki nimipalveluun,
joten sen kaytto on tehty mahdollisimman yksinkertaiseksi. Myos vaihtoehtoiset toi-
minimet olisi hyva kéayttaa nimipalvelun l&pi, silld on turhaa laittaa ilmoitukselle sel-
laista nimiehdotusta, joka varmasti on jo jonkun toisen yhtion kaytossa. Pitda kuiten-
kin muistaa, ettd vaikka kyseista nimed ei 16ytyisi nimipalvelusta, ei nimed silti valt-
tdmatta hyvaksyta yhtion nimeksi, vaikkei se olisi kellaan toisella kéytossa. Jokainen
nimi késitellaén yksitellen rekisterdimisprosessissa ja siind arvioidaan nimien erottu-
vuutta, sekoitettavuutta sekd muita kriteerejd. Osakeyhtiotd perustettaessa, tulee ni-
men siséltad sana osakeyhtio tai sen lyhennelmé oy. Nimen oikeinkirjoitukseen tulee
myds kiinnittdd huomiota, sill4 yhtid rekisterdidaan tismalleen silld Kirjoitusasulla,

kuin se ilmoitukseen Kirjataan.

Kun toiminimet on kirjattu ja ilmoittamisessa siirrytadn eteenpdin, tulee valittavaksi
rinnakkaistoiminimien kirjaaminen. Rinnakkaistoiminimi ei ole pakollinen, eiké sit4
tule myoské&én sotkea termind aputoiminimeen. Rinnakkaistoiminimi on suomen tai
ruotsin kielell& kirjoitetun yhtion nimen vieraskielinen kdannos. Yleisin rinnakkais-
toiminimen kieli on englanti, silla englanti on yleisesti puhuttu ja ymmarretty Kieli.
Rinnakkaistoiminimen rekisterdinti voi tulla tarpeeseen esimerkiksi, mikali yhtio

suuntaa toimintansa Suomen rajojen ulkopuolelle, jossa on tarpeen olla kansainvali-
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sesti ymmarretty toiminimi. Mikali yhtiolle ei haluta rinnakkaistoiminimed, tulee

vain rastittaa kohta ”Rinnakkaistoiminimii ei ole”.

Perustettavassa yhtidssa nimivaihtoehtoja oli kolme kappaletta, joiden Kirjoitusasua
mietittiin hyvin pitk&an ja hartaasti. Ensisijaisella toiminimelld oli vastaavanlaisia
toiminimid nimipalvelun mukaan useita kymmeni, joten sen vuoksi vaihtoehtoiset
toiminimet koettiin tarpeellisiksi, joskin ensisijaisesta nimivaihtoehdosta ei silti ha-

luttu luopua. Rinnakkaistoiminimia yhtiélle ei Kirjattu.

Seuraavalla sivulla méadritetd&dn osakkeenomistajat ja heiddn omistusosuutensa. Kos-
ka yhtio perustetaan sahkoisesti, ei osakepadomaa méaritetd eika sité tule maksetta-
vaksi, vaan osakkeenomistajat saavat osakkeet hallintaansa ilman vastiketta eli osak-
keesta maksettavaa merkintéhintaa. Painikkeesta ”Lisdd osakkeenomistaja” paédstdan
sivulle, jossa syOtetddn osakkeenomistajan henkilGtunnus, seké sukunimi. Kun nama
tiedot on syotetty, hakee jarjestelma automaattisesti véestotietojarjestelmésta kysei-
sen henkilon muut tiedot. Mikéli jarjestelma ei 16yda yhtadan henkiléa kyseisilla tie-
doilla, tarkasta tietojen oikeinkirjoitusasu ja yritd uudelleen. Tdmé toistetaan niin
monta kertaa, kuin osakkeenomistajia kyseiseen yhtioon tulee. Ohjelma ndyttad myos
osakkeenomistajien sivulla, kuinka suuren osuuden yhtiostd ketdkin omistaa, kun

kaikki osakkeenomistajat on Kirjattu.

Esimerkkiyhtiossé osakkeenomistajia on kaksi kappaletta. Toiselle omistajalle Kirjat-
tiin 60 osaketta sadasta ja toiselle 40 osaketta sadasta. Taten toisella heista on suu-
rempi danivalta yhtiossa. Koska osakkeita on kaiken kaikkiaan sata kappaletta, on
omistusosuudet helppo laskea. Osakkeiden kokonaismé&éran saa itse p&attaa ja se voi
olla mitd vain yhdesta osakkeesta ylospdin. Hyvin usein osakkeiden maaraksi vali-
taan jokin kymmenluku, kuten kymmenen, sata tai tuhat, sill& tallaisista luvuista on

helppo laskea kunkin osakkeenomistajan omistusosuus.

Osakkeenomistajien jalkeen méaritelladn yhtion hallitus. ”Lisdd jésen” painikkeen
jalkeen voidaan joko sy6ttdd henkil6tunnus ja sukunimi samaan tapaan kuin osak-
keenomistajia kirjatessa, tai mikali hallitukseen kuuluu samoja henkil6itd kuin on
osakkeenomistajina, heidan tietonsa voi valita vetovalikosta ja sen jalkeen méaérittaa

heille roolin. Mikéli hallituksen roolimaarittelyt eivét vastaa lain vaatimuksia, ei oh-
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jelma anna mennd ilmoittamisessa eteenpdin. Mikali hallituksessa on vain yksi jasen,
ei hanelle voida maarittaa roolia hallituksen puheenjohtaja, vaan han on hallituksen
varsinainen jasen. Mikéli hallituksessa on kaksi tai useampi jasen, tulee hallituksen
puheenjohtajan rooli antaa yhdelle heistd. Mikali hallituksessa on varsinaisia jasenia

alle kolme, tulee myds maarittad vahintaan yksi hallituksen varajéasen.

Case-yrityksessd kummatkin osakkeenomistajat ovat hallituksen jasenia. Henkild,
jolle Kirjattiin véhemmaén osakkeita, mééritetadn hallituksen puheenjohtajaksi ja toi-
nen omistajista on taten hallituksen varsinainen jasen. Koska hallituksessa on alle
kolme henkil6d, tulee heiddn madrittadd yhtidlle myds hallitukseen varajasen. He ovat
kysyneet lahisukulaiseltaan, suostuuko tdméa tulemaan hallituksen varajéseneksi ja
pyytaneet haneltd samalla henkil6tunnuksen perustamisilmoitusta varten. Hanesta

kirjataan hallituksen varajésen ja taten yhtion hallitus on muodostettu.

Hallituksen valinnan jalkeen yhtidlle voidaan madarittaa tilintarkastajat. Tilintarkasta-
jan valinta ei ole pakollinen ja moni alkava yhtio jattaakin tilintarkastajan valitsemat-
ta yhtion perustamisvaiheessa, silld yhtién toiminta voi olla niin pientd, ettei lain
mukaan tilintarkastusvelvoitetta ole. Tilintarkastaja voidaan yhti6lle valita ja rekiste-
roida missa vaiheessa tahansa mydéhemminkin, joten perustettaessa se ei ole valtta-
matonta. Tilintarkastaja on valittava, mikali kahtena perdkkéisena tilikautena ylittyy
kaksi seuraavista kriteereistd: taseen loppusumma yli 100 000 euroa, liikevaihto yli
200 000 euroa ja yhtion palveluksessa keskiméarin yli kolme henkil6a.

Tilintarkastajaksi voidaan valita joko yhtio tai yksittdinen henkild. Tilintarkastajalla
tulee olla vahintaan perustason tilintarkastajatutkinto, talléin henkil6d kutsutaan HT-
tilintarkastajaksi. Eli luonnollinen henkil®, jolla ei ole alan koulutusta, ei voi enda
nykylainsaddannon mukaan toimia tilintarkastajana. Jos kyseessd on yritys, jonka
taseen loppusumma ylittd4 25 miljoonaa euroa, liikevaihto 50 miljoonaa euroa ja yh-
tioll& on palveluksessaan keskimaarin yli 300 henkil6a, tulee valittavan tilintarkasta-
jan olla KHT-péatevyyden suorittanut. KHT-patevyys on ylemman korkeakoulutut-
kinnon vaativa erikoistumistutkinto, jonka tilintarkastaja voi suorittaa. Mikali tilin-
tarkastajaksi valitaan yhtio, tulee sieltd maarittad paavastuullinen tilintarkastaja. Mi-
kéli tilintarkastaja estyy tekemaésta tilintarkastusta saadetyssa ajassa, on yhtiosté vel-

vollinen joku toinen henkil6 tilintarkastuksen tekeméén hanen puolestaan. Yksittéi-
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selle henkildlle taas valitaan varatilintarkastaja. Mikéli tilintarkastajaksi valittu hen-
kilo estyy tekemasta tilintarkastusta, voidaan velvollisuus antaa varatilintarkastajalle.
Tilintarkastajaksi valittu yhtio méaritelldan y-tunnuksen mukaan ja henkild samalla
tavalla kuten osakkeenomistajat ja hallituksen jasenetkin. Eli tilintarkastajalta tai ti-
lintarkastajilta taytyy myos olla tiedossa henkil6tunnus ja sukunimi, jotta heidat voi-
daan tehtavéan valita. Esimerkkiyhtiolle ei mééritetty tilintarkastajaa, joten ilmoituk-

selle laitettiin rasti kohtaan Tilintarkastajia ei ole valittu”.

Seuraavaksi voidaan valita yhtidlle toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan sijainen. Mi-
kali toimitusjohtajaksi valitaan henkild, joka on joko osakkeenomistaja tai hallituk-
sen jasen, voidaan hénen tietonsa valita ilmoitussivun vetolaatikosta, eika tietoja tar-
vitse erikseen uudelleen sy6ttaa jarjestelmaan. Mikali toimitusjohtajaksi valitaan kui-
tenkin joku sellainen henkild, jonka henkilGtietoja ei ole vield ilmoituksella kasitelty,
syOtetddn hanen henkilotunnuksensa ja sukunimensd jarjestelméaén samalla tavoin
kuin osakkeenomistajien ja hallituksen valinnan kohdassa. Toimitusjohtaja ei ole pa-
kollinen toimielin, joten tassa kohdassa voidaan myos tehda valinta, ettei toimitus-

johtajaa ole.

Case-yrityksessa toimitusjohtajaksi valittiin osake-enemmiston omaava henkild, eika
hanelle maaritetty toimitusjohtajan sijaista. Vaikka yhtidlle olisi valittu toimitusjoh-
taja, ei sijaista ole silti pakollista maarittad. Kannattaa myos huomioida, ettd sellaista
ihmista ei ole jarkevaa maarittad sijaiseksi, jolla on jo paatantavalta sekd allekirjoi-
tusoikeus yhtion puolesta, kuten esimerkiksi tdssa tapauksessa toisella osakkeen-
omistajalla on, hallituksen puheenjohtajan roolinsa vuoksi. Taten hdnen oikeutensa
eivat millaan tapaa lisééntyisi, vaikka hanet méaaritettéisiin toimitusjohtajan sijaisek-

Si.

IImoituksen seitsemannessé kohdassa ilmoitetaan tilikausitiedot. Tilikausi on aina
pituudeltaan 12 kuukautta, joskin ensimmaéinen tilikausi voi olla poikkeuksellisesti
lyhyempi tai pidempi, kuitenkin maksimissaan 18 kuukauden pituinen. Tilikauden ei
tarvitse olla kalenterivuosi, joskin se on hyvin suosittu vaihtoehto. Tilikausi voi esi-
merkiksi alkaa huhtikuusta ja paattyd maaliskuuhun, tai alkaa heindkuusta ja paattya
kesédkuuhun. Tilikausitiedot muodostuvat laittamalla ohjelmaan ensimmaisen tilikau-

den péaattymispaiva. Tilikausi alkaa joko perustamishetkesta tai toiminnan alkamis-
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paivésta ja paattyy talla sivulla maariteltyna péaivand. Ohjelma muodostaa taman jal-
keen automaattisesti 12 kuukauden mittaisen tilikauden tuosta paivasta lukien. Oh-
jelma antaa laittaa paivamaaraksi minka tahansa kalenteriin maéritellyn péivan, mut-
ta yleisesti tilikausi péattyy aina jonkin kuukauden viimeisena pdivand, eika kesken
kuukauden. Tamé helpottaa my6s kirjanpidon tekemistd sek& verojen laskemista ja
ilmoittamista, joten kesken kuukauden péattyvalle tilikaudelle ei oikeastaan ole mi-
tddn perusteita. Tilikausitietojen jalkeen valitaan yhtidlle kotikunta Suomesta. Esi-
merkkiyhtiossd ensimmadinen tilikausi paattyy 30.6.2020 ja jatkuu taten 1.7.-30.6.
syklilla. Kotikunnaksi valittiin Rauma, sill& toimintaa harjoitetaan Raumalla.

IiImoituksen seuraava vaihe on kaupparekisteriin ilmoitettava toimiala. Verohallin-
nolle toimiala ilmoitetaan Tilastokeskuksen yllapitdman toimialaluokitus -koodiston
mukaisena, mutta kaupparekisteriin ilmoitetaan toimiala sanallisesti. Toimiala voi
olla suppea tai hyvin laaja, riippuen yhtién toiminnasta. Apua toimialan Kirjoi-
tusasuun ja toimialan luokitteluun voi hakea juurikin toimialaluokitus -koodistosta,
silla siella listataan avaavasti seka poissulkevasti millaista toimintaa luokitukset pita-
vat sisalldén ja mitk& toiminnat taas eivat kuulu tietyn luokituksen alle. Yhtién paa-
toimiala on pakko méaaritelld, joten tekstiksi ei kelpaa pelkéastaan kaikki laillinen lii-
ketoiminta. Case-yrityksessa toimialaksi Kirjoitettiin “’Kiinteistohuolto, sekd kaikki
muu laillinen litketoiminta”. Tam4 tarkoittaa sité, ettd mikéli yhtid paéttda harjoittaa
jonkinlaista muutakin toimintaa, on se mahdollista ilman yhtiojéarjestyksen muutosta.
Kaikki muu laillinen liiketoiminta mahdollistaa yhtion toiminnan muuttumisen ja
laajenemisen, mutta ensisijaisesti yhtion oletetaan toimivan Kiinteistéhuollon alalla.
Kun ensin on méaritelty kirjallisesti toimiala kaupparekisteria varten, niin seuraaval-
la sivulla haetaan kuvaavin toimialaluokitus koodistosta verottajaa varten. Esimerk-
Kiyhtiossé kyseinen toimialaluokitus koodi oli kiinteistonhoito 81100. Toimialaluoki-
tuksen voi hakea joko kolmivaiheisesti vetolaatikoita hyddyntden, tai mikali halua-
mansa toimialan on etsinyt jo etukéteen toimialaluokituksesta, voi toimialan valita
etsittavéksi numerohaulla. Verottajalle valittavia toimialoja voi olla vain yksi ja t&-

man tulee olla yhtion paatoimialan mukainen.

liImoituksen kohdassa 11 syotetddn ilmoitukseen osoite- ja yhteystiedot. On &arim-
maisen térkedd huomata, ettd ilmoituksen tdssa kohdassa syotettavat tiedot ovat julki-

sia tietoja, eli ne julkaistaan yritys- ja yhteisotietojarjestelmén internet-sivuilla, josta
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ne ovat kaikkien saatavilla. Yhtiolle on pakko méarittd4 joko posti- tai kdyntiosoite,
sekd osoite verohallinnolle. Ohjelma ei p&asta ilmoituksen tekemisessé eteenpdin,
ennen Kkuin riittavat tiedot on annettu. Yhteystietoihin kirjattavat séhkdpostiosoitteet
sekd puhelinnumerot tulevat myos julkisiksi, joten kannattaa miettia, miké tieto on

tarpeen yhtion toiminnan vuoksi antaa ja mika ei.

Seuraavaksi muodostetaan yhtion yhtijarjestys. Ohjelma muodostaa jo annettujen
tietojen perusteella neljan kohdan yhtidjarjestysluonnoksen sivun alareunaan ja ylla
on mahdollisuus valita tarkentavia lisdpykalid yhtion yhtiojarjestykseen. 5 8:ssd on
kahdeksan kohtaa, josta voi valita yhtiolle sopivimman. Lauseet kuulostavat keske-
naan hyvin samankaltaisilta, mutta niissa on kuitenkin eroja. Mikali olisi kyseessa
yksiomisteinen osakeyhtid, jonka ainoa omistaja olisi hallituksen ainoa varsinainen
jasen, seka hanet olisi merkitty my6s toimitusjohtajaksi, voitaisiin valita joko alin
vaihtoehto, eli “ei valintaa” tai vaihtoehto “yhtiotd edustaa myos toimitusjohtaja yk-
sin”. Talld henkilolldhdn olisi kuitenkin jo hallituksen roolissa téysi péétantavalta
yhtidssa, joten toimitusjohtajan rooli olisi tassa kohtaa toissijainen. Yleisesti kuiten-
kin sopimuksia tehdessé tulee rooli maarittad, ja silloin toimitusjohtajan rooli on
enemman kaytetty kuin hallituksen varsinaisen jasenen ja tdman vuoksi on hyva ottaa
sédannds toimitusjohtajan edustamisoikeudesta mukaan yhtidjarjestykseen. Téassa on
kyse taysin muotoseikasta, silla henkilon valtuus toimia yhtién nimissa ei muutu ta-

man myota mitenkaan.

Case-yrityksessd valitaan vaihtoehto ”Yhti6td edustavat myds hallituksen puheenjoh-
taja ja toimitusjohtaja kumpikin yksin ja hallituksen jésenet kaksi yhdessa”. Tama
vaihtoehto sen vuoksi, ettd toinen osakkeenomistajista on nimetty hallituksen pu-
heenjohtajaksi ja toinen toimitusjohtajaksi. Taman sdédnndksen mukaan heilld kum-
mallakin on taten yhtélaiset oikeudet edustaa yhtiota ja toimia sen nimissa. Yhti6jar-
jestykseen on myods mahdollista ottaa mukaan perusmuotoinen lunastuslauseke, jolla
siis annetaan etuosto-oikeus muille osakkeenomistajille seka yhtiolle itselleen, mikéli
joku osakkeenomistajista haluaa luopua osakkeistaan. Yksiomisteisessa yhtiossa lu-
nastuslausekkeella ei valttdmatta koeta olevan merkitystd, mutta koska osakkeiden
vaihdanta on mahdollista, sallittua ja jopa yleistd, ei lunastuslausekkeen tuomasta
suojasta esimerkiksi perheyrityksessé ole haittaakaan. Mikéli valinnan tekee, tai jat-

t4a tekemattd ja siihen haluaa my6hemmin muutoksen, se on mahdollista toteuttaa
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yhtigjarjestyksen muutoksella. Case-yrityksessé lunastuslauseke otettiin mukaan yh-
tiojarjestykseen.

Taman jalkeen alustavat luonnokset perustamisasiakirjoista ovat valmiit ja ilmoituk-
selle on syotetty kaikki kaupparekisteriin vaadittavat tiedot. Tassé vaiheessa on hyva
avata luonnokset, sekd lukea ne lavitse Kirjoitus- seka asiavirheiden vuoksi ja tarvit-
taessa palata oikean reunan nuolipainikkeilla korjaamaan tietoja ilmoitukselle. Mikali
tiedoissa ei ole mitddn muutettavaa tai korjattavaa, voidaan jatkaa ilmoituksen teke-

mista.

Kaupparekisteriin voidaan ilmoittaa my0s vapaaehtoisia tietoja, kuten prokuristeja,
edustamiseen oikeutettuja henkil6itd seka aputoiminimié. Prokura tai oikeus edusta-
miseen voidaan antaa joko henkil6lle yksin tai kahdelle henkil6lle yhdessa. Jokainen
prokuristi tai edustamiseen oikeutettu tulee erikseen nimet& samaan tapaan kuin ai-
emmatkin henkil6t ilmoituksella, eli antamalla henkilétunnus ja sukunimi, jonka jal-
keen ohjelma hakee tiedon vaestorekisteristd. Kun ilmoitus on rekisterdity kauppare-
kisteriin, on nimetyilld henkil6illa oikeus toimia valtuutustensa mukaisesti yhtion
lukuun. Vapaaehtoisena tietona voidaan ilmoittaa myds yhtidlle aputoiminimi seké
aputoiminimen toimiala. Toimialan tulee sisaltya yhtion aiemmin annettuun kauppa-

rekisteriin rekisterditavaan kirjalliseen toimialaan.

4.4.4 llmoituksen sisaltd verohallintoon

Kun tiedot on annettu kaupparekisterid varten, siirrytddn ilmoittamaan tietoja vero-
hallinnolle. Tassé vaiheessa eritellddn verottajan rekistereihin tarkemmat yrityskoh-
taiset tiedot samalla kun yhtio hakeutuu ennalta valitsemiinsa rekistereihin. Ensim-
maisend kasitelladn arvonlisverovelvollisten rekisterid. Ensin valitaan, hakeutuuko
yritys arvonlisdverovelvolliseksi ja sen jélkeen, eritell&an tarkemmin syyt, miksi ha-
keudutaan tai ollaan hakeutumatta. Mikali yhti6 ei hakeudu, on valittavana vaihtoeh-
toina véhainen liiketoiminta, eli liikevaihto alle 10 000 euroa tilikaudessa tai arvon-
lisdverottomaksi saddetty toiminta. T&ma toiminta tulee eritelld tassa vaiheessa an-

nettujen vaihtoehtojen mukaan. Toimialat saattavat olla erityisluvan varaisia, joten



36

lupa-asiat on hyvé selvittda jo ennen perustamisprosessin aloittamista. Mikéli yhtio
hakeutuu arvonlisaverovelvolliseksi, tulee sen valita, onko se velvollinen liiketoi-
minnasta vai Kiinteiston kéayttéoikeuden luovutuksesta. Kummastakin tulee taytetta-
vaksi lisatietokohtia. Liiketoiminnasta arvonlisédverovelvolliseksi hakeutuessa tulee
ensin kertoa ylittadko liikevaihto 10 000 euron rajan, ja sen jalkeen mééritella mista
paivésta lahtien yritys hakeutuu rekisteriin. Rekisteriin voi ilmoittautua tietysta péi-
vasta eteenpdin tai sitten perustamishetkestd alkaen. Mikéli yhti6 hakeutuu alv-
velvolliseksi kiinteiston kéayttéoikeuden luovutuksesta, tulee lisatiedoissa eritella mi-

t& kiinteist6d yhtio vuokraa, kenelle ja mist4 péivasta alkaen rekisteriin hakeudutaan.

Seuraavaksi kasitellaan tyonantajarekisteriin ilmoittautuminen. Mikali yhtié on séén-
nollisesti palkkoja maksava tydnantaja, tulee tassa kohtaa eritelld paiva, mista lahtien
rekisteriin hakeudutaan. Tassakin on vaihtoehtona perustamishetkestd alkaen, sek&
erillisen paivaméaran mukaan. Ja ennakkoperintérekisterdinnissé toimitaan samalla
tavalla. Case-yritys hakeutuu kaikkiin rekistereihin perustamishetkesta alkaen ja on
arvonlisaverovelvollinen liiketoiminnasta, muttei kiinteiston kayttéoikeuden luovut-

tamisesta.

IiImoituksen kohdassa 16 valitaan oma-aloitteisten verojen ilmoituskaudet. Tassa
kohtaa eritelldan yrityksen liikevaihdon mukaan mahdolliset ilmoituskaudet ja sen
jalkeen valitaan vaihtoehdoista yritykselle sopivin. Case-yhti0 olettaa liikevaihtonsa
kasvavan yli 100 000 euroon, joten valittaviksi vaihtoehdoiksi jaavat vain kuukausi-
ilmoitusmenettelyt. Taman jalkeen kaikki tiedot ilmoitukselle on sydtetty ja ilmoi-

tuksessa siirrytddn allekirjoitus- ja hyvaksyntavaiheeseen.

4.4.5 llmoituksen allekirjoitukset

Kun ilmoitus on valmis, tulee se hyvéksyé ja allekirjoittaa sahkdisesti tunnistautu-
malla. Ohjelmassa on valmis saateviesti, jonka voi tarvittaessa lahettaa sellaisille al-
lekirjoittajille, jotka eivat ole paikalla perustamisprosessia suoritettaessa. Tama saa-
teviesti opastaa, kuinka allekirjoittaminen suoritetaan. Hyvaksymissivulla tulee tar-

kistaa kaikkien tietojen oikeellisuus ja sen jélkeen voidaan siirtya allekirjoittamiseen.
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Allekirjoitussivulla on mahdollista avata yksitellen ohjelmassa luodut asiakirjat, ku-
ten ilmoituksen yhteenveto, perustamissopimus seka yhtidjarjestys. Jokainen osak-
keenomistaja kirjautuu omilla tunnistautumistiedoillaan palveluun ja suorittaa alle-
kirjoitussivulla olevat kohdat, joissa hdn vannoo hyvéksyvansa ja allekirjoittavansa
asiakirjat. Perustamissopimus, perustamisilmoitus, seka hallituksen ja toimitusjohta-
jan vakuutus allekirjoitetaan kaikki erikseen laittamalla rasti ruutuun ja painamalla
”Kyll4, allekirjoitan”. Kun kaikki allekirjoittavat jasenet ovat suorittaneet allekirjoi-
tuksensa, aukaisee ohjelma seuraavan vaiheen, eli maksun ja lahetyksen. Mikéli joku
allekirjoittavista henkildista ei hyvaksy asiakirjoja tai ei suorita allekirjoittamista, ei
ilmoitusta koskaan késitelld ja se vanhenee kahden kuukauden kuluessa. Tama tar-
koittaa sitd, ettd ilmoitusta ei voida enda hyvéksyaé tai lahettad, vaan ilmoitus on teh-

tava kokonaan uudelleen alusta ldhtien.

4.4.6 llmoituksen maksu ja lahetys

Kun ilmoitus on allekirjoitettu, pitdd kasittelymaksu maksaa ja ilmoitus l&hett&a.
Maksua ei voida suorittaa muuten kuin sahkoisen asiointipalvelun kautta, tai muuten
ilmoitus ei mene kasiteltavaksi. Maksun valittajana toimii Paytrail Oyj, jolla on mak-
sulaitoksen toimilupa. Maksuvaihtoehtoina ovat verkkomaksu pankista tai vaihtoeh-
toisesti visa- tai mastercard-kortilla. Kun maksu on suoritettu, tulee odottaa, etté sivu

palautuu takaisin palveluntarjoajan eli sahkoisen asiointipalvelun sivustolle.

Sahkoisessa asiointipalvelussa ohjelma muodostaa perustetulle yhtidlle vélittdmaésti
y-tunnuksen ja muodostaa perustamisasiakirjat pdf-tiedostoiksi, jolloin tiedostot voi
joko tallentaa tai tulostaa palvelusta. Kasittelynumero kannattaa ottaa itselle talteen,
esimerkiksi tulostamalla kuittaussivu, silla mikali ilmoituksen késittely viivéstyy tai
rekisterdinnit eivat tule voimaan muutaman viikon kuluessa, voi kasittelynumeron
kanssa kysella asian etenemisesta kaupparekisteriltd. Koska osakeyhtitlle tulee avata
oma pankkitili heti toiminnan alkaessa, tarvitaan ndma perustamisasiakirjat pankkia
varten, jotta tilin avaus onnistuu. Pankin tulee pystya todentamaan pankissa asioivan
henkilon valtuus toimia kyseisen yhtion nimiin ja sen vuoksi on hyvé ottaa perusta-

misasiakirjat talteen heti ilmoituksen teon jalkeen ja ottaa ne mukaan pankkiin.
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4.5 Yhtion rekisterdinnit ja aikataulu

lImoituksen lahetyksen jéalkeen jaada&n odottamaan rekisterdintien voimaantuloa.
Kaupparekisteri késittelee ilmoituksen ensin ja lahettad ilmoituksen edelleen sen jal-
keen verohallinnolle heiddn kasittelyaén varten. Kasittelyaikaa ei ole varsinaisesti
kerrottu missaan, mutta sahkoisen ilmoituksen kasittely on huomattavasti nopeampaa
kuin paperisen ilmoituksen. Kokemukseni mukaan sahkdinen ilmoitus kasitell&an ja
rekisterginnit astuvat voimaan noin kolmen viikon kuluessa ilmoituksen lahettdmi-
sestd. Eli mikali kolmessa viikossa rekisterginnit eivat ole vield astuneet voimaan,

kannattaa asiasta kysella kaupparekisterilta, seka verohallinnolta.

Case-yrityksen ilmoitus kasiteltiin &arimmaisen nopeasti, silla kahden pdivéan kulut-
tua ilmoituksen lahettdmisestd, olivat kaikki rekisterimerkinnét kirjautuneet yritys- ja
yhteisotietojarjestelmaan. Koska ilmoituksen yhteystietoihin annettiin lisétietojen
antaja -kohtaan sahkopostiosoite, tuli kaupparekisteristd sahkdpostia heti kun ilmoi-
tus oli kasitelty ja yhtio rekisteroity. Mikéali sdhkopostiosoitetta ei anneta, niin kaup-
parekisteri ja verohallinto l&hettavat kylld postitse tiedon, milloin ilmoitus on heilla
kasitelty. Kaupparekisteri lahettdd kaupparekisteriotteen sekéd yhtidjarjestyksen ja
verohallinto lahettaa tili- ja viitenumerotiedot seka yleisia ohjeita aloittelevalle yritta-

jalle.

Kaupparekisterin postitse lahettdama kaupparekisteriote on tarkoitettu vain yrityksen
omaan kayttoon ja séilytettavéksi, eli sitd ei tule ikind misséén tilanteessa lahettad
eteenpdin millekdin muulle taholle. Td&mé johtuu siitd, ettd kaupparekisteriotteita on
kahdenlaisia. T&ssa postitse tulleessa versiossa on kerrottu kaikkien hallintoon osal-
listuvien henkildiden henkil6tunnukset kokonaisuudessaan, kun taas julkisessa versi-
0ssa, jonka saa tilattua internetistd useammaltakin sivustolta, on ainoastaan Kirjattu
syntyméajat. Eli alkuperdinen tulee ehdottomasti s&il6d vain yhtion omaa kayttoa
varten, jotta tietojen vaarink&ytoksilta voidaan suojautua mahdollisimman tehokkaas-
ti.

Case-yrityksella meni viikon verran aikaa saada pankkiin sovittua neuvotteluaika ti-
lin avausta varten, joten toimintakykyiseksi yhtio tuli viikon siséll& perustamisesta,

kun pankkitili saatiin yhtiolle avattua. Yhti6lle ei tullut ilmoituksen kasittelyyn liitty-
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en mitéan liséselvityspyynt6ja ja yhtio paasi viikon péésta perustamisilmoituksen
tekemisesté aloittamaan liiketoimintansa harjoittamisen. Ongelma, johon perustetta-
essa tormattiin, oli sahkoisen asiointipalvelun aikakatkaisu kirjautumisessa. Eli miké-
li perustamisilmoitusta tehdessa alkaa miettid ja pohtia vaihtoehtoja, sekéd lukemaan
ja hakemaan tietoa kesken ilmoittamisen, voi asiointipalvelu katkaista kirjautumisen.
Tama ei kuitenkaan ole vaarallista, sill& joka kerta kun palvelussa siirrytdén sivulta
toiselle tallentaen tehdyt muutokset, jaadvat ndma siihen mennessa kirjautuneet muu-
tokset ilmoitukselle talteen ja ilmoitusta paésee uudelleen Kirjautumisen jélkeen jat-

kamaan tismalleen samasta kohdasta, kuin mihin jaatiin.
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5 YHTEENVETO

Opinndytetyon teoriaosuudessa kasiteltiin tyon tavoitteita, viitekehystd seka pinta-
puolisesti tutustuttiin toiminnallisen opinnédytetydn teoriaan. Opinndytetydn aiheen
teoriaa késiteltiin kappaleessa kolme, jossa kéytiin 1api osakeyhtiota yhtiomuotona,
osakeyhtion hallintoa, toimielimia sek& yhtion ja sen hallinnon velvollisuuksia. Teo-
riaosuuden jalkeen siirryttiin opinnéytteen toiminnalliseen osuuteen, eli kaytannon
oppaaseen seka osakeyhtion perustamiseen nédiden ohjeiden perusteella. Tyon lopuksi

arvioitiin opinndytetyon tavoitteiden tayttymista.

Opinndytetyon pééatavoitteena oli luoda kéytannon opas osakeyhtion séhkoiseen pe-
rustamiseen. Tama tavoite on tydssa saavutettu, silla opinnaytetydssa kdydaan kohta
kohdalta lavitse ilmoitukseen valmistautuminen, ilmoituksen tekninen suorittaminen,
vastausvaihtoehdot ja ilmoituksen pakolliset sekd vapaaehtoiset tiedot. Opinnayte-
tyossd vastataan tarpeeseen tietdd prosessin kustannuksista, sek& kuinka pian osake-
yhtid on toimintavalmis ilmoituksen lahettdmisen jalkeen, joskin kasittelyajat voivat
vaihdella yksil6llisesti. Tydssa avataan osakeyhtion ja yhtidoikeuden termistod, joten
perustamisilmoituksessa ei tule vastaan sellaisia termejé, joita tdssa opinnaytetyssa

ei olisi kasitelty ja avattu.

Opinnaytteen tavoitteena oli myds 16ytaa mahdolliset perustamiseen liittyvat suden-
kuopat ja kuinka niilta voitaisiin vélttyd. Vastaan tulleita ongelmia olivat muun mu-
assa séhkaoisen asiointipalvelun aikakatkaisu, joka ei onneksi aiheuttanut muita toi-
menpiteitd, kuin uudelleen kirjautumisen jarjestelméén. Ongelmaksi voi muodostua
my®6s huono valmistautuminen prosessiin, eli riittdvat tiedot on jatetty kerd@matta tai
toiminimen mahdollisuutta kdyttéonottoon ei ole varmistettu nimipalvelua hyédyn-
tdmalla. Opinndytteeseen on listattu kaikki tarvittavat tiedot valmistautumiseen en-
nen prosessin aloittamista ja kappaleen huolellinen lapikdyminen ennen prosessin
aloittamista varmistaa, ettei t4han ongelmaan pitdisi tormété itse prosessissa. S&hkaoi-
sen perustamisen edellytyksend on, etta kaikki perustavat jasenet ovat 18-vuotiaita ja
heilla on sdhkdiseen tunnistautumiseen soveltuva tunnistusvéline. Mikali ndmé edel-
Iytykset eivat tayty, ei yhtiotd voida sahkoisesti perustaa ja talldin on turvauduttava
paperilla tehtdvaén perustamiseen.
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Omana oppimistavoitteenani oli kehittdd ja tukea omaa osaamistani yhtiGoikeuden
sekd sahkoisen ilmoittamisen osa-alueilla, ja mielestani tdima oppimistavoitteeni on
tayttynyt opinndytetyota tehdessa. Yhtidoikeuden nédkokannalta perehdyin opinnayte-
tyossani hyvin syvéllisesti osakeyhtioon yhtiomuotona sek& sen hallintoon ja tuin
omaa aiemmin hankittua osaamistani nédin tehdesséni. Sahkdisessa ilmoittamisessa
paasin perehtymaan erindisiin internetissa oleviin rekisteri- ja viranomaispalveluihin
ja kehityin etenkin kaupparekisterin sahkoisen asiointipalvelun kaytdssa projektin
aikana. Tulen hyddyntdam&én opinndytetyotdni oman tydyhteisoni kouluttamisessa
perustamisprosessin suorittamisessa ja uskon, etta yksityishenkil6t, jotka suunnittele-
vat osakeyhtion perustamista kokevat tdman opinndytteen ja oppaan hyddylliseksi

omassa perustamisprosessissaan.
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