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YLIOPISTOPEDAGOGIIKKA

"Itsendinen tyo oli tirkeda” — Tyoelamasta oppinen vaatii opiskelijalta

omaa aktiivisuutta

Tassa kokeilussa tarkoituksena oli lisdtd ylempien ammattikorkeakoulututkinnon (YAMK) opiskeli-
joiden itsenaistd opiskelua moniammatillisissa ryhmissa ja samalla syventaa yhteistyota tyoelaman
kanssa. Tarkastelun kohteena oli opintojakso “Projektiosaaminen”, joka on tarjolla kaikkien ylempien
tutkintojen opiskelijoille. Tavoitteenamme oli tutkia, miten uudenlainen tapa opiskella roolittaa opis-
kelijan, vertaiset, opettajan ja tyoelaman. Kokeilun tuloksena syntyi ehdotuksia opintojakson kehitta-
miseksi, oppimiskokemuksen tutkimiseksi seka opiskelijan roolin uudistamiseksi.

Johdanto: YAMK-opiskelijan oppimiseen
vaikuttavat tekijat

Tampereen ammattikorkeakoulussa on kehi-
tetty ylempien ammattikorkeakoulututkintojen
opintoja siten, ettd toimiminen moniammatil-
lisissa ryhmissa lisddantyy ja yhteistyd tyoela-
man kanssa vahvistuu. YAMK-opiskelijoilla on
taustalla ammattikorkeakoulututkinto ja lisdksi
vahintdan kolmen vuoden tydkokemus. Lisdksi
suurin osa opiskelijoista kdy tdissa myds opiske-
luaikanaan. YAMK-tutkinnon suorittaminen kes-
taa 1-1.5 vuotta.

Tavoitteenamme oli tutkia, miten uudenlainen
tapa opiskella roolittaa opiskelijan, opiskeluto-
verit, opettajan ja tydelaman. Kokeilun teoreet-
tisiksi lahtokohdiksi valitsimme itseohjautuvuu-
den, vertaisoppimisen, autenttisen oppimisen ja
uudenlaisen opettajuuden.

Itseohjautuvuus -kasitteelld on haluttu nostaa
yksiloa keskeiseen rooliin suhteessa sosiaalisiin
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konstruktioihin seka teoreettisesti ettd kaytan-
non toimijana. Itseohjautuvuus ei ole yksin opis-
kelua, vaan itseohjautuva opiskelija tarvitsee
oppimisprosessissaan aiempaa enemman kon-
takteja vertaisiinsa, opettajaan ja tyoelamaan.
(Pasanen, 2001.) Itseohjautuvassa oppimisessa
keskiossa on opiskelijoiden oma motivaatio
oppimiseen. (Ferlazzo, 2013.)
Vertaisoppiminen on yhteiséllinen ja opiskeli-
jalahtoinen tybtapa, jossa oppija toimii opetta-
jana vertaisilleen ja jossa yhteiso toimii yhdessa
jonkin ongelman ratkaisemiseksi (Fawcett & Gar-
ton, 2005). Vertaisoppimisen on havaittu tuo-
van monia hyotyja, kuten paremman keskittymi-
sen oppimistilanteessa, kriittisen ajattelukyvyn
paranemisen, suuremman sisdaisen motivaation
oppia, kannustavamman ilmapiirin oppimisti-
lanteessa, opiskelun aiheuttaman stressin vahe-
nemisen sekd paremman itseluottamuksen
(Quarstein & Peterson, 2001). Vertaisoppiminen
haastaa opiskelijoita ottamaan tavanomaista
enemman vastuuta omasta oppimisestaan ja
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vaatii kehittyneitd ryhmatyotaitoja (Hernandez,
2012) seka ajateltua enemman aikaa, vaivanna-
koa ja kykya itsesaatelyyn. (Koho, Leppala, Mus-
tonen & Niemel3, 2014; Winne & Perry, 2000.)

Autenttisen oppimisen ydinajatus on, ettd
oppiminen muodostuu henkilokohtaisesti mer-
kityksellisista kokemuksista ja tilaisuuksista har-
joitella oppimaansa aidoissa ymparistdissa tyo-
elamélaheisesti (Herrington, 2006; Kukkonen,
2016). Perinteinen kasitys maérittelee oppimis-
ympariston teknologiseksi tai praktiseksi ympa-
ristoksi, tilaksi tai paikaksi, laitteeksi tai alustaksi,
jonne tullaan oppimaan. Autenttisessa oppimis-
ymparistossa kasitys laajenee, mukaan tulevat
niin oppimisymparistéjen sosiaalinen kuin psy-
kologinenkin aspekti. (TAOK OPS, 2013; Tapani
& Sinkkonen, 2015.) Tyéssdaoppiminen on mer-
kittava autenttisen oppimisen mahdollisuus: se
linkittda koulutuksen ja tyoeldaman luontevasti
toisiinsa vaatien osapuolilta jatkuvaa vuorovai-
kutusta ja yhdessa toimimista (Virtanen, 2013).
Autenttinen oppiminen mahdollistaa seka opet-
tajalle etta opiskelijalle uusia toimintamahdolli-
suuksia, mutta se myds vaatii uudenlaista vas-
tuunottoa kaikilta osapuolilta.

Opettajan rooli on 2000-luvulla ollut vah-
vassa muutoksessa. YAMK-opettajaa voidaan
kutsua sillanrakentajaksi, joka yhdistaa tyoela-
man, opiskelijan ja koulutuksen. Tama edellyttaa
YAMK-opettajalta vahvaa verkosto-osaamista,
alykasta erikoistumista, pitkdjanteisyytta ja
visionaarista kykya. (Ahonen, 2015; Nurminen,
Ahonen & Suvivuo, 2015.) Opettaja toimii valit-
tdjana autenttisessa oppimisessa. Opettajan tul-
kitsee oppimisen tilanteita, mahdollistaa, etsii ja
osoittaa niitd seka toimii arkihavaintojen teore-
tisoijana (ks. esim. Tapani & Sinkkonen, 2017a;
Tapani & Sinkkonen, 2017b). Opettajuuden
yhteisollinen luonne korostuu. Tarvitaan tyo-
elamaverkostoja, kumppanuuksia oman tyoyh-
teison sisalla samoin kuin YAMK-opiskelijoiden
tunnistamista asiantuntijaresursseiksi. (Tapani &
Sinkkonen, 2017b.)

Opintojakson toteuttaminen

Tutkimuksen empiirinen aineisto kerattiin ”Pro-
jektiosaaminen” -opintojaksolta, joka on kaikille
Tampereen ammattikorkeakoulun YAMK- opis-
kelijoille avoin opintojakso ja se toteutetaan
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vahvasti yhteistydssa tyoelaman kanssa. Opinto-
jakso voidaan suorittaa missa tahansa opintojen
vaiheessa. Opintojakson osaamistavoitteina on,
ettd opintojakson suoritettuaan opiskelija

1. ymmartaa projektinhallinnan elinkaaren,
prosessin ja keskeiset kasitteet sekd osaa
soveltaa niita kdytannossa.

2. osaa toimia projektiryhman jasenena.

3. o0saa omassa roolissaan toimia organi-
saation projektitoiminnan ja -kulttuurin
kehittamistehtavissa.

Opintojakso koostuu teoriaosuudesta (20p) ja
kdytannon projektitydskentelysta (3op). Kaytan-
nossa lahiopetuspdivida on 2,5 ja taman lisdksi
opintojaksolla on itsendista tyoskentelya. Kokei-
lussamme opiskelijat toimivat 3-4 hengen
moniammatillisissa tiimeissa ja heilld oli valitta-
vanaan kaikkiaan 12 hanketehtavaa. Kaytannon
tekemisen lisaksi tavoitteena oli, etta opiskelijat
suorittivat opintojakson lopuksi projektiosaajan
kansainvadlinen sertifikaatin (ks. Projektiyhdistys
ry, 2018).

Oleellista oppimisen nakokulmasta toimek-
siannoissa oli se, ettd kaikille projektitiimeille
saatiin tarjottua systemaattista ja tavoitteellista
projektityota yhdistettyna teoreettisen tiedon
opiskeluun. Tama yhdistelma loi ja luo jatkos-
sakin erinomaiset puitteet yksildiden ja kunkin
tiimin projektiosaamisen kasvulle.

Aineisto! keréattiin opiskelijoilta (N=26) opin-
tojakson viimeiselld lahiopetuskerralla 6.5.2017
kirjallisesti lomakkeen avulla. Heitd pyydettiin
arvioimaan omaa oppimistulostaan jakamalla
100 prosenttia eri toimijoiden (mina itse eli opis-
kelija, opettaja, opiskelijaryhma ja yhteistyotaho
tybelamassd) kesken (toteutuma ja ihanneti-
lanne). Heitd pyydettiin perustelemaan vas-
tauksensa kunkin toimijan kohdalla esimerkein.
Aikaa annettiin 30 minuuttia.

Aineistoa tarkasteltiin teoriasidonnaisen ana-
lyysin avulla, jossa teoria toimii apuna analyysin

1 Samaa aineistoa on analysoitu myos artikkelissa
100%:sti omalla vastuulla? — Opiskelijan, vertais-
ten, opettajan ja tydelaman vaikutus oppimiseen
(Sinkkonen, Tapani & Yldanen, 2019).
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etenemisessa. Artikkelin tulos rakentuu aineis-
tolahtoisesti, mutta aikaisemman tiedon ja teo-
rian olemassaolo tunnistetaan. (ks. Tuomi &
Sarajarvi, 2002.) Valitsimme jo aineiston keruu-
vaiheessa tutkimuksen avainkasitteiksi itseoh-
jautuvuuden, uudenlaisen opettajuuden, ver-
taisoppimisen ja autenttisen oppimisen. Ndista
syntyi tutkimuksen teoriaohjaava raami, johon
peilasimme opiskelijoiden tuottamaa aineistoa.

Keskeiset tulokset ja niiden viesti
opintojakson kehittamiseksi

Oppimistulokseen vaikuttavat osatekijat jakaan-
tuivat opiskelijoiden kokemana nykytilanteessa
seuraavasti:

e Mina itse (opiskelija): vaihteluvali 15-80 %,
ka 46 %

e Opiskelijaryhma: vaihteluvali 5-60%, ka 26 %

e Opettaja: vaihteluvali 10-35 %, ka 17 %

* Yhteistyotaho tydeldamassa: vaihteluvali 0-50 %,
ka 11%

Voidaan siis havaita, ettd nykytilanteessa suu-
rin osa oppimisesta on opiskelijan kokemuksen
mukaan hanen omalla vastuullaan (ka 46%).
Vahiten oppimiseen vaikuttaa yhteistyotaho
tyoelamassa (ka 11%). My0Os opettajan osuus on
melko vahainen (ka 17%).

Ihannetilanteessa oppimistulokseen vaikutta-
vat osatekijat jakaantuisivat opiskelijoiden nake-
myksen mukaan seuraavasti:

e Mina itse (opiskelija): vaihteluvali 10-100 %,
ka 37%

e Opiskelijaryhma: vaihteluvali 5-50%, ka 24 %

e Opettaja: vaihteluvali 10-40 %, ka 24 %

¢ Yhteistyotaho tydeldamassa: vaihteluvali 0-40 %,
ka 10%

lhannetilanne opiskelijoiden kokemana olisi,
ettd padpaino oppimisessa olisi itsella (ka 37%),
yhden opiskelijan vastauksen mukaan 100 pro-
senttisesti. Toisella sijalla ovat opettaja ja opiske-
lijaryhma (ka 24%). Yhteistyotahoa tyoelamassa
ei koeta ihannetilanteessakaan kovin isona oppi-
miskokemuksen tuottajana (ka 15%). Kuitenkin
opettajalla olisi nykytilaan verrattuna suurempi
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osuus oppimisesta ja omaa osuutta haluttaisiin
pienentaa.

Opiskelijat saivat myos perustella vastauksiaan
omin sanoin. Omaan itseen liittyvat oppimis-
kokemukset liittyivat aineistoihin perehtymi-
seen, itseopiskeluun, asioiden selvittdmiseen ja
omaan aktiivisuuteen. Opettajan tehtdva koet-
tiin kahdenlaiseksi: jasentdjaksi ja luennoijaksi.
Opiskelijaryhman merkitys tuli esiin neljdssa
teemassa: osaamista voitiin jakaa monialaisesti,
ryhmapaine toimi motivaattorina, muiden toista
saattoi oppia ja kdytannon tekeminen oli opet-
tavaista. Yhteistyotaho tydelamassa jai melko
pienelle huomiolle opiskelijoiden oppimisko-
kemuksen arvioinnissa. Oppia tuli haasteista ja
kaytanndista, mutta saimme myo6s paljon kom-
mentteja siitd, ettd oppiminen oli passiivista tai
kontakteja ei ollut.

Keskeinen kehittdmisen kohde on opintojak-
son fokuksen kirkastamisessa: opintojakson kes-
kiossa piti olla oppiminen tyoelamassa ja tyoela-
mastd. Kuitenkin tdman aineiston perusteella
ty6elaman osuus jai pieneksi vaikutuksiltaan
sekda oppimisen nyky- ettd ihannetilanteessa.
Toinen kehittamisen kohde on uudenlaisen opis-
kelijuuden lanseeraaminen. Tamadn aineiston
perusteella opiskelijoilla on oppimiseensa melko
perinteinen nakokulma: oppimisen ihannetilan-
teessa omaa vastuuta haluttaisiin vahentaa ja
opettajan osuutta kasvattaa.

Opettajaa tarvitaan uudenlaisten oppimisym-
paristdjen ja mahdollisuuksien muuttamisessa
oppimista palvelevaksi (ks. Tapani & Sinkko-
nen, 2017b), opettajaa tarvitaan oppimisen
moderaattoriksi. Uudenlaisesta opettajuudesta
on puhuttu jo vuosia. Nyt onkin mielestimme
syyta pohtia uudenlaista opiskelijuutta, johon
tarvitaan

e opiskelijan sisadista yrittajyytta

¢ yha vahvempia oppimiskumppanuuksia seka

e ymmarrysta tyoelaman ja vertaisten tarjoa-
mista oppimisen mahdollisuuksista.

Opiskelijan on aika muuntua kohdeopiskeli-
jasta aktiiviseksi toimijaksi. Uuden roolin ottami-
nen vaatii poisoppimista vanhoista, perinteisista
"opetettavana olijan” roolista. Opiskelijoiden
katse kohdistuu yha opettajaan, mutta opettajan
tehtdva oppimisen mahdollistajana ja tarjoumien
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moderaattorina vaatii opiskelijoilta vastaavasti
aktiivisuutta mahdollisuuksiin tarttujana. Opis-
kelijan passiivinen rooli kuuntelijana ei enaa
riitd. On nahtdva oma vastuullisuus omasta,
mutta myds muiden oppimisesta ja kehittymi-
sestd. Uudenlainen opiskelijuus pitda sisallaan
oppimista edistavat kumppanuudet ja vaihtuvat
positiot: oppimiskumppanuuksia voi syntya tyo-
elaman toimijoiden kanssa, vertaisopiskelijoiden
kesken ja joskus opettaja voi olla myds oppijana,
kun osaamista jaetaan opiskelijaryhmassa.

Opintojakson kehittdmisessa keskeista on opin-
tojaksokuvauksen muokkaaminen siihen suun-
taan, ettd se painottaa oppimista tyoelamassa
ja tyoelamasta, aktiivista opiskelijan tydsken-
telyotetta seka vertaisuuden ajatusta. Opinto-
jakson alussa opintojakson vastuuopettajan on
hyva kdyda tavoitteet ja toimintamallit sanalli-
sesti keskustellen lapi ja pyrkia mahdollisimman
hyvin jaettuun yhteiseen ymmarrykseen, mah-
dollisimman vahan olettaen ja mahdollisimman
paljon sanallistaen. Opiskelijaryhma on hyva
osallistaa jo alusta asti omaan oppimiseensa
esimerkiksi antamalla heille mahdollisuus poh-
tia, mitd oppimista he tavoittelevat ja miten he
aikovat sen saavuttaa. Pienryhmien merkitysta
vertaisohjaajana ja peilauspintana kannattaa
korostaa ja pyrkia hyodyntamaan ryhmapainetta
positiivisessa mielessa.

Kehittdmisen mahdollistamiseksi oppimiseen
vaikuttavien tekijoiden nakyvaksi tekeminen on
ensiarvoisen tarkeda. Arvionitimalli eli oppimi-
sen kokemuksen pronsentuaalinen jakaminen
on sellainen, jota voi hyvin soveltaa muihinkin
konteksteihin: yksittdisiin luentoihin, tehtaviin,
ajankaytt6on. Muuttujia on helppo vaihdella ja
se antaa selkedn kuvan opiskelijoiden kokemuk-
sesta.
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