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KYSELYN TERMEISTA:

PEREHDYTYS voidaan ymmartaa erilaisina kaytanteina, jotka ohjaavat uutta tyontekijaa
oppimaan hallitsemaan oma tydnsa sekd sopeutumaan tydyhteisoon.

N&issa opinnadytetydhoni liittyvissd kysymyksissda TYONOPASTAJALLA tarkoitan
perehdyttdmisen tai sen osa-alueen tekemiseen nimettya palveluasiantuntijaa.

KYSYMYKSIA ESIMIEHELLE

1. Kuinka monta maksimissaan vuoden (< 12 kk) tyoskennellytta palveluasiantuntijaa
ryhmdssasi on?

2. Kuinka monta tyonopastukseen aiemmin osallistunutta tyontekijaa ryhmassasi on,
eli kuinka monelle lahetat “kysymykset tydnopastajalle”?

3. Kuvaile, miten palveluryhmassasi on tdhan asti toteutettu perehdytysta erityisesti
tyonopastajan kdyton nakokulmasta.

4. Kuinka monta tyonopastajaa yhden uuden tyontekijan perehdytykseen
palveluryhmastasi osallistuu? Onko mielestasi parempi, ettd tydnopastajia on yksi
vai useampi? Perustele vastauksesi.

5. Milla perusteella tydnopastajat on valittu?
6. Millainen on mielestasi hyva tyénopastaja? Millaisia ominaisuuksia tai taitoja

hanelld on?

7. Millaisia tehtdvia tai vastuualueita haluaisit antaa perehdytyksessa tyénopastajalle
jatkossa?

8. Ohjaako mielestasi olemassa oleva perehdytyksen materiaali riittavasti
tyonopastajan tehtdviin vai tulisiko perehdyttamisesta mielestasi jarjestaa
tyonopastajille enemman koulutusta / ohjeistusta kuin sita on talla hetkella?
Perustele vastauksesi.

9. Miilla tavoin kehittaisit nykyisia perehdytyksen kaytantoja?



