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SeAMK Tekniikan Training 4.0: Robotiikka ~hankkeessa on tehty nyt oppimisalustavalinta, joka on Teamsin ja Moodlen
yhteisratkaisu. Robotiikka-hankkeessa kehitetdaan robotiikan koulutukseen jatkuvan oppimisen koulutusmallia yhdessa

Etela-Pohjanmaan alueen teollisten pk-yritysten kanssa,

Edellisessa artikkelissa kuvailtiin oppimisalustan valintaprosessia Training 4.0: Robotiikka —~hankkeen tarpeisiin (Arola
2019). Talloin valittiin Eliademy-, Moodle- ja Itslearning-oppimisalustat, joista oli tehty tarkempi pisteytetty
vaatimusmaarittelyvertailu (Arola 2019). Viimeisimmassa vaiheessa toteutettiin tarkempi samansisaltoinen testi
Moodle- ja Itslearning-oppimisalustoille. Tasta testista jatettiin Eliademy-oppimisalusta pois, koska se ei vastannut
lainkaan hankkeen vaatimuksia. Eliademy-oppimisalusta sopii yksinkertaiseen tuote- tai kurssikoulutukseen, mutta siita
ei ole kokonaisvaltaiseksi ison organisaation tai hankkeen oppimisalustaksi. (Eliademy, [viitattu 21.11.2019]; Itslearning,
[viitattu 21.11.2019]; Moodle, [viitattu 21.11.2019].)

Moodle- ja Itslearning-oppimisalustojen testia varten perustettiin Microsoft Teams-tiimisivusto (Microsoft, [viitattu
21.11.2019]). Varsin pian huomattiin se tosiasia, etta Microsoft Teams tiimisivusto soveltuu varsin hyvin
tiimiyhteistyohon ja etenkin yritysten kanssa tehtavaan yhteistyohon. Yrityksissa ja myos pk-yrityksissa on lahes
poikkeuksetta kaytossa Office365-ymparisto ja sen mukana Teams-tiimisivusto. Oppimisalustoja testattaessa havaittiin,
etta opiskelijoille on selkeda rajata se, etta Teams-tiimisivustolla tehdaan toita esim. vastataan kyselyihin, palautetaan
harjoitustoita ja viestitaan eri viestintavalinein keskenaan. Oppimisalustalla opiskellaan eli kdydaan lapi

oppimissisaltoja, vastataan tentteihin tai osoitetaan muulla tavoin oppimistavoitteisiin paaseminen.

Tehdyn oppimisalustatestin perusteella Itslearning osoittautui varsin hyvaksi ja varteenotettavaksi oppimisalustaksi,
varsinkin, kun Itslearning tulee integroitumaan vieldkin paremmin Microsoft Teams -tiimisivustoon joulukuun 2019
ohjelmistopaivityksessa (Itstearning 2019). Jotta Itslearning-oppimisalustan edut tulisivat taysimaaraisesti
hyddynnetyksi, tulisi silla korvata Moodle kokonaan, mihin SeAMKilla ei ole talla hetkella selkeata tarvetta tai ainakin

niin, etta tata varten tulisi tehda viela enemman SeAMK-tasoista selvitystyota.

Lopputuloksena tehdyn testin perusteella osoittautui se, ettd hankkeessa kaytettavaksi Training 4.0 -oppimisalustaksi
soveltui parhaiten Teams-tiimisivusto tyoskentelya ja talla hetkella SeAMKissa kaytossa oleva Moodle-oppimisalusta
oppimista varten. Alustavana kasityksena on se, etta valtaosa oppimisesta tapahtuu Teams-tiimisivustolla, koska
yrityksissa tapahtuva jatkuva oppiminen tehdaan tyoskentelemalla. Jopa niin, etta Moodle-oppimisalustaa ei tarvita

juuri lainkaan tai ei ollenkaan.

Tata oppimisalustaratkaisua pilotoidaan yhdessa etelapohjalaisessa robotiikkaa hyodyntavassa teollisessa pk-
yrityksessa alkaen vielda taman vuoden aikana. Pilotti palvelee ensi vuoden laajamittaisempia robotiikkaan liittyvia

koulutuksia ja niiden jarjestamista.

Eli metsdstys on paattynyt ja saalis on saatu. Nyt katsotaan, miten saalis jaetaan ja miten siitd saadaan paras hyoty irti
yritysten jatkuvan oppimisen tarpeisiin ! Nyt olemme jo aloittaneet robotiikan koulutuksen yhdessa pilottiyrityksessa
hyodyntaen Teams-tiimisivustoa valmistautuen vuoden 2020 aikana toteutettaviin useamman yrityksen

robotiikkakoulutuksiin.

Juha-Matti Arola, asiantuntija, TKI
SeAMK Tekniikka
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