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SeAMK Tekniikan Training 4.0: Robotiikka -hankkeessa on tehty nyt oppimisalustavalinta, joka on Teamsin ja Moodlen 

yhteisratkaisu. Robotiikka-hankkeessa kehitetaan robotiikan koulutukseen jatkuvan oppimisen koulutusmallia yhdessa 

Etela-Pohjanmaan alueen teollisten pk-yritysten kanssa, 

Edellisessa artikkelissa kuvailtiin oppimisalustan valintaprosessia Training 4.0: Robotiikka -hankkeen tarpeisiin (Arola 

2019). Talloin valittiin Eliademy-, Moodie- ja ltslearning-oppimisalustat, joista oli tehty tarkempi pisteytetty 

vaatimusmaarittelyvertailu (Arola 2019). Viimeisimmassa vaiheessa toteutettiin tarkempi samansisaltoinen testi 

Moodie- ja ltslearning-oppimisalustoille. Tasta testista jatettiin Eliademy-oppimisalusta pois, koska se ei vastannut 

lainkaan hankkeen vaatimuksia. Eliademy-oppimisalusta sopii yksinkertaiseen tuote- tai kurssikoulutukseen, mutta siita 

ei ole kokonaisvaltaiseksi ison organisaation tai hankkeen oppimisalustaksi. (Eliademy, [viitattu 21.11.2019]; ltslearning, 

[viitattu 21.11.2019]; Moodie, [viitattu 21.11.2019].) 

Moodie- ja ltslearning-oppimisalustojen testia varten perustettiin Microsoft Teams-tiimisivusto (Microsoft, [viitattu 

21.11.2019]). Varsin pian huomattiin se tosiasia, etta Microsoft Teams-tiimisivusto soveltuu varsin hyvin 

tiimiyhteistyohon ja etenkin yritysten kanssa tehtavaan yhteistyohon. Yrityksissa ja myos pk-yrityksissa on lahes 

poikkeuksetta kaytossa Office365-ymparisto ja sen mukana Teams-tiimisivusto. Oppimisalustoja testattaessa havaittiin, 

etta opiskelijoille on selkeaa rajata se, etta Teams-tiimisivustolla tehdaan toita esim. vastataan kyselyihin, palautetaan 

harjoitustoita ja viestitaan eri viestintavalinein keskenaan. Oppimisalustalla opiskellaan eli kaydaan lapi 

oppimissisaltoja, vastataan tentteihin tai osoitetaan muulla tavoin oppimistavoitteisiin paaseminen. 

Tehdyn oppimisalustatestin perusteella ltslearning osoittautui varsin hyvaksi ja varteenotettavaksi oppimisalustaksi, 

varsinkin, kun ltslearning tu lee integroitumaan vielakin paremmin Microsoft Teams -tiimisivustoon joulukuun 2019 

ohjelmistopaivityksessa (ltslearning 2019). Jotta ltslearning-oppimisalustan edut tulisivat taysimaaraisesti 

hyodynnetyksi, tulisi silla korvata Moodie kokonaan, mihin SeAMKilla ei ole talla hetkella selkeata tarvetta tai ainakin 

niin, etta tata varten tulisi tehda viela enemman SeAMK-tasoista selvitystyota. 

Lopputuloksena tehdyn testin perusteella osoittautui se, etta hankkeessa kaytettavaksi Training 4.0 -oppimisalustaksi 

soveltui parhaiten Teams-tiimisivusto tyoskentelya ja ta Ila hetkella SeAMKissa kaytossa oleva Moodle-oppimisalusta 

oppimista varten. Alustavana kasityksena on se, etta valtaosa oppimisesta tapahtuu Teams-tiimisivustolla, koska 

yrityksissa tapahtuva jatkuva oppiminen tehdaan tyoskentelemalla. Jopa niin, etta Moodle-oppimisalustaa ei tarvita 

juuri lainkaan tai ei ollenkaan. 

Tata oppimisalustaratkaisua pilotoidaan yhdessa etelapohjalaisessa robotiikkaa hyodyntavassa teollisessa pk­

yrityksessa alkaen viela taman vuoden aikana. Pilotti palvelee ensi vuoden laajamittaisempia robotiikkaan liittyvia 

koulutuksia ja niiden jarjestamista. 

Eli metsastys on paattynyt ja saalis on saatu. Nyt katsotaan, miten saalis jaetaan ja mi ten siita saadaan paras hyoty irti 

yritysten jatkuvan oppimisen tarpeisiin ! Nyt olemme jo aloittaneet robotiikan koulutuksen yhdessa pilottiyrityksessa 

hyodyntaen Teams-tiimisivustoa valmistautuen vuoden 2020 aikana toteutettaviin useamman yrityksen 

roboti i kka koulutuksiin. 
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SeAMK Tekniikka 

Lahteet 

Arola, J-M. 10.10.2019. Training 4.0 -oppimisalustaa metsastamassa yritysten jatkuvaan oppimiseen. 

[Verkkolehtiartikkeli]. Seinajoki: Seinajoen Ammattikorkeakoulu. eSeAMK-verkkolehden artikkeli. [Viitattu 20.11.2019]. 

Sa a tava n a: https://lehti .seam k.fi/2019 /train in g-4-0-oppi m isa I usta a-m etsasta massa-yritysten-j atkuvaa n-o ppi mi seen/ 

Eliademy. Ei paivaysta. Eliademy. [Verkkosivu]. [Viitattu 2.10.2019]. Saatavana:https://eliademy.com/ 

ltslearning. Ei paivaysta. ltslearning. [Verkkosivu]. [Viitattu 2.10.2019]. Saatavana: https://www.itslearning.fi/ 

ltslearning. 14.11.2019. Oppimisprosessi ja arviointi -webinaari. Helsinki: ltslearning Finland Oy. [Verkkovideo]. [Viitattu 

21.11.2019]. Saatavana: http://mkto-i0022.com/g40vHuxOk204LSOKP30lFC6 

Microsoft. Ei paivaysta. Microsoft Teams. [Verkkosivu]. [Viitattu 2.10.2019]. Saatavana: https://www.microsoft.com/fi­

fi/education/products/teams/default.aspx 

Moodie. Ei paivaysta. Moodie. [Verkkosivu]. [Viitattu 2.10.2019]. Saatavana: https://moodle.org/?lang=fi 

https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9sZWh0aS5zZWFtay5maS8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9sZWh0aS5zZWFtay5maS8yMDE5L3RyYWluaW5nLTQtMC1vcHBpbWlzYWx1c3RhYS1tZXRzYXN0YW1hc3NhLXlyaXR5c3Rlbi1qYXRrdXZhYW4tb3BwaW1pc2Vlbi8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9lbGlhZGVteS5jb20v
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuaXRzbGVhcm5pbmcuZmkv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cDovL21rdG8taTAwMjIuY29tL2c0MHZIdXgwazIwNExTMEtQMzAxRkM2
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cubWljcm9zb2Z0LmNvbS9maS1maS9lZHVjYXRpb24vcHJvZHVjdHMvdGVhbXMvZGVmYXVsdC5hc3B4
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cubWljcm9zb2Z0LmNvbS9maS1maS9lZHVjYXRpb24vcHJvZHVjdHMvdGVhbXMvZGVmYXVsdC5hc3B4
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9tb29kbGUub3JnLz9sYW5nPWZp



