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Kaytetyt termit ja lyhenteet

Paaurakoitsija Rakennuttajaan sopimussuhteessa oleva urakoitsija,
joka kaupallisissa asiakirjoissa on nimetty paaurakoitsi-
jaksi, ja jolle sopimuksenmukaisessa laajuudessa kuulu-

vat tydmaan johtovelvollisuudet.

Aliurakoitsija Paaurakoitsijan tilauksesta ty6ta suorittava toinen ura-
koitsija.
Paatoteuttaja Rakennustytmaan toimija, jolla on paaasiallinen maa-

raysvalta. Esimerkiksi paaurakoitsija tai tyontilaaja.

Tydsuojeluviranomainen

Aluehallintoviraston nimeama viranomainen, jonka teh-
tava on valvoa tyéhyvinvointiin ja tyoturvallisuuteen liit-

tyvia maarayksia.



1 JOHDANTO

Opinnaytetyo on tehty rakennusliike K-S Mestarity6 Oy:n kayttoon ja erityisesti ty6-
maamestareiden avuksi. K-S Mestarityd on keskisuuri rakennusliike, joka tyollistaa
noin 40.henkil6a. Paatoimiala on rakennussaneeraus, mutta uudistuotanto on koko

ajan kasvamaan pain.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda mita tydsuojelu tarkoittaa rakennus-
tydmaalla ja mitd vaatimuksia se luo rakentajalle. Tavoitteena tytssa oli kasitellg,
mika tarkoitus tydsuojelulla on, miten tydsuojelutarkastukseen tarkastukseen tulee
valmistautua, mitka asiakirjat ja lomakkeet tulee I6ytya tydmaalta ja mitka muut asiat
tulee olla kunnossa. Opinnaytetyon pohjalta syntyi valmis paketti mika sisaltaa tar-
vittavat asiakirjat ja lomakkeet. Paketista |0ytyy myds tarvittavat muistilistat ja oh-
jeistukset tydmaamestarille tydsuojelutarkastusta varten. Osa vaadittavista suunni-
telmista ja lomakkeista on tehty yksildidysti K-S Mestarityon kayttéon ja osassa on

kaytetty valmiita pohjia.



2 TYOSUOJELUN TARKOITUS

Tassa luvussa kaydaan lapi, mik& on tyosuojelun tarkoitus rakennustytmaalla. Tar-

koituksena on kasitella aihetta tyontekijan ja tydnantajan puolesta.

2.1 Tyo6suojelu rakennustytémaalla

Rakennusala on tydsuojelun kannalta haastava ala. Tydmaat ovat vaihtelevia ja olo-
suhteet muuttuvat jatkuvasti. Tydmaat saattavat vaihdella jopa paivittain. Pienet ty6-
maat saattavat kestdd muutamasta paivasta vain muutamaan tuntiin, mika lisda
haasteita tydsuojelun toteuttamisessa. Lisaksi esimerkiksi korjausrakentamisessa

tulee vastaan jatkuvasti haitallisia kemikaaleja, jotka aiheuttavat terveysongelmia.

Aluehallintaviraston tydsuojelun tarkoitus on varmistaa, etta tyot suoritetaan turval-
lisesti eika niista koidu terveyshaittoja tyontekijalle. Tydsuojeluviranomaisen tarkein
tehtava on suorittaa tydsuojelutarkastuksia tyémaille. Tydsuojelutarkastajan ohjeet
tulevat sosiaali- ja terveysministeriosta. Ohjeiden tarkoituksena on luoda yhdenmu-
kainen tydsuojeluvalvonta ja parantaa tarkastusten laatua. (Tyosuojelutarkastus
2019.)

Tyo6suojelutarkastukset keskittyvat aloille, joissa tydsuojeluriskit ovat suuret ja ta-
man takia rakennustyomaille tehdaan paljon tarkastuksia (Tyosuojelutarkastus
2019).

2.2 Tyo6suojelun vastuut tyénantajan ja tydntekijan puolesta

Tyosuojelun tarkoitus ei pelkéastdan ole vain valvoa, vaan auttaa myos yritysta ke-

hittamaan ty6oloja ja tydsuojelua.

Yrityksen tulee jatkuvasti olla perilla tydpaikan mahdollisista vaaroista. Turvallisen
tyoympariston peruste alkaa vaarojen arvioinnista. Saannolliset tydympariston tar-

kastukset ja vaarojen arvioinnit kuuluvat tydnantajan toimenkuvaan. Tyonantajalla



on velvollisuus valvoa, etta tyontekijat toimivat annettujen ohjeiden ja méaaraysten

mukaisesti. (Tyosuojelun ty6olot 2019.)

Tybnantajan tulee jarjestaa tyodterveyshuolto tyontekijoille. Tydterveyshuollon tar-
koitus on olla tydnantajan tukena turvaamassa tyontekijoille terveelliset ja turvalli-

set tyoolosuhteet. (Tydsuojelun tydolot 2019.)

Tyontekijan tulee aina noudattaa tydnantajan antamia ohjeita tyoturvallisuudesta.
Kaytettavat henkilosuojaimet tulee olla sdadosten mukaiset. Tyontekijan tulee il-
moittaa valittomasti tydnantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle, jos han havaitsee tur-
vallisuuspuutteita. Tyoskennellessa tulee huomioida, etta ei aiheuta vaaraa muille
tyontekijoille. Jos tyosta aiheutuu vaaraa itselle tai muille henkildille, tyontekijalla

on oikeus kieltaytya tyon tekemisesta. (L 23.8.2002, luku 4, 15 §.)



3 TYOSUOJELUHENKILOSTO

Jokaisella tyOpaikalla tulee olla tyosuojelup&allikkd. Tyonantaja voi itse toimia tyo-
suojelupaallikkona tai tarvittaessa nimeta itselleen edustajan. Tyosuojelupaallikko

edustaa tybnantajaa tydsuojeluyhteistoiminnassa. (Tydsuojelu tyopaikalla 2016.)

Tyosuojeluvaltuutettu tulee valita, jos tyOpaikalla tyoskentelee yli 10 henkilda. Li-
saksi valtuutetulle tulee valita kaksi varavaltuutettua. Valinta tehdaan kahden vuo-
den toimikaudeksi ja valinta on lakisdateinen velvoite. (Tydsuojelu tydpaikalla
2016.)

Jos tyopaikalla tydoskentelee sdanndllisesti yli 20 henkilda, tulee tydpaikalle perus-
taa tyosuojelutoimikunta. Tydsuojelutoimikunnassa on tyontekijan sekéa tyonantajan
edustus. Lisaksi tyonantaja tulee ilmoittaa tyosuojelu yhteistoimintahenkildiden yh-
teystiedot ja nimet Tydturvallisuuskeskuksen hallinnoimaan tydsuojeluhenkilorekis-

teriin. (Tydsuojelu tyopaikalla 2016.)

3.1 Tyo6suojelupaallikké

Tyo6suojelupaallikké on tydnantajan edustaja. Tyosuojelupaallikon tulee olla pereh-
tynyt tydsuojeluun liittyviin lakiasioihin ja oltava perilla tydmaiden olosuhteista. Tyo-
suojelupadllikdn pitaa tarvittaessa pystya jarjestamaan tyosuojelun yhteistoiminta
kaytannossa. Tyopaallikon tulee osallistua tydsuojelutoimikunnan kokouksiin,

vaikka han ei kuuluisi tydsuojelutoimikuntaan. (Tyosuojelu tydpaikalla 2016.)

Tyosuojelupéallikbn keskeiset tehtavat:

tydsuojeluyhteisty6n jarjestaminen

tyonantajan ja tyonjohtajien tukeminen tydsuojelun jarjestamisessa

yhteisty6 tydsuojelutoimikunnan kanssa

yhteisty6 tydsuojeluviranomaisen kanssa.
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Tybsuojelusdanndsten toteutumisesta vastaa tyOnantaja (Tyodsuojelu tydpaikalla
2016).

3.2 Tyo6suojeluvaltuutettu

Tyo6suojeluvaltuutettu on tyontekijoiden kesken valitsema henkild, joka edustaa
tyontekijoita tydsuojelun yhteistoiminnassa. Liséksi tyontekijoiden tulee valita kaksi
varavaltuutettua. Tyosuojeluvaltuutettu taytyy valita, jos tyopaikalla tydskentelee
saanndllisesti yli kymmenen henkil6a. Tyonsuojeluvaltuutetun voi valita myds tyo-
paikassa, jossa tyoskentelee vdhemman kuin kymmenen henkiléa, jos nain erik-

seen sovitaan. (Ty6suojelu tydpaikalla 2016.)

Tybnantajan vastuulla on aloittaa toimenpiteet tydsuojeluvaltuutetun valitsimiseksi.

Tydsuojeluvaltuutetun toimikausi on kaksi vuotta. (Tydsuojelu tyopaikalla 2016.)

Tyontekijat jarjestavat vaalit, joissa valitaan tyonsuojeluvaltuutettu ja varahenkil6t.
Jos valintajarjestelyista ja valinnoista ollaan yksimielisia, voidaan jarjestaa sopuvaa-

lit. Tydnantaja ei saa vaikuttaa vaalien tulokseen. (Tydsuojelu tyopaikalla 2016.)
Tyo6suojeluvaltuutetun keskeiset tehtavat:

- tyOpaikan tyosuojeluasioihin tutustuminen ja niiden opetteleminen

- edistaa ja valvoa tyonturvallisuutta ja terveellisyytta

- osallistua tyopaikalla jarjestettaviin tydsuojelutarkastuksiin.

Jos valittu tydsuojeluvaltuutettu ei pysty hoitamaan hanelle tarkoitettua tehtavia, tu-
lee varavaltuutetun hoitaa ne tehtéavat, joita ei voi siirtdd mychemmaksi. Tassa ti-
lanteessa varavaltuutetulla on samat valtuudet ja oikeudet kuin tyénsuojeluvaltuu-
tetulla. Varavaltuutetusta tulee uusi tydnsuojeluvaltuutettu, jos valittu tydsuojeluval-
tuutetun tydsuhde paattyy tai h&n paattaa erota tehtavastaan. (Tyodsuojelu tydpai-
kalla 2016.)

Tybnantajan tulee luovuttaa tydsuojeluvaltuutetulle tarpeelliset tiedot yhteistoimin-

taa varten. Tiedonsaantioikeuteen siséltyy tiedot tydsuojeluun liittyvista lomakkeista
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ja asiakirjoista, tyoterveyshuollon sopimus- ja toimintasuunnitelma ja kaikki edella
mainittuihin asioihin liittyvat asiakirjat, jos tydsuojeluvaltuutetun tehtavét nain edel-

lyttavat. (Tyosuojelu tyopaikalla 2016.)

Tybnantajan tulee huolehtia, ettd tydsuojelu- ja varavaltuutetuilla on mahdollisuus
kouluttautua tehtavaa varten. Mahdollinen kouluttautumisen tarve ja kouluttautumi-
sen suunnittelu on tehtava kahden kuukauden sisélla valinnasta tydnantajan toi-
mesta. TyOnantajan tulee hoitaa kaikki koulutukseen liittyvat kulut, eika naista saa
aiheutua ansiomenetyksia valtuutetuille. (Tydsuojelu tyopaikalla 2016.)

Tybnantajan tulee jarjestaa aikaa tydsuojeluvaltuutetulle asioiden hoitamista varten.
Valvontalaissa maaritelladn yksityiskohtaisesti eri tehtaville tarvittava aika. Jos tyo-
paikalla tydskentelee yli kymmenen henkil6&, tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayt-
ta& vahintaan nelja tuntia kunkin neljan tayden perakkaisen kalenteriviikon véalein

tydsuojeluvaltuutetun tehtaviin. (Tyosuojelu tydpaikalla 2016.)

Tyo6suojeluvaltuutetun irtisanomissuoja on sama kuin luottamusvaltuutetulla tai luot-
tamusmiehella. Tydsuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa tdiden vahenemisen, kon-
kurssin tai saneerausmenettelyn perusteella, jos tydsuhde paattyy eikd hanelle
voida tarjota vastaavanlaista tai muuten sopivaa tyota eiké kouluttaa uudelleen eri
tehtaviin. Irtisanominen on laillinen henkiloon liittyvista syista ainoastaan, jos tyo-
suojeluvaltuutetun edustamat tyontekijat hyvaksyvat sen enemmiston aanin. (Tyo-
suojelu tyopaikalla 2016.)

3.3 Tyobsuojelutoimikunta

Tyopaikalle, jossa saannollisesti tydskentelee yli 20 henkil6a, tulee perustaa tyo-
suojelutoimikunta. Tydantajan vastuulla on aloitteen tekeminen toimikunnan perus-

tamiseksi. Toimikausi on kaksi vuotta. (Tydsuojelu tyopaikalla 2016.)

Tyo6suojelutoimikunnan koko on joko kaksitoista, kahdeksan tai nelja henkilé. Toimi-
kunnassa on tyOnantajan ja tyontekijoiden edustajia. Puolet jasenistéd edustaa tytn-

tekija tai toimihenkilbasemassa olevien tyontekijdiden olevaa ryhmaa, joka on niista
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suurempi ja neljannes sita, joka on pienempi. Tybnantajaa edustaa neljannes ryh-
man jasenista. Ryhman jakautumisesta voidaan myos sopia tarvittaessa toisella ta-

valla. (Tyosuojelu tyopaikalla 2016.)

Tyosuojelupaallikdlla on oikeus osallistua toimikunnan kokouksiin, vaikka han ei
olisi jasen. TyoOsuojeluvaltuutetut kuuluvat asemansa perusteella toimikuntaan.
Tybnantaja valitsee oman edustajansa kokouksiin ja tyontekijat aanestavat muut
tyontekijoiden edustajat toimikuntaan samalla tavalla kuin tydsuojeluvaltuutetun.
(Ty6suojelu tyopaikalla 2016.)

Tybnantaja tai hanen edustajansa toimii tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajana.
Toimikunta voi myds valita keskuudestaan puheenjohtajan. Tydsuojelutoimikunnan
jasenille ei saa koitua ansiomenetyksia ja mahdollinen ajankaytt6 tydajan ulkopuo-
lella tulee korvata. (Ty6suojelu tydpaikalla 2016.)
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4 TYOTURVALLISUUSLAKI

Rakennusalanty6ta koskee Tyoturvallisuuslaki (738/2002). Tyoéturvallisuus lain tar-
koitus on luoda tyontekijoille turvallinen tydymparisto, ennalta ehkaista tydtapatur-
mia, torjua tydsta johtuvat mahdolliset ammattitaudit ja huolehtia tyéntekijoiden fyy-

sisesta ja henkisesta hyvinvoinnista. (Tyosuojelu ty6olot 2019.)

Seuraavissa alaluvuissa kasitellaan rakennustydmaan tyosuojelun kannalta oleelli-
sia lakiasioita. Tyo6turvallisuuslaki (738/2002) nojalla maaratyt sdadokset liittyen ra-

kennustytmaan tyosuojeluun.

4.1 Valtioneuvoston asetus tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja

tarkastamisesta

Rakennustydmaan tydvalineiden kayttamista ja tarkastamista koskee saados Val-
tioneuvoston asetus tyovalineiden turvallisesta kaytostd ja tarkastamisesta
(403/2008). Taman saadoksen perusteella valvotaan koneen, vélineen tai muun
teknisen tyovalineen kayttoa ja tarkastamista. Tyovalineiksi luokitellaan kaikki lait-
teet, joita kaytetdan tyon tekemiseen, esimerkiksi kasityokalut ja liikkuvat tydvali-
neet, kuten saksilavat ja trukit, nosturit, telineet ja tikkaat. (A 12.6 2008/403.)

Jokaiselle tydvéalineelle tulee tehda kayttoonottotarkastus, jos tyovaline otetaan en-
simmaista kertaa kayttoon, tyovaline on ollut pitkdn ajan kayttamattomana, siirretty
uuteen paikkaan tai kokenut turvallisuuden kannalta merkittavan muutoksen. Kayt-
toonottotarkastuksessa tarkastetaan, etta laite on asennuttu oikein ja kaytetaan sii-
hen tarkoitettuun tyéhon. Tydlaitteen turvalaitteiden kunto tulee tarkastaa ja varmis-
taa tyo- ja hoitotasojen asianmukainen kunto. Nostolaitteille tulee tarvittaessa tehda
koekuormitus. (L 12.6.2008/403, luku 5, § 33.)

Tyo6vélineen kuntoa ja toimivuutta seurataan maaraaikaistarkastuksin. Maaraaikais-
tarkastuksen valit riippuvat kaytettavasta tydvalineesta, kayton maarasta ja kayton
olosuhteista. (L 12.6.2008/403, luku 5, 8§ 34.)
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Tarkastusten suorittajan tulee olla perehtynyt tydvalineen toimintaan, tarkastusvaa-
timuksiin ja valmistajan ohjeisiin (L.12.6.2008/403, luku 5, § 37) Tarkastuksista tulee
pitdd poytakirjaa, josta ilmenee tarkastusten sisaltd, maara ja ajankohta
(L.12.6.2008/403, luku 5, § 38).

Tassa muutamia oleellisia malliasiakirjojen nimikkeita, joita tydmaalta pitaa 16ytya

tyoturvallisuuskansiosta liittyen sdddokseen (403/2008).
Tarkastuksen malliasiakirjat

- tyovalineen vastaanottotarkastus

- tyokoneen vastaanottotarkastus

- nosturin kayttéonottotarkastus

- nostoapuvalineen kayttoonottotarkastus

- henkildnostimen kayttoonottotarkastus

Turvallisuus suunnitelmat

nostotydsuunnitelma

henkilénoston suunnittelu

rakennustoiden putoamissuojaus

telinesuunnitelma.

4.2 Valtioneuvosto paatds henkildsuojainten valinnasta ja kaytosta tydssa

Henkilosuojaimilla rakennustydmaalla tarkoitetaan valineitd, vaatteita tai varusteita,
jotka suojaavat henkiloa tyotapaturmilta tai sairastumisilta. Henkildsuojaimia ovat
esimerkiksi kyparat, suojalasit, tybvaatteet, kuulosuojaimet ja valjaat. (Tyosuojelu

tydsuojaimet 2009.)

Tybnantajan vastuulla on huolehtia, etté tyontekijoilla on asian mukaiset henkildsuo-

jaimet. Tyonantajan tulee arvioida vaarat ja riskit, joita voidaan valttda kayttamalla
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henkilésuojaimia. Arvioinnissa tulee myds huomioida riskit, joita itse henkildsuojai-
met saattavat aiheuttaa. Suojainten valinnassa tulee huomioida niiden kayttémuka-
vuus ja tyontekijan fyysiset ominaisuudet, esimerkiksi hengitystiesairaudet. Tydssa
saa kayttdd vain CE-merkittyja suojamia. TyOnantaja maarittad henkildsuojamien
kayttdjakson. TyOnantajan tulee varmistaa, ettd suojaimet ovat aina kunnossa ja
ajan tasalla. Saanndlliset huollot ja tarkastus tulee tehda. (Ty6suojelu tydsuojaimet
2019))

Henkildsuojaimet ovat paasaantoisesti tarkoitettu henkilokohtaiseen kaytt6on. Jos
suojamia kayttaa useampia henkil®, on varmistuttava, etta se ei aiheuta terveys- tai
hygieniariskeja kayttajille. Tyontekijan tulee huolellisesti hoitaa ja huoltaa hanelle
maarattyja suojamia ja ilmoittaa heti tydnantajalle, jos havaitsee niissa puutteita.
(Ty6suojelu tydsuojaimet 2019.)

Henkildsuojauksissa tulee kiinnittdd huomiota seuraaviin osa-alueisiin:

paa (kyparat, alusmyssyt)

- kuulo (kupusuojaimet, tulppasuojaimet)

- silmat ja kasvot (suojalasit, kasvosuojaimet, hitsausmaskit)

- hengitys (raitisiimasuojaimet, paperisuojaimet)

- kadet ja kasivarret (kasineet, suojahihat)

- jalat ja séaret (turvajalkineet, saarystimet polvisuojat, viiltosuojahousut)
- iho (suojavoiteet)

- koko keho (huomiovari vaatetus, putoamissuojaus, pélysuojapuku).

4.3 Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta

Tassa kappaleessa kasitellaan tydsuojelun vaatimat asiakirjat ja suunnitelmat liit-

tyen rakennustytmaan turvallisuuteen.
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Paatoteuttajan tulee huolehtia, etta kaikilla rakennustydmaalla tydskentelevilla on
riittdva tieto turvallisesta tydskentelysta ja valmius toimia kohdattaessa vaarati-

lanne.

Paatoteuttajan tulee tehda ennakkoilmoitus tyésuojeluviranomaisille, jos tyémaalla
tydskentelee yli kymmenen henkil6a ja tydmaan arvioitu kesto on yli kuukauden.
Ennakkoilmoitus tulee myos tehda, jos tydmaalla tyéskennellaan yli 500 henkiloty6-
paivaa. Ennakkoilmoitus tulee myds tehda rakennuttajalle. limoitus tulee 16ytya tyo-
maalta ja sita tulee paivittda tarpeen vaatiessa. (A 26.3.2009/205, luku 1, 48.)

Jokaisessa rakennushankkeessa tulee olla turvallisuuskoordinaattori. Turvallisuus-
koordinaattorin nimeamisen vastuu kuuluu rakennuttajalle. Turvallisuuskoordinaat-
torin tehtaviin kuuluu rakennustyémaan turvallisuuden valvominen ja yhteistyo paa-

toteuttajan kanssa turvallisuussuunnitelmia laatiessa. (A 26.3.2009/205, luku 2, 58.)

Rakennustydmaan turvallisuussuunnitelman laatiminen kuuluu paatoteuttajalle.
Turvallisuussuunnitelma tulee esittdd rakennuttajalle ja suunnitelmassa tulee huo-
mioida rakennuttajan laatiman turvallisuusasiakirjan tiedot. Turvallisuussuunnitel-
man tarkoitus on kasitella tyoturvallisuuteen liittyvia asioita koskien tyon, ja tydvai-
heiden ajoittamista niin, ettei niista koidu vaaraa tyontekijoille tai tyon vaikutuspii-
rissa oleville. Turvallisuussuunnitelmasta tulee kdyda vahintddn seuraavat asiat
l&pi: Tydmaan yleinen jarjestys, rajaytys, louhinta- ja kaivuutyot, maanpohjan kan-
tavuus laskenta ja kaivantojen tuenta, tydmaan sahkoistys ja valaistus, tydmenetel-
mat, koneiden ja laitteiden kayttd, nostotyot ja siirrot, putoamissuunnitelma, ty6- ja
tukitelinetyd, suurten rakenteiden kuten elementtien ja muottien varastointi, nosto ja
asennus, polynhallinta suunnitelma, tybhygieenisten mittausten menettelyt, purku-
tyot, tdiden ja ty6vaiheiden jaksotus, téiden sovittaminen tyon vaikutuspiirissa ole-
vien toiminnan kanssa, vaaraa aiheuttavat sdhkdkaapelit ja putkistot, henkilésuo-
jainten tarve, toiminta tapaturma ja ensiapua vaativissa tilanteissa. Suunnitelmat tu-
levat 16ytya kirjallisena tydmaalta. (A 26.3.2009/205, luku 2, 108.)

Paatoteuttajan tulee tehda kirjallinen rakennustydmaa-alueen kaytonsuunnitelma.
Suunnitelmassa tulee huomioida rakennuttajan laatima turvallisuusasiakirja ja sen
tulee pitaa sisaltda vahintdan seuraavat asiat: tydmaa-alueen rajat, toimisto, henki-

|6sto- ja varastotilojen sijainti ja mé&aré, nostureiden, koneiden ja laitteiden sijoitus,
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maa-aineiden sijoittaminen, rakennusmateriaalien ja elementtien varastointi, purku-
ja lastauspaikkojen sijainti, elementti nostureiden nostopaikkojen perustus, nosto-
sateet ja kapasiteetit ja maapohjan vahvistus, alueen tyémaaliikenne ja liittymat ylei-
seen liikenteeseen, kulku, kuljetus- ja nostotiet ja niiden kunnossapito, tydmaan jar-
jestys ja siisteys, polynhallintaan liittyvien rakenteiden ja laitteiden sijoitus, jatteiden
keradaminen, sailyttdminen, poistaminen ja havittdminen, palontorjunta, varastoalu-
eiden rajaaminen ja jarjestaminen. Aluesuunnitelma laaditaan tarvittaessa eri ty6-
vaiheille, kuten maanrakennus-, perustus- ja runko- seka sisaty6vaiheisiin. Suunni-
telmaan tulee paivittda tydmaalla tapahtuvat muutokset. Aluesuunnitelma tulee olla
nakyvilla tydmaalla keskeisella paikalla, kuten tydntekijdiden sosiaalitiloissa. (A
26.3.2009/205, luku 2, 118.)

Rakennustyomailla tulee vahintaan viikoittain pitda kunnossapitotarkastus. Kunnos-
sapitotarkastuksen tarkoitus on arvioida tydmaan ty6turvallisuutta ja sen avulla paa-
toteuttaja pysyy hyvin perilla tydmaantilanteesta sen edetessa. Tarkastuksessa tu-
lee kayda lavitse vahintdan seuraavat asiat: tydbmaan yleinen jarjestys, tydvalinei-
den kunto, rakennussahat, tydmaan séhkadistys ja valaistus, nosturit, nostimet, nos-
toapuvdlineet ja telineet, kulkutiet, maan ja kaivantojen tuennat ja sortumisen esta-
minen. Tarkastuksessa on my6s huomioitava muut turvallisuuden kannalta oleelli-
set asiat. Viikoittaisen kunnossapitotarkastuksen voi korjata TR-mittauksella. (A
26.3.2009/205, luku 4, 168.)

Paatoteuttajan tulee tehda mekaaninen siirtosuunnitelma rakennustyomaille. Me-
kaanisen siirtosuunnitelman tarkoituksena on vahentéaa tyontekijoiden fyysista kuor-
mitusta ja vahentdd huonojen tydasentojen haittoja ja ennaltaehkaista vammoja.
Raskaisiin vaaka- ja pystysiirtoihin tulee valita sopiva kuljetus- tai nostovaline. Tyon-
tekijan kayttoon tulee varata tyohon sopivia mekaanisia laitteita, jotka vahentavat
fyysista rasitusta. (A 26.3.2009/205, luku 13, 698.)

Lahes poikkeuksetta jokaisella rakennustyomailla kaytetaan aineita, jotka sisaltavat
ihmisille ja ymparistélle haitallisia kemikaaleja. Rakennustydmaalta tulee 16ytya ke-
mikaaliluettelo ja kayttdturvallisuustiedotteet. Kemikaaliluettelossa kay ilmi kaytetta-
vien kemikaalien luokitustiedot ja mista kemikaalista on saatavilla kayttdturvallisuus-

tiedote. Kayttoturvallisuustiedotteissa on tietoa kemikaalien omanaisuuksista, vaa-
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roista, turvallisesta kasittelysta ja varastoinnista. Kemikaaliluettelo ja kayttoturvalli-
suustiedotteet tulee olla tyontekijoiden nahtavilla tydmaalla. (A 26.3.2009/205, luku
13, 708.)

Tyontekijoille on jarjestettava henkildstotilat. Henkilotilojen suunnittelussa tulee huo-
mioida tyontekijdiden maara ja tilojen sijoittaminen seka kayttoon liittyvat asiat. Ti-
lojen korkeus tulee olla vahintaan 2.2 metria ja kaymaldiden vahintaan 1.9 metria.
Henkilostotiloissa tulee olla asianmukaiset ja puhtaat kdymalat. Ruokailutilasta tulee
l0ytyd ruuan sailyttdmista ja lammittamista varten laitteet, ellei tyopaikalla tarjota
valmista ruokaa. Ruokailutilassa ja pukuhuoneissa tulee olla vahintaan 18 asteen
lampdtila ja toimiva ilmanvaihto. Naisille ja miehille on jarjestettava erilliset pukeu-
tumis-, peseytymis-, vaatteiden kuivatus- ja sailytys- seka kaymalatilat. Henkilsto-
tilat tulee olla erillaén tyotiloista. Pienilla, lyhytkestoisilla tyémailla voidaan poiketa
kyseisista maarayksista, jos henkilostotiloja koskevat maaraykset pystytaan toteut-
tamaan toisella tavalla. (A 26.3.2009/205, luku 13, 798.)
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5 TYOSUOJELUTARKASTUS

Sosiaali- ja terveysministeriolla seka tydsuojelun vastuualueilla on sopimukset, jotka
maarittelevat, mihin toimialoihin valvonta painottuu. Rakennusalalla ty6tapaturman
riskit ovat korkeat, ja tasta syysta se on yksi valvotuimmista aloista. (Tydsuojelutar-
kastus, 2018.)

Kun tydsuojeluasiat ovat hyvin hallussa, ei tarkastuksessakaan pitéisi tulla ongel-
mia. Rakennustydmaan tydsuojelutarkastuksessa keskitytd&n lahinna turvallisuus-
riskeihin ja tydén kuormittavuuden hallintaan. Tarkastaja yleensa ilmoittaa tulevasta
tarkastuksesta noin viikkoa ennen. Talldin sovitaan tarkka ajankohta, jolloin paato-
teuttaja ehtii varautua tarkastukseen ja valmistella nahtavaksi tarvittavat asiakirjat
ja paperit. Tyosuojelutarkastaja saattaa tulla tydmaalle myds varoittamatta. Tasta
syysta tarvittavat tydsuojeluun liittyvat asiakirjat tulee olla aina helposti tutkittavissa

ja tydmaan tydsuojeluasiat kunnossa. (Tydsuojelutarkastus 2018.)

Tarkastus ei tarkoita sita, etté tydsuojeluasioita on laiminly6ty. Tarkastus on yleensa
rutiininomainen. Ensimmaisessa tarkastuksessa viranomainen ei sakota yrittdjaa,
vaan velvoittaa tydnantajaa korjaamaan mahdolliset virheet ja puutteet. Vasta seu-
raavassa tarkastuksessa on odotettavissa seuraamuksia, jos tytnantaja ei noudata
tarkastajan laatimia velvoitteita. Tarkastus voi olla perusvalvonta tai kohdennettu
tarkastus. (Tyosuojelutarkastus 2018.) Esimerkiksi jos tytmaalla tehdaan asbesti-

toita, saattaa tarkastaja tehda tydmaalle asbestitdihin kohdennetun tarkastuksen.

Tarkastus ei ole pelkastaan vaadittavien asioiden valvomista, vaan myds yrittajan
auttamista tydsuojeluasioiden kehittamisessa. Tarkastaja pystyy antamaan hyvia
neuvoja ja vinkkeja, mitkd tyokalut auttavat ja helpottavat tydnantajan tydsuojelun

kehittamista ja yllapitamista. (Tyosuojelutarkastus 2018.)

Rakennustytmaat ovat l&hestulkoon aina erilaisia, mika vaikuttaa tydsuojelutarkas-
tuksen sisaltoon. Yleensa tarkastaja ilmoittaa ennakkoon, mitka asiat tullaan kasit-
telemaan tarkastuksessa. Satunnaistarkastuksen varalta on hyva tehda itselle tar-

kastuslista, mink& kay tydmaan aloitusvaiheessa lavitse tydmaakohtaisesti.
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Tyo6suojelu tarkastus aloitetaan yleensa silla, etta tydnantaja tai tyénantajan edus-
taja esimerkiksi tydbmaamestari kertoo tarkastajalle perustiedot tydmaasta. Tamén
jalkeen tarkastaja kay lavitse laatimansa tarkastuslistan ja kirjaa puutteet yl6s. Tar-
keimpia perusasioita, joita tarkastaja kay lavitse riippumatta tybmaan luonteesta,
ovat aluesuunnitelma, tyontekijalista, perehdytykset, tydmaan kunnossapitotarkas-
tukset, polynhallintasuunnitelma, haitta-ainekartoitukset, sosiaalitilat, koneet ja lait-
teet, kemikaaliluettelo ja kayttoturvatiedotteet, tybmaan ensiapu, mekaaninen siirto-
suunnitelma ja henkildsuojaimet. (Tydsuojelutarkastus 2018.)

Tarkastukseen tulee yleensa varata noin 1-2 tuntia tydmaan mukaan. Tydsuojelu-
tarkastaja laatii tarkastuksesta tarkastuskertomuksen, jossa ilmenee: tarkastuksen
aika ja paikka, tarkastukseen osallistujat, tydnantajalle annettavat toimintaohjeet ja
muut kasitellyt asiat. Pienista puutteista tarkastaja antaa pelkan toimintaohjeen.
Isommissa laiminlydénneissa tarkastaja antaa kehotuksen ja valvoo tdméa toteutu-
mista. Tarkastaja voi tarvittaessa antaa uhkasakon, keskeyttaa tyot tai lopettaa tyo-
maan, jos kehotusta ei noudateta. Tilanteissa, joissa aiheutuu valitonta hengenvaa-
raa, voi tarkastaja keskeyttaa tyot tai maarata vaaran aiheuttajan kayttokieltoon.
(Ty6suojelutarkastus 2018.)

Tyo6suojeluun liittyvissa asioissa voi ottaa yhteytta valtakunnalliseen neuvontanu-
meroon. Vastaajat ovat aluehallintaviraston tyosuojelutarkastajia. Neuvontaan voi
soittaa tyotekija tai tydnantaja ja sen tarkoitus on opastaa soittajaa, jotta he saavat
itse hoidettua tydsuojeluasiat kuntoon tydpaikalla. Numerosta voi myos pyytaa val-

vontapyyntoja. (Tydsuojelutarkastus 2018.)
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6 K-S MESTARITYON TYOSUOJELU

Tassa kappaleessa kaydaan lapi, miten tyosuojelu on jarjestetty kohdeyrityksessa
ja miten tydsuojeluasiat hoidetaan tyomailla. Lisaksi kasitellaén eri kasitteita ja sel-

vennetaan mita ne kaytannossa tarkoittavat.

6.1 Rakennustydtmaan tyosuojelun muistilista

Opinnaytetyon pohjalta on tehty muistilistan, jossa on kaikki yleisimmaét asiakirjat,
jotka tulee loytya tydmaalta tyésuojeluun liittyen. Taman muistilistan avulla on
helppo kartoittaa tydmaakohtaisesti jo ennen tydmaan alkamista, mita tydvaiheita
tydmaalla mahdollisesti on ja sen perusteella tehda valmiiksi tyésuojelukansio,
mista loytyy vaadittavat paperit. Tydmaamestarin on myo6s helppo pysya perilla, mité
tarkastuksia tulee tehda tyomaalla ja mita papereita tayttaa. Suurimmalle osalle
suunnitelmista ja asiakirjoista 16ytyy hyvat pohjat rakennusteollisuuden internetsi-
vuilta, mutta osan olen joutunut tekemaan itse. Suositeltavaa on tehda ja muokata
itselleen sellaiset suunnitelmat, jotka palvelevat omaa tarkoitusta parhaiten. Suun-
nitelmien ulkoasulla tai tyylilla ei ole vaatimuksia, kunhan ne vain sisaltavat vaadit-

tavat tiedot. Tassa on esimerkki tybmaan muistilistasta.



K-S Mestarityo

TyGmaan perustamisen muistilista (tydsuojelu)

Tyamea n il o e

Asia

Kunnossa

Korjattava

Huomioitavaa

Rakennustydn ennakkoilmoitus tehty (Jos
tydmaalls tydskenteles yi 10 henkilas tai
tydtunteja kertyy vii 500)

Tiedottaminen

Alvesuunnitelma (Tyomaz-aluesn rajat,
sosizalitilat, ensiapu jne.)

Tyamaan turvallisuussuunnitelma

Tyontekijdluettelo (Lomakkest tyomaazlla)

Tydntekijdiden perehdyttdminen
[Lomakkset tyomaalla)

Ensiapuvalmius (VEhint33n ensizpulaukku
tyomaalla)

Tyontekijoiden sosiaalitilat

Tydturvallisuus henkilostd
[Tyétursallisuudesta vastazva ja
tyérurvallisuuskoordinaattori)

Tydmaan viilkoittainen
kunnossapitotarkastus.

Polymtorjuntasuunnitelma

Mekaaninen siirtosuunnitelma (Tarvitazn
Jjos tydmazlla siirret3an
rzkennusmateriazlejz)

Kuva 1. Esimerkki tybmaan perustamisen muistilistasta 1/2.
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K-S Mestarityd

Kemikaaliluettelo

Kayttoturvallisuustiedotteet

Purkutydsuunnitelma

Haitta-ainekartoitukset

Henkildtunnisteet ja kulunseuranta

Paloturvallisuus (Tulitydluvat ja
sammutuskalusto)

Tydtelineen kiyttoonotto ja
kunnossapitotarkastus

1.Henkildnostimen kayttddnottotarkastus
2.Lupa henkildnostimen kayttoon

Nosturin kdyttdonottotarkastus

MNostoapuvilineen kdayttoonottotarkastus

Tyokoneen kdayttidnottotarkastus

Tydvialineen kdayttionottotarkastus

Kaivuutdiden suunnitelma

Rajaytys- ja louhintatyon suunnitelma

Putoamissuojasuunnitelma
(Putoamissuojaussuunnitelmassa
kartoitetaan kirjallisessa muodossa
tyomaan putoamisvaaraa sisaltdvien
tydvaiheiden vilineet ja tyStavat)

Kuva 2. Esimerkki tybmaan perustamisen muistilistasta 2/2.

6.2 Tyobsuojelutarkastuksen vaatimat asiakirjat ja suunnitelmat

Muistilistan pohjalta olen laatinut séhkdisen tiedoston, josta I6ytyy muistilistan joka
kohtaa vastaavat asiakirjat ja suunnitelmat. Jokaisesta kansiosta |6ytyy yksi tai use-

ampi asiakirja tai suunnitelma liittyen kansion nimeen.



Mimi B Muckkauspaiva |~ Tyyppi Koko

~ A-F(2)

Aluesuunnitelmat

Ennakkoilmoitus

~ G-L(4)

Haitta-ainekartoitukset

HenkilGnostimen tarkastukset

Kalvuutydt

Kemikaaliluettelo ja kayttSturvatiedotieet

~ M-R(8)

Mekaaninen siirtosuunnitelma
Mostoapuvaline tarkastukset
Nosturin tarkastus
Paloturvallisuus

Perehdytys
Purkutydsuunnitelmat
putoamissucjaus
Bilynhallinta

v S-0(8)

Tiedotteet

Tyokoneiden tarkastukset
Tydmaan turvallisuussuunnitelma
Tyontekijaluettelo

Tydvilineiden tarkastukset
Viikkotarkastus

6.10.2019 14.34
6.10.2019 14.39

6.10.2019 14.37
6.10.2019 14.36
6.10.2019 14.35
6.10.2019 14.37

6.10.2019 14.38
6.10.2019 14.36
6.10.2019 14.36
6.10.2019 14.37
6.10.2019 14.34
6.10.2019 14.38
6.10.2019 14.35
6.10.2019 14.34

6.10.2019 14.38
6.10.2019 14.36
6.10.2019 14.38
6.10.2019 14.34
6.10.2019 14.35
6.10.2019 14.34

Kuva 3. Asiakirjojen hakemistorakenne.

Tiedostokansio

Tiedostokansio

Tiedostokansio
Tiedostokansio
Tiedostokansio

Tiedostokansio

Tiedostokansio
Tiedostokansio
Tiedostokansio
Tiedostokansio
Tiedostokansio
Tiedostokansio
Tiedostokansio

Tiedostokansio

Tiedostokansio
Tiedostokansio
Tiedostokansio
Tiedostokansio
Tiedostokansio

Tiedostokansio



25

LAHTEET

Tyosuojelutarkastus. 18.1.2019. [Verkkosivu]. Ty6suojelu hallinto. [Viitattu
13.9.2019]. Saatavana: https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/tyosuo-

[elutarkastus

Tyo6suojelutarkastus. 18.3.2018 [Verkkosivu]. [Viitattu 26.9.2019] Saatavana:
https://www.tyosuojelutarkastus.fi/

Tyo6suojelun tydolot. 14.5.2019. [Verkkosivu]. Tyosuojeluhallinto. [Viitattu
26.9.2019]

Saatavana: https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/rakennusala#p com liferay jour-
nal content web portlet JournalContentPortlet INSTANCE 9C6mpCuNIh8H

Tyo6suojelu tydpaikalla. 20.10.2016. [Verkkosivu]. Tydsuojeluhallinto. [Viitattu
20.9.2019] Saatavana: https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyosuo-
lelun-yhteistoiminta/tyosuojeluhenkilosto

Tyo6suojelu tydsuojaimet. 18.6.2019 [Verkkosivu]. Tydsuojelu hallinto. [Viitattu
15.9.2019] Saatavana: https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/suojaimet-tyossa

L 23.8.2002/738 Tyoturvallisuuslaki

A 12.6.2008/403 Valtioneuvoston asetus tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja tar-
kastamisesta

A 26.3.205/2009 Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta


https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/tyosuojelutarkastus
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/tyosuojelutarkastus
https://www.tyosuojelutarkastus.fi/
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/rakennusala#p_com_liferay_journal_content_web_portlet_JournalContentPortlet_INSTANCE_9C6mpCuNlh8H
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/rakennusala#p_com_liferay_journal_content_web_portlet_JournalContentPortlet_INSTANCE_9C6mpCuNlh8H
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyosuojelun-yhteistoiminta/tyosuojeluhenkilosto
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyosuojelun-yhteistoiminta/tyosuojeluhenkilosto
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/suojaimet-tyossa

