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Tassa opinnaytetyossa tutkin sita, miten erilaisten vuorovaikutustekijoiden huomioonottamisella
voidaan vaikuttaa positiivisesti kuorojen toimintaan. Toimin itse kuoronjohtajana, mika@ motivoi
minua aihepiirin tutkimiseen. Tutkimuksen tekemista edelsi hypoteesi siita, etta kuorotoiminnassa
yksilon kannalta laulamistakin merkittdvampaa ovat sen sosiaalisen kanssakdymisen
mahdollisuudet ja kuorolaulun terveydelliset vaikutukset. Tutkimuskysymyksilla pyrin selvittamaan
kuorolaisten motivaatiota, vuorovaikutuksen ja sosiaalisen toiminnan ilmenemista kuoron sisélla ja
naiden seikkojen kautta sita, minkalaisia asioita olisi hyva ottaa huomioon, jotta kuoron toiminta
olisi mahdollisimman mielekasta ja samalla tehokasta.

Tyossani kasittelen ryhmadynamiikan perusteita ja koheesiota, joka syntyy ryhmatoiminnan
tuloksena. Ryhmanmuodostuksen vaiheet esittelen Tuckmanin (1965) ryhmateorian mukaan, joka
on yleisesti kaytetty ja hyvaksi havaittu teoria useissa aihepiiria kasittelevissa julkaisuissa. Lisaksi
esittelen aiempia tutkimuksia kuorolaulun hyodyista yksilon fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin kannalta.

Tutkimuksen empiirisessa osassa eraan kuoron laulajat vastasivat kyselyyn, jossa kartoitettiin
kuoron sisaistd motivaatiota ja vuorovaikutustekijoitd. Vastaukset teemoiteltiin sisallonanalyysia
kéyttaen, jolloin hahmottuivat motivaation kannalta tarkeimmat paakategoriat vuorovaikutus ja
yhdessé toimiminen, hyvinvointi seka musiikillinen kehittyminen. Kaikista merkittavimpana tekijana
vastaajat kokivat yhdessa laulamisen aiheuttaman ilon ja sen, etta ryhman jasenet tulevat hyvin
toimeen keskenaan. Harrastuksen koettiin lisaavan hyvinvointia ja auttavan arjesta
irrottautumisessa. Myos musiikillinen kehittyminen on kuorolaisille motivaation kannalta merkittava
tekija.

Kun kuorolaulajat oppivat ymmartdmaan ryhmadynamiikkaa ja vuorovaikutuksen merkitysta,
pystyvat he omalla toiminnallaan lisé@maan itsensa ja muiden hyvinvointia kuorossa. Lauluaani on
instrumenttina erittain herkka, ja negatiivisten tunteiden kokeminen vaikuttaa siihen valittomasti.
Jos kuoron laulajat voivat huonosti, ryhman perustehtava eli laulaminen vaarantuu. Ryhman
hyvinvointi taas synnyttaa positiivisia tunteita, mika lisaa koheesiota ja jasenten halua kehittya
ryhmana. Koheesiota lisaamalla voidaan kehittaa myos muunlaisia ryhmia — tutkimus on siis hyvin
sovellettavissa kuorotoiminnan ulkopuolelle.

Johtajuuden merkitys nousi esiin useissa kyselyn vastauksissa, vaikka se olikin rajattu taman
tutkimuksen ulkopuolelle. Nakokulma tarjoaa kuitenkin kiinnostavan ja myos muualle sovellettavan
aihepiirin mahdollisen jatkotutkimuksen tekemiselle.
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In this thesis | will examine how recognizing aspects of interaction can have a positive effect on the
functioning of a choir. | work as a choir director, which inspired me to study this particular field. The
research is based on my prior hypothesis that from the individual's perspective, the prospects of
social interaction and the health benefits brought by choir singing are even more significant than
the actual singing itself. | used a research questionnaire to assess the motivation as well as the
social interaction within the choir. | also examined what aspects should be taken into consideration
in order to make the choir activity both enjoyable to its members and as efficient as possible.

In this thesis | have studied the basics of group dynamics and cohesion brought about by group
activity. | will introduce the stages of group development as stated in Tuckman’s (1965) group
theory, which is a generally well-accepted theory used in several publications in this field. Also, |
will present prior researches on the benefits of choir singing for the physical, psychological and
social well-being of the individual.

In the empirical section of the research, the members of a choir took a survey assessing the inner
motivation and aspects of interaction of the choir. Three main themes emerged from the survey,
and the answers were classified into these main categories: interaction and working together, well-
being and musical development. The aspects considered most important by the participants were
the joy of singing together and the members’ getting along well. The participants found that singing
in a choir increased their well-being and offered them a break from the everyday. In addition,
musical development was felt to be an important motivating factor for the choristers.

Once the choir singers learn to understand group dynamics and the importance of interaction, they
will be able to contribute to their own well-being as well as that of other members of the choir. The
singing voice as an instrument is highly sensitive, and experiencing negative emotions has an
immediate effect on it. If the members of the choir are not comfortable, the basic function of the
group, singing, is jeopardized. On the other hand, the well-being of the group creates positive
emotions, which then increases cohesion and the members’ motivation to develop as a group.
Furthermore, increasing cohesion can be used to develop other kinds of groups as well. Thus, the
outcomes of this thesis can also be applied outside the context of choir singing.

Several survey answers touched upon the importance of leadership, though the topic was not
included in the study. This offers an interesting point of view that can be applied and developed
further in studies beyond this field.

Keywords: choir singing, singing, group dynamics, communality, well-being
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1 JOHDANTO

Kuorolaulu on kautta maailman tunnettu ja suosittu harrastus, toisille jopa ammatti. Musiikki
voidaan jo lahtokohtaisesti nahda sosiaalisena ja vuorovaikutteisena toimintana, ja siksi se voi
auttaa myos yksildiden valisten sosiaalisten suhteiden muodostumisessa (Louhivuori 2009, 16).
Kuorotoimintaa taas voidaan pitaa mielenkiintoisena vuorovaikutuksen tutkimuskohteena
monestakin syysta. Kuorossa jasenten lukumaara on usein kohtuullisen suuri, jolloin ryhman
jasenten valilla voidaan olettaa syntyvan melko paljon kommunikaatiota. Lauluaani voidaan usein
kokea erittdin intiimiksi asiaksi, mika taas korostaa kommunikaation laadun merkitysta. Jo Nils-Eric
Fougstedt (1950, 10) kirjoittaa kuoronjohtajan oppaassaan, etta suurin osa kuoronjohtajan taidosta
tulisi olla psykologisia ja ettd eniten hyddytaan maltillisesta mielestd ja optimismista. Nama

voitaisiin helposti nahda myos yksittaisiin laulajiin yleistettavina ominaisuuksina.

"Néennéisesti taitavampi johtaja saattaa jaada varjoon, jos hénelta puuttuu kyky luoda ympérilleen
viihtyisé ilmapiiri” (Fougstedt 1950, 10). Hyvan ilmapiirin merkityst4 ei siis tule vahatella, ja siksi on
perusteltua pyrkid l6ytamaan keinoja sen saavuttamiseksi. Tassa tutkimuksessa huomio
keskitetdan johtajuuden sijasta ryhman siséisiin ominaisuuksiin ja niiden kehittdmiseen. Samat
vuorovaikutukselliset seikat kuitenkin patevat myos jasenten valisessa kommunikaatiossa, kuin
mita hyvalta johtajalta voidaan edellyttaa. Kuoronjohtajan olisikin hyva kyeta havainnoimaan
kuorossa tapahtuvaa vuorovaikutusta, jotta edellytykset kuoron kehittymisen tukemiseksi

paranevat entisestaan.

Kuorotoimintaa on tutkittu viime aikoina melko paljon, silld sen on huomattu lisaavan niin yksilon
kuin yhteisojenkin hyvinvointia. Kuorolaisten hyvinvoinnin merkitys kuoron toiminnalle on
tunnistettu useissa asiayhteyksissa, ja esiin on nostettu jopa toimivan harjoitustilan, raikkaan iiman
ja riittdvan hiljaisen ympariston merkitys (Holst 1973, 45-46). Nama ovat taysin laulajien
ulkopuolella olevia seikkoja, jotka toki vaikuttavat hyvinvointiin jo yksilotasollakin. Kun hyvinvoinnin
merkitys tiedostetaan, lienee perusteltua tutkia, miten hyvinvointia lisdédmalla kyettaisiin
entisestaan parantamaan ja kehittamaan kuorojen toimintaa. Vaikka kirjallisuutta niin
kuoronjohtajille kuin laulajillekin on saatavilla, kasittelevat ne usein ainoastaan aihepiirin
musiikillista puolta, vaikka myos toiminnan vuorovaikutuksellisen puolen on todettu olevan vahvasti

kytkoksissa kuoron toimintaan. Siksi pidankin tarkeana, etta naita asioita tuotaisiin paremmin



kentalla toimivien henkildiden tietoisuuteen. Talldin jo nyt tunnistettuja positiivisia vaikutuksia

voitaisiin vahvistaa entisestaan ja samalla kehittaa ja tehostaa kuorojen tydskentelya.

Olen itse toiminut kuoro- ja lauluyhtyemusiikin parissa jo yli 15 vuoden ajan laulajana ja viimeisen
viiden vuoden ajan myds kuoronjohtajana. Olen toistuvasti tormannyt ilmiéon, jossa tietyt
sosiaalisen toiminnan seka vuorovaikutuksen osa-alueet tuntuvat vaikuttavan ryhman toimintaan
merkittavasti. Tutkin ilmi6td myds Oulun yliopiston pro gradu -tydssani vuonna 2014, jolloin
kasittelin aihetta lauluyhtyeiden nakokulmasta (Makela 2014). Tassa tyossani pyrin selvittamaan ja
avaamaan niita tekijoita, joiden avulla erilaisten kuorojen toimintaa ja taiteellisia tuloksia voidaan
parantaa Kkiinnittamalla toisinaan huomio musiikin sijasta ryhmatoiminnan nakokulmiin.
Kuoronjohtajan tyossani olen havainnut, ettd etenkin ryhmassa koetut negatiiviset tunteet
vaikuttavat huomattavasti muun muassa laulajien motivaatioon, oppimiskykyyn seké jopa itse

laulusuoritukseen.

Opinnaytetydssani pyrin selvittdmaan, minkalaiset tekijat motivoivat kuorolaisia harrastamaan seka
loytamaan sellaisia vuorovaikutustekijoita, jotka huomioonottamalla kuorojen toimintaa voidaan

kehittaa ja tehostaa. Tutkimuskysymykseni ovat seuraavat:

1. Mika motivoi kuorolaisia harrastukseen?
2. Miten sosiaaliset suhteet ilmenevét ja vaikuttavat kuorossa?

3. Minkalaisilla sosiaalisen toiminnan keinoilla kuorot voivat kehittaa toimintaansa?

Tutkimustani ohjaa varovainen hypoteesi siita, ettd kuorolaisten véliselld vuorovaikutuksella on
vahintdan kohtalainen tai jopa suuri merkitys kuorolaisten motivaation kannalta. Taméa tarkoittaa
myos sita, ettd kokemusteni pohjalta uskallan olettaa kuorossa tapahtuvan melko runsaasti
vuorovaikutusta. Koska vuorovaikutuksen merkitys on yksildiden kannalta suuri, pyrinkin nyt
loytamaan keinoja, joiden avulla naita vuorovaikutustekijoita voitaisiin tunnistaa kuoroissa, ja sita
kautta paasta myos hyddyntamaan sen mukanaan tuomia asioita kuorolaulun kehittamiseksi.
Toisaalta vuorovaikutuksen mahdollisia negatiivisia vaikutuksia voidaan kitkea, kun kuoronjohtajan
lisdksi myos kuorolaiset osaavat itse tunnistaa kommunikaatiota hairitsevia seikkoja. Fougstedt
(1950, 65) mainitsee, ettd kuoronjohtajan ei tulisi koskaan nayttaa epavarmuuttaan tai
epaonnistumisia kaytoksellaan kuorolaisille, etenkaan esiintymistilanteissa. Negatiivisten tunteiden
ja ajatusten tiedostetaan leviavan kuorolaisten keskuudessa, ja vaitan nain tapahtuvan myas silloin,

kun joku kuorolaisista ilmaisee epamukavaa oloaan muille. Kun kuorolaiset tiedostavat naita



vuorovaikutuksellisia tekijoita ja niiden merkityksia, niiden negatiivisia vaikutuksia voidaan kyeta

purkamaan, ja taas positiivisia korostamaan, miké onkin taman tutkimuksen keskeisin tarkoitus.

Laulaminen itsessaan on herkka instrumentti, silla siihen voivat vaikuttaa kaikki kehossa tapahtuvat
muutokset. On myds tutkittu, etta erityisesti negatiivisilla tunteilla kuten vihalla ja surulla on suora
vaikutus aaneen foneettisesti mitattuna. Jannittyneisyys taas vaikeuttaa muun muassa
hengitykseen osallistuvan lihaksiston toimintaa. (Sundberg 1987, 156.) Jo siis pelkastaan
laulamisen fysiologian ja ergonomisuuden kannalta olisi tarkeaa, etté laulajat kokevat olonsa

hyvaksi ja rentoutuneeksi harjoitus- ja esiintymistilanteissa.

Koska kuorot ovat ryhmina melko suuria, johtajan rooli on ryhman toiminnan kannalta tarkea jo
kaytannollisistakin syista. Jatan kuitenkin johtajan roolin tietoisesti taman tutkimuksen ulkopuolelle
ja keskitan huomioni siihen, miten kuorolaiset voivat vaikuttaa ryhman toimintaan. Tavoitteena
tassa tutkimuksessa on siis l0ytda tyokaluja, joita kayttdmalla kuorolaiset voivat kehittaa
kommunikaatiotaitojaan, tiedostaa onnistuneen toiminnan edellytyksia ja sita kautta parantaa myos

kuoron musiikillisia tuotoksia.

Esittelen tyossani ryhman toiminnan teorioita ryhmien muodostamisen ja ryhmadynamiikan
nakokulmasta. Lisaksi teen katsauksen aiempiin tutkimuksiin, joissa on selvitetty kuorotoiminnan
vaikutuksia yksilon ja yhteison nakokulmasta. Empiirisessa osiossa tarkastellaan eraalle
johtamalleni kuorolle tehdyn kyselyn perusteella |0ydettyja nakokulmia, joiden avulla pyrin
vastaamaan tutkimusongelmaan ja loytamaan tyoskentelytapoja, jotka helpottavat taman ja

muidenkin kuorojen toimintaa vastaisuudessa.



2 RYHMATOIMINNAN TEORIA

Kuorojen parissa tydskennellessani olen havainnut, etta toisinaan kuoroissa iimenee konflikteja
yksittisten jasenten tai joskus ryhman sisalld muodostuneiden pienempien ryhmittymien valilla.
Nama konfliktit eivat usein liity kuoron varsinaiseen tehtavaan, laulamiseen, vaan joihinkin ulkoisiin
seikkoihin. Tyypillista on, etta konfliktit saavat alkunsa ryhmansiséisista kommunikaatio-
ongelmista, jossa ihmiset ymmartavat toisiaan vaarin. Esimerkiksi paljon tunteita nostattava asia
on palautteen saaminen toisilta kuorolaisilta. Talloin ongelma on usein palautteenanto- ja
vastaanottokyvyissa. Vaikka palaute usein tahtaakin yhteiseen hyvaan eli musiikilliseen
kehittymiseen, laulajat voivat kokea sen henkilokohtaisena ja jopa loukkaavana. Talloin syntyy
negatiivisia tunteita, joilla on taipumus levita. Negatiiviset tunteet taas vaikeuttavat toimintaa niin

ryhmadynamiikan kuin laulamisenkin nakokulmasta.

Jotta voidaan ymmartda paremmin kuoroja ja niissa esiintyvia iimiditd, on hyvé tiedostaa
ryhmatoiminnan periaatteita. Kun kuorolaiset ja kuoronjohtaja ymmartavat ja tiedostavat naita
asioita, voidaan niitd soveltaa myds kuorojen kanssa toimimiseen ja nain tehostaa ja kehittda
toimintaa. Kuorot muunlaisten ryhmien ohessa ovat jatkuvasti muuttuvia ja kehittyvia
kokoonpanoja, mika entisestaan korostaa ryhman lapikdymien vaiheiden ymmartamisen
merkitysta. (Emmons & Chase 2006, 214-215.) Ryhmana toimiminen edellyttaa jaseniltdan
erilaisia rooleja. Toiset rooleista ovat aktiivisempia, jopa johtajuutta merkkaavia. Toiset jasenista
ovat vastuunottajia, joidenkin tehtavaksi voi jaada esimerkiksi kommunikaatiosta ja jasenten
hyvinvoinnista huolehtiminen, mika voi tarkoittaa esimerkiksi konfliktien selvittdmista. (Huhtinen-
Hildén & Pitt 2018, 35.) Seuraavissa luvuissa avataan tarkemmin ryhméatoiminnan perusperiaatteita

ja tarkastellaan kuoroa ryhmatoiminnan teoreettisesta nakokulmasta.

21  Erilaiset ryhmat

Ryhmaksi kutsutaan joukkoa ihmisia, jotka ovat saannollisessa, kasvotusten tapahtuvassa
kanssakaynnissa toistensa kanssa (Antikainen, Rinne & Koski 2006, 18). Kun ryhman koko on
suuri, sen jasenet eivat valttamatta tiedosta kuuluvansa ryhméaan. Ryhmat tyypillisesti muodostavat
sisalleen keskinaista kiintymysta, jonka positiivisena myotavaikutuksena ryhman jasenet pyrkivat
tukemaan toisiaan, ja jasenten valilld voidaan nahdé solidaarisuutta. Ryhman jasenia voivat

tyypillisesti yhdistaa myos yhteiseksi muodostuneet tavat tai toimintamuodot seka yhteisesti
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syntyneet kokemukset. (Antikainen ym. 2006, 18.) Kuoroja tarkasteltaessa voidaan helposti havaita
toistuvia tapoja ja rutiineja, joita kuorolaiset toiminnassaan toistavat. Epailematta kuoro on myos
ryhma, jonka jasenet kaikki tiedostavat kuuluvansa ryhmaan ja jolle muodostuu yhteisia
kokemuksia toimintansa kautta. Voidaan siis ajatella, etta erilaiset ryhmatoiminnan teoriat ovat

suoraan sovellettavissa my6s kuorotoiminnan pariin.

Ryhmien tavoitteet vaihtelevat sen mukaan, minkalaista tarkoitusta varten ryhma on muodostettu.
Tyopaikoilla tiimit pyrkivat vaikkapa ratkaisemaan ongelmia tai tuottamaan suunnitelmia,
harrastusjoukkueissa tavoitteena voi olla yhteinen ajanviete ja viihtyminen. (Laine 2005, 186.)
Kuorojen tavoitteena voidaan nahda yhdessa laulaminen. Yksi ryhmaa maarittavista tekijoista on
my0s se, ettd ryhman jasenten valilld on jonkinlaista vuorovaikutusta ja ryhman jasenet tietavat,
ketkd ryhmaan kuuluvat (Pennington 2005, 8; Kopakkala 2011, 36). Kun ryhman toiminta on
pitkaan jatkuvaa ja vakiintunutta, ryhmalle muodostuvat sen sisaiset normit, joihin kuuluvat ryhman
yhteiset kayttaytymistavat ja -piirteet. Talldin ryhmalle muodostuu sen oma, sisainen pienkulttuuri,
joka syntyy ryhman jasenten valisesta vuorovaikutuksesta. Tahan pienkulttuuriin sisaltyvat myos
ryhmassa esiintyvat valtasuhteet ja hierarkiat. (Laine 2005, 186.) Erilaisten kuorojen kanssa
tydskennellessani olen huomannut suuriakin eroja niiden toimintatavoissa ja kommunikaatiossa,
mika vahvistaa minulle sita, etta vaikka kuorot ovatkin suhteellisen pienia ryhmia, voidaan niiden

sisdisten pienoiskulttuurien todeta iimenevan jo lyhyenkin olemassaolon jalkeen.

Ryhmat voidaan jakaa kahteen eri kategoriaan silld perusteella, minka laatuisia ne ovat.
Aggregaateiksi kutsutaan ryhmia, jotka ovat muodostuneet satunnaisesti ja joiden jasenet eivat
tiedd kuuluvansa ryhmaan, silla he eivat ole tekemisissa toistensa kanssa. Taman sijaan he
kuitenkin viettavat tietyn ajan samassa tilassa. Aggregaattiryhmia voivat siis olla esimerkiksi
samassa kahvilassa asiakkaina olevat henkilot tai linja-auton matkustajat. Aggregaattiryhman
jasenia voi silti yhdistda yhteinen tavoite, esimerkiksi siirtyminen kulkuvalineella tiettyyn
paatepisteeseen, mutta he eivat kuitenkaan koe kuuluvansa samaan ryhmaan toistensa kanssa.
Psykologisia ryhmia taas maarittda se, etta niissa ryhman jasenet ovat toistuvasti
vuorovaikutuksessa keskenaan ja tiedostavat myos muut ryhmaan kuuluvat henkilot. Psykologisia
ryhmia voivat olla esimerkiksi koululuokat, erilaiset harrastusryhmat tai tyOyhteisot.
Vuorovaikutuksensa perusteella kuorojen voidaan ndhda olevan psykologisia ryhmid. (Pennington
2005, 8-9.)

Ryhmat voidaan jakaa ominaisuuksiensa mukaan my0s primaari- ja sekundaariryhmiin.

Primaariryhmalle tunnusomaista on, etta sen jasenten vélille muodostuu vahva tunneside, ja ryhma
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on merkityksellinen yksilGilleen. Primaariryhmassa jasenet muokkaavat vuorovaikutustaitojaan, ja
tyypillisimpana esimerkkina taman kaltaisesta ryhmasta voidaan pitaa perhetta. Perheenjasenet
kokevat keskinaista yhteenkuuluvuuden tunnetta ja ryhman sisalla on yhteiseksi muodostuneita
toimintatapoja. Tavat seka opitut toimintamallit, jotka muodostuvat primaariryhmissa, jatkavat

kehittymistaan lapi koko ihmisen elaman.

Sekundaariryhmét taas ovat inmisjoukkoja, joiden jasenet tapaavat toisiaan saanndllisesti, mutta
ryhman sisaiset suhteet eivat ole henkilokohtaisia eika jasenten valille ole muodostunut
voimakkaita tunnesiteitd. Esimerkiksi erilaiset tiimit, opiskeluryhmat ja my6s jotkut harrasteryhmat
kuuluvat tahan kategoriaan. Jasenia sitoo toisiinsa ryhman paamaaratietoinen toiminta seka
yhteisesti jaettu arvomaailma. Toisinaan sekundaariryhmatkin voivat muuttua luonteeltaan
primaariryhman kaltaisiksi, jos yksilot ovat sitoutuneet ryhmaan vahvasti ja jasenten valilla vallitsee
heille merkityksellisia tunnesiteita. Kuorot ovat tyypillisimmin harrasteryhmia, joskin osa kuoroista
voi toimia my6s ammattimaisesti. (Antikainen ym. 2006, 18-19). Kuorojen méaaritteleminen naiden
tekijoiden valossa ei ole taysin yksiselitteista, ja tassa tapauksessa toteutuukin juuri edella mainittu

ryhmien ailahtelevaisuus sekundaari- ja primaariryhmien valilla.

Toisinaan ihmiset ajautuvat satunnaisesti muodostuneisiin ryhmiin, joissa voidaan nahda jokin
heitd yhdistava, vahintaankin samankaltainen tavoite. Kyseessa voi olla esimerkiksi ryhma linja-
autoa odottavia henkildita: he kaikki haluavat paasta likkumaan kohteesta A paikkaan B, jolloin
tavoitteessa voidaan nahda samankaltaisuutta. Tamankaltaisen ryhman jasenet tayttavat kuitenkin
vain henkilokohtaisia tavoitteitaan, eika heidan toimintansa pyri ryhman jasenten edun ajamiseen.
Yhteisollisyyden kokeminen on silti mahdollista myos ndissa ryhmissa, mutta erona muihin ryhmiin
voidaan nahda yhteisen normiston puute, kuten myods jasenten vélisen vuorovaikutuksen
taydellinen tai osittainen puuttuminen, mika voi johtua usein tilanteen lyhytkestoisuudesta.
(Kopakkala 2011, 32-33.)

Kuorossa jasenten lukumaara voi vaihdella suurestikin, mika haastaa ryhman laadun luokittelua.
Pienimmillaan kuoron voidaan nahda muodostuvan jo silloin, kun yhdessa stemmassa on
vahintaan kaksi tai useampi laulaja. Talloin esimerkiksi yhdeksan henkilon ryhma voitaisiin jo
maaritelld kuoroksi. Toisaalta kuorossa voi toisinaan olla jopa sata laulajaa. Kuorossa ryhman
jasenten valilla vallitsee yhteisesti muodostettu tavoite, jolloin voidaan puhua myos tiimista.

Yhteiset tavoitteet ja tehtavat vahvistavat ryhman jasenten kokemusta ryhmaan kuulumisesta.
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Tiimit erottuvat muista ryhmista juuri jonkin erityisen, yhteisen tehtdvansa puolesta. (Emmons &
Chase 2006, 217.)

Tassa tutkimuksessa keskityn tarkastelemaan kohtalaisen pienia kuoroja, silld tutkimuksen
empiiriseen osaan osallistuneen kuoron laulajien lukumaara on 16. Oletan, ettd pienemmassa
kuorossa sosiaalisen vuorovaikutus on ikaan kuin "tiheampaa” laulajien valilla. Talla tarkoitan, etta
sen lisaksi ettd vuorovaikutusta on enemman, sitd myds tapahtuu kaikkien laulajien valilla.
Isommassa ryhmassa voisi olla, etta jotkut laulajista eivat juuri koskaan kommunikoi keskenaan,
jolloin kaikki laulajat eivat tunne toisiaan henkilokohtaisella tasolla. Pienen ryhman tarkastelulla
pystyn vastaamaan paremmin tutkimuskysymyksiin, ja myos tasta syysta niin keskittyminen on

perusteltua.

Taman tutkimuksen kuoron jasenmaara voidaan siis nahda suhteellisen pienena. Kuorolaisia
yhdistaa yhteisesti maaritelty tavoite, joten voitaneen puhua jonkinlaisesta pienryhmasta.
Pienryhmat maaritellaan tyypillisesti niin, etta niiden jasenmaara on noin 2-30 jasenta ja heita
yhdistaa yhteisesti maaritelty tavoite. Mita pienempi ryhma on, sitd enemman jasenten valiset
suhteet korostuvat, ja myds jasenten rooli on merkittdvampi kuin suuremmissa ryhmissa (Aho
2009, 30). Kasitteen maarittelya haastaa kuitenkin se, etta toisaalta 20 henkilénkin muodostaman
ryhman sisalla voi jo tapahtua jakautumista pienempiin alaryhmiin. (Pennington 2005, 9.) Kuoroissa
laulajat jaetaan tyypillisesti aanialojensa mukaan stemmaryhmiin, jolloin jo pelkastaan johtaja luo
kuoroon pienempiad alaryhmia, ja kokemukseni perusteella nama alaryhmat ja niihin kuuluvat

henkilot kotaankin kuorossa usein samaistuttavaksi ja tarkeaksi ryhmaksi yksilon kannalta.

Naiden esiteltyjen erilaisten ryhmamuotojen valossa kuorojen voidaan yksiselitteisesti nahda
olevan psykologisia ryhmia, silla laulajien valilla syntyy lahes vaistamatta jonkinlaista
vuorovaikutusta. Aiemmin esiteltyjen perustelujen valossa voitaisiin lahtokohtaisesti ajatella my6s,
ettd kuorot ovat sekundaariryhmia. Kuoroissa kuitenkin muodostetaan usein yksilon kannalta
merkityksellisia ihmissuhteita, ja olen kuullut kuoroja kuvattavan myos “kuoroperheiksi”. Lisaksi
yhteisesti muodostetut toimintamallit viittaavat siihen, ettd kuoroilla on my0s primaariryhman
kaltaisia ominaisuuksia. Vaitankin, etta kuorotoiminnan merkityksellisyys perustuu todennakoisesti
siihen, ettd kuoron toiminnan luonne voi muuttaa sen sekundaariryhmasta primaariryhmaksi, jolloin
sen merkitys yksilon elaman kannalta lisaantyy huomattavasti, ja nain ollen myds toiminnan

hyvinvointiin vaikuttavat tekijat lisdantyvat.
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2.2 Ryhméadynamiikka

Ryhmadynamiikalla tarkoitetaan ryhman sisalla tapahtuvaa, jatkuvaa muutosta, joka muodostuu
ryhman vyksildiden tavoitteista seka jasenten valilla vallitsevasta vuorovaikutuksesta (Kataja,
Jaakkola & Liukkonen 2011, 16). Jokaiselle ryhmalle muodostuu yhteisojen kaltaisesti jonkinlainen
sosiaalinen rakenne, jonka muodostavat erilaiset jasenten valille syntyvéat statukset ja hierarkiat.
Nama taas muodostuvat ryhman sisaisten auktoriteettiasemien seka jasenten valisten suhteiden
perusteella. (Laine 2005, 197.) Tamén tyon tarkastelun pohjana kaytan Tuckmanin (1965)
pienryhmaéteoriaa, joka on useissa tutkimuksissa esiin nostettu ryhménmuodostuksen teoria (mm.
Pennington 2005, Emmons & Chase, 2006). Tuckmanin ohella myés jotkin muut ryhméatoiminnan
teoriat (mm. Corey & Corey 1997, Kottler 2001) voisivat toimia tdman tutkimuksen yhteydessa.
Naissa esiteltavat ryhmatoiminnan vaiheet ovat kuitenkin hyvin samankaltaisia kuin Tuckmanin
teoriassa. Ainoastaan eri vaiheiden nimitykset poikkeavat toisistaan, ja naissé kaikissa
ryhmatoiminnan vaiheissa nahda yhtalaisyyksia eri teorioiden valilla. Tutkimukseni teoreettinen
tausta pohjautuu Tuckmanin ryhmaéteoriaan, silld sen voidaan néhda vaikuttaneen myos

tuoreempien teorioiden muodostumiseen.

Tuckmanin (1965, 396) pienryhmateoria esittelee nelja ryhméatoiminnan eri vaihetta. Namé ovat
muodostusvaihe (forming), kuohuntavaihe (storming), sopimisvaihe (norming) ja suoritusvaihe
(performing). Teoriaa voidaan soveltaa minka tahansa yhdessa toimivan ryhmén kontekstiin, joten
sen kaytto on perusteltua myos kuoroja tarkasteltaessa. Vaiheista myohemmin lisatty viides vaihe
eli paatosvaihe (adjourning) tulee kyseeseen myds tassa asiayhteydessa, silla kuorojen elinkaari
voi toisinaan olla lyhytkin. Toisaalta joillakin kuoroilla voi olla historiaa jo jopa useita kymmenia
vuosia. Taman tutkimuksen mielenkiinto keskittyy ryhmatoiminnan neljagé@n ensimmaiseen
vaiheeseen, silla toiminnan paattyminen ei ole talla hetkella ajankohtaista tutkimukseen

osallistuneessa kuorossa.

Muodostusvaiheessa (forming) ryhmén jasenet totuttelevat toimimaan toistensa seurassa ja
tutustuvat toisiinsa. Olennaista on tutustua yksittaisten jasenten aiempiin kokemuksiin, taustoihin
ja asenteisiin. Muodostumisvaiheessa ryhman jasenten persoonallisuustekijoiden merkitys
korostuu, ja toisinaan esimerkiksi kuoroissa musiikilliset taidot voivat olla toisarvoisia. Tarkeampaa
on se, etta jasenet tulevat hyvin toimeen keskenaan, silla se luo perustan kaikelle toiminnalle. (Chin
& Scalise 2012, 180-181.) Haasteen kuoroja muodostaessa luo se, etta kuoronjohtajat valitsevat
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laulajat usein laulutaidon perusteella, ja tassa vaiheessa ei voida viela taata sita, etta laulaja

sopeutuisi hyvin osaksi ryhmaa.

Muodostusvaiheessa olevan ryhman kommunikaatio kulkee usein ulkoa osoitetun johtajan kautta,
silla yksittaisten jasenten roolit ovat vield epaselvia (Haynes 2012, 14). Toisinaan kuoroissa voi
tapahtua viela pienta karsintaa jasenistdssa, ja ryhmaan sopeutumattomat henkilot saattavat jopa
lahted@ ryhmasta itsenaisesti. Myos tahan tutkimukseen osallistuneessa kuorossa ilmi6 on tuttu.
Joitakin laulajia on kaynyt kuorossa pistaytymassa muutamien harjoitusten tai maksimissaan
puolen vuoden ajan, jonka jalkeen nama laulajat ovat itsestddn numeroa tekematta jattaneet
kuoron. Tama voi kertoa siita, etteivat laulajat kyenneet tai olleet halukkaita osallistumaan yhteisen
tavoitteen luomiseen tai kokivat ryhmaan sisaan paasemisen haastavana. Muodostumisvaiheessa
ryhma pyrkii luomaan kasityksen yhteisesta tavoitteesta. Tassa vaiheessa yhteiset normit ja
saannot viela puuttuvat ja toiminta voi olla kokeilevaa. [Imapiiri usein on myonteinen, vaikka roolien
vakiintumattomuus voikin aiheuttaa ryhman jasenissa jonkinlaista epavarmuutta. (Kopakkala 2011,
49.) Muodostumisvaihe paattyy, kun ryhméa on onnistunut luomaan itselleen identiteetin, jonka
kaikki ryhman jasenet ovat kykenevia tunnistamaan (Pennington 2005, 72). Kuoroja
tarkasteltaessa on huomioitava, etta toisinaan ryhmaan otetaan myds uusia laulajia. Taméa voi
horjuttaa aiemmin muodostuneita sosiaalisia rakenteita, joten ryhma saattaa hetkeksi palata

takaisin muodostusvaiheeseen mukautuakseen uusien laulajien mukanaan tuomiin muutoksiin.

Kuohuntavaiheessa (storming) jasenten véliset roolit ja hierarkiat alkavat nousta esiin, mika
aiheuttaa ryhmassa konflikteja, ja tunteet voivat olla pinnassa (Tuckman 1965, 396). Ryhméan
jasenten vieraanvaraisuus on alkanut karista, mika aiheuttaa sen, ettd kommunikaatiosta tulee
suorempaa ja se voi alkaa herattdd enemman tunteita jasenistossa (Haynes 2012, 14). Toisinaan
tama vaihe voi olla nopeastikin ohimeneva, mutta joskus se voi kestaa pitkankin ajan.
Kuohuntavaihe saattaa tyypillisesti alkaa jonkin negatiivisen kokemuksen seurauksena, toisinaan
taas se alkaa hitaasti itsekseen. Se, miten ryhmat selvidvat kuohuntavaiheesta, on yksildllista.
Jotkut ryhmat saattavat selvita jopa taysin ilman kuohuntavaihetta. Kuohuntavaiheen voimakkuus
on usein suhteessa siihen, minkalainen ryhman toimintamuoto on. Talle vaiheelle tyypillista on, etta
ryhman jasenet alkavat nousta esiin yksiloind aiempaa voimakkaammin ja iimaisevat itsedan
rohkeammin. Kuohunnan aikana ryhmén tavoitteet voivat tarkentua, mutta samalla jotkut ryhman
jasenista voivat alkaa vastustaa ryhman varsinaista tehtévaa tai jotain sen osaa. (Kopakkala 2011,
49-50.) Joskus ryhmat eivat onnistu selvittdmaan kuohuntavaihetta, ja talldin sen toimintakyky

saattaa alentua jopa niin merkittavasti, etta lopputuloksena voi olla ryhman hajoaminen
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(Pennington 2005, 73). Kuorot kuitenkin usein toimivat jonkin oppilaitoksen tai instituution alaisena,
ja lisaksi johtaja kykenee osaltaan auttamaan ryhmaa selvittdmaan konflikteja. Talléin ryhméan
taydellisen hajoamisen uhkaa voitaneen pitda melko minimaalisena. Todennakoisempaa on

yksittaisten laulajien vaihtuminen.

Sopimisvaiheessa (norming) ryhmén sisdiset roolit alkavat vakiintua ja yhteiset toimintatavat
selkiytyvat ryhman kaikille jasenille. Tama aiheuttaa sen, etta ryhman toiminta alkaa vahitellen
helpottua myrskyisan kuohuntavaiheen jalkeen. Tassa vaiheessa myds pahimmat konfliktit alkavat
selvita. Ryhman tavoitteet tarkentuvat, ja kaikki jasenet ovat tietoisia siita, mihin ryhman toiminnalla
pyritaan. (Chin & Scalise 2012, 184.) Tahan vaiheeseen paaseminen ei kuitenkaan tarkoita sita,
ettei ryhma enaa tormaisi toiminnassaan konflikteihin. Nyt kuitenkin toiminta on jo sen verran
jasentynytta, ettd ryhmalla on enemman tydkaluja tilanteiden selvittdmiseksi. Kokemus siita, etta
ryhmé on tilanteissa yhdessé, antaa jasenilleen halun saada konfliktit ratkaistua yhteisen edun
mukaisesti. (Haynes 2012, 14.) Tassa ryhmatoiminnan vaiheessa jasenten valille on muodostunut
koheesiota, joka auttaa pitamaan ryhman koossa. Myos jasenten myonteiset tunteet ryhman
toimintaa ja sen tarkoitusta kohtaan lisaantyvat. (Tuckman 1965, 396.) Penningtonin (2005, 73)
mukaan toisinaan ryhmasta saattaa tulla tassa vaiheessa jopa liiankin yhteen hioutunut, milla voi
toisinaan olla myds negatiivisia vaikutuksia, ryhmén toiminnan tarkoituksesta riippuen. Oman
kokemukseni mukaan tdma voi nayttaytya esimerkiksi liiallisena, harjoittelua hairitsevana
keskusteluna. Tastakin huolimatta luovan toiminnan parissa tyoskentelevissa ryhmissa vahvalla
koheesiolla ja yhteisollisyydella on nahty olevan lahinna positiivisia puolia, joten néin voitaneen
ajatella olevan my0s kuoroissa, ja vuorovaikutus ja keskustelu jasenten valilla on enemman

toimintaa auttavaa kuin hidastavaa.

Suoritusvaiheessa (performing) olevassa ryhmassa jasenten valinen vuorovaikutusrakenne alkaa
toimia tydskentelyn edistajana ja auttaa nain ryhman varsinaisten tehtavien tayttamisessa. Tallgin
myds ryhman jasenten yksildlliset kyvyt nousevat aiempaa merkittavampaan asemaan. (Tuckman
1965, 396.) Kun kyse on kuoroista, toiminta tahtaa usein joko esiintymisiin tai vaikkapa albumin
aanittamiseen. Viimeistaan talloin jokaisen kuorolaisen on otettava vastuu omasta osaamisestaan.
Mita paremmin ryhm& on onnistunut selvidamaan aiemmista toiminnan vaiheista, sita paremmat
edellytykset silla on nyt selvita varsinaisesta tehtavastaan. Jos ryhma on onnistunut selvittdméaan
konfliktit ja maarittelemé&an tarkasti yhteiset tavoitteensa, sen edellytykset onnistumiselle ovat
hyvat. (Chin & Scalise 2012, 184-185.) Suoritusvaiheessa olevassa ryhméassa koheesion merkitys

on erittdin suuri, silld sen ansiosta yhteistyon toimivuuteen voidaan luottaa ja se vahvistaa
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yksittaisten jasenten halua sitoutua ryhméén ja sen toimintaan (Pennington 2005, 73.) Ulkoa
osoitetun johtajan rooli on tassa vaiheessa muotoutunut huomattavasti ryhman alkuvaihetta
vahdisemmaksi, ja johtajuutta jaetaan myds ryhman jasenten kesken (Haynes 2012, 15).
Kuoroissa tama tarkoittanee kaytannossa sita, ettd kuoronjohtaja toimii edelleen taiteellisena
johtajana, mutta esimerkiksi muiden, kaytanndllisten asioiden hoitaminen on saattanut siirtya
joillekin ryhman toisille jasenille. Jaettu johtajuus voi olla ryhmassa hyvinkin hedelmallista silloin,
kun kaikki ryhman jasenet ymmartavat voimakkaimmin toimivien henkildiden ajavan kaikkien

yhteista etua. Talloin johtajuutta ei koeta uhkana ja sen annetaan iimeta ryhman keskuudessa.

Kun ryhmatoimintaa tarkastellaan, voidaan havaita, etta sopimis- ja suoriutumisvaihe muodostavat
positiivisen kierteen: silloin kun ryhman toiminta on onnistunutta, se tuottaa haluttuja tuloksia
ryhman toiminnan kannalta. Talléin tavoitteita saavutetaan, ja onnistumisen kokemukset voivat

toimia my0s koheesion, eli keskinaisen vetovoiman vahvistajina.

2.3 Koheesio

Usein kuoroissa koetaan yhteisyyden, merkityksellisyyden ja kumppanuuden tunteita (Emmons &
Chase 2006, 216). Talloin ryhman sisalla on koheesiota, joka on ryhmaa yllépitava voima.
Koheesiolla tarkoitetaan vetovoimaa, jota ryhman kokevat onnistuneen ryhman muodostamisen
tuloksena toisiaan ja ryhmaansa kohtaan. Kokemus koheesion maarasta voi vaihdella kuitenkin
yksiléiden valilla. Kun ryhmaan on muodostunut koheesiota, se muodostaa ryhman jasenten vélille
tunteen yhteenkuuluvuudesta, mika taas auttaa jasenten sitouttamisessa ryhmaan ja voimistaa

yksiléiden halua toimia akfiivisesti ryhman yhteisen edun mukaisesti. (Laine 2005, 190-191.)

llman koheesiotakin ryhma voi jatkaa olemassaoloaan, mutta talldin jasenet eivat koe yhteisyytta
tai merkityksellisyytta, jotka ovat olennaisia ryhman toiminnan jatkuvuuden kannalta. Kun
kuorolaulajien kesken vallitsee voimakas koheesio, laulajien valilla on enemman kanssakaymista
ja he vaikuttavat toiminnallaan toisiinsa. Tall6in laulajat kokevat tarvetta toimia aina ryhménsa edun
mukaisesti, mika vaikuttaa kaikkeen kuoron toimintaan positiivisesti. Kuoronjohtajan vastuulle jaa
avoimesta iimapiiristd huolehtiminen, jotta keskustelulle jaa tilaa ja jotta kuoron laulajilla on halu

kuunnella toisiaan. (Emmons & Chase 2006, 216.)

Kun ryhman toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen, koheesion merkitys on toiminnan onnistumisen

kannalta entistakin suurempi. llman koheesiota ryhman jasenia voi olla 1ahes mahdotonta sitouttaa
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toimintaan, mika taas voi melko todennakaisestikin johtaa ryhman hajoamiseen, ellei kyseessa ole
jokin ulkopuolelta muodostettu ryhma, esimerkiksi tyopaikan tiimi. (Laine 2005, 191.) Yksilon
motivaation taustalla taas voi olla useita erilaisia syita, kuten esimerkiksi se, etta ryhman jasenyys
nostaa vyksilon statusta jollakin tavalla, tai toisaalta motivaatio voi syntya ainoastaan
kiinnostuksesta ryhmén toimintaa kohtaan. Toisinaan voimakkaana motivaation synnyttajana voi
olla my0s se, etta yksilo pitad muista ryhman jasenista ja haluaa sen vuoksi olla osa ryhmaa.
Koheesio tyypillisesti vahvistuu sita enemman, mitd useampia tekijoitd sen taustalla vaikuttaa.
Toisinaan myds ryhman liittoutuminen ulkopuolista uhkaa vastaan voi toimia suurenakin koheesion

voimistajana. (Pennington 2005, 83-84.)
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3 KUOROTOIMINNAN MERKITYS LAULAJIEN NAKOKULMASTA

Kuorolaulamista on tutkittu vime vuosina melko paljon, ja sen mukanaan tuomia hyotyja on
tunnistettu useita. Jo pelkastaan laulamisen katsovan edistavan ihmisen hyvinvointia, ja kuorossa
laulettaessa nama seikat korostuvat entisestaan. Yhdessa laulamisen on my0s todettu luovan
vahvoja siteita ihmisten valille, ja vahvistuminen on ollut voimakasta nimenomaan kuoroissa, kun
vastaavia seikkoja on mitattu muun muassa urheilujoukkueissa. Markku T. Hyypan (2002, 42)
mukaan kuoroharrastus on osoittautunut naisten terveytta edistavaksi itsendiseksi selittajaksi.
Kuorolaulua on tutkittu myds ladketieteelliselta nakokannalta. Esimerkiksi sen stressia alentavaa
vaikutusta on pystytty todentamaan useissa tutkimuksissa (mm. Bannan & Montgomery-Smith
2008; Fancourt, Williamon, Carvalho, Steptoe, Dow & Lewis 2016).

IMannissa tehdyssa tutkimuksessa useat vastaajat kokivat laulamisella olleen merkittavia
positiivisia vaikutuksia niin fyysisen, psyykkisen kuin sosiaalisenkin hyvinvoinnin kannalta. Samalla
todettiin, ettd vastaajien kuorolaulukokemuksen maaralla ei ollut merkitysta, vaan positiiviset

vaikutukset koettiin jo lyhyenkin harrastamisen jalkeen. (Moss, O’Donoghue & Lynch 2017, 1.)

3.1 Psyko-fyysiset vaikutukset

Jo pelkastaan laulamisen hyvien vaikutusten puolesta puhuvia tutkimuksia on lukuisia.
Kuorotoiminnassa laulaminen ja sosiaalinen toiminta yhdistyvat, mika vaikuttaisi lisaavan naita
positiivisia vaikutuksia entisestaan. Hyypan (2013, 100) mukaan kuorolaululla on yhteys ihmisen
hyvinvointiin. ~ Kun tarkastellaan kuorotoimintaa, laulamisen on todettu lisaavan aivojen
aktiivisuutta, ja haastaviin laulutehtaviin keskittymisen on havaittu kehittavan kognitiivisia taitoja
seka parantavan muistia (Moss ym. 2017, 6). Kuorolaulun terveydellisia vaikutuksia on tutkittu
2000-luvulla muun muassa syopapotilaiden hoidossa. Kuorolaulun todettiin kohentavan mielialaa,
vahentdvan stressia ja tehostavan immuunijarjestelman toimintaa. Immuunijarjestelman
toimiminen taas on olennaista sydpahoitojen tehokkuuden kannalta. Suurinta hydtya kokivat ne,
joiden mielialan taso oli kaikista alhaisin. (Fancourt ym. 2016, 1.) Immuunijarjestelman toiminnan
tehostumista puoltaa my6s saksalainen tutkimus, jossa koehenkilét joko lauloivat kuorossa tai
kuuntelivat kuoromusiikkia. Vaikutuksia immuunijarjestelmaan havaittiin niilla henkil6illa, jotka
lauloivat kuorossa, kun taas kuoromusiikkia kuunnelleissa koehenkildissa ei huomattu muutoksia.
(Kreutz, Bongard, Rohrmann, Hodapp & Grebe 2003, 631.)
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Ruotsissa tutkittiin laulajien sydamenlyonteja erilaisten laulutehtavien aikana. Tutkimuksessa
|6ydettiin yhteys laulettavan fraasin pituudessa seka koehenkildn sykevalivaihtelussa. Kun
tutkittavat lauloivat yhdessa unisonossa, heidan sykkeensd samanaikaistuivat. Laulettaessa
hengittdminen on normaalia hitaampaa, joka nékyi vaikutuksena myds sydamen sykkeeseen, ja
alhaisempi syke taas rauhoittaa ihmista. (Vickhoff, Malmgren, Astrém, Nyberg, Ekstrém,
Engwall, Snygg, Nilsson & Jornsten 2013, 12-13.) Ryhmdssa laulamisen on myos todettu
edistavan yksilon fyysistad hyvinvointia parantamalla hengittamista ja ryhtia, auttavan stressin
hallinnassa seka vaikuttavan positiivisesti my6s muistiin (Bannan & Montgomery-Smith 2008, 77—
78).

Laulamisen on nahty vaikuttavan myds psyykkiseen hyvinvointiin lisaamaélla positiivista ajattelua.
Kuorolaulajien positiivisen ajattelun on havaittu lisdantyvan ja vastaavasti negatiivisen ajattelun
vahentyvan, kun vaikutusta on verrattu passiiviseen musiikin kuunteluun (Kreutz ym. 2003, 631).
Myds muissa tutkimuksissa aktiivisen laulamisen on havaittu vaikuttavan passiivista kuuntelua
enemman yksilon hyvinvointiin (mm. Unwin, Kenny, & Davis 2002, 180-182). Sanal ja Gorsey
(2013) taas totesivat tutkimuksessaan, etta jo puolen tunnin aktiivinen kuorossa laulaminen vahensi
laulajien ahdistusta ja negatiivisia tuntemuksia. Lisaksi kuorossa koettujen onnistumisten on
havaittu lisadvan yksildiden itseluottamusta ja seké tyytyvaisyytta itseensa. Ei voida myoskaan
sivuuttaa sita, etta laulamisen koetaan tuovan iloa, mika nostaa yksildiden mielialaa ja lisaa myos

sitd kautta psyykkista hyvinvointia. (Moss ym. 2017, 6.)

3.2 Sosiaaliset vaikutukset

Kuorossa laulamisen sosiaalisia vaikutuksia on havaittu tutkimuksissa laajalti. Jo pelkastaan
lisaantyneen kanssakaymisen voidaan nahda lisaavan yksilon hyvinvointia, ja tama on todettu
myOs kuoroja tutkittaessa. Kuoroissa yksildilla on mahdollisuus tavata muita samanhenkisia
ihmisia, ja he saavat kokea kuuluvansa itselleen merkitykselliseen ryhméaan. (Moss ym. 2017, 1,
6.)

Kuorossa laulamisen on todettu lisaavan laulajien valista yhteenkuuluvuuden tunnetta seka
lisddvan jasenten halukkuutta osallistua yhteisonsa toimintaan (Clit & Hancox 2010, 90).
Kuorolaulajat ovat myds kokeneet suurempaa keskindistd yhteenkuuluvuuden tunnetta kuin

esimerkiksi urheilujoukkueiden jasenet (Stewart & Lonsdale 2016, 1). Yhteisesti jaetut tavoitteet ja
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saavutukset vahvistavat laulajien valisia suhteita ja kiintymysta ryhmaansa. Yhdessa laulamisen
on myds havaittu olevan yhteydessa laheisiin sosiaalisiin suhteisiin, mika on yhteisen ajoituksen ja
hengityksen synkronisaation aikaansaamaa. (Launay, Dean & Bailes 2013, 1.) Erityisesti
unisonossa laulamisen ja selkedsti jaetuissa vuoroissa laulamisen on nahty lisdavan

yhteenkuuluvuuden tunnetta (Koudenburg, Postmes, Gordijn, & van Mourik Broekman 2015, 1).

On esitetty, etta laulamisen alkuperdinen tarkoitus olisi ollut auttaa muodostamaan koheesiot
ihmisten valille. Kun koheesion muodostumista tutkittiin verraten lauluryhmia muihin ryhmiin,
havaittiin, ettd laulavissa ryhmissa sosiaalisten siteiden muodostuminen oli muita ryhmia
huomattavasti nopeampaa. Tama antaa ainakin jonkinlaisen todisteen siita, etta laulaminen toimii
erinomaisena ‘j@an murtajana” toisilleen vieraiden ihmisten valilld. Ihmisten perusteellinen
tutustuminen toisiinsa muuttuu toissijaiseksi, ja yhdessa laulaminen riittdd muodostamaan
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja koheesiota hyvinkin lyhyella aikavalilla. Se luo samalla ryhmén

jasenille halun toimia yhteistydssa muiden jasenten kanssa. (Pearce, Launay, & Dunbar 2015, 1.)

Laulamisen fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin liittyvat hyodyt ovat siis tutkimuksen valossa
melko Kiistattomat. Yksi merkittavimmista hyvinvoinnin lisaajista juuri kuorolaulussa vaikuttaisi
olevan sen sosiaaliset nakokulmat (Pearce, Launay, Machin & Dunbar 2017, 2). Sosiaaliset suhteet
ja niiden tuoma emotionaalinen tuki kun ovat ensiarvoisen tarkeitd tekijoita jokaisen yksilon

elamassa.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tutkimukseen osallistuva kuoro on 16 laulajan muodostama naiskuoro. Kuoro on perustettu
vuonna 2011, joten se on ehtinyt toimia jo jonkin aikaa. Nykyinen kokoonpano kuorossa on
suhteellisen vakiintunut. Kuitenkin pienta vaihtuvuutta on tapahtunut vuosittain, joka on tarkoittanut
noin yhden uuden laulajan ottamista lukuvuoden aikana. Kuorolaisten ikajakauma vaihtelee n. 25
ja 60 ikévuoden valilla. Kuorotoiminta on kaikille laulajille harrastus, ja toimin itse kuorossa

johtajana.

Kuorolaisille toteutettiin marraskuussa 2019 kysely (liite 1) kayttden Webropol 3.0 -sovellusta.
Kysely toimitettiin kuorolaisille linkin vélityksella, ja siihen vastattiin internetin valityksella. Kysely
lahetettiin kuoron kaikille laulajille, joita on yhteensa 16. Vastaukset saatiin 15 laulajalta, eli
vastausprosentti oli 93,75. Vastaajien maara on korkea, joten sen perusteella kyselyn voidaan
nahda tuottaneen kattavasti vastauksia. Kysely valikoitui tutkimuksen aineistonkeruutavaksi, silla
se antoi vastaajille anonymiteetin ja sita kautta mahdollisuuden avoimuuteen ja rehellisyyteen, jolla
taas pyrin lisdédmaan tutkimuksen luotettavuutta. Koin taman tarkeaksi, silla tunnen jokaisen
vastaajan kohtalaisen hyvin, enk@ halunnut, etta vastaukset vaaristyvat esimerkiksi

kohteliaisuussyista.

Aineiston analyysissa aineistosta poimittiin tutkimuskysymyksiin vastaavia seikkoja, joita kutsun
analyysiyksikoiksi. Taman jalkeen analyysiyksikot teemoiteltiin isommiksi kokonaisuuksiksi, jotka

muodostavat tutkimuksen keskeiset teemat.

41 Sisallonanalyysi

Sisallonanalyysin paatavoitteena on mahdollisimman looginen ja systemaattinen kuvaus aineiston
sisallosta. Sitad voidaan kayttaa esimerkiksi sosiaalisten ilmididen tai motivaation tarkasteluun.
Tasta syysta se sopii myos taman tutkimuksen aineiston analyysityokaluksi. Kun menetelmana
kaytetdan sisallonanalyysia, tarkastelu voidaan kohdentaa joko aineiston rakenteeseen, sen
sisaltoon tai niihin molempiin. Tassa tutkimuksessa tarkastelu on selkeasti sisalléssa eli aineiston
teemoissa ja aihepiireissé, sillé rakenne oli ennalta maaréatty kyselylomakkeen muodon vuoksi. (Chi
1997, 274-275.)
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Siséllénanalyysin aloittamiseksi on suositeltavaa lukea ensin koko aineisto lapi, jotta
kokonaisuuden hahmottaminen helpottuu. Tarkeda on, etta aineistosta kyetdan hahmottamaan
tutkimuskysymysten kannalta olennaiset ja merkittavat seikat, mika taas edellyttaa sita, etta
tutkimuskysymykset on maaritelty hyvin jo ennen aineiston keraamista. Aihealueen tulisi olla melko
tarkasti rajattu, jotta se voidaan kasitella jarjestelmallisesti ja selkeasti. (Tuomi & Sarajarvi 2009,
92.) Ennen analyysin tekemista luin aineiston lapi kokonaisuudessaan niin, ettd vastaukset
hahmottuivat myds laulajakohtaisina kokonaisuuksina eivatka pelkastaan kysymyskohtaisesti.
Tama oli tarkeaa siksi, etta joissakin vastauksissa viitattin edellisiin vastauksiin, ja nain ollen

kokonaisuus olisi voinut jaada epaselvaksi ja tulkinnanvaraiseksi.

Jotta analyysilla saavutettaisiin luotettavia tuloksia, on tutkittava aineisto ensin ositettava, ja
varsinainen analyysi tapahtuu vasta sen jalkeen. Tassad tutkimuksessa analyysiyksikot
muodostettiin aineistosta nousseiden merkityssisaltdjen perusteella, eli aineisto on ositettu
semanttisesti. (Chi 1997, 282.)

Sulkusen (1990, 275) mukaan aineiston tarkastelussa on hyva tehda ratkaisuja niin, etta
tutkimusongelmiin vastaaminen sailyy koko ajan tutkijan huomion tarkeimpana kohteena.
Analyysin ensimmaisessa vaiheessa aineistosta eroteltiin analyysiyksikot, jotka vaihtelivat
pituudeltaan yhdestd sanasta kokonaiseen lauseeseen. Tassa tutkimuksessa paapaino on
kuorolaisten valisessa vuorovaikutuksessa, mutta koska tutkimus on toteutettu kyselyna, itse
aineistossa ei voida havaita vuorovaikutusta, vaan sen sijaan tarkastelu kohdentuu siihen, mita
vastaajat vastauksissaan sanovat. Ensin pyrittin hahmottamaan samankaltaisten asioiden
esiintymista aineistossa, jonka jalkeen vastauksia alettiin purkaa analyysiyksikoiksi. Tassa
tutkimuksessa paapaino on siis siind, mita vastaaja sanoo, eika siina, miten asia ilmaistaan.
Analyysiyksikot on erottamisen jalkeen pelkistetty, jotta teemoittelu helpottuu. Yksinkertaistaminen
helpottaa erojen ja yhtalaisyyksien havaitsemista, joka taas helpottaa teemoittelua.
Tutkimustuloksissa analyysiyksikot esitetaan kuitenkin mahdollisuuksien mukaan alkuperaisessa

kontekstissaan.
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4.2 Teemoittelu

Tutkimuksen aineisto luokiteltiin kayttden teemoittelua, jossa aineistosta esiin nousevat seikat
jaotellaan teemoittain. Teemojen valinta tehtin silla perusteella, etta teemat vastaavat
mahdollisimman hyvin tutkimusongelmiin. (Eskola & Suoranta 1998, 174.) Pelkistetyt
aineistoesimerkit erotettiin toisistaan kayttamalla eri vareja eri teemojen hahmottamiseksi. Taméan
jalkeen aineistosta oli helppo hahmottaa korostuvia kokonaisuuksia jo nopeallakin silmayksella.
Vaikka sisallon luokitteluun voidaankin lahtokohtaisesti kayttda ulkoista, valmiiksi maariteltya
késittelyjarjestelm&a, Eskolan ja Suorannan (1998, 106) mukaan toisinaan on aiheellista l&hestya
luokittelua aineistosta nousevien teemojen perusteella. Aineiston kasittelyyn ja koodaamiseen ei
ole tiettya tapaa, vaan se voidaan toteuttaa kulloinkin parhaaksi katsotulla tavalla. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 92). Koska taman tutkimuksen aineisto oli kohtalaisen tiivis, kokonaisuuden
hahmottaminen ja siita pienempien osien erottaminen oli melko vaivatonta. Pyrkimyksena
kasittelytavassa on |0ytaa aineistosta samankaltaisuuksia, joiden mukaan aineiston semanttiset

sisallot luokitellaan aiemmin aineistosta nousseisiin luokkiin.

Sisallonanalyysin etuna on, ettd sen avulla yksittaiset merkityssisallot voidaan usein erottaa
alkuperaisesta kontekstistaan ja siirtaa myos yleisemmalle ja sovellettavammalle tasolle, kuten
my0s tassa tutkimuksessa on tehty (Chi 1997, 289). Sisélldnanalyysilla pystytaan siis tuottamaan
jokseenkin yleistettavaa tietoa, mika lisaa tdman tutkimuksen hyddynnettavyyttd myds muissa
asiayhteyksissa. Aineiston luokittelun jalkeen on aiheellista koota yhteenveto, jossa kootaan
yhteen luokittelussa esiin nousseet aihealueet. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 92-93.) Tassa vaiheessa
tutkimuksen aineisto muuttaa siis muotoaan kysymys—-vastaus-muodosta niin, etta siita voidaan

mahdollisimman selkeasti nahda vastauksia aiemmin esitettyihin tutkimuskysymyksiin.

Aineistolahtoisessa sisallonanalyysissa pyrkimys on usein luoda aineistosta ehea teoreettinen
kokonaisuus, joka avaa tutkittavaa ilmi6ta mahdollisimman hyvin. Yleinen periaate on, etta teemoja
ei paateta etukateen, mika voi olla kuitenkin ongelmallista jos havainnot ovat vahvasti sidoksissa
teoriaan. Tutkijan kayttamat kasitteet ja menetelmat todennékdisesti vaikuttavat siis jossain maarin
analyysin havainnointiin, jolloin voidaan puhua teoriaohjaavasta analyysista. Taman tutkimuksen
analyysia ohjaavia teorioita ovat aiemmin esitellyt ryhmatoiminnan teoriat. (Tuomi & Sarajarvi 2009,
95-96.) Onnistuneen teemoittelun edellytyksend voidaan toisaalta pitda teorian ja empirian
vuorovaikutusta. Talloin analyysitulokset ja teoreettiset nakokulmat kietoutuvat loogisesti toisiinsa.
(Eskola & Suoranta 1998, 175.)
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Ristiriitojen valttamiseksi analyysia tehtdessa on pyrittavd mahdollisimman kattavaan teemojen
luokitteluun. Tassa tutkijan on sailytettava objektiivinen nakokulma aineistoon, jotta huomio ei
vahingossa kohdentuisi ainoastaan niihin seikkoihin, jotka vastaavat tutkimuksen ennakko-
odotuksia, jolloin tutkimuksesta saatu tieto voisi helposti vaaristya ja muuttaa tutkimuksen tuloksia.
(Sulkunen 1990, 274.) Taman tutkimuksen osalta aineistosta nousseet teemat kuitenkin tuntuvat
vastaavan melko hyvin johdannossa esitettyd hypoteesia, mika johtunee siita, etté olen tutkijana
perehtynyt aihealueen tutkimukseen lagjalti jo pidemmalla aikavalilla, ja myds kaytannon
kokemukseni ohjasivat tutkimuksen hypoteesia ja motivaatiota jo ennen tutkimuksen teoreettisen

taustan kokoamista.
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5 TOIMIVA KUORO

Tutkimuksessani pyrin kehittdmaan kuorojen toimintaa selvittamalla kuorolaisia motivoivia tekijoita.
Eraanlaisena lahtdoletuksena oli, ettd toiminnan sosiaalinen puoli motivoi laulajia suhteellisen
paljon. Kyselyssa kysymykset pyrittiin asettelemaan niin, ettd vastaukset keskittyvat lahinna

motivaatioon liittyviin seikkoihin.

Kyselyn vastauksien perusteella kuorolaisia motivoiviksi seikoiksi voimakkaimmin nousivat
yhdessé tekeminen, kuorolaulun hyvinvointia lisdévét tekijdt sek@ musiikillisten taitojen
kehittdminen. Useat vastaajat mainitsivat saavansa iloa laulamisesta, mutta erityisesti vastauksista
korostui se, ettd nimenomaan yhdessa laulaminen koetaan merkityksellisend. Jotkut korostivat
vastauksissaan sita, etta eivat halua olla solisteja. Helposti voitaisiin ajatella, etta kuorolaulajat ovat
mukana toiminnassa musiikin vuoksi, mutta taman kyselyn vastausten perusteella voidaan
paatelld, ettd yhdessa tekemisen merkitys on vield musiikkiakin suurempi motivaatiotekija
tutkimukseen osallistuneen kuoron laulajille. Seuraavassa kayn lapi tutkimustuloksia naiden

esiinnousseiden teemojen valossa.

5.1 Vuorovaikutus ja yhdessa toimiminen

Laulajien motivaatioon vaikuttavista tekijoista voimakkaimmin esiin nousi yhdessa tekemisen ja
nimenomaan laulamisen merkitys. Kun kuorolaisilta kysyttin, mika heitd motivoi laulamaan

kuorossa, lahes kaikissa vastauksissa yhteinen toiminta nousi esiin jollakin tavalla.

"Yhdessé laulamisen ilo.”

"Toisiaan taydentévét persoonat.”

"Saan olla osa yhteis64, joka luo yhdesséd musiikkia.”

"Nautin yhdessé laulamisesta.”

"Yhdessé kuorona edistyminen.”

"Yhdessé &énissé laulaminen.”

"Yhdessé ilon ja elamysten kokeminen ja tuottaminen muille.”

Eradssa vastauksessa nostettiin esiin se, miten laulaja nimenomaan halusi laulaa yhdessa muiden
kanssa sen sijaan, ettad haluaisi olla solisti. Jaetut kokemukset vaikuttavat tassa tapauksessa

olevan merkityksellisia kuorolaisille — yhdessa koettu ilo on suurempi, kuin jos sen kokisi yksin.
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Useat vastaajat nostivat esiin myos sen, etta viihtyvat hyvin juuri tassa kuorossa, ja kuorokavereista

pidetaan paljon.

"Hauskat tyypit.”

"Hyvé seura.”

"Hyvat kuorokaverit.”

"Hyvé poppoo.”

"Osaava ja kannustava porukka.”

"Mukavassa ja taitavassa porukassa on kiva olla.”

Myo6s omakohtainen kokemukseni tasta kuorosta on, etta laulajat ovat hioutuneet porukkana hyvin
yhteen ja uudet laulajat ovat paésseet nopeasti mukaan sisdén porukkaan. Harjoituksissa
nauretaan paljon, mika kertoo siita, etta kuorolaisten kesken vallitsee iloinen ja luottamuksellinen
ilmapiiri. Voidaan siis paatella, etta jopa itse toimintaakin merkittavampéaa laulajille on se, kenen

kanssa ja minkalaisessa porukassa laulamista harjoitetaan.

Kuorolaulamisen on myds tutkittu sitouttavan laulajia nopeasti ja voimakkaasti toisiinsa (mm.
Pearce, Launay & Dunbar 2015, 1). Joitakin ystavyyssuhteita on muodostunut kuoroharrastuksen

parissa.

"Minulla on ystévié kuorossa.”

"Vaikka emme tapaile toisiamme kuoroympyréiden ulkopuolella, viihdymme silti yhdessé ja
vélillamme vallitsee luottamus.”

"Olen saanut kuorosta pari ystévaa, joita en tuntenut aiemmin.”

"Olen saanut kuoroista ystéavid, kuten tésta nykyisestékin. Kdymme mm. kuuntelemassa
keikkoja ja olemme harrastaneet muuta yhteista intressi@mme. Jos tarvisin kaveria vaikka
keikalle, voisin pyytaa keté tahansa kuorolaistamme.”

"Sanoisin kyll4, ettd oman &&nen kaverit ovat my6s jo ystéviékin.”

Toisaalta mukana on myo0s henkiloita, jotka eivat koe saaneensa varsinaisia ystavia
kuoroharrastuksesta. Silti hekin pitavat kuorotovereita mukavina henkildina ja nakevat ystavyyden

muodostumisen mahdolliseksi tulevaisuudessa.

"Hyvié tuttavuuksia on syntynyt vuosien varrella.”
"Ei voi sanoa, etté olisin vield saanut varsinaisia ystévid, mutta mukavia kuorokavereita.”
"Varmaan vuosien mydta sitékin voi tapahtua, mutta ei vield ole néin kdynyt.”

Vaihtelevuuteen ystavyyssuhteiden muodostumisesta vaikuttaa myos se, etta kuorolaiset ovat
kuuluneet ryhmaan eri pituisia aikoja. Osa laulajista on ollut mukana kuoron perustamisesta

saakka, kun taas uusimmat ovat kyselyn tekemisen aikaan olleet mukana vasta joitakin kuukausia.
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Toisaalta on otettava huomioon myds se, ettd jokaiseen ryhmaan mahtuu erilaisia

persoonallisuuksia, ja kaikki eivat koe tarvetta ystavyyssuhteiden luomiselle.

"Kuorolaiset ovat kuorokavereita, ei sen enempéaa. Tilanne on sama joka kuorossa.
Kuorolaisten kanssa on mukava kuitenkin kdydé syéméssa silloin télléin. Témén kuoron
laulajat ovat kuitenkin samanhenkisempi& kuin miss&&n kuorossa koskaan.”

Kuorolaisten vastaukset olivat tdynna mainintoja siita, kuinka laulajat pitavat yhteisostaan ja
kokevat siihen kuulumisen merkittavana ja tarkeana itselleen. Voitaisiin paatella, etta itse
laulaminen on toissijaista, joskin sekin koetaan tarkeaksi. Vastauksissa nousi esiin se, etta pelkka

mielekas ohjelmisto tai laulaminen ei riitd, vaan laulajat haluavat kokea myés kuuluvansa ryhmaan.

"Klasarikuorot eivét jaksa endéd motivoida. Siellé on jotenkin niin ryppyotsaista
puurtamista.”

*Joistakin kuoroista olen luopunut.”

"Aiemmassa kuorossa koin lievda ulkopuolisuutta.”

Kun kuorolaisia pyydettiin kuvailemaan kuoroa ryhmana, myos talloin sosiaaliset ominaisuudet
korostuivat suhteessa esimerkiksi taitotasoon tai tavoitteellisuuteen. Kuoroa kuvailtin muun

muassa hulvattomaksi, energiseksi ja empaattiseksi ryhmaksi.

"Kivojen naisten lauluryhmd.”
"Hulvaton joukko erilaisia persoonia!”
"Maailman paras kuoroporukka.”

Musiikillisten taitojen sijaan sosiaalisten ominaisuuksien seka kommunikaatiotaitojen merkitys
korostui myos kysyttaessa hyvan kuorolaulajan ominaisuuksia. Kuorolaiset arvostivat hyvina
ominaisuuksina muun muassa sopeutuvuutta, joustavuutta, rohkeutta, suvaitsevaisuutta,
positiivisuutta, kannustavuutta ja yhteistydkykya. Sen sijaan musiikilliset taidot jaivat tassakin
kohdassa lahes taysin vaille huomiota. Keskustelutaidot ja halu rakentavaan kommunikointiin taas

nousi esiin useassa vastauksessa.

"Kyky kuunnella muita ja uskallus tuoda oma &énensé kuuluviin.”
"Taytyy olla valmis sovittamaan oma toimintansa muiden toimintaan.”
"Pitéé olla joukkuepelaaja.”
"Oman mielipiteensé ilmaiseva, mutta myds toisia kuunteleva ja keskusteleva.”
"Reipas ja rohkea suhtautuminen uuteen.”
"Arvostaa niin itsedén kuin muitakin. On tarvittaessa avuksi muille.”
Tarkeana pidettiin myos vastuunottokykya ja sitoutuneisuutta. Musiikillisesti tarkeana pidettiin sita,

ettd kukin ottaa vastuun omasta osaamisestaan ja harjoittelee tarvittaessa. MyOs kuoroon
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sitoutumista pidettiin tarkeana, ja kuorolaiset kokivat, etta satunnainen harjoituksissa kaynti ei ole

toivottavaa, vaan etté laulajalla tulisi olla halu kayda saannallisesti harjoituksissa.

5.2 Hyvinvointia parantavat vaikutukset

Kyselyn perusteella esiin nousee runsaasti seikkoja, mika viittaavat kuoroharrastuksen hyvinvointia
lisaavaan vaikutukseen. Laulajat kokevat harrastuksen vievan ajatukset pois arkisista asioista ja

stressin aiheuttajista.

"Keskittyminen treeneissé vie ajatukset pois hektisesta arjesta.”
"Kuoroilu on paén tuuletusta.”

Musiikin koetaan ikaan kuin vievan mukanaan, joka auttaa arkisista asioista irrottautumisessa.

Tama voidaan nahda merkityksellisena yksilon stressinhallinnan kannalta.

"Kuoroiltoina ajantaju katoaa.”
"Musiikki vie mukanaan.”
"Laulaminen vie ajatukset taysin musiikin sisélle.”

Useat mainitsevat kokevansa laulamisen rentouttavana, mika toistuu vastauksissa lapi kyselyn.
Laulajat kokevat harrastuksen olevan hyvaa vastapainoa tyolle, ja kuoroharrastuksen vaikutusta

kuvataan iloa antavaksi, voimaannuttavaksi ja jopa terapeuttiseksi.

"Se viihdyttaa, rentouttaa, on jopa terapeuttista.”

Rentouttava vaikutus mainitaan usein kuitenkin juuri laulamisen vaikutuksena (mm. Bannan &
Montgomery-Smith, 2008).

Voitaneen ajatella, ettd ihmiset hakeutuvat harrastusten pariin, joista nauttivat, mutta rentouttavalla
vaikutuksella voidaan olettaa olevan yhteys juuri laulamiseen. Kuorolaulun rentouttavuuteen
vaikuttanee my0s sen sopiva tavoitteellisuus ja haastavuus. Liian kova tyoskentelytahti tai vaativa
ohjelmisto tuskin tuottaisi laulajissa samankaltaista kokemusta. Painvastoin se saattaisi jopa
aiheuttaa tunnetta stressaantuneisuudesta ja kiireestd, ja talloin yksi merkittava harrastuksen pariin
motivoivista tekijoista poistuisi. Kuoronjohtajan vastuulle jaa se, etta kuoron tavoitteellisuus pysyy

sopivalla tasolla, jotta tydskentely sailyy kuorolaisten kannalta mielekkaana. Kuoronjohtajan on siis
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oltava hyvin tietoinen kuoronsa taitotasosta, jotta han pystyy valitsemaan sopivaa ohjelmistoa ja

suunnittelemaan harjoitusaikataulun kutakin tarkoitusta palvelevaksi.

Musiikki itsessaan vaikuttaa olevan merkittava asia vastaajien elamassa. On luonnollista, etta
kuoroharrastuksen pariin valikoituvat henkildt, joille musiikki on ollut jo aiemminkin mielekas ja

tarkea asia.

"Laulaminen on ollut minulle aina térkeda.”
"Laulaminen lienee itselleni jokin perustarve.”

Useissa vastauksissa nousee esiin musiikin ja laulamisen tuottama ilo.

"Se on se moniééninen harmonia ja laulamisen ilo.”

"Musiikin ilo ja moni&énisyys.”

"Laulaminen tuo iloa.”

"Hyvé mieli laulamisesta.”

"ltse laulaminen, musiikki ja monidénisyyden tuomat nautinnolliset fibat.”

Myos tdman vuoksi on tarkeaa kiinnittdd huomiota mielekkaan ja sopivantasoisen ohjelmiston
valintaan, jotta laulajat saavat edelleen iloa laulamisesta, ja samalla ryhman perustehtava eli

yhdessa laulaminen tayttyy parhaalla mahdollisella tavalla.

5.3 Musiikillinen kehittyminen

Kolmantena kyselysta esiin nousseena kokonaisuutena voidaan nahda kuorolaisten musiikillisen
kehittymisen tarve. Kuten on jo todettu, kuoroharrastuksen pariin hakeutuneet henkil6t ovat hyvin
todennékaisesti olleet kiinnostuneita musiikista jo ennen harrastuksen aloittamista. Siksi toiminnan
mielekkyytta lisdd myds mahdollisuus kehittya itselleen tarkean aiheen parissa. Useissa

vastauksissa nousi esiin oppimisen tuottama ilo seka onnistumisten kokemusten tarkeys.

"Harjoitteleminen, kehittyminen ja onnistuminen tuovat iloa.”
"Sopivaa aivojumppaa, uuden oppimista.”

"Mahdollisuus kehittaa omia taitoja.”

"Uuden oppimisesta tulee hyva mieli.”

Kuorolaisten lahtotasot ovat keskendan melko erilaisia. Osa on harrastanut musiikkia jo lapsesta
saakka, kun taas osalle kuorolaulu on tuore musiikkiharrastus. Myds teoriataidoissa on eroja: toiset

kuorolaisista lukevat sujuvasti nuotteja, kun taas toiset eivat lainkaan. Tama voi toisinaan haastaa

29



kuoroa ja kuoronjohtajaa, ja kompromissien tekeminen ohjelmiston vaativuuteen liittyen voi olla

vaikeaa.

"Koen itseni keskivertoa heikommaksi muuhun kuoron vékeen nédhden.”
"Pianonsoittotausta auttaa nuoteissa.”

"Nuotinlukutaitoni on aika hyva.”

"Laulutaitoni on aika hyva, mutta laulamani déniala tuo minulle haasteita.”
"Haastavampi rytmiikka toisinaan hikoiluttaa.”

"Kohtalainen harrastelijataso, joka on kehittynyt harrastuksen myota.”

"Perusteet ovat hallussa ja niillé pérjaé ihan hyvin. Olisi kylla hyétya laulutunneista, jotta
oma osaaminen kehittyisi vield enemmén.”

Taitotasojen eroistakin huolimatta kehittymisen halu ja siita noussut oppimisen ilo esiintyy lahes
jokaisen laulajan vastauksissa. Kuorotoiminnan onnistumisen kannalta olisi tarkeaa kyeta
valttamaan negatiivisia tunnekokemuksia etenkin silloin, kun ne liittyvat suoranaisesti laulamiseen
tai laulutaitoihin. Erilaiset taitotasot kuitenkin tuovat riskin kykenemattomyyden kokemuksen
mahdollisuudesta kuorolaisten keskuudessa. Jotkut kuorolaisista ovat kokeneita laulajia ja heille
sopiva ohjelmisto voi nayttaytya mahdottomalta niille laulajille, joille kuorolaulu on ensimmainen ja
uusi musiikkiharrastus. Toisaalta olen usein nahnyt myds niita valtavia onnistumisen kokemuksia,
jotka syntyvat, kun kuorolaiset onnistuvat ylittdmaan itsensa ja suoriutumaan itselleen alun perin
lian haastaviksi kokemistaan tehtavista. Kehittymisen halu todennakoisesti siis on ainakin
tutkimukseen osallistuneessa kuorossa voimakkaampaa kuin pelko epaonnistumisesta, mika saa
kuorolaiset ylittamaan omia rajojaan ja tydskentelemaan tavoitteiden saavuttamisen eteen. Kaikki
kuorolaiset ovat kuitenkin tulleet kuoroon koelaulun kautta, joten kyky terveeseen aanenkayttoon
ja pohja stemmojen oppimiseen l0ytyy jokaiselta laulajalta aiemmasta kuorokokemuksesta

riippumatta.

Koska musiikki koetaan tarkeana ja mielenkiintoisena asiana, on myos luonnollista, etta sen
parissa itsena haastaminen koetaan tarkedksi ja mielekkaaksi, mika nakyy my0s useissa

vastauksissa.

"Kuorolaulu tuo sopivasti haastetta.”
"Rentouttavaa ja haastavaa itsensé kehittdmista.”
"Omien laulutaitojen ja sévelkorvan kehittdminen.”
"Antoisa ja sopivan haastava harrastus.”
"Tavoitteellisuutta on sopivasti.”

"Haasteet ja kehittymismahdollisuudet.”
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Tutkimukseen osallistunut kuoro esiintyy saannollisesti, mika on luonut toiminnalle enemman
tavoitteellisuutta. Aloittaessani tyoskentelyn kuoron kanssa esiintymisia oli vahemman, ja koen
esiintymisten myota nousseen tavoitteellisuuden myos auttaneen kuorolaisten motivaation

kohottamisessa ja sitoutuneisuudessa kuoron toimintaan.

Hargreavesin, Miellin & MacDonaldin (2002, 1) mukaan musiikki on emotionaalisesti ja fyysisesti
vaikuttava vuorovaikutuksen kanava, jonka kautta voidaan jakaa erilaisia tunteita, merkityksia ja
pyrkimyksia toisten ihmisten kanssa. Kuorolaiset nostavat vastauksissaan esiin sen, etta kokevat
erityisesti yhteiset onnistumiset mielekkdana. Yhteisesti jaetut kokemukset vahvistavat
kuorolaisten motivaatiota, silla ne voimistavat laulajien valilla muodostunutta yhteenkuuluvuuden
tunnetta. Kokemus on ainutlaatuinen, ja ainoastaan kuoron jasenet ovat siina osallisina, mika

nostaa me-henkead ja sitouttaa laulajia ryhméaan.

"Onnistumisen tunteita, kun saa vaikean laulun haltuun.”

"Tavoitteellisuus ja yhdessé tekeminen.”

"Haasteiden voittaminen, kun vaikeista lauluista tulee esityskelpoisia.”

"Téma kuoro on kehittynyt vuosien aikana huimasti. Pystymme laulamaan jo vaativiakin

biiseja.”
Yhteenkuuluvuus ja toisiin sitoutuminen on ihmisluonnolle perustarve, minka ansiosta ryhméana
oppiminen on usein hedelmallista, ja my6s ryhma on jasenilleen mielekas oppimisymparisto
(Huhtinen-Hildén & Pitt, 2018, 33). Yhteisesti jaettujen onnistumisen kokemusten liséksi kuorolaiset
motivoituvat myds ohjelmistosta. Moni korosti vastauksissaan sitd, ettd juuri kuoron edustama

tyylilaji on heille mieleinen, mika motivoi harrastuksen pariin.

"Musiikkityyli ja kappalevalinnat motivoivat.”

"Kiva ja monipuolinen ohjelmisto.”

"Kuoron tyyliin sopivat, vaihtelevat ja haasteellisetkin kappaleet.”
"Loistavat biisit, sopiva vaikeusaste.”

"Sopivasti erilainen ja kehittédva ohjelmisto.”

"Kiinnostavia sovituksia.”

Monissa vastauksissa esiin nousevat oppimisen ja itsensa haastamisen herattamat positiiviset
tunteet. Positiiviset tunteet taas ovat tarkeita, kun halutaan lisata motivaatiota. Tama kavi ilmi myds
aiemmassa tutkimuksessani, jossa kasittelin aihepiirid lauluyhtyeiden nakokulmasta.
Parhaimmillaan onnistuneet yhteiset kokemukset luovat syklin, jonka ansiosta musiikilliset
tuotokset parantuvat, mikd taas synnyttdd uusia positiivisia tunteita ja lisda yhteisollisyyden

tunnetta laulajien valilla. (Makela 2014.)
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5.4 Kuorotoiminnan kehittaminen kaytannossa

Koska kuorolaiset kokevat kommunikaation ja yhteistoiminnan vaivattomuuden hyvin térkeaksi
kuorolaisten keskuudessa, on myds luonnollista, etta haitallisimmaksi koetut seikat kytkeytyvat
samaan aihepiiriin. Haasteita ja ongelmia nousi kyselyssa esiin verrattain vahan. Nama seikat
kuitenkin  tukevat entisestddn jo aiemmin esiin noussutta vuorovaikutuksen merkitysta

kuorotoiminnan sujuvuuden ja mielekkyyden kannalta.

“Erilaiset toimintatavat voivat aiheuttaa epdmukavia tilanteita.”

"Ikévésti kéyttaytyvét ihmiset voivat latistaa fiilista.”

"Joskus koetaan loukkaavana se, jos mainitsen naapurille virheesta.”

"Vieruskaverin hieman t6kerd kommentointi on joskus pahoittanut mieltéani.”
Jotta vuorovaikutuksen avulla paastaisiin parempiin tuloksiin kuorossa, tulisi jokaisen kuorolaisen
tiedostaa erityisesti palautteenantamisen haasteet ja toisaalta kehittdd omia reflektointitaitojaan,
jotta keskinaisesta palautteenantamisesta paastaisiin eroon tai se saataisiin kitkettya
mahdollisimman vahaiseksi. Jotta ndma asiat saataisiin tuotua kuorolaisten tietoisuuteen, vastuu
siitd jaa kuoronjohtajalle. Palautteesta ja reflektiosta olisikin hyva keskustella avoimesti, jotta
tiedostaminen olisi jatkuvasti 1asna kuoron toiminnassa ja muotoutuisi vahitellen yhdeksi kuoron

normeista ja yleisista toimintamalleista.

Kuten aineistostakin kay ilmi, palautteen antamiseen ja vastaanottamiseen voi littyd paljon
haasteita. Tuomas Erkkild (2013, 81) mainitsee ihmiséd@nen usein olevan intiimi asia kantajalleen.
Taman vuoksi palautteen antamiseen ja kommentointin tulisi kiinnittdd@ erityistd huomiota.
Kehittymisen kannalta palautteen antaminen ja vastaanottaminen on ensiarvoisen tarkeaa, mutta
ihmisella on taipumus helposti sulkea korvansa negatiiviselta palautteelta. Muun muassa Karlsson
(2007) seka Rutherford (2008) ehdottavatkin, ettad palautetilanteiden valittyvyyden kannalta olisi
parempi aina antaa ensin positivista palautetta, jonka jalkeen rakentavan kritiikin
vastaanottaminen on helpompaa. Hedelmallisinta kuorotoiminnan kannalta voisi kuitenkin olla
negatiivisen palautteen pois jattaminen kokonaan, silla kun keskitytaan hyviin ja toimiviin asioihin,
voivat virheet karsiutua jopa itsestaankin. (Heinonen, Klingberg & Pentti 2011, 37.)

Kun kyseessa on harrastustoimintaan perustuva kuoro, sen laulajilta ei voida edellyttaa kovin
korkeita musiikillisia reflektointitaitoja. Talléin negatiivisen palautteen pois jattdminen voi olla
mahdotonta, mutta se olisi hyva jattaa kuoronjohtajan vastuulle. Tama edellyttaa luottamuksellista

suhdetta kuorolaisten ja johtajan valilla. Jos iimapiiri on avoin ja keskusteleva, kuorolaiset voivat
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esittad omat ajatuksensa ja kehitystoiveensa johtajalle, joka voi valittaa asian laulajille niin, ettei
palautetta koeta loukkaavana. Mita luottamuksellisempi ilmapiiri ryhméassa vallitsee, sita paremmin
kuorolaiset kykenevat luottamaan siihen, etta johtaja antaa palautteen yhteisen hyvan vuoksi sen
sijaan, etta haluaisi osoittaa laulajien puutteita. Toisaalta vielakin huomionarvoisempi seikka on se,
ettd kehityskohteita huomatessaan jatettaisiin niin sanottu "virhe” kokonaan mainitsematta ja
mentaisiin suoraan korjausehdotukseen. Talldin siirrytaan suoraan ongelmasta ratkaisuun ja
kyetdan ohittamaan palautteen aikaansaamat negatiiviset tunteet seka lisaksi nopeuttamaan

prosessia siirtymalla suoraan tilanteen ratkaisuun.

Reflektointia auttava kaytanndllinen tydkalu on harjoitusten nauhoittaminen. Kun laulamista
nauhoitetaan ja kuunnellaan heti jalkeenpain, voidaan huomata sellaisia asioita, joita ei itse
laulettaessa kuulla. Kun laulaja itse tuottaa aanta, han ei koskaan kykene kuulemaan kokonaisuutta
samalla tavalla, kuin miten se valittyy ulkopuoliselle kuuntelijalle. Lisaksi talloin huomio saattaa olla
kohdentunut taysin esimerkiksi laulettavan stemman haasteisiin, eika talldin kuunnella
kokonaisuutta. Kun kuorolaiset kuulevat laulun aanitteelta, he voivat keskittya taysin siihen, mita
laulusta valittyy ulospéin, ja nain on mahdollista huomata kehitettavia kohteita helpommin itse
ilman, etta kenenkaan tulisi edes mainita niita.

Laulamisen on todettu jo itsess@an luovan ryhman sisalle koheesiota, mika perustuu siinen, etta
kun lauletaan yhdessa samaa asiaa, muodostuu kokemus yhteisestd toiminnasta ja
yhteenkuuluvuudesta. Tutkimukseen osallistuneen kuoron laulajat mainitsivat, etta kuorossa
keskustellaan ja nauretaan paljon, mika viittaa siihen, etta kuorolaiset ovat tutustuneet toisiinsa
my0s henkilokohtaisella tasolla. Onkin tarkeaa, etta etenkin ryhman alkuvaiheessa annetaan
ryhman jasenille aikaa ja tilaa tutustua toisiinsa, mik& lisda luottamusta ryhman jasenten valilla.
Luottamuksen ja sen ansiosta kehittyneen avoimen ilmapiirin merkitys on suuri my0s
kommunikaation nakdkulmasta: kun laulajat luottavat toisiinsa johtaja mukaan lukien, uskalletaan
kuorossa ilmaista mielipiteita rohkeasti ja rakentavasti. Nakisin luottamuksen my0s vahentavan

virheiden tekemisen pelkoa.

Myos tutkimuksessa ilmenneet motivaatiotekijat puhuvat sen puolesta, ettd harrastuksen
sosiaalinen puoli innostaa laulajia harrastuksen pariin jopa itse laulamista enemman. Tahanastisen
kokemukseni perusteella uskallan vaittaa, etta myos harjoitusten ulkopuolella vietetty yhteinen aika
on ensiarvoisen tarkeaa yhteisollisyyden lisadmisessa. Yhteisesti vietettyjen, hauskojen hetkien

jalkeen ryhma on jakanut yhteisesti jonkin kokemuksen, joka on ainoastaan juuri tdman ryhman
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jasenten "omaisuutta”. Yhteisesti jaetut kokemukset lisdavat ryhman koheesiota, joka taas lisaa

my0s jasenten halua sitoutua ryhmasta toimintaan.
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6 POHDINTA

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa, miten erilaisten vuorovaikutustekijoiden tiedostamisen
avulla voidaan tehostaa ja kehittaa kuorojen toimintaa. Tutkimuskysymyksissa tarkasteltiin
kuorolaisten motivaatioon vaikuttavia tekijoitd seka vuorovaikutuksen iimenemista kuoroissa.
Naiden kysymysten avulla pyrittiin selvittamaan sita, minkalaisia vuorovaikutuksellisia seikkoja
kuorolaisten ja kuoronjohtajan olisi hyva tietaa ja tiedostaa, jotta toiminta olisi kehittavaa ja
mielekasta. Tutkimuksessa ilmenneet seikat ovat ensiarvoisia, kun halutaan kehittaa tutkimukseen
osallistuneen kuoron toimintaa. Esiinnousseet tekijat ovat hyvin myos yleistettavissa muihin
kuoroihin seka muihin yhdessa tyoskenteleviin ryhmiin. Mikali ryhmat toimivat iiman johtajaa, sita

merkityksellisempéana naiden asioiden tiedostamista voidaan pitaa.

Jo ryhmétoiminnan teorioidenkin perusteella voidaan todeta, etta mita vahvempi koheesio ryhman
jasenia vetaa puoleensa, sitd enemman he sitoutuvat ryhmaan ja sen toimintaan. Motivaatiot
ryhmaan kuulumisesta ovat yksillliset ja saattavat olla varsinaisen toiminnan ulkopuolisia tekijoita.
Kyselyn vastausten perusteella voitiin paatell, etta kuorolaiset pitivat yhdessa toimimista erittéin
tarkeana tekijana motivaationsa kannalta. Useissa vastauksissa mainittiin mukavat kuorokaverit,
joiden kanssa laulamista pidettiin mielekkaana. Toisaalta muutamaan otteeseen mainittiin myos
jopa liiallisen rento tunnelma, silla se aiheuttaa niin paljon keskustelua, etta harjoittelu voi toisinaan
hairiintyd. Kyselyn lopussa laulajia pyydettin luonnehtimaan kuoron ilmapiiria, ja se koettiin
poikkeuksetta hyvaksi, avoimeksi ja rennoksi. Tama kielii siita, etta laulajat todellakin keskustelevat
toistensa kanssa siksi, etta nauttivat vallitsevasta ilmapiirista ja iloisesta vuorovaikutuksesta. Tama
hairitsevanakin koettu runsas keskustelu ei ole siis kuoron varsinaisen tehtavan, laulamisen,

aiheuttamaa, vaan muuta, ystavallismielista kanssakaymista.

Tassa kuorossa laulajien valilla on kiistamatta runsaasti vuorovaikutusta. Nama seikat aineistossa
antavat vahintaankin viitteita siihen, etta juuri tahan tutkimukseen osallistuneen kuoron jasenten
motivaatio saattaa ainakin osittain olla juuri se, ettd laulajat viihtyvat toistensa seurassa, ja itse
toiminto eli laulaminen on tassa tapauksessa toissijainen, vaikkakin myos laulamista pidettiin
tarkeana. Pelkka laulamisesta koettu ilo ei kuitenkaan riittanyt laulajille, silld monet olivat vaihtaneet

kuoroa useaan otteeseen ja kokivat olevansa tyytyvaisia juuri tassa nykyisessa kokoonpanossaan.
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Koska tyoskentelen itse tutkimukseen osallistuneen kuoron johtajana, on tutkimuksen
luotettavuutta arvioitava melko kriittisesti. Vastausten laatuun melko varmasti vaikuttaa se, etta
vastaajat tiedostivat kuoronjohtajan lukevan ne. On siis otettava huomioon se seikka, etta
vastauksissa ilmenneet positiiviset seikat voivat olla hieman korostuneita ja taas negatiivisia
kokemuksia ja nékokulmia on saattanut jaada pois myos tiedostamatta. Toisaalta kuorolaiset
vastasivat kysymyksiin anonyymisti, mika antoi heille mahdollisuuden avoimuuteen ja

rehellisyyteen.

Kuorolaulun tutkimuksessa on tarkedd myOs ottaa huomioon se, etta vaikka laulajilla
havaittaisiinkin harrastuksesta nousevia, hyvia terveydellisia ja sosiaalisia vaikutuksia, kuorot ovat
aina valikoituneita ryhmia. Voidaan siis olettaa, etta usein kuoroihin valikoituvat ne henkilot, jotka
pitdvat laulamisesta ja erityisesti kuorolaulusta, jolloin positiivisilla vaikutuksilla voidaan nahda
olevan hyvinkin kiitollinen alusta. Jos kuoro koottaisiin taysin sattumanvaraisesti henkil6ista, jotka
eivat ole itse hakeutuneet harrastuksen pariin, ilmenisivatkd yhdessa laulamisen hyodyt enaa
samanlaisina? Arkikokemuksenkin perusteella uskallan vaittaa, etta kaikki ihmiset eivat nauti
kulttuurista, tai etenkaan laulamisesta. Talléin olisi vaikea pitad edes mahdollisena sita, etta
laulaminen vaikkapa vahentéisi tunnetta stressaantuneisuudesta. Vaikutus saattaisi jopa olla
negatiivinen. Siksi kuorotutkimuksen tuloksia tarkasteltaessa on aina muistettava, etta tutkittava

joukko on valikoitunut jo lahtokohtaisesti mielenkiinnon kohteen perusteella.

Toisaalta yhdessa laulaminen on ollut jo alkukantainen ryhmanmuodostuksen valine, joten
yleistettavyydesta on lahes mahdotonta luoda taysin yksiselitteista kuvaa. Jos ajatellaan
esimerkiksi urheilujoukkuetta, joka on juuri voittanut tarkean ottelun, usein nekin pelaajat laulavat
kansallislaulua joukkueensa ja kannatusjoukkojensa kanssa sydamenséa kyllyydesta, jotka eivat
lahtokohtaisesti edes pitaisi laulamisesta. Uskallan argumentoida naiden hetkien olevan myos niita,
jotka vahvistavat joukkueen yhteenkuuluvuuden tunnetta — laulamiseen kun sisaltyy tuossa
tilanteessa valtava maara erilaisia positiivisia tunteita, ja yhteisesti jaettujen positiivisten tunteiden

kokeminen taas lisda ryhman koheesiota ja kokemusta yhteisollisyydesta.

Kehittdakseni oman kuoroni toimintaa aion ottaa tassa tutkimuksessa esiin nousseet seikat
keskusteluun kuoroni kanssa, ja taméan toiveen esittivat myos kuoron laulajat. Yksi suurimmista
kommunikaation ongelmista liittyy palautteen antamiseen ja vastaanottamiseen, ja siihen liittyvia
seikkoja olisi hyva tiedostaa ja ymmartaa, ennen kuin kuorossa sorrutaan antamaan ohjeita

vieruskavereille. Oma kokemukseni on, ettd mita pidemmalla laulajat ovat oman instrumenttinsa
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kanssa, sita helpompaa palautetta on vastaanottaa neutraalisti ja hyvaksya siina kerrottuja asioita.
Talléin instrumentin ei ajatella olevan osa "minaa”, vaan se on soitin siind missd mika tahansa
muukin. Keskustellessani lauluoppilaideni kanssa olen usein kohdannut kasityksia siita, etta
lauludnen kuvitellaan olevan juuri sitd, mita se kenellakin sattuu olemaan. Aani on voimakas tai
hiljainen, korkea tai matala ja niin edelleen. Useat aloittelevat laulajat eivat ole sisdistaneet sita,
ettd myos aani on instrumentti, jonka kayttamista voidaan kehittaa ja ylittaa niita rajoja, joita
kuvitellaan aanenkayttoon liittyvan. Uskon negatiivisten tuntemusten liittyvan juuri tdhan ilmioon.
Adnen tai aanell3 tuotetun asian kuvitellaan olevan jotain pysyvaa ja muuttumatonta, ja siksi siihen
kohdistuva palaute voi tuntua hyvinkin henkilokohtaiselta ja loukkaavalta. Kun ymmarretaan
aanenkayttoon liittyvat kehitysmahdollisuudet, voidaan myos oppia vastaanottamaan palautetta

paremmin, mika vahentaa konflikteja ja vaarinkasityksia kuorolaisten kommunikaatiossa.

Useissa kyselyn vastauksissa kuoronjohtajan roolin merkitys nousi esiin, vaikka sita ei varsinaisesti
kasitelty kysymyksissa. Monet vastaajat kokivat hyvan johtajuuden erittain merkittavana toiminnan
mielekkyyden ja onnistumisen kannalta, mika herattaa mielenkiinnon myods jatkotutkimusta
ajatellen. Olisikin mielenkiintoista kartoittaa, minkalainen johtajuus edistaisi kuorolaisten
motivaatiota, kun korkean motivaation voidaan jo nédhda olevan menestyksekkaan toiminnan
avaintekija. Lisaksi johtajuuden tutkimusta voitaisiin hyvin soveltaa my6s muille aloille, erityisesti

taiteellisen toiminnan parissa tyoskenteleville johtajille.

Toisen kiinnostavan nakokulman lisatutkimukselle tarjoaa perusteellisempi kuorolaulamisen
herattamien tunteiden ja emootioiden seka niiden vaikutusten tarkastelu. Useissa kyselyn
vastauksissa laulamiseen liittyvat emootiot heijastuivat vahintaankin taustalla, ellei niista jopa
mainittu suoraan. llon kokeminen kuorotoiminnan parissa korostui huomattavasti, ja vastaajat
tiedostivat myos negatiivisten tunteiden ja epavarmuuden vaikutuksen kuoron toimintaan.
Positiiviset tunteet vahvistavat tunnetta yhteisdllisyydestd, joka taas vahvistaa ryhmén siséista
koheesiota, minka avulla jasenet sitoutuvat toimimaan entista paremmin ryhman edun mukaisesti.
Jo tamankin tutkimuksen tulosten valossa voitaneen tunteiden ja emootioiden positiivinen ja
negatiivinen vaikutus nostaa esiin vahintaankin niiden vaikutukset huomioiden. Rakentava palaute
herattaa helposti negatiivisia tunteita vastaanottajassaan, ja kunkin laulajan henkilokohtainen
vireystila sisaltdd paivittdin muuttuvan kokonaisuuden kuorotoiminnan ulkopuolelta nousevia
tunnetiloja. Naiden ymmartaminen ja niiden vaikutuksen tiedostaminen voisi olla hedelmallista
laulajille ja jopa muillekin instrumentalisteille my6s kuorotoiminnan ulkopuolella. Kirjallisuus ja

tutkimus aiheesta on kuitenkin vahaista. Aihe on usein myds muusikoiden koulutuksessa lahes
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vaille huomiota jaava seikka, mutta sen vaikutusta musiikillisiin tuotoksiin ja oppimiseen ei tulisi

vahatella.

Koen onnistuneeni aiheen rajaamisessa hyvin, ja olen tyytyvainen siihen, etta jatin johtajuuden
tassa tilanteessa kasittelemattd. Taman tutkimuksen fokus oli 16ytda tyokaluja nimenomaan
kuorolaisille ja auttaa heita tiedostamaan, mika voisi auttaa heita itseaan toiminnan kehittdmisessa.
Toisaalta nama samat seikat avaavat my6s omia silmiani johtajana ja osaan nahda ryhméassa
tapahtuvia asioita paremmin kuorolaisten nakokulmasta. Keskusteltuani kuorolaisten kanssa
kyselyn tayttamisen jalkeen tulimme siihen tulokseen, etta kdymme néita tuloksia lapi myds
yhdessa. Kuorolaiset vaikuttavat siis olevan erittain motivoituneita ymmartamaan ja kehittamaan
toimintaa. Tasta tutkimuksesta on siis kiistaton hyoty erityisesti tutkimukseen osallistuneelle
kuorolle, mutta tulokset ovat yleistettdvissa muihinkin kuoroihin ja myds muihin, musiikin

ulkopuolellakin toimiviin ryhmiin.
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KYSELY KUOROLAISILLE LITE1

Vastaajien kokonaismaara: 15

1. Minkalainen harrastus kuorolaulu on mielestasi? Mita harrastus antaa sinulle?

2. Mika motivoi sinua laulamaan kuorossa?

3. Miksi haluat laulaa juuri tdssa kuorossa?

4. Minkalaiset asiat harrastuksessasi tuovat sinulle iloa? Voit listata asioita, ja halutessasi selittaa

niita.

5. Minkalaiseksi koet oman laulutaitosi ja muut musiikilliset taidot (esim. nuotinlukutaito)?

6. Onko sinulla ystavia kuorossa? Onko ystavyys muodostunut harrastuksen myota, vai ollut

olemassa jo aiemmin?

7. Oletko kohdannut haasteita harrastukseesi liittyen? Jos olet, niin minkalaisia?

8. Oletko kokenut negatiivisia tunteita harjoitus- tai esiintymistilanteissa? Jos olet, mista ne ovat

johtuneet?

9. Minkalainen ilmapiiri kuorossa vallitsee?

10. Miten kuvailisit kommunikaatiota kuorolaisten valilla? Onko kuorossa helppoa ilmaista

mielipiteita?

11. Minkalaiset ominaisuudet tai toimintatavat tekevat mielestasi hyvan kuorolaulajan?

12. Kuvaile lopuksi kuoroasi kolmella sanalla tai lauseella.
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