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KASITTEIDEN MAARITTELY

Aktiviteetti- Aktiviteetiksi kutsutaan yhta “tehtavaa/suoristusta” partio-ohjelmassa. Viikko-
toiminnassa ja leireilld toteutetaan monipuolisesti partio-ohjelman aktiviteetteja, jotka koostu-
vat mm. era-, leiri- ja kansalaistaidoista. Lisdksi partio-ohjelman aktiviteeteissa harjoitellaan
kadentaitoja sekd hengellisyyteen ja luonnontuntemukseen liittyvia taitoja. Aktiviteetteja suo-
rittamalla opitaan uutta ja valmistaudutaan niiden avulla mm. leireille ja vaelluksiin seka saa-

daan hyvia taitoja arkielamaan. (Mita partiossa tehdaan? 2019.)

Alue- Partiopiirien lippukunnat ovat jaettu alueisiin, joilla on noin 10 lippukuntaa per alue.
Aluetta koordinoi lippukuntavalmentaja. Aluetasolla jarjestetdan leirejd, koulutuksia ja tapaa-

misia alueen lippukunnanjohtajien kesken. (Aluetoiminta 2019.)

Ikdkausi- Partio-ohjelma on jaettu viiteen ikdkauteen, joista jokaisella omat aktiviteettinsa.
Ikakaudet ovat sudenpennut 7-9-v., seikkailijat 10-12-v., tarpojat 12-15-v., samoajat 15-17-v. ja
vaeltajat 18-22-v. Yli 22-vuotiaat partiolaiset ovat aikuisia. (Partiolippukunta Suosirrit, partio-

sanasto 2019.)

Lippukunta- Partiotoiminnan nakyvin osa-alue ja partiotoiminnan perusyksikko; paikallista-
solla toimiva lippukunta, johon kuuluu paikkakunnan partiolaiset. Useimmiten lippukunnat
ovat rekisterdityja yhdistyksia. (Partiosanasto 2019.) Jasenia lippukunnassa on 20-200 lippu-
kunnasta riippuen. Suomessa on noin 750 lippukuntaa. (Partiolippukunta Suosirrit, partiosa-

nasto 2019.)

Lippukunnanjohtaja- Lippukunnanjohtaja vastaa lippukunnan toiminnasta yhdessa hallituk-
sen kanssa. Lippukunnanjohtaja toimii my0s hallituksen puheenjohtajana. Lippukunnanjoh-
taja valitaan yhdistyksen vuosikokouksessa ja hanen on oltava taysi-ikdinen partiojohtajakou-

lutuksen kaynyt. (Nenonen 2013.)



Partiokolo- Partiolaisten tila/kokoontumispaikka, jossa viikoittaiset kokoontumiset tapahtu-
vat (Partiosanasto 2019). Partiokolossa on partiotavaraa reippaasti esilld eli se ei ole mikaan

perinteinen kerhotila.

Partio-ohjelma- Partiotoiminta pohjautuu valtakunnalliseen partio-ohjelmaan, jota lippukun-
nissa toteutetaan. Joka vuodelle on my0s erilaiset ohjelmapainotukset. (Partiolippukunta Suo-

sirrit, partiosanasto 2019.) Partio-ohjelma on jaettu ikdkausittain suoritettaviin aktiviteetteihin.

Partiopiiri- Koko Suomen lippukunnat ovat jaettu maantieteellisin perustein partiopiireihin

(KUVA 1), joita on Suomessa 10 kpl (Partiosanasto 2019).

Pesti- Johtajaikdisten partiolaisten etukdteen maadritelty tehtavakokonaisuus. Esim. lippukun-
nanjohtaja, taloudenhoitaja, leirinjohtaja ja ryhménjohtaja ovat pesteja. (Partiolippukunta Suo-

sirrit, partiosanasto 2019.)

Seppo- Seurakunnan partiotyonohjaaja on seurakunnan tyontekija, jonka vastuualueeseen
kuuluu partiotyd. Partiotyonohjaaja voi kutsua itseddn sepoksi. Sepon tyo voi olla hyvinkin
erityylistd seurakuntien valilld; joku toimii yhteyshenkilona, joku osallistuu johtajiston toimin-
taan ja jonkun sepon tyo voi koostua padosin partiotoiminnasta. (Sepot eli seurakunnan par-

tiotyontekijat 2019.)
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1 JOHDANTO

Oulaisissa on toiminut jo 40 vuoden ajan partiolippukunta Pohjan Ilves ry. Itse liityin Pohjan
Ilveksen jaseneksi 8-vuotiaana eli partiovuosia minulla on takana jo 15. Nama kuluneet vuodet
ovat kasvattaneet minut todella vahvasti kiinni partiotoimintaan, ja tasta johtuen olen toiminut
kaksi vuotta partiolippukunta Pohjan Ilveksen lippukunnanjohtajana. Syksylla 2019 minut va-
littiin jatkamaan tata pestid. Tama pesti on ollut minun salainen suuri haaveeni 8-vuotiaasta
partiotytosta asti. Johdan kotilippukuntaani ilolla ja kunnialla, koska partiotoiminta juuri tassa
lippukunnassa on minulle tarkeda. Ollessani nyt kaksi vuotta lippukunnanjohtajana, olen huo-
mannut, ettd yhteistyd seurakunnan partiotyonohjaajan, seurakunnan ja lippukunnan valilla
voisi olla tehokkaampaa ja tiiviimpaa. Koen, etta tama uudistettu yhteistyo olisi uudenlainen

askel ja ikdadn kuin yhteista toimintaa partion ja seurakunnan valilla.

Opinndytetyoni tarkoituksena oli parantaa seurakunnan ja partiolippukunnan vaélista yhteis-
tyota, koska talla hetkelld yhteistyo on kohtalaista. Juuri tamén kohtalaisen yhteistyon takia
seurakunnan nuorisotyonohjaajien Tuomas ja Johanna Saarelan kanssa tuli puheeksi opinnay-
tetyoni ja sitd kautta molempien tahojen aito kiinnostus ja tarve kehittaa yhteistyokuvioita pa-
rempaan ja monipuolisempaan suuntaan. Syksylld 2018 opinndytetyoni aihe siis tarkentui
juuri tdhdn seurakuntayhteistyohon. Hankkeistajana toimii Oulaisten seurakunta, ja nuoriso-
tyonohjaaja Tuomas Saarela oli seurakunnan yhteyshenkilona projektissa, koska Tuomas toi-
mii partiotyonohjaajana Oulaisten seurakunnassa. Opinnaytetyoni kehittamistehtaviksi vali-
koituivat 1. Partiolippukunnan ja seurakunnan vélisen yhteistyon kehittaminen tiiviimmaksi
ja 2. Partiolaiset osaavat hyodyntaa tarjolla olevaa seurakunnan partiotyonohjaajan tietoa ja
taitoa. Yhteistyokokoukset sovittiin pidettavaksi kaksi kertaa vuodessa (tammi- ja elokuussa),

koska toimintakaudet alkavat ko. ajankohtina.

Partion ja seurakunnan valinen yhteistyon laajuus riippuu hyvin paljon paikkakunnasta ja

sielld vaikuttavista partiojohtajista, seurakunnan koosta ja tyontekijoista seka partiolaisten ja



seurakunnan tyontekijoiden valilla vaikuttavasta yhteishengesta. Onkin hienoa, jos yhteistyo
toimii moitteettomasti. Yhteistyon kehittamisprojekti on paljon pidempi aika, kuin vain opin-

naytetyon tekemiseen kaytetty aika. Toivottavasti luotu yhteistyo ei katoa.

On tarkeaa, ettd molemmat osapuolet osallistuvat yhteistyohon ja sen kehittamiseen, koska
yhteisty6ta ei yksin voi tehda. Projektin aikana luodut kaytanteet ja tavat olisi hyva pitaa jat-
kossakin mukana toiminnassa. Valtakunnallisella tasolla partion taustayhteisond toimii
useimmiten seurakunta. TaustayhteisO voi tarjota esimerkiksi toimintatilat partiolle tai rahal-
lista avustusta toimintaan. Evankelis-luterilaisella kirkolla on pitka historia partion kanssa.
Piispainkokouksessa tehdyssa paatoksessa partio on yksi seurakunnan nuorisotyon osa-alu-
eista. Seurakunnan paatehtava ei kuitenkaan ole yksinomaan tukea partiota, vaan hyvaan yh-

teistyohon kannattaa investoida molemmin puolin. (Seurakuntayhteisty6 2019.)

Lahdekirjallisuutena kdaytan Marko Paavilaisen teosta Aina valmiina: Partioliike Suomessa
1910-2010, Partiojohtajan kasikirjaa, internetsivuja partiotoimintaan ja -ohjelmaan liittyen ja

aiheeseen liittyvia opinnaytetdita.



2 KEHITTAMISTEHTAVAT

Kehittamistehtavadksi valikoitui kaksi tehtavda seurakunnan ja partiolippukunnan nakokul-
mista tarkasteltuna. Partiolippukunta huolehtii, ettd seurakunnan resurssit otetaan huomioon
suunnitellessa yhteista toimintaa. Lippukunnanjohtajana ollessani huomasin, etta yhteistyossa
on parantamisen varaa ja kayttamattomia voimavaroja. Yhteisten kokousten pohjalta myos

uudet ideat yhteistyOsta saivat tuulta alleen.

2.1 Partiolippukunnan ja seurakunnan vilisen yhteistyon kehittiminen tiiviimmaksi

Seka partiolippukunta Pohjan Ilvekselld ettd Oulaisten seurakunnalla on kiinnostus ja tarve
edistad yhteistyota. Tavoitteeksi muodostui yhteisten raamien muodostaminen partiolippu-
kunnalle ja seurakunnalle. Oulaisten seurakunnassa ja Pohjan Ilveksessa on vuosien ajan vai-
vannut ongelma; kummankin osapuolen toiminnassa on paljon nuoria, jotka osallistuvat seka
partiotoimintaan ettd seurakunnan toimintaan. Ja usein isoskoulutukset ja partioleirit ovat
osuneet samalle viikonlopulle, joten nyt palaverissa kiinnitimme huomiota tdhan. Seurakunta
kertoi vuodeksi eteenpdin sovitut paivat toiminnallensa, jolloin lippukunnan on helpompi
lyoda lukkoon omien tapahtumiensa paivamaarat. Nain nuorille ei myodskaan tule valinnan
vaikeutta, kun heille tarjotaan mahdollisuus osallistua molempien organisaatioiden toimintoi-

hin.

Jokainen seurakunta kuitenkin itse madrittelee seurakunnan ja partion yhteistyon tarkemmin
ja mita sithen kuuluu (Seurakuntayhteisty6 2019). Osalla lippukunnista yhteisty6 seurakunnan
kanssa on hyvin pientd, esim. tilojen tarjoamista. Toisilla taas partiotoiminta on puhtaasti seu-
rakunnan tydmuoto ja seurakunta on vahvasti lasna lippukunnan toiminnassa. Oulaisissa ke-
hittdmisprojektin aikana olikin tarkoitus tarkastella uudestaan jo olemassa olevaa yhteistyota
ja luoda uusia kaytanteitd, ja talla tavalla luoda juuri Oulaisiin hyvat kaytanteet, jotta yhteis-

tyota on mukavaa toteuttaa jatkossakin.



2.2 Partiolaiset osaavat hyodyntaa tarjolla olevaa seurakunnan partiotydnohjaajan tietoa ja

taitoa

Tavoitteeksi muodostui varsin nopeasti se, etta partiolaiset olisivat tietoisia seurakunnan par-
tiotyonohjaajasta ja hanen tekemastaan tyosta partiotoiminnan parissa. Kokouksessa todettiin,
ettd ei ole tavoitteellista, ettd vain muutama lippukunnan jasenista tuntee seurakunnan partio-
tyonohjaajan ja tietdda hanen tekemadnsa tyotaan partion parissa. Tama on koko lippukunnan
asia ja liittyy koko lippukuntaan ikdkaudesta huolimatta. On tarkeaa, etta lippukunnan johta-
jat (yli 13-vuotiaat) tietdvat kuka seppo on, mitd han tekee ja miten seppo liittyy partioon. Seu-
rakunnan partiotyonohjaaja on yksi taustahenkil6 partiotoiminnan toimivuuden kannalta. Ta-
voitteena on, ettd kun seppo tulee partioleirille esimerkiksi pitimaan iltahartautta, niin seppoa
ei mielletd ulkopuoliseksi henkiloksi, vaan pikemminkin tutuksi ja ryhmaan kuuluvaksi. On
tavoitteellista, ettd lippukunnan johtajisto suhtautuu positiivisesti yhteistyon kehittdmiseen ja
huomaa, ettd heilld on mahdollisuus hyodyntéa saatavilla olevaa tietoa ja taitoa viikko- ja lei-

ritoiminnassa.



3 PARTIOTOIMINTA SUOMESSA

Maailman suurimmaksi nuorisoliikkeeksi on luokiteltu partio, jossa on mukana noin 45 mil-
joonaa eri-ikdista partiolaista ympari maailmaa, yli 200 maasta. Partiolaisia on noin 0,6% koko
maailman vaestosta. Suomessa partiotoimintaan osallistuu vuosittain noin 65 000 partiolaista.
Partion tavoitteena on kasvattaa laajan yhteison jasenid, jotka ovat tasapainoisia, vastuuntun-
tevia, itsendisid ja aktiivisia. Naihin tavoitteisiin partio pyrkii monipuolisen tekemisen kautta,
tarkeimpana yhdessa oppiminen ja tekeminen. (Mitd partio on 2018.) Partiotoiminta pohjau-
tuu vahvasti kasvatuksellisille arvoille, ja tavoitteena on lasten ja nuorten kasvun tukeminen
yksilolliset tarpeet huomioon ottaen. Partiossa tarkeinta on tekemalld oppiminen. (Niilo-
Rama, Kujala, Erjanti, Hongisto, Kemildinen, Leinonen, Lamsa, Savo, Sillander & Uurto 2018,

49-50.)

Suomen Partiolaiset ry on kattojdrjestond Suomessa, ja lippukunnat ympari Suomen on jaettu
maantieteellisesti 10 partiopiiriin (KUVA 1). Partiopiirit jarjestavat lippukuntien toiminnan
ohella piirileireja, koulutuksia ja muita tapahtumia. Piirit on jaettu alueisiin, joihin kuuluu
muutamia naapurilippukuntia. Alueiden yhteistyota koordinoi partiopiiri. (Partiopiirit 2019).
Alueellisesti toiminta on hyvin erilaista, riippuen alueen lippukuntien valisestd innokkuu-
desta tehdd alueellista yhteistyotd, alueiden lippukuntien valisestd vdlimatkasta sekd piirin

alueohjaajasta, joka koordinoi ja organisoi alueiden toimintaa.



A. Lapin Partiolaiset ry
B. Pohjanmaan Partiolaiset ry
C. Jarvi-Suomen Partiolaiset ry

A c. Pohjois-Savon Partiolaiset ry
D. Lounais-Suomen Partiopiiri ry
E. Hameen Partiopiiri ry

F. Kymenlaakson Partiopiiri ry

B
¢ G. Etela-Karjalan Partiolaiset ry
e H. Uudenmaan Partiopiiri ry
I. Paakaupunkiseudun Partiolaiset ry
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KUVA 1. Partiopiirit 2019.

3.1 Suomen partioliikkeen historiaa

Partioliike alkoi vuonna 1907 Iso-Britanniasta partioliikkeen perustaja Robert Baden-Powellin
jarjestamalla leirilla pojille. Tama leiri synnytti partioliikkeen, ja kahden vuoden kuluttua Bri-
tanniassa olikin jo 100 000 partiopoikaa. Suomeen partiotoiminta levisi vuonna 1910 ja se laa-

jenikin nopeasti moniin kaupunkeihin Suomessa.

Vuonna 1911 Suomessa partio oli ottamassa uutta askelta. Tarkoituksena oli luoda partiotoi-
minnasta yhtenevdistd, ja joukko helsinkildisid partiojohtajia suunnitteli valtakunnallisen par-
tioliiton perustamisesta. Tatd ei kuitenkaan ehditty saada valmiiksi, koska virkavalta Vendjalta

puuttui tdhan. (Paavilainen 2010, 35.)



Partioliike herdsi uudestaan eloon 1917 Suomen itsendistymisen myota. Talloin partiolaisia ar-
vioitiin olevan jo 18 000. Merkittava kasvun aika suomalaiselle partiotoiminnalle oli 1930-luku.
Itse partion perustaja Baden-Powell vaimonsa kanssa vierailikin Helsingissa vuonna 1933. Jat-
kosodan jalkeinen aika poiki partiosta Suomen suurimman nuorisojarjeston. Yhteiset tavat
(kuten vasemmalla kadella katteleminen) toivat kansainvaliseen partioliikkeeseen yhteenkuu-
luvuuden tunteen. Partioliikkeen perustaja Robert Baden-Powell kehitti partiokasvatukseen
nelja padelementtid, jotka ovat optimismi, avarakatseisuus, aktiivisuus ja vastuullisuus. (Niilo-

Rama ym. 2018, 22-32.)

Suomessa partiotoiminta oli aluksi jakautunut partiopoikien ja -tyttdjen kesken, valtakunnal-
lisia partiotoiminnan organisaatioita oli 1930-luvulla jopa 11. Tdima jakautuminen johtunee hy-
vin erilaisista nakemyksista ja ajatuksista, kuitenkin nimellisesti saman partiotoiminnan alla.
Lopulta ndma organisaatiot yhdistyivat, ja sen myo6ta syntyi kaksi jarjestoa: partiopoikajarjesto
ja partiotyttojarjestd 1940-luvulla. (Paavilainen 2010, 16.) Partiolaisten jasenmaara ei kasvanut
enaa 1960-luvun jalkeen. Vasta 1970-luvulla jalleen jasenmaarad kaantyi nousuun (Paavilainen
2010, 373). 1970-luvulla aloitettiin toteuttaa nykyista mallia, jossa kaikki Suomen partiolaiset
kuuluvat Suomen Partiolaiset ry:hyn. (Paavilainen 2010, 16.) Tastd seurasikin vahva ja kiirei-
nen uudistumisprosessi, lyhyen ajan kuluessa suunniteltiin seka tytoille ettd pojille yhtenevai-

set partioasut ja -ohjelma (Paavilainen 2010, 427).

3.2 Partio-ohjelma ja arvopohja

Partio-ohjelma koostuu monipuolisesti erilaisista aktiviteeteista ja toiminta on erilaista ikakau-
desta riippuen. Jokainen lippukunta toteuttaa ikdkausien partio-ohjelmaa omalla, parhaaksi
katsomallaan tavalla. Partio-ohjelman kaikki aktiviteetit kaikilla ikdkausilla rohkaisevat ja

pohjautuvat tekemalld oppimiseen. Partio-ohjelman perusteella viikkotoiminnan partioryh-



mat suunnittelevat ja toteuttavat sisallon partioryhmien kokoontumisiin. Partio-ohjelma koos-
tuu siis partion kasvatustavoitteista, pddmaarasta ja partiomenetelmasta. Partio-ohjelma konk-

retisoi nditd antaen vinkkeja seka selkeat raamit toimintaan. (Partiokasvatus 2019.)

Partiotoiminnan aloittaneet lapset ja nuoret sitoutuvat partiotoimintaan ja arvoihin partiolu-
pauksen myota. Partiolupaus ”“Lupaan parhaani mukaan rakastaa Jumalaani, omaa maatani ja
maailmaa, toteuttaa *ikdkauden* ihanteita ja olla avuksi toisille” annetaan joka ikdkauden al-
kaessa, ja sanamuodoltaan partiolupaus on kaikille samanlainen. Partioihanteet ovat partion
arvojen pohjana, ja partiolupauksessa sitoudutaan naihin arvoihin ja ihanteisiin. Partioihan-
teiden maara vaihtelee ikdkaudesta riippuen kahden ja seitseman ihanteet valilla. Partiolupaus
on osa partiomenetelmaa (sitoutuminen partion arvoihin) (KUVA 2). Suomessa partiotoiminta
on kaikille mahdollista katsomatta kieleen, uskontoon tai vakaumukseen, etniseen tai kulttuu-
riseen taustaan, toimintakykyyn, sukupuoleen tai seksuaaliseen suuntautumiseen. (Arvot ja

ihanteet 2019.)

3.2.1 Partiomenetelma

Partiomenetelman (KUVA 2) tarkoituksena on ohjata kohti partion paamaaraa ja tavoitetta.
Partiomenetelma on yksi kokonaisuus, jonka kaikki palaset ovat merkityksellisia ja jokaisella
palasella on paikkansa. Sitoutuminen partion arvoihin tarkoittaa, etta partiolainen sitoutuu par-
tion arvoihin partiolupauksen kautta. Suomessa on myo6s partioihanteita, jotka ohjaavat toi-
mintaa oikeaan suuntaan. Symboliikka on partiotoiminnassa vahvasti lasna erilaisten tapojen ja
perinteiden kautta, ja nailla symboleilla on merkitys, jonka kaikki partiolaiset tiedostavat ja
ymmadrtavat. Symboliikan kautta partiolaiset kokevat yhteenkuuluvuuden tunnetta ja ovat osa
omaa ryhmaansd, lippukuntaansa sekd koko maailman partiolaisia. Symboliikka pitda sisal-
laan myos partiomerkit, joita partiolaiset kerddvat itselleen. Nousujohteisuus on tarkeaa teke-
malla oppimisessa. Antamalla partiolaiselle sopivan haastavia tehtdvia ja sopivasti vastuuta,

han oppii paljon itsestdan ja muista. (Niilo-Rama ym. 2018, 52-53.)



NOUSU-
JOHTEISUUS
TEKEMALLA
OPPIMINEN AIKUINEN
SITOUTUMINEN TUKl

PARTION
ARVOIHIN

TOIMINTA,
LUONMNOSSA

VARTIO- ¢
JARJESTELMA

KUVA 2. Partiomenetelma 2019.

Partiomenetelman (KUVA 2) vartiojirjestelmdi opettaa lapsia ja nuoria toiminaan ryhmana seka
tekemaan yhteisia paatoksia ryhman sisalla. Tekemilli oppiminen on ehka partiotoiminnan tar-
keimpia palasia. Lapset ja nuoret oppivat luonnostaan itse tekemalld, joten on siis tarkeda tu-
kea ja vahvistaa tata erilaisten kokemusten ja tekemisen kautta. Koko partiotoiminta pohjau-
tuukin tekemalld oppimiselle. Aikuinen tuki partiotoiminnassa toimii lasten ja nuorten kasvun
tukijana ja toiminnan mahdollistajana. Pdivin hyvi tyo on usein ensimmadinen ja perinteinen
ajatus partiotoiminnasta (partiolaiset auttavat vanhuksia suojatien yli.). Lapset ja nuoret oppi-
vat ottamaan vastuuta seka itsestddn ettd muista. Viimeisena partiomenetelmén palasena foi-
minta luonnossa. Partiotoiminnan ytimeen kuuluu luonnossa toimiminen monipuolisesti ja ak-
tiivisesti, silld luonto onkin erinomainen ymparisto erilaisiin aktiiviteetteihin ja oppimiseen.

(Niilo-Rdma ym. 2018, 53-54.)
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3.2.2 Seurakuntaan liittyvit aktiviteetit eri ikdkausilla

Monien partiolippukuntien taustayhteisona tai muunlaisena yhteisty6tahona toimii useimmi-
ten paikallinen seurakunta. Vaikka partiotoiminta onkin uskonnollisesti sitoutumatonta toi-
mintaa, on partiossa hengellisyyteen liittyvia aktiviteetteja. Seurakunnissa tehtdava partiotyo
perustuu partion peruskirjan arvopohjaan seka yhteistyosopimukseen, joka on tehty Suomen

evankelis-luterilaisen kirkon ja Suomen Partiolaisten kanssa. (Partio on kaikenikaisille 2019.)

Sudenpennuilla (7-9 -v.) seurakuntaan ja uskontoon liittyvia aktiviteetteja on kolme, jotka on
asetettu suhde itseen -tavoitteen alle. Sudenpentujen aktiviteetit (eli jaljet) koostuvat askelista
(=pienista aktiviteeteista). Tarinat -jalki sisaltaa 4 pakollista ja 4 valinnaista askelta (Tarinat
2019). Tassa jaljessa on yksi seurakuntaan liittyva askel eli valinnainen “Tutustun johonkin
hengelliseen kertomukseen” Tassd on tarkoituksena, ettd sudenpentu tunnistaa hengellisid

kertomuksia ja tietdad, mitka elementit tekevat kertomuksesta hengellisen (Tarinat 2019.)

Seuraava sudenpentujen jilki on iltaohjelma. Tassdkin jdljessa on nelja pakollista ja neljd va-
linnaista askelta. Tavoitteena on, etta sudenpentu oppii lippukuntansa perinteitd nuotiolla ja
iltaohjelmassa. Tassa jdljessa on kaksi pakollista askelta, joissa voi hyodyntda sepon apua:
”Suunnittelen ja piddn laumani kanssa iltahartauden tai hiljentymisen” ja “Teen laumani

kanssa oman tarinan iltahartauteen tai hiljentymiseen”. (Iltachjelma 2019.)

Mind uskon jdlki on kaikista eniten sepon vahvuusalueella nédista sudenpentujen jaljista. Ta-
man jdljen suorittamisen jalkeen sudenpentu on oppinut taitoja hiljentymaan ja tietdd oman
uskontonsa perinteitd. Mind uskon -jdljen pakollisissa askeleissa on aktiviteetti “Tutustun la-
hikirkkoon” Tdssa seppo voi olla oppaana kirkkoon tutustumisessa. Valinnaisissa askeleissa
on jopa kolme aktiviteettia, joihin sepon apua ehka tarvitaan: “Opettelen kaksi hengellista lau-
lua”, "Tutustun kirkkovuoden tarkeimpiin tapahtumiin” ja “Tutustun Raamatun kertomuk-

seen”. (Mina uskon 2019.)
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Seikkailijoiden (10-12 -v.) partio-ohjelma koostuu ilmansuunnista, jotka sisaltavat monipuoli-
sesti erilaisia aktiviteetteja. Lisdksi seikkailijoilla on taitomerkkejd, joita on mahdollisuus suo-
rittaa ikdkauden aikana. Lansi-ilmansuunnasta 10ytyy yksi aktiviteetti, jossa voi hyodyntaa
sepon apua: hartaushetki (Hartaushetki 2019). Tassa tavoitteena on, etta seikkailija harjoittelee

hiljentymaan (Hartaushetki 2019).

Seikkailijoiden eteld -ilmansuuntaan kuuluu my®0s yksi seurakuntaan liittyva aktiviteetti: taus-
tayhteiso, jossa tavoitteena on, etta seikkailija tietdd juuri oman lippukuntansa taustayhteison
ja tutustuu siihen. (Taustayhteiso 2019). Lisdksi seikkailijaohjelmaan kuuluu monipuolisesti
erilaisia taitomerkkejd, ja ndista taitomerkeista kaksi on seurakuntaan ja seppoon liittyvia: seu-
rakunta ja Raamattu. Seurakunta -taitomerkissa tarkoituksena on, etta seikkailijalle kerrotaan
lahiseurakunnan toiminnasta ja seikkailija tutustuu seurakunnan tyontekijaan (Seurakunta
2019). Raamattu -taitomerkin tavoitteena on, ettad seikkailija oppii Raamatun historiaa ja sisal-

toa, seka harjoittelee Raamatun kayttoa (Raamattu 2019).

Tarpojien (12-15 -v.) ohjelma koostuu erilaisista tarpoista, joissa kullakin on oma aiheensa.
Leiri-tarppo (ja muutkin tarpot) sisdltavat useita aktiviteetteja, pakollisia ja valinnaisia, jotka
tekemalla saa tarpon suoritetuksi. Leiri-tarppo sisaltda aktiviteetin hiljentyminen, jossa on ta-
voitteena suunnitella ja toteuttaa iltahartaus (Hiljentyminen 2019). Samoajat (15-17 -v.) suorit-
tavat taskuja, jotka sisaltavat monia aktiviteetteja. Maailmankatsomusta muodostamassa -tas-
kussa on kaksi aktiviteettia: “Tutustun seurakuntaan” ja “Raamattu tutuksi”, joissa seposta voi
olla paljon hyotya ja apua (Maailmankatsomusta muodostamassa 2019). Vaeltaja-ohjelma (18-
22 -v.) sisaltdd yhden aktiviteetin, jossa voi kysyd neuvoa sepolta: Hengellisyys ja henkisyys

(Hengellisyys ja henkisyys 2019).

Sepon kannattaa kysya ja tutustua partio-ohjelmaan tarkemmin oman paikkakuntansa lippu-
kunnan johtajilta. Suosittelen ehdottomasti tutustumaan partiotydnohjaajan roolissa partio-

ohjelmaan, partioryhmien toiminta tulee tutuksi.
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3.3 Suomen Partiolaisten peruskirjauudistus

Suomen Partiolaisten peruskirja on dokumentti, jossa on méaaritelty partion arvoja ja kasvatus-
tavoitteita ja toimintaperiaatteita. Lisaksi dokumenttiin on kirjattu partiomenetelma (KUVA
2), partiolupaus, partiotunnus ”Ole valmis!” ja ihanteet (TAULUKKO 1). Suomen Partiolaisten
peruskirja on ollut tallainen vuodesta 2008 ja nyt eletaankin peruskirjauudistuksen aikaa,
koska peruskirjaa ollaan padivittdimassa vuosien 2019-2020 aikana. Vuosina 2017-2018 on kayty
arvokeskusteluja partiotapahtumissa, joiden pohjalta on ilmennyt tarve sanoittaa uuteen sa-
namuotoon sekd tarkentaa partion arvopohjaa. Suomen Partiolaiset lahettivit kyselyn kevaalla
2019 kaikille yli 15-vuotiaille partiolaisille koskien partion peruskirjan uudistamista. Nain toi-
mikunta sai mielipiteita ja ajatuksia suurelta joukolta eri-ikaisia partiolaisia. Jasenkokouksessa
syksylla 2020 hyvaksytadn uusi ja paivitetty peruskirja. (Partion arvokeskustelu ja peruskirjan

paivittaminen 2019.)

Uudistuksen myo6ta partion arvopohja selkiytyy, kasvatustavoitteiden sisaltdja tarkennetaan
ja vahvistetaan ajatusta “Partio kuuluu kaikille.”. Peruskirjan paivityksen myota myos par-
tiolupausta paivitetdan ja se saakin aivan uuden sanamuodon. Luonnoksen sisdltama partio-
lupaus kuuluu talld hetkelld ndin: “Lupaan parhaani mukaan eldd maani ja maailman par-
haaksi, kasvaa katsomuksessani ja toteuttaa *ikdkauden* ihanteita joka paiva”. (Partion arvo-
keskustelu ja peruskirjan paivittaminen 2019.) Vield voimassa oleva partiolupaus on hiukan
erilainen: “Lupaan parhaani mukaan rakastaa Jumalaani, omaa maatani ja maailmaa, toteuttaa
*ikdkauden* ihanteita ja olla avuksi toisille.” Erona timan nykyisen ja uuden valilla on, etta
uskontoa koskevaan asiayhteyteen on otettu neutraalimpi ilmaus eli katsomus. Kannustetaan
myo0s eldmaan maan ja maailman parhaaksi, ja lisdksi ihanteita kehotetaan toteuttamaan joka
paiva. Toisten auttaminen jad uudesta versiosta pois, mutta partioihanteissa on kohta “Kunni-

oittaa toista ihmistd”, joten ei uusi versio hylkaa auttamista.
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Suomen Partiolaiset on ohjeistanut lippukuntia kdymaan keskustelua taustayhteisonsa kanssa,
jos taustayhteisona on seurakunta. Peruskirja-ja partiolupauksen uudistus eivat aiheuta muu-
toksia seurakuntayhteistyohon tai taustayhteistyosopimuksiin, mutta on kuitenkin tarkeaa
kdyda avointa keskustelua seurakunnan ja lippukunnan valilla, jotta valtytaan vaarinkasityk-
siltda. Suomen Partiolaisilla ja kirkkohallituksella on yhteinen linjaus ja mielipide, ettei uudistus
vaikuta seurakuntayhteistyohon (Partion arvokeskustelu ja peruskirjan pdivittaminen 2019).
Avoimella keskusteluyhteydella voi valttda monia vaarinkasityksia, joita tallaisessa tilanteessa
voi syntyd. Ymmarrettdvaa on, etta kirkon ja seurakuntien puolelta kantautuu huolta perus-
kirjan paivityksen vaikutuksista yhteistyohon partiolippukunnan kanssa. Uudistuksen jal-
keenkin voidaan taata tasokasta ja sisdltorikasta toimintaa seurakunnan ja partiolippukunnan
valille. Suomen Partiolaisten julkaisemat ohjeet ja vinkit seurakunnan kanssa kadytavaan kes-

kusteluun ovat myo6s olemassa. (Ruohola 2019.)
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4 PARTIOTOIMINTA OULAISISSA

Oulaisissa toimii aktiviinen partiolippukunta Pohjan Ilves ry. Jasenid lippukuntaan kuuluu
noin 80. Keski-ika on talla hetkella 22-vuotta johtuen siitd, ettd toimintaan on tullut mukaan
lahiaikoina enemman aikuisia kuin lapsia, joten keski-ikd on noussut. Naispuoleisia partiolai-
sia on vahan yli puolet Pohjan Ilveksen jasenista. Pienin ikdluokka Pohjan Ilveksessa on yli 20-
vuotiaat nuoret, jotka useimmiten muuttavat opiskelujen perdssa pois Oulaisista, ja tdma na-
kyy partiotoiminnassa vahdisend johtajamaarana. Pohjan Ilveksen hallituksessa on puheenjoh-
tajan (=lippukunnanjohtajan) lisdksi kuusi varsinaista jasentd ja kolme varajasenta. Hallitus
kokoontuu noin kerran kuukaudessa. Yhdistyksen syyskokous valitsee vuosittain uuden hal-

lituksen seka lippukunnanjohtajan toiminnalleen.

Partiotoimintaa on Oulaisissa ollut jo 80 vuoden ajan. Ensimmaiset 40 vuotta (v. 1939-1979)
Oulaisissa toimi poikalippukunta Pohjan Ilves. Oulaisten ensimmadinen tyttolippukunta Ou-
las-tytot perustettiin v. 1949. Nama kaksi lippukuntaa toimivat siis Oulaisissa vuosina 1949-
1979. Vuonna 1979 jarjestetyssa kokouksessa paatettiin lakkauttaa molemmat lippukunnat ja
perustettiin uusi, yhteinen sekalippukunta Partiolippukunta Pohjan Ilves. (Avela 2019.) Poh-

jan Ilves on siis juurikin syksylla 2019 tayttanyt 40 vuotta.

Pohjan Ilves otti vuonna 2018 kayttoon Suomen Partiolaisten suositteleman johtokolmikko-
mallin eli lippukunnanjohtajan lisdaksi lippukuntaa johtaa ohjelmajohtaja ja pestijohtaja. Ohjel-
majohtajan tehtaviin kuuluu lippukunnan kasvatustoiminnan toteuttaminen kaikissa ikakau-
sissa, ja ohjelmajohtaja huolehtii siitd, ettd lippukunta ottaa huomioon ikdkaudet ja kasvatus-
tavoitteet paatoksenteossa (Pestikuvaus: Ohjelmajohtaja 2016). Pestijohtajan tehtdava lippukun-
nassa on huolehtia lippukunnan toiminnassa mukana olevista aikuisista seka kaikista lippu-
kunnan partiolaisista, joilla on pesti lippukunnassa (Pestikuvaus: Pestijohtaja 2016). Lippu-

kunnanjohtaja huolehtii lippukunnan toiminnasta ja sen johtamisesta. Lippukunnanjohtaja
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johtaa partiotoimintaa paikallisyhdistyksessa lippukunnan hallituksen, sdantdjen ja partiotoi-
minnan yleisten linjausten mukaisesti. Lippukunnanjohtaja vastaa toiminnastaan lippukun-

nan vuosikokoukselle. (Pestikuvaus: Lippukunnanjohtaja 2016.)

4.1 Viikko- ja leiritoiminta

Oulaisissa Pohjan Ilveksessa on syksylla 2019 yhteensa seitsemén partioryhmaa: kaksi suden-
pentu- (7-9-vuotiaat), kolme seikkailija- (10-12-vuotiaat), yksi tarpoja- (12-15-vuotiaat) ja yksi
samoajaryhma (15-17-vuotiaat). Viikkotoiminta Oulaisissa on olennainen ja tarkea osa partio-
toimintaa, koska viikkotoiminnassa opetellaan erilaisia taitoja aktiviteettien kautta ja naita
opittuja taitoja tarvitaan leireilld ja vaelluksilla, ja toki ihan tavallisessa arjessakin. Viikkotoi-
minnan mahdollistajina on mukana partiolaisia, ylaasteikaisista tarpojista aikuisiin. On hie-
noa, ettd aikuiset pystyvat antamaan panoksensa viikkotoiminnalle. Partioryhmien kokoontu-
miskerrat suunnitellaan pddosin ryhmanjohtajien suunnitteluviikonlopuissa tammi- ja elo-
kuussa. Nama suunnitteluviikonloput ovat Pohjan Ilveksen jarjestimia viikonlopputapahtu-
mia johtajaikaisille partiolaisille, ja missa kaynnistetaan alkava kausi, pidetaan koulutuksia
monenlaisista aiheista ja suunnitellaan ryhmanjohtajien kanssa tulevaa kautta. Viikonloppu
sisdltda useimmiten myo6s hauskaa ja rentoa ohjelmaa, jotta ryhmanjohtajat ovat innokkaina

uuden kauden alkaessa.

Partiolippukunta Pohjan Ilves jdrjestad vahintaan kaksi leirid joka vuosi: syysleirin partiolais-
ten omalla leirialueella Ahvenlammen maastossa ja jouluteemaisen leirin useimmiten sisati-
loissa leirikeskuksessa tms. Naiden lisaksi Pohjan Ilves jarjestaa vaihtelevasti talvi- ja kesalei-
rejd, jotka molemmat yleensa jdrjestetdidn Ahvenlammen maastossa, jossa on hyvit puitteet
jarjestad partioleireja. Isommille leireille 1dhtiessa (alueen tai piirin jarjestamat) Pohjan Ilves
yhdistda voimansa yleensa toisten lippukuntien kanssa. Varsinkin syys- ja joululeirille on jo

muotoutunut selkedt perinteet, joita vuodesta toiseen kédytetddn ja otetaan osaksi leiriohjelmaa.
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Aikuiset mahdollistavat leirin toteutumisen, he huolehtivat leiriruuasta metsdolosuhteissa,

suunnittelevat ja toteuttavat leirin ohjelmaa ja ovat lasna leiriarjessa.

4.2 Koulutukset

Koulutuksia jarjestetaan partiotoiminnassa monen eri tahon kautta. Lippukuntatasolla koulu-
tuksia jarjestetaan suunnitteluviikonlopuissa kaksi kertaa vuodessa. Yleensa aiheet liittyvat
ryhmaénjohtamiseen ja viikkotoiminnan haasteisiin/ongelmatilanteisiin, motivaatioon ym. On
tarkedd, ettd ryhmanjohtajia tuetaan ja autetaan, seka pohditaan yhdessa ratkaisuja paremman
viikkotoiminnan toteutukseen. Pohjanmaan Partiolaiset -partiopiiri jarjestdd my0s paljon eri-
laisia koulutuksia; mm. ensiapu-, erataito-, partiojohtaja- seka erilaisia viikkotoimintaan liitty-
via koulutuksia. Partiokoulutuksia kaymalla voi saada hyviaksilukuja opiskeluihin. Pohjan Il-
ves kannustaa jasenidan lahtemaan koulutuksiin maksamalla kurssimaksun, eli osallistujalle,

joka on Pohjan Ilveksen jdsen, partiokurssit ovat maksuttomia.

4.3 Toiminnan tulonlihteet

Pohjan Ilves saa toiminta-avustusta Oulaisten seurakunnalta sekd Oulaisten kaupungilta.
Néama avustukset haetaan vuosittain ko. tahoilta. Lisaksi Pohjan Ilves on suurten hankintojen
kohdalla hakenut kohdeavustusta Oulaisten kaupungilta, ja my6s Leader on rahoittanut par-
tiotoimintaa ja sen kehittdimistd monenlaisissa projekteissa. Jasenmaksu partiotoiminnassa
maksaa keskimaarin 60€/vuosi riippuen jasenlajista, partiopiirin maarittelemasta jasenmaksu-
osuudesta ja mahdollisesta lippukunnan osuudesta (Jasenmaksut ja laskutus 2019). Pohjan Il-

veksen osuus jasenmaksusta on 10€/jasen, joka on lisatty jasenmaksuun automaattisesti.

Pohjan Ilveksen muut tulonldhteet ovat monenlaiset tapahtumat ja muut myyntitempaukset

ympari vuoden Oulaisissa, joissa partiolaiset ovat aktiivisesti mukana. Samalla partiotoiminta
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Oulaisissa saa nakyvyyttd ja myytavat tuotteet menevat kaupaksi. Lisdksi Pohjan Ilveksen tar-
kein varainhankintamuoto on vuosittain tapahtuva adventtikalenterimyynti, jossa myyntiaika
on lokakuun puolesta valista lahtien aina joulukuun alkuun asti. Adventtikalenterin hinta on
10€, ja yhdestda myydysta kalenterista paikallinen lippukunta saa 4,50€ (Adventtikalenteri
2019). Partiolaisten adventtikalenteria on Suomessa myyty jo yli 70 vuoden ajan. Vuonna 2019
Pohjan Ilves on asettanut kalenterimyynnille tavoitteeksi uuden puolijoukkueteltan hankkimi-
sen. Vuoden 2018 adventtikalenterikampanjassa Pohjan Ilves myi melkein 700 adventtikalen-

teria.
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5 SEURAKUNNAN NUORISOTYON JA PARTION TOIMINTAPERIAATTEET

Seka seurakunnan nuorisoty0td ettd partiotoimintaa ohjaavat monenlaiset arvot ja periaatteet.
Ovatko ne keskenaan kovin erilaisia? Téassa luvussa kerrotaan niista tarkemmin. Kirkon nuo-
risotyonohjaajat toimivat kasvatustehtavissa lasten ja nuorten parissa Suomen lakia ja Suomen

evankelisluterilaisen kirkon tunnustusta noudattaen (Eettiset ohjeet 2019).

5.1 Seurakunnan nuorisotyon periaatteet

Kirkon nuorisotyonohjaajien ammattietiikka pohjautuu neljélle paateemalle, jotka ovat oikeu-
denmukaisuus, rehellisyys, armahtavaisuus sekd elaméan ja luomakunnan kunnioittaminen.
Lasten ja nuorten kanssa tyoskennellessa on tarkeda tukea lapsen ja nuoren kokonaisvaltaista
kehitysta ja kasvua, hyvaksya lapset ja nuoret sellaisina kuin he ovat, vilittaa heista ja olla
aidosti kiinnostunut heita koskevissa asioissa. Tyontekijan taytyy olla vastuuntuntoinen ja tur-
vallinen aikuinen ja esimerkki. Tyontekija myos tukee lapsia ja nuoria 16ytdmaan oman iden-

titeettinsd ja kasvamaan hengellisesti omana itsendan. (Eettiset ohjeet 2019.)

Nuorisotyon ammattieettisen ohjeistuksen mukaan tyontekijan tulee tukea ja auttaa nuorta
loytamaan oman ideologiansa ja voimavarojensa mukainen paikka yhteiskunnassa seka yksi-
16nd. Nuorisotyontekija kohtaa, kannustaa ja tekee yhdessa nuorten kanssa. Nuorisotyon pii-
rissd nuorta kannustetaan osallistumaan yhteison, kulttuurien ja yhteiskunnan paatoksen te-
koon ja jdrjestettaviin tapahtumiin. Ndin luodaan edellytyksid hyvaan arkeen ja itsendiseen
elamaan. Nuorisotyontekija pitda merkityksellisend omaa tyotdéan ja tyopanostaan, toimii avoi-
mesti tyoyhteisossadn seka pitdad huolta itsestddn ja omasta hyvinvoinnistaan. Nuorisotyonte-
kija toimii linkkina ja tulkitsijana nuorille ja heiddn elinoloilleen. Luontoa ja elamé&a kunnioi-

tetaan nuorisotyon piirissa. (Nuorisotyon ammattieettinen ohjeistus 2019.)
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Nuorisotyon tehtdvana on nuorten saattaminen yhteiskunnan ja yhteison jaseniksi. Yksinker-
taisimmillaan tama tarkoittaa tapojen, perinteiden ja arvojen siirtdmista nuorille eli uudelle
sukupolvelle. NuorisotyOssa tulee antaa valmiuksia nuorelle sailyttaa jo olemassa olevia ta-
poja ajatuksia ja perinteitd, mutta my0s antaa tilaa uuden luomiselle. Nuorisotyossa on tar-
kead, ettd nuorta autetaan l0ytamaan oma itsensa seka itsendinen elamantyyli. Nuoret tarvit-
sevat vahvistusta ja kannustusta itsendistymisvaiheessaan. Nuorisotyohon kuuluu myos kor-
jaava ty0, eikd vain ennaltaehkdiseva rooli. Viimeisena tehtavana nuorisotydssa on, ettd nuoria

tuetaan heidan vaikuttamismahdollisuuksissa. (Nieminen 2007.)

5.2 Partion tavoitteet ja ihanteet

Partion tavoitteena on kasvattaa yksilollisid, toimeliaita ja vastuullisia kansalaisia. Partiossa
opitaan monenlaisia taitoja, tietoa, arvoja ja asenteita, jotka edesauttavat kokonaisvaltaiseen ja
tasapainoiseen elamaan. (Arvot ja ihanteet 2019.) Suomalaisessa partiokasvatuksessa lapsia ja
nuoria kasvatetaan partiomenetelman ja -ohjelman avulla. Kasvatustavoitteet luovat konkre-
tiaa partion paamaaraan. Kasvatustavoitteita on yhteensa nelja: suhde itseen, suhde toisiin ih-

misiin, suhde yhteiskuntaan ja suhde ymparistoon. (Niilo-Rama ym. 2018, 98-100.)

Suhde itseen -kasvatustavoite tarkoittaa itsensa kehittamista ihmisenda. Partiolainen oppii pi-
tamdan huolta itsestddn ja uskaltaa tarttua toimeen ja kdyttaa luovuuttaan toiminnassaan. Par-
tiolaiselle my6s muodostuu oma maailmankatsomus ja jumalasuhde. Suhde toisiin -kasvatus-
tavoitteessa partiolainen osaa kunnioittaa muita ihmisia ja nakee erilaisuuden rikkautena. Par-
tiolainen oppii ilmaisemaan mielipiteensa ja tuntemuksensa tilanteeseen sopivalla tavalla.
Suhde yhteiskuntaan -kasvatustavoite on toiseksi viimeinen, ja tassa tavoitteessa partiolainen
oppii toimimaan ryhmaéssa ja haluaa toimia yhteisen hyvan eteen. Partiolainen my6s ymmar-

tdd vastuun ottamisen ja kantamisen merkityksen. Viimeinen kasvatustavoite suhde ympiris-
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toon merkitsee, etta partiolaiselle muodostuu positiivinen luontosuhde, huomioiden monipuo-
liset liikkumis- ja toimintamahdollisuudet luonnossa. Partiolainen myos ottaa vastuuta

elinymparistostaan ja kunnioittaa luontoa. (Niilo-Rama ym. 2018, 98-100.)

TAULUKKO 1. Partioihanteet 2019.

Sudenpennut| Seikkailijat | Tarpojat |Samoajat|Vaeltajat
lhanne 7-9 -v 10-12-v | 12-15-v | 15-17 -v | 18-22 -v
Kunnioittaa toista ihmistd X X X X X
Rakastaa luontoa ja suojella ympéaristoa X X X X X
Olla luotettava X X X X
Rakentaa ystavyytta yli rajojen X X X
Tuntea vastuunsa ja tarttua toimeen X X
Kehittda itsedan ihmisend X
Etsia elaman totuutta X

Partioihanteet (TAULUKKO 1) jakautuvat ikakausittain niin, ettd nuorimmilla partiolaisilla on
kaksi ihannetta ja vanhimmilla jopa seitsemén ihannetta. Partioihanteet ovat osa partioliikkeen
arvopohjaa. Sudenpennuilla on kaksi ihannetta: toisten ihmisten kunnioitus ja luonnon rakas-
taminen sekd ympariston suojelu. Seikkailijoilla on kolme ihannetta: samat kuin sudenpen-
nuilla ja lisdksi olla luotettava. Tarpojat rakentavat ndiden kolmen edelld mainitun ihanteen
lisaksi ystavyytta yli rajojen. Samoajaikdkauteen kuuluu edella mainitut ihanteet ja lisdksi tun-
tea vastuunsa ja tarttua toimeen. Vaeltajaikdkausi kasittelee edella mainittuja ihanteita ja li-

saksi: kehittad itseddn ihmisena ja etsid elaman totuutta.

5.3 Seurakunnan ja partiotoiminnan arvojen vertailu

Vaikka seurakunnan nuorisotyon ja partiotoiminnan periaatteet ja tavoitteet ovat verrattuna
aika samankaltaisia, on niissa silti paljon eroa ja erilainen ldhestymistapa. Seurakunnan nuori-
sotyOnohjaajat ovat tyontekijoitd ja ohjeistukset koskevat tyontekoa. Partiotoiminta taas kos-
kee osallistujia lapsista aikuisiin ja partiotoiminta jarjestetadan lippukuntatasolla vapaaehtois-

voimin. Seurakunnan nuorisotyon ohjeistuksissa on hengellisyys luonnollisesti painopisteena.
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Peilasin seurakunnan periaatteita partion ihanteisiin, joista jokainen ihanne kuuluu jollekin

ikakaudelle.

Ensimmainen ihanne “Kunnioittaa toista ihmista” 10ytyy myos seurakunnan nuorisotyon oh-
jeistuksista: rehellisyys ja oikeudenmukaisuus. Toinen ihanne on “Rakastaa luontoa ja suojella
ymparistoa”, ja tama toteutuu seurakunnan nuorisotydssa vastuullisen aikuisen roolissa, joka
toimii esimerkkind nuorille. Elamén ja luomakunnan kunnioittaminen liittyy suoraan tdhan

ihanteeseen.

Kolmas partioihanne ”Olla luotettava”, 10ytyy seurakunnan periaatteista: rehellisyys ja avoin
toiminta tyOyhteisossa. Neljas ihanne on “Rakentaa ystavyytta yli rajojen”, ja tdhan kohtaan
sopii, ettd nuorisotyontekija hyvaksyy jokaisen lapsen ja nuoren omana itsenddn. Viidentena
ihanteena on ”"Tuntea vastuunsa ja tarttua toimeen”, ja tassa kohdassa patee seurakunnan tyo-
yhteisOssa avoimesti toimiminen seka kasvatusalan ammattilaisen velvollisuuksien tunnista-

minen (esim. lastensuojeluilmoituksen teko tarvittaessa).

Toiseksi viimeinen partioihanne on ”Kehittda itseddn ihmisend”, seurakunnan ohjeistuksista
tamd vastaava ajatus 10ytyy “Itsensa kehittiminen ammatillisesti” -kohdasta. Nuorisotyon
tehtdvana on kasvattaa nuorista yhteiskunnan jasenid, jotka tietdvdt oman paikkansa maail-
massa. Nuorisotyonohjaajan tehtavana on myo6s kannustaa ja tukea lapsen ja nuoren kasvua ja
kehitysta. Viimeinen partioihanne on ”Etsid elaman totuutta”, ja tdssa kohdassa nuoriso-
tyonohjaajan tehtdavana on nuoren tukeminen ja kannustaminen, kun nuori etsii paikkaansa
yhteiskunnassa ja kehittda omaa identiteettidan. Kun partioihanteita verrataan seurakunnan

nuorisotyon ohjenuoraan, voidaan todeta, ettd laajemmin ajateltuna yhtalaisyyksia on paljon.
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6 SEURAKUNNAN JA PARTIOTOIMINNAN VALINEN YHTEISTYO

Seurakunnan ja partiolippukunnan valista yhteistyota voi olla laidasta laitaan. Yhdelle lippu-
kunnalle seurakunta tarjoaa kokoontumistilat, ja toiselle partiotoiminta on kokonaisuudessaan
yksi seurakunnan tydmuoto. Suurimmissa seurakunnissa voi olla tyontekija, joka keskittyy
vain partioty0hon. Kun taas pienemmissa seurakunnissa yhden nuorisotyonohjaajan taytyy
priorisoida tyotehtdvansa ja partiotoiminta ei valttamatta saa juurikaan tyontekijan aikaa. Kai-
kissa tapauksissa tarkeda on avoin keskusteluilmapiiri ja resurssien tarkastelu, toiveiden huo-

mioimista unohtamatta.

6.1 Seurakunnan partiotyo

Suomen Partiolaisten ja Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kanssa on tehty yhteistydsopi-
mus. Taman sopimuksen myo6td yhteistyon periaatteista on voitu sopia yleiset linjaukset. (Ar-
vot ja ihanteet 2019.) Noin 75 prosentilla suomalaisista lippukunnista on taustayhteisonaan
seurakunta. Tukeminen voi olla taloudellista tai sepon osallistumista lippukunnan jarjestamiin
tapahtumiin. (Niilo-Rama ym. 2018, 181-182.) Sepon tekema yhteisty6 partiolaisten kanssa pai-
kallistasolla voi olla hyvinkin monipuolista. Monet eri tekijat voivat vaikuttaa yhteistyon toi-
mivuuteen esim. seurakunnan ja partiolaisten ajatusmaailman kohtaaminen, seurakunnan
tyontekijaresurssit, ja paikkakunnan perinteet ja historia. Yleisimpiad yhteistyokuvioita ovat
esim. taloudellinen tukeminen, lippukunnan toimintatilojen tarjoaminen, partiolaisten osallis-
tuminen messuihin avustustehtdviin ja sepon osallistuminen lippukunnan tapahtumiin (Lah-

delma 2014).

Tein esimerkkivuosikellon seurakuntien ja partiolippukuntien yhteisty6hon (KUVA 3). Seura-
kunnilla tai partiolippukunnilla Suomessa ei voi olla yhtenevédinen vuosikello keskendan joh-

tuen organisaatioiden koosta, tapahtumista seka perinteista. Tastd vuosikellosta voi siis ottaa
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mallia ja inspiraatiota, mutta suoraa kopiointia en suosittele juuri sen takia, ettd jossakin lip-
pukunnissa ei jarjestetd ollenkaan lippukunnan joulujuhlaa tai ettei lippukunnassa ole perin-
teend kutsua seppoa partioleireille. Taustayhteistjen ja partiolippukuntien on hyva luoda ja
kehitella oma vuosikellonsa, jotta toimintaa on helppo suunnitella ja seurata vuosikellosta.
Toiminnasta luodaan juuri yhteistyokumppaneiden néakoista toimintaa. Suosittelen myos yh-
teistyokumppaneita luomaan selkeédt periaatteet tavaroiden/tilojen lainaamiselle puolin ja toi-
sin (lahinna peritdadnko lainaamisesta vuokraa). Selkeilld ja etukdteen suunnitelluilla kaytan-

teilla valtytaan monenlaisilta ongelmatilanteilta ja vaarinkasityksilta.

= Yhteisty@palaveri esim. tammikuussa Sepon osallistuminen partioryhman
= Seppo kutsutaan johtajiston tai koko lippukunnan kevatratkelle
suunnitteluvitkonloppuun, ja sielld Sepon kutsuminen lippukunnan
ideoi yhdessd ryhmanjohtajien kanssa yrinpsivijuhlaan =
; partiokerto]:a, joissa seppo mukana Sepon kutsuminen johtajahuoltoon i
— * Sepon osallistuminen lippukunnan Partiolaiset avustustehtaviin <
< talvileirille esim. iltahartaudella tai kirkkopyhin, esim. kaatuneiden p
= muulla ohjelmalla muistopaiva =
= Partiolaisten osallistuminen Sepon osallistuminen ennalta
yhteisvastuukeraykseen sovituille partiokerroille
= Hiihtolomaviikolla jarjestettavian
tapahtumaan partiolaiset avuksi
= Sepon osallistuminen ennalta sovituille
partickerraille
Yhteistydpalaveri esim. elokuussa . . .
) = Sepon osallistuminen lippukunnan
Seppo kutsutaan johtajiston o L )
) - e kesileirille esim. iltahartauden tai
suunnitteluviikonloppuun, ja sielld ideoi )
. - = muun chjelman muodossa
yhdessa ryhmanjohtajien kanssa : ) .
. L Seppo lainaa lippukunnan telttoja
partiokertoja, joissa seppo mukana -
. _ o seurakunnan kesileirille
Seppo osallistuu lippukunnan syysleirille o . o
N . . Elokuun yhteistydpalaverin sopiminen
esim. iltahartauden tai muun chjelman _
Sepon kutsuminen elokuun
muodossa i - B -
. ) - johtajiston suunnitteluviikonloppuun
Sepon osallistuminen ennalta sovituille =
o partiokerroille i
[¥p] Seppo esittaytyy lippukunnan uudelle g
4 hallitukselle, joka pastetasn '
a yhdistyskokouksessa
Sepon kutsuminen lippukunnan joulujuhlaan
Partiolaiset toimittavat adventtikalenterin
sepolle kittokseksi yhteisty&sta
Partiolaiset osallistuvat itsendisyyspaivan
kirkkaon

KUVA 3. Esimerkkivuosikello partion ja seurakunnan yhteistyosta.
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6.1.1 Seurakunnan ja partiolippukunnan yhteisty6hon vaikuttaa monet asiat

Yhteistyomahdollisuuksiin vaikuttavat monet eri tekijat. Yhteistyokumppaneiden koko vai-
kuttaa vaistamatta valmiuksiin ja mahdollisuuksiin. Ison seurakunnan mahdollisuudet ovat
monipuolisemmat seurakuntayhteistyohon kuin pienikokoisen seurakunnan. Isossa seura-
kunnassa on tyontekijoita enemman, jolloin tyotehtavat on jaettu tasaisesti. Voi olla jopa niin
ihanteellinen tilanne, ettda seurakunnassa on tyontekija, jonka tyotehtavat koostuvat vain par-
tiotyOsta. Pienessa seurakunnassa voi olla hyvin vahan tyontekijoitd, ja esim. vain yksi nuori-
sotyOnohjaaja. Tallaisessa tapauksessa taytyy ottaa nuorisotydonohjaajan voimavarat huomi-
oon niin oman jaksamisen kuin resurssienkin kannalta. Pienen seurakunnan kanssa tehtava
yhteisty6 voi olla my0s esim. toimintatilojen tarjoamista ja partiolaisten osallistumista Juma-
lanpalveluksen avustustehtaviin. Kaikki yhteisty6 on hyvaa, jos sithen on kiinnitetty huomiota
ja todettu kaytettavissa olevat resurssit (esim. tyontekijan mahdollisuudet osallistua yhteistyo-

hon).

Lippukunnan koko my®0s vaikuttaa yhteistyohon, mutta ei kuitenkaan niin merkittavasti kuin
seurakunnan koko ja tyontekijoiden maara. Isossa lippukunnassa on enemman johtajistoa, jol-
loin vastuiden ja tehtdvien jakaminen onnistuu ehkd paremmin, ja ndima vastuualueet eivat
kasaudu pienen ydinporukan harteille. Jos seurakuntayhteisty on toimivaa isokokoisessa lip-
pukunnassa, lippukunnan sisalld voisi luoda pestin, joka keskittyisi seurakuntayhteistyohon,
esim. nimikkeelld seppovastaava tai seurakuntayhteyshenkil6. Han olisi ensimmainen kon-
takti, johon seppo ottaa yhteytta. My0s yhteistyopalaverit hoituisivat sepon ja seppovastaavan
yhteiselld koollekutsumisella. Seppovastaava tai yhteyshenkilo olisi ikddn kuin tydpari sepolle

ja seurakuntayhteistyolle. Tallaisen pestin voisi luoda my0s pienemmalle lippukunnalle.

Pienessa lippukunnassa on useimmiten muutamia partiolaisia, jotka ovat kaikessa mukana.
Téllaisissakin tapauksissa yhteisty0 seurakunnan kanssa onnistuu, mutta on vain huomioitava

jo olemassa olevien pesti/pestit ja pidettava huoli, ettd kaikki pestit tulevat hoidetuksi. Pie-
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nessa lippukunnassa on my0s hyva puoli se, ettd jasenid on vdhemman, jolloin koko seurakun-
tayhteistyon organisointi on helpompaa. Esimerkiksi partioryhmia on Pohjan Ilveksessa yh-
teensa seitseman kaikki ikakaudet huomioon ottaen, kun taas suurimmissa lippukunnissa voi
olla jokaisella ikdkaudella jopa 10 partioryhmaa. Tama vaikuttaa suoraan seurakuntayhteis-
tyon organisointiin ja tietoisuuden lisddmiseen lippukunnan partiolaisten keskuudessa. Tal-
laisissa lippukunnissa, joissa paljon partioryhmid, voi olla my0s haastavaa saada seppoa par-
tioryhmien kokoontumisiin, koska ryhmid on paljon. Kaikissa tapauksissa kannattaa sopia

ajankohta yhteistyopalaverille, todeta tosiasiat ja kehittdd sen mukaista yhteistyota.

6.1.2 Yhteisen nuotion darelld -paiva

YhteistyOkumppanit voivat suunnitella paivan teemalla ”yhteisen nuotion aarella”. Varsinkin
taman tyylinen ideointipdiva on paikallaan, jos yhteistyotahot eivat ole juurikaan tuttuja toi-
silleen. Pdiva voi sisdltdd esim. yhteistd tutustumista, kahvituksen, erilaisia toiminta- ja ty0s-
kentelytapoja seurakuntayhteistyohon liittyen. Oulaisissa ei tehty téllaista yhteistda pdivaa,
vaan kokoonnuttiin yhteen ensimmaisen kerran yhteisessa palaverissa. Olen suunnitellut esi-
merkkipaivan teemalla ”yhteisen nuotion aarelld”. Pdiva voi sisaltda kuvan 4 mukaisen ohjel-
man (KUVA 4) tai pdivan rungon voi suunnitella itse millaiseksi tahansa. On kuitenkin tar-
keda, ettd molemmilla osallistujatahoilla on hyva tunnelma pdivassd, ja myos vastuut paivan
kulusta on syytd jakaa tasaisesti. Partiolaiset voivat esimerkiksi ottaa hoidettavaksi rastikier-
ron tehtdvat ja seurakunta alun lammittelyn seka toisen tyoskentelytavan. On hyva muistaa
kutsua paikalle tarpeeksi osallistujia, ettd pdivasta tulee onnistunut ja paiva ylipaataan toteu-

tuu.

Kuten kuvan 4 ohjelmasta (KUVA 4) nakyy, pdivd on maaritelty kestavaksi klo 12-15.30. Aika-
taulun ei kuitenkaan tarvitse olla kovinkaan tiukka, eikd sitd tarvitse orjallisesti noudattaa;
tarkeinta on hyvan keskusteluyhteyden ja yhteishengen 16ytaminen pdivan aikana. Ne ei valt-

tamatta 10ydy ohjatun ohjelman aikana. Seurakuntatalon tilat tai partiolaisten kolo/leiripaikka
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kayvat hyvin téllaisen pdivan paikaksi. Taytyy toki huomioida ajankohta seka tarvittavan tilan

koko ja sijainti. Paivan voi my0s esimerkiksi yhdistda esimerkiksi partioleiriin.

Yhteisen nuotion d3rell3 -paivdn ohjelma
Paikka: seurakuntatalo
Ajankohta ja kellonaika

Kutsuttu paikalle lippukunnan johtajistoa, ja seurakunnan nuorisotydssa tydskentelevia

Aikataulu:

Klo 12 aloitus ja kahvit
Klo 12.45 [Ammittely

Innostava leikki/peli

Pantomiimi tai alias seurakuntayhteistyéhan liittyen
Klo 13 tydskentelyd

Etukiteen luodut kysymykset/tehtavit, joihin pareittain vastataan/luodaan tuotos. Pareina
toimivat seurakunnan edustaja ja partiolainen

Klo 14 rastiteht3vat yhteistydhon liittyen
1. Jos kaytossasi olisi yhteistydmahdollisuudet ilman mit3an rajoitteita, mita tekisit?
2. Mik3 estdd yhteistydmahdollisuuksia?

3. Partiolaisten mielikuva seposta/seurakunnasta TAl sepon/seurakunnan mielikuva
partiolaisista/lippukunnasta. Paperille voi kirjoittaa ajatuksia.

Klo 15 tydiskentelyn ja rastitehtdvien [dpikaynti

Klo 15.30 lopetus ja yhteistydn jatkosta sopiminen

KUVA 4. Yhteisen nuotion darelld -paiva.

6.2 Seurakunnan partioty6é Oulaisissa

Oulaisten seurakunnassa on kaksi nuorisotyonohjaajaa, joista toinen on nimitetty partio-

tyonohjaajaksi. Yhteisty6 on ollut vuosien ajan hyvin véhaista tai ei sitd oikeastaan ole yhteis-
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tyOksi kutsuttu. Partiolaiset eivat ehka ole tienneet Oulaisten seurakunnan partiotyonohjaa-
jasta. Merkittavin Oulaisten seurakunnan tarjoama hyoty (avustuksen lisaksi) useiden vuosien
ajan on ollut kokoontumistilojen tarjoaminen seurakuntatalolla (partiokolo). Partiokolon kay-
tosta on tehty aikataulu, josta selvida, milloin partiolaiset voivat olla partiokololla ja milloin on
seurakunnan vuoro. Tama jarjestely on toiminut hyvin. Osa edellisista partiokoloista on ollut
pelkastaan partiolippukunnan kaytossd, vaikka seurakunta on tilat tarjonnutkin. Seurakunnan
leirikeskus oli partiolippukunnan kadytossa useiden vuosien ajan veloituksetta, ennen kuin lei-
rikeskus myytiin. Partioryhmat ovat kdyneet avustamassa Jumalanpalveluksissa erilaisissa
palvelutehtavissa silloin talloin. Pohjan Ilves on saanut avustusta toimintaansa joka vuosi seu-
rakunnalta hakemuksen myo6ta. Oulaisten partiolaisilla on oma leiripaikka Ahvenlammen
maastossa, mutta seurakunnan leirikeskuksen veloitukseton kaytto on ollut tarkead, koska va-

lilla sisatilat ovat tarpeellisia leirien ja koulutusten jarjestimisessa.

Seurakunnan tilastointiin partioryhmien johtajat ovat laittaneet jokaisen kokoontumiskerran
jalkeen sepon ja ryhmanjohtajien yhteiseen WhatsApp-ryhmaan osallistujamaaran kyseisella
partiokerralla. Nain sepon on ollut helppo keratd osallistujamaarat viikkokokoontumisista
seurakunnan tilastointia varten. Seurakunnan tyotekija on joskus myo6s kdaynyt partioleireilla
pitamadssa iltahartauden/-hiljentymisen. Tama ei ole ollut perinteend joka leirilld, mutta aina

silloin talldin.

Seka partiolippukunta ettda Oulaisten seurakunnan nuorisotyonohjaajat halusivat muutoksen
pitkdan vaivanneeseen ongelmaan; partioleirit ja isoskoulutukset sattuivat melkein aina sa-
moille viikonlopuille. Tama oli hankalaa, kun samoja nuoria on molempien organisaatioiden
toiminnoissa mukana, ja on nuoren nakokulmasta haastavaa tehda valinnan paikka, mennako
isoskoulutukseen vai partioleirille. Lisdksi tdima vaikuttaa puolin ja toisin osallistujamaariin
jarjestettavissa tapahtumissa. Opinnaytetyoni myota seka nuorisotyonohjaajat ettd partiolaiset

istuivat saman poydan dadreen ja idea yhteistyon kehittamisesta lahti leviamaan.
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7 YHTEISTYON KEHITTAMINEN

Opinndytetyon aihetta mietin nuorisotyonohjaajien kanssa, ja molemmin puolin nousi ilmaan
toive, ettd Oulaisten seurakunnan ja Oulaisten partiolippukunnan yhteisty6 olisi tiiviimpaa ja
kummallakin osapuolella olisi selvilla yhteistyon periaatteet; mita partiolaiset toivovat ja tar-
vitsevat sepolta, mitka ovat sepon resurssit partiotyohon? Enta mita seurakunta toivoo partio-
laisilta? Toiminnan suunnittelu tulevaisuudessa olisi ndin ollen my®s helpompaa niin seura-
kunnassa kuin lippukunnassakin. Aluksi oli ajatuksena luoda vuosikello Oulaisiin, mutta pa-
laverissa paatettiin menna viela ilman vuosikelloa. Palaverien muistiosta 10ytyy sovitut asiat.
Ehka vuosikello tehddan nyt tulevassa palaverissa tammikuussa 2020, kun on kokemusta jo
yhteistyon kehittamisesta. Yhteistyopalavereihin kutsuttiin lippukunnan johtajistoa (yleensa
muutama paikalla) ja seurakunnalta seppo ja lisdksi useimmiten pappi tai kirkkoherra. Viral-
lista tyotehtdavien maarittelyad ei tehty tdssa projektissa, vaan partiotyota tehddan tilanne- ja

tapauskohtaisesti sekd yhteistyopalaverien muistioiden pohjalta.

7.1 Projektin alussa

Ensimmadinen yhteistyopalaveri pidetiin marraskuussa 2018. Tassa palaverissa oli mukana
seppo ja partiolaisista lippukunnanjohtaja seka kaksi partiojohtajaa. Tasta alkoi yhteinen yh-
teistyon kehittaminen, josta molemmat osapuolet olivat innostuneita. Heti palaverin alussa oli
mukava kuulla ja huomata, ettd seurakunnan seppo haluaa olla mukana partion toiminnassa
ja tulla vierailemaan lippukunnan jarjestimiin tapahtumiin kuten leireille ja johtajiston koulu-
tuksiin. Partiolippukunta Pohjan Ilves esitti omat toiveensa yhteistyosta ja seurakunta omansa
ja sen jalkeen selvitettiin kdytettavissa olevat resurssit. Sovittiin, ettd seppo tulee tammikuussa
jarjestettavaan johtajiston suunnitteluviikonloppuun yhdeksi paivaksi, jolloin ryhmanjohtajat
ja seppo voivat ideoida yhdessa partiokokoontumisia, joihin seurakunta/uskonto liittyy vah-
vasti. Tdssd ensimmadisessa palaverissa ideoitiin paljon, mita voisimme yhdessa tehda. Yksi

idea oli sepon pitdima ohjelmatuokio tai iltahartaus partioleirilla. Lisdksi kaytiin lapi, mita jo
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tehddan yhdessa; Oulaisissa partioryhmat kdyvat vuoron perdan itsendisyyspdivana ja kaatu-

neiden muistopaivana Jumalanpalveluksissa erilaisissa avustustehtavissa.

Kevaisin Oulaisissa partiolaiset viettavat Yrjonpaivajuhlaa, jossa jaetaan ansaittuja merkkeja
partioryhmille. Tassa palaverissa keksittiin, etta partiotyonohjaaja voisi tulla pitamaan Yrjon-
pdivdjuhlaan pienen tervehdyksen ”“Seurakunnan terveiset partiolle”. Palaverissa sovittiin
myos, ettd seppo laittaa lippukunnan internetsivujen linkin Oulaisten seurakunnan internetsi-
vuille. Pohjan Ilvekselle valitaan uusi hallitus vuosittain syyskokouksessa, ja sovittiin myos,
ettd seppo kay esittaytymassa uudelle hallitukselle, jotta mahdollisimman moni partiolaisista
tietda ja tuntee partiotyonohjaajan eli sepon. Sepon olisi hyva kertoa, kuka on ja millaisia asi-
oita tekee partioon liittyvissa asioissa. Yhtenad tarkedna elementtind pidettiin sitd, ettd seppo
tulisi tutuksi partiolaisten keskuudessa ja kynnys ottaa yhteytta seppoon madaltuisi. Palave-
rissa kaytiin lapi tulevia tapahtumia niin seurakunnan kuin lippukunnan puolelta ja sovittiin,
ettd jatkossa yhteistyopalaverit sijoittuvat tammi- ja elokuulle. Lisdksi sovittiin, ettda kokous-

tarjottavat hankitaan vuorotellen. Seuraava palaveri sovittiin pidettavaksi tammikuussa 2019.

7.2 Projektin aikana

Tammikuussa 2019 pidettiin siis seuraava palaveri, jossa oli mukana partiolaisista lippukun-
nanjohtaja ja kaksi muuta partiojohtajaa, seurakunnasta seppo ja kirkkoherra. Tata palaveria
ennen pidettiin johtajiston suunnitteluviikonloppu, jossa suunniteltiin tulevaa kautta ja ryh-
manjohtajilla on hyvaa aikaa ideoida partiokertojen sisaltoa. Partiotyonohjaaja kierteli ryh-
manjohtajien luona ja ndin aloitettiin yhteisten partiokertojen suunnittelu. Kaikki suunnitellut
ja toteutuneet ryhmien partiokerrat, joissa seppo on mukana, keskittyvat partio-ohjelman ak-
tiviteetteihin, jotka mainittiin jo aiemmin luvussa 3.2.2. Ryhmat ovat esim. kdyneet tutustu-
massa kirkkoon sepon opastuksella tai seppo on kutsuttu partiokololle ja sielld on tutustuttu
sepon johdolla Raamatun kertomuksiin. Taméan palaverin aikana tuli idea lisata seppo Pohjan

Ilveksen johtajien WhatsApp-ryhmaan, jonka kautta hoidetaan johtajille tarkoitettu tiedotus.
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Nain my06s sepon on helppo tiedottaa koko johtajistoa kerralla, eika tieto kulje vain esimerkiksi
lippukunnanjohtajan kautta. Seppo myos pysyy ajan tasalla partion tapahtumista. Tédssa pala-
verissa jalleen kerrottiin puolin ja toisin tulevia tapahtumia ja jalleen siirrettiin leiriajankohtia
eri viikonlopuille, ja ndin mahdollistetaan nuorten osallistumisia molempien tahojen tapahtu-
miin ja my06s sepon mahdollisuudet tulla vierailemaan partioleireille helpottuvat, kun ei ole

isoskoulutus menossa yhtd aikaa. Seuraava yhteistyopalaveri sovittiin elokuulle 2019.

7.3 Projektin lopussa

Viimeinen palaveri opinnaytetyon tekemisen aikana sijoittui elokuulle 2019. Tassa palaverissa
oli mukana seurakunnasta partiotyonohjaaja ja pappi. Partiolaisista vain lippukunnanjohtaja
oli paikalla. Palaverissa jalleen kaytiin lapi tulevat tapahtumat ym. sekad seurakunnan etta par-
tiolippukunnan puolelta. Paallekkaisyyksid yritetddn jatkossakin valttaa, mutta esimerkiksi
partiolaisten syysleiri oli pakko siirtdaa samalle viikonlopulle isoskoulutuksen kanssa, koska
alun perin suunniteltu viikonloppu osoittautuikin huonoksi vaihtoehdoksi alakoulun lauan-
taikoulupaivan takia. Tassa palaverissa molemmat osapuolet totesivat, etta yhteistyota on ol-
lut positiivista kehittaa, ja luotu yhteisty6 on ollut tarpeellista ja riittavaa. Molemmat osapuolet
haluavat jatkaa luotua yhteistyota. Seppo on saatavilla melko mutkattomasti partion tapahtu-
miin, ja sepon saa myos kiinni puhelimitse ja viestein tarvittaessa. Kaytannossa seppo on vie-
raillut partiojohtajiston suunnitteluviikonlopussa, sekad ryhmien partiokerroilla sovittuna ajan-
kohtana ja partiolaiset ovat avustaneet Jumalanpalveluksissa. Tavaroita tai tiloja tarvitsee lai-
nata silloin talloin, ja Oulaisissa Pohjan Ilves saa varata seurakunnan tiloja veloituksetta kayt-
toonsa. Seurakunta puolestaan on saanut lainata lippukunnan tavaroita, esim. puolijouk-
kuetelttaa kesaleirille. Seurakunta on my06s varannut kdayttoonsa partiolaisten leirialueen, Ah-
venlammen kayttoonsa veloituksetta sovittuina ajankohtina. Téssa on ideana vastavuoroisuus.

Seuraava yhteistyopalaveri sovittiin pidettavaksi tammikuussa 2020.
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8 POHDINTA

Opinndytetyoni kehittamistehtavat olivat: 1. Partiolippukunnan ja seurakunnan vélisen yh-
teistyon kehittaminen tiiviimmaksi. 2. Partiolaiset osaisivat hyodyntaa tarjolla olevaa seura-
kunnan partiotyonohjaajan tietoa ja taitoa. Menetelméana tahan yhteistyon kehittamiseen kay-
tettiin kaikessa yksinkertaisuudessaan yhteista kiinnostusta ja yhteisia palavereita, jotka loivat
hyvan pohjan kehittdmisprosessille. Kehittamisprojektin jalkeen partiolippukunta Pohjan II-
ves ja Oulaisten seurakunta toteuttavat luotua yhteisty6ta innokkaasti. Kehittamisprojekti on-
nistui palaverien osalta hyvin, mutta virallisen méaaritelméan sepon tyonkuvasta olisi voinut
tehda yhdessa kirkkoherran kanssa. Koen kuitenkin, ettd nykyinen menetelma (muistiot pala-
vereista seka tilanne- ja tapauskohtainen menettely) sopii naille osapuolille, koska kyseessa ei
ole suuri seurakunta eika yhteistyo ole jokapaivaista. Ehka tyotehtavien tarkka maarittely ta-
pahtuu seuraavissa palavereissa. Jonkinlaisen kyselyn olisin my06s voinut tehda seurakuntaan
sepolle ja kirkkoherralle, jossa olisin kysynyt mielipiteitd ja ajatuksia alkaneesta yhteistyOsta.
Samantyylisen kyselyn olisin voinut tehdd myos lippukunnan johtajistolle. Ndin olisin saanut
enemman dataa, jota kayttad opinnaytetyossani. Olen kuitenkin kysellyt ajatuksia ohi mennen,

ja ainakin yhteistyopalavereissa on aina iloinen vastaanotto ja tunnelma.

Kirjallista tuotosta opinndytetydssani oli mielesténi riittavasti sithen nahden, ettei lahdekirjal-
lisuutta ollut kovinkaan runsaasti saatavilla. Tama oli yksi haaste tehdessadni opinnaytetyota.
Kaytin omaa tietoani seka internetlahteitd ja muutamia kirjoja, jotka paaosin liittyivat partioon.
Seurakunnan partiotyosta en 10ytanyt kirjaa, jota olisin lahteena voinut hyodyntaa. Pyrin kui-
tenkin siihen, ettd kirjoitan mahdollisimman hyvin ja kdytan paljon omaa kokemusta ja tie-
toani, joka on muodostunut minulle vuosia kestdneesta partioharrastuksesta. Jatkokehittamis-
ideana on vinkkivihko sepolle, jossa konkreettisia ideoita toteuttavaksi partiokerroille ryh-
manjohtajien kanssa. Vinkkivihko voisi painottua aktiviteetteihin, jotka koskevat seurakuntaa

jollain tapaa, ja siitd voisi 10ytya kaikkien ikdkausien aktiviteetit, jossa seurakunnan seppoa
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voisi kdyttda apuna. Vinkkivihkosta voisi 10ytyd my0s iltahartausvinkkeja partioleirille ja tyhja

vuosikello, jonka voisi tdydentaa.

Koen, etta kehittamistehtavat ovat toteutuneet hyvin. Ensimmaisessd kehittamistehtavassa
tarkoituksena oli kehittaa partiolippukunnan ja seurakunnan valista yhteistyota. Se on toteu-
tunut hyvin, koska saannolliset yhteistyopalaverit on otettu osaksi seurakunnan ja partiolip-
pukunnan toimintaa. Molemmat osapuolet ovat kokeneet yhteistyon positiivisena, ja yhteis-
tyota on kehitetty juuri ndille organisaatioille sopivalla tavalla. On hienoa, etta tdssa yhteistyo-
projektissa on luotu konkreettisia ideoita ja molemmilla osapuolilla on halu jatkaa luotua yh-

teistyota.

Toisen kehittamistehtavan tarkoituksena oli madaltaa kynnysta sepon ja partiolaisten valilla
ja kertoa partiolaisille seposta, jota voi pyytdd avuksi partiotoimintaan. Tavoitteena oli siis, etta
partiolaiset oppisivat tietdmaan ja tuntemaan sepon. Koen, ettd suurin osa partiojohtajista on
oppinut tuntemaan sepon roolin partiotoiminnassa ja osannut pyytda apua sepolta tarvitta-
essa. Taytyy vield jatkaa lisdd yhteistyota ja ottaa kayttoon uusia menetelmia, etta voi sanoa,
ettd koko lippukunnan johtajisto on mukana yhteistyoprojektissa. Seka partiolippukunta Poh-
jan Ilves etta Oulaisten seurakunta ottivat ensimmadisend huomioon kaytettavissa olevat re-
surssit. On vaikeaa tehdd yhteisty6ta ja kehittaa sitd, jos resursseja ei ole kdytettavissa riitta-
vasti. On tarkeda, ettei sepolle kasaudu liikaa tyotehtavia, koska partiolaiset eivat halua olla

taakkana.

Opinndytetyossa paljon esilld ollut haaste oli se, ettd seurakunnan ja partiolaisten leirit ym.
olivat useimmiten samaan ajankohtaan suunniteltu jarjestettavaksi. Yhteistyon kehittamisen
myotd tahan on kiinnitetty enemman huomiota, koska Oulaisissa on useita nuoria, jotka ovat
sekd seurakunnan ettd partion toiminnoissa mukana. Molemmat osapuolet halusivat kiinnit-
taa tahan huomiota, jotta nuorten ei tarvitsisi valita. Eivat nuoret ole molempien organisaatioi-

den toimintaan ldhteneet sen takia mukaan, ettd he saisivat valita kumman organisaation lei-
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rille tms. he osallistuvat. Aktiiviselle nuorelle taytyy mahdollistaa osallistuminen ainakin jar-
jestdjatahojen puolelta. Joskus joudutaan valitsemaan kahdesta huonosta vaihtoehdosta vahi-
ten huono, joka voi joskus olla sama viikonloppu kuin esim. seurakunnan leiri. Kaikin puolin

partiolippukunta ja seurakunta pyrkivat siihen, etteivat ajankohdat olisi samat.

Téssa prosessissa opin, ettd yhteistyota voidaan kehittaa erilaisin ja monipuolisin menetelmin,
kunhan vain projekti kiinnostaa molempia osapuolia. Yhteistyon tekemiseen tarvitaan use-
ampi kuin yksi taho. Jo ensimmadisessa palaverissa ideoita syntyi todella runsaasti, sellaisiakin,
joita ei ollut tullut koskaan mieleen. Suosittelen siis kaikkia partiolippukuntia seka taustayh-
teisja (paikallinen seurakunta tai muu) istahtamaan “yhteisen nuotion aarelle” ja tuumaile-
maan yhdessa nykyista yhteisty6td; mitd jo tehddan. Sen jalkeen molemmat tahot voivat esittaa
toiveensa, mitd toivovat toiselta taholta. Tassa kohtaa on tarkedd huomioida kaytossa olevat
resurssit; joku toive voidaan mahdollisesti toteuttaa, mutta pienemmassa mittakaavassa. Suo-
sittelen my0s pitamaan yhteistyopalavereita sovittuina ajankohtina saanndollisin valiajoin, esi-
merkiksi kaksi kertaa vuodessa; tammi- ja elokuussa, kun toimintakaudet ovat kaynnista-
massd. Naissd palavereissa on hyva kayda lapi tuleva puolivuotinen yhteistydkuvioiden

osalta.
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