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LAURI HIETALAHTI, Tampereen ammattikorkeakoulu

Tekniikan ja liikenteen 35 viikkoa

¥

Muutosten tuulien puhaltaessa Tampereen ammattikorkeakoulu vaihtaa graafista ilmettddn yhtendiseksi yliopiston kanssa. Térked vaihe on
saavutettu: seindkyltit menevdit vaihtoon ja ajan hengen mukainen symboliikka nousee yldilmoihin.

Ammattikorkeakoulun tyo6-
tehtavien houkuttelevuus on
riippuvainen osaltaan tyo-
ehtojen vetovoimatekijoista.
Tyon sisalto, tyoaikajarjes-
telyt, maksettava palkka ja
muut vastaavat tekijéat ovat
keskeinen osa sitd kokonai-
suutta, jossa on sovittu tyon
tekemisen ehdoista. Tek-
niikan ja liikenteen kirjaus
niin sanotun sidotun tyon
tekemisesta 35 viikon aikana
vuodessa on yksi tarkeim-
misté erilliskirjauksista.

yOsuhdetta madrittavat tyolain-
saadanto, yleissitovat alakohtaiset so-
pimukset, paikalliset sopimukset ja
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henkilon tekema tydsopimus. Ndiden
yhteistuloksena maardytyvat tyon te-
kemisen ehdot itse kunkin kohdalla. Jo-
kaista meita kiinnostaa tydmme sisalto,
sen tekemiseen osoitettu aika ja paikka,
lomat eli meidan jarjestelmassa vapaa-
jaksot seka tyosta maksettava korvaus
eli palkka.

Edellisten tuloksena maaraytyy myds
opettajatehtavan houkuttelevuus tyo-
markkinoilla ja palkkalistoilla jo olevien
mahdollisuus suorittaa tydnsa asianmu-
kaisesti.

MEIDAN KOHDALLA alakohtaisesta
sopimuksesta, sen sisalldista ja ansio-
tasoista paattaa OAJ tyonantajajarjes-
tojen kanssa kdytavissa neuvotteluissa.
Paikallisesti voidaan sopia kdytannon
soveltamisesta ja yhdessa keskusjarjes-
tojen kanssa laajemmin paikallisesti si-
tovista sopimuksista.

Tyosopimuksen sisaltd perustuu edel-
lisiin. Tydosopimuksessa voidaan ndista
poiketa vain rajoitetusti mutta riittavalla
laajuudella kuitenkin. Tydaika voidaan

sopia ihan henkilokohtaisestikin taytta
maaraa pienemmaksi tai palkka sopi-
muspalkkoja suuremmaksi.

Oleellista on, ettd sopimusten sisal-
|6t on tarkoitettu noudatettavaksi. Nii-
den joukossa on myds meita koskeva
erillinen tydaikaa koskeva kirjaus 35
viikosta. Taman erillisen kirjauksen syy-
na on taustaoppilaitosten sopimusten
erilaisuus, joka on polveutunut uudessa
ammattikorkeakoulumaailmassa nyky-
muotoon nykyisiin sopimuksiin.

Sopimusten kirjaukset

KIRJAUS ON Avaintyonantajien, Avain-
tan sopimuksessa poytakirjamerkinndn
muodossa.

“Tekniikan ja liikenteen koulutusalalla
opettajan tybaikasuunnitelmassa vah-
vistettu tyén tekemisen ajan ja paikan
suhteen valinnainen tyéaika on 609 tun-
tia. Opettaja ja tyénantaja voivat sopia
tydn tekemisen ajan ja paikan suhteen
valinnaisen ty6ajan 1 kohdan mukaiseksi
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Kun asiassa on halua toimia
oikein payddn molemmilla
puolilla, on tydsuunnittelu
hoidettavissa sopimusten
hengen mukaisella tavalla.

elivdhintdcdn 406 tunniksi. Tekniikan ja lii-
kenteen koulutusalalla tyénantaja voi si-
joittaa mddirdttéivissd olevaa tybaikaa 35
viikolle. Tybaikaa voidaan sijoittaa myés
useammalle viikolle, siten kuin siité sovi-
taan ao. opettajan kanssa.”

Sivistan eli yksityisen opetusalan so-
pimuksessa samainen sisalto 16ytyy hiu-
kan eri muotoon kirjattuna. Edellisen
kierroksen neuvottelujen tuloksena on
kirjattu, ettd Sivistan tyOnantajat ovat
kiinnostuneita poistamaan kyseisen
poytdkirjamerkinnan ja siten yhdenmu-
kaistamaan siltd osin tyOaikakdsitteet
muiden ammattikorkeakoulun opetta-
jaryhmien kirjauksen kanssa. Samalla
kierroksella on kirjattu halu poistaa tek-
niikan ja lilkenteen saatavuuslisd. Asia
on siirretty tydryhmiin, jotka valmistele-
vat seuraavaa neuvottelukierrosta.

Todettakoon, ettd siitd, muuttuuko
sopimus kyseisiltd osin, sovitaan OAJ:n
kanssa. TEK, RIL, SAFA, IL tai muut tyon-
tekijdjarjestot eivat ole asiassa osallisia.

Sopimuksen 35 viikon
kirjauksella on merkitysta

MEIDAN TEHTAVANAMME on luonnolli-
sesti huolehtia siitd, ettd tyota tehdaan
kirjauksen mukaisella tavalla. Toisin sa-
noen, ettd aikaan ja paikkaan sidottu
tyd tehddan 35 tydviikon aikana ja 5
tyoviikkoa varataan meiddn oman paa-
toksemme varaan: koska ja missa tyon-
sa tekee, ellemme kukin kohdaltamme
muuta tydnantajan kanssa sovi. Tama
edellyttdad myos, ettd tyon sisdltd on
aidosti sellainen, ettd sitd voi tehda ai-
kaan ja paikkaan sitomattomasti.

OPETTAJIEN TYOTEHTAVAT ovat muut-
tuneet merkittdvasti viime vuosina
erityisesti TKI-toiminnan kasvatuksen
myo6ta ja taloudellisten leikkausten tu-
loksena. Tulevaisuudessa aikuisopetus,
jatkuva oppiminen ja digitalisaatio tuo-
vat haasteita kdytannon tyon organi-
soimiseen. Ndistd huolimatta tyo tulee
organisoida kaikilta osin siten kuin so-
pimuksissa on sovittu. Jos muulla lailla
toimittaisiin, alkaisivat myds muut so-
pimuksissa sovitut asiat rapautua. Ehka
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palkkaakaan ei tarvitse tilittaa taysimaa-
rdisend, kun rahoitusraami suppenee?

AMMATTIKORKEAKOULUT suoritta-
vat omistusrakenteesta riippumatta
julkisia tehtavia. Tyon houkuttelevuus
liittyy luonnollisesti sen sisaltéon ja so-
pimusten ehtoihin. Mielestani opettaja-
ammatin yksi keskeinen houkutin liittyy
tyon tekemiseen liittyvdan ajankdyton
vapauteen ja joustavuuteen. Perustel-
lusti tyoviikkorajaukset 35/40 ovat mer-
kittava osa tata kokonaisuutta.

Miten 35 tyoviikon
kirjausta tulisi noudattaa?

OPETTAJAN AMMATTIIN kuuluva it-
sensa kehittdminen ja edustamissaan
aiheissa ajan tasalla pysyminen edellyt-
taa laajaa ja aikaa vievaa alan sisaltojen
ja tapahtumien seurantaa. Tata varten
on tyovuoden Kkierrossa perusteltua
rauhoittaa tyoviikkoja muun muassa
ndiden tehtavien tekemiseen. Siten 35
viikon kirjaus tukee mahdollisuutta py-
sya korkea-asteella vaadittavalla osaa-
mistasolla ja jopa pakottaa kurjistuvien
ammattikorkeakoulujen kuitenkin toi-
mimaan korkeakoulumaisesti. On am-
mattikorkeakulun etu, etta sen opetta-
jakunta on osaavaa ja elda ajassa. Mikali
kirjaus poistuu, johtanee se omaehtoi-
sen tavan tehda tyota supistumiseen.

KORKEAKOULUTUTKINTOA suoritta-
vien nuorten opiskelijoiden vuosioh-
jelma laaditaan padsaantoisesti huo-
mioiden sopimusten kirjaus. Tama
rytmitys muuttunee, mikali kirjaus pois-
tuu. Aloitamme aikaisemmin elokuussa
ja jatkaisimme lukujarjestysten mukais-
ta opetusta myohempddn toukokuussa.
Tallainen malli johtaisi opetuksen alussa
ja lopussa tarvittavien siirtymavaihei-
den vahenemiseen, kiireen kasvuun
ja itsensa kehittamisen liikkumatilan
pienentymiseen. Aika syotaisiin pois
opintojaksojen suunnittelulta, uudista-
miselta ja suoritteiden arvioinneilta, jos
sitomatonta tyOaikaa ei jaa lukujarjes-
tysten ja vapaajaksojen valiin. Tallainen
tilanne on usein paalld joulun aikaan.
Syksyn kursseja paattyy vapaajaksoon
ja kevaan lukukausi alkaa suoraan va-
paajaksosta. Niin moni on purjeessa,
kun kymmenet kurssit paattyvat ja uu-
det alkavat ilman valipadivia.

ON HUOMIOITAVA, ettd kaikilla opet-
tajilla 35 viikon sijoittelun ei tarvitse
mennd samassa rytmissa. Mikali TKI-

toiminta tai aikuisryhmien opetus vaa-
tii tyon sijoittelua eri lailla verrattuna
koulujen normaalin tyrytmiin, tulee se
huomioida tyotehtavien sisalldissa. Kun
asiassa on halua toimia oikein pdydan
molemmilla puolilla, on tydsuunnittelu
hoidettavissa sopimusten hengen mu-
kaisella tavalla.

VALITETTAVAA ON, etta erityisesti tek-
niikan ja lilkenteen opettajat, jotka eivat
ole jarjestaytyneet TOOL ry:hyn, hamar-
tavat tiedostamattaan tai tarkoituksella
sopimusten kirjauksia. On dynaamista
ja nykyaikaista painaa pitkda padivaa,
olla saatavilla 24/7/52, vahat valittaa
sopimuksien reunaehdoista ja siina si-
vussa todeta jdrjestdytyminen typerak-
si. Ihmettelen, millaiseksi he ajattelevat
tyoeldaman kehittyvan ammattikorkea-
kouluissa, mikali tyontekijat luopuvat
yhteisvoimasta ja jokainen huolehtisi
asioistaan kuin parhaaksi ndkee tilan-
teessa, jossa tyOnantajat jarjestaytyvat
100-prosenttisesti.

TOIMITAAN NIIN KUIN ennenkin: pide-
taan huoli, ettd voimassa olevia sopi-
muksia noudatetaan!

Muistilista

Selvitd, miten 35/40 viikon jrjestel-
md toimii ammattikorkeakoulussasi.
Mieti, miten erilliset 5 tydviikkoa
voidaan mielekkddsti sijoittaa
tydvuoden eri kohtiin.

Kaikilla ndiden viikkojen ei tarvitse
olla samaan aikaan.

Mikdli yhtendistd menettelyd ei ole
osoitettu, sovi omalta kohdaltasi
asiasta ldhiesimiehen kanssa.

Kirjaa nuo viikot tydsuunnitelmiin ja
kdiytdssd oleviini erilaisiin kalenterei-
hin varatuiksi sopimuksen mukaiseen
kdiyttoon.

Ole asiassa joustava: ota huomioon
myaos tydpaikan tarpeet mm. 35 vii-
kon sijoittumisesta vuoden kiertoon.




