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Sovelluksen tuottama
oppimisanalytiikka

Hannu Jarvinen

Oppimisanalytiikan tavoitteena on hyddyntaa opiskelijoista tallennettua
tietoa oppimisen kehittamiseen. Sovellus on rakennettu siten, etta se
antaa palautetta opiskelun etenemisesté ja suorituksista seka opiskelijalle
itselleen, etta hallinnoijalle / esimiehelle. Toisaalta se motivoi opiskelijaa
jatkamaan opiskelua ja toisaalta huomaamaan osaamisensa vahvuuksia ja
kehittamisen kohteita. Naita tietoja voidaan hyédyntaa esim. kehityskes-
kusteluissa ja jatkokoulutusten kohdentamisessa. Muut opiskelijat eivat nae
toistensa suorituksia.

Sovellus tuottaa tietoa opiskelevalle henkilélle eri muodoissa. Opiskelija
nakee reaaliaikaisesti prosentein ja janalla, miten han on edennyt oppi-
kokonaisuuden suorittamisessa ja miten paljon hian on ansainnut pisteita.
Hyvéksytyn rajana on 70% oikein kysymyksista, joita on seka oppisisall6isss,
ettd alku- ja lopputestissa. Vastaten 70% oikein saa pronssimitalin, 80%
hopeamitalin ja 90% kultamitalin. Lisaksi sisalloissa on eri aiheista pohdin-
takysymyksia ja sellaisia kysymyksia, jotka eivat kerryta pisteitd. Naihin saa
vastauksen joko vihredlla varilla (vastaus oikein) tai punaisella varilla (vastaus
vaarin) ja myos selityksen, miksi vastaus oli oikein tai vaarin. Naista ei kerry
pisteitd. Tehtavat toimivat tavallaan myés tiedon kertaamisena.

Hallinnoijatunnukset omaava henkilo (esimies) voi tarkastella seka yksittéais-
ten kysymysten etta koko oppikokonaisuuden pisteita tyontekijoittéin. Suo-
ritushistoriasta opiskelija ja esimies nakevat kaikki kokonaisuudet ja niiden
tilastot yhdesta taulukosta.

Alkutestissa ja lopputestissa kaytetaan samoja kysymyksia, jolloin niiden
vertailu antaa tietoa osaamisen kehittymisesta. Tilastoista nakee alkutestin
pistemaaran, lopputestin pistemaaran ja prosentteina kuinka paljon muu-
tosta naiden valille on syntynyt. Myo6s oppikokonaisuuden suorittamiseen
kaytetty aika nakyy.
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Naita tuloksia voidaan tarkkailla myos palvelutalokohtaisella tasolla. Talloin
esimies nakee oppikokonaisuuksittain samat tiedot ja kuinka moni on jo
suorituksen tehnyt tai saanut hylatyn suosituksen. Myos opiskelun aloit-
taneiden maaran nikee, vaikka loppuun saakka ei olisi viela kerennytkaan
suoritusta tekemaan.
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Jokaisen oppikokonaisuuden alussa on yksi osio, jossa opiskelija paasee

tarkastelemaan omia asenteitaan ja ajatuksiaan tulevasta opiskeltavasta si-
séllosta. Oppikokonaisuuden lopuksi naihin kysymyksiin palataan uudelleen.
Naita asenteita voidaan tarkkailla kysymyskohtaisesti, jolloin nahdaan, onko
osaamisen kehittymisen lisaksi tapahtunut muutoksia henkilén omassa ajat-
telussa suhteessa oppimateriaaliin tai omiin toimintatapoihin.

Mybs oppisisallon tekijat ja paivittdjat voivat tarkkailla suorituksia. Niisté sel-
viad mm. mitka osiot olivat vaikeampia tai mita osioita on tehty vihemman.
Talléin niihin mahdollisesti voidaan vaikuttaa sisaltoéa muokkaamalla.



