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MAHDOTTOMAN AARELLA? ESIPUHE

Esipuhe

Tervetuloa pysdhtymddn monikulttuurisen oppimisen darelle. Kansainvélistyva
Suomi on todellisuutta ja maailman poliittinen tilanne niin epédvakaa, ettd on vaikea
arvioida, miten elaimdamme tulee tulevaisuudessa heilahtelemaan maahanmuuton
osalta. Metropolia Ammattikorkeakoulussa tdhédn haasteeseen on tartuttu ja meilld
on jo vuosien ajan kehitetty monenlaisia toiminta- ja opetustapoja, joilla maahan-
muuton kasvaviin tarpeisiin voitaisiin vastata.

Valmiin tutkimustiedon sijaan tdssa julkaisussa avataan kirjoittajien ja moni-
kulttuuristen ryhmien opettajien havaintoja ja merkityksellisid kertomuksia omasta
arjestaan maahanmuuttajatyon dareltd. Lisdksi tehddan lyhyt yleiskatsaus muuta-
maan Metropolia Ammattikorkeakoulussa toteutettuun hankkeeseen, jotka ovat tih-
dédnneet maahanmuuttajien opetuksen kehittimiseen ja kotoutumisen tukemiseen.

Julkaisun siséltd perustuu erityisesti Monikulttuurinen opettajuus - ammatillista
osaamista ja tyovilineitd opetukseen -tdydennyskoulutukseen, joka toteutettiin
opetustoimen henkilokunnalle Opetushallituksen rahoituksella vuonna 2019. Tassa
koulutuksessa tavoitteenamme oli tarjota vélineitd opetuksen toiminnallistamiseen,
monikulttuurisen ryhméan ohjaamiseen ja ennen kaikkea monikulttuurisen opettajan
ammatti-identiteetin vahvistamiseen.

Koulutus oli kdytantopainotteinen kokonaisuus, jossa hyodynnettiin osallistujien
vertaisosaamista ja pyrittiin erityisesti tukemaan alan toimijoiden verkostoitumista.
Haastavaa, kompleksista ja usein lahes mahdotonta tehtévaa suorittavien opettajien
on ollut mahdollista téssd koulutuksessa jakaa kokemuksiaan, kertoa selviytymis-
tarinoitaan ja huomata verkostoitumisen voima ja oman osaamisen erityinen luonne.

Julkaisu muodostuu kolmesta osasta, joista ensimmaéinen valottaa aihetta ko-
kemusten kautta ja toinen tarjoaa kokonaiskatsauksen koulutuksen siséltéihin ja
niiden taustalla olleisiin kehittimishankkeisiin. Kolmannessa osassa pohditaan mité
maahanmuuttajien opetus voisi parhaimmillaan olla ja maalaillaan visioita maahan-
muuttajatyon tulevaisuuteen. Tervetuloa tutustumaan monikulttuurisen tyon arkeen!

Helsingissa 20.8.2019
Pdivi Rahmel

Monikulttuurinen opettajuus -taydennyskoulutus

Monikulttuurinen ja -muotoinen ryhma
seka antaa, etta vaatii paljon ohjaaijil-
taan. Tehtava kutsuu jatkuvaan tyota-
pojen ja -menetelmien kehittamiseen.
Uusien haasteiden edessa opettajat
tarvitsevat tukea jaksaakseen ja par-
jatakseen vaativassa tyossaan. Moni-
kulttuurinen opettajuus - ammatillista
osaamista ja tyovélineita opetukseen
(MONIKO) -taydennyskoulutuksella ha-
lusimme tarjota tata tukea, valineita ja
uusia verkostoja opetustoimen henkilos-
tolle. Koulutus oli suunnattu opettajille
ja ohjaaijille eri koulutusasteilla, varhais-
kasvatuksesta aina ammatilliseen kou-
lutukseen ja vapaaseen sivistystyohon.

Koulutuksen tavoitteena oli kehittaa
itsetuntemusta ja saada oma persoona
voimavaraksi vaativaan opetustyohon.
Osallistujan taitoja vuorovaikutuksesta
ja ryhmanhallinnasta syvennettiin ja kou-
lutuksessa pyrittiin antamaan uusia kei-
noja osallisuuden vahvistamiseen seka
yhteison rakentamiseen. Lisaksi halut-
tiin vahvistaa opettajien osaamista ja

ymmarrysta toiminnallisten ja kehollis-
ten menetelmien kaytosta ja pyrittiin tu-
kemaan opettajan ammatillista kasvua
monikulttuuristen ryhmien ohjaajana.

Koulutuksessa painotettiin nimen-
omaan tutkivaa, kokeilevaa ja toiminnal-
lista tyootetta sen sijaan, etta olisimme
pureutuneet tietopohjaisesti monikult-
tuuriseen viestintaan, maahanmuutto-
politiikkaan, lainsaadantoon tai vastaa-
viin kysymyksiin. Paadyimme tallaiseen
painotukseen siksi, etta teoriapainot-
teisia koulutuksia oli tarjolla muualla
ja siksi, etta erityisosaamisemme liit-
tyy nimenomaan toiminnallisuuteen ja
sen soveltamiseen kaytannossa. Eri-
tyisalaamme on tarinallisuus, elamyk-
sellisyys seka tunteisiin vaikuttava ja
arvopohdintaa tukeva, intensiivista ryh-
maprosessia hyodyntava valmennus.
Tallaisen koulutuksen sisallét nousevat
pitkalti osallistujista itsestaan. Siksi kou-
lutuksessa fasilitoitiin erityisesti koke-
musten vaihtoa ja hydodynnettiin vertais-
oppimisen voimaa. (Rahmel 2019 a.)
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OSA |: Kokemuksia ja nakemyksia
opetustyon arjesta

Paivi Rahmel

Paivi Rahmel

Matkani monikulttuuriseen maailmaan on
kulkenut psykodraamaohjaajakoulutuksen
kautta tarinateatterialan (Playback Theatre)
kansainvalisiin koulutuksiin ja ammattilais-
verkostoihin. Naissa maailmoissa syntyneet
kokemukset johdattivat minut Metropoliaan, jo
edesmenneen soveltavan teatterin koulutus-
ohjelman vastuutehtaviin ja monikulttuuristen
opetuskokonaisuuksien vetajaksi. Rakkaus
ihmisten vuorovaikutuksen kehittamiseen ja
tarinoiden uudelleen luomiseen elda minussa
vahvasti - menneessa, tassa paivassa ja huo-
misessanikin. Talla hetkella toimin aktiivisesti
erityisesti opettajien tdydennyskoulutushank-
keissa, joista monikulttuuristen ryhmien opet-
tamiseen tarttuneet hankkeet; Kepeli, Toivo ja
Moniko ovat tuoneet minut kasvatustieteen ja
toiminnallisen pedagogisen osaamisen kehit-
tamisen ydinalueille.

Psykodraamasta kumpuava terapeuttinen,
ryhmalahtdinen, toiminnallinen ja vuorovai-
kutusta seka itsensa kohtaamista korostava
ty6ote ovat keskeisinta omassa pedagogises-
sa lahestymistavassani. Toimin narratiivisen
pedagogiikan kehittajana ja esille tuojana
monimuotoisissa ryhmissa.

Paivi Rahmel, KM, TO (STOry), Coach
(Suomen coaching yhdistys). Psykodraama- ja
tarinateatterikouluttaja TEP (trainer, educator,
practitioner) on Metropolia Ammattikorkea-
koulun kulttuuripalveluiden lehtori ja toimin-
nallisten menetelmien ja tarinallisuuden
suomalainen pioneetri.
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1.1 Valmistava ja valmentava
opettaja mahdottoman aarella?

"Kuinka tasta voi kukaan selvita”

Téssd luvussa tuomme esiin maahanmuuttajia opettavien
asiantuntijoiden ddnen sellaisena kuin se on Metropolia
Ammattikorkeakoulun TOIVO ja MONIKO -tdaydennys-
koulutuksissa ilmennyt. Tekstissa esiintyvit lainaukset
ovat koulutustilanteista, oppimispdivékirjoista poimittuja
kommentteja ja tarinoita, kouluttajan mieleen jadneita
lausahduksia ja koulutuksessa tehdyn kyselyn vastauksissa
esille nousseita ajatuksia.

Mahdottomilta tuntuvia hetkié ei kukaan monikult-
tuurisia ryhmia opettava padse valttimaan. Kuitenkin
juuri ndissd hetkissd taman tehtdvan kauneus ja tehtavdan
liittyva suuri palkitsevuus piilevit. Eri kulttuuritaustaisten
ja osaamiseltaan hyvin eritasoisten oppilaiden ohjaami-
nen samassa ryhmaissi on usein niin vaativa tehtavd, ettei
kukaan mukavaa ja helppoa tyota tavoitteleva moiseen
ryhdy. Hommaan tarvitaan seikkailijan mieltd ja maail-
man moninaisuudesta kiinnostuneita ammattilaisia. On-
neksemme sellainen opettajien laji on olemassa.

OPETTAJA MUKAVUUSALUEENSA
ULKOPUOLELLA

"Ensimmainen ryhman kohtaaminen oli
kokemuksena kuin hyppy jyrkanteelta ilman
suojaverkkoa. Hengissa kuitenkin selvisin ja
jotenkin se yhteys sitten alkoi rakentua. Vaha
vahalta aloimme loytaa yhteista aaltopituutta.
Tyylipisteita en itselleni laskenut.”

Monimuotoisten ryhmien opettajat ovat tulleet jaa-
ddkseen ja vieraasta kulttuurista saapuneiden ihmisten
opettaminen on Suomessa jo lukuisten opettajien arkea.
Osaaminen tdlld alueella on niin ikddn kehittynyt huimin
askelin. Avuttomimmat vuodet on eletty ja ensimmaisten
ohjaushetkien kauhu on taakse jaanytta aikaa. Ensim-

madiset pioneerit olisivat varmasti riemuinneet niistd ma-
teriaalipankeista, joita tind pdivana on tarjolla maahan-
muuttajien opetukseen. Myds ymmarrys opetusmuotojen
mahdollisuuksista on syventynyt huimasti ja nyt voimme
jo keskittyd ohjausosaamisen ja oppimateriaalien kehitta-
miseen. Vaikka kehitystd on tapahtunut, siitd huolimatta
monikulttuuristen ryhmien opettamisen haasteet ovat
todellisia ja asettavat usein sekd opettajan ettd oppilaat
yhdessd ajoittain suorastaan mahdottoman aarelle.

HURJAT HAASTEET

"Adrimmaisen heterogeenisyyden kanssa saa olla
taikuri kyetakseen eriyttamaan kaikille yksilollista
opetusta”

Arkipaivien ongelmalliset tilanteet tyontavat opettajia
jatkuvasti kohtaamaan omaa riittdmattomyyttddn opetus-
tyossd. MONIKO-koulutukseen osallistuneet opettajat ovat
listanneet ty0ssddn eniten haastavia tekijoitd seuraavasti:

o oppilaiden kielitaidottomuus

o oppilaiden epavarma elaméntilanne

« hyvin erilaiset koulutustaustat

o luku-ja kirjoitustaidottomuus

e traumaattiset kokemukset

o oppilaiden vaihteleva motivaatio

 eri kulttuurien arjen toimintatavat

o oppilaiden viahiiset kontaktit kantaviestoon

e oppimisvaikeudet ja akateemisten oppimistaitojen
puute

Olennainen ongelma, jonka useat opettajat tuovat
esiin, on oppilaiden itseohjautuvuuden heikko taso. Myos
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yleinen kiire ja opettajan oman ty0oyhteison valinpitamat-
tomyys voi koetella jaksamista. Erityisen raskaaksi tyo
koetaan, mikdli johtajalta tai esimieheltd saatava ohjaus ja
tuki on kovin vahaiista tai sitd ei ole lainkaan.

Lista on pitka ja selvdd on, ettei nditd haasteita voi
kukaan kokonaan hallita eikd niihin vastaamiseen auta
teoreettiset tiedot kulttuurien tuntemuksesta, oppimisvai-
keuksista tai tehokkaista opetusmenetelmistd. Olemme
kompleksisuuden ytimessa. Moni aivan oikeutetusti ih-
mettelee, miten ihmeessd tdstd tyostd voi selviytya tai kuka
tallaiseen haluaa ryhtya?

Téhan kokonaisvaltaiseen tehtévddn ja sen aika ajoin
synnyttimdan avuttomuuteen kitkeytyy kuitenkin myos
huikea seikkailu johonkin uuteen. Joskus prosessi kulkee
monien epdonnistumisen kautta, mutta parhaimmillaan
sanonta “erdamaat alkavat kukkia” toteutuu ja ihmiset
uudistuvat. Opiskelijat 16ytévit omat askelmerkkinsa uu-
dessa elamintilanteessa ja opettajan kokemus, tietotaito

ja ymmarrys erilaisista
oppijoista laajenee pe-
rustavanlaatuisella
tavalla.

MAAILMANKUVAT MUUTTUVAT

"Taman jalkeen mikaan ei tunnut mahdottomalta
enka viitsi turhista valittaa”

Monikulttuuristen ryhmien parissa tyota tekevien opet-
tajien tarinoissa kaikuvat voimalliset muistot opettajan
oman maailmankuvan muuttumisesta. Tassa koulutuk-
sessa esille tuoduista kokemuksista selvida, ettd moni-
kulttuurista ryhméa opettava uudistuu tavalla tai toisella
myos itse kohdatessaan ja liittyessddn uusiin oppilaisiinsa.
Opettajien kertomuksista kuulemme, kuinka ennen itses-
tadn selvat asiat ovatkin saaneet uuden arvon ja moni on
paatynyt punnitsemaan jopa oman eliméansa perusarvoja
uudelleen uusien vaikutteiden voimasta.

Opettajalle kohtaamisen taito ja valittava syddn ovat
kullanarvoista voimaa mahdottoman darelld. Oppimista
tukeva turvallisuus rakentuu keskindisen myotdtunnon,
tuen ja keskenerdisyyden hyviaksymisen ilmapiirissa.
Yhdessé tehdéén sitd, mikd on mahdollista, iloitaan siita,
mitd syntyy ja varjellaan niitd unelmia, joita kukin vield
kantaa tai oppii luomaan.

HENKISEN JOUSTAVUUDEN VALTTAMATTOMYYS

"Koskaan ei tieda, kuka tanaan lahtee ja kuka
tulee paikalle”

Maahanmuuttajien opettaminen pakottaa epavarmuuden
sietdmiseen. Se myos kutsuu spontaaniin toimintatapojen
muuttamiseen ja haastaa uusien ratkaisujen 1oytdmiseen.

Téssd tehtdvassd, jos missd, opettajalla on mahdollisuus
rakentaa oppimisen uusia kaytédnteitd, arvioida omia toi-
mintatapoja, kehittda joustavaa mielta ja kasvattaa henkis-
td resilienssia ja sitkeytta.

Téta henkista sitkeyttd, uudelleen yrittdmisen tahtoa
ja suomalaista sisua tarvitsee opettajan lisdksi myds maa-
hanmuuttaja, jotta hédn voisi 16ytdd oman paikkansa uu-
dessa yhteiskunnassa.

Taistelijan roolin tarjoaminen maahanmuuttajalle voi
olla monin verroin voimauttavampaa kuin uhriksi asettu-
misen tukeminen. Opettajan on syytd huomioida, ettei va-
hingossa anna opetettaviensa kovien eldimankokemusten
vadristdd omaa empatiaa sadliksi tai ylihuolehtivuudeksi.
Paras apu voi usein olla sitked usko toisen selviytymiseen,
vaikka ldahes kaikki timén eldmadssd tuntuisi vaikealta.

OPPIMISEN UUDET KAYTANTEET

"Tahan eivat entiset keinot tai lahestymistavat
riittaneet”

Oppimisen uusilla kaytdnteilld tarkoitetaan tdssa kaytan-
toyhteison jdsenyyden saavuttamista, eli ennen kaikkea
osallisuuden rakentumista oppivaan yhteis66n. Osallisuus
mahdollistaa yhteyden ja antaa reitteja merkitykselliseen
tietoon. Se tarkastelee oppimista ekosysteemisend, kon-
tekstisidonnaisena ja ryhmaldhtdisend prosessina (Wenger
1998). Silloin opettajan johdolla poimitaan eteen tulevista
asioista oppimisen sisdltdjd ennalta sovittujen harjoittei-
den lapikdynnin sijasta. Silld tarkoitetaan myds entista
vahvempaa keskindisen vastuun ja vertaisoppimisen
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mahdollistamista, haasteiden antamista ja luottoa siihen,
ettd niistd selviydytdan. Oppijoilla on usein odottamatto-
miakin reittejd oman oppimisensa mahdollistamiseen ja

niiden tukemisessa opettajalla on merkittava tehtéava.

EXTREME -LAJIN PALKITSEVUUS

"Yksi suurimmista onnellisuuden tunteista syntyy
merkityksellisyyden kokemuksesta”

Maahanmuuttajan kotoutumista ja opinnoissa etenemista
edesauttaa merkittavasti, kun tukena on opettaja, joka
pystyy tarjoamaan ja avaamaan hénelle tietoja konkreetti-
sista mahdollisuuksista. Maahanmuuttajien parissa tyos-
kennellessddn opettaja toimii usein kokonaisvaltaisena
kannustajana ja on monessa asiassa alkuun auttaja.

Opettajalle taas ratkaiseva voimavara arjen opetustyon
vaikeuksien ja stressin voittamiseen on ndhda oppilaiden
motivoituvan ja tarttuvan uuden eliménsa haasteisiin.
Opettajat kertoivat MONIKO-koulutuksen yhteydessa
jarjestetyssd kyselyssa siitd, mika saa heidét innostumaan
ja jaksamaan tydssddn, eli toisin sanoen siitd, missé piilee
tdman “extremetehtdvin” salattu palkitsevuus:

« tyon merkityksellisyys henkilokohtaisella ja
yhteiskunnallisella tasolla

« ihanat, aidot ja innostuneet lapset ja nuoret

e myotitunnon ja auttamisen ilmapiiri

e tyOn itsenaisyys

o luovuus ja opiskelijoiden huimat selviytymis-
ja eldméntarinat

o kulttuurien vérikirjo

e tyon vaihtelevuus

Haasteiden ja inspiroitumisen listat taitavat lopulta asettua
tasapainoon. Oman tydn merkityksellisyyden ja arvon ko-
keminen ovat ainutlaatuisen hienoja asioita timan paivan
tyoelimassd. "Kuka paljon antaa, se paljon saa’, sanotaan.
Kiitos kuuluu siis teille haasteita pelkdamattomille opetta-
jille. Tyonne on erittdin merkityksellistd, se rakentaa alati
uutta osaamista ja pohjaa uudelle aikakaudelle.

1.2 Narratiivisuus matkana
mahdolliseen

Téssd luvussa tarkastellaan tarinallisen lahestymistavan
nidkokulmaa yhtenai reittind mahdottomasta mahdolliseen.
Tarinallinen ndkokulma tukee identiteetin rakentumista
niin opettajan kuin uuteen kulttuuriin kasvavan oppijan-
kin kohdalla (Rahmel 2019 a,b,c).

"Tassa muuttuu koko opettajaidentiteetti ja niin
monet asiat saavat uusia merkityksia”

MONIKO-koulutuksen ldpdisevind tavoitteena on ollut
opettajan oman identiteetin selkeyttdminen, syventdmi-
nen ja vahvistaminen (Rahmel 2019 c¢). Monikulttuuristen
opiskelijoiden opettaminen tuo mukanaan yllattavia ja
vaikeita tilanteita, kuten edelld on tuotu esiin. Tehtdvassa
toimiva joutuu toistamiseen osaamisensa ddrirajoille ja
arvioimaan koko opettajuuttaan. Uuden darella vaista-
mattd opettajankin maailmankuva muuttuu ja samalla
kasitys itsestd joutuu haastetuksi. Moni herdd pohtimaan:
mihin osaamiseen olen asiantuntijuuteni perustanut ja
mitd osaamista uudessa tehtdvésséni tarvitaan? Kuka mina
olen, mihin uskon tai olen uskonut? Mika opettamisessa
onkaan tdrkeinté ja mitéd kaikkea uutta minun tulee oppia?
Mitéd ennakkoluuloja itse kannan ja minkélaiseen vuoro-
vaikutukseen kykenen uusissa olosuhteissa?

Narratiivinen ajattelu ja narratiivisen terapian tarjoama
ndkokulma merkityksenantoon voivat tukea monin tavoin
identiteetin rakentumista (esim. Bruner 2008, Ketonen
2006, Ketonen 2008, Morgan 2002, Rahmel 2019 b,c). La-
hestymistavat auttavat opettajaa pohtimaan omaa amma-
tillista identiteettidan herdttimalla pohtimaan minkéalaista
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tarinaa haluaa itsestdan kertoa. Minkailaisten kddnteiden
kautta on oppinut uutta, miten monikulttuurisuuden tuo-
mat haasteet ovat muovanneet omaa ajattelua ja minka-
laista opettajuutta ylipadnsa tavoittelee. Luodessaan uutta
tarinaa itsestddn, opettaja voi tukea myos opiskelijoitaan
16ytdmaan merkityksid kokemuksilleen. Tarinoiden kerto-
minen itsestd ja vertaisista yhdistad ihmisié ja edesauttaa
irrallisia kokemuksia integroitumaan. Tarinallisuus voi
antaa myds helpottavaa etdisyyttd ja muotoa haimmenta-
ville ja rankoillekin kokemuksille.

TARINALLINEN AJATTELU JA DRAAMAN KAARI

"Hui, miten mielenkiintoisia tunteja me
voimmekaan rakentaa!”

Maahanmuuttajan arjessa haasteet ovat realiteetti ja ela-
manhistoria voi olla varsin monisyinen. Maahanmuuttaja
on saattanut selvitd sodasta, pitkdstd matkasta, monista
vaaroista ja kokenut monta emotionaalista myrskya. Tata

tosiasiaa ei opettajan kannata pelatd eikéd pyrkid pehmen-
tamaan. hminen on kuitenkin ennen kaikkea uskomaton
selviytyja.

Keskittyminen oppimiseen voi antaa turvaa maahan-
muuttajalle ja uusia ndkoaloja tulevaisuuteen. Uuden
oppiminen parhaimmillaan jalostaa kovista kokemuksista
elavaa itseluottamusta, jonka varassa voi alkaa rakentaa
tulevaisuuttaan uusissa ymparistoissa.

Eheyttd kaaokseen voidaan pyrkid luomaan edelld
mainitun narratiivisen ajattelun keinoin. Jokainen meisté
luo tarinaa niin oppimisestaan kuin koko eldmastaankin.
Opetus saa uuden ulottuvuuden, kun se rakentuu koko-
naisuudeksi, jossa elamén luonne tarinallistuu. Narra-
tiivista ajattelua hyodyntamalla opiskelija saa opittavien
asioiden lisdksi rakennusaineita oman identiteettinsa
muodostamiseen ja voimaa merkityksellisten tulkintojen
tekemiseen omista kokemuksistaan. Hian voi havahtua
huomaamaan my®ds selviytymisen tai muutosten mahdol-
lisuuksia ja vaihtoehtoisia tapahtumakulkuja dominoiviin
eli toistuviin tarinoihinsa (Morgan 2002).

Opetuksen rakentaminen draaman kaarelle voi tar-
koittaa yksittdisten kiinnostavien kddnteiden ja yllatysten
mahdollistamista opetukseen tai kokonaisen uuden ldhes-
tymistavan omaksumista koko opetusty6hon. Kokonais-
valtaisessa narratiivisessa otteessa opettajasta tulee ensin
dramaturgi ja viimein creaturgi. Ndissa rooleissa hin
miettii kokonaisuuden rakennetta, oppijoidensa tahdon
suuntia opittavaan kokonaisuuteen nédhden ja lopuksi osaa
mahdollistaa luovan prosessin yksilon, ryhmaén ja opetet-
tavan asian valille. (Rahmel 2019d.)

Narratiivisessa pedagogiikassa on olennaista niin opet-
tajan kuin oppijan identiteetin rakentumisen tukeminen.
Monikulttuurisissa ryhmissa identiteetin tukeminen

on erityisen tiarkedd, koska oppija on niin monin tavoin
uuden edessa ja ristedvien kulttuurivaikutusten keski-
pisteessd. Hanen omat kokemuksensa uuteen maahan
tulemisesta, muistot menneestd, vanhempien ja oman
kulttuuriryhmaén vaikutus, uudet ystavit ja koulun seka
uuden arjen tuoma todenndkoinen kaoottisuus sinkoilevat
mielessd ja todennékoisesti hinen on hyvin vaikeaa tietda
tai tuntea mihin pitéisi keskittya.

Téssd prosessissa opettajan kyky lempedsti kysellen
kohdata, kuunnella, ihmetelld ja yhdessd pohtia esille
tulevia asioita on ddarimmaisen tarkedd. Lahes jokaisessa
kohtaamisessa voi vilittda pienin teoin hyviksymista,
luottamusta ja toivoa tulevaan. Jotain tésta vilittyy seuraa-
vassa tarinassa, jonka MONIKO -koulutukseen osallistu-
nut opettaja kertoo arjen keskelta:
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OPETTAJAN TARINA
Maailmankuvat kohtaavat

On maantieteen oppitunti. Tunnilla opiskellaan
maailmankaikkeuden rakennetta seka Maan asen-
toa ja liikkeita osana omaa aurinkokuntaamme, pla-
netaarisuutta. Puhutaan maantieteen perusteista:
planetaarisuuden ymmartaminen on avain lahes
kaikkien maanpinnalla tapahtuvien ilmididen ymmar-
tamiseen. Lempiaihe. Selitan silmat palaen ja yksi-
tyiskohtaisesti, miten Maa kiertaa radallaan Aurin-
koa ja miten sateilyn tulokulma vaihtelee planeetan
eri alueilla. Minut keskeyttaa aani luokan peralta:

Opettaja, voit kylla sanoa noin, mutta kukaan
meista ei usko, mita sanot.

Mita tarkoitat? Mita ei usko?

Etta maa kiertaa aurinkoa. Maa on keskella.

Olen hammastyksesta aimana, yllatyksella lyoty.
En ollut valmistautunut tahan. Kysyn varovaisesti,
kuinka moni ajattelee tai on tottunut ajattelemaan
niin kuin keskeyttaja, etta maapallo on kaiken kes-
kus ja aurinko kiertaa sita. Noin puolet ryhmasta
viittaa. Huomaan hammentyneita katseita niilta
paikoilta, joilla kasi on pysynyt alhaalla. Vahitellen
tajuan, etta nain todella on: iso osa ryhmastani kat-
So00 maailmaa aivan toisenlaiselta perustalta, jolta
itse olen oppinut sita katselemaan. Maakeskeinen
maailmankuva on viela taalla. Hapuilen mielessani
satojen vuosien paahan tieteen historiaa. Koperni-
kus, Galilei ja Newton... sanovatko he naille nuorille
mitaan?

Monia asioita on vaikea selittaa, yhteisia sanoja
ei ole tarpeeksi. Yritan kuitenkin seuraavaksi avata
sita, mita tieteellinen tieto tarkoittaa. Mita tarkoit-
taa, etta tietoa tulee havaintojen ja tutkimuksen
perusteella. Ettei ole varmaa tietoa, jos ei ole var-
maksi todistettuja havaintoja. Sitten selitan, miten
eri ihmisten tekemat havainnot vahitellen ovat
johtaneet uuteen ymmarrykseen maailmasta. Huo-
maan, miten muutaman opiskelijan kasvot sulkeu-
tuvat, muuttuvat uhmakkaiksi. He eivat kuuntele
minua, tieteella ei ole uskon yli merkitysta.

Yksi opiskelija jaa tunnin jalkeen juttelemaan,
yksi eturivista: ahkera, tunnollinen ja alykas poika,
jonka silmissa havaitsen aidon epatietoisuuden.
Han kysyy mita pitaa tehda, jos koulussa opittu
sotii sita vastaan, minka kotoa on oppinut ja mika
on tarkeaa elamassa. Tunnen tuon katseen. Olen
itsekin kasvanut yhteisossa, jonka maailmanjarjes-
tyksen olen myohemmin kyseenalaistanut. Sanon,
etta silloin kannattaa muistaa, etta kaikkea ei tar-
vitse ymmartaa heti. Voi ehka antaa asioiden hau-
tua mielessa ja etsia lisaa tietoa.

Seuraavalla kerralla poika tuo minulle lahjaksi
kirjan. Siina kerrotaan islamilaisen ja lansimaisen
maailman kohtaamisesta. Kiitan. Ehka tarvitsen
juuri tuota kirjaa. Oma maailmankuvani tarvitsee
paivittamista. Tarvitsen lisaa tietoa, etta olisin hyva
opettaja.




On syyta pysyd avoimena jatkuvaan dialogiin ja sdilyttaa
uteliaisuus uuden 16ytamiseen. Merkittdvat kokemukset
voivat olla vilahtavia kohtaamisen hetkid, joissa kuitenkin
sisdiset maailmat muuttuvat ja matka mahdolliseen alkaa
tai jatkuu taas yhden askeleen verran.

Opettajalle voi olla helpottavaa muistaa, ettd merkityk-
sellistd oppimista syntyy usein ndistd tarinan kuvaamista
pienistd hetkista.

Tarinallisuuteen liittyvid menetemid on monenlaisia.
Lahtokohtana on vakava leikillisyys, jossa luodaan niin
kutsuttu kolmas tila, mahdollisuuksien nayttamo, jolla
opittavia asioita voidaan tutkia kuvitteellisessa ja koke-
muksellisessa todellisuudessa (Heikkinen 2003). Yleisim-
pia pedagogisessa kontekstissa kaytetyistd tyotavoista ovat
draamaprosessi (Owens & Barber 2010), foorumiteatteri
(Boal 2002), tarinateatteri (Fox 1999, Salas 1997) ja sadu-
tus (Karlsson 2014). Ndisté tyotavoista voi saada lisdtietoa
Metropolia Ammattikorkeakoulun kokoamista Toivo-
oppimateriaalipankista ja Taru-oppimateriaalipankista.
Tarinallisessa tyoskentelyssa hyviaksyva, kannustava ja
kohtaava vuorovaikutus on kaiken perusta. Menetelmit
ovat lahtokohtaisesti ryhmadynaamisia ja on tarkeda ettd
opettajalla on osaamista sosiometriasta, eli hdn on tietoi-
nen ryhmadn jasenten vilisten suhteiden kentésta ja niiden
positiivisen kehittymisen ohjaamisesta. (Haapaniemi &
Raina 2014, Moreno 1953, Nestor 2013, Niemistd 1999.)

Maahanmuuttajaryhmissa opiskelijat tulevat hyvin hete-
rogeenisistd taustoista hyvin heterogeenisin valmiuksin.
Osalla voi olla paljonkin kielitaitoa, osalla vain véhan,
vaikka edellytys opinnoille olisi riittdva kielitaito. Osalla
on korkeakoulututkinto omasta maastaan ja osalla taas

ei koulutusta lahes lainkaan. Osalla on merkittava tyoura
takana, osa ei ole vield osallistunut ty6elamaan. Osa on
asunut Suomessa jo pitkddn, osa on vasta saapunut tanne.
Kulttuurinen ja uskonnollinen tausta on moninainen ja
vaikuttaa erityisesti aikuisopiskelussa merkittavilla tavalla.

Monikulttuurisen opetustyon alussa monet opettajat
toivovat selkeda listaa eri kulttuurien ominaispiirteista ja
reseptikirjaa erilaisia tilanteita varten. Olisi turvallista,
jos kulttuurien vélisiltd tormayksistd valtyttdisiin tai kun
niitd ilmenee, taskussa olisi tuo pelastava ohjekirja. Yksi-
selitteinen ohjeistus ei kuitenkaan mahdollista todellisissa
kohtaamissa ja sellainen johtaisi meitd vain mekaaniseen
suuntaan uusien haasteiden edessa.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2019) maarittelee
internet-sivuillaan kulttuurisen kompetenssin kasitteen
seuraavasti: “Kulttuurisen kompetenssin eli osaamisen
kasite tarkoittaa kaikista kulttuuritaustoista tulevien ih-
misten kunnioittamista seka syrjimattoman ilmapiirin
rakentamista ja vaalimista yhteiskunnassa. Ammattilaisten
kulttuurinen kompetenssi muodostuu kulttuurisesta tie-
dostamisesta, tuntemuksesta, taidoista, kohtaamisesta ja

motivaatiosta, jossa omia kulttuurisia tottumuksia ja arvo-
ja peilataan toisten kulttuurien tottumuksiin ja arvoihin.

Kulttuurisensitiivisyys tarkoittaa ammattilaisen kult-
tuurisesti kunnioittavia vuorovaikutustaitoja ja arvostavaa
sekd sanallista ettd sanatonta kohtaamista ja viestintaa
ammattilaisen ja asiakkaan vililla niin, ettd kummallakin
osapuolella on oikeus oman kulttuurinsa ilmaisuun ja sen
kanssa hyviksytyksi ja kuulluksi tulemiseen.”

Monikulttuurisen ryhmén opettajan tyossa kulttuu-
rinen kompetenssi ja -sensitiivisyys tarkoittaa jatkuvaa
ponnistelua yhteyden 16ytamiseksi, kommahdysten sel-
vittdmistd ja vaha vahaltd vastavuoroisen ymmarryksen
kasvattamista. Maailmankuvallisilta, tiedollisilta ja kult-
tuurillisilta tormayksilta ei maahanmuuttajatydssa voida
valttya.

Aikuisten maahanmuuttajien kohdalla kulttuurisensitii-
visyys nousee erityisen tiarkeaksi, koska tietoisuus omaan
kulttuuriin ja minuuteen liittyvistd asioista on aikuisilla
luonnollisesti muodostunut eri tavoin ja vaikuttaa toi-
mintaan vahvemmin kuin lapsilla. Oma menneisyys pitda
sisdlladn moninaisia kokemuksia ja altistaa oppijat herkis-
tymadn eri tavoin kisiteltaville aiheille.

Opettajat kertovat, ettd usein opetuksessa pyritdan
valttimaan aiheita, jotka voivat nostaa tunteita pintaan,
eikd mielelladn liikuta opettajan kannalta arvaamattomille
alueille. On kuitenkin huomionarvoista, ettd ndin menette-
lemalld voidaan menettdd monta merkityksellistd keskuste-
lua ja mahdollisuutta oppimisen esteiden poistamiseen.



Opettaja voisikin oppia huomaamaan my®ds erilaisten
tormdysten tuomia mahdollisuuksia paremmin. Ristirii-
tatilanteissa herdad tunteita, joita on tdrkea oppia kohtaa-
maan. Jo kuulluksi tuleminen ja kokemusten tai erilaisten
mielipiteiden toteaminen usein riittdd. Kun opettaja ei
arvota erilaisia kokemuksia ja mielipiteitd, opiskelijatkin
voivat oppia sietimddn moniarvoista todellisuutta, eika
heidédn vélttamatta tarvitse puolustautua hyokkaamalla
erilaisuutta vastaan.

Toinen merkittdva nikokulma aiheeseen liittyen on se,
miten naissa keskusteluissa eri kulttuuritaustoista tulevat
opiskelijat saavat eldvda tietoa toistensa kulttuureista ja
oppivat hyvin konkreettisella tavalla kunnioittamaan tois-
tensa erilaisia tapoja ja arvoja. Omien juurien arvon nake-
minen ja ndhdyksi ja kuulluksi tuleminen jonkin sellaisen
kautta, joka liittyy vahvasti omaan identiteettiin, on osoit-
tautunut maahanmuuttajien koulutuksissa erittdin voi-
maannuttavaksi. (esim. Piekkari 2014a, Rahmel 2019a.)

Kirjoittajalle mieleen jaanyt tapahtuma tillaisen kult-
tuurisen ymmarryksen pienestd, mutta merkittavasta
hetkestd tapahtui, kun erddssa koulutuksessa afganistani-
lainen henkil6 puhui maansa moskeijoista. Hanen niita
esitellessddn erds vendldinen nainen kysyi vilpittomasti,
tarkoittiko henkil6 kirkkoa. Esitelmin pitédjd ja muut mus-
limitaustaiset henkil6t reagoivat kysymyksen vahvasti. He
toistivat intohimoisesti rakennuksen olevan moskeija eika
kirkko. Venildinen nainen jatkoi vield hieman hdmmen-
tyneend, mutta avoimen uteliaana, ettd kylla ndin, mutta
eiko se ole sama asia kun kirkko. Muslimien voimallinen
selvitys sai kaikki ymmartamadan, ettd se on eri asia. Kun-
kin pyhalla paikalla on oma nimensa ja on arvokasta tun-
nistaa tama kielellinen ja merkityksellinen tarkkuus, jotta

vastavuoroinen vuorovaikutus voi syntya.

Uuden oppiminen ja ristiriidoista selvidminen on ni-
menomaan osa kotoutumista. Sen tiedostaminen antaa
lisdd merkitysta kaikkeen siihen, mitd opettaja tyossddn
tekee. On syytd siis muistaa, ettd merkittévit oppimiskes-
kustelut voivat tukea seka opiskelijan identiteetin vahvis-
tumista, ettd kotoutumista.

Opetushallituksen laatimat opetussuunnitelmat tarjoavat
selkedt, mutta haastavat suuntaviivat maahanmuuttajaryh-
mien opettamiseen ja valmistavaan opetukseen eri asteilla
(Opetushallitus 2019). Viime aikoina niissd ovat vahvistu-
neet seuraavat teemat:

« kielitietoisuus

o osallisuuden ja aktiivisen kansalaisuuden
vahvistaminen

o yhteistyo lahiympériston kanssa

» digitaaliset- ja median lukutaidot

o kulttuurien vélinen ymmarrys ja konfliktinratkaisu

o ihmisoikeuskasvatus

« toiminnalliset ja arkildhtoiset menetelmat

Suhde opettajaan korostuu erityisesti maahanmuutta-
jien valmistavassa ja valmentavassa opetuksessa. Opettaja
voi olla jollekin yksi harvoista perheen ulkopuolisista kon-
takteista ja siten merkittdvéssd asemassa uuden kulttuurin
edustajana. Koska maahanmuuttaja on usein eldméssidin
hajanaisessa ja haavoittuvassa asemassa, uuden turvallisen

suhteen merkitys korostuu.

Oppimista tukee kaikissa olosuhteissa, kaikilla kou-
lutusasteilla ja kaikissa ryhmissa nahdyksi tuleminen,
kuulluksi tuleminen ja hyvaksynnan ja arvostuksen ko-
keminen niin opettajan kuin opiskeluryhmankin taholta.
Hyvaksyntd vahvistaa oppijan itseluottamusta, josta kum-
puaa innostus ja rohkeus kokeilla uusia asioita. Varhais-
kasvatuksessa ja alakoulutasolla opettajan huolenpidon
tarve luonnollisesti korostuu, mutta sité ei ole syytd unoh-
taa myohemminkadan.

Opetussuunnitelman tavoitteet velvoittavat ja tuovat
joskus raskaitakin ristiriitoja siithen, miten ratkaista ar-
jen opetustyon ja kdytinnon ongelmia. Milloin pysahtya
kaikessa rauhassa pohtimaan eteen tulleita asioita ja etsid
uusia reitteja? Miten luoda vuorovaikutusta, jossa voidaan
olla yhteisen himmennyksen darelld ilman, ettd oikeita
vastauksia tarvitsee heti tai koskaan mééritella?

On hyva muistaa, ettd yksi tairkeimmistd avaimista
oppimiseen on yksinkertaisimmillaan kehu ja kannustus,
oli kyseessd nuori tai vanhempi, maahanmuuttaja tai kan-
tasuomalainen, nopea tai hivenen hitaampi oppija.

Seuraavassa MONIKO-koulutukseen osallistuneen
opettajan kertomus kohtaamisen hetkestd omassa tyos-
sddn pienten oppijoiden kanssa, jossa valittyy kauniisti
hyviksynndn ja valittdimisen merkitys:
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OPETTAJAN TARINA
Mina naen sinut

Kesan viimeiset auringonsateet lammittavat poskipai-
ta, syksyn kirpean ilman tuulahdus kuitenkin havah-
duttaa ja muistuttaa koulun alusta. Ensimmaisten pai-
vien tohina. llo jalleennakemisesta, jannitys tulevaa
kohtaan. Pienet, koulutaipaleensa aloittavat isojen
reppujensa kanssa, urheana jonossa, kasikosketus-
etaisyydella omista turvasatamistaan. On aika paas-
taa irti. Elinikaiselle matkalle.

Olen jarjestanyt luokan, pulpetit rivissa, nimilaput
paikallaan. "Toivottavasti jokainen tunnistaisi oman
nimensa kirjoitettuna”. Katson muistiinpanolistaani.
"Ai niin, kyltti piti viela tehda”. Vauhdilla etsin karton-
kia, tusseja, saksia, liimaa. Rauhallinen mieli vaihtui
taas Kiireeksi, viikkoa aikaisemmin jarjestetty luokka
kaaokseksi. Kohta pitaa olla jo ulkona vastassa.

lloinen naurun remakka, jannittyneet katseet. Tutut
juokseva vastaan, halaamaan. "Ope ope, oli ikava,
kesaloma tylsa. Mina rakasta koulu”. Halaan takaisin,
katson silmiin. Ne tuikkivat. Tuikkivien silmaparien
joukossa nakyy sumeita silmia. Pelokkaita, epavar-
moja, ujoja ja uteliaita silmia. Katson jokaista silmiin,
kerron katseellani - "mina naen sinut”.

Yhteinen kasvutarina alkaa. Tuikkivat, kirkkaat
silmat jatkavat tuikkimistaan. Toisinaan silmat sume-
nevat, kostuvat ja kyyneleet valuvat pitkin poskia. Ei
kivusta, ei sarysta, vaan epaoikeudenmukaisuuden
tunteesta tai ikavasta kotimaassa asuvaa aitia, isaa,
siskoa, veljea, mummoa, pappaa - tai sodassa luhis-
tunutta kotia kohtaan. Toisinaan sumenevat silmat
kirkastuvat, pelokkaat silmat avautuvat suuremmiksi,
ujot silmat uskaltavat ja uteliaat oivaltavat. Lukuvuo-

den aikana pienista kasvaa isoja, ryhti paranee, sil-
mat kirkastuvat. Joku on saanut kauan kaipaamansa
silmalasit, toinen uskaltaa pitaa niita silmilla. Ja sitten
on sumeita silmia, jotka eivat anna katseen kohdata,
vielakaan.

On me-henki, on toisinaan mina ja muut hetki. On
meita, heita, teita ja nuo. "Nuo maahanmuuttajat”.
Miksi aikuinen on vihainen minulle, ihmettelee lapsi.

Hetket kiitavat. Usein mennaan vauhdilla eteen-
pain, "OPPILAAN TAYTYY SUORITTAA PERUSOPETUK-
SEN OPETUSSUUNNITELMAN PERUSTEET!!”. Muista
eriyttaminen, toiminnallisuus, kielitietoisuus, luke-
mista pitaa lisata, itsearviointi, valiarviointi, arvioin-
tikeskustelu, lukuvuoden arviointi... Toisinaan taytyy
tehda hatajarrutus, time out. Pari askelta tai harppaus
taaksepain. He ovat olleet vasta vuoden tai kaksi taal-
la. Han on ollut poissa 189 tuntia ja toinen taas on
joka paiva koulussa, sairaanakin.

"Mina osaan”, oivaltaa kirkkaat tuikkivat silmat,
jotka olivat lukuvuoden alussa sameat. "Mina en”,
huutaa toinen, jonka ohimoille naen syntyvan syvia
uurteita hanen saadessaan omalle tasolle eriytettyja
tehtavia. "Voi kun han malttaisi lukea tehtavanannon
loppuun”, ajattelen. Toisinaan kirjat lentavat tai ovet
paukkuvat. Kyyneleet valuvat yon pimeina tunteina
Nasa-paidalle, joka on ollut paalla lukuvuoden alusta
lahtien. Turhautuminen. Miksi lapseni ei opi, kysyy
huolestunut isa. Lapsi oli luokkansa paras, han sai
palkintoja kotimaassa. Hanesta tulee laakari.

Sitten yhdessa tuumin, kannustaen, tukien, perhe,
mina, avustaja, erityisopettaja, koulupsykologi, kuraat-
tori, perhetyontekija, sosiaalityontekija, psykiatri - me
kaikki aikuiset, sinun parhaaksi. Sinusta valitetaan.
Me naemme sinut.
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OSA Il: Metropolia maahanmuuttajatyon Jouni Piekkar

== - — — — Tarinani monikulttuurityon ja osallistavan pedagogiikan menetel-
ped agogl I kkaa keh Itta massa mien parissa on alkanut 1980-luvulla ethnomusikologian tuntiopet-
tajana Tampereen yliopistossa. Minua kiinnosti tuolloin, miten eri
kulttuurien ilmaisumuodot - kuten parannusrituaalit ja laulut - toi-
mivat kasvamisen, oppimisen ja yhteison rakentamisen valineina
eri kulttuureissa. Samalla olin kiinnostunut selvittdémaan, voidaan-
ko akateemiseen opiskeluun yhdistaa eri kulttuureista omaksuttu-
ja muotoja ja toiminnallisia menetelmia.

Myohemmin 1990-luvulla tyoskentelin tuottajana teatterihank-
keissa etelaisessa Afrikassa, joissa yhdistettiin rohkeasti esitta-
\\\\\\  ' ‘ : van taiteen, osallistavan toimintatutkimuksen ja kehitysyhteistyon

- menetelmia ja innostettiin yhteis6ja omaehtoiseen muutokseen
ja oppimiseen. Jatkoin osallistavan teatterin menetelmien hank-
keissa muun muassa suomalaisissa lahididen kehittamishank-
keissa. Ulkomailla tyoskentelin Sambiassa, Tansaniassa, Intiassa,
Espanjassa, Portugalissa, Liettuassa ja Virossa. Keskeista naissa
hankkeissa oli yhteisollinen oppiminen, yhteisojen itse esiin
nostamien teemojen tutkiminen taiteiden avulla seka yhteiséjen
innostaminen elamantilanteidensa parantamiseen osallistavien
menetelmien avulla.

Hankkeet, joissa olen ollut osallisena ovat olleet muodoltaan
usein taiteilijoiden ja yhteisotyontekijoiden koulutuksia. Olemme
tyoskennelleet esimerkiksi orpolasten, vankien, maaseudun nais-
ten, koulujen tai vaikkapa keskisuurten yritysten johtajien kanssa.

Tybssani on vakavista teemoista huolimatta aina ollut keskeista
yhteisodllisen tekemisen riemu, ilo ja luovuus, jota toiminnalliset
ja taiteelliset menetelmat saavat aikaan. En usko, etta kestavaa
motivaatiota voi syntya ilman iloa.

Jouni Piekkari

Jouni Piekkari on ethomusikologi (musiikkiantropologi) ja draama-
kasvattaja (FM), joka on erikoistunut soveltavan teatterin, proses-
sidraaman ja toimintatutkimukselliseen foorumiteatteriin. Talla
hetkella han tybskentelee Metropolia Ammattikorkeakoulussa
sosiaalialan lehtorina sosiaalipedagogiikan ja sosiokulttuurisen
innostamisen monialaisessa viitekehyksessa. Tydssa yhdistyvat
erilaiset taiteelliset menetelmat ja sosiaalipedagogiset yhteiso-
tydbn menetelmat erilaisissa sosiaalialan asiakasryhmissa.
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2.1 Metropolian avauksia
maahanmuuttajaryhmien
opetukseen

Metropolia Ammattikorkeakoulun tarinat monikulttuu-
risen tyon ja pedagogiikan kehittimisessd ulottuvat pit-
kélle historiaan ja muodostavat poikkialaisen hankkeiden
ketjun, jossa koulu- ja koulutusmaailman kehittdminen
on yhdistynyt sosiaalipedagogiikan ty0otteeseen ja mm.
soveltavan draaman yhteisollisiin ldhestymistapoihin, pe-
lipedagogiikkaan ja muihin toiminnallisiin menetelmiin.
Jokainen hanke on avannut uusia kehittimisen alueita ja
ikkunoita uusiin haasteisiin. Esittelemme tdssd muutamia
hankkeita, joiden tarinoissa me tdmaén julkaisun kirjoitta-
jat olemme itse olleet mukana.

Toiminnallisten ja taiteesta kumpuavien menetelmien
osaajina olemme kehitténeet sitkedsti eteenpdin erityi-
sesti ryhmaéyttavan ja osallistavan kielenoppimisen ja
kotouttamisen menetelmid. Samalla olemme pyrkineet
lisddmdan toiminnallisten menetelmien tunnettuutta kou-
luissa sekd eri maahanmuuttajatyota tekevissa jarjestoissa
maahanmuuttajien omissa yhdistyksissd, kunnallisissa
maahanmuuttajapalveluissa, oppilaitoksissa, vastaanot-
tokeskuksissa ja kotouttamista jarjestévissa yrityksissa.
Tavoitteenamme on ollut myds saattaa niita tahoja yhteis-
tyohon keskendan.

MONIKULTTUURITYO SOSIAALI- JA
TEATTERIALAN OPETUKSESSA

Metropoliassa jatkunut tydmme monikulttuurisuus -tee-
man parissa on lahtenyt kdyntiin yllattden soveltavan

teatterin koulutuksesta erityisesti Metropolian teatteri-il-
maisun koulutusohjelmassa. Tili Tonse oli mittava korkea-
koulujen koulutusvaihtohanke (2005-2009), jossa tutkit-
tiin Suomessa ja Sambiassa esittdvdn taiteen, perinteiden
ja populaarikulttuurin mahdollisuuksia kasvatustyossa

ja opetuksessa. Hankkeessa erityisena viitekehyksena oli
kehitysyhteistyon osallistava metodologia. Hankkeessa
tehtiin runsaasti innovatiivisia ruohonjuuritason hankkei-
ta molemmissa maissa esimerkiksi naisjdrjestdjen, koulu-
jen, terveyskasvatuksen ja kyldatoimintaryhmien parissa.
Hanke tuotti teatteri- ja tanssiesityksid, fiktiivisen kirjan
(Neulaniemi 2006), vuorovaikutteisia teatterifestivaaleja,
videodokumentteja ja koulujen oppimateriaaleja.

Hanke onnistui nostamaan esimerkiksi Sambiassa mo-
nien vapaiden teatteriryhmien osaamista merkittavasti ja
lisdsi ndiden ryhmien tunnettuutta, arvostusta ja tydmah-
dollisuuksia. Monet hankkeeseen osallistuneet opiskelijat
saivat merkittdvan kansainvilisen oppimiskokemuksen ja
ovat sijoittuneet merkittaviin asemiin maassaan eri jarjes-
tojen johdossa, Sambian yliopistossa ja Sambian taiteen
keskustoimikunnassa.

Suomessa hankkeeseen ja muihin opintokokonaisuuk-
siin integroitiin Erasmus-vaihto-opiskelijoita eri maista.
Naissd tyoskenneltiin usein maahanmuuttajaryhmien
kanssa. Teimme yhteisty6tda mm. Suomen pakolaisavun
Kurvi-hankkeen kanssa (Suomen pakolaisapu 2018), joka
on suunnattu palveluiden ulkopuolella ja katveessa ole-
ville nuorille maahanmuuttajille. Arjen ja asumisen koh-
taamiset ja konfliktit olivat vuorovaikutteisten esitysten
eraana teemana.

Metropolia Ammattikorkeakoulun sosiaalialan kou-
lutusohjelmassa viitekehyksend on sosiaalipedagoginen
ajattelu, jossa toiminnallisilla menetelmilld on keskeinen
rooli yhteis6jen kanssa tehtdvéssa tyossia. Koulutusta to-

teutetaan sekd suomen- ettd englanninkielisessa tutkin-
to-ohjelmassa. Englanninkielisessd ohjelmassa oppimisen
ymparistond on oma monimuotoinen kansainvilinen
opiskelijaryhma. Suurin osa on Suomessa asuvia maa-
hanmuuttajataustaisia opiskelijoita ja siten myos koke-
musasiantuntijoita kahden kulttuurin valilla elamisessa.
Toisaalta ryhmissd osa opiskelijoista on kansainvalisid
vaihto-opiskelijoita, jotka integroituvat lyhyeksi jaksoksi
suomalaiseen opiskelijaelamaén.

Monet maahanmuuttajataustaiset opiskelijat ovat kiin-
nostuneet maahanmuuttajien kanssa tehtavasta tyosta. Eri
opintojaksoilla tehddan esimerkiksi erilaisia taiteellisia
menetelmid hyodyntdvid hankkeita maahanmuuttajanais-
ten ryhmissd. Perheiden mukaan ottaminen on térked
kysymys esimerkiksi kouluissa tehtédvissd projekteissa.
Useimmiten tavoitteena on tavalla tai toisella eri ika-
ryhmien ja vdestoryhmien kohtauttaminen. Tavoitteena
on kehittda yhteis6d ja nostaa taiteen ja toiminnallisten
menetelmien avulla yhteis6jen omaa dantd kuuluviin ja
nostaa heitd koskevia haasteita ja unelmia yhteiseen paa-
toksentekoon.

PERHEET MUKAAN - OPPILAAT KOHTAAMAAN?

ETNOVOIMALA - Monialaista kotouttamistukea kol-
mansista maista tulleille haavoittuvassa asemassa oleville
maahanmuuttajille -hankkeessa (2012-2013) tuettiin

ns. kolmansista maista Suomeen muuttaneiden, ei pako-
laistaustaisten ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olevien
maahanmuuttajien kotoutumista. Projektissa kehitettiin ja
kéynnistettiin perheen toimintakykya edistavaa ja syrjay-
tymistd ehkaisevdd toiminta. Lisdksi luotiin eri toimijoi-
den yhteistoimintaverkosto palvelujen vaikuttavuuden ja
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perheiden osallisuuden lisddmiseksi. (Metropolia Ammat-
tikorkeakoulu 2013.)

Yhtend menetelmallisend kokeiluna kehitimme yldas-
teen valmistavien luokkien ryhmadyttdvid, elaimanhallintaa
tukevia ja oppimista tukevia tyotapoja. Hankkeessa kehi-
timme erityisesti toiminnallisia kieliesteet ylittavia keinoja
viestid ryhman sisalld ja kannustaa kayttimdan vahéista-
kin suomen kieltd. (Piekkari 2014a.)

Etsimme toiminnallisin menetelmin nuoria itseddn
koskettavia teemoja. Yhdeksi niistd nousi nuorten kaipuu
entiseen kotimaahan jadneisiin ystéviin ja toisaalta tarve
saada koulussa uusia kantasuomalaisia ystévid ja oppia
suomen kieltd. Téstd tarpeesta kehitettiin osallistavan
prosessidraaman menetelmaa hyodyntéava projekti, jossa
kohtautettiin valmistavan luokan oppilaita samanikaisten
“normiluokkien” oppilaiden kanssa toiminnallisilla tyota-
voilla. Syntyi avaruuden planeetoille sijoittuva osallistava
prosessidraama (Piekkari 2014b), johon nuoret peilasivat
omia kokemuksiaan. Samalla tarina sysdsi nuoria ja opet-
tajia ideoimaan keinoja koulukulttuurin kehittamiseksi
paremmin erilaisia arjen kohtaamisia tukevaksi.

KAVERIKSI YHTEISEN
HARRASTUKSEN KAUTTA?

KAMU - Kaveriohjausta maahanmuuttajille -pilottihank-
keessa (2013-2014) muodostettiin kaveripareja, joissa oli
mukana Keskuspuiston maahanmuuttajataustaisia opiske-
lijoita ja Metropolian sosionomiopiskelijoita (Metropolia
Ammattikorkeakoulu 2014). Tavoitteena oli esimerkiksi
tukea suomen kielen oppimista ja uusien harrastusten loy-
tymistd. KAMU-opiskelijat kehittivit toiminnallisia pele-
jd, joissa huomioitiin kulttuurieroja ja erilaisia oppimisen

haasteita. Niitd voidaan kayttaa esimerkiksi vapaaehtois-
toiminnan koulutuksessa tai tyoskenneltidessi vapaaeh-
toistyossd ryhmien kanssa (Piekkari & Rasanen 2014).

Hankkeessa kehitettiin myds yleisempi vapaaehtois-
toiminnasta oppimisen pedagoginen malli, joka soveltuu
monenlaisiin vapaaehtoistoiminnan tilanteisiin. Sosiono-
miopiskelijat pystyivit hankkeessa luontevasti oppimaan
lisdd vapaaehtois- ja asiakastyostd. (Manninen & Raatikai-
nen 2014, Kannelsuo & Salmenkangas 2014.)

KAMU-hankkeen hyvit kokemukset erityisesti pelilli-
sistd menetelmista kielenoppimisen tukena johtivat seu-
raavaan Kepeli-hankkeeseen.

MITEN KEHO OPPII - MITEN PELI OPETTAA?

KEPELI - Kotoutumista kehollisilla ja pelillisilla menetel-
milla -hankkeessa (2016-2018) koottiin olemassa olevia ja
kehitettiin uusia kotoutumista edistavia harjoitteita. Kepe-
lin harjoitteet soveltuvat erityisesti maahanmuuttajaryh-
mille, joissa suomen kielitaito ei ole vield vahva ja monet
ovat kotoutumispolkunsa alkuvaiheessa. Hankkeessa
kehitettiin erityisesti ryhmien moninaisuuteen ja ryhma-
dynamiikan rakentamiseen liittyvid ohjauksen tyo6tapoja.
(Metropolia Ammattikorkeakoulu 2016.)

Mukana kehittdmistyossa oli laaja joukko maahan-
muuttajatyotd tekevid jarjestojd, kotoutumiskoulutusten
jarjestdjid sekd kunnallisia maahanmuuttajatyon yksikoita
yhdessd Metropolia Ammattikorkeakoulun opettajien
ja opiskelijoiden kanssa. Hanketiimi oli monialainen:
asiantuntijalehtorit edustivat osaamista psykomotoriikan,
psyko- ja sosiodraaman, soveltavan teatterin, sosiaalipe-
dagogiikan, kielenopetuksen, vanhustyon ja liikunnanoh-
jauksen saroilta.

Kepeli-harjoitteiden tavoitteena on mm. vahvistaa
suomen kielitaitoa, yhteiskuntatietoutta, elamanhallintaa,
ryhmadtyotaitoja ja itsetuntemusta. Hankkeen yhteydessé
kehitettiin myos materiaalia tukemaan oppimisen itsear-
viointia. Menetelmistd laadittiin maahanmuuttajaryhmia
ohjaaville ammattilaisille ohjeita, oppaita ja videotutoriaa-
leja.

TOIMINNALLISUUDESTA JA RYHMASTA
VOIMAA OPPIMISEEN?

TOIVO - Toiminnallisuus valmentavassa ja valmistavassa
opetuksessa -koulutus (2018) suunnattiin erityisesti sel-
laisille valmentavien ja valmistavien oppilaiden opettajille
eri koulu- ja koulutusasteilla, jotka kaipasivat tyohonsa
menetelmii yhteisollisyyden ja osallisuuden rakentami-
seen. Koulutuksessa oli KEPELI-hankkeeseen pohjautuen
erityinen painopiste kehollisissa ja toiminnallisissa mene-
telmissd seka eldavassd vuorovaikutuksessa, jota rakenne-
taan tarinallisuuden keinoin. Koulutus pureutui valmiuk-
siin kohdata erilaisista taustoista tulevia oppilaita ja se
tarjosi keinoja osallisuuden vahvistamiseen seka yhteison
rakentamiseen. Tavoitteena oli my6s yhdessa kokeilla ja
kehittdd menetelmia kielitaidoltaan heikon oppilaan koh-
taamiseen. (Metropolia Ammattikorkeakoulu 2018)

Koulutuksen aikana rakennettiin myds Suomeen alan
osaajaverkosto ja koottiin toiminnallisia menetelmia oh-
jeineen kaikkien saataville TOIVO-oppimateriaalipank-
kiin. Koulutuksen rahoitti Opetushallitus.
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DRAAMASTA POTKUA
MONIKULTTUURITYOHON?

Draama ja monikulttuurisuus -tdaydennyskoulutus
(2012-2013) oli lukuvuoden mittainen monimuotokoulu-
tus, joka kokosi yhteen monikulttuurialan jarjestokentdn
toimijoita, draamakasvatuksesta kiinnostuneita opettajia
ja maahanmuuttajataustaisia taiteilijoita. Koulutuksen
aikana opiskelijat kehittivit mm. toiminnallisia oppimis-
kokonaisuuksia Suomi toisena kielend -opetukseen eri
asteilla, draamaprojekteja alaikdisten turvapaikanhakijoi-
den kanssa seki lukuisia maahanmuuttajia ja kantaviestod
kohtauttavia hankkeita.

Rikas jarjestdjen, koulujen ja teatteritaiteilijoiden va-
linen yhteistyo teki koulutuksesta erittdin hedelmallisen.
Se synnytti mm. edelleen toimintaa jatkavan Osuuskunta
Dramauttajat -yhteison, joka tekee monissa yhteyksissa
koulutuksia ja vuorovaikutteisia esityksid jasenten muun
tyon ohella. Siten Osuuskunta toimii my6s jatkokoulut-
tautumisen ja innovointia tukevana yhteisona. Keskeisina
tydmenetelmind ryhman tyossd ovat vuorovaikutteinen
prosessidraama ja toimintatutkimuksellinen foorumiteat-
teri. (Dramauttajat 2019.)

KAUPUNKISUUNNISTUKSELLA
KOHTI KOULUTUSPOLKUA?

CONNEXT - for inclusion - Empowerment through ga-
me-based learning on tdlld hetkelld kdynnissd oleva kan-
sainvialinen hanke (2018-2021), jonka tavoitteena on tu-
kea maahanmuuttajanuoria 16ytimaan koulutuspolkunsa
ja sitoutumaan valitsemalleen alalle. Suomessa on valittu
kohderyhmaksi erityisesti nuoret maahanmuuttajataustai-

set miehet heiddn siirtyessddn peruskoulusta toisen asteen
opintoihin. Hankkeessa kehitetian myds perheiden kanssa
tehtavad yhteistyotd. Hankkeessa kehitetdan kaupunki-
suunnistukseen perustuvia oppimispeleja seka kehitetddn
siltaa rakentavaa oppimismateriaalia tukemaan siirtymaa
peruskoulusta jatkopoluille. Hankkeessa kehitetdan myos
teemaa tukevaa litkuntapedagogiikkaa. (Metropolia Am-
mattikorkeakoulu 2019.)

OSALLISUUDEN KIELTA OPPIMASSA

Metropolian opettajina olemme olleet mukana myos ke-
hittdmassa toiminnallista demokratiakasvatusta maahan-
muuttajanuorten kanssa yhteistydssa Osallisuuden kieltd
oppimassa -hankkeen kanssa. Hanketta koordinoivat Kir-
kon ulkomaanapu ja Opettajat ilman rajoja (2018-2021).
Erityisend kohderyhména ovat yksin maahan tulleet nuo-
ret ja pienten lasten vanhemmat. Hanke pyrkii tutustutta-
maan kohderyhmiéd paremmin suomalaisen yhteiskunnan
toimintaan ja parantaa heiddn osallisuuttaan. (Opettajat
ilman rajoja ja Kirkon ulkomaanapu 2018.)

Kehitimme hankkeessa draamakasvatuksen keinoin
menetelman, jossa nuoret tutkivat oman eliménsa unel-
mia ja haasteita ja rakentavat tdméan pohjalta ryhmissa
kuvitteellisia poliittisia puolueita. Tama virikepaja nostaa
esille kysymyksid puolueista, niiden tavoitteista ja omasta
suhteesta politiikkaan ja osallisuuteen niin omassa ldhiyh-
teisOssa kuin laajemminkin yhteiskunnassa (Markkanen
2019).

VALMENTAVA OPETUS
KORKEAKOULUUN PYRKIVILLE

Metropoliassa on toteutettu maahanmuuttajien valmis-
tavaa opetusta jo useamman vuoden ajan. Koulutuksen
tavoitteena on kirjaimellisesti antaa valmiuksia ja avata
mahdollisuuksia Suomessa asuville maahanmuuttajille
hakeutua korkeakouluopintojen pariin. Opinnot ovat 30:n
opintopisteen laajuisia ja osa opiskelijoista toteuttaa niitd
tyon ohessa. Opetussuunnitelma koostuu tietoteknisistd
valmiuksista, kielenopetuksesta, vuorovaikutuksesta ja
viestinndstd sekd omasta projektista. Opiskelijat voivat
hakeutua joko tekniikan, sosiaali- tai kulttuurialan val-
mentaviin opintoihin.

SIMHE -ohjaus- ja neuvontapalvelut (Metropolia
Ammattikorkeakoulu 2018) siséltavit yksilo- ja ryhma-
ohjausta korkeakoulukelpoisille, korkeakouluopintoja tai
korkeakoulututkinnon suorittaneille maahanmuuttajille.
Osaamisen tunnistamisen -palvelun tavoitteena on tunnis-
taa maahanmuuttajataustaisen henkilon osaamista osaa-
misen kartoituksen avulla. Se toteutetaan noin kuukauden
kestavand prosessina, jonka aikana kartoitettava

o oppii itsearvioinnin avulla sanoittamaan omaa osaa-
mistaan sekd vertaa aiemmin suorittamaansa tutkin-
toa lahimpaan vastaavaan Metropolian tutkintoon

« kiy asiantuntijakeskustelun Metropolian alan asian-
tuntijan kanssa

» saa dokumentin osaamisestaan ja osaamisen tayden-
tamisentarpeesta perustuen asiantuntijakeskusteluun

Palvelu on télld hetkelld suunnattu maahanmuuttajille,
jotka ovat suorittaneet tekniikan tai liiketalouden alan
korkeakoulututkinnon muualla kuin Suomessa.
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2.2 MONIKO - Monikulttuurinen
opettajuus -koulutus

Tamén julkaisun osassa I esiteltiin Monikulttuurinen opet-
tajuus - ammatillista osaamista ja tyovdlineitd opetukseen
-tdydennyskoulutuksen kokemuksia. Opetustoimen henki-
16stolle suunnattu koulutus toteutettiin vuonna 2019 ja sen
rahoitti OPH.

Tamain julkaisun osassa I olemme pédsseet kuulemaan
koulutukseen osallistujilta itseltddn, kuinka monimuo-
toisten ryhmien kanssa tyoskentely todella haastaa opet-
tajuutta. Ty0 on usein raskasta, vaativaa ja vaatii moniam-
matillista yhteistyotd. Tastd syysta verkostoituminen ja
vertaiskokemukset sekd ideoiden jakaminen on monille
merKkittiva ja valttdiméaton tie oman osaamisen kartuttami-
seen ja tunnistamiseen. Téhdn pyrimme MONIKO -koulu-
tuksessa vastaamaan tarjoamalla vertaistukea ja kokoamal-
la Suomen monikulttuuristen opettajien osaajaverkostoa.
Monikulttuuristen ryhmien opettajille ei myoskién ole
usein saatavilla tyohonsa valmiita oppimateriaaleja, vaan
he joutuvat luomaan ne itse ja yksin. Koulutuksen aikana
kehitettiin ja koottiin toiminnallisia menetelmid ohjei-
neen kaikkien saataville TOIVO-oppimateriaalipankkiin
(Metropolia Ammattikorkeakoulu 2018).

Toiminnallinen ja tyon arkea kehittdva tyoote sopii
hyvin ammattikorkeakoulujen toimenkuvaan. Aiempaan
palautteeseen pohjaten halusimme tissa koulutuksessa
luento- ja tietopohjaisiin seminaarien sijaan antaa osallis-
tujille tilaisuuksia opetella, harjoitella ja sisdistda asioita
kaytannossa.

Koulutuksen keskeisimpina sisdltdalueina olivat itsetun-
temus, vuorovaikutustaidot ja ryhméadynamiikan mene-
telmat monikulttuurisissa ryhmisséd seka toiminnalliset ja
keholliset menetelmat yhteison rakentamisessa. Seuraavas-
sa esittelemme tarkemmin koulutuskokonaisuuden sisalto-
ja ja teemoja.
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KOULUTUSJAKSOT - SUKELLUKSIA TEEMOIHIN

MONIKO -koulutuskokonaisuus jérjestettiin vuoden 2019
aikana Helsingissa kahdessa ryhmassd. Lahijaksoja oli
seitsemdn ja koulutuskokonaisuus padttyi kaikille yhtei-
seen seminaariin. Lahijaksojen valilld etdjaksoilla osallis-
tuja sovelsi oppimaansa omassa ty0ssadn ja osallistui ver-
koston tydskentelyyn hyodyntden koulutuksen digitaalisia
alustoja.

Koulutuksen ensimmdisella lahijaksolla Orientaatio
- Mind monikulttuurisen ryhmin ohjaajana panostet-
tiin ryhmén tutustumiseen ja omien oppimishaasteiden
tunnistamiseen. Samalla ryhma oppi runsaasti kie-
lenoppimista ja ryhmayttamistéd tukevia toiminnallisia
harjoitteita, kun opiskelijat paasivit itse kokemaan ryh-
maytymisprosessin alkua. Jaksolla kdynnistettiin myos
vertaisoppimisen areenoina toimivat kotiryhmit, jotka
koostuivat saman luokka-asteen tai koulutustason mukai-
sista opettajista.

Seuraavalla opintojaksolla Toiminnallisesti kieleen
ja kouluun perehdyttiin erityisesti Metropolia Ammatti-
korkeakoulun Kepeli-hankkeessa kehitettyihin kehollisiin
ja pelillisiin kielenoppimisen menetelmiin seka laajaan
materiaalipankkiin, joka tarjoaa valmiita opetuskokonai-
suuksia eri aiheista. Opiskelijat saivat valahdyksen myos
osallistavasta prosessidraaman tyomenetelmastd. Lahijak-
solla korostui myds positiivisen ryhméddynamiikan raken-
taminen ja osallisuuden vahvistaminen monimuotoisissa
ryhmissd. Koko ldhijakso oli keskusteleva ja harjoitteiden
valissa opiskelijat pohtivat mm. omissa kotiryhmissaan
harjoitteiden soveltuvuutta omaan erityiseen ryhmaansa.

Vuorovaikutuksen voima -jaksolla pysdhdyttiin omien
vuorovaikutustaitojen dérelle ja etsittiin mahdollisuuksia
tukea ryhman keskindista vuorovaikutusta. Lahtokohtana

oli ryhméytymisen huolellinen ohjaaminen ja tutustumi-
nen ryhmadynamiikan eri vaiheisiin. Osaamisen kehitta-
mistd harjoiteltiin ohjaajan interventiotaitoja kehittamalla.
Mita kussakin ryhméaprosessin vaiheessa on erityisesti
huomattava ja minkalaiset ohjausteot ovat niissd toimivia.
Ryhmaéprosessin vaiheita tutkittiin Tuckmanin (1965)
mallin pohjalta, jossa ryhmén vaiheet nimetdan aloituk-
sen, muotoutumisen, konflikti-, tyéryhma- ja lopetus-
vaiheen kokonaisuuksiin. Otsikot kuvaavat jo vaiheiden
erilaista sisdltoa, mutta kdytdnnossd niiden huomioiminen
on erityista taitoa vaativaa.

Ryhmai ilman yhteisti kieltd ja kulttuuria -jakso
tarjosi lisdd vélineitd monimuotoisten ryhmien opettami-
seen, ryhméadynamiikan rakentamiseen ja kielenoppimi-
seen. Tyoskentelyssd nostettiin esille erityisesti suomen
kielen opinnoissa vasta alussa olevien tai luku- ja kirjoi-
tustaidottomien ryhmien haasteita. Nostimme esiin myds
toiminnallisia keinoja hahmottaa oppijoiden moninaisia
oppimishistorioita.

Foorumiteatterin keinoin tutkimme ongelmatilanteita
monikulttuurisissa ryhmissé ja etsimme niihin yhdessa
draaman keinoin ratkaisuja. Samalla opiskelijat itse teh-
dessddan omaksuivat toiminnallisen tydtavan, jonka avulla
voidaan vahvistaa opiskelijoiden osallisuutta ja nostaa hei-
din ddnensa kuuluviin. Foorumiteatteri tukee kehollista
ilmaisua ja antaa siten 4dnen myds vahdn kieltd osaaville.
Foorumiteatteri vahvistaa my6s ryhmaén tyoskentelytaito-
ja. (Boal 2002, Piekkari 2005, 14.)

Kehollisuus - esteettomin oppimisen haasteet - jak-
solla perehdyttiin psykomotoriseen ldhestymistapaan
oppimisessa (Ahlstrand 2017). Kéytannon harjoitteiden
ja teoreettisten avausten avulla opiskelijat tutustuivat ke-
hollisuuden merkitykseen oppimisessa ja kotoutumisessa.
Jakso antoi evditd my0s erityisoppimisen ja monimuotoi-

suuden haasteisiin. Jaksolla tutkittiin sitd, mitd on estee-
ton ja inklusiivinen oppiminen.

Tarinallisuus oppimisessa -jaksolla keskityttiin ope-
tuksen tarinallistamiseen ja kerronnan mahdollisuuksiin
maahanmuuttajien opetuksessa. Kerronallisuus on useille
maahanmuuttajille erittdin luontainen tapa lahestya asioi-
ta ja tarinat valittavat kulttuurista perintda kiinnostavalla
tavalla. Oppimisjaksolla tutkittiin omien kokemusten seka
opetettavien asioiden tarinallistamista. Yhteinen tarinointi
lisdd usein ryhmdn koheesiota ja yhteista turvallisuuden
kokemusta. Kerronta lisdd motivaatiota viestid ja digitaa-
liset sovellukset laajentavat niiden kayttomahdollisuuksia.
Koulutuksessa tutustuttiin erityisesti tarinateatteriin (Fox
2004, Ketonen 2008, Salas 1989) ja prosessidraamaan
(Owens & Barber 2010) erilaisten asioiden kasittelyssa.

Osallisuus, ihmisoikeudet ja kohtauttaminen -jaksol-
la siirryttiin luokkien mikrokosmoksesta tarkastelemaan
laajemmin oppilaitosten toimintakulttuuria ja suhdetta
ymparoivdan yhteiskuntaan. Pohdimme, miten osallisuus
voi toteutua oppijoiden arjessa ja toisaalta, miten koulun
toimintakulttuuria voidaan rakentaa osallisuutta tuke-
vaksi. Kohtauttamisen kisitteen kautta ideoitiin miten
valtaviesto ja maahanmuuttajat voivat kohdata erilaisissa
pedagogisesti suunnitelluissa tilanteissa. Ihmisoikeudet
ja lapsen oikeudet linkittyvat vahvasti osallisuuden kysy-
myksiin. Jaksolla perehdyttiin erilaisiin harjoitteisiin ja
tutustuttiin ihmisoikeuskasvatuksen opetusmateriaalei-
hin eri koulutusasteilla. (Flowers ym. 2012, Hassi 2016,
IThmisoikeuskeskus 2014, Kukkamaa & Lindstrom 2013,
Suomen Unicef 2015.)

Koulutuksen pédédtosseminaarissa Lahjat jakoon - yh-
teydet eloon, molemmat opiskeluryhmait kokoontuivat
juhlistamaan ja jakamaan yhdessé opittua. Monikulttuuri-
suuden teemoja késittelevien asiantuntijapuheenvuorojen
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ohella seminaari toteutusidea on toiminnallinen ja osallis-
tava. Kokemuksia jaettiin vuorovaikutteisen tarinateatteri-
esityksen avulla, jossa osallistujat jakoivat merkityksellisia
kokemuksia monimuotoisten ryhmien opettamisesta,
oppimisesta - ja eldmastd sen lomassa. Lopputapahtuman
tavoitteena oli myds vahvistaa osallistujien laajempaa ver-
kostoitumista. Tassa toiminnalliset harjoitteet auttoivat ki-
teyttdmadn opittua ja oivallettua, vahvistivat osallistujien
valisid tunnesiteitd. Luotimme edelleen elamyksellisyyden
voimaan.

TOIMINNALLISET JA KEHOLLISET MENETELMAT
- MONENLAISTA MONENLAISILLE

Hy6dynsimme MONIKO-koulutuksessa mm. KEPE-
LI-hankkeessa kehitettyja ndkokulmia ja menetelmia
monimuotoisten ryhmien ohjaukseen (Korpela & Salmen-
kangas 2016). Maahanmuuttajaryhmassa monimuotoisia
menetelmid voi perustella jo silldkin, ettd ne tarjoavat
erilaisia ja moniaistisia viestinndn kanavia. Kun ryhmissa
on usein hyvin erilaisista oppimistaustoista tulevia ihmi-
sid, erilaisia tapoja tarvitaan.

Liikkumista ja toiminnallisia pajoja pitdisi lisata oppi-
tunneilla monista muistakin syistd. Liikkuminen aktivoi
aivoja ja pitda ylld vireystasoa ja istuminen pitkid aikoja
kerrallaan on paitsi tylsdd, todettu myos epaterveelliseksi.
Liikkumisen ilo lisdd oppimisen intoa ja vahvistaa itsetun-
toa. Erilaiset pelit lisddvat tarkkaavaisuutta ja ryhmaén kes-
kindistd kuuntelua. Toiminnallisissa pajoissa osallistujat
vaihtavat toistuvasti paria tai pienryhmaa eri tehtavissa.
Tdama tutustuttaa osallistujia toisiinsa, parantaa ryhman
toimintaa ja vahentda klikkiytymista. (Piekkari 2016, 9.)

Toiminnalliset pajat pitavat koko ryhmaén aktiivisena.

Kieli on sanojen ja kieliopin liséksi eleitd, ilmeitd, 4dnen-
savyjd, taukoja jne. Toiminnallisuus lisdd ilmaisun vaylia
ja tarjoaa onnistumisen kokemuksia myods viahian kielta
osaaville. Toiminnalliset harjoitteet aktivoivat eri aisteja.
Sanat ja lauseet kertautuvat eri aistikanavia myoten ja luo-
vat aivoissa linkkeja ja assosiaatioita. Oppiminen linkittyy
visuaalisiin muistikuviin ja elamanmakuisiin tilanteisiin.
Sanojen kehollistaminen avaa ja syventdd niiden merki-
tyskenttid. (Piekkari 2016, 9.) Toiminnalliset menetelmat
antavat myo6s runsaasti mahdollisuuksia tunneviestinnan
ja -sanaston harjoitteluun ja liittavit oppimista merki-
tyksellisiin kokemuksiin; muistoihin, elettyyn elamaén ja
unelmiin.

OSALLISUUS JA IHMISOIKEUDET
MONIKULTTUURISESSA OPETUKSESSA

MONIKO-koulutuksessa tarkasteltiin monikulttuurisuut-
ta luokkahuoneen mikrokosmoksen lisaksi laajemmassa
perspektiivissd, koulun toimintakulttuurin tasolla. Tarkas-
telimme osallisuuden toteutumista koulun eri aktivitee-
teissa ja suhteessa lahiympariston toimijoihin ja oppijoi-
den vanhempiin ja perheisiin.

Téssd kiytettiin analyyttisend apuvélineend Roger Har-
tin (1992) kehittimia kahdeksanportaisia osallisuuden
tikkaita (Flowers ym. 2012). Koulutukseen osallistuneet
opettajat voivat vieda timan menetelman vilineeksi
omaan oppilaitokseensa ja kehittda osallistavaa toimin-
takulttuuria oppilaiden, opiskelijoiden ja henkilékunnan
kanssa. Tikkaiden alimmat portaat edustavat ndenndisté
osallistumista, kun taas portaat 4-8 edustavat asteittain
etenevai osallisuutta. Portaat voivat usein kuvata myos
oppimisprosessia. Toiminta aloitetaan usein alemmilta

portailta, mutta vihitellen osallisuus ja tietoisuus siitd
lisddntyy asteittain oppimisen ja toimintakulttuurin kehit-
tamisen kautta.

KOHTAUTTAMINEN - KAKSISUUNTAISTA
KOTOUTUMISTA

TOIVO-koulutuksessa tutustuttiin tyotapoihin, joilla
maahanmuuttajaryhmien oppijat voivat integroitua koko
kouluyhteisoon. Tasté kaytetdan kasitetta kohtauttami-
nen, jolla tarkoitetaan tassa pedagogisesti suunniteltua,
pitkdjanteista ja tavoitteellista toimintaa, joka tahtia
kantavieston ja maahanmuuttajien kohtaamiseen heille
mielekkaalld ja innostavalla tavalla. Se on kaksisuuntaista
kotoutumista, jossa kaikki osapuolet tutustuvat toisiinsa
ja oppivat toinen toisiltaan heidan omia tavoitteitaan ja
innostuksen aiheita palvelevia asioita. (Piekkari 2016.)

Kohtauttaminen voi alkaa lyhyistéd toiminnallisista
pajoista, joissa maahanmuuttaja- ja kantavdeston ryhmid,
esimerkiksi valmistava ryhma ja koulun "normiluokka”
tutustutetaan toisiinsa toiminnallisilla tyotavoilla jaata
murtamalla. Samalla pajassa etsitddn yhteisid ja molem-
pia ryhmid kiinnostavia aiheita. Kohtauttamisiin voidaan
ottaa mukaan myds yhdistyksid, asuinaluetoimikuntia,
paikallispoliitikkoja jne. S2-kieliopettajilla voi olla tallai-
sen toiminnan kidynnistamisessa merkittava rooli.

Osallisuus linkittyy vahvasti kysymyksiin ihmisoikeuk-
sista ja peruskoulussa YK:n maarittelemiin lapsen oikeuk-
siin. Kohtauttaminen erilaisin toiminnallisin menetelmin
tukee erilaisten oppijoiden osallisuutta ja ihmisoikeuksien
toteutumista. Samalla tietoisuus ihmisoikeuksista ja lap-
sen oikeuksista lisddntyy ja konkretisoituu osaksi oppilai-
tosten toimintakulttuuria (Hassi 2016).
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OSA llI: Tulevaisuuteen tahyamista ja villia visiointia

Pdivi Rahmel ja Jouni Piekkari




Tulevaisuuden Suomi on kansainvilinen. Millaisilta néyt-
tavat monikulttuurisen opettamisen tulevaisuuden hori-
sontit? Millaisia tarpeita MONIKO-koulutus ja sita edel-
tanyt TOIVO-koulutus nostivat esille? Minka kysymysten
kanssa koulutukseen osallistuneet opettajat ja kouluttajat
eniten painivat?

Lopuksi haluamme vield pohtia, milté tulevaisuus néyt-
taisi, jos kohtaamamme puutteet olisivatkin positiivisella
tavalla ratkaistuja ja jo toteutunutta tulevaisuutta.

Uskomme, ettd tulevaisuudessa monikulttuuristen ryh-
mien opettajat toimivat aktiivisessa yhteistyossd keske-
ndin ja ammatillisina monikulttuurisuuden asiantunti-
joina omissa yhteisdissddn. He saavat erityista tukea sitd
tarvitessaan ja kytkeytyviat moniammatillisiin tiimeihin
oman osaamisensa arvostettuina osaajina.

He kehittavat oppilaitosten toimintakulttuuria rikastaen
sitd kansainvélistymisen tuomin uusin avauksin ja osallis-
tuvat verkostojensa kautta koulutyon jatkuvaan uudistami-
seen. Tama tyo ei aina vaadi uusia rahallisia panostuksia,
vaan arjessa osataan nahdé luovia yhteistyomahdollisuuk-
sia eri jarjestdjen, kunnallisten toimijoiden, vanhempien,
maahanmuuttajajérjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa.

Monet ndista uusista mahdollisuuksista ovat vastauksia
opettajien kaipaamaan tukeen ja ovat jo kaikkien loydetta-
vissd. Opettajan tyon resursointi oppilaitosten verkostotyo-
hon eri toimijoiden kanssa on jo arkista toimintaa ja osa
hyvien kdytanteiden perinnettd. Yhé laajemmin ymmar-
retddn verkostojen kautta syntyvien todellisten yhteyksien
merKkitys kotouttamisen ja tulevan tyollistymisen mahdol-
listajina.

Opetuksessa on ajankohtaisia materiaaleja, jotka ovat
helposti saatavissa. Maanlaajuinen opettajaverkosto jakaa
osaamistaan eri kouluasteille ja pdivittda tyotapojaan yh-
dessi opiskelijoiden kanssa. Asiantuntijuus tunnistetaan
arjen tyota tekevien keskuudessa ja oppilaat ja opiskelijat
ovat entistd enemman kayttdjalahtoisesti materiaalien
kehittdjind. Digitaalisten alustojen kautta kehitetyt me-
netelmét ovat ajantasaisesti jaossa ja jossain seminaarissa
muistellaan, ettd mm. muinaiset TOIVO- ja MONIKO-
koulutukset antoivat télle toimintakulttuurille aikanaan
oman sysdyksensa.

Materiaaleissa on valinnanvaraa ja niissa on huomioitu
erilaisten kouluasteiden erityistarpeet. Koulutusalakoh-
taiset tiimit tuottavat erityisosaamista eri kieliryhmista
tulevien opiskelijoiden avuksi. Koska useimmat opiskelu-
ryhmait koostuvat eri didinkielid puhuvista, Suomessa on
kehitetty my6s monille kieliryhmille omia suomen kielen
oppimisen materiaaleja. Aikanaan kun huomattiin, etta
osallistuminen omalla kielelld uuden kielen oppimiseen
on erittdin motivoivaa niille, jotka ovat kenties aiemmin
kokeneet hankalaksi kielen oppimisen suomea suomeksi
menetelmalla.

Toiminnallinen oppiminen ja tarinallisuus ovat jo moni-
kulttuuristen ryhmien opettajien ja ohjaajien toiminnassa
lasnd, ja oppilaatkin 16ytavit tiensa tdllaisen oppimisen
adrelle opettajajohtoisten osuuksien lisaksi. Aivotutkimus

on osoittanut menetelmét toimiviksi ja yhd uusia pedago-
gisia innovaatiota luodaan. Modernin tydeldman tarpeet
tukevat toiminnallisten ty6tapojen kayttoa ja ovat siten
uusi normaali pedagogisessa tyossa.

Digitaalisuus on oppijoiden ja opettajien elamassd yha
vahvemmin lasnd. Digitalisaatio on saanut yhd vahvempaa
jalansijaa maahanmuuttajaryhmien opetuksessa. TOI-
VO-hankkeessa kokeiltuja erilaisia oppimiseen soveltuvia
digitaalisia oppimisen vilineitd, esim. kdnnykkadn ja
tablettiin soveltuvia oppimispeleja, alustoja ja sovelluksia
kéytetddn ahkerasti. Erityisesti kielenoppimisen tueksi

on paljon hyvid sovelluksia ja robotit hoitavat osan kielen
opetuksesta.

Digitaalisia menetelmid on opittu kayttdmaan vuo-
rovaikutusta vahvistavasti ja niitd sovelletaan yhteistoi-
minnallisesti ja ryhmayttdvaa otetta painottaen. Kriittista
keskustelua hyvistd soveltamiskaytannoistd kdyddan yhtei-
sesti ja rakentavasti.

Digitaalisten vélineiden kayttoon liittyvid haasteita
ratkotaan ja niiden yhteensopivuuden tuottamiin pulmiin
16ydetéddn toimivia tapoja. Eri kayttojédrjestelmien kanssa
on opittu tyoskentelemiidn ja maahanmuuttajien kanssa
tydskentelyyn liittyvan verkkoetiikan ja tietoturvan ky-
symykset tiedostetaan. Pakolaistaustaisten henkildiden
erityiskysymyksiin on 16ydetty toimivia ratkaisuja ja tieto-
turva on ensiluokkaista.

Sovellusten valinta on helpottunut ja uusiutuvien
kéyttoonotto on rutiinia. Vihapuheen kohtaamiseen on
16ydetty uusia keinoja ja sosiaalisen median kaytt6 on osa
oppimistoimintaa. Erityisesti median lukutaitoon kiinni-
tetddn jatkuvaa huomiota ja mahdollista valeinformaatiota




tunnistetaan entistd paremmin. Draamakasvatuksen toi-
minnalliset tyGtavat ovat aktiivisessa kaytdssa ja niiden
avulla pohditaan moraalia, erilaisia ndkokulmia ja vuoro-
vaikutuksen etiikkaa (Powell & Heap 2010).

Digitaalisuus on avannut uusia yhdessa oppimisen
muotoja. TOIVO-hankkeessa 10ydetyt digimenetelmien
opintopiirit toimivat edelleen ja oppilaat tyoskentelevat
usein vertaisoppimisen ja -opettajuuden merkeissa. Eetti-
sid kysymyksid pohditaan yhdessd oppijoiden kanssa.

Monimuotoisuuden hyvaksymisestd ja sen hyodynta-
misestd voimavarana on tullut oppimisen luonnollinen
oppiainerajat ylittivd osa. Maailmankuvat ja elamantyylit
niahdadn jatkuvasti muuttuvina ja muokkautuvina - ei ste-
reotyyppisind ja yksiulotteisina. Oppimisympdristoissd on
omaksuttu ihmetteleva, utelias ja keskusteluun haastava
kulttuuri, jossa uskalletaan kysya ja oppia toistensa ela-
mantavoista. Erilaisuus ndhddan henkisti ja taloudellista
hyvinvointia lisddvdna voimavarana ja osaamisena. Oppi-
laitokset ovat kehittidneet tehokkaita ja aktiivisia tydtapoja
ddriajattelun ja niihin liittyvan poteroitumisen ehkéisyyn
verkostoitumalla koulun ulkopuolisten toimijoiden kans-
sa. Kriittisiin maailmankuviin liittyvd mielipiteen ilmaisu
on sallittua, mutta mustavalkoista ajattelua haastetaan ja
turhautuminen kanavoidaan yhteiskuntaa ja yhteisyytta
rakentavaksi voimaksi.

Kaikessa oppimisessa ja oppilaitoksen muussa toiminnas-
sa kaytetaan tehokkaasti erilaisia toiminnallisia menetel-
mid, jotka rakentavat luontevasti yhteisollisyyttd, ryhma-
tyotaitoja ja tunnetaitoja. Kannustaminen ja rohkaisu on
jatkuvaa; hyva yritys ja ponnistelu, kaverien auttaminen
yhteistyo ovat onnistunutta lopputulosta tirkeampia arvi-
ointikriteereja.

Oppiminen tapahtuu ilon ja ajoittaisen "mokailun”
kautta. Iloa ei ndhdad ylimaardisend mausteena, vaan ym-
marretddn sen olevan tirked tekija viihtyvyyden, empatian
ja oppimismotivaation luomisessa.

Monimuotoiset ilmaisutavat tukevat kaikenlaisten
oppijoiden mahdollisuutta oppimiseen heille ominaisilla
tavoilla ja se nostaa oppijoiden piilevit kyvyt esiin. Ne
rohkaisevat sekd oppilaita ettd opettajia rohkeaan riski-
nottoon ja siten luovaan ongelmanratkaisuun. Oppiminen
on vahvasti liikunnallista, mika lisdé ratkaisevasti kehon ja
mielen hyvinvointia.

Oppilaitoksissa harjoitetaan tietoista kohtauttamisen
pedagogiikkaa, joissa erilaiset oppilasryhmad, opettajat ja
lahiyhteisot saatetaan toimimaan yhdessa. Koko suomalai-
nen yhteiskunta kansainvilistyy, kun maahanmuuttajien
oppimistilanteet tuodaan mukaan oppilaitosta ymparoi-
vadn arkeen. Maahanmuuttajia integroivaan opetukseen
suunnataan erityisid voimavaroja ja se suunnitellaan
hallitusti niin, ettd siitd vastaa koko kouluyhteiso - ei vain
yksittdinen opettaja.

Oppimista hidastaviin heikon oppimismotivaation taus-
toihin osataan puuttua, olivatpa ne sitten kulttuurisia,
taloudellisia tai ryhméddynaamisia haasteita. Trauma-
perdisiin oireisiin tartutaan moniammatillisesti ja my0s
opiskelijoilla ja opettajilla on keinoja tukea ja ymmartaa
oireilevia tovereitaan. Suomen kielen taito kehittyy sivu-
tuotteena siitd, ettd maahanmuuttajat padsevat mukaan
heitd innostavaan toimintaan yhdessd kantasuomalaisten
kanssa. Kulttuurisia tormayksia ei peldtd vaan ne ndhddan
todellisina oppimisen mahdollisuuksina ja niistd oppimi-
nen osataan integroida oppimistehtdvien ja oppilaitoskult-
tuurin kehittimisen osaksi. Perheet, suvut ja muu ldhiyh-
teisO ovat tdssd tyossd aktiivisesti mukana.

Oppiminen keskittyy oppijan kannalta merkittaviin ja
elaimdn mielekkyyttd rakentaviin asioihin. Opetuksessa
osataan my0s luoda uteliaisuutta ja innostusta oman maa-
ilman rajojen ylittimiseen. Oppijat ja opettajat kokevat
joka pdiva tarkeimmaksi tehtdvikseen rakentaa parempaa
ja oikeudenmukaisempaa maailmaa - ja elda sitd todeksi
omassa arjessaan, jo nyt.



MAHDOTTOMAN AARELLA? OSA IlI: TULEVAISUUTEEN TAHYAMISTA JA VILLIA VISIOINTIA




Ahlstrand, A. 2017. Moikataan varpailla: Oivalluksia oh-
jaamisesta, lilkkumisesta ja oppimisesta. Helsinki: Kehi-
tysvammaliitto ry.

Boal, A. 2002. Games for Actors and Non-Actors. 2nd
Edition. Oxfordshire: Routledge.

Bruner, J. 2006. In search of Pedagogy. Volume 1. The
selected Works of Jerome S. Bruner. London: Routledge.

Drake, D. 2018. Narrative coaching course. Verkkosivusto.
Saatavilla osoitteessa: <https://www.wbecs.com/nc/>.
Luettu 20.10.2019.

Dramauttajat 2019. Dramauttajat. Verkkosivusto. Saata-
villa osoitteessa: <https://www.facebook.com/Dramautta-

Haapaniemi, R. & Raina, L. 2014. Rakenna oppiva ryhma.
Pedagogisen viihtymisen kasikirja. Jydskyld: PS-kustan-
nus.

Hart, R. 1992. Children’s Participation from Tokenism to
Citizenship. Unicef Innocenti Recearch Centre.

Hassi, M-L. 2016. Kohti osallistavaa ja lapsildhtoista kou-
lua. Toimintatutkimus lasten ihmisoikeuskasvatuksen
pedagogiikasta. Helsinki: Suomen Unicef.

Heikkinen, H. 2003. Vakava leikillisyys. Helsinki: Kansan-
valistusseura.

Holm, S. & Laukkanen, M-E. (toim.) 2007. FREDI- pojat,
tasa-arvo ja ihmisoikeudet. Aksidenssi Oy. Helsinki: Setle-
menttinuorten liitto. Saatavilla osoitteessa: <https://www.
ykliitto.fi/julkaisut/fredi-pojat-tasa-arvo-ja-ihmisoikeu-

jat/>. Luettu 2.10.2019.

Ervamaa, E. & Hiedanniemi, A-K. & Turunen, V. 2014.
Lapsen oikeuksien kymppi. Globaalikasvatuksen ope-
tuskokonaisuus 5.-6. luokan opetukseen. Helsinki: Edita
Publishing.

Flowers, N. & Brederode-Santos, M.E. & Claeys, J. &
Rania Fazah, R. & Schneider, A. & Szelényi, Z. 2012.
COMPASITO - lasten ihmisoikeuskasvatuksen kasikirja.
Saarijdrvi: Euroopan Neuvosto/ Lasten keskus. Saata-
villa osoitteessa: <https://unicef.studio.crasman.fi/pub/
public/pdf/Compasito_SU_ pdf nettiversio.pdf>. Luettu
2.10.2019.

Fox, ].1994: Acts of Service. USA: Tusitala Publishing.

det>. Luettu 2.10.2019.

IThmisoikeuskeskus 2014. Ihmisoikeuskasvatus ja -kou-
lutus Suomessa. Helsinki: Thmisoikeuskeskus. Saatavilla
osoitteessa: <https://ihmisoikeuskeskus-fi-bin.directo.fi/@
Bin/fbe10217cb648b406533fe37d3f001e2/1570021162/
application/pdf/459978/I0K-Ihmisoikeuskasvatus_ja_
koulutus_Suomessa_koko raportti_0104.pdf>. Luettu
2.10.2019.

Jaaskeldinen, L. & Hautakorpi, J. & Onwen-Huma, H. &
Niittymaki, H. & Pirttijarvi, A. & Lempinen, M. & Ka-
jander, V. 2016. Tasa-arvo on taitolaji. Opas sukupuolten
tasa-arvon edistimiseen perusopetuksessa. Tampere:
Opetushallitus.

Kannelsuo, M. & Salmenkangas, M. 2014. Oppia, innos-
tusta ja draamaa - opiskelijat vapaaehtoistoiminnassa.
KAMU - Kaveriohjausta maahanmuuttajille -hanke.
Helsinki: Metropolia Ammattikorkeakoulu. Saatavilla
osoitteessa: <http://kamu.metropolia.fi/wp-content/up-
loads/2014/11/Opisk_vapaaecht KAMU_ WEB.pdf>. Luet-
tu 2.10.2019.

Karlsson, L. 2014. Sadutus — Avain osallisuuden toimin-
takulttuuriin. Lapset kertovat -julkaisusarja. Jyvaskyla:
PS-kustannus.

Ketonen, P. 2006. Kohti Morenolaista pedagogiikkaa.Kan-
didaatin tutkielma. Helsingin yliopisto.

Ketonen, P. 2008. Kokemuksia psykodraaman ja tarinate-
atterin pedagogisesta soveltamisesta kohti sosiodynaamis-
ta oppimista. Pro Gradu -tutkielma. Helsingin yliopisto.

Korpela, E. & Salmenkangas, M. 2018. (toim.). Onnistu
ohjaajana! Innostavaa oppimista maahanmuuttajaryh-
miin. Helsinki: Metropolia Ammattikorkeakoulu. Saata-
villa osoitteessa: <https://www.metropolia.fi/fileadmin/
user_upload/TK/Julkaisut/pdf/2018_korpela_salmenkan-
gas_onnistu_ohjaajana_ ERILLISJULKAISU.pdf>. Luettu
2.10.2019.

Kukkamaa, P. & Lindstrom, H. 2013. Lapsen oikeudet
toiminnallisesti varhaiskasvatuksessa. Lahti: Lahden
ammattikorkeakoulu ja Suomen Unicef. Saatavilla osoit-
teessa: <https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/
Lapsen+oikeudet+toiminnallisesti+varhaiskasvatuksessa.
pdf>. Luettu 2.10.2019.




Lapset kertovat ja toimivat 2019. Verkkosivusto. Saatavilla
osoitteessa: <https://lapsetkertovat.org/toimintamme/sa-

<https://www.metropolia.fi/tutkimus-kehittaminen-ja-in-

<http://sst7.org/media/BruceTuckman_Team_Develop-

novaatiot/hankkeet/valmentavasta-valmiiksi/>. Luettu

dutus/sadutus-teoria/> Luettu 22.10.2019.

Manninen, N. & Raatikainen, E. 2014. Vapaaehtoistoi-
minnasta oppimaan - Ajatuksia ammattikorkeakouluil-
le. KAMU - Kaveriohjausta maahanmuuttajille -hanke.
Helsinki: Metropolia Ammattikorkeakoulu. Saatavilla
osoitteessa: <http://kamu.metropolia.fi/wp-content/up-
loads/2014/12/vapaaehtois KAMU_ WEB.pdf>. Luettu
2.10.2019.

Markkanen, S. 2019. Unelmien puolueita perustamassa.
Helsinki: Kirkon ulkomaanapu. Saatavilla osoitteessa:
<https://www.opettajatilmanrajoja.fi/unelmien-puoluei-
ta-perustamassa/>. Luettu 2.10.2019.

Metropolia Ammattikorkeakoulu 2013. Etnovoimala.
Verkkosivusto. Osoitteessa: <http://etnovoimala.metropo-

3.10.2019.

Metropolia Ammattikorkeakoulu 2018b. TOIVO-Toi-
minnallisuus valmistavassa ja valmentavassa opetuksessa
-hanke. Verkkosivu. Saatavilla osoitteessa:
<https://www.metropolia.fi/koulutukset/opetustoimi/toi-
minnallisuus-valmentavassa/>. Luettu 2.10.2019.

Metropolia Ammattikorkeakoulu 2018c. TOIVO -oppi-
materiaalipankki. Verkkosivusto. Saatavilla osoitteessa:
<http://Toivo-oppimateriaalipankki.metropolia.fi>. Luettu
2.10.2019.

Metropolia Ammattikorkeakoulu 2019a. CONNEXT for
Inclusion. Oppimispeleilld elamé haltuun! Toiminnalli-
suudella osalliseksi! Verkkosivusto. Osoitteessa: <http://
www.connextforinclusion.eu/fi/>. Luettu 2.10.2019.

lia.fi> Luettu 2.10.2019

Metropolia Ammattikorkeakoulu 2014. KAMU - Kave-
riohjausta maahanmuuttajille. Verkkosivusto. Osoitteessa
<http://kamu.metropolia.fi> Luettu 8.9.2019.

Metropolia Ammattikorkeakoulu 2016. Kepeli - Kotou-
tumista kehollisilla ja pelillisilld menetelmilla. Verkkosi-
vusto. Osoitteessa: <http://kepeli.metropolia.fi> Luettu
2.10.2019.

Metropolia Ammattikorkeakoulu 2018a. Valmentavasta
valmiiksi -hanke. Verkkosivusto. Saatavilla osoitteessa:

Metropolia Ammattikorkeakoulu 2019b. Taru-oppima-
teriaalipankki. Verkkosivusto. Osoitteessa: <https://sites.
google.com/metropolia.fi/taru-oppimateriaalipankki>

Luettu 20.10.2019

Morgan, A. 2002. (suom. Malinen, T.) Johdatus narratiivi-
seen terapiaan. Porvoo: Kuva ja mieli.

Moreno, J.L. 1953. Who Shall Survive. Foundations of
Sociometry, Group Psychotherapy and Sociodrama. New
York: Beacon House.

Nestor, R. 2013. Bruce Tuckman’s Team Development
Model. Verkkosivusto. Saatavilla osoitteessa:

ment_Model.pdf>. Luettu 2.10.2019

Niemistd, R. 1999. Ryhmain luovuus ja kehitysehdot. Hel-
singin yliopiston Lahden tutkimus- ja koulutuskeskus.
Tampere: Tammer paino.

Neulaniemi, M. 2006. Sahkopostia Sambiasta. Helsinki:
Like-kustannus.

Opettajat ilman rajoja & Kirkon ulkomaanapu 2018. Osal-
lisuuden kieltd oppimassa. Verkkosivusto. Helsinki: Kir-
kon ulkomaanapu. Saatavilla osoitteessa: <https://www.
opettajatilmanrajoja.fi/suomenkielisanootervetuloa/osalli-
suudenkieltaoppimassa/>. Luettu 2.10.2019.

Opetushallitus 2019. Opetussuunnitelmien perusteet.
Verkkosivusto. Saatavilla osoitteessa <https://www.oph.fi/
fi/koulutus-ja-tutkinnot>. Luettu 20.10.2019.

Owens, A. & Barber, K. 2010. Draamakompassi - Proses-
sidraaman suunnittelu, kdytdnnon tyoskentely, arviointi ja
reflektointi. Helsinki: Draamatyo.

Piekkari, J. 2003. Paikalliset ddnet osallistavassa yhteiso-
tydssd. Pro gradu. Tampereen yliopisto.

Piekkari, J. 2005. Drama - A Way to Social Inclusion.
Practical project descriptions for drama workers. Drama
Way -hanke. Turku: Turun yliopiston tdydennyskoulutus-
keskus. Saatavilla osoitteessa: <https://www.slideshare.net/
mrqg/drama-a-way-to-social-inclusion>. Luettu 2.10.2019.

Piekkari, J. 2014a. Toiminnalliset menetelmait ja draama
valmentavan opetuksen tukena. Teoksessa: Thamaki, K. &



Kaljonen, P. 2014 (toim.). Kotouttamista ja kohtaamisia.
Helsinki: Metropolia Ammattikorkeakoulu.

Piekkari, J. 2014b. NEXUS. Draamatarina ystavystymises-
td. Helsinki: Metropolia Ammattikorkeakoulu. Saatavilla

osoitteessa: <http://kamu.metropolia.fi/wp-content/up-
loads/2014/10/NEXUS.pdf> Luettu 9.9.2019.

Piekkari, J. 2016a. Helppoo ku heinédnteko. Kepeli-kons-
teja kielenoppimiseen. Helsinki: Metropolia Ammattikor-
keakoulu.

Piekkari, J. 2016b. Kohtauta ja kotouta — Maahanmuutta-
jat ja kantavdesto toimimaan ja oppimaan yhdessé. Espoo:
Espoon kaupunki, OmaKoto-hanke. Saatavilla osoitteessa:
<http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2016/10/
Kohtauta-ja-kotouta-opas.pdf>. Luettu 2.10.2019.

Piekkari, J. & Rdsdnen, J. 2014. Pelisujuttajan opas. KA-
MU-peleja kotoutumiseen ja kohtaamiseen. KAMU - Ka-
veriohjausta maahanmuuttajille hanke. Helsinki: Metro-
polia Ammattikorkeakoulu. Saatavilla osoitteessa: <http://
kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2016/10/Pelisu-
juttajan-opas.pdf>. Luettu 2.10.2019.

Powell, P. & Heap, B.S. 2010. Prosessidraama - polkuja
oppimiseen ja opettamiseen. Helsinki: Draamatyo.

Rahmel, P. 2019a. Toivon kipin6itd maahanmuuttajien
opetukseen. Metropolia Ammattikorkeakoulun blogit.
Verkkosivusto. Saatavilla osoitteessa: <https://blogit.
metropolia.fi/tikissa/2019/05/30/toivon-kipinoita-maa-
hanmuuttajien-opetukseen>

Rahmel, P. 2019b. Narratiivisuutta pedagogiikkaan.
Metropolia Ammattikorkeakoulun blogit. Verkkosivusto.
Saatavilla osoitteessa: <https://blogit.metropolia.fi/hiil-
ta-ja-timanttia/2019/06/03/narratiivisuutta-pedagogiik-
kaan/> Luettu 20.10.2019.

Rahmel, P. 2019c¢. Narratiivinen ammatti-identiteetti.
Metropolia Ammattikorkeakoulun blogit. Verkkosivusto.
Saatavilla osoitteessa: <https://blogit.metropolia.fi/hiil-
ta-ja-timanttia/2019/09/02/narratiivinen-ammatti-identi-
teetti/> Luettu 20.10.2019.

Salas, J. 1999. Improvising Real Life. New York: Tusitala
publishing.

Suomen pakolaisapu 2018. Yksilot ja perheet. Verkkosi-
vusto. Helsinki: Suomen pakolaisapu. Saatavilla osoittees-
sa: <https://pakolaisapu.fi/yksilot-ja-perheet/#>. Luettu
3.10.2019.

Suomen Unicef 2015. Lapsen oikeudet toiminnallisesti.
Opas kasvattajalle. Helsinki: Suomen Unicef ry.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019. Kulttuurisensitiivi-
nen tyoote. Verkkosivusto.Saatavilla osoitteessa: <https://
thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninai-
suus/tyon-tueksi/hyvia-kaytantoja/kulttuurisensitiivi-
nen-tyoote>. Luettu 20.10.2019.

Wenger, E. 1998. Communities of Practise. Learning,
Meaning and Identity. New York: Cambridge University
Press.

White, M. 2008. (suom. Mdhonen, K.) Karttoja narratiivi-
seen tydskentelyyn. Porvoo: Kuva ja mieli Oy.

Lisdksi julkaisussa on kaksi tarinaa jotka ovat kahden
koulutukseen osallistuneen opettajan tekstejd. Sivun 8
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