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tuki auttaa synnyttajaa keskittymaan paremmin lapsen synnyttamiseen.

Tukihenkilén rooli on tukea ja kannustaa synnyttavaa aitia, seka olla mukana tekemassa synnytyksesta positiivi-
nen kokemus. Synnytyksessa tukihenkilona voi olla synnyttavan aidin puoliso, tulevan lapsen toinen vanhempi,
synnyttajalle Iaheinen henkild tai doula eli erillisen koulutuksen saanut henkild. Tukihenkilon tehtévé on tarjota tur-
vallisuuden tunnetta synnyttavalle aidille. Pelon ja ahdistuksen tunteet voivat olla lievempia tukihenkilon ollessa
paikalla, jonka my6ta kipulddkityksen tarve usein vahenee seka synnytys etenee nopeammin.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena kayttaen teemahaastattelua. Haastatteluun osallistui kahdeksan
naisten akuuttikeskuksessa tydskentelevaa katiloa. Haastattelun tavoitteena oli selvittaa, kuinka katilot ottavat tu-
kihenkilot huomioon synnytyksen aikana ja tarvitsevatko katilot lisdkoulutusta tukihenkildiden kohtaamiseen. Tutki-
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naisten akuuttikeskus.

Tutkimuksen tuloksina havaittiin, ettd osa tukihenkildista tarvitsee ohjausta tukihenkilén roolissa toimimiseen. Tut-
kimuksen mukaan eniten ohjausta tarvitsevat isat. Tutkimuksessa selvisi, ettd osa iseista osallistuu oma-aloittei-
sesti aktiivisemmin synnytykseen. Osa iseista tarvitsee enemman ohjausta, kuinka tukea synnyttavaa aitia. Katilot
ohjeistavat iseja synnytyksen eri vaiheissa ja kertovat heille synnytyksen kulusta. Tutkimuksen perusteella kati-
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laan tukihenkildiden ohjaamista kasittelevaan koulutukseen.

Tutkimusta voidaan hyddyntaa esimerkiksi silloin, kun naisten akuuttikeskuksessa tydskenteleville katilGille mieti-
tddn mahdollisia lisdkoulutuksia. Hyvia jatkotutkimusaiheita on esimerkiksi katilon tyokokemuksen vaikutus tuki-
henkilén ohjaamiseen ja tukihenkilén ohjaus ilman yhteisté kieltd. Tutkimukseen pohjautuen voitaisiin tehdéa katilo-
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The purpose of this study was to describe how midwives meet and guide support persons. The aim of the study
was to find out who usually acts as a support person in childbirth, what issues support staff need most, and how
midwives guide support staff in childbirth. The choice of the topic for the study was influenced by own experience
in which the support person received too little guidance during the delivery process on how to support the mother
giving birth. Because of this personal experience, the topic was considered important. Support from a support
person is important as the support during childbirth helps the woman giving birth concentrate on giving birth to a
child.

The role of a support person is to support and encourage the mother giving birth and to be involved in making the
birth a positive experience. In the case of childbirth, the support person can be the spouse of the mother giving
birth, the other parent of the future child, a person close to the woman in labor, or a doula. The role of the support
person is to provide a sense of security to the mother giving birth. Fear and anxiety may be alleviated when a
support person is present, which often reduces the need for pain medication and advances the childbirth.

The study was carried out as a qualitative research using a theme interview. Eight midwives working at Women's
Acute Center participated in the interview. The aim of the interview was to find out how midwives take care of a
support person during childbirth and whether midwives need additional training to meet them. Six major classes
and twenty-four subclasses were formed for the study. The main categories are the guidance of the support per-
son, the support person information discoverability, the role of the support person, the need for further training,
the impact of the support person on childbirth, the support person’s role in relieving birthing pains and the impact
of the support person on the childbirth experience. The client organization of the study was Women's Acute Cen-
ter at University Hospital.

The study results revealed that some of the support persons needed guidance in their role of a support person.
According to the study, fathers need most guidance. In the study it was found out that some fathers are more ac-
tively involved in childbirth. Some fathers need more guidance on how to support a mother who gives birth. Mid-
wives guide fathers at various stages of childbirth and inform them of the course of childbirth. According to the
study, midwives have sufficient skills to guide support staff, but some of the interviewed midwives would be happy
to attend support staff training.

The study can be used, for example, to consider possible further training for midwives working at the Women's
Acute Center. Good topics for further study could include, for example, the impact of midwifery work experience
on the guidance of a support person and the guidance of a support person without a common language. Based
on the research, a midwifery development task could be performed, for example, by guiding how the support per-
son can support the woman in labour and later, after the childbirth, in the maternity ward.

Keywords
support persons, midwife, childbirth, qualitative research, theme interviews
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1 JOHDANTO

Synnyttavat naiset kokevat tukihenkilon tuen tarkedna koko synnytyksen ajan, tukihenkilot tukevat
diteja henkisesti, sekd konkreettisesti mm. hieromalla (Maki-Kojola 2009, 29-30). Tilastokeskuksen
(2018) mukaan vuonna 2017 Suomessa syntyi noin 50 000 lasta. Synnytyksissa mukana olleita tuki-
henkiloita on lahes yhta paljon. Synnytyksessa katilot kuuntelevat didin toiveita ja auttavat aiteja

suoriutumaan synnytyksesta mahdollisimman paljon omilla kyvyillaan (Darra ja Murphy 2016, 5).

Synnyttavallad naisella on mahdollisuus valita synnytysta hoitava katilo, asiaa kasitellaan terveyden-
huoltolaissa: “Potilaalla on mahdollisuus valita hdntd terveydenhuollon yksikossa hoitava laillistettu
terveydenhuollon ammattihenkilo toimintayksikon toiminnan tarkoituksenmukaisen jarjestdamisen
sallimissa rajoissa” (Terveydenhuoltolaki 30.12.2010/1326, §49). Synnytys on henkildkohtainen asia
ja on toivottavaa, etta synnyttava aiti voi mahdollisuuksien mukaan valita synnytysta hoitavan kati-
I6n. K&tild voi vaikuttaa positiivisesti synnytyskokemukseen, jolloin katilén merkitys on suuri ainut-

laatuisessa tapahtumassa.

Australialaisen tutkimuksen mukaan katilot kokevat, etta iseillda on merkittavia tiedon puutteita syn-
nytyksesta ja didin tukemisesta synnytyksen aikana. Katilot kertovat heilld itsella@n olevan puutteita
katilokoulutuksessa ja kokevat, etteivat saa tarpeeksi koulutusta isien tukemiseen. Tutkimukseen
osallistuneiden katildiden mielesta olisi tarkead huomioida molemmat vanhemmat raskauden eri vai-
heissa ja lapsen syntyman jdlkeen. Isien huomioimisen lisdaminen koulutukseen antaisi parempaa

palvelua myos didille ja vauvalle. (Rominov, Giallo, Pilkington ja Whelan 2016.)

Kiinnostuimme tutkimuksen aiheesta, silla yhdelld ryhmaldiselld on kokemus tukihenkiléna olemi-
sesta synnytyksessa. Kokemuksen perusteella aihe valikoitui tutkimuksen aiheeksi, koska ensim-
maistd kertaa synnytyksessa tukihenkildna oleva sai katilGilta vahan opastusta, kuinka toimia ja olla
avuksi. Aihe koetaan tdrkedksi tulevan ammatin vuoksi, jotta ohjatessa tukihenkil6d, han olisi tietoi-
nen synnytyksen kulusta ja tukihenkiléna toimimisesta. Aiheen tilaaja on Kuopion yliopistollisen sai-
raalan naisten akuuttikeskus. Otimme yhteytta naisten akuuttikeskukseen, jotka tilasivat aiheen

meiltd, koska heidan mielestaan aihe oli tarkea.

Tutkimuksen tarkoituksena on kuvata katildiden kokemuksia tukihenkiléiden kohtaamisesta ja ohjaa-
misesta. Tutkimuksen tavoitteena on tutkimuksesta saadun tiedon avulla selvittda, kuka on yleensa
tukihenkilona synnytyksessd, miten katilot ohjaavat tukihenkiléd synnytyksen aikana ja millaisista
asioissa tukihenkilén tulisi olla tietoisempi. Lisdksi tarkastellaan, millainen tukihenkildn rooli on kati-
I6n nakdkulmasta seka millaisia vaikutuksia tukihenkillla on synnyttdjan kipuun ja synnytyskoke-
mukseen. Tutkimuksen kohderyhmana ovat katilét. Naisten akuuttikeskuksessa tydskentelevét kati-
16t voivat hyddyntaa tutkimuksesta saatua tietoa tukihenkil6ité ohjatessaan. Aiheesta ei ole aikai-

semmin tehty tutkimusta katilén nakdkulmaa huomioiden.
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2 SAANNOLLINEN SYNNYTYS JA KATILON ROOLI

On useita tapoja maaritelld matalan riskin synnytysta, katilétyén kirjassa on kaytetty WHO:n tyoryh-
man ja Ruotsin Socialstyrelsenin madritelmda normaalista ja matalan riskin synnytyksestd. Matalan
riskin synnytys tarkoittaa WHO:n ja Socialstyrelsenin mukaan sitd, etta lapsi syntyy spontaanisti ala-
tiesynnytyksessa paa tarjoutuvana osana raskausviikoilla 37-42. Synnytyksen riskien on pysyttava
matalana koko synnytyksen ajan. Taman lisaksi didilla ei saa olla sairautta, jolla on synnytyksen hoi-

toon merkitysta tai aikaisempia obstetrisia komplikaatioita. (Raussi-Lehto 2017a, 216.)

Katilo on henkild, joka osallistuttuaan saénndllisesti kitilbkoulutukseen, mikd kysei-
sessd maassa asianmukaisesti on hyvéaksytty ja on suorittanut menestyksekkadsti
edelld mainitun katilokoulutuksen ja nain hankkinut vaaditun pédtevyyden tullakseen
rekisteroidyksi katiloluetteloon ja/tai saadakseen laillisen luvan harjoittaa katilotyota.

(Suomen katilgliitto ry s.a.)

Saannollisessa synnytyksessa katild hoitaa synnytyksen itsendisesti ja osaa hoitaa vastasyntynytta,
tama edellyttaa katiléa antamaan neuvoja ja ohjausta synnyttdjalle ja tukihenkildlle. Lisaksi EU:n
katilodirektiivin 80/155/EEC neljannessa artiklassa maaritelladn syntyman hoidon toteuttamista kati-
I6nd, katild hoitaa ja avustaa synnytyksessa ditid sekd seuraa sikion vointia kohdussa. Katild hoitaa
itsendisesti spontaanit synnytykset ja tekee tarvittaessa valilihan leikkauksen. Katilén on térked huo-
mata ajoissa synnyttavan didin tai sikién voinnissa mahdollisesti tapahtuvia muutoksia. Tarkeinta on
huomata ne muutokset, jotka edellyttavat moniammatillista yhteisty6ta laakarin kanssa. Katilé kon-
sultoi |adkaria tarvittaessa ja suorittaa hatdtoimenpiteet itse, jos ladkaria ei ole saatavilla. Hatdtoi-
menpiteitd voivat olla perdtilasynnytyksen hoitaminen, istukan kasinirroitus ja sen jélkeinen kohdun
tutkiminen. Syntyman jalkeen katilo tutkii vastasyntyneen ja tekee tarvittavat hoitotoimenpiteet. Ka-
tilon tehtdvana on myds didin seuraaminen synnytyksen jalkeisend aikana ja didin ohjaaminen vas-
tasyntyneen lapsen hoidossa. Taman lisdksi katild toteuttaa Iadkarin maaradmat hoitotoimenpiteet
synnyttdneelle didille ja vastasyntyneelle. Koko synnytyksen ajan katilon kirjaa kaiken tarpeellisen

tiedon ylos. (Raussi-Lehto 2017b, 217, Suomen kétilliitto ry s.a.)

Normaali raskaus kestaa keskimaarin 40 viikkoa. Raskaus on taysiaikainen, kun se on kestényt va-
hintdan 37 viikkoa ja yliaikainen kestettydan yli 42 viikkoa. Normaalissa synnytyksessa on kolme vai-
hetta: avautumisvaihe, ponnistusvaihe ja jalkeisten syntyminen. Suomessa synnytetdan yleisesti sai-
raalassa, jossa synnytyksen hoitaa katild, riskitilanteissa ja tarvittavissa toimenpiteisessa synnytyk-

sessa on mukana myos ladkari. (Tiitinen 2019a.)

Synnytystavalla on merkitys didin seka lapsen terveyteen. Tutkimuksien mukaan alatiesynnytys on
sidille ja lapselle useimmiten turvallisin tapa synnyttada. Aidin tai sikion vaaratilanteiden véhenta-

miseksi tehdaan tarvittaessa keisarileikkaus, joka voi olla didin ja lapsen hengenpelastava toimen-
pide. Keisarileikkaukseen paadytdan myods suunnitellusti, jos alatiesynnytys vaarantaa aidin tai lap-

sen hengen. Keisarileikkaukseen liittyy suurentunut komplikaatioriski, verrattuna alatiesynnytykseen.
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Keisarileikkauksella syntyneilla lapsilla voi olla enemman sopeutumisvaikeuksia kohdunulkoiseen ela-
maan ja lapsella on myds myéhemmin elamdssa suurentunut terveysongelmien ja sairauksien riski

verrattuna lapsiin, jotka ovat syntyneet alateitse. (Pallasmaa, Rautava ja Timonen 2016.)

2.1 Synnytyksen vaiheet ja synnytyksen aikainen katilotyo

Synnytys kdynnistyy useimmiten supistuksilla. Alkuun voi tulla ennakoivia supistuksia, joita tulee
usein viimeisen kolmanneksen aikana. Ennakoivilla supistuksilla kohtu valmistautuu synnytykseen.
Ennakoivia supistuksia ei ole kaikilla odottavilla dideilla tai voi olla, etteivat he tunnista niita. Laske-
tun ajan lahestyessa ennakoivia supistuksia voi tulla enemman ja ne voimistuvat. Ennen synnytysta
ennakoivat supistukset alkavat muuttua sa@nnéllisiksi supistuksiksi, talldin supistukset toistuvat alle
kymmenen minuutin vdlein ja ovat vahintédn minuutin mittaisia, lisaksi supistukset tulevat keskeyt-
tamattd ainakin kahden tunnin ajan. Synnytys on kaynnissa, kun saannélliset supistukset jatkuvat.
Supistukset alkavat avata kohdunsuuta seké pehmentaa ja lyhentaa kohdunkaulan kanavaa. Joskus
synnytys saattaa kaynnistya myos lapsivedenmenolla. Taysiaikaisessa raskaudessa on ihanteellista,
ettd lapsivedet menevat synnytyksen kaynnistyessa tai, kun se on jo kéynnissa. Lapsivedenmeno
kaynnistaa usein supistukset muutamassa tunnissa, jos synnytys kaynnistyy lapsivedenmenolla ja

supistuksia ei ole viela ollut. (Pietildinen ja Vayrynen 2017, 203-206.)

Viimeisilla raskausviikoilla supistukset tihentyvat ja kohdunkaula kypsyy, ennen synnytysta kohtu voi
supistella muutamia tunteja. Avautumisvaihe alkaa, kun supistukset tulevat saanndéllisesti ja koh-
dunsuu on avautunut 2-4cm. Lapsivesikalvot voivat puhjeta avautumisvaiheen aikana itsestaan,
mutta lapsivesien meno on mahdollista jo ennen synnytyksen kdynnistymista. Avautumisvaihe kes-
taa noin 6-14 tuntia, ensisynnyttdjilla usein pidempaan kuin uudelleensynnyttajilld. Avautumisvaihe
paattyy, kun kohdunsuu on avautunut 10cm ja sikid on laskeutunut synnytyskanavaan. (Ekblad
2018, Tiitinen 2019a.)

Avautumisvaiheessa katilon tyohon sisdltyy synnyttévan didin hoito ja voinnin seuranta, seka
sikion voinnin tarkkailu. Tutkimuksissa on nayttda siita, ettd katilon Iasndolo avautumisvaiheessa on
synnyttavélle didille tirkeda. Aiti tarvitsee katilolta apua, empatiaa ja lasndoloa. Katilé voi tukea ja
neuvoa synnyttavaa aitid ja hanen tukihenkiléansa, sekd kertoa synnyttdjan toiveita tarvittaessa
eteenpdin. Synnyttévan aidin jatkuvana saama tuki vaikuttaa synnytyksen lyhyempaan kestoon, tuki
voi myds vahentda tarvittavaa kivunlievitystd. (Raussi-Lehto 2017¢, 248.) Katilé6 huomioi myds lapsi-
veden vérid avautumisvaiheen aikana (Tiitinen 2019a). Avautumisvaiheen aikana katild ohjaa tuki-
henkil6a ladkkeettdmien kivunlievityskeinojen toteuttamisessa. Ladkkeettomid kivunlievityskeinoja
ovat esimerkiksi lampdpakkauksen lammittaminen ja sen laittaminen alaseldlle tai vatsalle seka har-

tioiden tai selén hierominen. (Terveyskyla s.a. ja Tiitinen 2019b.)

Ponnistusvaihe alkaa, kun kohdunsuu on 10cm auki ja siki6é on laskeutunut synnytyskanavaan.

Aidin ponnistamisen tarvetta odotellaan tarvittaessa, aktiivinen ponnistusvaihe kestia korkeintaan
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1,5 tuntia. Synnyttdja ponnistaa supistuksien aikana, jolloin sikid syntyy. Ponnistusvaiheessa kuun-
nellaan aidin toivomuksia synnytysasennosta. Ponnistusvaihe paattyy lapsen syntymaan. (Ekblad
2018, Tiitinen 2019a.)

Ponnistusvaiheessa katilon antamalla tuella ja lasndololla on vaikutusta esimerkiksi valilihan va-
haisempiin repeamiin tai leikkauksiin. Katilé ohjaa ponnistamisen aloittamisen oikeassa vaiheessa,
koska liian aikaisen aktiivisen ponnistuksen aloittaminen voi lisata riskia peraaukon sulkijalihaksen
repeamiin tai tilanteeseen, jossa synnytysta joudutaan auttamaan esimerkiksi imukupilla. Ponnista-
miseen ohjaaminen liian aikaisin voi aiheuttaa synnyttavén didin voimien loppumisen kesken ponnis-
tusvaiheen. (Raussi-Lehto 2017c, 265-266.) Synnytyksen aikana katilo seuraa sikion vointia kar-
diotokografialla, eli sykekayralld. Synnyttdjan vointia tarkkaillaan esimerkiksi mittaamalla verenpai-
netta, pulssia ja kehonldmpda. (Tiitinen 2019a.) Ponnistusvaiheen aikana katildé ohjaa tukihenkiloa
auttamaan synnyttajaa esimerkiksi parempaan asentoon siirtymisessa. Tukihenkilé voi myods tukea

synnyttdjaa esimerkiksi kasillaén, synnytysasennon mukaan. (Aktiivinen synnytys s.a.)

Jalkeisvaihe on synnytyksen kolmas vaihe, joka alkaa lapsen syntymisestd ja paattyy jalkeisten
syntymaan eli istukan ja kalvojen syntymiseen. Lapsen synnyttya didille voidaan antaa tarvittaessa
kohtua supistavaa ladkettd, joka auttaa valttdmadn runsaita verenvuotoja, helpottaa istukan irtoa-
mista mahdollisimman hyvin seka lyhentaa jalkeisvaihetta. Istukka ja kalvot syntyvat lapsen synnyt-

tya yleensa noin viidessa - kymmenessa minuutissa. (Raussi-Lehto 2017¢c, 275-276.)

Katild seuraa synnyttanytta aitia lapsen syntymisen jdlkeen, han tarkkailee didin vointia ja veren-
vuodon maaraa seka istukan irtoamista. Jalkeisvaiheen jalkeen on noin kahden tunnin mittainen
tarkkailujakso, joka tapahtuu usein synnytyssalissa, tdtd vaihetta voidaan kutsua myds synnytyksen
neljanneksi vaiheeksi. Neljannessa vaiheessa katild tarkkailee synnyttédneen didin vointia ja palautu-
mista synnytyksestd, seka lapsen vointia. (Raussi-Lehto 2017c, 275-276, 281.) Lapsen syntymisen
jalkeen katild ohjaa tukihenkil6ad tulemaan adidin ja vauvan ldhelle, ihastelemaan vauvaa yhdessa ai-

din kanssa (Itkonen s.a., 3-5).

Syntyman jalkeen katild arvioi lapsen jantevyyttd selkaa hieromalla ja jalkapohjia taputtelemalla.
Katilo stimuloi vastasyntyneen lapsen ihoa ja aukaisee hengitystiet taivuttamalla lapsen paata taak-
sepain. Katild kiinnittdd huomiota lapsen ihon variin heti lapsen synnyttyd, mutta ihon vérid arvioi-
daan viela myéhemmin tutkimuksia tehdessd. Vastasyntynyt lapsi nostetaan didin rinnalle mahdolli-
simman nopeasti syntyman jalkeen, silld vastasyntynyt on erittdin herkké hukkamaan ldmpda. Vas-
tasyntyneen hengitysteitd imetdan vain silloin, jos siihen on tarvetta. Yleensa vastasyntynyt yskii itse
lapsiveden pois hengitysteistaan, jos vettd on sinne mennyt. Napanuoran katkaisusta huolehtii katild
tai halutessaan tukihenkilé, napanuora katkaistaan, kun siind ei tunnu enaa sykettd. Katil6 tarkastaa
lapselta syntyman jdlkeen paan, suun, raajat, selan, perdsuolen ja ulkoiset sukupuolielimet. Synty-
neen lapsen suuhun taytyy kiinnittda erityisesti huomiota mahdollisten halkioiden vuoksi. (Raussi-
Lehto 2017c, 274-275, Kemppainen ja Pylkkonen 2014.)
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Sveitsilaisen tutkimuksen mukaan katilon antama jatkuva tuki vaikuttaa mydnteisesti synnyttajan
tyytyvaisyyteen. Tutkimuksessa tutkittiin naisia, jotka saivat kattavasti tukea raskauden ja synnytyk-
sen aikana seka synnytyksen jdlkeen ja heita verrattiin ryhmaan, jotka saivat normaalia hoitoa. Tut-
kimuksen johtopaatoksena aidit, jotka saivat jatkuvaa tukea raskauden ja synnytyksen eri vaiheissa
olivat tyytyvaisempia ja kokivat katildiden tuen myodnteisena. (Floris, Irion, Bonnet, Politis Mercier ja
de Labrusse 2017.)

2.2 Katil6 kivunlievityksen antajana

K&tilo voi auttaa helpottamaan synnyttajan kipuja monella tapaa. Synnyttdjaa muistutetaan vahin-
tdan kahden tunnin valein tyhjentdmaan rakkonsa, koska liian taysi rakko voi tuoda lisdkipuja syn-
nyttajalle. Katilon tehtdva on muistuttaa synnyttavaa &itia hengittdmaan supistusten aikana, jolloin

synnyttdja pystyy ottamaan supistukset paremmin vastaan. (World Health Organization 2015, 69.)

Katilon kuuluu erottaa normaali synnytyskipu kivusta, joka kertoo mahdollisista komplikaatioista. Ka-
tilon ja synnyttdvan didin mydnteinen hoitosuhde vaikuttaa monella tapaa synnyttavan aidin synny-
tyskivun kokemiseen, joten katilon on tarkeda olla mukana synnyttdjan kipukokemuksessa. Katilolla
on vaikutus synnyttdjan valitsemiin kivunlievitysmenetelmiin ja siihen kuinka synnyttava aiti tuo
esille synnytyskipuaan. Synnytyskipujen aikana synnyttdja on riippuvainen hantd hoitavasta katildosta
seka katilon antamista neuvoista, silla synnyttdjan on usein vaikeaa hallita yksin kovia synnytyskipu-
jaan. Katilé6 muistuttaa synnyttavalle aidille, etta liikkeelld kannattaisi olla mahdollisimman paljon, jos
synnyttdjan ja sikion vointi sen sallii. Liikkeelld olo auttaa verenkiertoa ja hengitysta toimimaan te-
hokkaammin ja se edistda myos synnytyksen etenemistd. Katilon tarked tehtdva kivunlievityksessa
on turvata synnyttavaélle didille miellyttdva hoitoymparistd, jolloin aiti pystyy rauhoittumaan synny-
tykseen. (Raussi-Lehto 2017c, 258-260.)

Synnyttdja voi halutessaan liikkeellad olon lisaksi olla ammeessa tai suihkussa, jos kokee saavansa
niistd apua supistuskipuihin. Katild voi tarjota ladkkeettémana kivunlievityksend myds aqua-rakku-
loita, jolloin katilo laittaa ruiskun ja neulan avulla muutaman steriilia vetta sisaltavan rakkulan syn-
nyttdjan selkadn. Aqua-rakkuloita laittaessa iho kiristyy ja siitd aiheutuu kipua. Rakkuloiden aiheutta-
man kivun on tarkoitus siirtaa supistuskipuja selkdan ja vieda huomio pois supistuksista. Aqua-rak-
kuloiden vaikutus kestda noin tunnin ja niitd on tarkoitus kayttaa synnytyksen alkuvaiheessa kipujen

ollessa viela maltilliset. (Tiitinen 2019b.)

2.3 Katildiden ajatuksia tukihenkildista

Katilét odottavat, etta synnyttdja ja tukihenkild keskustelevat etukateen tulevasta synnytyksesta ja
synnyttdjan toiveista synnytykseen liittyen. Katilot olettavat tukihenkilon tukevan synnyttdjaa fyysi-
sesti ja henkisesti mm. mukavan asennon I6ytédmisessa, sydmisessa ja juomisessa, kannustamalla,
olemalla lasna ja pitémalld seuraa. Tukihenkilon toivotaan ottavan synnytykseen mukaan sisdkengat,

musiikkia, lukemista, kuten kirja tai lehti seka halutessaan kamera. (Tays 2017.)
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Synnytyksessa katild neuvoo tukihenkilda ja kertoo esimerkiksi, mitd tukihenkil® ei voi sanoa synnyt-
tavalle didille ja selittdd miksi nain ei voi sanoa. Tukihenkil ei saa mm. kaskea synnyttajaa ponnis-
tamaan ilman katilon lasndoloa, tai antaa katilén antamien ohjeiden lisdksi muita neuvoja. Tukihen-
kilo ei esimerkiksi voi kaskea synnyttajaa olemaan sangyssa tai paikoillaan, jos synnyttaja haluaa
likkua. (World Health Organization 2015, 70.)

K&tilot voivat saada neuvoa isien kohtaamiseen esimerkiksi Miessakit ry:n kautta. Miessakit ry:n Isdn
nakdinen —hanke tukee eri alojen ammattilaisia, jotka kohtaavat tydssaan isia, varsinkin vanhem-
muuden roolin muutostilanteissa. Hankkeen tavoitteena on tukea isyytta ja siina painotetaan isaeri-
tyista tyOotetta. Isderityisessa tydotteessa korostetaan miesten tapaa ilmaista tunteita ja kokea asi-

oita. (Miessakit ry s.a.a.)
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3 TUKIHENKILON ROOLI SYNNYTYKSESSA

Tukihenkilon rooli koetaan synnytyksessa tarkedksi niin henkisesti kuin fyysisestikin (Maki-Kojola
2009, 31). Tukihenkildn tehtavana on tukea, kannustaa ja olla osana tekemassa synnytyksesta posi-
tiivinen kokemus. Synnyttdjan valitsemana tukihenkiléna voi toimia esimerkiksi hanelle Idheinen hen-
kild tai koulutuksen saanut doula. (HUS s.a.) Synnyttdjat ovat kokeneet katilon tydkokemuksen ja

jamakan otteen tarkedna synnytyksen hoidossa (Maki-Kojola 2009, 31).

3.1  Tukihenkildn rooli ja tehtavat

Tukihenkild on henkil®, jonka tehtava on tukea ja kannustaa synnyttavaa aitia synnytyksen aikana.
Tukihenkildina voivat toimia mm. synnyttdjan puoliso, lapsen toinen vanhempi, doula eli koulutuksen
saanut tukihenkild tai joku muu synnyttajalle Iaheinen henkild. Synnyttdjan ja tukihenkilon olisi hyva
keskustella synnytyksesta etukdteen. (HUS s.a.) Tukihenkilon antama henkinen ja fyysinen tuki ovat
tarkeitd synnyttajalle, koska synnytyksen etenemisessa ja vauvan syntymassa oleellisinta on naisen
saama kokonaisvaltainen tuki, joka auttaa hanta keskittymaan (Maki-Kojola 2009, 31).

Tukihenkild luo turvallisuuden tunnetta synnyttavalle didille synnytyksen aikana. Tukihenkilén lasna-
olo voi vaikuttaa my6s synnytyskivun kokemiseen ja voi jopa lievittda synnytyskipuja. Myoés pelko ja
ahdistuksen tunteet voivat olla lievempia tukihenkilon ollessa paikalla, jolloin yleensa myos kipuldaki-
tyksen tarve véhenee ja synnytys etenee nopeammin. (Henttonen 2018.) Tukihenkilén tuki korostuu
vaikeissa ja synnyttdjalle pelottavissa synnytystilanteissa. Yksindisyys vaikuttaa synnyttdjan synny-
tyskokemukseen negatiivisesti, jos synnyttdja joutuu selviytymaan synnytyksesta ilman tukihenkilén
antamaa tukea. (Turtiainen 2014.)

Tukihenkildn vaikutusta synnyttdjan kipulddkityksen tarpeeseen on tutkittu monessa tutkimuksessa.
Ndiden tutkimuksien tuloksena tukihenkil6lld on vaikutusta synnyttdvan aidin kipuldaketarpeeseen eli
tukihenkilon ldsnéolo voi vahentdéd kipulddkkeen tarvetta tai kayttda. Lisaksi tutkimuksessa oli erik-
seen tutkittu tukihenkildn lasndolon vaikutusta epiduraalisen kipuldakityksen kayttoon, tukihenkilén
Iasndolo voi vahentaa synnyttavan aidin tarvetta epiduraalisen kipuldakityksen tarpeeseen synnytyk-
sessa. (World Health Organization 2018, 39.)

Supistusten alkaessa hyva tukihenkild kannustaa synnyttdjaa ja on karsivallinen. Tukihenkil® voi aut-
taa laakkeettémasti synnyttavaa aitia erilaisin kivunlievityskeinoin, kuten lammittamalla lampdpak-
kausta, jonka synnyttdja voi laittaa alaselalleen tai vatsalleen helpottamaan kipua. Tukihenkildon kan-
nattaa kysya neuvoa myos katilolta erilaisista laakkeettomista kivunhoito keinoista, kuten synnytta-
van aidin hieromisesta. (Terveyskyld s.a.) Avautumisvaiheessa hartioiden ja ristiselan hierominen voi
auttaa avautumiskipuihin (Tiitinen 2019b). Tukihenkild voi ohjata synnyttdjaa ottamaan yhden supis-

tuksen kerrallaan ja jatkaa kivunlievityskeinoin auttamista (Itkonen s.a., 3-5).
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Ponnistusvaiheessa tukihenkil voi auttaa synnyttdjaa esimerkiksi siirtymaan parempaan asentoon
tai auttaa synnyttdjaa pysymaan halutussa asennossa. Synnyttaja voi nojata tai tukeutua esimerkiksi
kasillaan tukihenkilda vasten, synnytysasennon mukaan. (Aktiivinen synnytys s.a.) Ponnistusvai-
heessa tukihenkilén olisi hyva tarjota juomista seka kannustaa synnyttdjaa, kuitenkaan puuttumatta
synnyttdjan toimintaan. Jalkeisvaiheessa tukihenkild paasee ihastelemaan vastasyntynyttd lasta aidin

kanssa yhdessa. (Itkonen s.a., 3-5.)

Jos synnyttdja ei muista itse huolehtia ravitsemuksestaan synnytyksen aikana, tukihenkilén on hyva
muistuttaa synnyttdjaa ainakin juomaan. Riittava ravinnon saanti synnytyksen aikana auttaa sieta-
maan supistuksia paremmin. (Aktiivinen synnytys s.a.) Synnytyksen ollessa kdynnissa, synnyttdjan ei
pitdisi kuitenkaan sydda mitdan ennen kuin on keskustellut siita katilon kanssa (Sarvela, Volmanen
2019).

Doula tukihenkilona

Doula on koulutuksen kdynyt tukihenkild, doula nimitystd voi kdyttaa kuka tahansa, silla doula ei ole
suojattu ammattinimike. Ennen doulaksi ryhtymista on suositeltavaa osallistua doulakoulutukseen ja
olla tietoinen synnytyksen eri vaiheista, seka kivunlievitysmenetelmista. Doulan tulee olla tietoinen
omasta toimenkuvastaan ja keskittya taysin synnyttavan didin tarpeisiin ja hanen tukemiseensa.
Doulakoulutus kestda vahintéan kaksikymmenta tuntia. Doulakoulutusta ja -palveluita tarjoavat eri-
laiset tahot kuten Suomen Doulat ry ja Doules, koulutuksiin voi ilmoittautua heidan kotisivuillaan.
Doulan saa synnytykseen mukaan ottamalla yhteytté doulapalveluita tarjoavaan tahoon. (Suomen
doulat ry, s.a., Doules, s.a.) Doulien maara synnytyksissa on lisdantynyt viime vuosina, ammatti-

doulia Suomessa on noin sata (Mattila 2018).

Mahdollisuuksien mukaan doula tutustuu odottavan aidin synnytystoiveisiin jo ennen synnytysta.
Synnytyksen lahestyessa doulat padivystavat neljan viikon ajan ympari vuorokauden ja ovat valmis-
tautuneet tulemaan mukaan synnytykseen alkaa se sitten yolla tai pdivalla. Synnytyksen jalkeen
synnyttdjalla on yleensd mahdollisuus tavata doula uudestaan ja kdyda hanen kanssaan synnytys ja

sen tapahtumat lapi. (Suomen Doulat ry s.a.)

Doulan tukea synnytyksessa arvostavat myos katilét. Doulat selventdvat synnytykseen liittyvia asi-
oita, antavat tietoa synnytyksesta ja tukevat &itia. Doula on synnyttdjan tukena koko synnytyksen
ajan tarjoten fyysista ja henkista tukea. Tilanteessa, jossa synnyttajan tukihenkildina ovat seka isa
ettd doula, doula voi tukea isda didin auttamisessa. Isat kokevat tarkedksi rohkaisevat katilét, jolta
saa tietoa synnytyksen aikana. Hyva tuen saanti katil6ilta vaikuttaa isien positiiviseen synnytyskoke-
mukseen. (Johansson, M., Fenwick, J. & Premberg, R. 2015.) Katilét kokevat, ettad doula luo synnyt-
tavalle didille turvallisuuden ja luotettavuuden tunnetta. Doulan tuki nousee entista tarkeammaksi

tilanteessa, jossa lapsen isa ei ole mukana synnytyksessa. (Akhavan ja Lundgren 2010.)
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Tukihenkildiden kokemuksia synnytyksesta

Isat kokevat tarvitsevansa katilon tukea synnytyksen aikana, he kokevat katiloén ldsndolon tuovan
turvallisuuden tunnetta. Synnytysvalmennukseen osallistuneet isdt kokevat valmennuksessa annetun
tiedon tarkeana, he saavat valmennuksessa yksityiskohtaista tietoa, jonka seurauksena kynnys oma-
aloitteeseen &idin tukemiseen on pienempi. (Heimonen ja Savolainen 2015, 30-31.) Isat luottavat
synnytyksessa henkilokuntaan, eivatka pelkaa synnytysta. Isat voivat kuvata synnytysta mieleenpai-

nuvana ja hienona kokemuksena. (Mesidislehto-Soukka 2005.)

Isan nakoisen —hankkeen mukaan isdt kokevat rooliodotuksiensa mukaan omaksi roolikseen turvata
puolison ja lapsen hyvinvointi, eivatka valttamatta uskalla olla iseja omilla tavoillaan. Sitoutuminen
isyyteen vahvistaa isan itsetuntoa ja empaattisuutta, ndiden myéta myos luottamus omaan vanhem-
muuteen lisadntyy ja suhteen luominen lapseen helpottuu. Isa ja lapsen hyva side, seka isan lasna-

olo vaikuttaa isdn terveyteen psyykkisesti ja fyysisesti. (Miessakit ry s.a.b.)

Synnytysvalmennus Kuopiossa

Kuopion yliopistollisen sairaalan synnytysvalmennus on kaikkien saatavilla ja se toteutetaan interne-
tissa erilaisilla videoilla (Nykénen 2016). Videoiden aiheita ovat mm. synnytykseen valmistautumi-
nen, synnytyksen kaynnistyminen ja sairaalaan lahto, erilaiset kivunlievitysmenetelmat, avautumis-
vaihe ja syntyman hetki. Videoiden aiheet ulottuvat lapsivuodeosastolle vastasyntyneen hoitoon ja

imetykseen. (Kys s.a.)

Savonia amk:n eri alojen opiskelijat ja Viretori jarjestavat Valmiina vanhemmuuteen —ryhmaa odot-
taville dideille ja iseille Kuopion perheentalolla. Valmennukseen sisdltyy erilaisia harjoituksia ja kes-
kustelua perhe-elamasta. (Kuopion perheentalo s.a.) Yksityiset palveluntarjoajat, kuten Synnytys-

kopla jarjestad synnytysvalmennusta pienryhmassa myos Kuopiossa. Koulutus kestda yhden pdivan

ja sen aikana saadaan ty6kaluja synnytykseen. (Synnytyskopla s.a.)

Tukihenkildn tulisi perehtya ennen synnytysta synnytysvalmennusmateriaaliin tai osallistua itse val-
mennukseen. Tukihenkildille ei jarjesteta erillista tukihenkildkoulutusta, vaan ohjaamista annetaan
entistd enemman digitaalisin menetelmin. Internetista 16ytyy esimerkiksi séhkdinen opas tukihenki-
I6lle. Opas on suunnattu henkilGille, jotka osallistuvat synnytykseen tukihenkilénd. Oppaassa kerra-
taan synnytyksen vaiheet ja annetaan tukihenkildlle erilaisia ohjeita synnytyksen vaiheisiin liittyen.
(Itkonen s.a., 2-3.)
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4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITE JA TUTKIMUSTEHTAVA

o v kW=

Tutkimuksen tarkoituksena on kuvata katildiden kokemuksia tukihenkildiden kohtaamisesta ja ohjaa-
misesta. Tutkimuksen tavoitteena on tutkimuksesta saadun tiedon avulla selvittad, kuka on yleensa
tukihenkildona synnytyksessa, miten katilét ohjaavat tukihenkil6a synnytyksen aikana ja millaisista
asioissa tukihenkilon tulisi olla tietoisempi. Lisdksi tarkastellaan, millainen tukihenkilon rooli on kati-
I6n ndkokulmasta seka millaisia vaikutuksia tukihenkil6lld on synnyttdjan kipuun ja synnytyskoke-
mukseen. Tutkimuksen kohderyhmana ovat katilot. Naisten akuuttikeskuksessa tydskentelevat kati-
|6t voivat hyddyntaa tutkimuksesta saatua tietoa tukihenkildita ohjatessaan. Aiheesta ei ole aikai-

semmin tehty tutkimusta katilén nakdkulmaa huomioiden.

Katilot kohtaavat synnytyksissa erilaisia tukihenkil6ita, tutkimuksessa selvitetdan teemahaastattelun
avulla, kuinka katilét kohtaavat tukihenkilét ja onko heilld tarvetta lisdkoulutukselle tukihenkildiden
kanssa toimimiseen. Aihe koetaan tarkeaksi myds tulevan ammatin vuoksi, jotta ohjatessamme tuki-
henkil6a, han olisi tietoinen synnytyksen kulusta ja tukihenkildna toimimisesta. Tutkimustehtdvana
on kuvata, millaisia kokemuksia katililld on tukihenkildiden toiminnasta ja ohjaamisesta synnytyk-

sen aikana.

Tutkimuskysymykset ovat:

Kuka on yleensa tukihenkilona synnytyksessa?

Mista asioista tukihenkildn tulisi olla tietoisempi ennen synnytykseen tuloa?
Millainen on tukihenkildn rooli synnytyksessa katilon ndkokulmasta?

Onko erikseen lisékoulutusta, kuinka ottaa tukihenkilé huomioon synnytyksessa?
Onko tukihenkil6lld vaikutusta synnyttavan adidin kipuun/kipulddke tarpeeseen?

Onko tukihenkildlld vaikutusta didin synnytyskokemukseen?
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5 TUTKIMUKSEN AINEISTO, MENETELMA JA ANALYYSI

5.1 Kvalitatiivinen tutkimus

Tutkimus toteutetaan kvalitatiivisena, eli laadullisena tutkimuksena. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa
tutkitaan kokonaisvaltaisesti ominaisuuksia ja merkityksia (Jyvaskylan yliopisto 2015). Laadullinen
tutkimus soveltuu tilateisiin, joissa tutkimus rajautuu pieneen tutkittavaan maaraan, tutkittavasta
ilmiosta tiedetdan vain vahan ja siita halutaan saada syvallinen nakemys. Laadullisen tutkimuksen
tavoitteena ei ole maarien selvittaminen vaan ymmartaminen, tutkittava maara on useimmiten sup-
pea eli lukumaaraltadn pieni ja harkinnanvaraisesti koottu. Laadullisen tutkimuksen menetelmana

kaytetadn mm. teemahaastattelua. (Tuomi ja Sarajarvi 2018.)

Tutkimuksen toteutustavaksi valittiin laadullinen tutkimus, koska aiheesta ei 16ytynyt aiempaa tutki-
musperustaa katilon ndkdékulmasta, jonka vuoksi tutkimusta ei ollut mahdollista toteuttaa maaralli-
send tutkimuksena. Laadullinen tutkimus sopi tutkimukseen paremmin, silla tydhon tarvittiin laajaa
tietoa tutkittavasta aiheesta eika maarallisen tutkimuksen menetelmilld olisi voinut saada tarpeeksi
laajoja ja yksityiskohtauksia vastauksia. Myos tutkimuksen rajautuminen pieneen tutkittavaan maa-
raan ja tutkimusmenetelmana teemahaastattelu vahvistivat laadullisen tutkimuksen valitsemista.

(Tuomi ja Sarajarvi 2018.)

5.2  Aineiston keruu

Teemahaastattelu on keskustelunomainen haastattelu, joka on valimuoto lomakehaastattelusta ja
avoimesta haastattelusta. Teemahaastattelusta saadaan tietoa vahan tunnetuista asioista ja ilmi-
Oista. Tama haastattelumuoto edellyttaa tutkijan huolellista perehtymista tutkimuksen aiheeseen.
Haastateltavaksi valitaan ihmisia, joilta ajatellaan saatavan parhaiten teemoihin liittyvaa tietoa.
Haastattelutilanteessa teemojen kasittelyjarjestys on vapaa ja jokaisen haastateltavan kohdalla ei
valttamatta kdyda jokaista teemaa lapi yhté laajasti. Tutkija tekee haastattelun aikana vain lyhyita
muistiinpanoja, jotta keskittyminen pysyy haastattelussa. Muistiinpanojen lisaksi haastattelu nauhoi-
tettiin analysointia varten. Haastattelussa oli kuusi paakysymysta seka niiden alla apukysymyksia.
Teemahaastattelu valikoitui haastattelumenetelmaksi, koska asiasta halutaan uutta tietoa. Teema-
haastattelun valintaa vahvisti my0s se, ettd teemahaastattelun aikana haastattelija voi tarvittaessa

tehda tarkentavia lisakysymyksid. (Saaranen-Kauppinen ja Puusniekka 2006b.)

Lupahakemus lahetettiin naisten akuuttikeskuksen ylihoitajalle. Hyvéksytyn lupahakemuksen jalkeen
naisten akuuttikeskuksen apulaisosastonhoitaja rekrytoi kétildita haastatteluihin ja haastattelupdivat
sovittiin hdnen kanssaan. Naisten akuuttikeskuksessa tydskentelevat katilét saivat luettavaksi saate-
kirjeen (Liite 1.), jossa kerrotaan lyhyesti tutkimuksen aiheesta, tavoitteista seka teemahaastatte-
lusta ja sen paateemoista. Saatekirjeen perusteella katilét padttivat opinndytetydn haastatteluun

osallistumisesta.



17 (75)
Tutkimus toteutettiin teemahaastatteluna kahdeksalle katilolle. Haastatteluja oli yhteensa nelja ja
joissa jokaisessa haastattelussa oli mukana kaksi katiléd, kun haastattelussa oli kaksi katil6a, he oli-
vat myos tukena toisilleen. Haastateltavat osapuolet voivat auttaa toisiaan vastauksillaan palautta-
maan mieleen asioita, joita he eivat olisi yksildhaastattelussa muistaneet. (Saaranen-Kauppinen ja
Puusniekka 2006a.) Haastattelijoina toimivat kaksi tutkimuksentekijaa. Haastattelut tapahtuivat Kuo-
pion yliopistollisen sairaalan naisten akuuttikeskuksen tiloissa. Haastattelujen aluksi haastateltaville
kerrottiin vield lyhyesti tutkimuksen tarkoitus ja tavoitteet. Kerroimme myos, ettei heita voi tunnistaa
haastatteluista ja vain haastattelijat tietavat keitd haastateltavat ovat seka purkavat aanitetyt haas-
tattelut.

Teemahaastattelu muodostui paakysymyksista ja apukysymyksista (Liite 2.), joiden avulla saatiin
mahdollisimman monipuolisesti tietoa aiheeseen liittyen. Haastattelun padteemoja olivat tukihenkil®,
tukihenkilon tiedon riittavyys synnytykseen tullessa, tukihenkildn rooli synnytyksessa katilén nako-
kulmasta, lisékoulutus tukihenkildn kohtaamiseen, ja tukihenkilén vaikutus kipuun ja synnytyskoke-
mukseen. Jokaiseen paateemaan liittyi myds pienempia tarkentavia apukysymyksia. Kysymykset py-
rittiin muotoilemaan mahdollisimman selkedsti ja niin, ettd ne vastaavat teemahaastattelukysymyk-

siin.

5.3 Aineiston analysointi

Tuloksia analysoidessa kaytetaan laadullista siséllén analyysid. Laadullisessa analyysissa tekstista
etsitdan merkityksia. Tutkimus kuvaa tutkittavaa ilmi6ta ja analyysilla on tarkoituksena tehda tutki-
muksesta selkea kuvaus. Analyysi tuo selkeyttad aineistoon, jolloin voidaan tehda selkeita ja luotetta-
via paatoksia liittyen tutkimukseen. Aineiston analysointi aloitettiin nauhoitettujen haastattelujen
litteroimisella. Litteroimisen jdlkeen aineisto redusoitiin eli pelkistettiin. Tekstista jatettiin pois asiat,
jotka eivat olleet olennaisia kysymykseen liittyen. Tekstiin jatettiin kaikki olennainen ja sanoman
ydin. (Tuomi ja Sarajarvi 2018.) Haastatteluissa kdytetyista nauhoituslaitteista poistettiin kaikki aa-
nitteet litteroimisen jalkeen. Haastatteluista saatua vastausmateriaalia saatiin yhteensd noin 25 sivua
tekstia fonttikoolla 11 ja rivivalilla 1,15. Sisallén analyysi muokattiin taulukkoon, jota kuvataan liit-

teessa 3.

Litteroinnin jalkeen seuraava vaihe on ala- ja padluokkien muodostaminen. Pelkistetyista ilmauksista
etsittiin yhtenevia seka eridvia asioita, joiden pohjalta alaluokat muodostettiin. Sen jalkeen alaluok-

kia yhdistettiin ja nimettiin niita vastaavat paaluokat. (Tuomi ja Sarajarvi 2018.)



18 (75)
6  TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tutkimuksen tarkoituksena on kuvata katildiden kokemuksia tukihenkildiden kohtaamisesta ja ohjaa-
misesta. Tutkimuksen tavoitteena on tutkimuksesta saadun tiedon avulla selvittad, kuka on yleensa
tukihenkildona synnytyksessa, miten katilét ohjaavat tukihenkil6a synnytyksen aikana ja millaisista
asioissa tukihenkilon tulisi olla tietoisempi. Lisdksi tarkastellaan, millainen tukihenkilon rooli on kati-
I6n ndkokulmasta seka millaisia vaikutuksia tukihenkil6lld on synnyttdjan kipuun ja synnytyskoke-
mukseen. Tutkimuksen kohderyhmdna ovat katilét. Naisten akuuttikeskuksessa tytskentelevat kati-
16t voivat hyddyntaa tutkimuksesta saatua tietoa tukihenkil6ita ohjatessaan. Aiheesta ei ole aikai-

semmin tehty tutkimusta katilén nakdkulmaa huomioiden.

Kasittelemme tutkimustuloksia paaluokkien mukaan, joita on kuusi. Padluokat muodostuivat useista
alaluokista. Tutkimuksen paaluokkia ovat tukihenkilén ohjaus, tukihenkilon tiedon riittavyys, tukihen-
kilon rooli, lisakoulutuksen tarve, tukihenkildn vaikutus synnyttdjan kipuun seka tukihenkilén vaiku-
tus synnytyskokemukseen. Teemahaastattelujen aluksi kartoitimme kuinka kauan haastateltavat ka-
tilot ovat tydskennelleet katildina. Tydvuodet vaihtelivat alle vuodesta viiteentoista vuoteen, katiloi-

den tydvuosia kuvaamme kuviossa 1.

0 III ||| “\ |||

alle 1 1,0-4,0 4,0-7,0 yli 7
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KUVIO 1. Katiliden tyévuodet

6.1  Tukihenkildn ohjaus

Siséllén analyysin tuloksena ensimmaiseksi padluokaksi muodostui tukihenkilon ohjaus, jota
kuvaa viisi alaluokkaa, jotka nimettiin seuraavasti: tukihenkilé synnytyksessa, kaytannoén asi-
oiden ohjaaminen, tukihenkil6n rooliin ohjaaminen, ohjaaminen kivunlievitysmenetel-

missa sekd luottamussuhteen luominen.

Synnytyksessa tukihenkilona oli yleisimmin synnyttdjan puoliso ja/tai lapsen isd, lisaksi haastat-
telussa esiin tukihenkilind nousivat doula ja synnyttdjén oma &iti. Synnyttavan aidin mukana synny-
tyksessa on nykyaan mahdollista olla myds useampi tukihenkild. Alla esimerkkeja alkuperaisilmai-

suista.
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"Se on yleensd se puoliso, lapsen isé”

"Oma é&iti, jos ei puoliso ole. Ystdva, doula.”

“Joo, suurimmassa osassa puoliso, ja nyt ehka enenemissé madrin, ku Kys:ssé on
lupa olla myds useampi tukihenkild, ni sitten enenemissd méarin muita sukulaisia tai

ystavia.”

Kaytannon asioiden ohjaaminen tuli esille synnytyksen eri vaiheissa. Tukihenkil6t tarvitsivat eri-
laista ohjausta synnytyksen eri vaiheissa, katilét ohjasivat tukihenkildita monipuolisesti synnytyksen
aikana, kuten tiloihin, tukihenkildn rooliin ja roolissa toimimiseen liittyvid asioita. Katildiden mukaan
isat tarvitsivat yleensa eniten ohjausta synnytyksen aikana seka ohjeita puolison tukemiseen. Osa
iseistd olivat aktiivisia ja kysyivat katil6iltd neuvoa, kun taas toiset saattoivat nayttdéd hammenty-
neilta ja jdada kauemmaksi. Katilét kertoivat iseille mm. synnytyksen vaiheista, mita on tapahtu-

massa ja kuinka isa voisi auttaa synnyttdjaa. Alla esimerkkeja alkuperaisilmaisuista.

"Sita ne kajpaa ihan eniten ehkd, et miten voi muutenki olla ku paikalla vaan sielld.”

"-- uskallusta tulla siihen niinku synnyttdjan vierelle ja léhelle koska, sitten ku nak-
kee puolison kippeend ni monet tukihenkilot sitten pelkdéa sitd ja on véhan kaukana,
et sitten véhdan rohkasua siihen, ettd mene -- véhdn niinku Iéhentéa heitd siind synny-

tyksen alikana, jos se on vahan pelokas se tukihenkiloki sen kivun takia.”

Tukihenkilon rooliin ohjaaminen. Tukihenkilét kaipasivat usein neuvoa siihen, mitd muuta he
voivat tehda, kuin olla vain paikalla. Naissa tilanteissa katilot ohjasivat tukihenkil6a tulemaan synnyt-
tajan vierelle ja lahelle. Katild ohjasi tarvittaessa synnyttdjaa ja tukihenkil6a synnytyksen aikana, jos
tukihenkil6 pelkasi puolison kipua ja jdi tdman vuoksi kauemmas. Naispuoliset tukihenkilét ovat
usein itse synnyttaneitd, jolloin heilld oli oma kokemus taustalla ja he tiesivat mitd synnytyksessa
tulee tapahtumaan. Kokemuksen vuoksi katilon kertoman mukaan he osasivat olla luontevasti syn-
nyttdjan tukena. Etenkin doulat ovat ammattilaisia, joten he tiesivat mita on tulossa ja mita heidan

kuului tehda synnytyksessa ja kuinka olla avuksi. Alla esimerkkeja alkuperaisilmaisuista.

”-- jhan ohjaamista tietysti siihen tukihenkilon rooliin ja roolissa toimimiseen ja mo-
nesti ainakin puolisot tukihenkiléing sanovat, ettd ma voin véistyd ku méd en voi tehdd

tdssa mitéan ni sit sitd tsemppaamista.”

“Monesti toki ku siind on nainen, niin yleensd se on suhteellisen monesti joku synnyt-
tanyt ystava, jolla on itelld jo joku kokemusta siitd vahan mitenkd hommat mennee,
he ovat ehkd aika luontevasti siind tukena ja tota tai sitten on ndd doulat, niin heille

tietysti sen alansa ammattilaisia ja -- tietdd mitd on tulossa.”
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Tukihenkildn roolin ohjaamiseen vaikutti tukihenkilén aikaisempi kokemus tukihenkiléna, katilét huo-
masivat aikaisemman kokemuksen tukihenkilén toiminnassa. Tukihenkil6llé saattoi olla kokemus
myo6s omasta synnytyksesta, jolloin han oli tietoinen esimerkiksi synnytyksen etenemisesta. Jos tuki-
henkildon omasta synnytyksesta oli kulunut aikaa kymmenia vuosia, asiat olivat muuttuneet ja katiloi-
den mukaan han tarvitsi ohjausta. My&s doulat tarvitsivat ohjausta synnytyksen aikana, vaikka he

olivat saaneet koulutuksen tukihenkiléna toimimiseen.

Ensikertalaiset tarvitsivat synnytyksen aikana eniten ohjausta ja katilon aktiivista osallistamista. Kati-
16t ohjasivat tukihenkilditd tulemaan synnyttajan lahelle ja tekemaan asioita synnyttajan hyvaksi.
Osa ensikertalaisista olivat aktiivisia ja esittivat paljon kysymyksia, jolloin ohjaaminen luonnistui ky-
symyksiin vastaamalla. Tukihenkiléa ohjattiin ja rohkaistiin huomioimaan synnyttajan toiveita, myos
tilanteissa, joissa synnyttdja ei halunnut tukihenkiléa huoneeseen esimerkiksi sisatutkimuksen ai-
kana. Alla esimerkkeja alkuperaisilmaisuista.

7 -- joka ehkd on jo ollu tukihenkilond synnytyksessa, jonku ehkd muun synnytyk-
sessd, valkka jos on ystavd Kyseessd ni sit se on niin, joskus se saattaa ne muut ko-
kemukset niin paljo vaikuttaa siihen rooliin, sfiihen tukihenkilond olemiseen. Et se et
oli ensimmaistad kertaa tar toista kertaa tai kolmatta kertaa tai miten vaan ni on vé&-

hén erroo.”

7 -- onhan niitd joskus niitd synnyttdjien aitejékin mukana, joilla se oma synnytys on
ollut ehka noin 20 — 30 vuotta sitten. Asiat on ehkd vahdn muuttunut. Kylld ne nekin

tarvitsee sitd tietynlaista ohjausta ettd mitenkd asiat tdna péaivénd tapahtuu.”

"-- jotkut ovat tosi aktiivisia ja tiedonjanoisia, ettd on paljon just kysymyksid ja ovat
selkedsti kilnnostuneita ja ovat silleen aktiivisesti mukana sfind hommassa ja ldsnd
etta heilld on paljon kysyttavéa, ettd sitd kautta ohjaamisen tarvetta, mutta sitten on

myaos sitd, ettd tarvii niinkun osallistaa sité isdd sithen synnytys tapahtumaan.”

"Mut paljon just niissé rohkastaan varmaan siihen, mikd on se synnyttajan toive -- 7

"-- tuetaan tukihenkiloa sithenki, ettd jos he on, vaikka tehny sopimuksen, ettd diti e

halua, ettd tukihenkilé on vaikka huoneessa sisdtutkimuksen atkana -- "

Tukihenkildn roolin ohjaamiseen vaikuttivat my6s synnyttdjan taustat. Katildiden haastatteluissa pin-
nalle nousivat kulttuurierot ja niiden vaikutus ohjaukseen. Kulttuuriero saattoi vaikuttaa esimerkiksi
siihen, ettei synnyttdja itse puhunut synnytykseen liittyvista toiveistaan, vaan tukihenkild toimi puo-
lestapuhujana ja paatti asiat synnyttajan puolesta. Nama tilanteet olivat ohjauksen kannalta haasta-
via katil6ille, esimerkiksi kuinka katilot 16ysivat synnyttajalle parhaan kivunlievitysmenetelman, jos

synnyttdja ei itse puhunut toiveistaan. Alla esimerkkeja alkuperaisilmaisuista.
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” -- ulkomaalaisista perheistd joskus se kulttuuriero saattaa tehd sen, ettad se potilas
el valttdmatta ite oo se joka puhuu niista toiveista vaan se tukihenkilo on se joka
padéttaa. Ni sit semmosissa tilanteissa pitda sen perheen kanssa jotenki yrittda loy-

tad semmonen kultanen keskitie, et sille synnyttdjalle olis se paras kivunlievitys.”

Ohjaaminen kivunlievitysmenetelmissa oli térkeda, etenkin synnytyksen alkuvaiheessa. Avau-
tumisvaiheessa tukihenkilda ohjattiin erilaisten lddkkeettdmien kivunlievitysmenetelmien kayttéon,
seka synnyttdjan asentohoitoihin ja asennon tukemiseen. Ponnistusvaiheessa katil6t ohjasivat tuki-
henkil6a tukemaan esimerkiksi didin niskaa tai pitamaan jalasta. Katilot nayttivat tukihenkilgille
omalla toiminnallaan, miten synnyttavan didin alaselkda hierotaan tai miten esimerkiksi Gua sha-
kampaa kaytetdan. Omalla toiminnallaan katild naytti miten olla synnyttdjan lahelld, koskettaa ja
kuunnella. Tukihenkil6t eivat olleet yleensa perehtyneet kivunlievitysmenetelmiin yhta hyvin kuin itse

synnyttdja. Alla esimerkkeja alkuperaisilmaisuista.

“Isét tarvii eniten ohjausta -- kuinka tietenkin ovat puolison tukena, mutta tota ehkd
eniten, jos johonkin semmoseen niinku, vaikka asentojen tukemiseen tai niihin alku-

vaiheen kivunlievitykseen, kaikki hieronnat ja niinku tdmmoset, ehkd niihin ohjausta.”

"Musta tuntuu, etta ne isat ei valttdmattd oo nii perehtynyt synnytyksen kulkuun ja

kaikkiin ndihin kivunlievityksiin, kun se synnyttdja itse.”

"-- missé tukihenkiléo oon ohjannu, nii varmaa jossain ponnistusvaiheen aikana, nii
semmosta, ettd voi tukee ditid tuolta niskan takaa ja niiku auttaa pitds, vaikka jalasta

kiinni --”

"Omalla toiminnallaki ndyttas sitd et mitenkd siind voi olla sen synnyttdjan léhella,
ettd ku koskettamalla ja kuuntelemalla ni ehkd ne sit aina rohkaistuu niinku siina syn-
nytyksen edetessaki ku nakkee et el se siftd potkase sitd katilookad ni ei se ehkd

sitd puolisookaan.”

Luottamussuhteen luominen. Katild luo synnytyksen aikana luottamussuhdetta synnyttdjaan ja
tukihenkilodn. Katilét kyselivat myoés tukihenkildltd hanen vointiansa. Luottamussuhteen luotua katild
sai paremman kontaktin tukihenkildén ja ohjaus meni paremmin perille. Haastattelussa nousi esille,
ettd katilé puhui synnytyksen edetessa ja kertoi asioita yhteisesti synnyttdjalle ja tukihenkildlle mo-

lemmille, esimerkiksi “teille on tulossa lapsi”.

Synnyttdjaa ja tukihenkiléa kannustettiin keskustelemaan, silld tukihenkild oli tilanteessa ainut, joka
tunsi synnyttdjan. Tukihenkilda muistutettiin hanen tarkedstd tehtavastaan olla synnyttajan tukena,
seka myds oman hyvinvointinsa huolehtimisesta eli sydmisesta ja juomisesta. Katilét kannustivat

tukihenkil6a kysymdaan synnyttdjalta, mité han haluaa ja muistuttivat, etta tukihenkild ja katil6 ovat

synnyttdjaa varten. Alla esimerkkeja alkuperaisilmaisuista.
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“-- semmonen luottamussuhde mika siihen synnyttdjaanki luodaan ni samallahan se
luodaan siihen tukihenkiléonki ja sitten niinku silld tavalla saa ehkd semmosen tietylld
tavalla semmosen paremman kontaktin siihen tukihenkiléonki ja se ohjaus menee

ehka paremmin perille --”

- kyselld vélilld isan fiiliksid ja parjaamista”

"-- [s& tuntee sen didin parhaiten, ettd mikd hanelle on hyvaksi -- ja sitd keskustelua
mda muistutan kanssa, ettd ja konkreettisesti ohjaan niille tukihenkildlle, ettd kysykaa
siltd synnyttajalta, etta mitd han haluaa, ettd ma sanon aina, ettd mind ja se puoliso

tai tukihenkilo kuka siind onkaan, ettd me ollaan sita synnyttdjaa varten.”

6.2  Tukihenkilon tiedon riittavyys

Paaluokka tukihenkildn tiedon riittdvyys muodostettiin neljastad alaluokasta, joita ovat synny-

tysvalmennus, synnytyksen kulku, kivunlievityskeinot ja synnyttajan toiveet.

Synnytysvalmennus ja sen tarkeys myos tukihenkildlle. Katilot kokivat tarkeana, etta tukihenkilot
osallistuvat synnytysvalmennukseen, erityisesti esille nousi ensisynnyttajien tukihenkilét. Jos paikan
paalla tapahtuvaan synnytysvalmennukseen ei ollut mahdollista osallistua, katilot toivoivat, etta tuki-
henkilot kavisivat netissa olevat synnytysmateriaalit [api yhdessa synnyttdjan kanssa. Synnytysval-
mennukset olivat netissd, jonka vuoksi synnyttdjan ja tukihenkilon taytyi omatoimisesti selvittda syn-
nytykseen liittyvié asioita. Synnytysvalmennuksien siirryttya nettiin, katilét ovat huomanneet puut-
teita myds synnyttavien ditien tiedoissa. Synnytysvalmennusmateriaaleja ei valttamatta katsottu ol-
lenkaan, voi myds olla, etté synnyttdja katsoi synnytysvalmennusmateriaalit, mutta tukihenkil® ei

osallistunut synnyttdjan kanssa materiaalien [apikdymiseen. Alla esimerkkeja alkuperadisilmaisuista.

“Tavallaan se aina toivoisi, ettd sekd synnyttaja ettd se tukihenkilo ois kattonu ku

meilld on netissa paljon sitd valmennusmateriaalia, ettd molemmat ois kattonut ne.”

"Mé suositttelisin -- sitd valmennusta, paikan paslld olevaa valmennusta --”

"Nyt on selkeesti tullu huomattua se, ettd kun ei oo ollu niitd valmennuksia niin on

paljon puutteita dideilld mydskin niinku tiedossa.”

“-- hyvin usein synnyttdjd on saattanu kattoo ne videot, mut isa tai tukihenkilo ef --”

Synnytyksen kulku tulisi katiliden mukaan olla tukihenkil6illd paremmin tiedossa ennen synny-
tykseen tuloa, kaikilla synnyttdjillakaan ei ole tarpeeksi tietoa. Katilét ovat huomanneet, ettei tuki-

henkildilla valttamatta ole tarpeeksi tietoa synnytyksen kulusta ja siihen liittyvasta kivusta seka siita,
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etta latenttivaihe voi kestada useamman vuorokauden ja synnytyskipu tekee hyvaa synnytyksen ete-
nemiselle. Katilot toivoivat, etta tukihenkild tietdisi synnytyksen perusasioista huolimatta siita, etta

katilot antavat neuvoja ja ohjausta synnytyksen aikana. Alla esimerkkeja alkuperadisilmaisuista.

“- rupesin miettimaan, ettd onko niilld synnyttajillakdaan kaikilla tarpeeksi tietoa, ni

sitten tukihenkilé on varmaan vield enemmdén niinku pihalla --”

7 -- hyvd olis tietda semmosista normaalista synnytyksen kulusta ja siihen liittyvastd

kivusta --”

"-- en tiid tietosempi siitd kulusta vai tietosempi ehkd siité, ettd se synnytyskipu tekee

hwés sille synnytyksen etenemiselle --”

Kivunlievityskeinot nousivat haastattelussa vahvasti esille. Katildiden mielesta osalla tukihenki-
|6ista on hyvin tietoa, mutta usein tukihenkildiden tulisi olla tietoisempia kivunlievityskeinoista. Tuki-
henkilén olisi hyva tietda synnytyksen kestosta ja avautumisvaiheesta seka alkuvaiheen ldakkeett6-
mista kivunlievityskeinoista. Tukihenkildn ja synnyttdjan olisi hyva keskustella kivunlievityskeinoista
ennen synnytysta, jotta tukihenkild tietda mista synnyttdja pitaa, haluaako han esimerkiksi hieron-

taa. Alla esimerkkeja alkuperaisilmaisuista.

“Joiflakin on ihan &arettémdén hyvin tietoa, joillakin on ihan niinkun super hyvin sitd
tietoo, mutta kylld jotkut léhtee ihan niinkun nollasta ettd toivois, ettd ois sellanen

perustieto ja kun tullaan tdnne.”

"Ois hyva, ettd ne ois sen synnyttdjan kanssa jo keskustelleet ehkd niistd kivunlievi-

tyskeinoista alkuvaiheesta, ettd tykkdako se synnyttdja, ettd hantd hierotaan jostakin

”

Synnyttdjan toiveet, kuten odotukset ja ajatukset synnytyksesta tulisi olla paremmin tukihenkili-
den tiedossa. Kovien synnytyskipujen ylldttdessa synnyttdjan tukihenkil toimii synnyttdjan puolesta-
puhuja. Naissa tilanteissa tukihenkilén olisi osattava kertoa jo etukdteen keskusteltuja synnyttdjan
toiveita. Tukihenkildn rooli oli merkityksellinen myds synnytyksen jalkeen, jolloin tukihenkilé paasi

ihokontaktiin vastasyntyneen kanssa. Alla esimerkkeja alkuperadisilmaisuista.

"Enemman mda nakisin ehkd sen niin, ettd on tdrkeempdad olla tietosempi siita synnyt-

tdjan toiveista ja odotuksista ja niinku ajatuksista --”

- tukihenkilon tehtavd myds osittain olla sen synnyttdjan puolesta puhujana, ettd
jos he ovat sopineet etukateen -- ettd se &iti on niin kipee, ettei pysty vélttamatia niin
sitd omaa toivettaan, ettd sen tukihenkilon on oltava se didin puolestapuhujana siind

toiveessa.”
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6.3  Tukihenkilon rooli

Tukihenkilon rooli padluokka muodostettiin viidesta alaluokasta, jotka nimettiin seuraavasti:
turvallisuuden luominen, synnyttdjan tukeminen, valmistautuminen synnytykseen, aut-

taminen kivunlievityksessa seka synnyttajan toiveiden toteuttaminen.

Turvallisuuden luominen. Tukihenkild on usein synnyttdjalle ainut tuttu ihminen synnytyksessa ja
tdman vuoksi tutun ihmisen lasnaolo, ja sen luoma turvallisuuden tunne korostuvat. Tukihenkilén
Iasndolo luo synnyttajalle turvallisuuden tunnetta ja antaa synnytykseen voimaa seka kannustusta.
Katildiden mukaan katilon lasndoloa kaivataan enemman, jos synnyttdjalla ei ole tukihenkilod mu-
kana. Tukihenkild on usein synnyttdjalle luottamuksellinen ihminen, jonka seurassa synnyttaja voi

olla tdysin oma itsens3, silla synnytys on herkka ja ainutkertainen hetki.

Hyva tukihenkild tuntee synnyttdjaa edes vahan, parhaimmassa tapauksessa tukihenkild on synnyt-
tajalle tuttu pidemmalta aikavalilta. Katilot toivoivat, etta tukihenkiléna on esimerkiksi syntyvan lap-
sen toinen vanhempi, mutta aina se ei kuitenkaan ole mahdollista. Tarkeinta on se, ettd synnyttava
aiti voi itse valita tukihenkilon synnytykseen. Tukihenkilé koetaan suurena voimavarana synnytta-
jalle. Alla esimerkkeja alkuperaisilmaisuista.

- toki ne mainitut tuttuuden ja turvallisuuden tunteet”

"Me ollaan niitd vieraita ihmisid, joita he ei oo vaélttamatts ikind néhny ja se yks ihmi-

nen on se, jonka he tuntee ja tietda ja tuopi turvallisuutta --”

"-- jos on yksin synnyttdmdssd jostain syysta ja tukihenkilod ei oo, niin kylléhén ihan
eri tavalla kaipaa sita katilon ldsndoloa.”

”-- semmonen joka tuntee, tuntee jonkun verran sitd synnyttdjaa etukdteen. Se jonka

diti ite valitsee ni ma aattelen et se olis se paras.”

"Kukaan ef voi samanlaista tunnetta antaa, kun se oma tuttu puoliso.”

Synnyttdjan tukeminen. Tukihenkild on didin tukena; tukee henkisesti, kannustaa ja on ldsna,
sekd on apuna siind, mihin synnyttdja tukihenkilda tarvitsee. Synnyttdjat voivat kokea tukihenkildlta
saamansa tuen merkitykselliseksi, vaikka tukihenkil® kokisi, ettei hdnesta ollut mitdan hydtya. Kati-
I6iden mukaan hyvalla tukihenkilgilla on erilaisia piirteita. Hyvina tukihenkilén piirteind haastattelussa
nousi esille mm. olla kannustava, lasnad oleva ja synnyttdjan toiveita toteuttava tukihenkild. Alla esi-

merkkeja alkuperaisilmaisuista.

“Aidin tukena, henkinen tuki, tsemppari. L&sné siind missd, mihin se &iti, synnyttdjé

tarvii”
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“Niin, tukeva ja ldsnd oleva ja tsemppaava.”

- tuttu, turvallinen, rauhottava, tsemppaava, kannustava, et semmonen aidosti siind

aidin, synnyttdjan vierelld --”

Valmistautuminen synnytykseen on katiléiden mukaan merkityksellista. Tukihenkilén rooliin
kuuluu valmistautuminen synnytykseen yhdessa synnyttdjan kanssa. Synnytykseen valmistautumi-
seen kuuluvat mm. tieto synnytyksen normaalista kulusta ja erilaisista kivunlievitysmenetelmist3,
my®os tieto synnyttdjan toiveista koettiin térkedna asiana. Synnytykseen valmistautuessa tukihenkilon
olisi hyva valmistautua siihen, etta synnytykseen kuuluu kipua ja synnyttdja voi olla todella kipea

esimerkiksi epiduraalia laittavaa anestesialadkaria odottaessa. Alla esimerkkeja alkuperaisilmaisuista.

.- ottanu tosiaan etukéteen vaihtoehdoista jo selvda ja ottanu jo selvdad myds sen

synnyttdjan toiveista, keskustellu.”

"-- valmistautuminen, ettd niinku jotenkin niin ajatuksen tasolla, ettd voit néhda puo-

lisosi kipednd ja siind on se tarkein ois, etta se tukihenkild ei hatdasgnny --”

Auttaminen kivunlievityksessa ja synnyttdjan toiveiden toteuttaminen. Tukihenkild auttaa
synnyttdjaa kivunlievityksessd, jo pelkka lasnaolo voi toimia kivunlievityskeinona. Esimerkiksi 6isin
tukihenkilén lasndolo voi vaikuttaa synnyttdjan kipuldadketarpeeseen, jolloin mahdollisuuksien mu-
kaan tukihenkiltlle pyritdan jarjestamaan yoksi huone tarkkailun puolelta. Synnytyksen etenemisen
ja synnyttdjan rentoutumisen kannalta tukihenkildn rooli on térkea. Synnyttajan ollessa kivulias, tu-
kihenkilt voi kertoa millaisista synnytykseen liittyvista toiveista he ovat synnyttdjan kanssa keskus-
telleet etukateen. Hyva tukihenkild toteuttaa rohkeasti synnyttajan toiveita ja on ndyra. Tukihenkild
on lasna synnytyksessd, eika valita omista kivuistaan, osaa asettua synnyttdjan rooliin ja ajatella

synnytystd yhteisena projektina. Alla esimerkkeja alkuperaisilmaisuista.

- @/ tarvii olla ku ldsna niin se auttaa kivunlievityksen kannalta --”

.- jos ovat etukdteenkin keskustelleetkin synnytykseen liittyvid toiveita niin esimer-
kiksi voi sen verran kivulias olla -- niin sitten se puoliso tai tukihenkild voi sitten sa-

noo, ettd meilld oli tdmmodstd puhetta --”

"Ja jopa ehkd sielld enemmadnkin -- kivunlievityksend sillon, ettd kun synnytys on
kdynnistymdassd, niin nifn se, ettd se puoliso on niinku yotd tuossa vieressa niin saat-

taa olla aika iso semmonen kivunlievityskeino --”

"Rohkeasti toteuttaa niitd synnyttdjan toiveita ja noyra, ettd jos synnyttdja haluaa,

ettd nyt hierotaan sitd selkds -- ettd sitten vaan tehdaan, eikd valiteta.”
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6.4 Lisakoulutuksen tarve

Lisakoulutuksen tarve paaluokka muodostui viidestd alaluokasta. Alaluokat ovat lisakoulutus
puuttuu, lisiakoulutus on tarpeellinen, kdtildiden yhtendiset kdytannoét, lisakoulutus ei

ole tarpeellinen seka keskustelu synnytystilanteista.

Lisakoulutus puuttuu. Haastatteluissa kartoitimme, ovatko katilét saaneet lisakoulutusta tukihen-
kildiden ohjaamiseen ja kokisivatko he sellaista tarpeelliseksi. Kaikki katilot olivat yksimielia siitd, ett-
eivat ole saaneet lisakoulutusta tukihenkildn huomioimiseen. Tukihenkildiden ohjaamista ei katilon
mukaan ole ohjattu katilokoulutuksessakaan, kaytantd on opettanut heita huomioimaan ja ohjaa-

maan tukihenkil6ita. Alla esimerkkeja alkuperadisilmaisuista.

“Ei minkdéanlaista.”

"Kéytadnto opettaa. Ei ainakaan mun koulutuksessa --”

Lisdkoulutus on tarpeellinen ja katiléiden yhtendiset kdaytannot Pieni osa haastateltavista
koki lisdkoulutuksen tarpeelliseksi, etenkin katilot, jotka olivat tydskennelleet katiléna vahemman
aikaa. Vaikka tukihenkilon ohjaaminen on vain pieni osa synnytysta, silla on suuri vaikutus synnytyk-
seen ja synnyttdjan synnytyskokemukseen. Lisakoulutuksen tarpeellisuutta perusteltiin myos silla,
ettd koulutuksen myota kaikilla tydntekijoilla olisi yhtendiset kdytannot tukihenkilén ohjaamisessa ja
huomioimisessa. Katilot kuvasivat, ettd yhtendistamalla tukihenkildiden ohjaamista, kaikki potilaat

saisivat tasalaatuista hoitoa. Alla esimerkkeja alkuperaisilmaisuista.

"Kylld mé otan kaiken koulutuksen vastaan nifnku flomielin. -- vaikka se olis jotenkin
ajatellen pieni osa-alue tétéd hommaa niin silld on todella suuri merkitys niinku kuiten-
kin.”

.- sais koko henkilokunnalle sitéd samaa informaatioo, niinkun aina puhutaan, ettad

pitds olla yhtendgiset kdytdnndt ja yhtendista tietoo kaikilla.”

Lisdkoulutus ei ole tarpeellinen ja keskustelu synnytystilanteista. Suurin osa haastatelta-
vista ei kokenut lisakoulutusta tarpeelliseksi. Téma nousi haastattelussa esille etenkin katil6ilta, jotka
olivat tyéskennelleet jo useampia vuosia synnytyssalissa. Katilét kokivat osaavansa varautua erilai-
siin tilanteisiin hyvin. Katilot keskustelivat haastavista tilanteista kollegoiden kesken; jakavat koke-
muksia ja neuvoja toisilleen. Synnytystilanteista keskusteleminen tydyhteisdssa koettiin riittavaksi.
My6s perhekeskeinen hoitotyd koettiin hyvana tydvalineend, jolloin erillistd koulutusta ei koettu tar-
peelliseksi. Perhekeskeinen katiléty6 ohjaa katildiden toimintaa, synnytyksessa huomioidaan koko
perhe ja tukihenkild osana perhetta. Katilot toivat haastattelussa esille, etta lisakoulutus olisi haas-

tava toteuttaa, silld jokainen tukihenkild on yksil ja heiddt on kohdattava yksildind. Katilét ovat pe-
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rehtyneet synnyttdjalle ja tukihenkildlle annettaviin synnytysvalmennusmateriaaleihin, jolloin he tie-
tavat mita materiaaleissa on ohjattu tukihenkildlle ja mita he voivat odottaa tukihenkil6ilta. Alla esi-

merkkeja alkuperaisilmaisuista.
“- en md ainakaan koe, etta siihen tarvis mitdan lisékoulutusta.”
"~ aika hyvin me niinku eri tilanteisiin osataan niinku varautua ja kdsitelld niitd --
"~ ja tda tammdnen perhekeskeinen hoitotyd niin kylléhdn se jonkin verran ohjaa --”

7 -- tietds sitten mitd niissé synnytysvalmennusmateriaaleissa, ettd itsekkin tyonteki-
Jjana on perehtynyt, et mita sielld sanotaan tukihenkilolle. Etta sit ei oleta, etta tietda
Jjotain, mitd ei oo ehkd kuullukkaan tai néhny niissé synnytysvalmennusmateriaa-
leissa. Pittéa katilonkin tietdd mita heille on ohjattu.”

6.5  Tukihenkilén vaikutus synnytyskipuun

Paaluokka tukihenkilon vaikutus synnytyskipuun muodostui kahdesta alaluokasta. Alaluokat

ovat laakkeettomat kivunlievityskeinot ja tukihenkilon lasnaolo.

Ladkkeettomat kivunlievityskeinot. Katildiden mukaan tukihenkil6lld oli vaikutusta synnyttdjan
kokemaan synnytyskipuun. Katilot olivat havainneet tukihenkildiden edesauttavan synnyttajaa kivun-
hoidossa erilaisilla |dakkeettomilla kivunlievityskeinoilla. Varsinkin synnytyksen alkuvaiheessa tuki-
henkilon antamalla laakkeettomalla kivunlievityksella oli suuri merkitys. Supistusten alkaessa synnyt-
tdja soittaa sairaalaan, jolloin katilét arvioivat kokonaistilannetta ja jos synnytys oli alkuvaiheessa,
he ohjasivat tukihenkil6ité antamaan kotona toteutettavaa ldakkeetdnta kivunlievitysta. Nailla oh-
jeilla synnyttdja voi parjata kotona pidempaan ja synnytyssairaalaan ldhteminen siirtyy hieman myo6-
hemmaéksi. Sairaalassa ollessa vahvempien kivunlievityskeinojen aloittaminen voi pitkittya hyvalla

ladkkeettémalla kivunlievitykselld. Alla esimerkkeja alkuperaisilmaisuista.

“Sifs edesauttaa kivunhoidossa, varsinkin niinku alkuvaiheessa, et ku sielld on moni-
naisia ldakkeettomid kivunlievityskeinoja, mihin se tukihenkilo pystyy auttamaan ja

tekemdan ja toteuttamaan.”
“Ja monesti tuossa jo puhelinyhteyen kautta, kun he soittaa, ettd supistaa ja koskee
niin sfind jo ohjataan, ettd mita se tukihenkilo voi sielld kotosalla jo alotella tekemdan.

Ettd ehka he tullee mychemmin jotku jopa sairaalaan--"

"-- voi ehkd pitkittadkkin sitten niitd vahvempia kivunlievityskeinoja.”
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Tukihenkilon lasndolo ja sen vaikutus nousi useaan otteeseen esille haastatteluissa. Haastatte-
lussa katilot toivat esille, ettd parhaimmassa tapauksessa tukihenkil6 oli "yksi kivunlievityskeinoista”,
silld pelkka tukihenkilon lasndolo auttaa synnyttdvaa ditia kestdmdan synnytyskipuja ja supistuksia.
Synnyttajat itsekin kokivat tukihenkildn lasndolon tarkeaksi synnytyksen alkuvaiheessa, tukihenkilén

Iasndolo lievitti kipua ja toi turvaa synnyttajalle.

Synnyttajan kipulddketarve voi vahentya tukihenkilon Iasna ollessa. Varsinkin raskaana olevien osas-
tolla katilot olivat huomanneet, kuinka yolla yksin ollessa synnyttajat tarvitsivat usein kipuladketta,

vaikka paivalla tukihenkildn Iasna ollessa kipuladkitykselle ei ollut tarvetta. Seka katilét, ettd perheet
olivat kokeneet osaston perhehuoneet positiivisena asiana ja niiden on huomattu auttavan synnytta-

jaa.

Tukihenkildn lasnadolon vaikutus synnytyskipuun riippuu aina synnyttajasta ja tukihenkilosta. Tuki-
henkil6lla voi olla my6s negatiivinen vaikutus synnyttajan synnytyskivun kokemiseen. Osa tukihenki-
|6ista saattoi "lietsoa” synnyttdjan kipua, neuvomalla synnyttdjaa pyytamaan kipuldaketta. Alla esi-

merkkeja alkuperaisilmaisuista.

"~ parhaimmassa tapauksessa Kylld md sanoisin, ettd -- yksi semmoinen kivunlievi-

tyskeinokin se tukihenkilo tietylld tavalla varmasti.”

"-- helpompi sietéda sen toisen kanssa sitd supistuskipua.”

“Sitten tavallaan, vaikka on jotenkin supistanut paivan ja ei ole Idhtenyt kdyntiin,
mutta kuitenkin silleen, etta ovat pdrjanny, ku ovat kimpassa, mutta kun se puolison
pitéda IGhted kotiin, nifn kylld sen joitenkin kohalla nékkee paljon toivottomaksi ehkd

se fiilis heittdytyy ja sitten tarvitaan sitd kipuldgkettd.”

"-- nykydan se, ettd meilld saa olla perhehuoneessa ja tuossa osastollaki valilld niin

huomaa, ettd se on kylld auttanu. Moni kokee sen varmasti tosi hyvéna.”

.- sit toisaalta saattaa olla se tukihenkilokin semmonen, ettd hankin, etta pyya nyt
Sitd kipuldgketta. Ja niinku et sitten et niinkun tietylld tavalla saattaa véhan et liet-

SOOKKin sitd kipua sitten --”

6.6  Tukihenkilén vaikutus synnytyskokemukseen

Tukihenkilon vaikutus synnytyskokemukseen paaluokka muodostui kolmesta alaluokasta,

joita ovat tukihenkilén lasndolon tukeminen, tukihenkilon negatiivinen vaikutus seka tu-

kihenkilon positiivinen vaikutus.
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Tukihenkilon lasndolon tukeminen voi vaikuttaa didin synnytyskokemukseen. Katil6t tukivat tu-
kihenkilén lasndoloa monin eri tavoin. Lasnaoloa mahdollistettiin parhaimman mukaan jo synnytyk-
sen alkuvaiheessa tarkkailuosastolla, tukihenkilda ei lahetetty heti kotiin, jos synnytys ei ollut viela

kaynnissa. Alla esimerkkeja alkuperaisilmaisuista.

"-- mahollistetaan jo hyvin varhaisessa vaiheessa tuolla tarkkailun puolella tai sitten
suoraan ténne synnytyssaliin otetaan se perhe, etta ei passitetakkaan sitd tukihenki-
160 heti menemd&an kottiin, jos se synnytys ei 0o kdynnissa vaan ettd pyrittés, ettd

he sals olla siind niinku tukihenkild siind synnyttdjén kanssa ihan alusta asti mukana.”

Tukihenkilén negatiivinen vaikutus voi vaikuttaa synnyttajan synnytyskokemukseen, niin etta
synnyttdja haluaa tukihenkilon pois synnytyssalista. Naispuolisen tukihenkilén omien synnytyskoke-
muksien nostaminen esille kesken synnytyksen voi vaikuttaa negatiivisesti synnyttavaan aitiin. Myos
tukihenkilon keskittyminen vaariin asioihin, asioiden edelle meneminen tai synnytykseen puuttumi-
nen ilman synnyttdjan halua, saattoivat vaikuttaa negatiivisesti synnyttavan aidin synnytyskokemuk-

seen. Alla esimerkkeja alkuperadisilmaisuista.

"-- monesti siind vaiheessa jo jotenki siind synnytyksessd kertovat, ettd niinku en ha-
lua, ettd sd oot nyt tdssa --”

"-- jos se tukihenkild kadyttdytyy jotenki sillee, ettd kdy vaikka omaa synnytysta Iapi
sielld --”

"Ku joskus ne tukihenkilot sattuu olemaan semmosia, jotka mennee pikkasen asioit-

ten eelle ja tuota niin pyrkii vaikuttammaan vaikka &iti ei valttdmatta sitd haluais --”

Tukihenkilon positiivinen vaikutus. Katildiden mukaan suurin osa synnyttdjista ovat tyytyvaisia
tukihenkilon ldsn&oloon ja tukeen synnytyksen aikana. Tukihenkilén Iasndolon positiiviset vaikutuk-
set nakyivat tilanteissa, joissa synnyttdja joutui j@amaan yksin synnytysosastolle, synnyttdjat koke-
vat yksin jaamisen ikavana asiana. Tilanteissa, joissa tukihenkiléa odotettiin saapuvaksi synnytyk-
seen mukaan, synnyttajat usein jannittivat, kerkedakd tukihenkild paikalle. Usein synnyttdjat pettyi-
vat, jos tukihenkild ei kerennyt synnytykseen mukaan. Synnyttdjat kokivat tukihenkildn ldsndolon
positiivisena asiana ja olivat tyytyvaisia, kun tukihenkild oli kannustanut, jakanut synnytyskokemuk-
sen ja myodtaeldnyt synnytyksen aikana. Tukihenkildn antama apu, kuten juomisen antaminen ja

asennoissa tukeminen lisasivat positiivista synnytyskokemusta.

Tukihenkildn lasnaololla oli merkitysta tilanteissa, joissa synnyttdjalla oli kovat kivut. Synnytyssalissa
tapahtuu paljon asioita, katilot ohjaavat ja kertovat uutta tietoa, niin synnyttajalla voi menna moni
asia ohi. Naissa tilanteissa tukihenkild on tukena ja toisina korvina kuuntelemassa ohjeistuksia.
Usein synnyttdjiltd kysyttdessa, he kokivat tukihenkilon roolin hyvana ja voimaannuttavana, varsin-
kin tilanteissa, joissa tukihenkil6 oli kestdnyt synnyttdjan kipua. Alla esimerkkeja alkuperaisilmai-
suista.



30 (75)

- synnyttdja ois kokenu, etta se tukihenkilo on ollu apuna siind ja tsemppaamassa ja

tavallaan niinku mydtaeldjan siind tuskassa ja kokenu sen ihanan prosessin

siind sen synnyttdjan kanssa.”

“Joo, useammat on niinku pettyneitd, vaikka onkin kdynyt nain, ettd se puoliso olisi

jostain syysta, vaikka ei ehi paikalle niin”

“Varsinki, jos se kestad sen toisen sitd kipua ja sitd tuota niin heikkona olemista niin

ne kokee sen voimaannuttavana kylla.”
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POHDINTA

Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata katildiden kokemuksia tukihenkildiden kohtaamisesta ja ohjaa-
misesta. Tutkimuksen tavoitteena oli tutkimuksesta saadun tiedon avulla selvittaa, kuka oli yleensa
tukihenkildona synnytyksessa, miten katilot ohjasivat tukihenkiléa synnytyksen aikana ja millaisista
asioissa tukihenkilon tulisi olla tietoisempi. Lisdksi tarkasteltiin, millainen tukihenkilon rooli oli katilon
nakokulmasta sekd millaisia vaikutuksia tukihenkil6lld oli synnyttdjan kipuun ja synnytyskokemuk-
seen. Tutkimuksen kohderyhmana olivat katilot. Naisten akuuttikeskuksessa tydskentelevat katilot
voivat hyddyntaa tutkimuksesta saatua tietoa tukihenkilita ohjatessaan. Aiheesta ei ollut tehty ai-

kaisemmin tutkimusta katilon nakokulmaa huomioiden.

Tutkimustulosten tarkastelua

Sveitsildisessa tutkimuksessa tutkittiin katilon antamaa tukea synnytyksessa. Tutkimuksen mukaan
katiléon antama jatkuva tuki vaikuttaa mydnteisesti synnyttajaan. (Floris ym. 2017.) My6s Maki-Kojo-
lan (2009) mukaan tukihenkil6ltéd saama tuki helpottaa synnyttavaa aitia synnytyksen aikana. Tutki-
muksessamme katilét nostivat esille tukihenkildn lasndolon tarkeyttd ja antamaa tukea. Jatkuvan
tuen merkitys nousi haastatteluissa esille tilanteissa, joissa synnyttdjalla ei ole tukihenkil6a mukana,
nadissa tilanteissa synnyttajat kaipaavat katilon ldsnaoloa enemman. Tutun tukihenkilén luoma tur-
vallisuuden tunne koetaan suurena voimavarana synnyttdvalle didille. Tutkimuksen tuloksien mu-
kaan tukihenkilon rooli synnytyksessa on olla tuttuna ihmisena synnyttavan adidin tukena ja apuna
synnytyksen aikana. Katildiden mukaan tukihenkild ja tukihenkildn antama tuki ovat merkityksellisia

synnyttavalle aidille.

Heimosen ja Savolaisen (2015, 30-31) mukaan isat tarvitsevat katilon tukea synnytyksen aikana ja
kokevat kétilon lasnadolon luovan turvallisuuden tunnetta. Teemahaastattelumme tutkimustulokset
vahvistavat Heimosen ja Salosen tutkimusta, haastateltujen katiléiden mukaan tukihenkil6t, erityi-
sesti isat tarvitsevat ohjausta synnytyksen aikana. Tukihenkil6t tarvitsevat ohjatausta kaytannon asi-
oissa seka tukihenkildn roolissa toimimisessa, tukihenkilt voivat tarvita katilén rohkaisua myoés kovia
kipuja kokevan synnyttajan lahestymiseen. Katilét nostivat luottamussuhteen luomisen synnyttdjan
lisaksi tukihenkilddn tutkimuksessa esille tarkedna asiana, luottamussuhteen luotua katild saa pa-

remman kontaktin tukihenkil6dn ja ohjaus menee paremmin perille.

Heimonen ja Savolainen (2015, 30-31) tutkivat opinndytetydssdaan synnytysvalmennuksen vaikutusta
isien toimintaan. Heidan mukaansa synnytysvalmennukseen osallistuneet isat kokevat valmennuk-
sesta saadun tiedon tarkeana ja heilld on pienempi kynnys tukea synnyttavaa aitia oma-aloitteisesti.
Taman tutkimuksen teemahaastattelutulokset vahvistavat aikaisempaa tutkimusta. Haastatelta-
vamme katilét nostivat useaan otteeseen esille synnytysvalmennuksen ja sen tarkeyden, varsinkin
paikan paalla tapahtuvaa synnytysvalmennusta suositellaan. Katildiden mukaan synnytysvalmennuk-
seen osallistumattomilla tukihenkildilla oli tiedossa paljon puutteita. Tukihenkilén rooli koostuu erilai-
sista asioista kuten ldasndolosta, tuen antamisesta, ladkkeettdman kivunlievityksen antamisesta seka

synnytykseen valmistautumisesta.
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Tukihenkild luo turvallisuudentunnetta synnyttavalle didille synnytyksen aikana. Tukihenkilon lasna-
olo voi vaikuttaa myds synnytyskivun kokemiseen ja jopa lievittda synnytyskipuja. Myos pelko ja ah-
distuksen tunteet voivat olla lievempia tukihenkildn ollessa paikalla, jolloin yleensa myos kipulaaki-
tyksentarve vdhenee ja synnytys etenee nopeammin. (Henttonen 2018.) Tutkimuksemme tulokset
vahvistavat Henttosen vaitetta tukihenkildn lasndolon vaikutuksesta synnyttdjan synnytyskivun koke-
miseen ja lievittamiseen. Haastateltujen katildiden mukaan tukihenkildlld on vaikutusta synnyttdjan
kokemaan synnytyskipuun, tukihenkild edesauttaa kivunhoidossa erilaisilla ladkkeettémilla kivunlievi-
tyskeinoilla. My6s pelkalld tukihenkilon lasndololla havaittiin vaikutuksia synnytyskivun kokemiseen
ja synnyttajan kipulddketarpeeseen, katildiden mukaan synnyttdja kestda synnytyskipuja ja supistuk-

sia paremmin tutun tukihenkildn l&sna ollessa.

Tutkimuksessa kartoitettiin tukihenkildn roolin ja ohjaamisen liséksi tukihenkilén kohtaamisen lisa-
koulutuksen tarvetta. Suurin osa haastateltavista katildista koki, ettei lisakoulutukselle tukihenkilén
kohtaamiseen ole tarvetta, tata perusteltiin silld, ettd kaytantd on opettanut huomioimaan ja ohjaa-
maan tukihenkilon synnytyksessa. Taman lisdksi katilét kohtaavat jokaisen tukihenkilon yksiléna ja
perhekeskeinen tydote on suuressa osassa synnytyksen hoitamista. Pieni osa haastateltavista koki,

ettd lisdkoulutukselle voisi olla tarvetta, jotta kaikilla katililld olisi yhtenaiset kaytannot tydyksikossa.

Tutkimuksestamme katilét saavat kattavan kuvan siita, millaista ohjausta he antavat tukihenkilélle ja
kuinka he ohjaavat tukihenkil6a tukihenkilon roolissa toimimiseen. Lisaksi katilot saavat mahdollisesti
uusia nakodkulmia tavanomaisista tyétehtavistdnsd, mikali heiddn omat kokemuksensa ja vastauk-
sensa poikkeaisivat tutkimukseen osallistuneiden katildiden vastauksista. Tukihenkil6 saa tutkimuk-
sestamme tietoa, mistd asioista hanen tulisi olla tietoisempi ennen synnytykseen tuloa seka kuinka
katild ohjaa ja neuvoo tukihenkiléa synnytyksen aikana. Myds tukihenkilén tarkeys nousee tutkimuk-
sen tuloksista, silla tukihenkilé on synnyttévalle didille ainut tuttu ihminen ja hén valmistautuu syn-
nytykseen yhdessa synnyttajan kanssa. Synnyttava aiti saa tutkimuksesta tietoa, kuinka han saa
synnytyksen aikana tukea katiloIta ja tukihenkil6ltd, silld synnyttéva &iti on synnytyksen tarkein hen-
kil6. Synnyttdva aiti saa valita tuekseen tukihenkilén, jonka itse kokee parhaimmaksi. Synnyttava aiti

kokee usein tukihenkildlté saamansa tuen merkityksellisend ja voimaannuttavana.

7.2  Eettisyys ja luotettavuus

Etiikan perusrakennetta maarittelevat kysymykset, mika on oikein ja mika vaarin. Tutkimuksen te-
ossa tulee vastaan monia eettisia kysymyksia, jotka tutkijoiden taytyy huomioida. Tutkijoilla on ol-
tava tiedossa tutkimuseettiset periaatteet, joita heiddn tulee noudattaa tutkimusta tehdessaan. Jotta
tutkimus olisi eettisesti hyva, tutkimuksen teossa on noudatettava hyvaa tieteellistd kdytantda. Hyva
tieteellinen kaytantd edellyttaa esimerkiksi, etta tutkijat ovat tydskennelleet huolellisesti ja tarkasti.
Tutkimusta tehdessa tulee kunnioittaa tutkimukseen osallistuvia ihmisia ja heidan itsemaaradmisoi-
keuttaan. Osallistujille on annettava mahdollisuus paattda haluavatko he osallistua tutkimukseen.
(Hirsjérvi, Remes ja Sajavaara 2009, 23-25.)
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Teemahaastatteluihin valitut katilét osallistuivat tutkimukseen vapaaehtoisesti. Haastateltavat saivat
ennen haastatteluja luettavakseen saatekirjeen (Liite 1.), jossa kerrotaan tutkimuksen tavoitteista
seka teemahaastattelun luonteesta ja sen paateemoista. Haastattelujen aluksi katil6ilta kysyttiin,
ovatko he lukeneet saatekirjeen ja tarvittaessa kerroimme heille saatekirjeen asioista uudelleen. En-
nen haastattelujen aloitusta haastateltaville kerrottiin haastattelujen danittamisesta ja painotettiin,
ettei heita voisi tunnistaa tutkimuksesta. Lisaksi haastateltaville kerrottiin, ettd heilld on halutessaan
mahdollisuus kieltda antamiensa tietojen kayttd tutkimuksessa. Ennen tutkimuksen aloitusta tay-
timme tutkimuslupahakemuksen, jonka naistentautien ja synnytysten ylihoitaja hyvaksyi ja allekir-
joitti. Tutkimusluvan hyvaksymisen jalkeen sovimme teemahaastattelujen ajankohdasta naisten
akuuttikeskuksen apulaisosastonhoitajan kanssa. Tutkimustulokset litteroitiin haastattelijoiden toi-
mesta, jolloin haastateltavien anonyymiys sdilyi ja aanitetyt haastattelut poistettiin heti litteroimisen
jalkeen. Litteroidessa haastattelujen sisalt6ja ei ole muutettu, haastateltavien vastauksia kaytettiin
suorina lainauksina. (PSSHP 2018.)

Tutkimuksen luotettavuus varmistettiin rajaamalla tutkimusongelma selkeasti, maarittelemalla perus-
joukko, tekemdlld hyva tutkimussuunnitelma ja selkedt teemahaastattelukysymykset (Heikkilad 2014).
Luotettavat lahteet ja sisalté ovat tutkimuksemme luotettavuuden kannalta tarkedssa roolissa. Luo-
tettavuutta lisda haastattelukysymysten esittaminen ymmarrettavasti ja selkeasti, jotta vastaukset
olisivat mahdollisimman luotettavia ja vastaisivat realistisesti esitettyihin kysymyksiin. Luotettavuutta
lisad samat haastattelijat kaikissa haastatteluissa, jolloin laadullisuus ja luotettavuus sailyvat. Haas-
tattelut nauhoitetaan analysointia varten, analysoinnin tarkoituksena oli saada tutkimustuloksista

luotettavat.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa yleisesti hyvana asiana pidetaan, jos tutkimusra-
portissa mainitaan tutkimuksen kohde ja tarkoitus ja minka vuoksi tutkimus on kirjoittajalle itselleen
tarked. Olemme huomioineet nama tutkimuksen luotettavuutta lisddvat asiat tutkimuksessamme.
Tutkimuksen kohde, tarkoitus sekad tavoitteet ovat kuvattuna selkeasti tutkimuksen johdannossa.
Lisaksi tutkimuksen aiheenvalinta seka tarkeys tutkimuksen tekijoille on perusteltu yhden tekijan
omalla kokemuksella. Mainitsemme aineiston keruumenetelman ja tekniikan, kuinka monta haastat-
telijaa on ollut ja onko haastattelut ollut yksilé- vai ryhmahaastatteluja. Tutkimuksen luotettavuutta
lisad, miten aineistoa on analysoitu ja millaisiin johtopadtoksiin on paadytty. Naita asioita kasitte-
lemme tutkimuksen aineisto, menetelma ja analyysi —kappaleessa ja johtopaatdksia tutkimuksen

tulokset kappaleessa. (Tuomi ja Sarajarvi 2018.)

Tutkimuksen luotettavuuden lisdamiseksi tutkimusraportissa tulee arvioida minka vuoksi tutkimusra-
porttia voidaan pitda luotettavana ja miten tutkimusaineisto on keratty. Tutkimuksen pohdinnassa
arvioimme itse tutkimuksen luotettavuutta tutkimuksen eri vaiheissa. Laadullisen tutkimuksen luotet-
tavuutta voidaan arvioida sen siséllon perusteella. Lopullinen arvio tehddan kuitenkin kokonaisuu-
desta, joten vaikka kaikki luotettavana pidetyt asiat olisi mainittu tutkimusraportissa, tutkimusta ei

voida pitaa niin luottavana, ellei tutkimusraportti ole johdonmukainen. (Tuomi ja Sarajarvi 2018.)
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Teimme tutkimuksen sairaanhoitajaopintojen pohjalta, koemme taman luotettavuuden kannalta po-
sitiivisena asiana, silla meilla ei ollut ennakkokasityksia katilotydhon liittyen. Luotettavuutta lisasi kai-
ken teoriatiedon etsiminen nayttddn perustuvasta tiedosta, jolloin tieto etsittiin luotettavista lah-
teista. Katildopintojen kdyminen ennen tutkimuksen tekemista olisi voinut luoda ennakkokasityksia

tai mielipiteita katilon tyota tai tukihenkilditd kohtaan, jolloin tyon luotettavuus olisi voinut karsia.

7.3  Ammatillinen kasvu ja kehitys

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja sitd tehdessa tutustuimme erilaisiin tutkimuksiin
ja tutkimusmenetelmiin. Tutkimusraporttia tehdessa olemme saaneet lisda tietoa tutkimuksista ja
ymmadrramme esimerkiksi erilaisten tutkimusmenetelmien erot ja kdyttotarkoitukset. Lisdantynyt
tieto tutkimusten ymmartamisesta auttaa meita tydelamassa toteuttamaan tutkimusnayttéon perus-

tuvaa hoitotyota.

Aloitimme tutkimuksen tekemisen etsimalla ndyttéon perustuvaa teoriatietoa tukihenkildiden toimin-
nasta useista eri lahteista, kun vahva teoriapohja oli hankittu, kaksi opinnaytetyon tekijad haastatteli
naisten akuuttikeskuksessa tydskentelevid katiloita. Nayttdon perustuvaa teoriatietoa etsiessa
opimme tutkimaan lahteitd kriittisesti ja tunnistamaan vahvat ja luotettavat lahteet. Tutkimuksen
jannittavin ja mielenkiintoisin vaihe oli katildiden haastatteleminen. Haastatteluissa jannittavinta ol
katildiden kohtaaminen vain teoriatiedon pohjalta taysin “ummikkoina”. Mielenkiintoista haastatte-

luista teki haastateltavien katildiden kokemukset synnytyksista ja tukihenkildiden kohtaamisista.

Haastattelujen jalkeen tekstien litteroiminen kasvatti karsivallisyyttd, silld tédma oli tutkimuksen aikaa
vievin yksittdinen tydvaihe. Litteroinnista haastavaa teki sen kesto ja tyon tarkkuus luotettavuuden
ja eettisyyden vuoksi, aanitteista oli toisinaan haastava kuulla haastateltavien vastaukset, jos he esi-
merkiksi puhuivat hetkellisesti samaan aikaan. Litterointi opetti meitd tutkimuksen luotettavuuden ja
eettisyyden huomioimisessa, jotta haastateltavien vastaukset saatiin taysin oikein kirjalliseen muo-

toon ja tutkimuksesta luotettava ja eettisesti haastateltavia kunnioittava.

Tutkimuksen edetessa ammatillinen kasvu nakyi pohdintoina omaa ammatti-identiteettia kohtaan.
Tutkimuksen tuloksia analysoidessa paasimme lahelle katildiden tyoté haastattelujen pohjalta, jolloin
oman ammatti-identiteetin pohtiminen nousi ryhmassé keskusteluaiheeksi. Sairaanhoitajaopintoja
tehdessa olemme ammatillisesti kasvaneet sairaanhoitajina, tutkimusta tehdessa aloimme ensim-
maista kertaa pohtia tarkemmin ammatillista kasvua kohti katilén roolia. Pohdimme ryhmdssa mm.
sitd, miten paljon katilén on osattava ja tiedettava hoitaessaan synnytysta itsendisesti ja kuinka pal-
jon meilld on opittavaa katildén teoriaopinnoissa ja harjoitteluissa. Samalla mielenkiinto katilGopintoja

kohtaan kasvoi ja odotamme teoriaopintoja innolla.

Tutkimusta tehdessa opimme katilén ammattietiikasta haastateltavien katildiden kautta. Haastatelta-
vat katilot nostivat esille esimerkiksi kulttuuritaustan ja sen huomioimisen synnytyksen hoidossa.

Katildiden mukaan jokainen synnyttaja ja tukihenkild kohdataan yksil6ind. Tutkimuksen prosessissa
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harjoittelimme katilon etiikkaa huomioimalla haastateltavat katilét yksilding ja kohtaamalla heidat

yhdenvertaisesti. (Paananen ja Vayrynen 2017, 26-28.)

Katilén vahimmaisosaamiseen kuuluvat mm. raskaana olevien, synnyttadvien ja synnytténeiden nais-
ten hoitaminen, normaalin raskauden ja synnytyksen hoitaminen itsendisesti, eri-ikdisten naisten ja
heidan laheisten ohjaamista terveyteen ja hoitoon liittyvissa asioissa. (Metropolia s.a.) Katil6 voi
tydskennelld monissa erilaisissa ammatillisissa tydryhmissa, seka kehittda ja edistda tutkimusnayt-
toon perustuvaa hoitotydta. Katilot osallistuvat tydskennellesséan myds hyvinvointipalvelujen kehit-
tamiseen ja yhteiskunnalliseen paatoksentekoon. Katild edistaa tyoskentelylladn naisten ja koko per-
heen terveytta ja hyvinvointia. Katilot ovat hoitotydn ammattilaisia, jotka ovat erityisesti raskaus-

ajan, synnytysten ja seksuaali- ja lisaantymisterveyden asiantuntijoita. (Savonia s.a.b.)

Tutkimusta tehdessa saimme kattavasti tietoa katilotydsta synnytyssalissa ja tukihenkildiden ohjaa-
misesta. Haastateltavien katildiden vastauksista saimme tietoa synnytyksen hoidosta sen eri vai-
heissa, myds nayttéon perustuvaa teoriatietoa etsiessamme tarkkailimme katilon tyénkuvaa naissa
kaikissa vaiheissa. Teoriapohjan ja tutkimuksen tuloksien tueksi katilétyon asiat tarkentuvat opin-
naytetyota tekeville katildopiskelijoille opintojen katilovaiheessa. Tutkimuksessa kasittelemasta ai-
heesta on hyotya tulevaisuuden katilon ammattia ajatellen, olemme tutkineet katildiden nakokul-
masta tukihenkildiden toimintaa ja heidan ohjaamistansa. Naista tiedoista on tulevaisuudessa hyotya
meille tukihenkilén huomioimisessa ja ohjaamisessa. Katildiden haastatteluista olemme saaneet ku-
van siitd, etta ketka ovat yleensa tukihenkildina ja millaisissa asioissa tukihenkilét tarvitsevat tukea

ja ohjausta.

Katilon ammatillisten kompetenssien mukaan katilén toiminnan perustana ovat terveyden ja hyvin-
voinnin edistdminen seka yllépitaminen. Katilén kliininen osaaminen koostuu useista eri asioista, ku-
ten teoreettisesta osaamisesta, katilotydon auttamismenetelmien osaamisesta seka ladkehoidon to-
teuttamisesta. Tutkimuksen tuloksia tarkasteltaessa nédma eri osaamisalueet nousivat esille haastat-

teluissa, joiden kautta pystyimme oppimaan naita asioita. (Savonia s.a.a.)

Ammatillisten kompetenssien mukaan katilé toimii asiakaslahtdisesti seké toimii moniammatillisesti
tyossaan. Tutkimusta tehdessa olemme harjoitelleet moniammatillista tydskentelya tutkimusryh-
massa, jossa oli kaksi kétiloa ja kaksi sairaanhoitajaa. Témén lisdksi toteutimme moniammatillista
tydskentelya katiloita haastateltaessa sekd tutkimuslupia hakiessa osastonhoitajalta. Katildiden asia-
kaslahtdinen toiminta nousi useaan otteeseen esille tutkimuksen tuloksia tarkasteltaessa. Katilé oh-
jaa ja tukee tydssaan erilaisia asiakasryhmia ja heidan perheitdan, naita asioita opimme tutkimuksen

haastatteluiden pohjalta. (Savonia s.a.a.)

Sairaanhoitaja tydskentelee erilaisissa terveydenhuollon laitoksissa, kuten sairaaloissa tai Idakareiden
vastaanotoilla. Sairaanhoitaja tydskentelee kuntouttavalla tydotteella toteuttaen monipuolisesti hoi-
totydtd, joka edistda ja ylldpitaa terveyttd. Sairaanhoitajan tyon tavoitteena on sairauksien ehkaise-
minen ja niiden parantaminen. Sairaanhoitaja huomioi tydskennellessédn myds ihmisten yksildlliset

voimavarat ja ohjaa niiden hyddyntamisessa. (Savonia s.a.c.) Sairaanhoitajaopiskelijoina olemme



36 (75)
saaneet monipuolisesti tietoa raskaana olevien ja tukihenkildiden ohjaamiseen. Tutkimuksessamme
kasitellyistd aiheista, kuten normaalista synnytyksesta ja synnytyksen eri vaiheista koetaan tulevai-
suudessa olevan hyotya sairaanhoitajana tydskennellessa seka lisadvan ammatillisuutta. Tulevina

sairaanhoitajina voimme hyodyntaa tutkimuksesta saatua tietoa, millainen on hyva tukihenkild.

Olemme kehittyneet sairaanhoitajan yleisten kompetenssien eri osa-alueilla tutkimuksen edetessa.
Erityisesti olemme kehittyneet ammatillisesti nayttéon perustuvan toiminnan ja paatdoksenteon kom-
petenssin mukaisesti. Tutkimusraporttia tehdessa olemme tarkastellut ja arvioinut omaa osaamis-
tamme ja toimintaamme moneen kertaan. Olemme kyenneet ratkomaan vastaan tulleet ongelmat ja
ristiriitatilanteet. Tutkimusraporttia tehdessa olemme hyddyntédneet tutkimusnayttéon perustuvaa

tietoa ja hallitsemme erilaisten tietokantojen kdytdn. (Savonia s.a.d.)

Joustavuudella tydelamdssa voidaan tarkoittaa esimerkiksi joustoa tydoloissa. Parhaassa tapauk-
sessa joustavuus tydeldmassa nakyy seka tyontekijan, etta tydnantajan joustamisena. Jos toita on
paljon tydntekija voi joustaa tybajoissaan tai tyotehtdvissa mutta myds tydnantajan tulisi tarvitta-
essa ja mahdollisuuksien mukaan joustaa esimerkiksi ty6ajoissa. (Ekonomit s.a.) Tutkimusta teh-
dessa opimme ryhmatydskentelytaitoja ja huomioimaan muita paremmin. Yhteisen ajan I6ytaminen
on valilla ollut haastavaa ja aikataulujen yhteen sovittaminen on vaatinut joustoa kaikilta. Kaikilla on
kuitenkin ollut yhteinen paédmaara saada tutkimus tehtya hyvin ja valmiiksi, joten aikaa on jarjes-
tetty tutkimuksen tekemiselle. Koemme, ettd tutkimuksen tekovaiheessa opitut ryhmatyotaidot hyo-
dyttavat tydeldamassa, silla myos tydelamassa on hyva osata joustaa aikataulujen suhteen ja ottaa

muita huomioon.

Hoitotytssa on koettu muutoksia viimevuosina. Hoitajien tydssa vaatimukset ovat koventuneet, asia-
kasmaarat nousseet ja yleisesti tyd on vauhdikkaampaa. Hoitajat ovat tydssaan osoittaneet, etta
ilman heidan joustoaan ty6aikojen suhteen terveydenhuolto kaatuisi nopeasti. (Holmberg 2018.)
Hektisen tyon vastapainoksi olisi hyva pitda huolta omasta terveydestd ja jaksamisesta, jolloin jaksa-

minen tydssa on parempaa.

Tutkimuksen alkuvaiheessa teimme Swot-analyysin (Liite 4.), jolla kuvasimme tutkimuksemme vah-
vuuksia, heikkouksia, mahdollisuuksia seka uhkia. “Lyhenne SWOT tulee englannin sanoista
Strengths (vahvuudet), Weaknesses (heikkoudet), Opportunities (mahdollisuudet) ja Threats
(uhat).” Swot-analyysissa analysoidaan oppimista ja se on osa oppimisen suunnitteluvaihetta. Ana-
lyysin tulokset ohjaavat oppimisprosessia ja auttavat tunnistamaan oppimisen kriittiset kohdat.

(Opetushallitus s.a.)

Prosessin aikana suurin osa kuvatuista asioista toteutui Swot-analyysin mukaan, paria kohtaa lukuun
ottamatta. Vahvuuksissa ensimmaisena oli tietoperusta, joka vaihtui tydn edetessa jopa heikkou-
deksi, koska tutkimuksia katilon nakdkulmasta ei [6ytynyt. Muu tietoperusta pysyi vahvuutena, silla
tutkittua tietoa 16ytyi esimerkiksi isén lasndolosta synnytyksessa, synnytyksen vaiheista ja tukihenki-
|6ista. Motivaatio vaihteli tutkimuksen edetessd, suurimmaksi osaksi tama oli vahvuus, silla kaikilla

opinnaytetydn tekijoilla oli sama tavoite saada tutkimus valmiiksi. Motivaatio esiintyi valilla myds
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heikkoutena varsinkin kesan alussa, kun emme meinanneet saada haastatteluja jarjestymaan, silla
Naisten akuuttikeskuksessa olivat kesalomat kdynnissa. Haastattelujen jarjestelemisessa kesti ja
tydmme ei edennyt. Ryhmatydskentely oli vahvuus, ryhmamme toimi hyvin ja keskusteluyhteys
kaikkien tekijoiden valilla oli hyva koko tutkimusprosessin ajan. Ryhmatyoskentelyssa oli pieni heik-

kous tehtdvien jakamisen kohdalla, joka olisi pitanyt tehda tarkemmin.

Swot-analyysissa heikkouksena oli aikataulussa pysymisen ja tdma kohta pysyi heikkoutena tutki-
muksen edetessa. Aikataulu venyi pari kuukautta, koska tutkimus ei edennyt kesalla toivomallamme
tavalla. Pysyimme kuitenkin siind aikataulussa, minka olimme asettaneet tutkimuksen viimeiseksi
valmistumisajankohdaksi. Heikkouksissa oli lisdksi tutkimuslahteiden puute ja tama pysyi prosessin
aikana heikkoutena, silla katildiden ndkékulmasta ei I6ydetty tutkimuksia tukihenkildiden ohjaami-

seen liittyen.

Tilaajan kiinnostus aihetta kohtaan pysyi mahdollisuutena, yhteyshenkil6 oli tukena tutkimusta teh-
dessd. Olimme sopineet esittavamme valmiin tydn vain tilaajalle Naisten akuuttikeskuksessa, tilanne
muuttui koulun puolelta, kun tutkimus tulikin esittda myds Savonian Hyvinvointikonferenssissa. II-
moitimme muutoksesta yhteyshenkildlle ja hdn pyysi meita kuitenkin esittdmaan tutkimuksen myos
heidan osastotunnillansa Naisten akuuttikeskuksessa. Mahdollisuuksina oli my6s kontakti tulevaan
tydeldmaan ja tdma pysyi mahdollisuutena. Etenkin haastattelijat paasivat kohtamaan mahdollisia
tulevia kollegoita ja kaikki opinnaytetyon tekijat saivat kontaktin naisten akuuttikeskukseen palave-

rien ja tutkimuksen esittéamisen kautta.

Uhkana Swot-analyysissa oli vastauksien laatu ja luotettavuus. Téma vaihtui mahdollisuudeksi,
koska haastattelujen vastauksen laatu ja luotettavuus saatiin pidettya hyvin laadukkaina ja luotetta-
vina. Uskomme, etta laatuun vaikutti myos pitkalti se, ettd kaikissa haastatteluissa oli samat haas-
tattelijat ja haastattelijat tekivat myds aineiston analysoinnin kokonaisuudessa. Tietynlaiseksi uhaksi
koimme kahden ryhmaldisen vaihdon katildopinnoista sairaanhoitajaopintoihin kesken tutkimuksen
tekemisen. Opintojen vaihdoksesta uhan teki se, etta riittdakd sairaanhoitajaopiskelijoilla mielenkiin-
toa tutkimuksen aihetta kohtaan, silld aihe liittyy kuitenkin vahvasti katilotyohén. Koimme kuitenkin,

etta tutkimuksen aiheesta ja tutkimuksesta on meille kaikille hydtya tulevaisuudessa.

7.4  Jatkotutkimusaiheet ja hyddynnettavyys

Jatkotutkimusaiheita tutkimuksemme pohjalta voisivat olla esimerkiksi katilon tydkokemuksen vaiku-
tus tukihenkilén ohjaamiseen ja tukihenkildn ohjaaminen ilman yhteistd kielta. Jatkotutkimusaiheista
voisi tehda tutkimuksia ja tutkimuksia hyédyntda opinnaytetdissa. Tukihenkilén ohjaamista voi tutkia
katilon nakdkulmasta kyselytutkimuksella, jonka katild tayttaa synnytyksen jalkeen. Kyselyssa kartoi-
tetaan, mita asioita katilé on ohjannut tukihenkildlle ja miten. Tutkimuksemme pohjalta voi toteuttaa
katilotyon kehittamistehtdvan esimerkiksi ohjaamalla tukihenkilditd etukdteen erilaisissa tilanteissa.
Tukihenkilditéa ohjataan esimerkiksi raskaana olevien osastolla ja lapsivuodeosastolla kertomalla,

kuinka he voivat olla synnyttdjan/aidin tukena.
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Opinndytetyona tekemdamme tutkimusta voi ensisijaisesti hyddyntda Kuopion yliopistollisen sairaa-
lan naisten akuuttikeskuksessa tydskentelevat katilot, koska tutkimus on tehty heidan tydskentelys-
taan. Tutkimusta voidaan hyodyntaa esimerkiksi silloin, kun katildille mietitddn mahdollisia lisakoulu-
tuksia. Tutkimuksemme perusteella katilGilld on valmiuksia kohdata tukihenkilét synnytyksen aikana,
mutta osa haastateltavista piti lisdkoulutusta hyvana ideana. Tulevaisuudessa tutkimuksesta on hy6-
tya myos itsellemme tydeldmassa. Tekemamme tutkimuksen perusteella voisi tehda esimerkiksi op-
paan tukihenkildiden roolista synnytyksessa, jota katilot voisivat tydssaan hyddyntaad. Tutkimus-
tamme voisi hyddyntda myds tukihenkildiden oppaassa, josta tukihenkild saisi tietoa mita asioita olisi

hyva ottaa huomioon tai selvittda ennen tulevaa synnytysta.

Katil6ille suunnatun lisakoulutuksen avulla katilot saisivat yhtendisemman linjauksen ja vinkkeja sii-
hen, kuinka tukihenkil6t tulee kohdata synnytyksen aikana. Tutkimuksemme mukaan tukihenkil6t
kaipaavat usein neuvoa siihen, kuinka he voivat parhaiten tukea synnyttdjaa. Tukihenkiléille suunna-
tut oppaat tai valmennukset olisivat hyédyllisia varsinkin ensimmaisté kertaa tukihenkiléna oleville.
Ensimmaista kertaa tukihenkiléna olevalla ei valttamatta ole kdsitystd synnytyksen kulusta tai siitd,

miten synnytyssalissa kuuluisi toimia tai kuinka synnyttdvaa &itia voisi parhaiten tukea.
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LIITE 1. SAATEKIRJE

Hei naisten akuuttikeskuksessa tytskenteleva katild!

Olemme Savonia-ammattikorkeakoulun kolmannen vuoden katildopiskelijoita ja teemme
opinndytety6ta Naisten akuuttikeskukselle. Opinnaytetyémme aiheena on tukihenkilén rooli
synnytyksen aikana katilon nakékulmasta.

Opinnaytetytssa etsitdan vastauksia siihen, miten katilot kokevat tukihenkilot synnytyk-
sessa ja tarvitsevatko katilot mahdollisesti lisakoulutusta tukihenkildiden ohjaamiseen, seka

haetaan katildiden kokemuksia tukihenkilon kohtaamiseen synnytyksen aikana.

Opinnaytetyémme on laadullinen tutkimus, joka tehdaan teemahaastatteluna. Teemahaas-
tattelu on keskustelunomainen haastattelu, jonka toteutamme parihaastatteluna. Tarvitsi-

simme kahdeksan katiloa haastatteluumme.

Haastattelun paateemoja ovat tukihenkild, tukihenkilén tietotaito, millainen on paras tuki-
henkild, lisdkoulutus tukihenkildn kohtaamiseen, tukihenkildn rooli synnytyksessa ja kivun-
lievitys. Tutkimushaastattelusta ja opinndytetydstd saamaansa tietoa naisten akuuttikes-

kuksen katilét voivat kayttaa tukihenkilditéd ohjatessaan.

Opinndytetydmme valmistuu syksylla 2019 ja esitdamme valmiin tyon Naisten akuuttikes-

kuksen osastotunnilla.

Ystavallisin terveisin

Sanna Makeld, Petra Puustinen, Saara Ronkko ja Jenni Vartiainen
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LIITE 2. TUTKIMUSKYSYMYKSET

1.

2.

3.

4.

Esitieto: Kuinka kauan olet tydskennellyt katilona?

Kuka on yleensa tukihenkiléna synnytyksessa?
Tarvitsevatko tukihenkilét ohjausta synnytyksen aikana? Millaista?
Miten ohjaat tukihenkiléa synnytyksen aikana?
Kuka tukihenkildista tarvitsee yleensa eniten ohjausta?
Mista asioista tukihenkilon tulisi olla tietoisempi ennen synnytykseen tuloa?
Pitdisikd tukihenkildlla olla enemman tietoa?
Millainen on tukihenkilon rooli synnytyksessa katilon ndkékulmasta?
Millainen olisi paras tukihenkil$?
Miksi tukihenkildn rooli synnytyksessa on tarkea?
Onko erikseen lisakoulutusta, kuinka ottaa tukihenkild huomioon synnytyksessa?
Olisiko hyva olla?
Onko tukihenkildlla vaikutusta synnyttavan aidin kipuun/kipuladke tarpeeseen?
- Millainen vaikutus?
Onko tukihenkildlla vaikutusta @idin synnytyskokemukseen?

- Millainen vaikutus?
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Kysymys

Alkuperdinen

Redusoitu

Alaluokka

Paaluokka

1. Kuinka kauan olet
tyoskennellyt ka-
tilona?

”Minulla tullee kohta 6 vuotta, yhtdjaksoisesti.”
”"Mulla 5 vuotta tulee kohta.”

"Olen tyoskennellyt tammikuusta 2016, josta vuoden olen ollut &itiyslo-
malla, olen 2,5 vuotta tehnyt itse tata tyota.”

”Valmistuin joulukuussa 2014 ja KYS:ssa ollu helmikuusta 2015 lahtien
ja tassa naisten akuuttikeskuksessa sitten marraskuusta 2018.”

”Mind oon tyoskennelly katilona 2 vuotta 3kk.”
”Ja ma viitisentoista vuotta.”
”Haluatko alottaa”

”"No mina oon tyoskennelly tai mulla on niiku tyévuosia 10 vuotta noin
ja tota ja noin kymmenen vuotta on, reilu kymmenen vuotta on tehny
semmosta tyota, ettd oon liikkunu eri osastoilla, etta et katilona kylla
sen yli kymmenen vuotta, mutta aina ei niita katilon toéita oo ollu, et sit
oon ollu sairaanhoitajana, ettd et et joo, no katilona kymmenen
vuotta.”

”Joo ja méa oon tota nyt kevaalla valmistuin, elikka periaatteessa onko
tdd mun neljas viikko nyt, etta nelja viikkoo katilona toita. Sairaanhoita-
jan sijaisuuksia sitten toki on niinkun aijemmin, mutta katiléna nyt
vasta timmaonen yksi kuukausi téssa takana.”

Kohta kuusi vuotta.
Kohta viisi vuotta.
2,5 vuotta

4,5 vuotta, naisten akuuttikeskuksessa
puoli vuotta

2 vuotta ja 3 kk

15 vuotta

10 vuotta

1 kuukausi
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2.

Kuka on yleensa tuki-
henkil6na?

-Tarvitsevatko tukihen-
kil6t ohjausta synny-
tyksen aikana? Mil-
laista?

”Puoliso on varmaan yleisin”

”Joo, suurimmassa osassa puoliso, ja nyt ehka ene-

nemissa maarin, ku kys:ssa on lupa olla myds useampi tuki-
henkil6 ni sitten enenemissa maarin muita sukulaisia tai ysta-
via.”

”Doula ja oma &iti tulee sitten tai oma sisko, tai sitten ihan |a-
heinen ystava, niinku sen puolison jalkeen seuraavina.”

”Se on yleensa se puoliso, lapsen isd”

”No yleisimmin varmaan puoliso.”

”Oma &iti, jos ei puoliso ole. Ystava, doula.”

"Tavallisimmin varmaan niinku se toinen vanhempi, niinku ta-
vallaan et puolisokin voi olla sitten niinku se on varmaan
niinku selkein.”

”No kylla se yleensa se isa on siella tukihenkil6.”

”Kylla, suurimmaksi osaksi itekki tormanny siihen, etta se isa
sielld aika tai puoliso niin on, on tota se tukihenkil6 yleisim-
min.”

"Tarvitsevat.”

”lhan siis tilojen suhteen ohjaamista, ettd missa on tukihenki-
16n huone ja missa voi kdyda vessassa ja missa ruokailut ta-

pahtuu ja voi sailyttda evaita ja ihan tallasta tiloihin liittyvaa
ohjausta”

Puoliso

Doula, oma &iti tai laheinen
lison jalkeen.

tava heti puo-

Synnyttajan puoliso ja lapsen isa

Yleisimmin puoliso

Oma aiti, ystava, doula\

Toinen vanhempi

/

Isa tai puoliso

Tarvitsevat.

Tukihenkildille ohjataan mista l0ytyy tuki-
henkildn huone ja vessa, missa ruokailu ta-
pahtuu ja missd omia evdita voi sailyttaa.
Ohjaamista tukihenkilon rooliin ja roolissa
toimimista.

N\

A
Tukihenkild syn-
nytyksessa

Tukihenkilon
| rooliin ohjaami-
nen

Tukihenkilon

ohjaus
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”Ja sitten ihan ohjaamista tietysti siihen tukihenkilén rooliin
ja roolissa toimimiseen ja monesti ainakin puolisot tukihenki-
16ind sanovat, ettd ma voin vaistya ku ma en voi tehda tassa
mitdan ni sit sitd tsemppaamista.”

”Nii ja sitd uskallusta tulla siihen niinku synnyttajan vierelle ja
Iahelle koska, sitten ku ndkkee puolison kippeena ni monet
tukihenkilot sitten pelkaa sitd ja on vahan kaukana, et sitten
vahan rohkasua siihen, ettd mene ja kosketa ja kysy silta puo-
lisolta, ettad haluaako héan, ettd hierotaan tai haluaako han,
etta pidetaan kddesta kiinni vai eikd halua. Etta va-

hén niinku lIahentaa heita siind synnytyksen aikana, jos se on
vahan pelokas se tukihenkiloki sen kivun takia.”

”Ja sitte tietysti ohjaamista my0ds kivunlievitys niitten mene-
telmien mahdollistamiseen tai asentohoitoihin tai milla ta-
valla tukihenkild on kans isossa roolissa niissa, hieronnassa ja
kaikessa muussa.”

”Musta tuntuu, etta just ehka eniten isat. Isdt on useimmiten,
mutta sellaisella mututuntumalla monesti toki ku siina on nai-
nen, niin yleensa se on suhteellisen monesti joku synnyttanyt
ystava, jolla on itelld jo joku kokemusta siitda vahdan mitenka
hommat mennee, he ovat ehka aika luontevasti siind tukena
ja tota tai sitten on nada doulat, niin heille tietysti sen alansa
ammattilaisia ja silleen, etta tietaa mita on tulossa. Isat tarvii
eniten ohjausta ja ehka niihin asioihin, ettd mitenka voi, jot-
kut |16ytaa tietenkin hirmu luontevasti, kuinka tietenkin ovat
puolison tukena, mutta tota ehka eniten, jos johonkin sem-
moseen niinku vaikka asentojen tukemiseen tai niihin alku-
vaiheen kivunlievitykseen, kaikki hieronnat ja niinku tammo-
set, ehka niihin ohjausta.”

”Musta tuntuu, etta ne isat ei valttamatta oo nii perehtynyt
synnytyksen kulkuun ja kaikkiin naihin kivunlievityksiin, kun

Uskallusta tulla synnyttdjan vierelle ja 13-
helle, koska monet tukihenkilot pelkaavat
puolison kipua ja ovat kaukana.

Tukihenkila voi ohjata kysymaan puolisolt
haluaako han hierontaa tai haluaako, etta
hanta pidetdan kadesta.

Katilo l[ahentda heita synnytyksen aikana, jos
tukihenkil on pelokas sen kivun takia:

Ohjaamista kivunlievitysmenetelmien mah-
dollistamiseen tai asentohoitoihin.

Isat tarvitsevat eniten ohjausta synnytyksen
aikana. Isat tarvitsevat ohjausta puolison tu-
kemiseen, asentojen tukemiseen ja alkuvai-
heen kivunlievityksiin (esim. hieronta). Isat
eivat ole perehtyneet synnytyksen kulkuun
ja kivunlievitysmenetelmiin, yhta hyvin kuin
synnyttdja.

Naispuoliset tukihenkildt ovat usein synnyt-
taneet itse, joten heilld on jonkinlainen ko-
kemus siitd mita tulee tapahtumaan, joten
he osaavat olla luontevasti tukena. Doulat
ovat ammattilaisia, jotka tietavat mita on tu-
lossa.

N

Tukihenkilon
rooliin ohjaami-
nen

Ohjaaminen ki-
vunlievitysme-
netelmissa

Tukihenkilon

ohjaus
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se synnyttdja itse ja onneksi isilla on usein paljon kysymyksia-
kin ja tavallaan tietda mita tietoo ne kaipaa, niin osata vas-
tata sitten, mutta toisinaan taas sitten on semmosia jotka
ndyttaa vahan hammentyneilta ja hiljasilta.”

”Niin semmosia ehka, ketka on sitten enemman jumittuneet
sinne nurkkaan keinutuoliin ja vahan tulee semmonen fiilis,
etta ne ei uskalla tulla Iahellekdan, niin heille just selittaa
mika vaihe on, mitd on tapahtumassa, ja mitenka se isa voi
auttaa,”

”Missa ollaan menossa ja mita tulee tapahtumaan seuraa-
vaks”

”No kylla tarvii ohjausta. Tai ite ainaki ohjaan ihan semmosia
niinku kdytdannon asioita, mutta voi ohjata myds sita, etta
mitd ne voi tehda vaikka.”

”Sita ne kaipaa ihan eniten ehkd, et miten voi muutenki olla
ku paikalla vaan siella.”

”No pienia asioita kylla, no ehka itelle ensimaisena ehka tu-
lee, etta missa tukihenkil66 oon ohjannu, nii varmaa jossain
ponnistusvaiheen aikana, nii semmosta, etta voi tukee aitia
tuolta niskan takaa ja niiku auttaa pitda, vaikka jalasta kiinni
tai et ehkd semmosta ohjeistusta, mutta tai ohjausta mutta.”

"Ja avautumisvaiheen aikana myos etta, kylla ne joskus tarvii
tukihenkil6t sielld ohjausta, ettd miten, mita ne toimii, mita
ne tekee siellad. Mitenka lievittaa eri kivunlievitysvaihtoehtoja
ja semmosia ei ladkkeellisia niin kylla ne jonkin verran sita
tarvii.”

”Kylla, mutta minusta tuntuu, etta aika paljon niinkun myos
ehka nykypaivana he on itse kiinnostuneita siita, etta voisko

Osa isista kysyvat katil6ilta neuvoa, mutta
toiset saattavat ndyttda hammentyneiltd ja
hiljaisilta.

Jos isa jumittuu kauemmas eika uskalla tulla
lahelle, katilot kertovat synnytyksen vai-
heesta, mita on tapahtumassa ja kuinka isa
voi auttaa.

Kylla. Tukihenkildille ohjataan kdytannon asi-
oita ja mitd he voivat tehda.

Tukihenkilot kaipaavat eniten neuvoa siihen
mitd muuta he voivat tehda, kuin olla vain
paikalla.

Ponnistusvaiheessa ohjataan aidin niskan tu-
kemiseen tai jalasta pitamiseen.

/'

Avautumisvaiheessa ohjataan erilaisten |aak-
keettdomien kivunlievitysmenetelmien ohjaa-
mista.

Tukihenkilon
rooliin ohjaami-
nen

Kaytannon asi-
oiden ohjaami-
nen

Ohjaaminen ki-
r . .

vunlievitysme-

netelmissa

Tukihenkilon
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-Miten ohjaat tukihenkil6a syn-
nytyksen aikana?

hdn teha jotakin ja kyselevat tosi paljon, et sitten niinkun
semmosessa yleisessa keskustelussa, niinkun sit esimerkiks
voi tehd ndin ja ndin, niin et ehka se myos lahtee sieltd tuki-
henkildsta sitten se ettd he on niinku ite aktiivisesti, kun kyse-
lee.”

”no ihan nayttamalla esimerkiksi et miten voi alaselkaa hie-
roo tai kdyttaa guasha-kampaa niinku selan puolelle tai paka-
roihin”

”niin ja ehka sit silld omalla toiminnallaki nayttaa sitd et mi-
tenka siind voi olla sen synnyttdjan lahelld, ettd ku kosketta-
malla ja kuuntelemalla ni ehka ne sit aina rohkais-

tuu niinku siind synnytyksen edetessaki ku ndkkee et ei se
siitd potkase sita katilookaa ni ei se ehka sitd puolisookaa”

”ja sitte just se semmonen luottamussuhde mika siihen syn-
nyttdjaanki luodaan ni samallahan se luodaan siihen tukihen-
kilodnki ja sitten niinku silla tavalla saa ehkd semmosen tie-
tylla tavalla semmosen paremman kontaktin siihen tukihenki-
166nki ja se ohjaus menee ehka paremmin perille sitten silla
tavalla”

”vahan aiheen sivusta, mut joskus se synnyttajakin on

niin kippee ni se puolisohan seuraavaks ldhin ihminen joka
tietdad mista han, vaikka tykkaa tai mita on toivonu kivunlievi-
tykseksi ni sit se puoliso tai tukihenkild voi olla siind puolesta-
puhujana sen synnyttdjan niista tuntemuksista ja toiveista, et
tietysti sitda kuunnellaan.”

”Saako sanoo. lhan yhté aikaa tavallaan synnyttajan kanssa,
ettd puhuu niiku molemmille ja katsoo molempia, kun kertoo
niitd asioita, ettei kerro pelkastaan sille didille ja jata sitd isaa

Tukihenkilot ovat aktiivisia ja kiinnostuneita,
he kyselevat voivatko tehda jotakin.
Keskusteluissa ohjataan erilaisia asioita.

Tukihenkildlle ndytetaan miten alasel-
kaa voi hieroa tai kayttdaa guasha-kampaa.

Omalla toiminnalla katild voi nayttda miten
olla synnyttdjan lahell3, koskettaa ja kuun-
nella.

Katilo luo luottamussuhteen seka synnytta-
jaan, etta tukihenkilédn ja ndin saadaan pa-
rempi kontakti tukihenkil66n ja ohjaus
nee paremmin perille.

Tukihenkild voi toimia puolestapuhujana
synnyttdjan kivunlievitystoiveista tilan-
teessa, jossa synnyttdja on kipea.

Puhumalla ja kertomalla asioista synnytta-
jalle ja tukihenkil6lle molemmille, eika pel-
kastaan aidille. Esimerkiksi “teille on tulossa
lapsi”.

+ Ohjaaminen ki-
vunlievitysme-
netelmissa

/
N\

Luottamussuh-
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Tukihenkilon
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ihan siihen ulkopuolelle. Kun kertoo asioista niin kertoo mo-
lemmille tavallaan ja silla lailla.”

”Ja sitten just se, etta siind kun synnytys on kdynnissa, etta
teille on tulossa lapsi ja niinku etta ndin yrittds huomioida to-
dellakin sen paketin sitten perheend”

”Ja kysella valilla isan fiiliksia ja parjaamista”

”Niin kylla se myds, joo ihan kylla sitd, ettd muistutat etta hei,
muista sy6da ja juoda. Jotkut isdt on urheita; En mind en oo
18 tuntiin mittda ottanut ja sitten silleen, ettd myds korostaa
sitd, ettd hanelld on myds se tehtava siind synnytyksessa: ha-
nen tehtavansa on kuitenkin olla tukena osittain, osittain
tehtava ja osittain niinku semmonen todellakin siis, etta ne
niinku ovat hirveen hieno oikeus olla niinku siina tilanteessa,
mutta muistuttaa sita, etta huolehtivat toki myos itestaan ja
sitten ehka miten tdssa nyt lahiaikoina varsinkin on koros-
tunu, etta siis ihan tietenkin sen myos silta kannalta, etta te
olette tdssa nyt, te olette parisuhteessa ja te olette nyt tdma
perhe, te olette tama yksikkd ja te tunnette toisen parhaiten,
ettd se isd tuntee sen didin parhaiten, ettd mika hanelle on
hyvaksi ja etta keskustelkaa ja sitd keskustelua ma muistutan
kanssa, etta ja konkreettisesti ohjaan niille tukihenkildlle, etta
kysykaa siltd synnyttdjalta, ettd mitd han haluaa, ettd ma sa-
non aina, ettd mina ja se puoliso tai tukihenkil6 kuka siind on-
kaan, ettd me ollaan sitd synnyttajaa varten.”

”Suullisesti kerron miten voi auttaa &itid asennoissa tai vessa-
reissuilla, hengittdmmaan se on yks oleellisempia asioita.”

”Ja sitten voi joskus ihan nayttaa, etta vaikka miten hierotaan
tai mista pidat kiinni et kylla sitd niinku.”

Myds isan fiiliksid ja parjaamista kysellaan.

Tukihenkil6ad muistutetaan oman hyvinvoin-
nin huolehtimisesta mm. sydmisesta ja juo-
misesta. Heitd muistutetaan tarkedsta teh}v
vasta olla synnyttdjan tukena.

Isid/tukihenkil6itd ja synnyttdjaa kannuste-
taan keskustelemaan, koska tukihenkil6 on
tilanteessa se, joka tuntee synnyttdjan par-
haiten.

Katilot kannustavat tukihenkil6a kysymaan
synnyttdjalta mita han haluaa ja muistutta-
vat, etta tukihenkil6 ja katiloé ovat synnytta-
jaa varten.

N
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-Kuka tukihenkil6ista tarvitsee
eniten ohjausta? / Onko eroa
kuka on tukihenkilona, tar-
viiko joku tukihenkiloryhma
enemman ohjausta?

”No ehka tais tulla jo tuossa, ettd minkalaisissa niinku tilan-
teissa, niinku ohjataan, etta niinku voisko se olla niinku vas-
taus tdahan kysymykseen, ettd miten ohjaat puhumalla.”

”kylld. No, ulkomaalaisista perheista joskus se kulttuu-

riero saattaa teha sen, etta se potilas ei valtta-

matta ite oo se joka puhuu niista toiveista vaan se tukihenkild
on se joka paattaa. Ni sit semmosissa tilanteissa pitda sen
perheen kanssa jotenki yrittaa 16ytda semmonen kultanen
keskitie, et sille synnyttajalle olis se paras kivunlievitys. Et jos-
kus ne tukihenkilot vahan niinku paattaa, etta ei kayteta ki-
vunlievitysta tai ndin ni ehka heita pittda jotenki eri tavalla 13-
hestya tai kohdata”

”kyllad ja onhan se sit aina kaikkia pitda kohdata eri tavalla tai
silla tavalla et oli se sit niinku sellanen, joka ehka on

jo ollu tukihenkilona synnytyksessd, jonku ehka muun synny-
tyksessa, vaikka jos on ystava kyseessa ni sit se on niin, joskus
se saattaa ne muut kokemukset niin paljo vaikuttaa siihen
rooliin, siihen tukihenkilona olemiseen. Et se et oli ensim-
maista kertaa tai toista kertaa tai kolmatta kertaa tai miten
vaan ni on vdhan erroo”

”Doulathan kay koulutuksenkin siihen, etta he tuota pitavat
sen tukihenkilon roolin, vaikka olisivatkin niinku ammatihen-
kiloinakin sitten hoitoalalla. Niin, mutta kylla heillekkin vahan
pitda joskus tavallaan ohjata sitd olemista, etta han on tuki-
henkild eika valttamatta tarvii kommentoida sit niinku sita
hoitohenkilokunnan, jotenki semmosta niinku, ettd me ohja-
taan ja tehaan sitd hoitosuunnitelmaa ja he on tukena sen

synnyttdjan tukena hanen paatoksissaan. Etta he ei tavallaan
syota synnyttdjdlle mittaan.”

”Na&in se ehka tulikin se semmonen tuntuma, etta ne isat,
kylla, ja isat niinku sita kautta, etta jotkut ovat tosi aktiivisia ja

Tukihenkilditd ohjataan puhumalla.

Kylla.

Ulkomaalaisista perheissa kulttuuriero saat-
taa vaikuttaa siihen, ettei synnyttaja itse
puhu toiveistaan, vaan tukihenkil®

on se joka paattad. Naissa tilanteissa per-
heen kanssa taytyy 16ytaa kultainen keskitie
mika olisi paras kivunlievitys. Joskus tukihen-
kilot paattavat, ettei kivunlievitysta kayteta,
jolloin heitéa pitaa lahestya eri tavalla.

Tukihenkildna olemiseen voi vaikuttaa, jos
tukihenkil6 on ollut aikaisemmin tukihenki-
I6na toisen synnytyksessa.

Vaikka doulilla on koulutus tukihenkilén roo-
liin, silti he voivat tarvita ohjausta synnytyk-
sen aikana. Doulat voivat tydskennella am-
mattihenkil6ina hoitoalalla, jolloin he voivat
tarvita muistutusta pysymaan tukihenkilon
roolissa.

N

\._ Tukihenkilon

, rooliin ohjaami-
nen

Tukihenkilon

ohjaus
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tiedonjanoisia, ettd on paljon just kysymyksia ja ovat selkeasti
kiinnostuneita ja ovat silleen aktiivisesti mukana siind hom-
massa ja lasna etta heilld on paljon kysyttavaa, etta sita
kautta ohjaamisen tarvetta, mutta sitten on my®os sita, etta
tarvii niinkun osallistaa sita isaa siihen synnys tapahtumaan.”

” Aktiivisesti kannustaa tekemaéan ja tulemaan ldhelle edes
niinku. Tuli vield mieleen tohon, ettd onhan niita joskus niita
synnyttajien ditejakin mukana, joilla se oma synnytys on ollut
ehka noin 20 — 30 vuotta sitten. Asiat on ehka vdhan muuttu-
nut. Kylld ne nekin tarvitsee sitd tietynlaista ohjausta ettda mi-
tenka asiat tdna paivana tapahtuu.”

"Niinpa. Ja siina huomaa my0s sen erilaisen, etta totta kai ne
isdt ovat suojelevia silld tavalla tai niinku osa, ettad on niinku
semmonen suojeleva asenne sitd omaa puolisoa kohtaa,
mutta sitku se on se synnyttdjan diti niin sitten se on se sun
oma lapsi siind nyt kippee ja karsii ja kaikkee tammosta ja se
mennee ehka sinne didille joskus niin, enemman tunteisiin,
kylla. Minka kylla ymmarran todellakin, mutta etta aina pittaa
muistaa huomioida enemman tilanteet. ”

"Ensikertalaiset ehka eniten, ei niissakaan aina oo, mut
useimmiten ne, jotka ei 0o aikasemmin ollu tukihenkilona.
Ettd ihan sama onko sitten puoliso tai ystava. Kyllahdan oma
diti jos on niin on ollu jo synnytyksessa.”

”Niin tai nainen, joka on ollu synnytyksessa niin saattaa tietaa
mita siind voi tehd mutta niin no suurimaks osaks ne on se
toinen vanhempi ja hyvin usein ne on isid ni nehan ne tarvii
varmaan aina apua.”

”No ei tuu kylla nyt mieleen, ettd hirveen vaihtelevasti, etta
joskus voi olla jopa niin etta doula, tukihenkild kuka on synny-
tyksessa siind mukana ja on ihan kouluttautunu siihen, niin

Isat tarvitsevat eniten ohjausta. Kuitenkin
osa iseistd ovat aktiivisia ja kysyvat paljon,
jota kautta isdd ohjataan kysymyksiin vastaa-
malla. Osaa iseista katilot osallistavat synny-
tykseen kannustamalla tekemd&an asioita ja
tulemalla ldhelle.

My®os synnyttdjien didit, jotka ovat itse syn-
nyttaneet n. 20-30 vuotta sitten, tarvitsevat
ohjausta, koska asiat ovat muuttuneet.

Ensikertalaiset tarvitsevat eniten ohjausta,
oli sitten puoliso tai ystava.

Lahes aina apua tarvitsevat toinen vanhempi
jaisat.

Tukihenkildt tarvitsevat ohjausta vaihtele-
vasti. Myos doulat ja jo aikaisemmin synny-
tyksessa olleet voivat tarvita ohjausta synny-
tyksen aikana.

Tukihenkilon
rooliin ohjaami-
nen

Tukihenkilon

ohjaus
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-Entds sitten ihan isdt, onko
ne semmonen ryhmd, joita pitda
ohjata?

voi olla, ettd joskus tarvii niinku hankin sita ohjausta, etta ei
liikaa ala sita synnyttdjaa tietylla tavalla hoitamaan tai etta
hirveen laidasta laitaan kylld.”

”Riippuu niin hirveesti siitd perheesta ja persoonasta, niin
ettd mitenka niinku rohkee se isa on, koska sitten ja minkalai-
nen se heiddan dynamiikka on olemassaan. Etta

onko niinku vasta tuore pariskunta, joka on yllat-

tden saanu tietda, etta oottavat, eivatka oo arjessa ke-

renny olla vield yhessa. Vai onko historiaa pitkalti, etta tieta-
vat ja tuntevat toisensa kauttaaltaan. Niin kylldhdn nakee
siitd dynamiikasta, jotenki sitd suhdetta, ettd miten ldheisia
on. Ettd pitdd se aina vdhan silleen tunnustellen ldhestya

sita tukihenkildoki, ettd mita voi edes olettaa, ettd han pystyy
tekemaan.”

Riippuu perheesta ja persoo-

nasta, siitd kuinka rohkea isa on ja minkalai-
nen dynamiikka heillda on. Onko pari ollut yh-
dessad vain vahan aikaa ja saanut yllattaen
tietdd odottavansa, vai ovatko he tunteneet
pitkadn. Dynamiikasta nakee miten ldhei-
sid he ovat. Tukihenkil6ita 1ahestytdan tun-
nustellen, jotta voidaan arvioida mita tuki-
henkild pystyy tekemaan.

Tukihenkilon Tukihenkilon
”Ja toki tuetaan tukihenkil6a siihenki, ettd jos Tukihenkila tuetaan tilanteessa, jossa syn- | rooliin ohjaami- ohjaus
he on, vaikka tehny sopimuksen, ett3 &iti ei halua, etta tuki- nyttajd ei halua, etta tukihenkil on huo- nen
henkild on vaikka huoneessa sisdatutkimuksen aikana tai neessa sisatutkimuksen aikana. //
ndin ni sitten toki hyvaksytaan se, ettd tukihenkild on sitten
muualla tai ulkopuolella.”
Tukihenkil6a rohkaistaan siihen, mikad on
”Mut paljon just niissa rohkastaan varmaan siihen, mikd on se | synnyttijin toive ja mitd synnyttija toivoo
synnyttdjan toive ja niinku heidan valinen tai tukihenki- tukihenkilolta.
I6n, ni mita se toivoo silta tukihenkilolta se synnyttaja. Nii-
hen meki sitten tuetaan ja rohkaistaan ehka kaikista eniten.”
”Qis hyva, ettd ne ois sen synnyttajan kanssa jo keskustelleet | Tukihenkilon ja synnyttajan olisi hyva kes-
3. Mistd asioita tukihen- ehka niista kivunlievityskeinoista alkuvaiheesta, etta tykkadko | kustella alkuvaiheen kivunlievityskei-
kilén tulisi olla tietoi- se synnyttdjd, ettd hanta hierotaan jostakin, jo siina raskaus- noista, mm. tykkaako synnyttdja, etta hanta
sempi ennen synnytyk- | aikana niin se saattaa tuntua hyvalta siind synnytyksessakin. hierotaan jostain.
seen tuloa? Et se ei tule sit siina tilanteessa tavallaan se heiddn keskus- . -
. . . - Tukihenkilon
telu, mut toki saa tullakki, mutta ettd ovat alkuun miettineet
mika ois hyva. Ettd synnyttdja sanos et Kivunlievityskei- | tiedon riitta-
musta ois kiva, jos sa vaikka hierosit mun hartioita siina vai- not Vs

heessa tai sanosit ettd hengita, jos ndyttda hirmu jannitty-
neelta tai nain.”
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”Samalla tavalla, kun synnyttdja tekee sita tietylla tavalla sita
synnytyssuunnitelmaa raskausaikana ni, et se tukihen-

kilo ois jo sillon siind mukana. Ja sitten toki semmosta ihan
perusasioista, etta pitda olla omasta ravitsemuksesta huoleh-
tia ja tupakointikielto ja puhelinkielto ja kaikki tAammoset pe-
rusjutut ni ehkd nekk&an ei ois huono et niita tietas jo etuka-
teen.”

”Ja niinku auton jattadmisesta ja siirtamisesta. Etta nytten-

kin ku synnytysmateriaali on siella tai siis synnytysvalmennus-
materiaali on sielld netissa niin et jos siihen ei oo tutus-

tunu ni voi tulla joku asia yllatyksend.”

”QOsallistua synnytysvalmennukseen synnyttdjan kanssa.”

”No se synnytyksen eteneminen mitd vahan jo sivuttiinkin.
Tavallaan se aina toivoisi, ettd seka synnyttdja etta se tuki-
henkil® ois kattonu ku meilla on netissa paljon sita valmen-
nusmateriaalia, ettd molemmat ois kattonut ne. Tavallaan
etta se esitieto, mikd meilld on tasta niinku prosessista antaa,
ettd molemmat ois saanu sen, mitd meilla on tarjota etuka-
teen ja sitten totta kai ndin niinku tukihenkildn roolissa, etta
mika on se merkitys silld, ettd on paikalla, koska sillda on ihan
se turvallisuuden tunteen luominen ja kaikki se synnyttdjan
rentoutuminen , etta silla on merkitys etta on paikalla ja on
Iasna ja toki sitten ne kaikki ladkkeettomat kivunlievitykset,
mihin tukihenkil voi niinku osallistua niin kaikki semmonen.”

”No ma ainaki ajattelisin, ettd varmaan niinku semmonen tie-
tynlainen, ettd ku ei oo nykyaan tai valmennukset on niinku
netissa ja tavallaan niinku pitda hirveesti ite ottaa selvaa en-
nen synnytystd. Niin varmaan niinku hyva olis tietda semmo-
sista normaalista synnytyksen kulusta ja siihen liittyvasta ki-
vusta ja tammosesta niinku varmaan vois olla semmonen
hyva mihin osaa valmistaututa.”

Tukihenkilon olisi hyva osallistua synnyttajan
kanssa synnytyssuunnitelman tekemiseen jo
raskausaikana.

Tukihenkilon olisi hyva olla tietoinen tupa-
kointi- ja puhelinkiellosta seka huolehtia
omasta ravitsemuksesta.

Synnytysvalmennukseen osallistuminen syn-
nyttdjan kanssa ja synnytysvalmennusmate-
riaaliin tutustuminen netissa.

Tukihenkildn tulisi olla tietoisempi synnytyk-
sen etenemisesta. K&tilot toivovat, etta tuki-
henkild olisi osallistunut synnytysvalmennus-
materiaalin lapikdymiseen yhdessa synnytta-
jan kanssa.

Synnytysval-
mennus

4

Synnytyksen
kulku

%

Tukihenkilon
tiedon riitta-
Vyys
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-Pitdisiko tukihenkilolla olla
enemman tietoa? Vai onko se
tieto riittava?

”Ma suositttelisin niin niinku uudelleen ne, jotka tulee synny-
tykseen mukkaan ja ensisynnyttdjille varsinkin niin ihan sita
valmennusta, paikan paalla olevaa valmennusta. Nyt on sel-
keesti tullu huomattua se, ettd kun ei oo ollu niitd valmen-
nuksia niin on paljon puutteita dideilla mydskin niinku tie-
dossa. Et ei ne valttamattd, vaikka muuten netissa niinku roi-
kutaanki ni ei ne valttamatta niitd jaksa katella.”

”Niin ma luulen tai ainaki se mitad ne kertoo ehka ne synnytta-
jat niin hyvin usein synnyttdja on saattanu kattoo ne videot,
mut isa tai tukihenkil6 ei oo jaksanu kiinnostaa ne videot. Et
velvottaishan se varmaan enempi, jos ne kavis paikan paalla.”

”No kylla ainakin minun mielesta ihan niinku sita ihan perus
synnytyksen kulkua ja avautumisvaihetta, etta synnytysval-
mennus ihan jotenkin ois tosi hyva, etta sita tulis nyt taas uu-
destaan tahdan enempi. Perheitten kanssa kaytais sita lapi,
ihan sita synnytyksen fysiologiaa ja kulkua ja etta.”

”Nii, et aika useesti niinkun ehka térmaa siihen kysymykseen,
ettd no koska se vauva syntyy ja etta no mitenka nopeesti
tdma tasta menee, niin ehka just niinku silhen semmoseen
niinku kokonaisuuteen sita tietoo, ettd tota nii. Ei tuu mitdan
semmosta niinku mulla ainakaan mitdan, etta osais niiku jo-
tain yksittdistd asiaa niinku sanoo, ettd ehka vaan niinku sil-
leen yleisesti just nimenomaan sielld synnytysvalmennukses-
sahan, jos padsis just puolison kanssa, niin sehan ois ihan lois-
tavaa myos sille tukihenkilolle sitten etta.”

”Ei minun mielesta kylla ehka. Ku rupesin miettimaan, etta
onko niilla synnyttajillakaan kaikilla tarpeeksi tietoa, ni sitten
tukihenkilo on varmaan vield enemman niinku pihalla ehka.”

"Enemman ma nakisin ehka sen niin, ettd on tarkeem-
paa olla tietosempi siitd synnyttdjan toiveista ja odotuksista
ja niinku ajatuksista, kun sitten ihan siitd niinku ei

Materiaalista tukihenkild saa tietoa omasta
roolistaan synnytyksessa. Tukihenkil® tuo

turvallisuuden tunnetta ja auttaa synnytta-
jaa rentoutumaan. Tukihenkilon lasnaololla

on merkitys ja han voi osallistua ladkkeetts=" not
maan kivunlievitykseen.

Kun valmennukset ovat netissa, niin itse pi-
tda ottaa hirvedsti selvda ennen synnytystd. | Synnytyksen
Hyva olisi tietda normaalista synnytyksen ku-_ | kulku

lusta ja siihen liittyvasta kivusta. —

Paikan paallad olevaa valmennusta suositel-
laan uudelleen synnytykseen mukaan tule-

ville ja varsinkin ensisynnyttéjille.\.

Valmennusten puuttuessa myos dideilld on
puutteita tiedossa. q

Synnytysval-
mennus

Synnytysvalmennusmateriaalia ei valtta-
mattd katsota, vaikka netissa muuten ollaan.
Usein synnyttdjat katsovat synnytysvalmen-
nusmateriaalin videot, mutta isd/tukihenkild
ei katso.

Tukihenkildiden tulisi olla tietoisempia syn-
nytyksen kulusta ja avautumisvaiheesta. Tu- | Synnytyksen
kihenkilon olisi hyva osallistua synnytysval-—™ kulku

mennukseen synnyttdjan kanssa.

Kaikilla synnyttajillakaan ei ole tarpeeksi tie-
toa ja tukihenkil6illd usein vielda vahemman.

Kivunlievityskei-

Tukihenkilon
tiedon riitta-
Vyys
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niista niinku ladketieteellisistd synnytyksen etenemisista.
Vaan just niista kivunlievityksista ja tavallaan niinku se tuki-
henkildon rooli on merkityksellinen myoés sen synnytyksen jal-
keen, ettd vaikka se ku lapsi syntyy ja siina ollaan tosi pal-
jon, seurataan aidin vointia ja vauvan vointia. Mut sitten heti
se tukihenkilén rooli tulee siina, etta se vauva paasee myos
sen tukihenkilén ihokontaktiin, kun diti kdy suihkussa ja paa-
see mittauksille ja ndin, ettd han on siind mukana ja lasna ja
osallistuu.”

”Et sitd ohjaamista tulee siinad heidan uuden perheenjase-
nen seuraamisessa ja kasittelyssa. Mutta siita ei tarvi tietaa
kylla mittaan.”

” Se tuli tietysti kylla, en tiida meneekd taas vahan aiheen vie-
reen, mutta etta olla tietosempi niinku siis siitd, etta jollakin
tavalla niista kivunlievityksista ja, ettd kuinka latenttivaihe
voi, vaikka kestda useemman vuorokauden. Ett3 ei sil-

lon ku ensimmaiset supistukset tulee tai siis jollakin tavalla

en tiia tietosempi siitd kulusta vai tietosempi ehka siita, etta
se synnytyskipu tekee hyvaa sille synnytyksen etenemiselle ja
siis talla tavalla niinku siis. Mut ei ehka niinkdan just siihen
ladketieteelliseen tai hoitotieteelliseen synnytyksen kul-
kuun ni ei. Parempi vaa et se tulee sit siina ilmi.”
”"Ehdottomasti tietoa, mutta ei valttamatta semmosia niinku
ehottomia toiveita tai niinku sellasta, tiidtko. Tietoa vaihtoeh-
doista, mutta ei lilan vahvoja asenteita etukdteen. Ja just se,
etta totta kai myds hyo niinku. Onhan se tukihenkilon tehtava
my0s osittain olla sen synnyttajan puolesta puhujana, etta jos
he ovat sopineet etukateen, etta kun silld didilld on joku tosin
vahva toive jostakin asiasta, niin sitten kylla se tukihenkil® sil-
loin kun se diti on, yleensa se on juuri niin, etta se aiti on niin
kipee, ettei pysty valttamatta niin sitd omaa toivettaan, etta
sen tukihenkilén on oltava se didin puolestapuhujana siina
toiveessa.”

Olisi tarkedampaa, etta tukihenkild olisi tietoi-
sempi synnyttdjan toiveista, odotuksista ja
ajatuksista, kuin siita |ddketieteellisesta syn-

nytyksen etenemisesta. \.

Tukihenkilon rooli on merkityksellinen myos
synnytyksen jalkeen, jolloin tukihenkil paa-
see ihokontaktiin vauvan kanssa.

Tukihenkilda ei tarvitse etukateen tietoa vas-
tasyntyneen kasittelyssa, hanta ohjataan uu-
den perheenjdsenen seuraamisessa ja kasit-

telyssa

Kivunlievityksista tulisi olla tietoisempi ja

siitd, ettd latenttivaihe voi kestda, vaikka_—
useamman vuorokauden ja synnytyskipu te-
kee hyvaa synnytyksen etenemiselle.

Tukihenkild ei tarvitse tietoa ladketieteelli-
seen tai hoitotieteelliseen synnytyksen kul-
kuun.

Tukihenkililla tulisi olla enemmaén tietoa en-
nen synnytykseen tuloa.

Synnyttajan toi-
| veet

Kivunlievityskei-
not

Synnytyksen

kulku
ly

Synnytysval-
mennus

Tukihenkilon
tiedon riitta-
Vyys
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”Kylla. Mutta jos diti on niin kippee, ja sanoo, ettd mina todel-
lakin haluan nyt sen epiduraalin, niin siind ei oo enda sen tu-
kihenkilon paikka, vaikka vaittda vastaan, etta han ei kylla
alun perin sita toivonut, etta niin kun ei nyt laiteta. Kerran,
onneksi vain kerran mulla on ollut tdmmonen, etta sitten han
totta kai niinku, etta se synnyttaja todellakin on se ketd me
siina sitten kuunnellaan, ettd niinku, ettd puolesta puhujana
pitda sen tukihenkilon olla, mutta myds muistaa se, ettd se
synnyttdja on siind niinku se synnyttdjaa koskevissa asioissa
kuitenkin se paattdja. Siind hetkessa, vaikka olis ollu se suun-
nitelma alun perin toinen. Mutta tosi vahan kuitenkin tam-
mostd ehdottomuutta sitten niiltd tukihenkil6ilta tullee.”

”No kyllda ma kannustasin siihen valmennukseen tai ndan sen
varmaan hyvana asiana. Ja jos nykyaan sitd ei meilla esimer-
kiksi ole niin ehka ma vastasin et kylla.”

”Joillakin on ihan dadrettéman hyvin tietoa, joillakin on ihan
niinkun super hyvin sita tietoo, mutta kylla jotkut lahtee ihan
niinkun nollasta etta toivois, etta ois sellanen perustieto ja
kun tullaan tdanne.”

”Mut sit taas toisaalta, no jos esimerkiksi ite niinku katilona,
jos on sitd aikaa, nii on mun mielesta ihan kiva niinkun sit kui-
tenkin niinku puhua ja kertoo ja niinku ohjata ja et vaha ehka
tommonen niinku kakspiippunen tuo kysymys. Ettd ehka
niinku niitd perusjuttuja joo, mut sit taas niiku toisaalta aina
saa kysya. Ettd mut ehka niinku just jossain tilanteissa, et jos
tuntuu etta on vaikka niinku hirmu kiire paiva, nii sitte ittee
jaa hirveesti harmittaa, jos ei niinku pysty antaa ihan sita
niinku, ettd on vahan kiire, vaikka toiseenki paikkaan niin niin
semmonen et, jos ei pysty niinku ihan sataprosenttisesti,
niinku koko ajan olemaan siind niinkun |Iasna. Et jos on tosi
semmonen vaativa, vaikka niinku pariskunta ja puoliso joka

Tukihenkilon olisi hyva tietaa olevansa syn-
nyttajan puolesta puhuja, jotta synnyttdjan
ollessa kovissa kivuissa, tukihenkil6 osaa ker-
toa etukateen keskusteltuja synnyttajan toi-
veita. Vaikka etukdteen keskusteltavaan tu-
lisi synnytyksen aikana muutos aidin toi-
veesta, on tama didin paatos se, jota katilot
toteuttavat.

Tukihenkilda kannustetaan valmennukseen

ja se nahdain hyvina asiana. Koska paikan ™~
paalla olevaa synnytysvalmennusta ei enada
(Kyssilld) ole, tukihenkilGilla pitaisi olla
enemman tietoa.

Tukihenkildll6 toivottaisiin olevan perustie-
toa synnytyksesta, osalla tukihenkildista on

aarettdman hyvin tietoa. \

Jos katiloilla on aikaa, he kertovat ja ohjaa-
vat tukihenkil6a.

Tukihenkildn olisi hyva tietda perusasiat ja
aina saa kysya neuvoa katilgilta.

.

Synnyttdjan toi-
veet

™~

Synnytysval-
mennus

S

Synnytyksen
kulku

Tukihenkilon
tiedon riitta-
Vyys




58 (75)

niinku haluaa tietaa kaikki maholliset pienetkin asiat niin sit-
ten joskus voi olla, ettd ei oo sitd kapasiteettid 16ydy niinkun
antaa sit sita kaikkee.”

4.

Millainen on tukihenki-
16n rooli synnytyksessa
katilon ndakokulmasta?

”Merkityksellinen. Me ollaan niita vieraita ihmisia, joita he
ei oo valttamatta ikind nahny ja se yks ihminen on se, jonka
he tuntee ja tietda ja tuopi turvallisuutta ja.”

”Ja varmaan toivottais et se tukihenkil6 ois semmonen ihmi-
nen sille synnyttdjalle, joka ois luottamuksellinen ja

jonka 1asna ollessa pystyy olemaan niinku tdysin omait-
sensd.”

”Ja niinku niin herkka ja intiimi ja ainutkertainen hetki, ni et
se ois semmonen ihminen, jonka kanssa sen just haluaa ko-
keakin ja uskaltaa heittaytya, ei tarvii pidatelld itsedan. Ja se
tukihenkil6 on se ihminen, joka on niinku lasna koko ajan,
koska katil6t taas ei ole koko aikaa lasna.”

"Erittdin tarkea. Se tullu jo tassa ehka esille.”

"Tarkee, koska se on. Mehan ei olla suurinta osaa ndista syn-
nyttdjista tavattu etukateen ikina, etta se on voi vaan kuvi-
tella on, ettd yhdet tutut kasvot ja yksi tuttu ihminen ees
siind vieressa.”

"Ei katilona kerkee olla siina vierelld kovin pitkia aikoja synny-
tyksen aikana kerrallaan valttamatta.”

"Kylla, sekin ettd tukihenkilda pystyy eniten sita lasndoloa
|ahtokohtasesti eniten antamaan, etta se tuttuus, turvallisuus
ja lasnaolo niin.”

Tukihenkilon rooli synnytyksessa on merki-
tyksellinen, koska han on synnyttajalle tuttu
ihminen, joka tuo turvallisuutta.

Katilot toivovat tukihenkilon olevan synnyt-
tajalle luottamuksellinen ihminen, jonka seu-
rassa synnyttaja voi olla tdysin oma itsensa

N\

ja uskaltaa heittayty3, silla synnytys on | Turvallisuuden

herkka ja ainutkertainen hetki.

Tukihenkildn rooli on erittdin tarked. Katilot
tapaavat synnyttdjan ensimmaista kertaa
synnytyksessd, kun taas tukihenkild on syn-
nyttdjalle tuttu ihminen. Tutun ihmisen las-
naolo ja sen tuoma turvallisuus.

Tukihenkiko on aidin tukena, tukee henki-
sesti, tsemppaa ja on lasna, siind mihin syn-
nyttaja tukihenkil6a tarvitsee.

luominen

K

Synnyttdjan tu-
keminen

Tukihenkilon

rooli
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”Kukaan ei voi samanlaista tunnetta antaa, kun se oma tuttu
puoliso.”

”Aidin tukena, henkinen tuki, tsemppari. Lisna siind miss,
mihin se diti, synnyttaja tarvii”

”Kylla ja sitten tietenki se, et jos se tukihenkild on se toinen
vanhempi ni sit se on tietenki sen koko perheen semmonen
niinku iso eldamantapahtuma tavallaan, ettd myoskin se tie-
tenkin.”

”No minun mielestd on tosi iso rooli on silla tukihenkil6lla ja
aika useesti niinkun synnyttaneet didit, niinku sit kun heilta
kysyy, niinku siis mielipidettd, ettd mitenka synnytys meni,
niin aika useesti he nostaa esille sen etta siitd puolisosta oli
niinku iso tuki, vaikka ne yleensa ite kokee itensa tosi sem-
moseks niinkun, ettd en osannut tehda mitdan ja olikohan
minusta mitdan hydtya mutta kylla se on tosi iso rooli ja just
etenkin synnyttdjilta kylla itteltdan niinku kuulee sen etta se
on ollut niinkun todella tarkeaa.”

”Kylla se on rauhottava elementti monelle synnyttdjalle se,
etta tuttu ja turvallinen ihminen on siina vieressa, etta kylla
se on tarkeetd.”

”Rohkeasti toteuttaa niitad synnyttdjan toiveita ja noyra, etta
jos synnyttdja haluaa, ettd nyt hierotaan sita selkaa niin sitten
ei se tukihenkild siind sano, etta en jaksa tai sormiin koskee,
ettd sitten vaan tehdaan, eika valiteta.”

”Lasna oleva ja ei valita omista kivuistaan. Ossaa ehka, etta
osaa asettua jopa siihen synnyttdjan rooliin. Ja kuitenkin niin
ajatellen, et jos se on nyt se puoliso niin, ettd se on

se heidn yhteinen projekti eikd niinku.”

”Kukaan ei voi samanlaista tunnetta antaa,
kun se oma tuttu puoliso.”

Synnytys on koko perheen iso eldmantapah-
tuma, jos tukihenkild on toinen vanhempi.

Tukihenkil6lld on iso rooli synnytyksessa, ky-
syttdessa synnytyksesta synnyttdjat nostava
saamansa tukihenkilon tuen esille, vaikka ty-
kihenkil® itse kokisi, ettei hanesta ollut mi-
taan hyotya.

Tutun ja turvallisen tukihenkilén lasndolo on
rauhoittava elementti.

Hyva tukihenkil6 toteuttaa rohkeasti synnyt-

tdjan toiveita jaonnoyrd. — ———uo

Tukihenkild on 1asna eika valita omista ki-
vuistaan, osaa asettua synnyttdjan rooliin ja
osaa ajatella synnytystd yhteisena projek-
tina.

Turvallisuuden
luominen

Synnyttdjan tu-
keminen
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-Millainen olisi paras tukihen-
kilo?

”Niin, tukeva ja ldsna oleva ja tsemppaava.”

”No avoin ja ottanu tosiaan etukateen vaihtoehdoista jo sel-
vaa ja ottanu jo selvad myds sen synnyttdjan toiveista, kes-
kustellu. Avoin, rohkee”

”Lasna oleva ja kuunteleva ja keskusteleva. Ja just, ettd just
ois toki sita tietoa, ja sitten ehkd myos se, joskus korostuu se,
ettd olis myds se valmistautuminen siihen, etta se on se sun
elamasi tarkein ihminen, kohta sun vierella saattaa olla hyvin-
kin kipeend, etta niinku ja ymmarran sen, se on todella vai-
keeta kahtoo, niin ku tietenkin, mutta etta ois jollain niinku
ajatuksen tasolla valmistautunu siihen, ettd synnytykseen
kuuluu kipua. Taalla yritetdan auttaa tietenkin niinku parhaan
mahollisen mukaan, mutta tota tda ei mitenkaa ennustetta-
vissa tietenkaan niin, ettd joskus on nain, ettei me saaha pai-
vystysaikaan sitd anestesialdakaria todellakkaan niinku heti
paikalle, ettd siina on ja se voi olla ihan, vaikka niinku 20 mi-
nuuttia, etta se aiti on niinku tosi kippeena ja totta kai se tun-
tuu siind.”

”Pitkalle ajalle ja tosi vaikeelle. Sen kuulee sanottavan, etta
ku ei voi mitenkdan auttaa”

”Nii se on vaikee kahtoo vieresta, kun on se tunne, ettei voi
mitenkaan auttaa, mutta kylla ne tukihenkil6t auttaa silla,
ettd ovat siind vieressa ja pitaavat kadesta kiinni ja ndin,
mutta etta se valmistautuminen, etta niinku jotenkin niin aja-
tuksen tasolla, ettd voit nahda puolisosi kipedna ja siind on se
tarkein ois, ettd se tukihenkil6 ei hatdaanny ja ala, koska naita-
kin on luojan kiitos aika harvoin. Mutta sitten ollaan, etta nyt
talle on saatava jottain, ihan pakko hei, kattokaa nyt tata, ei
tadma kesta ja niin sitten siina tulee taas katilon rooliks rauho-
tella joskus enemman sita tukihenkiloa kuin itse sita synnyt-
tdjaa, joka, ja itse asiassa nditdkin on, ettd se synnyttdja, etta
naat etta se on todella kippee ja ooteta esim sitd epiduraalia

Tukeva, Idsna oleva ja tsemppaava. — Synnyttdjan tu-

Hyva tukihenkil on ottanut etukdteen sel-
vaa vaihtoehdoista ja synnyttdjan toiveista.

Tukihenkild on Iasna oleva, kuunteleva ja
keskusteleva.

Tukihenkil6lla olisi hyva valmistautua siihen,
ettd synnyttdja voi olla todella kipea ja tietda
se, etta synnytykseen kuuluu kipua, jotta tu-
kihenkil6 ei hataanny tilanteessa, jossa jou-
dutaan esim. odottamaan anestesialaakarin
tuloa.
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20 minuuttia ja han hengittaa ilokaasua ja naat et on tosi kip-
peita supistuksia ja se handlaa kaiken taysin hyvin. On ihan
siind omassa synnytyskuplassa vaikka, sd naat siitd synnytta-
jasta, ettd joo kippeeta tekkee, mut han on niinku rauhalli-
nen, joskus saattaa olla se tukihenkild siina sitten vieressa pa-
niikissa, ku kahtoo tietenkin vieressa, ettd kippeelta nayttaa
ja joskus se katilon rooli siind hetkessa niinku kadntyy niinku
tukihenkilon rauhotteluun. Kyll, etta se ois yks niinku valmis-
tautumisen paikka ehka.”

”No kylla ma ainaki ndan, etta se toinen tuleva vanhempi on
niinku hyva tukihenkild koska se on niin tavallaan tai minusta
se on niinku tarkee, ettd se on paikalla my&skin siind synny-
tyksessa. Ja se on tavallaan semmonen koko perheen tapah-
tuma.”

”Niin ja sitten se, et minkalaisen tuen &iti tarvii. Joskus kun on
ollu se doula, mika on ollu tosi hyva, niin tota se oli parempi
didille kuin oma puoliso, joka meinas pyortya siina heti, kun
kuuli, etta aiti huutaa kivusta. Niin tota, et semmonen joka
tuntee, tuntee jonkun verran sitd synnyttdjaa etukateen. Se
jonka aiti ite valitsee ni ma aattelen et se olis se paras. Ja
totta kai toivois, et se ois se joka tulee olemaan toinen van-
hempi, mut se ei aina ihan oo mahollista.”

”No ehka just se semmonen tuttu.”

”Nii tuttu, turvallinen, rauhottava, tsemppaava, kannustava,
et semmonen aidosti siind didin, synnyttdjan vierella niin.”

”Kun ja jos se on sellanen edellda mainittu tukihenkild, mita
me sanottiin, mita piirteita tuotiin esille, niin se on var-

masti semmonen niinku rohkaseva tai rohkasee sita synnytta-
jaa.”

Koska synnytys on koko perheen tapahtuma,
toisen tulevan vanhemman olisi tarkea olla
tukihenkilona paikalla mydskin siinad synny-

tyksessé. T

Tukihenkild voi riippua didin tarvitsemasta
tuesta, esimerkiksi doula voi olla parempi
tuki didille kuin oma puoliso, joka meinasi
pyortya, kun kuuli, ettd aiti huutaa kivusta.

Hyva tukihenkild tuntee synnyttdjaa jonkun -

verran etukateen. Paras tukihenkil6 on se,
jonka aiti itse valitsee.

Synnyttajalle tuttu.
Turvallinen, rauhoittava, tsemppaava, kan-

nustava ja aidosti vierella

Hyva tukihenkild on rohkaiseva ja rohkaisee
synnyttajaa heittaytymaan tilanteeseen.

Synnyttdjan tu-
keminen

Turvallisuuden
luominen

Tukihenkilon
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-Miksi tukihenkilon rooli synny-
tyksessa on tarkea?

”Niin ehka heittdytymaanki siihen tilanteeseeen ja ”
”Ja mita se synnyttaminenki niinku edellyttaa, etta sita pystyy
olemaan niinku.”

”Siis kun han on yleensa lasna koko ajan niin sitten, silla syn-
nyttdjalla on semmonen olotila, ettd han ei ole yksin. Et sitten
huomaa, et jos ei 00, vaikka jos on yksin synnyttdamassa jos-
tain syysta ja tukihenkil6o ei oo, niin kyllahan ihan eri ta-
valla kaipaa sitd katilon lasndoloa. Ku ei tarvii olla ku lasna
niin se auttaa kivunlievityksen kannalta ja siihen et se joku on
siind ja tarvittaessa antaa juomista ja auttaa asennon vaihta-
misessa ja ehkd se luo semmosta rauhaa sille synnyttéjalle.”

”Synnytyksen etenemisen kannalta, koska se ettd se &iti pys-
tyy rentoutumaan”

”Oleellista silta kannalta.”

”Ma3 uskon, ettd siitd on sitd tutkimustietoa.”

”Kyll3, ja toki ne mainitut tuttuuden ja turvallisuuden tun-
teet”

”Ne ois ne ykkoset ja sitten plus, etta jos tukihenkild on just
se joka sitten ja yleensa just se puoliso tai lapsen isd, joka sit-
ten on myds siinad vauva-arjessa mukana, niin meillahan tul-
lee jo tdssa synnytyssalin puolella aivan hirveesti, me ohja-
taan siis todella paljon. Tulee niin miljoona asiaa, mitka ne
didit siis saa kirjallisena, kaikki niinku jalkivuotoon ja kaikkeen
mabholliseen liittyen, mutta tavallaan sita asiaa tulee niin pal-
jon ja tammosella elaman hetkelld, mika on todella niinku,
niin paljon muuta tapahtuu ja niin paljon uutta tietoa tullee,
ettd se tukihenkild on niiku toisina korvina, koska ne koskee
hanenkin eldmaa, niin ku ne asiat téssa ldhitulevaisuudessa,

Tukihenkilon jatkuva ldsndolo tuo synnytta-
jalle tunteen, ettei han ole yksin.

Synnyttaja kaipaa katilon ldsndoloa enem-
man, jos hanella ei ole tukihenkil6d mukana.

Pelkka lasndolo auttaa kivunlievityksessa.

Tukihenkild antaa tarvittaessa juom
taa asennon vaihtamisessa ja luo rauha
synnyttajalle.

Tukihenkilon rooli on tarkea synnytyksen
etenemisen ja synnyttdjan rentoutymisen
kannalta.

Tukihenkild luo tuttuuden ja turvallisuuden
tunteita.

Tukihenkilo (puoliso/lapsen isd) saa synny-
tyssalissa ohjausta tulevaan vauva-arkeen.
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ettd myos niinku sekin tehtadva, ettd ohjata perhetta kuiten-
kin se on isien vastuulla tietda ja imetykseen liittyen esim.
just niin heilld on todella merkittava rooli sitten siella koti-
puolessa.”

”No se varmaan, ettd tuota suurin osa varmaan siina tilan-
teessa kaipaa semmosta turvallisuuden tunnetta siita tutusta
henkildsta ja siita, etta joku, joka antaa juomista ja joillakin
tavoilla helpottaa sitad synnyttdjan oloa, etta ei tarvi yksin olla
siind.”

”Ja jos ovat etukateenkin keskustelleetkin synnytykseen liitty-
via toiveita niin esimerkiksi voi sen verran kivulias olla, ettd ei
saa ite ennda sanottua vaan tullee se synnytysrekvensio. niin
sitten se puoliso tai tukihenkil® voi sitten sanoo, ettda meilla
oli tammosta puhetta, et ei ainakaan tai ainaki haluaa ja ma-
hollisimman noppeesti ja apua ja téllee, ettd kyl se on. Meilla
on hirveen hyva nyt, kun sielld saa olla enemmanki ku yksi.
Niin ma ainaki ite koen, kun ma oon sen vanhan, tuolla van-
halla puolella ollu missa ei saanu ku yks olla ja ois todellaki
tarvinnu siihen ehka joku nuori pari. Ja sitten tuota ni oma
diti odottaa tuolla ulkopuolella ja sit ne vaihto aina paikkoja
ja se selkeesti se oli parempi se oma diti siind nuorelle tytolle,
kun se toinen nuori, toinen nuori kaveri siind.”

”No ehka just sen takia, ettd sitd kautta se synnyttdja saa
semmosta voimaa, ja just sitd kannustusta ja tukea ja turvaa.
Ja tuota, ne nyt varmaan ensimmaisend, etta sen takia se
rooli on tarkee, ettd on se semmonen tuki ja turva periaat-
teessa mukana.”

”Ja se etté valitettavasti katilo ei aina pysty olemaan siina
synnyttdjan lahella, niin paljoo, kun haluais, mika ois se mei-
dan tehtadva ja se meidan rooli. Mutta siina se tukihenkil
kylla tota tuo sitd omalla olemuksellaan varmasti semmosen
tietynlaisen turvan.”

Suurin osa synnyttdjista kaipaavat turvalli-
suuden tunnetta tutusta henkildsta ja sita
ettei tarvitse olla yksin.

Aidin ollessa kivulias tukihenkild voi kertoa
millaisista synnytykseen liittyvista toiveista
he ovat keskustelleet etukateen.

Synnyttdja saa tukihenkilosta voimaa, kan-
nustusta, tukea ja turvaa.

Tukihenkild on tuki ja turva, kun katilg,
pysty olemaan synnyttédjan lahella.
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5. Onko lisdkseen lisakou-
lutusta, kuinka ottaa
tukihenkil6 huomioon
synnytyksessa?

-Pitiisiko olla? /Olisiko sellainen
hyva olla?

”Ei minkaanlaista.”
"Ei-ll
"Ei, ei kylla nyt tule mieleen.”

”Kadytanto opettaa. Ei ainakaan mun koulutuksessa, mei-
naatko etta katilokoulussa? Ei meilld ainakaan”

"Ei meilld oo mittdan”
"Ei kai, en mina tiia.”
”Ei varmaan.”

"Ehka pitds enemman joskus keskustella, siis tokihan me kes-
kustellaan niissa tyovuoroissa niinku ndista haasteellisista tu-
kihenkiloista, vaikka naistd muista kulttuureista tulevilta. Etta
jotkut rohkeat katil6than ehka saattaa laittaa hetkiseksi pois
huoneesta, etta saavat keskeytyksetta kuunnella sen synnyt-
tdjan mielipitteen. Se vaatii vdhan semmosta munaa. Mutta
aika hyvin me niinku eri tilanteisiin osataan niinku varautua ja
kasitelld niitd. Emma tiia pystyyko sitd mitenkadn ees koulut-
tamaan ehka. Kun siis jokainen tukihenkilokin on yksilo ja sita
ei ikina tiia mita, ettd tuleeko han vartijan kanssa tanne syn-
nytykseen vai onko han 15-vuotias vai 65-vuotias, etta

ihan kaikkee silta valilta.”

”Niin en ehkd naa, etta ois, mita se ois sit se kouluttautumi-
nen siihen tai niinku, ettd ehkd enemman niinku just toit
esille, etta niitd haastavampia tilanteita ni niien priiffaami-
nen, mutta ehka vois antaa jotaki muuta.”

”Ja tavallaan tietas sitten mita niissa synnytysvalmennusma-
teriaaleissa, ettd itsekkin tyontekijana on perehtynyt, et mita

Ei minkdanlaista.
Ei

Ei ole.

Ei ole, kdytanto opettaa.

Ei kai.
Ei varmaan.

Pitdisi olla enemman keskustelua aiheesta.
Haasteellisista tukihenkildista ja esimerkiksi
muista kulttuurista tulevista keskustell
tyOvuoroissa.

Erilaisiin tilanteisiin osataan varautua hy)/
ja kasitella niita.

Jokainen tukihenkild on yksilo eika ikind
tieda, etta tuleeko synnyttdja vartijan kanssa
vai onko tukihenkild 15-vuotias vai 65-vuo-
tias.

Koulutusta ei nahda tarpeellisena,
mutta haastavista tilanteista voisi keSkus-
tella.

Lisdkoulutus
puuttuu

Keskustelu syn-
wytystilanteista

Lisdkoulutus ei
ole tarpeellinen

Lisdkoulutuksen
tarve

Lisdkoulutuksen
tarve




65 (75)

sielld sanotaan tukihenkilolle. Etta sit ei oleta, etta tietaa jo-
tain, mita ei oo ehka kuullukkaan tai ndahny niissa synnytys-
valmennusmateriaaleissa. Pittda katilonkin tietdaa mita heille
on ohjattu.”

”Joo, miks ei, joo.”

”Ja se etta sais koko henkilékunnalle sitd samaa informaa-
tioo, niinkun aina puhutaan, ettd pitas olla yhtenaiset kaytan-
not ja yhtenaista tietoo kaikilla.”

"Kyllg, just ndin.”

”Kaikki asiakkaat sais sitten samanarvoista tavallaan sano-
taanko palvelua tai hoitoa.”

”Kylla. Niinpa. Ja tada on kuitenkin toisaalta niin palveluam-
matti, niin paljon sitd ihmissuhdety6ta ja niin monen, just niin
ku se synnyttdjan ja tukihenkilon ja vaikka kenen muun
kanssa yhta aikaa, etta niinku en ma nde, ettd meilla voi olla
jotenkin liikaa valmiuksia siihen.”

”En ma tiia tavallaan et onks se, tarvittasko siihen just lisa-
koulutusta. Toki niinku varmaan jonkin verran niinku nyky-
koulutukset niinku siihen mydskin tavallaan siihen, et kylla-
han ne varmasti nykydan huomioidaankin paremmin taval-
laan se kokokonaisuus ehka niinku se perheena, mikali siind
ei 00 muita siind synnytyksessa. Mutta en ma ainakaan koe,
ettd siihen tarvis mitaan lisdkoulutusta. Tavallaan, et aika
luontevana tiimina kai sita siella niinku ja se on niin perus-
juttu nykyaan, et se tukihenkild sielld on niin ei.

”"No en ma3 ite valttamatta koe, koska ainakin niinkun itse, se
on varmaan ihan persoonasta riippuvaista. Mutta ite ainakin

Tyontekijan olisi hyva perehtyd synnytysma-
teriaaleihin, jotta tietdd miten materiaalissa
ohjataan tukihenkil64 ja tietda mita olettaa

tukihenkilon tietavan.

Lisdkoulutus tukihenkilon huomioimiseen
olisi hyva olla.

Tukihenkilén ohjaaminen on pieni osa-alue
synnytyksessd, mutta silla on suuri merkitys.

Koko henkilokunnalla olisi hyva olla sarfa in-
formaatio ja yhtendiset kdytannot, jotta
kaikki saisivat samanarvoista hoitoa.

Lisdkoulutukselle ei koeta tarvetta.

Perhekeskeinen hoitoty6 ohjaa siihen, ett
perhe huomioidaan kokonaisuutena.

Lisdkoulutus on
tarpeellinen

ﬂ(étit’)iden yhte-
naiset kaytan-

not

Lisdkouutus ei
ole tarpeellinen

Lisdkoulutuksen
tarve
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koen, ettd otan sen tukihenkilon kylla huomioon siind ja ma-
hollisimman paljon myds hyédynnan hanta. Esimerkiks taalla
meilld, et antaa esim sille isdlle, etta kay vaikka [ammitta-
massa tosta noi lampopussit kaytavalla. Ettd antaa semmosta
niinku tekemista ja vdhan semmosta vastuuta myos sille tuki-
henkilolle ettd, ettd en ma usko, ettd mitdan niinku koulu-
tusta tai pystyiskd semmosta ees jotenki niinku jarjesta-
maan.”

”Ei mullekkaan tuu heti mieleen, tietysti ne synnytysvalmen-
nukset, ettd sitd kautta, sitd kautta sitten, ettd mitenka se tu-
kihenkild mita han voi teha, niinku sen synnyttdjan eteen,
ettd synnyttajalla ois hyva olla. Eihan kukkaan mene ees mi-
hinkdan tentiin ilman ettd valmistautuu siihen niin, ihan se on
my0Os mukava, ettd synnyttaja valmistautuu synnytysta var-
ten, etta tietda vahan mita tulevan pitaa.”

Ei valttamatta. —>

Tukihenkil6d huomioidaan, annetaan teke-
mista ja vastuuta esimerkiksi lampdpussien
[ammittamisessa.

Synnytysvalmennuksessa tukihenkild saa tie-
taa, kuinka han voi auttaa synnyttajaa.

Lisakoulutus ei
ole tarpeellinen

Lisdkoulutuksen
tarve

Onko tukihenkil6lla
vaikutusta synnyttavan
aidin kipuun/kipulddke
tarpeeseen? Ja jos on,
niin millaista vaiku-
tusta?

”Siis edesauttaa kivunhoidossa, varsinkin niinku alkuvai-
heessa, et ku sielld on moninaisia lddkkeettomia kivunlievitys-
keinoja, mihin se tukihenkild pystyy auttamaan ja tekemaan
ja toteuttamaan.”

”Niin tokihan ne on tosi suurena apuna ja voi ehka pitkittaak-
kin sitten niitd vahvempia kivunlievityskeinoja.”

”]a jo se ldasnaolokin on varmasti uskon, ettd se on vahan hel-
pottaa siina kivussa, ettda helpompi sietda sen toisen kanssa
sitd supistuskipua.”

”Ja aika hyvin ne tukihenkil6t sitten, ku niille nayttaa mita he
voivat teha kivunlievityskeinona niin he toteuttaakin, jos siita
synnyttajasta tuntuu hyvalle.”

Tukihenkil6 edesauttaa varsinkin alkuvai-
heen kivunhoidossa, ladkkeettomilld kivun-
lievityskeinoilla.

Tukihenkilon antama laakkeetodn kivunlievi-

tys voi pitkittaa vahvempien kivunlievi ei-
nojen aloittamista.

Tukihenkilon pelkka lasndolokin helpottaa ki-
VUussa, ja supistuksia on helpompi sietaa.

Tukihenkil6ille ndytetdadan mita he voi-

vat kayttaa kivunlievityskeinona, ja he to-
teuttavat sitd, mika synnyttajasta tuntuu hy-
valle.

Ladkkeettomat
kivunlievityskei-
not

Tukihenkilon
ldsndolo

Tukihenkilon
vaikutus syn-
nyttdjan kipuun




67 (75)

”Ja monesti tuossa jo puhelinyhteyen kautta, kun he soittaa,
ettd supistaa ja koskee niin siind jo ohjataan, ettd mita se tu-
kihenkild voi siella kotosalla jo alotella tekemaan. Etta ehka
he tullee myéhemmin jotku jopa sairaalaan, jos se mies on
sielld jo hieronu tai auttanu tai lammittany sitd kaurapussia,
jos ei ite pysty lammittdmmaan.”

”Kipuladketarpeeseen. No ehka joittekin kohalla joo.”

”Minusta tastékin aiheesta on tutkimustietoo, etta se tuki-
henkilon lasnéolo niinku vahentaa sita kipulddkkeen tarvetta,
mutta sitten toki ku meilld saa tukihenkil6t olla sitten kun
synnytyssalin puolelle siirrytddn niin ne on 24/7 paikalla ja
mutta sitd nakkee ehka just enemman meilld taalla tarkkailun
puolella, koska meilld on kahden hengen huoneet ja ne tuki-
henkildt ei voi olla yotd, vaikka on tammaonen niinkun ettd
viela ei 0o synnytys kdynnissa, mutta supistaa ja nain, niin
kylla sitd minun mielesta siina ku joittenkin kohalla just huo-

”

maa,

”Etta sitten niinku kaipaa ja saako soittaa niin ku sen paikalle
ja,ll

”Kylla juurikin ndin. Etta ihan ne synnyttajat itse sanottaa sen
asian ja nain. Sitten tavallaan vaikka on jotenkin supistanut
padivan ja ei ole lahtenyt kdyntiin, mutta kuitenkin silleen, etta
ovat parjanny, ku ovat kimpassa, mutta kun se puolison pitaa
Iahted kotiin, niin kylld sen joitenkin kohalla nakkee paljon
toivottomaksi ehka se fiilis heittdytyy ja sitten tarvitaan sita
kipulaaketta.”

”No kylla varmastikkin niinku tavallaan sen ndkee tossa
meidn raskaana olevien osastolla. Kun ne on alkuvaiheessa
synnytysta niin tuota monihan kokee sen tukihenkilon niinku
vaikutuksen synnyttajista niinku hyvana, etta on ehottomasti.

Usein jo puhelinyhteydessa ohjataan ladk-
keettdmia kivunlievityskeinoja, joita tukihen-
kild voi toteuttaa kotona.

Osan kohdalla on.

Tukihenkilon lasnaolo vahentaa kipulaak-
keen tarvetta.

Tarkkailun puolella huomattu, kuinkayolla il-
man tukihenkil6a ollessa, synnyttdja takyit-
see useasti kipuldadkettd, vaikka paivalla ei
olisi tarvinnut.

Tukihenkilon vaikutuksen synnyttdjan kipuun
huomaa raskaana olevien osastolla. Synnyt-
tajat kokevat tukihenkilon lasndolon hyvana
synnytyksen alkuvaiheessa. Tukihenkilon Ias-
naolo lievittaa kipua ja tuo synnyttdjalle tur-
vaa.

Ladkkeettomat
kivunlievityskei-
not
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Varmasti semmonen niinku vaikutus siihen, etta lievittaa, lie-
vittaa kipua ja tuo synnyttajalle turvaa.”

”Ja varsinki aina iltasin, ku ruppee olemaan kello yheksan ja
pitds l1dhta pois niin ne selkeesti ne, jotka haluais, etta puoliso
tai tukihenkild jais niin ne muuttuu paljo kippeemmaks. Et ku
rupee pelottaa, ku yksin jaa yoksi. Ja sitten jos sanoo, ettd no
ei tarvii lahte3d, etta siirretdan salin puolelle niin ne voi loppua
melkein ne supistukset, tai ainaki pidentya se vali.”

”Kylla ja nykyaan se, ettd meilld saa olla perhehuoneessa ja
tuossa osastollaki valilld niin huomaa, etta se on kyllad aut-
tanu. Moni kokee sen varmasti tosi hyvana.”

”No varmaan tamakin on, etta riippuu vahan sitten siita syn-
nyttdjasta, etta toisilla varmasti se niinku tukihenkilén merki-
tys on tosi isossa roolissa siihen, ettd mitenka niinku sietaa
sitd kipua. Mutta tota sit on myds se varmaan ehka se vasta-
kohta et sit toisaalta saattaa olla se tukihenkilokin semmo-
nen, ettd hankin, ettd pyya nyt sita kipulddketta. Ja niinku et
sitten et niinkun tietylla tavalla saattaa vahan et lietsookkin
sitd kipua sitten ettd, et varmaan vahan niinkun on olemassa
niinku ne daripaat. Mutta etta parhaimmassa tapauksessa
kyllda ma sanoisin, ettd kylla on niinku vaikutusta siihen ki-
puun ja tota, etta yksi semmoinen kivunlievityskeinokin se tu-
kihenkil® tietylla tavalla varmasti.”

"Kylla.”

Synnyttdjat, jotka kokevat tukihenkilon |as-
ndolon hyvana muuttuvat kipedmmiksi tai-
sin, kun tukihenkilon taytyy lahted pois.

Osaston perhehuoneet koetaan hyvana ja
niiden on huomattu auttavan.

\ Tukihenkilén
Riippuu synnyttédjasta, toisilla tukihenkilon L lasndolo

merkitys on suuressa roolissa.

AN

Osa tukihenkildista voi lietsoa synnyttdjan ki-
pua, neuvomalla synnyttdjaa pyytamaan ki-
pulddketta.

Parhaimmassa tapauksessa tukihenkildlla on
vaikutusta kipuun ja tukihenkilé on yksi ki-
vunlievityskeino.

Tukihenkilon
vaikutus syn-
nyttdjan kipuun
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Onko tukihenkilolla
vaikutus aidin synny-
tyskokemukseen ja jos
on niin millainen vaiku-
tus?

”Siis on tietysti vaikutusta. No, toivottavasti myonteinen, ettd
se synnyttdja ois kokenu, etta se tukihenkild on ollu apuna
siind ja tsemppaamassa ja tavallaan niinku myo6téeldjan siina
tuskassa ja kokenu sen ihanan prosessin siind sen synnyttajan
kanssa.”

”Ja kyllahan se joskus voi olla taas, tai toivottavasti se

ei oo painvastanen, mutta voihan se joskus olla my&s hyvin-
kin niinku painvastanenkin se tai vaikuttamassa pdinvasta-
sesti siihen synnytyskokemukseen.”

”Voi, mutta monesti siind vaiheessa jo jotenki siind synnytyk-
sessa kertovat, ettd niinku en halua, ettd sa oot nyt tdssa
tai jotenki etta.”

”Mutta loppujen lopuks suurin osa, 99% on tyytyvaisia siihen,
et se tukihenkilé on ollut myotdaelamassa siind ja aut-

tanu ja antanu juomisia ja tukenu paata ponnistusvaiheessa
ja asentoo ja.”

”Kylla ja useimmitenhan se onkin, vaikka

jos meidn tosta osastolta siirtyy ni sit se on se, jos saliin, syn-
nytyssaliin siirtyy niin sit se semmonen niinku, et sita jo niin
kovasti ootetaan et se tukihenkiloki saapus paikalle tai se

on niinku se. Hyo kokee hyvin, synnyttdjat kokee hyvin tar-
keend sen.”

"Kylla, et ehtiihdn synnytykseen, missa vaiheessa ma soitan
sille, ettd se ehtii ja saako jo soittaa.”

”Se koetaan semmosena yhteisend, niin onhan se todella-
kin se on se myonteinen asia sitten, et se tukihenkild on.”

”Niin ja molemmista jos on isad on tukihenkilé ni molemmista
tulee vanhempi yhta lailla eikd vaan aidista, et se on molem-

Tukihenkil6lla on vaikutusta didin synnytys-
kokemukseen.

Kokemuksen toivotaan olevan myodntei-
nen, jolloin synnyttaja kokisi, etta tukihen-
kilé on ollut apuna, tsempannut, myotaela-
nyt ja kokenut sen ihanan prosessin synnyt-
tajan kanssa.

Tukihenkild voi olla vaikutta-

massa my06s painvastaisesti siihen-synnytys-
kokemukseen ja synnyttaja voi kertoa synny-
tyksen aikana, ettei halua tukihenkilén ole-
van paikalla.

Suurin osa on tyytyvaisia siihen, etta tuki-
henkild on ollut my6tdelamassa, auttanut,
antanut juomisia ja tukenut paata ponnistus/
vaiheessa.

Synnyttajat kokevat tarkeana tukihenkilon
Idsndolon, usein osastolta saliin siirty-

essd odotetaan, ettd tukihenkild saapuu pai-
kalle.

/'

Molemmista tulee vanhempi, jos tukihenki-
I6na on isd, jolloin synnytys on molemmille
suuri asia.

Tukihenkikén
negatiivinen
vaikutus
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mille suuri asia. Ja nyt enenemissa maarin ollaan maholliste-
taan jo hyvin varhaisessa vaiheessa tuolla tarkkailun puo-
lella tai sitten suoraan tanne synnytyssaliin otetaan

se perhe, etta ei passitetakkaan sitd tukihenkil66 heti mene-
maan kottiin, jos se synnytys ei oo kdynnissa vaan etta pyrit-
tas, ettd he sais olla siina niinku tukihenkild siind synnyttajan
kanssa ihan alusta asti mukana.”

”Kun samalla tavalla just, ettd jos he on, vaikka kotona niin se
tukihenkild pystyy toteuttamaan sielld erindisia alkuvaiheen
kivunlievityskeinoja ni sitten jos ne on tossa osas-

tolla ni siitd ku valtosa joutuu kuitenki yoksi sitten niinku Iah-
tee pois ni onhan, tuleehan siihen se vaikka synnytys ei kdyn-
nissa oiskaan, mutta se lasnaolotuki niinku. Monet ko-

kee sen niinkun ikdvana asiana.”

”Kylla uskoisin, ettd on paljonkin vaikutusta, etta siind ollaan
koko porukalla ja koko perheend tai molemmat vanhemmat

paikalla, kun se uusi perheenjdsen syntyy. Se on yhteinen ko-
kemus”

”Kylla. Joo, useammat on niinku pettyneita, vaikka onkin kay-
nyt ndin, ettd se puoliso olisi jostain syystd, vaikka ei ehi pai-
kalle niin”

”0On se vahan ehka pettymys, ainakin osalle ihmisist, ei se
kaikille mutta osalle. Osa taitaa toki toimia niin, etta tarko-
tuksella synnyttaa sitten yksin, ettd onhan niitd semmosia on,
se on niin yksilollistd”

”Niinpé se on totta”

”Riippuu vdahan aikaisemmista synnytyskokemuksista. Niin
varmaan ja kaikesta.”

Enemmissa madrin mahdollistetaan jo tark-
kailun puolella, etta tukihenkilda ei passiteta
heti lahtemaan kotiin, jos synnytys ei ole
kdynnissa.

Pyritdaan, etta tukihenkil® saisi olla synnytta-

jan kanssa ihan alusta asti mukana. —

Synnyttajat kokevat ikdvana asiana, kun tuki-
henkild lahtee osastolta yoksi pois.

Tukihenkildllad on vaikutusta didin synnytys-
kokemukseen.

Synnyttdjat pettyvat, jos tukihenkild ei ehdi
paikalle synnytykseen.

Synnytys koetaan yhteisena kokemuksena,
jossa on molemmat vanhemmat paikalla.

\
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"Kylla, siis se on varmasti, koska tota synnytyspelkoa. Sita on
paljon just mun mielesta tilastotkin nayttad, mutta myos mu-
tutuntumalla se on ehka niinku lisdantynyt jotenkin tuntus ja
sitten on just ehka, niin no ihan yhtalailla niiden ensisynnytta-
jien kohdalla, ketkd on sen uuden tapahtuman edessa ei tiia
toisaalta yhtddn mita on tulossa, milta se tulee tuntumaan ja
mitenka kipeeta tekee niin totta kai siind just se varmasti vai-
kuttaa synnytyskokemukseen versus, etta oisit itekses meijan
vieraitten ihmisten keskella niin kyllda ma uskon todellakin”

”osan aikaa oot ihan yksin ku ei katilokdan oo 24/7, ei pysty
olemaan vierelld. Toki yksin synnyttdjien kanssa varmasti ol-
laan mahdollisimman paljon, mutta silti. ”

”Varmasti se tukihenkil6 vaikuttaa siihen didin synnytyskoke-
mukseen ja sitten just uudelleensynnyttdjilla se ehka, no mita
nyt on uudelleensynnyttdjien pelot, ehka ne nopeet synny-
tykset ja sitten ettd ehtiik®d saada kivunlievityksia ja ne ovat
ehka ne suurimmat jannityksen paikat uudelleensynnyttdjilla
niin on siind varmasti kuitenkin merkitysta, etta se ollaan siis
tavalla noppeella kyyvilla tultu sen tukihenkilén kanssa ku
ettd oltas yksin taalla ja yksin jannittamassa sita, etta kaikki
mennee niin noppeesti ja tavallaan. Paljon tapahtuu ympa-
rilld ja me ohjataan koko ajan ja paljon uutta tietoa tullee ja
ite on sitten sen kivun kanssa ja varmasti silla on merkitysta
silld tukihenkilolla.”

"Ei enda lisattdavaa tuohon.”

”Se riippuu varmaan minkdlainen se synnytys on, tai mika
heidan suhde on ollu ja minkadlainen synnytys se on yleensa
ollu, etta et jos on hyva suhde ihan sama onko se diti tai puo-
liso tai doula tai ndin niin tuota kylla vaikuttaa hyvin.”

Tukihenkilon Idsna ololla on merkitys, silla
ymparilla tapahtuu paljon, katilot ohjaavat ja
kertovat uutta tietoa samalla kun synnytta-
jalla on kovat kivut. /

Tukihenkilon vaikutus synnytyskokemukseen
riippuu siitd, minkalainen synnytys on ja mil-
lainen synnyttdjan ja tukihenkilén suhde on.
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”No kylla varmasti on vaikutusta ylipaataan synnytyskoke-
mukseen. Kyllahan moni sitten, jos kdy juttelemassa osastolla
niin. Ja jos kysyy niin kyllahdn moni sitten on kuitenki taval-
laan kokenu sen, hyvin usein kokenu sen puolison tai tukihen-
kilon roolin semmosena et hyva ku sa olit ja se oli hyva ku sa
teit talleen tai.”

”Varsinki, jos se kestda sen toisen sita kipua ja sitd tuota niin
heikkona olemista niin ne kokee sen voimaannuttavana
kylla.”

”Ja varmaan se, etta jos toinen kannustaa ja kehuu siita
niinku siitad synnytyksesta muutenki ja ndin. Mutta varmaan
voi olla myds pdinvastoin tai sitten jos se tukihenkil6 kadyttay-
tyy jotenki sillee, ettd kdy vaikka omaa synnytysta lapi sielld
tai jotaki tammosta niinku joskus ndkee niin semmosilla voi-
han silld olla jokseenkin niinku tietenki vaikka huonojakin vai-
kutuksia, mutta harvoin ehka sillee. Mutta pdaosin ne on var-
maan kuitenkin tyytyvaisia siihen, etta on ollu joku siella tu-
kemassa sielld synnytyksen aikana.

”Ja mun mielestd se on kaikista tarkeinta se, ettd se aiti voi
ite niinku valita sen tai synnyttdja voi ite valita sen et kuka sii-
hen tukihenkiloksi tulee. Et sillon tietda, etta se on se paras
apu. Ku joskus ne tukihenkil6t sattuu olemaan semmosia,
jotka mennee pikkasen asioitten eelle ja tuota niin pyrkii vai-
kuttammaan vaikka diti ei valttdmatta sitd haluais jotakin niin
he on niinku “ja nyt pitds saaha sitd kipuladketta ja nyt pitas
teha sitd ja eiko tdma jo tasta” ja aiti vaan et "anna nyt olla,
anna nytolla™

"Eli keskittyy vaariin asioihin sitten.”

Suhteen ollessa hyva ei ole merkitysta onko
tukihenkilona aiti, puoliso tai doula, niin se
vaikuttaa positiivisesti.

Tukihenkildlld on vaikutusta synnytyskoke-
mukseen. Kysyttdessa synnyttajat kertovat
kokeneensa tukihenkildn roolin hyvana ja
voimaannuttavana, varsinkin jos tukihenkild
on kestanyt hyvin synnyttadjan kipua

Tukihenkil6lla voi olla myos painvastainen
vaikutus synnytyskokemukseen, jos han esi-
merkiksi kdy lapi omaa synnytysta.

P3daosin synnyttdjat ovat tyytyvaisia sithen,
ettd joku on ollut tukemassa synnytyksen ai-
kana.

Tarkeinta, ettd synnyttdja voi valita tukihen-
kilon, jolloin han tietaa, ettd se on paras apu.

Joskus tukihenkil6t saattavat keskittya vaa-
riin asioihin menna asioiden edelle ja pyrki-
vat vaikuttamaan synnytykseen, vaikka aiti ei
sitd haluaisi.

N
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8. Tuleeko johonkin jo-
tain lisdttavaa mie-
leen?

”No tota omasta mielestd varmasti on vaikutusta aika paljon-
kin. Etta jos on semmonen ei niin ottautuvainen ja ei niin po-
sitiivisesti siind didin tsempparina ja kaverina ja oo siind mu-
kana niin kyl se varmaan vaikuttaa siihen synnytyskokemuk-
seenkin, etta et voisin kuvitella ainakin, etta vaikuttaa. Kun
taas se, ettd puoliso on siind vieressa tai tukihenkilo siina ja
sanoo kaikki menee hyvin ja kehuu ja teitpa hienosti ja ndin.
Niin kyllahan siita tulee eri hyva tunne varmasti synnyttajalle,
ettd monesti ne kuitenkin tukeutuu siihen turvalliseen tut-
tuun ihmiseen, niin kylla.”

”Ajattelen juuri samalla lailla.”

”No ei ehka oikeestaan minulla tuu ainakaan. Et ehkd vaan
semmosena kokonaisuutena niin kylla niinkun itse ainakin
koen, ettd se tukihenkilon merkitys on on niinkun tosi suuri ja
nadn sen semmosena tosi isona niinkun voimavarana sille
synnyttajalle, etta ja toivosinkin etta kaikki tukihenkil6t olis
niinkun mukana siina eika ajattelis, ettd heidan pitais niiku
jonnekkin nurkkaan niinku jadaha vaan etta niinku useesti
itekki siind etta sanon ettd mina sitten pyydan sinua siirty-
maan etta jos oot tielld niinku tuntuu, ettd ne on valilla vahan
silleen ettd minnekkd mina meen ja sit vaan etta oot ihan
vaan siind vieressa, et mind osaan niinkun vaistaa, etta tota,
Et semmosta niinku aktiivista osallistumista ja niinku mukana
olemista.”

”)a kylla jos miettii niinkun, no tassa on tietysti kyse synnytyk-
sessd, mutta nykydan pyritaan jarjestamaan myos tukihenki-
|6lle tarvittaessa huone tuosta tarkkailun puolelta, ettad kun
synnytys on kdynnistymassa, niin kylla sillakin on jo suuri
merkitys sille, ettd se puoliso tai tukihenkil® saa olla siina syn-
nyttdjan vierella sen yon, vaikkei synnytys oo vield kunnolla
kdynnissa, etta se jo lahtee sieltd.”

Tukihenkil6lla on vaikutusta didin synnytys-
kokemukseen.

Synnytyskokemukseen vaikuttaa tukihenki-
I6n tsemppaaminen ja kehut synnytyksen ai-
kana luovat synnyttajalle positiivista tun-
netta ja tukeutuvat turvalliseen ja tuttuun
ihmiseen.

Tukihenkil6lld on suuri merkitys synnytyk-
sessa.

Tukihenkild on voimavarana synnyttajalle.

Tukihenkildiden toivotaan olevan synnytt3d
jan vierella aktiivisesti osallistuen.

Jo synnytyksen kaynnistymisvaiheessa tuki-
henkilon lasnaololla on suuri merkitys.

Tukihenkilon ldasnaolo disin voi olla yksi ki
vunlievityskeino, tukihenkildlle pyritaan jar-
jestamaan yoksi huone tarkkailun puolelta.
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”Ja jopa ehka sielld enemmankin siella siihen niinku kivun-
lievityksena sillon, etta kun synnytys on kdynnistymassa, niin
niin se, etta se puoliso on niinku y6ta tuossa vieressa niin
saattaa olla aika iso semmonen kivunlievityskeino niinkun se-
kin. Et sit jos ois yksin, niin voi olla etta yolla kello sois enem-
man tai ois sit sitd kipulddkkeen tarvetta.”
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LIITE 4. SWOT-ANALYYSI

TAULUKKO 1. SWOT-analyysi (Opetushallitus s.a.)

Vahvuudet Heikkoudet
e Aikaisempi tietoperusta e Aikataulussa pysyminen
e Motivaatio e Tutkimuslahteiden puute

e Ryhmatydskentely

Mahdollisuudet Uhat
¢ Tilaajan kiinnostus aihetta kohtaan e Vastauksien laatu ja luotettavuus

e Kontakti tulevaan ty6elamaan




