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Abstract 

 
The purpose of this study was to describe how midwives meet and guide support persons. The aim of the study 
was to find out who usually acts as a support person in childbirth, what issues support staff need most, and how 
midwives guide support staff in childbirth. The choice of the topic for the study was influenced by own experience 
in which the support person received too little guidance during the delivery process on how to support the mother 
giving birth. Because of this personal experience, the topic was considered important. Support from a support 
person is important as the support during childbirth helps the woman giving birth concentrate on giving birth to a 
child.  
 
The role of a support person is to support and encourage the mother giving birth and to be involved in making the 
birth a positive experience. In the case of childbirth, the support person can be the spouse of the mother giving 
birth, the other parent of the future child, a person close to the woman in labor, or a doula. The role of the support 
person is to provide a sense of security to the mother giving birth. Fear and anxiety may be alleviated when a 
support person is present, which often reduces the need for pain medication and advances the childbirth.  
 
The study was carried out as a qualitative research using a theme interview. Eight midwives working at Women's 
Acute Center participated in the interview. The aim of the interview was to find out how midwives take care of a 
support person during childbirth and whether midwives need additional training to meet them. Six major classes 
and twenty-four subclasses were formed for the study. The main categories are the guidance of the support per-
son, the support person information discoverability, the role of the support person, the need for further training, 
the impact of the support person on childbirth, the support person´s role in relieving birthing pains and the impact 
of the support person on the childbirth experience. The client organization of the study was Women's Acute Cen-
ter at University Hospital. 
 
The study results revealed that some of the support persons needed guidance in their role of a support person. 
According to the study, fathers need most guidance. In the study it was found out that some fathers are more ac-
tively involved in childbirth. Some fathers need more guidance on how to support a mother who gives birth. Mid-
wives guide fathers at various stages of childbirth and inform them of the course of childbirth. According to the 
study, midwives have sufficient skills to guide support staff, but some of the interviewed midwives would be happy 
to attend support staff training. 
 
The study can be used, for example, to consider possible further training for midwives working at the Women's 
Acute Center. Good topics for further study could include, for example, the impact of midwifery work experience 
on the guidance of a support person and the guidance of a support person without a common language. Based 
on the research, a midwifery development task could be performed, for example, by guiding how the support per-
son can support the woman in labour and later, after the childbirth, in the maternity ward. 
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1 JOHDANTO 

 

Synnyttävät naiset kokevat tukihenkilön tuen tärkeänä koko synnytyksen ajan, tukihenkilöt tukevat 

äitejä henkisesti, sekä konkreettisesti mm. hieromalla (Mäki-Kojola 2009, 29-30). Tilastokeskuksen 

(2018) mukaan vuonna 2017 Suomessa syntyi noin 50 000 lasta. Synnytyksissä mukana olleita tuki-

henkilöitä on lähes yhtä paljon. Synnytyksessä kätilöt kuuntelevat äidin toiveita ja auttavat äitejä 

suoriutumaan synnytyksestä mahdollisimman paljon omilla kyvyillään (Darra ja Murphy 2016, 5). 

 

Synnyttävällä naisella on mahdollisuus valita synnytystä hoitava kätilö, asiaa käsitellään terveyden-

huoltolaissa: ”Potilaalla on mahdollisuus valita häntä terveydenhuollon yksikössä hoitava laillistettu 

terveydenhuollon ammattihenkilö toimintayksikön toiminnan tarkoituksenmukaisen järjestämisen 

sallimissa rajoissa” (Terveydenhuoltolaki 30.12.2010/1326, §49). Synnytys on henkilökohtainen asia 

ja on toivottavaa, että synnyttävä äiti voi mahdollisuuksien mukaan valita synnytystä hoitavan käti-

lön. Kätilö voi vaikuttaa positiivisesti synnytyskokemukseen, jolloin kätilön merkitys on suuri ainut-

laatuisessa tapahtumassa. 

 

Australialaisen tutkimuksen mukaan kätilöt kokevat, että iseillä on merkittäviä tiedon puutteita syn-

nytyksestä ja äidin tukemisesta synnytyksen aikana. Kätilöt kertovat heillä itsellään olevan puutteita 

kätilökoulutuksessa ja kokevat, etteivät saa tarpeeksi koulutusta isien tukemiseen. Tutkimukseen 

osallistuneiden kätilöiden mielestä olisi tärkeää huomioida molemmat vanhemmat raskauden eri vai-

heissa ja lapsen syntymän jälkeen. Isien huomioimisen lisääminen koulutukseen antaisi parempaa 

palvelua myös äidille ja vauvalle. (Rominov, Giallo, Pilkington ja Whelan 2016.) 

 

Kiinnostuimme tutkimuksen aiheesta, sillä yhdellä ryhmäläisellä on kokemus tukihenkilönä olemi-

sesta synnytyksessä. Kokemuksen perusteella aihe valikoitui tutkimuksen aiheeksi, koska ensim-

mäistä kertaa synnytyksessä tukihenkilönä oleva sai kätilöiltä vähän opastusta, kuinka toimia ja olla 

avuksi. Aihe koetaan tärkeäksi tulevan ammatin vuoksi, jotta ohjatessa tukihenkilöä, hän olisi tietoi-

nen synnytyksen kulusta ja tukihenkilönä toimimisesta. Aiheen tilaaja on Kuopion yliopistollisen sai-

raalan naisten akuuttikeskus. Otimme yhteyttä naisten akuuttikeskukseen, jotka tilasivat aiheen 

meiltä, koska heidän mielestään aihe oli tärkeä. 

 

Tutkimuksen tarkoituksena on kuvata kätilöiden kokemuksia tukihenkilöiden kohtaamisesta ja ohjaa-

misesta. Tutkimuksen tavoitteena on tutkimuksesta saadun tiedon avulla selvittää, kuka on yleensä 

tukihenkilönä synnytyksessä, miten kätilöt ohjaavat tukihenkilöä synnytyksen aikana ja millaisista 

asioissa tukihenkilön tulisi olla tietoisempi. Lisäksi tarkastellaan, millainen tukihenkilön rooli on käti-

lön näkökulmasta sekä millaisia vaikutuksia tukihenkilöllä on synnyttäjän kipuun ja synnytyskoke-

mukseen. Tutkimuksen kohderyhmänä ovat kätilöt. Naisten akuuttikeskuksessa työskentelevät käti-

löt voivat hyödyntää tutkimuksesta saatua tietoa tukihenkilöitä ohjatessaan. Aiheesta ei ole aikai-

semmin tehty tutkimusta kätilön näkökulmaa huomioiden. 
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2 SÄÄNNÖLLINEN SYNNYTYS JA KÄTILÖN ROOLI 

 

On useita tapoja määritellä matalan riskin synnytystä, kätilötyön kirjassa on käytetty WHO:n työryh-

män ja Ruotsin Socialstyrelsenin määritelmää normaalista ja matalan riskin synnytyksestä. Matalan 

riskin synnytys tarkoittaa WHO:n ja Socialstyrelsenin mukaan sitä, että lapsi syntyy spontaanisti ala-

tiesynnytyksessä pää tarjoutuvana osana raskausviikoilla 37-42. Synnytyksen riskien on pysyttävä 

matalana koko synnytyksen ajan. Tämän lisäksi äidillä ei saa olla sairautta, jolla on synnytyksen hoi-

toon merkitystä tai aikaisempia obstetrisia komplikaatioita. (Raussi-Lehto 2017a, 216.) 

 

Kätilö on henkilö, joka osallistuttuaan säännöllisesti kätilökoulutukseen, mikä kysei-

sessä maassa asianmukaisesti on hyväksytty ja on suorittanut menestyksekkäästi 

edellä mainitun kätilökoulutuksen ja näin hankkinut vaaditun pätevyyden tullakseen 

rekisteröidyksi kätilöluetteloon ja/tai saadakseen laillisen luvan harjoittaa kätilötyötä. 

(Suomen kätilöliitto ry s.a.) 

 

Säännöllisessä synnytyksessä kätilö hoitaa synnytyksen itsenäisesti ja osaa hoitaa vastasyntynyttä, 

tämä edellyttää kätilöä antamaan neuvoja ja ohjausta synnyttäjälle ja tukihenkilölle. Lisäksi EU:n 

kätilödirektiivin 80/155/EEC neljännessä artiklassa määritellään syntymän hoidon toteuttamista käti-

lönä, kätilö hoitaa ja avustaa synnytyksessä äitiä sekä seuraa sikiön vointia kohdussa. Kätilö hoitaa 

itsenäisesti spontaanit synnytykset ja tekee tarvittaessa välilihan leikkauksen. Kätilön on tärkeä huo-

mata ajoissa synnyttävän äidin tai sikiön voinnissa mahdollisesti tapahtuvia muutoksia. Tärkeintä on 

huomata ne muutokset, jotka edellyttävät moniammatillista yhteistyötä lääkärin kanssa. Kätilö kon-

sultoi lääkäriä tarvittaessa ja suorittaa hätätoimenpiteet itse, jos lääkäriä ei ole saatavilla. Hätätoi-

menpiteitä voivat olla perätilasynnytyksen hoitaminen, istukan käsinirroitus ja sen jälkeinen kohdun 

tutkiminen. Syntymän jälkeen kätilö tutkii vastasyntyneen ja tekee tarvittavat hoitotoimenpiteet. Kä-

tilön tehtävänä on myös äidin seuraaminen synnytyksen jälkeisenä aikana ja äidin ohjaaminen vas-

tasyntyneen lapsen hoidossa. Tämän lisäksi kätilö toteuttaa lääkärin määräämät hoitotoimenpiteet 

synnyttäneelle äidille ja vastasyntyneelle. Koko synnytyksen ajan kätilön kirjaa kaiken tarpeellisen 

tiedon ylös. (Raussi-Lehto 2017b, 217, Suomen kätilöliitto ry s.a.) 

 

Normaali raskaus kestää keskimäärin 40 viikkoa. Raskaus on täysiaikainen, kun se on kestänyt vä-

hintään 37 viikkoa ja yliaikainen kestettyään yli 42 viikkoa. Normaalissa synnytyksessä on kolme vai-

hetta: avautumisvaihe, ponnistusvaihe ja jälkeisten syntyminen. Suomessa synnytetään yleisesti sai-

raalassa, jossa synnytyksen hoitaa kätilö, riskitilanteissa ja tarvittavissa toimenpiteisessä synnytyk-

sessä on mukana myös lääkäri. (Tiitinen 2019a.) 

 

Synnytystavalla on merkitys äidin sekä lapsen terveyteen. Tutkimuksien mukaan alatiesynnytys on 

äidille ja lapselle useimmiten turvallisin tapa synnyttää. Äidin tai sikiön vaaratilanteiden vähentä-

miseksi tehdään tarvittaessa keisarileikkaus, joka voi olla äidin ja lapsen hengenpelastava toimen-

pide. Keisarileikkaukseen päädytään myös suunnitellusti, jos alatiesynnytys vaarantaa äidin tai lap-

sen hengen. Keisarileikkaukseen liittyy suurentunut komplikaatioriski, verrattuna alatiesynnytykseen. 
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Keisarileikkauksella syntyneillä lapsilla voi olla enemmän sopeutumisvaikeuksia kohdunulkoiseen elä-

mään ja lapsella on myös myöhemmin elämässä suurentunut terveysongelmien ja sairauksien riski 

verrattuna lapsiin, jotka ovat syntyneet alateitse. (Pallasmaa, Rautava ja Timonen 2016.) 

 

2.1 Synnytyksen vaiheet ja synnytyksen aikainen kätilötyö 

 

Synnytys käynnistyy useimmiten supistuksilla. Alkuun voi tulla ennakoivia supistuksia, joita tulee 

usein viimeisen kolmanneksen aikana. Ennakoivilla supistuksilla kohtu valmistautuu synnytykseen. 

Ennakoivia supistuksia ei ole kaikilla odottavilla äideillä tai voi olla, etteivät he tunnista niitä. Laske-

tun ajan lähestyessä ennakoivia supistuksia voi tulla enemmän ja ne voimistuvat. Ennen synnytystä 

ennakoivat supistukset alkavat muuttua säännöllisiksi supistuksiksi, tällöin supistukset toistuvat alle 

kymmenen minuutin välein ja ovat vähintään minuutin mittaisia, lisäksi supistukset tulevat keskeyt-

tämättä ainakin kahden tunnin ajan. Synnytys on käynnissä, kun säännölliset supistukset jatkuvat. 

Supistukset alkavat avata kohdunsuuta sekä pehmentää ja lyhentää kohdunkaulan kanavaa. Joskus 

synnytys saattaa käynnistyä myös lapsivedenmenolla. Täysiaikaisessa raskaudessa on ihanteellista, 

että lapsivedet menevät synnytyksen käynnistyessä tai, kun se on jo käynnissä. Lapsivedenmeno 

käynnistää usein supistukset muutamassa tunnissa, jos synnytys käynnistyy lapsivedenmenolla ja 

supistuksia ei ole vielä ollut. (Pietiläinen ja Väyrynen 2017, 203-206.) 

 

Viimeisillä raskausviikoilla supistukset tihentyvät ja kohdunkaula kypsyy, ennen synnytystä kohtu voi 

supistella muutamia tunteja. Avautumisvaihe alkaa, kun supistukset tulevat säännöllisesti ja koh-

dunsuu on avautunut 2-4cm. Lapsivesikalvot voivat puhjeta avautumisvaiheen aikana itsestään, 

mutta lapsivesien meno on mahdollista jo ennen synnytyksen käynnistymistä. Avautumisvaihe kes-

tää noin 6-14 tuntia, ensisynnyttäjillä usein pidempään kuin uudelleensynnyttäjillä. Avautumisvaihe 

päättyy, kun kohdunsuu on avautunut 10cm ja sikiö on laskeutunut synnytyskanavaan. (Ekblad 

2018, Tiitinen 2019a.) 

 

Avautumisvaiheessa kätilön työhön sisältyy synnyttävän äidin hoito ja voinnin seuranta, sekä 

sikiön voinnin tarkkailu. Tutkimuksissa on näyttöä siitä, että kätilön läsnäolo avautumisvaiheessa on 

synnyttävälle äidille tärkeää. Äiti tarvitsee kätilöltä apua, empatiaa ja läsnäoloa. Kätilö voi tukea ja 

neuvoa synnyttävää äitiä ja hänen tukihenkilöänsä, sekä kertoa synnyttäjän toiveita tarvittaessa 

eteenpäin. Synnyttävän äidin jatkuvana saama tuki vaikuttaa synnytyksen lyhyempään kestoon, tuki 

voi myös vähentää tarvittavaa kivunlievitystä. (Raussi-Lehto 2017c, 248.) Kätilö huomioi myös lapsi-

veden väriä avautumisvaiheen aikana (Tiitinen 2019a). Avautumisvaiheen aikana kätilö ohjaa tuki-

henkilöä lääkkeettömien kivunlievityskeinojen toteuttamisessa. Lääkkeettömiä kivunlievityskeinoja 

ovat esimerkiksi lämpöpakkauksen lämmittäminen ja sen laittaminen alaselälle tai vatsalle sekä har-

tioiden tai selän hierominen. (Terveyskylä s.a. ja Tiitinen 2019b.) 

 

Ponnistusvaihe alkaa, kun kohdunsuu on 10cm auki ja sikiö on laskeutunut synnytyskanavaan. 

Äidin ponnistamisen tarvetta odotellaan tarvittaessa, aktiivinen ponnistusvaihe kestää korkeintaan 
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1,5 tuntia. Synnyttäjä ponnistaa supistuksien aikana, jolloin sikiö syntyy. Ponnistusvaiheessa kuun-

nellaan äidin toivomuksia synnytysasennosta. Ponnistusvaihe päättyy lapsen syntymään. (Ekblad 

2018, Tiitinen 2019a.) 

 

Ponnistusvaiheessa kätilön antamalla tuella ja läsnäololla on vaikutusta esimerkiksi välilihan vä-

häisempiin repeämiin tai leikkauksiin. Kätilö ohjaa ponnistamisen aloittamisen oikeassa vaiheessa, 

koska liian aikaisen aktiivisen ponnistuksen aloittaminen voi lisätä riskiä peräaukon sulkijalihaksen 

repeämiin tai tilanteeseen, jossa synnytystä joudutaan auttamaan esimerkiksi imukupilla. Ponnista-

miseen ohjaaminen liian aikaisin voi aiheuttaa synnyttävän äidin voimien loppumisen kesken ponnis-

tusvaiheen. (Raussi-Lehto 2017c, 265-266.) Synnytyksen aikana kätilö seuraa sikiön vointia kar-

diotokografialla, eli sykekäyrällä. Synnyttäjän vointia tarkkaillaan esimerkiksi mittaamalla verenpai-

netta, pulssia ja kehonlämpöä. (Tiitinen 2019a.) Ponnistusvaiheen aikana kätilö ohjaa tukihenkilöä 

auttamaan synnyttäjää esimerkiksi parempaan asentoon siirtymisessä. Tukihenkilö voi myös tukea 

synnyttäjää esimerkiksi käsillään, synnytysasennon mukaan. (Aktiivinen synnytys s.a.) 

 

Jälkeisvaihe on synnytyksen kolmas vaihe, joka alkaa lapsen syntymisestä ja päättyy jälkeisten 

syntymään eli istukan ja kalvojen syntymiseen. Lapsen synnyttyä äidille voidaan antaa tarvittaessa 

kohtua supistavaa lääkettä, joka auttaa välttämään runsaita verenvuotoja, helpottaa istukan irtoa-

mista mahdollisimman hyvin sekä lyhentää jälkeisvaihetta. Istukka ja kalvot syntyvät lapsen synnyt-

tyä yleensä noin viidessä - kymmenessä minuutissa. (Raussi-Lehto 2017c, 275-276.) 

 

Kätilö seuraa synnyttänyttä äitiä lapsen syntymisen jälkeen, hän tarkkailee äidin vointia ja veren-

vuodon määrää sekä istukan irtoamista. Jälkeisvaiheen jälkeen on noin kahden tunnin mittainen 

tarkkailujakso, joka tapahtuu usein synnytyssalissa, tätä vaihetta voidaan kutsua myös synnytyksen 

neljänneksi vaiheeksi. Neljännessä vaiheessa kätilö tarkkailee synnyttäneen äidin vointia ja palautu-

mista synnytyksestä, sekä lapsen vointia. (Raussi-Lehto 2017c, 275-276, 281.) Lapsen syntymisen 

jälkeen kätilö ohjaa tukihenkilöä tulemaan äidin ja vauvan lähelle, ihastelemaan vauvaa yhdessä äi-

din kanssa (Itkonen s.a., 3-5). 

 

Syntymän jälkeen kätilö arvioi lapsen jäntevyyttä selkää hieromalla ja jalkapohjia taputtelemalla. 

Kätilö stimuloi vastasyntyneen lapsen ihoa ja aukaisee hengitystiet taivuttamalla lapsen päätä taak-

sepäin. Kätilö kiinnittää huomiota lapsen ihon väriin heti lapsen synnyttyä, mutta ihon väriä arvioi-

daan vielä myöhemmin tutkimuksia tehdessä. Vastasyntynyt lapsi nostetaan äidin rinnalle mahdolli-

simman nopeasti syntymän jälkeen, sillä vastasyntynyt on erittäin herkkä hukkamaan lämpöä. Vas-

tasyntyneen hengitysteitä imetään vain silloin, jos siihen on tarvetta. Yleensä vastasyntynyt yskii itse 

lapsiveden pois hengitysteistään, jos vettä on sinne mennyt. Napanuoran katkaisusta huolehtii kätilö 

tai halutessaan tukihenkilö, napanuora katkaistaan, kun siinä ei tunnu enää sykettä. Kätilö tarkastaa 

lapselta syntymän jälkeen pään, suun, raajat, selän, peräsuolen ja ulkoiset sukupuolielimet. Synty-

neen lapsen suuhun täytyy kiinnittää erityisesti huomiota mahdollisten halkioiden vuoksi. (Raussi-

Lehto 2017c, 274-275, Kemppainen ja Pylkkönen 2014.) 

 



 

 

          
         10 (75) 

   
 

Sveitsiläisen tutkimuksen mukaan kätilön antama jatkuva tuki vaikuttaa myönteisesti synnyttäjän 

tyytyväisyyteen. Tutkimuksessa tutkittiin naisia, jotka saivat kattavasti tukea raskauden ja synnytyk-

sen aikana sekä synnytyksen jälkeen ja heitä verrattiin ryhmään, jotka saivat normaalia hoitoa. Tut-

kimuksen johtopäätöksenä äidit, jotka saivat jatkuvaa tukea raskauden ja synnytyksen eri vaiheissa 

olivat tyytyväisempiä ja kokivat kätilöiden tuen myönteisenä. (Floris, Irion, Bonnet, Politis Mercier ja 

de Labrusse 2017.) 

 

2.2 Kätilö kivunlievityksen antajana 

 

Kätilö voi auttaa helpottamaan synnyttäjän kipuja monella tapaa. Synnyttäjää muistutetaan vähin-

tään kahden tunnin välein tyhjentämään rakkonsa, koska liian täysi rakko voi tuoda lisäkipuja syn-

nyttäjälle. Kätilön tehtävä on muistuttaa synnyttävää äitiä hengittämään supistusten aikana, jolloin 

synnyttäjä pystyy ottamaan supistukset paremmin vastaan. (World Health Organization 2015, 69.) 

 

Kätilön kuuluu erottaa normaali synnytyskipu kivusta, joka kertoo mahdollisista komplikaatioista. Kä-

tilön ja synnyttävän äidin myönteinen hoitosuhde vaikuttaa monella tapaa synnyttävän äidin synny-

tyskivun kokemiseen, joten kätilön on tärkeää olla mukana synnyttäjän kipukokemuksessa. Kätilöllä 

on vaikutus synnyttäjän valitsemiin kivunlievitysmenetelmiin ja siihen kuinka synnyttävä äiti tuo 

esille synnytyskipuaan. Synnytyskipujen aikana synnyttäjä on riippuvainen häntä hoitavasta kätilöstä 

sekä kätilön antamista neuvoista, sillä synnyttäjän on usein vaikeaa hallita yksin kovia synnytyskipu-

jaan. Kätilö muistuttaa synnyttävälle äidille, että liikkeellä kannattaisi olla mahdollisimman paljon, jos 

synnyttäjän ja sikiön vointi sen sallii. Liikkeellä olo auttaa verenkiertoa ja hengitystä toimimaan te-

hokkaammin ja se edistää myös synnytyksen etenemistä. Kätilön tärkeä tehtävä kivunlievityksessä 

on turvata synnyttävälle äidille miellyttävä hoitoympäristö, jolloin äiti pystyy rauhoittumaan synny-

tykseen. (Raussi-Lehto 2017c, 258-260.) 

 

Synnyttäjä voi halutessaan liikkeellä olon lisäksi olla ammeessa tai suihkussa, jos kokee saavansa 

niistä apua supistuskipuihin. Kätilö voi tarjota lääkkeettömänä kivunlievityksenä myös aqua-rakku-

loita, jolloin kätilö laittaa ruiskun ja neulan avulla muutaman steriiliä vettä sisältävän rakkulan syn-

nyttäjän selkään. Aqua-rakkuloita laittaessa iho kiristyy ja siitä aiheutuu kipua. Rakkuloiden aiheutta-

man kivun on tarkoitus siirtää supistuskipuja selkään ja viedä huomio pois supistuksista. Aqua-rak-

kuloiden vaikutus kestää noin tunnin ja niitä on tarkoitus käyttää synnytyksen alkuvaiheessa kipujen 

ollessa vielä maltilliset. (Tiitinen 2019b.) 

 

2.3 Kätilöiden ajatuksia tukihenkilöistä 

 

Kätilöt odottavat, että synnyttäjä ja tukihenkilö keskustelevat etukäteen tulevasta synnytyksestä ja 

synnyttäjän toiveista synnytykseen liittyen. Kätilöt olettavat tukihenkilön tukevan synnyttäjää fyysi-

sesti ja henkisesti mm. mukavan asennon löytämisessä, syömisessä ja juomisessa, kannustamalla, 

olemalla läsnä ja pitämällä seuraa. Tukihenkilön toivotaan ottavan synnytykseen mukaan sisäkengät, 

musiikkia, lukemista, kuten kirja tai lehti sekä halutessaan kamera. (Tays 2017.) 
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Synnytyksessä kätilö neuvoo tukihenkilöä ja kertoo esimerkiksi, mitä tukihenkilö ei voi sanoa synnyt-

tävälle äidille ja selittää miksi näin ei voi sanoa. Tukihenkilö ei saa mm. käskeä synnyttäjää ponnis-

tamaan ilman kätilön läsnäoloa, tai antaa kätilön antamien ohjeiden lisäksi muita neuvoja. Tukihen-

kilö ei esimerkiksi voi käskeä synnyttäjää olemaan sängyssä tai paikoillaan, jos synnyttäjä haluaa 

liikkua. (World Health Organization 2015, 70.) 

 

Kätilöt voivat saada neuvoa isien kohtaamiseen esimerkiksi Miessakit ry:n kautta. Miessakit ry:n Isän 

näköinen –hanke tukee eri alojen ammattilaisia, jotka kohtaavat työssään isiä, varsinkin vanhem-

muuden roolin muutostilanteissa. Hankkeen tavoitteena on tukea isyyttä ja siinä painotetaan isäeri-

tyistä työotetta. Isäerityisessä työotteessa korostetaan miesten tapaa ilmaista tunteita ja kokea asi-

oita. (Miessakit ry s.a.a.) 

  



 

 

          
         12 (75) 

   
 

 
3 TUKIHENKILÖN ROOLI SYNNYTYKSESSÄ 

 

Tukihenkilön rooli koetaan synnytyksessä tärkeäksi niin henkisesti kuin fyysisestikin (Mäki-Kojola 

2009, 31). Tukihenkilön tehtävänä on tukea, kannustaa ja olla osana tekemässä synnytyksestä posi-

tiivinen kokemus. Synnyttäjän valitsemana tukihenkilönä voi toimia esimerkiksi hänelle läheinen hen-

kilö tai koulutuksen saanut doula. (HUS s.a.) Synnyttäjät ovat kokeneet kätilön työkokemuksen ja 

jämäkän otteen tärkeänä synnytyksen hoidossa (Mäki-Kojola 2009, 31). 

 

3.1 Tukihenkilön rooli ja tehtävät 

  

Tukihenkilö on henkilö, jonka tehtävä on tukea ja kannustaa synnyttävää äitiä synnytyksen aikana. 

Tukihenkilöinä voivat toimia mm. synnyttäjän puoliso, lapsen toinen vanhempi, doula eli koulutuksen 

saanut tukihenkilö tai joku muu synnyttäjälle läheinen henkilö. Synnyttäjän ja tukihenkilön olisi hyvä 

keskustella synnytyksestä etukäteen. (HUS s.a.) Tukihenkilön antama henkinen ja fyysinen tuki ovat 

tärkeitä synnyttäjälle, koska synnytyksen etenemisessä ja vauvan syntymässä oleellisinta on naisen 

saama kokonaisvaltainen tuki, joka auttaa häntä keskittymään (Mäki-Kojola 2009, 31). 

 

Tukihenkilö luo turvallisuuden tunnetta synnyttävälle äidille synnytyksen aikana. Tukihenkilön läsnä-

olo voi vaikuttaa myös synnytyskivun kokemiseen ja voi jopa lievittää synnytyskipuja. Myös pelko ja 

ahdistuksen tunteet voivat olla lievempiä tukihenkilön ollessa paikalla, jolloin yleensä myös kipulääki-

tyksen tarve vähenee ja synnytys etenee nopeammin. (Henttonen 2018.) Tukihenkilön tuki korostuu 

vaikeissa ja synnyttäjälle pelottavissa synnytystilanteissa. Yksinäisyys vaikuttaa synnyttäjän synny-

tyskokemukseen negatiivisesti, jos synnyttäjä joutuu selviytymään synnytyksestä ilman tukihenkilön 

antamaa tukea. (Turtiainen 2014.) 

 

Tukihenkilön vaikutusta synnyttäjän kipulääkityksen tarpeeseen on tutkittu monessa tutkimuksessa. 

Näiden tutkimuksien tuloksena tukihenkilöllä on vaikutusta synnyttävän äidin kipulääketarpeeseen eli 

tukihenkilön läsnäolo voi vähentää kipulääkkeen tarvetta tai käyttöä. Lisäksi tutkimuksessa oli erik-

seen tutkittu tukihenkilön läsnäolon vaikutusta epiduraalisen kipulääkityksen käyttöön, tukihenkilön 

läsnäolo voi vähentää synnyttävän äidin tarvetta epiduraalisen kipulääkityksen tarpeeseen synnytyk-

sessä. (World Health Organization 2018, 39.)  

 

Supistusten alkaessa hyvä tukihenkilö kannustaa synnyttäjää ja on kärsivällinen. Tukihenkilö voi aut-

taa lääkkeettömästi synnyttävää äitiä erilaisin kivunlievityskeinoin, kuten lämmittämällä lämpöpak-

kausta, jonka synnyttäjä voi laittaa alaselälleen tai vatsalleen helpottamaan kipua. Tukihenkilön kan-

nattaa kysyä neuvoa myös kätilöltä erilaisista lääkkeettömistä kivunhoito keinoista, kuten synnyttä-

vän äidin hieromisesta. (Terveyskylä s.a.) Avautumisvaiheessa hartioiden ja ristiselän hierominen voi 

auttaa avautumiskipuihin (Tiitinen 2019b). Tukihenkilö voi ohjata synnyttäjää ottamaan yhden supis-

tuksen kerrallaan ja jatkaa kivunlievityskeinoin auttamista (Itkonen s.a., 3-5). 
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Ponnistusvaiheessa tukihenkilö voi auttaa synnyttäjää esimerkiksi siirtymään parempaan asentoon 

tai auttaa synnyttäjää pysymään halutussa asennossa. Synnyttäjä voi nojata tai tukeutua esimerkiksi 

käsillään tukihenkilöä vasten, synnytysasennon mukaan. (Aktiivinen synnytys s.a.) Ponnistusvai-

heessa tukihenkilön olisi hyvä tarjota juomista sekä kannustaa synnyttäjää, kuitenkaan puuttumatta 

synnyttäjän toimintaan. Jälkeisvaiheessa tukihenkilö pääsee ihastelemaan vastasyntynyttä lasta äidin 

kanssa yhdessä. (Itkonen s.a., 3-5.) 

 

Jos synnyttäjä ei muista itse huolehtia ravitsemuksestaan synnytyksen aikana, tukihenkilön on hyvä 

muistuttaa synnyttäjää ainakin juomaan. Riittävä ravinnon saanti synnytyksen aikana auttaa sietä-

mään supistuksia paremmin. (Aktiivinen synnytys s.a.) Synnytyksen ollessa käynnissä, synnyttäjän ei 

pitäisi kuitenkaan syödä mitään ennen kuin on keskustellut siitä kätilön kanssa (Sarvela, Volmanen 

2019). 

 

3.2 Doula tukihenkilönä 

 

Doula on koulutuksen käynyt tukihenkilö, doula nimitystä voi käyttää kuka tahansa, sillä doula ei ole 

suojattu ammattinimike. Ennen doulaksi ryhtymistä on suositeltavaa osallistua doulakoulutukseen ja 

olla tietoinen synnytyksen eri vaiheista, sekä kivunlievitysmenetelmistä. Doulan tulee olla tietoinen 

omasta toimenkuvastaan ja keskittyä täysin synnyttävän äidin tarpeisiin ja hänen tukemiseensa. 

Doulakoulutus kestää vähintään kaksikymmentä tuntia. Doulakoulutusta ja -palveluita tarjoavat eri-

laiset tahot kuten Suomen Doulat ry ja Doules, koulutuksiin voi ilmoittautua heidän kotisivuillaan. 

Doulan saa synnytykseen mukaan ottamalla yhteyttä doulapalveluita tarjoavaan tahoon. (Suomen 

doulat ry, s.a., Doules, s.a.) Doulien määrä synnytyksissä on lisääntynyt viime vuosina, ammatti-

doulia Suomessa on noin sata (Mattila 2018). 

 

Mahdollisuuksien mukaan doula tutustuu odottavan äidin synnytystoiveisiin jo ennen synnytystä. 

Synnytyksen lähestyessä doulat päivystävät neljän viikon ajan ympäri vuorokauden ja ovat valmis-

tautuneet tulemaan mukaan synnytykseen alkaa se sitten yöllä tai päivällä. Synnytyksen jälkeen 

synnyttäjällä on yleensä mahdollisuus tavata doula uudestaan ja käydä hänen kanssaan synnytys ja 

sen tapahtumat läpi. (Suomen Doulat ry s.a.) 

 

Doulan tukea synnytyksessä arvostavat myös kätilöt. Doulat selventävät synnytykseen liittyviä asi-

oita, antavat tietoa synnytyksestä ja tukevat äitiä. Doula on synnyttäjän tukena koko synnytyksen 

ajan tarjoten fyysistä ja henkistä tukea. Tilanteessa, jossa synnyttäjän tukihenkilöinä ovat sekä isä 

että doula, doula voi tukea isää äidin auttamisessa. Isät kokevat tärkeäksi rohkaisevat kätilöt, jolta 

saa tietoa synnytyksen aikana. Hyvä tuen saanti kätilöiltä vaikuttaa isien positiiviseen synnytyskoke-

mukseen. (Johansson, M., Fenwick, J. & Premberg, Å. 2015.) Kätilöt kokevat, että doula luo synnyt-

tävälle äidille turvallisuuden ja luotettavuuden tunnetta. Doulan tuki nousee entistä tärkeämmäksi 

tilanteessa, jossa lapsen isä ei ole mukana synnytyksessä. (Akhavan ja Lundgren 2010.) 
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3.3 Tukihenkilöiden kokemuksia synnytyksestä 

  

Isät kokevat tarvitsevansa kätilön tukea synnytyksen aikana, he kokevat kätilön läsnäolon tuovan 

turvallisuuden tunnetta. Synnytysvalmennukseen osallistuneet isät kokevat valmennuksessa annetun 

tiedon tärkeänä, he saavat valmennuksessa yksityiskohtaista tietoa, jonka seurauksena kynnys oma-

aloitteeseen äidin tukemiseen on pienempi. (Heimonen ja Savolainen 2015, 30-31.) Isät luottavat 

synnytyksessä henkilökuntaan, eivätkä pelkää synnytystä. Isät voivat kuvata synnytystä mieleenpai-

nuvana ja hienona kokemuksena. (Mesiäislehto-Soukka 2005.) 

 

Isän näköisen –hankkeen mukaan isät kokevat rooliodotuksiensa mukaan omaksi roolikseen turvata 

puolison ja lapsen hyvinvointi, eivätkä välttämättä uskalla olla isejä omilla tavoillaan. Sitoutuminen 

isyyteen vahvistaa isän itsetuntoa ja empaattisuutta, näiden myötä myös luottamus omaan vanhem-

muuteen lisääntyy ja suhteen luominen lapseen helpottuu. Isä ja lapsen hyvä side, sekä isän läsnä-

olo vaikuttaa isän terveyteen psyykkisesti ja fyysisesti. (Miessakit ry s.a.b.) 

 

3.4 Synnytysvalmennus Kuopiossa 

 

Kuopion yliopistollisen sairaalan synnytysvalmennus on kaikkien saatavilla ja se toteutetaan interne-

tissä erilaisilla videoilla (Nykänen 2016). Videoiden aiheita ovat mm. synnytykseen valmistautumi-

nen, synnytyksen käynnistyminen ja sairaalaan lähtö, erilaiset kivunlievitysmenetelmät, avautumis-

vaihe ja syntymän hetki. Videoiden aiheet ulottuvat lapsivuodeosastolle vastasyntyneen hoitoon ja 

imetykseen. (Kys s.a.) 

 

Savonia amk:n eri alojen opiskelijat ja Viretori järjestävät Valmiina vanhemmuuteen –ryhmää odot-

taville äideille ja iseille Kuopion perheentalolla. Valmennukseen sisältyy erilaisia harjoituksia ja kes-

kustelua perhe-elämästä. (Kuopion perheentalo s.a.) Yksityiset palveluntarjoajat, kuten Synnytys-

kopla järjestää synnytysvalmennusta pienryhmässä myös Kuopiossa. Koulutus kestää yhden päivän 

ja sen aikana saadaan työkaluja synnytykseen. (Synnytyskopla s.a.) 

 

Tukihenkilön tulisi perehtyä ennen synnytystä synnytysvalmennusmateriaaliin tai osallistua itse val-

mennukseen. Tukihenkilöille ei järjestetä erillistä tukihenkilökoulutusta, vaan ohjaamista annetaan 

entistä enemmän digitaalisin menetelmin. Internetistä löytyy esimerkiksi sähköinen opas tukihenki-

lölle. Opas on suunnattu henkilöille, jotka osallistuvat synnytykseen tukihenkilönä. Oppaassa kerra-

taan synnytyksen vaiheet ja annetaan tukihenkilölle erilaisia ohjeita synnytyksen vaiheisiin liittyen. 

(Itkonen s.a., 2-3.) 
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4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITE JA TUTKIMUSTEHTÄVÄ 

 

Tutkimuksen tarkoituksena on kuvata kätilöiden kokemuksia tukihenkilöiden kohtaamisesta ja ohjaa-

misesta. Tutkimuksen tavoitteena on tutkimuksesta saadun tiedon avulla selvittää, kuka on yleensä 

tukihenkilönä synnytyksessä, miten kätilöt ohjaavat tukihenkilöä synnytyksen aikana ja millaisista 

asioissa tukihenkilön tulisi olla tietoisempi. Lisäksi tarkastellaan, millainen tukihenkilön rooli on käti-

lön näkökulmasta sekä millaisia vaikutuksia tukihenkilöllä on synnyttäjän kipuun ja synnytyskoke-

mukseen. Tutkimuksen kohderyhmänä ovat kätilöt. Naisten akuuttikeskuksessa työskentelevät käti-

löt voivat hyödyntää tutkimuksesta saatua tietoa tukihenkilöitä ohjatessaan. Aiheesta ei ole aikai-

semmin tehty tutkimusta kätilön näkökulmaa huomioiden. 

 

Kätilöt kohtaavat synnytyksissä erilaisia tukihenkilöitä, tutkimuksessa selvitetään teemahaastattelun 

avulla, kuinka kätilöt kohtaavat tukihenkilöt ja onko heillä tarvetta lisäkoulutukselle tukihenkilöiden 

kanssa toimimiseen. Aihe koetaan tärkeäksi myös tulevan ammatin vuoksi, jotta ohjatessamme tuki-

henkilöä, hän olisi tietoinen synnytyksen kulusta ja tukihenkilönä toimimisesta. Tutkimustehtävänä 

on kuvata, millaisia kokemuksia kätilöillä on tukihenkilöiden toiminnasta ja ohjaamisesta synnytyk-

sen aikana. 

 

Tutkimuskysymykset ovat: 

 

1. Kuka on yleensä tukihenkilönä synnytyksessä? 

2. Mistä asioista tukihenkilön tulisi olla tietoisempi ennen synnytykseen tuloa? 

3. Millainen on tukihenkilön rooli synnytyksessä kätilön näkökulmasta? 

4. Onko erikseen lisäkoulutusta, kuinka ottaa tukihenkilö huomioon synnytyksessä? 

5. Onko tukihenkilöllä vaikutusta synnyttävän äidin kipuun/kipulääke tarpeeseen? 

6. Onko tukihenkilöllä vaikutusta äidin synnytyskokemukseen? 
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5 TUTKIMUKSEN AINEISTO, MENETELMÄ JA ANALYYSI 

 

5.1 Kvalitatiivinen tutkimus 

 

Tutkimus toteutetaan kvalitatiivisena, eli laadullisena tutkimuksena. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa 

tutkitaan kokonaisvaltaisesti ominaisuuksia ja merkityksiä (Jyväskylän yliopisto 2015). Laadullinen 

tutkimus soveltuu tilateisiin, joissa tutkimus rajautuu pieneen tutkittavaan määrään, tutkittavasta 

ilmiöstä tiedetään vain vähän ja siitä halutaan saada syvällinen näkemys. Laadullisen tutkimuksen 

tavoitteena ei ole määrien selvittäminen vaan ymmärtäminen, tutkittava määrä on useimmiten sup-

pea eli lukumäärältään pieni ja harkinnanvaraisesti koottu. Laadullisen tutkimuksen menetelmänä 

käytetään mm. teemahaastattelua. (Tuomi ja Sarajärvi 2018.) 

 

Tutkimuksen toteutustavaksi valittiin laadullinen tutkimus, koska aiheesta ei löytynyt aiempaa tutki-

musperustaa kätilön näkökulmasta, jonka vuoksi tutkimusta ei ollut mahdollista toteuttaa määrälli-

senä tutkimuksena. Laadullinen tutkimus sopi tutkimukseen paremmin, sillä työhön tarvittiin laajaa 

tietoa tutkittavasta aiheesta eikä määrällisen tutkimuksen menetelmillä olisi voinut saada tarpeeksi 

laajoja ja yksityiskohtauksia vastauksia. Myös tutkimuksen rajautuminen pieneen tutkittavaan mää-

rään ja tutkimusmenetelmänä teemahaastattelu vahvistivat laadullisen tutkimuksen valitsemista. 

(Tuomi ja Sarajärvi 2018.) 

  

5.2 Aineiston keruu  

 

Teemahaastattelu on keskustelunomainen haastattelu, joka on välimuoto lomakehaastattelusta ja 

avoimesta haastattelusta. Teemahaastattelusta saadaan tietoa vähän tunnetuista asioista ja ilmi-

öistä. Tämä haastattelumuoto edellyttää tutkijan huolellista perehtymistä tutkimuksen aiheeseen. 

Haastateltavaksi valitaan ihmisiä, joilta ajatellaan saatavan parhaiten teemoihin liittyvää tietoa. 

Haastattelutilanteessa teemojen käsittelyjärjestys on vapaa ja jokaisen haastateltavan kohdalla ei 

välttämättä käydä jokaista teemaa läpi yhtä laajasti. Tutkija tekee haastattelun aikana vain lyhyitä 

muistiinpanoja, jotta keskittyminen pysyy haastattelussa. Muistiinpanojen lisäksi haastattelu nauhoi-

tettiin analysointia varten. Haastattelussa oli kuusi pääkysymystä sekä niiden alla apukysymyksiä. 

Teemahaastattelu valikoitui haastattelumenetelmäksi, koska asiasta halutaan uutta tietoa. Teema-

haastattelun valintaa vahvisti myös se, että teemahaastattelun aikana haastattelija voi tarvittaessa 

tehdä tarkentavia lisäkysymyksiä. (Saaranen-Kauppinen ja Puusniekka 2006b.) 

 

Lupahakemus lähetettiin naisten akuuttikeskuksen ylihoitajalle. Hyväksytyn lupahakemuksen jälkeen 

naisten akuuttikeskuksen apulaisosastonhoitaja rekrytoi kätilöitä haastatteluihin ja haastattelupäivät 

sovittiin hänen kanssaan. Naisten akuuttikeskuksessa työskentelevät kätilöt saivat luettavaksi saate-

kirjeen (Liite 1.), jossa kerrotaan lyhyesti tutkimuksen aiheesta, tavoitteista sekä teemahaastatte-

lusta ja sen pääteemoista. Saatekirjeen perusteella kätilöt päättivät opinnäytetyön haastatteluun 

osallistumisesta. 
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Tutkimus toteutettiin teemahaastatteluna kahdeksalle kätilölle. Haastatteluja oli yhteensä neljä ja 

joissa jokaisessa haastattelussa oli mukana kaksi kätilöä, kun haastattelussa oli kaksi kätilöä, he oli-

vat myös tukena toisilleen. Haastateltavat osapuolet voivat auttaa toisiaan vastauksillaan palautta-

maan mieleen asioita, joita he eivät olisi yksilöhaastattelussa muistaneet. (Saaranen-Kauppinen ja 

Puusniekka 2006a.) Haastattelijoina toimivat kaksi tutkimuksentekijää. Haastattelut tapahtuivat Kuo-

pion yliopistollisen sairaalan naisten akuuttikeskuksen tiloissa. Haastattelujen aluksi haastateltaville 

kerrottiin vielä lyhyesti tutkimuksen tarkoitus ja tavoitteet. Kerroimme myös, ettei heitä voi tunnistaa 

haastatteluista ja vain haastattelijat tietävät keitä haastateltavat ovat sekä purkavat äänitetyt haas-

tattelut. 

 

Teemahaastattelu muodostui pääkysymyksistä ja apukysymyksistä (Liite 2.), joiden avulla saatiin 

mahdollisimman monipuolisesti tietoa aiheeseen liittyen. Haastattelun pääteemoja olivat tukihenkilö, 

tukihenkilön tiedon riittävyys synnytykseen tullessa, tukihenkilön rooli synnytyksessä kätilön näkö-

kulmasta, lisäkoulutus tukihenkilön kohtaamiseen, ja tukihenkilön vaikutus kipuun ja synnytyskoke-

mukseen. Jokaiseen pääteemaan liittyi myös pienempiä tarkentavia apukysymyksiä. Kysymykset py-

rittiin muotoilemaan mahdollisimman selkeästi ja niin, että ne vastaavat teemahaastattelukysymyk-

siin.  

 

5.3 Aineiston analysointi 

 

Tuloksia analysoidessa käytetään laadullista sisällön analyysiä. Laadullisessa analyysissä tekstistä 

etsitään merkityksiä. Tutkimus kuvaa tutkittavaa ilmiötä ja analyysilla on tarkoituksena tehdä tutki-

muksesta selkeä kuvaus. Analyysi tuo selkeyttä aineistoon, jolloin voidaan tehdä selkeitä ja luotetta-

via päätöksiä liittyen tutkimukseen. Aineiston analysointi aloitettiin nauhoitettujen haastattelujen 

litteroimisella. Litteroimisen jälkeen aineisto redusoitiin eli pelkistettiin. Tekstistä jätettiin pois asiat, 

jotka eivät olleet olennaisia kysymykseen liittyen. Tekstiin jätettiin kaikki olennainen ja sanoman 

ydin. (Tuomi ja Sarajärvi 2018.) Haastatteluissa käytetyistä nauhoituslaitteista poistettiin kaikki ää-

nitteet litteroimisen jälkeen. Haastatteluista saatua vastausmateriaalia saatiin yhteensä noin 25 sivua 

tekstiä fonttikoolla 11 ja rivivälillä 1,15. Sisällön analyysi muokattiin taulukkoon, jota kuvataan liit-

teessä 3. 

 

Litteroinnin jälkeen seuraava vaihe on ala- ja pääluokkien muodostaminen. Pelkistetyistä ilmauksista 

etsittiin yhteneviä sekä eriäviä asioita, joiden pohjalta alaluokat muodostettiin. Sen jälkeen alaluok-

kia yhdistettiin ja nimettiin niitä vastaavat pääluokat. (Tuomi ja Sarajärvi 2018.) 
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET  

  

Tutkimuksen tarkoituksena on kuvata kätilöiden kokemuksia tukihenkilöiden kohtaamisesta ja ohjaa-

misesta. Tutkimuksen tavoitteena on tutkimuksesta saadun tiedon avulla selvittää, kuka on yleensä 

tukihenkilönä synnytyksessä, miten kätilöt ohjaavat tukihenkilöä synnytyksen aikana ja millaisista 

asioissa tukihenkilön tulisi olla tietoisempi. Lisäksi tarkastellaan, millainen tukihenkilön rooli on käti-

lön näkökulmasta sekä millaisia vaikutuksia tukihenkilöllä on synnyttäjän kipuun ja synnytyskoke-

mukseen. Tutkimuksen kohderyhmänä ovat kätilöt. Naisten akuuttikeskuksessa työskentelevät käti-

löt voivat hyödyntää tutkimuksesta saatua tietoa tukihenkilöitä ohjatessaan. Aiheesta ei ole aikai-

semmin tehty tutkimusta kätilön näkökulmaa huomioiden. 

 

Käsittelemme tutkimustuloksia pääluokkien mukaan, joita on kuusi. Pääluokat muodostuivat useista 

alaluokista. Tutkimuksen pääluokkia ovat tukihenkilön ohjaus, tukihenkilön tiedon riittävyys, tukihen-

kilön rooli, lisäkoulutuksen tarve, tukihenkilön vaikutus synnyttäjän kipuun sekä tukihenkilön vaiku-

tus synnytyskokemukseen. Teemahaastattelujen aluksi kartoitimme kuinka kauan haastateltavat kä-

tilöt ovat työskennelleet kätilöinä. Työvuodet vaihtelivat alle vuodesta viiteentoista vuoteen, kätilöi-

den työvuosia kuvaamme kuviossa 1. 

 

 

KUVIO 1. Kätilöiden työvuodet 

 

6.1 Tukihenkilön ohjaus 

 

Sisällön analyysin tuloksena ensimmäiseksi pääluokaksi muodostui tukihenkilön ohjaus, jota 

kuvaa viisi alaluokkaa, jotka nimettiin seuraavasti: tukihenkilö synnytyksessä, käytännön asi-

oiden ohjaaminen, tukihenkilön rooliin ohjaaminen, ohjaaminen kivunlievitysmenetel-

missä sekä luottamussuhteen luominen. 

 

Synnytyksessä tukihenkilönä oli yleisimmin synnyttäjän puoliso ja/tai lapsen isä, lisäksi haastat-

telussa esiin tukihenkilöinä nousivat doula ja synnyttäjän oma äiti. Synnyttävän äidin mukana synny-

tyksessä on nykyään mahdollista olla myös useampi tukihenkilö. Alla esimerkkejä alkuperäisilmai-

suista. 

0
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”Se on yleensä se puoliso, lapsen isä” 

 

”Oma äiti, jos ei puoliso ole. Ystävä, doula.” 

 

”Joo, suurimmassa osassa puoliso, ja nyt ehkä enenemissä määrin, ku kys:ssä on 

lupa olla myös useampi tukihenkilö, ni sitten enenemissä määrin muita sukulaisia tai 

ystäviä.” 

 

Käytännön asioiden ohjaaminen tuli esille synnytyksen eri vaiheissa. Tukihenkilöt tarvitsivat eri-

laista ohjausta synnytyksen eri vaiheissa, kätilöt ohjasivat tukihenkilöitä monipuolisesti synnytyksen 

aikana, kuten tiloihin, tukihenkilön rooliin ja roolissa toimimiseen liittyviä asioita. Kätilöiden mukaan 

isät tarvitsivat yleensä eniten ohjausta synnytyksen aikana sekä ohjeita puolison tukemiseen. Osa 

iseistä olivat aktiivisia ja kysyivät kätilöiltä neuvoa, kun taas toiset saattoivat näyttää hämmenty-

neiltä ja jäädä kauemmaksi. Kätilöt kertoivat iseille mm. synnytyksen vaiheista, mitä on tapahtu-

massa ja kuinka isä voisi auttaa synnyttäjää. Alla esimerkkejä alkuperäisilmaisuista. 

 

”Sitä ne kaipaa ihan eniten ehkä, et miten voi muutenki olla ku paikalla vaan siellä.” 

 

”-- uskallusta tulla siihen niinku synnyttäjän vierelle ja lähelle koska, sitten ku näk-

kee puolison kippeenä ni monet tukihenkilöt sitten pelkää sitä ja on vähän kaukana, 

et sitten vähän rohkasua siihen, että mene -- vähän niinku lähentää heitä siinä synny-

tyksen aikana, jos se on vähän pelokas se tukihenkilöki sen kivun takia.” 

 

Tukihenkilön rooliin ohjaaminen. Tukihenkilöt kaipasivat usein neuvoa siihen, mitä muuta he 

voivat tehdä, kuin olla vain paikalla. Näissä tilanteissa kätilöt ohjasivat tukihenkilöä tulemaan synnyt-

täjän vierelle ja lähelle. Kätilö ohjasi tarvittaessa synnyttäjää ja tukihenkilöä synnytyksen aikana, jos 

tukihenkilö pelkäsi puolison kipua ja jäi tämän vuoksi kauemmas. Naispuoliset tukihenkilöt ovat 

usein itse synnyttäneitä, jolloin heillä oli oma kokemus taustalla ja he tiesivät mitä synnytyksessä 

tulee tapahtumaan. Kokemuksen vuoksi kätilön kertoman mukaan he osasivat olla luontevasti syn-

nyttäjän tukena. Etenkin doulat ovat ammattilaisia, joten he tiesivät mitä on tulossa ja mitä heidän 

kuului tehdä synnytyksessä ja kuinka olla avuksi. Alla esimerkkejä alkuperäisilmaisuista. 

 

”-- ihan ohjaamista tietysti siihen tukihenkilön rooliin ja roolissa toimimiseen ja mo-

nesti ainakin puolisot tukihenkilöinä sanovat, että mä voin väistyä ku mä en voi tehdä 

tässä mitään ni sit sitä tsemppaamista.” 

 

”Monesti toki ku siinä on nainen, niin yleensä se on suhteellisen monesti joku synnyt-

tänyt ystävä, jolla on itellä jo joku kokemusta siitä vähän mitenkä hommat mennee, 

he ovat ehkä aika luontevasti siinä tukena ja tota tai sitten on nää doulat, niin heille 

tietysti sen alansa ammattilaisia ja -- tietää mitä on tulossa.” 
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Tukihenkilön roolin ohjaamiseen vaikutti tukihenkilön aikaisempi kokemus tukihenkilönä, kätilöt huo-

masivat aikaisemman kokemuksen tukihenkilön toiminnassa. Tukihenkilöllä saattoi olla kokemus 

myös omasta synnytyksestä, jolloin hän oli tietoinen esimerkiksi synnytyksen etenemisestä. Jos tuki-

henkilön omasta synnytyksestä oli kulunut aikaa kymmeniä vuosia, asiat olivat muuttuneet ja kätilöi-

den mukaan hän tarvitsi ohjausta. Myös doulat tarvitsivat ohjausta synnytyksen aikana, vaikka he 

olivat saaneet koulutuksen tukihenkilönä toimimiseen. 

 

Ensikertalaiset tarvitsivat synnytyksen aikana eniten ohjausta ja kätilön aktiivista osallistamista. Käti-

löt ohjasivat tukihenkilöitä tulemaan synnyttäjän lähelle ja tekemään asioita synnyttäjän hyväksi. 

Osa ensikertalaisista olivat aktiivisia ja esittivät paljon kysymyksiä, jolloin ohjaaminen luonnistui ky-

symyksiin vastaamalla. Tukihenkilöä ohjattiin ja rohkaistiin huomioimaan synnyttäjän toiveita, myös 

tilanteissa, joissa synnyttäjä ei halunnut tukihenkilöä huoneeseen esimerkiksi sisätutkimuksen ai-

kana. Alla esimerkkejä alkuperäisilmaisuista. 

 

” -- joka ehkä on jo ollu tukihenkilönä synnytyksessä, jonku ehkä muun synnytyk-

sessä, vaikka jos on ystävä kyseessä ni sit se on niin, joskus se saattaa ne muut ko-

kemukset niin paljo vaikuttaa siihen rooliin, siihen tukihenkilönä olemiseen. Et se et 

oli ensimmäistä kertaa tai toista kertaa tai kolmatta kertaa tai miten vaan ni on vä-

hän erroo.” 

 

” -- onhan niitä joskus niitä synnyttäjien äitejäkin mukana, joilla se oma synnytys on 

ollut ehkä noin 20 – 30 vuotta sitten. Asiat on ehkä vähän muuttunut. Kyllä ne nekin 

tarvitsee sitä tietynlaista ohjausta että mitenkä asiat tänä päivänä tapahtuu.” 

 

”-- jotkut ovat tosi aktiivisia ja tiedonjanoisia, että on paljon just kysymyksiä ja ovat 

selkeästi kiinnostuneita ja ovat silleen aktiivisesti mukana siinä hommassa ja läsnä 

että heillä on paljon kysyttävää, että sitä kautta ohjaamisen tarvetta, mutta sitten on 

myös sitä, että tarvii niinkun osallistaa sitä isää siihen synnytys tapahtumaan.” 

 

”Mut paljon just niissä rohkastaan varmaan siihen, mikä on se synnyttäjän toive -- ” 

 

”-- tuetaan tukihenkilöä siihenki, että jos he on, vaikka tehny sopimuksen, että äiti ei 

halua, että tukihenkilö on vaikka huoneessa sisätutkimuksen aikana -- “ 

 

Tukihenkilön roolin ohjaamiseen vaikuttivat myös synnyttäjän taustat. Kätilöiden haastatteluissa pin-

nalle nousivat kulttuurierot ja niiden vaikutus ohjaukseen. Kulttuuriero saattoi vaikuttaa esimerkiksi 

siihen, ettei synnyttäjä itse puhunut synnytykseen liittyvistä toiveistaan, vaan tukihenkilö toimi puo-

lestapuhujana ja päätti asiat synnyttäjän puolesta. Nämä tilanteet olivat ohjauksen kannalta haasta-

via kätilöille, esimerkiksi kuinka kätilöt löysivät synnyttäjälle parhaan kivunlievitysmenetelmän, jos 

synnyttäjä ei itse puhunut toiveistaan. Alla esimerkkejä alkuperäisilmaisuista. 
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” -- ulkomaalaisista perheistä joskus se kulttuuriero saattaa tehä sen, että se potilas 

ei välttämättä ite oo se joka puhuu niistä toiveista vaan se tukihenkilö on se joka 

päättää. Ni sit semmosissa tilanteissa pitää sen perheen kanssa jotenki yrittää löy-

tää semmonen kultanen keskitie, et sille synnyttäjälle olis se paras kivunlievitys.” 

 

Ohjaaminen kivunlievitysmenetelmissä oli tärkeää, etenkin synnytyksen alkuvaiheessa. Avau-

tumisvaiheessa tukihenkilöä ohjattiin erilaisten lääkkeettömien kivunlievitysmenetelmien käyttöön, 

sekä synnyttäjän asentohoitoihin ja asennon tukemiseen. Ponnistusvaiheessa kätilöt ohjasivat tuki-

henkilöä tukemaan esimerkiksi äidin niskaa tai pitämään jalasta. Kätilöt näyttivät tukihenkilöille 

omalla toiminnallaan, miten synnyttävän äidin alaselkää hierotaan tai miten esimerkiksi Gua sha-

kampaa käytetään. Omalla toiminnallaan kätilö näytti miten olla synnyttäjän lähellä, koskettaa ja 

kuunnella. Tukihenkilöt eivät olleet yleensä perehtyneet kivunlievitysmenetelmiin yhtä hyvin kuin itse 

synnyttäjä. Alla esimerkkejä alkuperäisilmaisuista. 

 

”Isät tarvii eniten ohjausta -- kuinka tietenkin ovat puolison tukena, mutta tota ehkä 

eniten, jos johonkin semmoseen niinku, vaikka asentojen tukemiseen tai niihin alku-

vaiheen kivunlievitykseen, kaikki hieronnat ja niinku tämmöset, ehkä niihin ohjausta.” 

 

”Musta tuntuu, että ne isät ei välttämättä oo nii perehtynyt synnytyksen kulkuun ja 

kaikkiin näihin kivunlievityksiin, kun se synnyttäjä itse.” 

 

”-- missä tukihenkilöö oon ohjannu, nii varmaa jossain ponnistusvaiheen aikana, nii 

semmosta, että voi tukee äitiä tuolta niskan takaa ja niiku auttaa pitää, vaikka jalasta 

kiinni --” 

 

”Omalla toiminnallaki näyttää sitä et mitenkä siinä voi olla sen synnyttäjän lähellä, 

että ku koskettamalla ja kuuntelemalla ni ehkä ne sit aina rohkaistuu niinku siinä syn-

nytyksen edetessäki ku näkkee et ei se siitä potkase sitä kätilöökää ni ei se ehkä 

sitä puolisookaan.”  

 

Luottamussuhteen luominen. Kätilö luo synnytyksen aikana luottamussuhdetta synnyttäjään ja 

tukihenkilöön. Kätilöt kyselivät myös tukihenkilöltä hänen vointiansa. Luottamussuhteen luotua kätilö 

sai paremman kontaktin tukihenkilöön ja ohjaus meni paremmin perille. Haastattelussa nousi esille, 

että kätilö puhui synnytyksen edetessä ja kertoi asioita yhteisesti synnyttäjälle ja tukihenkilölle mo-

lemmille, esimerkiksi ”teille on tulossa lapsi”. 

 

Synnyttäjää ja tukihenkilöä kannustettiin keskustelemaan, sillä tukihenkilö oli tilanteessa ainut, joka 

tunsi synnyttäjän. Tukihenkilöä muistutettiin hänen tärkeästä tehtävästään olla synnyttäjän tukena, 

sekä myös oman hyvinvointinsa huolehtimisesta eli syömisestä ja juomisesta. Kätilöt kannustivat 

tukihenkilöä kysymään synnyttäjältä, mitä hän haluaa ja muistuttivat, että tukihenkilö ja kätilö ovat 

synnyttäjää varten. Alla esimerkkejä alkuperäisilmaisuista. 
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”-- semmonen luottamussuhde mikä siihen synnyttäjäänki luodaan ni samallahan se 

luodaan siihen tukihenkilöönki ja sitten niinku sillä tavalla saa ehkä semmosen tietyllä 

tavalla semmosen paremman kontaktin siihen tukihenkilöönki ja se ohjaus menee 

ehkä paremmin perille --” 

 

”-- kysellä välillä isän fiiliksiä ja pärjäämistä” 

 

”-- isä tuntee sen äidin parhaiten, että mikä hänelle on hyväksi -- ja sitä keskustelua 

mä muistutan kanssa, että ja konkreettisesti ohjaan niille tukihenkilölle, että kysykää 

siltä synnyttäjältä, että mitä hän haluaa, että mä sanon aina, että minä ja se puoliso 

tai tukihenkilö kuka siinä onkaan, että me ollaan sitä synnyttäjää varten.” 

 

6.2 Tukihenkilön tiedon riittävyys 

 

Pääluokka tukihenkilön tiedon riittävyys muodostettiin neljästä alaluokasta, joita ovat synny-

tysvalmennus, synnytyksen kulku, kivunlievityskeinot ja synnyttäjän toiveet. 

 

Synnytysvalmennus ja sen tärkeys myös tukihenkilölle. Kätilöt kokivat tärkeänä, että tukihenkilöt 

osallistuvat synnytysvalmennukseen, erityisesti esille nousi ensisynnyttäjien tukihenkilöt. Jos paikan 

päällä tapahtuvaan synnytysvalmennukseen ei ollut mahdollista osallistua, kätilöt toivoivat, että tuki-

henkilöt kävisivät netissä olevat synnytysmateriaalit läpi yhdessä synnyttäjän kanssa. Synnytysval-

mennukset olivat netissä, jonka vuoksi synnyttäjän ja tukihenkilön täytyi omatoimisesti selvittää syn-

nytykseen liittyviä asioita. Synnytysvalmennuksien siirryttyä nettiin, kätilöt ovat huomanneet puut-

teita myös synnyttävien äitien tiedoissa. Synnytysvalmennusmateriaaleja ei välttämättä katsottu ol-

lenkaan, voi myös olla, että synnyttäjä katsoi synnytysvalmennusmateriaalit, mutta tukihenkilö ei 

osallistunut synnyttäjän kanssa materiaalien läpikäymiseen. Alla esimerkkejä alkuperäisilmaisuista. 

 

”Tavallaan se aina toivoisi, että sekä synnyttäjä että se tukihenkilö ois kattonu ku 

meillä on netissä paljon sitä valmennusmateriaalia, että molemmat ois kattonut ne.” 

 

”Mä suositttelisin -- sitä valmennusta, paikan päällä olevaa valmennusta --” 

 

”Nyt on selkeesti tullu huomattua se, että kun ei oo ollu niitä valmennuksia niin on 

paljon puutteita äideillä myöskin niinku tiedossa.” 

 

”-- hyvin usein synnyttäjä on saattanu kattoo ne videot, mut isä tai tukihenkilö ei --” 

 

Synnytyksen kulku tulisi kätilöiden mukaan olla tukihenkilöillä paremmin tiedossa ennen synny-

tykseen tuloa, kaikilla synnyttäjilläkään ei ole tarpeeksi tietoa. Kätilöt ovat huomanneet, ettei tuki-

henkilöillä välttämättä ole tarpeeksi tietoa synnytyksen kulusta ja siihen liittyvästä kivusta sekä siitä, 
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että latenttivaihe voi kestää useamman vuorokauden ja synnytyskipu tekee hyvää synnytyksen ete-

nemiselle. Kätilöt toivoivat, että tukihenkilö tietäisi synnytyksen perusasioista huolimatta siitä, että 

kätilöt antavat neuvoja ja ohjausta synnytyksen aikana. Alla esimerkkejä alkuperäisilmaisuista. 

 

”-- rupesin miettimään, että onko niillä synnyttäjilläkään kaikilla tarpeeksi tietoa, ni 

sitten tukihenkilö on varmaan vielä enemmän niinku pihalla --” 

 

” -- hyvä olis tietää semmosista normaalista synnytyksen kulusta ja siihen liittyvästä 

kivusta --” 

 

”-- en tiiä tietosempi siitä kulusta vai tietosempi ehkä siitä, että se synnytyskipu tekee 

hyvää sille synnytyksen etenemiselle --” 

 

Kivunlievityskeinot nousivat haastattelussa vahvasti esille. Kätilöiden mielestä osalla tukihenki-

löistä on hyvin tietoa, mutta usein tukihenkilöiden tulisi olla tietoisempia kivunlievityskeinoista. Tuki-

henkilön olisi hyvä tietää synnytyksen kestosta ja avautumisvaiheesta sekä alkuvaiheen lääkkeettö-

mistä kivunlievityskeinoista. Tukihenkilön ja synnyttäjän olisi hyvä keskustella kivunlievityskeinoista 

ennen synnytystä, jotta tukihenkilö tietää mistä synnyttäjä pitää, haluaako hän esimerkiksi hieron-

taa. Alla esimerkkejä alkuperäisilmaisuista. 

 

”Joillakin on ihan äärettömän hyvin tietoa, joillakin on ihan niinkun super hyvin sitä 

tietoo, mutta kyllä jotkut lähtee ihan niinkun nollasta että toivois, että ois sellanen 

perustieto ja kun tullaan tänne.” 

 

”Ois hyvä, että ne ois sen synnyttäjän kanssa jo keskustelleet ehkä niistä kivunlievi-

tyskeinoista alkuvaiheesta, että tykkääkö se synnyttäjä, että häntä hierotaan jostakin 

--” 

 

Synnyttäjän toiveet, kuten odotukset ja ajatukset synnytyksestä tulisi olla paremmin tukihenkilöi-

den tiedossa. Kovien synnytyskipujen yllättäessä synnyttäjän tukihenkilö toimii synnyttäjän puolesta-

puhuja. Näissä tilanteissa tukihenkilön olisi osattava kertoa jo etukäteen keskusteltuja synnyttäjän 

toiveita. Tukihenkilön rooli oli merkityksellinen myös synnytyksen jälkeen, jolloin tukihenkilö pääsi 

ihokontaktiin vastasyntyneen kanssa. Alla esimerkkejä alkuperäisilmaisuista. 

 

”Enemmän mä näkisin ehkä sen niin, että on tärkeempää olla tietosempi siitä synnyt-

täjän toiveista ja odotuksista ja niinku ajatuksista --” 

 

”-- tukihenkilön tehtävä myös osittain olla sen synnyttäjän puolesta puhujana, että 

jos he ovat sopineet etukäteen -- että se äiti on niin kipee, ettei pysty välttämättä niin 

sitä omaa toivettaan, että sen tukihenkilön on oltava se äidin puolestapuhujana siinä 

toiveessa.” 
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6.3 Tukihenkilön rooli 

 

Tukihenkilön rooli pääluokka muodostettiin viidestä alaluokasta, jotka nimettiin seuraavasti: 

turvallisuuden luominen, synnyttäjän tukeminen, valmistautuminen synnytykseen, aut-

taminen kivunlievityksessä sekä synnyttäjän toiveiden toteuttaminen. 

 

Turvallisuuden luominen. Tukihenkilö on usein synnyttäjälle ainut tuttu ihminen synnytyksessä ja 

tämän vuoksi tutun ihmisen läsnäolo, ja sen luoma turvallisuuden tunne korostuvat. Tukihenkilön 

läsnäolo luo synnyttäjälle turvallisuuden tunnetta ja antaa synnytykseen voimaa sekä kannustusta. 

Kätilöiden mukaan kätilön läsnäoloa kaivataan enemmän, jos synnyttäjällä ei ole tukihenkilöä mu-

kana. Tukihenkilö on usein synnyttäjälle luottamuksellinen ihminen, jonka seurassa synnyttäjä voi 

olla täysin oma itsensä, sillä synnytys on herkkä ja ainutkertainen hetki.  

 

Hyvä tukihenkilö tuntee synnyttäjää edes vähän, parhaimmassa tapauksessa tukihenkilö on synnyt-

täjälle tuttu pidemmältä aikaväliltä. Kätilöt toivoivat, että tukihenkilönä on esimerkiksi syntyvän lap-

sen toinen vanhempi, mutta aina se ei kuitenkaan ole mahdollista. Tärkeintä on se, että synnyttävä 

äiti voi itse valita tukihenkilön synnytykseen. Tukihenkilö koetaan suurena voimavarana synnyttä-

jälle. Alla esimerkkejä alkuperäisilmaisuista. 

 

”-- toki ne mainitut tuttuuden ja turvallisuuden tunteet” 

 

”Me ollaan niitä vieraita ihmisiä, joita he ei oo välttämättä ikinä nähny ja se yks ihmi-

nen on se, jonka he tuntee ja tietää ja tuopi turvallisuutta --” 

 

”-- jos on yksin synnyttämässä jostain syystä ja tukihenkilöö ei oo, niin kyllähän ihan 

eri tavalla kaipaa sitä kätilön läsnäoloa.” 

 

”-- semmonen joka tuntee, tuntee jonkun verran sitä synnyttäjää etukäteen. Se jonka 

äiti ite valitsee ni mä aattelen et se olis se paras.” 

 

”Kukaan ei voi samanlaista tunnetta antaa, kun se oma tuttu puoliso.” 

 

Synnyttäjän tukeminen. Tukihenkilö on äidin tukena; tukee henkisesti, kannustaa ja on läsnä, 

sekä on apuna siinä, mihin synnyttäjä tukihenkilöä tarvitsee. Synnyttäjät voivat kokea tukihenkilöltä 

saamansa tuen merkitykselliseksi, vaikka tukihenkilö kokisi, ettei hänestä ollut mitään hyötyä. Käti-

löiden mukaan hyvällä tukihenkilöillä on erilaisia piirteitä. Hyvinä tukihenkilön piirteinä haastattelussa 

nousi esille mm. olla kannustava, läsnä oleva ja synnyttäjän toiveita toteuttava tukihenkilö. Alla esi-

merkkejä alkuperäisilmaisuista. 

 

”Äidin tukena, henkinen tuki, tsemppari. Läsnä siinä missä, mihin se äiti, synnyttäjä 

tarvii” 
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”Niin, tukeva ja läsnä oleva ja tsemppaava.” 

 

”-- tuttu, turvallinen, rauhottava, tsemppaava, kannustava, et semmonen aidosti siinä 

äidin, synnyttäjän vierellä --” 

 

Valmistautuminen synnytykseen on kätilöiden mukaan merkityksellistä. Tukihenkilön rooliin 

kuuluu valmistautuminen synnytykseen yhdessä synnyttäjän kanssa. Synnytykseen valmistautumi-

seen kuuluvat mm. tieto synnytyksen normaalista kulusta ja erilaisista kivunlievitysmenetelmistä, 

myös tieto synnyttäjän toiveista koettiin tärkeänä asiana. Synnytykseen valmistautuessa tukihenkilön 

olisi hyvä valmistautua siihen, että synnytykseen kuuluu kipua ja synnyttäjä voi olla todella kipeä 

esimerkiksi epiduraalia laittavaa anestesialääkäriä odottaessa. Alla esimerkkejä alkuperäisilmaisuista. 

 

”-- ottanu tosiaan etukäteen vaihtoehdoista jo selvää ja ottanu jo selvää myös sen 

synnyttäjän toiveista, keskustellu.” 

 

”-- valmistautuminen, että niinku jotenkin niin ajatuksen tasolla, että voit nähdä puo-

lisosi kipeänä ja siinä on se tärkein ois, että se tukihenkilö ei hätäänny --” 

 

Auttaminen kivunlievityksessä ja synnyttäjän toiveiden toteuttaminen. Tukihenkilö auttaa 

synnyttäjää kivunlievityksessä, jo pelkkä läsnäolo voi toimia kivunlievityskeinona. Esimerkiksi öisin 

tukihenkilön läsnäolo voi vaikuttaa synnyttäjän kipulääketarpeeseen, jolloin mahdollisuuksien mu-

kaan tukihenkilölle pyritään järjestämään yöksi huone tarkkailun puolelta. Synnytyksen etenemisen 

ja synnyttäjän rentoutumisen kannalta tukihenkilön rooli on tärkeä. Synnyttäjän ollessa kivulias, tu-

kihenkilö voi kertoa millaisista synnytykseen liittyvistä toiveista he ovat synnyttäjän kanssa keskus-

telleet etukäteen. Hyvä tukihenkilö toteuttaa rohkeasti synnyttäjän toiveita ja on nöyrä. Tukihenkilö 

on läsnä synnytyksessä, eikä valita omista kivuistaan, osaa asettua synnyttäjän rooliin ja ajatella 

synnytystä yhteisenä projektina. Alla esimerkkejä alkuperäisilmaisuista. 

 

”-- ei tarvii olla ku läsnä niin se auttaa kivunlievityksen kannalta --” 

 

”-- jos ovat etukäteenkin keskustelleetkin synnytykseen liittyviä toiveita niin esimer-

kiksi voi sen verran kivulias olla -- niin sitten se puoliso tai tukihenkilö voi sitten sa-

noo, että meillä oli tämmöstä puhetta --”  

 

”Ja jopa ehkä siellä enemmänkin -- kivunlievityksenä sillon, että kun synnytys on 

käynnistymässä, niin niin se, että se puoliso on niinku yötä tuossa vieressä niin saat-

taa olla aika iso semmonen kivunlievityskeino --” 

 

”Rohkeasti toteuttaa niitä synnyttäjän toiveita ja nöyrä, että jos synnyttäjä haluaa, 

että nyt hierotaan sitä selkää -- että sitten vaan tehdään, eikä valiteta.” 
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6.4 Lisäkoulutuksen tarve 

 

Lisäkoulutuksen tarve pääluokka muodostui viidestä alaluokasta. Alaluokat ovat lisäkoulutus 

puuttuu, lisäkoulutus on tarpeellinen, kätilöiden yhtenäiset käytännöt, lisäkoulutus ei 

ole tarpeellinen sekä keskustelu synnytystilanteista. 

 

Lisäkoulutus puuttuu. Haastatteluissa kartoitimme, ovatko kätilöt saaneet lisäkoulutusta tukihen-

kilöiden ohjaamiseen ja kokisivatko he sellaista tarpeelliseksi. Kaikki kätilöt olivat yksimieliä siitä, ett-

eivät ole saaneet lisäkoulutusta tukihenkilön huomioimiseen. Tukihenkilöiden ohjaamista ei kätilön 

mukaan ole ohjattu kätilökoulutuksessakaan, käytäntö on opettanut heitä huomioimaan ja ohjaa-

maan tukihenkilöitä. Alla esimerkkejä alkuperäisilmaisuista. 

 

”Ei minkäänlaista.” 

 

”Käytäntö opettaa. Ei ainakaan mun koulutuksessa --” 

 

Lisäkoulutus on tarpeellinen ja kätilöiden yhtenäiset käytännöt Pieni osa haastateltavista 

koki lisäkoulutuksen tarpeelliseksi, etenkin kätilöt, jotka olivat työskennelleet kätilönä vähemmän 

aikaa. Vaikka tukihenkilön ohjaaminen on vain pieni osa synnytystä, sillä on suuri vaikutus synnytyk-

seen ja synnyttäjän synnytyskokemukseen. Lisäkoulutuksen tarpeellisuutta perusteltiin myös sillä, 

että koulutuksen myötä kaikilla työntekijöillä olisi yhtenäiset käytännöt tukihenkilön ohjaamisessa ja 

huomioimisessa. Kätilöt kuvasivat, että yhtenäistämällä tukihenkilöiden ohjaamista, kaikki potilaat 

saisivat tasalaatuista hoitoa. Alla esimerkkejä alkuperäisilmaisuista. 

 

”Kyllä mä otan kaiken koulutuksen vastaan niinku ilomielin. -- vaikka se olis jotenkin 

ajatellen pieni osa-alue tätä hommaa niin sillä on todella suuri merkitys niinku kuiten-

kin.” 

 

”-- sais koko henkilökunnalle sitä samaa informaatioo, niinkun aina puhutaan, että 

pitäs olla yhtenäiset käytännöt ja yhtenäistä tietoo kaikilla.” 

 

Lisäkoulutus ei ole tarpeellinen ja keskustelu synnytystilanteista. Suurin osa haastatelta-

vista ei kokenut lisäkoulutusta tarpeelliseksi. Tämä nousi haastattelussa esille etenkin kätilöiltä, jotka 

olivat työskennelleet jo useampia vuosia synnytyssalissa. Kätilöt kokivat osaavansa varautua erilai-

siin tilanteisiin hyvin. Kätilöt keskustelivat haastavista tilanteista kollegoiden kesken; jakavat koke-

muksia ja neuvoja toisilleen. Synnytystilanteista keskusteleminen työyhteisössä koettiin riittäväksi. 

Myös perhekeskeinen hoitotyö koettiin hyvänä työvälineenä, jolloin erillistä koulutusta ei koettu tar-

peelliseksi. Perhekeskeinen kätilötyö ohjaa kätilöiden toimintaa, synnytyksessä huomioidaan koko 

perhe ja tukihenkilö osana perhettä. Kätilöt toivat haastattelussa esille, että lisäkoulutus olisi haas-

tava toteuttaa, sillä jokainen tukihenkilö on yksilö ja heidät on kohdattava yksilöinä. Kätilöt ovat pe-
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rehtyneet synnyttäjälle ja tukihenkilölle annettaviin synnytysvalmennusmateriaaleihin, jolloin he tie-

tävät mitä materiaaleissa on ohjattu tukihenkilölle ja mitä he voivat odottaa tukihenkilöiltä. Alla esi-

merkkejä alkuperäisilmaisuista. 

 

”-- en mä ainakaan koe, että siihen tarvis mitään lisäkoulutusta.” 

 

”-- aika hyvin me niinku eri tilanteisiin osataan niinku varautua ja käsitellä niitä -- ” 

 

”-- ja tää tämmönen perhekeskeinen hoitotyö niin kyllähän se jonkin verran ohjaa --” 

 

” -- tietäs sitten mitä niissä synnytysvalmennusmateriaaleissa, että itsekkin työnteki-

jänä on perehtynyt, et mitä siellä sanotaan tukihenkilölle. Että sit ei oleta, että tietää 

jotain, mitä ei oo ehkä kuullukkaan tai nähny niissä synnytysvalmennusmateriaa-

leissa. Pittää kätilönkin tietää mitä heille on ohjattu.”  

 

6.5 Tukihenkilön vaikutus synnytyskipuun 

 

Pääluokka tukihenkilön vaikutus synnytyskipuun muodostui kahdesta alaluokasta. Alaluokat 

ovat lääkkeettömät kivunlievityskeinot ja tukihenkilön läsnäolo. 

 

Lääkkeettömät kivunlievityskeinot. Kätilöiden mukaan tukihenkilöllä oli vaikutusta synnyttäjän 

kokemaan synnytyskipuun. Kätilöt olivat havainneet tukihenkilöiden edesauttavan synnyttäjää kivun-

hoidossa erilaisilla lääkkeettömillä kivunlievityskeinoilla. Varsinkin synnytyksen alkuvaiheessa tuki-

henkilön antamalla lääkkeettömällä kivunlievityksellä oli suuri merkitys. Supistusten alkaessa synnyt-

täjä soittaa sairaalaan, jolloin kätilöt arvioivat kokonaistilannetta ja jos synnytys oli alkuvaiheessa, 

he ohjasivat tukihenkilöitä antamaan kotona toteutettavaa lääkkeetöntä kivunlievitystä. Näillä oh-

jeilla synnyttäjä voi pärjätä kotona pidempään ja synnytyssairaalaan lähteminen siirtyy hieman myö-

hemmäksi. Sairaalassa ollessa vahvempien kivunlievityskeinojen aloittaminen voi pitkittyä hyvällä 

lääkkeettömällä kivunlievityksellä. Alla esimerkkejä alkuperäisilmaisuista. 

 

”Siis edesauttaa kivunhoidossa, varsinkin niinku alkuvaiheessa, et ku siellä on moni-

naisia lääkkeettömiä kivunlievityskeinoja, mihin se tukihenkilö pystyy auttamaan ja 

tekemään ja toteuttamaan.” 

 

”Ja monesti tuossa jo puhelinyhteyen kautta, kun he soittaa, että supistaa ja koskee 

niin siinä jo ohjataan, että mitä se tukihenkilö voi siellä kotosalla jo alotella tekemään. 

Että ehkä he tullee myöhemmin jotku jopa sairaalaan--” 

 

”-- voi ehkä pitkittääkkin sitten niitä vahvempia kivunlievityskeinoja.”  
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Tukihenkilön läsnäolo ja sen vaikutus nousi useaan otteeseen esille haastatteluissa. Haastatte-

lussa kätilöt toivat esille, että parhaimmassa tapauksessa tukihenkilö oli ”yksi kivunlievityskeinoista”, 

sillä pelkkä tukihenkilön läsnäolo auttaa synnyttävää äitiä kestämään synnytyskipuja ja supistuksia. 

Synnyttäjät itsekin kokivat tukihenkilön läsnäolon tärkeäksi synnytyksen alkuvaiheessa, tukihenkilön 

läsnäolo lievitti kipua ja toi turvaa synnyttäjälle. 

 

Synnyttäjän kipulääketarve voi vähentyä tukihenkilön läsnä ollessa. Varsinkin raskaana olevien osas-

tolla kätilöt olivat huomanneet, kuinka yöllä yksin ollessa synnyttäjät tarvitsivat usein kipulääkettä, 

vaikka päivällä tukihenkilön läsnä ollessa kipulääkitykselle ei ollut tarvetta. Sekä kätilöt, että perheet 

olivat kokeneet osaston perhehuoneet positiivisena asiana ja niiden on huomattu auttavan synnyttä-

jää. 

 

Tukihenkilön läsnäolon vaikutus synnytyskipuun riippuu aina synnyttäjästä ja tukihenkilöstä. Tuki-

henkilöllä voi olla myös negatiivinen vaikutus synnyttäjän synnytyskivun kokemiseen. Osa tukihenki-

löistä saattoi ”lietsoa” synnyttäjän kipua, neuvomalla synnyttäjää pyytämään kipulääkettä. Alla esi-

merkkejä alkuperäisilmaisuista. 

 

”-- parhaimmassa tapauksessa kyllä mä sanoisin, että -- yksi semmoinen kivunlievi-

tyskeinokin se tukihenkilö tietyllä tavalla varmasti.” 

 

”-- helpompi sietää sen toisen kanssa sitä supistuskipua.” 

 

”Sitten tavallaan, vaikka on jotenkin supistanut päivän ja ei ole lähtenyt käyntiin, 

mutta kuitenkin silleen, että ovat pärjänny, ku ovat kimpassa, mutta kun se puolison 

pitää lähteä kotiin, niin kyllä sen joitenkin kohalla näkkee paljon toivottomaksi ehkä 

se fiilis heittäytyy ja sitten tarvitaan sitä kipulääkettä.” 

 

”-- nykyään se, että meillä saa olla perhehuoneessa ja tuossa osastollaki välillä niin 

huomaa, että se on kyllä auttanu. Moni kokee sen varmasti tosi hyvänä.” 

 

”-- sit toisaalta saattaa olla se tukihenkilökin semmonen, että hänkin, että pyyä nyt 

sitä kipulääkettä. Ja niinku et sitten et niinkun tietyllä tavalla saattaa vähän et liet-

sookkin sitä kipua sitten --” 

 

 

6.6 Tukihenkilön vaikutus synnytyskokemukseen 

 

Tukihenkilön vaikutus synnytyskokemukseen pääluokka muodostui kolmesta alaluokasta, 

joita ovat tukihenkilön läsnäolon tukeminen, tukihenkilön negatiivinen vaikutus sekä tu-

kihenkilön positiivinen vaikutus. 
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Tukihenkilön läsnäolon tukeminen voi vaikuttaa äidin synnytyskokemukseen. Kätilöt tukivat tu-

kihenkilön läsnäoloa monin eri tavoin. Läsnäoloa mahdollistettiin parhaimman mukaan jo synnytyk-

sen alkuvaiheessa tarkkailuosastolla, tukihenkilöä ei lähetetty heti kotiin, jos synnytys ei ollut vielä 

käynnissä. Alla esimerkkejä alkuperäisilmaisuista. 

 

”-- mahollistetaan jo hyvin varhaisessa vaiheessa tuolla tarkkailun puolella tai sitten 

suoraan tänne synnytyssaliin otetaan se perhe, että ei passitetakkaan sitä tukihenki-

löö heti menemään kottiin, jos se synnytys ei oo käynnissä vaan että pyrittäs, että 

he sais olla siinä niinku tukihenkilö siinä synnyttäjän kanssa ihan alusta asti mukana.” 

 

Tukihenkilön negatiivinen vaikutus voi vaikuttaa synnyttäjän synnytyskokemukseen, niin että 

synnyttäjä haluaa tukihenkilön pois synnytyssalista. Naispuolisen tukihenkilön omien synnytyskoke-

muksien nostaminen esille kesken synnytyksen voi vaikuttaa negatiivisesti synnyttävään äitiin. Myös 

tukihenkilön keskittyminen vääriin asioihin, asioiden edelle meneminen tai synnytykseen puuttumi-

nen ilman synnyttäjän halua, saattoivat vaikuttaa negatiivisesti synnyttävän äidin synnytyskokemuk-

seen. Alla esimerkkejä alkuperäisilmaisuista. 

 

”-- monesti siinä vaiheessa jo jotenki siinä synnytyksessä kertovat, että niinku en ha-

lua, että sä oot nyt tässä --” 

 

”-- jos se tukihenkilö käyttäytyy jotenki sillee, että käy vaikka omaa synnytystä läpi 

siellä --” 

 

”Ku joskus ne tukihenkilöt sattuu olemaan semmosia, jotka mennee pikkasen asioit-

ten eelle ja tuota niin pyrkii vaikuttammaan vaikka äiti ei välttämättä sitä haluais --” 

 

Tukihenkilön positiivinen vaikutus. Kätilöiden mukaan suurin osa synnyttäjistä ovat tyytyväisiä 

tukihenkilön läsnäoloon ja tukeen synnytyksen aikana. Tukihenkilön läsnäolon positiiviset vaikutuk-

set näkyivät tilanteissa, joissa synnyttäjä joutui jäämään yksin synnytysosastolle, synnyttäjät koke-

vat yksin jäämisen ikävänä asiana. Tilanteissa, joissa tukihenkilöä odotettiin saapuvaksi synnytyk-

seen mukaan, synnyttäjät usein jännittivät, kerkeääkö tukihenkilö paikalle. Usein synnyttäjät pettyi-

vät, jos tukihenkilö ei kerennyt synnytykseen mukaan. Synnyttäjät kokivat tukihenkilön läsnäolon 

positiivisena asiana ja olivat tyytyväisiä, kun tukihenkilö oli kannustanut, jakanut synnytyskokemuk-

sen ja myötäelänyt synnytyksen aikana. Tukihenkilön antama apu, kuten juomisen antaminen ja 

asennoissa tukeminen lisäsivät positiivista synnytyskokemusta. 

 

Tukihenkilön läsnäololla oli merkitystä tilanteissa, joissa synnyttäjällä oli kovat kivut. Synnytyssalissa 

tapahtuu paljon asioita, kätilöt ohjaavat ja kertovat uutta tietoa, niin synnyttäjällä voi mennä moni 

asia ohi. Näissä tilanteissa tukihenkilö on tukena ja toisina korvina kuuntelemassa ohjeistuksia. 

Usein synnyttäjiltä kysyttäessä, he kokivat tukihenkilön roolin hyvänä ja voimaannuttavana, varsin-

kin tilanteissa, joissa tukihenkilö oli kestänyt synnyttäjän kipua. Alla esimerkkejä alkuperäisilmai-

suista. 
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”-- synnyttäjä ois kokenu, että se tukihenkilö on ollu apuna siinä ja tsemppaamassa ja 

tavallaan niinku myötäeläjän siinä tuskassa ja kokenu sen ihanan prosessin 

siinä sen synnyttäjän kanssa.” 

 

”Joo, useammat on niinku pettyneitä, vaikka onkin käynyt näin, että se puoliso olisi 

jostain syystä, vaikka ei ehi paikalle niin” 

 

”Varsinki, jos se kestää sen toisen sitä kipua ja sitä tuota niin heikkona olemista niin 

ne kokee sen voimaannuttavana kyllä.”  
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7 POHDINTA 

 

Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata kätilöiden kokemuksia tukihenkilöiden kohtaamisesta ja ohjaa-

misesta. Tutkimuksen tavoitteena oli tutkimuksesta saadun tiedon avulla selvittää, kuka oli yleensä 

tukihenkilönä synnytyksessä, miten kätilöt ohjasivat tukihenkilöä synnytyksen aikana ja millaisista 

asioissa tukihenkilön tulisi olla tietoisempi. Lisäksi tarkasteltiin, millainen tukihenkilön rooli oli kätilön 

näkökulmasta sekä millaisia vaikutuksia tukihenkilöllä oli synnyttäjän kipuun ja synnytyskokemuk-

seen. Tutkimuksen kohderyhmänä olivat kätilöt. Naisten akuuttikeskuksessa työskentelevät kätilöt 

voivat hyödyntää tutkimuksesta saatua tietoa tukihenkilöitä ohjatessaan. Aiheesta ei ollut tehty ai-

kaisemmin tutkimusta kätilön näkökulmaa huomioiden. 

 

7.1 Tutkimustulosten tarkastelua 

 

Sveitsiläisessä tutkimuksessa tutkittiin kätilön antamaa tukea synnytyksessä. Tutkimuksen mukaan 

kätilön antama jatkuva tuki vaikuttaa myönteisesti synnyttäjään. (Floris ym. 2017.) Myös Mäki-Kojo-

lan (2009) mukaan tukihenkilöltä saama tuki helpottaa synnyttävää äitiä synnytyksen aikana. Tutki-

muksessamme kätilöt nostivat esille tukihenkilön läsnäolon tärkeyttä ja antamaa tukea. Jatkuvan 

tuen merkitys nousi haastatteluissa esille tilanteissa, joissa synnyttäjällä ei ole tukihenkilöä mukana, 

näissä tilanteissa synnyttäjät kaipaavat kätilön läsnäoloa enemmän. Tutun tukihenkilön luoma tur-

vallisuuden tunne koetaan suurena voimavarana synnyttävälle äidille. Tutkimuksen tuloksien mu-

kaan tukihenkilön rooli synnytyksessä on olla tuttuna ihmisenä synnyttävän äidin tukena ja apuna 

synnytyksen aikana. Kätilöiden mukaan tukihenkilö ja tukihenkilön antama tuki ovat merkityksellisiä 

synnyttävälle äidille. 

 

Heimosen ja Savolaisen (2015, 30-31) mukaan isät tarvitsevat kätilön tukea synnytyksen aikana ja 

kokevat kätilön läsnäolon luovan turvallisuuden tunnetta. Teemahaastattelumme tutkimustulokset 

vahvistavat Heimosen ja Salosen tutkimusta, haastateltujen kätilöiden mukaan tukihenkilöt, erityi-

sesti isät tarvitsevat ohjausta synnytyksen aikana. Tukihenkilöt tarvitsevat ohjatausta käytännön asi-

oissa sekä tukihenkilön roolissa toimimisessa, tukihenkilöt voivat tarvita kätilön rohkaisua myös kovia 

kipuja kokevan synnyttäjän lähestymiseen. Kätilöt nostivat luottamussuhteen luomisen synnyttäjän 

lisäksi tukihenkilöön tutkimuksessa esille tärkeänä asiana, luottamussuhteen luotua kätilö saa pa-

remman kontaktin tukihenkilöön ja ohjaus menee paremmin perille. 

 

Heimonen ja Savolainen (2015, 30-31) tutkivat opinnäytetyössään synnytysvalmennuksen vaikutusta 

isien toimintaan. Heidän mukaansa synnytysvalmennukseen osallistuneet isät kokevat valmennuk-

sesta saadun tiedon tärkeänä ja heillä on pienempi kynnys tukea synnyttävää äitiä oma-aloitteisesti. 

Tämän tutkimuksen teemahaastattelutulokset vahvistavat aikaisempaa tutkimusta. Haastatelta-

vamme kätilöt nostivat useaan otteeseen esille synnytysvalmennuksen ja sen tärkeyden, varsinkin 

paikan päällä tapahtuvaa synnytysvalmennusta suositellaan. Kätilöiden mukaan synnytysvalmennuk-

seen osallistumattomilla tukihenkilöillä oli tiedossa paljon puutteita. Tukihenkilön rooli koostuu erilai-

sista asioista kuten läsnäolosta, tuen antamisesta, lääkkeettömän kivunlievityksen antamisesta sekä 

synnytykseen valmistautumisesta. 
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Tukihenkilö luo turvallisuudentunnetta synnyttävälle äidille synnytyksen aikana. Tukihenkilön läsnä-

olo voi vaikuttaa myös synnytyskivun kokemiseen ja jopa lievittää synnytyskipuja. Myös pelko ja ah-

distuksen tunteet voivat olla lievempiä tukihenkilön ollessa paikalla, jolloin yleensä myös kipulääki-

tyksentarve vähenee ja synnytys etenee nopeammin. (Henttonen 2018.) Tutkimuksemme tulokset 

vahvistavat Henttosen väitettä tukihenkilön läsnäolon vaikutuksesta synnyttäjän synnytyskivun koke-

miseen ja lievittämiseen. Haastateltujen kätilöiden mukaan tukihenkilöllä on vaikutusta synnyttäjän 

kokemaan synnytyskipuun, tukihenkilö edesauttaa kivunhoidossa erilaisilla lääkkeettömillä kivunlievi-

tyskeinoilla. Myös pelkällä tukihenkilön läsnäololla havaittiin vaikutuksia synnytyskivun kokemiseen 

ja synnyttäjän kipulääketarpeeseen, kätilöiden mukaan synnyttäjä kestää synnytyskipuja ja supistuk-

sia paremmin tutun tukihenkilön läsnä ollessa. 

 

Tutkimuksessa kartoitettiin tukihenkilön roolin ja ohjaamisen lisäksi tukihenkilön kohtaamisen lisä-

koulutuksen tarvetta. Suurin osa haastateltavista kätilöistä koki, ettei lisäkoulutukselle tukihenkilön 

kohtaamiseen ole tarvetta, tätä perusteltiin sillä, että käytäntö on opettanut huomioimaan ja ohjaa-

maan tukihenkilön synnytyksessä. Tämän lisäksi kätilöt kohtaavat jokaisen tukihenkilön yksilönä ja 

perhekeskeinen työote on suuressa osassa synnytyksen hoitamista. Pieni osa haastateltavista koki, 

että lisäkoulutukselle voisi olla tarvetta, jotta kaikilla kätilöillä olisi yhtenäiset käytännöt työyksikössä. 

 

Tutkimuksestamme kätilöt saavat kattavan kuvan siitä, millaista ohjausta he antavat tukihenkilölle ja 

kuinka he ohjaavat tukihenkilöä tukihenkilön roolissa toimimiseen. Lisäksi kätilöt saavat mahdollisesti 

uusia näkökulmia tavanomaisista työtehtävistänsä, mikäli heidän omat kokemuksensa ja vastauk-

sensa poikkeaisivat tutkimukseen osallistuneiden kätilöiden vastauksista. Tukihenkilö saa tutkimuk-

sestamme tietoa, mistä asioista hänen tulisi olla tietoisempi ennen synnytykseen tuloa sekä kuinka 

kätilö ohjaa ja neuvoo tukihenkilöä synnytyksen aikana. Myös tukihenkilön tärkeys nousee tutkimuk-

sen tuloksista, sillä tukihenkilö on synnyttävälle äidille ainut tuttu ihminen ja hän valmistautuu syn-

nytykseen yhdessä synnyttäjän kanssa. Synnyttävä äiti saa tutkimuksesta tietoa, kuinka hän saa 

synnytyksen aikana tukea kätilöltä ja tukihenkilöltä, sillä synnyttävä äiti on synnytyksen tärkein hen-

kilö. Synnyttävä äiti saa valita tuekseen tukihenkilön, jonka itse kokee parhaimmaksi. Synnyttävä äiti 

kokee usein tukihenkilöltä saamansa tuen merkityksellisenä ja voimaannuttavana. 

 

7.2 Eettisyys ja luotettavuus 

 

Etiikan perusrakennetta määrittelevät kysymykset, mikä on oikein ja mikä väärin. Tutkimuksen te-

ossa tulee vastaan monia eettisiä kysymyksiä, jotka tutkijoiden täytyy huomioida. Tutkijoilla on ol-

tava tiedossa tutkimuseettiset periaatteet, joita heidän tulee noudattaa tutkimusta tehdessään. Jotta 

tutkimus olisi eettisesti hyvä, tutkimuksen teossa on noudatettava hyvää tieteellistä käytäntöä. Hyvä 

tieteellinen käytäntö edellyttää esimerkiksi, että tutkijat ovat työskennelleet huolellisesti ja tarkasti. 

Tutkimusta tehdessä tulee kunnioittaa tutkimukseen osallistuvia ihmisiä ja heidän itsemääräämisoi-

keuttaan. Osallistujille on annettava mahdollisuus päättää haluavatko he osallistua tutkimukseen. 

(Hirsjärvi, Remes ja Sajavaara 2009, 23-25.) 
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Teemahaastatteluihin valitut kätilöt osallistuivat tutkimukseen vapaaehtoisesti. Haastateltavat saivat 

ennen haastatteluja luettavakseen saatekirjeen (Liite 1.), jossa kerrotaan tutkimuksen tavoitteista 

sekä teemahaastattelun luonteesta ja sen pääteemoista. Haastattelujen aluksi kätilöiltä kysyttiin, 

ovatko he lukeneet saatekirjeen ja tarvittaessa kerroimme heille saatekirjeen asioista uudelleen. En-

nen haastattelujen aloitusta haastateltaville kerrottiin haastattelujen äänittämisestä ja painotettiin, 

ettei heitä voisi tunnistaa tutkimuksesta. Lisäksi haastateltaville kerrottiin, että heillä on halutessaan 

mahdollisuus kieltää antamiensa tietojen käyttö tutkimuksessa. Ennen tutkimuksen aloitusta täy-

timme tutkimuslupahakemuksen, jonka naistentautien ja synnytysten ylihoitaja hyväksyi ja allekir-

joitti. Tutkimusluvan hyväksymisen jälkeen sovimme teemahaastattelujen ajankohdasta naisten 

akuuttikeskuksen apulaisosastonhoitajan kanssa. Tutkimustulokset litteroitiin haastattelijoiden toi-

mesta, jolloin haastateltavien anonyymiys säilyi ja äänitetyt haastattelut poistettiin heti litteroimisen 

jälkeen. Litteroidessa haastattelujen sisältöjä ei ole muutettu, haastateltavien vastauksia käytettiin 

suorina lainauksina. (PSSHP 2018.) 

 

Tutkimuksen luotettavuus varmistettiin rajaamalla tutkimusongelma selkeästi, määrittelemällä perus-

joukko, tekemällä hyvä tutkimussuunnitelma ja selkeät teemahaastattelukysymykset (Heikkilä 2014). 

Luotettavat lähteet ja sisältö ovat tutkimuksemme luotettavuuden kannalta tärkeässä roolissa. Luo-

tettavuutta lisää haastattelukysymysten esittäminen ymmärrettävästi ja selkeästi, jotta vastaukset 

olisivat mahdollisimman luotettavia ja vastaisivat realistisesti esitettyihin kysymyksiin. Luotettavuutta 

lisää samat haastattelijat kaikissa haastatteluissa, jolloin laadullisuus ja luotettavuus säilyvät. Haas-

tattelut nauhoitetaan analysointia varten, analysoinnin tarkoituksena oli saada tutkimustuloksista 

luotettavat. 

 

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa yleisesti hyvänä asiana pidetään, jos tutkimusra-

portissa mainitaan tutkimuksen kohde ja tarkoitus ja minkä vuoksi tutkimus on kirjoittajalle itselleen 

tärkeä. Olemme huomioineet nämä tutkimuksen luotettavuutta lisäävät asiat tutkimuksessamme. 

Tutkimuksen kohde, tarkoitus sekä tavoitteet ovat kuvattuna selkeästi tutkimuksen johdannossa. 

Lisäksi tutkimuksen aiheenvalinta sekä tärkeys tutkimuksen tekijöille on perusteltu yhden tekijän 

omalla kokemuksella. Mainitsemme aineiston keruumenetelmän ja tekniikan, kuinka monta haastat-

telijaa on ollut ja onko haastattelut ollut yksilö- vai ryhmähaastatteluja. Tutkimuksen luotettavuutta 

lisää, miten aineistoa on analysoitu ja millaisiin johtopäätöksiin on päädytty. Näitä asioita käsitte-

lemme tutkimuksen aineisto, menetelmä ja analyysi –kappaleessa ja johtopäätöksiä tutkimuksen 

tulokset kappaleessa. (Tuomi ja Sarajärvi 2018.) 

 

Tutkimuksen luotettavuuden lisäämiseksi tutkimusraportissa tulee arvioida minkä vuoksi tutkimusra-

porttia voidaan pitää luotettavana ja miten tutkimusaineisto on kerätty. Tutkimuksen pohdinnassa 

arvioimme itse tutkimuksen luotettavuutta tutkimuksen eri vaiheissa. Laadullisen tutkimuksen luotet-

tavuutta voidaan arvioida sen sisällön perusteella. Lopullinen arvio tehdään kuitenkin kokonaisuu-

desta, joten vaikka kaikki luotettavana pidetyt asiat olisi mainittu tutkimusraportissa, tutkimusta ei 

voida pitää niin luottavana, ellei tutkimusraportti ole johdonmukainen. (Tuomi ja Sarajärvi 2018.) 
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Teimme tutkimuksen sairaanhoitajaopintojen pohjalta, koemme tämän luotettavuuden kannalta po-

sitiivisena asiana, sillä meillä ei ollut ennakkokäsityksiä kätilötyöhön liittyen. Luotettavuutta lisäsi kai-

ken teoriatiedon etsiminen näyttöön perustuvasta tiedosta, jolloin tieto etsittiin luotettavista läh-

teistä. Kätilöopintojen käyminen ennen tutkimuksen tekemistä olisi voinut luoda ennakkokäsityksiä 

tai mielipiteitä kätilön työtä tai tukihenkilöitä kohtaan, jolloin työn luotettavuus olisi voinut kärsiä. 

 

7.3 Ammatillinen kasvu ja kehitys 

 

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja sitä tehdessä tutustuimme erilaisiin tutkimuksiin 

ja tutkimusmenetelmiin. Tutkimusraporttia tehdessä olemme saaneet lisää tietoa tutkimuksista ja 

ymmärrämme esimerkiksi erilaisten tutkimusmenetelmien erot ja käyttötarkoitukset. Lisääntynyt 

tieto tutkimusten ymmärtämisestä auttaa meitä työelämässä toteuttamaan tutkimusnäyttöön perus-

tuvaa hoitotyötä.  

 

Aloitimme tutkimuksen tekemisen etsimällä näyttöön perustuvaa teoriatietoa tukihenkilöiden toimin-

nasta useista eri lähteistä, kun vahva teoriapohja oli hankittu, kaksi opinnäytetyön tekijää haastatteli 

naisten akuuttikeskuksessa työskenteleviä kätilöitä. Näyttöön perustuvaa teoriatietoa etsiessä 

opimme tutkimaan lähteitä kriittisesti ja tunnistamaan vahvat ja luotettavat lähteet. Tutkimuksen 

jännittävin ja mielenkiintoisin vaihe oli kätilöiden haastatteleminen. Haastatteluissa jännittävintä oli 

kätilöiden kohtaaminen vain teoriatiedon pohjalta täysin ”ummikkoina”. Mielenkiintoista haastatte-

luista teki haastateltavien kätilöiden kokemukset synnytyksistä ja tukihenkilöiden kohtaamisista. 

 

Haastattelujen jälkeen tekstien litteroiminen kasvatti kärsivällisyyttä, sillä tämä oli tutkimuksen aikaa 

vievin yksittäinen työvaihe. Litteroinnista haastavaa teki sen kesto ja työn tarkkuus luotettavuuden 

ja eettisyyden vuoksi, äänitteistä oli toisinaan haastava kuulla haastateltavien vastaukset, jos he esi-

merkiksi puhuivat hetkellisesti samaan aikaan. Litterointi opetti meitä tutkimuksen luotettavuuden ja 

eettisyyden huomioimisessa, jotta haastateltavien vastaukset saatiin täysin oikein kirjalliseen muo-

toon ja tutkimuksesta luotettava ja eettisesti haastateltavia kunnioittava. 

 

Tutkimuksen edetessä ammatillinen kasvu näkyi pohdintoina omaa ammatti-identiteettiä kohtaan. 

Tutkimuksen tuloksia analysoidessa pääsimme lähelle kätilöiden työtä haastattelujen pohjalta, jolloin 

oman ammatti-identiteetin pohtiminen nousi ryhmässä keskusteluaiheeksi. Sairaanhoitajaopintoja 

tehdessä olemme ammatillisesti kasvaneet sairaanhoitajina, tutkimusta tehdessä aloimme ensim-

mäistä kertaa pohtia tarkemmin ammatillista kasvua kohti kätilön roolia. Pohdimme ryhmässä mm. 

sitä, miten paljon kätilön on osattava ja tiedettävä hoitaessaan synnytystä itsenäisesti ja kuinka pal-

jon meillä on opittavaa kätilön teoriaopinnoissa ja harjoitteluissa. Samalla mielenkiinto kätilöopintoja 

kohtaan kasvoi ja odotamme teoriaopintoja innolla. 

 

Tutkimusta tehdessä opimme kätilön ammattietiikasta haastateltavien kätilöiden kautta. Haastatelta-

vat kätilöt nostivat esille esimerkiksi kulttuuritaustan ja sen huomioimisen synnytyksen hoidossa. 

Kätilöiden mukaan jokainen synnyttäjä ja tukihenkilö kohdataan yksilöinä. Tutkimuksen prosessissa 
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harjoittelimme kätilön etiikkaa huomioimalla haastateltavat kätilöt yksilöinä ja kohtaamalla heidät 

yhdenvertaisesti. (Paananen ja Väyrynen 2017, 26-28.) 

 

Kätilön vähimmäisosaamiseen kuuluvat mm. raskaana olevien, synnyttävien ja synnyttäneiden nais-

ten hoitaminen, normaalin raskauden ja synnytyksen hoitaminen itsenäisesti, eri-ikäisten naisten ja 

heidän läheisten ohjaamista terveyteen ja hoitoon liittyvissä asioissa. (Metropolia s.a.) Kätilö voi 

työskennellä monissa erilaisissa ammatillisissa työryhmissä, sekä kehittää ja edistää tutkimusnäyt-

töön perustuvaa hoitotyötä. Kätilöt osallistuvat työskennellessään myös hyvinvointipalvelujen kehit-

tämiseen ja yhteiskunnalliseen päätöksentekoon. Kätilö edistää työskentelyllään naisten ja koko per-

heen terveyttä ja hyvinvointia. Kätilöt ovat hoitotyön ammattilaisia, jotka ovat erityisesti raskaus-

ajan, synnytysten ja seksuaali- ja lisääntymisterveyden asiantuntijoita. (Savonia s.a.b.) 

 

Tutkimusta tehdessä saimme kattavasti tietoa kätilötyöstä synnytyssalissa ja tukihenkilöiden ohjaa-

misesta. Haastateltavien kätilöiden vastauksista saimme tietoa synnytyksen hoidosta sen eri vai-

heissa, myös näyttöön perustuvaa teoriatietoa etsiessämme tarkkailimme kätilön työnkuvaa näissä 

kaikissa vaiheissa. Teoriapohjan ja tutkimuksen tuloksien tueksi kätilötyön asiat tarkentuvat opin-

näytetyötä tekeville kätilöopiskelijoille opintojen kätilövaiheessa. Tutkimuksessa käsittelemästä ai-

heesta on hyötyä tulevaisuuden kätilön ammattia ajatellen, olemme tutkineet kätilöiden näkökul-

masta tukihenkilöiden toimintaa ja heidän ohjaamistansa. Näistä tiedoista on tulevaisuudessa hyötyä 

meille tukihenkilön huomioimisessa ja ohjaamisessa. Kätilöiden haastatteluista olemme saaneet ku-

van siitä, että ketkä ovat yleensä tukihenkilöinä ja millaisissa asioissa tukihenkilöt tarvitsevat tukea 

ja ohjausta. 

 

Kätilön ammatillisten kompetenssien mukaan kätilön toiminnan perustana ovat terveyden ja hyvin-

voinnin edistäminen sekä ylläpitäminen. Kätilön kliininen osaaminen koostuu useista eri asioista, ku-

ten teoreettisesta osaamisesta, kätilötyön auttamismenetelmien osaamisesta sekä lääkehoidon to-

teuttamisesta. Tutkimuksen tuloksia tarkasteltaessa nämä eri osaamisalueet nousivat esille haastat-

teluissa, joiden kautta pystyimme oppimaan näitä asioita. (Savonia s.a.a.) 

 

Ammatillisten kompetenssien mukaan kätilö toimii asiakaslähtöisesti sekä toimii moniammatillisesti 

työssään. Tutkimusta tehdessä olemme harjoitelleet moniammatillista työskentelyä tutkimusryh-

mässä, jossa oli kaksi kätilöä ja kaksi sairaanhoitajaa. Tämän lisäksi toteutimme moniammatillista 

työskentelyä kätilöitä haastateltaessa sekä tutkimuslupia hakiessa osastonhoitajalta. Kätilöiden asia-

kaslähtöinen toiminta nousi useaan otteeseen esille tutkimuksen tuloksia tarkasteltaessa. Kätilö oh-

jaa ja tukee työssään erilaisia asiakasryhmiä ja heidän perheitään, näitä asioita opimme tutkimuksen 

haastatteluiden pohjalta. (Savonia s.a.a.) 

 

Sairaanhoitaja työskentelee erilaisissa terveydenhuollon laitoksissa, kuten sairaaloissa tai lääkäreiden 

vastaanotoilla. Sairaanhoitaja työskentelee kuntouttavalla työotteella toteuttaen monipuolisesti hoi-

totyötä, joka edistää ja ylläpitää terveyttä. Sairaanhoitajan työn tavoitteena on sairauksien ehkäise-

minen ja niiden parantaminen. Sairaanhoitaja huomioi työskennellessään myös ihmisten yksilölliset 

voimavarat ja ohjaa niiden hyödyntämisessä. (Savonia s.a.c.) Sairaanhoitajaopiskelijoina olemme 
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saaneet monipuolisesti tietoa raskaana olevien ja tukihenkilöiden ohjaamiseen. Tutkimuksessamme 

käsitellyistä aiheista, kuten normaalista synnytyksestä ja synnytyksen eri vaiheista koetaan tulevai-

suudessa olevan hyötyä sairaanhoitajana työskennellessä sekä lisäävän ammatillisuutta. Tulevina 

sairaanhoitajina voimme hyödyntää tutkimuksesta saatua tietoa, millainen on hyvä tukihenkilö. 

 

Olemme kehittyneet sairaanhoitajan yleisten kompetenssien eri osa-alueilla tutkimuksen edetessä. 

Erityisesti olemme kehittyneet ammatillisesti näyttöön perustuvan toiminnan ja päätöksenteon kom-

petenssin mukaisesti. Tutkimusraporttia tehdessä olemme tarkastellut ja arvioinut omaa osaamis-

tamme ja toimintaamme moneen kertaan. Olemme kyenneet ratkomaan vastaan tulleet ongelmat ja 

ristiriitatilanteet. Tutkimusraporttia tehdessä olemme hyödyntäneet tutkimusnäyttöön perustuvaa 

tietoa ja hallitsemme erilaisten tietokantojen käytön. (Savonia s.a.d.) 

 

Joustavuudella työelämässä voidaan tarkoittaa esimerkiksi joustoa työoloissa. Parhaassa tapauk-

sessa joustavuus työelämässä näkyy sekä työntekijän, että työnantajan joustamisena. Jos töitä on 

paljon työntekijä voi joustaa työajoissaan tai työtehtävissä mutta myös työnantajan tulisi tarvitta-

essa ja mahdollisuuksien mukaan joustaa esimerkiksi työajoissa. (Ekonomit s.a.) Tutkimusta teh-

dessä opimme ryhmätyöskentelytaitoja ja huomioimaan muita paremmin. Yhteisen ajan löytäminen 

on välillä ollut haastavaa ja aikataulujen yhteen sovittaminen on vaatinut joustoa kaikilta. Kaikilla on 

kuitenkin ollut yhteinen päämäärä saada tutkimus tehtyä hyvin ja valmiiksi, joten aikaa on järjes-

tetty tutkimuksen tekemiselle. Koemme, että tutkimuksen tekovaiheessa opitut ryhmätyötaidot hyö-

dyttävät työelämässä, sillä myös työelämässä on hyvä osata joustaa aikataulujen suhteen ja ottaa 

muita huomioon. 

 

Hoitotyössä on koettu muutoksia viimevuosina. Hoitajien työssä vaatimukset ovat koventuneet, asia-

kasmäärät nousseet ja yleisesti työ on vauhdikkaampaa. Hoitajat ovat työssään osoittaneet, että 

ilman heidän joustoaan työaikojen suhteen terveydenhuolto kaatuisi nopeasti. (Holmberg 2018.) 

Hektisen työn vastapainoksi olisi hyvä pitää huolta omasta terveydestä ja jaksamisesta, jolloin jaksa-

minen työssä on parempaa.  

 

Tutkimuksen alkuvaiheessa teimme Swot-analyysin (Liite 4.), jolla kuvasimme tutkimuksemme vah-

vuuksia, heikkouksia, mahdollisuuksia sekä uhkia. ”Lyhenne SWOT tulee englannin sanoista 

Strengths (vahvuudet), Weaknesses (heikkoudet), Opportunities (mahdollisuudet) ja Threats 

(uhat).” Swot-analyysissä analysoidaan oppimista ja se on osa oppimisen suunnitteluvaihetta. Ana-

lyysin tulokset ohjaavat oppimisprosessia ja auttavat tunnistamaan oppimisen kriittiset kohdat. 

(Opetushallitus s.a.) 

 

Prosessin aikana suurin osa kuvatuista asioista toteutui Swot-analyysin mukaan, paria kohtaa lukuun 

ottamatta. Vahvuuksissa ensimmäisenä oli tietoperusta, joka vaihtui työn edetessä jopa heikkou-

deksi, koska tutkimuksia kätilön näkökulmasta ei löytynyt. Muu tietoperusta pysyi vahvuutena, sillä 

tutkittua tietoa löytyi esimerkiksi isän läsnäolosta synnytyksessä, synnytyksen vaiheista ja tukihenki-

löistä. Motivaatio vaihteli tutkimuksen edetessä, suurimmaksi osaksi tämä oli vahvuus, sillä kaikilla 

opinnäytetyön tekijöillä oli sama tavoite saada tutkimus valmiiksi. Motivaatio esiintyi välillä myös 
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heikkoutena varsinkin kesän alussa, kun emme meinanneet saada haastatteluja järjestymään, sillä 

Naisten akuuttikeskuksessa olivat kesälomat käynnissä. Haastattelujen järjestelemisessä kesti ja 

työmme ei edennyt. Ryhmätyöskentely oli vahvuus, ryhmämme toimi hyvin ja keskusteluyhteys 

kaikkien tekijöiden välillä oli hyvä koko tutkimusprosessin ajan. Ryhmätyöskentelyssä oli pieni heik-

kous tehtävien jakamisen kohdalla, joka olisi pitänyt tehdä tarkemmin.  

 

Swot-analyysissa heikkouksena oli aikataulussa pysymisen ja tämä kohta pysyi heikkoutena tutki-

muksen edetessä. Aikataulu venyi pari kuukautta, koska tutkimus ei edennyt kesällä toivomallamme 

tavalla. Pysyimme kuitenkin siinä aikataulussa, minkä olimme asettaneet tutkimuksen viimeiseksi 

valmistumisajankohdaksi. Heikkouksissa oli lisäksi tutkimuslähteiden puute ja tämä pysyi prosessin 

aikana heikkoutena, sillä kätilöiden näkökulmasta ei löydetty tutkimuksia tukihenkilöiden ohjaami-

seen liittyen. 

 

Tilaajan kiinnostus aihetta kohtaan pysyi mahdollisuutena, yhteyshenkilö oli tukena tutkimusta teh-

dessä. Olimme sopineet esittävämme valmiin työn vain tilaajalle Naisten akuuttikeskuksessa, tilanne 

muuttui koulun puolelta, kun tutkimus tulikin esittää myös Savonian Hyvinvointikonferenssissa. Il-

moitimme muutoksesta yhteyshenkilölle ja hän pyysi meitä kuitenkin esittämään tutkimuksen myös 

heidän osastotunnillansa Naisten akuuttikeskuksessa. Mahdollisuuksina oli myös kontakti tulevaan 

työelämään ja tämä pysyi mahdollisuutena. Etenkin haastattelijat pääsivät kohtamaan mahdollisia 

tulevia kollegoita ja kaikki opinnäytetyön tekijät saivat kontaktin naisten akuuttikeskukseen palave-

rien ja tutkimuksen esittämisen kautta. 

 

Uhkana Swot-analyysissa oli vastauksien laatu ja luotettavuus. Tämä vaihtui mahdollisuudeksi, 

koska haastattelujen vastauksen laatu ja luotettavuus saatiin pidettyä hyvin laadukkaina ja luotetta-

vina. Uskomme, että laatuun vaikutti myös pitkälti se, että kaikissa haastatteluissa oli samat haas-

tattelijat ja haastattelijat tekivät myös aineiston analysoinnin kokonaisuudessa. Tietynlaiseksi uhaksi 

koimme kahden ryhmäläisen vaihdon kätilöopinnoista sairaanhoitajaopintoihin kesken tutkimuksen 

tekemisen. Opintojen vaihdoksesta uhan teki se, että riittääkö sairaanhoitajaopiskelijoilla mielenkiin-

toa tutkimuksen aihetta kohtaan, sillä aihe liittyy kuitenkin vahvasti kätilötyöhön. Koimme kuitenkin, 

että tutkimuksen aiheesta ja tutkimuksesta on meille kaikille hyötyä tulevaisuudessa. 

 

7.4 Jatkotutkimusaiheet ja hyödynnettävyys 

 

Jatkotutkimusaiheita tutkimuksemme pohjalta voisivat olla esimerkiksi kätilön työkokemuksen vaiku-

tus tukihenkilön ohjaamiseen ja tukihenkilön ohjaaminen ilman yhteistä kieltä. Jatkotutkimusaiheista 

voisi tehdä tutkimuksia ja tutkimuksia hyödyntää opinnäytetöissä. Tukihenkilön ohjaamista voi tutkia 

kätilön näkökulmasta kyselytutkimuksella, jonka kätilö täyttää synnytyksen jälkeen. Kyselyssä kartoi-

tetaan, mitä asioita kätilö on ohjannut tukihenkilölle ja miten. Tutkimuksemme pohjalta voi toteuttaa 

kätilötyön kehittämistehtävän esimerkiksi ohjaamalla tukihenkilöitä etukäteen erilaisissa tilanteissa. 

Tukihenkilöitä ohjataan esimerkiksi raskaana olevien osastolla ja lapsivuodeosastolla kertomalla, 

kuinka he voivat olla synnyttäjän/äidin tukena. 
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Opinnäytetyönä tekemäämme tutkimusta voi ensisijaisesti hyödyntää Kuopion yliopistollisen sairaa-

lan naisten akuuttikeskuksessa työskentelevät kätilöt, koska tutkimus on tehty heidän työskentelys-

tään. Tutkimusta voidaan hyödyntää esimerkiksi silloin, kun kätilöille mietitään mahdollisia lisäkoulu-

tuksia. Tutkimuksemme perusteella kätilöillä on valmiuksia kohdata tukihenkilöt synnytyksen aikana, 

mutta osa haastateltavista piti lisäkoulutusta hyvänä ideana. Tulevaisuudessa tutkimuksesta on hyö-

tyä myös itsellemme työelämässä. Tekemämme tutkimuksen perusteella voisi tehdä esimerkiksi op-

paan tukihenkilöiden roolista synnytyksessä, jota kätilöt voisivat työssään hyödyntää. Tutkimus-

tamme voisi hyödyntää myös tukihenkilöiden oppaassa, josta tukihenkilö saisi tietoa mitä asioita olisi 

hyvä ottaa huomioon tai selvittää ennen tulevaa synnytystä. 

 

Kätilöille suunnatun lisäkoulutuksen avulla kätilöt saisivat yhtenäisemmän linjauksen ja vinkkejä sii-

hen, kuinka tukihenkilöt tulee kohdata synnytyksen aikana. Tutkimuksemme mukaan tukihenkilöt 

kaipaavat usein neuvoa siihen, kuinka he voivat parhaiten tukea synnyttäjää. Tukihenkilöille suunna-

tut oppaat tai valmennukset olisivat hyödyllisiä varsinkin ensimmäistä kertaa tukihenkilönä oleville. 

Ensimmäistä kertaa tukihenkilönä olevalla ei välttämättä ole käsitystä synnytyksen kulusta tai siitä, 

miten synnytyssalissa kuuluisi toimia tai kuinka synnyttävää äitiä voisi parhaiten tukea. 
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LIITE 1. SAATEKIRJE 

 
 

Hei naisten akuuttikeskuksessa työskentelevä kätilö!  

 

Olemme Savonia-ammattikorkeakoulun kolmannen vuoden kätilöopiskelijoita ja teemme 

opinnäytetyötä Naisten akuuttikeskukselle. Opinnäytetyömme aiheena on tukihenkilön rooli 

synnytyksen aikana kätilön näkökulmasta. 

 

Opinnäytetyössä etsitään vastauksia siihen, miten kätilöt kokevat tukihenkilöt synnytyk-

sessä ja tarvitsevatko kätilöt mahdollisesti lisäkoulutusta tukihenkilöiden ohjaamiseen, sekä 

haetaan kätilöiden kokemuksia tukihenkilön kohtaamiseen synnytyksen aikana. 

 

Opinnäytetyömme on laadullinen tutkimus, joka tehdään teemahaastatteluna. Teemahaas-

tattelu on keskustelunomainen haastattelu, jonka toteutamme parihaastatteluna. Tarvitsi-

simme kahdeksan kätilöä haastatteluumme. 

 

Haastattelun pääteemoja ovat tukihenkilö, tukihenkilön tietotaito, millainen on paras tuki-

henkilö, lisäkoulutus tukihenkilön kohtaamiseen, tukihenkilön rooli synnytyksessä ja kivun-

lievitys. Tutkimushaastattelusta ja opinnäytetyöstä saamaansa tietoa naisten akuuttikes-

kuksen kätilöt voivat käyttää tukihenkilöitä ohjatessaan. 

 

Opinnäytetyömme valmistuu syksyllä 2019 ja esitämme valmiin työn Naisten akuuttikes-

kuksen osastotunnilla.  

 

Ystävällisin terveisin  

Sanna Mäkelä, Petra Puustinen, Saara Rönkkö ja Jenni Vartiainen 
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LIITE 2. TUTKIMUSKYSYMYKSET 

 

Esitieto: Kuinka kauan olet työskennellyt kätilönä? 

 

1. Kuka on yleensä tukihenkilönä synnytyksessä? 

- Tarvitsevatko tukihenkilöt ohjausta synnytyksen aikana? Millaista? 

- Miten ohjaat tukihenkilöä synnytyksen aikana? 

- Kuka tukihenkilöistä tarvitsee yleensä eniten ohjausta? 

2. Mistä asioista tukihenkilön tulisi olla tietoisempi ennen synnytykseen tuloa? 

- Pitäisikö tukihenkilöllä olla enemmän tietoa? 

3. Millainen on tukihenkilön rooli synnytyksessä kätilön näkökulmasta? 

- Millainen olisi paras tukihenkilö? 

- Miksi tukihenkilön rooli synnytyksessä on tärkeä? 

4. Onko erikseen lisäkoulutusta, kuinka ottaa tukihenkilö huomioon synnytyksessä? 

- Olisiko hyvä olla? 

5. Onko tukihenkilöllä vaikutusta synnyttävän äidin kipuun/kipulääke tarpeeseen? 

- Millainen vaikutus? 

6. Onko tukihenkilöllä vaikutusta äidin synnytyskokemukseen? 

- Millainen vaikutus? 
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LIITE 3. TUTKIMUKSEN ANALYYSI, TAULUKKO 

 

Kysymys  Alkuperäinen  Redusoitu Alaluokka Pääluokka 

1. Kuinka kauan olet 
työskennellyt kä-
tilönä?  

”Minulla tullee kohta 6 vuotta, yhtäjaksoisesti.”  
 
”Mulla 5 vuotta tulee kohta.”  
 
”Olen työskennellyt tammikuusta 2016, josta vuoden olen ollut äitiyslo-
malla, olen 2,5 vuotta tehnyt itse tätä työtä.” 

”Valmistuin joulukuussa 2014 ja KYS:ssä ollu helmikuusta 2015 lähtien 
ja tässä naisten akuuttikeskuksessa sitten marraskuusta 2018.” 

”Minä oon työskennelly kätilönä 2 vuotta 3kk.” 

”Ja mä viitisentoista vuotta.” 

”Haluatko alottaa” 

”No minä oon työskennelly tai mulla on niiku työvuosia 10 vuotta noin 
ja tota ja noin kymmenen vuotta on, reilu kymmenen vuotta on tehny 
semmosta työtä, että oon liikkunu eri osastoilla, että et kätilönä kyllä 
sen yli kymmenen vuotta, mutta aina ei niitä kätilön töitä oo ollu, et sit 
oon ollu sairaanhoitajana, että et et joo, no kätilönä kymmenen 
vuotta.” 

”Joo ja mä oon tota nyt keväällä valmistuin, elikkä periaatteessa onko 
tää mun neljäs viikko nyt, että neljä viikkoo kätilönä töitä. Sairaanhoita-
jan sijaisuuksia sitten toki on niinkun aijemmin, mutta kätilönä nyt 
vasta tämmönen yksi kuukausi tässä takana.” 

Kohta kuusi vuotta.  
 
Kohta viisi vuotta.  
 
2,5 vuotta 
 
4,5 vuotta, naisten akuuttikeskuksessa 
puoli vuotta 
 
 
 
2 vuotta ja 3 kk 
 
15 vuotta 
 
 
 
 
10 vuotta 
 
 
 
 
 
 
 
1 kuukausi 
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2. Kuka on yleensä tuki-
henkilönä? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

-Tarvitsevatko tukihen-
kilöt ohjausta synny-
tyksen aikana? Mil-
laista? 

 

 

 

”Puoliso on varmaan yleisin”  
 
”Joo, suurimmassa osassa puoliso, ja nyt ehkä ene-
nemissä määrin, ku kys:ssä on lupa olla myös useampi tuki-
henkilö ni sitten enenemissä määrin muita sukulaisia tai ystä-
viä.”  
 
”Doula ja oma äiti tulee sitten tai oma sisko, tai sitten ihan lä-
heinen ystävä, niinku sen puolison jälkeen seuraavina.”  

”Se on yleensä se puoliso, lapsen isä” 

”No yleisimmin varmaan puoliso.” 

”Oma äiti, jos ei puoliso ole. Ystävä, doula.” 

”Tavallisimmin varmaan niinku se toinen vanhempi, niinku ta-
vallaan et puolisokin voi olla sitten niinku se on varmaan 
niinku selkein.” 

”No kyllä se yleensä se isä on siellä tukihenkilö.” 

”Kyllä, suurimmaksi osaksi itekki törmänny siihen, että se isä 
siellä aika tai puoliso niin on, on tota se tukihenkilö yleisim-
min.” 

 
”Tarvitsevat.”  
 
”Ihan siis tilojen suhteen ohjaamista, että missä on tukihenki-
lön huone ja missä voi käydä vessassa ja missä ruokailut ta-
pahtuu ja voi säilyttää eväitä ja ihan tällästä tiloihin liittyvää 
ohjausta”  

Puoliso   
 
 
 
 
 
 
Doula, oma äiti tai läheinen ystävä heti puo-
lison jälkeen. 

Synnyttäjän puoliso ja lapsen isä 

Yleisimmin puoliso 

Oma äiti, ystävä, doula. 

Toinen vanhempi 

 

 

Isä tai puoliso 

 
 
 
Tarvitsevat.  
 
Tukihenkilöille ohjataan mistä löytyy tuki-
henkilön huone ja vessa, missä ruokailu ta-
pahtuu ja missä omia eväitä voi säilyttää.  
Ohjaamista tukihenkilön rooliin ja roolissa 
toimimista.  
 

 
 
 
 
 
                  
 

                     
 
 

                    
 
 

 
 
 

Tukihenkilö syn-
nytyksessä 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tukihenkilön 
rooliin ohjaami-
nen 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tukihenkilön 

ohjaus 
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”Ja sitten ihan ohjaamista tietysti siihen tukihenkilön rooliin 
ja roolissa toimimiseen ja monesti ainakin puolisot tukihenki-
löinä sanovat, että mä voin väistyä ku mä en voi tehdä tässä 
mitään ni sit sitä tsemppaamista.”  
 
”Nii ja sitä uskallusta tulla siihen niinku synnyttäjän vierelle ja 
lähelle koska, sitten ku näkkee puolison kippeenä ni monet 
tukihenkilöt sitten pelkää sitä ja on vähän kaukana, et sitten 
vähän rohkasua siihen, että mene ja kosketa ja kysy siltä puo-
lisolta, että haluaako hän, että hierotaan tai haluaako hän, 
että pidetään kädestä kiinni vai eikö halua. Että vä-
hän niinku lähentää heitä siinä synnytyksen aikana, jos se on 
vähän pelokas se tukihenkilöki sen kivun takia.”  
 
”Ja sitte tietysti ohjaamista myös kivunlievitys niitten mene-
telmien mahdollistamiseen tai asentohoitoihin tai millä ta-
valla tukihenkilö on kans isossa roolissa niissä, hieronnassa ja 
kaikessa muussa.” 

”Musta tuntuu, että just ehkä eniten isät. Isät on useimmiten, 
mutta sellaisella mututuntumalla monesti toki ku siinä on nai-
nen, niin yleensä se on suhteellisen monesti joku synnyttänyt 
ystävä, jolla on itellä jo joku kokemusta siitä vähän mitenkä 
hommat mennee, he ovat ehkä aika luontevasti siinä tukena 
ja tota tai sitten on nää doulat, niin heille tietysti sen alansa 
ammattilaisia ja silleen, että tietää mitä on tulossa. Isät tarvii 
eniten ohjausta ja ehkä niihin asioihin, että mitenkä voi, jot-
kut löytää tietenkin hirmu luontevasti, kuinka tietenkin ovat 
puolison tukena, mutta tota ehkä eniten, jos johonkin sem-
moseen niinku vaikka asentojen tukemiseen tai niihin alku-
vaiheen kivunlievitykseen, kaikki hieronnat ja niinku tämmö-
set, ehkä niihin ohjausta.” 

”Musta tuntuu, että ne isät ei välttämättä oo nii perehtynyt 
synnytyksen kulkuun ja kaikkiin näihin kivunlievityksiin, kun 

 
 
 
 
 
Uskallusta tulla synnyttäjän vierelle ja lä-
helle, koska monet tukihenkilöt pelkäävät 
puolison kipua ja ovat kaukana. 
  
Tukihenkilöä voi ohjata kysymään puolisolta 
haluaako hän hierontaa tai haluaako, että 
häntä pidetään kädestä.   
 
Kätilö lähentää heitä synnytyksen aikana, jos 
tukihenkilö on pelokas sen kivun takia.   
 
Ohjaamista kivunlievitysmenetelmien mah-
dollistamiseen tai asentohoitoihin.  
 
 
Isät tarvitsevat eniten ohjausta synnytyksen 
aikana.  Isät tarvitsevat ohjausta puolison tu-
kemiseen, asentojen tukemiseen ja alkuvai-
heen kivunlievityksiin (esim. hieronta). Isät 
eivät ole perehtyneet synnytyksen kulkuun 
ja kivunlievitysmenetelmiin, yhtä hyvin kuin 
synnyttäjä.  
 
Naispuoliset tukihenkilöt ovat usein synnyt-
täneet itse, joten heillä on jonkinlainen ko-
kemus siitä mitä tulee tapahtumaan, joten 
he osaavat olla luontevasti tukena. Doulat 
ovat ammattilaisia, jotka tietävät mitä on tu-
lossa. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Tukihenkilön 
rooliin ohjaami-
nen 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
Ohjaaminen ki-
vunlievitysme-
netelmissä 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tukihenkilön 

ohjaus 
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se synnyttäjä itse ja onneksi isillä on usein paljon kysymyksiä-
kin ja tavallaan tietää mitä tietoo ne kaipaa, niin osata vas-
tata sitten, mutta toisinaan taas sitten on semmosia jotka 
näyttää vähän hämmentyneiltä ja hiljasilta.” 

 ”Niin semmosia ehkä, ketkä on sitten enemmän jumittuneet 
sinne nurkkaan keinutuoliin ja vähän tulee semmonen fiilis, 
että ne ei uskalla tulla lähellekään, niin heille just selittää 
mikä vaihe on, mitä on tapahtumassa, ja mitenkä se isä voi 
auttaa,” 

”Missä ollaan menossa ja mitä tulee tapahtumaan seuraa-
vaks” 

”No kyllä tarvii ohjausta. Tai ite ainaki ohjaan ihan semmosia 
niinku käytännön asioita, mutta voi ohjata myös sitä, että 
mitä ne voi tehdä vaikka.” 

”Sitä ne kaipaa ihan eniten ehkä, et miten voi muutenki olla 
ku paikalla vaan siellä.” 

”No pieniä asioita kyllä, no ehkä itelle ensimäisenä ehkä tu-
lee, että missä tukihenkilöö oon ohjannu, nii varmaa jossain 
ponnistusvaiheen aikana, nii semmosta, että voi tukee äitiä 
tuolta niskan takaa ja niiku auttaa pitää, vaikka jalasta kiinni 
tai et ehkä semmosta ohjeistusta, mutta tai ohjausta mutta.”  

 ”Ja avautumisvaiheen aikana myös että, kyllä ne joskus tarvii 
tukihenkilöt siellä ohjausta, että miten, mitä ne toimii, mitä 
ne tekee siellä. Mitenkä lievittää eri kivunlievitysvaihtoehtoja 
ja semmosia ei lääkkeellisiä niin kyllä ne jonkin verran sitä 
tarvii.” 

”Kyllä, mutta minusta tuntuu, että aika paljon niinkun myös 
ehkä nykypäivänä he on itse kiinnostuneita siitä, että voisko 

 
Osa isistä kysyvät kätilöiltä neuvoa, mutta 
toiset saattavat näyttää hämmentyneiltä ja 
hiljaisilta. 
 
 Jos isä jumittuu kauemmas eikä uskalla tulla 
lähelle, kätilöt kertovat synnytyksen vai-
heesta, mitä on tapahtumassa ja kuinka isä 
voi auttaa. 
 
 
 
 
 
 
Kyllä. Tukihenkilöille ohjataan käytännön asi-
oita ja mitä he voivat tehdä. 

 
Tukihenkilöt kaipaavat eniten neuvoa siihen, 
mitä muuta he voivat tehdä, kuin olla vain 
paikalla. 

 
Ponnistusvaiheessa ohjataan äidin niskan tu-
kemiseen tai jalasta pitämiseen.  
 
 
 
 
Avautumisvaiheessa ohjataan erilaisten lääk-
keettömien kivunlievitysmenetelmien ohjaa-
mista.  

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tukihenkilön 
rooliin ohjaami-
nen 

 
 
 
 
 

 
 
Käytännön asi-
oiden ohjaami-
nen 

 
 
 
 

Ohjaaminen ki-
vunlievitysme-
netelmissä 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tukihenkilön 

ohjaus 
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-Miten ohjaat tukihenkilöä syn-
nytyksen aikana?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

hän tehä jotakin ja kyselevät tosi paljon, et sitten niinkun 
semmosessa yleisessä keskustelussa, niinkun sit esimerkiks 
voi tehä näin ja näin, niin et ehkä se myös lähtee sieltä tuki-
henkilöstä sitten se että he on niinku ite aktiivisesti, kun kyse-
lee.” 

 
”no ihan näyttämällä esimerkiksi et miten voi alaselkää hie-
roo tai käyttää guasha-kampaa niinku selän puolelle tai paka-
roihin”  
 
”niin ja ehkä sit sillä omalla toiminnallaki näyttää sitä et mi-
tenkä siinä voi olla sen synnyttäjän lähellä, että ku kosketta-
malla ja kuuntelemalla ni ehkä ne sit aina rohkais-
tuu niinku siinä synnytyksen edetessäki ku näkkee et ei se 
siitä potkase sitä kätilöökää ni ei se ehkä sitä puolisookaa”  
 
”ja sitte just se semmonen luottamussuhde mikä siihen syn-
nyttäjäänki luodaan ni samallahan se luodaan siihen tukihen-
kilöönki ja sitten niinku sillä tavalla saa ehkä semmosen tie-
tyllä tavalla semmosen paremman kontaktin siihen tukihenki-
löönki ja se ohjaus menee ehkä paremmin perille sitten sillä 
tavalla”  
 
”vähän aiheen sivusta, mut joskus se synnyttäjäkin on 
niin kippee ni se puolisohan seuraavaks lähin ihminen joka 
tietää mistä hän, vaikka tykkää tai mitä on toivonu kivunlievi-
tykseksi ni sit se puoliso tai tukihenkilö voi olla siinä puolesta-
puhujana sen synnyttäjän niistä tuntemuksista ja toiveista, et 
tietysti sitä kuunnellaan.”  

”Saako sanoo. Ihan yhtä aikaa tavallaan synnyttäjän kanssa, 
että puhuu niiku molemmille ja katsoo molempia, kun kertoo 
niitä asioita, ettei kerro pelkästään sille äidille ja jätä sitä isää 

Tukihenkilöt ovat aktiivisia ja kiinnostuneita, 
he kyselevät voivatko tehdä jotakin.  
Keskusteluissa ohjataan erilaisia asioita. 
 
 
 
 
Tukihenkilölle näytetään miten alasel-
kää voi hieroa tai käyttää guasha-kampaa.  
 
 
Omalla toiminnalla kätilö voi näyttää miten 
olla synnyttäjän lähellä, koskettaa ja kuun-
nella.  

 
 

 
Kätilö luo luottamussuhteen sekä synnyttä-
jään, että tukihenkilöön ja näin saadaan pa-
rempi kontakti tukihenkilöön ja ohjaus me-
nee paremmin perille.  
 
 
 
 
Tukihenkilö voi toimia puolestapuhujana 
synnyttäjän kivunlievitystoiveista tilan-
teessa, jossa synnyttäjä on kipeä.  

 

Puhumalla ja kertomalla asioista synnyttä-
jälle ja tukihenkilölle molemmille, eikä pel-
kästään äidille. Esimerkiksi ”teille on tulossa 
lapsi”.  

 
 
 
 
 
 
 
 

Ohjaaminen ki-
vunlievitysme-
netelmissä 

 
 
 
 
 

 
 
 

Luottamussuh-
teen luominen 
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ihan siihen ulkopuolelle. Kun kertoo asioista niin kertoo mo-
lemmille tavallaan ja sillä lailla.” 

”Ja sitten just se, että siinä kun synnytys on käynnissä, että 
teille on tulossa lapsi ja niinku että näin yrittäs huomioida to-
dellakin sen paketin sitten perheenä” 

”Ja kysellä välillä isän fiiliksiä ja pärjäämistä” 

”Niin kyllä se myös, joo ihan kyllä sitä, että muistutat että hei, 
muista syödä ja juoda.  Jotkut isät on urheita; En minä en oo 
18 tuntiin mittää ottanut ja sitten silleen, että myös korostaa 
sitä, että hänellä on myös se tehtävä siinä synnytyksessä: hä-
nen tehtävänsä on kuitenkin olla tukena osittain,  osittain 
tehtävä ja osittain niinku semmonen todellakin siis, että ne 
niinku ovat hirveen hieno oikeus olla niinku siinä tilanteessa, 
mutta muistuttaa sitä, että huolehtivat toki myös itestään ja 
sitten ehkä miten tässä nyt lähiaikoina varsinkin on koros-
tunu, että siis ihan tietenkin sen myös siltä kannalta, että te 
olette tässä nyt, te olette parisuhteessa ja te olette nyt tämä 
perhe, te olette tämä yksikkö ja te tunnette toisen parhaiten, 
että se isä tuntee sen äidin parhaiten, että mikä hänelle on 
hyväksi ja että keskustelkaa ja sitä keskustelua mä muistutan 
kanssa, että ja konkreettisesti ohjaan niille tukihenkilölle, että 
kysykää siltä synnyttäjältä, että mitä hän haluaa, että mä sa-
non aina, että minä ja se puoliso tai tukihenkilö kuka siinä on-
kaan, että me ollaan sitä synnyttäjää varten.” 

”Suullisesti kerron miten voi auttaa äitiä asennoissa tai vessa-
reissuilla, hengittämmään se on yks oleellisempia asioita.” 

”Ja sitten voi joskus ihan näyttää, että vaikka miten hierotaan 
tai mistä pidät kiinni et kyllä sitä niinku.” 

 

 

 

Myös isän fiiliksiä ja pärjäämistä kysellään.  

 

Tukihenkilöä muistutetaan oman hyvinvoin-
nin huolehtimisesta mm. syömisestä ja juo-
misesta. Heitä muistutetaan tärkeästä tehtä-
västä olla synnyttäjän tukena.  

 

Isiä/tukihenkilöitä ja synnyttäjää kannuste-
taan keskustelemaan, koska tukihenkilö on 
tilanteessa se, joka tuntee synnyttäjän par-
haiten.  

Kätilöt kannustavat tukihenkilöä kysymään 
synnyttäjältä mitä hän haluaa ja muistutta-
vat, että tukihenkilö ja kätilö ovat synnyttä-
jää varten. 
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-Kuka tukihenkilöistä tarvitsee 
eniten ohjausta? / Onko eroa 
kuka on tukihenkilönä, tar-
viiko joku tukihenkilöryhmä 
enemmän ohjausta? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

”No ehkä tais tulla jo tuossa, että minkälaisissa niinku tilan-
teissa, niinku ohjataan, että niinku voisko se olla niinku vas-
taus tähän kysymykseen, että miten ohjaat puhumalla.” 

”kyllä. No, ulkomaalaisista perheistä joskus se kulttuu-
riero saattaa tehä sen, että se potilas ei välttä-
mättä ite oo se joka puhuu niistä toiveista vaan se tukihenkilö 
on se joka päättää. Ni sit semmosissa tilanteissa pitää sen 
perheen kanssa jotenki yrittää löytää semmonen kultanen 
keskitie, et sille synnyttäjälle olis se paras kivunlievitys. Et jos-
kus ne tukihenkilöt vähän niinku päättää, että ei käytetä ki-
vunlievitystä tai näin ni ehkä heitä pittää jotenki eri tavalla lä-
hestyä tai kohdata”  
 
”kyllä ja onhan se sit aina kaikkia pitää kohdata eri tavalla tai 
sillä tavalla et oli se sit niinku sellanen, joka ehkä on 
jo ollu tukihenkilönä synnytyksessä, jonku ehkä muun synny-
tyksessä, vaikka jos on ystävä kyseessä ni sit se on niin, joskus 
se saattaa ne muut kokemukset niin paljo vaikuttaa siihen 
rooliin, siihen tukihenkilönä olemiseen. Et se et oli ensim-
mäistä kertaa tai toista kertaa tai kolmatta kertaa tai miten 
vaan ni on vähän erroo”  

 
”Doulathan käy koulutuksenkin siihen, että he tuota pitävät 
sen tukihenkilön roolin, vaikka olisivatkin niinku ammatihen-
kilöinäkin sitten hoitoalalla. Niin, mutta kyllä heillekkin vähän 
pitää joskus tavallaan ohjata sitä olemista, että hän on tuki-
henkilö eikä välttämättä tarvii kommentoida sit niinku sitä 
hoitohenkilökunnan, jotenki semmosta niinku, että me ohja-
taan ja tehään sitä hoitosuunnitelmaa ja he on tukena sen          
 
synnyttäjän tukena hänen päätöksissään. Että he ei tavallaan 
syötä synnyttäjälle mittään.”  

”Näin se ehkä tulikin se semmonen tuntuma, että ne isät, 
kyllä, ja isät niinku sitä kautta, että jotkut ovat tosi aktiivisia ja 

Tukihenkilöitä ohjataan puhumalla. 

 
 
Kyllä. 
 
Ulkomaalaisista perheissä kulttuuriero saat-
taa vaikuttaa siihen, ettei synnyttäjä itse 
puhu toiveistaan, vaan tukihenkilö 
on se joka päättää. Näissä tilanteissa per-
heen kanssa täytyy löytää kultainen keskitie 
mikä olisi paras kivunlievitys. Joskus tukihen-
kilöt päättävät, ettei kivunlievitystä käytetä, 
jolloin heitä pitää lähestyä eri tavalla. 
 
 
Tukihenkilönä olemiseen voi vaikuttaa, jos 
tukihenkilö on ollut aikaisemmin tukihenki-
lönä toisen synnytyksessä. 
 
 

 
 
Vaikka doulilla on koulutus tukihenkilön roo-
liin, silti he voivat tarvita ohjausta synnytyk-
sen aikana. Doulat voivat työskennellä am-
mattihenkilöinä hoitoalalla, jolloin he voivat 
tarvita muistutusta pysymään tukihenkilön 
roolissa.  
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tiedonjanoisia, että on paljon just kysymyksiä ja ovat selkeästi 
kiinnostuneita ja ovat silleen aktiivisesti mukana siinä hom-
massa ja läsnä että heillä on paljon kysyttävää, että sitä 
kautta ohjaamisen tarvetta, mutta sitten on myös sitä, että 
tarvii niinkun osallistaa sitä isää siihen synnys tapahtumaan.” 

”Aktiivisesti kannustaa tekemään ja tulemaan lähelle edes 
niinku. Tuli vielä mieleen tohon, että onhan niitä joskus niitä 
synnyttäjien äitejäkin mukana, joilla se oma synnytys on ollut 
ehkä noin 20 – 30 vuotta sitten. Asiat on ehkä vähän muuttu-
nut. Kyllä ne nekin tarvitsee sitä tietynlaista ohjausta että mi-
tenkä asiat tänä päivänä tapahtuu.” 

 ”Niinpä. Ja siinä huomaa myös sen erilaisen, että totta kai ne 
isät ovat suojelevia sillä tavalla tai niinku osa, että on niinku 
semmonen suojeleva asenne sitä omaa puolisoa kohtaa, 
mutta sitku se on se synnyttäjän äiti niin sitten se on se sun 
oma lapsi siinä nyt kippee ja kärsii ja kaikkee tämmöstä ja se 
mennee ehkä sinne äidille joskus niin, enemmän tunteisiin, 
kyllä. Minkä kyllä ymmärrän todellakin, mutta että aina pittää 
muistaa huomioida enemmän tilanteet. ” 

”Ensikertalaiset ehkä eniten, ei niissäkään aina oo, mut 
useimmiten ne, jotka ei oo aikasemmin ollu tukihenkilönä. 
Että ihan sama onko sitten puoliso tai ystävä. Kyllähän oma 
äiti jos on niin on ollu jo synnytyksessä.” 

”Niin tai nainen, joka on ollu synnytyksessä niin saattaa tietää 
mitä siinä voi tehä mutta niin no suurimaks osaks ne on se                                 
toinen vanhempi ja hyvin usein ne on isiä ni nehän ne tarvii 
varmaan aina apua.” 

”No ei tuu kyllä nyt mieleen, että hirveen vaihtelevasti, että 
joskus voi olla jopa niin että doula, tukihenkilö kuka on synny-
tyksessä siinä mukana ja on ihan kouluttautunu siihen, niin 

Isät tarvitsevat eniten ohjausta. Kuitenkin 
osa iseistä ovat aktiivisia ja kysyvät paljon, 
jota kautta isää ohjataan kysymyksiin vastaa-
malla. Osaa iseistä kätilöt osallistavat synny-
tykseen kannustamalla tekemään asioita ja 
tulemalla lähelle.  
 

 
Myös synnyttäjien äidit, jotka ovat itse syn-
nyttäneet n. 20-30 vuotta sitten, tarvitsevat 
ohjausta, koska asiat ovat muuttuneet. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Ensikertalaiset tarvitsevat eniten ohjausta, 
oli sitten puoliso tai ystävä.  
Lähes aina apua tarvitsevat toinen vanhempi 
ja isät. 

 
 
 
 
 

 
Tukihenkilöt tarvitsevat ohjausta vaihtele-
vasti. Myös doulat ja jo aikaisemmin synny-
tyksessä olleet voivat tarvita ohjausta synny-
tyksen aikana. 
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-Entäs sitten ihan isät, onko 
ne semmonen ryhmä, joita pitää 
ohjata?  

 

voi olla, että joskus tarvii niinku hänkin sitä ohjausta, että ei 
liikaa ala sitä synnyttäjää tietyllä tavalla hoitamaan tai että 
hirveen laidasta laitaan kyllä.” 

”Riippuu niin hirveesti siitä perheestä ja persoonasta, niin 
että mitenkä niinku rohkee se isä on, koska sitten ja minkälai-
nen se heidän dynamiikka on olemassaan. Että 
onko niinku vasta tuore pariskunta, joka on yllät-
täen saanu tietää, että oottavat, eivätkä oo arjessa ke-
renny olla vielä yhessä. Vai onko historiaa pitkälti, että tietä-
vät ja tuntevat toisensa kauttaaltaan. Niin kyllähän näkee 
siitä dynamiikasta, jotenki sitä suhdetta, että miten läheisiä 
on. Että pitää se aina vähän silleen tunnustellen lähestyä 
sitä tukihenkilööki, että mitä voi edes olettaa, että hän pystyy 
tekemään.”  
 
”Ja toki tuetaan tukihenkilöä siihenki, että jos 
he on, vaikka tehny sopimuksen, että äiti ei halua, että tuki-
henkilö on vaikka huoneessa sisätutkimuksen aikana tai 
näin ni sitten toki hyväksytään se, että tukihenkilö on sitten 
muualla tai ulkopuolella.”  
 
”Mut paljon just niissä rohkastaan varmaan siihen, mikä on se 
synnyttäjän toive ja niinku heidän välinen tai tukihenki-
lön, ni mitä se toivoo siltä tukihenkilöltä se synnyttäjä. Nii-
hen meki sitten tuetaan ja rohkaistaan ehkä kaikista eniten.”  

 
 
 

 
Riippuu perheestä ja persoo-
nasta, siitä kuinka rohkea isä on ja minkälai-
nen dynamiikka heillä on. Onko pari ollut yh-
dessä vain vähän aikaa ja saanut yllättäen 
tietää odottavansa, vai ovatko he tunteneet 
pitkään. Dynamiikasta näkee miten lähei-
siä he ovat. Tukihenkilöitä lähestytään tun-
nustellen, jotta voidaan arvioida mitä tuki-
henkilö pystyy tekemään. 
 
 
 
Tukihenkilöä tuetaan tilanteessa, jossa syn-
nyttäjä ei halua, että tukihenkilö on huo-
neessa sisätutkimuksen aikana.  
 
 
Tukihenkilöä rohkaistaan siihen, mikä on 
synnyttäjän toive ja mitä synnyttäjä toivoo 
tukihenkilöltä.  
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3. Mistä asioita tukihen-

kilön tulisi olla tietoi-
sempi ennen synnytyk-
seen tuloa?  

 

 

 

”Ois hyvä, että ne ois sen synnyttäjän kanssa jo keskustelleet 
ehkä niistä kivunlievityskeinoista alkuvaiheesta, että tykkääkö 
se synnyttäjä, että häntä hierotaan jostakin, jo siinä raskaus-
aikana niin se saattaa tuntua hyvältä siinä synnytyksessäkin. 
Et se ei tule sit siinä tilanteessa tavallaan se heidän keskus-
telu, mut toki saa tullakki, mutta että ovat alkuun miettineet 
mikä ois hyvä. Että synnyttäjä sanos et 
musta ois kiva, jos sä vaikka hierosit mun hartioita siinä vai-
heessa tai sanosit että hengitä, jos näyttää hirmu jännitty-
neeltä tai näin.”  

Tukihenkilön ja synnyttäjän olisi hyvä kes-
kustella alkuvaiheen kivunlievityskei-
noista, mm. tykkääkö synnyttäjä, että häntä 
hierotaan jostain.  
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”Samalla tavalla, kun synnyttäjä tekee sitä tietyllä tavalla sitä 
synnytyssuunnitelmaa raskausaikana ni, et se tukihen-
kilö ois jo sillon siinä mukana. Ja sitten toki semmosta ihan 
perusasioista, että pitää olla omasta ravitsemuksesta huoleh-
tia ja tupakointikielto ja puhelinkielto ja kaikki tämmöset pe-
rusjutut ni ehkä nekkään ei ois huono et niitä tietäs jo etukä-
teen.”  
 
”Ja niinku auton jättämisestä ja siirtämisestä. Että nytten-
kin ku synnytysmateriaali on siellä tai siis synnytysvalmennus-
materiaali on siellä netissä niin et jos siihen ei oo tutus-
tunu ni voi tulla joku asia yllätyksenä.”  
”Osallistua synnytysvalmennukseen synnyttäjän kanssa.”  

”No se synnytyksen eteneminen mitä vähän jo sivuttiinkin. 
Tavallaan se aina toivoisi, että sekä synnyttäjä että se tuki-
henkilö ois kattonu ku meillä on netissä paljon sitä valmen-
nusmateriaalia, että molemmat ois kattonut ne. Tavallaan 
että se esitieto, mikä meillä on tästä niinku prosessista antaa, 
että molemmat ois saanu sen, mitä meillä on tarjota etukä-
teen ja sitten totta kai näin niinku tukihenkilön roolissa, että 
mikä on se merkitys sillä, että on paikalla, koska sillä on ihan 
se turvallisuuden tunteen luominen ja kaikki se synnyttäjän 
rentoutuminen , että sillä on merkitys että on paikalla ja on 
läsnä ja toki sitten ne kaikki lääkkeettömät kivunlievitykset, 
mihin tukihenkilö voi niinku osallistua niin kaikki semmonen.” 

”No mä ainaki ajattelisin, että varmaan niinku semmonen tie-
tynlainen, että ku ei oo nykyään tai valmennukset on niinku 
netissä ja tavallaan niinku pitää hirveesti ite ottaa selvää en-
nen synnytystä. Niin varmaan niinku hyvä olis tietää semmo-
sista normaalista synnytyksen kulusta ja siihen liittyvästä ki-
vusta ja tämmösestä niinku varmaan vois olla semmonen 
hyvä mihin osaa valmistaututa.” 

Tukihenkilön olisi hyvä osallistua synnyttäjän 
kanssa synnytyssuunnitelman tekemiseen jo 
raskausaikana.   
 
 
 
 
 
 
Tukihenkilön olisi hyvä olla tietoinen tupa-
kointi- ja puhelinkiellosta sekä huolehtia 
omasta ravitsemuksesta.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Synnytysvalmennukseen osallistuminen syn-
nyttäjän kanssa ja synnytysvalmennusmate-
riaaliin tutustuminen netissä. 
 
 
 
 
 
Tukihenkilön tulisi olla tietoisempi synnytyk-
sen etenemisestä. Kätilöt toivovat, että tuki-
henkilö olisi osallistunut synnytysvalmennus-
materiaalin läpikäymiseen yhdessä synnyttä-
jän kanssa. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Synnytysval-
mennus 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

Synnytyksen 
kulku 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tukihenkilön 

tiedon riittä-

vyys 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

          
              55 (75) 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
-Pitäisikö tukihenkilöllä olla 
enemmän tietoa? Vai onko se 
tieto riittävä?  

 

”Mä suositttelisin niin niinku uudelleen ne, jotka tulee synny-
tykseen mukkaan ja ensisynnyttäjille varsinkin niin ihan sitä 
valmennusta, paikan päällä olevaa valmennusta. Nyt on sel-
keesti tullu huomattua se, että kun ei oo ollu niitä valmen-
nuksia niin on paljon puutteita äideillä myöskin niinku tie-
dossa. Et ei ne välttämättä, vaikka muuten netissä niinku roi-
kutaanki ni ei ne välttämättä niitä jaksa katella.” 

”Niin mä luulen tai ainaki se mitä ne kertoo ehkä ne synnyttä-
jät niin hyvin usein synnyttäjä on saattanu kattoo ne videot, 
mut isä tai tukihenkilö ei oo jaksanu kiinnostaa ne videot. Et 
velvottaishan se varmaan enempi, jos ne kävis paikan päällä.” 

”No kyllä ainakin minun mielestä ihan niinku sitä ihan perus 
synnytyksen kulkua ja avautumisvaihetta, että synnytysval-
mennus ihan jotenkin ois tosi hyvä, että sitä tulis nyt taas uu-
destaan tähän enempi. Perheitten kanssa käytäis sitä läpi, 
ihan sitä synnytyksen fysiologiaa ja kulkua ja että.” 

”Nii, et aika useesti niinkun ehkä törmää siihen kysymykseen, 
että no koska se vauva syntyy ja että no mitenkä nopeesti 
tämä tästä menee, niin ehkä just niinku siihen semmoseen 
niinku kokonaisuuteen sitä tietoo, että tota nii. Ei tuu mitään 
semmosta niinku mulla ainakaan mitään, että osais niiku jo-
tain yksittäistä asiaa niinku sanoo, että ehkä vaan niinku sil-
leen yleisesti just nimenomaan siellä synnytysvalmennukses-
sahan, jos pääsis just puolison kanssa, niin sehän ois ihan lois-
tavaa myös sille tukihenkilölle sitten että.” 

”Ei minun mielestä kyllä ehkä. Ku rupesin miettimään, että 
onko niillä synnyttäjilläkään kaikilla tarpeeksi tietoa, ni sitten 
tukihenkilö on varmaan vielä enemmän niinku pihalla ehkä.”  

 
”Enemmän mä näkisin ehkä sen niin, että on tärkeem-
pää olla tietosempi siitä synnyttäjän toiveista ja odotuksista 
ja niinku ajatuksista, kun sitten ihan siitä niinku ei 

Materiaalista tukihenkilö saa tietoa omasta 
roolistaan synnytyksessä. Tukihenkilö tuo 
turvallisuuden tunnetta ja auttaa synnyttä-
jää rentoutumaan. Tukihenkilön läsnäololla 
on merkitys ja hän voi osallistua lääkkeettö-
mään kivunlievitykseen. 

 
 
Kun valmennukset ovat netissä, niin itse pi-
tää ottaa hirveästi selvää ennen synnytystä. 
Hyvä olisi tietää normaalista synnytyksen ku-
lusta ja siihen liittyvästä kivusta. 

 
Paikan päällä olevaa valmennusta suositel-
laan uudelleen synnytykseen mukaan tule-
ville ja varsinkin ensisynnyttäjille.  

 
Valmennusten puuttuessa myös äideillä on 
puutteita tiedossa. 
 
Synnytysvalmennusmateriaalia ei välttä-
mättä katsota, vaikka netissä muuten ollaan. 
Usein synnyttäjät katsovat synnytysvalmen-
nusmateriaalin videot, mutta isä/tukihenkilö 
ei katso. 
 
 
Tukihenkilöiden tulisi olla tietoisempia syn-
nytyksen kulusta ja avautumisvaiheesta. Tu-
kihenkilön olisi hyvä osallistua synnytysval-
mennukseen synnyttäjän kanssa. 
 
Kaikilla synnyttäjilläkään ei ole tarpeeksi tie-
toa ja tukihenkilöillä usein vielä vähemmän.  
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niistä niinku lääketieteellisistä synnytyksen etenemisistä. 
Vaan just niistä kivunlievityksistä ja tavallaan niinku se tuki-
henkilön rooli on merkityksellinen myös sen synnytyksen jäl-
keen, että vaikka se ku lapsi syntyy ja siinä ollaan tosi pal-
jon, seurataan äidin vointia ja vauvan vointia. Mut sitten heti 
se tukihenkilön rooli tulee siinä, että se vauva pääsee myös 
sen tukihenkilön ihokontaktiin, kun äiti käy suihkussa ja pää-
see mittauksille ja näin, että hän on siinä mukana ja läsnä ja 
osallistuu.” 
 
”Et sitä ohjaamista tulee siinä heidän uuden perheenjäse-
nen seuraamisessa ja käsittelyssä. Mutta siitä ei tarvi tietää 
kyllä mittään.”  
 
” Se tuli tietysti kyllä, en tiiä meneekö taas vähän aiheen vie-
reen, mutta että olla tietosempi niinku siis siitä, että jollakin 
tavalla niistä kivunlievityksistä ja, että kuinka latenttivaihe 
voi, vaikka kestää useemman vuorokauden. Että ei sil-
lon ku ensimmäiset supistukset tulee tai siis jollakin tavalla 
en tiiä tietosempi siitä kulusta vai tietosempi ehkä siitä, että 
se synnytyskipu tekee hyvää sille synnytyksen etenemiselle ja 
siis tällä tavalla niinku siis. Mut ei ehkä niinkään just siihen 
lääketieteelliseen tai hoitotieteelliseen synnytyksen kul-
kuun ni ei. Parempi vaa et se tulee sit siinä ilmi.”  
”Ehdottomasti tietoa, mutta ei välttämättä semmosia niinku 
ehottomia toiveita tai niinku sellasta, tiiätkö. Tietoa vaihtoeh-
doista, mutta ei liian vahvoja asenteita etukäteen. Ja just se, 
että totta kai myös hyö niinku. Onhan se tukihenkilön tehtävä 
myös osittain olla sen synnyttäjän puolesta puhujana, että jos 
he ovat sopineet etukäteen, että kun sillä äidillä on joku tosin 
vahva toive jostakin asiasta, niin sitten kyllä se tukihenkilö sil-
loin kun se äiti on, yleensä se on juuri niin, että se äiti on niin 
kipee, ettei pysty välttämättä niin sitä omaa toivettaan, että 
sen tukihenkilön on oltava se äidin puolestapuhujana siinä 
toiveessa.” 

Olisi tärkeämpää, että tukihenkilö olisi tietoi-
sempi synnyttäjän toiveista, odotuksista ja 
ajatuksista, kuin siitä lääketieteellisestä syn-
nytyksen etenemisestä.  
 
Tukihenkilön rooli on merkityksellinen myös 
synnytyksen jälkeen, jolloin tukihenkilö pää-
see ihokontaktiin vauvan kanssa.  
 
 
 
 
 
 
 
Tukihenkilöä ei tarvitse etukäteen tietoa vas-
tasyntyneen käsittelyssä, häntä ohjataan uu-
den perheenjäsenen seuraamisessa ja käsit-
telyssä 
 
Kivunlievityksistä tulisi olla tietoisempi ja 
siitä, että latenttivaihe voi kestää, vaikka 
useamman vuorokauden ja synnytyskipu te-
kee hyvää synnytyksen etenemiselle.  
 
Tukihenkilö ei tarvitse tietoa lääketieteelli-
seen tai hoitotieteelliseen synnytyksen kul-
kuun.   

 
 
 
Tukihenkilöillä tulisi olla enemmän tietoa en-
nen synnytykseen tuloa.  
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”Kyllä. Mutta jos äiti on niin kippee, ja sanoo, että minä todel-
lakin haluan nyt sen epiduraalin, niin siinä ei oo enää sen tu-
kihenkilön paikka, vaikka väittää vastaan, että hän ei kyllä 
alun perin sitä toivonut, että niin kun ei nyt laiteta. Kerran, 
onneksi vain kerran mulla on ollut tämmönen, että sitten hän 
totta kai niinku, että se synnyttäjä todellakin on se ketä me 
siinä sitten kuunnellaan, että niinku, että puolesta puhujana 
pitää sen tukihenkilön olla, mutta myös muistaa se, että se 
synnyttäjä on siinä niinku se synnyttäjää koskevissa asioissa 
kuitenkin se päättäjä. Siinä hetkessä, vaikka olis ollu se suun-
nitelma alun perin toinen. Mutta tosi vähän kuitenkin täm-
möstä ehdottomuutta sitten niiltä tukihenkilöiltä tullee.” 

”No kyllä mä kannustasin siihen valmennukseen tai nään sen 
varmaan hyvänä asiana. Ja jos nykyään sitä ei meillä esimer-
kiksi ole niin ehkä mä vastasin et kyllä.” 

”Joillakin on ihan äärettömän hyvin tietoa, joillakin on ihan 
niinkun super hyvin sitä tietoo, mutta kyllä jotkut lähtee ihan 
niinkun nollasta että toivois, että ois sellanen perustieto ja 
kun tullaan tänne.” 

”Mut sit taas toisaalta, no jos esimerkiksi ite niinku kätilönä, 
jos on sitä aikaa, nii on mun mielestä ihan kiva niinkun sit kui-
tenkin niinku puhua ja kertoo ja niinku ohjata ja et vähä ehkä 
tommonen niinku kakspiippunen tuo kysymys. Että ehkä 
niinku niitä perusjuttuja joo, mut sit taas niiku toisaalta aina 
saa kysyä. Että mut ehkä niinku just jossain tilanteissa, et jos 
tuntuu että on vaikka niinku hirmu kiire päivä, nii sitte ittee 
jää hirveesti harmittaa, jos ei niinku pysty antaa ihan sitä 
niinku, että on vähän kiire, vaikka toiseenki paikkaan niin niin 
semmonen et, jos ei pysty niinku ihan sataprosenttisesti, 
niinku koko ajan olemaan siinä niinkun läsnä. Et jos on tosi 
semmonen vaativa, vaikka niinku pariskunta ja puoliso joka 

 
Tukihenkilön olisi hyvä tietää olevansa syn-
nyttäjän puolesta puhuja, jotta synnyttäjän 
ollessa kovissa kivuissa, tukihenkilö osaa ker-
toa etukäteen keskusteltuja synnyttäjän toi-
veita. Vaikka etukäteen keskusteltavaan tu-
lisi synnytyksen aikana muutos äidin toi-
veesta, on tämä äidin päätös se, jota kätilöt 
toteuttavat. 

 
 

 
Tukihenkilöä kannustetaan valmennukseen 
ja se nähdään hyvänä asiana. Koska paikan 
päällä olevaa synnytysvalmennusta ei enää 
(Kyssillä) ole, tukihenkilöillä pitäisi olla 
enemmän tietoa. 
 
 
Tukihenkilöllö toivottaisiin olevan perustie-
toa synnytyksestä, osalla tukihenkilöistä on 
äärettömän hyvin tietoa. 

 
 
Jos kätilöillä on aikaa, he kertovat ja ohjaa-
vat tukihenkilöä. 
 
 
Tukihenkilön olisi hyvä tietää perusasiat ja 
aina saa kysyä neuvoa kätilöiltä. 
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niinku haluaa tietää kaikki maholliset pienetkin asiat niin sit-
ten joskus voi olla, että ei oo sitä kapasiteettiä löydy niinkun 
antaa sit sitä kaikkee.” 

 

4. Millainen on tukihenki-
lön rooli synnytyksessä 
kätilön näkökulmasta?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

”Merkityksellinen. Me ollaan niitä vieraita ihmisiä, joita he 
ei oo välttämättä ikinä nähny ja se yks ihminen on se, jonka 
he tuntee ja tietää ja tuopi turvallisuutta ja.”  
 
”Ja varmaan toivottais et se tukihenkilö ois semmonen ihmi-
nen sille synnyttäjälle, joka ois luottamuksellinen ja 
jonka läsnä ollessa pystyy olemaan niinku täysin omait-
sensä.”  

 
”Ja niinku niin herkkä ja intiimi ja ainutkertainen hetki, ni et 
se ois semmonen ihminen, jonka kanssa sen just haluaa ko-
keakin ja uskaltaa heittäytyä, ei tarvii pidätellä itseään. Ja se 
tukihenkilö on se ihminen, joka on niinku läsnä koko ajan, 
koska kätilöt taas ei ole koko aikaa läsnä.”  

”Erittäin tärkeä. Se tullu jo tässä ehkä esille.” 

”Tärkee, koska se on. Mehän ei olla suurinta osaa näistä syn-
nyttäjistä tavattu etukäteen ikinä, että se on voi vaan kuvi-
tella on, että yhdet tutut kasvot ja yksi tuttu ihminen ees 
siinä vieressä.” 

”Ei kätilönä kerkee olla siinä vierellä kovin pitkiä aikoja synny-
tyksen aikana kerrallaan välttämättä.” 

”Kyllä, sekin että tukihenkilöä pystyy eniten sitä läsnäoloa 
lähtökohtasesti eniten antamaan, että se tuttuus, turvallisuus 
ja läsnäolo niin.” 

Tukihenkilön rooli synnytyksessä on merki-
tyksellinen, koska hän on synnyttäjälle tuttu 
ihminen, joka tuo turvallisuutta.  
 
Kätilöt toivovat tukihenkilön olevan synnyt-
täjälle luottamuksellinen ihminen, jonka seu-
rassa synnyttäjä voi olla täysin oma itsensä 
ja uskaltaa heittäytyä, sillä synnytys on 
herkkä ja ainutkertainen hetki.  

  
  

Tukihenkilön rooli on erittäin tärkeä. Kätilöt 
tapaavat synnyttäjän ensimmäistä kertaa 
synnytyksessä, kun taas tukihenkilö on syn-
nyttäjälle tuttu ihminen. Tutun ihmisen läs-
näolo ja sen tuoma turvallisuus. 

 

 

 

Tukihenkikö on äidin tukena, tukee henki-
sesti, tsemppaa ja on läsnä, siinä mihin syn-
nyttäjä tukihenkilöä tarvitsee. 
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”Kukaan ei voi samanlaista tunnetta antaa, kun se oma tuttu 
puoliso.” 

”Äidin tukena, henkinen tuki, tsemppari. Läsnä siinä missä, 
mihin se äiti, synnyttäjä tarvii” 

”Kyllä ja sitten tietenki se, et jos se tukihenkilö on se toinen 
vanhempi ni sit se on tietenki sen koko perheen semmonen 
niinku iso elämäntapahtuma tavallaan, että myöskin se tie-
tenkin.” 

”No minun mielestä on tosi iso rooli on sillä tukihenkilöllä ja 
aika useesti niinkun synnyttäneet äidit, niinku sit kun heiltä 
kysyy, niinku siis mielipidettä, että mitenkä synnytys meni, 
niin aika useesti he nostaa esille sen että siitä puolisosta oli 
niinku iso tuki, vaikka ne yleensä ite kokee itensä tosi sem-
moseks niinkun, että en osannut tehdä mitään ja olikohan 
minusta mitään hyötyä mutta kyllä se on tosi iso rooli ja just 
etenkin synnyttäjiltä kyllä itteltään niinku kuulee sen että se 
on ollut niinkun todella tärkeää.” 

”Kyllä se on rauhottava elementti monelle synnyttäjälle se, 
että tuttu ja turvallinen ihminen on siinä vieressä, että kyllä 
se on tärkeetä.” 

”Rohkeasti toteuttaa niitä synnyttäjän toiveita ja nöyrä, että 
jos synnyttäjä haluaa, että nyt hierotaan sitä selkää niin sitten 
ei se tukihenkilö siinä sano, että en jaksa tai sormiin koskee, 
että sitten vaan tehdään, eikä valiteta.”  
 
”Läsnä oleva ja ei valita omista kivuistaan. Ossaa ehkä, että 
osaa asettua jopa siihen synnyttäjän rooliin. Ja kuitenkin niin 
ajatellen, et jos se on nyt se puoliso niin, että se on 
se heiän yhteinen projekti eikä niinku.”  
 

”Kukaan ei voi samanlaista tunnetta antaa, 
kun se oma tuttu puoliso.”  

 

Synnytys on koko perheen iso elämäntapah-
tuma, jos tukihenkilö on toinen vanhempi. 

 

 

Tukihenkilöllä on iso rooli synnytyksessä, ky-
syttäessä synnytyksestä synnyttäjät nostavat 
saamansa tukihenkilön tuen esille, vaikka tu-
kihenkilö itse kokisi, ettei hänestä ollut mi-
tään hyötyä. 

 

 

Tutun ja turvallisen tukihenkilön läsnäolo on 
rauhoittava elementti. 

 
Hyvä tukihenkilö toteuttaa rohkeasti synnyt-
täjän toiveita ja on nöyrä.  
 
 
Tukihenkilö on läsnä eikä valita omista ki-
vuistaan, osaa asettua synnyttäjän rooliin ja 
osaa ajatella synnytystä yhteisenä projek-
tina.  
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-Millainen olisi paras tukihen-
kilö?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

”Niin, tukeva ja läsnä oleva ja tsemppaava.”  

”No avoin ja ottanu tosiaan etukäteen vaihtoehdoista jo sel-
vää ja ottanu jo selvää myös sen synnyttäjän toiveista, kes-
kustellu. Avoin, rohkee” 

”Läsnä oleva ja kuunteleva ja keskusteleva. Ja just, että just 
ois toki sitä tietoa, ja sitten ehkä myös se, joskus korostuu se, 
että olis myös se valmistautuminen siihen, että se on se sun 
elämäsi tärkein ihminen, kohta sun vierellä saattaa olla hyvin-
kin kipeenä, että niinku ja ymmärrän sen, se on todella vai-
keeta kahtoo, niin ku tietenkin, mutta että ois jollain niinku 
ajatuksen tasolla valmistautunu siihen, että synnytykseen 
kuuluu kipua. Täällä yritetään auttaa tietenkin niinku parhaan 
mahollisen mukaan, mutta tota tää ei mitenkää ennustetta-
vissa tietenkään niin, että joskus on näin, ettei me saaha päi-
vystysaikaan sitä anestesialääkäriä todellakkaan niinku heti 
paikalle, että siinä on ja se voi olla ihan, vaikka niinku 20 mi-
nuuttia, että se äiti on niinku tosi kippeenä ja totta kai se tun-
tuu siinä.” 

”Pitkälle ajalle ja tosi vaikeelle. Sen kuulee sanottavan, että 
ku ei voi mitenkään auttaa” 

”Nii se on vaikee kahtoo vierestä, kun on se tunne, ettei voi 
mitenkään auttaa, mutta kyllä ne tukihenkilöt auttaa sillä, 
että ovat siinä vieressä ja pitäävät kädestä kiinni ja näin, 
mutta että se valmistautuminen, että niinku jotenkin niin aja-
tuksen tasolla, että voit nähdä puolisosi kipeänä ja siinä on se 
tärkein ois, että se tukihenkilö ei hätäänny ja ala, koska näitä-
kin on luojan kiitos aika harvoin. Mutta sitten ollaan, että nyt 
tälle on saatava jottain, ihan pakko hei, kattokaa nyt tätä, ei 
tämä kestä ja niin sitten siinä tulee taas kätilön rooliks rauho-
tella joskus enemmän sitä tukihenkilöä kuin itse sitä synnyt-
täjää, joka, ja itse asiassa näitäkin on, että se synnyttäjä, että 
näät että se on todella kippee ja ooteta esim sitä epiduraalia 

Tukeva, läsnä oleva ja tsemppaava.  

Hyvä tukihenkilö on ottanut etukäteen sel-
vää vaihtoehdoista ja synnyttäjän toiveista. 

 

Tukihenkilö on läsnä oleva, kuunteleva ja 
keskusteleva.  

 

 

 

 

 

 

 

Tukihenkilöllä olisi hyvä valmistautua siihen, 
että synnyttäjä voi olla todella kipeä ja tietää 
se, että synnytykseen kuuluu kipua, jotta tu-
kihenkilö ei hätäänny tilanteessa, jossa jou-
dutaan esim. odottamaan anestesialääkärin 
tuloa. 
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20 minuuttia ja hän hengittää ilokaasua ja näät et on tosi kip-
peitä supistuksia ja se handlaa kaiken täysin hyvin. On ihan 
siinä omassa synnytyskuplassa vaikka, sä näät siitä synnyttä-
jästä, että joo kippeetä tekkee, mut hän on niinku rauhalli-
nen, joskus saattaa olla se tukihenkilö siinä sitten vieressä pa-
niikissa, ku kahtoo tietenkin vieressä, että kippeeltä näyttää 
ja joskus se kätilön rooli siinä hetkessä niinku kääntyy niinku 
tukihenkilön rauhotteluun. Kyllä, että se ois yks niinku valmis-
tautumisen paikka ehkä.” 

”No kyllä mä ainaki nään, että se toinen tuleva vanhempi on 
niinku hyvä tukihenkilö koska se on niin tavallaan tai minusta 
se on niinku tärkee, että se on paikalla myöskin siinä synny-
tyksessä. Ja se on tavallaan semmonen koko perheen tapah-
tuma.” 

”Niin ja sitten se, et minkälaisen tuen äiti tarvii. Joskus kun on 
ollu se doula, mikä on ollu tosi hyvä, niin tota se oli parempi 
äidille kuin oma puoliso, joka meinas pyörtyä siinä heti, kun 
kuuli, että äiti huutaa kivusta. Niin tota, et semmonen joka 
tuntee, tuntee jonkun verran sitä synnyttäjää etukäteen. Se 
jonka äiti ite valitsee ni mä aattelen et se olis se paras. Ja 
totta kai toivois, et se ois se joka tulee olemaan toinen van-
hempi, mut se ei aina ihan oo mahollista.” 

”No ehkä just se semmonen tuttu.” 

”Nii tuttu, turvallinen, rauhottava, tsemppaava, kannustava, 
et semmonen aidosti siinä äidin, synnyttäjän vierellä niin.” 

”Kun ja jos se on sellanen edellä mainittu tukihenkilö, mitä 
me sanottiin, mitä piirteitä tuotiin esille, niin se on var-
masti semmonen niinku rohkaseva tai rohkasee sitä synnyttä-
jää.”  
 

 

 

 

 

 

Koska synnytys on koko perheen tapahtuma, 
toisen tulevan vanhemman olisi tärkeä olla 
tukihenkilönä paikalla myöskin siinä synny-
tyksessä. 

Tukihenkilö voi riippua äidin tarvitsemasta 
tuesta, esimerkiksi doula voi olla parempi 
tuki äidille kuin oma puoliso, joka meinasi 
pyörtyä, kun kuuli, että äiti huutaa kivusta.  

Hyvä tukihenkilö tuntee synnyttäjää jonkun 
verran etukäteen. Paras tukihenkilö on se, 
jonka äiti itse valitsee. 

Synnyttäjälle tuttu. 

Turvallinen, rauhoittava, tsemppaava, kan-
nustava ja aidosti vierellä 

 
Hyvä tukihenkilö on rohkaiseva ja rohkaisee 
synnyttäjää heittäytymään tilanteeseen.  
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-Miksi tukihenkilön rooli synny-
tyksessä on tärkeä?  

 

”Niin ehkä heittäytymäänki siihen tilanteeseeen ja ”  
”Ja mitä se synnyttäminenki niinku edellyttää, että sitä pystyy 
olemaan niinku.”  
 
”Siis kun hän on yleensä läsnä koko ajan niin sitten, sillä syn-
nyttäjällä on semmonen olotila, että hän ei ole yksin. Et sitten 
huomaa, et jos ei oo, vaikka jos on yksin synnyttämässä jos-
tain syystä ja tukihenkilöö ei oo, niin kyllähän ihan eri ta-
valla kaipaa sitä kätilön läsnäoloa. Ku ei tarvii olla ku läsnä 
niin se auttaa kivunlievityksen kannalta ja siihen et se joku on 
siinä ja tarvittaessa antaa juomista ja auttaa asennon vaihta-
misessa ja ehkä se luo semmosta rauhaa sille synnyttäjälle.”  

”Synnytyksen etenemisen kannalta, koska se että se äiti pys-
tyy rentoutumaan” 

”Oleellista siltä kannalta.” 

”Mä uskon, että siitä on sitä tutkimustietoa.” 

”Kyllä, ja toki ne mainitut tuttuuden ja turvallisuuden tun-
teet” 

”Ne ois ne ykköset ja sitten plus, että jos tukihenkilö on just 
se joka sitten ja yleensä just se puoliso tai lapsen isä, joka sit-
ten on myös siinä vauva-arjessa mukana, niin meillähän tul-
lee jo tässä synnytyssalin puolella aivan hirveesti, me ohja-
taan siis todella paljon. Tulee niin miljoona asiaa,  mitkä ne 
äidit siis saa kirjallisena, kaikki niinku jälkivuotoon ja kaikkeen 
maholliseen liittyen, mutta tavallaan sitä asiaa tulee niin pal-
jon ja tämmösellä elämän hetkellä, mikä on todella niinku, 
niin paljon muuta tapahtuu ja niin paljon uutta tietoa tullee, 
että se tukihenkilö on niiku toisina korvina, koska ne koskee 
hänenkin elämää, niin ku ne asiat tässä lähitulevaisuudessa, 

 
 
 
 
Tukihenkilön jatkuva läsnäolo tuo synnyttä-
jälle tunteen, ettei hän ole yksin.  
 
Synnyttäjä kaipaa kätilön läsnäoloa enem-
män, jos hänellä ei ole tukihenkilöä mukana.  
 
Pelkkä läsnäolo auttaa kivunlievityksessä.  
 

 
 
Tukihenkilö antaa tarvittaessa juomista, aut-
taa asennon vaihtamisessa ja luo rauhaa 
synnyttäjälle.  

 
 
Tukihenkilön rooli on tärkeä synnytyksen 
etenemisen ja synnyttäjän rentoutumisen 
kannalta. 

 
Tukihenkilö luo tuttuuden ja turvallisuuden 
tunteita.  

 
 
 

Tukihenkilö (puoliso/lapsen isä) saa synny-
tyssalissa ohjausta tulevaan vauva-arkeen. 
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Auttaminen ki-
vunlievityksessä 
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että myös niinku sekin tehtävä, että ohjata perhettä kuiten-
kin se on isien vastuulla tietää ja imetykseen liittyen esim. 
just niin heillä on todella merkittävä rooli sitten siellä koti-
puolessa.” 

”No se varmaan, että tuota suurin osa varmaan siinä tilan-
teessa kaipaa semmosta turvallisuuden tunnetta siitä tutusta 
henkilöstä ja siitä, että joku, joka antaa juomista ja joillakin 
tavoilla helpottaa sitä synnyttäjän oloa, että ei tarvi yksin olla 
siinä.” 

”Ja jos ovat etukäteenkin keskustelleetkin synnytykseen liitty-
viä toiveita niin esimerkiksi voi sen verran kivulias olla, että ei 
saa ite ennää sanottua vaan tullee se synnytysrekvensio.  niin 
sitten se puoliso tai tukihenkilö voi sitten sanoo, että meillä 
oli tämmöstä puhetta, et ei ainakaan tai ainaki haluaa ja ma-
hollisimman noppeesti ja apua ja tällee, että kyl se on. Meillä 
on hirveen hyvä nyt, kun siellä saa olla enemmänki ku yksi. 
Niin mä ainaki ite koen, kun mä oon sen vanhan, tuolla van-
halla puolella ollu missä ei saanu ku yks olla ja ois todellaki 
tarvinnu siihen ehkä joku nuori pari. Ja sitten tuota ni oma 
äiti odottaa tuolla ulkopuolella ja sit ne vaihto aina paikkoja 
ja se selkeesti se oli parempi se oma äiti siinä nuorelle tytölle, 
kun se toinen nuori, toinen nuori kaveri siinä.” 

”No ehkä just sen takia, että sitä kautta se synnyttäjä saa 
semmosta voimaa, ja just sitä kannustusta ja tukea ja turvaa. 
Ja tuota, ne nyt varmaan ensimmäisenä, että sen takia se 
rooli on tärkee, että on se semmonen tuki ja turva periaat-
teessa mukana.” 

”Ja se että valitettavasti kätilö ei aina pysty olemaan siinä 
synnyttäjän lähellä, niin paljoo, kun haluais, mikä ois se mei-
dän tehtävä ja se meidän rooli. Mutta siinä se tukihenkilö 
kyllä tota tuo sitä omalla olemuksellaan varmasti semmosen 
tietynlaisen turvan.” 

 
 
 
 

 
 
Suurin osa synnyttäjistä kaipaavat turvalli-
suuden tunnetta tutusta henkilöstä ja sitä 
ettei tarvitse olla yksin. 

 
 
 
 
 

 
 
 
Äidin ollessa kivulias tukihenkilö voi kertoa 
millaisista synnytykseen liittyvistä toiveista 
he ovat keskustelleet etukäteen. 

 
 
 
 

 
 

Synnyttäjä saa tukihenkilöstä voimaa, kan-
nustusta, tukea ja turvaa. 

 
 
 
 
 

Tukihenkilö on tuki ja turva, kun kätilö ei 
pysty olemaan synnyttäjän lähellä. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Turvallisuuden 
luominen 

 
 
 
 
 
Synnyttäjän toi-
veiden toteutta-
minen 

 
 
 
 
Auttaminen ki-
vunlievityksessä 
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5. Onko lisäkseen lisäkou-
lutusta, kuinka ottaa 
tukihenkilö huomioon 
synnytyksessä? 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Pitäisikö olla? /Olisiko sellainen 
hyvä olla? 

 

”Ei minkäänlaista.”  
 
”Ei.”  

”Ei, ei kyllä nyt tule mieleen.” 

”Käytäntö opettaa. Ei ainakaan mun koulutuksessa, mei-
naatko että kätilökoulussa? Ei meillä ainakaan” 

”Ei meillä oo mittään” 

”Ei kai, en minä tiiä.” 

”Ei varmaan.” 

”Ehkä pitäs enemmän joskus keskustella, siis tokihan me kes-
kustellaan niissä työvuoroissa niinku näistä haasteellisista tu-
kihenkilöistä, vaikka näistä muista kulttuureista tulevilta. Että 
jotkut rohkeat kätilöthän ehkä saattaa laittaa hetkiseksi pois 
huoneesta, että saavat keskeytyksettä kuunnella sen synnyt-
täjän mielipitteen. Se vaatii vähän semmosta munaa. Mutta 
aika hyvin me niinku eri tilanteisiin osataan niinku varautua ja 
käsitellä niitä. Emmä tiiä pystyykö sitä mitenkään ees koulut-
tamaan ehkä. Kun siis jokainen tukihenkilökin on yksilö ja sitä 
ei ikinä tiiä mitä, että tuleeko hän vartijan kanssa tänne syn-
nytykseen vai onko hän 15-vuotias vai 65-vuotias, että 
ihan kaikkee siltä väliltä.”  
 
”Niin en ehkä nää, että ois, mitä se ois sit se kouluttautumi-
nen siihen tai niinku, että ehkä enemmän niinku just toit 
esille, että niitä haastavampia tilanteita ni niien priiffaami-
nen, mutta ehkä vois antaa jotaki muuta.”  
 
”Ja tavallaan tietäs sitten mitä niissä synnytysvalmennusma-
teriaaleissa, että itsekkin työntekijänä on perehtynyt, et mitä 

Ei minkäänlaista.  
 
Ei  

 
Ei ole. 
 
 
Ei ole, käytäntö opettaa. 

 
 
 
 

Ei kai. 
 
Ei varmaan.  

 
Pitäisi olla enemmän keskustelua aiheesta.  
Haasteellisista tukihenkilöistä ja esimerkiksi 
muista kulttuurista tulevista keskustellaan 
työvuoroissa.  
 
Erilaisiin tilanteisiin osataan varautua hyvin 
ja käsitellä niitä.  
 
Jokainen tukihenkilö on yksilö eikä ikinä 
tiedä, että tuleeko synnyttäjä vartijan kanssa 
vai onko tukihenkilö 15-vuotias vai 65-vuo-
tias.  
 
 
 
Koulutusta ei nähdä tarpeellisena, 
mutta haastavista tilanteista voisi keskus-
tella.  
 

 
 
 
 
 

Lisäkoulutus 
puuttuu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Keskustelu syn-
nytystilanteista 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Lisäkoulutus ei 
ole tarpeellinen 
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tarve 
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siellä sanotaan tukihenkilölle. Että sit ei oleta, että tietää jo-
tain, mitä ei oo ehkä kuullukkaan tai nähny niissä synnytys-
valmennusmateriaaleissa. Pittää kätilönkin tietää mitä heille 
on ohjattu.”  
 
”Joo, miks ei, joo.” 

”Ja se että sais koko henkilökunnalle sitä samaa informaa-
tioo, niinkun aina puhutaan, että pitäs olla yhtenäiset käytän-
nöt ja yhtenäistä tietoo kaikilla.” 

”Kyllä, just näin.” 

”Kaikki asiakkaat sais sitten samanarvoista tavallaan sano-
taanko palvelua tai hoitoa.” 

”Kyllä. Niinpä. Ja tää on kuitenkin toisaalta niin palveluam-
matti, niin paljon sitä ihmissuhdetyötä ja niin monen, just niin 
ku se synnyttäjän ja tukihenkilön ja vaikka kenen muun 
kanssa yhtä aikaa, että niinku en mä näe, että meillä voi olla 
jotenkin liikaa valmiuksia siihen.” 

”En mä tiiä tavallaan et onks se, tarvittasko siihen just lisä-
koulutusta. Toki niinku varmaan jonkin verran niinku nyky-
koulutukset niinku siihen myöskin tavallaan siihen, et kyllä-
hän ne varmasti nykyään huomioidaankin paremmin taval-
laan se kokokonaisuus ehkä niinku se perheenä, mikäli siinä 
ei oo muita siinä synnytyksessä. Mutta en mä ainakaan koe, 
että siihen tarvis mitään lisäkoulutusta. Tavallaan, et aika 
luontevana tiiminä kai sitä siellä niinku ja se on niin perus-
juttu nykyään, et se tukihenkilö siellä on niin ei. 

”No en mä ite välttämättä koe, koska ainakin niinkun itse, se 
on varmaan ihan persoonasta riippuvaista. Mutta ite ainakin 

Työntekijän olisi hyvä perehtyä synnytysma-
teriaaleihin, jotta tietää miten materiaalissa 
ohjataan tukihenkilöä ja tietää mitä olettaa 
tukihenkilön tietävän.  

  
 
 

Lisäkoulutus tukihenkilön huomioimiseen 
olisi hyvä olla.  

 
Tukihenkilön ohjaaminen on pieni osa-alue 
synnytyksessä, mutta sillä on suuri merkitys.  

 
 
 

Koko henkilökunnalla olisi hyvä olla sama in-
formaatio ja yhtenäiset käytännöt, jotta 
kaikki saisivat samanarvoista hoitoa. 

 
 
 
 

 
 
 

Lisäkoulutukselle ei koeta tarvetta. 
 

Perhekeskeinen hoitotyö ohjaa siihen, että 
perhe huomioidaan kokonaisuutena. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Lisäkoulutus on 
tarpeellinen 

 
 
 
 

 
 

Kätiöiden yhte-
näiset käytän-
nöt 
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koen, että otan sen tukihenkilön kyllä huomioon siinä ja ma-
hollisimman paljon myös hyödynnän häntä. Esimerkiks täällä 
meillä, et antaa esim sille isälle, että käy vaikka lämmittä-
mässä tosta noi lämpöpussit käytävällä. Että antaa semmosta 
niinku tekemistä ja vähän semmosta vastuuta myös sille tuki-
henkilölle että, että en mä usko, että mitään niinku koulu-
tusta tai pystyiskö semmosta ees jotenki niinku järjestä-
mään.” 

”Ei mullekkaan tuu heti mieleen, tietysti ne synnytysvalmen-
nukset, että sitä kautta, sitä kautta sitten, että mitenkä se tu-
kihenkilö mitä hän voi tehä, niinku sen synnyttäjän eteen, 
että synnyttäjällä ois hyvä olla. Eihän kukkaan mene ees mi-
hinkään tentiin ilman että valmistautuu siihen niin, ihan se on 
myös mukava, että synnyttäjä valmistautuu synnytystä var-
ten, että tietää vähän mitä tulevan pitää.” 

 

 
Ei välttämättä. 

 
Tukihenkilöä huomioidaan, annetaan teke-
mistä ja vastuuta esimerkiksi lämpöpussien 
lämmittämisessä. 

 
 
 
 
 

 
 
Synnytysvalmennuksessa tukihenkilö saa tie-
tää, kuinka hän voi auttaa synnyttäjää. 

Lisäkoulutus ei 
ole tarpeellinen 

 
 
 
Lisäkoulutuksen 
tarve 

6. Onko tukihenkilöllä 
vaikutusta synnyttävän 
äidin kipuun/kipulääke 
tarpeeseen? Ja jos on, 
niin millaista vaiku-
tusta?  

 

 

 

 

”Siis edesauttaa kivunhoidossa, varsinkin niinku alkuvai-
heessa, et ku siellä on moninaisia lääkkeettömiä kivunlievitys-
keinoja, mihin se tukihenkilö pystyy auttamaan ja tekemään 
ja toteuttamaan.”  
 
”Niin tokihan ne on tosi suurena apuna ja voi ehkä pitkittääk-
kin sitten niitä vahvempia kivunlievityskeinoja.”  
 
”Ja jo se läsnäolokin on varmasti uskon, että se on vähän hel-
pottaa siinä kivussa, että helpompi sietää sen toisen kanssa 
sitä supistuskipua.”  
 
”Ja aika hyvin ne tukihenkilöt sitten, ku niille näyttää mitä he 
voivat tehä kivunlievityskeinona niin he toteuttaakin, jos siitä 
synnyttäjästä tuntuu hyvälle.”  
 

Tukihenkilö edesauttaa varsinkin alkuvai-
heen kivunhoidossa, lääkkeettömillä kivun-
lievityskeinoilla.  
 
 
Tukihenkilön antama lääkkeetön kivunlievi-
tys voi pitkittää vahvempien kivunlievityskei-
nojen aloittamista.  
 
Tukihenkilön pelkkä läsnäolokin helpottaa ki-
vussa, ja supistuksia on helpompi sietää.   
 
Tukihenkilöille näytetään mitä he voi-
vat käyttää kivunlievityskeinona, ja he to-
teuttavat sitä, mikä synnyttäjästä tuntuu hy-
välle.  
 

 
 
 
 
Lääkkeettömät 
kivunlievityskei-
not 

 
 
 
 
 
 

Tukihenkilön 
läsnäolo 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tukihenkilön 
vaikutus syn-
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”Ja monesti tuossa jo puhelinyhteyen kautta, kun he soittaa, 
että supistaa ja koskee niin siinä jo ohjataan, että mitä se tu-
kihenkilö voi siellä kotosalla jo alotella tekemään. Että ehkä 
he tullee myöhemmin jotku jopa sairaalaan, jos se mies on 
siellä jo hieronu tai auttanu tai lämmittäny sitä kaurapussia, 
jos ei ite pysty lämmittämmään.”  

”Kipulääketarpeeseen. No ehkä joittekin kohalla joo.” 

”Minusta tästäkin aiheesta on tutkimustietoo, että se tuki-
henkilön läsnäolo niinku vähentää sitä kipulääkkeen tarvetta, 
mutta sitten toki ku meillä saa tukihenkilöt olla sitten kun 
synnytyssalin puolelle siirrytään niin ne on 24/7 paikalla ja 
mutta sitä näkkee ehkä just enemmän meillä täällä tarkkailun 
puolella, koska meillä on kahden hengen huoneet ja ne tuki-
henkilöt ei voi olla yötä, vaikka on tämmönen niinkun että 
vielä ei oo synnytys käynnissä, mutta supistaa ja näin, niin 
kyllä sitä minun mielestä siinä ku joittenkin kohalla just huo-
maa,” 

”Että sitten niinku kaipaa ja saako soittaa niin ku sen paikalle 
ja,” 

”Kyllä juurikin näin. Että ihan ne synnyttäjät itse sanottaa sen 
asian ja näin. Sitten tavallaan vaikka on jotenkin supistanut 
päivän ja ei ole lähtenyt käyntiin, mutta kuitenkin silleen, että 
ovat pärjänny, ku ovat kimpassa, mutta kun se puolison pitää 
lähteä kotiin, niin kyllä sen joitenkin kohalla näkkee paljon 
toivottomaksi ehkä se fiilis heittäytyy ja sitten tarvitaan sitä 
kipulääkettä.” 

”No kyllä varmastikkin niinku tavallaan sen näkee tossa 
meiän raskaana olevien osastolla. Kun ne on alkuvaiheessa 
synnytystä niin tuota monihan kokee sen tukihenkilön niinku 
vaikutuksen synnyttäjistä niinku hyvänä, että on ehottomasti. 

Usein jo puhelinyhteydessä ohjataan lääk-
keettömiä kivunlievityskeinoja, joita tukihen-
kilö voi toteuttaa kotona.  

 
 
 
 

Osan kohdalla on.  
 

Tukihenkilön läsnäolo vähentää kipulääk-
keen tarvetta.  

 
 

Tarkkailun puolella huomattu, kuinka yöllä il-
man tukihenkilöä ollessa, synnyttäjä tarvit-
see useasti kipulääkettä, vaikka päivällä ei 
olisi tarvinnut. 

 
 
 
 
 

 
 
 
Tukihenkilön vaikutuksen synnyttäjän kipuun 
huomaa raskaana olevien osastolla. Synnyt-
täjät kokevat tukihenkilön läsnäolon hyvänä 
synnytyksen alkuvaiheessa. Tukihenkilön läs-
näolo lievittää kipua ja tuo synnyttäjälle tur-
vaa. 
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Varmasti semmonen niinku vaikutus siihen, että lievittää, lie-
vittää kipua ja tuo synnyttäjälle turvaa.” 

”Ja varsinki aina iltasin, ku ruppee olemaan kello yheksän ja 
pitäs lähtä pois niin ne selkeesti ne, jotka haluais, että puoliso 
tai tukihenkilö jäis niin ne muuttuu paljo kippeemmäks. Et ku 
rupee pelottaa, ku yksin jää yöksi. Ja sitten jos sanoo, että no 
ei tarvii lähteä, että siirretään salin puolelle niin ne voi loppua 
melkein ne supistukset, tai ainaki pidentyä se väli.” 

”Kyllä ja nykyään se, että meillä saa olla perhehuoneessa ja 
tuossa osastollaki välillä niin huomaa, että se on kyllä aut-
tanu. Moni kokee sen varmasti tosi hyvänä.” 

”No varmaan tämäkin on, että riippuu vähän sitten siitä syn-
nyttäjästä, että toisilla varmasti se niinku tukihenkilön merki-
tys on tosi isossa roolissa siihen, että mitenkä niinku sietää 
sitä kipua. Mutta tota sit on myös se varmaan ehkä se vasta-
kohta et sit toisaalta saattaa olla se tukihenkilökin semmo-
nen, että hänkin, että pyyä nyt sitä kipulääkettä. Ja niinku et 
sitten et niinkun tietyllä tavalla saattaa vähän et lietsookkin 
sitä kipua sitten että, et varmaan vähän niinkun on olemassa 
niinku ne ääripäät. Mutta että parhaimmassa tapauksessa 
kyllä mä sanoisin, että kyllä on niinku vaikutusta siihen ki-
puun ja tota, että yksi semmoinen kivunlievityskeinokin se tu-
kihenkilö tietyllä tavalla varmasti.” 

”Kyllä.” 

Synnyttäjät, jotka kokevat tukihenkilön läs-
näolon hyvänä muuttuvat kipeämmiksi tai-
sin, kun tukihenkilön täytyy lähteä pois. 

 
 

 
 

Osaston perhehuoneet koetaan hyvänä ja 
niiden on huomattu auttavan. 

 
 

Riippuu synnyttäjästä, toisilla tukihenkilön 
merkitys on suuressa roolissa. 

 
Osa tukihenkilöistä voi lietsoa synnyttäjän ki-
pua, neuvomalla synnyttäjää pyytämään ki-
pulääkettä. 

 
 
Parhaimmassa tapauksessa tukihenkilöllä on 
vaikutusta kipuun ja tukihenkilö on yksi ki-
vunlievityskeino. 
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7. Onko tukihenkilöllä 
vaikutus äidin synny-
tyskokemukseen ja jos 
on niin millainen vaiku-
tus?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

”Siis on tietysti vaikutusta. No, toivottavasti myönteinen, että 
se synnyttäjä ois kokenu, että se tukihenkilö on ollu apuna 
siinä ja tsemppaamassa ja tavallaan niinku myötäeläjän siinä 
tuskassa ja kokenu sen ihanan prosessin siinä sen synnyttäjän 
kanssa.”  
 
”Ja kyllähän se joskus voi olla taas, tai toivottavasti se 
ei oo päinvastanen, mutta voihan se joskus olla myös hyvin-
kin niinku päinvastanenkin se tai vaikuttamassa päinvasta-
sesti siihen synnytyskokemukseen.”  
 
”Voi, mutta monesti siinä vaiheessa jo jotenki siinä synnytyk-
sessä kertovat, että niinku en halua, että sä oot nyt tässä 
tai jotenki että.”  
 
”Mutta loppujen lopuks suurin osa, 99% on tyytyväisiä siihen, 
et se tukihenkilö on ollut myötäelämässä siinä ja aut-
tanu ja antanu juomisia ja tukenu päätä ponnistusvaiheessa 
ja asentoo ja.”  
 
”Kyllä ja useimmitenhan se onkin, vaikka 
jos meiän tosta osastolta siirtyy ni sit se on se, jos saliin, syn-
nytyssaliin siirtyy niin sit se semmonen niinku, et sitä jo niin 
kovasti ootetaan et se tukihenkilöki saapus paikalle tai se 
on niinku se. Hyö kokee hyvin, synnyttäjät kokee hyvin tär-
keenä sen.”  
 
”Kyllä, et ehtiihän synnytykseen, missä vaiheessa mä soitan 
sille, että se ehtii ja saako jo soittaa.”  
 
”Se koetaan semmosena yhteisenä, niin onhan se todella-
kin se on se myönteinen asia sitten, et se tukihenkilö on.”  
 
”Niin ja molemmista jos on isä on tukihenkilö ni molemmista 
tulee vanhempi yhtä lailla eikä vaan äidistä, et se on molem-

Tukihenkilöllä on vaikutusta äidin synnytys-
kokemukseen. 
 
Kokemuksen toivotaan olevan myöntei-
nen, jolloin synnyttäjä kokisi, että tukihen-
kilö on ollut apuna, tsempannut, myötäelä-
nyt ja kokenut sen ihanan prosessin synnyt-
täjän kanssa.  
 
Tukihenkilö voi olla vaikutta-
massa myös päinvastaisesti siihen synnytys-
kokemukseen ja synnyttäjä voi kertoa synny-
tyksen aikana, ettei halua tukihenkilön ole-
van paikalla.  

 
Suurin osa on tyytyväisiä siihen, että tuki-
henkilö on ollut myötäelämässä, auttanut, 
antanut juomisia ja tukenut päätä ponnistus-
vaiheessa.  
 
 
Synnyttäjät kokevat tärkeänä tukihenkilön 
läsnäolon, usein osastolta saliin siirty-
essä odotetaan, että tukihenkilö saapuu pai-
kalle.   

 
 
 
 
 
 
 
Molemmista tulee vanhempi, jos tukihenki-
lönä on isä, jolloin synnytys on molemmille 
suuri asia.  

 

 
 
 
 

Tukihenkikön 
negatiivinen 
vaikutus 

 
 
 
 
 
 

Tukihenkilön 
positiivinen vai-
kutus 
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mille suuri asia. Ja nyt enenemissä määrin ollaan maholliste-
taan jo hyvin varhaisessa vaiheessa tuolla tarkkailun puo-
lella tai sitten suoraan tänne synnytyssaliin otetaan 
se perhe, että ei passitetakkaan sitä tukihenkilöö heti mene-
mään kottiin, jos se synnytys ei oo käynnissä vaan että pyrit-
täs, että he sais olla siinä niinku tukihenkilö siinä synnyttäjän 
kanssa ihan alusta asti mukana.” 
 
”Kun samalla tavalla just, että jos he on, vaikka kotona niin se 
tukihenkilö pystyy toteuttamaan siellä erinäisiä alkuvaiheen 
kivunlievityskeinoja ni sitten jos ne on tossa osas-
tolla ni siitä ku valtosa joutuu kuitenki yöksi sitten niinku läh-
tee pois ni onhan, tuleehan siihen se vaikka synnytys ei käyn-
nissä oiskaan, mutta se läsnäolotuki niinku. Monet ko-
kee sen niinkun ikävänä asiana.”  

”Kyllä uskoisin, että on paljonkin vaikutusta, että siinä ollaan 
koko porukalla ja koko perheenä tai molemmat vanhemmat 
paikalla, kun se uusi perheenjäsen syntyy. Se on yhteinen ko-
kemus” 

”Kyllä. Joo, useammat on niinku pettyneitä, vaikka onkin käy-
nyt näin, että se puoliso olisi jostain syystä, vaikka ei ehi pai-
kalle niin” 

”On se vähän ehkä pettymys, ainakin osalle ihmisistä, ei se 
kaikille mutta osalle. Osa taitaa toki toimia niin, että tarko-
tuksella synnyttää sitten yksin, että onhan niitä semmosia on, 
se on niin yksilöllistä” 

”Niinpä se on totta” 

”Riippuu vähän aikaisemmista synnytyskokemuksista. Niin 
varmaan ja kaikesta.” 

Enemmissä määrin mahdollistetaan jo tark-
kailun puolella, että tukihenkilöä ei passiteta 
heti lähtemään kotiin, jos synnytys ei ole 
käynnissä.  
 
Pyritään, että tukihenkilö saisi olla synnyttä-
jän kanssa ihan alusta asti mukana.  
 
 
Synnyttäjät kokevat ikävänä asiana, kun tuki-
henkilö lähtee osastolta yöksi pois.  

 
 
 
 

 
 

Tukihenkilöllä on vaikutusta äidin synnytys-
kokemukseen.  

 
 

Synnyttäjät pettyvät, jos tukihenkilö ei ehdi 
paikalle synnytykseen.  
 

 
Synnytys koetaan yhteisenä kokemuksena, 
jossa on molemmat vanhemmat paikalla.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tukihenkilön 
läsnäolon tuke-
minen 
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positiivinen vai-
kutus 
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”Kyllä, siis se on varmasti, koska tota synnytyspelkoa. Sitä on 
paljon just mun mielestä tilastotkin näyttää, mutta myös mu-
tutuntumalla se on ehkä niinku lisääntynyt jotenkin tuntus ja 
sitten on just ehkä, niin no ihan yhtälailla niiden ensisynnyttä-
jien kohdalla, ketkä on sen uuden tapahtuman edessä ei tiiä 
toisaalta yhtään mitä on tulossa, miltä se tulee tuntumaan ja 
mitenkä kipeetä tekee niin totta kai siinä just se varmasti vai-
kuttaa synnytyskokemukseen versus, että oisit itekses meijän 
vieraitten ihmisten keskellä niin kyllä mä uskon todellakin” 

”osan aikaa oot ihan yksin ku ei kätilökään oo 24/7, ei pysty 
olemaan vierellä. Toki yksin synnyttäjien kanssa varmasti ol-
laan mahdollisimman paljon, mutta silti. ” 

”Varmasti se tukihenkilö vaikuttaa siihen äidin synnytyskoke-
mukseen ja sitten just uudelleensynnyttäjillä se ehkä, no mitä 
nyt on uudelleensynnyttäjien pelot, ehkä ne nopeet synny-
tykset ja sitten että ehtiikö saada kivunlievityksiä ja ne ovat 
ehkä ne suurimmat jännityksen paikat uudelleensynnyttäjillä 
niin on siinä varmasti kuitenkin merkitystä, että se ollaan siis 
tavalla noppeella kyyvillä tultu sen tukihenkilön kanssa ku 
että oltas yksin täällä ja yksin jännittämässä sitä, että kaikki 
mennee niin noppeesti ja tavallaan. Paljon tapahtuu ympä-
rillä ja me ohjataan koko ajan ja paljon uutta tietoa tullee ja 
ite on sitten sen kivun kanssa ja varmasti sillä on merkitystä 
sillä tukihenkilöllä.” 

”Ei enää lisättävää tuohon.” 

”Se riippuu varmaan minkälainen se synnytys on, tai mikä 
heidän suhde on ollu ja minkälainen synnytys se on yleensä 
ollu, että et jos on hyvä suhde ihan sama onko se äiti tai puo-
liso tai doula tai näin niin tuota kyllä vaikuttaa hyvin.” 

Tukihenkilön läsnä ololla on merkitys, sillä 
ympärillä tapahtuu paljon, kätilöt ohjaavat ja 
kertovat uutta tietoa samalla kun synnyttä-
jällä on kovat kivut. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Tukihenkilön vaikutus synnytyskokemukseen 
riippuu siitä, minkälainen synnytys on ja mil-
lainen synnyttäjän ja tukihenkilön suhde on.  
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”No kyllä varmasti on vaikutusta ylipäätään synnytyskoke-
mukseen. Kyllähän moni sitten, jos käy juttelemassa osastolla 
niin. Ja jos kysyy niin kyllähän moni sitten on kuitenki taval-
laan kokenu sen, hyvin usein kokenu sen puolison tai tukihen-
kilön roolin semmosena et hyvä ku sä olit ja se oli hyvä ku sä 
teit tälleen tai.” 

”Varsinki, jos se kestää sen toisen sitä kipua ja sitä tuota niin 
heikkona olemista niin ne kokee sen voimaannuttavana 
kyllä.” 

”Ja varmaan se, että jos toinen kannustaa ja kehuu siitä 
niinku siitä synnytyksestä muutenki ja näin. Mutta varmaan 
voi olla myös päinvastoin tai sitten jos se tukihenkilö käyttäy-
tyy jotenki sillee, että käy vaikka omaa synnytystä läpi siellä 
tai jotaki tämmöstä niinku joskus näkee niin semmosilla voi-
han sillä olla jokseenkin niinku tietenki vaikka huonojakin vai-
kutuksia, mutta harvoin ehkä sillee. Mutta pääosin ne on var-
maan kuitenkin tyytyväisiä siihen, että on ollu joku siellä tu-
kemassa siellä synnytyksen aikana. 

”Ja mun mielestä se on kaikista tärkeintä se, että se äiti voi 
ite niinku valita sen tai synnyttäjä voi ite valita sen et kuka sii-
hen tukihenkilöksi tulee. Et sillon tietää, että se on se paras 
apu. Ku joskus ne tukihenkilöt sattuu olemaan semmosia, 
jotka mennee pikkasen asioitten eelle ja tuota niin pyrkii vai-
kuttammaan vaikka äiti ei välttämättä sitä haluais jotakin niin 
he on niinku `ja nyt pitäs saaha sitä kipulääkettä ja nyt pitäs 
tehä sitä ja eikö tämä jo tästä` ja äiti vaan et `anna nyt olla, 
anna nyt olla`” 

”Eli keskittyy vääriin asioihin sitten.” 

Suhteen ollessa hyvä ei ole merkitystä onko 
tukihenkilönä äiti, puoliso tai doula, niin se 
vaikuttaa positiivisesti. 
 
 
Tukihenkilöllä on vaikutusta synnytyskoke-
mukseen. Kysyttäessä synnyttäjät kertovat 
kokeneensa tukihenkilön roolin hyvänä ja 
voimaannuttavana, varsinkin jos tukihenkilö 
on kestänyt hyvin synnyttäjän kipua 

 
 

Tukihenkilöllä voi olla myös päinvastainen 
vaikutus synnytyskokemukseen, jos hän esi-
merkiksi käy läpi omaa synnytystä. 

 
Pääosin synnyttäjät ovat tyytyväisiä siihen, 
että joku on ollut tukemassa synnytyksen ai-
kana. 
 
 
 
 
Tärkeintä, että synnyttäjä voi valita tukihen-
kilön, jolloin hän tietää, että se on paras apu.  
 
 
 
Joskus tukihenkilöt saattavat keskittyä vää-
riin asioihin mennä asioiden edelle ja pyrki-
vät vaikuttamaan synnytykseen, vaikka äiti ei 
sitä haluaisi.  
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8. Tuleeko johonkin jo-

tain lisättävää mie-
leen? 

 
 

”No tota omasta mielestä varmasti on vaikutusta aika paljon-
kin. Että jos on semmonen ei niin ottautuvainen ja ei niin po-
sitiivisesti siinä äidin tsempparina ja kaverina ja oo siinä mu-
kana niin kyl se varmaan vaikuttaa siihen synnytyskokemuk-
seenkin, että et voisin kuvitella ainakin, että vaikuttaa. Kun 
taas se, että puoliso on siinä vieressä tai tukihenkilö siinä ja 
sanoo kaikki menee hyvin ja kehuu ja teitpä hienosti ja näin. 
Niin kyllähän siitä tulee eri hyvä tunne varmasti synnyttäjälle, 
että monesti ne kuitenkin tukeutuu siihen turvalliseen tut-
tuun ihmiseen, niin kyllä.” 

”Ajattelen juuri samalla lailla.” 

”No ei ehkä oikeestaan minulla tuu ainakaan. Et ehkä vaan 
semmosena kokonaisuutena niin kyllä niinkun itse ainakin 
koen, että se tukihenkilön merkitys on on niinkun tosi suuri ja 
nään sen semmosena tosi isona niinkun voimavarana sille 
synnyttäjälle, että ja toivosinkin että kaikki tukihenkilöt olis 
niinkun mukana siinä eikä ajattelis, että heidän pitäis niiku 
jonnekkin nurkkaan niinku jäähä vaan että niinku useesti 
itekki siinä että sanon että minä sitten pyydän sinua siirty-
mään että jos oot tiellä niinku tuntuu, että ne on välillä vähän 
silleen että minnekkä minä meen ja sit vaan että oot ihan 
vaan siinä vieressä, et minä osaan niinkun väistää, että tota, 
Et semmosta niinku aktiivista osallistumista ja niinku mukana 
olemista.” 

”Ja kyllä jos miettii niinkun, no tässä on tietysti kyse synnytyk-
sessä, mutta nykyään pyritään järjestämään myös tukihenki-
lölle tarvittaessa huone tuosta tarkkailun puolelta, että kun 
synnytys on käynnistymässä, niin kyllä silläkin on jo suuri 
merkitys sille, että se puoliso tai tukihenkilö saa olla siinä syn-
nyttäjän vierellä sen yön, vaikkei synnytys oo vielä kunnolla 
käynnissä, että se jo lähtee sieltä.” 

Tukihenkilöllä on vaikutusta äidin synnytys-
kokemukseen. 

 
Synnytyskokemukseen vaikuttaa tukihenki-
lön tsemppaaminen ja kehut synnytyksen ai-
kana luovat synnyttäjälle positiivista tun-
netta ja tukeutuvat turvalliseen ja tuttuun 
ihmiseen. 

 
 
 

 
 
 
 
 
Tukihenkilöllä on suuri merkitys synnytyk-
sessä. 

 
Tukihenkilö on voimavarana synnyttäjälle. 

 
Tukihenkilöiden toivotaan olevan synnyttä-
jän vierellä aktiivisesti osallistuen. 

 
 
 
 

 
Jo synnytyksen käynnistymisvaiheessa tuki-
henkilön läsnäololla on suuri merkitys.  
 
Tukihenkilön läsnäolo öisin voi olla yksi ki-
vunlievityskeino, tukihenkilölle pyritään jär-
jestämään yöksi huone tarkkailun puolelta. 
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”Ja jopa ehkä siellä enemmänkin siellä siihen niinku kivun-
lievityksenä sillon, että kun synnytys on käynnistymässä, niin 
niin se, että se puoliso on niinku yötä tuossa vieressä niin 
saattaa olla aika iso semmonen kivunlievityskeino niinkun se-
kin. Et sit jos ois yksin, niin voi olla että yöllä kello sois enem-
män tai ois sit sitä kipulääkkeen tarvetta.” 
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LIITE 4. SWOT-ANALYYSI 

 

TAULUKKO 1. SWOT-analyysi (Opetushallitus s.a.)  

Vahvuudet 

• Aikaisempi tietoperusta 

• Motivaatio 

• Ryhmätyöskentely 

Heikkoudet 

• Aikataulussa pysyminen 

• Tutkimuslähteiden puute 

 

Mahdollisuudet 

• Tilaajan kiinnostus aihetta kohtaan 

• Kontakti tulevaan työelämään 

Uhat 

• Vastauksien laatu ja luotettavuus 

 


