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Opinnaytetytssa kehitettiin laivojen séhkdjarjestelmien huolto- ja kunnossapito
osaamiseen liittyvdd koulutusmallia Namibiaan. Laivasahkoalan koulutuksen
kehittdmiseen t&htd&va opinndytetyd toteutettiin osana laajempaa MARIBILIS
hanketta, jonka tehtdvana on merenkulkualan koulutuksen kehittdminen Namibiassa.
Koulutusjarjestelman  kehittdmisen  tarve oli  havaittu jo aikaisempien
yhteistydhankkeiden aikana ja osaamistarve oli havaittu myds valtion hallinnossa ja
oli kirjattuna yhdeksi selkeasti havaituksi kehittdmiskohteeksi tulevaisuudessa.

Opinnaytetyon aikana kartoitettiin Namibiassa toimivien merenkulkualaan liittyvien
oppilaitosten halukkuus yhteistydhon sekd mahdollisuudet jarjestdéd laivasédhkoalan
koulutusta ja kurssitoimintaa. Y hteistyokumppaniksi valikoitui Namibian teknillinen
yliopisto, NUST. Heiddan kanssaan yhteistydssd muodostettiin  uudenlainen
toimintamalli, jonka avulla laivasdhkodalan koulutuksia voidaan toteuttaa
tulevaisuudessa. Koulutuksen sisaltéjen suunnittelussa otettiin huomioon paikalliset
osaamistarpeet ja yhteistyokumppanin mahdollisuudet koulutuksen toteuttamiselle.
Laivasdhkdalan koulutuksia tullaan jatkossa jarjestaméédn seka tutkintoon johtavana
koulutuksena ettd yrityksille suunnattuina tdsmékoulutuksina. Tutkintoon johtava
koulutus integroitiin  osaksi ~ Namibian  teknillisen  yliopiston,  NUST,
séhkdinsinooriopintoja. Vuodesta 2020 eteenpdin séhkdtekniikan insingériopinnoissa
tuleekin olemaan mahdollista  erikoistua  opintojen loppuvaiheessa
laivasahkotekniikkaan.

Opinnaytetyon aikana toteutettiin my6s tulevien laivasahkoalan koulutuksien
opetushenkiléston taydennyskoulutusta. Taydennyskoulutusten aikana
opetushenkiltstdlle annettiin mahdollisuus tutustua laivasdhkotekniikkaan liittyviin
maarayksiin seka sahko- ja automaatiojarjestelmien toimintaperiaatteisiin.
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The purpose of this thesis was to find out the ways to improve service and maintenance
knowledge for ship electrical installations in Namibia. This thesis was part of larger
government funded MARIBILIS project. Purpose of the Maribilis project was to
improve the maritime training in Namibia.

Need for the improvement has been founded earlier in some other projects and the
urgent need of competences has also noted in the Namibian goverment. Improvement
of ship electrical skills and knowledge was one of the key points in earlier produced
evaluation of national competence needs in Namibia.

Evaluation of possible co-operators was made during the thesis in Namibia. Finally,
Namibian University of Science and Technology, NUST, was finded to be the best co-
operator to produce highly technology oriented trainings in Namibia. Together with
NUST personnel the competence needs for ship electricians were evaluated and
implemented to the electrical engineering studies as elective part. Designing of the
course contents and learning outcomes were done together and we were trying to
fullfill the needed competences as much as possible to the courses.

In the future NUST will take care of the ship electrical trainings for electrical engineer
students and they will also share the knowledge to stakeholders and local companies
by short courses related to the ship electricity and automation.

During the thesis NUST personnel was taking part to the special ship electricity
trainings called, Training of Trainers and Training of Trainers 2. Training of Trainers
concept was designed to upgrade the NUST personnel competences.

Trainings with upgraded curriculum for electrical engineering students will start at the
beginning of 2020.
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1. JOHDANTO

Ymparistondkokohtien huomioiminen, taloudellinen optimointi sekd nopea
teknologian kehitys laiva-automaatiossa ovat kasvattaneet laivojen digitalisaation
tasoa joka puolella maailmaa. Jarjestelmien monimutkaistuminen on luonut
uudenlaisia haasteita myos alusten yllapidolle, sek& erityisesti sahko- ja

automaatiojarjestelmien huollolle ja kunnossapidolle.

Opinnaytetytssani tavoitteena on luoda toimiva laivasahkdalan osaamista kasvattava
koulutusmalli Namibiaan, siten etta se tukee paikallisia alaan liittyvid osaamistarpeita.
Opinnaytetyon avulla parannetaan edellytyksid, joiden avulla sahko- ja
automaatiolaitteiden  huoltoon ja  kunnossapitoon liittyviin  tulevaisuuden
osaamishaasteisiin voidaan etuk&teen varautua. Namibiassa on jo talla hetkelld
kohdattu haasteita uuden teknologian huollossa ja yllapidossa. Alusten
liilkennemaadrien ja automaatiotason noustessa uskon, ettd tdmé ilmio tulee nousemaan

viel& nykyistd vahvemmin esille.

Suomen pitka historia laivasahkodalan koulutuksen jérjestdjanda on luonut meille
merkittdvad merenkulkualan osaamista. Suomessa laivaséhkoalan koulutus on
aloitettu 1950- luvulla dieselsahkdisten jadnmurtajien edellyttamien osaamistarpeiden
tayttdmiseksi. Oma laaja ammatillinen kokemukseni alalta tyontekijand ja kouluttajana
antavat itselleni hyvan pohjan opinndytetyon suorittamiselle. Oma tyokokemukseni
laivasahkoalan kouluttajana on alkanut vuonna 2005 WinNovan (ent. Rauman
ammattiopisto) merenkulkualan yksikdssa. Paatoimisena lehtorina seka sahkokayton
koulutusohjelman vastuuhenkilond olen toiminut vuodesta 2007. Koulutusohjelman
vastuuhenkilona tehtéviini ovat kuuluneet koulutukseen liittyva kehittdminen ja
koulutuksen laadunvarmistaminen. Tyon kautta olen paassyt osallistumaan useisiin
laivasahkoalan koulutuksen kehittdmishankkeisiin ja olen ollut mukana luomassa alan
koulutukseen liittyvia toimintatapoja ja rakenteita Suomessa. Olen myo6s
valtakunnallisella tasolla paassyt seuraamaan séhkdalan koulutuksien kehittymista ja
tydeldman muutoksia voimakkaasti muuttuvalla ja teknistyvalla alalla. T&t4 ovat

tukeneet myos osallistumiseni Kunnossapitoyhdistyksen (PROMAINT) sahko- ja



automaatiotoimikuntaan sekd Sahko ja Teleurakoitsijaliiton (STUL) hallitukseen

kunnossapidon asiantuntijajasenena.



2. OPINNAYTETYON TAUSTA JA TAVOITTEET

2.1 Teknologinen kehitys

Viimeisten vuosikymmenien aikana tekninen kehitys on mullistanut sahkolaitteistojen
suunnittelun ja ohjauksen. Yksittdisten komponenttienkin modulaarisuutta on
kasvatettu integroimalla enemman toimintoja samaan tuotantoyksikkéon. Naiden
laajempien toimintokokonaisuuksien kayttda voidaan yleensa saddella ohjelmallisesti
erilaisilla  parametreilla. Merenkulkualan  kiristyneet ymparistolainsaddannot,
taloudelliset paineet ja turvallisuusajattelu ovat myds tuoneet mukanaan entistd

enemman uusia jarjestelmia ja teknologioita kaiken kokoisiin aluksiin.

Autonomiset alukset ja niihin liittyvat teknologiat ovat hyvid esimerkkeja
innovaatioista, jotka ovat viime vuosina ravistellut perinteisi& merenkulkualan ja
meriteollisuuden rakenteita. Autonomisten alusten ja pitkalle automatisoitujen alusten
kaltaiset muutokset aiheuttavat kasvavaa tarvetta teknologian kehittymiselle,
lainsdddannallisiin muutoksiin, sek&d koko varustamotoimialan toimintamallien ja

rakenteiden uudenlaiseen tarkasteluun.

Alle on Kkirjattu teknologiseen kehitykseen liittyvia keskeisimpia asioita, jotka

vaikuttavat ihmisten toimintaan ja suorituskykyyn.

- Laitteiden ja laitteistojen automaatioaste kasvaa,

- Jarjestelmét monimutkaistuvat,

- Epéonnistumisten varalle rakennetut varajarjestelmat ja
suojausjarjestelmat lisdéntyvat,

- Jarjestelmat monimutkaistuvat ja muodostuvat lapindkyméattomammiksi

- Automaation ja kayttajan toiminnan yhteensovittaminen hankaloituu

- Jarjestelmien automaatioasteen kasvu ei poista sita tosiasiaa, ettd ihmiset
joutuvat huolehtimaan laitteistojen kaytdsta ja toiminnan koordinoinnista
h&irio ja hatatilanteissa. (Anttila & Laine, 2009, p. 25.)



Samaan aikaan ovat kasvaneet myds kaytto ja huoltohenkiléston ammatti-, tietotaito-
ja kielitaitovaatimukset

Automaatiotason noustessa uusiin aluksiin integroidaan huomattavasti enemman
sensoreita ja ohjelmoitavia jarjestelmia. Naiden laitteiden ja sensoreiden asentaminen,
yllapito ja korjaus edellyttavat jatkuvasti enemman laivasdhkoalan osaamista. Uusien
teknisten innovaatioiden yhteydessa ei aina Kiinnitetd riittavasti huomiota koko
jarjestelman elinkaareen liittyviin toimintatapojen muutostarpeisiin ja uudistusten
jalkeisiin -~ muutoksiin  yllapidon  kulurakenteissa. ~ Myds  sdhko-  ja
automaatioasennustyon ja suunnittelun laadun hallinta korostuu téllaisten aluksien
rakennusvaiheessa. Pitkélle automatisoidussa aluksessa ei enda ole aikaisemmin
totuttua maaraa henkilékuntaa, joka voi korjata normaalin toiminnan aikana ilmenevia
pienid tai suuria vaurioita ja vikoja. Ilman paikallistuntemusta aluksesta on
ulkopuolisen henkilékunnan toimesta tehtavé vikojen paikallistaminen, Kkorjaus ja
huolto usein erittdin vaativa tehtdvd. Oman ammattitaitoisen henkilékunnan
paikallisosaaminen nopeuttaa vianhakua ja heidén avullaan vikatilanteiden analysointi
ja syy-seuraussuhteiden I6ytdminen on helpompaa. Huonon asennuslaadun ja
asennusvalvonnan seurauksena toteutetut huolimattomat tai jopa virheelliset
asennukset voivat aiheuttaa monenlaisia vaikeasti paikallistettavia toimintahairioita.
Néiden staattisten tai ajoittaisten toimintahairididen paikallistaminen on ulkopuolisen

henkilokunnan toimesta usein erittéin vaikeaa ja joissain tilanteissa jopa mahdotonta.

2.2 Merenkulkualan koulutukseen liittyvé kansallinen ja kansainvélinen saantely

Merenkulkuala on elinkeino, jota sadntelevat monet kansalliset ja kansainvaliset
sopimukset ja sdddokset. Kansallisella tasolla séadetéan vaatimuksia lahinna kotimaan
liikenteessd  oleviin  aluksiin  sekd henkildstoon  liittyviin  vaatimuksiin.
Kansainviliselld tasolla merenkulunsopimuksia, saantja ja suosituksia kasitellaan
YK-jarjestelmé&an kuuluvassa kansainvélisessd merenkulkujérjestdssa IMO:ssa
(International Maritime Organization) ja kansainvalisessd tyojarjestosséd 1LO:ssa

(International Labour Organization).



”Merenkulkualan  lainsaddantoty0  tapahtuu  IMO:n  komiteoissa,  kuten
meriturvallisuustyd Maritime Safety Committeessa (MSC) ja sen alakomiteoissa,
kuten the Standards of Training and Watchkeeping (STW) Sub-Committee.
Valtiosopimukset ja muun kansainvalisen oikeuden velvoittamat maaraykset luetaan
lainsdéddannon alaan kuuluviksi ja luonteeltaan sitoviksi, riippumatta siitd, onko

madrays ristiriidassa vai sopusoinnussa Suomessa lailla annetun sdédnnoksen kanssa.

STCW -yleissopimuksen piiriin kuuluviin tutkintoihin tai niiden osiin johtavaa
koulutusta voi jérjestdd vain sellainen ammattikorkeakoulu tai oppilaitos, jolla on
toimivaltaisen viranomaisen tai sen hyvaksyméan organisaation suorittama ulkoinen
arviointi asianomaisen tutkinnon, koulutusohjelman tai niiden osien opetuksen
toteuttamiseksi (STCW séannét 1/6 ja 1/8). Ulkoinen arviointi suoritetaan enintdan

viiden vuoden véliajoin.

STCW -yleissopimuksen laadunvarmistusta koskeva saanto 1/8 velvoittaa hallinnon ja
yllapitdjien valvomaan merenkulkuun liittyvdd opetusta ja péatevyyskirjoja
laatujarjestelmélla niin, ettd sopimuksessa asetetut tavoitteet saavutetaan. Tata
laadunvarmistusta  koskevat  asiakirjat on  toimitettava  Kansainvalisen
merenkulkujarjeston sihteeristdlle ja vain jarjeston hyvéaksymalla koulutusyksikolla on

oikeus antaa kansainvaliseen patevyyskirjaan johtavaa koulutusta.

STCW -yleissopimuksella on ollut omat vaikutuksensa niin opetuslainsaadantoon,
tutkintorakenteeseen, koulutusohjelmiin ja opetussisaltéihin, oppilaitosten kalustoon
ja vélineistdon, opettajiin ja muuhun henkilostoon seké oppilaitosten yhteistyohon ja
verkostoihin. Yleissopimus maarittelee pakolliset vahimmaisvaatimukset alalla
toimivien terveydentilaan, meripalvelun maérdan ja patevyyskirjan myontamiseksi
vaadittavat véhimmadistiedot. Sopimukseen sisaltyy saddos satamavaltioiden
viranomaisten oikeudesta tarkastaa laivahenkilokunnan patevyys seka pakolliset
vahimmaisvaatimukset ammattitaidon séilymisen ja tietojen ajanmukaisuuden
varmistamiseksi ja lisdkoulutusvaatimukset tiettyjen alustyyppien henkilokunnalle.”
(Salmenhaara & Anttila, 2011, pp. 28-29.)

STCW vaatimusten mukaisia patevyyskirjoja laivasahkoalalla ovat laivaséhkémiehen
patevyys (Electrical Rarting) sek& laivasahkomestarin patevyys (Electro- Technical
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Officer). Suomalaisessa koulutusjarjestelméssa Laivasahkoasentajaksi opiskellaan
ammatillisessa peruskoulutuksessa (Winnova, Sjofartsgymnasiet p& Aland) ja
laivasahkomestariksi ammattikorkeakoulussa (Hagskolan pa Aland) tai toisen asteen

koulutuksena, laivasahkomestarin erikoisammattitutkinnon kautta (Winnova).

STCW:n vaatimusten lisdksi suomalaisessa koulutuksessa on otettava huomioon
Suomen kansalliset vaatimukset, mm. Sahkoturvallisuuslaki (1135/2016) seka asetus
séhkotyosta ja kayttotyosta (1435/2016). Namé saadokset koskevat kaikkea séhkdalan
tyotd ja koulutusta Suomessa. Sahkoturvallisuuslaissa velvoitetaan koulutuksen
jarjestdjid sdhkoalan koulutussiséltdjen suunnittelussa pysymaan maéaérattyjen
reunaehtojen sisalla. Naita ovat muun muassa kurssien aihepiirit, kurssien laajuus seké
ldhiopetuksen maara. LaivasahkOalan tyotehtdvissd ja koulutuksessa on siis

huomioitava seka kansallisia ettd kansainvalisid méaarayksia.

Kaikki tyotehtdvat laivasdhkoalalla eivat kuitenkaan edellytd kaikkien edella
mainittujen tietojen, taitojen ja vaatimusten tayttymistd. STCW:n asettamat
vaatimukset koskevat vain laivan henkilokuntaa ja laivasdhkoalan asiantuntijan on
mahdollista myo6s tyoskennelld alusympéristossa siten ettd hén ei ole varsinaisesti osa
aluksen henkilokuntaa. Tallaisessa tilanteessa henkild voi toimia esimerkiksi
ulkopuolisena asiantuntijana, huoltomiehena tai huoltoteknikkona aluksella. Aluksen
varsinaisen miehitystason méarittelyssa aluksen lippuvaltion viranomainen paattéa
yhdesséd varustamon kanssa laivalle asetettavasta miehityksen minimitasosta.
Kyseisessd miehityssopimuksessa maaritellddn  esimerkiksi siitd, kuuluuko
miehitykseen STCW:n mukaisesti patevoity laivasahkdmies tai laivasdéhkdémestari.
Tilanteessa, jossa lippuvaltion edustaja ei tatd edellytd, jaa varustamolle vapaus

paattad miten laivasahkdpuolen osaaminen alukselle halutaan tarvittaessa jarjestaa.

Namibian valtio ei talla hetkella edellyta laivasahkdalan henkil6iltd patevyyskirjaa
eik& madrittele laivasahkomiehen toimea kansallisen liikenteen aluksiinsa. Namibian
valtio ei mydskaén myonné laivasdhkodalan tehtdviin kansallisia patevyyskirjoja. Tama
antaa  opinndytety6ssa  tehtdvdadn  koulutussuunnitteluun  liikkumavaraa ja
mahdollisuuden  keskittya siséltdjen suunnittelussa puhtaasti  kriittisimman

ammattitaidon kasvattamiseen.
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2.3 Meriteollisuus ja merenkulkuala Namibiassa

Namibian ulkomaankauppa koostuu p&&osin kolmesta tuoteryhmésté kaivostuotteet,
kala sek& liha/eldimet. Merenkulku onkin merkittavd tekija, joka mahdollistaa
Namibian ulkomaan kauppaa (WorldBank, 2019). Merenkulkuun liittyvat toiminnot
ovatkin vahva mahdollistaja Namibian talouden kehittymiselle. Namibialainen
kaivostoiminta on myo6s laajentanut toimintaansa viime vuosina merenalaiseen
kaivuutoimintaan. Toukokuussa 2019 paikallinen kaivosyhtié Debmarine ilmoitti, etta
uuden kaivosaluksen rakentaminen on aloitettu Damenin telakalla Romaniassa

(Debmarine www-sivut 2019).

Namibian tuonti ja vientimarkkinat ovat tulevaisuudessa kasvussa ja Namibian
lansirannikolla olevan Walvis-Bayn satamakaupungin satama-alueen laajentuessa
myo6s ulkomaisten toimijoiden maaré alueella tulee kasvamaan. Sataman tavoitteena
on tulevaisuudessa toimia syottoliikenteen solmupisteend myds useiden muiden

etelaisen Afrikan maiden tuotteiden tuonnille ja viennille.

”Namibia  tavoittelee  merkittdvdd  markkinaosuutta  eteldisen  Afrikan
logistiikkasektorilla ja kilpailee Mosambikin Maputoa, Tansanian Dar es Salaamia
sekd Etelad-Afrikan Kapkaupunkia, Port Elizabethia ja Durbania vastaan. Maan
ylivoimaisia etuja ovat lyhyt meritie Eurooppaan ja Amerikkoihin, Etela-Afrikan ja
Angolan satamia nopeampi logistiikka ja Afrikan hyvékuntoisimmat valtatiet.
Naapurimaiden Eteld-Afrikan, Botswanan, Sambian ja Angolan lisdksi Namibian
potentiaali jakelukeskuksena yltdd aina Zimbabween, Malawiin, Mosambikiin ja
Kongon demokraattiseen tasavaltaan asti. Punaisenmeren alueen ongelmat seké Ita-
Afrikan vesilla viime vuosina vaanineet merirosvot tekevat Namibiasta ja sen
rauhallisista meriteistd varteenotettavan vaihtoehdon.” (Team Finland www-sivut
2019)

Namibiassa toimii myods Afrikan lounaisrannikon yksi  merkittdvimmista
korjaustelakoista, Elgin Brown & Hamer Ltd. EBH on saanut vahvan markkina-
aseman alusten huollossa ja korjauksessa osaavan henkilostonsa sekda Namibian

vakaan ja turvallisen infrastruktuurin ansiosta.
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Walvis Bay on myo6s helposti saavutettavissa lentokoneella, joten ulkomaisten
verkostokumppaneiden hyddyntdminen alusten huollossa ja kunnossapidossa on ollut

alueella suhteellisen helppoa.

Merenkulkualalla ja meriteollisuudella onkin havaittavissa merkittdvd rooli
Namibiassa. Merenkulkuun liittyvissd toiminnoissa tarvitaan jatkuvasti enemman
osaajia monella eri sektorilla. Laivasahkdalalla toimiva yritysten yhteistydverkosto ja
kansainvéliset kontaktit laitetoimittajiin ovat jossain maarin mahdollistaneet alusten
yllapidon, huollon ja korjaustoiminnan Walvis-Bayn alueella. Namibialla ei
kuitenkaan ole talla hetkelld laivasahkdalaan liittyvaa koulutusta ja tdma rajoittaa
paikallisen henkil6stén osaamista ja kayttda alan huolto ja kunnossapito tehtavissa.
Koulutuksen puutteen seurauksena palveluiden saatavuus laivaséhkoalan tehtavissa,
etenkin automaatiojarjestelmien huollossa ja yllapidossa on ajoittain haasteellista.
Ulkomaisen tydvoiman kaytt0 on néissa tilanteissa ollut valttaméatonta.

Namibiassa myds muu teollisuus on siirtyméssa hitaasti kohti automaattisempaa
tuotantoa ja samat teknologiat ja tekniset haasteet, joita laivoilla on havaittu, tullaan
kohtaamaan myos maapuolella, teollisuuden kunnossapidossa ja voimalaitoksilla.

Merenkulkuala ja kaivosteollisuus ovat hyvia esimerkkeja aloista, joissa modernia
teknologiaa otetaan kayttoon jatkuvasti. Esimerkiksi Walvis Bayn satamaan saapuu
jatkuvasti enemmén uusia ja automatisoituja aluksia, jotka tarvitsevat huolto ja

kunnossapitopalveluita alueen yrityksilta.

Automatisoitujen jarjestelmien huollon ja kunnossapidon osaamisen kasvava tarve ja
siihen liittyvien toimintojen joustava ja tehokas toteuttaminen edellyttavat paikallista
0saavaa ja sitoutunutta tydvoimaa. Tdméan tarpeen tayttamiseksi Suomen ja Namibian
valtioiden vélinen koulutuksen kehittdmiseen tédhtd&vé hanke, Maribilis, on avannut
mahdollisuuden Kkehittdd uusi toimintatapoja myods laivasdhkdalan osaamisen
kehittdmiseen Namibiassa. Hankkeessa ovat mukana Satakunnan ammattikorkeakoulu
(SAMK), Lénsirannikon Koulutus Oy:n (Winnova), Namibian Teknillinen Yliopisto
(Namibia University of Science and Technology, NUST) ja paikallinen
merenkulkuoppilaitoksen, NAMFI( Namibia Marine and Fishery Institute).
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2.4 Maribilis hanke, Improving Maritime Education of Namibia

Maribilis hankkeen (2017-2020) tavoitteena on kehittdd merenkulkualan koulutusta ja
koulutusjérjestelmé&d Namibiassa ja hyodyntéé seké integroida Suomessa rakennettu
kalantutkimusalus RV Mirabilis osaksi teknillisessa yliopistossa tapahtuvaa opiskelua.
Laivasdhkodalan koulutuksen osalta projektin  osatavoitteena on Kkartoittaa
laivasédhkoalaan liittyvid koulutusmahdollisuuksia ja selvittdd miten laivasdhkodalan
koulutuksen jérjestdminen Namibiassa olisi organisoitavissa. Maribilis hankkeen
yhtend onkin luoda Namibiaan toimintamalli, jolla turvataan laivasédhkodalan
osaamisen kehittdminen, yllapito ja kehittyminen tulevaisuudessa. (Opetushallitus

www-sivut 2019.)

Maribilis hanke rahoitetaan suomalaisen HEI ICI jarjestelman kautta.
Korkeakoulutuksen kehitysyhteistyéohjelma HEI ICI (Higher Education Institutions
Institutional Cooperation Instrument) tukee suomalaisten ja kehitysmaiden
korkeakoulujen vélisia yhteisty6hankkeita, joiden avulla vahvistetaan kehitysmaiden
korkeakoulutusta. Hankkeissa kehitetdadan korkeakoulujen opintoalakohtaisia,
metodologisia, pedagogisia ja hallinnollisia valmiuksia. Ulkoministerio rahoittaa
ohjelman Suomen kehitysyhteistyorahoista ja Opetushallitus vastaa ohjelman
hallinnoinnista (Opetushallitus, 2019) .

Laivasédhkdalan koulutuksen kehittdmisty® on aloitettu Maribilis hankkeen yhteydessa
maaliskuussa 2017. Hankkeen alussa on maéritelty eri osa-alueille aikataulut ja ndiden
kautta muodostettu kokonaiskuva ja suunnitelma hankkeen etenemisesta

maaliskuuhun 2020 asti.
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Laivaséhkdalan koulutuksen kehittdmiseen liittyvan hankkeen eteneminen

2017

2018-2019

2019-2020

Paikallisten  oppilaitosten  toimintamahdollisuuksien
kartoitus ja ehdotus toimintamallista, jolla voidaan kehittéda
alan osaamista. Tutustuminen oppilaitosten tiloihin,

valineisiin ja toimintatapoihin.

Koulutuksen sisallon esisuunnittelu yhdessa paikallisen
toimijan  kanssa. Koulutuksen toteutussuunnitelman
suunnittelu  ja  opettajien  tdydennyskouluttaminen
laivasahkbalan osaamistarpeisiin liittyen. Koulutuksen

toteutussuunnitelman viimeistely ja lopullinen hyvéksynta.

Uuden koulutuksen aloitus 2020. Hanke tulee padttymaan
maaliskuussa 2020 ja koulutusmalli jaa toimimaan osana

Namibialaista koulutusjérjestelméa



15

3. TUTKIMUKSEN TAVOITTEET JA METODIT

3.1 Opinnéytetydn mahdollisuudet ja haasteet

Opinnaytetytssa on tarkoitus luoda Namibiaan laivasdhkdalan koulutusmalli, jolla
voidaan saavuttaa ja yllapitaé laivasdhkdalan osaamista. Kunnossapitoon keskittyvan
koulutuksen integrointi namibialaiseen koulutusjérjestelméan voi parhaimmillaan
tukea myds koko Namibian valtiota ja maassa toimivia yrityksié teollisen tuotannon
kasvattamisessa sekd merenkulkualan toimintojen tehostamisessa. Opinnéytetyon voi
parhaimmillaan ~ mahdollistaa ~ merkittdvdn  vaikuttamisen  namibialaiseen

koulutusjarjestelméan ja kunnossapito-osaamisen kehittymiseen.

Koulutustarpeen kasvun kannalta merkittdvdd on ettd Walvis-Bayn uusi
satamalaajennus tullaan ottamaan kayttoon 2019 elokuussa ja sen odotetaan
kasvattavan merkittavésti laivaliikennettd alueella. T&mé laivaliikenteen kasvu vaatii
ymparilleen  monenlaisia tukitoimintoja, joista huolto, kunnossapito ja
varaosatoimitukset ovat yksi merkittdvd tekija. Satamalaajennuksen yhteydessa
alueelle tuodaan my6s uutta nosturiteknologiaa sekd satama-automaatiota, jotka myds
vaativat huoltoa ja kunnossapitoa. Optimaalisessa tilanteessa alueen infra ja
tukitoiminnat sujuvat ja osaaminen on helposti 16ydettavissa paikallisilta toimijoilta
mahdollistaa sen, ettd laivojen on entistd helpompi valita maarédnpaakseen Walvis-
Bayn sataman. Opinndytetytssd muodostettu toimintamalli voi siis mahdollistaa

omalta osaltaan Namibian valtion tavoitteita pyrkia alueensa logistiikkakeskukseksi.

Paikallisen telakkayhtion, EBH, on my6s mahdollista kasvattaa rooliaan entisestaan ja
toteuttaa entistd laajemman osan tdistddn oman henkilokunnan ja paikallisten
toimijoiden voimin. Tama vahentdisi toimintaan liittyvid kuluja véhentamalla
ulkomaisten asiantuntijoiden kayttéa. EBH on jo talla hetkelld lounais- Afrikan
suosituin telakointipaikka, vaikkakin Kilpailu muiden telakoiden kanssa on jatkuvasti
koventunut. Namibian vakaa poliittinen tilanne on kuitenkin tuonut alueelle useita
ulkomaisia meriteollisuuden yhti6ita ja onnistuessaan uusi koulutusvayla tukee myos

néiden yritysten toimintoja sekd toimintojen laajentumista alueella.
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Uusien toimintatapojen kehittdmisessd on kuitenkin aina tarked pohtia myos
muutoksiin liittyvid haasteita ja niiden vaikutusta itse kehittdmistyohon. Erilaisten
hankkeiden toteuttamisessa ja toimintojen jatkuvuuden varmistamisessa on usein
haasteena rahoituksen turvaaminen. Tama korostuu etenkin kehittyvissd maissa
toimittaessa. Koska opinnéytetydni toteutetaan osana Maribilis hanketta ja hankkeen
vastapuolena on Namibian valtion ohjauksessa olevat toimijat, on rahoitus mielestani
kohtuullisen hyvin turvattu. Poliittisilla paatoksilla voi kuitenkin olla myos erittain

nopeita ja suuria vaikutuksia hankeen lopputulokseen ja sovittuihin kaytantoihin.

Koulutushankkeiden l&pivientid kuitenkin helpottaa se, ettd koulutus itsessaan
nahdaan usein pitkdaikaisena ja kauaskantoisena apuna talouden kehittymisessa.
Namibian valtio on myds omassa tulevaisuus selonteossaan havainnut laivasahkoalan
osaamisessa olevan vajauksen ja tassa valossa tarkasteltuna td&mén opinndytetyon
tulosten toteuttaminen ja toiminnan jatkuminen onkin todenndkdistd myds
tulevaisuudessa. Namibian kohdalla valtion taloudellisen tilanteen negatiivinen
kehittyminen ja kansalaisten keskuudessa ilmeneva kasvava tyottomyys ovat
kuitenkin my0s huomioitavia asioita, jotka aiheuttavat kansalaisille inhimillista
karsimystd. Téllaiset paikalliset haasteet ovat asioita, joihin valtion tulee kyeta
reagoimaan nopeasti. Téallaisissa tilanteissa budjettimuutokset ovat ymmarrettavia ja

mielestani joskus jopa valttamattomia.

Kaytannon haasteiksi saattaa nousta myds kunnossapidollisen ajatusmallin
integroiminen paikalliseen toimintakulttuuriin. Toimintaa kehittavan ja pitkéaikaisen
omaisuudenhallinnan huomioiva ajatusmalli on ammattitaidon kasvattamisen kannalta
erittdin tarkead, koska ihmisten asenteella on merkittava rooli pohdittaessa tekniikan
elinkaarikustannuksia ja kokonaiskuluja. Suoritettaessa pienid ja nopeita korjauksia,
raha koetaan usein pikaisena apuna tai ratkaisuna hetkelliseen ongelmaan. Tama
hetkellinen apu on kuitenkin vain osa kokonaisuutta ja kysymys tulisikin muotoilla
paljonko rahaa on jarkevaa kayttaa, milloin sitd on jarkevé kayttdd ja mihin sit on
jarkeva kayttad. Nopea toiminta ja pikaiset hankinnat eivat useinkaan ole korkean
teknologian investoinneissa tai korjauksissa taloudellisesti jarkevin ratkaisu. Hyvéa
esisuunnittelu ja pitkdjanteinen yllapidon suunnittelu ovatkin néissa tilanteissa

tarkedssa roolissa.
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Elinkaarimallin ja pitk&janteisen suunnittelun merkityksen ymmartdminen on erittain
tarkedd sekd tyotd suorittavassa portaassa ettd ylemmassé johdossa. Puutteellinen
osaaminen voikin olla yksi pitkaaikaisen vaikuttavuuden suurimmista haasteista

kokonaisuuden toteutumisen kannalta.

Olen tyoskennellyt useissa eri hankkeissa Namibiassa ja pa&ssyt ndiden kautta
tutustumaan paikalliseen toimintakulttuuriin useita kertoja vuodesta 2003 alkaen.
Yhteensa olen tydskennellyt maassa yli puolen vuoden ajan. Paikallista luokka
opetusta seuratessani sekd kouluttaessani paikallisia toimijoita olen havainnut, etta
Namibialaisilla on erittain korkea opiskelumotivaatio.

Huomattavasti véhemmaén olen ollut mukana opettajien ja opiskelijoiden kaytannon
tyotehtdvien opetuksessa ja kaytannon tyotehtdvida toteuttamista seuraamassa.
Kokemuksieni kautta olen kuitenkin saanut kasityksen, ettd kaytdnnon tyotehtavien
kouluttaminen ja tekeminen onkin namibialaisessa koulutusjarjestelmassé selkeésti
haastavampaa. Tama teoreettisen tiedon korostuminen voi luoda merkittévia haasteita
kunnossapitoon liittyvélle koulutukselle, jossa painopiste on perinteisesti ollut
kaytannonlaheisessa tekemisessa.

Oppilaitoksen toiminnan kohdistuessa enemman teoriaopetukseen, kaytannon
tyotehtavat ja&vat luonnollisesti sivurooliin. Niiden tyotehtavien harjoitteleminen
tyomailla on Namibiassa myds melko rajallista, koska osaajia ja laitteistoja ei kentalla
juurikaan ole tai niihin ei olla valmiita koskemaan. Tasta seuraa, ettd huollon ja
kunnossapidon koulutuksessa pelkélla teoriatiedolla on vaikea pééstd alkua
pidemmalle. Kunnossapidossa kéytannon osaamisella on suuri merkitys tyon laatuun
ja toimivuuteen, koska pienetkin virheet itse tyoprosessissa voivat johtaa vakaviin

vaurioihin ja kalliisiin korjauksiin.

Kéytannon tyotapojen opettamisessa sekd osaamisen arvioinnissa on mukana paljon
nakymétontd ja sanoittamatonta tietoa sekd osaamista. Tilanteen kuvaamiseksi
voimme muodostaa yksinkertaisen esimerkin. Esimerkissé henkil6 pyrkii kuvaamaan
toiselle henkil6lle tyhjentavasti jokaiselle tuttua ja selke&& asiaa, kuten ikkunasta

nékyvaa maisemaa. Vaikka han kohdistaisikin siihen koko tietoisuutensa on siina liian
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paljon yksityiskohtia ja yksityiskohtien suhteet toisiinsa ovat lilan moninaisia sanoin

kuvailtavaksi.

”Esimerkissa havaitut tulkintaskeemat ja odotushorisontit ovat osa todellisuuden
jasentdamisen vélineitdmme. Samalla tavalla kdytannon toiminnassa nojaamme
toimintaamme ohjaaviin toimintaskeemoihin. Ndmé ovat osa toiminnan ohjaustamme,
joka tapahtuu pédosin tiedostamattomalla tasolla. Ei-kohdistetulla toiminnan
ohjauksella on térkeé rooli kaytdnnon tydtehtdvissa ja se mahdollistaa tyon rutiinien

oppimisen ja tyontekijan experttiyden.” (Heikkinen, et al., 1999, p. 92.)

Uusien kéaytannon tehtévien oppiminen vaatii opiskelijalta aluksi huomattavasti
tarkempaa keskittymistd. Kokemuksen kasvaessa osa tydvaiheista siirtyy rutiineiksi,
joihin ei endi tarvitse kohdistaa niin suurta huomiota. Tdma rutinoitumisen vaihe
auttaa meitd avaamaan tilaa uusille havainnoille ja oppimismahdollisuuksille.
Toisaalta sama ilmio altistaa meidat myds virheellisille rutiineille, joiden
havaitsemiseen tarvitsemme oman osaamisen arviointia, Kriittisyyttd omaa toimintaa

kohtaan ja jatkuvaa oppimista.

Ph.D Ritva Koskennurmi- Suhonen esittaa experttiyden kasitettd omassa

julkaisussaan (2002) oheisella tavalla.

” Veljekset Hubert ja Stuart Dreyfus (1986) ovat jakaneet taitavuuden viiteen tasoon.

Jakoa voidaan soveltaa ajatteluun, tietoon ja nakyvaan tekemiseen.

1. Noviisi (novice) kayttaa kontekstiin liittymattomia, yleisia saantoja.

2. Edistynyt aloittelija (advanced beginner)

3. Patevé tekija (competent performer)

4. Taitava tekija (proficient performer)

5. Ekspertti (expert) toimii tilanteen vaatimalla tavalla ja useimmiten automaattisesti.

Osaa silti tarvittaessa harkita ja perustella.

Noviisille on ominaista, ettd han tarvitsee saantdja. Han vielapa pyrkii hankkimaan
yleispatevia sdantoja, joilla selvidisi kaikista tilanteista. Noviisi ik&&n kuin odottaa,

ettd sadntd voidaan aina sanallistaa ja ettd sitd seuraamalla tehtéva ratkeaa. Taitoa
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vaativien tehtavien ratkaisut ovat kuitenkin kontekstisidonnaisia samalla toiminnan
alallakin. Mitd pidemmaélle taito kehittyy, sit4d paremmin huomaa, ettd yleispétevat

sé&annot ovatkin monesti huonoja, tehtdavaan sopimattomia séantoja.

Ekspertin toiminalle on ominaista, ettd hin osaa johtaa ”sddnnon” — siis toimintaa
ohjaavan logiikan — siitd kontekstissa, missd han toimii. Se koostuu pienista osista,
joissa on otettu huomioon tehtdvan omat ominaisuudet hienoine nyansseineen
kokonaisvaltaisesti — holistisesti. Ekspertti on kehittdnyt jonkin osan toiminnastaan

rutiiniksi ja vapauttanut valppauttaan uusien ja erilaisten seikkojen havaitsemiseen.

Bertil Rolf (1995) on kritisoinut tata mallia silla perusteella, etta kaikkia taitoja ei
opita samalla tavalla. Esimerkiksi ihminen oppii didinkieltaan eri periaatteella kuin
muita kielid. Kadentaitojen ja suunnittelutaitojen kohdalla tall& jasennyksella
kuitenkin on kayttoa.” (Koskennurmi-Sivonen, 2019.)

Mielestani Ph.D Ritva Koskennurmi- Suhonen kuvaa ylla olevassa tekstissa hienosti
osaamiseen liittyvaé problematiikkaa. Teksti kuvaa hyvin myds laivasdhkoalan
osaamiseen liittyvaa viitekehysté ja yleiselld tasolla koko kunnossapitoalan
osaamisen muodostumista. Moni kunnossapidossa suoritettu tyotehtavé voi nayttaa
naenndisesti hyvinkin yksinkertaiselta suorittaa, mutta ydinosaaminen onkin siing,
ettd minkaélaisia toimenpiteita missakin tilanteessa tulisi kdyttdd mahdollisimman
hyvan lopputuloksen saavuttamiseksi. Huollossa ja kunnossapidossa lahes jokainen
tilanne on yksil6llinen ja ndin ollen valmiita ratkaisuja tilanteiden ratkaisemiseksi ei
yleensa 16ydy. Tehdyt toimenpiteetkin voivat olla hyvin vaativia ja monimutkaisia,
mutta itse ongelman ratkaisu saattaisikin 16ytya eksperttiyden kautta paljon

helpommalla ja nopeammalla tavalla.

3.2 Opinndytety0 aiheen rajaus ja metodien perustelu

Opinndytetytssd  keskitytaan laivasdhkoalan ~ koulutukseen  soveltuvien
toimintamallien kartoitukseen ja koulutusjarjestelmén kehittdmiseen. Kartoituksessa
keskitytddn ainoastaan séhkdalan koulutusjérjestelmaan ja kdytantdihin Namibiassa.

Laivasahkoalaan liittyvd& osaamista ja koulutusta sisaltyy my6s muihin kuin
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séhkodalan  koulutuksiin  ja  ammattiryhmiin,  esimerkiksi  merenkulkualan
konemestareille.  Tdss&  opinndytetyossd el kuitenkaan  oteta  kantaa
konemestarikoulutukseen ja siihen siséltyviin  laivasahkdalan  opintoihin.
Merenkulkualan insindérin opintojen séhkdtekniikan osuuden laajuus ei ole mielestani
riittdva kattamaan nykyaikaisten automaatiojérjestelmien huollon ja kunnossapidon
vaatimaa laivasdhkoalan osaamista. Sahkotekniikan osaamisen yhteyteen rakentuva
laivasdahkbalan osaaminen voisi kuitenkin tukea osaltaan myos alkavaa meri-

insindorien koulutusta Namibiassa.

Opinnaytetyon alkuvaiheessa esitettavat kysymykset

1. Minka laajuiselle ja sisaltoiselle laivasahkdalan osaamiselle Namibiassa on

tulevaisuudessa tarvetta?

2. Miten laivaséhkdoalalle tarvittava lisékoulutus tulisi Namibiassa jérjestaa?

3. Mité toimenpiteitd tarvitaan, jotta koulutus on mahdollista aloittaa?

Vastauksia ylla oleviin kysymyksiin etsitddn toimintatutkimuksen metodien kautta.
Toimintatutkimuksen lahtokohtana pidetdan ajatusta, jossa toimintatutkimus tuottaa
tietoa kdytannon kehittdmiseksi. Toimintatutkimus perustuukin usein sosiaaliseen
toimintaan ja henkildiden véliseen vuorovaikutukseen ja siitd muodostuviin tuotoksiin.
Perinteisessa tutkimuksessa tieto esitetdan loogisten vaitelauseiden avulla ja véitteet
perustellaan jarkiperdisesti. Ihmisten valista toimintaa taas ei voi ymmartaa pelkastaan
jarkiperdisesti vaan on otettava huomioon toimijoiden asenteet ja tarkoitusperat.
Toimintatutkimuksessa ratkaisuja pyritadnkin ymmartdmaan ihmisten pddmaérien ja
motiivien kautta (Heikkinen, et al., 2007, pp. 16-21.)

Toimintatutkimus n&hd&éan yleensd prosessina, jossa ymmarrys kokonaisuudesta
lisadntyy vahitellen ja se johdattaa tutkijaa kohti lopullista tuotosta.
Toimintatutkimuksessa ei niinkaan keskitytd siihen, miten asiat ovat olleet tai ovat,
vaan tarkedmpéé on ymmarta& mihin suuntaan asiat ovat menossa, miten muutokseen

halutaan vaikuttaa ja voidaan vaikuttaa.
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Koulutussuunnitteluun liittyvassa tutkimuksessa koulutuksen kehittdmisen prosessia
voidaan hahmottaa esimerkiksi Kurt Lewinin esiin nostamalla kehé&ajattelulla.
Kehéajattelusta on muotoutunut vuosien saatossa monia erilaisia spiraalimalleja
tutkimuksen etenemisen kuvaamiseksi. Laivasdhkodalan koulutuksen kehittdmisté
ldhestytddn téssd tutkimuksessa myo6s spiraalimallin periaatteiden mukaisesti.
Spiraalimallisella  konstruktiolla  tutkimusprosessin  etenemisestd  luodaan

yksinkertaistettu malli tutkimuksen vaiheista ja etenemisesta.

Koska optimaaliset mallit toimivat yleensa vain optimaalisissa tilanteissa niin
tutkimuksen aikana on mahdollista tormata tilanteeseen, jossa spiraalista muodostuu
uusia, niin Kkutsuttuja sivuspiraaleita, jotka voivat olla hyvinkin merkittavassa
asemassa prosessin lopputuloksen kannalta. Niiden avulla voidaan taata toiminnan
aikana tapahtuvan vuorovaikutuksen kautta tapahtuva kehittyminen ja kehittdminen

myas silloin kun tutkimuksen tuloksista on muodostumassa merkittavia havaintoja.

Spiraalimallilla kuvattava prosessin eteneminen antaa koulutuksen kehittdmiseen
liittyvan tutkimuksen toteuttamiselle selkeén ja seurattavan rungon, jonka mukaan tyo
etenee loogisesti ja vaiheittain kohti tavoitetta. Alla olevan kuvan (Kuva 1) avulla
pyritddn havainnollistamaan spiraalimallin muodostumiseen kuuluvat vaiheet seké

laivasahkoalan kehittamiseen liittyvén tutkimustydn eteneminen vaiheesta toiseen.
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Kuva 1. Opinndytetyon eteneminen spiraalimallin mukaisesti
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3.3 Opinndytetyon validointi ja eettiset periaatteet

Perinteisessa tutkimuksessa validoinnin yhteydessa kaytetadan termeja reliabiliteetti ja
validiteetti. Toimintatutkimuksessa erilaisen tieteellisen lahestymistavan vuoksi eivat

edelld mainitut termit kovinkaan hyvin sovi tutkimustyon validointiin.

Leena Syrjéld ehdottaakin kirjassaan Toiminnasta tietoon, ettd toimintatutkimuksen
validiteettia arvioitaessa kéaytettdisiin termid validointi. ”Validiteetilla viitataan
johonkin pysyvéaan totuuteen ja tosiasioiden tilaan, jota tutkija pyrkii kuvaamaan, niin
validoinnilla tarkoitetaan prosessia, jossa ymmarrys maailmasta kehkeytyy vahitellen.
Taustalla on ajatus siitd, ettd inhimillinen tieto maailmasta perustuu kielen valityksella
tapahtuvaan tulkintaan. Koska tulkinta on sidoksissa aikaan ja paikkaan seka kieleen,
jokainen tulkinta voidaan tulkita uudelleen. Totuus on néin jatkuvaa neuvottelua,
keskustelua ja dialogia, eiké se ole koskaan lopullisesti valmis.” (Heikkinen, et al.,
2007, p. 149.)

Leena Syrjala ehdottaa samaisessa kirjassaan, ettd toimintatutkimusta tulisi arvioida

viidella erilaisella osa-alueella.

Historiallinen jatkuvuus
Reflektiivisyys
Dialektisyys

Toimivuus

o B~ w DD

Havahduttavuus

Tassa tutkimuksessa kaytetdankin kyseisia validoinnin osa-alueita ja opinnaytetyon

lopussa arvioidaan tutkimuksen lopullinen tuotos yll& olevien osa-alueiden kautta.
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Alle on kuvattu tarkemmin validoinnin osa-alueiden sisall6t.

Historiallinen jatkuvuus

Historiallinen jatkuvuus toimintatutkimuksessa kuvaa tutkimuksen aikana kuljettua
polkua, alusta loppuun, mutta ei vélttdmatta rajoittuen vain télle valille. Toimintaa
edeltéva aika, historia on pohja koko tutkimukselle ja maailma jatkaa muutostaan vield
tutkimuksen jalkeenkin. (Heikkinen, et al., 2007, p. 150.)

Reflektiivisyys

Laadullinen tutkimus perustuu tutkijan ymmarrykseen ja vahittain kehittyvadn
tulkintaan. Reflektiivinen tutkija pyrkii tiedostamaan oman tietdmisensa
mahdollisuudet ja sen asettamat rajoitteet. Koska tutkimuksessa tulkitaan sosiaalista
todellisuutta, on hénen térked tiedostaa oma roolinsa t4ssd kokonaisuudessa. Hanen
tulee myds olla tietoinen oman roolinsa aiheuttamista vaikutuksista koko sosiaaliseen
prosessiin. Tutkijan kykyd ymmartad tutkimuskohdetta aikaissmman kokemuksensa
perusteella kutsutaan subjektiiviseksi adekvaattisuudeksi (Heikkinen, et al., 2007, pp.
153-154.)

Dialektisyys

Dialektisyydella tarkoitetaan keskusteluprosessin aikana tapahtuvaa todellisuuden
rakentumista sosiaalisena prosessina. ”Dialektisuus tarkoittaa totuuden rakentumista
teesien eli vaitteiden ja antiteesien eli vastavéitteiden tuloksena siten, ettd

lopputuloksena on synteesi. Se siséltdd sekd teesien ettd antiteesien nidkokulman”

(Heikkinen, et al., 2007, pp. 154-155.)

Toimivuus

Toimivuuden arvioinnilla pyritddn varmistamaan tutkimuksen hyodyllisyytté ja sen
tuottamaa arvoa. Pragmatismin kautta pohdittaessa asia esitetaan niin ettd uskomukset
kehittyvat toiminnassa. Siind uskotaan, ettd totuus on sidoksissa ideoiden toimivuuteen
tai hyodyllisyyteen. Onnistuessaan tutkimus saa osallistujansa uskomaan omiin

kykyihinsd ja taitoihinsa sek& voimaantumaan (Heikkinen, et al., 2007, p. 156.)
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Havahduttavuus

Hyvé tutkimus havahduttaa ajattelemaan ja tuntemaan asioita uudella tavalla. Se
parhaimmillaan my0s vaikuttaa ja koskettaa kuten taideteos, hyva romaani tai elokuva
(Heikkinen, et al., 2007, p. 160.)
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4. LAIVOJEN SAHKOJARJESTELMIEN HUOLTO- JA
KUNNOSSAPITO-OSAAMISEN KEHITTAMINEN

4.1 Koulutuksen jarjestamistapojen arviointi ja koulutusmallin valinta

Tutkimustyon ensimmadinen vaihe alkoi syksylld, 2017. Toimintasuunnitelman ja
paikallista koulutusjarjestelmaa koskevan kokonaiskuvan luomiseksi oli tarkeda
tutustua hankekumppaneihin, NAMFI ja NUST, sekd& namibialaiseen koulu- ja
koulutusjarjestelmaan.  Koulutusjarjestelman  liséksi  oli  tdrkedd tutustua

laivasahkoalan osaamisvaatimuksien kehittymiseen Suomessa sekd maailmalla.

Onnistuneen opetussuunnitelman muutosprosessin lahtokohtana on koulutuksen
tavoitteiden selked méaarittely. Selkean maarittelyn avulla on mahdollista muodostaa
kokonaiskuva kyseisen osaamisalan ydinosaamisesta ja tdmén avulla voidaan tehd&
paatoksia koulutuksen luonteesta, rakenteesta ja siséllosta. Koulutuksen siséltoa
arvioitaessa tulee mielestani tarkastella erityisesti sitd, ovatko koulutuksella tavoitellut
asiat tarkoituksenmukaisia siind kdytannon tyéelamassa, johon koulutettava sijoittuu
koulutuksen jalkeen (Laine, 2010, p. 17.)

Olen ollut mukana useissa laivasahkoalan koulutukseen liittyvissa kehittdmis-
hankkeissa, joissa on pureuduttu laivasahkomiehiltd vaadittavaan laivasahkoalan
osaamiseen. Naiden hankkeiden kautta muodostunut kokonaiskuva alaa koskevista
osaamisvaatimuksista helpottaa huomattavasti koulutusvaihtoehtojen arviointia ja
teknisten osaamisvaatimuksien madrittelyd. Suunnittelun l&dhtkohtana voidaankin
pitdd, ettd laivat ovat teknisesti hyvin samanlaisia ympéari maailmaa. Vesialusten
samankaltaisuus johtuu kansainvélisista maarayksista ja saanndistd, joiden mukaisesti
alukset rakennetaan. Esimerkiksi laivan operointiin kaytettavat kayttoliittymat ovat
tiukkaan séadeltyjé kansainvélisten luokituslaitoksien toimesta, jotta kayttohenkilo-
kunnan on helpompi vaihtaa tyOtehtavastd ja aluksesta toiseen. Huomioitavaa on
kuitenkin, ettd lansimainen kauppalaivasto on keskimé&&rin uudempaa ja enemman

automatisoitua kuin kehittyvissa maissa oleva kauppalaivasto.
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Koulutusjérjestelmien muutoksien yhteydessé ollaan kuitenkin tekemisissa hyvin
kauaskantoisten toimenpiteiden, toimintamallien ja tyotapojen kanssa. Koulutus-
suunnittelun aloittamisesta ensimmaisiin valmistuneisiin opiskelijan voi helposti
kulua 7-10 vuotta aikaa. Taméan ajanjakson aikana suunnitteluvaiheessa kaytossé olleet
lansimaiset, uudemmat alukset, voivatkin olla jo seilaamassa k&ytettyina aluksina

nailla kehittyvien markkinoiden vesilla.

4.1.1 Tyon suunnittelu

Tyon esisuunnittelu tapahtui Suomessa ja siinda merkittdvana apuna olivat kollegat,
joilla oli aikaisempaa kokemusta Namibiasta sekd Maribilis- hankeessa mukana
olevista oppilaitoksista. Esisuunnittelun aikana muodostuikin melko kattava
kokonaiskuva Namibialaisesta koulujarjestelmésta ja siihen liittyvista reunaehdoista.
Haastattelin esisuunnittelun yhteydessa myds erdstd suomessa asuvaa namibialaista
henkil6d, jolla on kokemusta sekd suomalaisesta ettd namibialaisesta

koulutusjérjestelmésté.

Namibian koulutusjarjestelma rakentuu kuudesta eri portaasta (National Institute of
Education, 2019)

1. Pre-Primary Suoritetaan 5-6 vuotiaana
2. Junior Primary Luokat 1-3

3. Senior Primary Luokat 4-7

4. Junior Secondary Luokat 8-9

5. Senior Secondary, Certificate Luokat 10-11

6. Vocational level Luokat 11-12

5. Senior Secondary, Advanced Luokka 12

6. Korkeakoulu Suoritetaan 18+ vuotiaana

Ammatilliseen toisen asteen koulutukseen on mahdollista hakea 10 luokan
paastotodistuksella. Ammatillinen koulutus ei kuitenkaan anna suoraan jatko-
opintokelpoisuutta korkeakouluun, mutta saattaa antaa lisapisteitd hakuprosessin

yhteydessé. Jatko-opintoihin vaaditaan Senior Secondary tasolla suoritettu luokan 12
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paattotodistus. Koulutusjarjestelméd ja opintojen etenemistd on kuvattu vield

tarkemmin kuvassa 2.

Namibia: structure of the education system

Vocational  Education,
——— Tertiary education University, Colleges,

Polytechnic

16-17 years

/ Grades 11-12

Junior secondary 13-15 years
Grades §-10 -

Senior secondary ‘

< ——— > | Secondary

Life Long Leaming (literaey, open learning, distance)

Upper primary 10-12 years
/ Grade -7 =
B — Primary
\‘ Lower primary | — | 6-9 years |
Grades 1-4
[ Early childhood care and development | _ | 0-6 years |

Kuva 2. Namibian koulujérjestelmén rakenne (UNESCO www-sivut 2010.)
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NAMFI

NAMPFI on 1996 perustettu oppilaitos, jonka tehtavana on kouluttaa kalastajia ja
merenkulkijoita Namibian kansallisiin ja kansainvalisiin tarpeisiin. Oppilaitoksella
on toimipisteet Walvis- Bayssa seké Luderitzissé ja sen toiminta koostuu kolmesta
eri koulutusosastosta, navigaatio-, laivakone- ja turvallisuuskoulutus osasto.
NAMFI:n toimintaa ja rahoitusta hallinnoidaan ministerion hallinnon kautta (DMA).
Namibian valtio on sitoutunut kansainvélisten merenkulkualan koulutusta s&atelevien
maaraysten, STCW 78/95, noudattamiseen 24.4. 2005 alkaen. The Directorate of
Maritime Affairs (DMA) ja Ministry of Works and Transport ovat IMO;n mukaisia
valvovia viranomaisia Namibiassa. NAMFI:n toiminta on DMA valvomaa ja
koulutukset tayttavat STCW 78/95 maaréaykset seké kansallisen lainsaadannon
vaatimukset. (NAMFI, Namibia Marine and Fishery Institute, 2019.)

NUST

NUST, Namibian teknillinen yliopisto on Namibialainen korkeakoulu joka on
aloittanut toimintansa vuonna 1991. Talla hetkelld NUST:ssa opiskelee 17 000
opiskelijaa, kuudessa eri tiedekunnassa. Tiedekunnat tarjoavat yhteensd 155 eri
kansainvélisesti tunnustettua tutkintoa. Tyontekijoita NUST:ssa on 531 opettajaa seké
450 hallinnon tyontekijad. Kansainvélista yhteistydtd NUST tekee muun muassa
seuraavien maiden kanssa, Australia, Itdvalta, Botswana, Kamerun, Kanada, Etiopia,
Suomi, Ranska, Saksa, Ghana, Japani, Lesotho, Malesia, Mozambiq, Hollanti, Etel&-
Afrikka, Espanja, Sveitsi, Ruotsi, Tansania, Thaimaa, Uganda, USA ja Sambia.
(Shipanga 2017.) NUST ei vield talla hetkelld toimi merenkulkualan kouluttajana,
mutta NUST ja SAMK ovat suunnitelleet aloittavansa merenkulkualan insindorin

(ylikonemestari) kaksoistutkinnon toteutuksen vuodesta 2019 alkaen.
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4.1.2 Toiminta ja havainnointi

Vuoden 2017 lokakuussa toteutui Maribilis hankkeen ensimmainen laivasdhkoalan
koulutuksen kehittamiseen liittyva evaluointimatka Namibiaan. Evaluointimatkan
tavoitteena oli luoda kokonaiskuva oppilaitosten toiminnasta ja motiiveista
koulutuksen  kehittdmiseksi ~Namibiassa. Samassa yhteydessa toteutettiin
tutustumiskierros yhteistyooppilaitosten tiloihin ja vélineistoon. Namibialaisessa
koulutusjarjestelméssa séhkoalan koulutusta jérjestetddn sekd toisen asteen
koulutuksena (Vocational level) ettd korkeakoulukoulutuksena (University/
Polytehnic).  Maribilis  hankkeen  yhteistydkumppaneista ~ NUST  toimii
korkeakouluopintojen tuottajana ja NAMFI toisen asteen koulutuksen jarjestajana.
Molemmat oppilaitokset osoittivat kiinnostuksensa laivasahkoalan koulutuksen

kehittamiseen.

NAMFI:lla on kokemusta merenkulkualan opintoihin liittyvistd sahkotekniikan
opinnoista ja heilld on my0s tdissa kaksi sahkoteknillisten aineiden opettajaa. Toinen
opettajista on koulutukseltaan ylikonemestari ja toinen instrumentointiasentaja.
Valineiston osalta NAMFIn tiloista 16ytyy lahinnd sahkdtekniikan peruskomponentit
instrumentointiin ja ohjausvirtapiirien peruskytkenttihin. Sahkdvoimatekniikan osalta
heilld on myo6s kaytossda muutamia sdhkdmoottoreita seké kaksi dieselgeneraattoria
tahdistusjarjestelmalla varustettuna. Muilta osin laiva-automaatioon liittyvaa
valineistda ei juurikaan ollut kaytossd. NAMFIn vahvuutena havaittiin heidan
substanssiosaamisensa merenkulkualasta ja laivojen jarjestelmistd. Heilld on myds

maantieteellisesti hyva sijainti, Walvis- Bay, koko meriklusterin toiminta huomioiden.

NUST kouluttaa sahkod- ja tietotekniikan koulutusalalla, elektroniikan ja
séhkotekniikan insindorejd. Koulutusalalla on mahdollista valmistua kolmella eri
tasolla, National Diploma (3- vuotta), BTech (4-vuotta), BEng (4,3 vuotta). Sahko- ja
tietotekniikan koulutusalalla tydskentelee 16 opettajaa, laboratoriovastaava, 4
teknikkoa sek& varastonhoitaja. NUSTn tiloista 16ytyy useita laboratoriotiloja, joita on
mahdollista hyddynt&é sahkdtekniikan opinnoissa. Heilld on kdytéssaan myos kattavat
opetusvalineistdt sekd instrumentointiin ettd sahkovoimatekniikkaan. NUSTnN

vahvuutena on huomattavasti vahvempi rahoitus sekd maarallisesti ettd laadullisesti
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laajempi osaaminen séhkoalalla. Heilta 10ytyy myods henkilokunnasta laivasdhkdalan

kokemusta omaavia henkilgité.

Néiden saatujen alkutietojen perusteella, sekd huomioiden laivasédhkdalan kehitykseen
vaikuttavat trendit ja ammattitaitovaatimukset paadyimme Maribilis- hankkeessa
valitsemaan koulutuksen kehittdmisessa padyhteistyokumppaniksemme Namibian
teknillisen yliopiston, NUST. Toteutettavan koulutusmallin toteuttamiseksi pohdimme

kahta erilaista toimintatapaa

1. Téaydennyskoulutus malli, joka siséltaisi ammattitaitoa taydentdvia kaupallisia

kursseja sdhkdalan osaajille.

2. S&hkoinsinodriopintoihin siséllytettavia opintokokonaisuuksia sisaltava malli,
jolla integroitaisiin  laivasdahkbalaan  osaamista olemassa olevaan

koulutusjérjestelmaan.

Laivasédhkdalan aihealueen laajuuden ja osaamisen kansallisen merkittavyyden vuoksi
paadyimme viemaan eteenpdin ensisijaisesti sdhkodinsindoriopintoihin integroitavaa
mallia. T&mén ensisijaisesti toteutettavan vaihtoehdon ohella koettiin kuitenkin myos
ensimmainen vaihtoehto tarpeelliseksi tdydennyskoulutuksen kannalta ja paatimme
kokeilla ainakin yhtd tyGeldm&an suunnattua kurssia hankkeen aikana. Paitimme
mya0skin tavoitella mahdollisimman laajaa laivasahkbalan osaamista mutta olla
toisaalta tavoittelematta STCW:n mukaista laivasdhkdmiehen patevyyskirjaa.
Namibiassa ei ole STCW:n mukaiselle patevyyskirjalle kansallisesta lainsaadannosta
johtuvaa tarvetta ja maapuolen tukitoiminnoissakaan patevyyskirjalla ei ole varsinaista
merkitysta (Merchant Shipping Act 57 of 1951 2004).

STCW:n mukaisten vaatimusten tayttdminen pakottaisi rakentamaan koulutuksesta
kaksoistutkintoa suomalaisen oppilaitoksen kanssa. Tdma johtuu siité, ettd Namibian
valtiolla ei ole mahdollisuutta myéntdd STCW:n mukaisia patevyyskirjoja. Tassa
olisimme varmasti kohdanneet ongelmia koska Suomessa laivasahkoalan koulutus on
toteutettu toisen asteen koulutuksena ja yhteistydoppilaitoksemme NUST on korkea-
koulu. Suomalaiset tutkinnonperusteiden osaamisvaatimukset laivasahkoalalle eivat

ole myosk&aan rakennettu koulutusvientié silmélla pitéen.
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Suomalainen toisen asteen koulutus mahdollistaa kuitenkin osaamisen tunnistamisen
kautta tapahtuvan aikaisemman osaamisen hyddyntdmisen. Taméa huomioiden
paatimme hahmotella hankeen aikana myds toimintamallin aikaissmman osaamisen
hyodyntdmisestd Suomalaisessa koulutusjarjestelmassa. Tama tulisi olemaan apuna
niille opiskelijoille, jotka haluavat STCW:n mukaisen patevyyskirjan koulutuksen

suorittamisen jalkeen.

4.1.3 Aikaisempien vaiheiden reflektointi

Ensimmaisen osuuden osalta dialektisyys tuli vahvasti esille eri tahojen valisisséa
keskusteluissa seké tarpeiden ja tavoitteiden arvioinnissa. Mielestani oli &&rimmaisen
tarkedd pdastd toteuttamaan tdmé& ensimmainen vaihe koulutuksen kohdemaahan,
Namibiaan, jossa kaikki asianosaiset olivat paikalla. Tama mahdollisti, ettd paasimme
keskustelemaan aihepiiriin liittyvistd tavoitteista ja padsimme nopeasti yhteisen
nakemykseen tulevaisuuden tavoitteista. NUSTin edustajat toivat myos vahvasti esille,
ettd laivasdhkoalan koulutuksen kehittdminen on sek& Namibian valtiolle ettd heidén
oppilaitokselleen merkittdva asia ja he haluavat ehdottomasti olla kolutuksen

jarjestdmisessa mukana.

Namibian kansallisen koulutusjérjestelmén ja siihen liittyvan rahoituksen kannalta
NUST:n valinta yhteistyékumppaniksi osoittautui erinomaiseksi vaihtoehdoksi
koulutuksen onnistumisen ja vaikuttavuuden kannalta. Heilld on huomattavasti
paremmat valmiudet vastata uudenlaisen tekniikan kautta ilmeneviin
osaamishaasteisiin laivasdhkoalalla. Heilld on myo6s laaja yhteistyGverkosto alan
kansallisiin toimijoihin, joka varmasti auttaa sekd koulutuksen toteutuksessa, etté

opiskelijoiden tyollistymisessa.

Mahdollisimman laajaan osaamiseen tdhtadvan koulutuspolun ajatus on erittdin tarkeé
suuntaviiva ja tavoite koulutuksen sisélt6jen tuottamiselle. Taman tavoitteen avulla
muodostuu  mahdollisuus alkaa madrittelem&én tarkempia opintosisaltoja
tutkimustyon seuraavassa vaiheessa. Laajan osaamispohjan kautta voimme olla

luomassa Namibialle jarjestelm&&, joka mahdollistaa opiskelijoille uudenlaisia
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tyomarkkinoita. Opiskeluaikanaan he saavat myds mahdollisuuden kokea tdysin
uudenlaisia asioita ja teknisi& ratkaisuja mahdollisen laivaharjoittelunsa aikana.

4.2  Koulutuksen siséllon tuottaminen ja koulutusvalmiuksien arviointi

Opetussuunnitelmien valmistelutyd ja koulutussuunnittelu ovat oppilaitoksien
perustoimintaa, joka myds vahvasti ohjaa oppilaitoksen toimintaa myos
tulevaisuudessa. Erilaiset opetus- ja koulutussuunnitelmien muutokset sitovat

oppilaitoksen toimintaa, seké tydeldmén osaamistarpeita vuosiksi eteenpain.

Koska opetussuunnitelmien muutoksilla on suuri merkitys oppilaitoksen toiminnalle,
seka tyoelamaélle, on muutoksien vaikuttavuuden arviointi tehtdva perusteellisesti ja
avoimesti. NUST:n Programme Development Unit on tehnyt opetussuunnitelmien
muutosprosessista ja siihen liittyvista vaiheista yhteenvedon (LIITE 6), jonka avulla
on helppo néhda heidan sisdisen opinndytetyoprosessinsa eri vaiheet ja niiden valiset
rajapinnat ja vaatimukset. Seuraavalla sivulla on esitetty PDU:n muutosprosessia

kuvaavasta lomakkeesta vapaasti suomennettu version, Kuva 3.



34

NUST, OPETUSSUUNNITELMAN MUUTOSPROSESSI

OSAAMISTARPEEN HAVAINNOINTI/ MARKKINATUTKIMUS.

KOULUTUSALA LAHETTAA KOULUTUKSEN KEHITTAMISOSASTOLLE(PDU, Program Deve-
lopment Unit) ILMOITUKSEN OPETUSSUUNNITELMAN MUUTOSTYON ALOITTAMISEKSI

KOULUTUSALA HAKEE TARVITTAESSA SENAATIN LUVAN OPETUSSUUNNITELMAN MUU-
TOSTYON ALOITTAMISEKSI

KOULUTUSALA NIMEAA MUUTOSTYOLLE VASTUUHENKILO(CDC)
VASTUUHENKILO(CDC) TEKEE MUUTOSEHDOTUKSEN

VASTUUH ENKIL@(CDC) ESITTELEE MUUTOSEHDOTUKSEN PAC:lle (Programme Advicory
Committee)

VASTUUH ENKILf)(CDC) TOIMITTAA LUONNOSVERSION KOULUTUKSEN KEHITTAMIS-
OSASTOLLE(PD&R, Programme Development and Research) TARKISTUSTA VARTEN

OPETUSSUUNNITELMA LAHETETAAN LAUSUNTOKIERROKSELLE SEKA KANSALLISILLE ET-
TA KANSAINVALISILLE SIDOSRYHMILLE, LAUSUNNOT KERATAAN SENAATIN JA BOS
(Board of Senate) KAYTTOON

LAUSUNTOJEN TOIMITUS PAC:LLE JA VASTUUHENKILO(CDC) TEKEE LUONNOSVERSION
TARVITTAVAT MUUTOKSET. PAIVITETTY LUONNOSVERSIO TOIMITETAAN PDU:LLE TAR-
KISTUSTA VARTEN

VASTUUHENKILO(CDC) TOIMITTAA LUONNOKSEN TLU (teaching and Learning Unit):LLE.

LUONNOSVERSIO TOIMITETAAN LAATUOSASTOLLE (QUA,Quality Assurance Unit) TAR-
KASTUSTA VARTEN

OPETUSSUUNNITELMA TOIMITETAAN BOS:LLE(NUST, Board of Studies) JA MAHDOLLISIL-
LE KUMPPANIOPPILAITOKSILLE.

OPETUSSUUNNITELMA TOIMITETAAN SENAATILLE(Senate) JA NEUVOSTOLLE(Counsil)

ILMOITUS NQA:lle(Namibian Qualification Authority) JA TARVITTAESSA MUILLE TAHOILLE

Kuva 3. Opetussuunnitelman muutosten prosessi (NUST, 2019.)
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4.2.1 Koulutuksen sisallon esisuunnittelu

Koulutuksen sisallon luominen aloitettiin nopeasti ensimméisen Namibian matkan
jalkeen. Suunnittelun aloitettiin tutustumalla NUST:n s&hkdinsinddriopintojen
voimassa olevaan tutkinnon toteutussuunnitelmaan ja sen avulla muodostui taulukko
laivasahkoalaan liittyvistd osaamistarpeista, joita heidan kurssinsa jo aikaisemmin
sisélsivat. Tamén ensimmaisen kartoituksen jalkeen aloitettiin osaamistarpeiden
avulla hahmotella uusille laivasdhkdalan opintojaksoille osaamisvaatimuksia (LIITE
1 ja LIITE 2). Esiin nousseet osaamisvaatimukset ja opintojaksojen sisaltéehdotukset

toimitettiin lopuksi NUST:n séhkdtekniikan osastolle arviointia varten.

Havaitsimme kuitenkin nopeasti, ettd on &arimmdisen vaikea aloittaa yhdessé
tydstdmaan sisaltéd koulutukselle, jonka vaatimusten siséllosta ja kasitteista toisella
osapuolella ei ole minkaénlaista kaytdnnon tuntemusta. Tasta syysta paadyimmekin
suunnittelemaan seuraavan syksyn, syksy 2018, projektimatkan yhteyteen
ensimmadisen namibialaisille opettajille suunnatun laivaséhkoalan tdydennys-
koulutuksen. Koulutus oli suunnattu NUST:n sahkoalan opettajille, jotka tulisivat
olemaan kyseisten lavasédhkodalan koulutusten ja koulutussuunnittelun kanssa
tekemisissa. Koulutukseen saivat lisaksi osallistua myés NAMFI:n opettajat seka
tutkimusalus RV Mirabiliksen henkilokunta. Kyseiselle kouluttajien koulutukselle

annoimme alustavaksi tyonimeksi, Training of Trainers.

Training of Trainers koulutuksesta muodostui erittdin mielenkiintoinen kokonaisuus,
vaikka se osoittautuikin alkuperéistd suunnitelmaa suuremmaksi ja ty6ladmmaksi
tehtdavaksi. Koulutukseen varattavan neljan paivan aikana tulisi kyetd muodostamaan
kaikille osallistujille kasitys siitd, miten kokonaisen laivan sahkojarjestelma rakentuu
ja millaisia toimintoja siihen kytkeytyy. Normaalisti tdman kasityksen luomiseen

maallikolle kaytetdan laivasdhkoalan koulutuksessa n. 2 vuotta.

Maribilis hankeen yksi tavoitteista on myds integroida tutkimusalus RV Mirabilis
osaksi NUST:n koulutusympéristdja. Taman tavoitteen tukemiseksi TOT koulutus
rakennettiin RV Mirabilis aluksen jarjestelmien ympadrille ja aluksen henkilokuntaa
kutsuttiin mukaan koulutukseen. Téll& integraatiolla saimme koulutuksen aikana myos

mahdollisuuden tutustua oikeaan alukseen ja oikeisiin dokumentteihin aluksen
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sahkojarjestelmistd. Opettajien ja merenkulkijoiden valinen integraatio voisi
mahdollistaa my0s oppilaitosten ja aluksen valilla tiiviimman yhteistyon, jonka avulla

teknisen tuen saaminen molempien tarpeiden tayttdmiseksi voisi olla mahdollista.

4.2.2 Toiminta ja havainnointi

Opetussuunnitelman  suunnittelun  alettua  esiin  nousseen  laivasédhkoalan
osaamisvaatimusten kasittelyyn liittyvan ongelman ratkaisemiseksi lopullisen
opetussuunnitelman luomista siirrettiin, kunnes kaikille asianosaisille olisi luotu
yhteinen kuva laivasahkoalaan liittyvista tyotehtavista ja ammatillisista haasteista seka
yhteisestd teknisesta kielestd ja termistdstd. Ongelma johtui suunnittelussa mukana
olevien Namibialaisten henkildiden puutteellisesta kompetenssista koskien
laivaympéristoa. Tdman ongelman ratkaisemiseksi muodostettiin toteutussuunnitelma

Training of Trainers, kouluttaja koulutukselle.

Training of Trainers koulutus pidettiin lokakuussa 2018, Walvis Bayssa. Kyseisen
koulutuksen viralliseksi nimeksi muotoutui koulutussuunnittelun yhteydessé “Service
and maintenance duties on electrical and automation systems on board vessels”.
Koulutuspaikaksi valikoitui paikallinen kokoustila/hotelli, Ngandu at Sea.
Kokouspaikan valintaan vaikutti merkittdvasti NUST:n voimassa olevat
laskutussopimukset paikallisten hotellien kanssa. Koulutuksen aikana vierailimme
myos tutkimusalus RV Mirabiliksella Walvis- Bayn satamassa. Laivavierailun aikana
kavimme padpirteittdin lapi koulutuksen aikana késiteltyja laivan jarjestelmia.
Koulutukseen osallistujat sek& tutkimusalus RV Mirabilis nakyvat alla olevassa
kuvassa (Kuva 4). Koulutukseen osallistujat olivat sdhkotekniikan opettajia seké
NAMFI:lta ettd NUST :sta.
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R

Kuva 4. Training of Trainers osallistujat seké tutkimusalus RV Mirabilis.

Training of Trainers koulutukseen siséltynyt vierailu RV Mirabilis aluksella koostui
séhko- ja automaatiojérjestelmien yleisesittelystd ja sahkoteknisten ratkaisujen seka
sédhkdasennusten havainnoinnista. RV Mirabilis aluksen konevalvontahuone ja
sédhkdpaakeskus nakyvat osittain alla olevassa kuvassa, Kuva 5. Kuvassa oat mukana
Training of Trainers koulutukseen osallistujia, Kai Raikunen sekd 2. konemestari
Selestino Jipita.

Kokonaisuudessaan  viikon  kestdvd koulutus sisélsi runsaasti erilaisiin
séhkdjarjestelmiin ja laitteisiin tutustumista ja erityyppisten teknisten dokumenttien
lapikéyntia. Training of Trainers koulutuksen tarkempi sisalto ja aikataulu on esitetty
opinnéytetyon liitteessa, LIITE 10. Ennen koulutusta sek& koulutuksen aikana
kurssilaisten tuli myds kdyda omatoimisesti l&pi laivasédhkdalaan liittyva oppikirja,
Ship Electrical Knowledge, julkaisija; DokMar.
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Kuva 5. Vierailu tutkimusalus RV Mirabiliksen konevalvontahuoneessa

Training of Trainers koulutuksen lopuksi osallistujat osallistuivat loppukokeeseen ja
kirjallisen palautteen antamiseen. Tall& toimenpiteilld haluttiin havainnoida
kurssilaisten omaa nakemystd osaamisesta, osaamistarpeista sek& arvioida mille
tasolle heidan tietamyksensa alasta oli muodostunut koulutuksen aikana. Koulutuksen
suorittaneet saivat myds sertifikaatin osallistumisestaan kyseiselle kurssille.
Namibialaiseen toimintakulttuuriin kuuluu juhlistaa kurssin paattymista sertifikaatilla
tai vastaavalla todistuksella, joka on varustettu oppilaitoksen leimalla. Kuva 6 on

otettu kurssin péattyessa, sertifikaattien luovutustilaisuudessa.
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Kuva 6. Training of Trainers koulutuksen sertifikaattien luovutus.

Koulutuksen paatyttyd aloitimme Kampusvierailun NUST:n  kampuksella
Windhoekissa. Kampusvierailun aikana jarjestimme yhden paivéan tydpajan, jonka
aiheena oli opetussuunnitelman siséltjen tuottaminen NUST opetussuunnitelmaan.
Opetussuunnitelmaa tyostdvaan tyopajaan osallistui itseni lisdksi kaksi NUST:n
edustajaa, séhkodalan osastopéallikkd sek& yksi séhkoalan opettaja. Molemmat
NUST:n edustajat olivat mukana Training of Trainers koulutuksessa edeltavalla
viikolla.  Opetussuunnitelma tytpajassa kdvimme yhdessa l&pi nakemyksemme
tarvittavista koulutukseen integroitavista siséllgista ja mahdollisista toimintamalleista

niiden toteutuksien yhteydessa. Jotkin havaituista osaamistarpeista koettiin kuitenkin
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niin merkitykselliseksi, ettd pohdimme niiden kirjaamista tutkinnon pakollisiin
tutkinnon osiin. Tam& havainto koski erityisesti kunnossapidon organisointia ja
séhkotekniikan kunnossapidon osaamista. Talld osaamisella olisi mielestimme

mahdollisuus tukea laajemminkin namibialaista elinkeinoelamaa.

Kunnossapito-opintojen tuottama osaaminen olisi sisalloltadn sellaista, jonka
hyodyntdminen olisi helppoa myds muissa tyokohteissa kuin laivaymparistdssa.
Varsinaiset laivasahkoalan opinnot sisallytettiin kuitenkin kahteen valinnaiseen
tutkinnon osaan, jotka opiskelija voi halutessaan suorittaa tutkinnon loppuvaiheessa.
Tassa yhteydessa opiskelijalla tulisi olla myods mahdollisuus suorittaa tyoharjoittelua
aluksella ja nain tutustua laivojen sdhkojarjestelmiin. Taman harjoittelujakson
toteuttamisen helpottamiseksi paatimme Maribilis hankeen aikana tyostda myds
laivasahkoalan tyoharjoitteluun liittyvan perehdytysmateriaalin (LIITE 5), joka on
tyostetty RV Mirabiliksen jarjestelmien rakenteen ja toimintojen mukaisesti.
Raataloidysta sisdllostd huolimatta se on tarvittaessa helppo implementoida myos
muille aluksille. Pohjana télle harjoittelukirjalle kdytimme Winnovalla aikaisemmin

kaytossa ollutta laivasédhkoalan harjoittelukirjaa.

Opetussuunnitelman muutostyén yhteydessa nousi esiin myds merkittdva puute
kunnossapitotdiden koulutukseen liittyen. Namibialaisesta koulutusjérjestelmésta
puuttuu  kokonaan sahkdtekniseen kunnossapitoon liittyvat  koulutussisallét.
Kunnossapito nahtiin yhteistuumin tarkedksi alueeksi niin kiinteistd, teollisuus kuin
merenkulkualan kannalta. Tdmén vuoksi kunnossapito-osaaminen ja sen taustateoriat
tuotiin vahvasti esille koulutussiséloissa. Tama mahdollistaa sen, ettd se voidaan

nostaa paremmin esiin kasvavana toimialana.

Namibiassa teknologian kehitys on jonkin verran jaljessa Eurooppaan nahden ja
kunnossapidossa paljon kaytetty elinkaarikustannusten kasite on namibialaisille viela
melko tuntematon késite. Tilanteeseen vaikuttaa esimerkiksi se, ettd henkil6kunnan
osaamisen taso uusien teknologioiden kayttoonotolle on selkeésti alhaisempi kuin
Euroopassa. Tama ei kuitenkaan muuta tosiasiaa, ettd uudempien teknologioiden
kayttoonottoa tapahtuu koko ajan myds Namibiassa ja se edellyttadkin kovaa vauhtia

kasvavaa osaamistarvetta henkilostolle.
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Opetussuunnitelman muutoksiin liittyvat linjaukset saatiin sovittua ja kurssien
sisallotkin olivat paapiirteittdin valmiita tyOpajan jélkeen. Kurssikuvaukset 16ytyvat
opinnaytetyon liitteistd, LIITE 3 ja LIITE 4.

Kampusvierailun lopuksi suoritettiin koulutukseen liittyvien tilojen ja valineiden
arviointi NUST:n s&hkotekniikan osastolla. Kyseinen arviointi sisélsi tutustumisen
oppilaitoksen luokka ja laboratoriotiloihin sekd opetusvélineisiin. Arviointikédynnin
perusteella luotiin toimenpide- ehdotus laite ja materiaalihankinnoista laivasahkoalan
koulutukseen liittyen. Hankintaehdotus opetusvalineistostd on opinndytetydn liitteena,
LIITE 7. Ehdotetut laitteet ja materiaalit voisivat olla avuksi tulevissa laivasahkdalan
koulutussisalldissa, mutta myds ammattitaitovaatimuksien  saavuttamisessa

merenkulun insindorin kaksoistutkinnon koulutuksissa.

4.2.3 Aikaisempien vaiheiden reflektointi

Kokonaisuutena toinen vierailu ja tutkimusprosessin vaihe onnistuivat mielestani
erittdin hyvin ja tdiman vierailun kokonaisuus noudatti jalleen vahvasti dialektisyyden
periaatteita. Lopputuloksena oli eri osapuolten yhdessa muodostama kokonaiskuva
tilanteesta seké laivasahkoalan osaamistarpeista. Muodostuneen kokonaiskuvan avulla
paédsimme yhdessd luomaan toimintasuunnitelmaa koulutuksen kehittdmisen
seuraavaan vaiheeseen. Erittdin tarkeda ensimmaisen vaiheen onnistumisen kannalta

oli molempien osapuolten ndkemyksien huomioiminen.

Training of Trainers koulutus onnistui odotuksiani paremmin. Koulutuksen
toimivuuden ja havahduttavuuden arvioinnissa kaytin apuna Training of Trainers
kurssin lopussa pidettya kirjallista koetta. Kokeella havainnoitiin viikon aikana lapi
kaytyjen asioiden ymmartamista. Kokeen yhteydessa keréattiin myds vapaata palautetta

kurssin siséllosta ja toteutuksesta.
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Training of Trainers koulutuksen aikana kdydyistd keskusteluista ja kurssin jalkeen

keratyista palautteista nousi esiin mm. seuraavanlaisia havaintoja.

1. Sahkdinsindorikoulutus Namibiassa painottuu vahvasti teoriaopintoihin

2. S&hkoinsinodrikoulutus ei sisalla kunnossapitoon liittyvid opintoja

3. Laivasdhkoalan opiskelijoille  tulisi  luoda mahdollisuus osallistua

laivaharjoitteluun.

4. Opettajat kaipasivat syventdvaa kurssia Training of Trainers |1, joka keskittyisi

padosin kaytannon tyotehtéviin ja ongelmatilanteisiin aluksella.

5. Laivaséhkoalan koulutuksen vieminen opetussuunnitelmaan on mahdollista
aikaisintaan 2020 tammikuussa aloittavan ryhmén kanssa. Tamé johtuu

hallinnollisista prosesseista muutoksiin liittyen.

Néiden havaintojen kautta oli huomattavasti helpompi lahted suunnittelemaan
seuraavaa Vaihetta koulutuksen toteuttamisen helpottamiseksi ja asioiden eteenpéin
saattamiseksi.  Paatimme Maribilis hankkeen sisalla jarjestdd myds uuden
koulutustilaisuuden laivojen sahkojarjestelmistd Training of Trainers kurssin

osallistujille. Tamé& syventdva koulutus sai tyonimen Training of Trainers II.

Training of Trainers Il lisdksi sovittiin ettd seuraavan vierailun aikana toteutetaan
Stakeholder Training. Stakeholder Training on tydnimi koulutukselle, joka on
suunnattu tayttdmaan tutkimustyon ensimmaisessd vaiheessa esiin noussutta
koulutustarvetta paikallisissa yrityksissé. Stakeholder Training onkin siis suunnattu
yrityksille ja muille oppilaitoksen sidosryhmille. Kyseinen koulutus kohdistettaisiin

paéasiassa alalla jo tyoskenteleville s&hkoalan ammattilaisille.
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4.3 Kouluttajien perehdyttdminen

Koulutustapojen valinnan ja opetussuunnitelmatyon jalkeen siirryimme tutkimustyon
seuraavaan vaiheeseen, eli kouluttajien syvallisempééan perehdyttdmiseen ja

osaamisen varmistamiseen.

Aikaisemmassa vaiheessa kohtasimme havainnon, ettd laivaséhkoalan opintoja
ohjaaville opettajille tulisi jarjestadd uusi kaytannonlaheisempi koulutusjakso, Training
of Trainers Il. Samassa yhteydesséa paatimme myds jarjestéé toisen koulutuksen, joka
on tarkoitettu paaosin ulkopuolisille yhteistyokumppaneille. Tdmé koulutus tulisi

olemaan kaupallinen koulutus, jota kasittelemme tyonimelld, Stakeholder Training.

4.3.1 Koulutuksien suunnittelu

Training of Trainers Il, suunnittelussa halusimme nostaa esille mahdollisimman
vahvasti kdytannon tydhon liittyvat toiminnot ja tyotehtavat aluksella. Tarkedaa on
erityisesti paasta tutustumaan laivalla tehtéviin rutiininomaisiin huolto- ja
korjaust6ihin, sekd muutamiin monimutkaisempiin vianhakutehtavaan.

Nykyisessé tyotehtdvassani laivasdhkoalan lehtorina olen suunnitellut monia erilaisia
harjoitusympaéristdja kunnossapitoon ja vianhakuun liittyen. Tasta oli suuri apu

koulutuksen siséllon suunnittelussa ja toteutuksessa.

Stakeholder Training koulutuksen suunnittelussa huomio kohdistettiin laivan
automaatiojarjestelmien vianhakuun ja mittaus- ja testausvalineiden kayttéon.
Koulutuksen suunnittelu oli huomattavasti hankalampaa kuin Training of Trainers Il
koulutusten kohdalla, koska kaytdssé ei ollut tietoa osallistujien osaamistasosta ja
pohjakoulutuksesta. Stakeholder Training koulutuksen kokonaisuudesta haluttiin
kuitenkin saada mahdollisimman joustava ja mukautuva, jotta jo olemassa oleva
osaaminen ja osaamistarpeet voidaan huomioida koulutuksen yhteydessa.

Nailla pohjatiedoilla luotiin suunnitteluvaiheessa molempiin koulutuksiin
kurssimateriaalit ja siséllot. Suunniteltu koulutuspaikka tulisi olemaan paikallinen
hotelli tai NAMFI:n luokkatilat.
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Training of Trainers Il ja Stakeholder Training ajankohdat jouduttiin muutamaan
otteeseen siirtdimaan aikataulujen yhteensovittamisessa ilmenneiden hankaluuksien
vuoksi. Tama aikataulujen uudelleen sijoittelu ja koulutuksien siirrot aiheuttivat
jonkin verran haasteita ja ajoittain naytti siltd, ettd koulutuksia ei saada toteutettua
vuoden 2019 aikana. Lopulta aikataulut kuitenkin saatiin sovitettua yhteen ja

koulutuksien lopulliset ajankohdat sovittua.

Training of Trainers Il ja Stakeholder Training koulutusten tarkempi sisalto ja
koulutusaikataulut on esitetty opinnaytetyon liitteind, LIITE 11 ja LIITE 12.
Stakeholder Training kurssin markkinoinnissa kdytetty myynti-info 16ytyy

opinndytetyon liitteistd, LIITE 8.

4.3.2 Toiminta ja havainnointi

Training of Trainers 1l ja Stakeholder Training kurssien sisallon keskittyessé
kaytannon tyotehtaviin ja automaatiojarjestelmien vianhakuun oli tarke&é valmistella
kurssien toteutusta ja valineistda jo ennen laht6a Namibiaan. Mittaus ja
testausvélineistda kyseisiin toimenpiteisiin 10ytyy Winnovasta runsaasti ja naiden
valineiden avulla vikojen havainnointi tulisi olemaan huomattavasti helpompaa ja

havainnollisempaa.

Matkatavarakapasiteetin rajallisuuden vuoksi oli kuitenkin tarkeéé tarkkaa harkita
mité vélineitd ja laitteita koulutukseen otetaan mukaan Suomesta. Kéytydmme
tutkimusalus RV Mirabiliksen 1.konemestarin kanssa lapi mité testausvalineité heilla
on aluksella kdytossa. Laivalla olevien vélineiden selvittdamisen jalkeen suoritettiin
vertailut mahdollisiin valinetarpeisiin ja valittiin olemassa olevista Winnovan

valineistd mukaani vain ne valineet, joita aluksella ei vielé ole kéytossa.

Automaatiojarjestelmien vianhakuun liittyvien vélineiden kdytt6 Namibiassa on vield
vahaista, vaikkakin néiden avulla vikojen havainnointi olisi huomattavasti

helpompaa ja nopeampaa. Néiden vélineiden avulla voidaan myds varmentaa
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viallisen laitteiston osan sijainti tehokkaasti ja ndin valttaa virheellisten osien

tilaaminen.

Training of Trainers Il ja Stakeholder training, koestus-/mittausvalineistd
- FLUKE 763, mA pihtivirtamittari/prosessisignaaligeneraattori
- FLUKE, Prosessikalibraattori
- Lampatilakalibraattori
- Painekalibraattori + liitdntayhteet

- Jannitetyovalineet

Training of Trainers Il aloitettiin 23.7.2019 Walvis- Bayssa, NAMFIn toimipisteessa.

Training of Trainers 11 koulutuksen aikana kurssilaiset tutustuivat laivalla olevien
automaatiojarjestelmien rakenteisiin ja toimintaperiaatteisin seka erilaisten mittaus ja
testausvélineiden kéayttoon. Koulutukseen kéytetysté ajasta suurin osa vietettiin

viereiselld satama- alueella sijaitsevalla tutkimusalus RV Mirabiliksella.

Kuvassa 7 on esitetty IAS jarjestelmén yksi valvontasivu, josta nédkyy nyyaikaisessa
aluksessa olevien mittapisteiden suuri méaara. Kyseisen kaltaisia valvontasivuja voi
olla useita kymmenid. Nykyaikaisessa aluksessa voi hyvinkin olla muutamia tuhansia

erilaisia valvontapisteitd, joiden toiminnan yll&pito ja korjaus kuuluu aluksen

sahkomiehelle.
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Kuva 7. IAS jarjestelman kayttoliittyma, RV Mirabilis, ME2

Kéytannon tyotehtavia koulutuksessa olivat muun muassa IAS (Integrated Alarm
System) jarjestelméssa olevien vikojen paikallistaminen ja anturitestaukset, 230VAC
verkon maavuodon paikallistaminen, hatdgeneraattorin takometrin vianhaku, aluksen
paakoneen Wartsild W32 nopeustiedon vian paikallistaminen sekd sdhkdkaavioiden
ja jarjestelmékuvausten lapikaynti. Ohessa lyhyet kuvaukset harjoitustoista ja niihin

liittyvista havainnoista.

IAS (Integrated Alarm System) jérjestelméssé olevien vikojen paikallistaminen ja

anturitestaukset.

IAS jarjestelmén osalta kurssin osallistujat harjoittelivat 1/0 listan tulkintaa ja
hyodyntamistd vianhaussa, sek& mittapisteiden paikallistamista valvomo-ohjelmiston
ja olemassa olevan dokumentaation avulla. Kurssin aikana kaytiin 1api myos
automaatiojarjestelmén toimintaperiaate ja kahdennetun tiedonsiirtovaylan rakenne
toiminnan turvallisuuden kannalta. 1AS jarjestelman mittapisteiden anturitestauksia
kurssilaiset suorittivat aluksella sekd lampoantureiden ettd paineantureiden kanssa.
Mittapisteiden ja antureiden testauksissa tarkedd on todentaa mittausjarjestelman
aiheuttaman hélytyksen toiminta sekd mitatun arvon vastaavuus toiseen kalibroituun
mittariin verraten. Tdma mitta-arvojen vertailu tulee aina suorittaa vahintaén
kahdessa riittdvan kaukana toisistaan olevassa referenssipisteessa, jotta signaalin
kuvaajan kulma saadaan varmennettua. 1AS jarjestelman halytysten toiminta
koestetaan yleensa simuloimalla mitta-arvon aktivoituminen hélytyksen aiheuttavalla

raja-arvolla.

230VAC verkon maavuodon paikallistaminen

Maavuodon paikallistaminen aluksen valaistuksen jakeluverkosta suoritetaan irti
kytkemall& verkosta sulakeryhmid yksi kerrallaan. Usean vian samanaikaisesti
ollessa p&alla talla menetelmélla ei ole mahdollista paikallistaa vikaa. Talléin tulee
kaikki sulakeryhmat irti kytked ja palauttaa ne yksitellen takaisin verkkoon. Vian
ilmetessa yhdessa ryhmassa, jatetdan kyseinen ryhmé kytkeméatté ja jatketaan

seuraavien ryhmien osalta uudelleen kytkentad. Nama ovat yleisimmét tavat joilla
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aloitetaan maavuodon paikallistaminen laivan sdhkéverkossa. Harjoitustehtévéssa

saimme vian paikallistettua jo ensimmaiselld poissulkevalla koestusmenetelmaélla.

BEFORE CLOSING OF BREAKER
PUSH AT FIRST oPEN BUTT;K

Kuva 8. Maavuoto 230V AC valaistusverkossa.

Lopullinen maavuodon sijainti 16ytyi keskukselta irti kytketyn l&hddn takana
olevasta aluksen ja&hdytysjarjestelméasta. Jaahdytysjarjestelmaan kuuluvan
pakastehuoneen hoéyrystimen sulatusvastus oli vikaantunut, Kuva 9, ja se aiheultti
vuotovirran aluksen runkoon. Vian l6ytymista vaikeutti, ettd kaikki pakaste ja
kylmahuoneet olivat kytketty aikaisemmin pois paalta ja nédin ollen henkilékunnan
oletuksena oli, etta vika ei voisi olla niissa. Aluksella oleva maavuoto ei kuitenkaan

aina vaadi laitteiston paélla oloa, kunhan jannitesyottd on kytkettyna.



Kuva 9. Pakastehuoneen vikaantunut sulatusvastus.

48
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W32 nopeustiedon vian paikallistaminen.

Wartsilan paakoneessa ilmennyt kierrosluvun indikointiin liittyva vika aiheutti
koneen nopeuden nayttaman lukkiutumisen maksimiarvoonsa, myos silloin kun kone
ei ole kaynnissa. Tamén vianhakuharjoituksen aikana kaytimme mA
pihtivirtamittaria sekd mA kalibraattoria jolla voimme todentaa mittarille tulevan

signaalin ja Kierroslukumittarin toiminnan.

ENGINE SPEED TURBO SPEED

Kuva 10. Paakoneen nopeuden indikointi.

Vianhaku aloitettiin simuloimalla kierroslukumittariin 4-20mA testisignaali. T&méan
avulla oli mahdollista todentaa, ettd mittari itsessdén oli kunnossa.
Kierroslukumittarin vika vaikuttaisi aiheutuvan Wartsilan padkoneen oman
ohjausjarjestelmén puolella. Nopeussignaali tulee moottorin ESM, Engine Safety
Module, jarjestelmastd. ESM jarjestelmén toimintakuvauksen mukaan moottorin
nopeustieto kasitellaan ja lahetetddn kahdella eri kanavalla yksikosté eteenpéin.
Toinen analogilaht6(4-20mA) menee kyseisen koneen paikallisndytdlle ja toinen
kanava valvomossa olevalle mittarille. Paikallisndytté toimii normaalisti joten vika ei
ole nopeussignaalin sisaédnmenopuolella. Vika siis paikallistettiin ESM kortin toisen
nopeusldhdon ldhtékanavaan. Vian korjaaminen edellyttdd uuden ESM kortin vaihtoa

ja tdm4 tullaan tekemdan myoéhemmin, kun tarvittava varaosa on saapunut alukselle.
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Héatageneraattorin takometrin vianhaku.

Ké&vimme tutustumassa myds aluksen hatageneraattorin nopeudenmittaus-
jarjestelmassa ilmenneeseen ajoittaiseen vikaan. Hatdgeneraattori on menettanyt
aika- ajoin nopeustietonsa kesken k&ynnin ja se on aiheuttanut halytyksen.
Tutkittuamme nopeudenmittausjérjestelméaa totesimme vian mahdollisesti liittyvén
induktiivisen Pick Up anturin huonoon liitokseen pikaliittimien valilla. Pikaliittimien
liitokset puhdistettiin ja timén jalkeen emme saaneet koekaytdssé vikaa enaa

aktiiviseksi. Oletettavasti vika siis korjaantui ja laite jai toimimaan normaalisti.

Kurssin muu sisalto

Tutustuimme liséksi 1AS jarjestelman toiminnan kuvaukseen seké I/O
dokumentaation. Naiden avulla kurssilaisten on helpompi tulevaisuudessa
paikallistaa eri mittapisteiden kytkentépisteet ja suorittaa niiden toiminnan

simulointeja seké kunnon tarkastusta.

Kurssin aikana tutustuimme myos paikallisen meriteknologia yrityksen DYNAMIC
Marine Surveys toimintaan. DMS:n toimitusjohtaja, Patric Adam kévi vierailemassa
RV Mirabilis aluksella koulutuksen aikana ja han esitteli yrityksen toimintaa ja
nakemyksidan merenkulkualan osaamistarpeista lahialueilla. Dynamic Marine
Surveys suorittaa laivojen tarkastuksia, katsastuksia sek& huolto ja korjaustoita
paikallisesti seka globaalisti. Heilta 16ytyy tarvittaessa myds laiva-automaatioon
liittyvaa osaamista ja sdhkdalan tuntemusta. Han ilmaisi myds kiinnostuksensa

oppilaitosyhteistyéhon mahdollisten koulutustarpeiden ilmetessa.

Koulutuksen pdaatyttyd tutustuimme Léansirannikon Koulutus Oy, Winnovan,
NAMFI:lle lahjoittaman ABB:n taajuusmuuttajaan, Kuva 11. Kavimme aikaisemmin
lahjoitetun taajuusmuuttajan k&yton ja kayttoonoton l&pi yhdessa NAMFI:n edustajan
kanssa. Taajuusmuuttajan avulla heiddn on mahdollista laajentaa opintosisaltdjain
laivasédhkojarjestelmien  koulutuksessa.  Heille luovutettiin - myds  kyseisen

taajuusmuuttajan pikakayttoonotto-opas tulevaisuuden tydskentelya helpottamaan.
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Kuva 11. Taajuusmuuttajan luovutus NAMFI:lle.

Stakeholder Training

Jalkimmaisellda viikolla jérjestetty Stakeholder Trainingin osallistujaméard jai
odotettua pienemmaksi. Tdma johtunee siitd ettd myynti ja markkinointi aloitettiin
selkeésti lilan myodhaan. Tulevissa koulutustilaisuuksissa tulee koulutusaika, paikka ja
hinta olla tiedossa useita kuukausia ennen koulutusta. Nyt osa mahdollisista
asiakkaista ilmoitti ettd heilld ei ole mahdollisuuksia osallistua koska koulutukseen
liittyvan etuk&teismaksun suorittaminen kyseiselld aikataululla ei ole teknisesti

mahdollista.

Koulutukseen osallistui lopulta kaksi séhkoalan henkil6a yrityksestd NamibDiesel Ltd.
Kummallakin osallistujalla oli jo ennestaan jonkin verran laivapuolen kokemusta ja he
ovat aikaisemminkin tydskennelleet RV Mirabilis aluksella. Koulutuksessa kaytiin
yleiselld tasolla I&pi laivojen sahkojarjestelmid koskevia kansainvélisid madrayksia
sekd IAS ja PMS jarjestelmien toimintaperiaatteita. Koulutuksen aikana suoritettiin
my0s vianhakumittauksia IAS jarjestelmalle. Koulutuksessa tutustuttiin myos aluksen
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dokumentointiin ja erilaisten mittalaitteiden kayttoon. Erityisesti tutustuimme IAS

jarjestelman rakenteeseen ja siihen liittyviin mahdollisiin vikoihin.

Kurssilaiset olivat kurssin sisaltoon tyytyvéisia ja kertoivat heiddn osaamisensa
kasvaneen kurssipdivien aikana. Kurssin jalkeen ilmeni my0s ettd seuraavalle
jarjestettavélle kurssille olisi mahdollisesti tulossa osallistujia myos paikallisilta
kalastusaluksilta seka merivoimista. Emme kuitenkaan sopineet vield ajankohtaa
seuraavalle koulutukselle vaan jatimme seuraavan Stakeholder Trainingin ajankohdan

ja sisallon tarkemman suunnittelun viel& auki.

4.3.3 Aikaisempien vaiheiden reflektointi

Training of Trainers Il ja Stakeholder Training koulutuksiin liittyva kokonaisuus oli
tutkimustyon tyOvaiheista haastavin. Haasteita muodostivat muun muassa useita

kertoja muuttuneet aikataulut seka osallistujien osaamistason vaikea ennakoitavuus.

Kokonaisuus rakentui kuitenkin toimivaksi ja koulutusten sisallén suunnittelu ja
toteutus noudattivat jalleen dialektisyyden periaatteita. Lopputuloksena muodostui
osallistujien tarpeet huomioiva koulutus, joka mukautui joustavasti osallistujien
osaamistarpeita  tukevaksi.  Koulutuksen aikana  l&pikdydyt asiat ja
vianhakumenetelmét tulevat olemaan térked osa tulevaisuudessa jarjestettavaa

laivasahko- ja kunnossapitokoulutusta seké paikallista kunnossapito-osaamista.

Stakeholder Training mahdollisti myds paikallisen yrityksen henkildston
perehtymisen RV Mirabilis alukseen ja sen jarjestelmiin. Tdma tulee helpottamaan
aluksen yllapitoa tulevissa vikatilanteissa ja korjauksissa. Tehtyjen toimenpiteiden
havahduttavuutta kuvaa mielestani hyvin koulutuksen herattdma kiinnostus myos

Namibian merivoimissa, kalastusaluksilla, paikallisissa yrityksissa seka telakalla.
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5. YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Noin kolme vuotta kestdva Maribilis hanke on paattymassa maaliskuussa 2020.
Henkilokohtaisesti on ollut mielettomén hienoa paastd mukaan suunnittelemaan
kokonaan uudenlaista koulutusta, uudenlaiseen ymparistoon ja kulttuuriin.
Joulukuussa 2019 hyvaksytyn opetussuunnitelman mukaisesti laivasdhkoalan
koulutus tulee olemaan 2020 kevaastd alkaen osa NUST:n sahkdinsingoriopintoja.
Talla hetkella nayttaakin siis siltd ettd jatkuvuus projektin tuottaman osaamisen

hyodyntdmiseen on toteutumassa suunnitelmien mukaisesti.

Koulutukseen liittyvat kehittdmishankkeet ovat hitaita ja niiden vaikuttavuuden
arviointi on etukateen erittdin hankalaa. Tdssa vaiheessa on vield mahdotonta sanoa
opiskelijoiden maaréda jotka tulevat aikanaan valitsemaan laivasdhkdalaan liittyvan
suuntautumisvaihtoehdon sahkoéinsindoriopinnoissaan. Maribilis hankkeen kautta
tdma mahdollisuus valinnalle on nyt kuitenkin luotu ja lopullinen toteutus j&&
paikallisten toimijoiden toteutettavaksi. NUST:lle on lisdksi toimitettu ohjeistus, kts.
Liite 9, jossa kuvataan miten opiskelijoiden tulee laivasahkdtekniikkaan liittyvisséa
opinnoissaan edetd, jotta STCW:n mukaisen laivasdhkodasentajan péatevyyskirjan
hankkiminen olisi opintojen jalkeen mahdollisimman helppoa. Patevyyskirjaa
tavoitellessaan valmistunut opiskelija voisi hankkia sen esimerkiksi Suomalaisen
jarjestelman kautta lisakouluttautumalla tai osaamisen tunnistamisen ja osoittamisen

kautta.

Kunnossapidollisen ajattelun integrointi séhkdinsinddriopintoihin oli mielestéani
erittdin merkittava asia ja uskon kyseisen osaamisen vaikuttavan tulevaisuudessa
Namibian talouteen sek& yritysten toimintaan positiivisesti my6s muilla aloilla kuin
pelkastdadn merenkulkualalla.
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5.1 Tutkimustyon alussa esitetyt kolme kysymysta

Tutkimustyon alussa esitettiin kolme kysymystd, joiden pohjalta tutkimusta lahdettiin
suunnittelemaan ja joihin projektin kautta haluttiin saada vastauksia. Alle on
kysymysten lisaksi kuvattu yhteenveto kysymyksiin 16ytyneista vastauksista.

1. Minka laajuiselle ja siséltoiselle laivasahkdalan osaamiselle Namibiassa on

tulevaisuudessa tarvetta?

Laivasahkdalan osaamiselle on selkeésti tarvetta seka merenkulussa etta
teollisuudessa. Jatkuvasti kasvava automaatiotaso lisdd huolto ja

kunnossapitotydn maaraa ja vaativuutta.

2. Miten tarvittava lisdkoulutus tulisi Namibiassa jarjestaa?

Osaamistarve ja sen sisalléllinen laajuus huomioiden on kokonaisuuden
kannalta parasta integroida uusi osaaminen olemassa olevaan
koulutusjérjestelméan insindoriopintojen sisaltéihin. Erillisille yritys ja
toimialakohtaisille koulutuksille nayttaisi myos olevan tarvetta.

3. Mité toimenpiteitd tarvitaan, jotta koulutus on mahdollista aloittaa?

Koulutuksien menestyksellinen lapivienti edellyttdd osaavaa henkilostod ja
koulutukseen soveltuvia opetusvalineitd. Kumpikaan tekija ei yksittdin
mahdollista osaamisen tehokasta ja tuloksellista kehittdmistd. Ainoastaan
molemmat tekijat yhdessd muodostavat kokonaisuuden, jonka avulla voidaan
saavuttaa vaikuttava ja laadukas lopputulos. Toteutettavia toimenpiteitéd
laadukkaan koulutuksen aloittamiseksi ovat siis henkiloston koulutus sek&

tarvittavat laitehankinnat.
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5.2 Tyon tuloksen arviointi ja validiteetti

Perinteisessa tutkimuksessa validoinnin yhteydessa kaytetadan termeja reliabiliteetti ja
validiteetti. Tdssa opinndytetydssa kaytetddn arvioinnin pohjana Leena Syrjalan
ehdottamia toimintatutkimuksen validoinnin kriteereitd. Alla esitettyjen viiden

kriteerin avulla suoritetaan toteutetun tyon validiteetin ja vaikuttavuuden arviointi.

1. Historiallinen jatkuvuus

Tutkimustyona tuotettu sdhkdinsindériopintojen opetussuunnitelman muutos tulee
olemaan osa Namibialaista koulutusjérjestelméd ja antaa opiskelijoille
mahdollisuuden erikoistua laivasédhkoalan opintoihin sahkdinsindoriopinnoissaan.
Ensimmaiset opiskelijat voivat valita uuden opetussuunnitelman mukaisen

koulutusohjelman kevaalla 2020 ja valinnaiset opinnot valitaan 2023-2024 aikana.

Tutkimustyon tuloksena luodun opetussuunnitelman mukaisen koulutuksen
vaikutukset tydeldmaan tullaan ndkemaan kaytdnndssa vasta vuonna 2024.
Koulutussuunnittelun aloittamisesta ensimmaisiin valmistuneisiin opiskelijoihin
tulee tdssa tapauksessa kulumaan noin 7-8 vuotta. Oman kokemukseni mukaan
tdimd on normaali aikajanne merkittavilla koulutusuudistuksilla. Mielesténi
kehittdmishankeen aikana tuotettu opetussuunnitelma téyttdaa erittdin hyvin

historiallisen jatkuvuuden osalta toimintatutkimuksen Kriteerit.

2. Reflektiivisyys

Tutkimustyon aikana kéyty tiivis yhteistyd ja saadut palautteet prosessin eri
vaiheissa ovat mahdollistaneet oman toiminnan arvioinnin seka kehittamisen koko
prosessin aikana. Mielestani tutkimustyon aikana toteutettu opetussuunnitelman
kehittdmisprosessi tayttddkin  reflektiivisyyden osalta toimintatutkimukselle

asetetut kriteerit.
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3. Dialektisyys

Tutkimustyon aikana kayty tiivis yhteistyd eri tahojen valilla on mahdollistanut
dialektisen yhteistoiminnan ja useiden eri vaiheiden kautta muodostunut
spiraalimallin mukainen prosessin eteneminen on antanut mahdollisuuden useisiin
valitarkastuksiin ja suunniteltujen toimintojen uudelleen arviointeihin tydn aikana.
Mielestani tutkimustyon aikana toteutettu opetussuunnitelman kehittdmisprosessi

tayttad dialektisyyden osalta toimintatutkimuksen kriteerit.

4. Toimivuus

Tutkimustyon lahtokohtana oli luoda Namibiaan toimiva koulutusmalli, jolla
voidaan auttaa paikallista koulutusjérjestelméé ja teollisuutta kohtaamaan uuden
teknologian haasteet laivasahkoalalla. Koulutuksen integrointi paikallisen
oppilaitoksen séhkdinsindoriopintoihin mahdollistaa pitkaaikaisen ja vaikuttavan
koulutuksen hyodyntden olemassa olevan oppilaitoksen toimintaa ja
rahoituslahteita. Mielestani kehittdmishankeen aikana kehitetty
séhkdinsindoriopintojen  opetussuunnitelman  mukainen  koulutus  tayttaa

toimivuuden osalta toimintatutkimuksen kriteerit.

5. Havahduttavuus

Tutkimustyon tuloksena tuotetun opetussuunnitelman, sekd suunnitelman
mukaisen koulutuksen integrointi paikallisen oppilaitoksen séhkdinsindori-
opintoihin mahdollistaa pitk&aikaisen ja vaikuttavan koulutusvaylan. Kyseinen
koulutusmalli hyddyntdd olemassa olevia organisaatiorakenteita ja verkostoja,
joiden kautta toiminnalla voidaan tukea laajaa sidosryhmaa. Kehittamistyd on
myods mahdollistanut yliopiston henkilékunnan osaamisen laajentamisen
kunnossapito- ja laivasahkotekniikan osaamisella. Mielesténi tutkimustyon aikana
toteutettu  opetussuunnitelma, tuleva koulutus sekd opetussuunnitelman
kehittdmisen aikana tuotettu uusi osaaminen tayttdvat havahduttavuuden osalta

toimintatutkimuksen kriteerit.
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5.3 Omaammatillinen kehittymiseni

Aikaisemmat kokemukseni koulutusten ja koulutusrakenteiden suunnittelusta ovat
olleet padosin Suomalaista koulutusjérjestelmé&é koskevia ja tdma kehittdmistyoni
Namibiaan laajensi kasitystani koulutussuunnitteluun liittyvistd mahdollisuuksista ja
rajoitteista. Aikaisemmat ulkomaan kokemukseni koulutusalalta ovat olleet I&hinna

yleisluontoisia koulutusjérjestelmien esittelyjé.

Aikaisempaa kokemusta ulkomaisiin koulutusjérjestelmiin tutustumisesta minulla on
muun muassa Norjasta vuonna 2018(Sahkad ja teleurakoitsijaliiton hallitus, sahkoalan
koulutus Norjassa) sek& Italiasta 2012(International Association of Maritime
Universities, Electrotechnical Officer Training).

Kansainvilista tyokokemusta laivasdhkdalan osaamistarpeiden maarittelysta olen
kerdnnyt myds laivasdhkomiesten osaamismatriisin suunnittelun yhteydessa 2009
Norjassa ja 2010 Ranskassa. Kyseisessa projektissa osallistuin erddn suuren
Ranskalaisen varustamoyhtion sisaiseen kayttoon tulevan osaamismatriisin
rakentamiseen.  Osaamismatriisi  luotiin ~ yhtion  henkilokunnan  osaamisen
kartoittamiseen sek& tyokaluksi laivasahkoalaan liittyvien koulutustarpeiden
madrittelyyn.

Henkilokohtaisesti tdama tutkimustyo ja laivasahkoalan koulutuksen kehittdminen on
lisinnyt omaa ymmarrysténi globaalista liiketoiminnasta, koulutussuunnittelusta ja
kansainvélisen toiminnan haasteista ja mahdollisuuksista. Tdman tyon kautta olen
saanut olla rakentamassa kokonaan uutta koulutusalaa Namibiaan ja toivon ettd tdma
auttaa Namibiaa ja Namibialaisia nousemaan laivasahkdalaan liittyvéassa osaamisessa

merkittavaksi tekijaksi etelaisessa ja lantisessa Afrikassa.
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LIITE 1. NUST Curriculum, DRAFT, Electrical Service and Maintenance

Course Title Electrical Service and Maintenance
Course Code TBD

NQF Level 7

Notional Hours 150 hours

56 contact hours (4h/w); Directed self-learning: 40 hours

(including 2.5h/w practicals); Assessment: 24 hours.

NQF Credits 15

Prerequisites Industrial Automation and Electrical _Distribution
Options (compulsory or Compulsory

Semester Offered 7

Course Aims

This course aims to enable students in engineering to acquire a sound
understanding of the principles ship electrical systems and process automation

onboard the vessel.

Specific Learning Outcomes

Upon completing the course the students will, through

assessment activities, show evidence of their ability to:

- Describe the structure of ships electrical distribution system

- Describe the structure of automation systems onboard

- Determine the regulations for ship electrical installations

- Determine the special features related to ship installations

- Determine the special features related to ship automation systems

Comprehensive Learning

Outcome

Understands the structure of ship electrical systems and process automation

systems onboard the vessel.

Course Content

1. Safety Working Standards and Procedures (e.g , EN50110-
1,SFS6002, IEC Standard, SANS, Live Working Procedures) (16
hrs)

2. Explosive Atmosphere Installations (e.g ATEX Directive (EU),
Mining Industry) (8hrs)

3. Battery Systems (maintenance of UPS and Battery/ Accumulators)
(8hrs)

4. Sensors and Instrumentation Systems (32hrs)

5. Electrical Installation (16hrs)

6. Hotel Equipment Maintenance (including Refrigeration) (24 hrs)

7. Planned Maintenance Systems (8hrs)

Methods of Facilitation Learning

This course will be facilitated through modular lecturing, tutoring, group

discussions, directed self-study and laboratory practicals.
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IAssessment Strategies

Students will be assessed using the diversified continuous assessment strategy,
according to the general rules and guidelines on diversified continuous assessment
regulations of the NUST.

Quality Assurance arrangements

Moderation of assessments will be conducted according to NUST general rules

and guidelines on moderation, as well as ECN and ECSA requirements.

Periodic syllabus review to keep abreast with advancing new knowledge and
changes.

Student Support & learning
Resources

Student Support

IAccess to the lecturer for consultations online access to course material on central

server, including on line journal with assistance of the library

Give periodic information on relevant text books, internet resources and other,
reading materials

Prescribed Textbook:

System manuals, system descriptions and electrical drawings for commercial

vessel.

Recommended Reading:

Rene Borstlap, Hans Ten Katen (2011). Ships'Electrical Systems, Dokmar|
Maritime Publishers BV
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LIITE 2. NUST Curriculum, DRAFT, Ship Electrical Systems and Automation

Course Title Ship Electrical Systems and Automation
Course Code TBD

NQF Level 7

Notional Hours 150 hours

38 contact hours (4h/w); Directed self-learning: 70 hours

(including 2.5/w practicals); Assessment: 12 hours.

NQF Credits 15

Prerequisites Electrical Service and Maintenance
Options (compulsory or Elective

Semester Offered 8

Course Aims

This course aims to provide skills and knowledge for service and maintenance

works onboard the merchant vessels.

Specific Learning Outcomes

Upon completing the course the students will, through

assessment activities, show evidence of their ability to:

Analyse the operation of different equipment onboard

Carry out the fault finding procedure for equipment onboard.

Select suitable measuring/testing equipment and strategies for fault finding and

testing of automation systems onboard.

Comprehensive Learning

Outcome

Students will have skills and knowledge to take care of periodical maintenance
works on board the vessels and assist the crew in fault finding work for ships

electrical equipment.

Course Content

Maintenance works for ships electrical systems, including

Electrical distribution and installations onboard

Engine Room Equipment

Propulsion, Deck Machinery and Elevators

Integrated Alarm Systems (IAS) (Engine room and controls
Power Management Systems (PMS)

Bridge Instrumentation (Navigation Equipment)

Safety Systems ( e.g Fire Alarm Systems)

Noa,rowbdPE

Methods of Facilitation Learning

This course will be facilitated through modular lecturing, tutoring, group

discussions, directed self-study, onboard training and laboratory practicals.
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IAssessment Strategies

Students will be assessed using the diversified continuous assessment strategy,
according to the general rules and guidelines on diversified continuous assessment
regulations of the NUST.

Quality Assurance arrangements

Moderation of assessments will be conducted according to NUST general rules

and guidelines on moderation, as well as ECN and ECSA requirements.

Periodic syllabus review to keep abreast with advancing new knowledge and
changes.

Student Support & learning
Resources

Student Support

IAccess to the lecturer for consultations online access to course material on central

server, including on line journal with assistance of the library

Give periodic information on relevant text books, internet resources and other
reading materials

Prescribed Textbook:

Rene Borstlap, Hans Ten Katen (2011). Ships Electrical Systems, Dokmar|
Maritime Publishers BV

Recommended Reading:

- System manuals, system descriptions and electrical drawings for|
commercial vessel.
- Online Training Recordbook, RV Mirabilis, MARIBILIS project
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LIITE 3. NUST Curriculum, FINAL, Ship Electrical Service and Maintenance 414

Course Title
Course Code
Semester Offered
NQF Level

NQF Credits
Notional Hours

Option
(Compulsory/Elective)
Pre-requisites

Course Aims

Specific
Learning Outcomes

Comprehensive
Learning Outcome

Course Content

Methods of
Facilitating Learning

Ship Electrical Service and Maintenance 414

TBC

7

7

13

130 hours

Contact: 60 hours; Assessment: 10 hours; Directed self-learning
and self-directed learning: 60 hours.

Elective

Power Engineering Principles 214

This course aims to equip students with a sound background on
existing engineering maintenance philosophies and techniques
in order to highlight and understand the complexities of
modern maintenance as well as a sound background on various
problem-solving techniques; biased towards maintenance
works onboard the merchant vessels/commercial ships.

On completing the course students will, through assessment
activities, show evidence of their ability to:

1. Develop a maintenance strategy aligned with the strategic
goals of the entity to which they belong.

2. ldentify the key performance areas and the role players in
maintenance with their respective responsibilities.

3. Develop key performance indicators and a maintenance
master plan based on maintenance philosophies and best
practice.

4. Develop a complete maintenance administration system in
order to support the maintenance objectives, incorporating,
among other things, continuous improvement features,
execution procedures, life-cycle costs and return on investment
costs, the key performance areas and the key performance
indicators.

5. Analyse the operation of different equipment on-board
commercial ships and identify areas of possible and frequent
breakdown.

6. Select suitable measuring and testing equipment and
strategies for fault-finding and testing of automated systems
on-board commercial ships.

7. Develop innovative fault-finding procedures for equipment
and systems on-board commercial ships.

Implement well-developed and innovative maintenance
systems to preserve and prolong the operation of plant
equipment.

1. Safety Working Standards and Procedures; Asset
Management Strategy and Master Plan; Maintenance
Philosophies; Maintenance Best Practices; Maintenance
administration; Continuous Improvement; Maintenance on
Commercial Ships.

The course will be facilitated through the following learning
activities: Modular lecturing, tutoring,

group discussions, directed self-study.
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. ¢ The continuous and diversified system of
assessment (CASS) will apply, including laboratory tests,
examinations and assignments.

. ¢ The course will have a minimum of four
assessment events and a minimum final mark of 50% is
required to pass the course. The pass mark for the examination
component is 50% and the pass mark for the non-examination
component is 60%.

J ¢ The examination component of the
assessment will contribute 60% to the final mark and the non-
examination component 40%.

Moderation of assessments will be done in accordance with the
university’s general rules and

guidelines on moderation, as well as ECN and ECSA
requirements.

Institutional Level: The library; E-learning platform; Student
services.

Faculty Level: School-based induction; Online access to course
materials on student server.

Departmental Level: Tutoring services; Lecturer for
consultations; Print and electronic learning resources.
Prescribed Textbook:

1. Campbell J. D., Reyes-Picknell, J. V. (2016). Uptime: strategies
for excellence in maintenance. (3raed.). New York. Boca Raton,
FL: Taylor & Francis, CRC Press.

2. Borstlap, R., Katen, H. T. (2011). Ship’s Electrical Systems. (1st
ed.). DOKMAR Maritime Publishers. Enkhuizen. The
Netherlands.

Recommended Reading:

1. Ben-Daya, M., Kumar, U., Murthy, D. P. (2016). Introduction
to maintenance engineering: modelling, optimization and
management. John Wiley & Sons.

2. Smith, A. M., & Hinchcliffe, G. R. (2003). RCM-Gateway to
world class maintenance. Elsevier.

3. Ben-Daya, M., Ait-Kadi, D., Duffuaa, S. O., Knezevic, J., &
Raouf, A. (2009). Handbook of maintenance management and
engineering. (Vol. 7). Springer London.
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LIITE 4. NUST Curriculum, FINAL, Ship Electrical Systems and Automation 424

Course Title
Course Code
Semester Offered
NQF Level

NQF Credits
Notional Hours

Option
(Compulsory/Elective)
Pre-requisites

Course Aims

Specific
Learning Outcomes

Comprehensive
Learning Outcome

Course Content

Methods of
Facilitating Learning

Assessment Strategies

Ship Electrical Systems and Automation 424

TBD

8

7

13

130 hours:

Contact: 60 hours; Assessment: 10 hours; Directed self-learning and self-
directed learning: 60 hours.

Elective

Ship Electrical Services and Maintenance 414

This course aims to enable students in engineering to acquire a sound
understanding of the principles of ship electrical systems and process
automation on-board the commercial ships. Further, students will also have
skills and knowledge to take care of periodic maintenance works on board
the vessels and assist the crew in fault-finding work for ships’ electrical
equipment.

On completing the course students will, through assessment activities, show
evidence of their ability to:

1. Describe the structure of the ship’s electrical distribution system.

3. Describe the structure of automation systems on-board the vessel.

4. Interpret the regulations for ship electrical installations.

5. Discuss the special features related to ship electrical installations and ship
automation systems.

6. Analyse the operation of different equipment on-board the vessel.

Describe the structure, layout and operational features of the electrical
distribution and automatic systems in commercial ships.

Electrical distribution and installations on-board; Engine Room Equipment;
Propulsion, Deck Machinery

and Elevators; Integrated Alarm Systems (IAS) (Engine room and controls);
Power Management Systems

(PMS); Bridge Instrumentation (Navigation Equipment); Safety Systems (e.g.
Fire Alarm Systems);

Hazardous Areas; Emergency Power; Automatic Control Systems; Nautical
Equipment; Communication

Systems; Special Systems.

The course will be facilitated through the following learning activities:
Modular lecturing, tutoring,

group discussions, directed self-study, laboratory practicals and on-board site
visits and ship training.

The continuous and diversified system of assessment (CASS) will apply,
including laboratory tests, examinations and assignments.

The course will have a minimum of four assessment events and a minimum
final mark of 50% is required to pass the course. The pass mark for the
examination component is 50% and the pass mark for the non-examination
component is 60%.

The examination component of the assessment will contribute 60% to the
final mark and the non-examination component 40%.
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Moderation of assessments will be done in accordance with the
university’s general rules and

guidelines on moderation, as well as ECN and ECSA requirements.
Institutional Level: The library; E-learning platform; Student services.
Faculty Level: School-based induction; Online access to course materials
on student server.

Departmental Level: Tutoring services; Lecturer for consultations; Print
and electronic learning resources.

Prescribed Textbook:

Borstlap, R., Katen, H. T. (2011). Ship’s Electrical Systems. (1sted.).
DOKMAR Maritime Publishers. Enkhuizen. The Netherlands.
Recommended Reading:

1. Maes, W. (2013). Marine Electrical Knowledge. Antwerp Maritime
Academy.

2. Hall, D. T. (2014) Practical Marine Electrical Knowledge. (3rded.).
Witherby.
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LIITE 5. RV Mirabilis, laivasahkodalan perehdytysmateriaali

WINNOVA ONBOARD FAMILIARIZATION
RECORD BOOK

FOR ELECTRICIAN/ ELECTRICAL ENGINEER
TRAINEES WORKING ONBOARD THE RV
MIRABILIS

MARIBILIS PROJECT, 2017-2020

Hame of

student

Training

Institution:
Page Page
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Particulars of trainee g Training Tasks and Competences 23
Shipboard Service Record T
Certficates of Competence a Examgple of how to complete the list of Training Tasks and Competences 24
Suparvisor's Weakly Inspection of Record Book @
Function 0: Familinazation to RV Mirabilis systems 26
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Mandatory Safety and Shipboard Famiiarisation 10 Function 1: Electrical, electronic and control enginesring 3
SECTION 4 18 Function 2: Maintenance and repair works cnboard 38

Particulars of Ships
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Section 1
Guide to Completion

For the attention of Master, Chief Enginear, Designated Training Officers and Trainee

Object of the Record Book

This Onboard Familiarization Record Book is made for electricians and electrical engineer trainees whom are working or studying
onboard RV Mirabilis. The purpose of this Record Book is to ensure that trainee follows a structured programme of
training and make the best use of their time on board the RV Mirabilis. In so doing they will gain the practical training and experience
necessary to become a competent electrician/ electrical engineer for ship electrical installations.

Completion of this Book will not itself consti any official t of compet and it will not give any STCW Certificates for
working onboard the vessels.

However, completion of the Onboard Familiarization Record Book should provide sufficient documentary evidence that a trainee has
completed a properly structured on board familiarization programme and demonstrated competence in the skills required to work with
ship electrical installations.

How to use the Record Book

On receipt of this Book: Throughout the prospective officer's seagoing service:

« Tramee should complete the necessary information required to Record Book.

. o _ 3 N e s The Book should be submitted to the designated onboard training officer, at least
+ Designated Training Officer shall inspect and validate the recordings by mitials

once a week.
and date.
« Some of the works can be done in the training supplier laboratory. If so, A ise record should be kept of the Trai Onboard trainé sod
Laboratory engineer or Lecturer shall inspect and validate the recordings related " precise should be kep @ Iramees Unboard training pen
to the laboratory works.

As soon as possible after joining the ship:

» Trainee should complete the familiarization related to safety and emergency
situations.

s Trainee should fill up the technical information related to ship equipmient and
systems in Section 4.

+ Trainee and the Designated training officer should inspect this Book in order to
check progress already made. Training plan sheuld be made to tackle the
competences that still need to be demonstrated.

Onboard training shall not adversely affect the normal operation of the ship

a



Particulars of Trainee

Section 2
Summary Record of Progress

Mame

Date of Birth

Home address
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Onboard Service Record, RV Mirabilis

Dates Voyage Total -
Ship Call sign MO Number kW Seanoing senice | Dasignated Training Oficer’s signature
Joined Left Days
Total Service
Certificates of Competence
As part of your franing programme you may have received a certificate of competence. Enter details below.
Personal Survival Technigues Date Location Document No (if any)

Fire Prevention and Fire Fighting

Elementary First Aid

Personal Safety and Social Responsibiities

Proficiency in Survival Craft & Rescue Boats

Proficiency in Fast Rescue Boats

Shiort Range Certificats (SRC) (GMDSS)

IMDG

Advanced Fire Fighting

Medical First Aid

Medical Care on board Ships

Tanker familiarization

Advanced Qil Tanker Training Programme

Chemical Tanker Training Programme
Qualffication for electrical i i {Finland, S1/52/53)

Safety Operation of Electrical installations

Live working =<1000WAC

Occupational safety

Hot Work Licence

Hygiene proficiency




Designated Training Officer's Weekly Inspection of Record Book
This table should be completed weekly or at such intervals as the trading of the vessel allows. Comments should only relate to the trainees
practical progress and competence and should nof refer to character.

Ship Comments Dresignated Training Officer - Date Dresignated Training Officer’s

MName in BLOCK CAPITALS signature

SO =] | LN b | L] P =

Section 3
Mandatory Safety and Shipboard Familiarisation
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Safety Familiarisation as required by Section A-VI/1 of the STCW Code
Before being assigned to shipboard duties you must receive safety familiarisation to know what to do in an emergency. The master or a responsible officer on each ship should
sign and date below to signify that you have received training or instruction in accordance with the ship's Safety Management System.

First Ship Second Ship Third Ship Fourth Ship Fifth Ship Sixth Ship
Officers Officer's Officer's Officer’s Officer's Officers
Initials | Date Initials | Date Initials | Date Initials | Date Initials ! Date Initials | Date

Safety Familiarisation received in accordance with the ship's
Safety Management System

Shipboard Fami

iarisation as required by Regulation 1/14 of the STCW Convention

You will be given a period of time during which you will have an cpportunity to become acquainted with the equipment you will be using. and specific watchkeeping. safety,
environmental and emengency procedures and amrangements required to perform your duties. The location of safety and emergency equipment varies from ship to ship. To be sure
that you are famiiar with your duties and all ship arangements, installations, equipment precedures and ship charactenistics that are relevant to your routine or emergency duties,
you must complete the following tasks or duties as soon as pessible on joining your ship.

First Ship Second Ship Third Ship Fourth Ship Fifth Ship Sixth Ship
Task § Dut Officer's Officer's Officer’s Officer's Officer’s Officer's
ask Dty Initials / Date | _Initials { Date | Initials / Date | Initials | Date | Initials [ Date | Initials / Date
g p di and arrang; z
Visit engine room and other work areas.
Get acquainted with main and auxidiary engines and
other engine room egquipment and displays.
Actvate, under supervision, equipment to be used in
routine duties
Visit bridge. lookout post, forecastie, poopdeck, main
deck
11
Shipboard Familiarisation as required by Regulation /114 of the STCW Convention
First Ship Second Ship Third Ship Fourth Ship Fifth Ship Sixth Ship
Task { Duty Officer's Officer's Officer’s Officer's Officer’s Officer's
Initials [ Date Initials / Date Initials | Date Initials | Date Initials / Date Initials | Date

Safety and emergency procedures:
Read and demonsirate an understanding of Fire
and Safety Regulations on board

Get acquanted wih the ship's SMS

Get acquainted with and demonstate an
understanding of the ship's safety plan

Read and demonstrate an understanding of the
company's drug policy

Locate muster and embarkation stations and
emergency escape routes

Locate and don life jackets

Raise the alarm

Locate medical and first aid equipment

Locate fire fighting eguipment alarm activating
points, alarm bells, extinguishers, hydrants, fire
axes and hoses

Locate: Rocketline throwing apparatus

Distress rockets, flares and other
pyrotechnics

Breathing apparatus and fire-fighter's
outfits ete

Locate and wnderstand opemtion of emergency
deck stop mechanism for main engines including
other emergency stop valves
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Shipboard Familiarisation as required by Regulation 1/14 of the STCW Convention

First Ship Second Ship Third Ship Fourth Ship FIfth Ship Slxtn Ship
Task I Duty Officer's ] Offlcers cer's Officar'a Officer's
Initials | Date Initials / Date Initials | Date Initials | Date Initials | Date Initiaks | Date

Safsty and smergency procedurss (continusd):

Locatn exiinguishi am's (0@, © itie: room, and
control valves for STUﬂEﬂl‘g 3pparatiss In puUmp rooms,
cargo tanks and hoids

Locate and understand the operation of the emergency
puma

Environmental protection:
Get acquaintad with:

the procegure for handing garbage, ruobish and oiner

wastes

the use of garbage compactor or other equipment a5 |

appropriate

Insert Boat and Fire Muster Stations and other details in the appropriate space, ask your designated training officer to
sign in the space provided.

Ship’s Name

First Ship

Second Ship

Third Ship

Fourth Ship

Fifth Ship

Sixth Ship

Boat Muster Station
No. and place

Duty (if any)
on muster list

Fire Muster Station
No. and place

Duty (if any)
on muster list

Designated Training
Officer's name in
BLOCK CAPITALS

Designated Training
Officer's Signature

Date
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Participate in Fire and Abandon Ship drills and ask your designated training officer to sign in the space provided.
First Ship Second Ship Third Ship Fourth Ship Fifth Ship Sixth Ship
Officer's Officer's Officer's Officer's Officer's Officer's
Initials [ Date Initials | Date Initials | Date Initials [ Date Initials f Date Initials [ Date

Ship’s Name

+ Fire drills

+ Abandon Ship drills

Section 4

Particulars of the ship
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FIRST SHIP Date From: To:
MO Mumber. .., " Cal B
Viscosity range TR Water Ifres
m | Generator fusd type Cons td Feam Ikres
m Wiscosity rangs Dry powdar kg
m | Generator cutpubiLrts e No <o, kg
Summes drat m | Normat etectncal load Sea W Pon KW | Fire hoses (No. and 522 mm
‘Summer freeboard m | Bunker capacity m* j tornes | Breathing apparatus (make)
Net tonnage NT | Caily consumpson tornes | Cargo handling gear:
Groes fonnage &T | senice speed knats
Deadweight tonnes | Water capadity FW T oW t
Lignt dsplacemen tonnes | FW generator capastty td_Awcons T
Fresh water alowance mim | Steering gear type Navigational aquipment (mogel)
¥mmarsion & l0ad gran TRC | ER Inting gear s Em:f:
TrimAming MTC | Austomation Magnetic compass
Englnroom ES @ ‘Aurtopiiat
= ers DePs
Engine (type) HAS Als ANTS
Stroks Bore Ciners Ecois Lag
| oupue DhpAW 3 @ P Echo sounger
| Reduction gears npe L Other electronic navigational dos
Type of stearing gear Lifeboats (No.)
| Avsttary pobers jype ana Mo.) Life-rais {No.)
| wioriang pressure Ngioibar | Lifeboat imensions m | Communication
| e Capacty per boat [persons) | GMDSS arsa
I..r‘{amngﬂam Capactty per ifeTat (Dersons) | Equipment (Make and mocsl
| Typs of waste hesirecavery Davits (fype) | Irmarsat
Engne fuel type cans tid %f,r:; s mm | MEHF + DSC
| wiscostty Litebwioys (No.) |wHFDSC
Specinc fusl consumpson e | Arsnghting squipment | Mt
| Botier s type Canz tid | Fire extinguishess (Mumber and capacty) EPIFS Mo, SART o)
SECOND SHIP Date From: To:
MVISS.... 1 arasas IMO Mumber._. . . o Cal Sign..
Dimenaions and capacitios iscosity rangs TR o Watsr Itres
Lengn 0A m | Ganerator fus type cons tid Foam Itr=s
Sreadin m iscasity rangs Dry powdar kg
Depm m | Ganerator cUpULFtE W No co: g
Summe arat m | Mol elecicl load Sea W P XW | Fire hoses (No. and s2g) mm
Summe freebaand m | Bunker capacity m* J fornes | Ereathing apparatus (make)
Net tonnage NT | Caily consumpiion tornas | Cargo handing gear:
Grmes tornags &T | santce speed knots
Deadweight tonnes | Water capadity FW t oW t
Light displacement tonnes | FW generaior capacity td  Av.cons tid
Fresh water alowance mim | Steering gear type Navigational aquipment (mogel)
Immassion & lad oran TRC | ER Ifting gear S m::
T WTC | Automation Magnetc compass
Englneroom EAS ayo Aurtopliot
ccs ers DePS
Engine (type) HAS Als ANTS
Stroks Eore Cihers Ecois Log
| outpu TN & & ) Echa soundsr
| Reduction gears ype L quip Cthar slecsmric navigational Ads
| Type of stesring gear Libots {No.)
| Ausdiary botiess jype and No.) Life-rats (N )
| Wiorking presaure Kgicmaitar | Lissboat dmersions m | Communication
| e Capacity per boat (parsons) | GMDSS area
%W‘?E' Capacty pr Ife-an (parsons ) | Equipment (Malis and mock):
| Type of waste heat recovery Dats (ype) Inmarsat
Engine fuel type Cons v | RO mem | MFIHF + DSC
| wiscoety am Lifsbuoys (No) VHFIDSC
5 fusl consumpion } | Firsfighting equipment MaviEx
| Botler nue type Cons Fire exinguisners (Number and capacy) EPIRE (N0 SART (No)
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Section 5
Safety at work

Ships and ship's enging rooms can be dangerous places fo work Taking proper pracautions will minimise the risks. Whilst the master is responsible for the
overail safefy of the ship and those on board, individual crew members have a duty fo ensure safety in those matters within their own control. Al the safeguards
and other facilities provided for your safefy should be used.

Working with electrical equipment, there is a safe way and an unsafe way to proceed. Give plenty of thought to what you are doing, keep your eyes and ears
open and aim to be a safe working officer.

Don't take risks, Follow procedures, Wear suitable clothing and footwear, and use the protective items provided,
for example hand hat, hearing defenders, goggles, gloves etc.

Competence: Evaluation of College
competence Evaluation
Initials/Date

- - 0 H After ol the tasks and digies
Safety precautions in service and maintenance work s e el

supplier will svaluate the
B EAFBEIEAER.

Criteria:

Application of safe working practices on

board Cperation, maintenance and repairs are planned and camied out in
accordance with safety rules and procedures.

Task! Duty Officer’s College Workshop Aclvice on Areas for
Initials / Evaluation | Training Improvement
Date Initials/ Initials/
Date Date

1 | Describe a system of permit to work
-2 | List items to be checked before: a hot work

.3 | Explain the use of gas analysis instruments that
are used prior to entering cargo oil tanks

4 ballast tanks

5 woid spaces

6 | Describe the procedure adopted on finding someone
owercome as a result of electric shock

7 gassing incident in an endosed space
& | Describe special safety precautions in dry dock
9 | Describe the log out! tag out procedure. | | | | | |
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Application of safe working practices on
board

Criteria:

Operation, maintenance and repairs are planned and camied out in
accordance with safety rules and res.

Task/ Duty

Advice on Areas for
Improvement

Officer’s
Initials /
Date

College
Evaluation
Initials/
Date

Workshop
Training
Initials/
Date

Explain the risks caused by electric shock, arc
flash, burms and possible explosion

Describe the specific insulation issues on the
electrical network on board the ship

Describe the essential features of cerfified
electrical equipment and installafion for use in EX-
Zone

Describe how to camy out a rizk assessment when

working with electrical equipment

State the tests and inspections related to safety of
personnel and equipment during the working with
electrical eguipment

Explain the methods and criteria for extenal
earthing when working with electrical equipment

Describe the working procedures for dead working,
Iive working and working in the vicinity of live parts

Describe the safe working procedure when
working near the RADAR- installatons and
antennas.

Determine restrictions in rough seas for working in
the vicinity of ive parts or live working

Application of safe working practices on
board

Criteria:

Operation, maintenance and repairs are planned and camied out in
accondance with safety rules and res.

Task/ Duty

Officer’s
Initials /
Date

Advice on Areas for
Improvement

Workshop
Training
Initials/
Diate

College
Evaluation
Initials/
Date

Demonstrate the actions to be taken as to isolate
and extinguish the fire in the instance of fire in
electrical panel

20

2

Demongirate the use of PPE related to working
with electrical equipment

Demonsirate an understanding of safe working
practices and procedures for use of power
operated tools

22

Demonstrate an understanding of safe working
practices and procedures for use of lifting gear

Demonstrate an understanding of safe working
practices and procedures for moving heavy
machinery

24

25

State special precautions to be taken for electrical
maintenance in hazardous areas

Demonstrate an understanding of safe working
practices and procedures for work  within
refrigeration machinery spaces

26

Demonstrate an understanding of safe working
practices and procedures for work beneath ficor
plates

27

Demonstrate an understanding of safe working

practices in working aloft
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Section 6

List of Training Tasks and Competences

How to complete the list of training tasks and competences achieved:

The primary tasks are sub-divided into training tasks or duties on the left-hand side of the page. Trainee should complete as many of these
training tasks as possible. However, in view of the likely equipment, cargo or voyage pattern of the ship, it is not expected that all these tasks
will be completed.

Officer supervising the trainee does not necessarily have to be the designated training officer.

4



Example of how to complete the List of Training Tasks and Competences Achived

COMPETENCE:

Example competence

Evaluation of College
COM pelence Evaluation
Initials/ Date

After all the tasks and dutees
have been passed the training
supglier will svaluats the

KX

Application of safe working practices on
board

Criteria:

Cperation, mainfenance and repairs are planned and carmied ouf in
accordance with safety rules and procedures.

Task! Duty Officer’s College Workshop Advice on Areas for
Initials / Evaluation Training Improvement
Date: Initials! Initials/ Date
Date
Describe a system of permit to work MK 21611’:_,

e B . HS 1M1/ | Gas analysis instrument has
List items to be checked in a hot work permit 2012 | been used in workshop training
Explain the use of gas analysis instruments to be JL 2151‘12
used prior to entering cargo oil tanks

Function 1: Electrical, electronic and control engineering in RV Mirabilis

0.

Competence:

Understanding the electrical systems onboard the RV Mirabilis.

0.1

Electrical distribution network.

Criteria;

Trainee will get familiar with the ships electrical network and the equipment onboard the
vessel.

Taski Duty

Officer’s College
Initials / Evaluation
Date Initials! Date

Advice on Areas for Improvement

Take a lock to the oneline diagram of ships electrical
distribution system and locate all the components
described in picture onboard

Write down the max power consumption of the suppliess
generators

DG1 kVA DG2 KVA
EG kWA SC KVA

Write down the current values from Amp. meters.
DG1 A DGZ A

EG A SC A

LB A

Write down the insulation resistance meters values
MSB LE
ESEB ELBE
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Criteria;
0.1 Electrical distribution network.
. Traines will get familiar with the ships electrical network and the equipment onboard the
vessel.
Taski Duty Officer’s College Advice on Areas for Improvement
Initials / Evaluation
Date Initials! Date
K] Describe why there have to be 4 diferent insulation
menitoring meters onboard RV Mirabilis?
B Describe the difference between
LB and ELB switchboards
PB and EFB switchboards
T Take a look to the electrical diagram for Eghtening
distribution{230VAC). Locate all the LB switchboards
onboard. How many LB boards did you find?
pc of LB boards
B Some of the systems onboard meed uninterruptable
electrical supply. How many UPS systems is installed
onboard?
pcof UPS
2 What systems are equipped with UPS supply?
A0 Some systems are also equipped with additional battery
supply. Write down what are the systems supplied by
battery backup.
Criteria;
01 Electrical distribution network.
* Trainee will get familiar with the ships electrical network and the equipment onboard the
vessel.
Taski Duty Officer’s College Advice on Areas for Improvement
Initials | Evaluation
Date Initials! Date
1 Find out and ook at the ships short circuit caleulations
from the documentation
Write down the short circuit cument for M5B kA
A2 Describe the meaning of redundancy in the ships
electrical distribution network
13 Describe the meaning of "Essential services” onboard
the vessel
14 Describe the meaning of synchronization of generators

to parallel n theoretical level
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0.2

Power management system (PMS)

Criteria;

Traines will get familiar with the ships PM3 and the equipment onboard the vesssl.

Taski Duty

Officer’s
Initials /
Date

Assist the engineer with the PMS (power management
system) operation. Take a look at least next area

Starting and stopping of DG
- Manual synchronisation of DG's
- Autematic synchronisaton of DG's via |AS
- Change of starting sequence in IAS PMS

College Advice on Areas for Improvement
Evaluation

Initials! Date

Describe the relation between engine speed and the
electricity production when generators are running
separately and parallel.

Describe the process of voltage control for generators
enboard.

Describe the meaning of “Freference Trp® in PMS
system

Describe how the power management system will act
in Black Out situation?

03

Integrated Alarm system (IAS)

Criteria;

Trainee will get familiar with the ships IAS and the equipment onboard the vessel.

Taski Duty

Officer’s
Initials /
Date

College Advice on Areas for Improvement
Evaluation

Initials! Date

Assist the engineer with the IAS (integrated alarm
system) operation. Take a look at least next area

- Alarm summary

- Alarm Acknowledge

- Monitoring of the sensor values
- Trending of values

- Userinterface structure

B Taks a look of the |AS system description and write
down the different sensors used for monitorng the
equipment.

T Take a look of the system layout diagram of IAS and find
all the parts in the diagram onboard the vessel.

B Assist the engineer to look detailed information of some
sensors in |AS (alarm limits, delay times, sensor
connactions, et

2 Take alock for the Planned maintenance system and
lock the works related o IAS

B[] Describe the ways to connect information to the

|AS{hard wired connections and protocols)
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1.1 Competence: Fealuation of College
. . . . Initials/Date

Meonitor the operation of electrical, electronic and Al T asks ] dutins
have been passed the brainng

control systems suppter wil evaluste the
Arainees COMDEIEnCE.

Criteria:
111 Structure and aperation of powerplant

onboard a vessel

Operations are planned in accordance with established procedures and
instructions fo ensure safefy of operations

Task/ Duty

Advice on Areas for
Improvement

Officer's College Workshop
Initials / Evaluation | Training
Date: Initials/ Initials/
Date Diate

Task | Duty

Sketch a diagrammatic arrangement of the
electrical disfribution system from generator to
switchixoards
main circuit breakers incuding the frips
(over curent, reverse power, low frequency)
emergency switchboard conneclions

Describe an operation of control system for electrical
power plant. Including the control and monitoring of
diesel engines

Assist preparation of the engines for starting in manual
and remote modes

Demonstrate knowledge of discrimination for electrical
network and different causes of breaker trippings

over cument

TEVErSE DOWEr

ow frequency

State the precautions when connecting a heavy
consumer onte a bushar

Start up, run up to speed, use paralleling procedures
and put on load, incheding shaft generators and

emergency generators

Carry out inspections and tests for emergency supply

=] o 'm'-q'ma:".» BN

batteries
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manuals

1.2 Com peten ce: Evaluation of College
COMpETENCE Evaluation
Initials,/Date
i ‘ARer @ the tasks and dubes
Operate computers and computer networks on ships P e i e
supptier will svaluate the
AFsNGSS SOMBMBNLE.
Criteria:
121 Construction and use of computer networks
on board the ship Computer networks and computers are cormectly checked and handled.
Task! Duty Officer’'s College Workshop Advice on Areas for
Initials / Evaluation | Training Improvement
Date Initials/ Initials/
Date Date
.1 | Draw a diagrammatic arrangement of the computer
based network systems :
Commercial computer network
Bridge- based network
Engine- room based network
Inchuding the interconnections between the networks if
any.
o | Demonstrate the methods for testing the computer
| network cables.
.3 | Demonstrate the methods for testing fiber optic cables
4 | Use Planned Maintenance System on board the ship
5 | Make changes or assist to make changes for planned
mainienance system
13 Com petence: Evaluation of College
competence Evaluation
.. . Initials/Date
Use English in written and Oral form Alar o the taiks and duties
havk Baan passed the trining
suppller will evaluste the
rainees competence.
Criteria:
1.31 Using of relevant manuals and instructions
- relating to officers duties English language publications relevant to the officer's duties are correctly
inferpreted and communications are clear and d
Task! Duty Officer’s College Workshop Advice on Areas for
Initials / Evaluation Training Improvement
Date Initials/ Initials/
Date Date
.1 | Demonstrate the ability to write up sernvice report to
attach the engine reom log book.
2 Demonstrate the ability to discuss about the electrical
| isswes with all involved parties
3 Imlerprel manufaciurers faull finding chars and semvice | | | | | |
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1.4

Competence:

Use internal communication systems

Evaluation of College
Competence Evaluation
Initials/Date

Afer al the tasks and dutes
have been passed the training
supplier will avaluate the
ArEnBi CAmpEEnLE.

1.41

Operation of all internal communications
systems on board

Criteria:

Transmission and recepfion of messages are consistently successful and
communication records are complete, accurate and comply with stafufory
requirements.

Task! Duty Officer’'s College Workshop Advice on Areas for
Initials / Evaluation | Training Improvement
Date Initials/ Initials/
Date Diate
.1 | Demonstrate the abidity to use and test public address
system/ General alam system
2 Demonstrate the abilty to wse and test telephone
< | systems;
- Batteryess telephone
- Dial telephone
- Talk back system
-3 | Demonstrate the ability to use and test handheld radios
A | Keep inventory of electrical components and order
spare parts if necessary
31
Function 2: Maintenance and repair works onboard
21 Com peten ce: Evaluation of College
COMpRIENCE Evaluation
. . . . Initials,/Dat=
Maintenance and repair of electrical and electronic AR ol the tasks and dutes
. nave been passed the tainng
eq u|p|'r|e|1t sunpfier will evaluate the
PNNGQS COMBMBNC.
Selection and use of hand tools, measuring Criteria:
211 instruments and testing aguipment.

Safefy measures for wovking are appropriate. Selection and use of hand
tools, measuring instruments, and testing equipment are appropriate and
interpretation of results is accurafe.

Taskl Duty

Officer's College Workshop Advice on Areas for
Initials / Evaluation | Training Improvement
Date: Initials/ Initials/
Date Diate

Demonstrate the knowledge of safety working
procedures and operation of:

Process calibrator
Megachm- meter
Multimeter
Thermometer calibrator
Pressure calibrator
Osclloscope

Lead acid battery tester
Thermal imaging camera

Isolate and lock out electrical eguipment, i
required, before personnel are permitted to make
test and measurements
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Dismantiing, inspecting, repairing and
biing efectrical equil onboard

i
the ship.

Criteria:

Dismantling, inspecting, repaining and reassembling equipment are in
accordance with manuals and good practice. Reassembling and

performance testing is in accordance with manuals and good practice.

Task/ Duty

College Workshop Advice on Areas for
Evaluation | Training Improvement
Initials/ Initials/
Date Date

1 | Demonstrate the knowledge of safety working
procedures in maintenance of

Electric motors and generators
Switchboards and transformers
Batteries

Engine automation system
Automatic control devices
Protective devices

Carry out/Pariicipate the maintenance and tests for
electric motor

Camy outiParticipate the maintenance and tests for
generator

Carmy outiParticipate the maintenance and tests for
engine instrumentation

Camy outiParticipate the maintenance and tests for
emergency batteries

Cary out/Participate the maintenance and tests
for automatic control devices

Camy outiParticipate the maintenance and tests for
protective device

Carmy cutiParticipate the maintenance and tests
switchboard

]

9 | Camry outParticipate the maintenance and tests

for
transformer

Reassembiing and performance testing is in
accordance with manuals and good practice

Criteria:

Dismantling, inspecting, repaiiing and reassembling equipment are in
accordance with manuals and good practice. Reassembling and
performance testing is in accordance with manuals and good practice.

Task/ Duty

Officer’s College Workshop Advice on Areas for
Initials / Evaluation Training Improvement
Date Initials/ Initials/
Date Date

1 | Demonsfrate  the knowledge of regulations
conceming electrical installations and electrical
applications onboard the ship. Rules from
SOLAS, IACS and classification socisties.

Assess if the marine electrical installation as
measured is in accordance with manufacturer
specifications, class requirement, other
reguilations.

Demonstrate the understanding of unearthed
distribution system and knowledge of performance
tests with it.

Carry out/Participate the function and performance
tests for monitoring systems to verify ED class

Carmy out/Participate the function and
performance tests for automatic control devices

Carry out/Participate the function and performance
tests for protective device




m

State changes between the applications and
written documents and make corrections to system
manuals including electrical drawings.

Dismantiing, inspecting, repairing and
bling efectrical egui onboard

:
the ship.

Criteria:

Dismantling, inspecting, repairing and reassembling equipment are in
accordance with manuals and good practice. Reassembling and

performance testing is in accordance with manuals and good practice.

Write down some egquipment you have been
Dismantling, inspecting, repairing and reassembling
onboard the ship. Write short description of
problems caused by the fault and the way you solve
the problem.

Offi
Initials
Date

‘s

I

College
Evaluation
Initials/
Date

Workshop
Training
Initials/
Date

Aglvice on Areas for
Improvement
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29 Com petence: Evaluation of College
competence Evaluation
Initials,/Date
Afer wll the tasks and dutes
. . - have been passed the training
Maintenance and repair of automation and control suppier wil svaluate the
. . e . ArEnees COMPEENiE.
systems of main propulsion and auxiliary machinery
Maintenance and repair of automation and Criteria:
221 :3::#)' sﬁzw;gfmaln DonEnng Mainfenance works are in accordance with manufacturer's safety guidelines,
ary v manuals and good practice. Actions taken leads to the restoration of
autornation and control systems by the method most suitable and
appropriate to the circt 5 and i}
Task! Duty College Workshop Advice on Areas for
Evaluation | Training Improvement
Initials/ Initials/
Date Date

1 | Isolate and lock out electrical equipment before
personnel are pemitted to work.
Measuring and calibration instruments are
comectly used and calibrated as required

-3 | Ships technical drawings are ool intes ed

4 | Effects of malfunctions on associated plant and
systems is accurately identified

5 | Demonstrate the knowiedge of safety working
procedures  in maintenance with Pneumatic
systems
Maintenance and repai_r of autorr!ation and Criteria:

291 Zﬁmﬁiﬁx&m" propulsion and Malntenance works are in accordance with manufacturer's safety guidelines,

manuals and good practice. Actions taken leads to the restorafion of
autornation and control systems by the method most suitable and

Task/ Duty

Officer’'s College Workshop
Initials / Evaluation | Training
Date Initials/ Initials/
Date Date

appropriate to the circumstances and conditions

Agvice on Areas for
Improvement

Demonstrate the understanding of pneumatic and
hydraulic process and control  systems  of
equipment.

Demongfrate the knowledge of electrical speed
govemor and control system for diesel motors.

Carmy out/Participate the function and performance
tests for diesel engine slow down protection unit

Camy outiParticipate the function and performance
tests for diesel engine shut down protection unit

Demonstrate the precautionary when testing the

insulation resistance from a generator
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Dismantiing, inspecting, repairing and Criteria:
222 r biing efectrical equi onboard
the ship. Dismantling, inspecting, repairing and reassemixing equipment are in
accordance with manuals and good practice. Reassembling and
performance testing is in accordance with manuals and good practice.
Write down some equipment you have been Officer’s College Workshop Advice on Areas for
Dismantling, inspecting, repairing and bling Initials / Evaluation | Training Improvement
anboard the ship. Write short description of Date Initials/ Initials/
problems caused by the fault and the way you solve Date Date:
the problem.
A
2
23 Competence: Evaluation of College
competence Evaluation
. . . ) Initials/Date
Maintenance and repair of electrical and electronic Aler ol e 1aiks and dues
- hane koan passed the braining
equipment st will syaluste the
rainees competence.
Maintenance and repair of bridge navigation EIETE
231 Equipment and Ship Communication systems Maintenance works are in accordance with manufacturer's safely guidelines,

manuals and good practice. Actions taken leads to the restorafion of
automation and control systems by the methad most suitable and

appropriate to the circumstances and conditions

Task/ Duty

Officer’s College Workshop Advice on Areas for
Initials / Evaluation Training Improvement
Date Initials/ Initials/
Date Date

Demonstrate the knowledge of how fo avoid EMC
and radio frequence problems in bridge navigation
system.

Demonstrate the understanding of DP classes 1,2
and 3, and the installations of navigafion
equipment in each class.

Desciibe the safe working procedure when
working near the RADAR- installations and radio
antennas

Demonstrate the knowledge of UMS operation —
BNWAS, Dead Man's Alarm & Watch keeper
alarms systems
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Maintenance and repair of bridge navigation
Equipment and Ship Communication systems

Criteria:

231 Maintenance works are in accordance with manufacturer's safety guidelines,
- manuals and good practice. Actions taken leads to the resforation of
aufornation and control systerns by the method most suifable and
appropriate to the circur and conditions
Task! Duty Officer’s College Workshop Advice on Areas for
Initials / Evaluation | Training Improvement
Date Initials/ Initials/
Date Date
5 | Demonstrate or assist the routine maintenance of
radar installations
6 | Demonstrate or assist the routine maintenance
and performance test for navigation lights
7 | Demonstrate or assist the routine maintenance
and performance test for radio batteries
41
Dismantiing, inspecting, repairing and Criteria:
232 bling efectrical egui onboard

:
the ship.

Dismantling, inspecting, repairing and reassembling equipment are in
accordance with manuals and good practice. Reassembling and

performance testing is in accordance with manuals and good practice.

Write down some egquipment you have been
Dismantling, inspecting, repairing and reassembling
onboard the ship. Write short description of
problems caused by the fault and the way you solve
the problem.

Officer's College Workshop Advice on Areas for
Initials / Evaluation | Training Improvement
Date Initials/ Initials/
Date Date




2.4

Competence:

Maintenance and repair of electrical, electronic and
control systems of deck machinery and cargo handling | susserwi s e

equipment

Evaluation of College
Competence Evaluation
Initials/Date

Afer al the tasks and dutes
have been passed the training

rEEE CaTpHBALE.

2.41

Sarfe isolation of equipment and associated
systems required before personnel are
permitted to work o such plant or equipment.
Test, detect faults and maintain and restore
alectrical and electronic control equipment to
operation condition.

Criteria:

Maintenance works are in accordance with manufaciurer's safely guidelines,

manuals and good practice. Actions taken leads fo the resforafion of
aufornation and control systerns by the method most suitable and
appropriate to the circumstances and conditions.

Task/ Duty

Officer’s College Workshop
Initials / Evaluation Training
Date Initials/ Initials/
Date Date

Advice on Areas for
Improvement

Demonsirate the knowledge of safety working
procedures in maintenance of hydraulic systems

Demongtrate the ability to use and test the cargo
wvalve automation with indication in CCR

Demonstrate  the knowledge of Emergency
overmide operafion for cargo valves

Demonstrate the knowledge of Tank Gauging
syatemns

Demonstrate  the knowledge of Fixed Gas
Detection systems

Demonstrate or assist the routine maintenance
and performance test for mooring winch

241

Safe isolation of equipment and associated
systems required before personnel are
permitted to work on such plant or equipment.
Test, detect faults and maintain and restore
electrical and electronic control eguipment to
aperation condition.

Criteria:

Maintanance works are in accordance with manufacturer's safely guidelines,
manuals and good practice. Actions taken leads to the restorafion of
autornation and control systems by the method most suifable and
appropriate to the circumstances and conditions.

Task/ Duty

Advice on Areas for
Improvement

Officer’s College

Initials / Evaluation | Training

Date Initials/ Initials/
Date Date

Workshop

Demonstrate or assist the routine maintenance
and performance test for ship crane

Demonstrate or assist the routine maintenance
and performance test for pumping systems

Demonstrate or assist the routine maintenance
and performance test for emergency equipments,
inc. cranes and davits

Demonstrate or assist the routine maintenance/
calibration and performance test for tank gauging
system

Demonstrate or assist the routine maintenance
and performance test for electric motor with
magnetic brake unit and electric heater

Camy out/Participate the Installation or refit of
water tight cable transit

Demonstrate  or  assist the function and

performance test for cathodic p system
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Dismantiing, inspecting, repairing and

Criteria:

242 r biing efectrical equil onboard
the ship. Dismantling, inspecting, repairing and reassemiding equipment are in
accordance with manuals and good practice. Reassembling and
performance testing is in accordance with manuals and good practice.

Write down some equipment you have been Officer’s College Workshop Advice on Areas for
Dismantling, inspecting, repairing and bling Initials / Evaluation Training Improvement
anboard the ship. Write short description of Date Initials/ Initials/
problems caused by the fault and the way you solve Date Date:
the problem.

A

2

25 Com peten ce: Evaluation of College
competence Evaluation
) ) Initials/Date
Maintenance and repair of control and safety systems [ e alihe i ond dutes
. hawe been passed the trining
of hotel equipment supior wil evaluate the
Safe isolation of equipment and associated Eilena
2.51 Smm}%mﬁgﬂmﬂ?g ﬂrﬂ : Maintenance works are in accordance with manufacturer's safely guidelines,
EELL | DIGME O @qUIDMeNt. | o ool and good practice. Actions taken leads to the restoration of
Test, detect faults and maintain and restore - £
electrical and electronic controf equipment to gdmﬂﬂgﬁdwimbﬁwomm ELEZEET
operation condition. Ppropr: -
Task! Duty Officer’s College Workshop Advice on Areas for
Initials / Evaluation | Training Improvement
Date: Initials/ Initials/
Date Date

1 | Demonstrate the ability to rescue people from an
elevator

2 Demonstrate or assist the user maintenance for an

-~ | elevator

3 | Demonstrate or assist the routine maintenance
and tests for refrigeration plant and refrigerators

4 | Demonstrate or assist the routine maintenance
and tests for emergency lightening

5 | Demonstrate or assist the routine maintenance for
lightening installations. Including the searching of
earth fault.

& | Demonstrate or assist the routine maintenance

and test for HVAC systems
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2.51

Safe isolation of equipment and associated
systems requirad before personneal are
permitted to work on such plant or eguipmeant,
Test, detact faults and maintain and rastore
alactrical and elactronic control aquipment to
operation condition.

Criteria:

Maintenance works are in accordance with manufachurer's safety guidelines,
manuals and good practice. Actions taken leads to the resforafion of
aufornation and control systerns by the method most suifable and
appropriate to the circumstances and conditions.

Task/ Duty

Officer's
Initials /
Date:

Aglvice on Areas for
Improvement

College
Evaluation
Initials/
Date

Workshop
Training
Initials/
Diate:

Demonstrate or assist the routine maintenance
and tests for Combi steam oven or some other

steam operated equipment in galley.

Demonstrate or assist the routine maintenance
and performance test for fire alamm system and
detectors

Demonstrate or assist the change of detector fo
fire alarm system

Demonstrate or assist out the programmable
disconnection'restoration of fire alarm loop or fire
bell.

Demonstrate or assist electrical faults with thermal

imaging camera

252

Dismantiin, g, J'nspec_n'ng, mpafrjng and

ng efectrical eqy onboard

:
the ship.

Criteria:

Dismantling, inspecting, repairing and reassembling equipment are in
accordance with manuals and good practice. Reassembling and
performance testing is in accordance with manuals and good practice.

Write down some egquipment you have been
Dismantling, inspecting, repairing and reassembling
onboard the ship. Write short description of
problems caused by the fault and the way you solve
the problem.

Officer's College Workshop Advice on Areas for
Initials / Evaluation | Training Improvement
Date Initials/ Initials/
Date Date




LIITE 6. NUST Curriculum Process, PDU

DVC-ACADEMIC AFFAIRS

95

DEPARTMENT/UNIT: PROGRAMME DEVELOPMENT UNIT
QUICK REFERENCE GUIDE TO THE CURRICULUM DEVELOPMENT AND APPROVAL PROCESS

1. Identification of Need for
Programme

-Identified by variety of role
players/raised in a variety of
fora

-Conduct extensive market
survey (Department
concerned)

-Determine extent and nature
of need

6. Quality Check by QAU

-Submit final draft of
programme document to
QAU for quality check before
it is submitted into the
recommendation and
approval process (attach
QAU report to BOS/Senate
submissions with motivation
for any deviations) - to be
submitted at least 2 weeks
prior to closing of BOS
agenda

7. Recommendation by BOS

-Present programme
documents (including
evidence of
consultation/support) to
BOS of School and Boards of
other Schools (if programme
is cross-cutting) for
consideration and
recommendation to Senate

)

2. Development of Curriculum and
Syllabi

-Department informs PDU of
intention to propose a new
programme

-Department seeks Senate approval
to develop curriculum (if need
exists)

-Appoint member of faculty as
Curriculum Development
Coordinator (CDC)

-CDC develops draft curriculum and
syllabi

-CDC facilitates appointment of
Programme Advisory Committee
(PAC) in accordance with Terms of
Reference

-CDC submits draft programme
document to PD&R for initial review

5. Consult TLU

-Submit final draft of
programme document to TLU
for review |present outcome to
BOS/Senate with motivations
forany deviations) - te be
submitted at least 2 weeks
prior to closing of BOS agenda

8. Approval by Senate and
Council

-Submit programme document
(including evidence of
consultation/support) to Senate
for consideration and approval
[Council endorses Senate's
decision]

»

»

3. Wide and Deep
Consultation

-Consult as many interest
groups as possible (wide
consultation)

-Consult at every level of the
curriculum and syllabi (deep
consultation)

-Consult and benchmark
programme nationally and
internationally (attach
comments to BOS/Senate
submissions)

4. Endorsement by PAC

-Consult PAC throughout
curriculum development
process

-Obtain PAC endorsement of
curriculum and syllabi
(attach minutes to
BO5/Senate submissions as
evidence)

-Submit final draft of
programme document to
PDU for review (at least 2
weeks prior to closing of BOS
agenda)

9. Submission to NQA and
Other Accreditation Bodies
{within 14 days of Senate
approval)

-Submit application(s) for
NQF registration of
qualification(s) to Registrar
-Submit application for
approval and/or accreditation
of programme by
national/international
accreditation/professional
bodies to Registrar

Please refer to the Curriculum Framework for detailed information on the curriculum development and approval process.
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LIITE 7. Investment proposal

samk @ —

Satakunnan ammattikorkeakoulu ﬂ ﬂ lT] | B | H U ﬂ | V E R S | TY {CM A R I B I LI F\
Satakunta University of Applied Sciences OF SCIENCE AMD TECHMOLOGY S —

PROPOSAL OF TEACHING EQUIPMENT INVESTMENTS TO NUST

Improving Maritime Education of Namibia with double degree program of maritime
engineering and with the integration of R/VV MIRABILIS as a Living
Lab (MARIBILIS)

Decision of the State Aid HEL7MO453-74

Prepared by:

e Project Manager, MSc (Econ.) Meri-Maija Marva
e Senior Lecturer, BSc (Eng.) electricity and automation, Jarno Laine

This proposal is made to underline technical needs to start up electrical trainings
related to ship systems, service and maintenance. Equipment can be used for
DOUBLE DEGREE, MARITIME ENGINEERING studies and ELECTRICAL
ENGINEERING STUDIES. Equipment can be used also in other needs, but it is

important that the students shall be able to inspect and test the equipment during the
trainings.
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SAFETY SYSTEMS AND SAFE WORKING PROCEDURES, These equipment
are related to ships safety systems and are normally critical for the safe voyage.

Fire-alarm system/-panel with different type of alarm sensors (Winnova Ltd, used
teaching equipment)

Battery and AC powered emergency lighting fixture
UPS, uninterruptible power supply
Live working tools and PPE for <1000VAC for electrical safety training

AUTOMATION SYSTEM, These equipment are related to ships automation
systems and malfunctions can cause critical situations onboard.

— Frequence converters

— Pressure switches and sensors

— Thermostats and temperature sensors

— Signal converter, for ex. PT100 and thermocouple sensors— mA or U

— Maintenance tools for automation, Temperature calibrator, Pressure calibrator

— Process calibrator or separate calibrators to full fill the same needs. Process
Signal Measuring and Simulation of V, mA, Sensor signals

— Manual Synchronizing equipment for the Diesel Generators (to train the
synchronization of generators). NUST Emergency diesel can be used if it is possible
to run parallel with the network and students can be allowed to work with the
system.

PROCESS AUTOMATION, Next equipment would improve the guality of the
courses in both degrees, but are not necessary for the beginnig

@ Integrated Alarm System(Workshop Demo for fault finding practices)

@ Power management System to be implemented to the Generator controls in NUST
(PMS)



LIITE 8. Stakeholder Training, Advertisement

TIME TO BOOST YOUR SKILLS?

P

Service and Maintenance of Ship Electrical
and Automation Systems

Tralning

The Namibla University of Sclence and Technology
[NUST) Is offering a short course In Marine Engineering,
In partnership with the Satakunta University of Applied
Sciences (SAMK), Finland, and the Namiblan Maritime
and Fisherles Institute, (NAMFI). This course alms at
Improving participants technical knowledge in service

and maintenance
automation systems.

of ship electrical Installations and

About the Facllitator: Mr Jarno Laine

Mr Lalne, a Senlor Instructor/Lecturer
from SAMK/Winnova In Finland, 1s
highly experienced In the ship electrical
systems and automation In general and
also with the R/V Mirablilis systems In
particular.

He has qualifications from varlous reputable Institutions
such as Tampere University of Applied Sciences. Mr Laine
has over 20 years experlence and he has served on several
boards. Currently, he is the chalrperson of the Electricity
and Automation commitee of the Finnish Maintenance
Soclety.

Stakeholder Training Short Course
31July - 02 August 2019
Cost:N$7500.00
Venue: Walvis Bay

Target Group
The training s ideal for electro-technical officers In the
Marine Engineering field.

Learning outcomes:

Explain the regulations related to ship electrical
Installations

Identify the main ship electrical and automation
systems.

Describe the working principles of the main ship
electrical and automation systems.

Trouble -shoot and rectify faults in ship electrical
and automation systems

Explain the planned and perlodic maintenance
required for ship electrical and automation
systems

Carry out baslc service, planned and perlodic
maintance on ship electrical and automation
systems etc.

Enqulries:

Sisl Kaapehl

Secretary o’

T: +264 61207 2694 namieia
UNIVERSITY

OF STENCE

E: skaapehi@nust.na

RANR TECHNRIAGY

samk f

‘Sskakurita Uriverdty of Appled Sdances

S5 NAMF

WINNOVA

J SUUNTA ETEENPAIN
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LIITE 9. Draft for qualification of trainees as Electro-Technical Rating STCW I11/

DRAFT FOR QUALIFICATION OF TRAINEES AS ELECTRO-TECHNICAL
RATING, STCW(II/7)

Qualification for ship electrician(STCW 111/7) can be reached after the NUST studies through
the theoretical and practical examinations for Winnova, Finland. Before the examinations all
the courses/ studies need to be fulfilled.

NUST
e NUST, Bachelor of Technology in Power Engineering, ship electrical studies

NUST/ NAMFI/ SAMK/ WINNOVA COURSES
e Onboard Training (Engine department, electrical) with OBT record book, 90 days
e STCW A-VI/1-1, 1-2, 1-3, 1-4, Basic Safety Training
e STCW A-VI/6-1 ja 6-2, Security Awareness Training & Training for Seafarers with
Designated Security Duties
e STCW A-VI/2-1, Proficiency in Survival Craft and Rescue Boats, other than Fast
Rescue Boats

All Studies and Examinations in SAMK/ WINNOVA, including the Onboard training and
travelling costs need to be self funded by student

EXAMINATIONS

Knowledge about electricity and electrical systems

Electrical safety and Safe working procedures

Reading of electrical drawings and equipment instructions

Electrical installations for households and onboard the vessels

Service and maintenance works for ship electrical equipment

Service and maintenance works for ship automation systems

Service and maintenance works for ship safety systems

Service and maintenance works for ship electrical installations

Service and maintenance works for ship refrigeration systems and hotel equipment

Detailed information of needed competences will be provided before the examinations.
Preparation studies before the exams can also be provided.

Jarno Laine
Senior Lecturer, Ship electricity and automation
West Coast Education Ltd, Winnova, Maribilis Project
jarno.laine@winnova.fi



100

LIITE 10. Training of Trainers, ohjelman luonnos

TOT; Service and Maintenance duties on
electrical and automation systems onboard
vessels,

Duration; 40 hours (5 days) 29.10.2018- 2.11.2018, 08:30 - 16:30
Place; NGandu at Sea and RV Mirabilis, Walvis Bay

Overview to Maritime sector

Electrical network and electrical installations onboard
- Basic design criteria and el. network infrastructure
- Load balance, short circuit calculation and discrimination
- Regulations and classification
- Electrical installations onboard the vessels

Automation systems and sensors, engine dep.
- Instrumentation
- Integrated alarm systems, IAS
- Power management system
- Other technical systems

Integrated bridge system
Automation systems and sensors, bridge
- Instrumentation
- Navigation equipment
- Power distribution
- Dynamic positioning system
- Other systems, safety systems
Planned maintenance system
Tools for service and maintenance works onboard

Safe working Practices

After the course, Participants are familiar with the ship electrical distribution system,
ship installations and automation systems in the engine room and in the bridge.
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LIITE 11. Training of Trainers 2, ohjelman luonnos

TOT 2; Practical course for service and
maintenance works for ship electrical and
automation systems

Duration; 32 hours (4 days)
Place; RV Mirabilis, Walvis Bay, 23 - 26.7.2019, 08:30 - 16:30

Preparation;Every participant should have the proper PPE and working
clothes during the practical course.

Service and Maintenance works for ship electrical installations and
automation
e Periodical maintenance
Calibrations/ testings
Service works, technical support
Planned maintenance system, SERTICA
Documentation onboard the vessels
System and service manuals
Fault finding procedures

Safe working practices
e Basic working procedures and live working
e Tools
e PPE

Inspections and service of electrical installations onboard
e Deck installations
e Machinery installations
e ATEX installations
e Lighting installations

Inspections and service of Safety Systems
e Fire Alarm systems
e Fire Fighting

Inspections and service of Engine automation system
e IAS
e Sensor testing procedures

After the course, Participants are familiar with the fault finding works and tools
onboard the vessel. Participants are able to recognize the condition of ship electrical
installations and they can take care of basic test procedures for electrical

equipment.
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LIITE 12. Stakeholder Training, ohjelman luonnos

Stakeholder Training; Practical course for
service and maintenance works for ship
electrical and automation systems

Duration; 24 hours (3 days)
Place; RV Mirabilis, Walvis Bay, 30.7 - 2.8.2019, 08:30 - 16:30

Preparation;Every participant should have the proper PPE and working
clothes during the practical course.

Ship electrical installations and automation systems

e Explain the regulations related to ship electrical installations

¢ Identify the main ship electrical and automation systems.

o Describe the working principles of the main ship electrical and automation
systems.

Fault finding procedures
e Trouble -shoot and rectify faults in ship electrical and automation systems
Service and maintenance duties

e Explain the planned and periodic maintenance requirements required for
ship electrical and automation systems

e Carry out basic service duties and planned and periodic maintenance duties
to ship electrical and automation systems etc.

After the course, Participants are familiar with the fault finding works and tools
onboard the vessel. Participants are able to recognize the condition of ship electrical
installations and they can take care of basic test procedures for electrical

equipment.



