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Opinnaytetyon aiheena oli uuden varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden edellyt-
tdma ja sen antamien raamien pohjalta toteuttaa yhteistydssé Kiertokadun paivékodin
henkilékunnan kanssa toimintasuunnitelman pohja Kiertokadun paivékotiin. Tyon ta-
voitteena oli osallistaa péaivakodin henkilokunta pohtimaan péivakodin toimintakult-
tuuria, oppimiskasitysta seké oppimisymparistoa. Liséksi tavoitteena oli koota pohja
toimintasuunnitelmalle jota toimintakausittain paivitettaisiin.

Pedagogisia keskusteluiltoja jarjestettiin nelja. Jokaiseen iltaan osallistui péivakodin
kasvattajat seka paivékodin johtaja. Pedagogiset keskusteluillat toteutettiin learning
cafe-menetelmalla jolla kasvattajien osallisuus tuli toteutuneeksi luontevasti. Pedago-
gisten keskusteluiltojen tavoitteena oli toimintasuunnitelman rakentamisen liséksi
avoimen vuorovaikutuskulttuurin luominen.

Opinnaytetyolla kehitettiin paivakodin henkilokunnan tietdmysta ja ymmarrysta uuden
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden sisallosta seka toimintakulttuurin muutok-
sesta varhaiskasvatuksessa. Opinndytetyon teoriaosuuteen kéytetiin muiden lahteiden
lisaksi vahvasti Opetushallituksen vuonna 2018 laatimaa varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteita sekd Porin Kaupungin omaa varhaiskasvatussuunnitelmaa. Toiminnal-
lisen osuuden tuotos eli Kiertokadun paivékodin toimintasuunnitelma keréttiin opin-
naytetyon loppuun.
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The purpose of this thesis was to create a action plan to Kiertokatu daycare center
based on the national core curriculum for early childhood education and care in co-
operation with the personnel of the daycare center. The goal of the project was to in-
volve the personnel to discuss the school culture, conception of learning and learning
environment. In addition, the goal was to create a base for a strategy that will be up-
dated during the seasons.

There were held four pedagogical discourses. Each meeting was attended by the staff
and the director of the daycare center. The discourses were put up with learning cafe-
method so that the role of the educators came in naturally. The goal of the pedagogical
discourses was to build a strategy and create a culture of open interaction.

The final project was to develope the knowledge and understanding of the staff by the
curriculum of early childhood and care. In part of theory there were used highly above
other sources Finnish National agency of education (2018) and and the city of Pori’s
own curriculum for early childhood education and care. Part of activity, the strategy
of action made by Kiertokatu daycare center was collected at the end of the thesis.
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1 JOHDANTO

Tama opinndyte lahti tydeldman tarpeesta. Uuden varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteiden myo6ta jokaisen varhaiskasvatusta antavan tahon on laadittava toimintasuun-
nitelma. Ajatus nousi péivakodin johtajan sekd varajohtajan toimesta joka herétti kiin-
nostukseni paastd luomaan jotain yhteistd, uuden varhaiskasvatussuunnitelman mu-
kaista, yhdessa henkilokunnan kanssa niin ettd henkilokunta on oikeasti osallisena sen
rakentamiseen. Téalla tavoin henkildokunta sitoutuu myds tyoskentelyyn, tekemiseen

yhteisen hyvan paaméaaran saavuttamiseksi.

Tyoni on toiminnallinen sill& Kirjallinen tuotos, Kiertokadun paivékodin toimintasuun-
nitelma,  syntyi neljan learning café-menetelmalld toteutetun keskusteluillan
tuotoksena. Opinndytety6 sisaltaa teoriaosuuden jossa kerrotaan varhaiskasvatussuun-
nitelmasta jonka osana toimintasuunnitelma on, liséksi avaan teoriaosuudessa Kierto-
kadun paivakodin toimintasuunnitelmaan nostettujen, toimintakulttuurin, oppimisym-
paristdn ja oppimiskasityksen teoriapohjaa.

Namé osa-alueet nousivat esiin henkilokunnan toiveissa. Varhaiskasvatuksen ko-
konaisuuden ymmartdminen on tarkedd ja tasté syysté halusin henkilékunnan vahvasti
mukaan toimintasuunnitelman rakentamiseen. On tarked ymmartad kokonaisuus jotta

voimme toteuttaa laadukasta varhaiskasvatusta.

Opinndytetyosséni avaan konkreettiseti myos learning café- menetelman kéyttoa joka
valikoitui juuri kyseiselle ty6yhteisolle sopivaksi tydskentelytavaksi juurikin sen osal-
listavuuden vuoksi. Talla menetelmélld jokainen osallistuja saa danensa kuuluville,
opitaan ja luodaan jotain uutta yhdessa. Annan tydsséani myos kaytdnnon esimerkkeja,
harjoitteita, ryhman virittdmiseen tilanteeseen erilaisten tutustumisleikkien kautta.
Varsinaiseen tutustumiseen en ndit4 harjoitteita kayttanyt silla henkilokunta oli toisil-
len tuttuja. Harjoitteet olivat omien vahvuuksien, oman ammatti-identiteetin,
positiivisen ajattelun, omien tuntemuksien havainnoinin vuoksi, ne olivat virittayty-

misté yhteisen asian &érelle.



Taman tyon tavoitteena oli luoda henkilokunnan kanssa yhteistydssa toimintasuun-
nitelman pohja ja runko jota voimme muokata kutakin toimintakautta ja sen tarpeita
vastaavaksi. Toimintasuunnitelman rakentaminen oli kiinnostavaa ja hyvin rakenta-
vaa, pedagogisissa illoissa syntyi hyvaa kesksutelua ja henkilokunta oli sitoutunutta

sek& innostunutta.

2 VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA JA
TOIMINTASUUNNITELMA OSANA SITA

Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa seka térkeéd vaihe lapsen
kasvun ja oppimisen polulla. Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suun-
nitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa ko-
konaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatus tukee lapsen
kasvua, kehitystd ja oppimista sekd edistdd hyvinvointia. (www.oph.fi). Var-
haiskasvatus kattaa ik&vuodet 0-6 eli lapsen ensi ik&vuodet vauvaidsta peruskoulun
aloittamiseen asti. Jokaisella alle kouluikdisell4 on oikeus saada varhaiskasvatusta.
Varhaiskasvatusta voidaan jarjestaa paivakodissa, perhepdivahoidossa tai avoimena
varhaiskasvatustoimintana kuten esimerkiksi kerho- tai leikkitoimintana. Huoltajat

paattavat lapsensa osallistumisesta varhaiskasvatukseen. (www.oph.fi)

Varhaiskasvatuksella on monia tehtévia, esimerkiksi lapsen kasvun, kehittymisen ja
oppimisen tukemisen lisaksi edistdd lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka
ehkaistd syrjaytymistd. Varhaiskasvatuksen tehtdvénd on tukea huoltajia kasvatus-
ty6ssd ja mahdollistaa heidan osallistumisensa tydeldmaan tai opiskeluun. Liséksi var-
haiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osallisuutta seké aktiivista

toimijuutta yhteiskunnassa. (www.oph.fi)


http://www.oph.fi/
http://www.oph.fi/
http://www.oph.fi/
http://www.oph.fi/

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on varhaiskasvatuslain perusteella Opetushal-
lituksen antama valtakunnallinen méérdys, jonka mukaan paikalliset ja lasten var-
haiskasvatussuunnitelmat laaditaan ja varhaiskasvatusta toteutetaan. Var-
haiskasvatuksen valtakunnallisen ohjauksen tarkoituksena on luoda yhdenvertaiset
edellytyksen varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten kokonaisvaltaiselle kasvulle,
kehitykselle ja oppimiselle. (Varhaiskasvatuksen perusteet 2016, 8.) Var-
haiskasvatuksella tarkoitetaan suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedago-
giikka. (Varhaiskasvatuslaki 504/2018, 1 luku 28)

Varhaiskasvatuksen valtakunnallisista tavoitteista saddetddn varhaiskasvatuslaissa.
Tavoitteet ohjaavat perusteiden seké paikallisen ja lapsen varhaiskasvatussunnitelman

laadintaa, toteuttamista ja arviointia (Varhaiskasvatuksen perusteet 2016, 15).

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on

1. edistaa jokaisen lapsen idn ja kehitystason kokonaisvaltaista kasvua, terveytta
ja hyvinvointia;

2. tukea lapsen oppimisen edellytyksié ja edistaa elinikdista oppimista ja koulu-
tuksellisen tasa-arvon toteutumista;

3. toteuttaa lapsen leikkiin, liikkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintéon perustu-
vaa monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa myonteiset oppimis-
kokemukset;

4. varmistaa kehittdva, oppimista edistavd, terveellinen ja turvallinen var-
haiskasvatusymparisto;

5. turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvét vuorovai-
kutussuhteet lasten ja varhaiskasvatushenkiloston valilla;

6. antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen,
edistdd yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa sek& antaa valmiuksia
ymmartaa ja kunnioittaa yleistd kulttuuriperinnettd sek& kunkin kielellista, us-
konnollista ja katsomuksellista taustaa;

7. tunnistaa lapsen yksil6llisen tuen tarve ja jarjestaa tarkoituksenmukaista tukea

varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettyé tarvittaessa monialaisessa yhteisty0ssa;



8. kehittdd lapsen yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja, edistdd lapsen toimimista
vertaisryhméssa seké ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestdvaan toimintaan,
toisten ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen;

9. varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itseddn koskeviin
asioihin:

10. toimia yhdessa lapsen seka lapsen vanhempien kanssa lapsen tasapainoisen ke-
hityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi seka tukea lapsen

vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustyossé (Varhaiskasvatuslaki 1luku 38).

2.1 Porin kaupungin yksikkokohtainen toimintasuunnitelma

Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma on tehty valtakunnallisten perusteiden
pohjalle. Paikallinen suunnitelma on tehty kaikille Porissa varhaiskasvatuspalveluita
tuottaville tahoille yhteisesti (péivakodit, perhepdivahoito ja muu varhaiskasvatus).
Taman lisdksi jokainen yksikko laatii varhaiskasvatussuunnitelmaan perustuvan
vuosittain tehtdvan toimintasuunnitelman. Porissa on méaritelty erikseen yksikkokoh-
taisten toimintasuunnitelmien sisallét. Niissa tarkennetaan pedagogisen toiminnan
tavoitteita ja periaatteita huomioiden lasten ika ja kehitys seka eri toimintamuotojen

ominaispiirteet. (Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma, 2017)

Porin kaupungin varhaiskasvatusta tuottavien tahojen tulee omissa toimintasuun-
nitelmissaan kertoa ja avata asioita kutakin toimintavuotta ajatellen. Heidan tulee
kertoa arvot jotka ovat varhaiskasvatuksen perusteissa ja avata, miten ne nakyvat
heidan toiminnassaan. Lisdksi mitkd ovat toimintavuoden toiminnan painopisteet ja
alueet.

Toimintasuunnitelmassa tulee nakya varhaiskasvatuksen aloituksen toimintamalli ja
miten toteutetaan, esimerkiksi kuinka monta kertaa on toivottavaa lapsen kdydéa tu-
tustumassa ennen varhaiskasvatuksen aloitusta. Toimintasuunnitelmassa kuvataan
lyhyesti myos oppimisympéristo, kuvaus ryhmisté sekd l&hiympariston lyhyt kuvaus.
Yksikén toimintakulttuuri ja yhteisollisyys yksikosssa tulee avata, mitkd perinteet,

juhlat ja tavat nékyvét sekd toteutuvat heiddn yksikdssa sekd ryhmissé. Liséksi



osallisuuden merkitys ja sen toteutus suhteessa henkilokuntaan, vanhempiin ja lapsiin,
miten sitd seurataan seka arvioidaan. Pienryhmatoiminta, ryhmdjaot ja projektit tulee
Kirjoittaa ja avata toimintasuunnitelmassa. Ja yhtend isona o0sa-alueena
toimintayksikon tulee pohtia ja dokumentoida toimintasuunnitelmassaan leikki ja sen

merkitys.

Toimintasuunnitelmassa tulee olla lyhyesti kerrottuna varhaiskasvatuksen perusteiden
oppimisen osa-alueiden nékyvyys toiminnassa laaja-alaisuus huomioiden, laajemmin
oppimisen osa-alueet tulee avata ryhmien omissa toimintasuunnitelmissa. Oppimisen
osa-alueet ovat kielten rikas maailma, ilmaisun monet kasvot, mind ja meidan

yhteisdomme, tutkin ja toimin ympéristossani seka kasvan, liikun ja kehityn.

Toimintasuunnitelmassa tulee vahvasti nakya pedagoginen dokumentointi ja miten sen
toteutetaan varhaiskasvatuksen toimintayksikossd. Pedagoginen dokumentointi on
varhaiskasvatuksen suunnittelun, toteuttamisen, arvioimisen ja kehittdmisen kes-

keinen tydmenetelmé (Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 24).

Toimintayksikén vuosittain tehtdvassa toimintasuunnitelmassa tulee olla Kirjattuna
yhteistyon tavat huoltajiin, monialaisiin yhteistydkumppaneihin seka tiimien valinen
yhteistyd. Suunnitelmassa tulee olla kerrottuna ja avattuna arvioinnin toteutus ja miten
he kehittavat toimintaa arvioinnin pohjalta. Toiminnan arvioinnin tarkoituksena on
tukea varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista seka var-
haiskasvatuksen kehittdmista (Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2018,
41).

3 TOIMINTASUUNNITELMAN TEOREETTISET KASITTEET

Kiertokadun piivdkodin toimintasuunnitelman kokoamista edeltivissd pedagogisissa
keskusteluilloissa, neljd ennalta sovittua iltaa, késittelimme learning cafe-

menetelmalld toimintakulttuuria, oppimisympéristod sekd oppimiskésitystd. Learning
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cafe-menetelmid kayttden kdvimme henkilokunnan kanssa késitteitd ldpi ja liitimme
konkreettiset varhaiskasvatuksessa pdivittdin esiintyvit tilanteet jokaiseen
kasitteeseen. Tilanteet joihin yhdessd henkilokunnan kanssa peilasimme
toimintakulttuurin, oppimisympaériston ja oppimiskésityksen teorian toteutumista
kaytanndssé olivat lapsen vastaanotto aamuisin, ruokailutilanteet, ulkoilu ja lepohetki.
Néistd on lisdd kappaleissa 4.1 Kehittimistehtdvdan toteutus sekd 4.3
Kehittdmistehtdvin dokumentointi. Seuraavissa kappeleissa avaan toimintakulttuurin,

oppimisympériston sekd oppimiskésityksen teorioita.

3.1 Toimintakulttuuri

Toimintakulttuuri on historiallisesti ja kulttuurisesti muotoutunut tapa toimia, joka
muotoutuu yhteison vuorovaikutuksessa (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2016, 28). Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on kokonaisuus, joka rakentuu muun
muassa arvoista ja periaatteista, tyotd ohjaavien normien ja tavoitteiden tulkinnasta,
oppimisympdristostd ja tyOtavoista, yhteistyOstdi ja sen eri muodoista,
vuorovaikutuksesta ja ilmapiiristd, henkiloston osaamisesta, ammatillisuudesta ja
kehittdmisotteesta,  johtamisrakenteista ja  -kdytdnnoistd sekd toiminnan
organisoinnista, suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista. (Varhaiskasvatuksen

perusteet 2016, 28.)

Toimintakulttuuria muovaavat tiedostetut, tiedostamattomat ja joskus myds tahattomat
tekijdt. Yhteison kaikki jdsenet vaikuttavat toimintakulttuuriin, ja se puolestaan
vaikuttaa kaikkiin jdseniin riippumatta siitd, tunnistetaanko sen merkitys vai ei.

(Varhaiskasvatuksen perusteet 2016, 28.)

Varhaiskasvatuksen kaikkien ty6tapojen tulee tukea lapsen kehitystd ja oppimista. Ne
tulee my0s pystyd pedagogisesti perustelemaan. Henkiloston on tdrked tiedostaa, etti
heidén tapansa toimia ja olla vuorovaikutuksessa vilittyy mallina lapsille, jotka
omaksuvat varhaiskasvatuksen arvoja, asenteita ja tapoja. (Vahaiskasvatuksen

perusteet 2016, 28.)
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Toimintakulttuuri vaikuttaa varhaiskasvatuksen laatuun. Silld on keskeinen merkitys
varhaiskasvatuksen toteuttamisessa ja tavoitteiden saavuttamisessa.
Varhaiskasvatustyon tavoitteita tukeva toimintakulttuuri luo suotuisat olosuhteet
lasten kehitykselle, oppimiselle, osallisuudelle, turvallisuudelle, hyvinvoinnille sekd
kestiville eldmédntavalle. (Varhaiskasvatuksen perusteet 2016, 28.) Toiminnan
perustana on lapsen koko hoitopéivén tarkoituksenmukainen suunnittelu ja arviointi.
Péivittdisten  toimintojen  suunnittelu on tirkedmpdd kuin  yksittdisten
toimintatuokioiden toteuttaminen. (Mikkola, P. & Nivalainen, K. Tiimille hyvéa pdiva

tdndéan 2010, 8.)

Yhteison toimintakulttuuri muuttuu jatkuvasti ja sitd tulee myds arvioida ja kehittda.
Yhteisiin tavoitteisiin sitoutuminen edistdd arvoperustan ja oppimiskdsityksen
toteutumista. (Varhaiskasvatuksen perusteet 2016. 28.) TyOyhteisolld on oltava
yhteiset arvot, joiden pohjalta mairitelleelldin kasvatusnikemys, perustehtivi ja
tavoitteet sekd arvioidaan tyontekoa (Mikkola & Nivalainen, Lapselle hyvd pdiva
tdnddn 2009,62). Jatkuvan kehittdmisen perusedellytys on, ettd henkil6std ymmaértaa
oman toimintansa taustalla vaikuttavien arvojen, tietojen ja uskomusten merkityksen
sekd osaa arvioida niitd. Kehittdmisessid on tirkedd toisia arvostava, koko yhteisod
osallistava ja luottamusta rakentava dialogi. Lapsen etu on kaiken kehittimisen

ldhtokohta. (Varhaiskasvatuksen perusteet 2016. 28-29.)

3.2 Oppimisymparisto

Varhaiskasvatuksessa tavoitteena on varmistaa kehittdvd, oppimista edistiva,
terveellinen ja turvallinen oppimisympaéristd. Oppimisymparistolla tarkoitetaan tiloja,
paikkoja, yhteis6jd, kdytintojd, vélineitd ja tarvikkeita, jotka tukevat lapsen kehitysta,
oppimista ja vuorovaikutusta. Oppimisympéristokésite sisdltdd varhaiskasvatuksessa
muun muassa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ulottuvuuden. Oppimisympéristdja
kehitetddn siten, ettd varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa ja etta
ne tukevat lapsen terveen itsetunnon sekd sosiaalisten ja oppimisen taitojen
kehittymistd. Ergonomia, ekologisuus, viihtyisyys ja esteettomyys sekd tilojen

valaistus ja akustiikka, sisdilman laatu ja siisteys otetaan huomioon
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oppimisympéristdjd rakennettaessa ja kehittdessd. (Varhaiskasvatuksen perusteet

2016, 31.)

Oppimisympdristdjd suunnitellaan ja rakennetaan yhdessé lasten kanssa. Niiden tulee
tukea lasten luontaista uteliaisuutta ja oppimisen halua seki ohjata leikkiin, fyysiseen
aktiivisuuteen, tutkimiseen seka taiteelliseen ilmaisuun ja kokemiseen. Lapsilla tulee
olla mahdollisuus tutkia maailmaa kaikilla aisteilla ja koko kehollaan.
Oppimisympdristot tarjoavat vaihtoehtoja mieluisaan tekemiseen, monipuoliseen ja
vauhdikkaaseen liikkumiseen, leikkeihin ja peleihin sekd rauhalliseen oleiluun ja
lepoon. Lasten ideat, leikit ja heiddn tekeménsa tyot ndkyvét oppimisympéristossa.

(Varhaiskasvatuksen perusteet 2016, 31.)

Suurin osa péivahoitopdivastd vietetddn paivakodin sisétiloissa, joissa kokoonnutaan
yhteen ja jakaudutaan pienempiin ryhmiin sen mukaan, miten toiminta on jirjestetty.
Péivikodeissa voi olla erilaisia yhteisid tiloja kuten sali, vesileikkihuone, verstas tai
kirjasto, joihin yksittdinen lapsi kuitenkin pdisee leikkimidin ja toimimaan vain
harvoin. Sen sijaan ryhmien omat tilat, joissa lapsi pdivittdin toimii, ovat hénen
merkittdvin oppimisympéristonsd. Aikuisilla on suuri vastuu ja valta kun he
suunnittelevat tilojen kdyttdd ja jakavat vastuuta ryhmén ohjauksesta péivin eri

tilanteissa. (Mikkola&Nivalainen, Lapselle hyvi péiva tdndén 2009, 38.)

Oppimisympdristdissd voidaan toteuttaa monenlaista pedagogista toimintaa ja ne
muuntautuvat tarpeen mukaan. Henkiloston tulee ottaa huomioon lasten kiinnostuksen
kohteet, yksilolliset taidot ja tarpeet sekd varhaiskasvatuksen toteutumisen periaatteet.
Varhaiskasvatuksen oppimisympaéristoissd toimitaan joustavasti erikokoisissa
ryhmissd, joissa jokaisella yhteison jdsenelld on mahdollisuus osallistua toimintaan ja
vuorovaikutukseen. Toiminta on pedagogisesti tarkoituksenmukaisissa ryhmissi
edistdd lasten ja henkiloston keskittymistd sekd lapsildhtdistd toimintaa.

(Varhaiskasvatuksen perusteet 2016, 32.)

Aikuisten ja lasten vuorovaikutus sdvyttdd pdivakodin kaikkea toimintaa. Pdivittdinen
kanssakdyminen vidrjdd kaiken iloisin ja ldmpimin, apein ja kylmin tai

mitddnsanomattoman neutraalein sdvyin. Aikuiset ovat avainasemassa huolimatta
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siitd, ettd lapset vaikuttavat sekd yksiloind ettd vertaisryhmina pdivakodin ilmapiiriin.

(Kalliala M. Kato mua! Kohtaako aikuinen lapsen péividkodissa? 2009, 11.)

Yhteisesti sovitut sdédnnot ja toimintatavat auttavat luomaan ilmapiiriltdan turvallisen,

muita kunnioittavan ja yhteisvastuullisen oppimisympériston.

3.3 Oppimiskasitys

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on laadittu perustuen oppimiskisitykseen,
jonka mukaan lapset kasvavat, kehittyvit sekd oppivat vuorovaikutuksessa muiden

thmisten ja lahiympériston kanssa. (Varhaiskasvatuksen perusteet 2016, 20.)

Oppimiskasitys pohjautuu myds nikemykseen lapsesta aktiivisena toimijana. Lapset
ovat synnynndisesti uteliaita ja haluavat oppia uutta, kerrata ja toistaa asioita.
Oppiminen on kokonaisvaltaista ja sitd tapahtuu kaikkialla. Siind yhdistyvét tiedot,
taidot, toiminta, tunteet, aistihavainnot, keholliset kokemukset ja ajattelu. Oppimista
tapahtuu muun muassa lasten havainnoidessa ja tarkkaillessa ympiristodén sekd
jaljitellessd muiden toimintaa. Lapset oppivat myds leikkien, liikkuen, erilaisia
tyotehtidvid tehden, itseddn ilmaisten sekd tavoiteisiin perustuvassa toiminnassa.

(Varhaiskasvatuksen perusteet 2016, 20.)

Varhaiskasvatuksessa oppimisen ldhtokohtana on lasten aiemmat kokemukset, heidén
mielenkiinnon kohteensa ja osaamisensa. On tirkeda, ettd uusilla opittavilla asioilla on
yhteys lasten kehittyviin valmiuksiin sekd muuhun kokemusmaailmaan ja
kulttuuritaustaan. Lapset oppivat parhaiten voidessa hyvin ja kokiessaan olonsa
turvalliseksi. Myonteiset tunnekokemukset ja vuorovaikutussuhteet edistivit
oppimista. Vertaisryhma ja kokemus yhteis66n kuulumisesta ovat lapsen oppimisen ja
osallisuuden kannalta keskeisid. Lasten tulee saada oppimiseensa henkildston ohjausta
ja tukea. Lasta kiinnostava, tavoitteellinen ja sopivasti haastava toiminta innostaa
oppimaan lisdd. Jokaisen lapsen tulee saada onnistumisen kokemuksia ja iloa omasta

toiminnastaan sekd itsestdén oppijana. (Varhaiskasvatuksen perusteet 2016, 20.)
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Leikki on varhaiskasvatusikdisten lasten oppimiselle merkityksellistd. Se on lasta
motivoivaa ja iloa tuottavaa toimintaa, jossa lapset samalla oppivat monia taitoja ja
omaksuvat tietoa. Varhaiskasvatuksessa tulee ymmartia leikin itseisarvo lapselle sekd
sen pedagoginen merkitys oppimisessa ja lasten kokonaisvaltaisessa kehityksessa ja

hyvinvoinnissa. (Varhaiskasvatuksen perusteet 2016, 20.)

4 TOIMINTASUUNNITELMA KEHITTTAMISTEHTAVANA

4.1 Kehittamistehtavan tavoitteet

Kehittdmistehtdvind oli toimintasuunnitelman laatiminen yhdessd péiviakodin
kasvatushenkildston kanssa nostaen esiin heille tirkeitd asioita jotka raamittavat ja
ohjaavat tyotimme.  Toimintasuunnitelma  kuitenkin  perustuu  uuden
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden velvoittamaan tehtavaan.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet velvoittavat kuntia laatimaan oman
varhaiskasvatussuunnitelman paikallistasolla ja taasen jokaisen varhaiskasvatusta
antavan yksikon on laadittava vuosittain péivitettdvd varhaiskasvatussuunnitelmaan
perustuva toimintasuunnitelma ja tiedottaa siind pddtetyisti keskeisistd asioista
huoltajille. Té&hadn perustuen pohdimme Kiertokadun péivikodin toiminta-ajatusta
nostaen esiin ne tirkedt asiat jotka me varhaiskasvatuksen yksikkond koemme meille
tarkedksi ja mitkd ovat meidin piivakodin painopisteet. Opinnédytetyonini tein pohjan
jota vuosittain pédiviakodin kasvatushenkilostd yhdessd pdaivittdviat kutakin
toimintakautta vastaavaksi. YksikOn toimintasuunnitelmassa tarkennetaan, miten
paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa kussakin yksikossd vuoden aikana toteutetaan

(Porin varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 5).

Yksi tairkeimmisti tavoitteista pedagogisille illoille joissa learning cafe-menetelmalla
rakensimme toimintasuunnitelman runkoa, oli avoimen vuorovaikutuskulttuurin
luominen sekd antaa aikaa keskusteluun joka perustuu pedagogisiin ldhtdkohtiin.
TyOyhteison sekd yhteisollisyyden rakentumisessa tarvitaan aikaa ja avointa sekd

rakentavaa vuorovaikutusta. Meiddn tulisti enemmadan kiinnittdd huomiota
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vuorovaikutustilanteiden laatuun ja siihen, ettd miten ihmiset kohtaavat toisensa.
(Kaivola T. Hyva tyopaikka, 2007,89.) Dialogin onnistuminen edellyttdd avoimuutta
erilaisuudelle sekd ennakkoluulottomuutta. Dialogissa on pystyttivd kohtaamaan
erimielisyyttd ilman vastakkainasettelua ja oltava halukas tutkimaan myds sellaisia
nikokantoja, joita itse ei kannata. (Kaivola T. Hyva tyopaikka, 2007,91-92.) Yhdessa
pohtien saamme jokaisen kasvattajan &dnen kuuluviin, kukin osallistuja kokee
tuulleensa kuulluksi ja ndin sitoutamme kasvatushenkilokunnan toimimaan yhteisten
tavoitteiden saavuttamiseksi sekd yhdessd luomaan laadukasta varhaiskasvatusta. Me
tyOoyhteisond olemme yhteisé jonka madrittelyyn kuuluu vahvasti johonkin
kuuluminen ja siihen liittyvd me-henki. Yhteison merkitystd korostetaan silld, etti se
luo positiivisen tunnesiteen ihmisten viélille. Osallisuus, yhteinen jaettu kokemus ja
tekeminen sekd kiinnostuksen kohteet ovat osa-alueita yhteison madrittelyssa.
(Marjanen, P., Marttila, M. & Varsa, M. Pienten piirissd, 2013, 9-10.) Jotta syntyisi
avoin vuorovaikutuskulttuuri, sen eteen tdytyy tehdd toitd. Johtajan on luotava
puitteita, jotka mahdollistavat yhteisen keskustelun perustehtdvistd, tyostd ja
keskindisistd suhteista. Uudenlaisen vuorovaikutus- ja tydkulttuurin synnyttiminen
edellyttdd monista vanhoista toimintamalleista luopumista ja uudenlaista asennetta ja
ajattelutapaa. Uudenlaisen kulttuurin luominen vaatii kaikkien osallistumista ja tyota.

(Kaivola T. Hyvé tyopaikka 2007, 93.)

4.2 Kehittamistehtavan toteutus learning café-menetelmalla

Yhdessé kasvatushenkiloston sekd pdiviakodin johtajan kanssa sovimme nelja erillista
iltapalaveriaikaa joissa jokaisessa oli oma ennaltasovittu keskusteltuaihe.
Keskusteluaiheet olivat niin sanottuja solmukohtia arkipedagogiikassamme, tilanteita
joihin kaipasimme yhteisid toimintamalleja ja kdytdntojd. Aiheita ja tilanteita joissa
kasvatushenkil6std koki tarvitsevansa tukea ja ohjausta joka luo yhteistd
sitoutuneisuutta. Tilanteet joista keskustelimme olivat lasten vastaanotto aamuisin,
ruokailutilanteet, ulkoilu seké lepohetki. Jokainen arkitilanne oli vield jaettu kolmeen
nidkokulmaan joiden pohjalta keskustelimme kunkin tilanteen. Nékokulmat olivat

toimintakulttuuri, oppimiskasitys sekd oppimisympaéristo.
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Keskusteluillat toteutettiin learning cafe- menetelmidlld. Menetelmén valintaan
vaikutti sen osallistavuus, oman ammattitaidon hyodyntdminen ja omien kokemusten
jakaminen. Learning cafe eli toiselta nimeltddn oppimiskahvila on tapa ideoida ja
oppia. Se on keskusteluun, tiedon luomiseen ja siirtimiseen tarkoitettu
yhteistydmenetelmd, joka soveltuu noin 12 hengen ja sitd suuremmille ryhmille.
(www.innokyla.fi). Oppimiskahvilan eli learning cafe- menetelmd on prosessi jossa
keskitytddn teemojen tai kysymysten ratkaisuun ryhmdissd. Tdssd menetelméssa
tarkedd on keskustelu, omien ndkemysten selittdminen sekd yhteisen ymmarryksen
16ytdminen. Télld menetelmélld opitaan yhteisten ratkaisujen tekemistd. Menetelméssa
myds toisten ndkemysten kommentoiminen ja kyseenalaistaminen on tadrkedssd
roolissa. Kuitenkin on muistettava learning cafe- menetelméaa kayttaessa, ettd tarkeda
on ryhmén yhteisen mielipiteen l0ytdminen eli konsensukseen pyrkiminen

(www.innokyla.fi).

Silld hetkelld pdivikodissa toimi kolme lapsiryhmdd joissa jokaisessa oli
varhaiskasvatuksen opettaja sekd varhaiskasvatuksen lastenhoitaja tai -hoitajat.
Keskusteluryhmit jaetiin sekoittaen tiimit keskendén kuitenkin niin ettd jokaisella
pisteelld oli varhaiskasvatuksen opettaja puheenjohtajana/kirjurina.
Puheenjohtaja/kirjuri pysyy omassa ’pOydédssddn” koko ajan. Hénen tehtdvénién on
ohjeistaa keskustelua siten, ettd jokainen nostaa ainakin kerran omat mielipiteensi tai
nikemyksensd esille (www.innokyla.fi). Puheenjohtajan tehtdvdand on  pitda

keskustelua aihealueessa ja virittdéd keskustelua.

Jokaisella pisteelld oli aikaa kymmenen minuuttia keskustella ja pohtia
arkipedagogiikan tilannetta sekd siitd nousevia ajatuksia. Ajatukset ja mielipiteet
kirjoitettiin isolle paperille ylds, jokaiselle kerralle olin suunnitellut oman vériset
kartonkipohjat joiden avulla minun oli helpompi dokumentoida ja jasentdi kasiteltyja
atheita (kuva 1.) Kullakin ryhmaélld oli oman vériset tussit joka helpotti
purkutilanteessa jatkokysymysten, tarkentavien kysymysten osoittamista oikealle
ryhmélle. Kymmenen minuutin jélkeen &dnimerkistd vaihdoimme seuraavaan
pisteeseen. Ainoastaan puheenjohtaja/kirjuri pysyy omassa pOyddssddn, muut
liikkkuvat ryhmind seuraavaan poytddn, jossa keskustelu jatkuu sen jilkeen, kun
puheenjohtaja uudelle ryhmille on ensin lyhyesti kertonut aiemman pdytdseurueen

ajatukset (www.innokyla.fi).


http://www.innokyla.fi/
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Kunkin ryhmén kéytyad jokaisessa pisteessd, kokoonnuimme yhteen purkamaan ja
avaamaan esiin nousseet asiat. Kunkin pisteen varhaiskasvatuksen opettaja luki
kaikille yhteisesti asiat ja huomiota jotka olivat nousseet esille heiddn

keskusteluissaan.
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Kuva 1.

4.2.1 Keskusteluiltojen orientoimisharjoitukset

Jokainen keskusteluilta aloitettiin yhdessd ensin orientoitumalla yhteiseen térkeddn
asiaan. Jokaiselle annettiin tilaisuus kertoa mielipiteensd ja tuntemuksensa
viimekertaisesta tai sitten muusta mieltd painavasta asiasta, omista tuntemuksistaan tai

odotuksistaan.

Kaytin jokaisella kerralla erilaista virittdytymistekniikkaa, joissa jokainen sai ddnensi
kuuluville. Varsinaista tutustumista emme tarvinneet joten tarkoitus oli enemminkin

saada ajatukset aiheeseen, omaan ammatillisuuteen ja meidin tydyhteisoon.
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Ensimmaiselld kerralla pyysin kasvattajien keksiméddn oman etunimen alkukirjaimella
adjektiivi joka kuvaa itseddn. Korostin ja kannustin positiivisuuteen, ajatuksena ettd
harjoitellaan sanomaan jotain hyvéaa itsestdin sekd arvostamaan itsedédn. Talld kerralla
ei ollut tarkoituksena hakea adjektiivid oman ammatti-identiteetin kautta vaan

adjektiivi joka kuvaa henkil64 itsedédn, persoonaa.

Toisella kerralla kdvimme ensin ldpi ajatuksia ja tuntemuksia edellisestd kerrasta ja
niin sanotusti suljimme sen kerran, ndin olimme valmiita keskittyméain sen kertaiseen
aitheeseen ja keskusteluun. Téllé kerralla laitoin pienen samettisen pussin kiertdmain
ja jokainen sai ottaa haluamansa mairén pussissa olevia kivié itselleen. Kun jokaisella
oli kivi tai kivet, oli heidén tarkoitus kertoa yhtd monta asiaa itsestddn kasvattajana,
kuinka monta kived otti. Talldkin kerralla pyysin henkilokuntaa keskittymédn
positiivisiin asioihin.

Kolmannella tapaamiskerralla kdytin Pesdpuu ry:n Vahvuuskortteja. Vahvuuskortit
ovat eldinhahmoin kuvitettu korttisarja (kuva 2.), joissa jokaisessa kortissa on
vahvuuksiin viittaava teksti. Vahvuuskorttien tarkoituksena on voimavaraistaa eri-
ikdisid kayttdjid tukemalla itsetuntoa ja luomalla mahdollisuuksia positiiviseen

muutokseen. (www.pesapuu.fi)

Kuva 2.

Pyysin kasvattajia Vahvuuskorttien avulla miettimdén, millaisia vahvuuksia itselld on

ja miten ne nikyvit tyoyhteisdssdmme ja kdytdnnossa.


http://www.pesapuu.fi/
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Neljannelld ja viimeiselld yhteiselld tapaamiskerralla olin levittdnyt huoneen lattialle
Spectro Visions-valokuvakortit (kuva 3.). Spectro- valokuvakortit on tarkoitettu
kaytettaviksi opetuksessa, ohjauksessa ja terapeuttisessa tyossé. Kortit soveltuvat sekd
yksilo- ettd ryhmatilanteisiin. Kuvat ovat luonteeltaan assosiatiivisia ja ne synnyttévit
ithmisissd omaan eldmédn liittyvid mielikuvia, tunteita, ajatuksia ja muistoja.
Syntyneiden mielikuvien pohjalta on luontevaa sanallistaa menneitd kokemuksia,
nykyhetken tilanteita, tulevia toiveita ja kertoa tarinoita. Kuvien kaytto edistdd avointa

ja luovaa vuorovaikutusta (www.spectrovisio.net).

Kuva 3.

Ohjeistin kasvattajia ottamaan kuvan miki kuvastaa sen hetkistd tunnetta, mielialaa tai
kuvaa joka puhuttelee, herittdd tunteita. Kuvien kautta saimme aikaan hyviai
keskustelua. Kuvat heréttivdt suurta kiinnostusta ja sainkin kiitosta erilaisten

tekniikoiden kaytostd kaikissa yhteisissa illoissa.

Viimeisen yhteisen kerran péétin  keskustelukierrokseen ja rentoutumiseen.
Keskustelukierroksella jokainen sanoi asian mikd on pédllimmadisend mielessd,
vedimme yhteiset keskusteluillat pakettiin vield yhteiselld rentoutumishetkell,

tarkoituksena irrottautua yhteisestd projektista ja olemaan valmiita tulevaan.


http://www.spectrovisio.net/
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Rauhallisen instrumentaalisen taustamusiikin soidessa luin  pienen

rentoutumisharjoituksen jossa keskityttiin omaan hengitykseen ja kehon tuntemuksiin.

4.3 Kehittdmistehtavdan dokumentointi

Kiertokadun pdivékodin kanssa yhteistyond tehty kehittdmistehtdvd var-
haiskasvatuksen perusteiden edellyttdma toimintasuunnitelma dokumentointiin power
point-muotoon. Learning café-illoissa kirjoitetut kartonkipohjat avasimme yhteisesti
keskustellen, niiden pohjalta rakensin péaivakodin henkilékunnan toivoman
toimintasuunnitelman rungon, pohjan jota vuosittain péivitetddn kutakin toimin-

takautta vastaavaksi.

Power point- muotoon tehty paivakodin toimintasuunnitelma (liite 1.) sai erityisté kii-
tosta paivakodin henkilékunnalta. Se oli kirjoitettu selkeésti ja siind nousee hen-
kilokunnan keskusteluissa tarkeaksi tulleet asiat hyvin esille. Kiitosta sain lisaksi pe-

rusteellisesta pohjatydsta jotta sain asiat avattua konkereettisella tavalla.

Toimintasuunnitelmasta on helppo nostaa esiin kutakin toimintakautta koskevat asiat
ja muuttaa tarvittaessa niitd koskemaan kulloisenkin toimintakauden tarpeita. Liséksi
jokainen tiimi tekee vuosittain oman toimintasuunnitelmansa, ryhmévasun jossa kir-
jataan ryhmén arkipedagogiikan painopisteet joissa nakyy paivékodin yhteiset lin-
jaukset ja toiminta-ajatus. Ryhmévasussa ndma asiat on avattu yksityiskohtaisemmin

ja konkreettisemmin koskemaan kutakin lapsiryhmaa yksilollisesti.

Tekemaéni toimintassuunnitelma on osa Kiertokadun péivakodin perehdytyskansiota
josta jokainen voi tarvittaessaan kayda tarkistamassa ja vahvistamassa asioita.
Toimintasuunnitelmaan (liite 1.) on kirjattu Kiertokadun péivakodin arvoperusta, op-
pimiskasitys, pdivakotimme toimintakulttuuri ja tyotavat, oppimisymparistd ja
yhteisty6tahot. Lisdksi toimintasuunnitelmaan on kirjattu osuus pedagogiselle doku-

mentoinnille ja arvioinnille.
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4.4 Kehittdmistehtavén yhteenveto

Opinnaytetyoni on toiminnallinen opinndytetyd ja sen yhtend tavoitteista oli
kaytannon toiminnan kehittdminen ty0elamassa. Se miten henkilokunnalta kerétty
tieto saadaan osaksi arkea ja lahemmaksi kdytantda on osallistaa henkilokunta pro-
sessiin jolloin myds tieto kerrotaan ja avataan Kaikille yhtdaikaisesti. Ndin mah-
dollisuus niin sanottuun toisen kaden tietoon pienenee. Henkilokunta voi reaali-

aikaisesti kysyé ja varmistaa kuulemaansa.

Toimintasuunnitelma kasattiin power point- muotoon jossa Porin kaupungin var-
haiskasvatussuunnitelmassaan edellyttdmat asiat on nostettu kokonaisuuksiksi ja
learning café-menetelmalla kerétty tieto tuotu nahtévéksi.

Kiertokadun pdivakodin toimintasuunnitelmassa on avattu arvoperusta, op-
pimiskasitys, toimintakulttuuri ja tyotavat, oppimisympadristo, yhteistyotahot seka
pedagoginen dokumentointi ja arviointi. Joista oppimiskasitys, oppimisymparisto ja
toimintakulttuuri tyostettiin learning café-menetelmélld yhteisissa pedagogisissa
keskusteluilloissa. Arvoperustaa, yhteistyotahoja seka pedagogista dokumentointia ja
arviointia kasittelimme jo aikaisemmin yhteisissa infopalavereissa paivakodin johta-
jan toimesta. Toimintasuunnitelmassa nousseet asiat ovat samalla sopimus jota Kierto-
kadun henkil6kunta on sitoutunut noudattamaaan tyoskennellessaén yhteisen laaduk-

kaan varhaiskasvatuksen luomiseksi.

4.4.1 Arvoperusta

Arvoperusta yleisperiaatteina ovat lapsen edun ensisijaisuus, lapsen oikeus hyvin-
vointiin, huolenpitoon ja suojeluun, lapsen huomioon ottaminen sek& yhdenvertaisen
ja tasa-arvoisen kohtelun vaatimus (Porin varhaiskasvatussuunnitelma, 2019. 11).

Kiertokadun péivakodin henkilokunnalle on tarke&éd néhdé lapsi osana perhettddn ja
lapsen tukeminen oman kasvun tarpeiden mukaan ja sen edellyttdmalla tavalla. On
aarimmaisen tarkedd nadhda lapsi omana itsendan ja lapsella on oikeus tulla kuulluksi,
nahdyksi sek& olla osana ryhmé&a. Kiertokadun péivékodissa kunnioitamme lasta ja

kohtaamme lapsen sensitiivisesti riippumatta hdnen sukupuolestaan, syntyperastéén ja
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kulttuuri- tai perhetaustastaan. Tunnetaitojen ja eettisen ajattelun kehittymisen tukemi-
nen on Kiertokadun paivakodin arvoperustan yksi kulmakivista.

4.4.2 Oppimiskasitys

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on laadittu perustuen oppimiskasitykseen,
jonka mukaan lapset kasvavat, kehittyvéat seka oppivat vuorovaikutuksessa muiden ih-
misten ja lahiympariston kanssa (Porin varhaiskasvatussuunnitelma, 2019. 12).
Kiertokadun toimintasuunnitelmaan oppimiskasitykseen nostimme keskioon lapsen
synnynndisen uteliaisuuden, halun oppia uutta ja toistaa asioita. Kiertokadun
paivakodissa olemme kiinnittaneet erityisesti huomiota siihen etté lapsen oppiminen
tapahtuu kaikkialla ja kaiken aikaa, havainnoimme lapsen herkkyyskaudet ja tuemme
lapsen kokonaisvaltaista oppimista. On tarkedé, etta lapsella on kiinnostavaa, tavoit-
teellista ja sopivasti haastavaa joka innostaa oppimaan lisdd. Onnistumisen
kokemukset, ilo omasta toiminnastaan seka itsestdan oppijana ovat Kiertokadun
paivakodin oppimiskasityksessé tarkeitd. Suunniteltu ja arkeen strukturoitu pien-
ryhméatoiminta tukee kokonaisvaltaista oppimiskasitystamme.

4.4.3 Toimintakulttuuri ja ty6tavat

Toimintakulttuuri on historiallisesti ja kultuurisesti muotoutunut tapa toimia, joka
muovautuu yhteison vuorovaikutuksessa. Toimintakulttuuria muovaavat tiedostetut,
tiedostamattomat ja joskun myos tahattomat tekijat. Yhteison kaikki jasenet vaikutta-
vat toimintakulttuuriin, ja se puolestaan vaikuttaa kaikkiin jaseniin riippumatta siité,
tunnistetaanko sen merkitys vai ei. Toimintakulttuuri vaikuttaa varhaiskasvatuksen
laatuun. Silld on keskeinen merkitys varhaiskasvatuksen toteuttamisessa ja tavoittei-
den saavuttamisessa.

Varhaiskasvatuksen kaikkien tyotapojen tulee tukea lapsen kehitystd ja oppimista. Ne
tulee myos pystya pedagogisesti perustelemaan. (Porin varhaiskasvatussuunnitelma,
2019. 16.)

Kiertokadun paivakodin toimintakulttuuria edustaa vahvasti pienryhmétoiminta ja sen

kehittdminen lapsen edun ja tarpeiden mukaisesti kaikessa Kiertokadun péivéakodin
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toiminnassa. Kiertokadun péivakodissa kulttuurien moninaisuus on voimavara ja S2
eli suomi toisena kielena toiminta on vahvasti osana Kiertokadun péivékodin arkea.
Leikkipedagogiikka on Kiertokadun paivékodin toimintakulttuurin keskidssa. Lasten
osallisuus, mukaan ottaminen toiminnan suunnittelussa on térked osa paivakodin
toimintakulttuuria. Suuren huomion ansaitsee turvallinen, ohjattu sekd porrastettu
ulkoilu, nain lapsen yksilolliset tarpeet ja lapsen huomioiminen mahdollistuu myos
ulkoilussa silla oppimista tapahtuu kaiken aikaa ja kaikkialla. Kiireettémyys ja kunni-
oittaminen kaikkia kohtaan ovat Kiertokadun pdivakodin peruskivid. Tyotavat ovat
yhdessa keskusteltuja ja pedagogisesti perusteltuja ja ndilld asioilla luodaan lapselle
turvallisen oppimisympéristd. Kiertokadun péivékoti on yhteiso jossa opitaan yhdessa

ja toisilta.

4.4.4 Oppimisympéristd

Varhaiskasvatuksessa tavoitteena on varmistaa kehittava, oppimista edistavé, terveel-
linen ja turvallinen sek& esteeton oppimisympéristd. Oppimisympéristoilla tar-
koitetaan tiloja, paikkoja, yhteistja, kaytantoja, valineita ja tarvikkeita, jotka tukevat
lapsen kehitystd, oppimista ja vuorovaikutusta. (Porin varhaiskasvatussuunnitelma,
2019. 19.)

Kiertokadun toimintasuunnitelmassa on kerrottu paivakodin fyysisesté sijainnista ja
sen l&hiymparistosté joka on osa lasten oppimisympéristod. Ryhmétiloja paivakodissa
suunnitellaan ja muutetaan lasten tarpeiden mukaan, lelut ovat ikéatasoisia ja ne ovat
lasten saatavilla. Leikin kehittymistd tuemme ryhmatilojen jakamisella seké antamalla

lapsille rauhallisen ja hairidttdmaén tilan leikkiin.

4.4.5 Yhteistydtahot

Yhteisty6lla tuetaan lapsen varhaiskasvatuksen jarjestamista siten, etta jokainen lapsi
saa oman kehityksensa ja tarpeidensa mukaista kasvatusta, opetusta ja hoitoa.

Huoltajien kanssa tehtdvalla yhteistyolla on tarked merkitys varhaiskasvatuksessa.
Yhteityon tavoitteena on huoltajien ja henkiloston yhteinen sitoutuminen lasten ter-

veen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamiseen. Luottamuksen
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rakentaminen ja tasa-arvoinen vuorovaikutus ja keskindinen kunnioitus tukevat
kasvatusyhteistyota.

Kiertokadun toimintasuunnitelmaan on kirjattu tarkeimpana yhteistyémuotona lasten
vanhempien/huoltajien kanssa kéaytava paivittainen keskustelu.

Monialaisen yhteistyon tavoitteena on varmistaa varhaiskasvatuksen toteuttaminen
toimintayksikoissa lasten tarpeita vastaavaksi. Varhaiskasvatuksen yhteityotahoilla
tarkoitetaan kaikkia niitd alueellisia ja paikallisia toimijoita, joiden kanssa var-
haiskasvatuksen on luonteva tehdd yhteisty6td. Yhteistyd esimerkiksi liikunnasta,
opetuksesta, kirjastosta ja kulttuurista vastaavien tahojen ja muiden lahiymparistén
toimijoiden kanssa lisdd oppimisympadristéjen monipuolisuutta ja tukee var-
haiskasvatuksen tavoitteita. (Porin varhaiskasvatussuunnitelma, 2019. 21.)
Kiertokadun paivékodin toimintasuunnitelmaan on kirjattu monialainen yhteistyo
lapsen henkilokohtaisten tarpeiden mukaan esimerkiksi varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajat, neuvola, perheneuvola tai lastensuojelun palvelut. Liséksi vahva

yhteistyd S2-opettajien (suomi toisena kielend) kanssa seka tulkkipalvelut.

4.4.6 Pedagoginen dokumentointi ja arviointi

Pedagoginen dokumentointi on varhaiskasvatuksen suunnittelun, toteuttamisen, arvi-
oimisen ja kehittdmisen keskeinen tydmenetelmd. Pedagoginen dokumentointi mah-
dollistaa lasten ja huoltajien osallistumisen toiminnan arviointiin, suunnitteluun ja ke-
hittdmiseen. Suunnitelmallisen dokumentoinnin tavoitteena on, etta henkildstd oppii
tuntemaan yksittéista lasta, ymmartamaan lasten vélisid suhteita sekd ryhman hen-
kiloston ja lasten valistd vuorovaikutuksen luonnetta. Pedagogisen dokumentoinnin
tarkoitus on toteuttaa varhaiskasvatusta lapsilahtdisesti. (Porin varhaiskasvatussuun-
nitelma, 2019. 24.)

Kiertokadun péaivékodin toimintasuunnitelmaan on Kkirjattuna vanhempien kanssa
kaytavat varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelut 1-2 kertaa toimintakaudessa tarpeen
mukaan sek& perheen aloittaessa péivahoidon pyritddn Kiertokadun péivakodissa
kdymé&an alkukeskustelu Porin varhaiskasvatuksen yhteisen Tavat ja tottumukset-
lomakkeen pohjalta. Mikali perheelld on suomi toisena kielend, kdydaan heidén

kanssaan Suomi toisen kielend- ensitietolomeke tarvittaessa tulkin avustuksella lapi.
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Pedagogisen toiminnan arvioinnin tarkoitus on varhaiskasvatuksen kehittdminen seka
lasten kehityksen oppimisen edellytysten parantaminen. Paikallisen var-
haiskasvatussuunnitelman ja lasten varhaiskasvatussuunnitelman toteutuksen
seuranta, saannollinen arviointi ja kehittdminen ovat osa tat4 tehtidvad. Var-
haiskasvatuksen toiminnan arvioinnin tulee olla oma-aloitteista, suunnitelmallista ja
séannollistd. Arvioinnin avulla edistetd&dn varhaiskasvatuksen laatua, tunnistetaan
toiminnan vahvuuksia ja nostetaan esiin kehittdmistarpeita ja kehitetddn toimintaa.
Lapsille ja heiddn huoltajille on jarjestettava mahdollisuus sadnndllisesti osallistua
varhaiskasvatuksen arviointiin.

Varhaiskasvatuksen laadun yllapitdmisessé ja kehittdmisessa on keskeisessa asemassa
henkildston tavoitteellinen ja suunnitelmallinen itsearviointi. Arvioinnin kohteena voi
olla muun muassa henkil6ston vuorovaikutus lasten kanssa, ryhméssé vallitseva il-
mapiiri, pedagogiset tydtavat, toiminnan sisaltd tai oppimisymparistot. (Porin var-
haiskasvatussuunnitelma, 2019. 39.)

Kiertokadun péivakodissa on viikottaiset tiimipalaverit ja koko paivakodin yhteiset
infopalaverit joissa arvioidaan toimintaa, lisaksi kehityskeskustelut paivakodin johta-

jan ja henkilokunnan vélilla ovat sd&anndllisia.

5 POHDINTA

Idea toimintasuunnitelman tekemiseen opinndytetyonéni ja nimenomaan Kkehit-
tdmistehtdvana niin ettd paivakodin henkilostd osallistuu tekemiseen kuulosti heti
kiehtovalta ajatukselta. Ajatuksen opinnaytety6hon sain Kiertokadun paivékodin sil-
loiselta varajohtajalta. Asian mielekk&éksi ja kiinnostavaksi tekemisté korosti se, etta
varhaiskasvatussuunnitelman uudet perusteet oli juuri julkaistu ja itsekin kaipasin asi-
aan syvallisempaa pohdintaa ja paneutumista. Tdssa oli oiva mahdollisuus saada
luotua jotain yhteista ja sellaista mista oikeasti on péivakodille myos jatkossa hyotya.
Yksi opinndytetyoni toiminnallisen vaiheen tavoitteista oli avoimen ja rakentavan

vuorovaikutuskulttuurin - luominen, tatd tavoitetta peilatessani learning cafe-
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menetelma vaikutti kaikkein sopivimmalta. Siind luodaan uutta, keskustellaan,
kyseenalaistetaan kuitenkin toisten mielipiteitd kunnioittaen, tavoitteena yhteiseen

konsensukseen pyrkiminen.

Valmis toimintasuunnitelma on tullut osaksi Kiertokadun paivékodin perehdytys-
kansiota. Olen saanut kiitosta sen siséllosté seka siita etta se on helposti luettavissa.

Asiat tulevat esille selkeasti, se on muunneltavissa kutakin toimintakautta vastaavaksi.

Koko yhteinen projekti pedagogisin keskusteluiltoineen koettiin miellyttaviksi ja
niissa oli otettu huomioon henkilékunnan tarpeet ja toiveet. lllat olivat antoisia ja ilto-

jen erilaisuus, vaihtelevuus sai Kiitosta.

Olen tdman pitkan prosessin aikana oppinut valtavan paljon varhaiskasvatuksesta. Tyo
varhaiskasvatuksen parissa on tuttua monen vuoden ajalta mutta tdma prosessi sai
minut ajattelemaan, miksi teen, mika on pedagoginen perustelu omalle toiminnalleni.
Uuden varhaiskasvatuksen perusteet perdaankuuluttaa tydomme nakyvaksi tekemista.
Kaikki toimintamme tulee olla perusteltua ja niissd pitdd tulla esille sen
lapsilahtoisyys. Tdma prosessi on lisdénnyt oman ty6n arvioinnin merkitysta seka ar-

vostusta. Teemme arvokasta tyota lasten parissa.

Taman yhteisen prosessin myo6ta on avoin keskustelukulttuuri tullut osaksi Kiertoka-
dun paivakodin toimintakultuuria. Teemme asioita yhteisen hyvén eteen sensitiivi-

sesti, kuunnellen ja aidoilla kohtaamisilla. Nain teemme laadukasta varhaiskasvatusta.

Nasu tuli takaa Puhin vierelle.
“Puh!”, kuiskasi hdn.
“No mitd?”
“Ei mitddn”, sanoi Nasu ja otti Puhia kdpdldstd kiinni.

’

“Tarkistin vain, ettd olet siind.’
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LIITE1

Kiertokadun paivakodin
toimintasuunnitelma

Arvoperusta

-Jokaisella meista on oikeus tulla kuulluksi ja nahdyksi omana itsenaan
ryhmaa.

-Paivakotimme koko henkilokunta tukee lapsen omaa kasvua lapsen tarpe
edellyttamalla tavalla seka nakee lapsen osana perhetta.

-Lapsella on oikeus ilmaista itsedédn, mielipiteensa ja ajatuksensa lapsen o
ilmaisun keinoilla. Lapsella on oikeus tulla ymmarretyksi.

-Lapsella on oikeus kunnioittavaan ja sensitiiviseen kohtaamiseen sukupu
syntyperansa, kulttuuritaustansa tai perhetaustasta riippumatta.

-Ammatillinen, kunnicittava ja avoin kohtaaminen on itseisarvo. Perhei
monimuotoisuus ndhdaan rikkautena.

‘Tuemme lapsen tunnetaitojen ja eettisen ajattelun
kehittymista. Ohjaamme terveelliseen ja hyvinvointia edistavadan e
kestava kehitys ja ekologisuus on osa arkeamme.



Oppimiskasitys

-Lapset ovat synnynnaisesti uteliaita ja haluavat oppia uutta,
kerrata ja toistaa asioita.

‘Tuemme lapsen kokonaisvaltaista oppimista lapsen tarpeiden ja
tuen edellyttamalla tavalla.

-Pidamme tuntosarvemme ylhaalla aistiessamme lapsen
herkkyyskaudet. Oppiminen tapahtuu kaikkialla ja kaiken aikaa.

-Lapsia kiinnostava, tavoitteellinen ja sopivasti haastava
toiminta innostaa oppimaan lisaa.

‘Huolehdimme ettd jokainen lapsi tulee saamaan onnistumisen
kokemuksia ja iloa omasta toiminnastaan seka itsestaan oppijana.

-Painotamme erityisesti leikin merkitysta oppimisessa.

-Pienryhmatoimintamme tukee kokonaisvaltaisesti
oppimiskasitystamme.

Toimintakulttuuri ja Tyotavat

‘Péivakotimme toimintakulttuuria edustaa vahvasti pienryhmatoiminta ja sen
kehittaminen lasten edun ja tarpeiden mukaisesti kaikessa toiminnassamme.

-Meilld kulttuurien moninaisuus nahdaéan voimavarana ja meilla 52- toiminta on
vahvasti osana arkeamme.

‘Ty6tapamme on yhdessa keskusteltuja ja pedagogisesti perusteltuja, ndin
luomme lapselle turvallisen oppimisympariston yhteisilla toimintatavoilla.
Olemme yhteiso jossa opimme yhdessa ja toisiltamme.

‘Leikkipedagogiikan esille nostaminen ja siita keskustelu ovat olleet
toimintakulttuurimme keskiossa.

‘Lasten mukaan ottaminen toiminnan suunnittelussa on meille tarkeaa.
Pienryhmatoiminta mahdollistaa jokaisen lapsen huomioimisen omien tarpeiden
mukaan jokaisena paivana.

“Turvallinen ja ohjattu ulkoilu porrastetusti tukee ja edistda lapsen hyvinvointia,
mahdollisuus rauhoittumiseen ja lepoon seka monipuolinen ja terveellinen rucka
hyvia poytatapoja kunnioittaen on osa lapsen hyvinvointia.

-Kiireettomyys ja kunnioittaminen kaikkia kohtaan ovat peruskivia
paivakodissamme.



Oppimisymparisto

-Kiertokadun paivakoti sijaitsee Keskuspuiston laidalla,
kerrostalomiljodssa joka tarjoaa erinomaiset ulkoilu- ja
lilkkuntamahdollisuudet lapsille.

-Paivakotimme 3 ryhmaa (Veijarit 3-5 vuotiaat, Vekkulit ja Vesselit alle 3
vuotiaat lapset) toimivat kahden 1950-luvulla rakennetun kerrostalon
alakerroksissa.

‘Osana paivakotiamme toimii Avoin paivakoti joka tarjoaa
kerhomuotoista varhaiskasvatusta kotona oleville lapsille seka
perhekerhoa.

‘Ryhmatilojamme suunnittelemme ja muutamme lasten tarpeiden
mukaan, lelut ovat ikatasoisia ja ne ovat lasten saatavilla. Ryhmatiloissa
on erinomaiset mahdollisuudet jakaa tiloja, talla tuemme leikin

kehittymistda ja annamme lapsille rauhallisen ja hairicttoman leikkitilan.

Yhteistyotahot

Tarkein yhteistyomuotomme on lasten vanhempien/huoltajien kanssa
kaytava paivittdainen keskustelu. Jarjestamme tarpeen vaatiessa aikaa
kiireettomalle keskustelulle.

‘Yhteistyd tiimien valilla takaa yhteiset toimintatavat seka pdivakotimme
infopalaverit kerran viikossa jossa tiimivastaavat kokoontuvat ja tuovat
tiimeissa esille nousevat asiat julki. Infopalaverista kootaan muistio joka
on kaikkien luettavissa.

-Monialainen yhteistyo lapsen henkilokohtaisten tarpeiden mukaan:
Varhaiskasvatuksen konsultoivat erityisopettajat (VKEO), Neuvola,
Perheneuvolan ja Lastensuojelun palvelut.

“Yhteistyo S2-opettajien (suomi toisena kielena) kanssa seka
tulkkipalvelut.



Pedagoginen dokumentointi ja arviointi

‘VManhempien kanssa kaytavat vasukeskustelut 1-2 kertaa vuodessa.

-Perheen aloittaessa paivahoidon pyrimme kaymaan alkukeskustelun
Tavat ja tottumukset- lomakkeen pohjalta.

-Suomi toisena kielend- ensitietokeskustelu perheen kanssa ja
tarvittaessa tulkin avustuksella.

-Paivakodin ja perheen valilld tiedotuskanavana toimii Muksunetti.
Arvioimme toimintaamme viikoittain paivakotimme infopalaverissa.
‘Kehityskeskustelut paivakodin johtajan ja henkilokunnan valilla.

‘Vanhempien kanssa kaytavat paivittaiset keskustelut seka pedagogisen
toimintamme arviointia vanhempien kanssa vasukeskusteluissa.




