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Nuorten osallistumisen merkitys ja rooli vapaaehtoistoiminnan yllapita-
misessd on huomioitava. Nuoret luovat omanlaistaan vapaaehtoistoimin-
nan kulttuuria. Taman kulttuurin syntymisen mahdollistamiseksi tarvitaan
avoimuutta, suvaitsevaisuutta ja kykya nahda ja tehda asiat uudella tavalla.
Nuoret toteuttavat vapaaehtoistoimintaa, mika vastaa heiddn kasityksidaan
merkityksellisestd tavasta osallistua ja vaikuttaa. Nuorten vapaaehtoistoi-
minnan yllapitamiseksi ja tukemiseksi tarvitaan alueellista aktiivisuutta toi-
mimaan perustana erilaisille osallistumismuodoille. Yhteistoiminta edellyttaa
sitoutuneita sosiaalisia verkostoja, jotka jakavat yhteisen tavoitteellisen tilan.
Vapaaehtoistoiminnan kentalla tulee olla herkkyys ndhda toimintamallien kir-
jo ja kyky reagoida niihin.

Nuorten vapaaehtoistoiminnan kasikirjan tarkoituksena on jakaa kokemuk-
sia nuorten kansalaisaktiivisuuden lisddmisestd vapaaehtoistoiminnan muo-
dossa seka tarjota helposti toteutettava ja valmis materiaalipaketti nuorten
vapaaehtoistoiminnan koulutuksen toteuttamiseen. Kasikirja toimii materi-
aalina vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneille tahoille, vapaaehtoistoiminnan
koulutukseen osallistuville nuorille seka koulutuksen toteuttajille. Kasikirjan
sisdltdéma nuorten vapaaehtoistoiminnan koulutus on syntynyt prosessina,
jossa on ollut osallisena lukuisa maara koulutukseen osallistuneita nuoria
sekd koulutusta kayttavia nuorten kanssa toimivia tahoja. Koulutus on toi-
minnallinen, osallistava ja ryhmdmuotoiseen vapaaehtoistoimintaan orien-
toiva. Koulutus antaa perusvalmiuksia vapaaehtoistoiminnan toteuttamiselle
toimien orientoivana ja sovellettavana koulutuksena erilaisiin vapaaehtois-
toiminnan muotoihin. Olennaista kasikirjan sisdltdmdassad nuorten vapaaeh-
toistoiminnan koulutuksessa on se, ettd se on suunnattu nuorille, liikkeelle
lahdetdan perusasioista, asioita opetellaan toiminnan ja tehtavien avulla ja
padpaino on ryhman yhteisessa oppimisessa.



Kasikirjassa esitetdan nuorten vapaaehtoistoiminnan kasikirjan tekijoiden
kokemuksia projektityona tavoitellusta nuorten kansalaisaktiivisuuden lisaa-
misesta. Esiin nostetaan kokemuksia prosessista, miten nuorten aktiivinen
kansalaisuus vapaaehtoistoiminnan muodossa etenee. Vapaaehtoistoiminnan
toteuttamiseen tarvitaan innoittaja, motivaatio, vapaaehtoistoiminnan koulu-
tuksesta saatua tiedollista ja kokemuksellista pddomaa, merkityksellisia koke-
muksia vapaaehtoisena toimimisesta seka tukea ja ohjausta.

Nuorten vapaaehtoistoiminnan kasikija on syntynyt Satakunnan
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JOHDANTO

uorten vapaaehtoistoiminnan kasikirja on valmistunut osana Nuorten

kansalaisaktiivisuuden lisddminen vapaaehtoistoiminnan muodossa
-projektia. Kasikirja on tarkoitettu materiaaliksi vapaaehtoistoiminnasta kiin-
nostuneille tahoille, vapaaehtoistoiminnan koulutukseen osallistuville nuoril-
le sekd koulutuksen pitdjille. Kasikirjan tarkoituksena on jakaa kokemuksia
nuorten kansalaisaktiivisuuden lisédmisesta vapaaehtoistoiminnan muodossa
seka tarjota helposti toteutettava ja valmis materiaalipaketti nuorten vapaa-
ehtoistoiminnan koulutuksen jarjestamiseen.

Kasikirjan sisdltd on jaettu kahteen osioon. Ensimmadinen osio sisaltaa nuor-
ten vapaaehtoistoiminnan koulutuksen materiaalin. Vapaaehtoistoiminnan
koulutus on jaettu neljdédn teemaan. Koulutuksen ensimmaisessa teemassa,
vapaaehtoistoiminta, kasitelladn vapaaehtoistoiminnan maaritelma ja peri-
aatteet, pohditaan mita aktiivinen kansalaisuus on ja muodostetaan kasitys
kansalaisyhteiskunnasta. Koulutuksen toisessa teemassa, mina vapaaehtois-
toimijana, pohditaan motiiveja ryhtya vapaaehtoistoimintaan, tarkastellaan
omia vahvuuksia ja arvoja sekd mietitddn itsestd huolehtimisen keinoja.
Kolmannessa teemassa, vuorovaikutus, pohditaan kohtaamisen ja hyvien
tapojen huomioimisen merkitystd, ystavyytta, tunteita ja toimintaa ryhmas-
sa. Koulutuksen neljannessa teemassa, vapaaehtoistoiminnan toteuttami-
nen, painotetaan vapaaehtoistoiminnan vastuita ja oikeuksia sekd pohditaan
luottamuksen ja vaitiolovelvollisuuden merkitysta. Neljannessa eli viimei-
sessd koulutuksen teemassa tutustutaan kokouskdytantoon. Viimeiselld
koulutuskerralla osallistujat saavat tietoa vapaaehtoistoiminnan toteutta-
misen mahdollisuuksista ja suunnittelevat tulevaa vapaaehtoistoimintaa.
Vapaaehtoistoiminnan koulutus on kestoltaan kahdeksan tuntia. Koulutus on
luonteeltaan osallistava ja toiminnallinen.

Vapaaehtoistoiminnan koulutuksen kunkin neljan teeman viimeisessa lu-
vussa tarjotaan koulutuksen ohjaajan avuksi esimerkkejd tavoista kasitel-
I& koulutuksen sisaltamia teemoja. Koulutuksen ohjaajan paatettavaksi jaa,
missa maarin niita sisallytetdan koulutukseen. Esitetyt tehtdvat ja harjoitukset
ovat vain esimerkkejd, joista voi kehitelld koulutettavalle ryhmélle sopivia tai
kayttdaa muita aiheeseen sopivia harjoituksia. Koska nuorten vapaaehtoistoi-
minnan koulutusta toteuttavilla tahoilla tai henkil6illa ei tarvitse olla pedago-
gisia valmiuksia, koulutusmateriaalin ohessa halutaan tarjota yksityiskohtaisia
ohjeita koulutuksen toteuttamiseen. Tavoitteena on paitsi motivoida ja kan-
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nustaa nuoria vapaaehtoistoiminnan koulutukseen, madaltaa kynnysta myos
koulutuksen toteuttamiseen. Koulutusaineisto on suunniteltu niin, etta vapaa-
ehtoistoiminnan koulutuksen toteuttamiseen voi ryhtyd ilman aikaisempaa
kokemusta vapaaehtoistoiminnan- tai muun koulutuksen toteuttamisesta.

Kasikirjan toisessa osiossa esitetddn nuorten vapaaehtoistoiminnan kasi-
kirjan tekijoiden kokemuksia projektitydna tavoitellusta nuorten kansalais-
aktiivisuuden lisadmisesta. Osiossa esitetdaan kokemuksia prosessista, miten
nuorten aktiivinen kansalaisuus vapaaehtoistoiminnan muodossa etenee.
Vapaaehtoistoiminnan toteuttamiseen tarvitaan innoittaja, motivaatio, va-
paaehtoistoiminnan koulutuksesta saatua tiedollista ja kokemuksellista paa-
omaa, merkityksellisia kokemuksia vapaaehtoisena toimimisesta seka tukea
ja ohjausta. Kasikirjan toisessa osiossa esitetddn kokemuksia ja havaintoja
paikallisesta nuorten aktiivisen kansalaisuuden liséantymisesta vapaaehtois-
toiminnan muodossa. Kokemukset ovat syntyneet vuorovaikutuksessa nuor-
ten vapaaehtoistoimijoiden seka lukuisten yhteistydtahojen kanssa ja viimeis-
tellyn muodon ne ovat saaneet yhteisessa ymmarryksessa hyviksi todettuina
kaytantdina. Toisessa osiossa (2.3) esitetddn myos tarinoiden muodossa nuor-
ten seka nuorten kanssa toimivien tahojen kokemuksia vapaaehtoistoimin-
nasta.

Vapaaehtoistoiminnan kasikirjassa tuodaan esiin kokemuksia ja havain-
toja nuorten aktiivisesta kansalaisuudesta. Esille nostetaan hyviksi havait-
tuja tapoja vapaaehtoistoimintaan rekrytoimisesta sen toteuttamisen tuke-
miseen. Havaintojen esittdmisen ja jakamisen toivotaan osaltaan toimivan
myos kayttdohjeena vapaaehtoistoiminnan koulutusmateriaalille. Nuorten
kansalaisaktiivisuuden lisddntyminen vapaaehtoistoiminnan muodossa on
prosessi. Vapaaehtoistoimintaan innostaminen on rekrytoimista, joka edel-
lyttaa tietoisuuden lisddmista erilaisista tavoista toteuttaa vapaaehtoistoi-
mintaa. Vapaaehtoistoiminnan koulutus on toimintaan orientoitumista seka
ymmarryksen lisddmista vapaaehtoistoiminnan monista ulottuvuuksista.
Vapaaehtoistoiminnan koulutuksessa merkittavassa roolissa ovat koulutuksen
toteuttajat. Etenkin vapaaehtoistoimintansa alkuvaiheessa nuoret tarvitsevat
ohjausta. Tarkeda on myds se, ettd nuorten haluun ryhtya vapaaehtoistoimin-
taan tartutaan suhteellisen nopeasti. Vapaaehtoistoimintaa toteuttaessaan
nuorilla on tarve jakaa kokemuksiaan ja ajatuksiaan. Nuoret tarvitsevat kuuli-
jan ja kannustajan. Myos vapaaehtoistoimijoiden keskindisen ryhmaytymisen,
verkostoitumisen ja vertaistuen mahdollistaminen ja tukeminen on tarkeaa.

Nuoret luovat omanlaistaan vapaaehtoistoiminnan kulttuuria. Taman kult-
tuurin syntymisen mahdollistamiseksi tarvitaan avoimuutta, suvaitsevaisuut-
ta ja kykya nahda asiat uudella tavalla. Nuoret toteuttavat vapaaehtoistoi-
mintaa, mika vastaa heidan kasityksiadn merkityksellisesta tavasta yllapitaa
kansalaisyhteiskuntaa. Nuorten vapaaehtoistoiminnan ylldpitamiseksi ja tu-



kemiseksi tarvitaan alueellista aktiivisuutta toimimaan perustana erilaisille
osallistumismuodoille. Yhteistoiminta edellyttda sitoutuneita sosiaalisia ver-
kostoja, jotka jakavat yhteisen tavoitteellisen tilan. Vapaaehtoistoiminnan
kentalla tulee olla herkkyys nahda toimintamallien kirjo ja kyky reagoida nii-
hin.

Vapaaehtoistoiminnan kasikirja on muodostunut kolmen vuoden yhteistyon
tuloksena. Seka tekijoiden kokemukset ettd nuorten vapaaehtoistoiminnan
koulutuksen sisaltd ovat muokkautuneet vuorovaikutuksessa. Nuorten kansa-
laisaktiivisuuden liséamiseksi on tehty yhteistyota, joka on johtanut hienoon
paikalliseen nuorten vapaaehtoistoiminnan vahvistumiseen. Kiitokset lukuisil-
le vapaaehtoistoiminnasta innostuneille nuorille sekd vapaaehtoistoimintaa
kannattelevalle ja yllapitavalle toimijakentalle.
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Nuorten vapaaehtoistoimintaan osallistumisen prosessi:

Nuorten innostaminen
vapaaehtoistoimintaan

= rekrytointi

Vapaaehtoistoiminnan
koulutuksen
toteuttaminen

Nuorten nakoinen
vapaaehtoistoiminta

Nuorten
vapaaehtoistoimijoiden
tukeminen

« Kasvokkainen vuorovaikutus \

« Vapaaehtoistoiminnan monista muodoista ja osallistumismahdollisuuksista
kertominen, esimerkkien antaminen tavoista toteuttaa vapaaehtoistoimintaa

» Omaehtoisuuden sallimisen korostaminen, vapaaehtoistoiminta kohdistuu itselle
merkityksellisiin asioihin

» Ryhmamuotoisesta vapaaehtoistoiminnasta kertominen

» Toiminnallisesta ja yhmamuotoisesta vapaaehtoistoiminnan koulutuksesta
kertominen

* Nuorten kiinnostukseen tarttuminen valittomasti
* Nuorten vapaaehtoistoiminaa mahdollistavien tahojen yhteistyd )

~

« Vapaaehtoistoiminnan koulutuksen toteuttaminen vaatii tilan, materiaalin,
ohjaajan ja koulutukseen osallistuvat nuoret

» Koulutusmateriaaliin tutustuminen ja sen muokkaaminen mahdollisen
taustayhteison tarkoituksiin sopivaksi.

« Koulutuksen toteuttajan tehtavana on perehdyttéaa nuoret
vapaaehtoistoimintaan, tukea ryhmaytymista ja ryhman toimintaa,
innostaa nuoria ndkemaéan vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia seka
huolehtia koulutukseen osallistuvien vakuuttamisesta

*Nuorten vapaaehtoistoimintaa mahdollistavien tahojen yhteisty® j

* Nuorten suunnitteleman vapaaehtoistoiminnan ohjaaminen konkreettiseksi \
toiminnaksi

« Edellytysten ja verkostojen luominen toteutettavalle vapaaehtoistoiminnalle

* Vapaaehtoistoiminnan toteutumisen ymparistdén tutustuminen

« Toteutettavassa vapaaehtoistoiminnassa osallisina oleviin tahoihin ja henkiléihin
tutustuminen

* Ryhman jasenten tiedot, taidot, kiinnostuksen kohteet ym. huomioiminen ryhman
toteuttamassa vapaaehtoistoiminnassa

* Nuorten vapaaehtoistoimintaa mahdollistavien tahojen yhteistyd

J

~N

*Nuorten vapaaehtoistoimijoiden tapaaminen, palautteen antaminen,
kuunteleminen, kannustaminen, ohjaaminen ja jaksamisesta
huolehtiminen

*Nuorten ryhmassa toimimisen tukeminen, vertaistukeen ohjaaminen

*Nuorten vapaaehtoistoiminnan suunnitelmien kevyt kontrollointi ja
ohjaaminen

*Nuorten vapaaehtoistoimintaa mahdollistavien tahojen yhteisty®
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1 VAPAAEHTOISTOIMINTA

(ensimmadinen koulutuskerta)

TERVETULOA VAPAAEHTOISTOIMINNAN
KOULUTUKSEEN!

Ensimméisellé koulutuskerralla pohditaan, mitd vapaaehtoistoiminnalla
tarkoitetaan ja mietitddn vapaaehtoistoiminnan periaatteita ja merkityk-
sid. Koska vapaaehtoistoiminta on aktiivista kansalaisuutta, kasitellddn en-
simmaiselld koulutuskerralla my&s kansalaisuutta ja kansalaisyhteiskuntaa.
Koulutuskerran aiheista keskustellaan niin, etta niiden sisaltd tuodaan lahelle
arkielamaa.

Kirjoita tai piirrd, millaista sind koet vapaaehtoistoiminnan olevan.
Millaisessa vapaaehtoistoiminnassa olet jo mahdollisesti ollut mukana?
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1.1 VAPAAEHTOISTOIMINNAN MAARITELMA

Vapaaehtoistoiminta voidaan maaritelld toiminnaksi, joka on vapaasta tah-
dosta nousevaa, palkatonta ja yleishyodyllistd. Vapaaehtoistoiminta on ei-
ammatillista hyvinvointia edistavaa toimintaa, jota tehdaan tavallisen ihmisen
tiedoin ja taidoin.

 Vapaaehtoistoimintaan osallistutaan vapaasta tahdosta ja oma-
aloitteisesti.
 Vapaaehtoistoiminnasta ei makseta palkkaa, eika sita tehda talou-
dellisista syista.
 Vapaaehtoistoiminnalla ei pyrita korvaamaan palkkatyota.
 Vapaaehtoistoiminnan tavoitteena on toimia muiden kuin oman
perheenjasenten hyvaksi ja hyodyttaa talla tavoin yhteiskuntaa.
+ Vapaaehtoistoiminnan muotoja on monia, esimerkiksi osallistu-
minen julkiseen toimintaan ja kansalaistoimintaan, toimiminen yleis-
ta etua koskevien asioiden hyvaksi, hyvantekevaisyyden tekeminen,
muiden auttaminen, vastavuoroinen auttaminen, toimiminen uskon-
nollisissa yhteisdissa seka erilaisissa yhdistyksissa ja seuroissa toimi-
minen.
(Harju 2003, 118-119; Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunto 2006,
3.1-3.5; Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry. 2005, 8; Lehtinen 1997, 20).

Omat muistiinpanot:




1.2 VAPAAEHTOISTOIMINNAN PERIAATTEITA

Vapaaehtoistoiminnan periaatteet ovat toimintaa ohjaavia asioita, jotka
kannattaa pitdada mielessa paitsi toteutettaessa vapaaehtoistoimintaa, myds
yleensd ihmisten kanssa toimittaessa.

Seuraavista vapaaehtoistoiminnassa huomioitavista asioista keskustellaan

ja pohditaan, mité ne tarkoittavat.

Vapaaehtoistoiminnassa on hyva huomioida seuraavia asioita:
« Tasa-arvoisuus
* Vastavuoroisuus
* Luotettavuus ja sitoutuminen
« Luottamuksellisuus ja vaitiolovelvollisuus
* Suvaitsevaisuus
- Autettavan ehdoilla toimiminen
* Yhteistyd
* Yhteisollisyys
« Toimimisen ilo
« Oikeus tukeen ja ohjaukseen
« Mahdollisuus omaan kasvuun
(Raninen, Raninen, Toni & Tornaeus 2007, 83.)

Omat muistiinpanot:
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1.3 AKTIIVINEN KANSALAISUUS JA
KANSALAISYHTEISKUNTA

Kansalaisuus

Kansalaisuus tarkoittaa jonkun valtion kansalaisuutta eli taysivaltaista jase-
nyytta.

Kansalaisuuslaissa kansalaisuudella tarkoitetaan yksilon ja valtion valis-
ta lainsaadannollista sidettd, joka maarittaa yksilon aseman valtiossa ja jol-
la maaritellaan yksilon ja valtion valisia keskeisia oikeuksia ja velvollisuuksia
(Laki kansalaisuudesta 2003).

Suomen kansalaisen oikeuksista ja velvollisuuksista sdadetaan Suomen pe-
rustuslaissa, mutta myds muussa lainsaadanndssa. Kansalaisvelvollisuudet ovat
valtion kansalaisen velvollisuudet valtiota kohtaan. Kansalaisvelvollisuuksiin
kuuluvat lainkuuliaisuus ja uskollisuus. Velvollisuuksia ovat vero-, oppi-, ase-
ja tyovelvollisuus. Kansalaisen edellytetaan siis maksavan veroja, suorittavan
asevelvollisuutensa, kdyvan koulua ja noudattavan lakeja, jarjestyssaantoja
ja liikennesaantdja. Kansalaisen edellytetdan hyvdksyvan yhteiskunnan peli-
saannot. (Suomen perustuslaki 1999.)

Kansalaisen perusoikeudet (Suomen perustuslaki 1999):

- Kansalaisuutemme perusoikeutena on, ettd laki on kaikille sama. Ketéan
ei saa kohdella eri tavoin esimerkiksi sukupuolen, idan, uskonnon tai vammai-
suuden vuoksi.

- Suomen kansalaisilla on oikeus elamaan, henkildkohtaiseen vapauteen,
koskemattomuuteen ja turvallisuuteen. Suomessa ketaan ei saa tuomita kuo-
lemaan, ei kiduttaa eikd kohdella ihmisarvoa loukkaavasti.

- Suomessa on rikosoikeudellinen laillisuusperiaate, minkd mukaan ketaan
ei saa tuomita rangaistukseen sellaisen teon perusteella, jota ei tekohetkella
ole laissa saadetty rangaistavaksi.

- Suomessa jokainen saa vapaasti sanoa mielipiteensa ja ihmiset saavat ko-
koontua ilman lupaa. He voivat myds valita asuinpaikkansa ja liikkua maassa
vapaasti.

- Suomessa jokainen saa rauhassa elda omaa elamaansa. Perustuslaki suojaa
jokaisen yksityiselamaa. Kenenkdan kunniaa ei saa loukata eika kenenkaan
kotirauhaa saa rikkoa. Toisen henkildn kirjetta ei saa lukea eika toisen puhelua
saa kuunnella.

- Suomessa jokainen saa uskoa haluamallaan tavalla. Jokainen voi kuulua
tai olla kuulumatta kirkkoon tai muuhun uskonnolliseen yhteiséon.

- Suomessa on vaali- ja osallistumisoikeus. Tama tarkoittaa sitd, etta jo-
kainen 18 vuotta tayttdnyt Suomen kansalainen saa aadnestaa valtiollisissa
vaaleissa ja kansanaanestyksissd, Euroopan parlamentin vaaleissa sekd kun-



nallisvaaleissa. Julkisen vallan tehtavana on edistda yksilon mahdollisuuksia
osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan ja vaikuttaa hanta itsedan koskevaan
paatoksentekoon.

- Perustuslain mukaan jokaisella on oikeus maksuttomaan perusopetuk-
seen. Lisdksi suomalaisiin oikeuksiin kuuluu, ettd jokaisella on oltava mah-
dollisuus kykyjensa ja tarpeittensa mukaan saada opetusta perusopetuksen
jalkeen. Varattomuus ei saa estaa opetuksen saamista.

- Suomalaisilla on oikeus omaan kieleen. Suomessa on kaksi kansalliskielts,
suomi ja ruotsi. Molempia kielid on oikeus kayttaa, kun asioi viranomaisen
kanssa. Saamelaisten oikeudesta kayttaa saamen kieltd saddetaan omalla
lailla. Myd&s viittomakieltd kayttavien sekd vammaisuuden vuoksi tulkki- ja
kaanndsapua tarvitsevien oikeudet turvataan lailla.

- Valtion on edistettava tyollisyytta ja pyrittava jarjestamaan jokaiselle tyota.

- Suomessa jokaisella on oikeus valttamattdmaan toimentuloon ja huolen-
pitoon. Lailla taataan jokaiselle oikeus perustoimeentuloon tyoéttomyyden,
sairauden, tyokyvyttdmyyden ja vanhuuden aikana. Lapsista on pidettava
aina huolta. Jokaiselle on turvattava riittdvat sosiaali- ja terveyspalvelut.

- Suomessa asuvalla on oikeus terveelliseen ymparistdon. Ihmiselld on ol-
tava mahdollisuus vaikuttaa paatdksentekoon, joka koskee hanen elinympa-
ristoaan.

Edelld mainitut kansalaisten oikeudet ja velvollisuudet edustavat sopi-
muksellista kansalaisuutta, joka yhdistda tietylla alueella eldvia ihmisia.
Kansalaisuuteen sisaltyy myds mm. identiteetti, arvot ja kulttuuri. Kansalaisuus
ei siis ole ainoastaan sopimuksellinen tila, vaan kansalaisuus on myds rooli,
jonka yllapitamiseksi ja kehittamiseksi voi toimia. (Harju 2003, 92-93.)

Kansainvilistyminen, ihmisten litkkuvuus ja kansojen sekoittuminen vaikut-
tavat sithen, miten sana kansalaisuus mielletddn. Mitd asioita tai ajatuksia
sinulle tulee mieleen alueellisesta kansalaisuudesta, Suomen kansalaisuu-
desta, Euroopan kansalaisuudesta ja maailmankansalaisuudesta?
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Aktiivinen kansalaisuus

Kansalaisuus voi olla joko aktiivista tai passiivista. Vaikka aktiivinen kan-
salaisuus on toivottavaa, on passiivinen kansalaisuus tdysin hyvaksyttavaa.
Aktiivinen kansalaisuus ei synny itsestaan vaan siihen kasvetaan opettelemal-
la. Aktiivinen kansalainen tarvitsee erilaisia tietoja ja taitoja. Tarpeellisia tietoja
ovat mm. perustiedot kansalaisen oikeuksista ja velvollisuuksista ja mahdolli-
suuksista osallistua ja vaikuttaa. Keskeisina taitoina voidaan pitda puhumisen,
kirjoittamisen, kuuntelemisen, keskustelemisen ja perustelemisen taitoja, ky-
kya osallistua ja hahmottaa yhteiskuntaa, toimia ja vaikuttaa seka kykya tehda
yhteistyota. Aktiivisen kansalaisuuden toteutuminen tarvitsee kohtaamista ja
vuorovaikutusta. (Harju 2003, 100).

Aktiivinen kansalaisuus on ihmisen oma valinta. Aktiivista kansalaisuut-
taan voi toteuttaa yhteiskunnassa erilaisin tavoin vaikuttamalla, osallis-
tumalla, ottamalla vastuuta yhteisista asioista, toimimalla ja valittamalla.
Vapaaehtoistoiminta on yksi aktiivisen kansalaisuuden ilmenemisen muoto.
Vapaaehtoistoiminta kartuttaa aktiivisen kansalaisen valmiuksia ja tarjoaa
mahdollisuuden harjoitella erilaisten tietojen ja taitojen kayttoa.

Aktiivisen kansalaisuuden toteutuminen on toimimista tarkeiden asioiden
hyvaksi, valittamista ja vuorovaikutusta. Tama edellyttaa kiinnostusta yhteisiin
asioihin, pelisddntdjen kunnioitusta, suvaitsevaisuutta seka toisten ihmisten
huomioimista ja kunnioittamista. Aktiivinen kansalaisuus liittyy siis vahvasti
ihmisen arvoihin ja identiteettiin.

Aktiivinen kansalaisuus on vaikuttamista, kannanottoa, toimimista, osallis-
tumista, vastuun ottamista, vapaaehtoistoimintaa ym. Miten sind voit nyt
Jja tulevaisuudessa olla aktiivinen kansalainen? Pohdi erilaisia tapoja.




Kansalaisyhteiskunta

Kansalaisyhteiskunta muodostuu ihmisten vapaamuotoisesta yhteistoimin-
nasta, vaikuttamisesta ja vallankaytosta yhteiskunnassa (Raninen ym. 2007,
37.) Keskeinen osa kansalaisyhteiskuntaa on ihmisten omaehtoinen kansa-
laistoiminta ja jarjestdissa tapahtuva toiminta.

Kansalaisyhteiskunta sisaltaa paitsi yhdistys- ja jarjestotoiminnan ja omaeh-
toisen kansalaistoiminnan, myos poliittisen yhteiskunnan. Laajasti ymmarret-
tyna kansalaisyhteiskuntaan kuuluvat erilaiset yhdistykset ja saatiot, ammat-
tiyhdistykset ja muut etujarjestot, puolueet, vapaa sivistystyd, uskonnolliset
yhteisot ja seurakunnat. (Harju 2005, 66.)

Vapaaehtoistoimintaonosainhimillistenjavastuuntuntoistenihmisteneldamaa
valtion rinnalla toimivassa kansalaisyhteiskunnassa. Kansalaisyhteiskunnassa
on paljon mahdollisuuksia erilaiselle vapaaehtoistoiminnalle. Toiminnan
paikkoja on monia, joten ihmiset voivat kansalaisina toimia halujensa, miel-
tymystensa ja toiveidensa mukaisesti. Vapaaehtoistoimintaa voi toteuttaa esi-
merkiksi lahiyhteisdssaan, itselle tarkedn harrastuksen parissa tai poliittisen
paatoksenteon kentélla. (Harju 2005, 78.)

Yhteiskunta koostuu kolmesta toimintalohkosta, joista kansalaisyhteiskun-
taa kutsutaan kolmanneksi sektoriksi. Kaksi muuta sektoria ovat yksityinen
sektori (yritykset ja markkinat) ja julkinen sektori (valtio, kunnat ja julkinen
toiminta).
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Kansalaisyhteiskunta siséltdd valtavan mddrdn ihmisten vapaaehtoista,
palkatonta ja yleishyddyllistd toimintaa ja vaikuttamista. Oheiseen karttaan
on nimetty joitakin toimimisen, vaikuttamisen ja osallistumisen mahdolli-
suuksia, joita kansalaisyhteiskunta siséltdd. Kansalaisten toimintakenttdnd
kansalaisyhteiskunta tarjoaa erilaisia tapoja toteuttaa aktiivista kansalai-
suutta.

Kirjoita tyhjiin laatikoihin tietdmidsi osallistumisen, toimimisen tai vaikutta-
misen paikkoja ja tapoja tai voit keksid uudenlaisia tapoja toimia yhteiseksi
hyvidksi.

Mitd kaikkea ihmiset kansalaisyhteiskunnan toimintakentdlld tekevdt ja
saavat aikaiseksi? Pohdi, mitd merkitystd on jokaisen ihmisen yksittdiselld
teolla tai vaikuttamisen tavalla? Entd minkdlaisia vaikutuksia on silld, ettd
lukuisat ihmiset Suomessa kantavat erilaisin tavoin kortensa kekoon toimi-
malla ja vaikuttamalla erilaisten asioiden hyvdksi?

Kylatalo

Yhdistystoiminta

Yhdistyksen
hallitustyoskentely

Vertaistukijarjesto

Asukasyhdistys

Omaehtoinen aktiivinen
kansalaisuus

Ammattiyhdistys
Vapaaehtoistoiminta Urheilu/liikuntaseura

seurakunnassa
Luottamustehtavat

Poliittinen

vaikuttaminen

Ystavanvalitys

Naapuriapu




1.4 OHJAAJAN AVUKSI
RYHMAYTYMINEN

Ensimmainen koulutuskerta on usein myds ryhman ensimmainen tapaami-
nen, jolloin osallistujat saattavat olla toisilleen vieraita. Vaikka osallistujat oli-
sivat tuttuja toisilleen, tutustumis- ja ryhmaytymisharjoitusten avulla saadaan
luotua positiivinen ja rento ilmapiiri.

Tutustumis- ja ryhmaytymisharjoituksia on monia. Tassa esitetddan muuta-
mia koulutuskerran suunnittelun tueksi:

« Esitellcién kaveri
Osallistujat jaetaan pareihin. Parit saavat aikaa haastatellakseen vuoronpe-
rédn toisiaan. Parit esittelevdit toisensa muille osallistujille.

« Vaihdetaan paikkaa

Osallistujat muodostavat tuoleista tms. piirin niin, ettd paikkoja on yksi vd-
hemmdn kuin osallistujia. Piirin keskelle asettuu yksi osallistuja. Keskellci
oleva kdskee osallistujien vaihtamaan paikkaa aina jonkun jakamansa asi-
an tai ominaisuuden mukaan (esim. kaikki ne, joilla on koira vaihtavat paik-
kaa) tai keskellé oleva sanoo jonkin asian, josta pitdd, ja kaikki samanmie-
liset vaihtavat paikkaa (esim. mind piddn kevddistd). Paikkaa vaihdettaessa
keskelld oleva yrittdd saada itselleen paikan, jolloin joku muu osallistuja jdd
keskelle. Tarvittaessa ohjaaja voi huolehtia, etté keskelld oleva henkild myés
vaihtuu.

« Treffataanko?

Osallistujille jaetaan paperit, joille on piirretty kellotaulu ilman viisareita.
Sovitaan yhdessd, mistd kellotaulun vuorokaudenaika alkaa, esimerkiksi
kellotaulun kymmenen on 10.00 ja yhdeksdn on 21.00. Osallistujat ldhtevdit
kiertdmddn huoneessa kellotaulujensa kanssa ja sopivat jokaiselle halua-
malleen tunnille treffit jonkun tai joidenkin kanssa. Kellotauluun merkitédn
sovittuun treffiaikaan tavattavan henkilén nimi ja henkilén kanssa pdcdite-
tddn, mita treffeilld tehdddn (esimerkiksi mennddn kalaan, kédydddn aamu-
palalla, luetaan ldksyjé jne.). Ohjaaja pddttdd, miten kauan treffien sopimi-
seen kdytetddn aikaa ja ilmoittaa osallistujille, kun pdivdin treffit on sovittu.
Ohjaaja kdy ldpi kellotaulun tunti tunnilta sanoen “kello on 10.00", jolloin
osallistujat hakeutuvat siihen seuraan, jonka kanssa tuohon kellonaikaan on
sovittuna treffit. Ohjaaja kysyy pareilta tai ryhmiltd, mitd he ovat sopineet
tekevinsd kyseessd olevaan kellonaikaan. Ne, joilla ei ole sovittuna treffejéi
Juuri tuolle kellonajalle, viettévit tuolloin omaa yksityistd vapaa-aikaansa.
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Leikki jatkuu, kunnes on meneillddn kellotaulun viimeinen tunti, tdssé esi-
merkkitapauksessa kello 21.00.

VAPAAEHTOISTOIMINNAN MAARITELMA

Vapaaehtoistoiminnan maaritelma esitetadn tassa koulutusmateriaalissa
vapaaehtoistoiminnan kasitettd avaavana kuvauksena. Maarittelemisen tar-
koituksena on antaa vapaaehtoistoiminnalle raamit. Vapaaehtoistoiminnan
maaritelma kannattaa kasitella keskustellen. Nuoret ovat usein tietdamattaan
olleet mukana erilaisessa vapaaehtoistoiminnassa. Maaritelmaa kannattaakin
ldhestya erilaisten nuorten omakohtaisten esimerkkien avulla, jolloin vapaa-
ehtoistoiminnan maaritelma konkretisoituu.

VAPAAEHTOISTOIMINNAN PERIAATTEITA

Kuten vapaaehtoistoiminnan maaritelma, kannattaa myds vapaaehtoistoi-
minnan periaatteita kasitelld keskustellen. Koulutukseen osallistuvien kanssa
voi pohtia, mita kukin periaate tarkoittaa vapaaehtoistoiminnassa ja arkisessa
eldmassa. Mainitut periaatteet ovat sanoina tuttuja, mutta merkitykseltdan ne
saattavat olla vieraita. Tavoitteena onkin oivaltaa, miten periaatteet toteutu-
vat kaytannossa.

AKTIIVINEN KANSALAISUUS JA KANSALAISYHTEISKUNTA

Vapaaehtoistoiminta on yksi aktiivisen kansalaisuuden ilmentymisen muo-
to. Aihetta lahestytdan tutustumalla ensin kansalaisuuden kasitteeseen, jotta
eteneminen aktiivisen kansalaisuuden ja kansalaisyhteiskunnan kasittelemi-
seen saa perustan.

Kansalaisuutta kasitelladn pohtien, mita silla tarkoitetaan. Perustuslakiin kir-
jattuja kansalaisen oikeuksia ja velvollisuuksia kannattaa kasitella keskustellen
ja halutessaan ohjaaja voi tulostaa koulutukseen osallistuville otteen perus-
tuslaista (www.finlex fi, esim. luku 2, pykalat 6-23).

Kansalaisuutta pohditaan koulutuksessa myos tehtavan avulla. Tehtavassa
osallistujat pohtivat mm. alueellista kansalaisuutta, Euroopan kansalaisuutta
sekd maailmankansalaisuutta ja kansainvalistymisen merkitystd kansalaisuu-
den maarittelemiseen. Tehtavan avulla osallistujat saavat etsida omaa tapaansa
hahmottaa kansalaisuutta.

Aktiivista kansalaisuutta kasittelevan tekstin voivat koulutukseen osallistu-
jat lukea itsekseen. Tekstin alla olevassa tehtdvassa osallistujat saavat pohtia
omia tapoja toimia aktiivisena kansalaisena. Aktiivista kansalaisuutta kasitel-



taessa on tarkeda korostaa, etta aktiiviseksi kansalaiseksi opitaan ja kasvetaan
vahitellen. Vapaaehtoistoiminnan koulutus antaa osaltaan valmiuksia aktiivi-
seksi kansalaiseksi oppimisessa.

Kansalaisyhteiskunta aiheena saattaa olla nuorille hankala ja vaikeasti ym-
marrettava. Aiheen kasitteleminen on kuitenkin olennainen osa vapaaehtois-
toiminnan koulutusta, silld vapaaehtoistoiminta on aktiivista kansalaisuutta ja
merkittava osa kansalaisyhteiskunnan toimintaa. Oman vapaaehtoistoimin-
nan merkityksen nakeminen osana kansalaisyhteiskunnan toimintakenttaa
lisdd oman vapaaehtoisen panoksen arvostamista. Aiheen kasittelemisella
pyritaan siihen, ettd oma toiminta ndhdaan osana laajempaa kokonaisuutta.

Osallistujat  voivat lukea kansalaisyhteiskuntaa kasittelevan  teks-
tin ja ohjaajan kannattaa varautua kasitettd selventdvdan keskusteluun.
Kansalaisyhteiskuntaan liittyvan tehtavan tarkoitus on konkretisoida kansa-
laisyhteiskunnan kasitetta.
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2 MINA VAPAAEHTOISTOIMIJANA
(toinen koulutuskerta)

Toisen koulutuskerran aiheena on mina vapaaehtoistoimijana. Omaan va-
paaehtoistoimijuuteen liittyen tarkastellaan vapaaehtoistoimintaan ryhty-
misen motiiveja sekd omia vahvuuksia ja arvoja. Lisaksi pohditaan erilaisia
keinoja huolehtia itsesta ja omasta hyvinvoinnista.

Koulutuskerralla tarkastellaan ensin omia motiiveja toteuttaa vapaaehtois-
toimintaa. Motiiveja pohditaan Anne Birgitta Yeungin vapaaehtoistoiminnan
motiivien timanttimallin avulla. Omien motiivien oivaltamisen jalkeen niille
pyritadn 16ytamaan paikka timanttimallista.

Omia vahvuuksia pohditaan tekemalld tehtdva "vahvuuksien talo”. Samalla
mietitddn, miten omia vahvuuksia voi hyddyntda vapaaehtoistoiminnassa.
Omia arvoja kirjataan ylos ja pohditaan, miten nakyvat ja toteutuvat.

Toisella koulutuskerralla keskustellaan itsestd huolehtimisen tarkeydesta.
Jokainen pohtii omia keinojaan rentoutua ja huolehtia itsestaan. Koulutuskerta
paatetaan rentoutusharjoitukseen.
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2.1 VAPAAEHTOISTOIMINNAN MOTIIVIT

Motivaatio muodostuu erilaisista tarpeista ja haluista, joita kutsutaan motii-
veiksi. Motivaatio ohjaa toimintaa. Useimmiten ihmisten toimintaan vaikutta-
vat useat motiivit samanaikaisesti eikd ihminen aina ole edes tietoinen niista
kaikista.

Vapaaehtoistoimijan on hyva pohtia niita syita (motiiveja), joiden vuoksi va-
paaehtoistoimintaan osallistuu. Motiivien pohtiminen voi auttaa 16ytdamaan
itselle sopivan tavan toteuttaa vapaaehtoistoimintaa. Motiivien pohtiminen
on tarkeada myos siksi, ettd ihminen lahtisi mukaan vapaaehtoistoimintaan
oikeista syista.

Esimerkkeja erilaisista motiiveista olla mukana vapaaehtoistoiminnassa:

« itsensa toteuttaminen

« oman hyvinvoinnin yllapito

« itsensa tunteminen tarpeelliseksi, hyodyksi oleminen
« kiitoksen ja positiivisen palautteen saaminen

* hyvan mielen saaminen

* halu auttaa

< omien tietojen, taitojen ja kokemusten hyddyntaminen
« ryhmaan kuuluminen, yhdessa oleminen

« eldmantilanteeseen liittyvat motiivit

 hyddyt itselle

 oppiminen

* mielekds tekeminen

« kavereiden saaminen

« yksinaisyyden torjuminen.

Omat muistiinpanot:




Vapaaehtoistoiminta on jonkun asian edistdmistd tai joidenkin henkiléiden
hyvdksi toimimista. Vapaaehtoisena toimimisesta saa aina my®és jotain it-
selleen. Kirjoita niité asioita, jotka motivoivat sinua osallistumaan vapaaeh-

toistoimintaan.
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Vapaaehtoistoiminnan motivaation timanttimalli

Vapaaehtoistoimintaan liittyvida motiiveja tutkinut Anne Birgitta Yeung on
luonut vapaaehtoistoimintaan motivoivien tekijéiden timanttimallin, jossa
osallistumiselle on nelja erilaista ulottuvuutta. Kuvassa olevista ulottuvuuk-
sista oikealle osoittavat nuolet kuvaavat vapaaehtoistoiminnan vaikutuksia
itsesta ulospain ja vasemmalle osoittavat nuolet kohdistuvat vapaaehtois-
toimijaan itseensa. (Yeung 2007, 154.) Vapaaehtoistoiminnan motivaation ti-
manttimallin kaikki motivaation muodot ovat yhta hyvia eika niita voi asettaa
paremmuus- tai tarkeysjarjestykseen.

Liitd omia, edelliselle sivulle kirjaamiasi motiiveja alla olevaan kuvaan sii-
hen kohtaan, mihin ne mielestdsi liittyvdt. Seuraavalla sivulla selitetddn,
mitd saamisella, antamisella, jatkuvuudella, uuden etsinndlld, etdisyydelld,
laheisyydelld, pohdinnalla ja toiminnalla vapaaehtoistoiminnan motivaa-
tion timanttimallissa tarkoitetaan. Ndmd selitykset auttavat sinua sijoitta-
maan kuvaan omia motiivejasi.

Saaminen Toiminta

Jatkuvuus Laheisyys

Etdisyys Uuden etsinta

Pohdinta Antaminen



Saaminen — Antaminen:

Saamisella tarkoitetaan niita tekijoita, joita vapaaehtoistoimija kokee
saavansa ja jotka lisddvat hanen hyvinvointiaan.

Antamisella tarkoitetaan sitd, etta vapaaehtoistoimija kokee olevansa avuksi
ja lisddvansa muiden hyvinvointia.

Jatkuvuus — Uuden etsinta

Jatkuvuuden paassa janaa vapaaehtoistoimijaa motivoi se, ettd han voi
kayttda omia opittuja taitojaan ja tietojaan ja toiminnassa on tuttuutta.
Uuden etsimisella tarkoitetaan sitd, etta vapaaehtoistoimijaa motivoi
mahdollisuus oppia uutta ja saada uusia haasteita.

Etaisyys — Laheisyys

Etdisyys — Laheisyys -janalla kuvataan vapaaehtoistoimijan motivaatioon
vaikuttavia sosiaalisia tekijoitd. Etaisyydella tarkoitetaan sita, etta
vapaaehtoistoimijaa motivoi vapaaehtoistoiminnan joustavuus ja
mahdollisuus joustavaan ajankayttdon.

Laheisyydella tarkoitetaan sitd, etta vapaaehtoistoimijaa motivoi
mahdollisuus kuulua ryhmaan ja tutustua uusiin ihmisiin.

Pohdinta — Toiminta

Janan pohdinta-paassa vapaaehtoistoimintaan motivoi mahdollisuus omien
arvojen pohtimiseen sekd henkiseen ja hengelliseen kasvuun.

Janan toiminta-paassa vapaaehtoistoimintaan motivoi vapaa-ajan kaytto,
toiminnallisuus ja konkreettinen tekeminen.

(Yeung 2005, 107-117.)
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2.2 OMAT VAHVUUDET

Omien vahvuuksien huomioiminen auttaa ottamaan niitd kayttoon.
Vapaaehtoistoiminnassa, kuten elamassa yleensdkin, kannattaa hyodyntaa
omia vahvuuksiaan. Omien vahvuuksien, harrastusten ja haaveiden pohtimi-
nen lisda itsetuntemusta ja opettaa arvostamaan itseadn. Kun nakee itsessaan
vahvuuksia, on helpompi hyvaksya myds se, etta kaikissa asioissa ei tarvitse
olla erityisen hyva.

Tdssé on vahvuuksien talo. Kirjoita talon oveen nimesi. Talon seiniin voit
kirjoittaa harrastuksiasi. Kattoon voit kirjoittaa omia vahvuuksiasi ja positii-
visia piirteitdsi. Vahvuuksiasi ovat esimerkiksi sellaiset asiat, joiden tekemi-
sestd nautit ja joissa olet hyvd. Pilveen voit kirjoittaa omia unelmiasi.

Miten voit hybdyntdd vahvuuksiesi talossa olevia asioita vapaaehtoistoi-
minnassa? Kirjoita viereiselld sivulla oleville viivoille.
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2.3 ARVOT

Jokaisen ihmisen arvot ratkaisevat sen, miten tarkeitd erilaiset asiat ovat
hanelle. Arvot vaikuttavat ihmisen identiteettiin ja valintoihin. Lisaksi arvot
ohjaavat ihmisten toimintaa. Erilaisista arvoista ja tarkeiden asioiden koko-
naisuuksista muodostuu arvomaailma. Elaman eri tilanteissa arvot voivat olla
erilaisia.

Kirjoita alla oleville viivoille viisi arvoa eli sellaisia asioita, joita arvostat ja
jotka ovat sinulle térkeitd.

Mieti, miten arvosi ndkyviit arkisessa eldmdissd. Kirjoita alla oleville viivoille.




2.4 ITSESTA HUOLEHTIMINEN

Vapaaehtoistoiminnassa on usein kyse muiden hyvaksi toimimisesta.
Vapaaehtoistoimijan on tarkeda pitaa huolta myds itsestaan. Silloin kun itse
voi hyvin, on helpompi olla avuksi muille.

Alla on muistilista asioista, jotka auttavat sinua jaksamaan ja edistavat hy-
vinvointiasi:
« Arvosta itseasi niin kykenet arvostamaan myos muita.
« Jokainen tarvitsee toisia ihmisid. Ystavan kanssa ilo
kaksinkertaistuu ja suru puolittuu.
« Lepaa ja nuku riittavasti.
* Opettele rentoutumaan.
* Harrasta ja tee itsellesi mieluisia asioita.
e Liiku saannollisesti.
 Muista antaa itsellesi kiitosta.

Jokaisella on omat tapansa huolehtia itsestd ja rentoutua. Yksi rentoutuu
katsomalla televisiota kun toinen ldhtee juoksulenkille. Keinoja huolehtia
itsestd on monenlaisia eikd niitd voi asettaa paremmuusjdrjestykseen. On
tdrkedd, ettd jokainen [6ytdd omia tapojaan huolehtia itsestédn ja rentou-
tua. Kirjoita tai piirrd tdhdn miten sinulla on tapana huolehtia itsestdsi.
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2.5 OHJAAJAN AVUKSI
VAPAAEHTOISTOIMINNAN MOTIIVIT

Vapaaehtoistoimintaan osallistumisen motiiveja tarkastelemalla osallistu-
jille selvidgd vapaaehtoistoimintaan osallistumisen monet positiiviset asiat.
Motiivien tarkastelun kautta osallistujille saattaa selvitd, minkalaisessa vapaa-
ehtoistoiminnassa he haluavat olla mukana. Tarkastelemalla omia motiivejaan
saattaa vapaaehtoistoimija oppia itsestdan jotain uutta.

Nuorten motiivit vapaaehtoistoimintaan osallistumisessa voivat ja saavat
vaihdella. Toimintaan lahtemisen motiivit saattavat olla hyvinkin erilaisia kuin
motiivit, jotka kannustavat jatkamaan. Erilaisia motiiveja ryhtya vapaaehtois-
toimijaksi ei pida asettaa eriarvoiseen asemaan.

Vapaaehtoistoiminnan motivaatiota kasitelldadn Anne Birgitta Yeungin luo-
man vapaaehtoistoimintaan motivoivien tekijdiden timanttimallin avulla.
Vapaaehtoistoiminnan koulutukseen osallistujat kirjoittavat ensin sivulla 27
omia motiivejaan vapaaehtoistoimintaan osallistumiseksi. Tehtavdnannon
mukaisesti osallistujat sijoittavat kirjoittamansa motiivit timanttimalliin.
Osallistujien tehtya tehtava yksildtehtavana voi niita kdyda yhdessa lapi poh-
tien miten erilaiset tekijat ihmisid motivoivat ja miten motiivit saattavat toi-
mintaa ohjata.

OMAT VAHVUUDET

Omien vahvuuksien tarkasteleminen on itsetuntemuksen kannalta merkit-
tavaa. Omien vahvuuksien tiedostaminen edesauttaa niiden kayttédnottami-
sessa mm. vapaaehtoistoiminnassa. Vahvuuksiaan koulutukseen osallistujat
pohtivat vahvuuksien talo -tehtdvan avulla, jossa pohditaan omia vahvuuksia,
unelmia ja harrastuksia.

Joskus omia hyvia puolia voi olla hankala itse nimetd. Avuksi voi ottaa muut
osallistujat hyvan mielen piiri -harjoituksen avulla.

Hyvén mielen piiri

Osallistujat istuvat ringissd. Ohjaaja valitsee aloittajan. Aloittaja sanoo oi-
kealla puolella olevasta vierustoveristaan jotain positiivista: mikd hdnessd
on hyvdé tai mitd vahvuuksia hénessé ndkee. Vuoro siirtyy henkilélle, joka
kuuli itsestdcdn hyvéd ja on hdnen vuoronsa sanoa oikealla puolella olevas-
ta henkildstd jotakin positiivista. Harjoitusta jatketaan, kunnes kaikki ovat
saaneet positiivisen kommentin itsestddn.



Omien vahvuuksien, hyvien puolien ja harrastusten oivaltaminen ja niiden
kdyttdminen mm. vapaaehtoistoiminnassa on tarkeaa. Kuitenkin on hyva
miettid myds omia védhemman hyvid puolia, joita on mukavampi kasitell3,
kun ensin on pohdittu vahvuuksia ja positiivisia piirteitd. Omien heikkouksien
tarkasteleminen on tarkeda myds sen vuoksi, etta nekin pitaa hyvaksya osana
itsed. Omia vahemman hyvia puolia, heikkouksia, voi ottaa myds kehittami-
sen kohteeksi. Omia heikkouksia ei tule haveta, silla taydellista ihmista ei
olekaan. Vahemman hyvid puolia voi osallistujien kanssa pohtia heikkouksien
astia -harjoituksen avulla.

Heikkouksien astia

Osallistujat istuvat piirissd. Jokaiselle annetaan muutama paperinpala ja
kynd. Piirin keskelle asetetaan jokin astia (esimerkiksi roskakori). Kukin
miettii itsekseen omia heikkouksiaan ja huonoja puoliaan ja kirjoittaa yh-
den kullekin paperille. Kirjoitettuaan yhden huonon puolensa tai kehittimi-
sen kohteensa/paperi osallistujat rypistdvdt paperin ja heittévdt sen piirin
keskelld olevaan astiaan. Kirjoittamaansa ei tarvitse jakaa muiden osallistu-
Jien kanssa. Tarkoituksena on tunnistaa omia heikkouksia ja parantamisen
kohteita, hyviiksyd ne ja oivaltaa, ettd kaikissa ihmisissé on omat huonom-
matkin puolensa. Omia heikkouksiaan tarkasteltuaan kunkin on hyvd tode-
ta, minkd tyyppiset asiat eivdit sovi itselle hoidettaviksi tai missé asioissa on
hyvi pyytdd toisilta apua.

ARVOT

Arvoja tarkastellaan vapaaehtoistoiminnan koulutuksessa, silld arvot oh-
jaavat ihmisten toimintaa. Omien arvojen tarkastelu on myds tutustumista
itseensd ja omaan elamankatsomukseensa.

Vapaaehtoistoiminnan koulutuksessa arvoja tarkastellaan kahden tehtavan
avulla (sivu 32). Koulutukseen osallistujat pohtivat omia arvojaan kirjaten ne
ylos ja miettien, miten ne nakyvat arkisessa elamassa.

Omien arvojen pohtiminen saatetaan kokea henkilokohtaiseksi asiaksi, jo-
ten ohjaajan kannattaa miettia, onko arvojen jakaminen ryhmassa tarpeellis-
ta. Arvoista voi keskustella yleisella tasolla.

ITSESTA HUOLEHTIMINEN

Koulutuksessa osallistujat pohtivat erilaisia keinoja huolehtia itsestaan.
Naista itsestd huolehtimisen tavoista kannattaa kayda keskustelua, jotta eri-
laiset tavat hoitaa itsedan tulevat ymmarretyiksi.
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Toisen koulutuskerran lopuksi voi osallistujille pitdad rentoutusharjoi-
tuksen. Rentoutusharjoituksessa osallistujat ottavat mukavan asennon.
Rentoutuksessa voi kayttaa apuna erilaisia tarinoita, musiikkia tai molempia.
Seuraavassa on esimerkki yhdesta tarinasta, jonka ohjaaja voi lukea osallistu-
jille:

Ota mukava asento ja sulje silmdsi. Kuvittele itsesi paikkaan, jossa sinun on
hyvi olla. Kuka tai ketkd sielld ovat kanssasi vai oletko yksin? Mitd teet vai
oletko tekemdittd mitdcdn? Jos paikka on sinulle tuttu, mieti kaikkia hyvid
muistoja, jotka liittyvét paikaan. Kenen tai keiden kanssa jaat nditd muis-
toja? Jos paikka on sinulle uusi, mieti mitd kaikkea ndet, kuulet, haistat tai
tunnet. Tee tdstd paikasta oma unelmiesi paikka. Rentoudu nyt téssd unel-
miesi paikassa sinulle sopivalla tavalla.

Hetken hiljaisuus

Saat unelmiesi paikkaan vieraan. Vieraan saat itse valita. Vieras on sinul-
le ldheinen, tdrked ja rakas thminen. Sinun on hyvé olla tdmdn ihmisen
seurassa. Mieti hetki tétd ihmistd. Minkdlaisia yhteisiéd muistoja teillé on?
Mité hauskoja tilanteita teilld on ollut? Mitd yleensd teette yhdessd ja missé
vietditte atkaanne? Miksi hén on ystévdsi? Mistd hdnen ominaisuuksistaan
piddt? Mitd nyt teet unelmiesi paikassa vieraasi kanssa?

Hetken hiljaisuus

Vieraanasi oleva henkil6 kertoo sinulle, ettd hdn pitdd sinusta ja vilittdd
sinusta. Hén kertoo, mitd sinun ominaisuuksiasi hdn arvostaa ja missd sind
olet hdnen mielestddn hyvd. Sinusta tuntuu hyvdltd, kun saat hyvdé palau-
tetta. Kuvittele asioita, joita hén sinulle kertoo.

Hetken hiljaisuus
Vieraasi ldhtee pois unelmiesi paikasta. Olet nyt yksin. Katsot vield kerran

ympdirillesi, rauhallisesti. Painat mieleesi unelmiesi paikan. Sinulla on sielld
hyvi olla. Voit mielessdsi aina palata sinne. Nyt voit avata silmdsi.



3 VUOROVAIKUTUS

VAPAAEHTOISTOIMINNASSA
(kolmas koulutuskerta)

Kolmannen koulutuskerran aiheena on vuorovaikutus. Aihe on tarkea, silla
vapaaehtoistoimintaa toteutetaan paljon ryhmassa ja toiminnan kohtee-
na on usein ihminen tai ihmisia. Koulutuskerralla pohditaan, mista hyvat vuo-
rovaikutustaidot koostuvat ja millaista on hyva kohtaaminen.

Vuorovaikutuksessa  hyvien tapojen huomioiminen on tarkeaa.
Koulutuskerralla pohditaan, mitad asioita on hyva huomioida, jotta antaa it-
sestaan positiivisen vaikutelman.

Ystavyys on vuorovaikutusta. Osallistujien kanssa mietitdan, millaisia omi-
naisuuksia on hyvalla ystavalla. Ystavyyden merkitysta iloissa ja murheissa
osallistujat kuvaavat kirjoitusten tai piirrosten avulla.

Koulutuskerralla pohditaan tunteita ja niiden vaikutuksia itseen ja toisten
kohtaamiseen. Tunteita kasitelladn ja opetellaan tunnistamaan paitsi keskus-
telemalla, myds “tunneukkeli”- tehtavan ja leikkimielisen tunnesy6tto -harjoi-
tuksen avulla.

Ryhmassa toimimista pohdiskellessa luodaan omalle vapaaehtoistoiminnan
koulutuksessa olevalle ryhmalle pelisdannot.
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3.1 KOHTAAMINEN

Ihmiset ovat paivittain hyvinkin erilaisissa kohtaamistilanteissa. Kohdattaessa
muita ihmisid on tarkeaa muistaa seuraavat asiat:

 Ota huomioon omat ja toisen tunteet.
« Ole lasna kun kohtaat toisen ihmisen.
« Ole ystavallinen.

« Katso silmiin.

* Kuuntele ja keskustele.

+ Ole rauhallinen ja karsivallinen.

« Ole luottamuksen arvoinen.

* Pyri olemaan ilman ennakkoasenteita.
* Pyri tasa-arvoisuuteen.

- Esita ja vastaanota palautetta.

- Esitd ja vastaanota kohteliaisuuksia.

Pohtikaa yhdessd seuraavia kysymyksid:
- Kun tapaat uuden ihmisen, mihin asioihin kiinnitdt huomiota?
- Ihmisten kohtaamisessa pienillikin asioilla on merkitysta.

Mieti tdnddn tapahtuneita arkisia kohtaamisia. Mikd jossakin kohtaamisessa
Jjétti hyvidn mielen? Entd jéiké jossakin kohtaamisessa jokin harmittamaan?



3.2 HYVIEN TAPOJEN HUOMIOIMINEN

Tarked asia kohtaamisessa ja vuorovaikutuksessa on hyvien tapojen huomi-
oiminen. Jokapaivaisessa eldmassa on otettava huomioon erilaisten ihmisten,
yhteisojen ja paikkojen tapoja, tottumuksia ja sdantgja.

Seuraavat hyvat tavat kannattaa huomioida:

« Asiallinen pukeutuminen

Tavatessamme uuden henkildn, kiinnitdmme usein ensimmaisend huomi-
ota ulkoiseen olemukseen. Kayta siisteja, tilanteeseen ja vuodenaikaan so-
pivia vaatteita. Kaikki vaatteet eivat aina ole soveliaita joka tilanteeseen.
Pukeutumisellasi saat kuitenkin ilmaista persoonallisuuttasi.

- Tervehtiminen ja itsensa esitteleminen
Tervehtiminen kuuluu hyviin tapoihin. Joskus katteleminen on
asiaankuuluvaa.

¢ lImeet ja eleet
Kehonkielelld viestimme yllattavan paljon. Pyri asennoillasi, ilmeillasi ja eleil-
|&si antamaan kohtelias vaikutelma.

» Matkapuhelimen kaytto

Matkapuhelin saa kulkea aina mukanasi. Muista kuitenkin tarvittaessa lait-
taa puhelimesi aanettdmalle. On tilanteita, joissa on epakohteliasta kayttaa
puhelinta.

« Henkilokohtainen hygienia
Huolehdi henkil6kohtaisesta hygieniastasi.

 Purukumin kaytto
On tilanteita, jolloin purukumin kaytto ei ole asiallista.

« Kosketus ja tilankaytto

Ota huomioon ihmisten reviirit. Mieti erilaisissa tilanteissa, milloin on sopi-
vaa menna ldhelle tai koskettaa. Toisinaan kosketuksen viesti on paikallaan,
toisinaan taas liian lahelle meneminen tai koskettaminen tuntuu epamiellyt-
tavalta.
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- Hyvdt tavat tulee muistaa aina. Minkdlaisissa tilanteissa kannattaa erityi-
sesti kiinnittdd huomiota siithen, minkdlaisen ensivaikutelman antaa?



3.3 YSTAVYYS

Ystavyys on tarkea asia ihmisen eldmassa. Ystavyys on yhdessa viihtymista,
kunnioitusta, luottamusta, ymmartamista ja auttamista. Ystavan kanssa voi
nauraa ja itked, puhua ja tehda. Ystdvien maaralla ei ole merkitysta. Ystavyys
voi toteutua eri tavoin. Usein ystavyys on konkreettista yhdessaoloa. Toisille
ystadvyyden muodostaminen ja yllapitaminen saattaa olla helpompaa esimer-
kiksi internetin valitykselld, mika ei ole ollenkaan vahapatdisempaa ystavyyt-
ta. Ystavyydesta taytyy huolehtia ja sille pitdd antaa aikaa. Ystavyyssuhteet
voivat myds loppua ilman, ettad se on kummankaan osapuolen syyta.

Ystavyys  liittyy ~ monin  tavoin myos  vapaaehtoistoimintaan.
Vapaaehtoistoiminnan kautta voi |0ytaa uusia ystavia ja ystavat voivat yhdes-
sa toteuttaa vapaaehtoistoimintaa. Joitakin vapaaehtoistoiminnan muotoja
kutsutaan ystavatoiminnaksi.

Kirjoita alla oleville viivoille minkdlaisia ominaisuuksia mielestdsi on hyvdil-
la ystavalla.

Mieti onko sinulla ndéitd ominaisuuksia?
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Sosiaalisessa mediassa thmisilld on useita kontakteja ja laagjat verkostot.
Pohtikaa yhdessd, mitd ystdvyys on sosiaalisessa mediassa? Mitd peliscddn-
tojd ystdvyydelld on sosiaalisessa mediassa?

Jokainen tarvitsee ystdvdd. Mieti omaa eldmddsi, sen huippuhetkid, laskuja
Jja tasaisia jaksoja. Kun olet ollut iloinen, kenen kanssa olet ilosi jakanut tai
kun sinulla on ollut vaikeita hetkid, ketkd ovat keventdneet oloasi ja miten?
Kirjoita tai piirré muistojasi iloisista tai vaikeista hetkistd, joita olet jakanut
Jjonkun tai joidenkin kanssa.

Tehtdvdn voi jokainen tehdd itsekseen ilman, ettd sitd kdydddn ldpi ryhmdis-
sd.



3.4 TUNTEET

Ihminen kokee monenlaisia tunteita. Ihmisia kohdattaessa on hyva, jos osaa
ottaa toisten tunteet huomioon. On hyva tunnistaa myds itsessaan erilaisia
tunteita, silld ne ohjaavat usein toimintaamme.

Kirjoita tai piirrd erilaisia tunteita:

Véiritd alla olevaan "tunneukkeliin” omia tunteitasi. Valitse tunteille omat
vérit ja mieti, missd kohdassa kehoa mikékin tunne tuntuu, esim. ilo on
keltainen ja tuntuu vatsassa.
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3.5 TOIMINTA RYHMASSA

Vapaaehtoistoiminnassa toimitaan usein ryhmassa. Alla mainittuja toimivan
ryhman ominaisuuksia kannattaa pohtia, jotta ryhmassa olisi mahdollisim-
man helppo toimia.

« Vuorovaikutus on riittdvan avointa.
« Ryhman jasenet ovat sitoutuneet yhteisesti sovittuihin tavoitteisiin.
* Ryhma sopii yhdessa pelisadnndt ja toimii niiden mukaisesti.

« Jokainen ryhman jasen on tarkea sellaisenaan.

« Kaikkia ryhman jasenid kuunnellaan ja kaikki otetaan huomioon. Kaikkia
rohkaistaan osallistumaan.

« Ryhman paatoksenteossa pyritddn huomioimaan kaikkien mielipiteet.
Paatoksissa pyritaan yksimielisyyteen. Toisinaan pitaa kuitenkin tehda

kompromisseja.

« Tyodnjako ja ryhman roolit ovat muodostuneet jasentensa tietojen, taitojen,
kykyjen ja kiinnostuksen perusteella.

* Ryhman jasenet osaavat ottaa toisiltaan palautetta vastaan ja pystyvat
oppimaan siita.

* Ryhman jasenet ottavat vastuuta ja ovat motivoituneita toimintaan.
* Ryhma osaa ratkaista erimielisyyksia ja ongelmia.

* Ryhma sallii erilaisuutta.



Ryhmdissd on helpompi ja mukavampi toimia, kun on sovittu yhteiset peli-
sddnnot. Suunnitelkaa yhdessd omalle ryhmdlle pelisidnnot. Kirjoita ne alle.
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3.6 OHJAAJAN AVUKSI
KOHTAAMINEN

Kohtaamista kasitellddn pohtien, mitka tekijat kannattaa huomioida kohdat-
taessa toisia. Kohtaamisen "muistilistaa” kdydaan keskustellen lapi. Aiheeseen
liittyvien kysymysten tarkoituksena on heratelld keskustelua ensitapaamisen
merkityksestd ja kohtaamisen vaikutuksista.

HYVIEN TAPOJEN HUOMIOIMINEN

Hyvien tapojen merkitys on lasna kaikkialla ihmisten eldméssa ja siksi nii-
den huomioiminen on tarkeda. Hyvat tavat eivat ole ainoastaan kohtelias-
ta kayttaytymista vaan erilaisin tavoin ja teoin toisten huomioon ottamista.
Koulutuksessa kasitellaan erilaisia hyviin tapoihin liittyvid asioita, jotka on
luettelomuodossa sivulla 39. Ryhman kanssa kannattaa keskustella ja tarkas-
tella niitd erilaisten arkielaman esimerkkien avulla. Esimerkiksi tervehtimista
ja itsensa esittelemista, ilmeiden ja eleiden merkitysta seka kosketusta ja tilan
kayttda voidaan ryhmassa harjoitella.

YSTAVYYS

Koulutuskerralla pohditaan ystavyyden merkitystd seka erilaisia ystavyy-
den muotoja. Koulutukseen osallistujat miettivat tehtavan avulla minkalaisia
ominaisuuksia on hyvalla ystavalla. Tehtavan jalkeen on hyva pysahtya poh-
timaan, tayttaako itse samat "vaatimukset”, joita ystavyydeltd odottaa. Koska
ystavyys on merkittdva osa nuorten elamaa, ryhmassa muodostuu helposti
ajatuksia ja nakdkulmia nuorten omiin kokemuksiin liittyen.

Ystavyyden toteutumisen ja yllapitdmisen muotoja on monia. Sosiaalinen
media tuo paitsi uusia kanavia myds uudenlaisia haasteita ystavyydelle.
Koulutuskerralla pohditaan, minkalaisia ystavyyden pelisaant6ja tulee ottaa
huomioon sosiaalisessa mediassa.

Ystavyys-aiheen lopuksi osallistujat pohtivat tehtdvan muodossa omien ys-
tavyyssuhteidensa merkitysta eldaman eri tilanteissa.

TUNTEET

Tunteita kasitellddn osana vuorovaikutus-teemaa, silla tunteita ei voi erot-
taa teoistamme. Seka omien ettd muiden tunteiden ymmartaminen ja huo-
mioiminen vaikuttavat kohtaamiseen, hyviin tapoihin ja ystavyyteen. Tunteet
kasitellaan koulutuksessa tehtavien/harjoitusten avulla. Sivulle 43 osallistujat



kirjoittavat mahdollisimman monia erilaisia (emotionaalisia ja fyysisid) tuntei-
ta. Ohjaajan kannattaa kirjoittaa osallistujien nimeamia tunteita taululle tms.
myOhempia aiheeseen liittyvid harjoituksia varten.

Kun osallistujat ovat nimenneet ja kirjoittaneet erilaisia tunteita, siirtyvat he
seuraavaan tunteisiin liittyvadn tehtavaan. Tunneukkeli-tehtavassa osallistu-
jat valitsevat itse joitakin tunteitaan, sijoittavat ne ukkelin kehoon ja antavat
niille varin. Tehtavan ajatuksena on tarkastella, miten ja mihin ihmiset sijoit-
tavat omia tunteitaan. Samalla voi pohtia, milla véreilla tunteita voi kuvata.
Tehtavan tehtydan osallistujat voivat kertoa omista “tunneukkeleistaan” ja
verrata niitd, jolloin tulee huomioiduksi myds se, miten eri tavalla ihmiset
tunteitaan kokevat ja kuvaavat.

Tunteisiin liittyvéna toiminnallisena harjoituksena voidaan kayttaa ns. tun-
nesyottoharjoitusta. Harjoituksen avulla voidaan tarkastella omia tunteita
ja niiden vaikutusta muihin pohtien, miten tunteet vaikuttavat kohtaamisiin
ja vuorovaikutukseen. Harjoitus antaa mahdollisuuden pohtia paitsi omia,
myds toisten tunteita. Harjoitusta voidaan kayttaa myos itseilmaisun vali-
neend. Tunnesyottoharjoitusten tarkoituksena on osoittaa, mika merkitys
ihmisten erilaisilla tunnetiloilla saattaa olla kohtaamisessa ja vuorovaikutuk-
sessa. Tavoitteena on auttaa ymmartamaan omaa ja toisten kayttaytymista.
Harjoitus saattaa heratellda myds empatian tunteita ja/tai osoittaa, ettd jois-
sain tilanteissa taytyy omia tunteita tarkastella, jotta ei vahingossa loukkaisi
toisia. Harjoitus etenee seuraavasti:

Koulutuksen ohjaaja kirjoittaa taululle tunteita, joita osallistujat nimesivdit
sivun 43 tehtdvdssd. Ryhmdssd keskustellaan siitd, miten tietyssé tunneti-
lassa oleva ihminen saattaa kdyttdytyd tai toimia.

Kaksi osallistujaa menee kuvitellulle esiintymislavalle. Ryhmdssé keksi-
tddn henkiloille nimet, tapahtumapaikka, idt, henkildiden suhde toisiinsa
sekd kohtaamisen luonne. Kummallakin “ndyttelijilld” on oma tunnesyot-
tdjdnsd, jotka ovat ikddn kuin néytelmdn ohjaajia. Tunnesyéttdjét antavat
ndyttelijéille taululta alkutunteet (esim. toinen voi olla ndlkdinen ja toinen
rakastunut). Néyttelijét alkavat improvisoida sovittua kohtaamista ja tunne-
syéttdjct vaihtavat "oman ndyttelijéinsd” tunteita sitd mukaa kuin haluavat.
Sopiva kesto on n. 5-10 minuuttia/pari. Harjoituksen jcilkeen keskustellaan
siitd, miten omat ja toisen ndytellyt tunteet vaikuttivat vuorovaikutukseen.
Harjoituksen avulla konkretisoituu tunteiden vaikutus kanssakéymisessd.

TOIMINTA RYHMASSA

Kolmannella koulutuskerralla pohditaan ryhmassa toimimista. Ihmiset saat-
tavat kuulua moniin erilaisiin ryhmiin, joissa kullakin on omat, erilaiset roolin-
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sa. Usein ryhmilld on omat saantonsa, vaikka niitd ei valttamatta tule ajatel-
leeksi. Sivulla 44 pohditaan toimivan ryhman tunnusmerkkeja, minka jalkeen
osallistujat laativat omalle ryhmalleen pelisdannot.

Jokainen maarittelee omalla tavallaan kuulumisensa ryhmaan. Erilaisia ryh-
mid ovat mm. kouluun ja harrastuksiin liittyvat ryhmat, perheeseen ja sukuun
liittyvat ryhmat, virtuaalitodellisuuteen liittyvat ryhmat, ideologisiin aatteisiin
liittyvat ryhmat jne. Ohjaajan halutessa keskittya toiminta ryhmassa -aihee-
seen enemman, voi apuna kayttda seuraavaa tehtavaa, jonka avulla voidaan
pohtia mihin erilaisiin ryhmiin koulutukseen osallistujat kokevat kuuluvansa ja
minkalaisia rooleja ja saantoja ryhmilla on.

Mieti millaisiin ryhmiin olet eldmdisi aikana kuulunut tai kuulut télld hetkel-
ld. Onko ryhmilld erilaisia sdcntojé tai toimintatapoja? Onko sinulla erilai-
sia rooleja eri ryhmissa? Kirjoita alla oleville viivoille.




4 VAPAAEHTOISTOIMINNAN TOTEUTTAMINEN
(neljas koulutuskerta)

eljannelld koulutuskerralla pohditaan vapaaehtoistoiminnan toteutta-

mista ja siihen liittyvid vastuita ja oikeuksia. Vapaaehtoistoimintaan liit-
tyy usein erilaisia tapaamisia ja kokouksia. Koulutuksessa tutustutaan tyypilli-
simpiin kokouksen etenemisen vaiheisiin.

Neljas koulutuskerta valmistaa osallistujia vapaaehtoistoiminnan toteutta-
miseen. Ennen vapaaehtoistoimijan muistilistan kertaamista ja osallistumisto-
distusten jakamista osallistujat suunnittelevat tulevaa vapaaehtoistoimintaa.
Apuna suunnittelussa kdytetdan ryhmatehtavaa. Viimeiselld koulutuskerralla
ohjaaja kertoo osallistujille, mistad saa tietoa erilaisista mahdollisuuksista to-
teuttaa vapaaehtoistoimintaa.

4.1 VAPAAEHTOISTOIMINNAN VASTUUT JA OIKEUDET

 Vapaaehtoistoiminta ei ole tydsuhteista tyontekoa.

* Vapaaehtoistoiminnan luonteeseen kuuluu, ettd vapaaehtoinen voi milloin
tahansa luopua toiminnasta. Voit etsid juuri sinulle sopivan tavan toteuttaa
vapaaehtoistoimintaa.

« My®s vapaaehtoistoiminnassa vahingonkorvauslain mukaan toiselle
tahallisesti tai tahattomasti (huolimattomuuttaan) aiheutetut vahingot on
korvattava.

« Varmista ettad organisaatio, jossa toimit vapaaehtoisena, on vakuuttanut
vapaaehtoistydntekijansa.

 Vapaaehtoistoimijaa sitoo vaitiolovelvollisuus. Tama tarkoittaa sitd, etta
luottamuksellisesti kerrottuja asioita ei voi kertoa muille.

« Jos toimit jonkin yhteisén vapaaehtoistoimijana, sinulla on oikeus tukeen ja
ohjaukseen.

 Vapaaehtoistoiminnassa on tarkeaa, etta kaikki toimijat voivat luottaa
toisiinsa ja sitoutuvat sovittuun. Olethan luottamuksen arvoinen, muista aina

ilmoittaa jos joudut perumaan esimerkiksi yhteisesti sovitun tapaamisen.

(Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry. 2005. 30-32, 48, 50).
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4.2 KOKOUKSEEN OSALLISTUMINEN

Vapaaehtoistoimintaan osallistuminen vaatii usein ihmisten kokoontumi-
sia, jotka voivat olla epamuodollisia tapaamisia tai muodollisempia ja viralli-
sempia kokouksia. Yhdistyksissa, jarjestoissa ja seuroissa on usein toimintaa
ohjaava ja valvova paatoksentekoelin, jota voidaan kutsua hallitukseksi tai
johtokunnaksi. Vapaaehtoistoimijana osallistut todennakdisesti epavirallisiin
vapaaehtoistoimijoiden tapaamisiin tai virallisempiin kokouksiin, minka vuok-
si on hyva tietaa joitakin kokoukseen liittyvia perusasioita.

Virallisemmissa kokouksissa osallistujilla on ennen kokousta tieto siita, mita
asioita kokouksessa kasitellaan. Osallistujat voivat saada kokouskutsun, joka
sisaltaa kokouksen asialistan tai esityslistan. Kokouksella on puheenjohta-
ja ja sihteeri. Puheenjohtajan tehtdvana on huolehtia, ettd kokous etenee
asialistan mukaisesti. Puheenjohtaja antaa osallistujille puheenvuorot pi-
tden huolta siitd, ettd kaikki saavat vaikuttaa kasiteltaviin asioihin. Sihteeri
kirjoittaa asialistan mukaisesti kokouksesta muistion tai poytakirjan. Sihteeri
toimittaa muistion osallistujille sovitulla tavalla. Muistio on dokumentti ko-
kouksessa sovituista ja paatetyistad asioista seka jaetuista tehtdvista ja vas-
tuista. Virallisten kokousten muistioita kutsutaan poytakirjoiksi, joille usein
valitaan kokouksessa erikseen poytakirjan tarkastajat. Poytakirjan tarkastajat
saavat poytakirjan luettavaksi kokouksen jalkeen, jolloin heillda on mahdolli-
suus korjata puutteellisia tietoja tai allekirjoituksellaan hyvaksya poytakirja.
Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin ja poytdkirjan tarkastajien valitsemista
kutsutaan kokouksen jarjestaytymiseksi.

Kokoukseen osallistujien tulee olla kokouksessa ajallaan tai ainakin ilmoit-
taa mahdollisesta mydhastymisestaan tai poissaolostaan. Ennen kokousta
on hyva perehtya kokouksessa kasiteltaviin asioihin. Hyvaan kokoustapaan
kuuluu, ettd osallistujat puhuvat yksi kerrallaan, kuuntelevat toisten puheen-
vuoroja ja ottavat osaa keskusteluun. Usein kokouksissa osallistujat pyytavat
puheenjohtajalta puheenvuoroa. Kokouksissa, niin virallisissa kuin epaviralli-
semmissakin tapaamisissa, kannattaa muistaa hyvaan vuorovaikutukseen liit-
tyvat kohteliaat tavat.



Esimerkki kokouksen etenemisesta:

1. Kokouksen avaus.
(Kokouksen avaa usein puheenjohtaja, jos sellainen on tiedossa ennen ko-
kousta. Jos kokouksella ei vield ole puheenjohtajaa, voi kokouksen koolle-
kutsuja avata kokouksen toivottamalla osallistujat tervetulleiksi ja ilmoittaa
kokous alkaneeksi.)

2. Kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin valitseminen.
(Kokoukseen osallistujat valitsevat keskuudestaan kokoukselle puheenjohta-
Jjan ja sihteerin, mikdli he eivit ole tiedossa ennen kokousta. Puheenjohtaja
ryhtyy johtamaan kokousta. Sihteeri aloittaa péytdkirjan laatimisen mer-
kitsemqdilld ylos ensin kokouksen ajan, paikan ja ldsndolijat, minkd jélkeen
hdn kirjaa ylos kokouksessa kdsiteltdvdt asiat asialistan mukaisessa jérjes-
tyksessd.)

3. Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden hyvaksyminen.
(Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus kdsitellddn vain sellaisten yhteiso-
Jen virallisissa kokouksissa, joiden sédnnét mddrddvdt kokouksen virallisek-
si, kun tietty minimimddrd henkiléitd on paikalla ja kun tietty koollekutsu-
misen tapa on téytetty.)

4. Kokouksen asialistan hyvaksyminen.
(Kokoukseen osallistujat voivat esittdd asialistaan muutoksia, mikdli se on
perusteltua ja kokoukseen osallistujat sekd puheenjohtaja tdmdn hyvdiksy-
vét. Jos osallistujilla ei ole asialistasta huomautettavaa, hyvéksytddn kokous
etenevdksi sen mukaisesti.)

5. Edellisen kokouksen p&ytakirja.
(Joissakin kokouksissa palataan vield edellisen kokouksen péytdikirjaan, jol-
loin kaikille palautuu mieleen viimeksi késitellyt ja sovitut asiat.)

6. Vapaaehtoistoiminnan suunnitteleminen.
(Vapaaehtoistoiminnan suunnitteleminen on tdssd esimerkki kokouksessa
kdsiteltdvdstd asiasta.)

7. Seuraavan kokouksen ajankohdasta paattaminen.
(Kokouksessa sovitaan seuraavan kokouksen aika ja paikka pyrkien siihen,
ettd se sopisi mahdollisimman monelle.)



8. Kokouksen paattaminen.
(Kokouksen puheenjohtaja pddittéd kokouksen. Kokouksen kesto eli sen
aloittamisen ja lopettamisen aika merkitddn péytdkirjaan. )

Edelld oleva esimerkki kokouksen etenemisesta on tyypillinen virallisissa ko-
kouksissa. Vapaaehtoistoimijoiden tapaamisissa ei tarvitse noudattaa esimer-
kin mukaista kokousmallia. Jos vapaaehtoistoimijat tapaamisissaan sopivat
yhteisista asioista, on kuitenkin hyva, jos joku kirjoittaa sovittuja asioita muis-
tiin. Vapaaehtoistoimijat tapaavat toisiaan myds omaksi ilokseen kavereita ta-
vatakseen ilman varsinaista syyta kokoontua. Tallaiset tapaamiset ovat vapaa-
muotoisia tapaamisia, jotka eivat edellytad kokouskdytannén huomioimista.



4.3 MITA KOULUTUKSEN JALKEEN?

Koulutuksen jalkeen voit pohtia, minkdlainen vapaaehtoistoiminta sinua
kiinnostaa. Voit toimia jonkin organisaation, yhdistyksen tai yhteison vapaa-
ehtoisena tai voit toteuttaa aktiivista kansalaisuutta omaehtoisesti toimimalla
sinulle merkittavien asioiden hyvaksi. Voit valita sinulle sopivan tavan toteut-
taa vapaaehtoistoimintaa niin, ettd se tuottaa iloa ja mielihyvaa ja palvelee
motiivejasi osallistua vapaaehtoistoimintaan.

Vapaaehtoisena voit sitoutua yhteen yhteis66n tai toimintaan, mutta tama
ei ole valttamatonta. Voit toimia myds useassa eri yhteisdssa samanaikaisesti.
Monissa yhteisdissa voi toteuttaa vapaaehtoistoimintaa myods kertaluontei-
sesti. Jarjestoille, yhdistyksille, yhteisdille, seuroille ym. uusien vapaaehtois-
toimijoiden mukaantulo on rikkaus, silla uudet ihmiset tuovat uusia raikkaita
ajatuksia ja tapoja.

Voit liittya erilaisiin ryhmiin ja muodostaa itse ryhmid. Ryhmiin voit kuulua
eri motiiveista kasin ja monenlaisiin tavoitteisiisi pyrkien. Ryhmassa toimimi-
sessa on hienoa, kun saa olla osallisena, kuulua johonkin. Sita, mika ryhmassa
toimimisessa on vapaaehtoistoimintaa ja mikd on kavereiden kanssa puu-
hastelua, ei ole helppo rajata. Ryhmalld saa olla hauskaa, kun se toteuttaa
vapaaehtoistoimintaa. Padasia on, etta olet aktiivinen, toimit ja vaikutat, kun
on sen aika.

Vapaaehtoistoiminnan koulutukseen osallistumalla olet saanut hyvat mah-
dollisuudet kasvaa ja oppia aktiiviseksi kansalaiseksi. Toimiessasi yhteisek-
si hyvaksi sind saat antaa tietojasi, taitojasi ja aikaasi yhteiseen kayttoon.
Osallistumalla ja toimimalla saat kayttoosi yhd enemman uusia taitoja, tietoja,
osaamista ja kokemuksia. Aktiivisella kansalaisuudellasi pidat osaltasi huolta
siitd, ettd kansalaisyhteiskunta séilyy elinvoimaisena.

Ota rohkeasti yhteytta eri tahoihin, missa voit ja haluat vapaaehtoistoimin-
taa toteuttaa. Kysele jarjestoista ja yhdistyksistd, mita heilld on tarjota sinulle
ja kerro, mita sind voit tarjota heille.

Sitoudu vapaaehtoistoiminnassa itseesi ja toteuta sinulle merkittavaa ja an-
toisaa aktiivista kansalaisuutta. Sina itse paatat, minka verran sinulla on aikaa
vapaaehtoistoiminnalle. Muista aina huolehtia ensisijaisesti omasta hyvin-
voinnistasi.
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Suunnitelkaa ryhmdssd, minkdlaista vapaaehtoistoimintaa haluatte toteut-
taa. Suunnittelemanne vapaaehtoistoiminta voi kohdistua teille tuttuun or-
ganisaatioon tai johonkin muualle riippuen siitd, minkd tai keiden hyvdksi
haluatte toimia. Vapaaehtoistoiminta voi olla uudenlaista toimintaa tai jo
olemassa olevaan toimintaan osallistumista. Vapaaehtoistoiminta voi olla
toistuvaa ja sddnnollistd tai jokin kertaluonteinen toiminto tai tapahtuma.
Pohtikaa ensin, minkd asian tai keiden hyvdksi haluatte toimia. Alla olevaa
listaa voitte kdyttdd apuna miettiessénne erilaisia aihealueita, joihin liittyen
vapaaehtoistoimintaa voi toteuttaa. Aihealueen el kuitenkaan tarvitse olla
listasta, vaan voitte keksid sen myds itse.

- Urheilu ja litkunta

- Kulttuuri ja taide

- Eldintenoikeusasiat tai muu toiminta eldinten kanssa

- Ihmisoikeusasiat

- Jdrjestdtoiminta

- Sosiaali- ja terveyspalvelut

- Ympdrist6 ja luonnonsuojelu

- Erilaiset talkoot

- Seurakuntaty6

- Aluevaikuttaminen

Kirjoittakaa seuraavalle sivulle suunnitelmanne vapaaehtoistoiminnasta.
Suunnitelma toimii ehdotuksena vapaaehtoistoiminnasta sille taholle, jossa
haluatte toimia. Suunnitelma on alustava ja se téydentyy yhteistyén edetes-
sd. Suunnitelmassa kannattaa ottaa huomioon seuraavia asioita:

- Minkd tai keiden hyvdiksi toimitaan?

- Minkd organisaation/yhteison sisdlld vapaaehtoistoiminta toteutuu?
Keneen otetaan yhteyttd suunnitelman esittelemiseksi? Kuka ryhmdistd ot-
taa yhteytta?

- Mikd on vapaaehtoistoiminnan toteutuspaikka ja -aika?

- Mitd toiminnan sisdlté on?

- Jos vapaaehtoistoiminnasta aiheutuu kustannuksia, miten ne katetaan?

- Mitd valmisteluja vapaaehtoistoiminnan toteuttaminen vaatii?

- Mitd vastuualueita vapaaehtoistoimijoilla on?

- Mitd erilaisia asioita pitdd huomioida?

- Milloin ryhmd tapaa seuraavaksi ja missa?

- Kirjoitetaanko sovittuja asioita muistiin?



Suunnitelma vapaaehtoistoiminnasta:
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Kerdd alle erilaisten tahojen ja henkiléiden yhteystietoja, jotka voivat olla
sinulle tarpeellisia toteuttaessasi vapaaehtoistoimintaa.
Yhteyshenkilditd vapaaehtoistoiminnassa:




4.4 OSOITUS TOIMIMISESTA VAPAAEHTOISENA

Vapaaehtoistoimintaan osallistuminen on osoitus siitd, ettd kaytat aikaasi
yhteiseksi hyvaksi. Vapaaehtoistoimintaan osallistumalla opit ja omaksut eri-
laisia asioita, jotka ovat arvokkaita monilla eldaménalueilla. Vapaaehtoisena
toimiminen on mainitsemisen arvoinen ansiosi, mista kannattaa mainita esi-
merkiksi ansioluettelossa ja tydnhakutilanteissa.

Osoituksena aktiivisuudestasi sinun kannattaa pyytaa vapaaehtoistoimintaa
organisoivalta taholta vapaamuotoinen todistus tehtdvankuvauksineen to-
teuttamastasi vapaaehtoistoiminnasta.
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4.5 VAPAAEHTOISTOIMIJAN MUISTILISTA

Vapaaehtoistoimijan muistilistaan on kirjoitettu periaatteita, jotka tulee ot-
taa huomioon toimittaessa vapaaehtoisena. Allekirjoituksellaan vapaaehtois-
toimija osoittaa, ettd on huolellisesti tutustunut vapaaehtoistoimintaa ohjaa-
viin periaatteisiin ja on valmis toimimaan niiden mukaisesti.

Tutustu huolellisesti seuraavalla sivulla olevaan vapaaehtoistoimijan muisti-
listaan. Mikali olet valmis noudattamaan siind mainittuja tarkeita asioita, voit
vahvistaa sen allekirjoituksellasi.



VAPAAEHTOISTOIMIJAN MUISTILISTA
Vapaaehtoistoiminnassani muistan huomioida seuraavat periaatteet:

LUOTTAMUS
Olen luottamuksen arvoinen. Muistan vaitiolovelvollisuuteni.

TASA-ARVO JA LAHIMMAISEN KUNNIOITTAMINEN
Otan toiminnassani toiset huomioon. Olen kohtelias ja noudatan hyvid
tapoja.

SITOUTUMINEN
Noudatan sovittuja pelisaantdja ja pidan kiinni sovituista asioista.

TOIMIMISEN ILO
Edistan omalla toiminnallani toimimisen iloa omassa yhteisdssani.

SUVAITSEVAISUUS
Hyvaksyn ihmisten erilaisuuden ja erilaiset tavat toimia. Arvostan toisten
tietoja, taitoja, kokemuksia ja osaamista.

Paikka ja aika

Allekirjoitus

Vapaaehtoistoimijan allekirjoitus ja nimenselvennys
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4.6 VAPAAEHTOISTOIMINNAN KOULUTUKSEN
OSALLISTUMISTODISTUS

Saat  osallistumistodistuksen  vapaaehtoistoiminnan  koulutuksesta.
Osallistumistodistus on osoitus, etta olet kdynyt nuorille tarkoitetun vapaaeh-
toistoiminnan koulutuksen ja sinulla on perusvalmiudet vapaaehtoistoimin-
nan toteuttamiseen. Osallistumistodistukseen on kirjattu koulutuksen sisalto.
Sailyta todistus huolellisesti.

4.7 OHJAAJAN AVUKSI

VAPAAEHTOISTOIMINNAN VASTUUT JA OIKEUDET

Viimeisen koulutuskerran aluksi kasitelladn vapaaehtoistoiminnan vastuita
ja oikeuksia, jotta osallistujat suhtautuisivat vapaaehtoistoimintaan riittdvan
vakavasti. Vapaaehtoistoiminnan vastuut ja oikeudet muodostavat vapaa-
ehtoistoiminnan pelisdanndét. Vastuita ja oikeuksia kasiteltdessa voi ryhman
kanssa palata kertaamaan myds koulutuksen alussa kasiteltyja vapaaehtois-
toiminnan maaritelmaa (1.1) ja vapaaehtoistoiminnan periaatteita (1.2).

KOKOUKSEEN OSALLISTUMINEN

Vapaaehtoistoimijat osallistuvat usein virallisempiin ja epavirallisempiin
kokouksiin ja tapaamisiin. Kokouskdytantda on hyva harjoitella, jotta kynnys
osallistua madaltuisi ja rohkeus osallistumiseen lisdéntyisi. Sivulla 51 on esi-
merkki kokouksen etenemisesta. Mallin kasittelemisen jalkeen ryhmassa voi-
daan pitda harjoituskokous.

MITA KOULUTUKSEN JALKEEN?

Vapaaehtoistoiminnan koulutus on antanut perusvalmiudet toimia vapaaeh-
toisena. Viimeisella koulutuskerralla koulutukseen osallistujat suunnittelevat,
minkalaista vapaaehtoistoimintaa lahtevat toteuttamaan. Koulutuskerralla sel-
vitetdan, mita mahdollisuuksia vapaaehtoistoiminta tarjoaa. Ryhmatehtavan
avulla (sivu 54) tulevan vapaaehtoistoiminnan suunnitteleminen on helpom-
paa. Suunnitteluvaiheessa koulutusta tai vapaaehtoistoimintaa ohjaavan ta-
hon kannattaa olla aktiivisesti mukana, jotta suunnitelmasta tulee toteutus-
kelpoinen. Viimeiselle koulutuskerralle voi kutsua mukaan niita tahoja, joiden
kanssa vapaaehtoistoimijat tulevat toimimaan. Suunnitelma ei valttamatta
selvid tai tule valmiiksi koulutuksen aikana, minka vuoksi kannattaa huolehtia,
ettd ryhma sopii seuraavan tapaamisen ajankohdan. Nuorten vapaaehtois-
toimijoiden ryhmaa ei kannata vapaaehtoistoiminnan alkutaipaleella jattaa
yksin, silld he tarvitsevat tukea ja ohjausta.



Nuorille vapaaehtoistoimijoille on tarkeaa, ettad he tietavat, keiden puoleen
voivat kaantya vapaaehtoistoimintaansa liittyvissa asioissa. Kannattaa huoleh-
tia, ettd nuoret saavat vapaaehtoistoimintaan liittyvien tahojen yhteystiedot.

OSOITUS TOIMIMISESTA VAPAAEHTOISTOIMIJANA

Nuorille kannattaa painottaa, ettd vapaaehtoistoimintaan osallistuminen on
arvokasta aktiivista kansalaisuutta, mistda on hyodyllistéd saada dokumentti.
Osoituksena vapaaehtoistoimintaan osallistumisesta nuoret voivat pyytaa
“suoritusmerkinnan” vapaaehtoistoimintaa ohjaavalta tai vastaanottavalta ta-
holta. Merkinnan pyytdminen saattaa usein unohtua nuorilta, minka vuoksi
ohjaajalla on mahdollisuus antaa nuorten kayttdon seuraavalla sivulla esitet-
ty vapaaehtoistoimijan passi. Passi on esimerkki, jonka voi sellaisenaan ottaa
kayttdoon tai muokata mieleisekseen. Huomioitavaa on, etta etusivunjalkeista
"merkintdsivua” kopioidaan passiin riittava maara.

Suoritusmerkintdjen kerddminen toimii myds osoituksena siita, ettd nuor-
ten vapaaehtoistoiminta on kytkoksissa johonkin vastuulliseen tahoon.
Suoritusmerkinnat toimivat osoituksena vastuullisesta seka kevyesti kontrol-
loidusta ja tuetusta vapaaehtoistoiminnasta.
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VAPAAEHTOISTOIMIIJAN MUISTILISTA

Vapaaehtoistoimijan muistilistan kasittelemisen tarkoituksena on herattaa
nuoria vastuulliseen vapaaehtoistoimintaan. Muistilistan yhteydessa voi viela
kerrata, mita siind mainitut periaatteet tarkoittavat.

OSALLISTUMISTODISTUS
Koulutuksen kayneille tulee antaa osallistumistodistukset. Ohjaaja voi luoda
itse osallistumistodistuksen tai kayttaa seuraavalla sivulla esitettyd mallia.
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Osallistumistodistus

on osallistunut vapaaehtoistoiminnan koulutukseen (8 h)

ajalla

Koulutukseen sisaltyi

- Vapaaehtoistoiminnan maaritelma ja periaatteet

- Tietoa aktiivisesta kansalaisuudesta ja kansalaisyhteiskunnasta

- Vapaaehtoistoiminnan motiivien sekd omien vahvuuksien ja
arvojen tarkastelu, itsestd huolehtimisen tarkeys

- Vuorovaikutus, kohtaaminen ja hyvien tapojen huomioiminen

- Ystavyyden merkityksen pohtiminen, tunteiden tunnistaminen,
ryhmassa toimimisen tarkastelu

- Vapaaehtoistoiminnan vastuut ja oikeudet

- Kokouskaytantoon tutustuminen

- Erilaisia yhteisollisia harjoituksia ja tehtavia

Ohjaajien allekirjoitukset




11 OSIO
Nuorten kansalaisaktiivisuutta lisaamassa
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1 PROJEKTILLA ALKUUN

uorten kansalaisaktiivisuuden lisdédminen vapaaehtoistoiminnan muo-

dossa -projekti toimi Euroopan sosiaalirahaston ja Satakunnan ELY-
keskuksen rahoittamana kehittamishankkeena ajalla 9/2009-1/2013. Projektia
hallinnoi Diakonia-ammattikorkeakoulu. Projektin pdamaarana oli lisata nuor-
ten aktiivista kansalaisuutta vapaaehtoistoiminnan muodossa. Padmaarassa
oleellista oli kiinnittdd huomiota nuorten omaan itseorganisoitumiseen ja tar-
kastella nuorille merkityksellistd tapaa toteuttaa aktiivista kansalaisuuttaan.
Toimintaperiaatteena oli jarjestolahtdisestd vapaaehtoistoiminnasta poiketen
vapaaehtoistoiminnan luominen nuorista jarjestdjen ja muiden toimijoiden
suuntaan. Paamaaraansa projekti pyrki innostamalla ja rekrytoimalla nuoria
vapaaehtoistoimintaan, luomalla nuorten vapaaehtoistoimintaa mahdollis-
tavia verkostoja, suunnittelemalla nuorille suunnatun vapaaehtoistoiminnan
koulutusmallin, saattamalla nuoret vapaaehtoistoimijat pysyviin rakenteisiin
seka tukemalla ja kannustamalla nuoria vapaaehtoistoimijoita ja sitd verkos-
toa, joka mahdollistaa aktiivisen kansalaisuuden toteutumista. Projektissa
kannatteleva ajatus oli nuorten ryhmamuotoisen vapaaehtoistoiminnan edis-
tdminen. Ryhmamuotoinen vapaaehtoistoiminta on osallisuutta edistavas,
vuorovaikutus- ym. taitoja lisddvaa toimintaa, missa mahdollistuu nuorten
kasvaminen eri ulottuvuuksilla. Ryhmamuotoista toimintaa on vapaaehtois-
toimintaa kannattelevan tahon usein vahdisten resurssien vuoksi helpompi
tukea, kontrolloida ja ohjata. Ryhmamuotoisella vapaaehtoistoiminnalla to-
dettiin projektin kuluessa olevan myds syrjaytymista ehkaisevia vaikutuksia.

Projekti toteutui kahden tydntekijan tyopanoksella. Toiminta-alueellaan
projekti lisdsi nuorten tietoisuutta vapaaehtoistoiminnasta ja sen muodois-
ta siten, etta tyontekijat kavivat ylakouluilla seka nuorten vapaa-ajan vieton
paikoilla kertomassa kansalaisyhteiskunnan osallistumisen ja vaikuttami-
sen mahdollisuuksista. Projektin kautta vapaaehtoistoiminnan koulutukseen
osallistui yli kaksisataa nuorta, ja kymmenet tahot ottivat kannateltavakseen
nuorten vapaaehtoistoiminnan edistamisen tydssdaan tai vapaa-ajallaan.
Projektin kohderyhméana olevat nuoret olivat vahintdan 15 vuotta tayttaneita.
Projektin aikana mahdollistui nuorten vapaaehtoistoimintaan liittyvien tyypil-
listen piirteiden havaitseminen ja niiden esittdminen erilaisissa foorumeissa ja
yhteistydsuhteissa, joissa osallisena oli eri sektorien edustajia.

Projektissa tyoskentely mahdollisti erilaisten kaytanteiden kokeilemisen
seka tapojen ja toimintamallien testaamisen kautta hyvien kaytanteiden ha-
vaitsemisen. Vapaaehtoistoiminnan kasikirjassa tuodaan esiin kokemuksia ja
havaintoja nuorten aktiivisesta kansalaisuudesta. Esille nostetaan hyviksi ha-
vaittuja tapoja vapaaehtoistoimintaan rekrytoimisesta sen toteuttamisen tu-
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kemiseen. Havaintojen esittamisen ja jakamisen toivotaan osaltaan toimivan
myos kayttdohjeena vapaaehtoistoiminnan koulutusmateriaalille.

Projekti oli kehittdmishanke. Projektihenkildston oli mahdollista ja luvallista
tehda virheitd, kokeilla, oppia ja |0ytaa toimivia tapoja edistaa nuorten aktii-
vista kansalaisuutta vapaaehtoistoiminnan muodossa. Esitetyt havainnot ovat
paitsi projektihenkildstdn havaintoja, ne perustuvat ennen kaikkea vuorovai-
kutukseen seka nuorten ettd vapaaehtoistoimintaa kannattelevan verkoston
kanssa. Kasikirjaan kirjattuja tekijoita ei pideta nuorten aktiivisen kansalaisuu-
den lisddmiseksi ainoina oikeina, vaan kaytanteing, jotka ovat osoittautuneet
hyviksi paikallisessa projektissa toiminnassa mukana olleiden nuorten ja va-
paaehtoistoimintaa kannattelevan verkoston kanssa toimittaessa.

Projektitydn luonteeseen kuuluu aloittaa toiminta lahes tyhjasta, tavoitella
paamaaraksi asetettua perustehtavaa erilaisin keinoin, saattaa hyviksi todetut
toimintamallit osaksi pysyviad rakenteita seka jakaa kokemuksia ja projektin
tuloksia. Nuorten kansalaisaktiivisuuden lisddantymistd vapaaehtoistoiminnan
muodossa oli mahdollista tarkastella kehittamishankkeena, jonka tuloksena
syntyi nuorten vapaaehtoistoiminnan koulutusmateriaalin liséksi paikallises-
ti uutta, elinvoimaista toimintakulttuuria nuorten vapaaehtoistoiminnassa.
Projektina saavutettiin hyva alku nuorten kansalaisaktiivisuuden lisddmisessa,
yllapitdmisen vastuu on yhteinen.



2 NUORTEN VAPAAEHTOISTOIMINTAAN
INNOSTAMISESTA TOIMINNAN
TOTEUTTAMISEEN JA TUKEMISEEN

uorten kansalaisaktiivisuuden lisadntyminen vapaaehtoistoiminnan

muodossa on prosessi. Vapaaehtoistoimintaan innostaminen on rekry-
toimista, joka edellyttaa tietoisuuden lisaamista erilaisista tavoista toteuttaa
vapaaehtoistoimintaa. Vapaaehtoistoiminnan koulutus on toimintaan orien-
toitumista sekd ymmarryksen lisddmista vapaaehtoistoiminnan monista ulot-
tuvuuksista. Vapaaehtoistoiminnan koulutuksessa merkittdvassa roolissa ovat
koulutuksen toteuttajat. Vapaaehtoistoimijoilla on erilaiset innoittajat osal-
listua vapaaehtoistoimintaan. Erilaisten osallistumisen motiivien tarkastelu
auttaa oivaltamaan vapaaehtoistoiminnan monisuuntaiset merkitykset, mika
sitouttaa osallistumiseen.

Vapaaehtoistoiminnan toteuttaminen on arvokasta aktiivista kansalaisuut-
ta. Vapaaehtoistoiminta on aktiivisen kansalaisuuden konkreettinen ilmenty-
ma. Toteutettava vapaaehtoistoiminta maaraytyy toimijoiden mielenkiinnon,
taitojen, tietojen, osaamisen, toimintaympariston, muiden osallistujien ym.
seikkojen mukaan. Vapaaehtoistoiminta ei vaadi erityisid taitoja, mika tekee
vapaaehtoistoiminnasta ns. matalan kynnyksen osallistumisen ja toimimisen
paikan. Vapaaehtoisella uralla on usein mahdollisuus edetd, mutta vapaaeh-
toistoiminta kuitenkin sallii my&s tutussa toiminnassa pysymisen. Tarkeinta
on, ettd vapaaehtoistoimija kokee toiminnan itselleen sopivaksi, mielekkaaksi
ja omia osallistumisen motiiveja palkitsevaksi. Vapaaehtoistoiminta on mita
mainioin ymparistd oppia ja kokea osallisuutta. Projektihenkiloston koke-
muksena on, ettd vapaaehtoistoiminta rakentaa ihmisen identiteettid, kas-
vattaa itsetuntoa, lisda yhteenkuuluvuuden ja tarpeellisuuden tunnetta toimi-
en myods syrjdytymista ehkdisevana toimintamuotona. Erityisesti nuorille on
merkittavaksi osoittautunut se, etta heidadn usein ollessa toiminnan kohteena,
vapaaehtoistoiminnassa heilld on mahdollisuus siirtya kohteesta toimijaksi.

Etenkin vapaaehtoistoimintansa alkuvaiheessa nuoret tarvitsevat ohjausta.
Tarkeaa on myos se, ettd nuorten haluun ryhtya vapaaehtoistoimintaan tar-
tutaan suhteellisen nopeasti. Vapaaehtoistoimintaa toteuttaessaan nuorilla
on tarve jakaa kokemuksiaan ja ajatuksiaan. Nuoret tarvitsevat kuulijan ja
kannustajan. My6s vapaaehtoistoimijoiden keskindisen ryhmaytymisen, ver-
kostoitumisen ja vertaistuen mahdollistaminen ja tukeminen on tarkeaa.

Nuoret luovat omanlaistaan vapaaehtoistoiminnan kulttuuria. Taman kult-
tuurin syntymisen mahdollistamiseksi tarvitaan avoimuutta, suvaitsevaisuut-
ta ja kykya nahda asiat uudella tavalla. Nuoret toteuttavat vapaaehtoistoi-
mintaa, mika vastaa heidan kasityksiaan merkityksellisesta tavasta yllapitaa
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kansalaisyhteiskuntaa. Nuorten vapaaehtoistoiminnan yllapitamiseksi ja tu-
kemiseksi tarvitaan alueellista aktiivisuutta toimimaan perustana erilaisille
osallistumismuodoille. Yhteistoiminta edellyttda sitoutuneita sosiaalisia ver-
kostoja, jotka jakavat yhteisen tavoitteellisen tilan. Vapaaehtoistoiminnan
kentdlld tulee olla herkkyys nahda toimintamallien kirjo ja kyky reagoida
niihin. Vapaaehtoistoiminnan muotojen kehittyminen vaatii prosessien joh-
tamista, jossa huomioidaan muutosherkkyys, roolien joustavuus ja erilaiset
kansalaistoiminnalliset omaleimaiset toimintakulttuurit.

2.1 VAPAAEHTOISTOIMINTAAN INNOSTAMINEN JA
KOULUTUKSEEN REKRYTOIMINEN

Lahes kaikki projektin aikana tavatut nuoret ovat olleet mukana vapaaeh-
toistoiminnassa. Kuitenkin vain harvat heistd ovat mieltdneet tekemaansa
vapaaehtoistoiminnaksi. Nuorten toteuttama vapaaehtoistoiminta on ollut
talkoissa toimimista, lipaskerayksiin osallistumista, isosena, oppilaskuntien
jasenena tai tukioppilaana toimimista, naapurin auttamista tai urheiluhar-
rastuksiin liittyvda toimintaa. Vapaaehtoistoiminnan kasite laajassa merki-
tyksessaan on nuorille melko vieras. Vapaaehtoistoimintaan innostamisessa
onkin oleellista osoittaa vapaaehtoistoiminnan monet muodot. Merkittavaksi
on osoittautunut vapaaehtoistoiminnasta kertominen konkreettisella tasolla,
jolloin osallistumisen kynnys on madaltunut. Pelkka vapaaehtoistoiminnasta
kertominen ja osallistumisen mahdollisuuksista tiedottaminen on todettu li-
saavan vapaaehtoistoimintaan osallistumista.

Nuorten vapaaehtoistoimintaan ja vapaaehtoistoiminnan koulutukseen
innostamista on ollut mahdollista kokeilla usealla eri keinolla. Parhaaksi ja
onnistuneimmaksi tavaksi rekrytoida nuoria koulutukseen ja sitd kautta toi-
mimaan vapaaehtoisesti on osoittautunut valitdn, kasvokkainen vuorovaiku-
tus nuorten kanssa. Nuorten auttamishalukkuudesta tiedetaan, ja moni nuori
onkin osallistunut koulutukseen ja sitd kautta vapaaehtoistoimintaan, kun
heita on pyydetty mukaan. Nuorten kertoman mukaan kasvokkainen vuoro-
vaikutus on tehokkain tapa innostaa vapaaehtoistoimintaan. Kasvokkaiseen
vuorovaikutukseen perustuvat rekrytoinnin metodit ovat hitaita mutta tehok-
kaita ja oleellisia myds toimintaan sitoutumisen kannalta. Nuorille on merkit-
tavaa asioiden henkildityminen, jolloin rekrytoida kannattaa henkildn, joka
pysyy tavalla tai toisella osallisena nuorten vapaaehtoistoiminnassa. Sahkdiset
markkinointitavat eivat ole johtaneet samoihin tuloksiin kuin nuorten rek-
rytoiminen valittdmassa vuorovaikutuksessa. Nuorten palaute on osoittanut
heidan toivovan henkilokohtaista yhteydenottoa.



Vapaaehtoistoiminnasta kerrottaessa on osoittautunut tarkedksi tuoda
esiin nuorten omaehtoisuuden salliminen ja erilaisten tekemisen ja vaikutta-
misen mahdollisuudet. Erityisesti nuoria on innostanut omakohtaisuuden ko-
rostaminen eli se, ettd vapaaehtoistoimintaa voi suunnata itselle merkittaviin
asioihin. Vapaaehtoistoimintaan nuoria on houkutellut myds tieto yhdessa
toteutettavasta, ryhmamuotoisesta toiminnasta.

2.2 VAPAAEHTOISTOIMINNAN KOULUTUKSEN
TOTEUTTAMINEN

Nuorten vapaaehtoistoiminnan koulutuksen aineisto on tarkoitettu seka
koulutukseen osallistuvien nuorten tyokirjaksi ettd koulutusta toteuttavan
tahon opetusmateriaaliksi. Koulutusmateriaalin toivotaan olevan valmis ma-
teriaalipaketti helposti toteutettavan nuorten vapaaehtoistoiminnan koulu-
tuksen toteuttamiseen. Koulutusmateriaalin valmistaminen oli mielenkiintoi-
nen prosessi. Materiaali luotiin vaiheittain hyddyntaen koulutuksen kéyneilta
nuorilta ja yhteistydtahoilta saatua palautetta. Materiaalin sisallon kaytto-
kelpoisuuden testasi projektin aikana koulutuksen kdyneet noin 250 nuorta
seka yhteistydtahojen edustajat lukuisista eri tahoista kouluttaen materiaalin
avulla nuoria. Materiaalin luominen sen kayttdjien palautteen avulla oli tapa-
na hidas, mutta lienee ainoa oikea, jotta vapaaehtoistoiminnassa tarvittavia
tiedollisia valmiuksia on mahdollista tuoda esiin nuorten helposti omaksu-
malla tavalla. Vapaaehtoistoiminnan koulutus on toiminnallinen, osallistava ja
ryhmamuotoiseen vapaaehtoistoimintaan orientoiva.

Vapaaehtoistoiminnan koulutus antaa perusvalmiuksia vapaaehtoistoimin-
nan toteuttamiselle. Koulutusmateriaali on luotu siita lahtdkohdasta, etta se
toimii sellaisenaan orientoivana koulutuksena erilaisiin vapaaehtoistoiminnan
muotoihin sopivana ja eri tahot voivat soveltaa koulutusta omiin tarkoitus-
periinsd, arvoihinsa ja toimintaperiaatteisiinsa sopivaksi. Koulutusmateriaali
on "puolueeton” eli vapaaehtoistoiminnassa tarvittavia valmiuksia yleisesti
kasitteleva eikd huomioi erilaisilla toimintaperiaatteilla, arvoilla ja uskomuk-
silla toimivia yhteisdja. Koulutus on yleisluonteinen, jonka sisalle voi kukin
taustataho rakentaa omia toimintaperiaatteita korostavan kouluttamisen
tavan. Lisaksi vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia tarjoavat toimijat voi-
vat koulutuksen jalkeen omissa yksikdissaan toteuttaa omaan erityisalaansa
liittyvaa tasmakoulutusta. Nuorten vapaaehtoistoiminnan koulutusmateriaa-
lin tarkoituksena on tuoda vapaaehtoistoiminnan kentalle yksi mahdollisuus
yhdenmukaisesta peruskoulutuksesta nuorille. Yleisluonteisia vapaaehtois-
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toiminnan koulutusmateriaaleja on jo olemassa. Kasissasi olevassa vapaaeh-
toistoiminnan koulutusmateriaalissa olennaista on se, ettd se on suunnattu
nuorille, siina l1ahdetadan liikkeelle perusasioista, asioita opetellaan toimien ja
tehtavien avulla ja padpaino on ryhman yhteisessa oppimisessa.

Koulutusmateriaalia voidaan hyddyntdaa myds sellaisenaan vapaaehtoistoi-
mintaan liittyvan tiedon lisddmisen valineena. Tiedon lisddntyminen vapaa-
ehtoistoiminnan monimuotoisuudesta on arvokasta myds sellaisenaan ilman
vaatimusta osallistua vapaaehtoistoimintaan. Koulutus tarjoaa perustietoa va-
paaehtoistoiminnasta, aktiivisesta kansalaisuudesta, kansalaisyhteiskunnasta,
kayttaytymissaannoista seka tuo esille vuorovaikutuksen, vastuunottamisen
ja toisten huomioimisen tarkeytta. Koulutus antaa tietoa vaikuttamisen ja
toimimisen mahdollisuuksista ja ohjaa arvostamaan sekd omia ettd muiden
tietoja, taitoja ja vahvuuksia. Vapaaehtoistoiminnan koulutuksessa korostuu
nuorten omaehtoinen toiminta ja vaikuttaminen.

Kestoltaan nuorten vapaaehtoistoiminnan koulutus on yhteensa kahdeksan
tuntia. Koulutus on mahdollista toteuttaa ajallisesti eri tavoin. Parhaaksi ta-
vaksi on todettu koulutuksen jakaminen nelja kertaa kahden tunnin jaksoihin
tai kaksi kertaa neljan tunnin jaksoihin. Koulutuksen teemat (vapaaehtois-
toiminta, mina vapaaehtoistoimijana, vuorovaikutus ja vapaaehtoistoiminnan
toteuttaminen) on asetettu tarkoituksenmukaiseen jarjestykseen.

Koulutusaineisto on pyritty luomaan niin, ettd koulutuksen toteuttaminen
ja ohjaaminen on helppoa. Materiaali sisaltaa kasiteltavan sisallon lisaksi esi-
merkinomaiset ohjeet koulutuksen teema-alueiden toteuttamisen tueksi.
Koulutuksen ohjaajalla ei tarvitse olla erityisia tietoja ja taitoja, vaan enem-
minkin uskallusta lahted tukemaan ja kannustamaan nuoria vapaaehtoistoi-
minnan toteuttamiseksi.

Koulutuksen toteuttaminen vaatii tilan, materiaalit, ohjaajan ja koulutuk-
seen osallistuvia nuoria. Koulutuksen ohjaajan ei valttamatta tarvitse olla
sama henkild tai taho, joka jatkaa nuorten kanssa toimimista koulutuksen
jalkeen. Ohjaajalla tarkoitetaan tdssa koulutuksen pitdjien lisdksi henkil6ita,
jotka toimivat nuorten kanssa vapaaehtoistoimintaan liittyen myds koulutuk-
sen jalkeen. Vapaaehtoistoiminnan koulutuksessa ja itse toiminnan toteutta-
misessa ohjaajan rooli on saada nuoret ideoimaan ja suunnittelemaan vapaa-
ehtoistoimintaa seka auttaa ryhmaa loytamaan omat voimavaransa. Ohjaajan
rooli eri ryhmissa ja ryhmien kehittyessa on erilainen. Ohjaajan kannattaa
tarkastella ryhman sisaisia suhteita ja huolehtia siita, ettd ryhma |0ytaa tasa-
vertaisuuden. Samalla ohjaajan kannattaa tarkastella myds itsedan ja asettaa
kyseenalaiseksi omia toimintatapojaan ja ajatuksiaan vapaaehtoistoiminnan
toteuttamisen mahdollisuuksista. Vaikka nuoria kannustetaan ndkemaan va-
paaehtoistoiminnan mahdollisuuksia omalla tavallaan, he tarvitsevat vapaa-
ehtoistoimijuudessaan tukea, ohjausta seka kevytta kontrollia.



Ohjaajan tehtavana on huolehtia koulutukseen osallistuvien mahdollisesta
vakuuttamisesta. My&s vapaaehtoistoimintaa toteutettaessa on selvitettava,
mika taho toimijat vakuuttaa.

2.3 NUORTEN NAKOINEN VAPAAEHTOISTOIMINTA

Projektin aikana nuoria ohjattiin toteuttamaan vapaaehtoistoimintaa hei-
ddn omien mielenkiintojensa mukaisesti. Vapaaehtoistoimintaa kannustettiin
toteuttamaan ryhmassa, mihin nuorten vapaaehtoistoiminnan koulutuskin
valmentaa. Nuorille osoitettiin, ettd vapaaehtoistoiminta on osallistavaa toi-
mintaa, jossa kaikilla on paikkansa ryhmassa. Ryhmassa toimiminen antaa
mahdollisuuden kehittda vuorovaikutustaitoja, auttaa arvostamaan ja huo-
mioimaan muita sekd opettaa tekemaan kompromisseja. Ryhmassa opittavat
taidot ovat vapaaehtoistoiminnan toteuttamisen antia siind missa itse toimin-
nassa hankitut uudet tiedot ja taidot. Vaikka ryhmana toimimiseen kannus-
tettiin, sallittiin toki myos yksilona toteutettava vapaaehtoistoiminta.

Vapaaehtoistoiminnan koulutuksen jalkeen vapaaehtoistoimintaan osallis-
tuminen mahdollistaa opittujen tietojen ja taitojen testaamisen kadytanndssa,
jolloin parhaimmillaan syntyy kokemus opittujen asioiden merkityksesta ja
hyodynnettdvyydestd. Nuoret arvioivat varsin hyvin omia tieto- ja taitova-
rantojaan hakeutuen vapaaehtoistoimintaan, joka vastaa heidan kasityksiaan
omista edellytyksistddan ja mahdollisuuksistaan. Nuorille vapaaehtoistoimi-
joille merkittavaa on se, ettd toteutettava toiminta koetaan sopivaksi itselle
ja ettd toiminta toteutuu ryhmassa, jossa oma olo ja rooli koetaan hyvaksi.
Nuoret kokevat vapaaehtoistoiminnan mukavana tapana kayttaa aikaa ja yh-
dessd tekemisena.

Nuorten aktiivinen kansalaisuus on osoittautunut joukoksi erilaisia te-
koja, toimintaa ja vaikuttamista. Vapaaehtoistoimintaan innostuneiden
nuorten toiminta on ollut omaan ldhialueeseen vaikuttamista: siivoustal-
koiden pitamista nuorten suosimilla alueilla, kukkien istuttamista, lasten-
tapahtuman jarjestamistd, joulukorttien askartelemista naapuruston van-
hustentalon asukkaille, apuohjaajana toimimista yokahvilassa, lahialueen
vanhainkodin asukkaiden viihdyttamista ja lasten leikittamista oman lahi-
alueen tapahtumissa. Vapaaehtoistoiminta on ollut pyhdkoulujen suunnit-
teluun osallistumista ja muuta seurakunnan sisélld tapahtuvaa toimintaa.
Vapaaehtoistoimintana nuoret ovat pitdneet itselleen ja muille lahialueen-
sa nuorille viikoittaista liikuntakerhoa. Vapaaehtoistoimintaa on toteutettu
osana erilaisia tapahtumia, joissa tehtdvan tydn luonne on vaihdellut kas-
vomaalauksesta monitoimiapulaiseksi. Vapaaehtoistoiminta on linkittynyt
myos jarjestOissa toteutettavaksi vapaaehtoistoiminnaksi yksittaisissa tem-
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pauksissa tai pitkdkestoisena, sitoutuneempana vapaaehtoistoimintana.
Vapaaehtoistoimintaan on sisaltynyt ohjelmanumeroita juhlissa, joululauluja
vanhainkodeissa, tukihenkildind toimimista ja muiden nuorten innostamis-
ta aktiiviseen kansalaisuuteen. Vapaaehtoistoiminta on liittynyt harrastuksiin;
aktiivista kansalaisuutta voi toteuttaa esimerkiksi hevostallilla toimimalla talli-
avustajana. Vapaaehtoistoimintaan on innostanut nuorten kayttamien tilojen
viihtyisyyden lisdaaminen suursiivouksilla, tilataiteella ja tilojen elavoittami-
selld. Vapaaehtoistoiminta pakolaisten ldksykerho-ohjaajina, maahanmuut-
tajanuorten ystavina ja kokonaisten pakolaisperheiden tukena toimimisena
on kasvattanut monikulttuuriseen ajatteluun. Vapaaehtoistoiminta on ollut
omassa koulussa oman ikaisille nuorille osoitettua paihde- ja sukupuoliva-
listusta. Omaehtoisen vapaaehtoistoiminnan kirjo on laaja ja oivallinen esi-
merkki erilaisista tavoista toimia aktiivisena kansalaisena.

Nuoret kokevat vapaaehtoistoiminnan omakseen pdastessaan itse suunnit-
telemaan sita. Vapaaehtoistoimintaan nuoria on motivoinut se, ettd toimin-
ta tapahtuu ryhmassa, uusien ja vanhojen tuttavuuksien kanssa. Kavereiden
merkitys osana vapaaehtoistoimintaa on kiistaton. Myds auttamisen halu, vai-
kuttaminen (erityisesti omaan lahialueeseen ja itselle merkittaviin asioihin),
toiminnasta saatu hyva mieli sekd muut toiminnan tuloksena nahtavat asiat
ja ilmiét motivoivat vapaaehtoistoimimaan. Nuorten motiiveja osallistumi-
seen ovat myds vapaaehtoistoiminnasta saatavat hyddyt; vapaaehtoistoimin-
nan avulla voi kerryttda tietojaan ja taitojaan, tutustua uusiin ihmisiin, saada
kesa- tai muu tyopaikka, hankkia erilaisia todistuksia osoituksena aktiivisesta
kansalaisuudestaan seka viettda vapaa-aikaa mukavalla ja maksuttomalla te-
kemisella.

Ohjaajan tehtdvana on saada nuoret kehittdmaan omia ideoitaan konk-
reettiseksi toiminnaksi. Nuorten toteuttama vapaaehtoistoiminta saattaa olla
tiettyyn toiminnan muotoon pitkajanteista ja toistuvaa sitoutumista. Selvasti
havaittavissa kuitenkin on, etta kertaluonteisten vapaaehtoistoiminnan muo-
tojen toteuttaminen on tyypillistd nuorille. Nuoret toimivat "vapaaehtois-
toiminnan freelancereina” vaikuttaen moniin erilaisiin asioihin vaihtaen toi-
minnan kohdetta kulloisenkin mielenkiinnon mukaan. Nuorten liikkuvuus
toiminnan kentalld kannattanee sallia, koska se mahdollistaa vapaaehtoistoi-
minnan eri muotojen tarkastelemisen ja kokeilemisen. Nuoria voi jopa kan-
nustaa kokeilemaan eri tahoihin kohdistuvaa ja eri tahojen tarjoamaa vapaa-
ehtoistoiminnan toteuttamista. Nuoria vapaaehtoistoimijoita ei voi "omistaa”.
Nuorten liikkuvuus vapaaehtoistoiminnan alueella asettaa haasteita toimin-
taa kannattelevalle kentélle. Erilaisen vapaaehtoistoiminnan kokeileminen
antaa nuorelle mahdollisuuden 16ytaa itselle sopivan tavan toimia aktiivisena
kansalaisena. Parhaimmillaan vapaaehtoistoiminta muodostuu osaksi ela-
mantapaa.



Projektin mahdollistaessa nuorten nakdisen vapaaehtoistoiminnan tarkas-
telun kolmen vuoden ajan keskeinen huomio on, ettd nuoret etsivat jarjes-
toista vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia ilman pitkajanteista sitoutumis-
ta. Jarjestdjen haasteena onkin, miten reagoida muutokseen ja mahdollistaa
nuorten vapaaehtoistoiminta. My&s vapaaehtoistoimijoiden keskindinen seka
heidan ja jarjestdjen valinen toisten toimimisen tapojen kunnioitus ja arvosta-
minen on merkittavaa erilaisten vapaaehtoistoiminnan kulttuurien kohdates-
sa. Nuorten vapaaehtoistoiminnan mahdollistamiseksi jarjestdjen tulisi luoda
myds toimintamalleiltaan joustavia vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia.
My@s jarjestdjen jaseneksi liittyminen toiminnassa mukana olemisen ehtona
on seikka, jota nuoret vierastavat. Jasenyyden vaatimusta jarjestoilla toki on
oman toimintansa elinvoimaisuuden perustelemiseksi, mutta erilaisen tila-
paisen jasenyyden huomioiminen nousee olennaiseksi toimittaessa nuorten
kanssa.

2.3.1 AINON, MONICAN, JANNAN JA ANNIN TARINA

Kuulimme nuorten vapaaehtoistoiminnan koulutuksesta luokkakaveriltam-
me. Koulussa kaverimme oli kdynyt seurakunnassa toteutetun nuorten vapaa-
ehtoistoiminnan koulutuksen ja kertoi innoissaan vapaaehtoistoiminnasta, jota
he ryhmdissédn suunnittelivat. Totesimme, ettd tahdomme myds koulutukseen
Jja mukaan vapaaehtoistoimintaan. Saimme luokkakaveriltamme yhteystiedot
projektin tydntekijéihin, jotka jdrjestivit vapaaehtoistoiminnan koulutuksia.
Kerroimme, ettd meilld on valmis ryhmd koulutettavaksi ja kdvimmekin va-
paaehtoistoiminnan koulutuksen vuonna 2010.

Meilld ei ollut koulutuksen alkaessa mitddn ajatusta siitd, minkdlaiseen va-
paaehtoistoimintaan haluaisimme. Koulutuksen aikana kuulimme erilaisis-
ta vapaaehtoistoimimisen mahdollisuuksista ja ajattelimme, ettd voisimme
kokeilla SPR:n maahanmuuttajille jdrjestettdvéssd ldksykerhossa toimimista
apuohjaajina. Aihe tuntui mukavalta ja ajattelimme, ettd toimiminen lasten ja
nuorten parissa sopisi meille.

Projektihenkiloston avustuksella pdddyimme ldksykerhon ohjagjille tarkoi-
tettuun koulutukseen. Ldysimme heti meille sopivan vapaaehtoistoiminnan
muodon. Olemme nyt ldhes kaksi vuotta toimineet sédnndllisesti vapaaehtoi-
sina pakolaisten ldksykerhon ohjaajina. Ryhmdmme kéy myés sdcdnndéllisesti
erdén maahanmuuttajaperheen tukena ja apuna ja liséksi teemme joitakin
sivuprojekteja erilaisissa tapahtumissa. Vapaaehtoistoiminta on ollut muka-
vaa ja se on muuttunut yksittdisestd vapaaehtoistoiminnan toteuttamisesta
osaksi eldmddmme. Olemme pddsseet mukaan moniin lisdkoulutuksiin aiheen
tiimoilta.
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Ryhmdmme on pysynyt samana koko ajan ja tulemme hyvin toimeen keske-
ndmme. Vapaaehtoistoiminnan lisdksi vietdmme muutenkin paljon aikaa yh-
dessd, silld olemme samassa koulussa. SPR:n pakolaisten liksykerho-ohjaajal-
ta saamme tukea ja ohjausta, jotta vapaaehtoistoiminta ei pddse rasittamaan
meitd.

Meistd vapaaehtoistoiminta on todella mukavaa ja saamme siité paljon. On
ilo auttaa muita ihmisid ja hienointa on kun nékee toisen ihmisen ilon kun
hdn saa apua. Aiomme jatkossakin tehdd vapaaehtoisty6td mahdollisuuksien
mukaan ja toivomme, ettd mahdollisuuksia on paljon. Olemme myds saaneet
kartuttaa vuorovaikutustaitojamme kun olemme olleet tekemisissé erilaisten
ihmisten kanssa. Olemme saaneet vapaaehtoisuudesta paljon ja toivomme,
ettd thmiset ovat saaneet meilta.

Aino, Monica, Janna ja Anni

2.3.2 HANSIN, STIINAN, KATRIN, KAROLIINAN, FIIAN JA JUTAN
TARINA

Diakonia-ammattikorkeakoulun “Nuorten kansalaisaktiivisuuden lisdami-
nen vapaaehtoistoiminnan muodossa”-projektin kautta vapaaehtoistoimin-
taan on paassyt jo monia nuoria tutustumaan ehka ihan uudestakin nako-
kulmasta. Vapaaehtoistoiminnan ryhmamme jasenet koostuvat kolmesta eri
nuorten vapaaehtoistoiminnan koulutuksesta. Kaikki ovat kdyneet seurakun-
nassa toteutetun nuorten vapaaehtoistoiminnan koulutuksen. Toiset kavivat
koulutuksen jo pari vuotta sitten ja toiset vasta taannoin, joten vapaaehtois-
toimijuudessa toiset ovat jo konkareita ja toiset vasta aloittelemassa. Koska
seurakunnassamme oli toteutunut sama koulutus useille nuorille, paatimme
yhdistdd ryhméat yhdeksi. Ryhmamme toteuttaa vapaaehtoistoimintaa yh-
dessd, ryhmana, mutta sen lisaksi ryhman jasenet toimivat erilaisissa vapaa-
ehtoistoiminnan mahdollisuuksissa myds omien mielenkiintojensa mukaan.
Osa ryhmamme jasenista kertoo kokemuksiaan vapaaehtoistoiminnan kou-
lutuksesta, toteutetusta vapaaehtoistoiminnasta ja muusta mieleen tulevasta:

Hans: “Kuulin alkuvuonna 2010 mahdollisuudesta osallistua Diakin projektin
kdynnistdmdén vapaaehtoistoiminnan koulutukseen. Olinkin jo jonkin aikaa
kaivannut jotain uutta, sillid kaikki seurakunnan tarjoamat mielenkiintoa he-
rattdvdt koulutukset oli kdyty. Muutama muukin seurakuntanuori kiinnostui
altheesta, joten pddtimme osallistua yhdessd. Kdvimme kuukauden aikana
mielenkiintoisen ja hauskankin koulutuksen siitd, mitd vapaaehtoistoiminta
on, miten sitd toteutetaan ja mitd sithen kuuluu. Ikddn kuin “valmistumistyd-



nd" otimme ryhmdmme kanssa osaa SPR:n Kontin Lasten lauantai -tapahtu-
maan, jossa pidimme lapsille erilaisia kojuja ja muuta mukavaa.

Ryhmdmme jésenet olivat niin kiireisiG jo muutenkin, ettd emme ehtineet
kovin paljoa yhdessd tekemddn. Muutamia juttuja mainitakseni olemme ol-
leet muutaman kerran kertomassa vapaaehtoistoiminnastamme ja siind si-
vussa rekrytoineet uusia nuoria mukaan. Olemme olleet jérjestimdssd oh-
Jjelmaa valtakunnallisen vapaaehtoistoimijoiden pdivin paikalliseen juhlaan
Ja juontamassa sitd. Kdvimme pdihdeneuvojakurssilla, jonka kautta pidimme
kouluissa oppitunteja, ja kahdesti olemme kéyneet paikallisessa vanhainkodis-
sa laulamassa joululauluja. Toiminta on ollut mielestdni aina juuri sitd, mitd
olemme halunneet tehdd. Porukan yhteishenki on ollut hyvd ja sen puolesta
olisimme voineet tehdd enemmcdinkin. Hydtyind omalta osaltani voisin mainita
kokemukseni juontokeikasta. Pdihdeneuvontakurssin kdymisesté koen olevan
hyétyd jatkossa tydssdnikin, ja oppituntien pitdmisestd sain ihan hyvdé har-
Joitusta. Tietenkin hyédyiksi lasketaan my6s hyvéd mieli ja mielekkddt tavat
kuluttaa aikaa. Alkuperéinen ryhmdmme on muuttunut ryhmdin jésenten eld-
mdntilanteiden muuttumisen vuoksi, ja ryhmdn kokoonpano muuttuikin, kun
seurakunnassa toteutui uusia vapaaehtoistoimijoiden koulutuksen ryhmid.
Suoritin vdlillé varusmiespalvelukseni, joka kesti yhdeksdn kuukautta, ja pala-
sin vasta takaisin vapaaehtoistoimijoiden ryhmddmme.”

Stiina: "Aloitin vapaaehtoistydn jo ennen koulutusta ja tein silloin pienid asioi-
ta; ldhinnd autoin jddkiekkoseuran junioreita kioskilla. Vapaaehtoistoiminnan
koulutuksen kdvin muistaakseni vuonna 2011, jonka jilkeen olen autellut kir-
kolla mm. pyhdkoulussa, rippileireilld, kirkkokahveissa sekd nuortenmessuissa.
Bdndinkin kanssa tuli heitettyd pari keikkaa. Ryhmdn kanssa olemme osallis-
tuneet myds MLL:n kesdtapahtumaan vapaaehtoistoimijoina. Vapaaehtoistyd
muiden kanssa on ollut mukavaa. Tdnd kesdnd, tai oikeastaan tdnd vuonna,
ei ole tullut pahemmin vapaaehtoistyétd tehtyd. Syynd on ollut nyt kédynnissd
oleva vaihto-oppilasvuosi (ja sen valmistelu), koulusta aiheutuva stressi sekd
inspiraation puute. Luulen kuitenkin, ettd osallistun taas vapaaehtoistoimin-
taan, kun sopiva homma tulee vastaan. Kuitenkin koen vapaaehtoistyén yhd
olevan mukavaa, kunhan vain l6ytyy oikea homma.”

Katri: “Kun kuulin ensimmdisté kertaa vapaaehtoistoiminnan koulutuksesta
alkuvuodesta 2010, olin jo heti kiinnostunut, mutta olosuhteiden pakosta ja
kiireiden vuoksi pddtin jéttdd koulutuksen siltd osin vdliin ja miettid sitd ehkd
sitten joku toinen kerta. Vuotta mydhemmin tilaisuus tarjoutui uudelleen ja
ilmoittauduin mukaan heti, kun se oli mahdollista. Vapaaehtoistoimintaa olin
tehnyt jo monta vuotta, en ollut vain tiennyt tai mydntényt sitd sellaiseksi.
Suurin motivaatio vapaaehtoistoimintaan syttyi kuitenkin vasta koulutuksen
atkana erddnd pakkaspdivind, kun kirjastoon mennesséni avasin oven erdcdille
vanhukselle, joka hymyili minulle levedsti ja kiitti. Tuo hetki sai minut tajua-
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maan, kuinka helposti toinen voi piristéd toisen pdivéd, ja samalla myds oma
mieliala parani. Koulutuksen jdlkeen olenkin muun muassa myynyt arpoja,
soittanut erindisissd tapahtumissa, auttanut kirkolla mm. postituksessa, kah-
vituksissa, jne. Helposti sité kuitenkin tulee ajatelleeksi, ettd oman vapaaeh-
toistydn pitdd rajoittua johonkin tiettyyn alueeseen, esimerkiksi omaan seura-
kuntaan tai kaupunkiin. Keséd 2012 on todellakin avannut silmdni maailmalle
Jja kannustanut minua tekemddn vapaaehtoistydtd omien rajojen ulkopuolella.
Ennen en olisi koskaan edes ajatellut moista, mutta tdmdn vuoden jélkeen on
kokemuksia karttunut niin muista Suomen kaupungeista kuin ulkomailtakin.
Erityisesti mukavaa vapaaehtoistydssd on se, ettd saa tehdd mité haluaa, ta-
paa uusia thmisid ja ennen kaikkea toteuttaa itsecidn. Motivaation liekki valilld
syttyy ja vdlillé sammuu mutta motivaation ja inspiraation vapaaehtoistoi-
mintaan voi lbytdd aina uudelleen. ”

Karoliina: “Olen tehnyt vapaaehtoisty6td jo ennen koulutusta, jolloin olin
lapsenvahtiapuna, mukana tapahtumien jdrjestelyissd ym. Kun kuulin ekan
kerran vapaaehtoistoiminnan koulutuksesta 2010, niin en uskaltautunut ldh-
ted silloin vield sithen mukaan, mutta loppujen lopuksi kévin vapaaehtoistoi-
minnan koulutuksen 2012 ja olen sen jélkeen ollut avustamassa sdcdnnéllisesti
pyérdtuoli-ihmistd, ollut lipaskerddjénd ndlkdpdivikerdyksessd, ollut kirkko-
kahvituksissa, ollut tukihenkilénd apua tarvitseville. Olen todella iloinen, ettd
uskaltauduin ldhtemddn tuohon koulutukseen, koska olen saanut sitd kautta
enemmdn tietoa asioista ja siitd, mitd vapaaehtoistyé on. Minun oli ennen
koulutusta vaikea erottaa, olinko tehnyt vapaaehtoistyotd, mutta loppujen lo-
puksi huomasin, ettd olin tehnyt sitd aina jonkin verran. Olen ollut todella
onnellinen, ettd olen saanut tdtd kautta uusia ystdvid ja tunnen kuuluvani
Johonkin. Kannattaa kéydd vapaaehtoistoiminnan koulutus. Siitd ei ole mitdcdn
haittaa, pdinvastoin.”

Fiia: "Taisin kuulla nuorten vapaaehtoistoiminnan koulutuksesta ensimmdis-
td kertaa vuonna 2011 ja pddtin muutaman kaverin kanssa osallistua siihen.
Koulutuksen aikana sain tietdd, kuinka paljon olin jo tehnyt vapaaehtoistoi-
mintaa. Koulutuksen jélkeen olen tehnyt sitd paljon, kuten ollut erilaisissa ta-
pahtumissa ja auttanut kirkolla postituksissa ja kahvituksissa, koulussa olen
tutorina tekemdissd vapaaehtoistoimintaa. Vapaaehtoistoiminta on hauskaa ja
iloista hommaa, jossa saa tutustua uusiin ihmisiin. Motivaationi tdhén onkin
thmisten auttaminen ja sen ndkeminen, kuinka iloiseksi he tulevat. Vaikka vd-
lillé motivaatiota puuttuu, niin aina tulee jostain pieni kipind, ja silloin taas
Jjaksaa tehdd tétd hommaa. Vapaaehtoistoiminnassa on myds mukavaa huo-
mata kuinka erilaisia ihmiset on ja kuinka helposti niiden kanssa tulee toi-
meen, ilman ennakkoluuloja. Toivottavasti motivaatio sdilyy pitkddn ja saan
tehdd tdtd paljon hyvén ryhmdn kanssa.”



Jutta: “Kuulin koulutuksesta vuonna 2011 ja olin heti kiinnostunut, varsinkin
kun muutama kaverikin oli [dhd6ssé mukaan. Olin tehnyt ennen koulutustakin
vapaaehtoistoimintaa, mm. ollut tukioppilaana ja osallistunut tapahtumien
Jjdrjestdmiseen. Koulutuksen jdlkeen olen ollut isosena sekd autellut erilaisissa
tapahtumissa. Motivaatio 6ytyy siitd, ettd saa auttaa ihmisid, nékee kuinka
iloisiksi he siitd tulevat ja saa tutustua uusiin ihmisiin. ”

Ryhmamme jatkaa mahdollisuuksiensa mukaan vapaaehtoistydn tekemista
jatkossakin. Askeleena eteenpdin osa ryhmastamme ottaa vastuuta vapaa-
ehtoistoiminnan koulutuksen pitdmisesta seuraaville nuorille ja on mukana
ohjaamassa heidan vapaaehtoistoimintaansa alkuun.

Hans, Stiina, Katri, Karoliina, Fiia ja Jutta

2.3.3 ESSIN JA GITTAN TARINA

Olemme tiimi, joka koostuu kahdesta tytosta: Essi, 18 v. ja Gitta, 17 v.
Loysimme oman juttumme ja mitd haluamme vapaaehtoisina tehdd muu-
taman mutkan kautta. Aluksi toimimme isommassa ryhmassa, jonka kanssa
tapasimme muutamia kertoja, mutta huomasimme, ettd menomme menivat
usein paallekkain, ja paatimme irtautua ryhmastd omaksi tiimiksi. Meitd on
aina kiinnostanut monikulttuurisuus ja ihmiset, jotka ovat kotoisin eri mais-
ta. Tiedustelun jalkeen havahduimme siitd, miten paljon meilld oli mahdolli-
suuksia toteuttaa unelmaamme. Siitd paivasta alkoi meiddn matkamme, joka
jatkuu yha.

Meilla molemmilla oli eri reitti vapaaehtoistoimijoiksi. Essi lahti mukaan
nuorten vapaaehtoistoiminnan koulutukseen saatuaan siita tietoa seurakun-
nan nuorisotydnohjaajalta. Hanen ajatuksensa olivat aluksi véhan sekavat,
koska han ei tiennyt, mihin oli Iahtenyt mukaan. Onneksi ensimmainen ajatus
oli, ettei tasta voi ainakaan olla mitdan haittaa. Koulutuksen myota Essi tajusi,
ettd hanet on luotu olemaan apuna ja tukena ihmisille. Se on asia, jonka tassa
toiminnassa todella huomaa. Essin ansiosta Gitta lahti mukaan ja kavi nuor-
ten vapaaehtoistoiminnan koulutuksen eri ryhmassa. Olemme olleet pitkaan
parhaat ystavat ja teemme kaiken yhdessa, joten tasta muodostui yhteinen
juttumme.

Ensimmainen yhteinen kdymamme vapaaehtoinen lisdkoulutus oli paihde-
koulutus. Se kesti 8 tuntia ja opimme paihteista ja niiden vaikutuksista todella
paljon. Ikdan kuin nayttdna kavimme pitdmassa 7.- luokkalaisille valistustun-
nin. Koimme sen mielenkiintoisena, mutta se ei kuitenkaan ollut oma juttum-
me. Niinpa lahdimme kehittamaan uusia suunnitelmia ja yhtakkia tajusimme
ollessamme kahvilla, ettd haluaisimme auttaa ulkomaalaisia. Siita se sitten
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lahti, ja paluuta ei ole. Kyselimme aluksi, mihin voisimme ottaa yhteytts, ja
otimme asioista selvda. Kotikaupungissamme toimii Monikulttuuriyhdistys,
jossa voi tehda yhteistydtd maahanmuuttajien kanssa. Marssimme vain sisaan
ja kysyimme, mita voisimme tehda. Burmasta kotoisin oleva nuorimies oli jat-
tanyt viestid, etta tarvitsisi apua laksyissa ja paatimme heti ottaa heiniksem-
me auttaa hanta. Han suoritti myynnin ammattitutkintoa ja autoimme hanta
laksyissa koko tutkinnon ajan. Laksyjen ohessa vaihdoimme aina kuulumiset
ja ajan myo6ta meista tulikin ystavia. Olemme pitaneet yhteytta aika saannol-
lisesti, vaikka han ei tarvitsekaan enaa apua laksyissa. Han ja me tieddamme,
ettd vaikkemme nakisi joka viikko, side valillamme sailyy silti. Taman ohessa
saimme kunnian osallistua Monikulttuuriyhdistyksen jarjestdamaan thaimaa-
laisten juhlaan. Se oli unohtumaton kokemus ja se vahvisti meidan haluamme
toimia ulkomaalaisten kanssa ja oppia heidan kulttuureistaan.

Toimintamme on jattanyt meihin pysyvat jaljet. Se on vaikuttanut paivittai-
seen eldmdamme ja ajatteluun. Huomaamme eri tavalla asioita ja katsomme
niitd uudessa valossa. Pienista asioista ei saa valittaa, koska ne ovat yleensa
korjattavissa. Sielld missa apua oikeasti tarvitaan, meidan tulisi olla apuna.
Katseemme ovat nyt Afrikkaa kohden ja toivomme, ettd padsemme toteut-
tamaan unelmaamme sinne. Kaikilla on jokin tehtava taalla ja koemme, etta
vapaaehtoistoiminta on yksi osa omaamme.” Tee aina muille niin kuin haluai-
sit heidan tekevan sinulle” on hyva ohje eldmaan, ja me haluamme kannustaa
myds muita ihmisia siihen. Koskaan ei voi tietda, tarvitseeko itse toisen tukea.
Jokainen ihminen tarvitsee joskus jonkun avukseen, koska kukaan ei voi par-
jata yksin.

Essija Gitta

2.3.4 SARIN TARINA

Toimin kotikunnassani aktiivisesti erilaisessa jarjestotydssa ja kuntapo-
litiikassa. Ammatissani tydskentelen mielenterveyskuntoutujien parissa.
Vapaa-ajan jarjestdaktiivisuuteeni liittyen olen tehnyt yhteistyota nuorten
kansalaisaktiivisuutta lisdavan projektin kanssa luoden uudenlaista nuorten
vapaaehtoistoimintaa asuinalueellani. Olemme asuinalueellani toteutta-
neet kaksi kertaa nuorten vapaaehtoistoiminnan koulutuksen. Koulutuksen
toteuttamisessa ja nuorten vapaaehtoistoimijoiden ohjaamisessa ja tuke-
misessa olemme muodostaneet paikallisten toimijoiden kanssa kumppa-
nuuksia, jotta nuorten vapaaehtoistoiminnan kannatteleminen on yhteinen
asiamme. Kumppanuuksien muodostaminen on antanut enemman resurs-



seja, ja yhteinen vastuu on vahentanyt yksittdisten tahojen kuormittumista.
Ensimmaisessa koulutuksessa yhteistyotahoina olivat paikallinen nuorisotalo
ja yhtenaiskoulun vanhempainyhdistys. Toisessa koulutuksessa yhteistyota-
hoina olivat edelleen nuorisotalon ohjaajat ja uusina kumppaneina paikalli-
nen 4H-yhdistys ja urheiluseura.

Ensimmaisessa koulutuksessa kouluttajana toimi Nuorten kansalaisaktiivi-
suuden lisadminen projektin tydntekija. Han sai nuoret innostumaan ja mo-
tivoitumaan koulutukseen osallistumiseen. Itse sain kunnian toimia vapaa-
ehtoiskouluttajana ikdan kuin tydparina. Toisessa koulutuksessa kouluttajiksi
[ahtivat myds nuorisotalon nuoriso-ohjaaja ja 4H:n toiminnanjohtaja. Nuoret
olivat alusta asti innokkaasti mukana koulutuksissa. Suurta iloa tuotti myds
poikien runsas osallistuminen koulutuksiin. Koulutuksiin osallistui myos muu-
tamia syrjaytymisuhan alla olevia nuoria, mika oli myos todella hienoa.

Ensimmaisessa koulutuksessa nuoret saivat itse miettid, minkéalaista va-
paaehtoistydtd he haluaisivat tehda koulutuksen jalkeen. Oli kevat, ja nuo-
ret halusivat siivota nuorisotalon ison piha-alueen kokonaan. Nuoret tekivat
itse heidan nakoisensa mainoksen siivoustalkoista. Koulutukseen osallistu-
neet nuoret saivat motivoitua talkoisiin myds muita nuokkarilla kavijoita.
Yhteistyokumppaniksi tuli myds nuokkarin kiinteistonhoitaja. Han toi sovit-
tuna siivoustalkoopdivana nuokkarin pihaan koneita ja siivousvalineitd, jotka
helpottivat siivousta. Lopuksi han tarjosi nuorille makkaraa, limsaa ja pulla-
kahvit. Talkoiden aikaansaamana paattyi monta vuotta kestanyt riitaisa jakso
nuorten ja kiinteistonhoitajan valilla. Nuoret ymmarsivat, miten he pystyvat
omalla tyollaan ja kdytdksellaan vaikuttamaan nuokkarin toimintaympariston
viihtyvyyteen. Nuoret maalasivat myds tohrimansa seinan. Talkoiden jalkeen
nuokkarin ymparistd on pysynyt siisting, seinid ei ole tohritty ja ikkunoita ei
ole rikottu. Nuoret arvostivat sitd luottamusta, jonka aikuiset heille antoivat
talkoopaivana ja sen jalkeenkin. Syksylla nuoret halusivat siivota taas nuok-
karin piha-alueen ja he toivoivat, etta siivoustalkoista tulisi perinne. Yhteistyd,
innostus ja vapaaehtoistoiminnan ilo olivat talkoissa selvasti aistittavissa.

Toinen koulutus jarjestettiin yhteistydssa alueen yhdistysten kanssa. Nuoret
olivat taas innokkaasti mukana. Pari nuorta halusi osallistua toisen kerran
koulutukseen vahvistaakseen omaa osaamistaan. Toiseen toteutettuun
koulutukseen osallistuneet nuoret halusivat suunnata oppimaansa suo-
raan paikallisten yhdistysten kayttéon. Osa nuorista meni vapaaehtoistyo-
hén Mannerheimin lastensuojeluliiton paikallisyhdistykseen. He osallistuivat
siella synttaripalvelutoimintaan ja olivat erilaisissa tapahtumissa mukana.
Viisi nuorta innostui teatteritaiteesta osallistumalla paikallisen harrastajate-
atterin ndytelmdkauden esityksiin myymalla paasylippuja, tydskentelemalla
puffetissa ja siistimalld paikkoja. Pojista osa halusi osallistua urheiluseuran
toimintaan toimimalla apuohjaajina jalkapallossa. Olin todella tyytyvainen,
ettd nuoret innostuivat vapaaehtoistydhdn suoraan paikallisiin yhdistyksiin.
Monet nuorista olivat syrjaytymisuhan alla ja he olivat tyytyvaisia, kun heille

31 &9



annettiin mahdollisuus osallistua ja antaa oma ty6panoksensa yhdistyksille.
Myds paikalliset yhdistykset olivat tyytyvaisia saadessaan nuoria vapaaehtois-
tyontekijoitd mukaan toimintaansa.

On ilo myds todeta, ettd nuorten aktiivisuus palkittiin, kun he saivat paikal-
lisen paatdksenteon ansiosta syksylld 2012 kayttonsa uuden peruskorjatun
nuorisotilan alueen urheilutalolta. Nuoret saivat itse olla mukana suunnitte-
lemassa tiloja ja niiden sisustusta. Nain tilasta tuli juuri nuorten nakdinen.
Nuoret olivat myds tyytyvaisia, kun heiddn mielipiteensa otettiin huomioon ja
kun he saivat olla mukana uusien tilojen suunnittelussa. Uskon, ettd nuorten
mukaan ottaminen myds vahvistaa nuorten fiksua ajattelua ja asiallista kayt-
taytymistad ja etta tilat pysyvat siistina ja ehjina.

Perehdyttyani projektin tuottamaan nuorten vapaaehtoistoiminnan kasi-
kirjaan havaitsin, etta koulutus antaa hyvaa tietoa vapaaehtoistoiminnasta ja
kansalaisaktiivisuudesta. Lisaksi koulutus tarjoaa erinomaiset evaat nuorille
elamaa varten. Koulutus on jaettu eri osioihin ja se on hyvin kattava ja mo-
nipuolinen kokonaisuus. Koulutuksessa nuoret saavat tietoa monista eri asi-
oista, joutuvat itse pohtimaan asioita erilaisten tehtavien avulla ja tekevat toi-
minnallisia harjoituksia. Nama kaikki edesauttavat koulutuksen laadukkaassa
toteutumisessa. Vapaaehtoistoiminnan koulutus antaa evaitd vapaaehtois-
toimintaan ja omaan jaksamiseen. Koulutus auttaa myds |0ytamaan omia
vahvuuksia ja kehittdmaan omaa identiteettiddn. Se antaa valmiuksia vuo-
rovaikutustaidoissa ja erilaisten ihmisten kohtaamisessa. Koulutus vahvistaa
ystavyyttd, kumppanuutta ja osallistujan arvomaailmaa positiivisella tavalla.
Kasikirja on erinomainen kokonaisuus vapaaehtoistoiminnan ja eldman oppi-
kirjaksi nuorille. Sen pohjalta on helppo ryhtya kouluttajaksi, silla kasikirja on
selked ja erinomaisesti koottu koulutuspaketti.

Meidan aikuisten vapaaehtoistoimijoiden kannattaa ottaa nuoret avoimin
mielin vastaan ja perehdyttaa heidat hyvin toimintaan. Kuuntelemalla nuo-
ria ja toteuttamalla myds heidan hienoja ideoitaan saamme hyvia vapaaeh-
toistoimijoita erilaisiin toimintoihin. Uskomalla nuoriin, ja ottamalla heidat
innostuneesti mukaan ja antamalla heille erilaisia tehtdvia nuoret pysyvat
mukana toiminnassa. On tarkeda, ettd nuorille kerrotaan yhdistysten juurista,
mutta samalla kannattaa muistaa, ettd kaikki toiminta kehittyy ja uudistuu.
Mielestani nuoret ovat tdssa avainasemassa. Nuorten mukaan otto riippuu
asenteesta ja tahtotilasta. Olemmeko me aikuiset valmiita antamaan tilaa
nuorille ja osoittamaan luottamusta heitd kohtaan? Mitd enemman me olem-
me tahan valmiita, sitd paremmin vapaaehtoistoiminta kukoistaa ja kehittyy
tulevaisuudessa.

Sari Hellman



2.4 NUORTEN VAPAAEHTOISTOIMIJOIDEN
TUKEMINEN

Projektin lahtokohtana oli, ettd nuorten toteuttamiskelpoista aktiivista
kansalaisuutta tuetaan. Nuoruus eldmanvaiheena luo omat haasteensa va-
paaehtoistoiminnan toteuttamiselle. Nuoruuteen liittyy liikkuvuus opiskelun,
toiden, ystavyyden ja harrastusten areenoilla. Nuoruuteen kuuluu erilaisten
asioiden kokeileminen sitoutumattomana. Vapaaehtoistoiminta on oivallinen
oppimisen ymparisto, erityisesti, jos tarjolla on tukea ja ohjausta.

Nuoret tarvitsevat tukea toimiessaan vapaaehtoisina. Tarvittava tuki on
kuuntelemista ja keskustelemista. Tuki on kannustamista ja kehumista.
Tukeminen on jaksamisesta huolehtimista. Kokemuksen mukaan nuoret sel-
vidvat vapaaehtoisista tehtavistaan hyvin, mutta tehdyn tyon reflektointi on
tarkeaa. Niin nuoret kuin aikuisetkin haluavat jakaa kokemuksiaan, ajatuksi-
aan ja suunnitelmiaan. Vapaaehtoistoimijat tarvitsevat toiminnassaan tunnus-
tusta ja kannustusta.

Nuorten vapaaehtoistoimintaan osallistumista ja sitoutumista vahvistavat
vastuu ja vaikutusmahdollisuudet. Vapaaehtoistoiminnan imu saattaa vieda
toimijaa mukanaan. Vastuun ja vaikutusmahdollisuuksien pitaisi pysya nuor-
ten hallitsemissa rajoissa. Toteutettavan vapaaehtoistoiminnan maaran ei
pida olla rasitteena muille nuorten eldman osa-alueille. Ohjaajan tehtdvana
on huolehtia nuorten vapaaehtoistoimijoiden jaksamisesta. Nuorilla on ela-
massaan paljon muutakin kuin vapaaehtoistoiminta, joten on huolehdittava
siitd, ettei nuori tee enempaa kuin ehtii ja jaksaa. Nuorille tulee sallia myos
mahdollisuus olla osallistumatta tarjolla olevaan vapaaehtoistoimintaan.
Vapaaehtoistoiminta on toimintaa, johon voi palata tauon jalkeen.

Vapaaehtoistoimijoiden tukeminen ja jaksamisesta huolehtiminen voi olla
nuorten tapaamisia, vertaistuen jarjestamistd, pienida huomionosoituksia,
tekstiviestien ja sahkdpostien lahettamista seka sen osoittamista, ettd arvos-
taa heidan tekemaansd vapaaehtoista tyota. Myds vapaaehtoistoimijoiden
ohjaajien jaksaminen on tarkeda. Eri tahojen vapaaehtoistoiminnan ohjaajien
olisikin hyva verkottua keskenadan. Tama mahdollistaisi paitsi vertaistuen ja
kokemusten vaihtamisen, myds erilaisten toimintatapojen ja hyvien kaytan-
tojen leviamisen.
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SARJOJEN KRITEERIT

A Tutkimuksia:

Sarjassa julkaistaan uutta ja innovatiivista tietoa tuottavia tieteellisia tut-
kimuksia Diakonia-ammattikorkeakoulun opetus-, tutkimus- ja kehittamis-
toiminnan alueilta. Julkaisut ovat [dhinna vaitoskirjoja, korkeatasoisia artik-
kelikokoelmia seka lisensiaatintutkimuksia, joiden julkaisemista A-sarjassa
puoltaa tohtoritason tutkija. Ulkopuolisen tohtoriarvioijan lisaksi A-sarjassa
julkaistavan lisensiaatintutkimuksen lukee julkaisuryhmén jasenend toi-
miva tohtoritason lukija. Sarjaan voivat tarjota julkaisuja seka Diakonia-
ammattikorkeakoulun omat tyontekijat etta ulkopuoliset kirjoittajat.

B Raportteja

Sarjassa julkaistaan henkilokunnan tutkimuksia (lisensiaatint6itd, pro gradu-
ja), ansioituneita Diakonia-ammattikorkeakoulun opinndytetdita seka niiden
Diakin kehittamisprojektien raportteja, jotka ovat tuottaneet innovatiivisia ja
merkittavia tydelamaa kehittavia tuloksia.

C Katsauksia ja aineistoja

Sarjassa julkaistaan Diakonia-ammattikorkeakoulun tutkimus-, kehittamis-
ja opetustoiminnan tuloksena syntyneita julkaisuja, esim. tydeldman oppimis-
ymparistoista ja muista projekteista nousevia opinnaytetdita, oppimateriaale-
ja, ohjeistuksia seka seminaari- ja projektiraportteja.

D Tyopapereita

Sarjassa julkaistaan asiantuntijapuheenvuoroja ja kannanottoja ajankohtai-
siin asioihin, erilaisia suunnittelutydn tarpeisiin tehtyja selvityksia (esim. laaja
projektisuunnitelma) ja projektien valiraportteja. Sarja mahdollistaa koke-
musten ja asiantuntijatiedon nopean eteenpain viemisen.
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