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Hyv

Seindjoen ammattikorkeakoulus-
sa oli viime vuonna kiynnissi 108
hanketta. Hankkeiden tavoitteet
ja sisdltd vaihtelevat, mutta suu-
rimmassa osassa niissi on muka-
na alueemme yrityksii tai hank-
keet jotenkin muulla tavoin palve-
levat alueemme elinkeinoelimii.

Hankkeen toteutusaikana yri-
tyksid tavataan, niiden haastei-
ta kuunnellaan ja ongelmia ratko-
taan. Usein tuloksena on lisdksi tie-
topaketteja, tyokaluja tai testattuja
malleja, joita kaikki halukkaat voi-
vat kiyttii.

Erilaiset koulutukset, tydpajat ja
seminaarit kutsuvat yrityksia op-
pimaan uutta, verkostoitumaan ja
hakemaan uusia ideoita. Tavoittee-
na on edesauttaa yritysten kasvua
ja kehitystd.

ESR-rahoitteinen "Pk-yritykset so-
te-polulla kasvuun” -hanke palve-
lee ensisijaisesti pienii sosiaali- ja
terveysalan yrityksii.
Yritystoiminta on tyypillises-
ti rakentunut vahvan sosiaali- tai
terveydenhuollon osaamisen ym-
pdrille. Yrittdjyyden osaamista
opetellaan matkan varrella.
Tihin mennessi hankkeessa
on tehty selvityksiid, jaettu tietoa
ja suunniteltu tydkaluja yritysten
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liiketviminnan kehittiimiseen. Ke-
vidlla tarjolla on tutustuminen dly-
kotiin ja kaksi asiantuntijaluentoa.

Yritykset ovat kiireisid, eivitki
aina ehdi paneutua pidemmiin ai-
kavilin suunnitteluun, sen miet-
timiseen mitd toimialalla ja asia-
kaskunnassa tapahtuvat muutok-
set tarkoittavat tai tarvitaanko uu-
sia toimintatapaja.

Kiinnostusta voi hyvinkin olla,
mutta aina ei aikataulullisesti ole
mahdollista osallistua tilaisuuk-
siin. Sen takia useissa hankkeissa
on tehty tydkaluja ja muuta mate-
riaalia, joka jdi jdljelle hankkeen
padtytiyi ja jota jokainen halukas
voi itsendisesti kdyttaa.

SeAMKin verkkosivuilla on oma
osionsa yritvksille, jonne titi tie-
toa kasataan. Sitd voivat kaikki
kiinnostuneet maksutta hyodyn-
réd.

Niinpd hankkeessa tuotetut tyd-
kalut voivat olla hyvidi ensiapua
ajatusten virittdmiseksi liiketoi-
minnan kehittimiseen.

Aloittaa voi vaikkapa tulevai-
suuden ennakoinnin tydkalusta,
jossa yritys pohtii jo ennalta "en-
Ld jos” -tilanteita ja siten varautuu
mahdollisiin muutoksiin, Taman
jdlkeen yritys voi jatkaa vaikkapa

asiakasymmirryksen tyikalulla.

Yrityksen menestymiselle kriit-
tistd on, etti se osaa hankkia tietoa
asiakkaiden nykyisistd ja tulevista
tarpeista ja vastata niihin omassa
toiminnassaan.

Asiakasymmarryksen tyokalu
antaa vilittdmin palautteen siiti,
mitki osa-alueet ovat yrityksessi
hyvilli tasolla ja mitkd vaativat
vield kehittimisti.

Sosiaali- ja terveysalan yritysten
taustalla on usein kutsumusam-
matti, hoivavietti ja halu auttaa
muita. Yrityksissid tehddén dirim-
médisen tdrkedd tyotd, jossa hoidet-
tava ihminen on ilman muuta kes-
kidssa.

On kuitenkin myds asiakkaiden
etu, ettd yritys kehittdd toimin-
taansa ja pysyy elinvoimaisena ja
uudistuvana. TAma tuo varmuutta
ja kasvattaa luottamusta.

Eikd yrittdjin tarvitse olla vk
sin, vaan useimmiten paras tulos
syntyy juuri yhteistyillad ja yhdes-
sd muiden kanssa. SeAMK on yksi
hyvi kumppani tissi verkostossa.
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