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Thesis description:
This thesis aims to examine how kindergarten teachers to identify children's temperaments, and data

recovery in the planning of day care.

Theoretical summary:
The theoretical part of the deal with the personality and its development as well as temperament and
temperament theories. | handle my work day care of the guiding documents, and the day care

business planning.

Methodological summary:
Of this study is qualitative. | collected the material by interviewing four (4) kindergarten teachers,
who have worked a long day care. Conducted the interview with an individual theme interviews.

Transcribedmaterial material and analyzed using different themes and t themecards.

Main results:

I got the results that the kindergarten teachers to identify and exploit their work temperaments.
Knowledge of the temperaments was important for the design and operation of temperament types
of knowledge are exploited, although it is not recognized at all. Business planning alone is enough
time, but the workplace with the design time is limited. The educator's role in guiding different

temperaments, and then increased significantly to reflect the theme during the interviews.

Conclusions:
Temperaments are identified and an important part of day-care business planning. Team of common
planning time should be in day care to add. Education temperaments would be necessary to control,

especially in temperament and uniqueness of the separation easier.
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1 JOHDANTO

Tydssani selvitan lastentarhanopettajien kykyéa tunnistaa lasten temperamentteja ja sita
hyodyntévatkd he tatd tuntemusta toimintaa suunniteltaessa. Idean tyohoni sain idean
suuntaavassa harjoittelussa péivahoidossa, vaikka toki kiinnostus temperamentteihin oli
syntynyt jo opintojen aikaisemmassa vaiheessa, kun temperamentteja oli kasitelty
tunneilla. Temperamentteja ei kuitenkaan kasitelty tarpeeksi, miké toi minulle halun
hankkia lisdtietoa asiasta ja opinndytetyd oli siihen sopiva paikka. Temperamentit
liittyvat moniin asioihin lapsen eldmassd, siksi niiden tuntemus tulevana
lastentarhanopettajana on merkityksellista. Harjoitellessani paivahoidossa ryhméssé oli
monta erityislasta ja heidan touhujaan seuratessa minua alkoi mietityttad, voitaisiinko

heidan kasvuaan tukea temperamenttituntemuksen avulla.

Mielestani aihe on merkittavé, koska erityisté tukea tarvitsevien lapsien maaré kasvaa
kaiken aikaa. Varhaiskasvatuksessa huomioon otetut temperamenttipiirteet voisivat
auttaa lasta selvidamdan myoéhemmin koulussa paremmin. Temperamentti vaikuttaa
merkittadvasti lapsen tapaan oppia ja téltd pohjalta sen tiedon hyédyntdminen olisi
tarkedd. Temperamenttien tuntemuksen selvittdminen on mielestani ajankohtaista, koska
lapsen temperamentin tuntemus on tdrked osa péaivahoidon henkilokunnan ja
vanhempien yhdessd laatimaa lapsen yksilollistda varhaiskasvatussuunnitelmaa.
Temperamentteja on toki tutkittu paljon, mutta ei aiemmin talla tavalla. Lisaksi on
todettu, ettd temperamentin ja kehityksellisten vaikeuksien erottaminen toisistaan on
hankalaa (Koivunen 2009, 19-24). Taman vuoksi oli merkittdvaad selvittd
lastentarhanopettajien tietoisuutta temperamenteista, silla temperamenttien nostaminen
keskusteluun auttaa lastentarhanopettajia tiedostamaan temperamentin merkitysta ja

hyodyntdmaan tietoutta aiempaa enemman.

Opinnaytetyoni on kvalitatiivinen eli laadullinen. Aineistonkeruumenetelmana kéytin
teemahaastattelua ja analyysin tein kayttden teemoittelua ja teemakortistoa. Tyotani
varten haastattelin neljada lastentarhanopettajaa, jotka kaikki tydskentelivat saman
kaupungin alueella. Kaksi lastentarhanopettajaa tydskenteli esikouluryhmadssé ja kaksi
3-5-vuotiaiden ryhmdssa. Haastattelut tein yksilohaastatteluna helmikuussa 2011. Tyo6ni
keskeisend teoriana on interaktiivinen temperamenttiteoria, johon olen pyytanyt
lastentarhanopettajia haastatteluissa asioita yhdistaméan. Olen kasitellyt tyéssa myos
persoonallisuutta ja sen kehittymistd, silld temperamentti luo sille tdrkedn pohjan.
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Tyohoni en ole tehnyt erillistd tulososiota, vaan olen lisdnnyt tulokset teoriaosan
joukkoon, jotta asian ymmartaminen seka teoreettisesti ettd empiirisesti olisi luontevaa.
Liséksi tydssdni on pohdintaosio, jossa késittelen opinndytteen tekemistd prosessina

seka esitellaan aineistosta tehtyja johtopaatoksia ja pohdin tulevia tutkimuskohteita.



2 METODOLOGINEN OSIO

2.1 Tutkimusote ja — menetelmat

Tyohoni liittyvia tutkimuskysymyksia oli kaksi. Ensimmainen tutkimuskysymykseni
oli, miten lastentarhanopettajat tunnistavat erilaisia temperamentteja? Temperamenttien
tunnistamista koskevalla tutkimuskysymykselld, halusin saada selville, kuinka hyvin
lastentarhanopettajat tuntevat lasten erilaiset temperamentit ja osaavatko he liittda niihin
erilaisia piirteitd. Toinen tutkimuskysymykseni oli, miten he kayttavat tata tietoisuutta
hyvédkseen suunnitellessaan péivahoidon toimintaa? Toisen tutkimuskysymykseni
paivéhoidon toiminnansuunnitellusta oli tarkoitus kartoittaa lastentarhanopettajien
toiminnansuunnittelua ja temperamenttien yhdistamista siihen. Na&iden kahden
tutkimuskysymyksen avulla uskoin saavani riittdvasti tietoa, jotta saisin
opinnaytetydhoni aineistoa. Ennen tyoni aloittamista minulla oli ajatus, ettei
temperamenteista  tiedetd  tarpeeksi, jotta  niitd  voitaisiin  hyddyntaa
toiminnansuunnittelussa. Tama ennakkokésitys vaikutti  tutkimuskysymyksien

laadintaan ja oikeastaan koko opinndytetyon aiheen syntymiseen.

Valitsin opinndytetyoni tutkimusotteeksi kvalitatiivisen tutkimuksen, koska en halunnut
saada aikaiseksi yleistettdvaa tietoa, vaan mahdollisimman tarkan kuvauksen
valitsemieni lastentarhanopettajien temperamenttien tuntemuksesta. Olen aikaisemmissa
opinnoissani tehnyt kvantitatiivisen tutkimuksen ja halusin péastd kokeilemaan
toisenlaista tapaa tehda tutkimusta. Tutkimuksia voi tehda kaytdannossa kahdella tavalla

kvali- tai kvantitatiivisesti.

Kvantitatiivinen tutkimus tarkoittaa sellaista tutkimusta, jossa pyritdédn hakemaan asioita
numeroiden kautta ja sen etenemissuunta on laajasta kokonaisuudesta pieniin paloihin,
kun taas kvalitatiivinen tutkimus etenee yhdestd pienestd tiedonjyvéstd suureksi
kokonaisuudeksi. Kvantitatiivinen tutkimus pyrkii luomaan yleistyksid, ennustamaan,
selittdmadn ja ymmartdméaan, kun taas kvalitatiivinen tutkimus pyrkii luomaan teorioita
asioiden ymmartamiseksi. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 20-25.) Halusin ty6ssani kasitella
sekd kvanti- ettd kvalitatiivisen tutkimuksen piirteitd, koska itse jouduin niitd paljon

pohtimaan tutkimusotettani valitessa. Kvantitatiivista tutkimusotetta késittelen
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lyhyemmin, koska olen wvalinnut kvalitatiivisen tutkimusotteen. Kvalitatiivisen
tutkimusotteen valitsin, koska en pyri tyollani I0ytdmaén yleisid totuuksia, vaan
muutaman lastentarhanopettajan nakemyksen asiasta sekd ymmartdmaan tutkittavaa

asiaa paremmin.

Kvalitatiivisessa  tutkimusotteessa  pyritddn  kuvaamaan  tutkittavaa  asiaa
mahdollisimman tarkasti ja laajasti. Tutkimuksella ei niinkddn kuvata entuudestaan
olemassa olevia asioita, vaan yritetddn |0ytaad tutkittavasta aiheesta tosiasioita.
Kvalitatiiviselle tutkimukselle on merkittdvad pyrkid loytaméan kokonaisvaltaisesti
tietoa todellisista tilanteista, joissa tutkittavana on ihminen, jolta tutkija saa tarvittavaa
tietoa keskustelujen ja omien havaintojensa kautta. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2005.
151-155.) Tyodsséni en pyri kuvaamaan temperamenttia tai péivahoidon toiminnan
suunnittelua, vaan kokonaisvaltaisesti sitd, miten hyvin temperamentit tunnistetaan ja
osataanko niitd hyoddyntdd suunniteltaessa pdivahoidon arkea. Haluan siis pureutua
paivahoidon arkisiin tilanteisiin ja siihen, miten niiden suunnittelu on toteutettu

temperamenttien kannalta.

Tyoni on luonteeltaan tapaustutkimus, jonka tarkoituksena on tuottaa yksityiskohtaista
ja intensiivista tietoa yksittdisesta tapauksesta tai pienestd joukosta. Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa tutkija ei yritd testata olemassa olevia teorioita tai hypoteeseja, vaan
I0ytad tutkittavasta aiheesta ennalta arvaamattomia seikkoja. Minulla ei ollut etuk&teen
mit&an teoriaa, mitd l&hdin testaamaan, vaikka olisinkin oman mielipiteeni ehka asiasta
luonut. Minun tehtdvéni oli 10ytdd asiasta uutta ja ennalta arvaamatonta.
Kvalitatiivisessa tutkimuksessa on tarkedd huomioida, ettd menetelmat, joilla tietoa
l&hdetdé&n tutkimuksessa hakemaan, ovat sellaisia, ettd esille tulisivat mahdollisimman
tarkkaan tutkittavien mielipiteet ja ajatukset. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa
tutkimussuunnitelmakin usein muotoutuu tutkimusta tehtdessd ja jokainen tutkittavan
vastaukset tulee kasitelld ainutkertaisina ja tulkinta tulisi tehda silta pohjalta. (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2005, 151-155.)

2.2 Aineiston kerddminen ja analysointi

Opinnaytetyoni aineiston kerésin haastattelemalla neljaa (4) lastentarhanopettajaa, jotka
kaikki ovat tydskennelleet pitk&&n pdivahoidossa ja talla hetkelld tydskentelevét 3-5-
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vuotiaiden ryhmassd. Haastatteluissa selvisi, ettd haastateltavani olivat toimineet
lastentarhanopettajina vahintddn kymmenen vuotta ja kaikilla heilld oli kokemusta
paivahoidon Kkaikista ikaryhmista. Valitsin tydskentelyn pitkékestoisuuden kriteerikseni,
koska ajattelin lastentarhanopettajilla olevan kokemusta isosta lapsimaéarasta, mika voisi
helpottaa temperamenttien tunnistamisessa. Voihan tietenkin olla, ettd lyhyen aikaa
tyoskennellyt voi tunnistaa temperamentteja aivan yhté hyvin, mutta jotenkin rajaus oli
tehtdva. Valitsin lastentarhanopettajat lastenhoitajien sijaan siksi, ettd he vastaavat
paivahoidon toiminnansuunnittelusta kokonaisuudessaan. Lisaksi tulen koulutuksessani
saamaan lastentarhanopettajakelpoisuuden, mika oli lastentarhanopettajien valintaa
tukeva asia. Kvalitatiiviselle tutkimukselle on luontaista, ettd kohdejoukko on tarkoin
etukateen harkittu eik& satunnaisena otoksena valittu. Haastateltavien valinta on
suoritettava huolella, ettd heill& on juuri tarvittavaa tietoa tutkimusta varten. (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2005. 151-155; Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006a.)

Pohdin pitkdan tyotd tehdesséni, olisiko ollut parempi ottaa haastateltaviksi
lastentarhanopettajia, joita en tunne entuudestaan. Tein Kkuitenkin valinnan tuttujen
lastentarhanopettajien eduksi, silla ajattelin, ettd heiddn on helpompaa antaa rehellisia
vastauksia. Lisaksi minulle entuudestaan tuttu toimintaympaéristd antoi heille
mahdollisuuden puhua lapsista nimelta. Lisaksi taydellisen anonyymiyden takaaminen

auttoi haastateltavia totuudenmukaisten vastauksien antamisessa.

Kerésin aineiston helmikuussa 2011. Jokaiselle haastattelulle varasin aikaa kaksi tuntia,
jotta haastateltaville oli riittavasti aikaa miettid asioita. Lahetin teemarungot (liite 3.)
haastateltaville etukdteen tutustuttavaksi saatekirjeen (liite 3.) mukana, jossa kerroin
opinndytetyoni tarkoituksesta ja kéytdnnon asioista, jotka haastattelun tekemiseen
liittyivat. Haastattelua tehtdessé tulee ottaa huomioon tilanne ja tilat, jossa haastatellaan,
silla niiden tulisi olla haastateltavalle mahdollisimman tuttuja ja turvallisia. Liséksi on
syytd huolehtia, ettd haastattelutilanne on rauhallinen, eika hairiotekijoita padse
syntymaan. (Vastamédki & Eskola 2010, 24-42.) Taman vuoksi ajattelin, ettd
haastattelut teen tydajan ulkopuolella, mikali se haastateltaville sopii ja he voisivat
valita mieleisen paikan, jossa haastattelutilanne olisi mahdollisimman luonteva.

Haastattelun nauhoittamiseen pyysin luvan haastateltavilta ja lainasin koululta nauhurin.

Valitsin haastattelumenetelméksi teemahaastattelun, jota joissakin tapauksissa kutsutaan
puolistrukturoiduksi haastatteluksi. ~ Teemahaastattelussa on etukateen madritelty
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erilaiset teemat, mutta ei tarkkaa Kkysymysjérjestystd eikd — muotoa. Té&ssa
haastattelutyypissa tulee olla tarkkana, ettd kaikki kasiteltdvat asiat teeman sisélta
tulevat lapikaydyksi. Teemahaastattelu on nimend hieman hamaava, silld haastattelun
sijaan tilanne muistuttaa enemman keskustelua kuin tarkkojen kysymysten esittdmista.
(Eskola & Suoranta 2003, 84-94.; Hirsjarvi, Remes & Sajavaara. 2005, 193-198;
Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006a.)

Valitsin teemahaastattelun tutkimusmenetelmaksi, koska se on tapa saada selville
asioita varsin vapaamuotoisesti, jolloin asiat tulevat esille juuri sellaisina kuin
haastateltava ne ajattelee. Liséksi valmiit teemat varmistavat, ettd kaikkien
haastateltavien kanssa kdydaan lapi péapiirteittddn samat asiat. Haastattelutilannetta
varten tein teemarungon, joka koostui neljéasta eri teemasta eli aihepiirista, joita minulla
olivat taustatiedot, temperamentti, temperamenttipiirteiden tunnistaminen ja
paivéhoidon toiminnansuunnittelu. Tarkensin niitd kysymyksilla ja lisaksi tein vield
pienid apukysymyksia tilannetta helpottamaan, jos kay niin, etteivat haastateltavat itse
kerro tarpeeksi. Teemat nousivat teemarunkooni lukemani teorian pohjalta. Teoriaa
lukiessani pidin koko ajan mielessani tutkimuskysymykset, joihin olin l&htenyt tietoa
hakemaan. Teemojen tekemisessa ké&ytin apuna Kirjallisuutta ja teoriaa, kuten
Vastamaki & Eskola (2010, 24-42) suosittelevat. Heiddan mielestddn olennainen asia
teemarunkoa tehtdessé on, ettd koko ajan pitdd mielessa ongelma, johon vastausta on

hakemassa.

Haastattelu on mielestani sopiva tiedonkeruu tapa monesta syysta. Olen aiemmin tehnyt
opinnaytteen kyselomakkeella ja nyt halusin kokeilla jotakin uutta, kun lahdin etsimaén
ty6lleni sopivaa tapaa 16ysin haastattelun. Valintaani vahvisti Tutkija ja kirjoita-teoksen
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2005, 193-198) lukeminen, koska sielld kasiteltiin
haastattelun joustavuutta aineistonkeruutapana seka siité saatuja vastauksia, jotka voivat
olla hyvin monitahoisia. Lisdksi minua houkutteli vastauksien jéalkeenpéin
tdydentdminen, kun taas aiemmin kyselylomakkeella tekeméssani opinnédytteessa en
voinut tarkentaa vastauksia myohemmin, koska en tiennyt, ket vastaajat olivat. Lisaksi
ailemmassa tyossani vastauksien saaminen oli hieman haastavaa, joten ajattelin, ettd
haastateltavien saaminen voisi olla helpompaa. Tutki ja kirjoita- teoksessa (Hirsjérvi,
Remes & Sajavaara. 2005, 193-198) puhuttiin toki myo6s haastattelun negatiivisesta

puolesta, kuten sosiaalisesti sopivasti vastaamisesta. Minun opinnéytteeni kohdalla en
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kuitenkaan usko t&t4 ongelmaa olevan, silld haastateltavien tarkka valitseminen

etukdteen ja nimettdmané pysyminen auttaa heitd antamaan rehellisia vastauksia.

Haastattelun suoritin yksil6haastatteluna, koska halusin antaa jokaiselle haastateltavalle
oman aikansa, saadakseni selville juuri hanen ajatuksensa ja mielipiteensa.
Ryhméhaastattelua en valinnut, koska mielesténi siind tilanteessa voi k&yda niin, etta
yksi ryhmaéstd puhuu ja toiset kuuntelevat. Talloin en saa selville kdytannossa kuin
yhden tietdmyksen asiasta. Haastattelutilanteessa kaytin apunani
temperamenttipiirrelistaa (liite 2.), jonka pohjalta haastateltavat saivat nimetd kolmeen
temperamenttityyppiin asioita. Nauhoitin haastattelut, jotta minulla oli mahdollisuus

keskittya aidosti kuuntelemaan ilman keskeytyksié tai Kirjoittamista.

Analyysimenetelmani oli teemoittelu, joka l&hti liikkeelle litteroinnista. Litteroinnin tein
jokaisen haastattelun jélkeen Kirjoittamalla haastattelun sanasta sanaan tietokoneelle.
Haastatteluista sivuja tuli yhteensd 12. Litteroinnin jalkeen etsin aineistosta usein
toistuvia asioita. (Eskola & Suoranta 2003, 174-185.) Taman analyysitavan valitsin,
koska se mielesténi palvelee parhaiten aineistonkeruumenetelmaani, koska haastattelua
varten tein jo teemat valmiiksi. Tassa vaiheessa tuntui helpolta etsid eri teemoihin
asioita, koska ne on valmiiksi jo ryhmitelty, mutta ryhmittelya tehdesséni kavi kuitenkin
niin, ettd 10ysin aivan uuden teeman, kasvattajan roolin. Se oli tullut esille kaikkien

haastateltavien vastauksissa jollakin tavalla.

Aineistoa analysoidessa kéytin apuna teemakortistoa, johon kerésin litteroimastani
aineistosta kaikki kyseiseen teemaan liittyvat asiat. Ndin minun oli helppo lahtea
tekemdan  tulkintoja  aineistoni  pohjalta.  Pidin  koko ajan  mielessani
tutkimuskysymykset, joihin vastauksia olin hakemassa. Teemakortiston voi muodostaa
kahdella tavalla, joko niin ettd tulostaa kaikki litteroinnit, jonka jalkeen leikkaamalla ja
liimaamalla liittd4 niitd samaan kohtaan. Toinen tekniikka on suorittaa tdma sama
tietokoneen avulla leikkaa-liita-tyokalun avulla. (Saaranen-Kauppinen & Puushiekka
2006b. ) Yritin ensin hahmottaa ty6téni tietokoneen ndytolta, mutta tunsin sen tyolaaksi
ja siksi toiminkin siten, ettd tulostin kaikki haastattelut ja nimesin ne haastattelu
numeron mukaan (vastaaja 1-4), sen jalkeen lahdin etsimé&éan ajatuksia, jotka liittyvat
yhteen kéyttaen erivarisia kyni& apuna. Tdma oli minulle mielekk&&mpi tapa tehda tyota
ja tekstin lukeminen ja hahmottaminen oli helpompaa, kun sai ottaa jotain kéteensa,
alleviivata ja tehdd merkintojéa.
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Alussa noudatin teemarunkoon luomiani teemoja lukuun ottamatta taustatiedot, mutta
pian huomasin, ettd teemoja olikin tullut yksi lisdd, kasvattajan rooli, jota jokainen
vastaajista oli pohtinut. Teemakortistoa luodessani kerdsin ensin kaikki teemaan
liittyvat asiat yhteen, jonka jalkeen etsin Kkorteista tutkimusongelmaa olennaisesti
avaavia asioita ja tein niistd yksinkertaisempia. Taman jalkeen merkitsisin
mielenkiintoisia sitaatteja, joita tydssani hyodyntaisin, kuten Eskola (2010, 179-203)
suositteli. Sitaatit valitsin tarkkaan, kuten Saaranen-Kauppinen & Puusniekka (2006b)
neuvoivat, koska niiden tehtéva ei ole tuoda tyohoni liséa pituutta, vaan antaa késitysta
tutkittavien ajatuksista. Tdméan jalkeen sijoitin aineistoni osaksi teoriaosiota, silla koin

sen olevan silloin helpommin seurattavaa, eiké toistoa tulisi turhaan.

Tutkimuksen luotettavuutta pohdittaessa on kaksi keskeista kasitettd, reliaabelius ja
validius. Reliaabelius tarkoittaa mahdollisuutta toistaa tutkimus, validius taas tarkoittaa
tutkimusmenetelman kykyéd mitata tutkittavaa asiaan. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2005. 216-218.) Minun tyossani reliaabelius ja validius ovat kvalitatiiviselle
tutkimukselle tyypillisesti aika hankalia méaéritella. Haastattelujen toistaminen olisi
mahdollista, mutta haastateltavien vaihtuessa ei voi olla varma, ettd tulokset olisivat
samat. Toisaalta samojen lastentarhanopettajien haastatteleminen uudelleen voisi tuoda
eri tuloksen, koska nyt heilld on enemman tietoa temperamenteista. Valitsemani
tutkimusmenetelma on tutkimuskysymyksiin nédhden oikea, mutta samoihin tuloksiin

olisi voitu paéstad muillakin menetelmill&.

Tutkimuksen luotettavuus on kvalitatiivisessa tutkimuksessa aina hieman hankala asia,
silla silloin ihmisten sanoja voidaan tulkita vaarin. Laadullisen tutkimuksen
luotettavuutta voidaan parantaa toteutuksen tarkalla selostuksella (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2005. 216-218). Taman olen ottanut huomioon seka tydni metodologisessa
osiossa ettd prosessikuvausta kirjoittaessani. Minun tydssani voi olla ongelmaa, ettd
olen ymmartanyt jotakin vaarin tai jotakin tarkedd on jaanyt huomiotta. Tyota
tehdesséni minun oli kaiken aikaa tarkkaan pohdittava, etten irrottaisi asioita vaarin
toisistaan, jolloin asia voi muuttua tdysin vaaraksi. Tyoni luotettavuutta voivat
heikentdd sosiaalisesti korrektit vastaukset. En kuitenkaan usko, ettd vastaajat olisivat
kovin paljon sellaisia antaneet, silla kritiikkia tuli varsinkin suunnitteluajan puutteesta

yhdessa toisten tyontekijoiden kanssa.
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2.3 Opinnaytety6 prosessina

Opinnaytetyoni aiheen pohtimisen aloitin jo kevaalla 2010, mutta silloin se jai vain
pohdinta-asteelle, silla jotenkin ty6t ja muut opinnot veivat niin paljon aikaa, ettei
kiinnostusta tyohon oikein ollut. Lisaksi tyon aloitusta hankaloittivat edellisen
opinndytetydn muistot ja se kauhea tunne, kun ei oikein tiennyt, miten ty6 tulisi tehda.
Kesén 2010 aikana mietin useita kertoja, miten tyoni teen ja tutkimussuunnitelmaakin
jonkin verran aloittelin, mutta kummasti aina 16ytyi mielenkiintoisempaa tekemista kuin
opinnaytetyd. Aihe oli minulle alusta asti selvd, sill& opinnoissa ei temperamentteja
kasitelty kuin ohimennen ja ne jaivat minua kiinnostamaan. En kuitenkaan heti tiennyt,
miten ne liittdisin  varhaiskasvatukseen, koska tarkoituksenani oli saada

lastentarhanopettajakelpoisuus.

Syksylla 2010 suoritin suuntaavaa harjoittelun paivékodissa ja sielld runsas erityislasten
maard herétti minut tyoni aiheen &arelle. Halusin saada selville, miten hyvin
lastentarhanopettajat tunnistavat temperamentit ja kayttavatkd he sitad tietoa tydssaan.
Siitd oikeastaan alkoi tyoni tekeminen. Heti syyskuussa aloin etsié tietoa mahdollisista
tutkimusmenetelmistd ja tutkimusotteesta. Alusta asti minulle oli selvad, ettd haluan
tehda kvalitatiivisen tutkimuksen, koska aikaisemmissa opinnoissani olin tehnyt
kvantitatiivisen.  Lukiessani  teoriakirjallisuutta  16ysin  tydlleni  menetelméksi
teemahaastattelun, mika avasi minulle taas uusia ovia tyon etenemisen kannalta. Syksy
oli kuitenkin koulun ulkopuolisessa eléméssé raskas ja opinndytetyé unohtui. Vain

hetkittain se kdvi mielessani, mutta unohtui pian.

Marraskuussa 2010 kirjoitin vihdoin ja viimein tutkimussuunnitelmani valmiiksi ja
varsinkin alustavan lahde- ja sisallysluettelon laatiminen avasivat minulle uuden oven.
Ensimmainen tutkimussuunnitelma ei mennyt 1api, vaan jotakin tarkennuksia tuli tehdé,
mutta néin jalkeenpdin ajateltuna ilman lisdyksia ei tyolleni olisi tullut riittavasti
laajuutta. Siséllysluettelon pohjalta aloin etsia tarvittavaa tietoa ja sijoittaa asioita
kunkin otsikon alle. Koko tahan asti kestdneen opinndytetydprosessin ajan olin
kayttanyt apunani paljon piirtdmisté ja kasitekarttoja.

Teorian l6ytdaminen oli minulle aluksi haastavaa, mutta oppimiskeskuksesta
informaatikolta sain apua, joka oli minulle korvaamatonta. Teorian lukeminen ja sen

hahmottaminen auttoi paljon, kun tammikuussa 2011 aloin tehdd haastattelulleni
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teemarunkoa ja apukysymyksid. Ilman teoriatuntemusta se olisi ollut vaikeaa, jos ei jopa
mahdotonta. Kun teemarunkoa alkoi olla valmis, hyvédksytin sen tyoni ohjaajilla.
Haastatteluajat sain sovittua esimiehen valitykselld, mutta kuitenkaan en saanut
haastateltavakseni neljad lastentarhanopettajaa, jotka tydskentelisivdt 3-5-vuotiaiden
ryhmassé. Tamén vuoksi, paadyin haastattelemaan kahta esikouluryhméssa toimivaa
lastentarhanopettajaa ja kahta 3-5-vuotiaiden ryhmén lastentarhanopettajaa. Tassa
vaiheessa olin tyoni kanssa niin ahdistunut, ettd jokainen pienikin vastoinkdyminen
nosti kyyneleet silmiin. Onneksi oli laheisid, jotka jaksoivat tukea ja kannustaa

eteenpain.

Persoonallisuutta kasittelevan osuuden kirjoittaminen osoittautui minulle todella
hankalaksi, jotenkin en saanut persoonallisuudesta ollenkaan kiinni. Mitd enemman
teoriaa luin sitd enemman menin sekaisin, onneksi ymmarsin piirtdd kuvion
persoonallisuuden kasityksestani, joka avasi minulle asian. Suurin ongelma oli
varmaankin persoonallisuuden kasitteen rajaamisessa, kun kaikki tuntuivat siihen
liittyvén. Tein lopulta rajausta ohjaajien antamien suuntaviivojen mukaan ja péasin

ty0ssani eteenpain.

Haastattelut tein helmikuussa 2011, ensin oli tarkoitus tehd& kaikki haastattelut
perdkkaisina paivind, mutta viimeinen haastateltavani sairastui ja haastattelu siirtyi
viikolla eteenpdin. Tarkoituksenani oli alun perin haastatella tydajan ulkopuolella, mutta
kaytdnnossa taméa ei sitten onnistunutkaan, joten haastattelin lastentarhanopettajat
lepohetken aikaan. Olin lahettdnyt péivahoidon esimieheltd saamieni ohjeiden
mukaisesti saatekirjeen ja teemarungon haastateltaville etukateen, mutta han ei ollut
muistanut ohjeistaa lastentarhanopettajia seuraamaan séhkdpostia, minka vuoksi kukaan
heistd ei ollut postiani saanut. Haastattelutilanteet jannittivdt minua kovasti, vaikka
kaikki haastateltavat olivat minulle etukéteen tuttuja, mutta kaksi viimeista haastattelua
sujuivat jo luontevasti. Mietin haastattelujen jélkeen, ettd minun olisi pitanyt tehda
muutama  koehaastattelu ja sitten vasta lahted oikeasti haastattelemaan.
Haastattelutilanteet olivat minulle mielenkiintoisia samoin haastateltavien kaytoksen
seuraaminen. Heistd kaikista naki, ettd he koko ajan peilasivat kysymyksia omien

ryhmiensa lapsiin.

Jokaisen haastattelun jalkeen litteroin aineiston samana iltana, jolloin se oli minulla

tuoreessa muistissa. Tama helpotti litterointia kovasti, kun muisti jo etukateen, mista
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haastateltava oli puhunut. Jo litteroinnin aikana minulle nousi mieleeni analyysia varten
teemoja, joita haastateltavat kasittelivat. Itselleni yllatyksend tuli, kuinka paljon he
asiasta tiesivét, vaikka luulivat, etteivat tiedd. Tastd sain tyolleni otsikon, ” En mia
tienny, ettd ndin hienoja asioita teen”, joka jokaisen haastateltavan suusta tuli jossakin

muodossa.

Haastattelujen jalkeen kévin ensimmadista kertaa opinndytetydohjauksessa muun kuin
séhkdpostin vélitykselld. Ohjauskerta oli kamala, kun lahdin ohjaajien luota, teki
mieleni heittdd koko tyoni roskiin ja unohtaa valmistuminen. Tuntui, ettei tyossani ollut
mitadn oikein ja kaikki piti korjata. Itkuhan siina tuli, kun aikataulu oli muutenkin
Kiireinen ja jos tdhan asti olin ollut useita kertoja hukassa, niin heti ohjauksen jalkeen
olin vield enemman. llta meni asiaa pohtiessa ja seuraava péivan olin ihan lamaantunut,
ettd ei tasta tule mitdan. Taman tilanteen yli auttoi, kun luin korjausehdotuksia ja jarki
varmaan lopulta voitti, ettd ohjaajien tarkoitus on auttaa minut mahdollisimman hyvaa

arvosanaan. Taman jalkeen tyo taas sujui.

Litteroinnin jélkeen yritin tehdd teemoittelua tietokoneella, mutta se tuntui minusta
hankalalta. Siksi pdaatin tulostaa haastattelumateriaalin ja kayttdd apunani erivérisia
kynida. Hain materiaalista yhteen liittyvét asiat, jonka jalkeen kerasin ne teemojen alle
erivarisille pahveille. Noudatin tiukasti teemarungon teemoja, mutta teksteja lukiessani
huomasin sielld uuden teeman, joka oli kasvattajan rooli. Koko ajan ker&sin myos
mielenkiintoisia sitaatteja, joita voisin mahdollisesti tyosséni kayttad. Saatuani teemat
valmiiksi kerasin niista padasiat ja kirjoitin ne osaksi teoriatekstia, silla katsoin niiden

paremmin palvelevan siella tyoni lukijoita erillisen tulososion sijaan.

Saatuani tulokset tekstiin Kirjoitin vield johdannon, pohdinnan ja tiivistelmén, mitk&
tuottivat yllattavan paljon ty6td, mutta huojennus oli melkoinen, kun sain sen viimein
valmiiksi. Sen jalkeen vield tulostin tyoni ja lahetin sahkopostilla sen sisarelleni
oikoluettavaksi. Opponoijat kommentoivat tekstejani varsin vahaisesti, mutta vika oli

osittain minussa, kun en osannut heit4 tarpeeksi hyddyntaa.

Kirjoitin tyoni osa osalta valmiiksi, se tuntui minulle mielekk&élta, kun sai jonkun asian
pois kasistddn ja sai keskittyd uuteen, kun edellinen oli valmis. Tein tyoni melko
nopealla aikataululla, mist4d aluksi olin hieman huolissani, mutta edellisen

opinnéytetyon tekeminen oli minulle yht& lyhyt prosessi ja olen muutenkin tottunut
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tekemadn tehtdvat lyhyessd ajassa valmiiksi. Ta&ma ei tarkoita, ettenkd olisi niitd
miettinyt. Ajatusty0 on aina vienyt minulta enemman aikaa kuin itse Kirjoittaminen.
Liséksi tyoni lyhyttd aikataulua selittdd vasta tammikuulla saatu tutkimuslupa, jonka
saapuminen Kesti kauan minusta johtumattomista syistd. Tyon eteenpdin saattamista
tuki tyollistyminen lastentarhanopettajaksi ja runsas vapaana olevien tydpaikkojen
maard, jotka jaisivat haaveeksi ilman valmistumista. TyOni varsinaisen Kirjoittamisen

aloitin tammikuussa 2011.

Tyoni osalta tulokset tuottivat itselleni jonkinasteisen pettymyksen ja samalla jotenkin
veivat innon koko hommalta. En I0ytanytkadn mitadn maailmaa mullistavaa tietoa, vaan
asiat temperamenttien osalta olivat mallillaan. Jonkin aikaa asioita mietittyani tajusin,
ettd 16ysinhan mind jotakin tarkedd. Lastentarhanopettajat ymmarsivat, mita he tydssaan
tekevét ja kuinka térkedd se on. Lisdksi l0ysin epakohtia toiminnansuunnitteluun
liittyen, kun tiimin yhteinen aika oli véhaista. N&iden oivallusten jalkeen ymmérsin, etté

ehka tyollani sittenkin on jotain merkitystd, vaikka mitdan suuria epékohtia en 16ytanyt.

Nyt kun tyoni on valmis, on suuri taakka tipahtanut harteiltani ja on aika pohtia, mita
tekisin toisin. Varaisin tyon tekemiselle hieman enemman aikaa, sillé aina tulee eteen
yllatyksia. Olin suunnitellut, ettei muita opintoja endé ole ja voin keskittya pelkkaéan
opinndytetyohoni. Yllattden sainkin toitd ja opinndytteen tekemiseen kuluivat kaikki
illat toiden jalkeen. Laheiseni pitivéat ylla uskoa ja halua péastd tekeméan pelkastaan
toitd. Tyon tekeminen opetti minulle paljon uutta tulevaa tyotani varten, olipa se sitten
varhaiskasvatuksessa tai ei, silla temperamentit nakyvat kaikilla sosiaalialan tyokentilla.
Jos saisin aloittaa alusta, tekisin tydni enemman varhaiskasvatussuunnitelmaa
hyodyntéen, silla se on tarkeé asiakirja paivahoidossa ja maarittaa puitteet kaikelle siella
tehtévélle tyolle. Kaiken kaikkiaan tyoni tekeminen opetti paljon itsesténi ja tavastani
tyoskennelld. Luultavasti tyoni kautta saamani tieto ja sen merkittdvyys selvidvat

minulle vasta vuosien kuluttua.
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3 PAIVAHOIDON TOIMINNANSUUNNITTELUA OHJAAVIA ASIAKIRJOJA

3.1 Varhaiskasvatussuunnitelma seké tyo- ja virkaehtosopimus

Padivahoidon toimintaa maarittad kaksi asiaa: laki ja varhaiskasvatussuunnitelma.
Mielestani on syytd méaaritella, mita varhaiskasvatuksella tarkoitetaan. Varhaiskasvatus
on kasvatuksellista vuorovaikutusta, joka tapahtuu lapsen eldmassd, jonka tavoitteena
on edistdd lapsen kasvua ja kehitystd tasapainoisesti. Varhaiskasvatusta tekevét
yhteistyossd vanhemmat ja ammattikasvattajat. Suomessa varhaiskasvatus perustuu
Yhdistyneiden kansakuntien lapsen oikeuksien sopimukseen. (Sosiaali- ja terveysalan
tutkimus- ja kehittdmiskeskus 2006, 11-12.)

Varhaiskasvatussuunnitelmalla tarkoitetaan neljalla tasolla tehtdvdd suunnitelmaa
varhaiskasvatuspalvelujen  toteuttamisesta.  Ylimpadna  on  valtakunnallinen
varhaiskasvatussuunnitelma, jonka tavoitteena on varhaiskasvatuksen
yhdenvertaisuuden edistaminen, sisallén ja laadun kehittdminen, ammatillisuuden
lisdédminen, vanhempien osallistaminen ja moniammatillinen yhteisty6. Térkein tavoite
on lasten hyvinvoinnin, kasvun ja oppimisen edistdminen. Valtakunnallinen
varhaiskasvatussuunnitelma perustuu esiopetusta ja varhaiskasvatusta koskevaan
lainsd&dantoon, asetuksiin  ja  valtakunnallisiin  linjauksiin.  Valtakunnallinen
varhaiskasvatussuunnitelma on se pohja, josta kunnallista varhaiskasvatussuunnitelmaa
ldhdetddn luomaan. (Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskus 2006, 7-
9,43-45.)

Jokaisessa kunnassa luodaan Kunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma
varhaiskasvatuksen strategioiden ja linjauksien pohjalta. Kunnan
varhaiskasvatussuunnitelmassa tuodaan esille kunnan varhaiskasvatuksen keskeiset
periaatteet, painopisteet kehitykselle ja varhaiskasvatusjarjestelmd. Kunnallisen
varhaiskasvatussuunnitelman térkein tehtdvd on toimia ohjauksen ja henkiloston
tyovélineend varsinaisessa tydssd. (Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja
kehittdmiskeskus 2006, 7-9,43-45.) Kunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma voi olla
yhteinen useamman kunnan kesken. Alueella, jossa opinndytehaastattelut tein ei

voimassa olevaa varhaiskasvatussuunnitelmaa ole. Sielld varhaiskasvatuspalvelut
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tarjoaa neljan kunnan muodostama peruspalvelukuntayhtymd, joilla on tekeilld uusi

yhteinen varhaiskasvatussuunnitelma entisten neljan suunnitelman tilalle.

Kunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta jokainen yksikké Iluo oman
suunnitelmansa, joka méaérittaa sielld toimivat varhaiskasvatuksen periaatteet seké ottaa
huomioon alueen ja yksikon erityiset asiat. Yksikon varhaiskasvatussuunnitelma ei tule
milloinkaan valmiiksi vaan sitd muokataan ja tdydennetdaan saannéllisin véliajoin.
(Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskus 2006, 7-9.) Itse olen ollut
mukana  tekemdsséd  yksikon  varhaiskasvatussuunnitelmaa  tydskennellessani
paivahoidossa, miké& oli tyoné erittdin mielenkiintoista ja antoi mahdollisuuden pohtia,
miten tdma asia meill& oikein tehddén ja mita erityistd meidan paivakodissa on. On
tarkedd, ettd jokainen henkilokuntaryhma tulee edustetuksi tassa tydssa, silla kaikilla on

erilainen ammattitaito, jonka pohjalta ty6té katsoo.

Neljannella tasolla on jokaisen lapsen yksildllinen varhaiskasvatussuunnitelma, joka
tehdaan yhteistydssa vanhempien kanssa jokaiselle lapselle. Se méérittaa lapselle oman
tavan toteuttaa varhaiskasvatusta ja esiopetusta. (Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja
kehittdmiskeskus 2006, 7-9.) Péivakodeissa kdyd&an vuosittain vanhempien kanssa
varhaiskasvatuskeskustelut, joissa keskustellaan lapsen vahvuudet, kehittymisen paikat
sekd mahdollinen erityinen tuki. Itse olen ollut mukana téllaisessa keskustelussa ja
parhaassa tapauksessa molemmat oppivat tuntemaan lasta paremmin. Vaikka vanhempi
on lapsen paras tuntija, voi kasvattajalla olla sellaista tieto lapsesta, joka ei ole kotona
tullut esille ja péinvastoin. Yksilollinen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisen
yhteydesséd on paikka, jossa voidaan pohtia lapsen temperamenttia ja sen tuomia

piirteita lapsen kanssa tydskentelyyn.

Varhaiskasvatussuunnitelman lisdksi suunnittelua maaraa tyo- ja virkaehtosopimus
(Tyomarkkinalaitos 2010,175) ja koska haastateltavat ovat toissa kuntasektorilla, on
kyseessa kunnallinen ty6- ja virkaehtosopimus. Sopimuksessa asetetaan tyon
reunaehdot, joiden pohjalta typaikalla toimitaan. Tassa sopimuksessa on sovittu, etta
lastentarhanopettajan ~ viikkotydajasta ~ kahdeksan  prosenttia  saa  kayttda
toiminnansuunnitteluun. Kaytannossa tama tarkoittaa kolme tuntia viittd minuuttia.
Paivahoidon toiminnansuunnittelulla tarkoitetaan tyotd, jossa lastentarhanopettaja
suunnittelee ryhman toimintaa péivia ja viikkoja eteenpéin. Useissa pdivakodeissa

lastentarhanopettaja saa itse paattad, kayttaako suunnitteluajan kotona vai tyopaikalla.
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Haastatelluilla lastentarhanopettajilla oli kdytossaan viikoittain kolme tuntia viisitoista
minuuttia suunnitteluaikaa eli hieman enemman kuin ty6- ja virkaehtosopimus maaraa.
Taman ajan he saivat kéyttadko tyopaikalla tai sen ulkopuolella. Kéytdnndssé aika oli
organisoitu siten, ettd he tekivat seitseman tunnin ty0paivaa ja suunnitteluaika oli sen
lisdksi. Yksin tehtdvaa suunnittelua kuitenkin vahensivat palaverit ja tiimin kanssa
yhdessa tehty suunnittelu. Tdma tiimin yhteinen aika koettiin haastatteluissa vahaiseksi
haastavan lapsiryhman vuoksi. Yhteisistd asioista pystyttiin ohi mennen ja sopimaan
nopeasti. Tiimipalavereiden puuttuminen koettiin haastavaksi, koska se olisi tilaisuus
keskustella yhteisesti lapsista ja my6s temperamenteista. Ainoastaan yksi
lastentarhanopettaja koki, ettd yhteistd aikaa on riittdvasti ja iltapalavereita voidaan

tarpeen mukaan jarjestad. Yksin suunnittelun aika koettiin riittavaksi.

3.2 Varhaiskasvatussuunnitelma ja temperamentti

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteita nopeasti lukiessa voisi ajatella, ettei siella
temperamentista puhuta mitdan, mutta kun asiaan syventyy tarkemmin huomaa, etta
siitdhan puhutaan monessa eri yhteydessd. Temperamentti liittyy lapsen elaméassé
moneen asiaan ja lapsen kokonaisvaltaisesta kasvusta ja kehityksesta puhutaan lapi
koko teoksen. Tavoitteena varhaiskasvatuksella on turvata lapsen terveys ja
toimintakykynsa ja auttaa hanta tayttdmaan perustarpeet. Tarkedna osana ovat lapsen
yksilollinen arvostaminen ja hyvaksyminen juuri sellaisena kuin hén on.
Temperamentin hyvaksyminen on tarkea osa lapsen hyvaksymistd omana itsenaan, silla
se maarittaa lapsen luonnetta ja kaytosta. Lapsella on oikeus tulla kuulluksi ja nahdyksi,
mikd luo pohjan terveelle itsetunnolle. (Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja
kehittamiskeskus 2006, 15-17.)

Varhaiskasvatussuunnitelmassa maéritellaan tarkasti kasvattajan rooli sekéd kaytos eri
tilanteissa. Tarkedna pidetddn sitoutuneisuutta, herkkyyttda ja kykyé reagoida lapsen
tunteisiin ja tarpeisiin. Tahan osaan liittyy temperamenttien tuntemus, silld lapset
tunteiden ilmaiseminen ja tarpeiden tyydyttdmisen halu ovat sidoksissa
temperamenttiin. Kasvattajan tehtdvé on suunnitella péivahoidon toimintaa ja rakentaa
ymparisto siten, ettd se tukee lapselle ominaisia tapoja toimia. Lapselle luontaiset tavat

toimia ovat leikkiminen, liikkuminen, taiteellinen kokeminen ja ilmaiseminen seka
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tutkiminen. Toimiessaan ndissa tilanteissa lapsi tuo esille  synnynnéista
temperamenttiaan, joka ndkyy hé&nen suhtautumisessaan asioihin. Naissé tilanteissa
nakyy temperamentti ja kasvattajalla on mahdollisuus havainnoida lapsen
temperamentin piirteitd ja luoda késitystda temperamentin tyypistd. Ominaiset tavat
toimia antavat lapselle mahdollisuuden toteuttaa omaa itseddn, mik& vahvistaa hénen
hyvinvointiaan ja kasitysta itsestddan sekd lis&d mahdollisuuden osallistua.
Toiminnansuunnittelussa otetaan huomioon lapselle ominaiset tavat toimia ja ne ovat
pohjana lapsen ja aikuisen vélisessa vuorovaikutuksessa. (Sosiaali- ja terveysalan
tutkimus- ja kehittdmiskeskus 2006, 16-25.)

Haastatteluissa kévi ilmi, ettd temperamenttien tuntemus on tarpeellista, silla muuten ei
voi ymmartaa lapsen toimintaa. Eniten temperamentteja pohditaan haastateltavien
mukaan syksyllda uuden ryhman aloittaessa sekd pienryhmid suunniteltaessa.
Pienryhmien suunnittelussa temperamenttien tuntemus on tarpeen, jotta joku lapsista ei
jaisi liian véhalle huomiolle toisen viedessa kaiken huomion. Tarked on pohtia, ettd
jokainen lapsi voi tuntea olevansa hyvaksytty ja kuuluvansa ryhmaéan. Temperamenttien
tuntemus haastateltavien mukaan oli tarkedd my0Os siksi, ettd voidaan lapsia
yksilollisesti tukea. Temperamentit nakyvat haastateltavien mukaan heidan tydssé joka
paivé ja siksi on tarkeda osata suhtautua niihin oikein. Haastateltavat kokivat tarkeéksi,
ettd tiedetddn missd menee temperamentin ja erityisyyden raja ja miten erilaisia
temperamentteja voidaan ohjata.

’

. koulutusta siihen, miten eri temperamentteja kannattaa ohjata...
mihin rajaan asti, jokin on temperamenttia joka on ja pysyy...” (vastaaja
1)

Toinen tutkimuskysymykseni koski temperamenttien hyddyntamistd pdivéhoidon
toiminnansuunnittelussa. Tahan kysymykseen vastaus on, ettd hyddynnetdan.
Lastentarhanopettajat eivat vain tiedostaneet, ettd mitd he oikeastaan tekevat. Tamé
johtunee osaksi siitd, ettd ty0 on vaativaa, eikd aina ehdi pohtia, mitd teorioita
hyddyntda. Tyonsa taustalla olevat teoriat on kuitenkin hyva tuntea, sill& siten voi omaa
tyotdnsa perustella vaikkapa lasten vanhemmille. Temperamenttien hyodyntdminen
varmasti tulee lisddntyméan. Nyt kun haastattelemani lastentarhanopettajat ovat

enemman tietoisia asioista.
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Kasvattajan roolia madritellddn varhaiskasvatussuunnitelmassa suhteellisen tarkasti,
mikd antaa hyvéan pohjan yksikoissa tehtavélle tydlle. Kasvattaja on térkedssé roolissa
lapsen tukijana leikkimaan, liikkumaan, tekeméén taidetta ja tutkimaan. Kasvattajan
tulee kaiken aikaa olla herkka lapsen tarpeille ja pystya lukemaan lapsen sanallisia ja
sanattomia viesteja. Tdma auttaa lasta tulemaan kuulluksi ja kasvattajaa ymmartamaan
lasta. Kasvattajien térkein tehtdvd on mahdollistaminen, heiddn tulee antaa lapselle
mahdollisuus kokea onnistumisen elamyksid. Téssd tehtdvassd heitd auttaa hyvin
suunniteltu varhaiskasvatusymparistd, joka mahdollistaa lapselle ominaisten tapojen

toteuttamisen. (Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittamiskeskus 2006, 16-25.)

Kasvattajan rooli oli teema, joka alkuperaisistd teemojen lisdksi nousi haastatteluissa
esille. Haastateltavat kokivat tarkedksi, ettd aikuinen on koko ajan herkkéna
huomaamaan lasten yksilollisia eroja. Erityisesti syksylla uuden ryhmén aloittaessa
pidettiin tarke&na, ettd lapsiin tutustutaan kunnolla ja pysahdytddn miettiméaéan,
millainen lapsi on. Erityisen tarkkana tulee olla hitaasti ld&mpidvan ja vaikean
temperamentin lasten kanssa, ettei hitaasti lampidvan huomio jaé liian vahalle. Aikuisen
apu on tarkeda hitaasti lampiévan lapsen ryhméaytymisessé. Vaikean temperamentin

lapsien kanssa tulee olla tarkkana, ettei jouduta negatiivisen palautteen keh&an.
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4 PERSOONALLISUUS JA SEN KEHITTYMINEN

4.1 Persoonallisuuden rakenne

Persoonallisuudella tarkoitetaan kaikkia ihmisen psyykkisid, fyysisid, sosiaalisia ja
yksilollisid toimintamalleja, jotka voidaan jakaa kahteen eri mind muotoon eli
ydinminaén, joka ei juuri elinaikana muutu ja kasvatettuun minaan, johon ymparisto ja
kasvatus vaikuttavat. (Dunderfelt 1999, 15-22.) Voidaan ajatella, etta ydinmin& vastaa
temperamenttia, joka on ldhes muuttumaton lapi eldman. Persoonallisuudesta on
tutkitusti puolet on perittya ja puolet ympdriston vaikutuksesta syntynyttd. Ymparisto
muuttaa pysyvaa osaa persoonallisuudesta vahvistamalla tai vaimentavalla ihmiselle
ominaisia piirteitd. (Viljamaa 2009, 10-29.) Persoonallisuuden pohjana ovat
temperamentti ja ympaéristd, jossa lapsi on kasvanut. Persoonallisuus voidaan jakaa
neljaan eri asiaan, jotka ovat piirteet, motiivit ja tunteet, tiedonkasittelytavat sek& mina.
Lisdksi mind voidaan jakaa neljdédn eri asiaan: mind késitykseen, identiteettiin,
itsetuntoon ja tiedostamattomaan minddn. (Ojanen, Anttila, Lahdesméki, Oksala &
Paavilainen 2004, 41-87; Metsépelto & Feldt 2009, 18-20.)

Persoonallisuuden kasitteen avaaminen on tyoni kannalta tarkead, silla temperamentti,
jota tyoni varsinaisesti ké&sittelee, on persoonallisuuteen olennaisesti liittyva asia. Jotta
persoonallisuuden kasitteen ymmartdminen olisi helpompaa, piirsin itselleni kuvan siita.
Lis&sin sen ty6honi, jotta olisi helpompaa seurata, miten persoonallisuuden kasite
minulle avautui. Kuviossa olen kayttdnyt apuna Persoona-persoonallisuuspsykologia-
teoksessa (Ojanen Anttila, Lahdesmaki, Oksala & Paavilainen 2004, 40,81) olevia
kuvioita, joista olen muodostanut oman kuvioni (kuvio 1.). Taman kuvion tarkoituksena
on selkeyttad persoonallisuuden késitettd, ettd ndhdaan mihin persoonallisuus pohjautuu
ja mitkd ovat sen rakenneosat. Kuvion yhteydessa késittelen persoonallisuuden

rakenneosia tarkemmin.
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l ! l Ymparisto
Temperamentti ja kasvatus

Persoonallisuus

I IVIOIIIVItJa |:>||rteet M L[ Tnedonkasntelytavat]

L[ Itsetuntemus L[ Miné&kasitys ]L[ Itsetunto ]

.
L[ Tiedostamaton ]
mina

Kuvio 1. Persoonallisuuden rakenne (mukaillen Ojanen, Anttila, Lahdesmaki, Oksala &
Paavilainen 2004, 40,81.)

Costa ja McCrae loivat 1980- luvulla “big-five”-persoonallisuusteorian, jossa he
maadrittelivat persoonallisuuden viideksi piirteeksi, jotka ovat pysyvid sukupuolesta tai
kulttuurista riippumattomia. Neuroottisuus ndkyy ihmisessa asioiden suorittamisena
tarkassa jarjestyksessd jo muutaman vuoden ikaisesta lapsesta alkaen ja lisaksi se kertoo
tunne-elamén tasapainosta. Tdma on sellainen piirre, joka periytyy ja jota ympéristd voi
joko vahvistaa tai heikentédéd. Miellyttavyys tarkoittaa kykya olla mukana toisen ihmisen
tunteissa, iloissa ja suruissa. Téallainen ihminen helposti miellyttdd toisia oman
hyvinvointinsa kustannuksella ja kieltdvan vastauksen antaminen voi olla hankalaa.
Avoimuus tassa teoriassa tarkoittaa lapsen rohkeutta kokeilla uusia asioita ja tilanteita
estottomasti ja keksid uutta. Avoimen lapsen vastakohta on kaavamainen lapsi, joka
toivoo elamansé noudattavan tietynlaista kaavaa. Avoimuus piirteend ei muutu eldmén
aikana, avoin lapsi on avoin aikuisenakin ja kaavamainen lapsi pitd& rutiineista l&pi
elamén. (Viljamaa 2009, 10-29; Ojanen, Anttila, Lahdesméki, Oksala & Paavilainen
2004, 41-48.)

Sosiaalisuus tarkoittaa Costan ja McCraen teoriassa lapsen kykya l&hestyd toisia
ihmisid. Tamé ei kuitenkaan tarkoita, ettd ujo ihminen voisi olla yhté sosiaalinen kuin
ulospdin suuntautunut. Hanelld vain kestda pidempaan tulla tutuksi uuden tilanteen tai
ihmisen kanssa. Liséksi se kertoo vuorovaikutuksen méérasta ja laadusta. Tunnollisuus
tarkoittaa ihmisen tapaa suorittaa erilaisia tehtdvia elamésséan. Tunnollisuus on piirre,

joka alkaa lapsessa nakya jo muutaman vuoden idssé ja sailyy lapi elaman. Tunnolliselle
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lapselle voi olla hankalaa tehdd asioita huolimattomasti ja han voi ahdistua asioiden
jaadessa kesken. (Viljamaa 2009, 10-29; Ojanen, Anttila, Lahdesmaki, Oksala &
Paavilainen 2004, 41-48.) Lukiessani titd big five”-persoonallisuusteoriaa katsoin
tarkedksi tuoda se mukaan ty6honi, koska siind on paljon sellaisia piirteitd, jotka
liittyvét olennaisena osana temperamentteihin. Koin, ettd ”big five”-teoria on selked ja
yksinkertainen kenelle tahansa 16ytd44 omat persoonallisuuden piirteet ja sen vuoksi

katson sen tarkedksi osaksi omaa opinnédytetyon teoriaosiota.

Motiivit tarkoittavat persoonallisuudessa ihmisen toiminnan syitd, jotka johtavat
samanlaiseen kaytokseen. N&itd motiiveja voi olla kahdenlaisia, sisdsyntyinen motiivi
tarkoittaa sellaista asiaa, josta ihminen saa palkinnon itse tekemisestd, kun taas
ulkosyntyisessd motiivissa tekeminen ei ole niin tarkedd kuin siitd saatava palkinto.
Motiiveihin liittyvat persoonallisuudessa olennaisesti tunteet eli emootiot, joilla
tarkoitetaan ihmisen suhtautumista eldmé&&an. Tunteet antavat palautetta ihmisen
toiminnasta ja ovat siltd osin mukana motiivien saavuttamisessa. Ihmisella on katsottu
olevan kahdeksan perustunnetta; ilo, viha, suru, kiinnostus, inho, yllattyneisyys, hapea
ja pelko. Tunteisiin liittyy olennaisena osana mahdollisuus niiden saantelyyn, mutta
jotkin asiat tulevat persoonaamme kuitenkin perimasta eli kdytannossa temperamentista.
Myohemmin tassa tydsséani kay selville, ettd temperamenttiteoreetikko Kaganin mukaan
ihmisellda olisi vain kaksi perustunnetta viha ja pelko. Tiedonkasittelytavoilla
tarkoitetaan ihmisen tulkintaa itsestdin ja muista, ovatko asiat hanelle positiivisia vai
negatiivisia. (Ojanen, Anttila, L&hdesmaki, Oksala & Paavilainen 2004, 41-61.)

Persoonallisuuden osana miné tarkoittaa ihmisen psyykkisia rakenteita ja prosesseja,
joita tapahtuu hanen hahmottaessaan maailmaa. Mina voidaan jakaa neljaan eri osioon,
joista minékasitys tarkoittaa ihminen kasitystd itsestddn. Tavallaan tdma vastaa
kysymykseen, millainen mind olen ja td&mé& kasitys voi olla joko positiivinen tai
negatiivinen. Minékasitys on ihmiselle térkea asia, silla se liittyy olennaisena osana
minan muihin osioihin, itsetuntoon ja identiteettiin. Jos nékee itsensa aina negatiivisessa
valossa, voi itsetunto olla heikko ja se ndkyy ulospéin. Minan toinen osa on identiteetti,
se kuvaa ihmisen yksilollisyytta ja yhteenkuuluvuutta toisiin ihmisiin vastaten
kysymykseen, kuka mina olen ja mihin mind kuulun. Kolmas minidn muoto on itsetunto,
joka sanana jo viittaa itsensd kunnioittamiseen ja arvokkaaksi tuntemiseen. Itsetuntoon
kuuluu olennaisena asiana itsetuntemus, joka tarkoittaa omien persoonallisten piirteiden

tuntemusta, olivatpa ne sitten vahvuuksia tai heikkouksia. Itsearvostus on myos
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itsetunnon osa, joka luo ihmiselle itsensa hyvéksymista ja kunnioittamista juuri
sellaisena kuin han on, kun itseluottamus taas on uskoa omaan itseensé. Kaikkien
minuuden osien tunteminen on tarpeellista, jotta voi kasvaa ja kehittyd ihmisend. Miné
pitdd sisalladn viela osion, jota me emme voi tuntea ja tdma osa on nimeltdédn
tiedostamaton mind. Se on jonkinlainen alitajunta, jossa tapahtuu asioita meidéan
tiedostamattamme. (Ojanen, Anttila, Lahdesmaki, Oksala & Paavilainen 2004,75-87.)

4.2 Persoonallisuuden kehittyminen

Késittelen persoonallisuuden kehittymista tydssani kahden eri elamanvaiheen aikana,
silld vauva-ikd ja leikki-ikd ovat mielestdni tyoni kannalta olennaiset ikakaudet.
Haastattelen tydssani lastentarhanopettajia, joiden asiakkaina ovat 1-6-vuotiaat lapset ja
heidan perheensd. Voisin toki keskittyd vain leikki-ikdiseen lapseen, mutta koen
tarkedksi tuoda esille asiat, jotka ovat tapahtuneet vauvaiassa. Elamankaaren vaiheet
ovat vauva-, leikki- ja kouluikd, nuoruus, aikuisuus ja vanhuus. (Anttila, Eronen, Kallio,
Kanninen, Kauppinen, Paavilainen & Salo 2007, 50-67.) Lapsen kehitys on
kokonaisvaltaista ja dynaamista, mika tarkoittaa, ettd kaikilla osa-alueilla tapahtuva
kehitys vaikuttaa toisiinsa. Tassd kohtaa en katso kuitenkaan aiheelliseksi kaydéa lapi
muita lapsen kehityksen vaiheita, silld temperamentin kannalta persoonallisuuden

kehittyminen on olennaisin asia. (Krongvist & Pulkkinen 2007, 91-107.)

Persoonallisuuden kehitystd on lahestytty kaytannossa kahdella tavalla. Vaiheteoriassa
ihmisen ja persoonallisuuden kehitys kuvataan eri ikakausissa tapahtuvien uusien
ominaisuuksien, kehityksellisten teemojen ja haasteiden kautta. Toisessa teoriassa
persoonallisuuden kehitys kuvataan yksilon ja ympariston vélisen vuorovaikutuksen
nakokulmasta. Taman suuntauksen ajatuksena on, ettd yksilon kyvyt, taidot ja
ominaisuudet rakentuvat yksilon ollessa vuorovaikutuksessa toisten kanssa. (Krongvist

& Pulkkinen 2007, 91-107.) Itse kasittelen ikdkausia kummankin teoria nakokulmasta.

Vauvaidssd, joka tarkoittaa lapsen ensimmadista elinvuotta tapahtuu persoonallisuuden
kehittymisessa paljon, silld ensimmaéisen kolmen kuukauden aikana lapselle kehittyy
ydinmind. Talléin h&n pystyy tunnistamaan oman kehonsa rajat, tdtd kutsutaan
kehonkaavaksi. Liséksi pieni lapsi pystyy tunnistamaan omat tunteensa seka

tunnistamaan &&nid ja ilmeitd, jonka wvuoksi lapsi tarvitsee paljon kontakteja
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erottaakseen pysyvét ja muuttuvat asiat toisistaan. Ennen puolen vuoden ik&a lapsi
siirtyy vuorovaikutukselliseen mind vaiheeseen, jossa han ymmartdd olevansa
vuorovaikutuksen toinen osapuoli. Talldin hén oppii vastavuoroisuuden periaatteen, etta
aidin puhuessa lapsi on hiljaa ja painvastoin. (Anttila, Eronen, Kallio, Kanninen,
Kauppinen, Paavilainen & Salo 2007, 50-67; Krongvist & Pulkkinen 2007, 91-107.)

Puolen vuoden ja kahdeksan kuukauden vélilla lapsi oppii erottamaan itsensda muista
lapsista, jolloin muodostuu mielenteoria. Se tarkoittaa, ettd lapsi ymmartéa jo, ettd
hanell4 on omat ajatukset, tunteet ja uskomukset. Tdman mielenteorian ymmartdminen
edellyttdd kokemusta toisista ihmisistg, jotta erottaminen helpottuu. Ennen kahdeksan
kuukauden ikaa han oppii tunnistamaan tutut ihmiset tuntemattomista. Ensimmadisen
ikdvuoden l&hestyessd lapsen mindkokemus on vakiintunut, joka tarkoittaa pysyvén
sisdisen mallin muodostumista omasta itsestdén verrattaessa muihin ihmisiin. (Anttila,
Eronen, Kallio, Kanninen, Kauppinen, Paavilainen & Salo 2007, 50-67; Krongvist &
Pulkkinen 2007, 91-107.) Ensimmadinen ikdvuosi on lapsen kehitykselle tarkein, silla
silloin luodaan pohja tulevalle miné-kehitykselle ja mind on olennainen osa ihmisen

persoonallisuutta.

Leikki-ikaisella lapsella tarkoitetaan 2-5vuotiasta. Leikki-idn alussa lapsen minakésitys
on niin pysyva, ettd han pystyy erottamaan itsensa peilikuvasta ja liittdmaan itseensa
ominaisuuksia. Liséksi han pystyy tunnistamaan, ymmértdmaan ja ennakoimaan toisten
ihmisen tunteita ja kayttdytymistd. Kolmen vuoden ikaisell4 on vahva oma tahto eik&
han halua olla toisista rijppumaton ja tunteiden séateleminen on edelleen hankalaa. Taté
ikda kutsutaan uhmaiéksi. Leikki-ikdinen lapsi oppii ympériston normit ja pystyy
paattelemaan jonkin verran seurauksia tekemalleen. Talldin kehittyy lapsen omatunto ja
tata vaihetta kutsutaan arvioivaksi mindksi. Sukupuoli-identiteetti kehittyy ennen
kouluikaa ja lapsi ymmartéa olevan, joko tyttd tai poika ja kasvavansa mieheksi tai
naiseksi, hdn ymmartad sukupuolen olevan pysyva asia. Leikki-ikdisena lapsi luo
itsestdan ihanneminan, jollainen han haluaa olla. (Anttila, Eronen, Kallio, Kanninen,
Kauppinen, Paavilainen & Salo 2007, 86-96; Krongvist & Pulkkinen 2007, 91-107.)
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5 TEMPERAMENTTI JA KAYTETYT TEMPERAMENTTITEORIAT

5.1 Temperamentin méaérittelya

Temperamentti on persoonallisuuden ydin ja se kertoo ihmisen tavan reagoida erilaisiin
arsykkeisiin, tulivatpa ne hanen sisaltdan tai ulkopuoleltaan (Dunderfelt 1999, 15-22).
Erona persoonallisuuteen on, ettd temperamenttipiirteet ovat olemassa lapsella heti
syntymastdan saakka riippumatta hdnen sukupuolestaan, kulttuuristaan tai
perhetaustastaan, mutta persoonallisuuteen vaikuttaa ympéristd ja temperamentti.
Voidaan siis sanoa, etta jokainen meistd on temperamentiltaan erilainen, vaikka samoja
piirteitd meissa olisikin. Temperamentti tekee meista yksiloita ja erottaa meidét toisista
ihmista. Temperamentti ei kerro, miksi toimimme jollakin tavalla, vaan sen, miten me
toimimme eli se on kayttaytymistyyli, jolla asioita teemme. Temperamenttipiirteiden on
todettu olevan pysyvid, mutta i&n myo6td temperamentin nédkyminen voi muuttua.
(Keltikangas-Jarvinen 2004, 36—44.)

Haastateltaville temperamentti oli jollain tavalla tuttu, mutta tarkkaa maaritelméaa ei
kukaan heista osannut esittdd. He osasivat nimetd temperamentin pysyvéksi, jo vauvana
nahtavaksi asiaksi. Temperamentin he katsoivat kertovan tavasta reagoida ja suhtautua
erilaisiin asioihin ja tilanteisiin. Haastateltavat tekivat tarkedan huomion, ettei
temperamenttiaan voi valita tai muuttaa, mutta aikuisen pitéisi sitd pystya hallitsemaan
tarvittaessa.

]

" ... monesti sanotaan, ettd se on temperamenttinen luonteeltaan... mutta
toisaalta se on hassu sanonta, etté jokaisellahan meilld on jonkunlainen
temperamentti.” (vastaaja 3.)

Haastateltavien  kaytoksestd huomasi, ettd he jonkin verran arastelivat
haastattelutilannetta. Heistd jokainen kuitenkin osasi kertoa, mitd temperamentti
yleisesti tarkoittaa. Vastauksissa meni jonkin verran sekaisin temperamentti ja
persoonallisuus, jotka liittyvéat l&heisesti toisiinsa. Haastateltavien vastauksista kay ilmi,
ettd temperamenttia on aiemmin opinnoissa lyhyesti kasitelty. Opinnoista kaikilla oli

kulunut jo sen verran kauan aikaa, ettd asia ei ollut ihan tuoreessa muistissa.
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Temperamentissa tapahtuvia muutoksia aiheuttaa ian lisaksi ymparistd ja kulttuuri,
koska niilld on mahdollisuus tukea tai olla tukematta joitakin temperamenttipiirteit,
mika voi johtaa siihen, ettd hyvaksytyt piirteet ndkyvéat selvemmin kuin ei hyvaksyttavéat
(Keltikangas-Jarvinen 2009, 49-70). Suurelta osin temperamentti on perinndllinen,
mutta ymparistd voi vaikuttaa siihen jonkin verran. P&&saantoisesti temperamentista
katsotaan olevan pysyvaa 50-60%. Pysyvyyttd on olemassa kahdenlaista, hetero- ja
homotyyppistd. Tama tarkoittaa, ettd heterotyyppinen piirre voi muuttaa ulospain
nakyvéa osaansa ian ja ympariston mukaan, kun taas homotyyppinen piirre sailyy lapi
eldmén muuttumattomana. Keltikangas-Jarvinen (2004,109-182) on tutkimuksissaan
todennut, ettd daripddn temperamentit muuttavat enemman ympdristéd, kun taas
keskitason temperamentit muuttuvat ympariston vaikutuksesta. Lapsen kasvun kannalta
on merkittdvdd, miten hyvin hanen ja vanhempien temperamentit kohtaavat, silla
samanlainen  temperamenttityyppi  helpottaa lapsen ja vanhemman valistd

vuorovaikutusta.

Alun perin persoonallisuuspsykologiaan termin temperamentti toivat Thomas ja Chess,
joiden tutkimuksiin minunkin tyoni perustuu. Heiddn mukaansa temperamentti perustuu
sithen, ettd jokaisella ihmiselld on yksiléllinen tapa reagoida ympdristoonséd ja
ymparistolla yksiléon. (Keltikangas-Jarvinen 2004, 3644, Thomas & Chess 1989, 249—
261.) Lukiessani erilaisia asioita, joilla temperamentti selitettiin, oli Thomasin ja
Chessin interaktiivinen temperamenttiteoria mielestani kaikkein selkein. Tydsséni tulen
Thomasin ja Chessin teorian liséksi ké&sittelemadan lyhyesti Bussin ja Plominin seka
Kaganin temperamenttiteorioita. Haastatteluni eivat niihin perustukaan, mutta on

tarkedd tuoda esille, etteivat Thomas ja Chess ole ainoat temperamenttiteoreetikot.

5.2 Interaktiivinen temperamenttiteoria

Thomas ja Chess ovat tehneet yhden tarkeimmistd temperamenttitutkimuksista 1950-
1980-luvulla, tutkimus oli nimeltd&n klassinen tutkimus. Taman pohjalta he loivat
interaktiivisen temperamenttiteorian, jossa he pitivat tarkednd ympariston ja yksilon
valistd yhteensopivuutta. (Keltikangas-Jarvinen 2004, 62—70, Thomas & Chess 1989,
249-261.) Tah&n teoriaan nojasin oman opinnaytetyoni teorian, sill4 se on selked ja

ymmérrettdvd, vaikka temperamenteista ei olisi aiempaa tietoa.
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Thomas ja Chess ovat listanneet yhdeksan eri temperamenttipiirrettd, joista he luovat
kolme erilaista temperamenttityyppid. N&ma yhdeksan piirrettd ovat: aktiivisuus,
rytmisyys, lahestyminen tai  vetdytyminen, sopeutuminen, vastaus- eli
responsiivisuuskynnys, reaktioiden intensiivisyys tai voimakkuus, mielialan laatu ja
hairittavyys. (Keltikangas-Jarvinen 2004, 62—70.)

Haastateltavilleni temperamenttipiirteiden nimedminen oli suhteellisen vaikeaa ja
kaikissa esille tuli tavallaan negatiivisia piirteitd, kuten dkkipikaisuus ja impulsiivisuus.
Jonkin verran piirteitd oli helppo nimetd piirteitd, mutta oikeastaan yht&&n piirretta,
interaktiivisessa temperamenttiteoriassa olevaa piirrettd, eivat haastateltavat tuoneet
esille suoraan. Kuitenkin heidan vastauksistaan voidaan ymmartaa, mita he piirteilla
tarkoittivat, kun he toivat esille kuvaavia adjektiiveja. Tarkentavista kysymyksista
huolimatta vastaajat toivat esille tiettyihin temperamenttityyppeihin liittyd asioita
enemman kuin varsinaisesti piirteitd. Muita asioita, jotka haastatteluissa tulivat esille

piirteisiin liittyen tuon esille my6hemmin eri temperamenttityyppejé késiteltaessa.

Temperamenttipiirteend aktiivisuus tarkoittaa lapsen motorista aktiivisuutta, miten
paljon han on liikkeella verrattaessa paikalla vietettyyn aikaan. Aktiivisuudella
tarkoitetaan liikkumisen lisaksi lapsen paikallaan olemisen sietdmistd. Rytmisyys
tarkoittaa lapsen biologisten toimintojen séannéllisyyttd, kuten unta ja hereilld oloa tai
syomisaikoja. Lapsi voi olla ndissé asioissa joko ennustettava tai ennalta arvaamaton.
Ennustettava lapsi herdd, syo ja nukkuu suunnilleen samoihin aikoihin jo ihan pienesté
pitden. Ennalta arvaamaton lapsi voi herdilld, syoda ja nukkua aina eri aikaan. Jotkin
naistd piirteistd muuttuvat idn myotd, mutta toiset sdilyvat samanlaisina lapi elaman.
Tallainen lapi elamén séilyva asia on esimerkiksi aamu- tai iltaunisuus, se ei kdanny

eldmén aikana painvastaiseksi. (Keltikangas-Jarvinen 2004, 62—70.)

Rytmisyyden madritteleminen osoittautui haastateltaville yllattavan vaikeaksi, eivatka
kaksi haastateltavista osanneet nimeta sitd lainkaan. Yhdellad haastateltavista oli selked

kasitys, mita rytmisyydell4 tarkoitetaan.

”...rytmisyys ja sopeutuminen liittyvat minusta yhteen, se on semmosta
asioiden sujuvuutta. lapsi niink6 jarjestellee niita asioita ja laittaa niita
lokeroihinsa ja hallittee eldmdd..” (vastaaja 2.)
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Kolmas temperamenttipiirre on lahestyminen tai vetadytyminen uusissa tilanteissa, mika
tarkoittaa lapsen ensimmaisté reaktiota uusissa tilanteissa. Tama piirre nékyy aina, kun
lapsi kohtaa jotakin uutta ja ennalta arvaamatonta. Talloin lapsella on yleensd kaksi
tapaa reagoida, joko hén lahestyy tilannetta rohkeasti tai katselee pitkdan ennen kuin
tuntee olonsa turvalliseksi. Tama ensiksi tuleva reaktio maaraytyy aina synnynnaisen
temperamentin - mukaan. L&hestymisestd tai vetdytymisestd puhuttaessa tulee
vetdytymiselle helposti negatiivinen savy. Ei kuitenkaan ole niin, ettd vetaytyminen
olisi negatiivinen asia, vaan tietynlainen varautuneisuus uusissa tilanteissa on tervetta.
Sopeutuminen liittyy olennaisesti lahestymiseen ja vetaytymiseen, silld se kertoo,
kuinka nopeasti ensireaktion jalkeen lapsi joustaa ja mukautuu uuteen tilanteeseen.
Tama ei kuitenkaan tarkoita, ettd vetdytyva lapsi sopeutuisi valttdmatta hitaasti tai
ldhestyva lapsi nopeasti, vaan tilanne voi olla toisin pain. (Keltikangas-Jarvinen 2004,
62-70.)

Vastaus- eli responsiivisuuskynnys kertoo, kuinka suuren arsykkeen lapsi tarvitsee, jotta
hanessa tapahtuisi nakyvia reaktioita. Mikali tdima kynnys on matala, voi reaktio nakya
Jo pienestd arsykkeestd. Vastaavasti kynnyksen ollessa on korkea, tulee &rsykkeenkin
olla voimakas. Taman piirteen selvittdminen helpottuu, kun lapsi kasvaa. Olennaisena
asiana responsiivuuskynnykseen liittyy piirre reaktioiden intensiivisyys ja voimakkuus,
mika tarkoittaa sitd energiamaardd, jonka lapsi kayttdd antaessaan vastauksen
arsykkeeseen. Reaktioiden katsotaan olevan intensiivisia silloin, jos tunteet tulevat esille
selvasti ja ndkyvasti. (Keltikangas-Jarvinen 2004, 62—-70.)

Vastaus- eli responsiivisuuskynnys oli ensin haastateltaville taysin vieras kasite, eivatko

he oikein saaneet kiinni, mita silla tarkoitetaan.

V...tdstd ei kylld tule mulle mittddn mieleen, tai no hetkinen tai ehkd se on
aktiivinen lapsi, jolla valahtdd joka asiassa jotaki, en maa tuppee
tommosta” (vastaaja 2. )

Seitsemés temperamenttipiirre on mielialan laatu, joka kertoo siitd, suhtautuuko lapsi
asioiden negatiivisesta vai positiivisesti, optimistisesti vai pessimistisesti. Piirre kertoo
lapsen perusasenteen eldmaa kohtaan. (Keltikangas-Jarvinen 2004, 62—70.) Tama liittyy
ensireaktioon, koska toinen lapsi nékee asiat enimmakseen positiivisina ja toinen
negatiivisina. Onko lasi puoliksi tyhj& vai puoliksi tdysi? Positiivisella mielenlaadun

ihminen ajattelee, ettd lasi on puolitdysi ja negatiivinen, ettd se on puoliksi tyhja.
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Kaksi viimeistd temperamenttipiirrettd, hairittdvyys sek& tarkkaavuuden kesto ja
sinnikkyys, liittyvédt olennaisesti toisiinsa. Hairittavyydelld tarkoitetaan huomion
kiinnittymisen nopeutta muuhun kuin tekeill& olevaan asiaan. Matalalla hairittavyydella
varustettu lapsi pystyy keskittym&an omaan tekemiseensd, vaikka ympérilla tapahtuisi
mitd. Korkean hairittdvyyden omistava reagoi koko ajan kaikkeen, mitd ymparilla
tapahtuu, niin ettd oma tekeminen unohtuu. Tarkkaavuuden kesto ja sinnikkyys
tarkoittavat keskittymisen kestoa ja sitd kuinka kauan lapsi jaksaa jatkaa tyotansa
vastoinkdymisisté huolimatta. Naihin molempiin piirteisiin vaikuttaa ika, sill4 i&n myota
hairittdvyys vahenee. Tarkkaavuus ja sinnikkyys lisddntyvat ja tastd syysté vertailu tuli

aina tehda samanikaisten lasten kesken. (Keltikangas-Jarvinen 2004, 62—70.)

Thomas ja Chess ovat kerdnneet ndmé yhdeksan temperamenttipiirrettd kolmeksi eri
temperamenttityypiksi, jotka ovat helppo, hitaasti lampidva ja vaikea. Toki on lapsia,
jotka ei sovi suoraan ndihin tyyppeihin, mutta suurin osa lapsista niihin sijoittuu.
Tarkeda on lisdksi muistaa, ettd jokainen temperamentti on yhta arvokas, vaikka nimi
helposti antaa negatiivisen savyn esimerkiksi vaikean temperamentin omistavalle
lapselle. (Keltikangas-Jarvinen 2004, 62—70.)

Yhdekséstd temperamenttipiirteistd muodostettuna helpon temperamentin lapsi on
sellainen, jonka eldm& on tasaisessa rytmissa. Han haluaa ldhestyd uusia ihmisid,
tapahtumia ja esineitd mielellaan. Hanelle lasi on puoli taysi eli suhtautuminen eldmaén
on positiivista. H&n on sopeutuvainen muutoksiin, hanell& on korkea &rsytyskynnys ja
hanelle tunteiden néayttaminen ei ole intensiivista ja ndkyvaa. Helpon temperamentin

edustajia lapsista on noin 40 prosenttia. (Keltikangas-Jarvinen 2004, 62—70.)

7 ...tavallaan menee sillain, kun aikuinen ajattelee, se tuntuu etta se on
sillain helppo.” (vastaaja 2.)
" ...mennee niinké ajatus..” (vastaaja 1.)

N&ma kaksi lainausta kuvaavat parhaiten haastateltavien késitystd helposta
temperamentista, jonka nimedminen oli heille helppoa. Tuodakseni haastateltavien
késityksen helpon temperamentin lapsesta loin heidan antamien vastauksien pohjalta
temperamenttiprofiilin, samoin toimin muidenkin temperamenttityyppien kanssa. Tamé
temperamenttiprofiili perustuu piirrelistaan (liite 2.), jonka pohjalta he liittivat piirteita
temperamenttityyppeihin. Tahan kéaytin kaikkia yhdeks&é temperamenttipiirrettd, joihin
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he olivat jokaisen temperamentin kohdalla vastanneet. Haastateltavien mukaan helpon
temperamentin lapsi on aktiivinen ja osallistuva, joka oma-aloitteisesti tulee mukaan
toimintaan, mutta ei kuitenkaan ole yliaktiivinen. Tavallaan hdn on keskivertolapsi, joka
sijoittuu  vaikean temperamentin  vastapuolelle. Rytmisyydeltddn lapsi on
jarjestelmallinen ja osaa jasentdd asioita. Hanen paivarytminsé on selked ja ennakoitava.
Lapsen on helppo sopeutua uusiin ihmisiin ja tilanteisiin, mutta tavallaan sopeutuminen
voi olla alistunutta. Uusissa tilanteissa lapsi on lahestyva ja aidosti kiinnostunut asioita.

s’

" ...nyt tdmd on tdtd ja hyviksyy tilanteen sillain positiivisessa mieleSSa,
sopeutuminen voi olla myds semmosta alistumistaki, ettd kun en kerran
mitddn voi, niin ollaan sitten tdssd.” (vastaaja 2.)

Haastateltavien mukaan vastaus- eli responsiivisuuskynnys ei helpon temperamentin
lapsella ole korkea eika matala, vaan silta vélilta. Lapsella on hallitut reaktiot ja hén
pystyy hallitsemaan tunteitaan. Hanen reaktionsa ovat myonteisid, eivéatkd aiheuta
toisissa lapsissa vastareaktioita, vaikka olisivat voimakkaitakin. Mieliala on lapsella
tasainen, han ei ole pessimistinen. Toki hanen tunnetiloihinsa vaikuttavat paivén
tapahtumat. Lapsi kestda jonkin verran hairiota ymparillaan ja pystyy silti keskittymaan
omaan tekemiseensd. Lapsella riittdd sinnikkyyttd suorittaa tehtdva loppuun

vastoinkdymisista huolimatta. Hanella on halu suorittaa tehtdvat loppuun asti.

Hitaasti lampidva temperamentti Thomasin ja Chessin (Keltikangas-Jarvinen 2004, 62—
70.) mukaan kertoo lapsen sopeutumisen olevan hidasta ja uusiin asioihin
suhtautuminen negatiivisesta, eivatkd hanen reaktionsa eivat ole nakyvida ja
voimakkaita, vaikka sisalla kuohuisi. Hanen rytminsd on tasainen ja han vastustaa
kaikkea uutta. Rytmin rikkominen saa hanet pois tolaltaan, jonka vuoksi yllatykset eivat
ole hdnelle mieleisia. Hitaasti lampidvia lapsia on noin 15 prosenttia. Hitaasti lampiava
temperamentti sijoittuu helpon ja vaikean temperamentin vélimaastoon, koska helppo
temperamentti vaatii vanhemmilta véhemman kuin hitaasti lampidva temperamentti,

kun vaikea temperamentti vaatii enemman kuin hitaasti lampidva temperamentti.

Haastateltaville hitaasti lampidva temperamentti herdtti paljon ajatuksia. Keskeisinta oli,
ettd lapsi aluksi katselee ennen kuin ldhtee toimintaan mukaan. Erotilanteet ovat heille
usein vaikeita. Lapsi on aktiivinen, kun on tullut tutuksi tilanteen tai ihmisten kanssa,

mutta se voi vieda jonkin verran aikaa.
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”..saattaa ndyttdd pddllepdin, ettd ei ole aktiivinen, mutta saattaa olla
hirmu aktiivinen... saattaa olla hyvin rauhallinen, mutta seuraa, on
kiinnostunut, ei vaan tuo itteddn esille...en sanois, ettd matala
aktiivisuus. ”( vastaaja 4.)

Haastateltavien mukaan lapsi on rytmisyydeltdén eparytminen ja rytmiin padseminen
voi vieda aikaa, mutta lapselle rytmi on kuitenkin térked, silld se luo turvan. Lapsen
sopeutuminen on alistuvaa ja voi viedd aikaa, mutta ryhméaan sisalle péaastydédn hén
sopeutuu nopeasti. Lapsi on uusissa tilanteissa vetaytyva ja hanta taytyy houkutella
mukaan. Han ei itse aktiivisesti hae kontaktia, vaan tarvitsee toisen tekeméaan aloitteen.
Vastauskynnys lapsella on korkea ja arsykkeen tule olla suuri ennen kuin nakyvaa
reaktiota tapahtuu. Siséinen reaktio voi kuitenkin olla voimakas. Reagointi on hidasta ja
reaktiot hitaita. Mieliala lapsella on tasainen, vaikka sisalla kuohuisi. Hitaasti Iampiavan
temperamentin lapsi kestdd jonkin verran hairiotd, mutta tutustumisvaiheessa voi
hairiintyd nopeasti. Lapsi voi keskittyd omaan tekemiseensd, vaikka koko ajan tietaisi
mitd ympérilld tapahtuu. Lapsi on sinnikés “sissi”, joka tekee tehtdvéinsd loppuun, jos on

niin paattanyt.

Kolmas temperamenttityyppi on vaikea temperamentti, jonka katsotaan olevan helpon
vastakohta. Téllaisen lapsen eldma on ennalta arvaamatonta, rytmia ei oikeastaan ole,
sopeutuminen uusiin tilainteisiin vie aikaa ja mielenlaatu on negatiivinen. Lapsi
tarvitsee selvét rutiinit ja voi olla vetaytyva seka varautunut. Hanen tunteensa nakyvat ja
kuuluvat voimakkaasti, olivatpa ne sitten iloa tai surua. Tallaisia lapsia on Thomasin ja
Chessin  mukaan kymmenen prosenttia. (Keltikangas-Jarvinen 2004, 62-70.)
Kasvattajalle vaikea temperamentti luo omat haasteensa, mutta ympariston tulee
kuitenkin olla sellainen, ettd sallii kaikkien temperamenttien nakymisen ja antaa
jokaisella lapselle mahdollisuuden olla oma itsensé (Helenius & Korhonen 2008, 59).

Haastateltavien mielestd vaikean temperamentin lapsi on aikuiselta huomiota vaativa ja
ottava. Han kuuluu ja ndkyy ryhméssa. Han ottaa oman paikkansa vaikka vakisin.
Vaikean temperamentin lapseen kaikki liittivdt aggressiivisuuden. Haastateltavat
mainitsivat, ettd vaikeita lapsia ei oikeastaan ole ja temperamenttityypin nimi heratti
negatiivisuudellaan paljon keskustelua. Aktiivisuudeltaan vaikea temperamentin lapsi
on yliaktiivinen ja on koko ajan valppaana, mitd missékin tapahtuu. Rytmiltadn lapsi on

eparytmissé, mika nakyy sopeutumisvaikeuksina ryhmassa. Uusissa tilanteissa ja uusien
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ihmisten kanssa h&n on l&hestyva, jopa uhkarohkea, mutta haastateltavien mukaan voi
olla vetaytyvakin.

1

" ...ottaa tilanteesta kaiken irti...hakee paikkansa ja ottaa kontaktia, kun
tulee vaikka joku sijainen tai opiskelija, niin ottaa kylla kaiken
irti... "’ (vastaaja 4.)

Haastateltavien mukaan vastauskynnys lapsella on matala ja pienikin &rsyke saa hanet
reagoimaan nakyvasti ja kuuluvasti. Mielialan laatu lapsella on vaihteleva ja mielialan
hallinta voi olla haastavaa. Hairi6ta h&n ei juuri siedd, koska on kiinnostunut kaikesta
yht& aikaa. Huomion saaminen tekemiseen on kuitenkin helppo palauttaa. Sinnikkyys
on vaikean temperamentin lapsella heikko, eika tehtévien tekeminen loppuun ole aina
mieleistd, mutta halutessaan tehtdvét tulevat tehtyd. Kaikki haastateltavat sanoivat
peilaavansa koko ajan oman ryhmansa lapsiin jokaista temperamenttia. Tarked huomio
haastateltavilta oli, ettd temperamenteista voi olla sekoituksia ja eri voimakkuuksia, eiké

kaikista lapsista pysty temperamenttia suoraan edes nimeamaan.

Tutkimuskysymykseeni, kuinka lastentarhanopettaja tunnistavat lasten temperamentteja
sain selkeasti vastauksen, ettd ne tunnistetaan paremmin kuin ehka oli itse ymmarretty.
Haastateltavat tiesivét paljon ja osasivat hyvin peilata eri temperamenttityyppeja oman
lapsiryhmansa lapsiin. Haastateltavat pohtia omaa temperamenttien tunnistamista
monelta eri suunnalta ja heidan vastauksistaan néki, ettd osasivat oman lapsiryhménsa
lapset  pddosin  johonkin  temperamenttityyppiin  liittdd.  Esikouluryhmadssa
tyoskentelevien oli selvésti helpompaa madritella lapsien temperamentteja, mika
johtunee siitd, ettd lapset ovat jo isompia, jolloin temperamentit tulevat selvemmin
esille. Lastentarhanopettajilla, jotka tydskentelevdt 3-5-vuotiaiden ryhmassa oli
useampia lapsia, joille he eivat selvaa temperamenttia I0ytaneet. Tdma voi johtua lapsen
1&sté ja osaksi lapsiryhman koostakin, silla esikouluryhmat olivat pienempid kuin 3-5-
vuotiaiden ryhmat. Tama voi olla syynd siksi, ettd lapsien havainnointiin ja

temperamenttien tunnistamiselle jad vahemman aikaa.



35

5.3 Bussin & Plomin ja Kaganin temperamenttiteoriat suhteessa interaktiiviseen

temperamenttiteoriaan

Tassa osiossa Vvertaan Bussin & Plominin ja Kaganin temperamenttiteorioita
interaktiiviseen  temperamenttiteoriaan. Thomasin ja  Chessin interaktiivinen
temperamenttiteoria perustui yhdeksaan piirteeseen ja kolmeen temperamenttityyppiin,
mutta Buss & Plomin pystyivat kolmen piirteen avulla nimedmééan nama samat kolme
temperamenttityyppid. Kaganin teoria taas loi ihan omat tyyppinsa, jotka olivat estynyt
ja ei-estynyt. Bussin & Plomin tutkimuksien mukaan n&ma kolme npiirrettd ovat
emotionaalisuus, aktiivisuus ja sosiaalisuus. Tarke&a on mainita, ettd Kaganin seka Buss
& Plominin teoriat on luotu interaktiivisen temperamenttiteoria pohjalta, mika voi olla

vaikuttamassa niiden siséltoon. (Keltikangas-Jarvinen 2004, 62-101.)

Kaikki kolme tutkimusta on luotu tiettyjen perusasioiden pohjalta. Bussin & Plomin
madrittelivat, ettd piirteiden tulee selittdd ihmisen yksilollisid eroja ja tulla nékyviin
ennen kahta ikévuotta. Samoin Kagan maaritteli, ettd ero lapsissa tulevat esille ennen
kuin he tayttdvat kaksi vuotta. Interaktiivisessa temperamenttiteoriassa tarkedana
pidettiin thmisen ja ympariston vuorovaikutusta. (Keltikangas-Jarvinen 2004, 62—-101.)

Kaganin teorian pohjalla on kasitys, ettd temperamentti voidaan maaritelld ihmisen
suhtautumisesta uusiin asioihin, tilanteisiin ja ihmisiin. T&st4 syysta Kagan madritteli,
ettd ihmiset voidaan jakaa kahteen tyyppiin, mutta huomasi pian, etta vain 20 prosenttia
pystyttiin nimedmaén estyneeksi tai ei-estyneeksi. Té&std han paatteli, ettd ihminen on
joko estynyt tai ei-estynyt tai ei kumpaakaan niistid. Estyneelld lapsella hén tarkoittaa
sellaista, joka on arka, hiljainen, herkka, pelokas ja huolestunut. Ei-estyneelld hén
tarkoittaa  iloista, spontaania ja  eldmdnmyonteistda lasta.  Interaktiivisen
temperamenttiteorian  kolmeen temperamenttityyppiin pystyttiin  sijoittamaan 65
prosenttia lapsista, mika tekee interaktiivisesta temperamenttiteoriasta kattavamman
kuin Kaganin teoriasta. Interaktiivisessa temperamenttiteoriassa lahestyminen tai
vetdytyminen uusissa tilanteissa on vain yksi piirteistd, joka maarittaa

temperamenttityypin syntymisté. (Keltikangas-Jarvinen 2004, 62-101.)

Bussin & Plomin teoriassa, emotionaalisuudella tarkoitetaan kolmea asiaa, emootioiden
kokemista eli tuntemista, niiden ilmaisemista ja herddmistd. Heiddn mukaansa ihmisella

on kolme perusemootiota, viha, pelko ja seksuaalinen virittdytyminen, jotka nékyvét
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helposti ulospéin. Sukupuolien vélille he 16ysivat perusemootiossa eron, minkd mukaan
tytot kokevat enemmén pelkoa ja pojat vihaa. Aktiivisuus Bussin ja Plomin teoriassa
tarkoittaa aivan eri asiaa kuin interaktiivisessa teoriassa. Buss & Plomin maédrittelevat
aktiivisuuden energian pysymiseksi ja nopeudeksi, kun taas interaktiivinen
temperamenttiteoria madritteli sen motoriseksi aktiivisuudeksi suhteessa paikalla
olemiseen. Sosiaalisuus temperamenttipiirteend tarkoittaa seurasta nauttimista, seuraan
hakeutumista ja yksinolon maaréa. Tassa piirteessa on kaksi erilaista tyyppid, toinen
hakeutuu toisten seuraan jatkuvasti ja nauttii siité ja toinen taas nauttii yksinolosta, eika
hakeudu toisten seuraan. VVoidaanko tésté siis paatella, etta jos viihdyt paremmin yksin
kuin seurassa olet epésosiaalinen. (Keltikangas-Jarvinen 2004, 71-89.)

Verrattaessa nditd kolmea temperamenttiteoriaa voidaan 16ytdd paljon samaa, mutta
hyvin  paljon erilaista. Oman ty0ni  pohjaksi  valitsin  interaktiivisen
temperamenttiteorian, koska siind piirteitd oli enemman kuin Bussin ja Plominin
teoriassa. Tdma helpottaa temperamenttipiirteiden ja sitd kautta temperamenttityyppien
luomista. Kaganin teoria I6ysi vain pienelle méaarélle ihmisia oman kategoriansa, mika

mielesténi ei tyoni kannalta antanut riittdvan laajoja vastauksia tutkimuskysymyksiini.



37

6 POHDINTA

Tyoni antaa uutta tietoa temperamenttien tunnistamisesta ja niiden hyddyntamisesta
paivahoidossa. Ennen kaikkea se avasi haastateltavilleni kasityksen, mité he oikeastaan
tyossaan tekevat, tietamattdan. Tamé on tarked tieto. Temperamenttien tuntemus oli
lastentarhanopettajien keskuudessa hyvé& ja asioita oikeasti pohdittiin yksin ja
tyoyhteison kanssa. Haastateltujen lastentarhanopettajien ja heidédn tydyhteisdnsa
kannalta tyoni nosti temperamentteihin liittyvét asiat laajempaan keskusteluun. Ei voi
unohtaa pdivéhoidossa olevien lapsien saaman edun merkitystd. Kun
lastentarhanopettajien tieto temperamenteista lisdéntyi, niin se vaistdmatta vaikuttaa
lastenkin arkeen. Nyt eri temperamentteja ymmarretdén ehka paremmin kuin ennen tai
ainakin tietoisesti mietitddn ja puhutaan niistd enemman. Suurin merkitys ty6llani onkin
lastentarhanopettajien ja heidan tydyhteisojensé tasolle. Tyoni kuitenkin menee myds
tutkimusluvan myonténeelle, jolloin esimiestasollakin ollaan tietoisia tyon tuloksista,

mika voi mahdollistaa temperamentteihin liittyvaa koulutusta.

Temperamenttityypeistd jokaisen sanottiin olevan yhtd arvokas, mutta silti vaikeaan
temperamenttiin  liitettiin  paljon negatiivisia asioita. Todellisuudessa vaikean
temperamentin ihmiset pérjaavat hyvin, silla he uskaltavat tuoda esille itseddn ja ottaa,
mité tahtovat. Hitaasti lampidva temperamentti ndhtiin joiltain osin negatiivisena, mutta
eihan harkitsevuus ja suinpdin tilanteisiin menemattomyys ole aina pelkastdan huono
asia. Ty0elama vaatii jatkuvaa muutosta ja hitaasti lampidvan temperamentin ihmiselle
sopeutuminen voi tuottaa tuskaa. Helppo temperamentti antaa helposti sellaisen
kasityksen, ettd se on toivottavin, mutta ei ndin kuitenkaan ole, silla helpon
temperamentin ihmiselld voi olla vaikeata sanoa ei ja toisten miellyttdminen voi helposti

uuvuttaa.

Haastateltavien oli helpoin maaritella erilaisia piirteita hitaasti lampiavalle ja vaikealle
temperamentille. TA&mé voi johtua siitd, ettd helppo temperamentti ei ndy eika kuulu ja
siksi se voi helposti jadda huomiotta. Vaikean temperamentin sanottiin Kiinnittavén
eniten huomiota, mika voi johtaa siihen, ettd se huomio on pois toisilta lapsilta.
Vaikeaan temperamenttiin liittyy vilkkaus ja rajan vetdminen vilkkauden ja
ylivilkkauden vélille voi olla vaikeaa (Koivunen 2009, 19-24). Tamén vuoksi lapsi voi
saada turhaan adhd- leiman, vaikka lapsi olisi vain temperamenttityypiltadn vilkas. En
tietenkaan tarkoita, ettd kaikki asiat selittyisivat pelkastadan temperamentilla, mutta
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nykypdivénd helposti diagnosoidaan lapsia jonkin erityisen piirteen vuoksi. Joskus
oikein miettii, onko erityislasten maara oikeasti kasvanut vai saavatko he helpommin
diagnoosin. Onko yhteiskunnastamme tullut erilaisuutta sietdméaton vai miksi
erityislasten méaara kasvaa? Diagnoosiin saaminen on silloin varmasti kohdallaan, kun

se takaa lapselle tarvittavan avun, mutta muuten en aina ymmarra sen tarpeellisuutta.

Tydssani esille noussut kasvattajan rooli erilaisten temperamenttien ohjaamisessa on
merkittava, silld aikuisella on péivahoidossa vastuu lapsen kokonaisvaltaisesta
hyvinvoinnista.  Lapsen yksilollinen  kunnioittaminen ldhtee temperamenttien
tuntemuksesta, silld se muodostaa persoonallisuudelle tarkean pohjan. Tarke&a oli
huomata, etta lastentarhanopettajat tiedostavat oman merkityksensa ryhman toiminnassa
ja ovat valmiita tukemaan sitd kaikin keinoin. Kasvattajan ja lapsen temperamentin
yhdessé toimiminen luo omat haasteensa péivéhoitoon, sill& eri temperamenttityyppien
vuorovaikutus voi olla hetkittdin hankalaa. Té&m& vaatii kasvattajalta vahvaa

ammattitaitoa, mitéd haastateltavilta tuntui 16ytyvan.

Haastatteluissa suunnitteluaika aiheutti paljon keskusteltua ja varsinkin tiimipalaverien
puuttuminen ja yhteisen suunnittelun vahyys. Tama varmasti hankaloittaa tiimi
tyontekemistd, kun ei ole mahdollisuutta keskustella asioista yhteisesti. Yksin tehtdva
suunnitteluaika koettiin riittdvaksi, mutta se ei riitd, kun tehdaan tyoté yhdessé yhteisen
paaméaéran eteen eli lasten hyvinvoinnin. Liséksi tulee muistaa, etté asioiden sopiminen
ohimennen, vaikkapa ulkoilutilanteessa johtaa aitoihin vaaratilanteisiin, kun lapsiin
keskittyminen herpaantuu. Tdmén vuoksi tiimipalaverin aika ilman keskeytyksia pitéisi

jotenkin pystya takaamaan kaikille.

Paivahoidon toimintaa ohjaavassa varhaiskasvatussuunnitelmassa ei  suoraan
temperamenttia mainittu, mutta rivien véalistd sen sieltd pystyi 10ytdméaan.
Temperamentit vaikuttavat niin moneen asiaan lapsen elamassa, ettda se pitéisi
mielestani selvemmin tuoda esille my6s ohjaavissa asiakirjoissa. Toisaalta lapsen
yksilollisessd varhaiskasvatussuunnitelmassa kaydaén lapi lapsen yksilollisyytta ja siina
on paikka, jossa voidaan pohtia myGds temperamenttia. Luultavasti vanhemmat eivét ole
tiedostaneet koko asiaa ja temperamenttien tuntemus olisi heillekin avuksi lapsen

kotikasvatuksessa.
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Jatkotoimenpiteend ehdottaisin, ettd kaikki lastentarhanopettajat ja lastenhoitajat
paivahoidossa koulutettaisiin temperamenttitietoisiksi. Ennen kaikkea olisi tarke&a
saada tietoa erilaisten temperamenttien ohjaamisesta oikein sekd temperamenttiin
liittyvdn kaytoksen ja erityisyyden erottamista tulisi helpottaa. Uskon, etta
temperamenttien tunnistaminen voisi jonkin verran vahentda erityisen tuen tarpeessa
olevia lapsia, mutta samalla olen sitd mielté, ettei kaikkia asioita kuitenkaan voida

selittdd pelkastdan temperamenttieroilla.

Mikéali olisin jatkamassa aiheen tutkimista, tekisin luultavasti kvantitatiivisen
tutkimuksen kaikille lastentarhanopettajille samalla alueella kuin nyt. Tutkimuksessa
selvittaisin laajemmin temperamenttien tuntemusta ja pyytéisin méarittelemaan piirteet
ennen kuin laittaisin ne johonkin temperamenttityyppiin. Lisaksi Kartoittaisin
tarkemmin suunnitteluajan kdyttdmista ja toiveita sen suhteen. Vaikka tdma ei suoraan
liityk&&n temperamentteihin, niin se herétti haastateltavissa kovasti keskustelua. T&man
vuoksi Kkatsoisin tarkeaksi selvittdd laajemmin, miten asiat toimivat ja miten niita
voitaisiin parantaa. Jonkin verran kiinnostuisi tutkia temperamenttiasioita siltékin
kannalta, kuinka paljon vanhemman ja Kkasvattajan valilla kasitys lapsen
temperamentista eroaa toisistaan. Tama tutkimusaihe nousi siitd ajatuksesta, etta lapsi
voi olla kotona hyvin erilainen kuin paivahoidossa ja olla ettd vanhemmat ja kasvattaja
nakevat lapsesta erilaiset asiat. Voisi olla mielenkiintoista kartoittaa vanhempien

nakemys oman lapsen temperamentista.
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Liite 1. Tutkimuslupa
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Peruslelul:

Eeva-Leena Koivuranta anco tutkimuslupaa Kemi-Tomion Ammattikorkeakoulun sosiono-
micpinteihin liittyen. ]

Luvan hakijan tarkoituksena on tehda tutkimus, jossa on tarkoituksena utkia erilaisten
temperamenttien tuntemusta lastentarhanopettajien keskuudsssa ja sitd, kayltavaiko he
tata tietoa hyodykseen toiminnan suunnittelussa.

Tutkimuksen nimi: Temperamentit ja paivahoidon toiminnan suunnittetu.

Tulkimuksen kohderyhmén4 ovat neljz pitkaan tydssa allutta lastentarhanopetajaa Niva-
lasta, jotka tydskenfelevat 3-5-vuotiaiden ryhmassa.

Paivakolihoidon palvelupasllikkd Sari Suhonen puoitaa tutkimusluvan myantamists.

Paatos:

Myodnnstaan Eeva-Leena Koivurannalle lupa tutkimuksen tekemiseen opinnéytetystd var-
ten. Tydn tarkoituksena on tutkia erilaisten temperamenttien tuntemusta {astentarhan-
opeltajien keskuudessa ja sita, kayttavitks he tata tietoa hyddykseen toiminnan suunnit-
telussa.

Tutkimukselta edellytetaan, etta tutkimusraportista ei pysty yksiloimaan haastateltavien
tai mahdollisesti yksittdisten lasten henkitallisyytts.
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Tama paatos on yleisesti n3hlavana paatoksentekijan virkahuoneessa paatospaivan jalkéisena
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[Oikaisuvaatimus

Padtdkseen tyylymaton voi ienda kirjaflisen cikaisuvaatimuksen.
Qikalsuvaatimuksen saa tehd se, Johon p2alds on kohdisteltu fal jonka oiksuteen, veivollisuuleen
tai sluun paatds vallldmasti vaikutiaa fai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus-
viranamalnsn

Viranomainen, jofe olkaisuvaatimus tehdain, osoile ja postiosoite
Peruspalvelukuntayhtyma Kalllo f Johtokunta
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Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa pa&tsksen tiedoksisaannista. Kunnan jisenen kat-
sotaan saaneen paatoksesld tiedon kun poytakirja on asetetlu yleisest nahtavaksi. Asfanosaisen
katsotaan saaneen paatksesta tiedon, jollei muuta niytel, seitseman paivan kulutlua kirfjeen 13-
heftamisests, saantitodisiuksen osoittamana alkana tai erilliseen tedoksisaantitodistukseen mer-
kiltyna alkana,
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tymista.
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Liite 2. Piirrelista

Piirteet sijoitettavaksi temperamentteihin, helppo, hitaasti lampiava ja vaikea

aktiivisuus

rytmisyys

l&hestyminen tai vetdytyminen uusissa tilanteissa
sopeutuminen

vastaus- eli responssivisuuskynnys

reaktioiden intensiivisyys tai voimakkuus
mielialan laatu

hairittavyys seké tarkkaavuuden kesto

sinnikkyys



Liite 3. Saatekirje ja Teemarunko
Hei haastateltavaksi lupautunut!

Olen Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa sosionomiksi opiskeleva Eeva-Leena
Koivuranta ja olen tekemdsséd opinndytetyotd lastentarhanopettajien temperamenttien
tunnistamisesta  ja  tiedon hyodyntdmisestd  toiminnan suunnittelussa.
Tutkimuskysymykseni ovat, miten lastentarhanopettajat tunnistavat erilaisia
temperamentteja ja miten he kayttdvat tata tietoisuutta hyvékseen suunnitellessaan

paivahoidon toimintaa?

Keradn aineistoni teemahaastattelu-menetelmaa kéyttden, mika kaytdnndssa tarkoittaa,
ettd minulle on neljd teemaa, joiden ympérilta asioita kyselen. Alapuolelle olen laittanut
listan niistd teemoista, joita tulen ké&sittelemddn kanssanne. Kaikilta ei valttdmatta
kysytéd asioita samalla tavalla, jos asiat tulevat muussa kohtaa jo esille. Haastattelen
yhteensd neljdd henkilod ja jokaiseen haastatteluun olen varannut aikaa kaksi tuntia.
Haastattelut tallentuvat nauhalle, jotka opinndytteeni valmistumisen jéalkeen tuhoan.
Nimenne, yksittdinen lapsi tai tyopaikkanne ei esiinny opinndytteessani suoraan, joten
teitd ei siit4 voida tunnistaa. Haastatteluun teidan ei tarvitse valmistautua mitenkaan,

riittaa ettd olette suostuneet paikalle. Kiitos siité!

Haastattelun teemarunko

1. Taustatiedot

koulutus, tydssaoloaika, ikaryhma, mahdollinen lisdkoulutus

2. Temperamenttien tuntemus

merkitys, opinnoissa kasittely,
3. Temperamenttipiirteiden tuntemus
piirteet, sijoittaminen eri temperamentteihin(vaikea, hitaasti lampiéava, helppo),

ryhmassa esiintyvat temperamentit,

4. Toiminnan suunnittelu

organisointi, temperamenttien huomioiminen, pienryhmét, opetus

Terveisin: Eeva-Leena Koivuranta



