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1 JOHDANTO

”Once in a lifetime!” -erddn pronssitason suorittaneen Avartti-kokemus on Kiteytetty
Iyhyeksi ja ytimekkadksi lauseeksi. Avartti-nuoret sen tekevat! on 14 — 25-vuotiaille
tarkoitettu harrasteohjelma. Avartti on nuorille kokemus monien muiden rinnalla.
Suomessa on télla hetkelld monia erilaisia harrastustoimintaohjelmia, kuten partio
seka erilaiset harrastetoimintaohjelmat. Milla tavoin Avartti poikkeaa esimerkiksi par-
tiosta? Mik& on se Avartin erilaisuus, mika saa nuoret siihen osallistumaan? Juvan
kunnassa Avartti on koettu erityislaatuiseksi ja opettavaiseksi kokemukseksi. Avartti
on opettanut nuorille paljon itsestd, muista ja ymparistosta. Avartin toimintojen moni-
puolisuus ja toiminnallisuus on koettu Juvalla hyvaksi asiaksi. Ohjelma tarjoaa nuoril-

le uusia kokemuksia seka he oppivat sen kautta uusia asioita.

Kaésittelen opinndytetydssani Avartti-nuoret sen tekevat! —toimintaohjelmaa. Opinndy-
tetyGssani kasittelen Avartti-toimintaa sek& millaisia resursseja toiminnan ohjaaminen
vaatii. Juvan Avartti-toiminta on toiminut kohta kymmenen vuotta Juvan vapaa-
aikapalvelujen toimintamuotona. Néiden vuosien aikana toiminnassa on ollut mukana
n. 30 nuorta. Avartti-toiminta on koettu nuorille hyvéksi ja toimintaa on haluttu jatkaa
vuodesta toiseen. (Juvan nuorisopalvelujen Avartti-kansio 2006) Koska toiminta on
koettu hyodylliseksi, ty6td pohtiessani mietin, onko toiminnassa kehitettdvid osa-
alueita. Ryhdyin pohtimaan sitd, mita kaikkia asioita toiminnan suunnittelussa ja to-

teuttamisessa tulee ottaa huomioon ja mité asioita toiminnassa tulisi kehittaa.

2 TARKOITUS JA LAHTOKOHDAT

Opinnéaytetyoni tavoitteena on tuoda toimintaan uusia ndkdkulmia ja kehitettavia asi-
oita. Opinnaytteen idea syntyi harjoitteluni puitteissa, jonka aloitin Juvan kunnan va-
paa-aikapalvelujen alaisuudessa. Ohjaajani pohti, ettd ryhtyisin tydstdmaan heidén

Avartti-toimintaansa ja samalla kehittdmaan sité.

Avartti-toiminta on Juvan kunnan vapaa-aikapalvelujen yksi toimintamuodoista. Itse
olin tutustunut Avartti-toimintaan kouluni itsendisella kurssilla, joka sai mielenkiinto-
ni herddmaan. Ohjaajani oli pohtinut, ettd ryhtyisin tyoskentelemdan Avartti-ryhman
kanssa. Kiinnostus Avartti-aiheeseen kasvoi ja otin haasteen vastaan. Halusin opin-

naytetyostani toiminnallisen, joten Avartti oli hyva idea alusta lahtien. Aluksi tyonéni



oli yhdistaa Etsiva nuorisotyd ja Avartti-toiminta, mutta idea jouduttiin unohtamaan.
Etsivan nuorisotyon kuva jai taka-alalle, joten kehitimme aiheestani erilaisen. Kiin-
nostuksenani oli paastd ohjaamaan Avartti-nuoria ja nakemaan millaista toiminta on

kéytannossa.

Tyoni tavoitteena oli kehittdd Avartti-toimintaa suunnittelemalla ja toteuttamalla uu-
den Avartti-ryhma toiminta. Ohjaukseen osallistuivat myds muut Juvan Avartti-
ohjaajat, silld& minulla opiskelijana ei ole valtuuksia ohjata nuoria itsendisesti. Tein
tyoni kehittamisté varten esiselvityksen. Haastattelin Avartti-ohjaajaa (Liite 1) sek&
Juvalla pronssitason suorittaneita nuoria kyselyhaastattelulla (Liite 2). Pyrin saamaan
esiselvityksen avulla nakemyksen aiemmasta Juvan Avartti-toiminnasta seka ideoita
nuorten motivointiin, toimintojen ja tavoitteiden asettamiseen sek& tapaamisten orga-
nisointiin. Haastattelut toivat esille myos ndkdkulmia ohjaajan ja nuorten mielipiteista,
joiden avulla pystyin pohtimaan, mitd uuden ryhman perustaminen vaatii ja mité kaik-
kea minun tulee toiminnan aloittaessa ottaa huomioon. Kirjoitin toiminnan aikana
my0s opinnéytetyopaivékirjaa, jota aion kayttdd oman ryhmdtoiminnan purkamista
varten. (Liite 3).

3 AVARTTI-NUORET SEN TEKEVAT!

Kauppilan, Ruotsalaisen & Varesmaan (2010, 4-5) mukaan Avartti-nuoret sen teke-
vét! -toiminta on tarkoitettu 14-25-vuotiaille nuorille. Harrasteohjelman nimi Avartti
on syntynyt nuorten paatoksestd, mutta Avartti-komitea lisdsi nimen perdén “nuoret
sen tekevat”- lausekkeen. Kyseinen lauseke kuvaa nuorten roolin merkityksen ohjel-
massa. Kansainvalisen harrasteohjelman tavoitteena on tukea nuoren kasvua ja kehi-
tystd ja auttaa nuorta 16ytaméaan itsestdén uusia taitoja ja tietoja. Ohjelma vaatii nuo-
relta sitoutumista seka pitkajanteisyyttd. Nuori kehittda itsedén fyysisesti, psyykkisesti
ja sosiaalisesti (Kauppila & Ruotsalainen 2007, 460). Harrasteohjelman aikana jokai-
sen nuorten kehitystaso seka yksil6lliset tarpeet otetaan huomioon henkildkohtaisesti
(Kauppila ym. 2010, 4-5).



Nuori asettaa itselleen tavoitteita, joita hén toteuttaa ohjelman aikana. Ohjelman aika-
na nuori ymmartad oman asemansa yhteiskunnassa ja oppii auttamaan muita. Toimin-
ta ei ole kilpailua vaan itsensa kehittdmistd seka vapaaehtoista toimintaa. (Kauppila
ym. 2010, 4). Salovaaran (2009, 6) mukaan Avartti toimii jopa 120 maassa ja toimin-
nassa on mukana vuosittain miljoonia nuoria. Suomessa Avartista vastaa opetus- ja

kulttuuriministerio.

Avartti on toimintaohjelma, joka on tarkoitettu kaytettdvaksi esimerkiksi erilaisille
jarjestdille ja yhdistyksille. Avarttia on kéytetty esimerkiksi kouluissa, lukiossa, nuori-
soty0ssé ja liikuntajarjestoissé. Vaikka nuori ei kuuluisi mihink&én jarjestoon tai esi-
merkiksi liikuntaseuraan, han voi osallistua Avartti-toimintaan. Avartti on tarkoitettu
nuorille ihmisille, jotka voivat osallistua toimintaan vapaaehtoisesti. Avartti kehittaa
nuorta monella tapaa. Mcmenamin (2004 12 — 13) mukaan nuori oppii Avartin kautta
itseluottamusta ja itsensd kunnioittamista. H&n saa itsestddn realistisemman kuvan,
oppii vahvuutensa ja heikkoutensa seké elaméntaitoja, kuten kuinka ratkaista ongel-
mat sek& kommunikointia seké neuvottelutaitoja sekd vastuunottamista itsesté ja muis-

ta. Avartista saa uusia ystavia seka sosiaalisia suhteita vanhempien ihmisten kanssa.

Kauppilan ja Ruotsalaisen (2007, 460 — 461) mukaan Avartti-ohjelma on jaettu kym-
meneen perusperiaatteeseen: Avoin kaikille [Available to all], vapaaehtoisuus [volun-
tary], ei kilpailua [non-competive], joustavuus [flexible], tasapainoisuus [balanced],
porrasteisuus [progressive], tavoitteellisuus [achievement-focused], sitoutuminen [not
a Sprint], henkilokohtainen kasvu [personal development] ja iloa ja huvia [enjoyable].
Avartissa otetaan huomioon onnistumiset. Jos nuori ei saavuta tavoitteitaan ajallaan,
hénelld on mahdollisuus pyrkia tavoitteita kohti myéhemmin. Avartin joustavuus ker-
too siitd, ettd nuori saa toteuttaa tavoitteitaan itsendisesti. McMenamin (2004, 11) mu-
kaan nuorten tulisi saada Avartista saman verran kuin han on siihen panostanut. Avar-
tissa ei ole oikotietd, vaan nuoren tulee ansaita palkintonsa. Kauppilan & Ruotsalaisen
(2007, 460 — 461) mukaan toiminnot tulee olla nuorelle riittdvan haastavia, mutta niin,
ettd nuori kykenee suorittamaan ne itsendisesti. Avartin porrastaneisuus tarkoittaa, etta
tasot muuttavat haasteellisemmiksi vahitellen. Vaativin tasoista on kultataso. Ohjel-
man toiminnot ovat yksil6llisid ja toiminnot mahdollistavat sen, ett4 nuori itse voi

sdadelld kuinka paljon han tarvitsee aikaa kullekin toiminnolle.



3.1 Kurt Hahn — Avartti idean lahtokohta

Kurt Hahn syntyi vuonna 1886 suurliikemiehen perheeseen. Héan opiskeli kielitiedetta,
filosofiaa, psykologiaa, kasvatusoppia seka kansantaloutta. H&n valmistui vuonna
1904 Wihlemin lukiosta, vuosina 1904 — 1906 hén opiskeli Oxfordissa seka vuosina
1906 — 1910 han opiskeli saksalaisissa yliopistoissa, joista h&n ei valmistunut. (War-
ren, Karen, Sakofs, Michell & Hunt 1995, 34.) Han oli kasvattaja, opettaja ja kehittaja.
Hahn sai luottotehtdvia moneltakin taholta. Heti ensimmaisen maailmansodan jalkeen
hénestd tuli pedagoginen vaikuttaja. Hahn valittiin Salem-koulun rehtoriksi vuonna
1920, jonka Prinssi Max von Baden perusti. Vuonna 1933 Hahn perusti itse Salem-
koulun Skotlantiin Gordonstounin linnaan. (Kauppila ym. 2010, 10 — 11.) Telemaen ja
Bowlesin (2001) mukaan Hahn alkoi tuolloin kéyttda elamyspedagogiikkaansa seka
elamysterapiaansa. Koulu siirrettiin myéhemmin Walesin rannikolle ja siita tuli en-
simméinen Outward Bound Sea School. Teleméki ja Bowles (2001) kuvaa kuinka
Hahnin mielesta pelkké ihmisen tietdmys ja tiedot Kirjoista eivét riitd. Thmisen taytyi
osata kayttaa naita tietoja ja taitoja kaytdnndssa. Hahn halusi nimittad koulua yhtei-
sOksi, jossa aiemmat oppilaat toimivat uusien esikuvana. Oppilaat, jotka ovat pidem-
mélle oppineita, ovat muiden esikuvana opastamalla ja tukemassa muita oppimillaan
tiedoilla ja taidoilla. Tata kutsuttaisiin heterogeeniseksi ryhmaksi. (Teleméki & Bow-
les, 2001.)

Myohemmin Hahn alkoi kehittdd kansainvalistd kouluverkkoa sekda UWC-koulua,
jotka levisivat ympari maailmaa. Kansainvélisten koulujen liséksi Hahn kehitti erilai-
sia suoritusmerkintdjarjestelmid, joista tunnetuimpia ovat Moray Badge [1934] ja
Country Badge [1941]. Naista suoritusmerkintajarjestelmistd syntyi pohja The Duke
of Edinburgh’s Award-ohjelmaan, jota Suomessa kutsutaan nimell& Avartti-nuoret sen
tekevat!. (Kauppila ym. 2010, 10 - 11.)

Hahnin ajattelussa oli vaikutteita esimerkiksi Sokrateelta ja Platonilta. Humanistinen
Hahn halusi korostaa l&himmadisen auttamisen tarkeyttd, auttaa murrosikaisid nuoria
I6ytdmaadn heikkoutensa ja vahvuutensa ja kuinka elda niiden kanssa. Han uskoi vah-
vasti siihen, ettd ihmiselld terveessa ruumiissa on terve sielu. Han néki maailman ko-

neistona, joka tuotti hyvaa ja pahaa. Han kehitti kasvatusmenetelmakseen elamyspe-



dagogiikan, jossa korostuivat yhteisollisyys, toiminta, itsensa l6ytaminen seka emo-
tionaalisuus. Elamyspedagogiikka opettaa kasvatettavaa ndkeméaén omat vahvuutensa,
heikkoudet ja ettd h&n on tarpeellinen yksilo. (Kauppila ym. 2010, 11 — 12.) Hahn oli
huolestunut yhteiskunnallisista sairauksista, jotka vaikuttivat lapsiin ja nuoriin. Huo-
mattiin, ettd lasten ja nuorten liikunta vaheni, aloitteellisuus ja yrittelidisyys vahenivat,
muisti ja mielikuvitus heikkenivat, kaden taidot unohtuivat seka itsekuri rappeutui.
Hé&n halusi kehittaa jonkin parannuskeinon tilanteelle. Kehittaméallaan elamysterapialla
nuori etsii omia rajojaan sekd kokee erilaisia haasteita. Hahnilainen elamyspedago-
giikka koostuu neljésta osasta, jotka ovat: fyysinen harjoitus, projekti, retki seké pelas-
tuskoulutus. (Teleméki & Bowles 2001, 46 — 49.)

Eldmyspedagoginen kasvatus on yksilétoimintaa, jonka tehtdvéna on vahvistaa hei-
koimpia ja pehmentdd kovempia. Nuoret saavat toiminnoista onnistumisen kokemuk-
sia, jotka vahvistavat itsetuntoa, he kokevat fyysisen kunnon kasvua, osallistumista
johonkin pitk&janteiseen toimintaan samalla kun he saattavat kokea ep&onnistumisen
tunteen, mutta tata kautta nuori oppii itsestddn jotakin uutta. Hahnin kasvatuksellinen
idea on menetelmd, jonka tavoitteet toteutetaan ja nuoresta kasvatetaan aktiivinen
kansalainen, joka tuntee myds vastuullisuutta muistakin ihmisistd. (Kauppila ym.
2010, 11 — 12.) Kurt Hahn halusi etta todellinen oppiminen siséltéa hiljaisuutta, yksi-
naisyytta seké suunnattua toimintaa (Beard & Wilson 2006, 158).

3.2 Avartin historia

The Duke of Edinburgh’s Award-ohjelma (DEA) kaynnistyi vuonna 1956 Iso-
Britanniassa. Ohjelman tyéryhmadan kuuluivat Edinburghin herttua Prinssi Philip, Kurt
Hahn seka Lord Hunt. Ohjelma perustuu Kurt Hahnin elamyspedagogiikkaan. (Kaup-
pila ym. 2010, 14.) Alussa The Duke of Edinburgh’s Award — ohjelma oli tarkoitettu
15 — 18-vuotiaille pojille. Ideana oli saada nuoret pojat ottamaan enemmaén vastuusta
omasta eldmaéstd, toimimaan yhteiskunnan hyvéksi sekd 16ytdmaan itsesté uusia kyky-
ja. Vuodesta 1958 eteenpdin myos tytdilla oli mahdollisuus osallistua ohjelmaan. Ty-
toille kehitetty ohjelma oli hieman erilainen, mutta vuonna 1969 toiminnot yhdistet-
tiin. Vuosien 1956 — 1980 vélilla ohjelmaan tehtiin muutoksia ja kohderyhména olivat

14 — 25-vuotiaat nuoret. DEA -ohjelmaa hyddynnettiin ennen vain kouluissa, mutta



myonteisen palautteen kautta sité alettiin hyédyntdad myos eri yhteiskunnissa ja kult-

tuureissa. (Kauppila ym. 2010, 14.)

Avartti — nuoret sen tekevat! —toiminta perustuu DEA —ohjelmaan . Suomen Avartti-
ohjelman historia alkaa 1990-luvun lopusta. Vuonna 1998 Saksassa jarjestettiin Suo-
men ja Saksan opetusministerididen nuorisotyon vaihto-ohjelma. Vierailun aikana
Suomi tutustui saksalaiseen versioon Avartti-ohjelmasta (Das Internationale Jugend-
programm). (Kauppila ym. 2010, 15 — 16.) Saksassa vieraileva valtuuskunta, johon
kuuluivat esimerkiksi Matti Telemaki, Maija-Sisko Kauppila seka Olli Saarela tutus-
tuivat Avartti-toimintaan erilaisissa paikallisissa ja alueellisissa nuorisokeskuksissa ja
—kodeissa seké kouluissa. Valtuuskunta ryhtyi miettimaan, milla tavoin ohjelmaa voi-
taisiin Suomessa hyddyntéda. Valtuuskunta halusi ohjelman koulutyéhon, kuten ilta-
paivatoimintaan, nuorisojarjestotoimintaan sekd syrjaytymisvaarassa olevien pariin.
Se sopisi myds maahanmuuttaja toimintaan monikulttuurisena tyémuotona. Tuolloin
paatettiin, ettd Suomeen otettaisiin kayttooén Avartin pilottiohjelma, jota opetusminis-
terion nuorisoyksikon johtaja Olli Saarela ryhtyi valmistelemaan. (Kauppila 2007, 57
—59.)

Vuonna 1999 Avartti-ohjelma otettiin kokeiluun Suomessa Uudessakaupungissa. Va-
hitellen se levisi Jyvaskylan kaupunkiseurakunnan nuorisotyéhdn seka Pielaveden
vapaapalokunnan nuorisotoimintaan. Pilottivaiheen tavoitteena oli kokeilla, kuinka
ohjelma toimisi Suomen nuorisotyon toimintaympéristoissa. Avartti-komitea jatkoi
kehittdmistd, koulutusten jérjestamistd sekd pilottihankkeen tukemista. (Kauppila
2007, 42 — 43.) Avartti koettiin alussa hankalaksi tydmuodoksi. Avartti sai kritiikkia
nuorisotyontekijoilta. Luultiin, ettd Avartti on tarkoitettu kympin oppilaille ja motivoi-
tuville nuorille. Avartin tavoitteita pidettiin liian vaikeina. My0s ikéraja mietitytti nuo-
risoalantoimijoita. Epéilyista ja huolenaiheista huolimatta ohjelmaa kehitettiin ja toi-
mintaa jatkettiin. (Salovaara 2009, 6.) Vuonna 2003 Suomelle my6nnettiin taysjase-
nyys ja Avartti-toiminta vakiinnutti paikkansa Suomessa. Avartti-ohjelma on opetus-
ministerion hanke ja hallinnollisesti se toimii Suomen Nuorisoyhteistyé-Allianssi ry:n

toimintojen ohessa. (Kauppila ym. 2010, 15 — 16.)

Avartti-ohjelmaa ryhdyttiin kdyttamaan monissa jarjestdissa, nuorisotydssa sekéd kou-

luissa. Vuonna 2000 Mikkelin Ammattikorkeakoulun Kulttuuri- ja nuorisotyon koulu-



tusyksikko aloitti ensimmaista kertaa Avartti-ohjelman kayton. Opiskelijoille ohjel-
maa opettamalla pyrittiin saamaan nuorisotydn kentalle nuorisotydntekijoité, joilla
olisi henkilokohtaisia kokemuksia toiminnasta. Komitea halusi ohjelman osaksi ope-
tussuunnitelmaa ja vuonna 2000 — 2001 se tuli Mikkelin Ammattikorkeakoulun yh-
deksi opintokokonaisuudeksi. (Kauppila 2007, 72.)

3.3 Avartti nuorisokasvatuksen kentassa

Kauppilan (2010, 18 — 19) mukaan Suomessa 1990-luvulla ollut lama kavensi kunnan
taloudellisia puitteita, jonka my0t4 nuorisotoimen toimintamenoja kavennettiin. Nuo-
risotoimen kéyttdvaroja ja virkoja leikattiin, samalla kun nuorisomaaréat alkoivat kas-
vaa. Nama kavennuksen vaikutuksen nahtiin lapsissa ja nuorissa esimerkiksi lisaanty-
vand masentuneisuutena, kaytos- ja kouluongelmien lisd&ntymisend, ryhmakoot kas-
voivat, opettajat vahenivat seka koulumateriaalien resursseja leikattiin jopa 90 %
(Terveys ja hyvinvointilaitos.) Nuorisotoimen tuli tuolloin kohdentaa voimavaransa
sinne, minne niitd eniten tarvittiin. VVoimavaroja kohdennettiin syrjaytymisvaarassa
oleviin nuoriin, kun samalla pyrittiin pitdamé&an ylla kaikille nuorille tarjottavat palve-
lut. Ulvisen (1998, 48 — 49) mukaan vaikka lama vaikutti, nuorten elinolot Suomessa
oli melko hyvét. Vaikuttavia asioita siihen olivat ilmainen perus- ja korkeakoulutus
seka opintotuki. Nuorista kuitenkin tyollistymisen kannalta oli syrjaytymisvaarassa

noin 5 — 10 prosenttia nuorista.

Lamasta ja voimavarojen lyhentdmisistd ei lamaannuttu, vaan nuorisotydntekijét al-
koivat pohtia omaa tyotaan, mitka ovat tarkeita osa-alueita ja alettiin karsia véhemmaén
tarkeitd toimintoja. Tyontekijoiden tuli perustella ty6taan ja tarpeitaan. Kansainvélisen
Avartti-ohjelman tulo Suomeen oli sidoksissa Matti Telem&en ja Olli Saarelan visioi-
hin. Opetusministerid painotti ehkéisevan nuorisotyon tarkeytté ja tuki uusia kokeiluja
toimintamenetelmien l0ytdmiseksi. Opetusministerié oli valmis tukemaan Telemé&en
eldamyspedagogiikan mukaan ottamista koulu- ja nuorisokasvatukseen. Teleméen ja
Saarelan yhteisend huolen aiheena olivat nivelvaiheen nuoret, jolla tarkoitetaan nuor-
ten opintopolkuvalintoja. Avartti nahtiin tukiverkostona nuorille seka sen avulla voi-
tiin lisata aktiivista kansalaisuutta ja sosiaalista vahvistamista. Opetusministerion ta-

voitteena on sisallyttdd Avartti-toiminta kunnallisen nuorisotyén piiriin, esimerkiksi



kymppiluokille, nuorisotaloille, koulun kerhotoimintaan, nuorten tydpajoille, kunnille,

jarjestoille, projekteihin tai seurakuntiin. (Kauppila ym. 2010, 18 — 19.)

4 OHJELMAN RAKENNE

Nuoret voivat suorittaa Avartissa kolme eri tasoa, pronssi, hopea ja kulta. Kullakin
tasolla he suorittavat neljan toimintoa, palvelu, taito, liikunta ja seikkailu, seké kulta-
tasolla projektin. Kaikki toiminnot ja lajiohjaajien arvioinnit toiminnoista Kirjataan
Saavutusten kirjaan, Record Book. Kauppilan ja Ruotsalaisen (2007, 463) mukaan
Saavutusten kirjaan merkitdén kaikkien toimintojen alkamispéiva seka tarvittavat toi-
mintojen tiedot. Siihen kirjataan myds kaikki onnistuneet saavutukset. Kun sovitut
tavoitteet ovat suoritettu, ohjaaja allekirjoittaa tavoitteen suoritetuksi ja kirjoittaa nuo-
relle positiivisia kommentteja toiminnosta. (Handbook 2004.) Nuoren kaikissa toi-
minnoissa ilmenee tavoitteiden asettamista, valmistautumista ja suunnittelua, toiminta
seka tavoitteen saavuttaminen ja arviointi. Nuori voi kayttda Saavutusten Kirjaa myo-
hemmin koulu- tai tyOpaikkaa hakiessa (Kauppila & Ruotsalainen 2007, 463.) Kun

nuori on suorittanut tason asettamansa tavoitteet, nuori palkitaan tunnustuksella.

4.1 Tasot

* Pronssitason voi aloittaa 14 vuotta tayttanyt.

L]
P ro n SS I ® Pronssitason voi suorittaa loppuun aikaisintaa 14 vuotta ja 6

kuukautta tayttanyt.

* Hopeatason voi aloittaa 15 vuotta tayttanyt.

H O p e a ¢ Hopeatason voi suorittaa loppuun aikaisintaan 15 vuotta ja 6

kuukautta tayttanyt.

e Kultatason voi aloittaa 16 vuotta tayttanyt.

Ku Ita o Kultatason voi suorittaa loppuun aikaisintaan 17 vuotta

tayttanyt.

Taulukkol (Mcmenamin 2004)

Avartti tasojen kestot vaihtelevat tason mukaan. Pronssitasolla nuori valitsee kolmesta
[liikunta, palvelu, taito] toiminnosta yhden 6 kuukauden mittaiseksi ja muut voivat
olla 3 kuukauden mittaisia. Hopeatasolla kaikki toiminnot tulee olla minimikestoltaan
6 kuukautta ja kultatasolla 12 kuukautta. Seikkailussa nuoren tulee suorittaa vaaditta-

vat seikkailuharjoitteet sek& kullekin tasolle tarkoitetun seikkailun. Pronssitasolla



seikkailun tulee kestaa kaksi paivéa ja yhden yon, hopea tasolla kolme paivéa ja kaksi
yoOtd ja kultatasolla nelja paivéa ja kolme yot4. Kultatasoon kuuluu myos projekti, joka
kestad vahintaan viisi paivaa ja nelja yota. Projektin tulee olla yleishyddyllinen ja yh-
teistoiminnallinen. (Kauppila ym. 2010, 30-31.)

4.2 Toiminnot

Palvelutoiminnossa nuori oppii kokemuksen kautta ja osallistuu yksittaisten ihmisten
ja yhteison auttamiseen (Palvelu 2010). Kauppilan ja Ruotsalaisen (2007, 461) mu-
kaan nuori oppii vastuunottamisen itsestd, ymparistostad ja muista ihmisista. Samalla
nuori kehittaa sosiaalisia taitojaan, oppii ihmissuhde- ja johtamistaitoja ja hén saa rea-
listisen kuvan yhteiskunnasta. Palvelutoiminto voi olla esimerkiksi vanhusten autta-

minen, ryhmén ohjaamista tai hyvéantekevéisyys tapahtuman suunnittelua ja toteutusta.

Taitotoiminnossa opetellaan uusia taitoja ja niiden hyodyntamista kaytanndssa (Taito,
2010). Nuoren kasvun kannalta on tarkead, etta nuori oppii samalla kaytdnnon osaa-
mista tietojen ja taitojen kehittdmisen ja saannollisen harrastamisen ohella. Taitotoi-
minto voi olla esimerkiksi kielen opiskelua, kddentaitoa kehittavaa esimerkiksi lasi-
maalausta, huonekaluentisointid tai ilmaisutaitoja kuten teatteria, musiikkia tai tanssia.
(Kauppila & Ruotsalainen 2007, 461.)

Liikuntatoiminnossa nuori ymmartdd oman yleiskunnon, terveiden eldméntapojen ja
aktiivisen liikunnan merkityksen. Nuori voi harrastaa jotakin hénelle entuudestaan
tuttua lajia tai tutustua kokonaan uuteen lajiin. Liikuntatoiminto voi olla myds yksil6-,
pari- tai joukkuelaji. (Liikunta 2010) Liikunnassa nuori ymmartaa, miten hyvéa kunto
vaikuttaa myos hyvaan mieleen ja hyvinvointiin. Nuori valitsee ikddnsé ja voimava-
roihinsa sopivan liikuntalajin, joka on tarvittavan haasteellinen. Liikuntalajeja voivat
olla esimerkiksi aerobic, koripallo, yleisurheilu, sukellus ym. Sopivan lajin 16ydyttya
h&n paattadd kuinka paljon han tarvitsee aikaa toimintojen saavuttamiseen sek& hanen
tulee tarkistaa ja arvioida tavoitteet yhdessa liikunnanohjaajan kanssa. Useat liikunta-
lajit vaativat tekniikan, sd&ntdjen ja vélineiden tuntemista, johon nuorella tulee olla
lajin osaava ohjaaja. Kun nuori on saavuttanut tavoitteensa liikuntalajissaan, hénen
taytyy tehdé itsearviointi. Arvioinnin jalkeen ohjaaja ja nuori kdyvat keskustelun nuo-
ren oppimisprosessista. Keskustelussa kdydaan lapi taitojen kehittyminen, harrastami-

sen sdannollisyys seka fyysisen kunnon kasvaminen. Keskustelun huomioita ja asioita
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verrataan nuoren lahtétasoon. Arviointikeskustelun jalkeen ohjaaja Kirjoittaa nuoresta

arvioinnin, joka lisatdan Saavutustenkirjaan. (Kauppila ym. 2010, 46-48.)

Seikkailutoiminnossa nuori oppii omataitoisuutta sekd vastuunottamista ryhman toi-
minnoista ja jasenistd. Seikkailutoiminnossa suoritetaan eldmyksellinen retki maalla,
merelld tai ilmassa. (Seikkailu 2010.) Retken aikana ryhmalla on yhteinen tavoite.
Jokainen ryhmén jasen osallistuu suunnitteluun ja toteuttamiseen. Ympadriston tulisi
olla nuorelle tuntematon. Nuori oppii retkelld ryhmén merkityksen tarkeyden seka
luottamaan ryhméaan. Nuori joutuu kéyttamaan retkelld omia fyysisid, psyykkisia ja
sosiaalisia taitojaan seka oppii kehittdmaan mielikuvitustaan ja ongelmanratkaisutaito-
jaan. Liikkuminen seikkailussa voi tapahtua jalan, meloen tai vaikka ratsastaen. Seik-
kailussa nuori oppii olemaan osa ryhmaa, héneltd vaaditaan oma-aloitteisuutta seka
johtamistaitoja. Han saa luonnosta myonteisen kuvan ja oppii selviytyméan luonnossa.
(Kauppila ym. 2010, 52-57.)

Nuoret suunnittelevat retkensd ryhména. He kehittavat sopivan haastava seikkailun,
jota harjoitellaan riittdvasti ennen itse seikkailuun 1aht6a. Nuoren tulee opetella seik-
kailun luonteen ymmartaminen, sill& varsinaisessa seikkailussa nuoret ovat itse vas-
tuussa seikkailusta. Osattavia vastuualueita ovat ensiapu ja toimiminen héatatilanteessa,
varusteiden valinta ja niiden kayttd, suunnistaminen, ruokien valmistus, havainnointi-
ja raportointikeinot, reitin suunnittelu, liikkumistavan opetteleminen, kuten melonta
seka leiriytymistaidot. Seikkailutoiminnon y6pyminen suoritetaan luonnossa, laavussa
tai teltassa nukkuen. Pronssitason paivéaktiviteetit tulee kestdd kuusi tuntia, hopeassa
seitseman tuntia ja kultatasossa kahdeksan tuntia, muun ajan saa kayttaa esimerkiksi
nukkumiseen ja ruokailuun. Toiminnasta luodaan suunnitelma ja kun suunnitelma on
valmis, heidan tulee harjoitella suunnitelmassa olevat taidot. Ohjaajan tulee varmistua
siitd, ettd jokainen seikkailija ymmartéa ja taitaa tarvittavat taidot ennen varsinaista
seikkailua. (Kauppila ym. 2010, 56-62.)

Nuorten oppima taitoja harjoitellaan harjoitteluseikkailussa. Ohjaaja on téssa tilan-
teessa auttamassa ja tukemassa itsendistd ryhmaa. Seikkailussa nuoret osaavat tarvit-
tavat toimet ja kayttavat oppimiaan taitojaan. Harjoitusseikkailussa ohjaaja on ryhman

tukena, mutta nuoret toimivat itsendisend ryhmané. Ohjaajan tulee varmistaa nuoren
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kykenevdisyys toimintaan allekirjoittamalla Saavutusten kirjaan harjoitteluseikkailu
hyvaksytyksi. (Kauppila ym. 2010, 58-62.)

Harjoitteluseikkailun ja seikkailun vélissa tulisi olla vahintdan kaksi viikkoa valia.
Varsinaisessa seikkailussa ohjaaja ei ole mukana, mutta on tietoinen koko ajan missé
ryhmé kulkee. Ohjaaja on myds valmiudessa koko ajan, jos hanta tarvitaan. Ohjaaja
voi keskeyttaa seikkailun, jos hdn arvioi ryhman olevan selkedssa vaarassa. Seikkailun
jalkeen kéaydaan seikkailijoiden ja arvioitsijan valinen purkutilanne, missa arvioitsija
tarkistaa, ettd seikkailijat ovat fyysisesti ja psyykkisesti kunnossa. Ryhman vélinen
purkutilanne kaydaan yleensa viikon sisalla seikkailusta, jossa ryhmd pohtii omaa ja
ryhman toimintaa koko seikkailuprosessin aikana. Ryhmé tekee seikkailusta raportin,
joka voidaan tehdé kirjallisesti tai kuvaamalla. Kun arviointilomake ja raportti on toi-
mitettu seikkailutyoryhmalle, seikkailu voidaan Kirjata hyvaksytyksi. Arvioitsija Kir-

joittaa nuoren Saavutusten Kirjaan arvioinnin nuoresta. (Kauppila ym. 2010, 58-62.)

Kultatasolla neljan perustoiminnon liséksi tehdaan hyodyllinen projekti, joka voi olla
myo6s kansainvélinen (Projekti 2010). Siind voi hyodyntda Avartin aikana opittuja
tietoja ja taitoja. Projektissa nuori toimii uudessa ympéristossa uusien ihmisten kanssa.
(Kauppila ym. 2010, 28.) Nuoren tulee suunnitella ja toteuttaa projekti tuntematto-
massa uudessa ympaéristossa, mika kehittdd nuoren sosiaalisia taitoja, kansainvalisessa
projektissa nuori kehittdd kulttuurienvélistd oppimista sekd sen tulee olla riittavén

haasteellinen. (Kauppila & Ruotsalainen 2007, 462.)

4.3 Tunnustusten jako

Kun nuori on saavuttanut kaikille toiminnoille asettamansa tavoitteet, hanelle myon-
netdan tunnustus. Tunnustus on tasojen mukaisesti pronssinen, hopeinen tai kultainen.
Merkin liséksi nuorille jaetaan todistus toiminnasta. Tunnustustilaisuus voi olla pai-
kallinen, alueellinen tai valtakunnallinen, kunhan nuorelle osoitetaan positiivinen

muisto h&nen osallistumisestaan ohjelmaan. (Kauppila ym. 2010, 32.)
4.4 Ketka ohjaavat?

Toimintaa ohjaavat ohjauksesta ja valvonnasta vastaavat henkilot, jotka tuntevat oh-
jelman toimintaperiaatteet seka heilld on asianmukainen kokemus ja patevyys tehta-
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viin (Kauppila 1999, 20). Ketka ohjaavat? (2010) mukaan Avartti-toimintaa voivat
ohjata nuorisotyontekijat, opettajat, nuorten vanhemmat tai eri lajien taitajat ja harras-
tajat. Poikkeuksena toiminnoista on seikkailu, jossa ohjaajina toimivat ainoastaan
seikkailusta vastaavat Avartti-ohjaajat. He toimivat myoskin seikkailun arvioitsijoina.

Avartin tekemisen jalkeen nuoret itse voivat jatkaa ohjaajina.

Ohjaajan tulee opastaa, ohjata ja kannustaa nuorta seké hanen tulee tuntea harrasteet
tukeakseen nuorta edistymisessa. Vaikka nuori itse asettaa tavoitteensa, ohjaajan tulee
valvoa, etta ne ovat saavutettavissa. Ohjaaja huolehtii myds, ettd nuori osallistuu ial-
leen ja kyvyilleen sopivaan toimintaan ja ettd harrasteisiin kulutetaan tarpeeksi aikaa.
(Kauppila 1999, 21.)

Avartti-toimisto jarjestéa ohjaajakoulutuksia, minne jokainen voi menna kouluttautu-
maan. Jokaisen aloittavan toimijan tulee osallistua ohjaajakoulutukseen. Ohjaajan teh-
tdvana on toimia tukena ja mahdollistajana nuoren tukena. Avarttia voi kayttaa tyova-
lineend nuoriso- ja kasvatustyossa jarjestdissd, kunnissa, seurakunnissa ja kouluissa.
Avartti-toimisto jarjestaa koulutuksien lisaksi toimijoille tukea, toimittamalla materi-
aaleja seka tiedottamalla kansainvalisista asioista. Omaa ammattitaitoaan ohjaajat voi-
vat kehitt&a osallistumalla kansainvalisiin ja kansallisiin koulutuksiin. (Ketk& ohjaa-
vat? 2010.)

4.5 Avartin nakymat tulevaisuudessa

Avartti ohjelman merkityksellisyyttd suomalaiseen nuorisotyéhon on pohdittu. Nuori-
sotyon kuvioihin alusta l&htien on kuulunut leirit, kerhot ja retket ja nuorten saavutuk-
sia on otettu huomioon eri nuorisojérjestdissa. Avartissa on samankaltaisia piirteita
kuin Partiossa tai NMKY:ssd, mutta Avartti olisikin kehittanyt sisaltonséd vastaamaan
tdméan paivan nuorten haasteisiin. Avartti-ohjelmassa nuoret ja ohjaajatkin pitavat pal-
velu-osiota erittdin haastavana, mutta se tuottaa nuorille merkittdvan onnistumisen
kokemuksen.(Kauppila & Ruotsalainen 2007, 470.) Lahteenmaan (2006) kertoessaan
liperilaisten nuorten kommenteista Avartti-toiminnasta ilmeni, ettd muutama nuorista
ei ollut oppinut mitddn uutta palvelutoimintoa suorittaessaan. Palvelutoiminnoista,
joita nuoret suorittivat, olivat lahelld heidan kokemiaan harrastuksiaan. Palvelun idea

on siis melko hankala ja epéselva nuorille.
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Kun toimintaa alettiin kehittag, sita pidettiin liian vaikeana ja haasteellisena. Epailtiin,
ettd toimintaan pystyisivat osallistumaan vain lahjakkaat ja motivoituneet nuoret.
Avartti-komitean tyéryhma ryhtyi pohtimaan olisiko erityisryhmille voitu tehda sovel-
tavaa versiota. Tasté luovuttiin kuitenkin alkumetreilld, silla haluttiin, ettd kaikki voi-
vat osallistua toimintaan tasa-arvoisesti. Osa nuorista tarvitsisi vain enemmaén ohjaajan
apua ja tukea. Sailyékseen kaikille avoimena, siind tulee nékya ja kuulua nuorten aani
ja heidan tulee kehittda ja vieda sitd eteenpdin. Avartin tulisi pysya omana ohjelma-
naan eika niin, etta siita tulee instituutio muiden joukkoon. Avoimella ohjelmalla sita
voi tulevaisuudessa hyddyntdd kuka tahansa omassa tydssdén. Avartin toimijoiden
tulee miettid, kuinka Avartti kehitetdan ja levitetddn nuorisokasvatustyohon, jotta se
pysyisi omana avoimena ohjelmanaan. lkékriteerit ovat olleet myds keskustelujen
aiheena. Toiveena on ollut, ettd alaikérajaa laskettaisiin, mutta kansainvélisell& tasolla
asiasta ollaan erimieltd. He puolestaan haluaisivat nostaa aloitusikad. (Kauppila &
Ruotsalainen 2007, 470 — 471.) Liséksi ne nuoret, joilla on jo entuudestaan harrastuk-
sia ja erilaisia toimintoja, he eivat saa Avartista yleensa mitdan uutta. Kun nuoret
kayttavat vanhoja harrastuksiaan, he eivét saa uusia harrastuksia tai kokemuksia eri
lajeista. Yleisesti ottaen he jatkavat vanhoja harrastuksiaan, joita he voivat liittaa
Avarttiin. (L&hteenmaa 2006, 18 — 19.)

5 JUVAN AVARTTI-NUORET SEN TEKEVAT! -TOIMINTA

Juvan Avartti-toiminta toimii tdnd pdivana yhtend vapaa-aikapalveluiden toiminta-
muotona. Toimintaa ohjaavat kaksi vakituista ohjaaja seka nuorien lajiohjaajat. Toi-
nen ohjaajista on kouluttautunut ohjaajaksi vuonna 1999 ja hanelld on aiempaa koke-
musta Avartti-ohjaajana toimimisesta Mikkelissé. Toinen vastuuohjaajista kouluttau-
tui ohjaajaksi vuonna 2005. Heidén lisdkseen toimintaa on ollut ohjaamassa vuosina
2009 ja 2010 Etsivatyon tekijé. Han on osallistunut muun muassa seikkailun toteutta-
miseen. Avartin yhteistyokumppaneina toimii seurakunta, 4H seké erilaiset liikunta-

jarjestot (Juvan nuorisopalvelujen Avartti-kansio 2006).

5.1 Omat Avartti-taustat

Avartti-toiminta on itselleni melko uusi harrastetoiminta malli. Kiinnostus Avartti-

toimintaan herdsi koulun itsendisen kurssin myo6t4. Ohjaajani kertoi minulle heidan
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Avartti-toiminnastaan ja tyon aiheeksi syntyi Avartti. Aiheesta rupesi kumpuamaan
paljon ideoita ja ajatuksia ja sain taas mahdollisuuden tutustua Avarttiin. Minulla on
my0s tyohistoriaa Juvan vapaa-aikapalvelujen kanssa. Olen tydskennellyt heidan ke-
séleireilld, Sporttis-liikuntaohjaajana seka harjoittelijana. Juvan vapaa-aikapalvelujen
tyoyhteisona on minulle entuudestaan tuttu, mutta nuorten kanssa tydskentely on ollut
vahdista. Mielenkiinto nuorten kanssa toimimiseen ja heidan vapaa-ajan kaytto alkoi
kiinnostaa. Né&in sain yhdistettyd monta asiaa. Yhdistin kiinnostukseni Avarttiin ja sen

kehittdmiseen sekéd nuorten ohjaamiseen ja vapaa-ajan viettoon.

5.2 Juvan Avartin historia

Avartti-toiminta on saapunut Juvan kuntaan Suur-Savon 4H-piirin kautta. Avartti-
toiminta kuului JoRaJuPuSu — alueen 4H-yhdistysten Avartti-nuoret sen tekevat! —
nuorisohankkeeseen. Toimintaa yritettiin yll&pitdd osana nuorisohanketta, mutta aloit-
taneista avarttilaisista kukaan ei suorittanut toimintoja loppuun. Avartti-toiminta ha-
luttiin my6s osaksi Juvan kunnan nuorisoty6td, joten toiminnalle haettiin omaa toimi-

lupaa. (Juvan nuorisopalvelujen Avartti-kansio 2006.)

Vuonna 2002 Juvan vapaa-aikapalveluihin tuli uusi nuoriso-ohjaaja. Uuden ohjaajan
tullessa toiminta haluttiin myds osaksi Juvan vapaa-aikapalvelujen toimintaa. Toimi-
lupaa ryhdyttiin hakemaan vuonna 2002. Vapaa-aikapalvelut halusivat Avartin yhdek-
si toimintamuodokseen, koska ohjaajan ammatillista osaamista ja toimintaan panos-
tamista vaadittiin enemman, mita tuon hetkinen 4H-hanke pystyi takaamaan. Oma
toimilupaa hakiessa Juvan vapaa-aikapalvelut pohtivat omia tavoitteitaan ja ajatuksi-
aan toiminnalle. Tavoitteena oli, ettd Juvan Avartti-toiminta tarjoaisi juvalaisille nuo-
rille harrastetoimintaa. Avarttiin voisivat osallistua myos paikallisessa nuorisokeskuk-
sessa asuvat nuoret sekd ammattioppilaitoksessa opiskelevat ulkopaikkakuntalaiset
opiskelijat. Avartti-nuoria tulisi ohjaamaan nuorisoalan ammattilaiset ja muut toimin-
nasta kiinnostuneet aikuiset, kuten lajiohjaajat. Toiminnalla voitaisiin edistdd paikka-
kunnalla toimivien nuorisotyttahojen tavoitteellisuutta seké verkostoitumista. Avartti-
toiminnan haluttiin luovan pitkakestoisen, mielekkaan ja haasteellisen harrastetoimin-
nan Kaikille juvalaisille nuorille. Vapaa-aikapalvelut saivat toimiluvat 22.11.2002.
Ensimmaiset ryhmét aloittivat toiminnan vuonna 2006. (Juvan nuorisopalvelujen
Avartti-kansio 2006.)
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5.3 Juvan Avartti-toiminta vuodesta 2006

Vuodesta 2002 lahtien Avartissa on ollut mukana kaksi ryhméa. Ensimmaisessa ryh-
maéssd vuonna 2006 aloitti 14 nuorta, jotka kaikki suorittivat pronssitason. Seuraavassa
ryhmassa vuonna 2009 aloitti 15 nuorta, joista 7 nuorta suorittivat pronssitason. Yksi
pronssitason suorittaneista on aloittanut hopeatason. Han on suorittanut hopeatoimin-
not seikkailua vaille valmiiksi. Uudessa ryhméssd vuonna 2011 aloittaneita on 9 tyt-
t64. Avartti sddnndsten mukaan Avartti-toiminta on suunnattu 14 — 25-vuotiaille nuo-
rille. Juvan Avartti-toiminnassa mukana on ollut ylaasteikaisia seka lukiolaisia tyttoja
ja poikia. Ik&haarukka on noin 14-vuotiaista 17-vuotiaisiin. Tdhan mennessa toimin-
nassa ei ole ollut mukana ammattikoululaisia tai nuorisokeskus nuoria. (Juvan nuori-

sopalvelujen Avartti-kansio 2006.)

Avartti-toimintaa haluttiin 1&ahted kehittdmaan ja se on luotu yhdeksi osaksi Juvan,
Joroisten ja Rantasalmen nuorisostrategiaa. Avartti toimintaa halutaan kehittd4 vuo-
desta 2010-2012 tiedottamalla ja laajentamalla koko JJR-alueelle. Vuosina 2013-2015
Avartti-toiminta tulisi olemaan nuorisotilatoiminnassa yksi aktiivinen ja suunnitelmal-

linen toiminta, jonka liséksi ohjaajia jatkokoulutetaan. (JJR-nuorisopalvelut, 2011.)

6 ESISELVITYS JUVAN AVARTTI-TOIMINNAN KEHITTAMISEKSI

Tein toimintaa suunniteltaessa esiselvityksen, jonka avulla pyrin kartoittamaan Juvan
Avartti-toimintaa. Sain tietoa Juvan Avartti-toiminnan historiasta ja toiminnasta Juvan
vapaa-aikapalvelujen kokoamasta Avartti-kansiosta, mutta tiedon maara ei riittanyt
toiminnan kehittdmiseen. Ryhdyin ensin haastattelemaan pronssitason suorittaneita
nuoria. Kyselylomakkeen avulla pyrin kerddmaan ideoita ja ajatuksia nuorilta Avartti-
toiminnasta. Nuorten haastattelujen jalkeen haastattelin Juvan Avartti-ohjaajaa. Haas-
tattelulla pyrin saamaan tarkempaa tietoa aiemmasta Avartti-toiminnasta ja historiasta.
Esiselvityksell4 pyrin saamaan haastateltavilta ideoita ja ndkemyksid nuorten moti-
vointiin, tapaamisten organisointiin, informointiin, suunnittelun vaiheisiin seka ohjaa-

jan rooliin.
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6.1 Esiselvityksessé kaytetyt menetelmat

Seuraavaksi avaan toiminnallisessa opinnéytetydssani kayttamiéni menetelmat. Mene-
telmien jalkeen kappaleissa 6.2 - 6.8 avaan esiselvityksessé ilmenneité asioita. Asioita
avatessani olen vaihtanut nuorten nimet, koska halusin, ettd jokainen nuori pysyy
tyoni aikana anonyymina. Samalla tavalla myds Avartti-ohjaaja pysyy anonyymina.
Sen jéalkeen kappaleessa 7 kerron prosessimaisesti, mit4d teimme oman ryhmamme
kanssa. Halusin tyohoni kyseisen jarjestyksen siitd, syystd, ettd toimin opinnaytetyoni

aikana tassa jarjestyksessa.

6.1.1 Strukturoitu kysely

Kéytin opinndytetydssani kyselyhaastattelua. Se oli tarkoitettu kaikille Juvan Avartin
pronssitason suorittaneille nuorille. Kyselyn tarkoituksena oli saada palautetta ja kehi-
tysideoita Juvan Avarttiin. Kyselyn kysymykset olivat rinnastettu Avartti-ohjaajan
haastattelu kysymyksiin. Toiminnallisessa opinnadytetydssa voidaan kayttéda joko lo-
make/ kysely- tai teemahaastattelua. Kyselyhaastattelu on strukturoitu haastattelulo-
make, jossa kaikilta haastateltavilta kysytddn samat avoimet kysymykset samassa jar-
jestyksessa. (Vilkka & Airaksinen 2004, 63-64.)

Haastateltavia nuoria oli 21. Léhetin haastattelun nuorille séhkopostitse. Kirjepostilla
lahetetty kyselylomakkeen palautuminen olisi kestanyt kauemmin, sill& moni pronssi-
tason suorittaneista nuorista asui jo Juvan ulkopuolella. Sain nuorien sahkopostiosoit-
teet nuorilta itseltaddn joko tekstiviestin tai keskusteluyhteis6 Facebookin vélityksella.
Pronssitason suorittaneista viisi oli haastattelua suorittaessani alaikaisig, joten heidén
vanhemmiltaan tuli pyytdd lupa haastattelua varten (Liite 4). Heti lupien saavuttua
minulle l&hetin kyselyt nuorille. Kahdestakymmenestdyhdesta lahettaméstani kyselys-
t4 minulle palautui neljatoista. Tdma hieman ihmetytti, sill4 olin kyseisten nuorten
kanssa yhteydessa jollakin tapaa ja he tiesivat kyselyiden saapuneen. Syysta tai toises-
ta kyseiset kyselyt jaivat pois minun tekemésténi analyysista. (Opinnaytetyopdivakir-
ja)
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Toiminnallisen opinndytetyon haastattelun litterointi ei ole samankaltaista kuin tutki-
musty0ssé, silla aineistoa voidaan kayttda sen mukaan, miten sité tarvitaan. Haastatte-
lukysymykset tulee olla avoimia ja asettelu on pohdittava. Tarkeinta ei ole aineiston
méaarad vaan laatu. Toiminnallisessa opinnaytetyossa laadullisen tutkimusmenetelmén
kerattya aineistoa ei tarvitse vélttdmatta analysoida, vaan sita kdytetadn myos lahtee-
né. (Vilkka & Airaksinen 2004, 63 — 64.) Saatuani kyselyt, kokosin nuorien ajatuksis-
ta tarkeimmat asiat. Nuorten palautteissa oli paljon samankaltaisuutta kuin Avartti-
ohjaajan haastattelussa, mutta nuorien kyselyvastauksissa ilmeni myods paljon asioita,

joita ohjaaja ei haastattelussaan maininnut. (Opinnaytety6paivakirja.)

6.1.2 Teemahaastattelu

Teemahaastattelu on avoin haastattelu, joka on asiakaskeskeinen. Haastattelun kysy-
mykset ovat avoimia ja haastattelu muistuttaa lahinna keskustelua. Haastattelijan teh-
tdvanad on syventéé haastattelua sen edetessa ja rakentaa haastattelun jatko aiemman
varaan. (Miettinen 2010.) Haastattelin Juvan Avartti-ohjaajaa. Pyrin kerddmaén tietoa
aiemmasta sekd etsiméan kehitettavid asioita Juvan Avartti-toiminnasta. Minulla oli
erilaisia haastatteluaiheita, joihin halusin Avartti-ohjaajan haastattelulla tietoa tai tar-
kennusta. Kysymykset ja kysymysten asettelu jaivat avoimiksi. Nain Avartti-ohjaaja
pystyi vastaamaan Kysymyksiin tarinanomaisesti ja mina pystyin kysymaéan tarkenta-
via kysymyksid. Minun ei tarvinnut poiketa haastattelun kysymyksissa montaa kertaa,
sill& ohjaajalta ei juttua puuttunut, vaan han kertoi asioista avoimesti ja laajasti. Avart-
ti-ohjaajan haastattelu nauhoitettiin helmikuussa. Haastattelua nauhoitettiin 54 mi-

nuuttia ja siita syntyi litteroitavaa tekstia 11 sivua.

6.1.3 Opinndytetyopaivakirja

Opinndytetyopéaivakirja on oma sanallinen tai kuvallinen opinnéytetyd dokumentointi
tapa. Opinnaytetyopdivakirja toimii muistina, jota kdytetddn mydhemmin opinndyte-
tyon aineistona. OpinnéytetyOpéaivakirjaan Kirjataan kaikki havainnot, ideat seké esi-
merkiksi kaikki hyvét teokset ja lahteet, niiden nimet, tekijat ja sivunumerot. Materi-
aalin kirjaaminen paivékirjaan on jo valmista lahdeluetteloa. Pdivakirjaan tulisi merki-
t4 myos tavoitteet, ideointivaihe sek& muutokset, jotka koskevat ideointia, tavoitteita
sekd toteuttamistapaa. (Vilkka & Airaksinen 2004, 21-22.)
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Aloitin paivakirjan Kirjoittamisen silloin, kun aloimme sopia harjoitteluohjaajani
kanssa opinnéytetyon tekemisesta. Kirjoitin paivakirjaan kaikki mieltd painaneet asiat,
esimerkiksi mitéd tapahtui eri tapaamisissa Avartti-ohjaajan tai nuorten kanssa ja mité
keskusteluja tapaamisissa kaytiin. Kirjoitin paivakirjaan myos keskusteluista, joita
olin kéynyt Juvan muiden ohjaajien kanssa. Paivakirjan kirjoittaminen helpotti muis-
tamaan tapahtuneista asioista. Ty0 eteni kuitenkin melkoisella vauhdilla lokakuusta
2010 maaliskuuhun 2011, joten monen kuukausien takaisia asioita olisi ollut vaikea
muistaa. Paivékirjaan sain muistiin kaikki minun tyota koskevat tarkeét asiat. N&in
jalkikateen paivakirjan kirjoittaminen avasi minulle paljon ajatuksia ja kehitettavia
osa-alueita, mité ei osannut silloin kyseisend ajankohtana ajatella. Kéytin opinndyte-
tyopaivakirjaani muistamisen liséksi myos toiminnan kehittdmisen purkamiseen. Pu-

ran paivakirjani kappaleessa seitseman.

6.2 Millainen ryhmé on sopiva?

Muhosen, Lallukan & Turtiaisen (2009, 18 — 19) mukaan pienryhmé voi tarjota nuo-
relle paikan, jossa ohjaajaa huomioi heitd eritavalla verrattuna isompaan ryhmaan.
Tietty aika ja paikka tarjoavat nuorelle tiiviin yhteistyon ohjaajan kanssa, jossa ohjaaja
huomioi kutakin nuorta yksittdisesti. Ryhman tulisi olla mahdollisimman pieni, jotta
kaikki sen jasenet pystyisivat tutustumaan toisiinsa sekd ryhman sisélla syntyisi vuo-
rovaikutusta. Pienryhmissd toiminta on yleensd intensiivisempad, ryhmatoiminta on
aktiivisempaa ja ryhmalla on selkedmpi paamaara toiminnalleen. Niemiston (2002,
58) mukaan pienryhmatoiminnassa tulee ottaa huomioon myds se, ettd yksilot paase-
vat helpommin esiin. Verrattuna isoon ryhmaén pienryhmatoiminta on aktiivisempaa,
osallistuminen yksildiden kohdalta on tasaisempaa, ryhmasta erottuvat ryhmaéléisten
persoonat sekd ryhméatoiminta on yhdenmielisempad. Muhonen ym. (2009, 18 — 19)
kertoivat, ettd jos pienryhmé kasvaa liian isoksi, ryhmasséd huomaa selkedmmin ryh-
miin jakautumisen, sill& ryhman kaikkien jasenten véalinen vuorovaikutus on pienem-

paa.

Ryhmatoiminnassa, jossa ryhman koko on suuri, voi tapahtua ringelmann-efekti. Kun
ryhméan koko kasvaa liian suureksi, voi ryhméssa muotoutua vapaamatkustajia ja
ryhman motivaatio yksildiden osalta pienenee. Ajatellaan, ettd oman toiminnan pie-

nempikin panos riittdd, koska ryhmassa on niin paljon jasenid. (Ahokas, Ferchen,
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Hankonen, Lautso & Pyysidinen 2008, 147 — 150.) Avartti-ohjaaja kertoo haastatte-
lussaan, ettd kuusi henkil6d on hyva ryhmékoko. Han kertoo, ettd siind vaiheessa ai-
nakin yhdella on varaa tippua pois. Aiemmat ryhmat ovat olleet kooltaan neljatoista ja
viisitoista. Ryhma koko on mennyt niin isoksi, ettd tydskentely on ollut haastavaa.
(Avartti-ohjaaja, haastattelu.) Nuoret eivat kommentoineet haastatteluissa omaa ryh-
mékokoaan. Nuorten kommenteista ilmeni, ettd ldhes kaikki tunsivat ryhmaélaisensa
etukéateen.

“Tunsin kaikki entuudestaan, mikd sai ryhmdn toimimaan heti, eikd ai-

kaa kulunut tutustumiseen.” (Matti)

Ryhmalaiset olivat joko koulusta tai laheisesta ystavapiiristd. Muutamissa haastatte-
luissa ilmenee, ettd nuori ei tuntenut yhta tai useampaa ryhmaldistadan, mutta viimeis-
tdan toimintojen alkaessa ryhmaldisiin tutustui. Ryhmél&isten tunteminen etukdteen

antoi hyvia ja huonoja puolia monissa haastatteluissa.

“Tunsin kaikki Avartti-ryhmaldiseni ja mielestani siitd oli hyotyd. Oli
helppoa tehda yhteistyota ja oli mukava suorittaa seikkailuosuus yopy-

misineen tutussa porukassa” (Kaisu)

Positiivisina asioina ryhmén entuudestaan tuntemisessa oli suunnittelun ja toteuttami-
sen helpottuminen, yhteistyon helppous seka ryhmélaiset olivat humoristista. Negatii-
visina asioina nuoret kokivat sen, ettd kun ryhmalaiset tiedettiin etukateen, ei pystynyt
tutustumaan kehenk&an uuteen ihmiseen. Osa nuorista olisi halunnut tutustua uusiin

ihmisiin eika uusista tuttavuuksista haittaakaan olisi ollut.

Avartti-ohjaajan haastattelussa ilmeni ajatus siitd onko Avartin aloittaminen ryh-
masidonnaista vai tuleeko nuorella olla mahdollisuus Avartin suorittamiseen silloin,
kun han itse sitd haluaa? Onko Avartin ja ohjaajakoulutuksen yhteisty® hyva, koska se
rajaa yksil6lliset aloittajat pois? Avartti haluttiin yhdeksi osaksi Juvalla toimivaa oh-
jaajakoulutusta. Ohjaajakoulutuksen yhtend osiona on tutustuttaa nuoret Avartti-
toimintaan. Avartti esittelyn jalkeen nuorille annetaan vaihtoehdoksi suorittaa joko
Avartin pronssitaso tai tehdd oppimistehtava. Oppimistehtdvéssa nuoren tulee haasta-

tella nuorisotyOn parissa toimivaa tyontekijad, kuten toiminnanjohtajaa tai psykologia.
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Liséksi nuoren tulee tutustua kirjallisuuden avulla mahdollisimman moniin nuoriso-
tyon toimintoihin, tydmuotoihin ja kohderyhmiin. Naistd nuori laatii kirjallisen tehta-
van, jonka hén esittelee muulle ryhmalle. (Hietalahti & Pulkkinen 2007, 30 — 31.)
Tama toteutus oli vuoden 2006 ryhman kanssa. Vuonna 2009 suorittaneet suorittivat
Avartin mydskin osana ohjaajakoulutusta, mutta tuolloin nuoret saivat valita suoritta-
vansa joko Avartin palvelutoiminnon tai tyoharjoittelun, joka tulisi kestda 13 kertaa.
Avartin periaatteena on, ettd toimintaan voi osallistua kuka tahansa nuori. Avarttiin ei
otettu ohjaajakoulutuksen ulkopuolisia nuoria, silld ohjaajakoulutuksen osallistuja-
méaarédt ovat olleet niin suuria. Tdma rajasi muut Avartin suorittajat ulkopuolelle.
Vaikka ohjaajakoulutuksen ja Avartin yhdistdminen on koettu ohjaajan ja nuorten
puolesta hyvaksi, kuinka olisi kdynyt nuoren, joka olisi halunnut suorittaa pelkan
Avartin? Nuoren olisi taytynyt odottaa seuraavaan kertaan ja osallistua toimintaan

vasta sitten. Naiden nuorten uudelleen motivointi toimintaan on haastavaa.

Avartin ja ohjaajakoulutuksen yhdistamistd on kokeiltu jo kahden ryhmén kanssa.

Yhdistelméa on koettu hyvaksi ja hyodylliseksi.

"Kylld md pien sen osana ohjaajakoulutusta sen takia, ettd ma saan ne
paremmin motivoitumaan siihen ohjaajatoimintaan. Sit ku ne tekee sen
kerran viikossa. Se rytmittda nuorten ohjaajaharjoitteluna, mutta sita ei

pidetii sellaisena pakkona...” (Avartti-ohjaaja, haastattelu.)

Ohjaajakoulutukseen ja Avarttiin osallistuneet nuoret ovat kokeneet, ettd eivat olisi
valttdmatta osallistunut Avarttiin, jos se ei olisi ollut osana ohjaajakoulutusta. Osa
nuorista koki, ettd Avartti oli valinta mielenkiinnon ja jannityksen vuoksi, osa osallis-
tui koska ystévétkin osallistuivat. Nuorten kommenteista huomasi, etté osa oli selkeés-
ti motivoituneita itse Avarttiin, muut suorittivat sen siksi, koska se oli helpoin ja mie-

lenkiintoisempi vaihtoehto kirjoitustehtdvan ja Avartin valilta.

6.3 Misté paikat toiminnoille?

Avartti-ohjaajan mielesta ennen Avartin aloittamista tulee mietti& oman kunnan yritys

ja yhdistystarjontaa ja kysymyst& kuinka nuoret saavat paikat eri toiminnoilleen? Oh-
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jaajan yksi tarkeimmista tehtavista on etsid vaihtoehtoja kullekin toiminnoille (Mcme-
namin 2004, 61). Juvan kunnassa palvelu-toiminnon suorittaminen tuottaa ongelmia.
Juvan Avartilla on paljon yhteistydkumppaneita, mutta ndmé eivat riitd kattamaan
nuorten tarpeita toimintaa varten. Se, etta nuori siivoaa tunnin viikossa isovanhempien
luona tai ulkoilutetaan naapurin koiraa, ei opeta nuorelle juuri mitdan. Avartti-
toimintoihin tulisi saada enemman ideaa ja tarkoitusta, ettd siitd olisi nuorelle paras

mahdollinen hyoty.

Juvan kunnan yritysten ja yhdistysten tietdmys Avartista on todella vahéinen. Avartti-
ohjaaja kertoo, etté tulisi pitdd Avartti-infopéivid. Paivé, jossa oman paikkakunnan
yritykset saisivat tutustua Avartti-toimintaan. Paikalla voisi olla yritysten ja yhdistys-
ten edustajia, Avartti-ohjaajia, nuoria, jotka ovat jo Avarttia suorittaneet seka uusia
avarttilaisia. Tapahtuman tarkoituksena olisi lisdtd Avartti-tietoisuutta yritysten ja
nuorten parissa. N&din nuorten olisi helpompi menné yrityksiin kysyméén Avartin suo-
rittamista ja yritysten olisi helpompi ottaa nuoria vastaan. (Avartti-ohjaaja, haastatte-
lu.)

Juvan kunnassa on paljon erilaisia kattavia yrityksia ja yhdistyksid, joissa toimintoja
voisi suorittaa. Nuorten haastatteluista ilmeni, etta l&ahes kaikkien mielestd Juvan yri-
tys- ja yhdistystoiminta on riittava. Nuorten mielipiteissa 16ytyi kuitenkin eridvia mie-
lipiteitd. Yksi poika kommentoi yritystarjonnan olleen riittdvaa ja valinnan varaakin
I0ytyi (Jasse), mutta taas toinen poika kertoi, ettd “Avartti on termina vield usealle
tuntematon, joten ei”(Matti). Matti koki siis, ettd tarjontaa ei ole riittavasti, kun taas
Jasse olisi l0ytanyt toiminnoilleen monia erilaisia vaihtoehtoja. Liisan mielesta tarjon-
taa on jokseenkin, mutta kun itse osaa olla aktiivinen niin tarjontaa 16ytyy. Vaikka
yritys ja yhdistys toiminta on riittdvd4d monenkin mielestd, tietoa ei ole ikina liikaa.
Lisaamélla yritysten ja yhdistyksien tietdmystd Avartista yhteistyd yhdistysten ja

Avartin valilla voisi parantua.

6.4 Mité hyotya Avartista on nuorelle?

Ruokamo (2004, 31) kertoo omia kokemuksiaan Avartin suorittamisesta aikuisena.

Han on lahtenyt Avartti-toimintaan mukaan kouluttautumalla ohjaajaksi sek& suorit-
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tamalla itse Avartti-toimintaa. Han opiskelee Rovaniemen yliopistossa kasvatustietei-
t4. Ruokamo suorittaa pronssitasoa, joista palveluna hanelld on oman ryhmén ohjaa-
minen. Liikuntaa Ruokamo suorittaa kdymaélla aerobicissa ja seikkailu on suoritettu
Livojarven ja Livojoen maisemissa. Ruokamo kertoo, ettd Avartin perusidea on hyva
ja pienienkin paikkakuntien on helppo saada nuorille toimintaa Avartin avulla. Ruo-
kamo kertoo myos, miten Avartin harrastuneisuutta seka opintoja voi yhdistéa ja se

tukee toisiaan molempiin suuntiin.

Avartti on heréttanyt pronssitason suorittaneissa nuorissa paljon ajatuksia. Nuoret ovat
saaneet Avartista hyvid kokemuksia seké hyotyjé, joko Avartin hetkiseen elaméén tai
tulevaisuuteen. Kokemukset Avartista ovat niin hyvid kuin huonojakin. Nuorten mu-
kaan eniten hyvia kokemuksia 16ytyi seikkailusta ja liikunnasta. Liisa kuvaa seikkai-

lukokemustaan seuraavasti:

“Parhaita kokemuksia Avartin myotd olivat varmaankin seikkailuun liit-
tyvat kokemukset, kun loskan ja sohjon keskella pakkasen viiltaessa sor-
mia pyorailimme keskella metsda ja yllatykseksemme huomasimme
erdan mummon noOkOttavan risteyksessd...Ja kaikki ne maitohapot ja-
loissa ja jaatyneet pasta-ateriat nuotiolla - jalkikateen ajateltuna se vain

oli parasta.”

Nuorten kokemukset varsinkin seikkailusta on ollut rankkoja, mutta niitd muistellaan
nain jéalkikateen parhaimpana muistona. Nuoret muistelevat miten he ovat jaksaneet
polkea kahdessa péivassa 80 kilometria ja elamaan luonnon armoilla. Nuorista suurin
osa kommentoi, ettei olisi ikind uskonut nukkuvansa viiledssé laavussa tai teltassa..
Moni nuorista kertoi my®os, etté olisi varmasti jaanyt paitsi tallaisesta seikkailusta, jos
ei olisi osallistunut Avarttiin. Kaisu kertoo sen olevan “once in a lifetime” -kokemus.
Positiivisia kokemuksia on jadnyt myos liikunnasta ja taidosta, silla niistd on jaényt
monille nuorille pysyvié harrastuksia. Matti suoritti taito-toiminnon Juvan sirkuksessa.
Sirkuksesta on jaanyt hanelle pysyvé harrastus ja kertoo harrastavansa sirkusta nyky-
aankin. Avartin suorittaminen on tuonut myos tyopaikkoja monille. Jasse ja Jenni
tyoskentelivat Juvan nuorisopalvelujen keséleireilla. Jenni on tydskennellyt myds Ju-

van nuorisotiloilla.
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Avartti vaatii nuorilta esimerkiksi joustavuutta ja sitoutumista. Juuso kertoo oppineen-
sa yhteisty0- ja suunnittelutaitoja, joista on hyotyd koulutydssd. Avartti on opettanut
Juusolle myos sitoutumisen laajoihin projekteihin. Vaikka monista nuorista valilla
tuntuikin silta, ettd voisi keskeyttdd Avartin, kaikki haastateltavat ovat suorittaneet
Avartin pronssitason loppuun asti. Ohjaaja kertoi, kuinka he yhdessa toisen ohjaajan
kanssa saivat erddn pojan innostumaan liikunnasta. Kyseinen poika ei ollut koskaan
pitanyt liikkunnasta, mutta ohjaajien innostuksella poika k&vi Avartin aikana ensim-
maéistd kertaa kuntosalilla. Kuntosalista on jaanyt pojalle ikuinen harrastus ja han on

tana paivanakin harrastanut kuntosalilla kayntia.

Nuoret ovat kokeneet hyotyneensa Avartista lukiossa sekd muutamille Avartti on tuo-
nut tydpaikan. Muuten nuoret eivat ole kokeneet Avartista olleen hyétya. Kaisu kertoo

kuitenkin, ettd aikoo kayttaa Avarttia CV:ssa seké kouluun hakemisessa.

6.5 Ohjaajan rooli

Mcmenamin (2004, 62) mukaan Avartti-ohjaajan tulee omata Avartti-toiminnan eri
vaiheet sek& osaa ohjata ja opastaa Avartti-toimintaan mukaan lahtevéé nuorta. Avart-
ti-ohjaaja on saanut toimintaansa koulutuksen, jonka mukaan hén osaa auttaa nuorta
esimerkiksi Saavutusten Kirjan tayttamisessd, rohkaisemaan seké auttamaan eri tilan-
teissa. Ohjaajan tulee muistaa osallistujien turvallisuus ja hyvinvointi. Nuorten ohjaa-
misen ja auttamisen liséksi ohjaajan tulee pitdd Avartti yksikkona, pitad kirjaa Avartin
asioista ja muistaa ohjaajien ja muiden Avartin parissa tyoskentelevien ihmisten oh-

jaaminen ja heidéan jaksamisestaan huolehtiminen.

Ei ole olemassa selkedd reseptié siitd, kuka on hyvad ryhméohjaaja. Jokainen ohjaaja
on erilainen oma persoonansa, joilla on omat mallinsa tydskennelld. Ryhmé&ohjaajaksi
ei synnytd, vaan siihen kasvetaan ja jokaisella meilld on heikkoutensa ja vahvuutensa.
(Kaukkila & Lehtonen 2007, 57 — 59.) Juvan Avartti-toiminnassa on talla hetkella
kaksi koulutettua Avartti-ohjaajaa. He ovat jakaneet toimintojen vastuualueisiin. Toi-
sen ohjaajan vastuualueina ovat taito ja palvelu seka toisen vastuualueina liikunta ja
seikkailu. Nuorten ohjaajina toimivat lisaksi muun muassa liikuntalajien lajiohjaajat
sek& musiikin opettajat, jotka tulevat nuorten harrastusten puolesta. Avartti-ohjaajan

mukaan Juvan Avartti-toiminta kaipaisi lisd4 ohjaajia.
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”...mitd enemmdn meitd Avartti-ohjaajia olisi siind sen toiminnan ym-
parilla, sitd pystyttds jakamaan ja pystyttds keskittyy siihen yhteen
osaa... nythan taa jakautuu niin, etté toinen ohjaaja hoitaa kaikki lii-
kunnat ja seikkailut, niin se on hanelle ehkd vahan liian iso taak-
ka...seikkailupuoli teettid niin paljon hommia, ettd vaaditaan lissaa ih-
misia. Meill& on liian vahdn ohjaajia. ” (Avartti-ohjaaja, haastattelu)

Kysyessani Avartti-ohjaajalta ohjaajien ajasta nuorille, han koki, ettd sitd on riittavas-
ti. Nuoria tavattiin kerran viikossa tai kahdessa. Liséksi ohjaajiin on saanut ottaa yhte-
ytta puhelimitse seké ohjaajat ovat olleet tavattavissa ainakin kerran viikossa nuoriso-
talolla. Kaikki nuoretkin kokivat saaneensa riittdvasti ohjausta. Nuoret kertoivat, ettd
tapaamisia pidettiin riittdvasti ja jos ohjaajia ei tavannut kasvotusten, heihin pystyi
ottamaan yhteyttd puhelimitse tai kdymalla nuorisotalolla tai toimistolla. Vastaavasti
kysyessani heiltd my6s onko Juvalla riittdvasti ohjaajia, vastaukset olivat hyvinkin
vaihtelevia. Jasse kertoi, ettd “yksikin ohjaaja olisi riittdnyt”. Saran kertoi taas, etta
“mielestdni kaksi ohjaajaa oli riittdvésti”. Suurimman osan mielestd ohjaajia oli riitta-

vasti.

Monet nuoret kokivat, ettd ohjaajia oli riittavasti, mutta he halusivat joitain muutoksia

ohjaajien tilanteeseen.

”Koin, ettd ohjaajia oli riittavasti. Seikkailuosio vaatii vahintaan kaksi
ohjaajaa, onneksi niitd myods oli kaksi, muuten tuskin olisimme parjan-
neet. Kaiken kaikkiaan mielestani nelja ohjaajaa on vahittaismaara, jot-

ta kaikki onnistuisi moitteetromasti.” (Kukkis)

“Joku, jonka tehtdvdnd olisi vain Avartin suorittajien "huolehtiminen”

Jja tsemppaaminen” (Onerva)

Nuorten mielestd ohjaajien maarall4 voitaisiin parantaa ohjauksen laatua. Kuten Liisa
kommentoi haastattelussaan, ettd “toki uudet tuulet ja ideat olisivat tihdn tervetulleita
tuohon melko vakiintuneeseen katraaseen ”. Nuorien kommenteista huomasi, etté toi-

minta on heiddn omaansa ja apua sai silloin kun sita tarvitsi.
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Nuorille jarjestetddn vuosittain valtakunnallisesti tapahtumia, mutta Avartti-ohjaaja
kommentoi haastattelussaan, ettd missé on ohjaajien tuki? Juvan Avartti-ohjaajien
haaveena on ollut kauan Juva, Joroinen ja Rantasalmi alueen Avartti-toiminnan ver-
kostoituminen. Verkostoitumisella ohjaaja tarkoittaa, ettd Avartti-ohjaajat istuisivat
yhdessd alas ja puhuisivat, mitd on tehty, miten on tehty ja mitd tulisi tehda toisin.
Ohjaajat pystyisivét keskustelemaan omista kokemuksistaan niin hyvista kuin huo-
noistakin ja voisivat hyddyntad nditd omassa tyossaan. Muutamia kertoja tapaamisia
on yritetty, mutta tapaamiset ovat kaatuneet syysta tai toisesta. Juvan Avartti-ohjaaja
kokee, ettd kyseessd on motivaation puute. Luullaan, ettd Avartti tuottaa liikaa toita ja
Avartti jad taka-alalle. Avartti-ohjaaja kokee, ettd ohjaajien tulisi saada enemmaén tu-
kea my0s valtakunnantasolta. Ohjaajat ovat saaneet kansallinen koordinaattori Jukka
Ruotsalaiselta tarvittavan tuen toimintaan, mutta valilla heille ja& tunne, ettd tanne
perakylélle j&& yksin. Ohjaajien tukeminen olisi tarkeadd, silla toiminta on ohjaajista
kiinni. Juvan Avartti-ohjaajat ovat hakeneet esimerkiksi lisdkoulutuksia, mutta osallis-
tujamadréat ovat olleet niin vahaisia, ettei kursseja ole toteutettu. Koulutuksien lisaa-
minen ja yhteistyé muiden ohjaajien kanssa toisi tydhon motivaatioita ohjaajille ja

saataisiin lisaa eri ndkokulmia toimintaan. (Avartti-ohjaaja, haastattelu)

6.6 Toiminnan informointi

Toiminnasta informointi on jaényt véhaiselle tyolle kuluneiden vuosien aikana. Toi-

minnasta ei ole informoitu kuin nuorille ja muutaman kerran yrityksille.

“Joo, sitd (markkinointia) pitds tehdd enemmdn, mutta se jotenkin huk-
kuu. Miten tuon tiedottamisen kanssa onkin niin vaikee. Ku se ei ole asia
mita ekana pitas tehd, mutta se on se asia mita pitas tehd, mutta ei oo

aikaa loytyny..” (Avartti-ohjaaja, haastattelu)

Avartti-ohjaaja kokee, ettd kehitettdvaa 16ytyy yhteistydkumppaneiden tiedottamises-
sa. Yrityksille tarkoitettua informaatiota tarvittaisiin enemmaén, ettd toiminnot toimisi-

vat paremmin.
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Alkavasta toiminnasta on informoitu nuorille ohjaajakoulutuksen valityksella. Avartis-
ta on puhuttu aiemmin esimerkiksi Tyttojen talossa, erilaisissa infotilaisuuksissa seka
toiminnasta on kayty yleista keskustelua nuorisotalolla. Avartti-ohjaaja kertoo, ettd
toiminnasta taytyy vain puhua ja puhua nuorille enemman ja kannustaa lahtemaén
toimintaan mukaan. H&nen mukaan toimintaan tarvittaisiin mukaan aiemmin Juvalla
pronssitason suorittaneita nuoria. He voisivat kertoa kokemuksiaan ja ndkemyksi&én
Avartti-toiminnasta nuorille. Aloittaville nuorille kokemusten kertominen olisi hyva
asia, silld kuinka ihminen joka ei itse ole toimintaa suorittanut voi kertoa mita hyotya

toiminnasta on.

6.7 Nuorten motivointi

Ahokkaan ym. (2008, 147 — 150) mukaan motivointiin voidaan kayttad monia erilaisia
keinoja. Nuoria voidaan palkita, ohjaajat motivoivat nuoria palauttein seka sanallises-
ti. Nuorien motivointiin vaikuttaa nuorten mielenkiinto seka ymparilla toimiva ryhma.
Avartti-ohjaajan haastattelusta ilmeni, ettd nuorten motivointi alkavaan Avartti-
toimintaan tapahtuu paasaantoisesti ohjaajakoulutuksen kautta. Samalla kuin nuoria
motivoidaan aloittamaan ohjaajakoulutusta, heitd motivoidaan Avarttiin. Ohjaajakou-
lutus on suurempi motivoinnin keino Avarttiin, kuin niin, ettd aloitettaisiin pelkka
Avartti. Avartti on osana ohjaajakoulutusta ja Avartti-toiminnasta on ohjaajan puheen
mukaan tullut vuosien saatossa miltei “pakko”. Ohjaaja kertookin, ettd Avartti tulee
jatkossakin olemaan osa ohjaajakoulutusta, mutta Avartista ei tehdd niin sanottua pak-
koa. Ndin Avartista saadaan vapaaehtoinen toimintamuoto.

Nuoren motivaatioon vaikuttavat ryhman motivaatio, oman motivaation ja ohjaajan
motivoinnin lisdksi. Yksilon motivaatioon vaikuttaa ryhman tavoitteen asettaminen,
kannustaminen ja lasn&olo. Ryhmétavoitteen koetaan vaikuttavan yksilon toimintaan
ja yksild toimii ryhméssa paremmin jos ryhmdn tavoite on yksilélle mieluinen. Jos
vastaavasti ryhman tavoite ei ole mieluinen, yksilo ei panosta toimintaan niin paljon.
On koettu, ettd muiden ryhmaéléisten lasndolo voi myos lisatd motivaatiota. On myos
tilanteista, joissa muiden lasndolo ei tuota tulosta. Jos nuori on esimerkiksi harjoitellut
jonkin osan seikkailuun hyvin, hdn saa ryhmén lasnédololta kannustusta ja vireystaso
kasvaa. Jos on taas tilanne, jossa harjoittelu on jdanyt véhemmalle ja nuori epéilee

onnistumistaan, ryhmén lasndolo haittaa motivaatiota ja suorittamista. Nuori kokee
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muiden lasndolon paineena. (Ahokas, Ferchen, Hankonen, Lautso & Pyysidinen 2008,
147-150.)

Haastateltavien nuorten palautteissa ilmeni, ettd suuri motivaation lahde on ollut oma

ryhma ja kuinka ryhmé suhtautuu toimintaan.

”Huono kokemus oli erddn nimeltd mainitsemattoman henkildn asenne
koko Avarttiin...” (Mikael)

Hyvista ja huonoista ryhmékokemuksista huomasi, etté jos yksi asennoitui toimintaan
huonosti, se vaikutti myds muihin ryhmalaisiin. Hyva ryhméhenki ja muiden ystévien
lasnaolo selkedésti nosti ryhmémotivaatiota ja omaakin motivointia toimintaan. Nuoret
saivat valita ohjaajakoulutuksessa, tekevatkd he Kirjallisen tuotoksen vai osallistuvat-
ko he Awvarttiin, jakoisuus naiden toimintojen valilla kertoi varmasti myds motivaati-
osta. Ne nuoret, jotka eivét lahteneet Avartti-toimintaan mukaan, eivat myosk&éan ol-

leet valmiita motivoitumaan toimintaan.

Motivointiin vaikuttaa monesti ohjaajan l&dsndolo ja kannustus. Avartti-ohjaaja kertoo-
kin, ettd nuorille tdytyy vain puhua ja puhua toiminnasta ja kannustaa lahtemé&an mu-
kaan. Ohjaaja kommentoi aiempien ryhmien motivointia helpoksi, silld nuoret ovat
suorittaneet Avarttia ohjaajakoulutuksen samaan aikaan. Ei ole tarvinnut miettia erilli-
sid tapaamisia tai motivointikeinoja nuorille. Motivointi ei ole ollut koskaan kuiten-
kaan helppoa, vaan Juvan nuorten motivoinnissa on ollut ongelmia. Nuoret ovat suo-
rittaneet Avartin pronssitason ja suorittaminen on jaanyt siihen. Joko koulu ja koulus-
sa tapahtuvat asiat verottavat nuorten aikaa tai he ldhtevat kokonaan pois paikkakun-

nalta.

“Kuinka nuoret saataisiin motivoitumaan seuraaville tasoille? Voisiko

Avartin alaikdrajaa laskea? ” (Avartti-ohjaaja, haastattelu)

Koulun ajanvienti ja ulkopaikkakunnalle muuttavien liséksi Avartn aloitusikd on hai-
tallinen Juvan kunnassa. Juvan nuorista 7.-luokkalaisia nuoria olisi helpoin motivoida
toimintaan, kun vanhempia nuoria. Koulujen edetessé nuoret pohtivat tulevaisuuttaan

ja Avartin suorittaminen j&4 toissijaiseksi. Ohjaajakoulutuksen ohella tehty pronssita-
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so on ollut ainoa, mité nuoret suorittavat, silld se on osa jotain muuta toimintaa. Seu-
raavat tasot tulisi suorittaa ohjaajakoulutuksen ulkopuolella ja suorittaminen jad. Mo-
tivointi seuraaviin tasoihin on hankalaa, silld& moni nuorista on l&htenyt pronssin suo-

rittamisen jalkeen ulkopaikkakunnalle joko tyoskentelemé&an tai opiskelemaan.

N&ma kysymykset mietityttdvat Juvan Avartti-ohjaajia. Jos alaikérajaa voitaisiin las-
kea muutamalla vuodella, niin Juvan Avarttiin olisi helpompi motivoida nuoria. Ja
motivointiin vaikuttaisi varmasti myos se, ettd Avartista tehtaisiin ndkyvampi. Nuoret
tuntevat esim. Idolsin ja sen markkinointi on helpompaa, koska kyseessé on tuttu oh-
jelma. Jos Avartista tehtdisiin tunnetumpi, nuorten motivoituminen toimintaan olisi
varmasti erilaisempaa, kuin nykypdivana. Suorittaminen ei paattyisi pronssiin, vaan
nuorilla olisi enemman aikaa suorittaa seuraaviakin tasoja. Avartti-ohjaaja kertookin,
ettd lukiolaisien motivointi on hankalaa siina mielessa, ettd lukion Kirjoitukset ja joka
vuotinen lukioteatteri syo6 Avartin suorittajia. Juvan tilanne muuttuisi alaikérajan

muuttuessa parempaan suuntaan. (Avartti-ohjaaja, haastattelu.)

Nuorien haastatteluista huomasi myds, ettd yksi motivaation lahde oli paasta Helsin-
kiin hakemaan tunnustus. Niin sanottu ulkoinen motivaatio kannusti nuoria jatkamaan
eteenpdin toiminnot loppuun. Jokaiselle nuorelle jaettu tunnustus on jaanyt myos par-
haimpana kokemuksena heiddn mieleensd. Avartti-ohjaajan pohtii haastattelussaan,
riittdéko pinssi ja todistus motivoimaan nuoria Avarttiin? Onko toimintaan lahteminen
ainoastaan sitd, suoritetaan toiminnot ja menn&én Helsinkiin hakemaan tunnustus vai
onko Avartissa tarkedmpad itsensé voittaminen ja itsestddn uusien asioiden oppimi-
nen? Salovaaran (2009, 9 — 10) artikkelissa Pia Tasanko kertoo ohjaamista nuoristaan,
jotka eivat yrityksesta huolimatta saaneet pronssitasoaan lapi. Mutta nuorille oli tér-
keintd omien tavoitteiden saavuttaminen eikd kesken jadminen haitannut. Pia yllattyi,
kun h&nen vetdmansa ryhmén nuoret kertoivat, etteivat he pidd tunnustuksia tarkeang,

vaan tarkeda on omien tavoitteiden saavuttaminen.

Pian ryhmaélaisille tunnustuksen saaminen ei ollut se juttu, vaan uusien asioiden oppi-
minen. Kaikille nuorille se ei pakosti ole néin, vaan toimintaan lahtiessa tavoitellaan
tunnustuksen saamista hienossa tilaisuudessa. Kesken jadmisid on tapahtunut monesti
myos Juvalla, mutta erityisesti yksi tapaus on painunut Avartti-ohjaajan mieleen. Nuo-

ri oli suorittanut kaikki toiminnot ja edessé oli ainoastaan parin péivan seikkailu.
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Seikkailun aikana han kuitenkin sairastui ja hénet poistettiin seikkailusta turvallisuus-
syista seikkailun viimeisend paivana. Hanella jai siis koko pronssitason suorittaminen
yhdesta paivésté kiinni. Kuinka tallaisen tilanteen jalkeen nuoria saataisiin motivoitu-
maan jatkamaan toimintaan? On ollut myds tilanteita, jolloin nuoret eivét saavutakaan
tunnustusta ja toiminnot jadvat kesken syysta tai toisesta? On hieno asia lahteé toimin-
taan mukaan, mutta ei haped, jos se ja& kesken. Voisiko ndille nuorille keksia jonkin
vélimotivaatio palkinnon, jonka he saavatkin ohjaajilta? Valimotivointi tarkoittaisi
sitd, ettd nuori saisi jokaisesta suorituksestaan [palvelu, taito, seikkailu ja liikunta]
jonkin palkinnon. Valimotivaatio palkinto olisi kaikille aina sama ja sen saisivat kaik-
ki. Nama valipalkinnot voisivat luoda nuoriin enemman motivaatiota ja samalla ohjaa-

jat saisivat palkita nuoria hyvasta toiminnasta.

6.8 Toiminnan tavoitteiden asettaminen

Mcmenamin (2004, 17 — 18) mukaan nuorten tulee tehdd suunnitelma toiminnoilleen
yhdessa ohjaajan kanssa. Liséksi nuori suunnittelee toiminnoilleen tavoitteet. Avartti-
ohjaajan tai lajiohjaajan tulee tukea nuorta tavoitteiden asettamisessa. Tavoitteiden
tulisi olla nuorelle yksilollisid ja sopivia. Jokainen toiminto kulkee jérjestyksessé
suunnitelmasta toimintaan ja siitd purkuun. Avartti-ohjaaja kertoo, etta nuorten tavoit-

teiden asettaminen on todella hankalaa.

”...tota jos nyt ajatellaan itsedkin. Niin mita voi laittaa, ettd ma kolmen
kuukauden paasta osaan paremmin, ku nyt. Niin ei se 0o helppoo aikui-

sellekaan, mutta saatikka sitten nuorille...” (Avartti-ohjaaja, haastattelu)

Tavoitteiden asettaminen on todella hankalaa kenelle tahansa. Aikuisellekin tavoittei-
den asettaminen on vaikeaa, mutta mita se on nuorelle, joka ei ymmaérré toiminnan
ideaa ja ettd miksi tavoitteita taytyy laittaa. Nuorten haastatteluista huomasi, ettd osa
tavoitteiden luomisesta on vaikeaa, osa helppoa. Helppous nakyi siind mielessd, etta
moni nuorista laati tavoitteet olemassa olevan harrastuksen ympérille. Toiminnot, joi-
hin ei ollut itsestédan jo valmiina toimintaa, niille toimintojen ja tavoitteiden keksimi-
nen oli selkeasti vaikeaa. Monen nuoren haastatteluista huomasi, ettd ohjaajan tuki on
auttanut etenemaan tavoitteiden luomisessa. Toimintojen kuten tavoitteidenkin kehit-

tdminen on nuoresta itsestdan kiinni. Han laatii ja suunnittelee ne, mutta vaatii siihen
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ohjaajien tukea. Leenalla oli ollut palvelun toimintona ja tavoitteena hanelle uusi
paikka, joten hé&n oli oppinut uusia asioita tdman kautta. Avartti-ohjaaja kertookin, ettéa
nuorille tulisi saada mielekéastd ja uutta toimintaa Avartti-toimintoihin, jotta he itse
hyotyisivét toiminnoista mahdollisimman paljon. Tavoitteet tulisi luoda niin, ettei se
oli saavutettavissa eika sieltd missa aita on matalin. Ohjaaja kertookin, etté realistisen
tavoitteen luominen on ollut todella vaikeaa ja tulee olemaan aina uusien ryhmien
kanssa tyGskennellessé. Tavoitteiden asettamisessa ohjaajan tulee kannustaa ja tukea

niin, etta kaikille tavoitteet syntyvat.

7 AVARTTI-RYHMAN TOIMINNAN KAYNNISTAMINEN

Nuorien ja ohjaajan haastatteluissa oli entuudestaan méaéritellyt aihealueet, jotka sisal-
tyivat toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen. Sain haastatteluista kattavan aineis-
ton, jota voin kayttad oman suunnitelman laadinnassa. Ryhdyin koostamaan haastatte-
luista itselleni aineistoa suunnitelmaa varten. (Opinnaytetydpaivakirja.)

Loin uudelle ryhmélle suunnitelman ja tavoitteet. Tavoitteenani oli saada 5-10 nuorta,
tyttoja tai poikia, jotka aloittavat Avartti-toiminnan. Toiminta oli tarkoituksena aloitta
vuoden 2011 alussa. Jo opinndytety6tani suunniteltaessa ilmeni, ettd en ehtisi tyoni
aikana nédkemaan tyttdjen Avartti-toiminnasta kuin alun, joten rajasin ryhmélle luo-
miani tavoitteita. Loin tarkemmat kuukausittaiset tavoitteet. Tammikuun tarkoituksena
oli aloittaa toiminta puhumalla toiminnasta, jotta kaikille ryhmaldisille olisi selke&a,
mik& Avartti on. Tammikuu olisi l1ahinnd aloittamista varten, jonka jalkeen siirrytain
toimintoihin ja tavoitteisiin. Helmikuun tavoitteena oli toiminnan eteenpdin vieminen
ja tavoitteiden ja toimintojen kehittdminen. Nuorien tulisi helmikuun aikana aloittaa
vahintdan yksi toiminnoista. Maaliskuun aikana nuorilla olisi jo kaikki tavoitteet ja
toiminnot luotuina ja he olisivat ne myos aloittaneet. Kéytin suunnitelmaa laatiessa
apunani Andrew Mcmenamin laatimaa Handbookia. Olen huomioinut suunnitelmaa
tehdessani hdnen ohjeitaan toimintaa suunniteltaessa ja toteuttaessa. (Opinnaytetyo-

paivakirja.)
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7.1 Ensimmainen askel

Esiselvityksen ja suunnitelman laadittuani aloin ty6staé toiminnan aloittamista. Ennen
toiminnan aloittamista minun tuli miettid, mika tulisi olemaan minun kohderyhmani,
montako nuorta tahdon toimintaan mukaan, miten tapaamiset hoidettaisiin, miten mo-
tivoisin nuoret toimintaan seka mista nuoret saisivat toiminnoilleen paikat. Min& olin
tyoskennellyt nuorisotiloilla vain muutaman kerran, ennen toiminnan suunnittelua,
joten en tuntenut nuoria kovinkaan paljon. Se loi minulle haasteen nuorten motivoin-
tiin seka toimintaan mukaan saamiseen. Minun taytyi saada suunnitelma ja toiminnot
ennen ryhman alkamista valmiiksi ja aikaa minulla oli siihen reilu kuukausi. Aikaa oli

rajallisesti, mutta ryhdyin toimeen.

7.2 Mikéd on minun kohderyhmani?

Minun kohderyhmani? Kenet saisin motivoitua toimintaan? Tarkoituksenani oli saada
toimintaan 5-10 nuorta niin tyttja kuin poikia. En tuntenut nuoria juuri laisinkaan
ennen toimintaan motivointia ja koin sen itselleni suureksi haasteeksi. Nuorten kanssa
asioista puhuminen oli alussa hankalaa muutenkin, mutta jos heille puhuisi taysin tun-
temattomasta asiasta, se loisi vield enemmén haastetta. Minulle tuli mielikuva, jos
itselle tdysin tuntematon ihminen tulisi puhumaan jostain toimintamuodosta, en var-

masti innostuisi asiasta.

Juvalla on paljon erityisnuoria. On paljon nuoria, joilla on paihdeongelmia, keskitty-
mishairioita jne. Nuoret kaipaavat pelkéssa talotoiminnassa paljon ohjaajan tukea ja
jutteluseuraa, niin miké olisi parempi vaihtoehto kommunikoida nuorten kanssa kuin
yhteinen toiminta. Olin muutaman kerran jutellut yhden tyttéryhmén kanssa, joiden
elamédan kuuluivat tupakointi ja viikonloppuisin alkoholin juominen. Nuoret olivat
my0s hyvin vilkkaita ja keskittyminen oli heille vélilla hyvin haastavaa. Minulle syn-
tyi idea, ettd haluaisin heidan kaltaisilleen nuorille harrastustoimintaa. Nuorilla on
itsell&&n jo jonkin verran harrastustoimintaa, mutta paatin ryhtyd motivoimaan heita
Avartti-toimintaan. Kohderyhmaéni tulisi kuitenkin olemaan nuorisotalolla k&yvéat nuo-
ret. He olivat minulle jollakin tapaa tuttua vaked, joten en ryhtynyt haukkaamaan liian

isoa palaa, menemalld esimerkiksi toimimaan perhekotinuorten kanssa. Jos minulla
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olisi ollut enemmén aikaa suorittaa Avarttia, olisin melko varmasti mennyt tyosta-

maan toimintaa heidan kanssaan.

Toimintaan olisi ollut hyvé saada poikiakin, mutta poikien motivointi jai vahemmélle
osalle. Tyttdjen motivointi motivoi myds muita heidén ystavidan toimintaan, joten
ryhmékoko olisi kasvanut liian suureksi, poikiakin olisi toimintaan ldhtenyt. Minusta
oli tarke&d, ettd kaikki halukkaat pa&sevat osallistumaan toimintaan ja ettei ryhman-
koko kasvaisi liian suureksi. Toiminnassa huomasi, ettd ryhma koon kasvaminen hait-
taisi ohjaamista. Mielestani pienen ryhman ohjaaminen ndin ensimmaiseksi kerraksi

olisi parempi vaihtoehto.

Miettiessd ryhman kohderyhmaéd, on hyva, etta kaikki halukkaat paasevét toimintaan.
Toimintaa tulisi kuitenkin markkinoida niille nuorille, joilla ei ole minkaénlaisia har-
rastuksia. Nuoret, joilla harrastuksia on, kayttavat niitd melko monesti Avarttia suorit-
tamiseen. Mité uutta he siitd oppivat? Toimintaa tulisi markkinoida esim. syrjaytymis-
vaarassa oleville, koulusta toiseen nivelvaiheen nuorille ja niille, jotka ovat jo mahdol-
lisesti tippuneet kouluelamasta. Niille nuorille voitaisiin opettaa Avartin avulla esim.
sitoutumista ja harrastaneisuutta ja mahdollisesti 16ytd4 nuorelle uusia mielenkiinnon
kohteita. Toiminta olisi soveltuvaa varmasti myds yksindisille nuorille. Toiminnan
avulla he voisivat saada uusia ystéavia ja tuttavuuksia. Avartti voi tuoda monelle nuo-
relle mahdollisuuden paasta Kiinni tydelamaan ja tutustua erilaisiin aloihin. Nuorelle

luodaan Avartin avulla paljon mahdollisuuksia, joista nuorten tulisi ottaa kaikKki irti.

7.3 Ryhma koon vaikutus

Avartti-ohjaajan haastattelussa ilmeni ajatus, ettd kuusi nuorta olisi sopiva ryhmékoko
Avartin suorittamiseen. Koottuani oman ryhmén, huomasin, ettd yhdeksén nuorta yh-
teen ryhmé&én oli liikaa. Yleisesti ottaen yhteisissa tapaamisessa oli hirved halina.
Alussa, jolloin nuoret eivét tienneet Avartista mitaan, kysymyksia sateli kymmenié
yhdeksasta eri suunnasta. Tuolloin nuorten ohjaaminen kahdellakin ohjaajalla oli han-
kalaa. Ajatellaan seikkailuryhméaé, jonka ryhmasuositus on neljasté seitsemaan nuorta.
Tamankokoinen ryhma olisi hyva vaihtoehto Avarttiin yhdelld kertaa. Silloin ryhma

olisi tekemisissé keskendan koko toiminnan ajan. He eivat pystyisi jakautumaan omiin
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kaveriryhmiinsd, vaan ryhmat olisivat sellaisenaan alusta loppuun asti. Ohjaajilta he
saisivat ohjausta enemman yksilollisesti ja ryhman vélinen vuorovaikutus olisi vah-
vempaa, kuin isommassa ryhmasséd. Ryhmén kokoa tulee miettid tarkoin toimintaa
aloittaessa. Mitké ovat kohderyhman heikkoudet ja vahvuudet? Jos osallistujia on niin
paljon, ettd ryhma koko kasvaa liian suureksi, olisiko ryhmaa mahdollista jakaa kah-

delle tai useammalle ohjaajalle?

Ryhméa koko tulisi pitdd mahdollisimman pienend. Nain pystyt varmistamaan, etta
nuoret oppivat kaiken tarpeellisen Avartti-toiminnasta. Ohjaajana sina voit ottaa jokai-
sen nuoren huomioon yksilona ja varmistat sen, ettd kaikki nuoret saavat tasapuolisen
ohjaamisen. Néin nuorille saadaan kuva, ettd he eivat ja& toiminnassaan yksin, vaikka
toiminta on henkilokohtaista. Nuoret kuitenkin vaativat viikoittaisen ohjaajan tuen.
Jos toimintaan osallistujia on yhdenaikaisesti paljon, ryhma tulisi jakaa useammalle
ohjaajalle. Tai jos paikassa, jossa toimintaa suoritetaan, ei ole kuin yksi ohjaaja, tulisi
nuoret jakaa pienempiin ryhmiin ja tavata heitd eri aikoihin. Toimiessani yhdeksén
vilkkaan tyton kanssa huomasin, ettd ryhma oli valilla miltei mahdoton ohjata. Tytot
vaativat ohjausta paljon, joten jatkossa ryhmakoot tulee olla pienemmat. Tilannetta
helpotti huomattavasti se, ettd tytdistda muutama oli melko itsenéisia, eivatka he vaati-
neet paljon ohjausta. Paasaéntéinen tyoskentely tapahtui kuuden vilkkaimman kanssa.
Talldin mina pystyin keskittymaan ryhman kuuteen vilkkaimpaan ja loput tytoista

toimivat hienosti itsenaisesti.

7.4 Misté aloittavat nuoret saisivat toiminnoilleen paikat?

Mistd kohderyhma saisi paikat toiminnoilleen? Juvan Avartti-toiminnalla on hyvét
yhteistydokumppanit ja nuorten harrastaminen on aktiivista nykypéaivané. Suunnitelmaa
tehdessé ajattelin, ettd ryhman koko tulisi olemaan noin viidestd kymmeneen nuorta.
Monella nuorista tulisi olemaan edes yksi harrastus, joita he voisivat toiminnassaan
hyddyntaa. Tasta syysta en ryhtynyt lyhyessa ajassa informoimaan yrityksié erillisella
tapahtumalla tai informaatiopaketilla. Halusimme hyotdyntda ohjaamisessa ja toimin-
tojen 16ytymisessd omia ohjaajaresurssejamme ja voimavarojamme. Olimme varmoja,
ettd parjadmme ryhmén kanssa yleisilla resursseilla. Suunnittelin nuorten toiminnot
sen varaan, ettd me yhdessa nuorten kanssa loytaisimme heille paikat toiminnoilleen.

Nuoret ovat toimintaan ryhtyessa motivoituneet itsendiseen tydskentelyyn, mutta yri-
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tyksiin yhteydenottaminen olisi huomattavasti helpompaa, jos yritykset tietdisivat mi-
k& Avartti on. Halusin suorittaa toimintaa yhdessa nuorten kanssa ja olisin nuorten
tukena yrityksiin yhteytt ottaessa ja antaisin heille erilaisia neuvoja toimintoja etsies-

Sa.

Kun toiminta aloitettiin ja nuoret alkoivat etsid toiminnoilleen paikkoja, ei se ollut-
kaan niin helppoa, kuin kuvittelin suunnitteluvaiheessa. L&hes kaikille nuorille 10ytyi
liikuntatoiminto omasta harrastuksesta. Tytdista nelja halusi suorittaa palvelun Sam-
polaan nuorisotilavalvojana seka tytdista kaksi tahtoi hyddyntdd omaa taitoaan pianon
soitossa ja opettaa jokin tietty kappale ystavalleen. Pianonsoitosta toinen nuori sai
itselleen palvelun ja toinen taidon. Palvelussa kahdella tyt6ll& oli hankalaa toiminnoin
I6ytyminen, mutta lopuksi nuoret halusivat hoitamaan lapsia ja he péaésivat hoitamaan
erdan perheen lapsia. Muutamilla tyt6illa oli taito tavoitteineen jo ensimmadisen ta-
paamisen jélkeen, mutta loppujen tyttdjen kanssa pohdimme pitkdan taitotoimintoa.
Nuoret olivat todella vastahakoisia ehdotuksilleni. Heille ei kdynyt ruoanlaitto, ei as-
kartelu tai leipominen. Taitotoiminnon kehittdminen oli haastavaa, eika siihen oikein
I0ytynyt mitédén vaihtoehtoa. Loppujen lopuksi tytoille kdvikin leipominen, biljardipe-
lin opetteleminen seka kirjasen tekeminen. Kirjasen tekeminen tarkoitti, ettd nuorista

yksi kuvaa, yksi kirjoittaa tarinoita ja runoja ja yksi keksii kirjasen ulkomuodon.

Kuten esiselvityksessakin ilmeni, toimintojen 16ytdminen on nuorten mielestd todella
vaikeaa. Vaikka yritys ja yhdistystarjonta on kattava, nuoria on hankala motivoida
ottamaan yhteytta yrityksiin. Tytoistd huomasi loppu ajasta jo turhautumista, kun toi-
mintoja ei alkanut I6ytyméan. Yhdessd pohtimalla ja ohjaajan lasndololla nuoret al-

koivat 16ytaa mieleisia toimintoja ja olivat tyytyvaisia valintoihin.

Parantamalla nuorten yrityksiin yhteydenottamista, Juvan Avartille tulisi saada lis&a
yhteistyokumppaneita. Yhteistydkumppaneita on jo nyt paljon, mutta takaamalla kat-
tavamman osallistumisen, voisi yrityksia ja jarjestjd pyytdd enemmaén yhteistyo-
kumppaneiksi. Yhteistyokumppaneita lisdédmalla voisimme saada yrityksiltd myos
esimerkiksi nuorten seikkailuihin sponsoreita ja séastettaisiin nuorten rahoja toimin-
toihin. Kuten Mcmenamin (2004, 61) kertoo Handbookissa, ettd ohjaajan tulee etsié

vaihtoehtoja toiminnoille, tulee kunkin ohjaajan se varmistaa. Opin omaa ryhmaa oh-
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jaamalla sen, ettd ryhman koosta huolimatta ohjaajan tulee varmistaa, etté toiminnoille

tulee olla vaihtoehtoja.

7.5 Kuinka saitaisiin informaatio kulkemaan nuorille ym.?

Esiselvityksessé kerrottiin, miten nuorten informointi alkavaan toimintaan on tapahtu-
nut aiempien ryhmien kanssa ohjaajakoulutuksen kautta. Uuden ryhman informointi
hoidettiin eri tavoin. Uusien nuorien informointi alkavasta toiminnasta tapahtui nuor-
ten kanssa keskustelemalla, keskustelu yhteisd Facebookin valityksella sekd Taydel-
listen tyttojen talolla. Nuorien kanssa juttelemalla sain selkedn kuvan siita, ketka nuo-
rista olisi valmiita toimintaan ja ketk& eivat. Poikien kanssa jutellessa Avartti tuntui
menevan toisesta korvasta siséén ja toisesta ulos, silla heista ketdan ei toiminta kiin-
nostanut. Rajoitin informoinnin l&ahinnd keskusteluun nuorten kanssa ja kertomalla
toiminnasta tyttotalolla, koska heistd suurin osa oli selkedsti motivoituneita toimin-
taan. T&std syystd poikien motivointi jai kokonaan pois ja poikia ei ryhmé&an tullut

yhtéan.

Nopean aikataulun puitteissa informointi jai hyvin rajalliseksi. Informointia olisi voi-
nut lisatd esimerkiksi jonkin tapahtuman puitteissa tai jarjestamalla jokin tempaus
nuorten kanssa, mutta aikaa jai niin vahan, ettd informointi siirtyi henkilékohtaiseksi
keskusteluksi. Tyoskentelin harjoitteluni aikana Juvan nuorisotilojen valvojana, jonka
aikana pystyin kdymaan keskustelua nuorten kanssa. Nuorten kanssa tyon ohella kes-
kustelu ja tallainen informointi olivat keinoista helpoin.

Yllatyin, ettd nuorten kanssa keskusteleminen oli paras informoinnin keino. Télla ta-
voin nuoret ymmarsivat asian ytimen parhaiten ja he saivat kuvan siitd, mit4 Avartti
on. Mcmenamin (2004, 62) mukaan Avartti saadaan nuorille tunnetuksi nayttdmalla
videoita, valokuvia tai lehtid. Kertoessani nuorille toiminnasta olisin halunnut hyédyn-
t44 suorittaneiden nuorien tarinoita. Min& olisin pyytényt jonkun pronssitason suorit-
taneista nuorista kertomaan omista Avartti-kokemuksistaan. Nuoret olisivat saaneet
kertoa omista toiminnoistaan, tavoitteistaan ja mitd han on hy6tynyt toiminnasta. N&in
jalkikateen minua suorastaan harmittaa, etten tajunnut pyytad nuoria, silla kokeneen
sana on aina parempi. Nain olisin saanut nuorille vield varmemman kuvan tulevasta

toiminnasta.
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Kun nuorten motivointi ja informointi tapahtui ohjaajakoulutuksen yhteydessd, nuoril-
le ei tarvinnut erikseen informoida tapaamisista. Informointia miettiessé tulee ottaa
huomioon kohderyhmé ja se miké on parhain tapa informoida heitd. Onko se sahko-
posti, kirje vai sanallinen viestintd. Oman ryhman kanssa tapaamisia ja muita infor-
maatioita pyrittiin sopimaan edellisen tapaamisen aikana, mutta monesti tytot vain
ehtivét lahted tapaamisesta ennen kuin tapaamisista oli sovittu. Pidin nuorten kanssa
yhteyttd puhelimitse sek& Facebookin Juvan vapaa-aikayhteison kautta. Iimoitin seu-
raavista tapaamisista seka ohjelman muutoksista joko tekstiviestilld tai yhteison kaut-
ta. Informointi tapahtui lahinn& Facebookin valitykselld, koska kaikki tytot ovat sielld

jasenena.

7.6 Milla keinoin motivoin nuoret toimintaan?

Uuden ryhman kokoaminen tapahtui yksittaisistd nuorista. Nuoret eivét olleet aloitta-
massa ohjaajakoulutusta tai mitddn muutakaan ryhmaa. Pyrin kokeilemaan, miten pel-
k&n Avartin suorittaminen ja sen ymparille sovitut tapaamiset onnistuisivat. Nain pys-
tyin havainnoimaan my®ds sen, kuinka nuorten motivointi onnistui ilman jotakin toista

toimintaryhmaa ja mita kaikkea motivoinnissa tulee ottaa huomioon.

Oman ryhman kanssa toimiessani huomasin, ettd nuorten mukaan motivoimiseen vai-
kuttivat moni asia. Vaikka Avartti on yksil6llistd toimintaa, nuoret kaipasivat toimin-
taan mukaan ystavia. Nuorista huomasi toiminnan aikana, etta tapaamisiin tultiin ysta-
vien kanssa, ei yksin. Laheisen ystdvan mukaan lahteminen kannusti myds muiden

osallistumiseen.

”...mie en ldhe mukaan jos ei Mirkku ei ldhde...” (Minna, omasta ryh-

mésta)

Kyseistd kommenttia tuli useamman tyton suusta motivointi vaiheessa. T&ssé tilan-
teessa otin tytdt yhteen ryhmaan ja juttelin heidén kanssaan. Kun sain yhden tyton
motivoitua, kyseinen tytt6 motivoi omalla motivoinnillaan muitakin tytt6j& mukaan.

Tyttéjen puheista ilmeni myds, ettd kaikista jannittavin osa Avarttissa olisi seikkailu.
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Muutaman tyton mielestd seikkailu jannitti siksi, ettd he eivét olleet koskaan nukku-
neet teltassa taajaman ulkopuolella ja tutun ystdvan kanssa seikkailusta poistuisi turha

jannittdminen ja siité tulisi heiddn mielestddn mukavampi.

My®0s ohjaajan tuki ja motivointi on tarkedd. Toiminnan alussa tytot kyselivat paljon
Avarttiin ja siihen liittyvista asioista. Mcmenamin (2004, 61) mukaan ohjaajalla tulee
olla perustieto Avartista, jotta ohjaaminen onnistuu. Jos nuori kokee, ettd ohjaaja ei
tiedd asioista mitaan, motivointi voi olla heikompaa. Ohjaajan tulee olla 1asné ja tie-
toinen Avarttiin liittyvista asioista, jotta hén voi vastata nuorta askarruttaviin kysy-

myksiin.

Kootessani ryhmaa huomioin, etti osa tytdista oli enemmaén innostuneita. Motivoin-
nissa on tarkedd osata huomioida nuoria riittavasti. Jotkut nuoret kaipasivat enemmaén
motivointia, osa vahemman. Motivointi tapahtui lahinn& tavoitteiden ja toimintojen
kehittelyssa. Tytoistd kolme oli saanut itselleen toiminnot ja tavoitteet jo toisen ta-
paamisen jalkeen, muilla tytdill& toiminnoista puuttui monella tapaamisella yksi tai
kaksi. Nuorten kanssa keskustelemalla ja ideoimalla toiminnot saatiin eteneméaan ja se
kannusti nuoria jatkamaan. Nuorten motivointi tapahtui lahinn& tapaamisten yhteydes-
sd. Tammi-helmikuussa tapaamisia pidettiin viikoittain, yleisesti ottaen nuorten kou-
lun paatyttyd. Nuorista huomasi selkeda jakautumista motivoinnin ja tapaamisten suh-
teen. Nuorilla on oikeus paattaa tulevatko he tapaamisiin vai ei, sill4 toiminta on nuo-
ren omaa toimintaa. Ohjaajan kanssa sovitut tapaamiset ovat l&hinn& sitd varten, etta
tapaamiseen voi tulla jos tarvitsee apua ynnd muuta. Tytoistd nelja kévi tapaamisissa
vahemman ja muut kévivat ainakin sanomassa hei. Naistd huomasi, kuinka tarke&a
ohjaajan tuki ja motivointi on ja sita tulee pitaa viikoittain tilanteesta huolimatta. N&in

varmistetaan se, ettd nuoret etenevat ajallaan toiminnoissaan.

Tyttdjen motivointi oli oikeastaan helppoa, jos sitd verrataan poikien motivointiin.
Yritin vuoden lopussa ja toiminnan alettuakin motivoida poikia mukaan, mutta jostain
syysta en siind onnistunut. Poikien motivointi oli todella haastavaa, sill4 he eivét sel-
kedsti olleet kiinnostuneita Avartista. Mutta mik& olisi keino jatkossa motivoida poi-
kia? Olisiko se ohjaajakoulutus vai jokin muu? Mielestani poikia tulisi saada toimin-
taan mukaan. Poikien motivointiin auttaisi varmasti se, ettd tietdisi enemman, mita

kaikkea he vapaa-ajallaan tekevat. Oikein sanoin markkinoiminen olisi ehk& keinoista
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yksi. Mutta toisaalta kuvittelisin, ettd miespuolisen ohjaajan lasndolo vaikuttaisi poi-
kien osallistumiseen vield enemman. Pojat kaipaavat selkeésti miesohjaajan lasnéoloa.
Poikien motivointia voisi parantaa myos silld, ettd joku aiemmin Avartin suorittanut
poika tulisi kertomaan kokemuksistaan. Muutenkin poikia taytyy enemmén houkutella

kuin tyttoja. Poikien motivointi on haastavaa, muttei mahdotonta.

Esiselvityksessé kerroin ohjaajan ja minun keskustelustani, jossa ideana oli valimoti-
vointi. Pohdin valimotivoinnin tarkoitusta ja halusin kokeilla sitd oman ryhméni kans-
sa. Vélimotivoinnissa nuori saa yhden toiminnon suoritettuaan ja ohjaajan palautteen
yhteydessé jonkin palkinnon. Esimerkiksi litkunnasta nuori saisi uimahalli kayntilip-
puja joko kuntosalille tai uimahalliin, taidosta nuori saisi lahjakortin Tiimariin seka
seikkailusta nuoret vietéisiin syomaéan kaikki yhdessa. Valimotivoinnin keinoja en
saanut opinnaytetyoni aikana kayttoon. Minulla ei ole siis kokemusta minkélaisia aja-
tuksia valimotivointi tuo nuorille. Ajatuksena jatkoon oli, ettd valimotivoinnin palkin-
not otettaisiin kayttoon, silla halusimme n&hda millaisia ajatuksia palkinnot nuorille
tuo. Palkinnon antaminen ei olisi nuorelle lahjomista, ettd nuoret saataisiin toimintaan
paremmin mukaan, vaan tarkoituksena olisi saada nuorelle ohjaajalta jokin muisto. Jos
nuori ei suorita toimintojaan tunnustukselle asti, se ei ole hapeé. Vaikka Avartissa on
tarkedd uuden oppiminen ja itsensé voittaminen, ei palkinnon antaminen olisi haitalli-
nen. Nuoren kanssa kéytaisiin samaan tyyliin lajiohjaajan valinen keskustelu ja arvi-
ointi siitd, mitd nuori on oppinut toiminnon aikana, mutta valimotivointi keino olisi
palkkio yhdesté suoritetusta toiminnosta. Palkinto ei olisi mik&&n iso monen sadan
lahjakortti, vaan pieni muisto suoritetusta toiminnosta. Tdma olisi suuri motivoinnin
valine jatkamaan ehka epaonnistumisesta huolimatta toimintaa eteenpdin, niin, etta
jokainen nuori saisi kokea itse tunnustuksen hakemisen. Tunnustuksen hakeminen on

koettu niin suureksi ja ikimuistoiseksi tapahtumaksi nuoren elamassa.

Liséksi omaa ryhm&é motivoidessa ja ohjatessa huomasin, ettéd teltassa nukkuminen ja
seikkailu loivat jannitystd. Paatimme nuorten kanssa, etta lahtisimme ennen kesalo-
maa Yyhteiselle telttaretkelle luontoon, jossa nuoret saisivat tuntumaa seikkailuun ja
luonnossa olemiseen yhdessa ohjaajan kanssa. Nuoret olivat ideasta innoissaan ja ryh-
dyimme suunnittelemaan yhteista retked varsinaisen seikkailun rinnalla. Nuorille tuli

selkeasti luottavaisempi mieli seikkailuun, kun yhteisesté retkest& paatettiin.
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7.7 Tapaammeko viikon vai kahden vélein? mita tapaamiset pitéisivat sisallaan?

Suunnitteluvaiheessa pohdin monesti, kuinka usein nuoret vaatisivat tapaamisia ohjaa-
jien kanssa. Aiemmin Avartti-ohjaajat ovat tavanneet nuoria viikon tai kahden vélein.
Ajalliset tapaamiset ovat olleet vartista puoleentoista tuntiin. Tapaamisia miettiessani
tiesin jo nuoret, joten pystyin miettimadn tapaamisten aikataulua myos heidan omien
aktiviteettien ja luonteenpiirteen mukaan. Nuoret vilkkaat tytot joilla on paljon mene-
misid, eivat ehtisi paljon kerralla tapaamaan. Alussa halusin tavata nuoria viikoittain.
Kun tapaamiset ja toiminnot kulkisivat eteenpdin, katsoisimme yhdessa ryhmén kans-
sa, miten tapaamisissa edetadn. Ajallista méaritettd en tapaamisille luonut, vaan toimin
ryhméan mukaisesti. Jos nuoret vaativat véhemmaén ohjausta tapaamiset olisivat puoli-

sen tuntia ja enemman ohjausta tarvittaessa tapaamisissa menisi ehké noin tunti.

Mina hoidin nuorten informoinnin, motivoinnin sekd tapaamiset eri tavalla kun edelli-
sissa ryhmissa oli hoidettu. Vuoden 2006 ja 2009 ryhmien toimintaan informointi ja
motivointi sekd tapaamiset olivat ohjaajakoulutuksen yhteydessd, joten ohjaajilla ei
ollut tarvetta suunnitella erillisia tapaamisia Avartin puitteissa. Tapaamiset jonkin
tietyn ryhman puitteissa olisi toisaalta hyva idea, mutta haittana nakisin siind Avarttiin
osallistujien maaran. Jos Avartti pidettdisiin omana toimintonaan, johon nuori saisi
osallistua milloin héan itse haluaa, toimintaan voisi olla enemman osallistujia. Ohjaaja-
koulun rooli Avartin rinnalla on melko lailla iso. Ohjaajakoulutus omalla tavallaan
syrjayttad Awvarttia omana harrastusohjelmanaan. Omaa ryhmé&é aloittaessa ideana
olikin, ettd uuden yksiloista keratyn ryhman tapaamiset tuli olla pelk&n Avartin ympé-

rille luotuja. Kohderyhmana ei ollut mistaan tietysta ryhmasta koottuja.

Ensimmaiset tapaamiset olivat Taydellisten tyttojen talolla. Taydellisten tyttdjen ta-
lossa ovat ainoastaan tytot. Tyt6t tapaavat joka toinen torstai Juvan nuorisotiloilla.
Suurin osa tytoista, joita olin aiemmin motivoinut toimintaan, oli tyttétalon kavijoita.
Ajattelin mainostaa ja puhua Avartti-toiminnasta tyttotalolla muutenkin, ettd saisin
heitd toimintaan mukaan. Ensimmaisell& tapaamisella miné selvitin nuorille, mik& on
Avartti. Nuorilla oli paljon kysymyksié ja ajatuksia Avartista, joista puhuimme ryh-
méan kanssa yhdessd. Ensimmaéisen tapaamisen puheenaiheet olivat 18hinnd “mitd jos
me eksytaan siella seikkailussa” ja “mitd md hyodyn tistd Avartista”. Vastasin toisen

Avartti-ohjaajan kanssa nuorille heitd askarruttaviin kysymyksiin. Nuorista osa oli
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mukana toiminnassa jo ensimmaisestd tapaamisesta l&htien, mutta osa jai miettiméén

osallistumistaan.

Seuraavat tapaamiset olivatkin jo mukaan l&htijéiden kanssa keskenddn. Tytt6talon
tytoistd kolme ei halunnut osallistua omista henkilokohtaisista syistdén. Tapaamisiin
otettiin aikaa niin paljon, kun nuoret sitd vaativat. Alussa tapaamisia oli viikoittain
noin tunti kerrallaan. Ensimmaisissd Avartti-ryhman tapaamisissa me l&hinnd pu-
huimme nuorten kanssa heita askarruttavista kysymyksista, “mita Avartti pitaa sisal-
ladn” seka “mita toimintoja ja tavoitteita voisimme itsellemme kehittdda”. Tapaamis-

ten edetessa asioita lahdettiin viemaén asia asialta eteenpdin.

Nuorten ei ollut valttdmatonta osallistua kaikkiin tapaamisiin, mutta se oli suotavaa.
Avartti-toiminnan suorittaminen on kokonaisuudessa nuoren omalla vastuulla. Nuoril-
le annetaan mahdollisuus tavata ohjaajaa Avartti-tapaamisten lomassa. Nuori voi jutel-
la Avartista muulloinkin kuin sovittuina tapaamiskertoina. Yleisesti ottaen tapaamis-
ten aikana kaytiin lapi jokaisen nuoren tilanne henkilokohtaisesti ja keskustelemalla
ryhmassa seuraavista tapaamisista ja niiden aiheista. Pyrimme jokaisen tapaamisen
lopuksi sopimaan seuraavan tapaamiskerran, mutta monesti nuoret lahtivét ja tapaa-
minen jai sopimatta. Siin& tilanteessa min laitoin nuorille joko tekstiviestin tai viestin

keskusteluyhteisé Facebookissa.

Tapaamiset olivat nuorten mielestd selkeésti tarkeitd. Nuorista muutama oli sellaisia,
jotka eivét yleisesti tulleet tapaamisiin. Mutta niissa tilanteissa kun tapasin nuorta, han
oli edennyt toiminnoissa ja tavoitteissa muita nopeammin. He olivat selkeasti motivoi-
tuneimpia nuoria ryhmasta. Jotkin nuoret vaativat tapaamisissa selkeédsti enemman
huomiota kuin toiset. Tallaisissa tilanteissa min& jaoin ohjausta enemman niille nuoril-
le, jotka sit4 eniten vaativat ja annoin enemman itsendisesti tyéskentelevien nuorten

toimia yksin.

Aiemmat Avartti-tapaamiset ovat olleet jonkin tietyn toiminnan puitteissa. Kokeiltua-
ni itse Avartti-toimintaa omana toimintanaan, se ei ole vaikeaa. Ajatellen Avartin
luonnetta ja tarkoitusta, toiminta omana muotonaan olisi parempi vaihtoehto, kuin
johonkin toiseen toimintaan liitettynd. Ndin ohjelmaan saisi osallistua kaikki nuoret,

milloin he sitd haluaisivat. Tapaamisten ja muiden suunnittelu ja toteutus eivét ole sen
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haastavampaa yksittadisen ryhmén toiminnan kanssa, vaan lahinn& helpompaa. Toi-
minnan saa miettid omana ndkdkulmanaan sekd omana toimintanaan alusta loppuun

saakka.

7.8 Tavoitteiden asettamisen vaikeus

Tavoitteiden asettaminen oli nuorille enk& vaikein vaihe Avarttia. Nuorille oli aluksi
hyvin vaikea ensin keksid toiminnot, mutta vaikeinta oli keksia toiminnoille sopivat
tavoitteet. Heistd huomasi, ettd he eivat halunneet menna sieltd missa aita on matalin,
mutta eivat luoda kuitenkaan niin vaikeita tavoitteita, ettei niitd voisi koskaan tavoit-
taa. Kuten Avartti-ohjaaja kertoi esiselvityksessd, aikuisellekin tavoitteen luominen on
hankalaa. Miettiessani itse tilannetta, etta pitaisi miettia itselle tavoitteet Avartin toi-
minnoille, ei se todellakaan olisi helppoa. Nuorien tavoitteiden ja toimintojen asetta-
misessa naki tuskaa ja ahdistusta. Jotkin nuorista saivat tavoitteet nopeammin kuin
toiset ja tytdissd huomasi ahdistusta kuin toisilla oli aiemmin tavoitteet kuin toisilla.

Tavoitteiden asettamisessa ohjaajan tukemisella ja ohjaamisella oli iso rooli. Ohjaajan
haastattelusta poimittu kommentti tavoitteen asettamisen vaikeudesta aikuiselle ja
verraten tilannetta nuoren kohdalle, joka on tietdmé&ton toiminnasta. Ohjaajan tulee
osata olla tavoitteen asettamisen apuna. Ryhmani tapaamisten aikana tavoitteiden aset-
tamiset pyrittiin tekemaan yhdessd. Ne nuoret, joille tavoitteiden asettaminen oli eri-
tyisen hankalaa, kavin tilanteen lapi heidan kanssaan henkil6kohtaisesti keskustele-
malla. Keskustelun avulla sain nuorelta tietoa siitd, mista hén tykkaa ja mita harrastaa,
josta yhdessa pohdimme realistisen tavoitteen toiminnoille. Tavoitteet ja toiminnot
Kirjattiin yhdessa nuorien kanssa osallistumissitoutumislomakkeisiin, jotka jaettiin
jokaiselle ryhméléiselle toiminnan alussa. Lomakkeet jaivat Juvan Avartti-kansioon ja
itselleni otin niistd kopion. Nain kestéisin itse perilld siit4, mitk4 tavoitteet kullakin

nuorella oli missékin toiminnossa.

”..tehtydni vihkopohjat ja esimerkin, nuoret saivat koota itselleen ha-
luamansa vihkon. Vihkon nimi oli Minun Avarttini. Vihko oli tarkoitettu
nuorien kayttoon paivakirjamuotona. He saisivat kirjoittaa paivakirjaan
jokaisesta tekeméastaan toimintotunnista ajatuksia ja kokemuksia ja siita,

mitd he mindkin pdivind olivat tehneet.” (OpinndytetyOpéivakirja.)
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Helpottaakseni omaa tyOskentelyd ja nuorten muistamista, tein nuorille Avartti-
paivakirjat. Mcmenamin (2004, 20) mukaan nuorten tulisi pitdd Saavutusten Kirjan
lisdksi paivakirjaa. Se on hyodyllinen véline edistymisen seurantaan. Nuorten péiva-
kirja on heidan henkilokohtainen kirja, jossa he itse saavat seurata edistymistaan. Pai-
vakirja on myos todistus ohjaajille siitd, ettd nuoret ovat tehneet ja edenneet toimin-
noissaan. Nuorten omasta suostumuksesta ohjaajat lukevat paivakirjan, jotta nahdaéan
mité kaikkea he ovat tehneet. Ohjaajien vahéaisestd maarasta johtuen, ohjaajat eivat voi

kiertad jokaisessa nuoren toiminnossa tarkkailemassa toimintaa.

7.9 Viimeinen askel

Opinnéaytetyoni oli vaiheessa, jolloin tyd taytyi palauttaa esipalautukseen. Tapaamisia
pidettiin viikolle 11 asti. Tuossa vaiheessa tapaamisia oli viikoittain, lukuun ottamatta
hithtoloma viikkoa. Yhdekséasta nuoresta seitsemélla oli tuossa vaiheessa kaikki toi-
minnot ja tavoitteet. Kahdelta tyt61ta puuttui ainoastaan taitotoiminto. Nuorten kanssa
olimme edistyneet myos seikkailun suunnittelussa. Nuorilla oli selkea kuva siitd, mita
seikkailutoiminto pitaa sisallaan, joten suunnittelu oli helppoa. Sovimme myos aika-
taulua, milloin tekisimme yhteisen oman telttaseikkailun, harjoitteluseikkailun sek&

ryhmien varsinaiset seikkailut.

Toiminta tulisi jatkumaan normaalisti loppuun asti. Nuorten toivomuksesta mina osal-
listuin Avartti-ohjaajakoulutukseen. Ohjaajakoulutuksen kéytya voisin ohjata nuoria
loppuun asti. He halusivat minut toimintaan, silld olin ollut heidan kanssaan alusta
lahtien. Vaikka opinnédytetydni osuus oli péattynyt, toiminta nuorten kanssa jatkui
normaalisti eteenpdin. Toimintaa pyritdén kehittdmaén jatkossakin ja suunnitelmassa

ilmenneet vaiheet otetaan kaytantéon, kuten valimotivointipalkinnot ynnd muut.

8 POHDINTA

Opinndytetyoni tavoitteena oli kehittdd Juvan Avartti-toimintaa. Kehitettdvid osa-
alueita oli rajallisesti, koska opinnédytetyon aika oli rajattu. Pohdinnassa pohdin kehit-

t4jan nakokulmasta ndkemia asioita.
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Pohtiessani Juvan Avarttia huomioin, ettd paljon on tehty, mutta jotakin on vield te-
kemattd. Avartin ikédrajasta on kayty tiukkaa keskustelua. Toiset kokevat, etté sité tuli-
si nostaa, toiset olisivat taas laskemisen kannalla. Mietittdessa Avarttia, minka vuoksi
Avartissa on ikéraja? Voisiko tilanne olla niin, ettd Avartti olisi oikeasti avoin kaikille
ja siihen saisi osallistua kuka tahansa iasté riippumatta? Ohjelmasta voitaisiin ohjaaji-
en méaarélla ja ohjauksella muokata lapsille ja nuorille, miksei my6s aikuisille tarkoi-
tettu toimintaohjelma. Toimintaa voitaisiin viedd eteenpdin uusiin erilaisiin jarjestoi-
hin ja yhdistyksiin. Kuten Lahteenmaan (2006) kertoo, Avartti-toiminta on ollut liperi-
ldisille nuorille niin sanottu péihteiden kdyton katkasija. Nuoret ovat ainakin osittain
unohtaneet péihteidenkayton toiminnan aikana. Ainakin tiputtamalla ikérajaa, Juvan
kunnan suorittajamadrét kasvaisivat melko varmasti. Avartti-ohjaajan mukaan Juvan
7.-luokkalaisia nuoria olisi helpompi motivoida toimintaan mukaan, kuin nuoria, jotka
ovat lukion toisella tai kolmannella. Juvan Avartissa on ongelmana hopea- ja kultata-
son suorittajien maard, silla suorittaminen j&& pronssitasoon. Jos nuoret saataisiin
aloittamaan aiemmin, heill& olisi aikaa ja varmasti enemmén motivaatiota suorittaa
Avarttia pitemmalle. Ikérajan tiputtaminen olisi varmasti iso askel Avartille seka jar-

jestoille, missa sitd voitaisiin kayttaa.

Se, ettd ohjaaja omaa tiedot Avartista, kuten Mcmenamin (2004, 61) Handbookissa
kertoo, ei riitd nuorten ohjaamiseen. Uutena ohjaajana Avarttiin lahteminen oli haas-
tavaa. Toimintamuoto toimintana, nuorten ohjaaminen ja Avartin ohjaajana toimimi-
nen olivat kokonaan minulle uusia asioita. Toimintaa suunniteltaessa en osannut huo-
mioida, mita kaikkia asioita toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa tulee oikeasti
huomioida. Huomasin, ettd suunnitteluvaiheeseen ei riitd kuukausi tai kaksi. Jalkika-
teen pohdittuna olisin voinut tehda asioille etukateen enemman. Niin kuin sanonta
kuuluu - hyvin suunniteltu, on puoliksi tehty. Toiminnassa apunani oli kaksi Avartti-
ohjaaja. Ohjaamiseni oli melko itsendistd, vaikka paikalla oli toinen ohjaaja. Minulle
annettiin paljon vastuuta ja ohjaamista. Jossakin tilanteessa tunsin olevani yksindinen.
Minulle annettiin paljon vastuuta ohjaamisen suhteen. Mina olin itse ohjaajana, enk&
ollut kdynyt ohjaajakoulutusta. Sain ohjata vain, jos joku muista ohjaajista oli l&sné.
Oli tilanne, jossa en saanut selkeda vastusta keneltak&an ohjaajalta tai Jukka Ruotsa-
laiselta. Tavoitteiden asettamisessa oli hankalaa nuorille ja minulle uudelle ohjaajalle.
Halusin varmistaa joltakin tavoitteiden sopivuuden, mutta tilanne ei meinannut mil-

1adn raueta. Asia kuitenkin hoidettiin loppuun, mutta itselle jéi ajatus, onko olemassa
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ketaan henkil6d, kenelle voi soittaa, jos tulee tallaisia tilanteita uusille ohjaajille? Uu-
tena ohjaajana olin melko sekaisin tilanteesta, mutta asiat saatiin hoidettua. Kuten
Avartti-ohjaaja haastattelussaan kertoi, etta tuntuu, ettd olemme yksin taélla pienella
paikkakunnalla. Ohjaajille tulisi tarjota enemman tukea ja ohjausta, varsinkin uusille
ohjaajille. Riittdadko yksi koulutus kerta takaamaan Avartin jatkuvuuden, vai voisiko
koulutuksia lisata? Ohjaajien merkitys toiminnassa on melko suuri ja siihen tulisi pa-
nostaa. Omasta mielestdni ohjaajat ovat pienilla paikkakunnilla melko lailla yksin.
Ohjaajille tulisi taata enemméan mahdollisuuksia tavata Avartti asioista vastaavia hen-
kiloita, kuten Jukka Ruotsalaista ym. Uutena ohjaajana hyppasin vain ns. kelkkaan
mukaan. Olisi ollut hienoa jutella asioista muiden ohjaajien kanssa ja vaikka Jukankin,
jotta minulla olisi ollut paremmat ndkemykset ohjaamiseen. Toisaalta kuvittelin oh-
jaamisen hieman erilaiseksi, enka osannut kuvitella tarvitsevani edelld mainittua ta-

paamista ym. Mutta jatkoa ajatellen ohjaajien tulee saada enemman tukea ja ohjausta.

Ohjaajien merkitys Avartti-toiminnassa on suuri. Vaikka toiminta on lahinnd nuorten
itsendistéd toimintaa, nuoret kaipaavat aikuisen tukea. Oman ryhmaén kanssa toimiessa
huomioin, ettd ilman viikoittaisia tapaamisia ja kannustamista, nuoret eivét olisi eden-
neet toiminnassa. Jos Juvan Avarttiin koulutettaisiin yksi tai kaksi liséd, vastuualueita
voitaisiin jakaa ja toimintaan panostaa. Kuten Avartti-ohjaaja ja nuoret haastatteluis-
saan kertoivat, ohjaajia ei ole riittavasti. Nuorten haastatteluista ilmeni myds idea, etté
tarvittaisiin yksi ohjaaja, joka huolehtisi nuorten toimintojen suorittamisesta ja etene-
misestd. Lisddmalla ohjaajia toimintaan saataisiin toimivuutta, jatkuvuutta sek& mah-
dollisesti lisd& osallistujia. Juvan kunnan tdménhetkinen tilanne, jossa kaksi ohjaajaa
suorittaa Avarttia. Kahden ohjaajan voimin toimintaa voidaan tehdd, mutta ryhma
koot tulisi pitad pienina. Lisdéamalla esimerkiksi yhden tai kaksi ohjaajaa lisaé vastuu-
alueet voitaisiin jakaa pienempiin ja ndin voitaisiin kerdtd isompiakin ryhmié. Nelja
ohjaajaa, joiden kunkin vastuualueena olisi Avartin yksi toiminnoista, ryhmét voisivat

olla isompia ja ryhmat saisivat silti ohjauksen tasa-puolisesti.

Ohjaajia tulisi kouluttaa enemmaén, jotta monipuolisuus ja toimintaa voitaisiin pitaa
ylla. Talla hetkelld nuorisotilavalvojina toimii nelja tyontekijaa. Jos namé tyontekijat
kaikki olisivat Avartti-ohjaajia, he voisivat nuorisotila valvonnassa tyostdad myos
Avarttia. Nain Avartti-toiminnasta saataisiin yksi talon toimintamuodoista. Nuoret

voisivat tulla tapaamaan ohjaajiaan Sampolaan ja toimintaa voitaisiin tydstaa toisen
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tyon ohella. Néin ei tarvittaisi ylimaaraisia tapaamisia, jos ei tarvittaisi ryhméa suunnit-
teluja. Nuoret saisivat tarvittaessa tulla tapaamaan ohjaajiaan ja voisivat nain itsendi-
semmin toimia Avartissa. Juvan kunnassa on myos tapahtunut vuosien saatossa paljon
ohjaajan muutoksia. Esimerkiksi yksi tyontekija tuli mukaan Avartti-toimintaan, toimi
ohjaajana hetken ja lahti pois. Ohjaajat tulisi saada pysymaan toiminnassa pidempaan,
jotta toiminta saisi pysyvyyttd. Mutta ohjaajien pysyminen Juvan kunnassa on melko
hankalaa. Miten ohjaajat saataisiin pysymaan toiminnassa pidempaan? Tyontekijoiden
maéaaraaikaiset tyot eivat pysty takaamaan toiminnassa pysyvyyttd. Jos ohjaajien ja
tyontekijoiden palkkaukset olisivat pitempi aikaisia, toimintamuotojenkin pysyvyys
taattaisiin paremmin. Pysyvyyttd eivét takaa koulutukset tai muut, vaan tydpaikan
pysyvyys ja toimivuus. Jos Juvan nuorisopalvelut palkkaisivat esimerkiksi yhden nuo-
riso-ohjaajan, hén voisi toimia Avartti-toiminnan vastuuohjaajana. Hénen apunaan
voisivat olla tdman hetkiset ohjaajat pienemmalla tuntimaaralla. Jos toiminnalla olisi

yksi selked vastuuohjaaja, toimintaa voitaisiin kehittaa ja vieda eteenpdin.

Jos mietittaisiin Avartti-toimintaa omana toimintanaan, sitd olisi helpompi vieda
eteenpédin ja kehittdd enemman. Ohjaajakoulutuksen rooli rajasi edellisten ryhmien
aikana osan nuorista ulkopuolelle. Ne nuoret jotka eivét osallistu ohjaajakoulutukseen,
eivét osallistu Avarttiin. Syyna siihen on ohjaajakoulutuksen suuret osallistujamaarat.
Toiminnasta voitaisiin tehda osa talotyoté ja tata kautta luonnollisempi. Toimintaa ei
tarvitsisi miettid erityisemmin, vaan toiminta aloitettaisiin silloin kun siihen olisi osal-
listujia. Lisdéamalla ohjaajien méarédd Avartti saataisiin omaksi toimintamuodokseen,

mika olisi mielestani suurin kehitettava asia.

Toimintaa ja jatkuvuutta parantaakseen Juvan Avartti-toimintaan tulisi saada enem-
man yhteistydkumppaneita. Talla hetkellda Juvan yritys- ja yhdistystoiminnasta vain
murto-osa tietdd mit4 toiminta on. Seuraava kehitettava asia olisi tiedottaa toiminnasta
kunnan yrityksille ja rekrytoida heitd yhteistydkumppaneiksi. Yhteistyékumppaneita
lisédmalla nuoret saisivat enemman vaihtoehtoja toiminnoilleen ja heidan olisi hel-
pompi ottaa yrityksiin yhteyttd toimintoja miettiesséén. Talla hetkella nuorten kanssa
on toiminut 1&hinn& omat Avartti-ohjaajat tai nuorten harrastusten lajiohjaajat. Lis&a-
malla nuorten oppimista ja osaamista heille tulisi antaa enemmén vaihtoehtoja. Poh-
tiessani yritys- ja yhdistystoimintaa Juvalta yhteistydkumppaneiksi voisi ajatella Man-

nerheimin lastensuojeluliiton, vanhainkodit, paivékodit ja perhepéivahoitajat, Vuoden
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isat ry, ruokakaupat, Sporttis-kerhot, Juvan naisvoimistelijat ja monet muut. Yhteis-
tyokumppaneita lisdédmalla nuoret voisivat pyytdd yrityksiltd sponsorointia seikkai-
luihinsa ja muihin tavaroiden hankintoihin, jotta nuoret valttyisivat erilaisilta hankin-

noilta.

Minulla oli vuoden 2010 lopussa jannitys ja pelko ryhman alkamisesta, silla suunni-
telmat olivat 1dhinnd keskusteluyhteydelld hoidettu sek& ajatuksissa suunniteltua. Eh-
din tehdé& tuossa muutamassa kuukaudessa paljon. Suunnitteluvaiheessa pohdin kysy-

myksia

”...mikd olisi kohderyhmdni, mikd on ryhmdn tarkoitus ja tehtdvd, miten
toiminnasta ilmoitettaisiin ja milla perustein ryhmalaiset valitsisin, min-
ka kokoinen ryhma olisi, kuinka usein heitéd tapaisin, missa vaiheessa
toiminta aloitetaan ja missa vaiheessa toimintaa opinnaytetyoni loppui-
si, mitka olisivat tapaamisten aiheet, milloin ja missa ja miten kauan
ryhmaldisia tapaisin seka ketkd heitd ohjaisi ja kenelld on pddvastuu.”

(Opinnaytetyopaivékirja)

Kun toiminta alkoi, aloin tutustua nuoriin ja samalla toimintaan kaytdnnéssa. Jos mi-
nulla olisi ollut enemman aikaa, olisin halunnut informoida yrityksia ja kerata lisaa
yhteistyokumppaneita. Lisdksi olisin jarjestanyt yleisen tilaisuuden Avartista. Olisin
markkinoinut Avarttia suorittaneiden nuorien avulla, pyytdmalla mukaan uusia nuoria
seka yritysten ja yhdistysten tyontekijoita. Olisin pyytanyt tilaisuuteen mukaan myods
Joroisten ja Rantasalmen Avartti-ohjaajia sekd nuoria. Pdivan mittaisella tapahtumalla

olisi kerannyt itselleni uuden ryhman, jossa olisi ollut mukana poikia ja tyttoja.

Néin jalkik&teen minua harmittaa, ettd poikien motivointi ei onnistunut. Toiminnasta
olisi saatu erilaisempi ja ehka jollakin tapaa haastavampi. Poikien motivointi olisi ol-
lut saavutus minulle itselleni sekd toimintaan olisi saanut ehka erilaisuutta. Mutta toi-
minta pelkastaan tyttdjen kanssa onnistui ja toimi hyvin. Sain kokemuksen siitd, mita
pelkén tyttoryhman kanssa toimiminen on, mutta jatkoa ajatellen halusin kokemuksen
siit4, millaista sekaryhman kanssa tydskentely on. Sekaryhman liséksi haluaisin kokea

myo6s vanhempien ihmisten kanssa toimimista Avartin parissa. Oman ryhmén ikdja-



47

kauma oli 15 — 16-vuotiaat. Haluaisin ndahda milla tavalla nuorten ja hieman vanhem-

pien ihmisten Avartti-toiminta eroaa toisistaan.

Kuten Avartin omissa taustoissa kerroin, kKiinnostuin Avartista ammattikorkeakoulun
opintojakson my6ta. Minua alkoivat kiinnostaa Avartin monipuolisuus ja toiminnalli-
suus. Halusin tutustua toimintaan kdytannossé ja kokea itse minkalaista Avartin suo-
rittaminen on. Minulta on jadnyt vain vielad kokematta itse Avartin suorittaminen itses-
séan. Olisiko hyva, ettd kaikki Avartti-ohjaajat suorittaisivat Avartin tasoja kaytannos-
sé ns. aikuisten Avarttina? Ohjaajilla tulisi itselladn olla kokemus siitd, mitd toiminnan
suorittaminen on ja heidan olisi helpompi kertoa omia kokemuksiaan nuorille. Tassa
olisi hyva kehitysidea tai jatko idea opinndytetytksi, onko ns. aikuisten Avartti hyva
ja tarpeellinen, tulisiko kaikkien ohjaajien suorittaa itse Avartti-tasoja lapi, jotta voisi

olla parempi ohjaaja?

Opinndytetyon myota olen saanut kokea millaista ohjaaminen ja toiminta ovat seké
samalla kehittda toimintaa. Opintojakson suorittaminen itsendisend ei takaa minulle
oikeutta ohjata nuoria. Ryhman edetessa selitin tytdille, ettd minun ohjaamisoikeus
niin sanotusti paattyy harjoittelun ja opinndytetyoni péatyttya. Tytot halusivat minun
toimivan heidédn ohjaajanaan loppuun saakka. Ennen ty6n pdaattymistd pohdimme
Avartti-ohjaajan kanssa, ettd miné kouluttaudun ohjaajaksi ja jatkan ohjaajana nuorten
kanssa loppuun asti. Minusta on hienoa néhdé, ettd opinnaytetyon tekeminen tuo mu-
kanaan myds mahdollisuuden ryhtyd tydskentelemdan toiminnan parissa. Aluksi
Avartti oli minulle sana muiden joukossa, mutta nyt se on minulle asia muiden arki-
paivén asioiden joukossa. Seuraava kehitettavé tai pohdittava asia voisi olla, kuinka
Avartin ikéraja saataisiin laskemaan, tulisi myds pohtia sitd, mitd Avartti tuo nuorille.
Néiden kehitettdvien asioiden kautta Avarttia saataisiin kehitettyd aina vaan parem-

maksi toimintamuodoksi.
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LITTEET
LIITE 1

KYSELY

Nimi?

Ik&?

Minka tason/ mitka tasot olet Avartista suorittanut?

Milloin suoritit Avartin? Oliko Avartin suoritusajankohta sinusta hyva, vai olisiko
jokin muu ollut parempi?

Kerro Avartti-ryhmastasi? Tunsitko kaikki etukateen, vai tutustuitko heihin toiminnan
aikana? Oliko siitd hyotyéd vai haittaa? Kerro myos yksi ryhméssasi koettu hyvé ja
huono kokemus?

Mista syysta lahdit Avartti-toimintaan mukaan?

Millaista hyotya Avartista sinulle on ollut (koulu, ty®, tulevaisuus ym.)?

Millaisia kokemuksia Avartti sinulle toi? Kerro ja kuvaile.

Oliko/ onko mielestési Juvan kunnassa riittavasti jarjesto-/ yhdistystarjontaa Avartin
suorittamiseen?

Kuvaile, millaista tavoitteiden asettaminen oli kussakin toiminnossa (palvelu, seikkai-
lu, palvelu ja taito)? Kerro myds mitkd olivat sinun onnistumis- ja epdonnistumisen
kokemukset toiminnoissa?

Kuka/ ketka toimivat sinun Avartti-ohjaajina? Millaista ohjaajan antama ohjaus sinun
mielestasi oli?

Saitko ohjausta riittavasti?

Oliko ohjaajia riittavasti, tarvitsisiko Juvan Avartti lisad ohjaajia tulevaisuudessa?
Kerro milld tavoin ohjaaja piti sinuun yhteyttd, kuinka usein tapasitte? Mitd muita
keinoja olisi yhteydenpitoon?

Tuntuiko sinusta koskaan silt4, ettd haluaisit keskeytt&da toiminnan, Milloin ja miksi?
Kerro mitka olivat sinun parhaat/ huonoimmat kokemukset Avartin aikana, Miksi?
Suosittelisitko Avartti-toimintaa muille, kenelle?

Risut ja ruusut Juvan Avartti-toiminnalle?
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LIITE 2

Avartti-ohjaajan haastattelu

Juvan Avartti-historiasta

1. Vuosi, jolloin Avartti-toiminta alkoi Juvalla? Mité tuli tehdd, ettd toiminta
aloitettiin?

2. Montako Avartti-ryhmaa naiden vuosien aikana on ollut, Mika on suorittanei-
den ja keskeyttédneiden suhde? Monta suorittanut loppuun ja monta keskeytta-
nyt?

3. Lupahakemuksessa ja toimintasuunnitelmassa oli ”5vuoden péaistd Juvan kun-
nan alueella nuorten parissa Avartti-toiminta laajenee yhdeksi kunnallisen nuo-
risotyon toimintamuodoksi.” ”Toiminnassa on mukana vuosittain 5-10 nuorta,
joiden tukena toimivat nuorisoalan ammattilaiset ja muut toiminnasta kiinnos-
tuneet aikuiset”. Onko tdma tavoite mielestési toteutunut nidind vuosina? Miten
on ja miten ei?

4. Mitka kaikki jarjestot/ yhdistykset ovat télla hetkell& Avartti-toiminnassa yh-
teistybkumppaneina? Miten yhteisty® on toiminut? Mik& hyvin, mika ei?

5. Mitd asioita tulee ottaa huomioon aina uuden ryhman kanssa aloittaessa/ toi-
miessa?

Ohjaajat

6. Montako ohjaajaa Avartissa télla hetkelld toimii (Juvalla)? Millaiset vastuu-
alueet ohjaajilla on? Tulisiko mielestasi jotakin muuttaa?

7. Mita mieltd olet Juvan Avartti-ohjaajien maarasta/ tilanteesta?

8. Onko ohjaajilla mielestasi riittavasti aikaa toimintaan?

9. Millainen ohjaaja Avartti-ohjaajan tulisi mielestasi olla? Mit4 taitoja ja tietoja?

Toiminnot

10. Kuinka informoitte nuorille alkavasta toiminnasta?

11. Keinot joilla saitte motivoitua nuoret mukaan toimintaan?

12. Kuinka motivoitte nuoria jatkamaan toimintaa? Oliko nuorissa monia, jotka
tarvitsivat ylimdardista” potkimista eteenpdin? Miten kesken toiminnan moti-
vointi tapahtui?

13. Mita teitte tilanteessa, jossa nuori jatti toiminnan kesken?

14. Kerro jostakin ensimmaisestd tapaamisestanne? Mité ajatuksia ensimmaéinen
tapaaminen toi, mit4 ensimmaisella tapaamisella tehtiin?

15. Kuinka usein tapasitte nuoret toimintojen aikana?

16. Miten muuten yhteydenpito hoidettiin, jos nuori ei saapunut sovittuun tapaa-
miseen, mita sitten tapahtui?

17. Kerro kuinka tavoitteiden asettaminen ja toimintojen I6ytdminen nuorilta ylei-

sesti ottaen on onnistunut? Onko syntynyt mitdén ongelmia? Miten ongelmat
on ratkaistu?



18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
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Avartti-ohjelmassa on ollut aiemmin osana ohjaajakoulutus, kerro mita hyotya
ja mitd haittaa siit4d mielestasi on?

Kerro seikkailutoiminnon suorittamisesta, kuinka paljon suunnitteluun on va-
rattu yleisesti aikaa, ketké aikuiset seikkailusta vastaavat, millaisia ajatuksia
seikkailutoiminto on nuorissa herattanyt?

Misté Avarttiin tarkoitettu rahoitus tulee?

Millaisia ajatuksia toiminnot ja Avartti yleensa on nuorissa herattanyt?

Risut ja Ruusut Avartti-toiminnalle yleisesti sek& Juvan osalta?

Kerro, millainen tapahtuma tunnustusten jako on ollut? Millaisena nuoret ovat
sen kokeneet?

Mité tekisit toisin ndiden Avartti-vuosien aikana, jos voisit?



LIITE 3 Opinndytetyopéivakirja esimerkKi

Torstai 2¢4.2.2011

Viikko hiihtolomaan. Tytdt ovat edis-
tyneet Avartissa hienosti. Muilla tytdil-
18 paitsi Kaisalla ja Kirsillg (himet muu-
tettl) on toiminnot ja niille tavoitteet
tehtyna. Nyt Vain mietimme Kaisan ja
Kirsin taitotoimintoja. Mind ehdotin
heille vaikka mita mutta oikein mikaan
ei Kelvanhut. Nuorteh Kanssa Keskus-
teleminen on Valilla hankalaa. Heista
huomasi, ettd hiihtolomaa odotetaan
Ja oleminen ja tekeminen olivat hieman
hanhkalaa. He olivat todella levottomia
ja puheliaita.

QOlin ehtinyt suunnitella hieman erityis-
t3 ohjelmaa. Tapaaminenhan oli tytto-
talon alussa, mutta tyttdtalon ohjelma
oli sen verrah valia, etta tapasin tytot

silloin.

QOlin suunnitellut nuorille paivakirjan
tekemisen talle tapaamiselle. Tyostin
heille esimerkin sekd heidan paivakir-
Joihin Vaativat sivut Varikkain teemoin.
Tehtydni vihkopohjat Jja esimerkin,
nuoret Saivat Kkoota itselleen halua-
mansa Vihkon. Vihkon nimi oli Minun
AVareeini. Vihko oli tarkoitettu nhuori-
en Kayttd6n paivakirjamuotona. He

saisivat Kirjoittaa paivakirjaan jokaises-
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ta tekemastdan toimintotunnista aja-
tuksia ja Kokemuksia ja siitd, mitd he
mindkin paivana olivat tehneet. Nuoret
olivat tekemisestd innoissaan, silld he
olivat melko |evottomia. TUOSSa tilassa
seikkailusta tai muista toiminnoista
puhuminen olisi mennyt toisesta Kor-
Vasta Sisaan ja toisesta ulos. Nuorten
Kanssa toimittaessa olen huomanhnhut
sen, ettd nuoria tdytyy osata lukea,
ettd tapaamiset onnistuisivat ja toisi-
Vat toimintaanh jotakin hyotysd. Jos
huoret Olivat Vilkkaita, tapaamiset oli-
Vat Iyhyitd ja Ytimekkaitd ja jos nhuoret
olivat raubhallisia, heiddn Kanssaan pys-

tYi Vaikka suuhnittelemaan seikkailwa.

Paivan aikanha me Kkokosimme paivakir-
Jat Kullekin, juttelimme Kunhkin toimin-
noista ja lopuksi katsoimme tyttdjen
talossa elokuvan. Seuraavan kerran
tapaamisessa loman jalkeen ajatuk-
senani olisi ty0stda seikkailua eteen-
pain, tietysti tyttdjen Virtatasosta riip-
puen :D Tapaaminen sujui hyvin ja
nuoret olivat paivaan tyytyvaisia. 1tsel-
lekin jai hyva mieli kuin ty¢dilld oli hyva
olla ja hyva mieli toiminnasta. Nuorista
huomasi, ettd Avartti oh jo jollakin
tapaa heidan mielissddn ja toiminta

alkoi swua.



LIITE 4 Lupalomake-esimerkki

Juvan nuorisopalvelut 19.1.2011

Avartti-nuoret sen tekevat

Annan luvan, etta

otettuja kuvia, jonka holhooja olen saa kéayttd4 Juvan Avartti-toiminnasta kertovassa
opinnaytetydssd, netti-sivuilla sekd muissa Juvan nuorisopalveluiden toimintaa esitte-
levassa viestintdmateriaalissa taikka sellaisessa viestinnédssd, joista nuorisovaltuusto
katsoo tarpeelliseksi (esim. tapahtumista kertovat jutut, kunnan, Ely:n, tai EU-

hankkeiden julkaisut).

Paivays ja allekirjoitus:

Juvan nuorisopalvelut

Hei,

olen Anni Manninen. Opiskelen Mikkelin Ammattikorkeakoulussa Y hteisépedagogin
alaa kolmatta vuotta. Teen opinndytetydtani Avartti-nuoret sen tekevat! —toiminnasta.
Aion tehda haastattelun jo Avartti-toiminnan pronssitason suorittaneille nuorille. Pyy-
dan teiltd lupaa nuoren haastatteluun, jonka lahetdn heille séhkdpostitse tammikuun

aikana.

Pyydan teitd palauttamaan lomakkeen palautuskuoressa 31.1.2011 mennessa.

Opinndytetyoni vastaava opettaja on Tommi Pantzar (puhelinnumero).

Terveisin
Anni Manninen

(puhelinnumero ja s&hkoposti)



