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Kaytetyt termit ja lyhenteet

Brandi, brandi

Litkemerkki

Logo

Sitoumuskasvattaja

Tavoitemielikuva

"On kaikkien niiden mielikuvien ja tietojen summa, joita
ihmisellda on jostain asiasta. Asia voi olla tuote, palvelu,
yritys, ihminen, puolue, valtio, tapahtuma jne. Brandi on
aina totta, vaikka se ei olisikaan yrityksen tahtotilan
mukainen.” (Makinen, Kahri, 16, 2010).

Visuaalinen merkkit tai tunnus, esimerkiksi Finnairin siipi,

Stockmannin liukuportaat.

lyh. logotyyppi. Nimesta muodostuva tunnus, jolla on
vakiintunut visuaalinen Kkirjoitustapa, esimerkiksi Coca-
Cola tai Marimekko. Puhekielessd sekoitetaan usein
likemerkkiin.

Sitoumuskasvattajan tehtdavand on saattaa maailmaa
terveitd rodunomaisia pentuja, joiden vanhemmat on
valittu harkiten. Harkitansa mukaan noudattanut
jalostuksen tavoite ohjelmaa, joka mm. pyrkii ennalta
ehkaisemé&aan perinndllisid sairauksia ja vikojen
esiintymista seka valttamaan sukusiitosta. Kasvattaja on
oltava myds avoin koiriensa suhteen, kuten koiriensa
periytyvien sairauksien tiedottamisessa.
Sitoumuskasvattajalle kuuluu myds muita séantdja, jotka

ilmoitetaan erikseen sopimuksessa.

"Tarkoittaa kuvausta niista asioista, joilla yritys haluaa
erottautua Kkilpailijoistaan valitsemalleen kohderyhmalle
relevantilla tavalla. Se kuvaa yrityksen tavoitetilan oman
brandinsa sisalloksi.” (Makinen, Kahri, 16, 2010).



1 JOHDANTO

Opinnaytetyona suunnittelen uudistetun ilmeen akitayhdistykselle. [Imeen tulisi olla
yhtenainen, joka samalla tukisi yhdistyksen identiteettia. Yrityskuva on tarkea, silla
positiivisella mielikuvalla luodaan uusia kontakteja, saadaan lisattya rodun

tunnettavuutta ja uusia jasenia. Ammattitaito myos korostuu tama kuvan kautta.

Opinaytetyé koostuu produktiivisesta ja kirjallisesta osasta. Kirjallisessa osassa
esitellaan yhteistydkumppani ja tarkennetaan niita tekijoita, jotka vaikuttavat
yhdistyksen ilmeen muodotumiselle. Kerron myos koiran roolista ja kuinka se on
muuttunut. Tarkennetaan myos, mitd eroa on yrityksen ja yhdistyksen ilmeen
muodostumisella. Pohditaan niitd tekijoita, jotka vaikuttivat lopputulokseen.
Produktiivisessa osuudessa tuodaan esille konkreettinen tulos, jossa yhdistyy
kaytannon toteutus ja saatu raportointi. Tassa tapauksessa konkreettinen tuotos

on graafinen ohjeistus.

Valitsemani opinnaytetyon aihe syntyi noin pari vuotta sitten, jolloin hain oman
akita pennun. Juttelin kasvattajan kanssa ja siind keskustelussa kerroin
opiskelustani. Kasvattaja ehdotti, etta voisin tehda jotain Akita ry:lle. Kiinnostuin
tasta, mutta se jai loppujen lopuksi vain ajatukseksi. Tama ajatus ei kuitenkaan
[&htenyt mielestani, kun seurailin Akita ry:n toimintaa jasenena. Opinnaytetydn
aiheen valinnan lahestyttya, paatin ottaa yhdistykseen yhteytta. Yhdistys kiinnostui

tasta ja aloitin tyot.

1.1 Akitary

Akita ry on koirarotuyhdistys, joka edustaa japanilaista akitaa (kuva 1). Yhdistys on
perustettu 23. maaliskuuta 1989. Talloin koirat olivat padasiassa amerikkalaista
tyyppia. Silloisen yhdistyksen nimi oli Akita Inut ry, mutta tdma muutettiin vuonna
1995 Akita ry:ksi. Yhdistykseen kuuluu myds muita Japanista peraisin olevia
rotuja, kuten shibat (aikana v.1999-2007) ja amerikanakita (aikana v.2000-2003).

Nykyaan shiboilla ja amerikanakitoila on omat rotuyhdisyksensa ja uusia



edustettavia harvinaisia rotuja,
jotka ovat hokkaido, shikoku, kai
ja kishu. (Akitayhdistys [Viitattu:
13.4.2011]).

"Yhdistys on omistautunut
edistamaan akitan tuntemusta,
seuraamaan ja tukemaan rodun
tervettd kasvua Suomessa seka

toimimaan yhteyselimena rodun

. harrastajien valilla. Akita ry pitaa
i e _ — ‘— E . . .
Kuva 1: Punainen akita. Sallittuja vérejé vain nelja ~ Yla avointa terveysrekisteria

(brindle, punainen, valkoinen ja seesami). akitan autoimmuunisairauksista,

keraa tietoa rotujen terveydesta
avoimeen terveysreksiteriin seka antaa jalostusneuvontaa. Tavalliselle
harrastajalle ajankohtaista tietoa antaa neljasti vuodessa ilmestyva lehti ja
yhdistyksen internetsivut. Yhdistys jarjestdaa vuosittaisia kesa -seka talvipaivia,

luentoja, koulutusta ja muista tapahtumia.” (Akitayhdistys, [Viitattu:13.4.2011]).

1.2 Tavoitteet ja tutkimusongelma

Tavoitteeni tassa opinnaytetydssa on suunnitella yhdistykselle graafinen ohjeisto ja
uudistettu ulkoasu lehdesta (kansi ja sivuaukeamat). Graafinen ohjeisto toimii
mallina, kuinka uudistettua merkkia kaytetaan eri kayttdoyhteyksissa. Se maarittaa
myds typografian ja varit. Pyrin selvittdmaan myds, mitenkd koira on vaikuttanut
ihmiseen ja kuinka taman erilaiset roolit ovat aikoinaan muuttaneet koiraa etta

ihmista.

Tutkimusongelmana on |0ytaa ratkaisu, miten luoda yhtenainen ilme, joka edistaisi
yhdistyksen toimintaa ja olisi yhdistyksen tavoitteita kunnioittava. lImeen
uusimisen tarkoituksena on tuoda esille yhdistyksen ammattimaisuutta graafisen

ilmeen uudistamisen kautta, seka jasentenmaaran ja tunnettavuuden lisdaminen.



Tutkin myds mitenka yhdistys voisi erottua toisista rotuyhdistyksista ja mitenka
yhdistykset toimivat. Selvitdn non-profit organisaation toiminta periaatteita, jotta
saan paremman kasityksen siitd, millainen on voittoa tavoittelemattoman
yhdistyksen toiminta. Toisena osuuteena teen yhdistyksen pyynndsta
sitoumuskasvattaja merkin, jonka tarkoituksena on tulla jokaisen
sitoumuskasvattajan internetsivulle. Taman avulla asiakas voi helposti auttaa
mahdollista pennun harkitsijoita I16ytamaan sellaisen pentueen, jonka on harkitusti

suunniteltu.

Tutkimusongelmaan vastaamiseen kaytan apunani tutkivaa toimintaa eli vertailen
mahdollisia kilpailijoita yleisesti, haastattelemalla ja keraamalla aiheeseen liittyvaa

tietoa kirjoista ja muista lahdeteoksista, seka opiskelun aikana kertynytta tietoa.

2 KOIRAN JA IHMISEN VALINEN SUHDE

2.1 Vanhin kumppanimme

Ihminen ja koira ovat kulkeneet yhdessa yli 15 000 vuotta, jonka aikana koirasta
on tullut ihmisen I&ahin kumppani, niin kutsuttu paras ystava. Koirien roolit ihmisen
eldmédssa ovat muuttuneet monella tavoin erikayttétapojen ja ihmisen tekeman
jalostuksen myd6ta. Koira on kuitenkin alkujaan valinnut ihmisen kumppanikseen, ei
ihminen itse. Koiran esi-is& susi, tarkemmin aasialainen susi (Fogle, 16, 20-21)
huomasi, ettd se hyo6tyi ihmisesta tdman jattdessdan taakseen haaskoja ja muita
ruuan rippeita. Uskaliaammat yksil6t, jopa ajan myo6ta antoivat kosketella itsedan
ja askelittain se mahdollisti sen, ettd ihminen pystyi ottamaan itselleen kesyimpia
pentuja. Tastd alkoi ihmisen ja koiran valinen suhde, joka on pysynyt vahvana
tahan paivaan asti. Vastaavanlaista tapahtumaa on tutkittu Venajalla Siperiassa ja
Novosibirskissd hopeaketuilla 1950 -luvulta 1dhtien (National Geographic Suomi,
[Viitattu: 15.4.2011]). Tutkijat valitsivat tutkimuksen alussa ne pennut, jotka olivat
kaikista kesyimpiéd ja alkoivat tutkimaan naiden kehitysta lisdédnnyttamalla nait4

keskenaan. Vertaus kohteeksi tutkijat tarkastelivat samaan aikaan aggressiivisien



kettujen kehitystd. Kesyimmissa ketuissa huomattiin tutkimusten edetessa, etta
naille alkoi ilmeentyd koiramaisia piirteitd, kuten kippurahantaisyyttd, h&dnnaan
heilutusta, haukkumista ja varimuunnoksia. Aggressiivisissa ketuissa ei varitys
muuttunut tutkimuksessa ollenkaan, vaan pysyi samana. Tastéa tutkijat paattelivat,
ettd varien muuntelu on verrattavissa kesyyntymiseen, josta ihmisen muuntelemat
koirarodut ovat mahdollisesti saaneet alkunsa. Taman kaltainen tutkimus antaa

kasityksen siitd, minkélainen mahdollisesti olisi voinut olla susien kehitys koiraksi.

2.2 Mika tekee suhteemme koiriin erityiseksi?

On osoitettu, ettd koira pysyy aistimaan ja tulkitsemaan ihmisen kayttaytymista ja
tunnetiloja voimakkaasti. Koirat voivat auttaa esimerkiksi I0ytamaan vasta-aineita
erilaisille taudeille ja paikantamaan geeneja, jotka aiheuttavat meilla ja koirilla eri
sairaudet. (Prisma, 8.3.2011).

David Mills ja hanen tyoryhmansa tekemassa tutkimuksessa, jossa tarkkailtiin
koiran silmien liikettd tdman katsoessa valkokankaalle heijastettuja kuvia. (Prisma,

8.3.2011). lhminen Kkiinnittdd tutkimuksien mukaan katseensa enemman

vasemmalle tunnistaessaan ihmisen kasvoja ja tama sattui tapahtumaan myos
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Kuva 2. Koirien roolit ovat muuttuneet useaan otteeseen niin hyvédssé kuin pahassa, mutta
yksi rooli on pysynyt samana; uskollinen kumppani. (Hoshi Mamoru Inu, 2011).



koirilla, mutta vain katsoessa ihmiskasvoja. "Minkaan muun elaimen ei tiedeta
kayttaytyvan talla tavoin.” (Prisma, 8.3.2011). Koirat eivat myoskaan kayta tata
omiensa parissa, vaan ainoastaan ihmisten kohdalla. Voi olla ettd ilmeiden
tunnistuksesta on ollut hyotya koiralle, jotta sen olisi helpompi tunnistaa kuka on
vihamielinen ja kuka on ystavallinen. Koira myds ymmartaa, jos talle osoitetaan
missa herkun on, kun taas ihmisen lahin sukulainen simpanssi ei ymmarra. Sudet
mydskaan eivat ymmartaneet viittauksen merkitysta, vaikka suden pentu oli elanyt
elamansa ihmisten parissa, kertoo Prisman dokumenti. Monet koiranomistavat
kertovat, ettd tdma yhteys toimii molemmin puolisesti, eli ihminen ja koira
ymmartaisivat jollain tapaa toisiaan. Prisman dokumentissa he kokeilivat sita
tunnistavatko nama ihmiset eri haukut koirilla, josta tutkijoilla oli eri kasityksia.
Tassa tutkimuksessa suurin osa haukuista meni oikein tai hyvin lahelta oikeaa
vastausta. Emme koskaan voi ymmartaa taysin koiraa, mutta tutkimus antaa
oletuksen etta voimme tunnistaa haukun piirteita. Usein puhutaan myos
energiasta, jonka koira aistii ihmisesta, kuten pelkon, varmuuden ja
epavarmuuden, ja monesti ongelma tilanteet koiran kanssa johtuvatkin enemman
ihmisesta itsestaan kuin koirasta. Koirat ovat tunteidemme peleja, jotka heijastavat
sita, mita todellisuudessa tunnemme sisallamme. Koira auttaa meita
ymmartamaan enemman itsestamme ja se on varmasti osa syy, miksi koirasta on
tullut yksi laheisimpia kumppaneitamme ja olemme alkaneet ymmartaa koiran

todellista viisautta.

2.3 Koirien varhaiset roolit

Yksi koiran varhaisemmista rooleista on ollut kodin ja karjan suojeleminen. Koiran
tarkka haju- ja kuuloaisti seka aareisnako antoivat koiralle kyvyn varoittaa ihmista
mahdollisista vaaroista ja tunkeilijoista. Koira yleensa hankitaan kumppaniksi tai
harrastuskaveriksi, mutta myds yksi syy koiran hankitaan on my0s eri tasoisen
suojelun tai turvan saaminen. Taman voi huomata suosittujen koirarotujen
kohdalla. Saksanpaimenkoira yksi suosituimmista koiraroduista, jonka tehtavana
on olla hyva seuralainen etta vartioida ja suojella. Saksanpaimenkoira oli Suomen

yksi suosituimmista roduista, kunnes tasta erotettin saksanpaimenkoiran
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karjan joukkoon. Silloin karja hyvaksyi ndmé

paremmin ja vahtiminen luonnistui. (sheep101.info).

Kuva 3. Tadrkedd oli ettd vahtikoira sulautui muun

pitkakarvainen muunnos (FCI
hyvaksyi 3.1.2011). Yhtalailla
kun Kkoira oppii suojelemaan
omaa isantaperhettaan, voi se
oppia puolustamaan ihmisen
karjaa. Ennen vanhaan suuria
mastiffityyppisia koiria

jalostettiin vahtimaan karjaa,

jotka olivat usein alttiita
erilaisille pedoille, kuten
susille ja karhuille. Tarkeaa oli
ettd nama olisivat vahvoja ja

pelottomia laumanvartijoita.

Pennut pyrittiin kasvattamaan alusta alkaen karjan parissa, jotta koiran ja karjan

valille syntyisi samallainen side kuin isanta perheeseen. lhminen ei valttamatta

enaa kayta koiria sellaiseen tyohon, mihin se on aikoinaan luotu, mutta on

muistettava ettd tdma sisdinen olemus on viela koirien sisalla ja ihmisella on

valtava vastuu ohjata koiraansa oikein.

Metsastys on varmasti yksi tarkeimmista rooleista. mita koiralla on ollut. Ensin

ennen tuliaseiden keksintda kaytettiin koiria, jotka kayttivat metsastyksessa

nakdaan ja olivat tarpeeksi nopeita saamaan riistaelaimen kiinni. Tallaisia rotuja

ovat vinttikoirat, kuten salukit (kuva 4). Sen jalkeen kun ihminen keksi tuliaseet, tuli

Kuva 4. Saluki. (Rudankennel).

koirien tarkeaksi tehtavaksi vainuta
saaliselaimet ja ilmoittaa tasta
metsastajalle. Ihmisella kuitekin kesti
aikansa ymmartaa, kuinka kayttaa
tatd kykya hyvakseen ja parantaa
sitd. "Jalostuksen kautta, jossa
yhdistettiin koiran eri ominaisuuksia,
pystyttiin lyhentamaan koirien jalkoja
ja terastamaan jaljestamisen
taitoa.”(Fogle, 38-41). Koirien
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"kaapidistyminen” hidasti koiria, joten
tamankaltaiset koirat eivat enaa
soveltuneet metsastamaan laajoilla
niityilla tai metsastamaan pitkia
matkoja. Taman vuoksi Intiassa ja
Arabian niemimaan alueilla ei kehitetty
koiria tdhan suuntaan. Tallaiset raskaat

ja hitaat rodut koettiin hyodyllisiksi

Kuva 5. Lyhyt jalkainen metséstyskoira
Euroopan vuoristo- ja metsaalueilla, basset hound. (a-z animals).

jossa oli eleli pienriistaa pienissa

koloissa, jotka oli helppo tdmankaltaisen koiran vainuta ja ajaa esille koloistaan.

Koirien paimennustaito alkoi kehittya erinomaiseksi, joten ihminen halusi jotain
muutakin. Paimennuskokeet aloitettiin 1900-luvun alussa, joka on edelleenkin
suosittu laji paimenkoirien parissa. Vaikka tuliaseet veivat koirilta osan naiden
tehtavasta, ihminen tarvitsi edelleen koirien taitoa riistan osoittamiseen el
seisomiseen ja sen noutamiseen. Erilaisten raskaiden tavaroitten vetamiseen
koiria on myos kaytetty. "Iso-Britanniassa 1800-luvulla koiria kaytettiin ihmisten
vetamiseen, mutta tama Kkiellettiin lopulta” (Cunliffe, 76-77). Pohjoisessa
puolestaan pystykorvatyyppiset rekikoirat olivat elintarkeita, jotta ihminen pystyi
likkumaan ja kuljettamaan tavaroita hyytavissa pakkasissa nopeasti. Rekikoirien
merkitys oli hyvin tarkea siihen asti kun keksittin moottorikelkka. Kuitenkin,
rekikoiria kaytetdaan edelleen
lahinna turistien huviksi,
mutta se on samalla
muodostunut kilpalulajiksi ja
suosituksi harrastukseksi, jota

voi harrastaa talvella etta

kesalla (kuva 6). Karvattomia
koiria kaytettiin ennen elavina
kuumavesipulloina kylmilla

vuoristoalueilla. IThminen on

Kuva 6. Rekikoirat ovat yksi suosituimmista 3 ] _ )
harrastuksista, jota myds harrastetaan niin talvisin kuin ~ kayttanyt koiraa myods
kesdisinkin. (Vauhtitassun kennel).
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ravinnoksi. Kiinassa, Koreassa ja Filippiineilla sydodaan edelleen koiran lihaa,

mutta erilaiset vastustus jarjestot pyrkivat lopettamaan taman tavan.

Koiratappeluilla on pitkd ja raskas osa koirien historiassa, jotka juontuvat
historiallisen ajanlaskun alkuun. Rooman valtakunnan aikana kukoistus oli
suurimmillaan, jolloin koirat ja muut elaimet laitettiin taistelemaan toisiaan vastaan,
my0s rikolliset ja glariaattorit osallistuivat tahan raakaan "huviin”. Harkataistelut
olivat myOs suosittuja, etenkin keski-ajan Englannissa. "Harat ja karhut sidottiin
takaapain kiinni ja annettiin "mainioiden englantilaisten bulldoggien”
raadeltaviksi” (Cunliffe, 74). Viranomaisetkin hyvaksyivat tuolloin nama julmuudet
ja valvoivat naitd. Kaupunginjohtajan tarkea tyd oli huolehtia ettd elaimia ol
tarpeeksi. Teurastajia pyydettiin tuomaan sakon uhalla teuraseldimet ennen
teurastamista naihin tappeluihin. Harkien saaminen oli jopa niin tarkeaa, etta naita
varastettiin toisista kaupungeista. "Kaupungeilla yleensa oli niitty, joka oli varattu
vartavasten elaintappeluille, jossa ainakin kerran vuodesta vuodatettiin harkien
ettd koirien verta. Pitkaperjantai oli vilkkain tappelupaiva” (Cunliffe, 75).
Koiratappeluiden saivat kuitenkin kaanteen 1700-luvun lopussa, jolloin ihmiset
alkoivat vastustamaan ja estamaan koiratappeluiden pitoa. Paatos julkisten
varojen kaytostd harkien ostoon tuli voimaan marraskuun 11.paiva 1726
Englannissa (Cunliffe, 75). Hiljalleen alkoi yleinen mielipide muuttua ja
koiratappelut vahenivat. Nykyaan koiratappelut ovat lainvastaisia, mutta
edelleenkin naitd tapahtuu, jopa Suomessa. Tapaukset ovat yleensa salaisia,
mutta aika ajoin tulee ilmoituksia uusista tapauksista. Tama luo huonoa kuvaa
koirille ja my0s tietyille roduille. Nama ovat vaikuttaneet myos siihen, etta joissakin
maissa kielletdan tietyntyyppiset koirat vain sen vuoksi, ettd kyseiset koirat ovat

olleet vaaranlaisilla henkilolla.

Koiralla on ollut myds satunnaisia rooleja, jotka ovat suurimmalta osaksi ollut
hetkellisia trendeja, kuten vaunukoirat, jotka nykyaan tunnetaan paremmin nimelta
dalmatiankoira. "Oli suurta muotia juoksuttaa koiraahevosvaunujen saattajana -
vaunukoira oli erottamaton osa hienon vaen seuruetta, kun omistajat liikkuivat
kaupungilla” (Cunliffe, 78). Koirian on myo6s kaytetty hyvantekevaisyysteen, eli

kerayskoirina, jotka vetosivat ihmisten tunnetiloihin ja helpommin antoivat koiran
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purkkiin pari kolikkoa. Vihdytykseen ja sirkustoimintaan koiria kaytetaan edelleen,
mutta jo 1500-luvulla klovnit esiintyivat koirien kanssa ja naista temppulevista
koirista on jaanyt tahan paivaan asti monia mainintoja. Koirat ei mydskaan jaaneet
paitsi ihmisten sodista ja naita kaytettiin paljon sotakoirina. Koirat opetettiin
hiljaisiksi, jotta he eivat paljastaisi itseaan vihollisen ollessa lahella. Monelle
sotilaalle koirapartneri oli elintarkea ja usein sotilaat ottivat nama sodan jalkeen
kotiinsa. Koirat toimivat sotaaikana myos viestinviejina, koska nama olivat nopeita
ja sulautuivat maastoon paremmin. Maskotteina koiria on kaytetty monia vuosia ja
kaytetdaan edelleen. Yksisuurimpia kuninkaalisia koiraintoilijoita olivat Kunigatar
Viktoria (kuva 7), Henrik VIII ja Edvard VII, jotka kaikki olivat hyvin tarkkoja

koiristaan.

Kautta aikojen on ollut myds koiria, jotka ovat pelastaneet ihmisen hengen tai ovat
osoittaneet ihmiselle suunnatonta uskollisuutta. Viela nykyaankin tapahtuu koirien
sankari tekoja, mutta opetusmielessa kerrotaan edelleen tarinoita koirista. Pari
esimerkkia naista ovat Hachiko ja Balto, joille on pystytetty patsaat ja media on
antanut naille paljon huomiota. Hachiko oli akita, joka odotti omistajaansa Yyl
seitseman vuotta tdman kuoltua ja Hachikon patsas (kuva 8) seisoo kunnioittavasti
edelleen Shibuyan metroasemalla odottaen
omistajansa paluuta. Japanin metroasemalla on
viisi uloskayntia ja Hachikon patsaalle vieva tie

on nimeltdan Hachiko Exit. Huhtikuussa

patsaan luonna pidetdan seremonia koiran ja
uskollisuuden kunniaksi Se on nykyaan myds
suosittu tapaamispaikka. Siberianhusky Balto
puolestaan johti koiravaljakkoa kuuluisassa
"rallissa”, jossa vuonna 1925 toimitettiin
kahdella valjakolla rokotetta
kurkkumataepidemian kynsiin joutuneeseen
alaskalaiseen Nomen kaupunkiin (Koiramme,

50, 2009). Balton patsaaseen voi kayda

katsomassa New Yorkin keskuspuistossa.

Kuva 7. Kunigatar Victoria. (Flickr).
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2.4 Koiran roolit nykypaivana

Suurin osa koirista tayttavat edelleen naille
annetut tehtavat, mutta koira on joutunut
sopeutumaan uusiin olosuhteisiin ja yha
vaativampiin ja laajempiin tehtaviin. "Nykyaan
koiran rooli on luotettava seuralainen, jotka
tayttavat meidan sosiaaliset ja psykologiset
tarpeemme.” (Folge, 42). Osittain se on totta,
koska ihminen ei enaa asu yhtd suurissa
perheyhteisdissa kuin ennen, vaan valimatkat
vanhempien, isovanhempien ja lasten valilla ovat
kasvaneet. Koirasta on tullut pysyva asia ja se on
mielellaan tayttanyt jaljelle jaaneen tyhjion, koska
se nakee siitd saamansa hyoddyn. Koiraa onkin

haukuttu monesti eraanlaiseksi loiseksi, mutta

tama ’loinen” on antanut enemman varmuuden

Kuva 8. Hachiko odottaa . e aps o arpgas .
edelleen Shibuyan tunnetta, joita emme valttamatta saa omiemme
metrqasemal/a isénté.a'isé. parissa.

Kuuluisa tapaamispaikka

Japanissa. (Japanese lifestyle).

Koiran toimen kuva on siis muuttunut 75 -vuoden
aikana. Ihminen on oppinut kayttamaan koiran taitoja hyvakseen ja se yhteys,
mika isannan ja koiran valille syntyy, on opittu kayttdmaan paljon paremmin ja
laajemmin hyodyksi. Naista esimerkkeja ovat rauniotyoskentely, huume- ja
rajahdysaineiden etsintd ja eri tavoin vammaisten ihmisten auttaminen. Koiran
"vanhin” rooli onkin toimia sokean opaskoirana. Ensimmaiset opaskoirat
koulutettin Saksassa ensimmaisen Maailmansodan jalkeen ja ensimmainen
kansallinen ohjelma laukaistiin Sveitsissa, ja 1930-luvulle mennessa
opaskoirakouluja oli maailman laajuisesti. "Suomessa opaskoiria on koulutettu
vuodesta 1940 Iahtien, jolloin Suomen Punainen Risti mydnsi rahoituksen silla
ehdolla, etta viisi kouluttajaa ja koiraa olisi valmiina ennen lokakuuta 1940. Ruotsi
lahjoitti koirat, ja nilden mukana sikalainen Lars Svartengren tuli Sotakoirakoululle

kouluttamaan ne.” (Koiramme, 55, 2010). Marsalkka Mannerheim, joka oli
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suuressa osassa koulutuksen rahoituksen saamiseksi, luovutti oppaat ja viisi
saksanpaimenkoiraa uusille isannilleen elokuussa 1940. Koirien tarkasta
hajuaistista on tullut entistd tarkedmapi, koska maailmalla tapahtuu erilaisia
katastroofeja aika ajoin. Koira on osoittanut olevansa elintarkea ihmisten etsija.
Tama vaatii kuitenkin koirilta paljon, ettenkin vuoristoalueilla, jossa voi olla
hyvinkin kylma. Berhandinkoiraa onkin kaytetty usein laavikoirana eli lumivyoryn
alle hautautuneiden etsijana. Muitakin koiria voidaan kouluttaa etsinta tehtaviin,
mutta koiralla taytyy olla luontainen halu tahan tyohon ja sen pitaa rakenteellisesti
ja luonteeltaan soveltua siihen. Koira pystyy kayttdamaan hajuasitaan vielakin
monipuolisemmin. Se pystyy haistamaan, milloin ihmisen verensokerit laskevat
liian alas. Naita koiria kutsutaan nimelta hypokoira, jossa tarkeaa on omistajan ja
koiran valinen suhde. Homeen ja termiittien tekemien vaurioitten

paikannistamiseen kaytetaan jo koiria eri puolilla maailmaa.

Koiria kaytetdan nykyaa paljon eri harrastuksissa, jossa ihminen voi kohottaa
kuntoaan ja tuntea kuuluvansa johonkin rynmaan. "Agility on suosittu harrastus,
jolle pyritdadn saamaan Kkilpaurheilun status, joka voidaan sanoa pitkalti
toteutuneen. Kymmenen tuhatta koiran omistajaa suuntaa nykyaan saannodllisesti
koiransa kanssa esteiden pariin” (Koiramme 3/11, 14). Koiranayttelyt ovat olleet
vuosi kymmenia ihmisten harrastus, joka vaatii paljon panostusta.
Koiranayttelyissa etsitddan myds parhaita yksiloita, jotka olisivat ehdokkaita
jatkamaan rodun kunniaa. Joidenkin rotujen kohdalla nayttelyt ja koirien

ulkomuototrendit voivat muokata koiran ulkomuotoa huononpaan suuntaa.

Koirat siis ovat vaikuttaneet meihin ihmisiin menella tavoin ja me ihmiset
puolestaan vaikuttaneet koiriin. Pyrimme antamaan koiralle mahdollisimman paljon
rakkautta, mutta samalla olemme alkaneet unohtaa ettd koira on eladin. Ostamme
koirille vaatteita vain sen vuoksi etta se nayttaisi sopdolta” ja pyrimme tayttamaan
koiran halut erilaisilla leluilla ja muilla laitteilla. Koirat ovat osa trendeja ja taman
vuoksi pienet koirat ovat hyvinkin suosittuja. Tietamys koirista on myos lisaantynyt
ja entistd enemman harrastetaan koirien kanssa ja koira pyritdan kouluttamaan
hyvin, mutta trendien tuomien harhakuvien vuoksi koulutus voidaan unohtaa.

Tama tuo puolestaan ongelmia niin isojen ja pienten koirien joukossa. Tapauksia

17



on kun koira on otettu vain egon jatkeeksi ja tdma luo pelkoa ja vaarinkasityksia
tiettyjen rotujen joukossa. Tietyn leiman saanut koirarotu on vaikea saada
luottamusta, vaikka koira olisi tavallinen omalla tavallaan ihastuttava tapaus.
Kasvattajat pyrkivat huomaamaan sellaiset ostajat, jotka hankkivat vain koiran
egon jatkeeksi ja kieltaytyvat yleensa myimasta koiriaan tallaiselle henkildlle.
Pimeiden koirien myynin vuoksi vaaranlainen ihminen voi saada vaaranlaisen
koiran ja mahdollisesti myos sairaan. lhmisella on siis valtava vastuu koiran koosta
rippumatta ja muistaa se tarkea asia, etta sen ihanan villakoirankin sisalla asuu

osaksi "susi” ja sita pitaa kunnioittaa.

3 NONPROFIT ORGANISAATIO

Akita ry on nonprofit organisaatio, eli voittoa tavoittelematon yhdistys. Heidan
paatavoite ei ole voiton tuottaminen, vaan missioon panostus on paaasia ja tama
vaatii panostusta muilta sidosryhmilta. "Tarkeda on tietdd mita ja mille
kohderyhmalle tarjotaan palveluja” (Vuokko, 14, 19-20, 2004). Vaikkei voiton
tuottaminen ole yhdistyksen tavoite, se ei kuitenkaan tarkoita sita ettei silla voisi
olla taloudellisia tavoitteita. Naiden tavoitteiden tarkoitus on kattaa mahdolliset
kulut, kulujen ja alijgdman minimointi tai jonkinlaisen ylijaaman tavoittelu. Yhdistys
voi naiden tavoitteiden perusteella maarittaa jasenmaksunsa, laatia paasymaksut
eri tilaisuuksiin tai pyrkia keraamaan rahaa erilaisiin tapahtumiin. Kaikkiin kuitenkin

patee se, etta se menee jasenten ja mission hyvaksi.

Taman tapaisen organisaation kehittaminen kannattaa aloittaa tuotteesta, joka voi
olla taysin aineeton. Aineettomat tuotteet voivat olla kehttdminen, avustusvaylan
tarjoaminen, jasenpalvelut ja yhteistyOkumppaneille mahdollisuus tulla sponsoriksi
organisaatiolle ja tdman kautta saada myods nakyvyyttd. Samalla kun tuotetta
laajennetaan on pohdittava sen antamaa lisdarvoa ja houkuttelevaisuutta ja
mitenk& naitd mahdollisesti voisi kasvattaa. Tiedonanti tukijoille, erilainen koulutus
ja muu informoiti organisaation tilanteesta ja sen suoriutuminen tehtévista antaa

arvoa ja vastinetta tukijoiden panostukseen ja pienentada sen aiheuttamaa vaivaa.
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3.1 Kohderyhman huomioimisen tarkeys

"Kohderyhman valinta ja tyytyvaisyys riippuu siitd, mitd kohderyhma kokee
saavansa, etta siita, mitd uhrauksia kohderyhma joutuu tekemaan” (Vuokko, 163,
2004). Mita enemman kohderyhma kokee saavansa organisaatiolta verattuna

siihen, kuinka paljon he ovat panostaneet siihen, sita tyytyvaisempia he ovat.

"Naita panostuksia, hintoja voi olla monenlaista, kuten taloudellinen, ajallinen ja
fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen, kertoo Vuokko kirjassaan, josta kaytetyin on
taloudelinen uhraus, joka pitaa organisaation pystyssa. Kohderyhmalle
taloudellinen panostus organisaatiolle on yksinkertainen ja havaittavissa, mutta
ajallinen uhraus voi osoittautua jopa kallimmaksi. Ihanteena on pienetaa juuri
ajallista uhrausta kohderyhmalta ja mietittava sita, mitenka sitd voisi kayttaa
hyvakseen ettei se tuntuisi yhta raskaalta ja vasyttaisi jasenia. Raskasta tama on
silloin, jos jasen ei tunne saavansa tarpeeksi tietoa ja tuntee mahdollisesti itsensa
"hyllytavaraksi”. Informoiti on hyvin tarkeda, koska se alentaa juuri ajallista
uhrausta. Talla tavoin kohderyhman henkild kokee ettd yhdistys nakee asian
hanen kannaltaan, mutta informaation ja ajalla pitamisen taytyy olla panostettua
toimintaa. Pelkka vastaajan vastaus ei auta tai yksinkertainen vastaus ei riita. Mita
enemman yhdistys pystyy vastaamaan jasenien tai tulevien jasentensa
kysymyksiin ja osaa reakoida mahdollisiin ongelmiin, korostuu heidan osaaminen
ja taman kautta luo entista parempaa pohjaa jasenelle, joka taas vievat taman
tiedon eteenpain. Kun informaatio ja tiedon anti yhdisyksella toimii, kehittda se

positiivisella tavalla yhdistysta eteenpain.

"Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalinen hinta voidaan kokea hyvin eri
tavoin” (Vuokko, 166, 2004). Valimatkat auttamatta ovat joillekin jasenille liian
pitkid, joka turhaannuttaa ja véasyttdd jasenia. Tamé& on raskasta, mutta
vaihtamalla tapahtumien pakkaa saannollisesti, voidaan véahentaa naiden jasenten
taakkaa. Organisaatio taten osoittaa jasenilleen, ettd he kuuntevat myds

kauempana asuvia jaseniaan.
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3.2 Mielikuvat maaraavat

Fyysitd hintaa kallimmaksi voi koitua sosiaalinen ja psyykkinen hinta, kertoo
Vuokka kirjassaan, koska nadma ovat hyvin yksil6llisia. Mielipiteisiin on
organissaation vaikea vaikuttaa, silld se on ihmisten omia henkil6kohtaisia
mielipiteitd. Td&m& on heille aina totuus, vaikkei se edustaisikaan yhdistyksen
todellista mielikuvaa tai tavoitteita. Taméan asian, totuuden pohjalta kohdehenkil®
tekee valintansa. Alnoastaan tekemalld oikeat ratkaisut. Suunnittelemalla hyvin
organisaation tavoitteen ja sen kuinka sen valvontaa pidetdén ylld mahdollistavat
sen ettd vaarat mielikuvat vahenevat. Tavallaan edetd samoilla keinoilla kuin
yritykset pyrkivat rakentamaan omaa brandidén tavoitemielikuvan avulla. "Brandi
on kaiken sen tiedon, kokemusten ja mielikuvien summa, jota kuluttaja pitaa
olennaisina tuotetta/palvelua valittaessaa” (Makinen, Kahri, 14, 2010). Se on
aineetonta omaisuutta, joka sijaitsee vastaanottajan paassa. Oikean informaaation
kulkeminen juuri tdman takia hyvin tarkead, jotta positiivinen kuva pysyy tuettuna
ja voimakkaana. Taman mielikuva kertyy yleensa siitd, jos tietty mielikuva vastaa
tai ei vastaa sitd mielikuvaa, jota organisaatio haluaa viestittda. Epaonnistuessaan
tama luo negatiivista mielikuvaa, joka pienemmassékin méaérin voi vahingoittaa

organisaatiota.

3.3 Imago ja brandi

Brandi ja imago ovat hyvin pitkalti sama asia. Naihin on vaikea vaikuttaa, koska
nama juuri kulkevat ihmisten omissa mielikuvissa ja ajatuksissa. Brandi ei ole
pelkastaa kuulu yrityksille, vaan myds nonprofit -organisaatio voi olla brandi,
kertoo Vuokko kirjassaan. Hyva esimerkki tasta on Unisef, joka tunnetaan ympari
maailmaa. Pienemmassa nonprofit -organisaatiossa maailman laajuisesti
leviaminen ei ole paaasia, mutta se ei estd heitd kehittymasta ja tulemasta
tunnetuksi. Lupaukset, joita nonprofit -organisaatio tarjoaa, eivat nay tuotteissa
niin kuin tuotemerkilla. "Nonprofit-sektorilla tarjotaankin paaasiassa ajattelutapoja,

kayttaytymismuotoja tai palveluja” (Vuokko 2004, 26).
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Mita positiivisemman mielikuvan nonprofit -organisaatio voi tarjota, sita parempi.
Hyvin suunniteltu strategia auttaa positiivisen mielikuvan luomisessa ja mitaan
asiaa ei saisi aliarvioida, kuten henkildston roolia. Henkildéstd ja hallinto ovat
asemasta rippumatta tarkeitd. Heidan nakemykset ja mielipiteet leviavat aina
ymparistdoon, eli myés mahdollisille uusille jasenille ja yhteistydkumppaneille. "Kun
henkilosto kertoo tyopaikkansa koskevia asioita perheelleen ja tuttavilleen, heidan
totuudestaan tulee “virallinen totuus yrityksesta”™ (Makinen, Kahri, 51, 2010). Jos

tama viesti on negatiivinen, se vahingoittaa mainetta, brandi

4 LOGON JA MERKIN SUUNNITTELU

4.1 Logo ja liikemerkki

Milla tahansa organisaatiolla, joka haluaa erottautua edukseen, on oltava
jonkinlainen tunnus, johon ihmiset voivat kohdistaa heidan tarjoamansa tuotteen,
palvelun, aatteen jne. liman sitd organisaatiolla ei ole kasvoja. Merkki voi luoda
ihmisen mielessa halutun positiivisen tai ei halutun negatiivisen mielenjohteen,
joka taas on muokkautunut henkildn omassa mielessa kokemuksien kautta.
Tunnuksessa on myos kaksi tasoa, jotka Mollerup erottaa, eli tunnuksessa on
visuaalisen muodon ja sanomasisallon osuudet. Molemmat viestivat eri asioita,
joten tarkeaa on nama sopivat yhteen. Kuva-aiheilla on muds vaikutusta siihen,

kuinka hyvin ihminen muistaa merkin.

4.1.1 Tunnuksia on monenlaisia

Eri tyyppisia tunnuksia on monenlaisia, jotka hyodyntavat eri lahtokohtia ja ideoita.
Yleisimpia naista ovat:

— ikoninen tunnus

— symbolinen tunnus

— abstrakti tunnus
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— heraldiset tunnukset
— varitunnus

— lisaksi logotyypin eri variaatiot.
Abstraktin tunnuksen on luotava mielikuva ilman
‘ yhteyttd muuhun toimintaan tai viestintaan.
Taman etuna on, ettd sen alle on helpommin
mahdollista tuoda uusia tuotteita tai jopa uusia

= tuotekategorioita. Kun abstrakti tunnus on
e L | pelkistetty hyvin, se myés kestas aikaa paljon

kauemmin kuin kuvitettu tunnus, jossa Vvoi

Kuva 9. Vanha Postin tunnus. helposti nakya sen ajan trendit. Tamanlaisen

tunnuksen saaminen tunnetuksi vie kuitenkin

aikaa ja resursseja.

Kuvaavissa (ikonisissa) merkeissa puolestaan
voivat lisatéd edustavansa brandin arvoa. Tallaisia
ovat esimerkiksi autoteollisuuden kayttamat merkit
(kuva 10). “Kuluttajat ehka vastaanottavaisia
kuvallisten tunnuskuvien kaytolle automerkkien
yhteydessa jo autoteollisuudessa perinteisesti

kaytettyjen ornamenttien takia” (Pohjola, 132). Se

on myos tehokkain ja loogisin tapa viitata
kuluttajalle yrityksen paivityksesta. Naiden

lahtokohtana on esimerkiksi yrityksen valmistamat Kuva 10. Ferrari, yksi.
tunnetuimmista ikonisista
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tai myymat tuotteet. automerkeista. (Motorauthority).

Kuvitukselliset merkit mahdollisesti ilmaiset suoraviivaisemmin, minkalainen yritys
tai organisaatio on. Nama ovat kuitenkin herkkid negatiiviselle ja positiiviselle
palautteelle, myOs asenteiden vaikutus ja niiden muuttuminen vaikuttaa merkkiin

helposti.
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Sanallalliset merkit ovat erityisen hyvia sellaiseille yrityksille tai tuotteille, joilla on
lyhyt nimi tai kayttavat lyhennettd. Tallaiset merkit osoittavat parhaiten graafisen

suunnittelun merkityksen. Muotoilemalla joitain kohtia, voidaan saada paljon

positiivisia asioita aikaan.

Varitunnus perustuu vahvaan
tunnusvariin, johon yritys helposti
litetadn. Tallaisia merkkeja ovat

Coca-Cola ja Fazer. Naissa

korostuvat varit, jotka ovat erittain

Kuva 11. Fazerin suklaalevyssé tarkkaan maaritelty.
kéytetddn vdritunnusta, johon liitetdan
sana "Fazerin sininen”. (Fazer).

4.1.2 Asiakkaan toimialan huomioiminen

Merkin ja logon pitaa tukea organisaation brandia,

mutta ei tarvitse olla suorassa yhtyedessa. (Airey, N
2010). On kuitenkin otettava huomioon kenelle on o !

tekemassa merkkia. Asianajajalle tarkoitetulle - o
- )
merkille ei voi olla teemana esimerkiksi hauskuus tai .

huvittelu, vaan sen pitaa olla asiallinen. Talldin se ei HAWA' lAN

luo ristiriitaisia mieliyhtymia asiakkaiden mielissé ja AIRLINES
luo negatiivista, ammattitaidotonta kuvaa
Kuva 11. Havajiian airlines,
Lindon Leader, 1993. (Airey

esimerkin mukaan havajilainen nainen Havajin 2010, 25).

asianajajasta. Puolestaan Aireyn kirjassa antaman

lentoyhtién likemerkissd (kuva 11) ei tee hallaa

yhtidlle, silla tdma juuri tukee sita.

Tutkimus on erittdin tarkedssa asemassa. Suunnittelijan pitad hankkia
mahdollisimman paljon tietoa minkalainen yritys on ja mitd se tuottaa tai
minkalaista palvelua se tarjoaa. Tama kautta suunnittelija voi 16ytaa sellaisia
asioita, joita han voi kayttaa hyvaksi merkkia suunnitellessaan. Asiakas saa myos

luottamusta siita, ettd suunnittelija hankkii tietoa heistd. Trendeja ei ole hyva



seurata. Tuskin asiakas haluaa, ettd hanen tunnuksensa on vuoden paasta tai
ennemmin vanhentunut. Pitka ikaisyys on avainsana. Myohemmin logoa voi
kehittdd ja tehda siitd tuoreemman nakodisen. Esimerkkina tastd on Kellogg's

aamiaismurojen logo (kuva 12).

. W .
- ,7,‘
Aellogys (eloggs

t‘l -

Kuva 12. W.K. Kellogg, 1903. (Airey 2010, 9).

4.1.3 Kansainvalisyys

Kansainvalisessa merkkisuunnittelussa on tarkeda ettd brandi "puhuu” useita
kielia. Onneksi, helposti tunnistettavat symbolit eivat tarvitse kdannosta (Airey, 13,
2010). Naiden symbolien avulla yritys pystyy rikkomaan kielimuurin, kilpailemaan
kansainvalisesti ja pitamaan brandin esillda mediassa. Kuitenkin, naiden symbolien
kanssa pita olla erityisen tarkka, ettei naista tule lilan yleisia, joka puolestaan ei
valttamatta tuo merkkia enaa esille vaan jad massan alle. Onnistuessaan, se
auttaa ihmisia havoinnoimaan etta muistamaan merkin. Havaintoon vaikuttaaa
myo0s se, kuinka yksinkertainen merkki tai logo on. Yksinkertaisuun on yleensa se
tehokkain muoto, johon voi helposti yhdistaa monia muita ikonisen suunnittelun
elemetteja. (Airey, 22, 2010). Median on myo6s helpompi kayttaa yksinkertaista
merkkia, silla se on helposti laitettavissa kayntikortteihin, mainostauluihin ja
internettiin pieneksi ikoniksi. Hyvia esimerkkeja yksinkertaisesta logosta ovat
Samsung, Mitsubishi ja BBC. Heidan logonsa ovat yksinkertaisia, mutta

muistettavia.

4.1.4 Mita tulisi ottaa huomioon?

Yksinkertaisuus ja asiakkaan huomioiminen mainittiinkin edellisessa kappaleessa,

mutta se ei ole ainoa asia, johon suunnittelijan on otettava huomioon merkin



suunnittelussa. On tarkeaa ettd merkki toimii mahdollisimman monessa koossa.
Hyva merkki toimii 5mm kokoisena, silloin silla on mahdollisuus levita entista

laajemmalle, kuten pieniin yksityiskohtiin vetoketjuihin, vaatemerkkiin tai kynaan.

Suunnittelussa on hyva muistaa, ettei ota montaa piirrettd merkissa esille, vaan
pysyy vain ja ainoastaan yhdessa (Airey, 36, 2010). Liian monen asian
huomioiminen sekoittaa merkia ja haittaa sen nakyvyyttd ja soveltuvuutta eri
medioihin. On Idydettdava se avainmuoto ja kayttda sitd suunnittelussa hyvaksi.
Merkin on toimittava myds mustavalkoisena, varillisend, negatiivisena etta
positiivisena. Pelkassa nimilogossa typografian on kyettdva kertomaan yhta
laajasti kuin liikemerkki. Vareja valittaessa on muistettava ottaa selvaa, mita

viestia nama valittavat.

Vaikka tama seikat ovat tarkeitd, on suunnittelijan hyva rikkoa naita, jotta
I0ydettaisin uusia mahdollisesti yha huomiota herattavia tunnuksia. Taman
tuotoksen voi lopussa parantaa huomiomailla mainitsevani seikat, jotta saataisiin

viela parempi merkki.

4.2 Typografia

Suppeassa kasityksessa typografialla tarkoitetaan kirjaintyypin ja -tyylin valintaa ja
mitenkd se asetellaan. Paljon laajemmasti ajatellen, se kasittaa julkaisun
kokonaisuudessaan muun muassa kirjaintyypin valinnan, ladelman muotoilun,
paperin varin ja kuvituksen valinnan. Silla tuetaan tekstin sanomaa ja kerrotaan
millainen viesti on ja kenelle se on tarkoitettu. Se voidaan ymmartaa lukemattakin
ja siten jaa helpommin muistijaljeksi ihmisten mieleen. Se on eraanlainen puheen
kuva, joka kommunikoi ja antaa tietoa kirjainten valityksella. Hyva typografia on
selkeda ja helppo lukuista, mutta valintaa voi vaikeuttaa se, etta ratkaisuja on
monia. Yritykset voivat maarittdd typografian hyvinkin tarkasti ja nimenomaan
tekstinkokoa, rivivalia ja pinnanjakoa koskevia maaritteitd kun taas toisilla on

mahdotonta pitaa tiukkoja raameja, toteaa Pohjola (145).
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4.3 Varit

Varit vaikuttavat meihin monella tavoin, kuten psykologisesti tai fysiologisesti ja
tietenkin tunteisimme. Punainen on aktivoiva vari, mutta puolestaan sininen on
rauhoittava ja verenpainetta laskeva. Varin kayttdétapa vaikuttaa siihen tuleeko
varista tunnustekija, kuten entisessa Suomen Postin tunnuksessa. "Varit ovat

myo6s muotoa tarkeampi erotustekija” (Pohjola, 136).

Luonto on osalta vaikuttanut siihen, mita ajattelemme tietyista vareista. Varit
liitettiin tietyyihin luonnonilmiohin ja tapahtumiin. Kulttuuri on myo6s vaikuttanut
varien kasityksiin. Eri kulttuureissa varien merkitys voi olla painvastainen kuin
lansimaisissa yhteiskunnissa. Hyva esimerkki tasta on valkoinen vari, joka
Yhdysvalloissa ja lansimaisissa yhteiskunnissa tarkoittaa puhtautta, mutta
esimerkiksi Japanissa, niin kuin useassa Aasian maissa valkoinen on
hautajaisvari. Varien merkitys on hyvad huomioida, etenkin kansainvalisessa

toiminnassa.

Heraldiset varien kasitykset juurtuneet melko syvaan inmisten mieliin:

kulta, kunnia ja luotettavuus
— hopea (tai valk.), uskollisuus ja puhtaus
— punainen (ruusu), rohkeus ja palveluinto
— sininen (taivas), hurskaus ja vilpittdmyys
— vihrea (maa), nuoruus ja hedelmallisyys
— purppura, kuninkuus ja korkea saaty
— musta (nahka), suru ja katumus
— oranssi (turkis), ahkeruus ja kestavyys
(Pohjola, 136)

Eri kohderyhmien piireissa varit muuttavat merkitystaan ja tietty vari voi muuttaa
merkitystdaan hyvin nopeasti. llme myos muuttuu, jos vareja vaihdellaallaan.
Yhdistyksilla ja tuotteilla on yleensa vakiintunut varimaailma ja uudistaessa heidan
ilmettddn on suotavaa huomioida vanhat varikartat. Haluttu vari on hyva

maaritelld, jottei se muutu eri kayttdyhteyksissa. Vareilla on kuitenkin rajoitukset,
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joihinka graafinen suunnittelija joutuu mukautumaan ja valttamatta haluttua varia ei
voida painaa. Talldin on tarkeaa valita ne varit, jotka ovat kaikista lahimpana
haluttua varia. Pohjola mainitseekin hyvaksi tavaksi, jolla valtetdaan tulkinnallisia
virheita, on painattaa yrityksen omat hyvaksytyt varimalliarkit, josta liitetaan malli
jokaiseen tilaukseen. Painomateriaali myos vaikuttaa siihen, miten varit toistuvat.
Osa toimitsijoista voivat myos sekoittaa halutun varin, mutta tdma vaatii usein
erikseen mainitun painomaaran ylittamista. Kustannukset ovat suuria, jos vareja

on useampia. Taman vuoksi yleensa suositaan yhta tai kahta painovaria.

5 PROSESSI

Prosessi alkoi luonnostelemalla erilaisia merkkeja. Aluksi ajattelin kayttaa Akitan
otsamerkkia, joka nakyy usein selvasti punaisella akitalla. Tama ei kuitenkaan ollut
tarpeeksi nakyva ja meni helposti tukkoon pienessa koossa, joten jatin taman ja
jatkoin eteenpain. Etsiin myds tietoa ja kertomuksia akitasta, josta mahdollisesti
voisi olla hyotya tyylin loytamiseen. Sain selville etta akitaa pidetdan onnen
koirana, joka yleensa annettii lahjaksi aideille. Hain inspiraatiota myods yleisesti
Japanista. Usean luonnoksen jalkeen valitsin tasta parhaiten soveltuvammat ja
jatkoin naita eteenpain. Paatin kayttdad myos Akita ry:n vanhaa tunnusta ja
uudistaa sen ulkoasua selkeampaan suuntaan, kuten kanji -merkkien kohdalla,
jotka olivat liian tiukasti kiinni toisissaan ja taten tekivat siita epaselvan Tama ei
kuitenkaan tuottanut tulosta, silla merkki oli edelleen lilan monimutkainen. Tama
tyd on liitettyna opinnaytteen loppuun (Liite 1). Jouduin hylkdamaan taman ja

valitsemaan jonkin toisen merkin, joka ei sisaltaisi liikaa viivoja.

Sitoumuskasvattaja merkin suunnittelu alkoi samallalailla kuin uuden yhdistyksen
merkin suunnittelu. Tein sitd samalla uuden merkin kanssa ja kokeilin, kuinka
saisin sitoumuskasvattaja merkin toimimaan. Ehdotin opinnaytetyon
alkuvaiheessa, ettd maskottimainen hahmo olisi mahdollisesti piristys lehteen tai
jopa internetsivuille. Tama kuitenkin jai taka-alalle, mutta naiden luonnosten kautta

l6ysin ratkaisun merkille. Ensin ajattelin sen olevan pystyssa, mutta se ei kestanyt
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pienennysta kovin paljoa, joten valitsin vaakasuoran sen sijasta. Maarittelin taman

lisaksi, mitenka pelkaa paankuvaa saa kayttaa eri sovelluksissa.

5.1 Luonnokset

5.1.1 Akita ry -merkki

Akitayhdistyksen merkissa (lite 2) pyrin ldytamaan jotain uutta kayttdmalla eri
lahteita, kuten japanilaisuuteen ja akitan luonteeseen liittyvia asioita. Ensimmaiset
luonnokset olivat hyvin kuvitteelisia, etteivat ne sopineet kunnolla merkiksi. Nama

auttoivat kuitenkin 16ytamaan oikean suunnan merkin suunnittelussa.

5.1.2 Sitoumuskasvattaja -merkki

Sitoumuskasvattaja -merkki (liite 2) lahti yhdistyksen ehdotuksesta liikkeelle. Tama
oli erilaisen haaste, silla en tiennyt kovinkaan paljoa siita, mita
sitoumuskasvattajan tyo sisaltdd. Minun taytyi paasta sisalle asiaan, jotta saisin
kasityksen siita, mita sitoumuskasvattaja tekee. Sain hyvin tietoa yhdistyksen

internetsivuilta, mutta katsoin myds yleisesti muilta verkkosivuilta.

5.2 Valinta prosessi

Valinta prosessiin paasi kymmenen merkkia, Valinta prosessi oli vaikea, silla
halusin hakea jotain uudenlaista, joka ei valttamatta liittyisi suoraan koiriin. Se oli
kuitenkin huono ajatus, silla vaikka esimerkiksi merkki ¢ (liite 2) naytti
mielenkiintoiselta ja puhuttavalta, se loi lilan monta mielikuvaa. Pienten
yhdistyksien kohdalla on aina parempi, ettd merkki kertoo heti mita yhdistys

edustaa. Isommat yritykset ja yhdistykset voivat ottaa riskeja merkkien kanssa,



mutta pienimmille se voi olla rahallisesti raskasta, jos se ei luokkaan sellaista

mielikuvaa, mita he haluaisivat tuoda esille.

5.2.1 Akita ry -merkki

Taman merkin valitsin sen jalkeen kuin huomasin, ettei vanhan merkin
uudistaminen tuottanut haluamaani hedelmaa. (Liite 1). Se on selked ja toimii
5mm koossa. Jouduin kayttamaan RY -kohdassa eri kirjaintyyppia, silla
sitoumuskasvattaja -kohdan kirjaintyyppi oli liian samanlainen. Jouduin siis

valitsemaan paatteettoman ja paljon ohkaisemman kirjaintyypin.

5.2.2 Sitoumuskasvattaja -merkki

sitoumuskasvattaja

Pentu -merkki oli ollut minulla mielessa heti alusta alkaen. Se tuli enemman esille
sillon kuin mietin sitd mahdollisuutta, ettd yhdisyksellad olisi jonkinlainen hahmo,
joka voisi seikkailla internetsivuilla ja lehdessa. Hahmosuunnittelu jai kuitenkin

vain muutamiin luonnoksiin (lite 3), joiden kautta alkoi muodostua kuvaa siita,
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millainen merkki tulisi olla. Lopulta, tein sellaisen luonnoksen, josta sain tehtya
valitsemani pentu -merkin (liite 2, i). Tatd merkkia voi mahdollisesti kayttdd myos
yksin, joka laajentaa sen kayttomahdollisuuksia. Merkki voidaan myos huomioida
paremmin, kuten erilaisissa koiratapahtumissa. Tallaisia ovat esimerkiksi Match
Show't, jotka ovat niin kutsuttuja harjoittelu nayttelyita, mutta naihin saa osallistua
myOs sekarotuinen koira. Merkin voi helposti painattaa paitoihin, huppareihin tai

kangaspusseihin.

6 GRAAFINEN OHJEISTO

Graafisella ohjeistolla on tarkoitus antaa tarkat ohjeet, kuinka yhdistyksen merkkia,
logoa, vareja ja typografiaa kaytetaan missakin yhteyksissa, kuten kaytikorteissa,
kirjepohjissa, postikuorissa tai tuotteissa. Mitd tarkemmin tdman maarittaa, sita

toimivampi ja taloudellisempi yhdistyksen visuaalinen ilme on.

Laajuus, jakelutapa ja -muoto riippuu siitd, mika on yrityksen tai yhdistyksen
tarpeista. Jos organisaatio on laaja, se tarvitsee kattavammat ohjeistuksen kuin
pieni organisaatio, jonka viestinta ja markkinointi on muutamien ihmisten vastuulla,
mainitsee Pohjola (152). Sen avulla pystytdan paremmin perehdyttdmaan ihmiset
tyohon ja se auttaa ulkopuolisten ihmisten toimintaa esimerkiksi painotuotteiden
kohdalla.

Pohjolan mukaan elementtien ohjeistuksessa voidaan kayttdaa seuraavia
ohjeistuksen tasoja:
1. tavoitteen kuvaus, brandin maarittely
— Tama maarittelee tavoitemielikuvan, brandiin liittyvat maaritykset seka
sovellusalueeseen liittyvat rajoitukset ja tavoitteet.
2. kuvallinen taso
— Sen keskeinen tehtava on osoittaa, mitkd ovat kyseisessa sovelluksessa
kaytettavat visuaalisen identiteetin pysyvat elementit ja miten niita
kaytetdan eli miten visuaalista konseptia on sovellettu sovelluksen

toteuttamisessa esimerkiksi kayttaan liittyvat rajoitukset huomioiden.
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3. tekninen taso
— Sisaltda yksiselitteiset toteutusohjeet, mitenkd eri sovellukset
toteutetaan. Sahkodinen materiaalin etu on siind, ettd tiedostoon voi
sisallyttaa valmiin tiedoston, joka pitaa maaritykset sisallaan ilman etta

vastaanottaja tarvitsee erikseen muutella tiedostoja.

6.1 Kayntikortti

Kuva 12: Sitoumuskasvattaja
kéyntikortit.

Halusin tehda erillisen kayntikortin

sitoumuskasvattajille, jotka ovat
yhteyksissa pentujen ostajiin ja harkitsijoihin. On helppoa antaa yhteystiedot

asiakkaille ja samalla se antaa luotettavan mielikuvan kasvattajasta.

7 LEHTI

Alkuperin ehdotin Akita ry:n kotisivujen uudistamista, silla minulla oli enemman
kokemusta internetsivujen teosta. Yhdistys oli kuitenkin ehtinyt jo uudistaa

internetsivunsa, joten siirryin lehden ulkoasun ehdotuksen taittoon. Lehden taitto



oli minulle kohtalaisen uusi
asia, mutta se oli samalla

haastava ja kiinnostava.

Tavoitteeni oli suunnitella
malliulkoasut kannesta ja
sivuaukeamista (liite 4).
Prosessi alkoi luonnostelemalla
erilaisia vaihtoehtoja siita,

kuinka teksti ja kuvat

i asettuisivat sivuille. Paatin
Kuva 13: Yhdistyksen jéselehti ehdotus. suurentaa suurentaa lehtea sen

alkuperaisesta sivun koosta A5
kokoon B5. Talloin tekstit ja kuvat mahtuivat selkeammin lehteen. Kaytin lehden
logona Akita -osaa muista tunnuksesta, jotta I0ydetadn yhtanaisyys lehden ja

tunnusten valille.

Kannen halusin olevan pelkka kuva, johon liitetdan sopivilla vareilla typografia,
jotta se nakyisi. Vanhassa lehdessa logo oli erotettu erillisella palkilla, joten jatin
sen pois ja logon vari voidaan maaritella vapaasti niin, etta se nakyy eri kuvissa
selkeasti. Tarkedmmat ja huomiota herattavammat otsikot sijoitetaan vasempaan
reunaan ja toissijaiset alareunaan vasemmalle. Erilaiset teemat erotetaan pallolla,
jonka sisalle on kirjoitettu aihe. Kannen kuvana kaytetdan sopivia tilanne kuvia,

jossa on vain yksi koira, muita kuvia ei saa olla kannessa.

Lehden avattua tulee ensin puheenjohtajan tervehdys, jossa myoOs kaytetaan
kuvaa taustana. Teksti on aseteltu vasempaan reunaan lapinakyvan
pyOreareunaisen laatikon sisalle ja otsikko vastaavasti tummapohjaisen laatikon
paalle vasempaan yla-kulmaan. Taman jalkeen tulee sisallysluettelo -aukeama,
jonka vasemmassa kulmassa on hallituksen tiedot ja oikeassa kulmassa kannen
kuva pienennettyna ja tiedot. Paaotsikoiden kuvat ovat oikealla ympyran

muodossossa, joiden sisaan on seteltu sivujen numerot ja viereen aiheen otsikko.
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Laajempi sisallysluettelo on oikealla. Sivunumerot ovat ensimmaisena isompana ja

taman vieressa aihe, jonka alapuolella on pienempana tarkempi selitys.

Kaytettavat kirjasintyypit olisivat Optima ja Devroye. Optimaa kaytetaan
leipatekstind ja otsikoissa. Devroye’ta kaytetdan puolestaan pehmentamaan
ulkoasua alaotsikoissa ja tekstin seassa. Kansipaperi olisi G-print 170g/m2 ja
sisapaperi 90/m2. G-printin on monikayttdinen paperi, joka on mattaisen pintansa
vuoksi miellyttava ja siina on laaja nelidmassa-alue (70-250g/m2), jonka ansiosta
sitd on mahdollista kaytaa kannessa etta sivuissa. Paperi toistaa myds raskaitakin

kuvia ja tekee teravaa jalkea tekstista. G-print myos kuivuu nopeasti.

7 POHDINTAA

Akitayhdistyksen ilmeen uusiminen oli mielenkiintoista ja samalla myos opettava
kokemus. Sain hyvin hakittua tietoa siitd, minkalainen logon ja merkin tulisi olla,
jotta tama toimisi mahdollisimman monessa eri kayttoyhtyksissa. Merkin
suunnittelu prosessi oli pitkd ja mutkainen. Olin mielellani suunnittelemassa
hieman erilaista merkkia, joka ei suoraan verrannollinen koiraan. Tama ei
kuitenkaan sopinut tahan tyohon, silla sen on liityttava suoraan akitaan ja koiraan.
Halusin myOs kokeilla, jos voisin saada yhdistyksen vanhasta merkista
selkeamman ja sen kautta paremman. Tein sen kanssa t6ita, mutta huomasin sen
olevan turhaa. En saanut sita selkeytymaan tarpeeksi, joten minun piti valita toinen
merkki. Uusi merkki toimikin paljon paremmin, silla se oli yksinkertainen ja toimi
pienessa koossa. Tassa huomasin selkeyden olevan avainsana ja mita
vahdaemman siina on viivoja sita parempi. Sitoumuskasvattaja pentu -merkissa
viivoja kuitenkin oli, mutta pyrin tekemaan niistd mahdollisimman selkeita, jotka
nakyisivat pienessa koossa. Merkkia olisi voinut viela selkeyttaa, mutta valmis
merkki naytti hyvalta ja toimi pienessa koossa hyvin, joten en halunnut siihen enaa

tehda muutoksia.

lImoituksen ja lomakkeiden teon yhteydessa katsoin kirjaintyypin olevan tarpeeksi

erottuva, mutta loppu vaiheessa olisin laittanut mielummin paattellisen. En
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kuitenkaan halunnut kayttaa monia kirjasintyyppeja, joten pysyin maarittelemissani

kirjasintyypeissa, eli Clearface otsikoissa ja Optima leipatekstina.

Alkuvaiheessa minulla oli myds maariteltyna liikaa vareja, mutta tiesin jo silloin etta
minun on vahennettava niita. Musta oli yksi paavareista kauan, mutta merkki alkoi
toimimaan paljon paremmin kun vaihdoin sen. Harkitsin jonkin aikaa, etta laittaisin
yhdisyksen merkkiin eri varit. Pidin merkissa samanlaista musta-sini varitad kuin
vanhan merkin uudistamisessa, Kuintekin, varien taytyi olla yhtenaiset molempien

merkkien kanssa, joten jouduin vaihtamaan varit.

Printtituotteet (lite 6) jaivat vahemmalle, joka harmitti minua. Tein kuitenkin
graafiseen ohjeistoon asettelukuvat. Lehti puolestaan olisi tarvinnut vield hiontaa,
mutta kehittyi sopivaa vauhtia eteenpain, vaikka alussa minulla oli selvasti liikaa
kirjasintyyppeja (liite 5). Vaikka lehden taittaminen oli minulle uusi asia, se onnistui
siihen nahden hyvin. Jos jatkaisin lehden suunnittelua eteenpain, niin jalki

varmasti parantuisi entisestaan.

Etsin my0s tietoa siitd, mita muut rotuyhdistykset tarjoavat jasenilleen. Huomasin
ettd useimmilla yhdistyksilla oli vain muutamia tuotteita ja paaasiassa kalentereita
ja paitoja, mutta Baseniji ry:lla oli erillinen verkkokauppa Basushop. Nama antoivat
vinkkia, mitd mahdollisia tuotteita Akitayhdistykselle voisi ehdottaa. Paadyin
kuitenkin perustavaroihin, kuten paitoihin, huppareihin, kasseihin ja mukiin, koska

nama ovat kayttdtavaroita.

Kuitenkin, sain luotua Akita ry:lle varteenotettavan ehdotuksen yhdistyksen
tunnuksesta ja sitoumuskasvattaja merkin, jotka olivat erilaisia, mutta vareiltdan
yhtenaisia. Mahdollisesti olisi voinut viela yhtenaistaa, mutta ndma uudistivat Akita
ry:n ilmettd huomattavasti. Pentu -merkista sain myo6s suunniteltua uusia
printtituotteita, jotka vetosivat myds muihin yhdistyksen ulkopuolisiin henkildihin.

Pentu -merkki toimi myos yksin ja senkin vuoksi mahdollisti laajemman kayton.
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