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toisiinsa seka flow-kokemuksen kasitetta ja sen saavuttamista.

Teatterin produktiokohtainen tuotantoprosessi kaydaan lapi teatterin
valaistusmestarin nakdkulmasta ajatuksena 16ytaa motivaation ja flown
mahdollisuuksia tuotantoprosessin eri vaiheista. Esimerkkeina kaytetaan
projekti- ja suunnitteluprosessikuvauksia harrastaja- ja ammattiteatterista.

Tutkimusmetodeina opinnaytteessa on kaytetty kehittdvaa tydntutkimusta,
toimintatutkimusta ja siihen liittyen osallistuvaa havainnointia, sekd myos
teatterityontekijoiden ja opiskelutovereiden pienimuotoisia haastatteluja.

Ihmisen oma kiinnostus tyémotivaation yllapitdmiseen on tarkea tekija.
Tydntekijan on oltava valmis myos itse kehittamaan ja yllapitamaan
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1 Johdanto

Eldaman perustavoitteena on onnellisuus. Suurin osa ihmisisté tavoittelee onnellisuutta
ensisijaisesti ihmissuhteiden ja harrastusten kautta, osa toteuttaa itsedén tyonsa kautta.
Kutsumusammatteja arvostetaan kaikissa kulttuureissa suunnattomasti; jos saa tehdé
sitd mitd haluaa ja auttaa siind sivussa vield muitakin ja on tyytyvéinen tilanteeseensa,
on saavuttanut jotain merkityksellistd. Mutta onko ihmisen oltava aivokirurgi

kokeakseen olevansa tirked ja kokeakseen olevansa onnellinen?

Yllattavin moni kokee tyonsd motivaatioksi palkkapéivan tai viikonlopun 1dhestymisen
ja kaytannossa tekee tyOtd ansaitakseen rahaa vapaa-ajalla tapahtuvaa onnellisuuden
tavoittelua varten. Tastd voidaan ndhdé todisteena tyoehtosopimusneuvottelut, joiden
ratkaisu ei valttaimattd vahennd tyOtaakkaa tai hankalia tydaikoja, vaan jotka korjaavat

haavoja tuomalla tyontekijoille yksinkertaisesti lisdd rahaa.

Vaikka tydehtosopimusneuvottelijoiden vaatimukset olisivat miti kauneimpia, on kriisi
ratkaistavissa rahalla. Enté jos ihmiset tyytyisivétkin ainoastaan parempiin tydoloihin,
tyonsi arvostukseen ja omaan viihtymiseensa tyon parissa? Jos tdissd on hauskaa niin
se ei ole tyotd” oli pitkddn protestanttista maailmaa leimaava piirre. Tehokkuus
kuitenkin kérsii tyontekijoiden huonosta viihtyvyydesti, eikd maailmaa rakenneta

jarkevédin suuntaan antamatta ihmisille mahdollisuutta nauttia tyonsé tekemisesta.

Tamén opinndytteen tarkoituksena on tutkia tydmotivaation kulttuuria teatteritydssa,
joka useimmille teatterityontekijdille on kutsumusammatti. Tavoitteena on 16ytdé tapoja
motivaation l0ytdmiseen myos tyon ikdvistd puolista. Vaikka teatterin valoty6 on
opinndytteessini esimerkkind ja fokuksessa, ovat esittdmani ajatukset laajennettavissa ja

sovellettavissa mille tahansa ammattialalle.

Jokaisen on itse 16ydettdva tyon mielekkyys, etsittédvi ajatus, minka takia tekee omaa
tyotddn. Avoimella mielelld ja luovuudella tuon ajatuksen voi 16ytdd mistd tahansa

ammatista, mutta jotkin tyonkuvat sopivat jollekulle paremmin kuin toiselle.

Opinndytteesséni ldhden liikkeelle flown késitteen méarittelystd ja jatkan sitten
motivaation osa-alueiden tutkimisella. Yritidn pddstd selville kiytannonldheisesté

polusta, jolla ulkoisesti motivoitu toiminta voidaan muuttaa sisdisen motivaation



erityistilaksi eli flowksi. Kéyn ldpi teatteriesityksen syntyprosessin valosuunnittelun ja
motivaation ndkokulmasta pohtien flown esiintymistiheyden kasvattamista.
Esimerkkeind kdytdn omissa projekteissa eteen tulleita tilanteita seki teatterissa
tyoskennellessdni havainnoimiani tyontekijoiden asenteita ja ajattelutapoja. Lopussa
esittelen vield omakohtaisesti testaamaani tapaa flow-kokemusten méirén ja laadun

kasvattamiseksi tyOssd ja vapaa-ajalla.

“Joskus tuntuu siltd ettd toivottavasti
kukaan tuolla oikeassa maailmassa ei saa
tietdd miten hauskaa timd meiddn tyo on ja

ettd meille vield maksetaan tdstd.’

- Jonathan Miller, valaistusmestari



2 Flow ja motivaatio

2.1 Mita on flow?

Flow-termia alkoi ensimmaisend kéyttad opettaja, kirjailija ja tutkija Mihaly
Csikszentmihalyi 1970-luvulla kuvaamaan sisdisesti erittdin motivoituneen ihmisen
henkistd tilaa, jossa koko huomio kiinnittyy vain késilld olevaan tehtiviin, eikd
mihinkdin muuhun. Flown kokemusta tutkittuaan Csikszentmihalyi péétyi yhdistéviin
tekijoihin, jotka erottavat flown kokemuksen muista erityisen motivoituneista tiloista ja

jotka my0s yhdistdvét ihmisten kuvauksia flowtilasta:
* pddmaiira tehtdville on selked ja palaute vélitonté

» tehtdvin asettamat haasteet ja tekijdn taidot ovat tasapainossa, tehtdvé on juuri

tarpeeksi haastava

* toiminta ja tietoisuus yhdistyvit — ajatus ei harhaile tehtdvin ulkopuolisiin
asioihin

* tdydellinen keskittyminen tehtdvdin — drsykkeet ja huolet katoavat mielesti

* tunne tilanteen ja oman toiminnan tdydellisestd hallinnasta, tietoisuus itsesta

katoaa
» késitys ajan kestosta muuttuu tai katoaa — aika tuntuu kuluvan nopeasti

e toiminta muuttuu autoteeliseksi — sitd kannattaa tehda sen itsensé takia eika

ulkoisen palkkion toivossa (Csikszentmihalyi, 1993)

Flowkokemus on usein hyvin tavoiteltava eldmys, joka joillekin tulee kuin itsestdin ja
toisille e1 vélttdimattd koskaan. Flown voi kokea milld tahansa elimén osa-alueella
huippu-urheilusuorituksesta hyvééan keskusteluun, syomisestéd sinfoniaorkesterin
johtamiseen. Mutta se, ettd flowta ei jollain alueella ole valttimatta saavuttanut, ei

tarkoita etteik® se olisi mahdollista. On vain kehitettiva itseddn haluamassaan



tehtévissa riittdvin pitkille ja sitten 16ydettdva juuri sopivan haastava tehtidva

suoritettavaksi, jotta voi tuntea onnistuvansa.

Flow voidaan néhda sisdisen motivaation ddripddnad: tehtdvaa ei suoriteta minkéén
ulkoisen palkkion toivossa eikd edes valmistumisen aiheuttaman tyydytyksen toivossa,
vaan tehtiva itsessddn on tekemisen arvoinen eli autotelinen, ja kaikki muu jaa
toisarvoiseksi. Flow-teorian mukaan autotelinen kokemus voidaan saavuttaa ajan myoti
myo0s toiminnoista, jotka ovat alunperin olleet ulkoiseen palkkioon tai pakkoon
perustuvia. (Lehtinen, Kuusinen, Vauras, 2007) Seuraavaksi kdyn ldpi motivaation eri

osatekijoitd flown erottamiseksi muista motivaation lajeista.

2.2 Sisainen motivaatio

Ihmisten motivaatiota on tutkittu paljon kasvatuspsykologian alalla hyvien
opetustuloksien saavuttamiseksi. Motivaatio on mééritelty sisdiseksi tilaksi, joka saa
aikaan, ohjaa ja pitdd ylla toimintaa. Motivaation on katsottu vaikuttavan siithen, mita
valintoja yksil6 tekee eri toiminta- ja kiyttdytymisvaihtoehtojen vililla. (Lehtinen,
Kuusinen, Vauras, 2007) Térkeind sisdisen motivaation kehittdjind ja ylldpitdjind

pidetddn Ryan & Decin (2000 ref Lehtinen 2007) mukaan
* pitevyydentarvetta
* sosiaalisen kiinnittymisen tarvetta
* itsendisyyden ja vaikuttamisen tarvetta

Tarpeet sisdiselle motivaatiolle ovat hyvin samankaltaiset kuin flown edellytyksetkin:
pétevyys vaatii tehtdviltd tietyn vaikeusasteen, jonka saavuttaminen saa tekijan
tuntemaan itsensi patevéksi. Itsendisyyden ja vaikuttamisen tarve palvelevat samaa
tarkoitusta — flown kokija tuntee hallitsevansa tilanteen ja saavuttavansa toiminnallaan

haluamansa asian.

Sosiaalisen kiinnittymisen tarpeeseen flow ei ota kantaa, silld vaikka flow voi tapahtua
yksittédiselle ihmiselle ryhmén jasenena esimerkiksi mielenkiintoisessa viittelyssd, eivét
kaikki ryhmaén jdsenet vilttamattd koe tilannetta samalla tavalla eikd sosiaalinen tilanne

ole vilttamiton flown ehto. Tekijin sisdistd motivaatiota kuitenkin kasvattaa, jos hin



tuntee toimintansa olevan arvokasta myos muiden silmissd, toiminnan haitallisuus
muille on suurimman osan ihmisistd moraalikdsityksen valossa hidiriotekijd, joka
katkaisee autotelisen toiminnan nautinnon. Useimmiten kulttuuri ja kasvuympéristo
vaikuttavat ratkaisevasti yksilon motivoitumiseen. Jos tarjottu késitys ruotsinkielen
opiskelusta on pienestd pitéen ollut ettd se on tylsdd pakkopullaa, niin on ihme jos mieli
muuttuu opiskelun alkaessa. Ihmiselld on my0s tarve olla samaa mielta tovereidensa
kanssa, joten myos kanssaihmisten asenteet — ja oma asenne muita kohtaan —
vaikuttavat vdistimattd my0s omiin — ja muiden — asenteisiin ja sitd kautta

motivaatioon.

Lapsina kaikki ihmiset ovat luonnostaan uteliaita ja sisdisesti motivoituneita ottamaan
maailmasta selvdd, he eivit ainakaan tiedosta tutkivansa maailmaa selviytydkseen siind
paremmin. Koulu, kasvatus ja kulttuuri kuitenkin muokkaavat ihmisen
motivaatiopddomaa hivittien sisdisen motivaation mahdollisesti kokonaan ja korvaten
sen ulkoisesti motivoiduilla tarpeilla ja tehtavilld. Joidenkin mukaan motivaatiota ei

voida opettaa vaan se voi tulla vain yksilon siséltd (Louhimies 2002, ref. P6lonen, 2006)

Sisdisten palkkioiden merkitys ihmisen motivaatioon on selvésti painavampi kuin
ulkoisesti motivoidun toiminnan tuomien palkkioiden. Ty6 on parhaimmillaan jos se on
jasennetty siten ettd ihminen voi kokea onnistumisen ja edistymisen tunteita ja saa myos

lisdd vastuuta kehittyessdédn tyossddn.

2.3 Ulkoinen motivaatio

Motivaatio on ulkoista kun ihminen tekee jonkin tehtdvan ulkoisen palkkion toivossa.
Palkkiona voi olla esimerkiksi palkka, kehuminen tai hyvéksyntd. Ulkoiset palkkiot
ovat laadultaan lyhytkestoisempia kuin sisdisen motivaation tuoma kehittymisen tunne.
Motivaatio on myos suuremmassa aaltoliikkeessd palkkioiden vélilld jatkuvassa
tehtdvien virrassa esimerkiksi tyopaikalla eli juuri ennen palkkion saamista ja sen juuri
sen jilkeen motivaatio on korkeimmillaan mutta laskee taas kun palkkiosta on kulunut

aikaa.

Ulkoista motivaatiota ylldpitdvéat usein ulkoiset toimijat, kuten esimerkiksi tyonantaja
tai opettaja. Ulkoinen motivaatio liittyy yleensé perustarpeiden, kuten turvallisuuden tai

yhteenkuuluvaisuuden tarpeen, tyydyttimiseen. Ulkoisesti motivoituneen henkilon



toiminta voi johtua ryhmépaineesta tai toisten aiheuttamista yllykkeistd yhté lailla kuin
rahan tai kehujen odotuksesta. Yksinkertaistaen sanottuna ulkoinen motivaatio syntyy

palkkion toivossa tai rangaistusten pelossa.

Sisdisen motivaation merkitys uuden oppimisessa ja tiedon omaksumisessa on suuri,
mutta suorittavissa tehtdvissd ulkoinen palkkio voi olla ainoa kdyttokelpoinen
motivoinnin tapa. Parhaimmillaan tehtdvi on seké ulkoisesti etté sisdisesti motivoitua,
eli suorittaessaan tehtdvéan hyvin tai paremmin kuin aiemmin, tyontekijd saa henkisen

tyydytyksen lisdksi myos ulkoisen palkkion toiminnastaan.

2.4 Hyva flow vastaan huono flow

Csikszentmihalyi erottaa tekee eron hyvén ja huonon flown vilille. Hyville flowlle
ominaista on ihmisen flown tunne ja kehittyminen eteenpdin itselle ja muille tdrkedssa
ja arvostetussa kiinnostuksenkohteessa. Vastaavasti huonoa flowta on toiminta, joka ei
johda ihmisen kehittymiseen, vaikka flown tuntomerkit tiyttyisivitkin. Flow eroaa
sisdisestd motivaatiosta siind ettd sisdiselld motivaatiolla asioita aikaansaava henkild
tiedostaa toimintansa seuraamukset mahdollisesti hyvinkin selvisti, mutta flowssa:
”Toimija ei ajattele toimintansa seurauksia, vaan keskittyy taysin tehtdvaansa.
Tavanmukaiset motivaatiokasitykset sisdltdvét toiminnan seuraamusten ennakoinnin

suhteessa omaan mindédn.” (Lehtinen, Kuusinen, Vauras, 2007)

Flow on kokijan mielessd silld hetkelld aina tavoiteltava tila, jota ei koeta sen
paremmaksi kuin huonommaksikaan. Esimerkiksi television katsominen voi olla flow-
kokemus, mutta jdnnityssarjan kddnteissd mukana pysymisen haaste tuskin kehittda
thmisti ja saa hintd tuntemaan itsensid kompleksisemmaksi, vastuullisemmaksi ja
patevimmaiksi. On ihmisestd itsestddn kiinni pystyyko hén arvioimaan oman
kéayttdytymisensa vaikuttimia ja tuloksia kehittavélla tavalla ja muuttamaan

kayttdytymistddn sen mukaisesti.

My®s kiire voi tuoda mukanaan flown jos tyon tekijd onnistuu kasvattamaan
tehokkuuttaan samassa tahdissa kiireen kanssa. Mutta saman asian toistaminen
mahdollisimman tehokkaasti ei vilttdimaéttd johda ihmisen kehittymiseen pidemmaén
paille. Hyvéan flown mukanaantuomaan kehittymiseen liittyy ldheisesti henkinen kasvu

ja ymmairrys tehtdvan merkityksesta.
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2.5 Teatterin valotyon flown mahdollisuudet

Teatterin valoty0 on suurilta osin jo valmiiksi luovaa ja tekijoidensi mielestd hauskaa
toimintaa, jossa flown saavuttamisen ei luulisi olevan vaikeaa. Flown mahdollisuuksia
valoty0ssé kannattaa kuitenkin tutkia pidemmadlle, koska hyvin iso osa valotydstd on
myos rutiinia ja vanhan toistoa tai vain harjoitusten katsomista ja sdhkojohtojen
rakentamista. Ja mitd enemmén vuosia kuluu tyon parissa, sitd suuremmaksi tulee
toiston osuus, eli asiantuntijan osaavuuden mukanaan tuoman hiljaisen tiedon

uudelleenkdyttimisen osuus.

Motivoituminen ty6hon tdytyy rakentaa uudelleen tyonkuvan muuttuessa, mutta myos
tiedon karttuessa — kaikki aikaisemmin mielekés ja uusi ei olekaan endé viiden vuoden
pédstd mielekdstd. Pahimmillaan alunperin sisdinen motivaatio ja ilo tyon tekemisesti
katoaa ja tyon tekemistd jatketaan vain ulkoisen motivaation varassa. Luovemmat
ammatit koetaan yleisesti mielekkddmmiksi kuin suorittavaa tyota tekeviét, silla
luovuuteen liittyy olennaisena osana sisdisen motivaation kannalta olennainen
vaikuttamisen kyky — tekijd kokee olevansa aktiivinen vaikuttaja ympéristossaan
saadessaan tuotua omia ideoitaan esille ja kdyttoon. Produktiokohtaisesti myos
ty0ryhmén toimivuus vaikuttaa paljon sosiaalisen kiinnittymisen tarpeen toteutumiseen
sekd myds vaikuttamismahdollisuuksiin sekéd ryhmén sisédlld ettd kidsilld olevaan

projektiin.

Koko teatterin eri tyoalojen kentdssé tiytyy ottaa huomioon etté eri
ammattinimikkeiden tyonkuviin sisdltyvé luovuus vaihtelee hyvin paljon teatterin
sisdlld. Jotkut ammatit, kuten ndyttdimomiehen tyd, ovat pddosin suorittavia ja jotkut,
kuten koreografin tyd, pddosin luovia. Ristiriita aiheuttaa helposti erimielisyyksid tyon

tavoitteista ja niiden tiyttymisestd seki teatterin strategian toimeenpanon vélineista.

Teatteri, niinkuin mika tahansa muukin tydyhteiso, on parhaimmillaan toimiessaan
kollektiivisten yksildiden ryhména eli sosiaalisen kiinnittymisen tarpeen toteutuessa
mahdollisimman hyvin. Kuuluessaan ryhméaan ihmiset arvostavat ryhménsa
hyvinvointia enemmaén kuin omaansa ja ottavat vastuuta ryhmin tekemisisté siind missé
omistaan. Kollektiivisen ryhmén vastakohtana on individualistien joukko, jossa
tyOtyytyvdisyys on heikkoa, yhteistoiminta vdhiistd, sitoutuminen pienti ja tuottavuus

alhaista. (Ruohotie, 1999) Hyvintoimivaa tydyhteisdd voidaan verrata hyvintoimivaan

11



perheeseen, jossa jokainen yksild altruistisesti pyrkii kasvattamaan perheen
hyvinvointia ja olemaan muille mieliksi. Stereotyyppinen suomalainen kulttuuri ei tue
kollektiivisen ryhmén syntymistd yhtd hyvin kuin esimerkiksi eteldeurooppalainen
kulttuuri, vaan yhteiso saatetaan hyvinkin ndhd4 osiensa summana eik niink&én omana

kokonaisuutenaan.
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3 Flow tuotantoprosessin sisalla

Suunnittelevan valaistusmestarin tyo suomalaisissa pienissa ja keskisuurissa teattereissa
sisdltdd tittelin mukaisesti sekéd valosuunnittelua ettd valaistusmestarin teknisié,
suorittavia tehtdvid. Omat esimerkkini pohjaavat vahvasti Mikkelin teatterin
kéytanteisiin valaistusmestarin tydssi. Tyon olennaisin osa on repertuaariteatterin
esityskauden aikainen valollinen ylldpito eli kdytdnndssa esitysten valojen rakennukset,
ajot ja purut. Rakentaminen pitda siséllddn heittimien kalvotuksen ja suuntaamisen usein
limittdin lavasteiden pystytyksen kanssa. Valoajaja huolehtii esityksenaikaisesta
valotilanteiden vaihtamisesta ja ajaja myds tarkistaa tilanteet ennen esitysta, ettd kaikki
heittimet toimivat ja ovat suunnattu kuten suunnittelija on tarkoittanut. Esityksen
valopurku on kédytdnndssd usein samaa kuin seuraavan rakennus, lisdné saattaa olla
lavasteisiin upotettujen valaisimien ja savukoneiden ja vastaavien purkaminen pois

seuraavan niytelman tielta.

Valosuunnittelija saattaa olla erikseen projektiin palkattu, missd tapauksessa
valaistusmestari toimii suunnittelijan teknisend apuna ja oman teatterinsa valotekniseni
asiantuntijana sekd valosuunnitelman ratkaisujen teknisena toteuttajana. Suunnittelevan
mestarin ollessa kyseessd valot suunnitellaan esityskauden niaytelmien vaihtojen ja
ajojen lomassa. Jarjestely nopeuttaa monelta osin tyon tekemisti: uutta vierasta
suunnittelijaa ei tarvitse tutustuttaa tiloihin eikd kauden valokattaukseen tai talon
kalustoon ja sen mahdollisuuksiin erikseen. Toisaalta suunnittelevan mestarin
suunnitelmien vaarana on ettd oman talon ongelmat tiedostetaan liiankin hyvin ja oman
tyon helpottamiseksi mennéén siitd missd aita on matalin taiteellisen nikemyksen
kustannuksella. Huonoimmassa tapauksessa suunnitelma on luonteeltaan tiysin
tekninen ja optimoitu eikd suunnittelijan omaa nékemysti ole havaittavissa ja

suunnittelu on tehty “kunhan naama nikyy” -asenteella.

Suunnittelevan mestarin tyon etuja on kuitenkin ettei tyd ole luonteeltaan ainoastaan
taiteellista tai teknistd, vaan suorittavan teknisen tyon vastapainona on luovaa
suunnittelua oman kiinnostuksen puitteissa. Asetelma tukee motivoituneisuutta tyhon,
suorittavat tyorupeamat katkeavat omaehtoisen luomisen jaksoihin. Térkedd on
kuitenkin my0s repertuaariteatterin projektiluontoisuus ja vaihtuvien ndytelmien ja
osaksi my0s tyontekijoiden vaikutus kaikkiin projektin osanottajiin. Tarkastelen
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seuraavaksi motivaatiota teatterin projektiluontoisessa ymparistossd jakamalla projektin
vaiheisiin (P6lonen, 2006) ja tarkastelemalla suunnittelevan valaistusmestarin
motivaation mahdollisuuksia eri vaiheissa. Vaiheistuksen ja sen eri osien tehtdvien
tiedostaminen auttaa osaltaan flown 16ytdmisessd: kun tietdd mitd pitdd missikin
vaiheessa olla valmiina ja ajateltuna, tietdd kuinka hyvin on onnistunut vahintdin

aikataulutuksessaan.

3.1 Projektin vaiheet

3.1.1 Mukaanldhto

Teatterin tuotantoaikataulu sanelee jo usein vuottakin ennen tulevan kauden ensi-iltojen
paivamairit ja harjoitusten aikataulun. Aikataulun valmistuttua aletaan pohtia
tyoryhmien kokoonpanoja eri tuotantoja varten. Mikkelin teatterissa sekd ddni- ettd
valaistusmestarit pyrkivit suunnittelemaan tahoillaan niaytelmét vuorotellen, silld
kahden perékkéisen tuotannon harjoitukset menevét usein paillekkiin ja kahteen
ndytelmiin keskittyminen samanaikaisesti olisi haastavaa. Suunnittelijat valitaan usein
jo ennen kuin tarkkaan tiedetddn miké niytelma tullaan tekeméaén, vaikka aikataulu on
tiedossa hyvissé ajoin. Suunnitteleva mestari tietdd néin tekevinsd esimerkiksi kevaan
ensimmadisen tuotannon valot ja ettd kyseessd on todenndkdisesti suurehko musikaali

harjoitusten lukuméérista paatellen.

Tuotantoon kiinnittyminen saattaa siis olla hyvinkin ulkoisesti motivoitunutta kunnes
suunnittelija saa tietoonsa tekstin, ohjaajan ja muun tyéryhmén kokoonpanon. Sisdisesti
motivoitunutta tuntemattomaan niytelméén kiinnittyminen voi olla jos on tiedossa
esimerkiksi tulevan ndytelmén lajityyppi tai sen sijainti teatterin strategiassa —
esimerkiksi lastenndytelméién sitoutuminen voi olla jo alun alkaen vahvaa, vaikka

tekstid ja tekijoitd ei ole tiedossa.

Freelancer-valosuunnittelijan mukaanléhto projekteihin on luonteeltaan varsin erilaista:
tyoryhmiin kysytddn mukaan ja aikataulujen yhteensopivuudet ratkaisevat viime
kiddessd mihin kaikista projekteista pystyy osallistumaan, olivat ne kuinka
mielenkiintoisia tahansa. Useiden mielenkiintoisten projektien samanaikainen
suunnittelu saattaa pidemmaén pdille kidyda raskaaksi ja vililld voi olla hankala ndhda

mika monesta tarjotusta projektista pitdisi valita. Tutkimusten mukaan ihmiset ovat
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lopulta onnellisempia, kun eivét ole saaneet valinnan mahdollisuutta, eivétké joudu
jélkeenpdin jossittelemaan olisiko toinen vaihtoehto ollut sittenkin parempi. (TED.com.
Gilbert. D. 2006) Tietddkseni onnellisuustutkimusta freelancer-valosuunnittelijoiden ja

suunnittelevien valaistusmestareiden vililla ei ole vield tehty.

3.1.2 Materiaaliin tutustuminen ja ideoiden keruu

Kun teksti ja ndytelmi ovat tiedossa, alkaa suunnitteluprosessi. Tekstiin, ndytelméain ja
sen taustoihin perehtymisen lisdksi teksti kannattaa purkaa jollain tavalla itselleen
selvemmaiksi. Yksi hyviksi havaittu tapa purkamiseen on ns. lakanan tekeminen.
Lakanassa niytelmaa kasitellddn pienempind osina, esimerkiksi kohtauksina, joissa
avataan tekstin sisdltod. Lakanassa voi késitelld esimerkiksi tekstissd mainitun tai
tyoryhmin kanssa valmiiksi puhutut lavastusratkaisut, valolliset toiveet,
vuorokaudenajat, lavalla esiintyvit henkil6t, miljoon ja puvustuksen erityispiirteet.
Tekstid on hyva purkaa mahdollisuuksien mukaan myds tyoryhmén ja etenkin ohjaajan

kanssa limittdin oman lakanan rakentumisen ohessa.

Itselldni on ollut tapana tehda ja tdyttdd lakanan pohja taulukkolaskentaohjelmalla ja
tulostaa taulukko sitten riittavén isolle paperille. Kun paperilla on sithen varattua tilaa,
voi harjoitusten aikana tehdd merkintdja ja piirtdd kevyitd luonnoksia néyttelijoiden
paikoista, lavastuksesta ja valoideoista seki yleisestd tunnelmasta kohtauksessa, joka
selkeytyy huomattavasti ndyttimoharjoitusten alettua. Lakanan teon lomassa tapanani
on myos etsid ideakuvia, 1dhinni internetisti, ja jakaa kuvat myos muiden
tyoryhmaéliisten kanssa, jotka voivat saada niistd uusia ajatuksia. Kuvien ja mielikuvien
pyorittely myos vahvistavat tyoryhmén kasitystd tehtdvén projektin yleisilmeesta ja
tunnelmasta. Tiiviin lakanan avulla on myds helppo rakentaa ndytelmén

valodramaturginen kaari.

Lakanan rakentaminen ja ajatusten vaihto ty6ryhmén kanssa voi olla todella
hedelmaillistd ja hauskaa kaikkien ollessa projektiin motivoituneita ja henkilokemioiden
osuessa kohdalleen. On hyvin tarkedd 10ytda ndytelman punainen lanka — syy miksi
ndytelmiad tehdiin ja miksi se halutaan yleisolle esittdd — joka auttaa sisdistiméin
tapahtumia ja taiteellisia ratkaisuja tarinan osaksi. Ohjaajan tehtdavi on kdytdnnossa
tuoda timé& punainen lanka koko tydryhmén ulottuville, mutta jos langan paita ei jostain

syystd 16ydy, niin se on 10ydettdva itse. Lakanaa on hyva kéyttdd apuna tdssé
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prosessissa. Ideoiden kokoaminen ja tekstiin tutustuminen voi parhaimmillaan olla
flow-kokemus, silld lakanan rungon tiyttdminen ja merkitysten l0ytdminen tarinan
sisdltd ovat melko tarkkaan méériteltyjd tavoitteita, joissa onnistumista ohjaa omien
ideoiden saaminen yhdessa tydryhmén kanssa kommunikoinnin kanssa. Todellisen
yhteisen vision rakentuminen ruokkii samalla jokaisen tydryhmén jisenen
pitevyydentunnetta, seki saa heidét kiinnittymain ryhméén paremmin, mutta myos

tuntemaan vaikuttavansa yhteisiin asioihin — kaikki sisdisen motivaation perusteita.

Selkedn etukéteissuunnitelman avulla pystyy myds myohemmin peilaamaan
onnistumistaan itselleen asettamissaan tavoitteissa. Suunnitelma voidaan ndhda
etukiteistavoitteiden asetelmana, joka toki muuttuu, mutta jonka osien sdilyminen

loppuun asti voi tuoda onnistumisen tunnetta itsessaén.
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3.1.3 Suunnittelu - taiteellisesta tekniseen

Ideoinnin tuotteena syntyy suunnitelma, tarkempi nikemys toteutettavasta
kokonaisuudesta. Suunnitelman apuna voi kiyttda lavastajan pienoismallia tai nykyéan
usein myos 3d-mallinnosta. Suunnitelman tarkoitus on koota sekalaiset ideakuvat ensin

jarkeviksi taiteelliseksi kokonaisuudeksi, joka tukee tarinaa ja sitten eteenpéin
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tekniseksi suunnitelmaksi, joka on mahdollista toteuttaa. Parhaimmillaan nima kaksi
prosessia ovat toisistaan melko erilliset eivétka esimerkiksi tiedot tilasta ja kalustosta

rajoita taiteellisen suunnitelman tekoa.

Taiteellisen suunnitelman tulisi tuoda ilmi selkedsti valon draamallinen kaari ja merkitys
ndytelmdssd. Suunnitelman muoto riippuu hyvin paljon tekijésté: joillain on tapana
piirtdd ja maalata valolliset tilanteet paperille, jotkut kayttavét fyysistd pienoismallia
valon suuntien kokeiluun ja toiset kayttavit tietokoneella piirrettyja tai mallinnettuja
kuvia. Itse olen viime aikoina havainnut hyvéksi ottaa valokuvia lavastajan fyysisesti
pienoismallista ja sitten muutella kuvankésittelyohjelmalla valoja, varjoja ja véreja
mieleisikseni. Samaa voi kdytdnnossa tehdd 3d-mallinnuspuolella Wysiwygin tai
muiden mallinnusohjelmien avulla. Wysiwygin hyva puoli on ettd lavastus ja tila ovat
piirulleen oikeat, jos kdytdssd on teatterista tehty virallinen 3d-malli ja lavastajan
malliin tekemé lavastuksen 3d-mallinnos. Ohjelmalla pystyy periaatteessa helposti
tekemién sekd taiteellisen ettd teknisen suunnitelman samalla kertaa. Ongelmana on,
ettd tila ja esimerkiksi valoansaiden sijannit ja rajoitukset ovat olennaisesti mukana jo
taiteellisessa suunnittelussa ja rajojen tiedostaminen saattaa hiiritid luovaa prosessia.
Wysiwygin kaltaista ohjelmaa voi kéyttdd toki my0s taiteellisen suunnitelman ideoiden
testaamiseen kaytdnnossa luotaessa teknistd suunnitelmaa, mikd on huomattavan

helppoa ja kannattavaa tehdd Wysiwygilla.

Kuva 2: Mikkelin teatteri: Suurenmoista! 2010 Valokuva
lavastajan tekemdstd pienoismallista, kuva Essi Santala
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Kuva 3: "Suurenmoista!" Valosuunnittelijan
kuvakdsittelemd ideakuva kohtauksen valaistuksesta, kuva
Essi Santala

Kuva 4: "Suurenmoista!"” Valokuva samasta kohtauksesta
ldmmitysharjoituksesta maaliskuulta 2011, kuva Essi
Santala

3.1.4 Valorakennus — tekniset harjoituspdivét

Valot rakennetaan ensimmadisen kerran teknisend harjoituspdiviana lavasteiden
rakennuksen jdlkeen. Silloin ensimmaéisen kerran kalvotetaan ja suunnataan heittimet
valosuunnitelman mukaisesti ja testataan suunnitelman ajatuksia kdytdnnossi. Samalla
myos sijoitetaan mahdolliset erikoisheittimet ja haetaan linjat lavasteisiin kiinnitettaville

heittimille.

Tekninen péiva voi olla aikamoista arpomista, varsinkin ilman kunnon suunnitelmaa tai
osan lavaste-elementeistd puuttuessa. Parhaimmillaan teknisend paivéni sijoitetaan
heittimet niinkuin oli suunniteltukin ja pdédstddn ohjelmoimaan alustavia tilanteita
valopdytddn ja testaamaan lavasteiden ja valojen yhteensopimista. Samalla tavoin kuin
esityksen vaihto toiseen, voi rakennuksen saada sujumaan hyvéllad rytmilld asioiden
loksahtaessa paikoilleen, mutta usein rakennusvaiheessa havaitaan myos paljon ennalta-
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arvaamattomia ongelmia, jotka laskevat flown tasoa. Tekninen rakennus voi toisaalta
olla myds hyvinkin kokeilevaa ja luovaa jos aikaa on riittdvésti ja monien ideoiden

testaaminen kdytdnnossd lavasteissa voi olla hyvin antoisaa.

Terry Pratchett: Mort, Tukkateatteri, Tampere, 2009

Tulin tutun ohjaajan pyynnésta mukaan Tukkateatterin tiloihin
nahden massiiviseen Mortiin, silla teksti oli minulle ennestaan
tuttu ja pidin siitd kovasti alkuperaista kirjaa lukiessani. Tilan
vaatimattomuudesta (huonekorkeus 2,8 m, himmenninlinjoja
kaytéssa 9 kpl, heittimet standeilla, katto valkoinen, katsomoon
mahtui alle 40 henked) huolimatta otin projektin kasittelyyn
eraan koulukurssin puitteissa niin etta tein siihen tosissaan
taiteellisen suunnittelun valittdmatta milldan lailla tilan
rajoituksista.

Suunnitellessa kavi selvaksi ettd naytelmaan piti saada myds
enemman jonkinasteista lavastusta, valollisilla elementeilla
mieluiten. Onnistuinkin puhumaan tarpeistonhoitaja-lavastajan
ympari ja teetatin naytelmaa varten lavasterakentajakoulussa
oppilastydna Pratchettin maailmaan sopivan lyhtypylvaan, joka
alkoi lattiasta, jatkui kattoon kiinni, ja jatkui sitten taas lattiasta.
Kaytimme siis hyvaksi tilan pienuutta ja tarinan maailman
absurdiutta saaden toivottavasti aikaan yleisonkin tajuaman
lavasteellisen vitsin. Lyhtypylvaassa oli toki valotkin sisalla.

Tilan ja muutaman heittimen takia paasin vaikuttamaan paljon
ohjaukseen ja nayttelijdiden paikkoihin, minka kaikki
ymmarsivat, silla oli valilla hyvinkin tarkkaa etta saatiin samaa
heitintd kaytettya useassa eri kohtauksessa. Koska valot olivat
pystyssa hyvissa ajoin ennen ensi-iltaa, paasi vaikuttamaan
paljon nayttelijéiden paikkoihin ja keskustelemaan valosta ja
sen tarkoituksesta yhdessa ohjaajan kanssa. Valoajot olivat
Mortissa myds tavallista mielenkiintoisempia, sillé pienessa
tilassa oli aivan yleison vieressa ja kuuli ja naki reaktiot
paremmin kuin monessa muussa paikassa.

Pyrin pitamaan Mortin mielessa joka kerta kun teen
suunnittelua: ideoita ei saa alkaa karsimaan
suunnitteluvaiheessa vaan taiteellinen suunnitelma ja ideointi
tulee tehda erillisena vaiheena ja teknisten ratkaisujen tulee olla
sovellus taiteellisista ajatuksista eika toisinpain.

3.1.5 Harjoituskausi — lukuharjoituksista ensi-iltaan

Teatterissa ndytelméateksti muuntuu esitykseksi harjoituksissa. Suuri osa tyosti tehddén
kuitenkin jo ennen harjoitusten alkua silld lavastuksen, puvustuksen, koreografian tai
musiikin sovitusten suunnittelu ja rakennus tiytyy aloittaa huomattavasti ennen kuin
néyttelijat alkavat harjoittelemaan. Hyvin tiiviilld ohjaajayhteisty6lld myos
valosuunnittelu on mahdollista tehdé jo ennen harjoitusten alkua, mutta kiytdnnossi

valot saavuttavat lopullisen ilmeensa vasta harjoitusten aikana néyttelijoiden paikkojen
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tarkentuessa ja lavasteiden saapuessa. Suunnittelijan on hyodyllistd merkitéd paikkoja
muistiin harjoituksissa, jotta lavasteiden saapuessa padsee mahdollisimman tehokkaasti

ohjelmoimaan valotilanteita.

Toisen valoihmisen mielipiteiden saaminen vaikka ensimmaéisten valmistavien
ldpimenojen aikaan on erittdin hyva keino ja hetki tarkistaa valaistuksen toimivuutta.
Itse sain kouluaikana aina jonkun kaverin katsomaan harjoituksia ja antamaan palautetta
ja hyodylliseksi osoittautui myos Teatterikorkeakoulun opetusteatterin valaistusmestarin
neuvot ja samassa projektissa ohjaavan opettajan kanssa kidydyt keskustelut. Tdllaisessa
“toisen valosilmédn” roolissa on teatteriympéristossd luontevasti toinen suunnitteleva

mestari, jolla voi aina olla uusi ajatus umpikujalta vaikuttavassa tilanteessa.

Valotilanteiden ohjelmointi on tidrkeimpié harjoituskauden valaistuksellisista vaiheista.
Kaytinnossi tilanteita voi joskus ohjelmoida samaan aikaan harjoitusten kanssa tai
antaa vaihtoehtoisesti nédyttelijoiden harjoitella valojenvilkytykseltd rauhassa ja tehda
tilanteet ja muutokset niihin harjoitusten jilkeen ja vélissd muistiinpanojen varassa.
Ohjelmointi harjoitusten aikana vaatii erittdin hyvéia keskittymista ja kérsivallisyyttad
ohjaajan toiveiden ristitulessa. Parhaimmillaan ohjelmointi harjoitusten aikana ja niiden
ulkopuolella voi olla hyvinkin antoisaa. Etukéteen tehty valosuunnitelma toimii flown
mahdollistamisen kannalta olennaisena vertailukohtana: voi tietdd onnistuneensa jos saa
aikaan lavalle samanlaisen valotilanteen kuin oli suunnitellutkin ja etté tilanne vield
toimii lavalla siind yhteydessé kuin oli tarkoittanut. Parhaimmillaan jokaisen heittimen
suuntaus ja viri tuovat onnistumisen kokemuksia, valotilanteiden, kohtausten ja
ndyttamokuvien onnistumisten lisiksi. Flown aihe on myos jos nékee selkeésti mitd on

korjattava, jotta tilanteesta saa halutunlaisen.

3.1.6 Esityskausi

Ensi-illan jdlkeen ndytelma viimeistddn vakiinnuttaa muotonsa esityksissa, jolloin
valotilanteita ei endd muuteta radikaalisti. Samanlaisina toistuvien esitysten valojen
ajaminen voi aikaa my6ten kdydd puuduttavaksi, varsinkin jos valovaihtoja on vihén tai
yleisoltd saatu palaute ndytelméstid on huonoa. Valoajojen motivaatiota kannattaa etsié
teatterin ominaispiirteesta eli jokaisen esityksen ainutkertaisuudesta ja erilaisuuksista.
Valovaihtojen ajoittaminen juuri oikeaan aikaan ndyttelijan tekemisen kanssa tai vaikka

musiikin mukaan voi olla hyvin palkitsevaa. Yleison reaktioiden seuraaminen ulkoisen
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palkkion ldhteend on my0s mielenkiintoista. Teatterista riippuen tarkkaamo voi olla
hyvinkin 14hell4 yleiso4 tai vaihtoehtoisesti suljettujen lasien takana, jonne ei
valttimaéttd edes ndy koko yleis6d kuulemisesta puhumattakaan. Yleisod lahelld oleva
tarkkaamo palvelee mielestdni parhaiten valo-operaattorin kiinnittymistd esityksen
ajoon. Erityisen tirkedd esitykseen kiinnittyminen on reipastahtisissa niytelmissi, jossa

valovaihtoja on paljon ja niiden ajoitukset ovat térkeit.

Esityskauden ongelmana voi olla tylsistymine jos ndytelma onkin luonteeltaan vihédn

vaihtoja siséltiva, ajallisesti pitkd, hidastempoinen ja aiheeltaan kiinnostamaton.

silloin kun néyttelija ei ole lavalla, eiké tekeméssd esimerkiksi maski- tai pukuvaihtoa,
tdma ei valttdmattd joudu seuraamaan esityksen kulkua, muuten kuin tietddkseen koska
on seuraava isku ndyttimolld. Teknisen henkilokunnan on kokoajan tarkkailtava
esityksen sujumista ja oltava valmis reagoimaan nopeasti jonkin mennessi vikaan.
Esitykseen keskittymisen herpaantuminen kdy helposti jos ei yksinkertaisesti ole mitdin

mita tehda.

Hardwick, Tuominen, Karki: Kielipuolipotilas, Tampereen
Ylioppilasteatteri ja vierailut Valkeakoskelle, Seingjoelle,
Tampereen teatterikesdan ja Monacoon, 2007-2009

Improvisointiin nojaavan komedian esityskaudella ei ollut
ongelmia seurata jokaista esitysta ja nayttelijdiden tekemisia
taysilla, silld halusi pysya karryilld minka takia yleiso talla kertaa
nauraa. Myds naytelman vierailupaikasta toiseen muuttuva
lavastus oli mielenkiintoista sovittaa yhteen valojen kanssa joka
kerta erikseen paikan ominaisuuksien mukaan.

Naytelmaa esitettdessa erilaisille yleisdille erilaisissa paikoissa,
valoiskujen ajoitukset suhteessa musiikkiin ja nayttelijdiden
tekemiseen hioutuivat nopeasti varmoiksi. On hieno tunne kun
tuntee valovaihdolla saavansa aikaan yleis6ssa
naurunpyrskahdyksen.
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4 Flow kohtaa rutiinin — ongelma?

4.1 Motivaation loytaminen arjessa

“In every job that must be done, there is an
element of fun. You find the fun, and - SNAP - the job's
a game!” -Mary Poppins

Aikaa myd6ten alunperin sisdinen motivaatio voi hiipua ja muuntua ulkoiseksi: tyo ei
endd annakaan samaa tyydytysté itsessddn kuin ennen ja kaikki tuntuu jo tehdylta ja
ndhdylti ja toissdoloa jatketaan vain toimeentulon takia. Tilanne on yleinen, mutta
riittavélld tahdolla ongelma on mahdollista korjata. Samalla tavoin ulkoisen palkkion

toivossa aloitetuista tehtivistd voi oppia 10ytdmaan myds sisdistd tekemisen iloa.

Flow edellyttda aina jonkinasteisia taitoja tehtévéasti asiasta ja Csikszentmihailyi kuvaa
flown kokemusta usein oman alansa erityislahjakkuuksien kuten pianonsoittajien
kokemusten kautta. Mitd paremmin hallitsee taidon, sitd paremmin sithen voi uppoutua
ja keskitty4 ja sitd vahvempi on myos flow. Valotyossa tillaisena instrumenttina, jonka
hallinta on olennaista flown saavuttamiseksi, tulee ensimmaéisend mieleen valopdyté ja
sen ohjaama valojdrjestelma. Instrumentin hallinta ja sen moitteeton toiminta ovat flown
tarkeitd edellytyksié. Teknisten laitteiden kunnossapito ja toimintavarmuus ovat hyvin

tarkeitd osatekijoitd valoihmisen flowlle, eihdn viuluakaan soiteta epavireisena.

4.2 ESM - experience sampling method, kokemusotosmenetelma

Csikszentmihailyi kehitti 1980-luvun alussa menetelmin, jolla ihmiset saadaan
miettimididn omaa onnellisuuttaan ja flown mahdollisuuksia ty0ssé, kotona ja
harrastuksissa. Experience sampling method eli ESM (kokemusotosmenetelma) luotiin
ensisijaisena ajatuksena masentuneiden ihmisten eliménlaadun parantaminen antamalla
heiddn etsid psykologin avustuksella elaménséd huippukohtia ja sitten kasvattaa
mahdollisuuksien mukaan ndiden huippukohtien méaéraa ja laatua. Menetelmid voidaan
kuitenkin kédyttdd kenen tahansa kokemusten tarkasteluun ja parantamiseen, eikd

psykologi ole vilttamiton yksinkertaisen menetelmén testaamiselle.
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Testasin itse itseéni Teatterikorkeakoulussa 2010 kevidilla tekeméani ruotsinkielisen
ndytelmén harjoitusvaiheessa noin viikon ajan. ESM-otteesta huomaa hyvin miten
tirkeitd ympérilla olevat ihmiset, paikat ja tapahtumat ovat senhetkiselle flowlle ja
onnellisuudelle. Ulkoisten tapahtumien riippuvuudesta onnellisuuteen tulisi kuitenkin
pyristelld eroon ja 16ytdd flown ja onnen aiheita niin ldhijunassa kuin kotona

ystavienkin kanssa.

Kirjaa yl6s viikon ajan joka paiva klo 9, 12, 15, 18, 21 seuraavat
asiat

Mita olet tekemassa?

Kenen kanssa?

Asteikolla 0—10, kuinka onnellinen olet?

Asteikolla 0—10, minka verran olet flow-tilassa?

Pyri kirjaamisen jalkeen lisddmaan flow-kokemusten osuutta
tyéssasi, laheisissa ihmissuhteissasi ja harrastuksissasi

ma 1.3.2010

09.00 Istun junassa Tku-Hki, katson Twin Peaksia koneelta
ONN: 3 FLO: 3 Epamaaraisen huono olo fyysisesti ja
henkisesti. Mietin 8.59 etta mita sellaista voisi tapahtua viiden
minuutin sisaan ettd kokemukseni maailmasta yhtakkia
muuttuisi 9.02 lahella istuvalle miehelle soitetaan ambulanssi
seuraavalle asemalle Karjaalle, puhuu halytyskeskuksen
kanssa puhelimeen. Tunnelit katkovat puhelun. Konduktdori
puhuu puhelimeen ja menee ohjaamaan ambulanssimiehia.
Mies puuskuttaa ja yrittdd nousta ylds, nainen vieressa kaskee
hanta istumaan alas. Ambulanssimiehet tulevat vaunuun ja
tekevat juttujaan samalla kun juttelevat mukavia.
Mielenkiintoista seurattavaa. Kirjoitan yl6s sitd myoéten kun
tapahtuu 9.14 ONN: 4 FLO: 6 Ambulanssimiehet paattelevat
etta kyseessa on 'ainoastaan’ paniikkikohtaus, vaikka oireita oli
sydankohtaukselle. He vievat miehen mukanaan kauniissa
housuissaan liukastellen. 9.20 juna jatkaa matkaansa.

12.00 Mefiston harjoituksia katsomassa Teakilla. Nayttelijat
keltaisessa kankaassa laulavat kovaa ruotsiksi. ONN:6 FLO:5
Laulua ei voi olla huomaamatta. limeisesti sanat ovat hauskat.

15.00 Taiteellinen mootti Mefistosta Teakilla. Puhutaan
videotykeista ja lavastuksesta. Valon osuminen takakankaaseen
tulee olemaan ongelma. ONN:4 FLO: 6

18.00 Sannan kanssa kavelldan juna-asemalta kohti kdmppaa
Puistolassa. Puhutaan innokkaasti koirien ruokinnasta ja
tekemisista. Vertaillaan koiria. Junassa jo juttelimme taydessa
vaunussa asiasta ja mies vieressakin kommentoi jotain Jahti-
nappuloista noustuamme junasta. On kiva nahda Sannaa
pitkasta aikaa ja puhua koirista ja paasta pois keskustasta.
Juttelemme paljon muusta valittamatta ja kummallakin on aina
jotain lisattavaa toisen sanomisiin. Puheflowta lahes
parhaimmillaan ONN: 6 FLO: 8
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21.00 Juttelen Sannan kanssa Sannan ja Antin kanssa
keittiossa flowsta ja mistad sen saa. Kerron vain Sannalle etta
nain asia on ja mietimme omia kokemuksiamme. Sydmme
hapankorppuja, juomme teetd. ONN:7 FLO:4

2.3.2010

09.00 Olemme lahddssa Antin kanssa Sannalta ja Antilta
junaan. Puen samalla ja leikin koiran kanssa. ONN: 4 FLO:3 Ei
ole kiva menna takaisin keskustaan.

12.00 Kayn lavastaja-Hannan kanssa lapi Mefiston lavastusta.
Yritamme selvittda miten sin/cos/tan toimivatkaan. ONN: 6
FLO:6 Matematiikan ja geometrian kiemurat ovat
mielenkiintoisia, varsinkin jos ne osaa ja tietda miten ne toimivat
paremmin kuin muut.

15.00 Mefiston harjoitukset. Nayttelijat lamppaavat, mina luen
suomeksi kassaria, katson kelloa kokoajan: aloittaisivat jo
kohtauksen tekemisen. Musiikki on kuitenkin hyvaa. ONN: 6
FLO: 2

18.00 Tulin juuri Antille ja Sannalle, teen teeta ja paahdan
leipaa keittiossa. Onneksi huomenna paasee Turkuun, ja nakee
ehka Peijaria. Lahijunassa, jolla tulin, oli ikavaa, ihmiset
vaikuttivat valinpitamattdmyydessaan vaarallisilta ja
persoonattomilta kulisseilta. ONN: 4 FLO: 3 Kiva kuitenkin
paasta suojaan pahalta maailmalta tdnne koneen, Sannan,
Helmin ja musiikin dareen.

3.3.2010

09.00 Juttelen Paasosen Heikin, ohjaavan opettajani, kanssa
Mefiston valaistuksesta, puhun ideakuvistani,
suurpainenatriumin kayttamisesta, tuotannon ongelmista,
yhtakkia Heikki tajuaa etta kello onkin jo yli 9, jolloin
tuotantopalaveri alkaa. Kaikki muut ovat jo auditoriossa, en ole
huomannut heidan menevan ohi. ONN: 6 FLO: 8 Heikki antaa
hyvia vinkkeja, vaikuttaa pro-tyypilta, hyvaltd ohjaavalta
opettajalta.

12.00 Mefiston harjoitukset. Toisen naytdksen ensimmainen
kohtaus, kun paapariskunta tappelee aamiaispdydassa.
Kohtauksesta on kehittymassa varsin hauska, yrittavat
keskustella ja tapella thaimaalaisen palvelijan danekkaan
skypetyksen yli. ONN: 6 FLO: 6 Kirjoitan samalla koneelle
lakanaa auki.

15.00 Juttelen lavastaja Hannan kanssa Mefiston lavastuksesta
innoissani. Hanna rakentaa pienoismallia ja ideoimme mm.
rautatiesiltakohtausta. Hanna on innoissaan ideoistani. Tajuan
vasta 15.25 ettd minun pitéisi itseasiassa jo 1&htea junaan ja
etta flow-kokemus-kirjaelmani, josta kerroin innokkaana
Hannallekin, on jaanyt kirjaamatta. Hanna oli kovin kiinnostunut
flow-jutusta. Peijarikin soitti kun kiertelimme Cristan ja Jannen
kanssa aikaisemmin valo-osastoa. Menen kaymaan siella viela
tanaan. ONN: 8 FLO: 8
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Omalla kohdallani olen ESM-otokseni aikana selvisti nauttinut uusista,
monimutkaisistakin keskustelullisista pohdinnoista tekeilldolevan ndytelman
valosuunnitteluun liittyen. Keskustelun merkitys flown ldhteend nousee kohdallani
esille myds vapaa-ajalla ja uusien ajatusten pohtimisen viehitys korostuu niissi
tapauksissa huomattavasti. Ikdvimpind olen pitdnyt episosiaalisia ldhijunamatkoja ja
muutenkin tilanteita, joissa ei pidse osallistumaan itse, esimerkiksi alkupdén

harjoitusten katseleminen.

Omakohtaisesti voin siis todeta ettd minun kannattaa pyrkié jatkossakin keskustelemaan
ndytelmastd, sen siséllostd ja valon tehtdvastd siind, niin ohjaajan, lavastajan kuin
muidenkin tekijoiden kanssa, koska ilmiselvésti koen sen osan prosessia palkitsevaksi ja
uutta antavaksi. Haasteita timé tavoite tuo, jos ndytelma on yksinkertaisen oloinen
farssi, jossa ei olla lavastuksellisestikaan tekeméssé suurta taidetta. Onko
mahdollisimman realistisen sisdén tulvivan auringonvalon luominen riittdvé tavoite

flown 16ytymiselle huonendytelmasta?

Lisdksi minun kannattaa tehda siirtymistd ja matkoista entistd mielenkiintoisempia
mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi lukemalla, puhumalla puhelimeen tai katsomalla
elokuvaa. Tai pyrkid vihentdimédn matkojen pituutta ja toistuvuutta esimerkiksi

vaihtelemalla liikennevélinettd tai asuinpaikkaa.

Flown saavuttaminen on myos otokseni perusteella hankalaa silloin kun joutuu
kiinnittimaan huomionsa yhté aikaa moneen eri osaamisen osa-alueeseen, eli
esimerkiksi samaan aikaan kun tekee ruokaa, on vaikea kdyda monimutkaista
keskustelua, jollei ruoanteko ole todella yksinkertaista ja rutinoitunutta. Samaan tapaan
kannattaa flown maksimoimiseksi pyrkid rajoittamaan mieltd hairitsevid drsykkeita.
Minulle l1dhijunassa liikkuvat ihmiset, jatkuvat pysdhtymiset ja vaihtuvat maisemat
olivat 1dhijunamatkoja latistava drsyke, jotka veivit keskittymisen pois keskustelusta tai
kirjan lukemisesta. Samalla tavalla ndytelmin tekoa tai ajamista voi héiriti monta asiaa,
joilla ei ole ndytelmin kanssa mitdén tekemistd, mutta télldiset drsykkeet tulee pyrkia

jattdmadn taka-alalle.
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5 Loppupaatelmat

Hyvin paljon oman motivaation kehittymisesséd on kiinni omasta kiinnostuksesta
motivaationsa kehittdimiseen. Jos haluaa parantaa motivaatiotaan, tdytyy sen eteen
néhdd vaivaa. Lauri Jarvilehto on blogissaan (Ajattelun ammattilainen -blogi 2009)

luetellut viisi helppoa niksid flown saavuttamiseksi.
 Ali tee mitiin turhaa.
» Keskity olennaiseen.
* Tunne ajatuksesi: kirjaa eri tehtivien tyovaiheet.
* Rakenteista toimintasi: pidé kirjaa toimistasi.
» Kirjoita ylds se, mitd todella haluat tehda.

Kolmas ohjeista kehottaa kirjoittamaan auki tehtdvén tai projektin tydvaiheet, jotta
tehtévi on selkedmpi. Pieniksi palasiksi auottu tehtdvé ei ole endd mahdottomalta
tuntuva epadméérdinen mohkéle, vaan sarja selvié tehtdvid, jotka hoitamalla projektin saa

suoritettua.

Jokaisesta rutinoituneimmastakin ty0std voi 10ytdd kekselidisyydelld flown. Jos tyd ei
anna flowta, niin kenties tyopaikan ihmiset, jos eivét hekéén niin ehki tarmo, jolla etsii
uutta parempaa tyopaikkaa. Olennaista ihmisen hyvélle eldmadlle ja sisdisen motivaation
kehittimiselle on ihmisen usko itseensa ja mahdollisuuksiinsa ja mahdottomuuksia
kohdatessaan kyky pilkkoa mahdoton niin pieniin palasiin ettd se on mahdollista

kisitella.

Omassa opinndytteessdni olen paloitellut teatterin projektiluontoisen prosessin osiin,
joita olen tarkastellut suunnittelevan valaistusmestarin ndkdkulmasta. Tausta-aineistona
pohdinnoilleni olen kdyttanyt lukuisia aihetta sivuavia opiskeluvuosien aikana
lukemiani kirjoja, omissa projekteissani vastaantulleita tilanteita, sekd myds
opiskelutovereiden, kanssatyontekijéiden ja opettajieni huomioita tyon tekemisesta
teatterissa. Omalla kohdallani seuraavana haasteena tulee olemaan rakenteistetun

toiminnan ja merkityksellisyyden yhteensovittaminen.
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