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Tiivistelma

Opinnaytetydssa tutkitaan mité kulttuurituottajan taytyy ottaa huomioon suunniteltaessa kulttuuritapah-
tumia kehitysvammaisille. Taté on tutkittu kehitysvammatapahtuman kautta, joka jarjestettiin Jyvasky-
lan Vaajakoskella. Tuottavana tahona oli Jyvaskylan opiskelijatimissé ILOLLA NY Ny-yritys, joka toimi
Nuori Yrittajyys ohjelmassa lukuvuonna 20092010. Opinnaytetydssa selvitetddn myos voiko yritystoi-
minnan kautta jarjestad kehitysvammaisille toimintaa, ja onko se yritystoiminnan kannalta kannattavaa.

Menetelmina on kaytetty etukateiskyselyd kehitysvammatyontekijoille, palautekyselya asiakkaille seka
tapahtuman jalkeen on tehty haastattelu. Kehitysvammatyontekijoille lahettiin etukateiskysely, jonka
pohjalta tuotettiin tapahtuma. Kyselysta on myos selvinnyt muita seikkoja, jotka ovat olleet hyodyllisia
tutkimukselle kuten miten tarkeana pidetaan kulttuuritoimintaa osana sosiaalitydta. Palautetta tapahtu-
masta kerattiin kehitysvammaisilta ja heidén avustajiltaan, jotta molempien nakékulma saatiin esille.
Jélkikateen on myos haasteltu henkilda, joka on tydskennellyt pitkdan kehitysvammaisten parissa.

Tuotimme kevaalla 2010 Kevéathulinat, johon oli kutsuttu Jyvasseudun kehitysvammaisia asuntoloista ja
toimintakeskuksista. Saimme paikalle 39 maksavaa kehitysvammaista avustajineen. Tapahtuma meni
tuotannollisesti hyvin, mutta saimme lilan vahan maksavia asiakkaita yrityksemme tuottavuuden kan-
nalta. Onneksi olimme keranneet padomaa, joten saimme kuitenkin kulut katettua. Emme halunneet
perua tapahtumaa, koska halusimme saada kokemusta kehitysvammakentélta. Markkinoinnissa meilla
oli eniten puutteita, paremmalla markkinoinnilla olisimme varmasti paasseet tavoitteeseemme eli 60
maksavaan asiakkaaseen.

Lopuksi voisin sanoa, etté tallaisia tapahtumia on hyvin vaikea tehda yrityksen kautta. Kehitysvammai-
silla ei ole kovin paljoa rahaa kéaytettavissaan ja kunta on myos hirvean hankala kustantamaan téallaista.
Yhdistykset pystyvéat paremmin vapaaehtoistoiminnan kautta tekeméan tapahtumia, esimerkiksi Vam-
maisjarjestd Kynnys ry jarjestéaa kehitysvammaisille myds maksuttomia tapahtumia.
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Abstract

The subject of this thesis is to study what matters a cultural producer must take into account when
designing cultural events for people with mental disabilities. The thesis is a case study of an event for
mentally disabled people. The event was held in Vaajakoski, Jyvaskyla and produced by a student
team from Jyvaskyld, called ILOLLA NY. The student team operated in a program called Junior
Achievement - Young Enterprise Finland (a Finnish branch of JA Worldwide) during the semester of
2009-2010. The thesis also examines whether it is possible to organize activities for intellectually dis-
abled people through corporate activity and whether or not it is profitable.

A questionnaire, feedback and an interview were used as study methods. The planning of the event
was based on a questionnaire given to people who work with mentally disabled people. The question-
naire also revealed some other useful information; such the important role cultural activity is consi-
dered to have in social work. In addition, feedback was also gathered from participants of the event.
The feedback represents both the viewpoint of the disabled and that of their assistants. Additional
information was acquired from a professional who has a long history of working with mentally disabled
people.

In the spring of 2010 we produced the event Kevéthulinat to which mentally disabled people from halls
of residence and action centers were invited. A total of 39 customers and their assistants arrived. Pro-
duction-wise the event was a success, but the number of paying customers was not enough to make it
a financial success. Luckily, ILOLLA NY had acquired some capital and was able to cover the ex-
penses and host the event despite the small number of paying customers. The higgest shortcomings
in the arrangements were in the area of marketing. With more effective marketing, it might have been
possible to reach the event’s goal of 60 paying customers.

In conclusion, it seems this type of event is difficult to produce through an enterprise: people with men-
tal disabilities do not have much money and the municipalities are not eager to pay for such events.
Non-profit organizations are better capable of providing such events through voluntary work. For ex-
ample the disability organization Threshold Association (Kynnys ry) also provides free events for intel-
lectually disabled people.

Keywords mentally disabled, accessibility, cultural events, special groups
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1 JOHDANTO

Aloitin opiskelut Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelijatimissa Jyvaskylassa
SYKSYLLA 2009, KOSKA Halusin opiskella lisaa yrittajyytta. Perustimme kuuden
naisen kanssa virkistyspalveluja tuottavan ILOLLA NY Ny-yrityksen. Meille oli alun
alkaen selvaa, etta haluamme tydskennella erityisryhmien parissa ja meilla oli myos
aiempaa kokemusta heidan kanssaan toimimisesta. Halusimme kokeilla onko téllai-
selle palvelulle markkinarakoa ja tulevaisuutta. Kunnat ovat yksityistamassa palvelui-
taan ja ostavat myos palveluita yrityksiltéa ja yhdistyksilta, joten tydni on siten ajan-

kohtainen.

Toteutimme huhtikuun alussa kehitysvammaisille suunnatun Kevéathulinat -
tapahtuman, joka jarjestettiin Jyvaskylan Vaajakoskella. Opinnaytetyoni on toiminnal-
linen ja Kevathulinat -tapahtuma oli tyoni toiminnallinen osuus. Kevéathulinat -
tapahtuma toteutettiin kehitysvammaisten parissa tydskentelevien sosiaalialan tyon-

tekijoiden tietojen pohjalta. Tiedot saatiin etukateiskyselyn kautta.

Syksylla 2010 haastattelin vammaisjarjestd Kynnys ry:n Turun alueen kulttuurikoor-
dinaattoria Pia Bartschia. Hanella on kokemusta erilaisten tydpajojen jarjestamisesta

kehitysvammaisille. Han antoi taiteellisemman nakodkulman opinnaytetydhoni.

Tutkimuskysymykseni onkin, mita seikkoja kulttuurituottajan taytyy ottaa huomioon
jarjestettdessa tapahtumia kehitysvammaisille. Selvitimme sen tapahtuman kautta
huomioiden etukateiskyselyn ja yrityksemme resurssit ja palautteesta saimme kehi-
tysehdotuksia tapahtumatuotantoon kehitysvammaisille. Jalkikateen tehdysta haas-
tattelusta sain vield lisatietoja kehitysvammaisille tuotetuista tapahtumista ja niiden

merkityksestéa kehitysvammaisille.



2 CASE-ESITTELYT

Kappaleessa kerron yrityksestamme ja sen toiminnasta seka kehitysvammaisten Ke-

vathulinoista, jonka tuotimme yrityksemme kanssa.

2.1 ILOLLA NY

ILOLLA NY toimi NY Oma-yritys ohjelmassa, jonka tarkoituksena on tutustua yritys-
maailmaan kaytdnnoén kautta, mutta kuitenkin turvatussa ymparistoéssa. Yrityksen
toimintakausi on yksi lukuvuosi, jonka jalkeen yritys ajetaan alas tai vaihtoehtoisesti
se voi jatkaa yritystoimintaa esimerkiksi osuuskuntana. NY-ohjelman malli on Suo-

men liséksi kaytossa kymmenessa Euroopan maassa (Nuori yrittajyys 2008).

ILOLLA NY muodostui kuudesta opiskelijasta, joista Etta Kuusela, Heidi Hursti, Em-
ma Siekkinen ja Eve Ojanpera opiskelevat kansalaistoiminnan ja nuorisotyon (yhtei-
sopedagogi AMK) koulutusohjelmassa sekd Anni Hasunen ja Anna-Maija Raiha kult-
tuurituotannon (kulttuurituottaja AMK) koulutusohjelmassa. Osaamista, kokemusta ja
harrastustoimintaa ryhman jasenillda oli monipuolisesti. Itsellani on kokemusta van-
husten ja dementoituneiden kanssa tyoskentelysta. Lisaksi minulla on vahvat asia-
kaspalvelutaidot. Humanistisen ammattikorkeakoulun ja ILOLLA NY:n yhteisesta toi-
mintastrategiasta mainittakoon ihmisten valinen tasa-arvoisuus, oikeudenmukaisuus,
yhteenkuuluvuus seké inhimillisyys. Yrityksen jasenid yhdisti taito ja halu toimia eri-
laisten ihmisten kanssa. Yleisesti yrityksen osaamisesta voidaan mainita kokemus
organisoinnista, markkinoinnista sekd ohjauskokemus kehitysvammais-, vanhus-,
lapsi-, ja nuorisopuolelta. (ILOLLA NY 2009.)

Yrityksemme jasenilla oli alusta asti selvaa, etta yritysta tydéstdessamme halusimme
tyoskennella ainoastaan erityisryhmien parissa. Halusimme kayttdd monipuolista
osaamistamme hyvéaksi yrityksessamme. Yhdistamalla kaksi koulutusohjelmaa

saimme monipuolista kokemusta yritykseemme, ja opimme toisiltamme.



Valtio on yksityistanyt palvelutuotantoaan jo 90-luvulla. Kunta on myos yksityista-
massé palveluitaan eli luopumassa kokonaan palvelun tuottamisesta ja nain ollen
antaa jarjestamisvastuun yksityiselle toimijalle tai toimijoille. Yksityistamisessa vas-
tuu palvelun tuottamisesta siirtyy kokonaan palveluntuottajalle. (Valtionvarainministe-
ro 2005.) Yrityksemme jasenille valmistuminen oli ajankohtaista, joten halusimme
tietdd voiko hyvinvointipalveluja tuottavalla yrityksella tyollistya nyt ja tulevaisuudes-
sa, ja onko kunta mahdollisesti yksi asiakkaamme. Halusimme kokeilla tata turvatus-

sa ymparistossa kun meilla oli siihen mahdollisuus.

Paatimme jo syksylla 2009, etta jarjestamme kevaalla tapahtuman kehitysvammaisil-
le. Tiesimme kartoituksen perusteella, etta kyseiselle tapahtumalle on tarvetta Jyvas-
seudulla. Haastattelimme vammaispalvelujen palvelupaallikk6a Jorma Toropaista
Jyvaskylan tilanteesta. Hanen mielestaan Jyvasseudulla jarjestetddn liian vahan ta-
pahtumia kehitysvammaisille. Tapahtumat ovat myds asuntola- ja toimintakeskuskoh-
taisia, vaikka monilla kehitysvammaisilla on kavereita toisissa asuntoloissa ja toimin-
takeskuksissa. Lisaksi han korosti integraation tarkeyttd suunniteltaessa ohjelmaa
kehitysvammaisille. (Toropainen 2009.) Omilla verkostoillamme saimme jarjestettya
tapahtumaan esiintyjan ja paikan tapahtumalle.

Lukuvuoden aikana ILOLLA NY solmi myds kerho-ohjaussopimuksen Kalevan Nuor-
ten Keski-Suomen piiri ry:n kanssa, jonka kautta kavimme ohjaamassa saanndllisesti
kokki- ja kadentaitokerhoja kahdella alakoululla Jyvaskyldssa. Sopimukseen kuului
myo6s kerho-ohjaajasijaisuudet, jos vakituisesta henkilokunnasta oli vajetta. Meille
tarjottiin myds yhtéa vakinaista paikkaa kerho-ohjaajana, mutta meista ei kukaan pys-
tynyt sitd vastaanottamaan opintokiireiden vuoksi. Yksi yrityksemme jasen solmi
myds palveluostosopimuksen Hankasalmen kunnan kanssa. Han toimi kouluohjaaja-
na Kuuhankaveden koululla, joka oli osana erityista tukea tarvitsevien oppilaiden op-
pilaanohjauksen ETUOPO -hanketta. (ILOLLA NY 2010.)

Suunnitelmissamme oli jarjestdd enemmankin tapahtumia muille erityisryhmille kuin
kehitysvammaisille, mutta lukuvuosi on lyhyt aika yritystoiminnalle. Teimme myos
kerho-ohjauksia ja sijaisuuksia Jyvaskylan alakouluille ja yksi yrityksemme jasen toi-

mi koko lukuvuoden ajan kouluohjaajana Kuuhankaveden koululla. (mt.)



2.2 Kehitysvammaisten Kevathulinat

Jarjestimme huhtikuun alussa Kevathulinat-tapahtuman kehitysvammaisille Jyvasky-
lan Vaajakoskella. Meilla taytyi olla rahaliikenne ja pankkitili suljettuna jo huhtikuun
2010 viimeisena péaivana. Toukokuussa emme enaa voineet jarjestaa yhtakaan ta-
pahtumaa. Kehitysvammaisten Kevéthulinat jarjestettiin sen vuoksi huhtikuun alku-
puolella. (ILOLLA NY 2010.)

Syksylla 2009 meilla oli suunnitelmana tehda kevaalla 2010 iso tapahtuma. Suunni-
telmanamme oli kevatristeily kehitysvammaisille. Meilta oli tilattu joulukuussa 2009
pikkujoulut erddseen kehitysvamma-asuntolaan, mutta se peruuntui. Tasta lannistu-
neena emme suunnitelleet mitdan tulevia tapahtumia. Joululoman jalkeen tartuimme
taas tyohon ja aloimme suunnitella yritystoimintaamme. Paatimme pysya edelleen
suunnitelmassamme pitda tapahtuma kehitysvammaisille, mutta pienempimuotoise-

na. Meilla ei olisi ollut aikaa eika resursseja toteuttaa kevatristeilya.

Jaoimme jokaiselle vastuualueet tapahtuman suunnittelussa. Mina tyostin kehitys-
vammatyontekijoille etukateiskyselya, joita lahetin jyvaskylalaisiin asuntoloihin ja toi-
mintakeskuksiin. Kyselyn pohjalta toteutimme tapahtumamme. Hoidin myds tapah-

tuman talouspuolen, koska toimin ILOLLA NY:ssé talouspaallikon toimessa.

Olimme tehneet ja lahettaneet Kevathulinoiden julisteen (liite2) asuntoloihin ja toimin-
takeskuksiin helmikuun 2010 puolessa valissa. Liséksi toimintakeskuksista oli lahte-
nyt tiedote tapahtumasta kehitysvammaisten koteihin. Teimme soittokierroksen asun-
toloihin ja toimintakeskuksiin 23.3. tiistaina ja kyselimme, oliko mainos tullut perille.
Soittelun avulla saimme hieman tietoa osallistujamaarista, ja yhden asuntolan juliste
oli joutunut hukkaan. Viimeiseksi ilmoittautumispaivamaaraksi olimme laittaneet 26.3.
perjantain. Osallistujamaaran olisi pitanyt olla vahintaan 60 henkil6a, jotta tilaisuus

olisi kannattanut pitdad. (mt.)

Saimme tammikuussa 2010 yrityksemme Internet-sivut valmiiksi. Meilla oli yritysten
jasenten kesken ristiriitaa sivujen tarpeellisuudesta. Kaikki yrityksen jasenet eivat

kokeneet Internet-sivuja tarpeellisiksi. Kuitenkin monet asuntoloiden tyontekijat olivat



kayneet julisteessa ilmoitetuilla kotisivuilamme, koska eihan yrityksemme ollut heille
ennestaan tuttu. Tassa tapauksessa kotisivumme osoittautuivat todella hyodyllisiksi.

Tarkoituksenamme oli kirjoittaa tapahtumasta tiedote, joka olisi lahetetty Keskisuo-
malaiseen ja Jyvaskylan paikallislehtiin, mutta emme ehtineet tehda sita. Kuitenkin
opiskelijatimimme huhtikuun uutiskirjeessa oli kirjoitus tulevista Kevéathulinoista. Uu-
tiskirjettd lahetettiin Humanistisen ammattikorkeakoulun Humak Pro intranetiin ja
muille yhteistyokumppaneillemme sahkoisesti. Sahkopostilistan olimme keranneet
syysmarkinnoilla 2009, joka oli Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelijatiimin
NY-yritysten markkinointitilaisuus. Listalla oli ihmisi&, jotka olivat kiinnostuneita yrityk-

sestdmme ja sen toiminnasta.

ILOLLA NY jarjesti huhtikuun 8. paiva 2010 kehitysvammaisille suunnatun tapahtu-
man, Kevathulinat. Tapahtumaan osallistui 39 maksavaa asiakasta ohjaajineen, mut-
ta olisimme tarvinneet 60 maksavaa asiakasta paastaksemme edes omillemme. En-
nakkoon ilmoittautui 45, joten tiesimme jo etukateen, etta tapahtuma olisi joko perut-
tava, tai jarjestettava tappiolla. Halusimme kuitenkin kokemuksen kannalta jarjestaa

tapahtuman. (mt.)

Tapahtumapaikkana oli Vaajakosken urheilutalo. Ongelmaksi koitui, etta urheilutalol-
la ei ollut erillistéa inva-WC:ta, vaan kaikki WC:t olivat normaalimitoituksisia ja normaa-
livarustuksisia ja ne sijaitsivat lisdksi portaiden alapaassa. Ulko-ovella ei ollut kunnol-
lista luiskaa, joten jouduimme kayttdmaan lastulevyja luiskana, joka lopulta rikkoutui
monen pydratuolin painosta. Meilla ei ollut mahdollisuutta vaihtaa tapahtumapaikkaa,
koska urheilutalo oli edullinen ja muuten kayttéon sopiva. Urheilutalolla oli tarvittavat
kalusteet, astiat ja aanentoistolaitteet, joita saimme kayttaa. Tuollaiset asiat eivat kui-
tenkaan paikalle saapuneiden menoa haitanneet, vaan tunnelma oli katossa, kun

orkesteri alkoi soittaa. (mt.)

Kevathulinat alkoivat kello 17.00 iltapaivalla. Juontajamme aloitti avausjuonnon kello
17.15, jossa toivotettiin kaikki tapahtumaan tulleet tervetulleiksi ja kerrottiin mita illan
aikana tapahtuu. Sisaanpaasyyn sisaltyneet kahvin ja pullan sai hakea itse haluama-

naan aikana paasylippua vastaan. Pidimme kahvilaa auki koko tapahtuman ajan,
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mehua tarjoilimme koko illan. Muutaman kahvilautasen alle olimme myds piilottaneet
kukkakuvion, ja sellaisen |0ydettydan sai palkinnon. Kello 17.30 Astra-yhtye aloitti
soittamisen. Yrityksemme jasenet tanssittivat halukkaita koko illan. Kello 18.30 yhtye
piti puolen tunnin tauon. Valiajalla juontajamme kertoi aulassa sijaitsevasta terveh-
dysseinasté, ja jacimme varikynia ja paperia poytiin. Soitimme taustamusiikkia cd-
levyilta ja meilla oli myos renkaanheittopeli, joka osoittautui menestykseksi. Pelia ha-
lusivat kokeilla kaikki, joille se oli fyysisesti mahdollista, myds avustajat innostuivat
pelistd. Palkinnoksi onnistumisesta sai valita kayttoesineen tai karamellin. Kello
19.00 Astra-yhtye aloitti soiton uudelleen. Meilla oli heti tauon jalkeen tanssikisa, jo-
hon halukkaat saivat osallistua. Tanssikisamme ideana oli tanssia villeimmat ja par-
haimmat liikkeet yksin tai yhdessd. Osa tapahtuman kavijoista oli jo lahtenyt tauon
aikana, mutta melkein kaikki paikallaolijat osallistuivat tanssikisaan. Tanssikisan kol-
me parasta palkittiin. Kevathulinat paattyivat kello 20.00, ja eraan asuntolan asukkaat

olivat aivan loppuun asti. He olivat my6s innokkaimpia tanssijoita.

Yritimme huomioida kyselyiden pohjalta mahdollisimman paljon kehitysvammaisia ja
heidéan tarpeitaan. Olimme varautuneet Papunetin maksuttomasta kuvapankista tu-
lostamillamme kuvilla, ja laitoimme esimerkiksi rahan kuvan lipunmyyntipisteelle.
Kahvilassa meilla oli ruuan ottoon liittya kuvia. Siirsimme kahvilapisteen ylakerrasta
juhlatilaan, jossa tanssi ja musiikkikin olivat. Peitimme myo6s nuolimerkinnén, joka
naytti kahvilan sijainnin ylakertaan. Wc-tilat olivat selkeasti merkitty jo talon puolesta.
Kaytimme paljon véreja koristelussa, kankain, kukin ja valojen avulla. Yrityksessam-
me oli paljon kasitdista kiinnostuneita ihmisia, joten koristelu oli meille erittain miele-
kasta. Valot olivat kuitenkin tavallisia jouluvalon tapaisia valokdynnoksia, emme kayt-
téaneet vilkkuvia valoja. Jonotuksen valttamiseksi kahvilamme oli auki koko illan, ja
kahvin sai hakea milloin vain. Mehua ja vetta tarjoilimme koko ajan nestehukan valt-
tamiseksi. Ohjelmassa olimme huomioineet elavan musiikin tarpeellisuuden, ja siksi
meilla oli kehitysvammaisille aiemminkin esiintynyt Astra-yhtye tapahtumassamme.
Muuta ulkopuolista esiintyjdd emme tarvinneet. Hoidimme itse kaiken muun: juonta-
misen, kilpailut, koristelun, kahvilatyon ja loppusiivouksen. Liikunnallisina ohjelma-
numeroina meilla oli tanssikisa ja renkaanheittopeli. Taukoa Astra-yhtye piti puoli tun-
tia, jotta kaikki ehtisivat kdym&an asioillaan ja hieman hengahtdd tanssin ohessa.
Tervehdysseinan kautta sai antaa palautetta, mutta myos nayttaa luovuutensa piir-

tamalla terveisia.
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Tanssitilana kaytettiin isoa juhlasalia ja olimme my®6s sijoittaneet sinne podydat ja tuo-
lit kahvituksineen. Na&in mahdollistimme, etta elavaa musiikkia sai nauttia myos istu-
en. Poydat olivat tarpeeksi etaalla toisistaan, jotta pyoratuolillakin mahtui poydan aa-
reen. Poydat olivat tanssisalin laidoilla, jotta tanssiminen onnistui ilman esteita ja
mahdollisia tapaturmia valttaen. Tanssitila oli valaistu hamarasti, mutta aulassa ol
normaalivalaistus. Tanssisalin ovi oli koko ajan auki aulaan, jotta kulku olisi esteeton-
td. Aulassa oli my6s rauhallisia paikkoja ja muutama penkki hoitotydta ja mahdollisia
konflikteja ajatellen. Inva-wc oli ainoa asia johon emme pystyneet endéa vaikutta-
maan, mutta tiedotimme siitd ennen tapahtumaa asuntoloihin ja toimintakeskuksiin.
Itse olimme pukeutuneet pirteisiin vareihin ja olimme kaikki mukana tapahtumassa

koko illan tanssittamassa ja viihdyttamassa tapahtumassa olleita.

Oppimisen kannalta oli erittdin hyva, ettd saatoimme tapahtuman loppuun asti.
Saimme paljon uusia kehittamisideoita tapahtumien jarjestdmiseen. Yrityksemme
jasenista kaksi on liittynyt Osuuskunta Tahtiklaaniin, mita kautta heilla on mahdolli-

suus jatkaa tapahtumien tuottamista kehitysvammaisille.
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3 TAUSTAA

3.1 Kehitysvammaisuuden maaritelmia

Kehitysvamma sanassa on kaksi osaa: kehitys ja vamma. Vamma on englanniksi
handicap, joka tarkoittaa estettd, kuormaa. Alun perin sana on lahtdisin englantilai-
sesta urheilutermistd hand in cap. Ylivoimaisen hyvat urheilijat saivat jonkinlaisen
taakan, jotta kilpailusta tulisi oikeudenmukaisempi tai jannittavampi. 1950-luvulta l&ah-
tien sanaa handicap eli vamma on myds alettu kayttaa merkitsemaan vaikeuksia,
jotka johtuvat fyysisesta tai psyykkisesta vammasta tai heikentyneesta toimintakyvys-
ta. (Molander 1989, 29.)

Maailman terveysjarjestd WHO:n on maaritellyt vamman seuraavanlaisesti: Puute,
sairaus tai vahingoittuminen, joka voi johtaa jonkinlaiseen heikentyneeseen toimin-
taan, josta voi tulla vamma. Puute merkitsee, etta henkilolta puuttuu jotakin tai jokin
hanen kehossaan tai psyykess&an toimii huonosti ja vahingoittuminen on pysyva.
Toiminnan heikentyminen tarkoittaa, etta on olemassa sellaista, mitd henkil® ei itse
kykene tekem&an normaalilla tavalla tai normaalissa laajuudessa. Se voi olla liikun-
taeste, huono kuulo tai kehitysvammaisen heikentynyt alyllinen suorituskyky. Heiken-
tynyttéd toimintakykya ei voida kokonaan parantaa, mutta sitd voidaan hoitaa. Vam-
maisia henkiloitd voidaan pyrkia auttamaan heidan vammansa lieventamiseksi esi-
merkiksi apuvalineiden avulla, muuttamalla ympéariston vammaiselle sopivaksi, koulu-
tuksen avulla ja edistamalla vammaisiin kohdistuvien asenteiden muuttamiseksi. (Mo-
lander 1989, 29-30.)

Kehitysvammaisuus on ylakasite, josta on erilaisia ilmenemismuotoja, jotka vaikeut-
tavat oppimista seka paivittaisista toimista selviytymista. Kehitysvammaisilla on rajoi-
tuksia alyllisissa toiminnoissa eli henkild pystyy kasittelem&an vain pienen maaran
informaatiota kerralla. Rajoitukset ilmenevéat myods hitautena ja vaivalloisuutena. Ke-
hitysvammaisuuteen liittyy haasteita adaptiivisessa kayttaytymisessa, eli niissa kasit-
teellisissé, sosiaalisissa ja kaytdnndllisissa taidoissa, joita ihmiset tarvitsevat selviy-
tydkseen jokapaivaisessa elamassa. Kehitysvammaisilla puutteet kasitteellisissa tai-

doissa ilmenevat muun muassa oman aidinkielen ymmartamisessa, puheessa, luke-
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misessa, rahan kaytossa ja aikakasitteen hallinnassa. Sosiaalisissa taidoissa heilla
saattaa olla puutteita solmia ja yllapitdd ihmissuhteita, ominaista on myos tilanneta-
jun puutteellisuus, vastuullisuus, oman turvallisuuden huolehtiminen. He eivat myos-
kdan osaa tiedostaa lakeja ja normeja. Haasteita aiheuttavat myds puutteet kaytan-
nollisissa toimissa, kuten omasta hygieniasta huolehtimisessa, itsendisessa asumi-
sessa, tydskentelyssa, likkumiseen ja vapaa-aikaan liittyvissa toiminnoissa. Kehitys-
vammaiset tarvitsevat naissa ulkopuolista apua, toiset enemman ja toiset vahem-
man. Elleivat alylliset rajoitukset vaikuta toimintakykyyn, kyseessa ei ole kehitys-

vammaisuus. (Verneri.net 2010a; Kehitysvammaliitto ry 1995, 15, 23.)

Kehitysvammaisuudesta puhutaan, kun kehitysvammaisuus todetaan ennen 18 vuo-
den ikda. Joissakin tapauksissa kehitysvammaisuus ilmenee heti syntyman jalkeen,
mutta tavallisemmin se tulee ilmi lapsen ensimmaisten elinvuosien aikana, kun lap-
sen kehitys ei etene odotetulla tavalla. Kehitysvammaisuus on yleensa elinikainen,
joten elaménkaariajattelu on valttamaton jokaisen kehitysvammaisen kohdalla. Tu-
tussa ymparistossaan ja tuttujen ihmisten kanssa kehitysvammainen pystyy toimi-
maan hyvinkin itsendisesti. Toimintakyky ja rajoitukset on otettava huomioon mietit-
taessa kehitysvammaiselle esimerkiksi asuintiloja. Kaikkia toimintakyvyn rajoituksia ei
voi selittda kehitysvammaisuudella. Nako- ja kuulovammat saattavat jaada huomioi-
matta, jolloin ne pahentavat kehitysvamman aiheuttamia vaikeuksia. Monia haittoja
tai vammoja voidaan hoitaa tai kuntouttaa, ainakin osittain. Oikeilla hoidoilla ja yksi-
I6llisilla tukitoimilla kehitysvammaisen toimintakyky paranee. (Verneri.net 2010a.)

Alyllisesti vajaakykyinen ihminen saattaa siirtya elamankaarensa aikana vuorotellen
kehitysvammaisuuden maaritelman sisa- ja ulkopuolelle. Joillakin kehitysvammaisuus
saattaa olla eraanlainen jaksoittain lievittyva ja uusiutuva tila. Alylliset rajoitukset ovat
kuitenkin elinikaisia, ja myos uusiutumisen mahdollisuus on elinikainen. Henkild saat-
taa saada kehitysvammaisuuden leiman pois, jos han ei ole esimerkiksi tarvinnut
kayttdmidan tukitoimia sosiaalisissa tilanteissa, mutta joutuu kuitenkin palaamaan
diagnoosin piiriin tarvitessaan tukitoimia toimintakyvyn heiketessa. Jos henkilé on
tayttanyt kehitysvammaisuuden kriteerin, merkittdvien toimintakyvyn rajoitusten vaara
on aina olemassa. Silla on kuitenkin tarkea merkitys juridisten oikeuksien ja palvelu-
jen saannin vuoksi, koska naiden oikeuksien tulisi olla elinikaisia. (Kehitysvammaliitto
ry 1995, 29.)
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3.2 Kehitysvammaiset ja lainsaadanto

Perustuslaki on lainsaadannon ja julkisen vallan kayton peruspilari Sisaltdéen saan-
nokset valtion jarjestysmuodosta, ylimpien valtioelinten suhteista ja yksilén perusoi-
keuksista. Suomen viimeisin perustuslaki tuli voimaan 1. maaliskuuta 2000 (Oikeus-
ministeri6 2011). Suomen perustuslain toiseen lukuun on lueteltu meille jokaiselle
kuuluvat perusoikeudet, joita ovat muun muassa yhdenvertaisuus, oikeus elamaan
seka henkilokohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen, liikkumisvapaus, yksityis-
elaman suoja, oikeus maksuttomaan perusopetukseen ja tydohon sekd omaan kie-
leen. Kuudennen lakipykalan mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa, eika
ketddn saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan muun ohella tervey-
dentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn vuoksi. Jokaisella, joka ei
itse kykene hankkimaan ihmisarvoisen elaman edellyttdmaa turvaa, on oikeus toi-
meentuloon ja huolenpitoon. Perustuslailla taataan jokaiselle oikeus perustoimeentu-
lon turvaan tyottomyyden, sairauden, tyokyvyttdmyyden ja vanhuuden aikana seka
lapsen syntyman ja huoltajan menetyksen perusteella. Julkisen vallan on turvattava
jokaiselle riittavat sosiaali- ja terveyspalvelut ja edistettava vaeston terveytta. (Verne-
ri.net 2011b; Perustuslaki 731/1999 § 6 ja § 19.)

Vammaispalveluista on saadetty kaksi eri lakia, vammaispalvelulaki ja kehitysvam-
malaki. Vammaispalvelulaissa on tarkoituksena edistdd vammaisen henkilon edelly-
tyksid elaa ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena jdsenena yhteiskunnassa seké
ehkaista ja poistaa vammaisuuden aiheuttamia haittoja ja esteitd. Tassa laissa tarkoi-
tetaan vammaisella henkilda, jolla vamman tai sairauden johdosta on pitkaaikaisesti
erityisia vaikeuksia suoriutua tavanomaisista elaméan toiminnoista. Kunnan on huo-
lehdittava, ettd vammaisille tarkoitetut palvelut ja tukitoimet ovat sisalléltdan ja laa-
juudeltaan sellaisia kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttaa. Laissa on séadetty, etta
sosiaalilautakunnan ja kunnan muiden viranomaisien kanssa on edistettava ja seu-
rattava vammaisten henkildiden elinoloja seka pyrittava ehkaisemaan epakohtien
syntymista ja poistamaan haittoja, jotka rajoittavat vammaisen toimintamahdollisuuk-
sia ja osallistumista. Kunnan on huolehdittava, ettda kunnan palvelut soveltuvat myos
vammaiselle ottaen huomioon heidan esittamaét tarpeet ja ndkdkohdat. Vammaiselle
henkildlle kuuluu palveluita, joissa annetaan kuntoutusohjausta ja sopeutumisval-

mennusta. Naita voidaan antaa myds vammaisen lahiomaiselle tai hanesta huolehti-
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valle. Naihin palveluihin kuuluvat paivatoiminta, henkilokohtainen apu ja henkilokoh-
taisen avun jarjestamistavat. Nailla mahdollistetaan vammaisen seka vaikeasti vam-
maisen henkilon heidan itsemaaraamisoikeus. Vammaisten henkildiden edistamisek-
si kunnan tulee toimia yhteistydssa eri viranomaisten, laitosten, vammaisjarjestojen
sekd muiden yhteis6jen kanssa, joiden toiminta laheisesti liittyy vammaisten henkilGi-
den elinoloihin. Kunnanhallitus voi asettaa vammaisneuvoston, jonka tehtavana on
edistaa ja seurata kunnallishallinnon aloilla tapahtuvaa toimintaa vammaisten kannal-
ta. Neuvosto voi tehda aloitteita ja esityksia, joilla on merkitystda vammaisten henki-
|6iden eldmisessa ja suoriutumisessa. Vammaisilla ja heidan omaisillaan on oltava
vammaisneuvostossa riittava edustus. (Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavis-
ta palveluista ja tukitoimista 380/1987 8 1, 2, 3, 6, 7, 8, 12, ja 13.)

Kehitysvammalaissa on sdadnnokset erityishuollosta henkilblle, jonka kehitys tai hen-
kinen toiminta on estynyt tai hairiintynyt synnynnaisen tai kehitysidssa saadun sai-
rauden vuoksi. Erityishuollon tarkoitus on edistaa tallaisen henkilén suoriutumista
paivittaisista toiminnoista, sopeutumista yhteiskuntaan seka turvata hanen hoito ja
huolenpito. Erityishuoltoon kuuluvat kehitysvammalain mukaan muun muassa tutki-
mus, terveydenhuolto, tarpeellinen ohjaus, kuntoutus seka toiminnallinen valmennus,
tyoétoiminnan ja asumisen jarjestaminen seka muu yhteiskunnallista sopeutumista
edistdva toiminta, henkilokohtaisten apuneuvojen ja apuvalineiden jarjestaminen,
yksildllinen hoito ja huolenpito sek&d muu tarpeellinen erityishuolto. (Verneri.net
2011c; Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 519/1077 § 1 ja 2.)

Suomen hallitus on tehnyt vammaispoliittisen ohjelman, VAMPON. Ohjelmassa linja-
taan vuosien 2010-2015 konkreettiset vammaispoliittiset toimenpiteet. Ohjelman ta-
voitteena on yhteiskunta, jossa toteutuvat vammaisten henkildiden yhdenvertaisuus,
osallisuus, itsemaaraamisoikeus ja syrjimattomyys. Kokonaisvaltaisen vammaispoli-
tiilkan toteutumiseksi tarvitaan julkisen sektorin lisdksi myds yksityisen sektorin pa-
nostusta. Vammaispoliittisessa ohjelmassa varmistetaan monipuolisin keinoin, etta
palvelut, tuotteet ja ympaéristd ovat kaikkien ihmisten saatavilla. Ohjelman tavoittee-
na on varmistaa, ettd vammaisilla on mahdollisuus osallistua taide- ja kulttuuritapah-
tumiin yhdenvertaisesti muiden kanssa. On tuettava myds vammaisten mahdolli-
suuksia toimia kulttuurin tekijoind. Esteettomyytta korostetaan vammaispoliittisessa

ohjelmassa erityisen paljon. (Sosiaali- ja terveysministerio 2010.)
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3.3 Kehitysvammaiset ja kulttuuri

Kulttuuria kaikille -tyéryhma on tehnyt jo vuonna 2002 julkaisun, jossa se on tutkinut
vammaisten ihmisten mahdollisuuksia kouluttautua taiteen alalla, toteuttaa taidepro-
jekteja seka heidan saavutettavuuttaan kulttuuritarjonnalle. Tyéryhma koki tyon tar-
keédksi, koska linjanveto vammaisista ja kulttuurista puuttui kokonaan. Keskeisim-
maksi ongelmaksi nousi maararahojen vahyys. Kulttuurihallinnolta puuttuu vammais-
kulttuuriin ja kulttuurin saavutettavuuteen liittyva poliittinen linjanveto. Saavutettavuu-

den tiedottamisessa nahtiin myds puutteita. (Opetusministerio 2002.)

Kulttuuritarjonta on saavutettavaa kun sita pystytddn tarjpamaan mahdollisimman
monelle ja osallistuminen on helppoa ja esteetdnta. Saavutettavuus mahdollistaa
kaikkien osallistumisen kulttuuritoimintaan haluamallaan tavalla. Saavutettavuudella
tarkoitetaan myos yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta. (Opetus- ja kulttuuriministe-
rio 2006.) Ketdan ei saa asettaa huonompaan asemaan ian, sukupuolen, vamman tai

muun syyn vuoksi (Yhdenvertaisuuslaki 21/2004 § 6).

Saavutettavuutta voidaan parantaa poistamalla ennakkoluuloja ja -asenteita. Esteita
voivat olla tiedotus, markkinointi, rahoitus ja tiedonpuute. Hyvan saavutettavuuden
edellytyksena on, etta kulttuuripalvelujen tuottajat ja rahoittajat ovat tietoisia olemas-
sa olevista esteistd. Useimmiten esteet johtuvat tietamattomyydestéa ja tahattomista
asenteista. Rahoituspaatoksenteossa ei valttamatta oteta huomioon, etta kulttuuri-
palvelujen kayttajat likkuvat, toimivat, kayttavat aistejaan ja kasittelevat tietoa monin
eri tavoin. Saavutettavuuden parantamiseksi taytyy ottaa huomioon erityisryhmien

tarpeet. (mt.)

Vammaisten ja muiden erityisryhmien piiriin kuuluvien ihmisten osallistumisen estee-
na ovat usein rakennetun ympariston fyysiset tekijat. Osallistumista saattavat hanka-
loittaa esimerkiksi kulkureitti, hissin pienuus tai sen puute, wc-tilojen soveltumatto-
muus, lilan korkealla olevat palvelutiskit, pyoratuolipaikkojen puute seké vahyys ja
levahdyspaikkojen puute yleisotiloissa. Ohjeistuksesta huolimatta rakennusten es-
teettdbmyys ei aina toteudu toivotulla tavalla. Tarkeint& olisi jo suunnitteluvaiheessa
turvautua esteettomyyden asiantuntijoihin. Opetusministerié edellyttéa omassa ra-

kentamishankkeita koskevassa ohjeistuksessaan valtionavustuksen hakijoita kiinnit-
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tamaan huomion tilojen esteettémyyteen ja saavutettavuuteen. Vanhojen rakennuk-

sien restauroimisessa taytyy erityisesti huomioida esteettomyytta. (mt.)

Erilaisten teknisten apuvalineiden lisaaminen kuten induktiosilmukka tai teknisten
laitteiden yhteensopivuus puhesyntetisaattorin ja pistekirjoituksen kanssa helpottavat
osallistumista tapahtumiin. Taloudellista saavutettavuutta on parannettu esimerkiksi
paasylippuhintojen kautta. Erityisryhmiin kuuluvien henkildiden osallistumisen

kannalta on tarkeaa, ettéd heiddn mukanaan olevan avustajan, tulkin, oppaan tai oh-

jaajan sisdanpaasy kulttuurilaitoksiin on maksutonta. (mt.)

Kulttuurin saavutettavuutta parantaa hyvin suunniteltu tiedottaminen. Vahemmisto- ja
erityisryhmien kannalta tama tarkoittaa, etta esitteet ovat selkeita visuaalisesti seka
kielellisesti, tiedottamista eri kielilla muun muassa viittomakielell&, mainonnan kohdis-
tamista vAhemmistdjen omille tiedotusvalineille. Tiedottamisessa on tarkedéa mainita

esteettomyydesta esimerkiksi pydratuolisymbolin avulla. (mt.)

Opetusministeriolla on kaytettavissaan maararahoja, jotka ovat suunnattu erityisesti
kulttuuri- ja vammaisvahemmistoille sek& kulttuurin saavutettavuuden parantami-
seen. Monilla kulttuurilaitoksilla ja kulttuurialan toimijoilla on halua ja kiinnostusta pa-
rantaa toimintojensa saavutettavuutta, sen todistaa vuonna 2005 hakukierrokselta
saadut kokemukset. Vuonna 2005 alettiin myontaa rahaa erityisesti saavutettavuutta
parantaviin hankkeisiin. (mt.)

Opetusministerion Taide ja kulttuurin saavutettavuus toimenpideohjelman tavoitteena
on edistdd kulttuurin saavutettavuutta. Edistamistoimenpiteitda pystytaan toteutta-
maan olemassa olevilla maararahoilla ja lisdresursseilla. Opetusministerid seuraa
taide- ja kulttuurilaitosten saavutettavuuden kehittymista selvitysten ja kyselyiden
avulla. Opetusministerid keraa palautetta vahemmisto- ja erityisryhmilta taman toi-
menpideohjelman toteutumisesta oman kehittdmistyonsa pohjaksi. Vuoden 2011 ai-
kana opetusministerid laatii toimenpideohjelman toteutumisesta ja toimenpiteiden

vaikutuksista kokonaisarvion, joka toimii perustana jatkotoimille. (mt.)
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4 MENETELMAT

Etukateiskysely kehitysvammatyontekijoille

Etukateiskyselyn tarkoituksena oli ottaa selvaa, mita seikkoja on otettava huomioon
jarjestettdessa tapahtumia kehitysvammaisille (litel). Lahetin kyselyita Jyvaskylan
asuntoloihin ja toimintakeskuksiin, vastauksien pohjalta toteutimme tapahtuman. Tein
kyselysta selkeén ja helppolukuisen, jotta kysymyksien ymmartamiseen ei kuluisi tur-
haa aikaa tyontekijoilta. Varmistaakseni kyselylomakkeen soveltuvuuden sosiaalialal-
la tydskenteleville luetin valmiin kyselylomakkeen yrityskumppanillani Etta Kuuselalla,
koska hanella on kokemusta kehitysvammaisten kanssa tyoskentelysta. Liséksi lo-
makkeen selkeyden tarkisti sairaanhoitajaopiskelijatuttavani.

Kysely lahetettiin paperiversiona, koska harvoissa tydpaikoissa on tietokoneita tyon-
tekijoiden kaytossa, eika heilla myoskaan ole aikaa tayttdaa lomaketta sahkoisesti.
Postitin kyselyt helmikuussa 2010 palautuskuorineen, joissa oli jo osoitetietoni val-
miina. Kyselyn lahettamiseen pyysin lupaa jokaiselta asuntolan ja toimintakeskuksen
palvelupaallikolta. Lahetin kyselyita noin 90 kappaletta, mutta sain takaisin ainoas-
taan kahdeksan. Kyselyita lahetin kolmelle palvelupaallikdlle, jokaiselle 30 kappalet-
ta. Lisaksi yrityskumppanini Etta Kuusela vei omalle tydpaikalleen, kehitysvamma-
asuntolaan kyselyitd. Arvioisin saaneeni kyselyitd yhteensa noin viidesta toiminta-
keskuksesta seka asuntolasta. Tama maara oli kuitenkin riittava laadulliseen opin-
naytetyohoni ja meidan tapahtumamme kokoon nahden. Loput nelja kyselylomaketta
palautui minulle myéhemmin tapahtuman jalkeen, koska osoitetietoni olivat kuoressa
vaarat. Heidan palautuskuorensa oli havinnyt ja he pyysivéat minulta puhelimitse osoi-
tetietoni, mutta he olivat kuulleet katuosoitteeni vaarin. Yhteensa sain lomakkeita ta-

kaisin kaksitoista. Kyselyyn vastattiin anonyymisti.

Kysely koostui kahdeksasta kysymyksesta, ja niiden lisdksi myds vapaan sanan osi-
osta. Aluksi tiedusteltiin vastaajien taustatietoja (kysymykset 1-3): vastaajan ika,
ammatti ja tydnkuva seké kuinka kauan on tydskennellyt kehitysvammaisten parissa.
Tapaustutkimuksen kannalta oleellisimpia kysymyksia olivat (kysymykset 4-5): seik-
koja, joita on otettava huomioon jarjestettdaessa tapahtumia kehitysvammaisille. Lo-

puksi on kysymys mielikuvista ja mielipiteista kulttuuritarjonnasta kehitysvammaisille
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(kysymykset 6-7, 8). Sisallytin lomakkeeseen vield vapaan sanan osion, jos vastaa-

jalla olisi viel& jotakin tietoa, jota en ollut huomioinut kyselyssa.

Palautteen keruu Kevéathulinoista

Palautekyselylla pyrittin saamaan palautetta ja kehitysideoita tapahtumasta. Lai-
toimme heti tapahtuman jalkeen jokaiselle osallistuneelle asuntolalle ja toimintakes-
kukselle séhkdpostiviestin palautteesta. Palautetta kerattiin myds itse tapahtumassa.
Meilla oli tervehdysseind, johon asiakkaat ja avustajat saivat jattdd viesteja sanoin ja
kuvin, koska halusimme saada myos asiakkaiden kokemuksia tapahtumasta. Jaoim-
me varikynia ja papereita poytiin valmiiksi ja juontajamme kertoi tervehdysseinasta
asiakkaille. Koimme tervehdysseinan paremmaksi kanavaksi palautteelle kuin esi-
merkiksi suljetun laatikon, johon olisi voinut tiputtaa palautteensa. Tapahtumassam-
me oli eri vamma-asteita edustettuna, joten tervehdysseinan kautta jokainen pystyi
iimaisemaan tunteensa. Palautelomake olisi ollut liilan vaikeaselkoinen ja halusimme,
ettd jokainen paikallaolija saa &anensa kuuluviin ja tulee huomioiduksi. Tervehdys-
seina oli myo6s heille erdanlainen ohjelmanumero, koska siiné sai itse toteuttaa itse-
aan ja tuotos tuli kaikkien néhtaville. Sahkoisesti saimme vain yhden palautteen, mut-

ta se oli yhteispalaute kymmenelta osallistuneelta asiakkaalta ja heidan avustajiltaan.

Haastattelu

Haastattelun avulla pyrin saaman lisatietoa kehitysvammaisille suunnatuista tapah-
tumista, joten haastattelin tapahtumamme jalkeen vammaisjarjestd Kynnys ry:n Tu-
run toimipisteen kulttuurikoordinaattoria Pia Bartschia syksylla 2010. Haastattelu to-
teutettiin vammaisjarjestd Kynnys ry:n Turun toimitiloissa Turun keskustassa. Haas-
tattelussa kaytin apunani tekemaani haastattelurunkoa (liite 3). Bartsch on koulutuk-
seltaan valokuvaaja artenomi (AMK) ja han on tydskennellyt kehitysvammaisten pa-
rissa vuodesta 2004, Kynnys ry:ssa vuodesta 2006. Koin, etta hanella on tarpeeksi
tietoa kehitysvammaisten kanssa tydskentelysta, joten valitsin hanet haastatteluun.
Han on myo6s lahempénéd omaa ammattialaani kuin kyselyyn vastanneet sosiaalialan
henkil6t.
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5 ANALYYSI

Kyselysta tullutta aineistoa kaytettiin tapahtumasuunnittelussa. Siita saatiin monipuo-
lista tietoa, jota kulttuurituottajan tarvitsee ottaa huomioon kun suunnittelee tapahtu-
mia kehitysvammaisille. Tassa kappaleessa avataan kyselya kohta kohdalta erittain
tarkasti. Tapahtumasta saatiin myos palautetta kehitysvammaisilta ja heidan avusta-
jiltaan. Tapahtuman jalkeen tehty haastattelu avasi uusia nakokulmia kehitysvamma-

tapahtumista ja niiden merkityksesta myos itse tapahtumien jarjestéjalle.

5.1 Etukéateiskysely kehitysvammatyontekijdille

Vastaajat olivat ialtdan 23-58-vuotiaita. Yksi vastaaja ei ollut laittanut ikdansa. Am-
mateiltaan he olivat ohjaajia, sosionomeja (AMK), vajaamielisairaanhoitaja ja l&hihoi-
taja. Kahdeksan henkil6a oli ohjaajia. Heilla on kuitenkin oltava jokin sosiaalialan
koulutus kuten perushoitaja, lahihoitaja tai sairaanhoitajan koulutus taustalla, vaikka
he eivat sitd maininneetkaan. Vastaajien tyonkuvia olivat kehitysvammaisten hoito,
ohjaus, huolenpito seké tyd- ja paivatoiminnan ohjaus. Vastaajilla oli tykokemusta
kehitysvammaisten kanssa tyoskentelysta kahdesta kuukaudesta 36 vuoteen.

Vastaajan kokemus vaikutti paljon vastauksien laajuuteen. Vanhemmat ja kehitys-
vammaisten kanssa pitkdan tydskennelleet vastasivat lomakkeeseen lyhyesti ja in-
formatiivisesti. Nuoremmat, jotka olivat tyoskennelleet noin yhden tai kaksi vuotta
kehitysvammaisten parissa vastasivat pitkasti ja erittain tarkasti lomakkeeseen. Huo-
limattomasti ja tyhjia kohtia jattivat eniten noin kymmenen vuotta alalla tydskennel-
leet. Arvelisin, ettd nuoremmilla on viela intoa ja ideoita keskittyd lomakkeen tayttoon.
He ovat varmasti myos itse tehneet lahiaikoina paattotoitaan, joten tietavat vastauk-
sien tarkeyden opinnaytetyontekijalle.

Vastauksien selkiyttamiseksi numeroin vastaukset yhdestd kahteentoista. Numerot
yhdeksén — kaksitoista ovat vastaukset, jotka tulivat minulle vasta tapahtuman jal-

keen.
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5.1.1 Tapahtumasuunnittelu kehitysvammaisille

Lomakkeessa kysyn kohta kohdalta mita seikkoja on otettava huomioon kehitys-
vammaisten tapahtumaa suunniteltaessa. Ensimmaiseksi kysyin kulusta, toiseksi wc-
tiloista, kolmanneksi ohjelmasta, neljanneksi &rsykkeista, viidenneksi vamma-
asteiden vaikutuksista sosiaalisissa tapahtumissa ja viimeiseksi laitoin kohdan muuta
huomioitavaa. Viimeisella kohdalla ajattelin viela saavani jotain erityistd huomioita-
vaa, jota itselleni ei ole tullut huomioitua kyselya laatiessani. Talla tavoin annoin heil-
le my6s mahdollisuuden kertoa tarkeita asioita, joita tarvitsee ottaa huomioon. Ta-
pahtumasuunnittelun jalkeen kysyin heiltd miten hoitoty6 nakyy tapahtumissa. Pyysin

kuvailemaan konkreettisesti tyotehtavia.

Kulku

Kulun pitda olla esteeton, selked, ja helppo. Turvallisuuteen kiinnittdminen nousi yk-
kosasiaksi vastaajien kesken, koska liikutaan pyoratuolilla ja kavelevilla saattaa olla
kompelyytta likkumisessa. Tarvitaan riittavan isot tilat, jotta pyoratuolilla likkuminen
on helppoa ja avustaminen onnistuu. My6s selkeat opasteet tapahtumapaikalla koet-
tiin tarkeiksi, varsinkin jos kyseesséa on isompi tapahtuma ja paikalla on paljon ihmi-
sid. (Vastaajat 1-8.) Selkeytta korostivat myds myohemmin vastanneet ja heilta nousi
esiin myods aikataulun jousto, koska kehitysvammaisilla kestaa siirtya ja jonottami-

seen menee my6s enemman aikaa. (Vastaajat 9-12.)

Wec-tilat

Inva-wc:n taytyy olla tarpeeksi iso, jotta myos avustaja mahtuu sinne. Inva-wc:ita toi-
vottiin olevan enemman kuin yksi, varsinkin isoissa yleisétapahtumissa. Apuvalineita
taytyy loytya inva-wc:ista. Naitéa apuvalineitad ovat tukikaiteet, kasisuihku, kasien des-
infiointiaine seka opasteita ja ohjeita hygieniaan toivottiin, koska kaikki eivat tarvitse
avustajaa wc-toimiin, mutta opasteita kyllakin. (Vastaajat 1-8.) Lisaksi toivottiin myos
ovellisia wc:ita miehille riittavasti. Selkeiden opasteiden ja esteettomyyden tarkeytta

myds korostettiin. (Vastaajat 9-12.)

Ohjelma (kesto, siséalto)
Musiikki nousi ykkdsasiaksi vastaajilla. Ohjelma ei saa olla liilan pitka korkeintaan 60

minuuttia kerrallaan, minka jalkeen véliaika. Véliajan toivottiin olevan tarpeeksi pitka,
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koska wc-kaynnit vievat heilla enemman aikaa. Ohjelman toivottiin olevan monipuoli-
nen, selked, mutta sisallossa saa kuitenkin olla melkein mita tahansa kunhan on tar-
peeksi havainnollistavaa, hauskaa ja eloisaa. Kehitysvammaiset pitavat musiikin li-
saksi naytelmista, konserteista, likunnasta ja taikatempuista. Vastaajan 1 mielesta
mielikuvitus on vain rajana kehitysvammaisille suunnitellussa ohjelmassa. Toivottiin
kuitenkin, etta lapsille on lapsille suunnattua ohjelmaa ja aikuisille aikuisten ohjelmaa.
Ikd on hyva huomioida kun suunnittelee ohjelman kehitysvammaisille. Puhe ei saa
olla liian monotonista ja my6s kuvia voi kayttaa apuvalineena. (Vastaajat 1-8.) Erilai-
sia tydpajoja ja -pisteita, kuten tanssia, karaokea, kauneudenhoitoa suositeltiin. Sisal-
|6sta olisi hyva l0ytya jokaiselle jotakin, jotta tulisi huomioitua apuvélineet ja rajoituk-

set. Urheilutapahtumia ja keilailuakin ehdotettiin. (Vastaajat 9-12.)

Arsykkeet (valot, d4anet, varit, toiset ihmiset yms.)

Kaikki vastaajat (1-12) kielsivat vilkkuvat strobovalot, jotka voivat laukaista epilep-
siakohtauksia. Véreja saa olla muuten paljon tapahtumissa. Yllattavat pamaukset tai
kovat danet eivat ole myodskaan kehitysvammaisille mieluisia, vaikka vastaaja 1 sa-
nookin, kehitysvammaisten on opittava, ettd konserteissa saattaa tulla kovia aania,
koska ne kuuluvat esityksen kulkuun. Tungosta ja turhaa jonottamista kannattaa
my0s valttad. (Vastaajat 1-8.) Kovista aanisté olisi kuitenkin hyva mainita jo esittees-
s4, jotta niihin tiedettaisiin varautua. Valaistuksen on oltava hyva tapahtumassa. On
my0Os oltava mahdollisuus my6s vain seuraamiseen, jos ei halua osallistua esimer-
kiksi tyOpajoihin. Ihmisia on kuitenkin hyva olla ymparilla ja vastaajat korostavatkin

integraation merkitysta. (Vastaajat 9-12.)

Vamma-asteet sosiaalisissa tapahtumissa

Aistivammat on hyva huomioida, mutta ne eivét ole este osallistumiselle. Avustajia on
oltava paikalla riittavasti. Nakbvammainen ei parjaa yksin vieraassa ymparistossa, ja
pyoratuolilla tai kavelypydralla liikkuva tarvitsee esteettoman kulun. Levoton ja aane-
kés osallistuja saattaa hairitd muita osallistujia, mutta silloin kannattaa miettia oikeaa
sijoittamista tapahtumassa. Kommunikointiongelmia saattaa esiintyd, jos vastapuoli
ei ymmarra mitéa toinen haluaa sanoa. Onneksi on olemassa apuvalineita, joilla voi
kommunikoida. Kaikki eivat valttamatta viihdy suuressa ihmismaarassa. (Vastaajat

1-8.) Myos jalkimmaiset vastaajat mainitsevat avustajan merkitysta, jotta kehitys-
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vammainen parjad sosiaalisissa tilanteissa. Aistivammojen huomioiminen on myds

mainittu. Vastaaja 10 oli jattanyt taman kohdan tyhjaksi. (Vastaajat 9, 11-12.)

Muuta huomioitavaa

Lomakkeessa oli viela kohta, johon sai laittaa viela asioita joita tulee huomioida kun
suunnittelee kehitysvammaisille tapahtumia. Aikaisemmista vastaajista vastaajat 2—3,
5 ja 8 jattivat vastaamatta. Muuta huomioitavaa kohdassa todettiin, ettd mahdollisissa
puhe-esityksissa on puhuttava selkokielelld ja vaikeita sanoja valttaen. Esteettomas-
ta kulusta my6s mainittiin ja istumismahdollisuutta pidettiin myos tarkeana. Ruoka- ja
juomapisteiden on oltava kulun suhteen selkeitd sekd esteettomid. Etenkin isoissa
tapahtumissa on tarkeaa, ettd kassoja on tarpeeksi jonojen valttdmiseksi. Tukiviitto-
mia ja PCS-kuvia on hyva kayttda apuvalineina tapahtumissa. (Vastaajat 1, 4, 6—7)
Tukiviittomisella tarkoitetaan tuettua viittomista samanaikaisesti puhuen tai puheen
tapailua daneen. Tukiviittomisessa viitotaan viestin kannalta olevat avainsanat. Viit-
tomat lainataan viittomakielestd, ja se on kokonaisvaltaista viestintaa puheen, viitto-
mien, eleiden, osoittamisen ja @anenpainojen avulla. (Papunet. 2011a.) PCS-kuvat
eng. Picture Communication Symbols ovat yksinkertaisia piirroskuvia. Kuvia on saa-
tavilla varillisina ja mustavalkoisina, ja niitd 16ytyy suomenkielella 9000 kappaletta.
Liséksi niita 16ytyy myos jonkin verran animoituina. PCS-kuvapankki on maksullinen
ja yleisemmin kaytetty kuvapankki maailmalla. (Papunet. 2011b.) Vastaajista 9-12
vain vastaaja 9 kirjoitti kommentin td4h&n osioon. H&nen mielestdan tapahtumassa
olisi hyvé olla paikka henkildille, joita hairitsevat toiset ihmiset, kovat danet ja arsyk-
keet. Tila taytyisi olla rauhallinen ja vahemman arsykkeellinen seka sinne olisi oltava

esteetdn ja nopea kulku. (Vastaaja 9.)

Hoitotyon ndkyminen tapahtumissa

Vastaajat 1-8 vastasivat, ettd wc- kaynneissa ja ruokailuissa on eniten avustettavaa.
Mahdolliset sairaskohtaukset saattavat keskeyttaa tapahtuman esimerkiksi epilep-
siakohtaukset. Myds la&dkkeiden antaminen ja verensokerin mittaus voidaan joutua
tekemaan kesken tapahtuman, mutta vastaaja 1 korosti, ettd hoitotoimenpiteet teh-
daan aina asiakkaan yksityisyytta suojaten ja avustajan kanssa kahdestaan. Vastaa-
jat 6 ja 7 mainitsivat, etta joidenkin kohdalla voidaan olla koko tapahtuman ajan ja

avustaja selittda kohta kohdalta mita seuraavaksi tehdéaéan. (Vastaajat 1-8.) Vastaajil-



24

la 9-11 oli samanlaisia vastauksia, ainoastaan vastaaja 12 oli jattdnyt kohdan tyhjak-

Si.

5.1.2 Kulttuuritapahtumien merkitys

Kyselyssa tiedustelen myos vastaajien mielipidetta siita, miten tarke&dnad he pitavat
kulttuuritapahtumia osana sosiaality6ta ja pyysin heita perustelemaan vastauksensa.
Liséksi kysyin onko heidan mielestaan kehitysvammaisille riittavasti tapahtumia ja
ovatko he itse osallistuneet kehitysvammaisille jarjestettyihin tapahtumiin, ja minka-
laisiin. Liitin viel& kyselyyn vapaan sanan osion, jos heille jai vield jotain huomioita-

vaa.

Kaikki vastaajat pitavat kulttuuritapahtumia osana sosiaality6ta erittéain tarkeana, kult-
tuuri kuuluu kaikille vammasta riippumatta. Vastaaja 9 mainitsee, "Pelkastaan kehi-
tysvammaisille suunnatuissa tapahtumissa kehitysvammainen uskaltaa olevansa
oma itsensd omine rajoituksineen, mutta kuitenkin on tarke&éa osallistua kaikille tar-
koitettuihin kulttuuritapahtumiin.” Kehitysvammaisille taytyy olla tunne, ettd he ovat
myOs osa valtavaestda, eivatkd jaa ulkopuolelle tapahtumista. Kehitysvammaisille
tapahtumat ovat myos erittéin sosiaalinen tilanne, ndkee muita ihmisia kuin tyékave-
reita tai asuntolan asukkaita. Tapahtumat tuovat vaihtelua arjen keskelle ja ovat uu-
den oppimista. Vastaaja 8 korostaakin, "Kehitysvammaiset ovat erittain luovia ihmisia
ja nain ollen he tarvitsevat paljon virikkeita.” Kehitysvammaisille sosiaaliset kanssa-

kaymiset ovat tarkeita. (Vastaajat 1-12.)

Kahdestatoista vastaajasta kuusi sanoi, ettd kehitysvammaisille on melko vahéan ta-
pahtumia. Viiden vastaajan mielesta tapahtumia on melko paljon. Yksi vastaajista
ympyroi melko paljon ja melko vahan kohdat. Taman kysymyksen analysointi on ai-
noastaan suuntaa antava. Kaksitoista vastaajaa on liian vahainen maara maarittele-
maan tapahtumien riittavyytta kehitysvammaisille. Kysymys myos kattaa kaikki tapah-
tumat, mitd kehitysvammaisille jarjestetaan liikunnasta — kulttuuriin.  Kuitenkin vas-
taajat osasivat vastata kysymykseen, koska kukaan ei ympyroinyt kohtaa en osaa
sanoa. Asuntolan tai toimintakeskuksen oma aktiivisuus varmasti vaikutti vastauk-
siin. Tapahtumat voivat olla asuntolan itse jarjestamia tai ulkopuolisen jarjestén kuten

vammaisjarjeston tapahtumia.
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Vastaajilta tiedusteltin omaa osallistumista kehitysvammaisille jarjestettyihin tapah-
tumiin. Vastaajat olivat olleet erilaisissa liikuntatapahtumissa, urheilukilpailuissa, kon-
serteissa, elokuvissa, teatterissa, ystavanpaivajuhlissa, pikkujouluissa, huvipuistos-
sa, erilaisilla retkilla, taidenayttelyissa, kirkossa, tansseissa, ulkomaanmatkoilla, ris-
teilylla, musiikkifestivaaleilla, syys- ja talvitapahtumissa, myyjaisissa, taikuriesityksis-
sa seka seurakunnan tilaisuuksissa. Kysymyksella kartoitettiin, minka tyyppisia ta-
pahtumia kehitysvammaisille jarjestetaan. Tietenkdan vastauksista ei ilmene tapah-
tumien kokoa tai tarkkaa ohjelmaa. Eik& vastauksista tiedetd, onko tapahtumat jarjes-
tetty ainoastaan asuntolan tai toimintakeskuksen sisélla. Vastauksista voidaan kui-
tenkin huomata, ettd monipuolisia tapahtumia jarjestetaan kehitysvammaisille. Todel-
lista maaraa vuositasolla ei pystyta selvittimaan vastauksista. Kysymykseen olisi
pitanyt liittdd myds jatkokysymys, jossa olisi voitu kysya tapahtumiin osallistumista

vuositasolla.

Vapaan sanan osioon taydensivat kahdestatoista vastaajasta kuusi eli puolet jatti sen
tyhjaksi. Vastaajien mielesta tapahtumat ovat kehitysvammaisille mieluisia ja he
yleensa kayttaytyvat tapahtumissa hyvin. Joskus voi kuitenkin tulla tilanteita, jolloin ei
esimerkiksi halua sydda tai on muuten huono paiva. Ehdotettiin myos kulttuuritapah-
tumaa, jossa voisi kosketella, haistella ja maistella. Kaksi vastaajaa kiitti opinnaytteen
aihetta, koska se on hieno ja tarked asia. Toivottiin mygs kaytannon osuutta opin-
naytteeseen. Yksi vastaajista kehui vammaisten kanssa tydskentelyd palkitsevaksi,
koska he eivat turhasta valita ja suhtautuvat positiivisesti ja iloisesti kaikkiin uusiin
asioihin. (Vastaajat 1,3-4,7-9.)

5.2 Palaute Kevathulinoista

Negatiivista palautetta saimme orkesterin tauosta, joka kesti puoli tuntia. Etukateis-
kyselyn pohjalta 30 minuutin taukoa pidettiin hyvana. Taman palautteen antajan ryh-
ma on liikkuvaa ja tanssivaa, joten taukoja ei olisi saanut olla ollenkaan, vaikka meilla
oli kuitenkin tauollakin pelejd. Tauon aikana soitimme musiikkia cd-levyiltd, mutta
osallistujat eivat tarttuneet &anilevymusiikkiin. Julisteessa lupaamaamme ohjelmaa ei

ollut niille, jotka eivat tanssi. Meilla oli ainoastaan orkesterin tauolla peleja seka ar-
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vontaa kahvin aikana. Lipun hinta oli avustajien mielesta "hulvaton” eli lilan korkea,
mutta onneksi siihen kuului kahvi ja pulla, myds avustajille. Emme olleet maininneet
siitd julisteessa tarpeeksi selkeéasti. Paikasta saimme myf6s palautetta, etta se ol
huono heidan huonojalkaisille asiakkailleen wc-tilojen sijainnin vuoksi. Palautteen
antaja kehottikin meita miettimaan nama asiat seuraavaa tapahtumaa suunniteltaes-
sa, jolloin saamme enemman maksavia osallistujia. Lopuksi he kuitenkin tiivistivat:
"Muutenhan nama olivat aika mukiinmenevat kekkerit noin ensikertalaisilta!” (sahko-

postipalaute 2010). He toivottivat myds menestysta jatkossakin.

Tervehdysseinallemme asiakkailta tuli kiitosta tapahtumasta ja terveisia l&hetettiin
jarjestajatytoille kuin myds joulupukille ja -muorillekin. Asiakkailta ei tullut ollenkaan
negatiivista palautetta seinélle. Eras asiakas antoi avustajan avulla kirjoitetun kiitos-
kirleen meille henkilokohtaisesti tapahtuman lopulla. Tiedustelimme myé6s tapahtu-
man aikana asiakkailta miten he ovat viihtyneet tapahtumassa. Erityisesti tanssivilta
asiakkailta tuli iloista palautetta, ja he tanssittivat meitd koko illan. Tapahtuman lop-
pupuolella erds miesasiakas kuitenkin odotteli jo kotiin menoa. Han ei kuitenkaan
perustellut vastaustaan, eika han tullut tanssisaliin pyytelyistd huolimatta. Mahdolli-
sesti h&nen ystavansa olivat jo lahteneet tai han oli vain muuten jo pitkastynyt.

5.3 Haastattelu

Tarvitsin kuitenkin oman kokemukseni tueksi viela lisaa tietoa kehitysvammaisten
kanssa toimimisesta. Haastattelin Pia Bartschia (Bartsch 2010.), koska h&nella on
monen vuoden kokemus kehitysvammaisten kanssa tyoskentelystd. Han on vetanyt
erilaisia tybpajoja, jarjestanyt nayttelyja ja talla hetkella toimii kulttuurikoordinaattorina
vammaisjarjestd Kynnys ry:ssa. Han vastaa Sillanrakentajat-hankkeesta, joka kuuluu

Turku 2011 -kulttuuripdékaupunkihankkeisiin.

Tybpajoissa Bartsch on kohdannut monenlaisia kehitysvammaisia osallistujia; sokei-
ta, kuuroja ja hyperaktiivisia. Bartschin mielestd kommunikaatio on erittain tarkeaa,
vaikka se ei aina onnistuisikaan ennalta odotetulla tavalla. Kaikki eivat ilmaise itse-

aan verbaalisesti, vaan ainoastaan eleilla. Kuitenkin Bartschin asenteet ovat muuttu-
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neet, mutta edelleen hanelle tulee yllatyksia. Pitkdaikainen kokemus on myos opet-

tanut Bartschia tyossa.

Bartschin mukaan kehitysvammaisten tapahtumia suunniteltaessa pitdd perusasiat
kuten fyysinen esteettomyys olla kunnossa, koska melkein kaikki osallistujat ovat sen
varassa. Kynnyksella on hyvat omat tilat, joissa he jarjestavat tapahtumia, jotka on
tehty liikuntavammaiselle sopiviksi. Kommunikointivaikeudet ja ennakkoluulot on otet-
tava huomioon myds. Avustajat eivat saisi puuttua osallistujan tekemiseen, koska
tarkoitus on kuitenkin taiteen tekemisessa ja tehda taiteen tekija nakyvéaksi. Toimin-
takeskuksien tyontekijat ova ylityollistettyja, joten se on lisatyota tyontekijoille, vaikka
itse osallistujat olisivatkin onnellisia. Se héiritsee toimintakeskuksien perusarkea.
Taide herattaa myos tunteita, ja kehitysvammainen voi reagoida erittdin voimakkaasti

ja uudella tavalla. Se on myos henkilokunnalle haastavaa.

Bartschin mielesta Turussa ei ole tarpeeksi kulttuuritoimintaa kehitysvammaisille,
mutta sitd ei ole myds muille. "Kehitysvammaiset saavat enemméan mediahuomiota,
onko se myds saalimista?”, toteaa Bartsch. Kehitysvammaisten ja ei-
kehitysvammaisten tapahtumat ovat tarkeita integraation kannalta, koska meilla on
paljon ennakkoluuloja. Nain ollen tietdméattémyys ja ennakkoluulot vahenevat. Ihmi-
set kohtaavat, koska myds laheiset tarvitsevat vertaistukea. Yhteinen kokeminen
avaa silmat, koska heilla voi olla jotain yhdistavaa, ja yhteiset mielenkiinnot, tiivistaa

Bartsch.

Kysyin Bartschilta nakeekd hén, etta yritystoiminnalla voitaisiin saada kehitysvam-
maisille suunnattuja tapahtumia lisda, ja onko se kannattavaa yritystoiminnan kannal-
ta. Hanen mielestaan tarvetta tallaiselle yritystoiminnalle olisi, mutta yrityksen perus-
taminen on hankalaa muun muassa lupa-asioiden takia. Taiteilija tuo sisallon, mutta
tarvittaisiin myos tuottaja, joka auttaisi taiteilijan markkinoinnissa. Taiteilijalla ei ole
aikaa, energiaa eikd osaamista ja samalla luova ty6 karsii. Yleensa oletetaan, etta
kaikki on ilmaista. Kunta ei pysty ostamaan téllaisia palveluja eikéa kehitysvammainen
pysty itse maksamaan. Rahoitus on suurin ongelma, tekijoita ja halukkuutta kylla 16y-

tyy.
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Tiedustelin myds Bartschilta samaa kysymysta kuin kehitysvammatyontekijoilté; mi-
ten tarkedna han pitdad kulttuuritoimintaa osana sosiaality0td. Kehitysvammaisen
omantunnon ja itseisarvon kannalta kulttuurityd on tarkeaa, koska taiteessa héanella
on valtaa ja paatdksentekoa. Kulttuuri on irtiotto sosiaalitydsta, ja se on myos kehi-
tysvammaisen oman kasvun kannalta tarkeaa. Taiteen tekemisessa ei ole rajoituksia,
mutta julkaisussa kuitenkin on. Teos voidaan laittaa esille, mutta paatdés on edunval-
vojan kasissa. Kehitysvammaisen turvallisuus taytyy taata taiteessakin. Tydpajan

pitdjalla on oltava moraalinen vastuu, ettei taide vahingoita sen tekijaa.

Halusin myos tietaa, mitd kehitysvammaisten parissa tyéskentely on antanut Bart-
schille. Hanen ennakkoluulonsa ovat poistuneet, nakemykset avautuneet, han tajuaa
paremmin absurditeetteja ja hanelle on avautunut uusia ndkodkulmia. Kehitysvam-
maisten fyysinen laheisyys ja spontaaninen kanssakayminen on hanen mielestaan
ihanaa. Kehitysvammaisilta voi saada myos negatiivisen palautteen suoraan, mutta
se ei hanta haittaa. Hanta myos viehattaa kehitysvammaisten suoruus: jos ohjaajas-
ta, aiheesta, tilanteesta tai muusta seikasta ei tykata, se myds naytetaan. Taiteilijana
han on saanut uusia nakdkulmia ammattiinsa kehitysvammaisilta. Han on oppinut

myads itse lisda tyoskenneltyaéan kehitysvammaisten kanssa.
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6 JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittda tapauksen ja menetelmien kautta, mita tapah-
tumatuottajan tarvitsee ottaa huomioon suunniteltaessa tapahtumia kehitysvammai-
sille. Teorian ja menetelmien pohjalta korostui kulttuuritapahtumien tarkeys kehitys-

vammaisille.

6.1 Yhteenveto

Tuotettu tapahtumamme onnistui tuotannollisesta nakokulmasta mielestani hyvin.
Pystyimme soveltamaan tilan asiakkaillemme soveltuvaksi, vaikka tilassa oli jonkin
verran puutteita. Etukateiskyselysta oli paljon apua tapahtumamme suunnittelussa.
Se antoi meille hyvan pohjan alkaa tekemaan tapahtumaa. Mielestani hyédynsimme
monipuolisesti kyselyssé ilmenneita seikkoja, kuten esityksen keston ja tauon, tilan
turvallisuuden huomioiden myods pyoratuolit, selkedt poistumisreitit seka ylimaarais-
ten arsykkeiden poistamisen. Tapahtuma oli kokonaisuudessaan yhdessa juhlasalis-
sa, mutta sali ei ollut kuitenkaan suljettu. Salista pystyi poistumaan oman mielen mu-
kaan aulatilaan, joka oli rauhallisempi. Aula oli normaalisti valaistu ja siella oli my6s
levahdyspaikkoja, jos esimerkiksi olisi tarvinnut tehda hoitoty6ta. Tarjoiluissa olimme
huomioineet myos asiakkaidemme allergiat, joita meille oli ilmoittauduttaessa kerrot-

tu.

Ohjelmaan olisimme kuitenkin tarvinneet enemman vaihtelevuutta. Saimmekin nega-
tiivista palautetta avustajilta siitd asiasta. He olivat odottaneet myds jotain muuta oh-
jelmaa tanssin liséksi. Julisteessa ilmoitimme vain karkeasti sisallosta, koska tiukan
aikataulun vuoksi meilla ei ollut viel& julisteen painoon mennessé ohjelma sisalléltaan
kokonaan valmis. Olisimme halunneet itsekin monipuolisempaa ohjelmaa esimerkiksi
valiajalle. Tapahtumamme budjetti oli kuitenkin todella rajallinen emmeka voineet
ottaa Astra-yhtyeen lisaksi muita maksullisia esiintyjia. Naytelmapitoiset sketsit ja
tapahtumassa kiertava taikuri tai pelle olisi varmasti ollut hyvia vaihtoehtoja ohjelma-

numeroiksi.
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Markkinointi tapahtumastamme jai hieman toissijaiseksi. Meidan olisi tarvinnut mark-
kinoida tapahtumaamme monipuolisemmin ja suuremmalle yleisélle. Julisteet lahe-
timme kuitenkin hyvissa ajoin, mutta viimeisen ilmoittautumispaivan lahestyessa
emme olleet saaneet kovinkaan montaa ilmoittautumista. Paatimme tehda soittokier-
roksen julisteiden saaneisiin paikkoihin. Uskon, ettd saimme soittojen avulla enem-
man osallistujia kuin, jos olisimme jattaneet soittokierroksen valiin. Mahdollisia mark-
kinointikanavia olisi taytynyt lisata, esimerkiksi erilaisiin tapahtumakalentereihin Jy-
vasseudulla. Tiedotteella ja mahdollisella lehtijutulla olisimme saaneet enemman na-
kyvyytta ja sita kautta mahdollisia uusia asiakkaita, koska yrityksemme oli kuitenkin
nuori ja tuntematon kentalla. Varikkailla ja huolellisesti tehdyilla Internet-sivuilla
saimme hyvaa mainosta, ja osa tapahtumaan osallistuneista avustajista olikin kaynyt

sivuillamme.

Meista oli kuitenkin ihana nahda, miten kehitysvammaiset reagoivat tapahtumaamme
ja miten eri vamma-asteiset ihmiset sulautuivat hyvin joukkoon. Tapahtuma oli vain
kehitysvammaisille ja heidan avustajilleen, mutta itse olimme koko ajan tapahtumas-
sa mukana, jolloin integraation korostui. Kokemuksena yrityksemme jasenet kokivat
tapahtuman todella tarkeaksi, vaikka tapahtuman teko oli todella rankkaan muiden
opintojen ohella. Tapahtuman jalkeen olimme kuitenkin hyvilla mielin, etta toteutimme

tapahtuman loppuun asti, vaikka emme taloudellisesti tapahtumasta hyotyneetkaan.

Omaan ammatilliseen kasvuun ajatellen tapahtuman teko on antanut itsevarmuutta
toimia erityisryhmien kanssa. Tapahtuma kasvatti mydés omaa ammatti-identiteettiani
kulttuurituottajana. Tyon edetessd minulle varmistui entisestdan, ettd haluan tyds-

kennelld kulttuurituottajana erityisryhmien parissa.

6.2 Kehitysideoita tulevaisuuteen

Kuntien yksityistdessa palveluita kysyin tutkimuksessani, onko tallaiselle yritystoimin-
nalle tarvetta. Oman yritykseni ja tapaukseni kautta totean, ettd ei ainakaan kuuden
hengen yritys tuottaisi tarvittavaa taloudellista tulosta. Toita saisi tehdé todella paljon.

Bartschin mielesta yritystoiminnalle olisi tarvetta, mutta yrityksen perustamiseen tar-



31

vittavat lupa-asiat ovat hankalia ja aikaa vievia. Mielestani olisikin helpompaa tuottaa
tallaisia tapahtumia jo valmiin yhdistyksen kautta esimerkiksi vammaisjarjestojen.
Yksittainen taiteilija voi omalla toiminimell&d&n tuottaa pienimuotoisia taidepajoja, mut-

ta suurempaan tapahtumaan tarvitaan isommat resurssit.

Kehitysvammaisia on huomioitu laissa, mutta kulttuurista on hirvean vahan tietoa. .
Lait on kuitenkin tehty aikalailla yleisesti vammaisille, kehitysvammaisten tarpeita on
eroteltu ainoastaan kehitysvammalaissa. Saavutettavuutta ja esteettomyytta koroste-
taan Vammaispoliittisessa ohjelmassa seké saavutettavuusohjelmassa, mutta saavu-
tettavuus on selitetty aika laaja-alaisesti. Saavutettavuudella saadaan kuitenkin mo-

nipuolistettua tapahtumia kehitysvammaisille.

Tulevaisuudessa kehitysvammaisten tapahtumia kehitettdessé on otettava huomioon
heidan erityistarpeensa. Sen voisi sisallyttda kulttuurituottajien koulutukseen, jotta

tuottajilla olisi paremmat valmiudet toimia erityisryhmien parissa.
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Liite 1 Etukateiskysely kehitysvammatyontekijoille

Hei!

Olen kolmannen vuoden kulttuurituottajaopiskelija Humanistisesta ammattikor-
keakoulusta ja teen opinndytetydni erityisryhmien kulttuuripalveluista ja -
tapahtumista Jyvasseudulla. Kehittddkseni tapahtumia toivoisin teidén vastaavan
laatimaani kyselyyn. Itselléni ei ole kokemusta sosiaalialalta, joten vastauksenne
ovat todella tarkeitd minulle. Kyselyyn ei tarvitse vastata omalla nimella ja vas-
taukset kasitellaan tietenkin anonyymisti.

1. Vastaajan ika?

2. Ammatti ja tyonkuva?

3. Kuinka kauan olet tydskennellyt kehitysvammaisten parissa?

4. Mité seikkoja on otettava huomioon kehitysvammaisten tapahtumaa
suunniteltaessa?
a) kulku?

b) wec-tilat?

¢) ohjelma (kesto, sisélt6)?



35

d) &rsykkeet (valot, aanet, varit, toiset ihmiset yms.)?

e) Miten eri vamma-asteet vaikuttavat sosiaalisissa tapahtumissa
parjaédmiseen, onko rajoituksia?

f) muuta huomioitavaa?

5. Miten hoitoty6 nakyy tapahtumissa? (kuvaile konkreettisesti ty6tehtévia
yms.)

6. Miten tarkednd pidat kulttuuritapahtumia osana sosiaality6ta? Miksi?
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7. Onko sinusta kehitysvammaisille riittdvasti tapahtumia? Ympyroi.
a) paljon b) melko paljon c) melko vahan d) véhan e) en osaa sanoa

8. Oletko itse osallistunut kehitysvammaisille jarjestettyihin tapahtumiin?
Minkalaisiin?

Vapaa sana:

Kiitos vaivannadstasi!
Ystavallisin terveisin: Anni Hasunen
annihasunen@gmail.com



Liite 2 Kevéathulinoiden juliste

Vaajakosken urheilutalolla

KEVATHULI

Torstaina 8.4.2010 klo 17.00 -

Ohjelmassa

mukavaa yhdezzdoloa
tanssia

musiikkia
kilpailuja

kahvia ja pullaa

Liput 10 eurca

Tervetuloal

Ilmoittautumiset 256.3. mennessd:
info@ilolla.com

Tapahtuman jdrjestaa:

ILOLLA NY .~ M
www.ilolla.com IL'.@'L
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Liite 3 Haastattelurunko Pia Bartschin haastattelulle

WwnN e

No

9.

Ammatti?

Tybnkuva?

Miten kauan olet tydskennellyt kehitysvammaisten parissa? Enta Kynnys
ry:ssa?

Jarjestat kehitysvammaisille toimintaa, joten mika on ollut haastavinta
tyossasi?

Mita seikkoja on otettava huomioon suunniteltaessa kehitysvammaisten
tapahtumaa suunniteltaessa (esim. kulku, Wc-tilat, ohjelma yms.)?
Onko Turun seudulla riittavasti tapahtumia kehitysvammaisille?

Onko kehitysvammaisten ja ei-kehitysvammaisten yhteiset tapahtumat
tarpeellisia?

N&aetko, ettd yritystoiminnalla voitaisiin saada kehitysvammaisille lisaa
tapahtumia? Esim. kunta ostaisi illanvieton tai tapahtuman yritykselta?
Onko se kannattavaa yrityksen kannalta?

Mita kehitysvammaisten kanssa tydskentely on antanut sinulle?

10. Miten tarkeana pidat kulttuuritoimintaa osana sosiaalityota?



