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Aikaisemmin tehdyn opinndytetyon pohjalta nousi idea esitteen  tydstdmisestad
kehittamistehtdvéana. Jo opinnéytetyon aikana alkoi yhteistyd Oulun Koskelan neuvolan kanssa ja
sitd kautta esitteen teko nahtiin tarpeellisena. Tutkimustulosten mukaan iséasiakkaat kokevat
iIsiryhmdan ja isatapaamisen tarkednd osana ditiysneuvolan tarjoamia palveluita. Koskelan
neuvolan isaryhmien vetgjaltd on puuttunut esite, joka antaisi isdasiakkaille tietoa ryhmien
toiminnasta ja niiden kokoontumisesta. Koimme esitteen teon hyvéna jatkona opinnaytety6té
ajatellen.

Kehittamistehtdva on toteutettu pienimuotoisena projektina. Projektin tarkoituksena on tuottaa
yhteistydssa Oulun Koskelan neuvolan perhetyontekijan kanssa isa-asiakkaat tavoittava esite.
Esite on suunnattu aitiysneuvolan isa-asiakkaille ja sen tarkoituksena on antaa tietoa isalle
isdryhmadn ja isdtapaamisen tarkoituksesta ja sisallostd. Projektin tavoitteena on tehda esitteesta
mielenkiintoinen, tiedoiltaan kattava ja ajankohtainen. Tavoitteena on myds tuoda esitteen avulla
isdryhmatoimintaa paremmin isien tietoisuuteen.

Projekti on toteutettu ty6elamélahtoisesti Oulun Koskelan neuvolan perhetydntekijan kanssa.
Projektin toteuttamisessa tydmenetelmina kaytettiin tiedonhakua ja tiedonsaantia esitteen sisallon
toteuttamisesta,  jonka  pohjalta  projektin  suunnittelu  ja  toteutus  tapahtui.

Valmis esite tulee Oulun Koskelan neuvolan perhetyontekijan kayttoon. Han kayttadd sita
apuvalineena tiedottaessaan isaryhmasta ja isatapaamisesta perhevalmennusryhmien yhteydessé.
Mahdollisesti esitettd tullaan jakamaan myds ditiysneuvolan vastaanotolla isé-asiakkaille.
Aikataulun suppeuden vuoksi t&han projektiraporttiin ei voida ottaa huomioon esitteen
hyddynnettdvyydestd tehtavid arvioita ja sitd miten se kaytdnnossd tulee palvelemaan
tarkoitustaan.  Jatkotutkimushaasteena ndemme esitteen hyddynnettdvyyden arvioinnin
neuvolassa. Jatkoprojektiaiheena voisi kehittdd lisad tyokaluja tai menetelmid, mill4 tavalla isé-
asiakkaita voidaan ottaa paremmin huomioon neuvolassa.
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The idea for this brochure came from our Bachelor's thesis. Cooperation with the prenatal clinic
Koskela in Oulu started during our bachelor's thesis and that way we saw a need for a brochure
for father groups and father meetings. The research results showed that fathers experience father
groups and father meetings as important part of prenatal clinic services. The prenatal clinic in
Oulu did not have a brochure for would providing fathers with information about father groups
and father meetings, and also when they regroup. Making of this brochure was a good follow-up
considering our bachelor’s thesis.

Development assignment has been created as a minor project. The purpose of this project is to
create a brochure, which reaches father clients, with cooperation of prenatal clinic Koskela’s
family worker. The brochure is directed to prenatal clinic’s father clients and the meaning of it is
to give information to fathers about the meaning and the content of father groups and father
meetings. This project was made to make of the brochure interesting, inclusive content and
current.  The objective is also raise fathers of father group activities.

The project is created from working life with Oulu’s Koskela prenatal clinics family workers.
Creating this project, the main work methods was collecting and getting information of the
content of the brochure, and from that planning and execution happened.

The Completed brochure will be used by of Koskela prenatal clinic. Koskela will use it as an aid
informing father groups and father meetings with family-coaching-groups. Possibly the brochure
will be distributed also to prenatal clinic info’s to father clients. Because of the tight schedule we
can’t include evaluation of the effectiveness of the brochure and how it’s going to serve its
purpose. Follow-up research challenge is to evaluate effectiveness in the clinic. Follow-up project
theme is to develop more tools or methods how to better observe father clients in prenatal clinic.
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1 JOHDANTO

Kehittamistehtavané on toteutettu projekti, jonka tarkoituksena on tuottaa esite isdryhmasta
ja isdtapaamisesta yhteistyossa Oulun Koskelan neuvolan kanssa. Projektin taustalla on
opinndytety0 aiheesta isén ja terveydenhoitajan vélinen vuorovaikutus, jolloin yhteistyd
Oulun Koskelan neuvolan kanssa on aloitettu. Opinnaytetyénd tehty tutkimus, ja sen
tulokset, tukevat isdryhmén ja isdtapaamisen merkitystd osana ditiysneuvolan toimintaa ja

nain ollen kyseinen projekti koetaan tarpeellisena.

Oulussa isaryhmatoimintaa on viime vuosina kehitetty ja kokemukset siitd ovat olleet
positiivisia. Vetdjana isaryhmissd toimii  miespuolinen perhetyontekijd. Myos
perhetyontekijan  ja  isdn  kahdenkeskinen  is&tapaaminen on tullut  osaksi
aitiysneuvolatoimintaa, mutta tdm& on tarjolla tall& hetkelld vain Koskelan neuvolan
asiakkaille. Koemme, ettd esite toimii yhtend perhetydntekijan tyovélineend ja siitd on

apua, kun hén kutsuu isé-asiakkaita osallistuman ryhmiin.

”Isyydessd parasta ovat isot tunteet. Lapseen rakastuminen kun hé&nt& ensi kerran pitda
sylissd. Pettymys kun lapsi jaa kiinni valehtelusta. Onni, kun huomaa ettd kaikesta
huolimatta lapset rakastavat minua iséndén.” (Jimsd & Kalliomaa & Rotkirch 2010, 6.)
Isdksi kasvu tuo mukanaan niin myonteisia kuin Kkielteisidkin tunteita ja niiden
hallitsemiseksi miehet tarvitsevat usein ulkopuolista tukea — joko omasta kaveripiiristé tai
neuvolan jarjestdmistd vertaisryhmistd. Samojen asioiden parissa painiskelevien kanssa

keskustellessa huomaa ettei ole tunteidensa kanssa yksin. (Kekkonen 2010, 55.)



2 ISARYHMA OSANA AITIYSNEUVOLAA

Tieteellista tutkimusta isyydesta on tehty vasta muutaman vuosikymmenen ajan. Tutkimus
isyydesté on uutta ja talldin yhtendisen ja kumuloituvan tutkimuskuvan muodostaminen on
vaikeaa.  Tutkimus  isyydestd  hajautuu  monelle tieteenalalle:  historiaan,
kulttuuriantropologiaan, sosiologiaan, sosiaalipolitiikkaan, psykologiaan, psykiatriaan,
kasvatustieteeseen ja hoitotieteeseen. Isyyttd tutkitaan myds kirjallisuuden ja
kulttuuritutkimuksen, oikeustieteen, ladketieteen, uskontotieteen, naistutkimuksen ja
miestutkimuksen ndkokulmista. Kaytannonléheisia ja soveltavia selvityksid isyydestd on
tehty sosiaalitoimen, perhetyén ja neuvolatyon yhteydessa. Tutkimuksille on talléin ollut
tyypillista, ettd ne ovat l&hteneet jonkin kriisin tai erityistilanteen yhteydestd. Eli

tutkimukset isyydesté ovat paljolti ongelmaléhtoisia. (Sosiaali- ja terveysministerio 2001.)

Isien tunteita hallitsevat raskauden alussa éitien tavoin mielialojen vaihtelu, pelko ja
ristiriitaiset tunteet. Raskauden keskivaiheessa ne tasaantuvat ja loppupuolella,
ldhestyttdessd synnytystd, ne taas voimistuvat. Isd tuntee myos raskauden aikana
ulkopuolisuuden tunnetta, koska siki6lla ja aidilla on niin kiinted suhde. Naisten lisaksi
fyysisia ja psyykkisid tuntemuksia voivat raskauden aikana tuntea myods miehet. Miehelle
tyypillisid "raskausoireita” ovat padnsirky, selkédsdrky ja vilustuminen. N&itd kutsutaan
couvade- ilmidiksi, jolloin fysiologinen selitysmalli oireille puuttuu. Oirehtimisessa on

kyse isyyden kehitysprosessista. (Paavilainen 2003, 19-21))

Isien psyykkinen kiintyminen ja siirtyminen isyyteen ndyttaa olevan yhtd voimakas kuin
aitienkin. Miesten isyyteen siirtymistd pidetddn kehitysprosessina, joka sisaltaa
kehitystehtdvid kuten &itiydessakin. Miehelld on nelja kehitystehtdavad raskauden aikana:
ensimmaisend raskauden hyvaksyminen ja sikioon kiintyminen. Toisena kehitysvaiheena
on kaytdnnon asioiden ratkaiseminen. Kolmantena on riippuvuuskysymysten
ratkaiseminen, esim. suhtautuminen oman vapauden menetykseen, ja neljintend oman
isdsuhteen hyvaksyminen ja ratkaiseminen. (Paavilainen 2003, 24.) Isyyden tydstaminen
voidaan jakaa neljaan eri tapaan: todeksi, konkreettiseksi, ajankohtaiseksi ja tutuksi

tyoskentelemélld. Mies varmistuu iséksi tulostaan saamalla varmaa tietoa ja todisteita



tulevasta lapsestaan seka ndkemalla lapsen syntyvén, jolloin mies tyostaa todeksi vauvaa.
Kun lapsi syntyy, se konkretisoituu isélle. Tutuksi tyoskentelylld tarkoitetaan isén saadun ja
hankitun tiedon sulattelemista ja oman lapsen odotuksen kautta lapsiin liittyvat asiat tulevat
isalle ajankohtaiseksi. (Haapio & Koski & Koski & Paavilainen 2009, 89.)

Tunteet, joita isyys miehessa herattaa, liittyvat seka vahvaan siteeseen isén ja lapsen vélilla
ettd suureen vastuuseen, joka pienen lapsen huolehtimisessa on (Jdmsa 2010, 30). Isyys tuo
mukanaan niin myonteisid kuin Kielteisiakin — niin sanottuja kiellettyja — tunteita. llo ja
ylpeys omasta lapsesta on isalle suuri myonteinen tunne, mutta toisaalta oman eldman
rajoittuminen saa aikaan turhautumista. Uhrautuminen samanaikaisesti perheelle ja tyolle
rajoittaa itsestd huolehtimista ja paineet suoriutua hyvand isdnd, miehend ja tyontekijana
ovat suuret. (Kekkonen 2010, 57- 58.) NyKkyisat luovat laheisen suhteen lapsiinsa ja tasta
johtuen olisikin tarkedd kiinnittdd huomiota my6s isan ja lapsen valiseen

vuorovaikutussuhteeseen. (Jdmsa 2010, 30.)

Aitiyshuollon tyontekijat ja puoliso tukevat isaa hanen omassa isyyteen kasvussaan.
Viimeisten viikkojen aikana vauva alkaa eldd yha vahvemmin isan mielikuvissa ja tulee
todeksi vauvan syntyessd. Vauvan todentamista auttavat ultrad&nikuvat sekd vauvan
lilkkeet ja potkut, joita is& saa tunnustella. Is&n osallistuminen &itiysneuvola- ja
poliklinikkakaynteihin, ultradénitutkimukseen ja valmennukseen edistdd lapsen todeksi
tulemista. (Haapio ym. 2009, 89- 90.)

Perinteinen perhe- ja synnytysvalmennus ei tavoita miehid ja syité tdhdn on monia. Perhe-
ja synnytysvalmennuksessa kaytettdvd kommunikaatio ja toimintakulttuuri ovat naisten
luomaa ja naisten toteuttamaa toimintaa paaasiassa naisille. Siksi aiheet voivat olla miehille
vieraita ja miehille tarkeat aiheet ja heidan tarpeensa ohitetaan helposti. He kokevat itsensé
usein ulkopuolisiksi neuvoloissa ja lastenhoidossa. Miehet haluavat usein myos keskustella
keskendén ja vaihtavat ronkeammin ajatuksiaan miesten kesken lapsen tuloon, isyyteen ja
parisuhteeseen liittyvissa asioissa. Isyys kehittyy A&itiyttd my6hemmin ja usein se
konkretisoituu isélle vasta synnytyksessa. Isilla on liséksi toiveita valmentautumisessa

isyyteen: he haluavat rohkaisua vauvanhoitoon sek& konkreettista ohjausta siihen, tunteiden



késittelyd ennen ja jalkeen synnytyksen sekd yhteistd keskustelua. (Pietild- Hella &
Viinikka 2006, 48- 49.)

Isaryhmissé késiteltdvia aiheita voivat olla mm. tieto isdksi tulemisesta, perheeksi
valmistautuminen, synnytyskokemus isan nakdkulmasta ja lapsiperheen arki (Haapio ym.
2009, 90). Kaytannon esimerkki isaryhman toteutumisesta on ns. Hollolan malli, jossa
ryhmén toimintaan kuuluu ensimmaéisella kerralla tutustuminen ja valmennuksen esittely,
jolloin tutustutaan toisiin. Toisella kertaa aiheena on tieto iséksi tulemisesta ja tallgin
kerrataan tapahtumaa, jolloin saatiin tietdd isdksi tulemisesta. Kolmannella
valmennuskerralla kdydaan lapi kodin valmistamista lapsen tuloa varten ja miehet miettivat
omia isésuhteitaan seka omaa isdksi tuloaan. Synnytyksen jdlkeen isaryhm& miettii
synnytyskokemusta ja sitd kdydaan lapi isén silmin. Sita seuraavalla kaynnilla kaydaan lapi
lapsiperheen arkea ja kdydaan lapi mennyttd perhevalmennusvuotta. Viimeisella kerralla
kerrotaan arjen kokemuksia ja perheen rytmin muodostumisesta. Valmennuksesta annetaan
my06s palautetta ja isaryhmaldisiltd kysytaén, olisiko joku halukas vetdmaan isdryhmaéa.
(Pietila- Hella & Viinikka 2006, 49- 50.) Jotta isat saisivat ryhmisté tarvittavan hyédyn, on
tarkedd, ettd ryhmien toteutus tapahtuu isien ehdoilla (Haapio ym. 2009, 90).

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksen (2009) mukaan on vélttamatonta 10ytéa varhain ne
lapset, nuoret ja perheet, jotka tarvitsevat erityistd tukea ja ylimaaraisia seurantakaynteja.
Erilaisiin siirtyméavaiheisiin ja Kriittisiin elaméntapahtumiin taytyy liittdd tuen tarpeen
tunnistaminen sekd lasten, nuorten ja perheiden auttaminen. Tallaisia merkittavia
siirtymévaiheita ovat syntymd, pdivahoito sekd koulun ja opiskelun aloitus. Jotta lasta
voidaan tukea niin fyysisesti, psyykkisesti kuin sosiaalisesti, edellyttdd se lapsen
kehitysympadristojen, esim. kodin huomioimista. Kehitysympériston tulee turvata lapselle
mahdollisuus tasapainoiseen kehitykseen, hyvinvointiin ja ihmissuhteisiin. (Sosiaali- ja
terveysministerio 2008, 21.) Asetuksen mukaan odottavalle perheelle tulee tehdd laaja
terveystarkastus, jolla tarkoitetaan didin ja sikion tutkimisen liséksi koko perheen
hyvinvoinnin selvittdmistd haastattelulla ja tarvittaessa muilla menetelmilld (Sosiaali- ja

terveysministerié 2008, 23).



2.1 Vertaistuki

Niin ulkomaiset kuin kotimaisetkin tutkimukset osoittavat, ettd isad pidetdan odotusaikana
vain aidin tukijana, elattijané ja perheen paana. Myos isat itse usein asettuvat tukihenkilon
asemaan. Jordanin (1990) tutkimus tuo esiin sen, ettd miehet tarvitsevat ulkopuolista tukea
sitoutuakseen isan rooliin. Tdma on kuitenkin puutteellista, koska odotusaikana etenkin
terveydenhuoltohenkilostd osoittaa kiinnostustaan enemman raskaana olevaan naiseen ja
tulevaan lapseen. Ulkomaalaisiin verrattuna suomalaisiséat saavat kuitenkin puolison liséksi

tukea myods ymparistolta. (Paavilainen 2003, 26.)

Isat haluavat yleisesti valmentautua lapsen syntymdin omakohtaisemmin kuin mitd
neuvolan perhevalmennuksissa on mahdollista. Miehet haluavat keskustella jo iséksi tulleen
miehen johdolla ryhmissd. (Haapio ym. 2009, 90.) Antilan ja Uusitalon (2009)
opinndytetyosta kady ilmi, ettd tulevat isét kokevat tarkeana mahdollisuuden keskustella
raskausaikana sekd samassa tilanteessa olevien ettd jo lapsen saaneiden miesten kanssa.
Myo6s ammattilaisilta saatu tieto raskaudesta, synnytyksestd ja vauvan hoidosta koetaan
merkityksellisena. (Antila & Uusitalo 2009, 23.)

Tulevalla isélla voi olla heikko sosiaalinen verkosto isyytta ajatellen (Haapio ym. 2009,
90). Isyyden myo6ta miehet tarvitsevat usein omille ajatuksilleen luotettavan, ulkopuolisen
arvioijan; rehellinen ja tuomitsematon palaute auttaa kasittelem&in omien tuntemusten
aiheuttamia tilanteita paremmin (Kekkonen 2010, 55). Talldin isaryhmien tukea antavan ja

omaan isyyteen rohkaisevan otteen merkitys korostuu (Haapio ym. 2009, 90).

Isdt kokevat neuvolan valillisend vertaistuen tarjoajana; neuvolan jarjestamissé
vertaisryhmissa on mahdollista kasitell& omia tunteitaan muiden samassa elaméntilanteessa
olevien kanssa. Toisaalta myds oma kaveripiiri voi olla tarked vertaistuen kannalta.
(Oulasmaa & Saloheimo 2010, 28.) Kéytannon vertaistuki — ystavat ja tyokaverit — koetaan
tdrkednd verkostona oman eldméntilanteen ja sen tuomien tuntemusten purkamiseen.

Tietyistd asioista puhuminen muille kuin toisille isille voidaan kokea kiusallisena.
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(Kekkonen 2010, 54- 55.) Osa miehisté sen sijaan kokee oman puolison olevan se ihminen,
jonka kanssa tunteista puhuminen on helpointa. Joillekin kirjoittaminen voi olla keino
purkaa omia tunteitaan. (Oulasmaa & Saloheimo 2010, 28.)

Perhekeskusprojektin toteuttama perhevalmennus ja siihen kuuluva isdéryhméa osoittavat,
ettd pieni ryhma (3-9 isad) antaa miehille parhaan mahdollisuuden vertaistukeen; he saavat
talloin keskusteluyhteyden toisiin isiin ja tata kautta tilaisuuden verrata omia kokemuksia ja
tunteita. Lapsiperheen arjesta puhuminen muiden isien kanssa koetaan tarkednd. Etenkin
arjen Kiire, vahainen uni, aidin ja isan nakemyserot arjen pyorittamisesta seka yhteisen ajan
puute mietityttdvat tulevia isid. Tarkedd on myos saada jakaa ilon hetkid ja kokemuksia
vauva-arjesta toisten samassa tilanteessa olevien kanssa. (Pietila- Hella & Viinikka 2006,
49-51))

2.2 Isdryhmatoiminta Oulun kaupungissa

Oulun kaupunki on aloittanut isaryhméatoiminnan osana perhevalmennusta 1990-luvun
puolessa vélissa. Tarkein isdéryhman tavoite on tarjota miehille tilaisuus jakaa omia isyyteen
liittyvia ajatuksia ja tunteita seké tunnistaa omia reaktioitaan iséksi tulemisesta. Isaryhmien
avulla isien tavoittaminen aitiysneuvolatoiminnassa on helpompaa. Iséryhmé on myds siiné
mielessd kannattava, ettd silloin miehilla on mahdollisuus jakaa omia tuntemuksiaan ilman
didin lasndoloa. Aidin ollessa mukana, isa usein vetaytyy taka-alalle, eiké tuo esiin itselleen
arkoja tai parisuhdetta koskevia asioita. (Sadvala & Keinanen & Vainio 2001, 29-30.)

Hannu S&avald, psykiatri ja perheterapeutti, on tutkinut isyyttd monesta nakdkulmasta.
Sadvala on ollut perustamassa Suomen ensimmadista isyysneuvolaa Ouluun. Isyysryhmét
toimivat yhteistydssé oululaisten neuvoloiden kanssa ja tarjoavat isille mahdollisuuden
keskustella isyydestd ja antavat ndkoOkulmaa siihen, miten olla ja viettdd aikaa lapsen
kanssa. Saavala on toiminut myos aktiivisesti oululaisissa miesryhmissé ja hédn on tehnyt
vakivallanvastaista tyotd. Lisdksi S&avéla on kaynnistdnyt Oulussa mieskaveri-toimintaa
lapsille, joilla ei ole jokapdivéisessé elamdassdan kokemusta miehistd ja miesten maailmasta

sekd joilla ei ole pysyvéa suhdetta biologiseen iséansa. Téllaisille lapsille jarjestetdan
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kaveriksi aikuinen, joka viettdd aikaa lapsen kanssa ja vie hdntd esim. harrastuksiin.

(Sosiaali- ja terveysministerio 2006.)

Isaryhmatoiminnan kannattavuutta on selvitetty isille tehtdvan kyselyn avulla. Tamén
perusteella isdryhmat vastaavat niihin tarpeisiin, joita isd kohtaa odotusaikana. Isat kokevat
tarkedand sen, ettd heille tarjotaan mahdollisuus kohdata samassa eldméntilanteessa olevia
miehid. (Saavala ym. 2001, 30- 31.) Antilan ja Uusitalon (2009) mukaan reilupuolet
tutkimukseen osallistuneista isistd kokee isaryhmien jérjestamisen joko tarpeellisena tai
erittdin tarpeellisena. (Antila & Uusitalo 2009, 24).

2.2 Esite

Terveydenhuollossa tiedonvalityksen tukena paljon kéytettdvat potilasohjeet ja esitteet
voidaan ndhdé niin viestinviejind kuin asiakkaan paikan maarittajané terveydenhuollossa.
Tiedon ja neuvojen lisaksi esite valittda asiakkaalle erilaisia merkityksié terveydenhuollosta
ja hdnen omasta asemastaan. Nain ollen merkitysta ei ole vain silld mita esitteessa sanotaan,

vaan myos silld, miten asia ilmaistaan. (Torkkola & Heikkinen & Tiainen 2002, 11.)

Esitteen siséltdamédéd tiedon madrédd ei ole madritelty tarkasti vaan se taytyy miettid
tapauskohtaisesti. Asiakas tarvitsee tarvittavan tiedon paatoksiensa tueksi, mutta toisaalta
lilan yksityiskohtainen tieto voi turhauttaa asiakasta. Tallgin esitteen tekijan on mietittava,
mitd asiakas mahdollisesti jo itse tietdd asiasta ja mita hadnelle taytyy erikseen sanoa.
Tarvittavan tiedon madrad onkin vaikea etukéteen tietdd — kaytdntd ndyttad, minka verran
kirjoitettua tekstia on hyva esitteeseen laittaa. (Torkkola ym. 2002, 13- 14.)

Asiakkaan kannalta merkittdvan tiedon liséksi esite sisdltdd aina jotain sellaista, mita tekijé
ei ole halunnut esitteessaan tuoda esiin. Toisaalta tekija ei mydské&éan saa tekstiin koskaan
kaikkea sitd, mitd haluaisi. Esitteen tuomat merkitykset syntyvét, kun lukija tuottaa ne
mielesséan. Jokainen lukija tulkitsee esitteen sanoman omalla tavallaan. (Torkkola ym.
2002, 16- 17.) Esitteen tekijdn on etukéateen mietittdvd myods kohderyhmaéa, jolle tiedon

haluaa valittad. Jos ohje on luettavissa Internetissg, taytyy sekin ottaa ennalta huomioon,
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koska talloin lukijana voi olla kuka vain. (Torkkola ym. 2002, 23.)

Esitteelld vaikuttaminen on ikuisuuskysymys. Esitettd tehdesséan tekijan on mietittdva
ensinndkin sitd, keneen tai mihin hé&n silld haluaa vaikuttaa. Halutaanko vaikuttavuuden
tapahtuvan yksilo- vai yhteisotasolla. Seuraavaksi esitteen vaikuttavuutta arvioitaessa
taytyy miettid sitd, missd& muutoksen halutaan tapahtuvan; Onko tekijan tarkoituksena
vaikuttaa thmisten tietoihin, kayttdytymiseen vai asenteisiin? Kolmannessa vaiheessa
esitteen vaikuttavuuden mittaamisessa mietitaan, halutaanko muutoksen todella tapahtuvan.
Toisinaan asioiden pysyminen ennallaan on myo6s vaikuttavuuden tulosta. Viimeisessa
vaiheessa pohditaan sitd, missa ajassa muutoksen halutaan tapahtuvan. Onko tarkoituksena
saada muutoksia aikaan heti vai vasta myohemmin? (Torkkola ym. 2002, 19- 20.)

3 PROJEKTIN TARKOITUS JA TAVOITTEET

Projektin tehtavéa eli tarkoitus vastaa kysymykseen miké ja minkélainen tuotos projektilta
halutaan. Projektin tehtdvdad on Kkonkretisoitava ja tarkennettava ennen projektin
toteuttamista. (Virkki & Somermeri 1997, 37.) Tavoitteiden selked asettaminen projektin
suunnitteluvaiheessa on valttdméatontd, jotta tydskentely ei kay lilan hankalaksi.
Vadrinkasitysten vélttamiseksi tavoitteiden konkreettinen esittdminen on tarkeéa.
Tavoitteiden avulla tuodaan esille se, mita projektilla aiotaan saavuttaa, ei sitd, miten se
saavutetaan. Tama projektin vaihe on usein vaativin, sillda koko projektin aloittaminen on
sidoksissa tavoitteisiin. Tavoitteiden puuttuessa jokaisella projektiin osallistuvalla on oma

nédkemyksensa siitd mihin projektilla pyritdan. (Karllson & Marttala 2002, 63.)

Projektin tarkoituksena on yhteistydsséd Oulun Koskelan neuvolan perhetydntekijéan kanssa
tuottaa isé-asiakkaat tavoittava esite (liite3). Esite on suunnattu &itiysneuvolan isé-
asiakkaille ja sen tarkoituksena on antaa tietoa isédlle isaryhmén ja is&tapaamisen
tarkoituksesta ja siséllostd. Projektin tavoitteena on tehdd esitteestd mielenkiintoinen ja

tiedoiltaan kattava seka ajankohtainen. Tavoitteena on esitteen avulla my6s tuoda
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isaryhmatoimintaa paremmin isien tietoisuuteen. Projektin tarkoitus ja tavoite on esitetty

Oulun neuvoloiden palveluesimiehelle ja ndin saatu lupa projektin toteuttamiseen (liite2).

4 PROJEKTIN RAJAUS, LITTYMAT JA ORGANISOINTI

Pienet projektit ovat volyymiltaan ja kestoltaan pienimuotoisia ja niiden toteuttaminen on
organisoinniltaan helpompaa kuin laajojen projektien. Organisointi on usein pienempéé ja
ne tehdaan arjen keskella ilman ulkopuolisia tyontekijoitd ja usein ilman ylimaaréista
ulkopuolista rahoitusta. (Paasivaara & Suhonen & Nikkild 2008, 9.) Projektit liittyvat
muutokseen ja ne ovat joustava tapa tekemiseen uusiutuvassa tilanteessa. Muutoksessa voi
olla kyse uuden idean tai ajattelu- ja toimintatavan omaksumisessa. Muutos voi olla
mittakaavaltaan pieni tai suuri ja sen laajuus, luonne ja merkitys vaihtelevat sen
kautta.(Paasivaara & Suhonen & Nikkila 2008, 11- 12.)

Projektin p&&maéaran muotoilua selventdd, kun projektille on luotu selvét rajaukset.
Projektiin kuuluvista ja siitd pois jatettavista asioista paattaminen voi olla epéselvaa.
Toisinaan projektin kuluessa kdy myds niin, ettd jokin alussa pois rajattu seikka
katsotaankin tarpeelliseksi ja se paatetadn ottaa projektiin mukaan. Tallaisessa tilanteessa

asiasta taytyy mainita raportissa erikseen. (Karlsson & Marttala 2002, 63- 64.)

Projekti on rajattu koskemaan isdryhmaa ja isatapaamista eikd siind kerrota esim.
perhevalmennusryhmasté. Isaryhma ja isatapaaminen tukevat tarkedna osana isaksi kasvua
ja kuuluvat ndin ollen yhtenda osana &itiysneuvolan tarjoamiin palveluihin. Projektin
tuotoksena syntynyt esite auttaa perhetyontekijaa, Ville Pahkinia, tavoittamaan neuvolan
isd-asiakkaat ja houkuttelee heidat osallistumaan isd&ryhmaén ja isdtapaamiseen. Esite on
monipuolinen ja se tavoittaa myos ne isat, jotka eivat neuvolassa muuten valttdmétta asioi.
Esitteen avulla isé saa tarvittavan tiedon isdryhmaésté ja isdtapaamisesta vaikkei nakisikaan

neuvolan henkildkuntaa, silla esite voidaan toimittaa didin kautta isélle luettavaksi.

Projektiraportissa taytyy tuoda esille se, ketd projektiorganisaatioon kuuluu ja misté
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kukakin on vastuussa (Karlsson & Marttala 2002, 71). Vaikka projektin suunnittelu ja
organisointi ovatkin tarkeita sen alkuvaiheessa, ei niiden merkitysté tule unohtaa projektin
edetessé. Jotta projektin ohjaus on merkityksellistd, tdytyy projektisuunnitelmaa péivittaa
tyon kulun mukaan. (Ruuska 2006, 102.)

Projektityd on tydelaméalahtoinen, jolloin tuotos hyddynnetddn kaytdnndn neuvolatyossa.
Projektin ohjauksesta vastaavat ohjaavat opettajat Satu Rainto ja Raija Luutonen seka
tybelaménohjaajana toimiva Koskelan neuvolan perhetydntekija, Ville Pahkin.
Perhetyodntekijdn osuus ohjaamisessa on esittdd sisaltd esitteeseen sekd arvioida sen
toteutumista projektin kuluessa. Projekti on jatkoa aikaisesmmalle opinnaytetyo6lle, jonka
kautta esitteen tarpeellisuus nousi esille. My0ds opinnaytety6 on tuotettu yhteistyssa Oulun
Koskelan neuvolan kanssa ja talldin opinndytetydssé esille nousevat asiat palvelevat oikeaa

kohderyhméa.

5 PROJEKTIN TOTEUTTAMISEN JA TYOSKENTELYN
KUVAUS

Projektin toteuttaminen alkaa, kun tunnistetaan sen tarpeellisuus. Seuraavaksi on
maariteltava projektin tarkoitus ja tavoitteet, joiden pohjalta luodaan projektisuunnitelma.
Taman tulee olla kirjallinen tuotos, joka ohjaa projektin kulkua. Suunnitelman selkeys ja
realistisuus ovat téarkeitd huomioon otettavia seikkoja. Projektin tydstdminen aloitetaan
analysoimalla ja selvittdmalld mahdollista ratkaistavaa ongelmaa. Sen jalkeen puntaroidaan
eri vaihtoehtoja projektin toteuttamiseen ja valitaan niista paras. Suunnitelmasta siirrytaan
projektin varsinaiseen toteuttamiseen ja viimeiseksi tyon luovuttamiseen seké loppuraportin
kirjoittamiseen. (Karlsson & Marttala 2002, 14- 18.)

Jotta saadaan kokonaiskuva projektista, on myos hyva perehtyd kohdealueella aiemmin
tehtyihin projekteihin ja kehittdmishankkeisiin. Lisdksi on hyva selvittdd millaista
kohdealueen toiminta ja tietojenkasittely on projektisuunnitelman tekohetkelld.
Toimeksiantajalla ja projektin toteuttajilla tulee olla sama kasitys projektin kdynnistymisen
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syista ja tavoitelluista tuloksista. Taustatekijéihin Kirjataan selvitys projektin asettamiseen
liittyvista syistd ja tdmén kautta jokainen, joka perehtyy projektiin, ymmartad miksi juuri
tdma projekti on paatetty kaynnistaa. (Virkki & Somermeri 1997, 35.)

Projektin  taustatekijand on opinndytetyd isan ja terveydenhoitajan vélisesta
vuorovaikutuksesta.  Opinndytetyond tehdyn tutkimuksen yhtend merkittdvana
tutkimustuloksena nousi esiin isien tukemisessa isaryhmien tarkeys. Opinnéytety6 on tehty
yhteistydssa Oulun Koskelan neuvolan kanssa, jonka perhetyontekijd on erityisesti
perehtynyt isien tukemiseen. Isaryhmat ja isdtapaaminen ovat suhteellisen uusi asia
aitiysneuvolan tarjoamissa palveluissa, joten isd-asiakkaiden tavoittamiseksi esite
isdryhmista on tarpeellinen. Koskelan neuvolan perhetyontekijalla ei ole kéytdssaan

virallista esitettd ryhmisté jaettavaksi isa-asiakkaille.

Potilasohjeen tekemiseen ei voida antaa selkdd kaavaa, jonka mukaan se tulee toteuttaa
vaan se on aina tekijansa nakoinen. Suuntaviivoja projektin kulkua helpottamaan voidaan
kuitenkin antaa. Jos potilasohjeelle on olemassa valmis ohjepohja, on sitd hyva kayttaa
oman tyén suunnittelun lahtokohtana. Ensimmadinen seikka potilasohjeen laatimisessa on
miettid, kenelle ohje tullaan suuntaamaan ja mitkd ovat sekd asiakkaan ettd
terveydenhuollon edustajan tarpeet. Ohjeen ulkoasua on myds mietittdva etukateen; missa
jarjestyksessa asiat tuodaan esille, miten ne otsikoidaan ja millaisia kuvia sekd minkéa
tyylisté tekstid ohjeessa tullaan kayttdmaan. Tarkedd on myos lopuksi mainita yhteystiedot,
josta asiakas voi halutessaan saada lisétietoa. (Torkkola & Heikkinen & Tiainen 2002, 34-
44.)

Projekti on tyostetty yhteistydssa Oulun Koskelan neuvolan kanssa, jolloin tyon
tekemisestd vastaavat Anu Kauttio ja Leena Pitkdnen. Projektin toteuttamisessa
tyomenetelmind kaytetddn tiedonhakua ja tiedonsaantia esitteen siséllon toteuttamisesta,

jonka pohjalta projektin suunnittelu ja toteutus tapahtuu.

Syyskuun 2010 alussa projektin toteutus aloitettiin laatimalla projektisuunnitelma.

Lokakuussa 2010 projektisuunnitelma saatiin valmiiksi ja hyvaksytyksi. Esitteen
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tyostdminen aloitettiin samoihin aikoihin projektisuunnitelman mukaisesti. Ensimmaéinen
tapaaminen yhteistybkumppanin, Ville Pahkinin, kanssa oli syyskuussa 2010.
Marraskuussa 2010 oli toinen tapaaminen yhteistydkumppanin kanssa, jolloin esiteltiin

alustava esite ja saatiin parannusehdotuksia yhteistyékumppanilta.

Esitteen suunnittelu aloitettiin siten, ett4 tehd&an itsendisesti paperiversiona hahmotelmat
esitteestd. Taman jalkeen k&ytiin suunnitelmat yhdessé lapi, jonka jalkeen muodostettiin
késitys esitteestd, joka tullaan yhteistyokumppanille esittdmaan. Kun palautetta
yhteistyokumppanilta on tapaamisen yhteydessd saatu, aloitettiin esitteen tydstaminen
tietokoneella. Esitteen teksti ja ulkoasu saadaan sovitettua yhteen. Esitteen kuvituksesta
vastaa kehittdmistehtdvan ulkopuolinen henkild, joka myds osallistuu tapaamiseen
yhteistyokumppanin kanssa. Talléin myds han saa ideoita ja toiveita kuvan suhteen ja

paasee tydstamaan kuvan suunnittelua. Valmis kuva liitetaan esitteeseen sahkaoisesti.

Valmis esite toimitetaan Koskelan neuvolaan  joulukuussa 2010. Talloin
kehittdmistehtavaprojektiin tulee tauko ja tyOstdmistd jatketaan maaliskuussa 2011.
Maaliskuussa 2011 otettiin jalleen yhteys yhteistyokumppaniin, joka on tutustunut
esitteeseen ja esittdd muutosehdotuksia. Esite korjataan ehdotusten mukaisesti ja lahetetdén
séhkdisesti yhteistyokumppanille, jolloin my6s valtuudet paivittdd esitettd luovutetaan
héanelle. Loppuraportin tydstaminen jatkui maaliskuussa ja se saatiin valmiiksi huhtikuussa
2011. Toukokuussa 2011 raportti palautettiin ohjaaville opettajille ja opponoijille.

Seminaarissa valmis ty0 esitettiin Toukokuussa 2011.

6 PROJEKTIN TUOTOKSEN JA PROSESSIN ARVIOINTI

Projektin tekij& joutuu tulostavoitteita méaérittdessddn kurkistamaan tulevaisuuteen
projektisuunnitelmaa tehdessédén. Té&ssa tilanteessa projektin tekijdn on mietittdvd mitd
tehtdvan suorittaminen merkitsee konkreettisina lopputuloksina ja sitd mitd toimeksiantaja

odottaa projektin péatyttya. Projektisuunnittelu, tuloksen toteaminen ja arviointi helpottuvat
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projektin paattyessd, jos arvioitu lopputulos on jasennetty mahdollisimman konkreettisiin
osiin, joiden yhdessé suorittaminen auttaa tehtavan suorittamisessa. (Virkki & Somermeri
1997, 38.)

Projektin tavoitteena on tuottaa esite isaryhmésta ja — tapaamisesta, minka avulla tietoa
voidaan jakaa isé-asiakkaille tarkoituksenmukaisesti. Esite tuotetaan yhteistydssa Oulun
Koskelan neuvolan perhetyontekija Ville Pahkinin kanssa. Koskelan neuvolalla on téydet
oikeudet paivittaa esitteen sisaltod ja jakaa sitd neuvolan asiakkaille. Esitteen avulla jaetaan
tietoa isdryhmasta ja isatapaamisesta, joka mahdollistaa sen, ettd perhetydntekija Ville

Pahkin tavoittaa mahdollisimman suuren joukon isé-asiakkaita osallistumaan ryhmiin.

Projekti péaattyy siihen, kun valmis tuotos on alussa esitettyjen Kriteerien mukaan
hyvaksytty ja luovutettu sen vastaanottajalle. Vastaanottoja seké hyvéksyy tuotoksen ettéd
varmistaa sen kayttokelpoisuuden. Loppuraportista on ilmettdvd kokonaisuudessaan
projektin kulku. Raportin tulee sisaltda arvioinnin tavoitteen toteutumisesta, selvityksen
kustannuksista, kokemukset, joita projektityd on tuonut mukanaan sekd toimenpide- ja

parannusehdotuksia tulevaisuutta ajatellen. (Karlsson & Marttala 2002, 97- 99.)

Valmis esite tulee Oulun Koskelan neuvolan perhetyontekijan kayttoon. Han tulee
kéyttdamaan sitd apuvélineend tiedottaessaan isaryhmastda ja  isdtapaamisesta
perhevalmennusryhmien yhteydessd. Mahdollisesti esitettd tullaan jakamaan myos
aitiysneuvolan vastaanotolla isa-asiakkaille. Aikataulun suppeuden vuoksi tahén
projektiraporttiin ei voida ottaa huomioon esitteen hyddynnettavyydesté tehtavia arvioita ja

sitd miten se kdytdnnodssa tulee palvelemaan tarkoitustaan.
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7 POHDINTA

Kehittamistehtdvan aiheen valinta oli pienen pohdinnan jalkeen helppo, silla se nousi esiin
opinndytetyostamme. Isien huomioiminen neuvolassa on tdrked4d koko perheen
hyvinvoinnin kannalta ja siksi koemmekin térkedna asiana sen, ettd mahdollisimman monet
isat saataisiin osallistumaan neuvolan tarjoamiin ryhmiin. Esite oli konkreettinen tavoite,

mill&d autamme Koskelan neuvolan perhetydntekijaa isaryhmien vetamisessa.

7.1 Yleispohdinta

Kehittdmistehtdvan tydstdminen on sujunut hyvin yhteistydssa yhteistyokumppanin kanssa.
Esitteen siséltdon olemme saaneet tarvittavat ohjeet perhetyontekijaltd, mutta olemme
saaneet kuitenkin tehdd siitd omannakdisemme. Aiempaan opinndytetyohdn verrattuna
kehittdmistehtdvan tydstdminen on ollut prosessina samankaltainen — suppeampi vain. Tyo
on toteutettu projektina, kun taas opinnédyte oli laadullinen tutkimus. Taman n&d&emme
vahvuutena, koska nyt meilld on kokemusta niin tutkimuksen kuin projektinkin

toteuttamisesta.

Kéytannon aitiysneuvolatyon kannalta esitteen avulla is&-asiakkaiden tavoittamista on
pyritty helpottamaan. Taman johdosta olisikin mielenkiintoista tietdd, saavutetaanko
jatkossa esitteen avulla parempi osallistumisprosentti isdryhmén ja isdtapaamisen osalta.
MyoOs isd-asiakkaiden mielipiteet esitteen siséllostda ja sen kattavuudesta olisi
mielenkiintoista selvittdd. Valitettavasti nédiden selvittdminen ei kuitenkaan aikataulun

suppeuden vuoksi ole mahdollista tdmén kehittdmistehtévén teon aikana.

Petri Virtanen pohtii Kkirjassaan projektityotad ja sen teemoja, kontrollointia ja laatua.
Laadulla on projekteissa suuri merkitys, kunhan tiedetddn mitd tehdadn, kun ollaan
tekemisissa laadun kanssa. Projektitydssa laadulla saadaan projektiin uutta ryhtida ja
asiakaslahtoisyyttd. Myos arvioinnilla on suuri merkitys projektia tehdessd. Nama teemat
toistuvat erilaisissa projektitoissa erilaisina ja projektin tekijat maarittavat itse suhteensa

niihin. Virtanen myo6s korostaa, ettei pikkutarkkuus projektitydssa ole tirkead, vaan etta
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tulee nahda projekti ennemmin kokonaisuutena, laaja-alaisena, systemaattisena ja ajallisesti
monialaisena. Silti ei pida ajatella, ettd virheisiin tai puutteelliseen suorittamiseen ei tulisi
puuttua. N&in projektin toimintakdytdntoja parannetaan, jotta ne toimisivat entista
paremmin. (Virtanen Petri 2000, 136- 137.)

Projekteissa on aina lasnd my0ds epaonnistumisen vaara. Riskejé ovat puutteelliset resurssit,
huono/ liian vahainen suunnittelu ja huono ohjaus. Lisaksi tavoitteet voivat olla epéselvia,
projektihenkilostdé voi olla sitoutumatonta, tiedonvalitys ei kulje tai ristiriitatilanteet
aiheuttavat hankaluuksia. Projektin tyostdmisestd lahtien riskien hallinta/tiedostaminen
kuuluu hyvaan tyohon. (Paasivaara & Suhonen & Nikkild 2008, 128- 129.)

Olemme arvioineet tyotd alusta lahtien niin tydeldmavastaavan kuin ohjaavien opettajien
kanssa. Esitettd olemme arvioittaneet tydeldmavastaavalla ja saaneet ndin parannus- tai
muutosehdotuksia esitteen teossa. Ohjaavilta opettajilta olemme saaneet kannustusta ja
ohjeita kirjallisen tyon laatimiseen projektityostd. Riskienhallinta projektissa on ollut
vahaistd, silla selvien tavoitteiden, aikataulujen ja yhteisty6toiminnan kautta projekti on

sujunut suunnitelmallisesti.

Jatkotutkimushaasteena olisi mielenkiintoista selvittda, onko esitteen avulla p&asty niihin
tavoitteisiin, jotka sille asetettiin. Myos uusien, isé-asiakkaat huomioivien, tydmenetelmien

kehittdmisen ndemme jatkoprojektiaiheena.

7.2 Eettinen pohdinta

Eettisten nakokohtien perustana ovat nédkemys hyvastd elamastd, hyvan tekemisestd,
oikeudenmukaisuudesta, ihmisarvon kunnioittamisesta ja perusteltavuudesta. Asiakkaan ja
hoitajan vélisiin vuorovaikutus- ja ohjaustilanteisiin liittyy aina eettisida kysymyksi&, joiden
kohtaamiseen hoitajan on ammattietiikkaansa sovellettava. Nykyaikana lisdhaasteita
ohjaustilanteisiin tuo lisdantyvat Internetin kayttd6 potilasohjauksessa. (Kyngas &
Ka&éaridinen & Poskiparta & Johansson & Hirvonen & Renfors 2007, 153.)
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Projektityossa ei niink&an tullut eettisia ongelmakohtia eteen sill4d tavoite, esitteen
tekeminen, oli selke&& alusta loppuun. Itse esitteessa emme voi kayttaa valmiita kuvia, silla
laki suojaa tekijanoikeuksilla kuvien laatijoita. Siksi kdytimme omaa Kkuvittajaa.
TyoOelamavastaava, perhetyontekija Ville Pahkin, on antanut meille materiaalin esitteen
sisaltoon, jolloin meilld tekijoind ei ole oikeutta muuttaa esitteen sisaltod. Kirjallisesta

asusta voimme tehdd itsemme n&dkoisen, mutta lopullinen esite tulee hyvaksyttaa
tybelamévastaavalla.
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-4 Liite 1
Kemi“*®g Tornion
ammattikorkeakoulu

SOPIMUS

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun xx toimiala ja alla mainittu toimeksiantaja sopivat
tilld sopimuksella opiskelijatydnd tehtdvédn opinndytetyon tekemisestd alla mainituin
ehdoin.

Toimeksiantajatiedot: Kostelau~ newwola
Toimeksiantajan nimi ja osoite: Tty Taty nen
Yhdyshenkilo/tydelamiohjaaja: Vi \ie. Pahkin
Yhdyshenkilon/tydelimaohjaajan yhteystiedot: ¢ - 044 - 303 5540

,Ka/ha&n/nﬁf LlS’A 98210 Ol

Oppilaitostiedot: ermi -Tornion ammatt tortealsule  Scs iaali -ja terveysala .

Oppilaitoksen nimi ja osoite: Mei p wistotatu b, A9LOO Kemi .

Opinndytetydn tekiji(t) ja yhteystiedot: eenay Pitcanen . ous- 353378, A Kkt p 0405833123

Opinndytetydn ohjaava(t) opettaja(t) ja yhteystiedot: Ra,ijo\ Louforon p. 050 - 30 NZUE
Saka Rainto p. 050~ 3i013 55

Opiskelijaty6né tehtdvin opinndytetyon tiedot: o

Opinngytetydn nimi/aihe: ESite  {Srybmasta ga satopoamizesta

Tyon aikataulu: 4.4 .1e\0 < {5 4, 20i0

Opinndytetyostd aiheutuvista kustannuksista vastaa: op nRBVeiwE N eI éa(-

Tyon tulosten tekijdnoikeuksista ja hyddyntdmisestd sovitaan seuraavaa:

Tulosten salassapidosta sovitaan seuraavaa:

Tyon ohjaajina toimivat: tis. edellq

Toimeksiantajan opinndytetyostd mahdollisesti maksama korvaus: —
Korvaussumma:—

Korvauksen saaja: —

Korvauksen maksun ajankohta: —

Jos tihiin sopimukseen tulee muutoksia, on se jokaisen osapuolen uudelleen hy-
viksyttivi ja allekirjoitettava.

Tami sopimus on tehty 3 kappaleena, yksi jokaiselle sopijaosapuolellq%’,%ay dTghz/ en

éz A ,?/ 4. U U erikoras? ig”ll!r"c Verarsluiohtaja
Paikka: Y ) Aika: £ 770 gv 211 e, ékatiatagn
- ) OSiaali. is s
W Ww‘ﬁ%ﬁf g’lzunk'
L' o {
] snolpwr/ ¥ W =Y
AMK:n edustaja Toimeksiantajan edustaja
Opiskelija Opiskelija
fAerna Pl \N\M Comido
Opiskelija Opiskelija

Liite. Opinndytety6n tutkimussuunnitelma
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Sosiaali- ja terveystoimi

Terveydenhuollon palvelualue

Palvelujohtaja

P4itos 315§
Paivamaara Dnro
24.11.2010 0 //2000

ASIANOSAINEN/
ASIA

Anu Kauttion ja Leena Pitkasen tutkimuslupa opinnaytetyota varten

LAUSUNNON ANTAJAT/
LAUSUNNOT

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan opiskeli-
joiden Anu Kauttion ja Leena Pitkasen tutkimuslupahakemus
29.10.2010 opinnaytetyota " Esite isaryhmasta ja isatapaamisesta"
varten.

PAATOS/PERUSTELUT

Myoénnan hakemuksen mukaisesti tutkimusluvan Kemi-Tornion am-
mattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille Anu Kauttiolle
ja Leena Pitkéselle opinnaytetyoté varten, jonka aiheena on "Esite
isaryhmésta ja isatapaamisesta”.

Perustelu:

Tutkimuksen tarkoituksena on yhteistyéssa perhetyontekijén kanssa
tuottaa isa-asiakkaat tavoittava esite. Esite on suunnattu aitiysneuvo-
lan isa-asiakkaille ja sen tarkoituksena on antaa tietoa isélle isaryh-
man ja isatapaamisen tarkoituksesta ja sisallosta. Tavoitteena on teh-
da esitteesta mielenkiintoinen ja tiedoiltaan kattava seké ajankohtai-
nen. Esitteen avulla jaetaan tietoa isdryhmésta ja isatapaamisesta,
joka mahdollistaa sen, etta perhetyontekija tavoittaa mahdollisimman
suuren joukon isia osallistumaan ryhmiin.

Esite toteutetaan yhteistydssa Oulun Koskelan neuvolan perhetyonte-
kijan kanssa. Neuvolalla on taydet oikeudet paivittaa esitteen sisaltoa
ja jakaa sita neuvolan asiakkaille.

Valmiista esitteesta/opinnaytetydsta pyydetaan lahettdméan yksi kap-
pale palvelujohtaja Tuula Téhtiselle tietojen hyodyntamiseksi Oulun
kaupungissa.

ALLEKIRJOITUKSET

Paatosluettelon pitajé

Tuula Tahtinen Sinikka Isokaanta
Palvelujohtaja johdon sihteeri

Paatoksen tekija

V-;

OIKAISUVAATIMUS-
VIRANOMAINEN

Tahan pastokseen ei ole oikaisuvaatimusoikeutta.

ILMOITUS OTTO-
OIKEUTETULLE
VIRANOMAISELLE

STPJHTK, puheenjohtaja Ritva Kitinoja, palvelutuotantojohtaja Riitta
Erola

TIEDOKSI ANTAMINEN/
NAHTAVILLA

Anu Kauttio, Leena Pitkanen, palvelupaallikko Liisa Kylménen, palve-
luesimies Irja Palosaari, ylilaakari Paivi Hirsso




TERVETULOA
ISARYHMAAN
JA
ISATAPAAMISEEN

Teksti: Anu Kauttio & Leena Pitkdnen
Kuvitus: Tea Kauttio

Isdryhma

Isdryhmatapaamiset jarjestetddn “miesten
kesken". Ryhmdssd tavataan ennen lapsen
syntymad sekd syntyman jdlkeen.
Isdryhmdssad saat tilaisuuden tavata muita
samassa tilanteessa olevia miehid sekd
ryhmdn vetdjdnd toimivan miespuolisen
tyontekijan.

RYHMASI KOKOONTUU:
Ja

Isdtapaaminen

Isdtapaaminen on Sinun ja miespuolisen
tyontekijan kahdenkeskinen tapaaminen.
Kdynnilld jutellaan tulevasta isyydestd ja
sen mukanaan tuomista muutoksista.
Isdatapaaminen kuuluu osaksi Koskelan
ditiysneuvolatoimintaa.

Ajan henkilokohtaiseen isatapaamiseen saat
ditiysneuvolan kautta

Ville Pahkin p. 044-7035540

Oletko miettinyt miten saat isyysrahaa ja
milloin voit pitdd isyysloman? Tietoa ndistd
jamuista lapsiperheen etuuksista saat
osoitteesta:

www.kela.fi > lapsiperheet

Rattaat, pinnasdnky, furvaistuin yms... Mitd
kaikkea sitd tarviikaan? Ei kaikkea tarvitse
vdlttdmdttd uutena ostaa... hyodyllisid
linkkejd, esim.:

www._helistin.fi

www.vauva.fi

www.vau. fi

www.vintiokirppis.com

Mietitko millaisia palveluita Oulun kaupunki
tarjoaa lapsiperheille? Katso osoite:
www.ouka.fi/sote/vauvaperhe




