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Projekti Suomesta maailmalle, hoitajan evasreppu kansainvalisille tydmarkkinoille Kii-
naan, oli Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun terveydenhoitajaopiskelijan omaehtoinen
projekti. Projektin idea syntyi opiskelijan vaihto-oppilas kokemuksista Kiinassa ja ha-
lusta tyollistyd ulkomaille valmistumisen jéalkeen.

Projektin p&atavoitteena oli lisatd kansainvalisestd tyonhausta kertovan tiedon l0ydetta-
vyyttd. Projektin tarkoituksena oli koota tiivis tietopaketti Kiinaan tydmarkkinoille ai-
koville sairaanhoitajille ja terveydenhoitajille. Tavoitteena oli helpottaa tiedon I6ytdmis-
t& yhdesté paikkaa, tuottamalla aiheesta kertovat Internet-sivut.

Projektin tehtavané oli vastata seuraaviin kysymyksiin: Misté ja miten toita voi Kiinassa
etsia? Miten tutkinto tunnustetaan ja terveydenhuollon ammattihenkil6 rekisterdidaan
Kiinassa? Miten ty0- tai oleskeluluvan voi Kiinaan saada? Kuinka hoituu ulkomaan
verotus?

Projekti toteutettiin lokakuun 2010 —helmikuun 2011 aikana. Projektin toteuttamiseen
osallistuivat Kemi-Tornio ammattikorkeakoulun kolme kiinalaista opiskelijaa, kraaffik-
ko sek& Tampereen ammattikorkeakoulun insindoriopiskelija. Projektin Internet-
sivustot julkaistiin tammikuussa 2011 osoitteessa cobba.kapsi.fi/maailmalle. Projektin
arviointia varten sivustojen siséllosta keréttiin palautetta kuukauden ajan puolistuktu-
roidun lomakkeen avulla. Saatu palaute kasiteltiin Microsoft Excel tilastointi ohjelmal-
la.

Yhteenvetona projektin tuloksista voidaan todeta, ettd sivuston kayttajat ovat tyytyvéi-
sid sivuston sisaltéon ja enemmistd palautteen antajista koki saavansa riittavasti tietoa
kansainvalisestd tyonhausta Kiinaan sivustolta.
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The Project from Finland to Abroad: Nurses Guide book to Chinese job market was a
spontaneous project of a public health nurse student from Kemi-Tornio University of
Applied Sciences. The project idea was born in the mind of this student when she was
an exchange student in China led her to plan to work in China after graduation.

The aim of the project was to make it easier to find information about international job
hunting. The purpose of this project was to make compact guide book for nurses and for
public health nurses to enter the Chinese job market, by building an Internet website.

This project dealt with the following questions: Where and how to search a job in Chi-
na? How to have a Finnish registered nurse qualification recognized in China? How to
get working and residence permit in China? How does the international taxing system
work between Finland and China?

The project was implemented from October 2010 till February 2011. Three Chinese
students from Kemi -Tornio University of Applied Sciences, one artist and one
engineering student from Tampere University of Applied Sciences took part in this
project. The project website was published in January 2011 at cob-
ba.kapsi.fi/maailmalle.

Feedback from website's visitors regarding this project was collected through an online
half-structured form. Received feedback was analyzed with Microsoft Excel statistics
software.

In summary, results of the project revealed the website's users were satisfied with the
website's content and most of feedback givers declared having received enough
information about international job hunting in China.
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1 JOHDANTO

Projekti Suomesta maailmalle: hoitajan evasreppu kansainvélisille tydmarkkinoille Kii-
naan, oli Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun terveydenhoitajaopiskelijan omaehtoinen
projekti. Projektin idea syntyi opiskelijan vaihto-oppilas kokemuksista Kiinassa ja ha-
lusta tyollistya ulkomaille valmistumisen jalkeen. Halunsa toteuttamiseksi opiskelija
alkoi etsid tietoa aiheesta, mutta ongelmaksi muodostui hoitajille suunnatun kansainva-
lisestd tyollistymisestd kertovan informaation l6ytdmisen vaikeus sek& vaivalloisuus.
Informaation puute johdatteli opiskelijan projektin pariin, silla h&n halusi tietdd asioista

enemman.

Projektin tarvetta lisdd yha useamman suomalaisen tyontekijan, opiskelijan tai vasta-
valmistuneen lahteminen ulkomaille toihin tai harjoitteluun. Kiinnostus ulkomailla
tyoskentelyyn on kasvanut ja kynnys ulkomaille téihin [&ht66n on madaltunut omien
matka- tai opiskelukokemusten tai ystéavilta tai tuttavilta kuultujen tyékokemusten pe-

rusteella. (Aarresaari 2010).

Suunniteltaessa ulkomaille t6ihin 1&ht6&, on ennen 1ahtoa selvitettdva monenlaisia kay-
tdnnon asioita niin tyoskentelyn, asumisen, sosiaaliturvan, verotuksen, tyo- ja oleskelu-
lupien sekd mahdollisen perheen oleskelun kannalta. Liikkuminen Pohjoismaissa ja
EU/ETA — alueella on suhteellisen helppoa, mutta mitd eksoottisempaan kohteeseen
ollaan menossa, sitd enemman selvitettdvad on ja mahdollisesti tietojen saanti on myos
vaikeampaa. (Aarresaari 2010.) EU/ETA alue muodostuu useista valtioista. EU-maita
ovat Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Espanja, Irlanti, Iso-Britannia, ltalia, Itavalta,
Kreikka, Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, Malta, Portugali, Puola, Ranska, Roma-
nia, Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia, Suomi, Tanska, Tsekki, Unkari ja Viro. ETA-

maita ovat puolestaan Islanti, Norja ja Liechtenstein. (IAET- kassa 2010.)

Kiina ei kuulu EU/ETA — maiden joukkoon. Sen talous on kuitenkin kasvanut huimaa
vauhtia, mika lisaa sen vetovoimaisuutta ja sinne muuttoa. Kiinan yhteiskunta jarjestel-
mét poikkeavat huomattavasti suomalaisen yhteiskunnan jarjestelyistd, mink& vuoksi

selvitettavad on paljon.



2 TYONHAKU KIINASSA

Tyon saaminen Kiinasta ei ole vaikeaa, mutta taytyy tietdd mista etsid. Vaihtoehtoina on
tyon etsiminen Internetistd, tai lahteminen paikan paalle. Toihin voi lahteda myos vali-
tysohjelman kautta. Jokaisella vaihtoehdolla on hyvét ja huonot puolensa. Ennen lahtéa

on hyva puntaroida miké tapa on itselle sopivin. (Hall 1996, 30- 43.)

Kiinaan l&hettavia tahoja voi etsid Internetistd. Kun sopiva valitysohjelma 16ytyy, kan-
nattaa siihen tutustua hyvin. Yleisesti ottaen valitysohjelman kautta lahtemisen etuja
ovat tyon helpompi ja nopeampi loytdminen. Valitysohjelman kautta on yleensa myos
enemman vaihtoehtoja joista valita. Etuna on myos se, ettd vélitysohjelmalla on enem-
méan kokemusta, mit4 tyonhakijalla ei vélttamatta ole. He tuntevat maan, instituutit ja
piilevét vaarat. Valitysohjelma voi seuloa tydpaikat ja saastaa tyonhakijan monilta on-
gelmilta. Vélitysohjelma hoitaa yleensd myos oleskeluluvat ja muut muodollisuudet,
joten tyonhakijan ei tarvitse tehdd niitd itse. Monissa tapauksissa heill& on paikallistoi-
misto tai edustaja Kiinassa, joka voi auttaa hatatilanteissa. Etuna on myds, etta yleensé
he jarjestdavat koulutusta joko kotimaassa tai paikan pé&éllad Kiinassa. Koulutus siséltaa
normaalisti ilmaisen kielikurssin. Joskus valitysohjelma voi maksaa lennot, terveystar-
kastuksen ja tarvittavat rokotteet, missa tyonhakija sadstad rahaa. Heidan kautta tyonha-
kija saa yleenséd my0s sairausvakuutuksen. (Hall 1996, 31-32.)

Jokaisella jarjestolla on omat sé&nténsa, joita taytyy noudattaa, piti niistd tai ei. Jos
s&annot tuntuvat epdmukavilta on parempi menné yksin, ilman jéarjest6d. Muita vélitys-
ohjelman kautta lahtemisen varjopuolia voivat olla pieni palkka tai palkattomuus, jol-
loin on kyse vapaaehtoistydsta. Toihin 1ahto valitysohjelman kautta tarkoittaa myos sité,

ettd on kaksi esimiestd: vélitysohjelma ja tydnantaja Kiinassa. ( Hall 1996, 32- 33.)

Mikali tydnhaku vélitysohjelman kautta ei ole mieluista voi toitd hakea itsendisesti. It-
sendista tyonhakua varten tarvitaan aloitekykyad, tahdikkuutta ja karsivéllisyytta. Tyon-
haun voi aloittaa jo Suomessa tai matkustamalla yksinkertaisesti Kiinaan ja etsia tyota
paikan péaéltad. Parhaiten maksettavat tyot 16ytyvét isoista kaupungeista ja rannikko pro-
vinsseista. Kuten muuallakin tydnhaussa my6s Kiinassa on valmistauduttava odotta-

maan pitki&kin aikoja ennen kuin saa yhteydenottoja tai vastauksia hakemastaan tyopai-
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kasta. Tyonhakijan on valmistauduttava lahettdmééan lukuisia hakemuskirjeita saadak-

seen edes yhden vastauksen tai kutsun ty6haastatteluun.(Hall 1996, 38- 42.)

Mahdollista tyonantajaa voi lahestya suoraan lahettdmalla avoimen tyohakemuksen.
Tyo6nantajia voi etsid myos Internetistd, tai pyytamaélla yritysten ja instituuttien yhteys-
tietoja Kiinan suurl&hetystosta. (Hall 1996, 38.) Itsendistd tyonhakua varten Kiinassa
tarvitaan kuitenkin myos henkilokohtaisia suhteita, joista kéytetddn nimitystd ’guanxi”.
Henkilokohtaiset suhteet helpottavat tybhaastatteluun p&éasyssa. Paras tapa alkaa raken-
tamaan guanxi-suhteita on viettaa useita viikkoja paikan péalla kohdekaupungissa, jossa
halutaan tyéskennelld. Suhteiden luomiseksi taytyy yrittdd tavata oleskeluaikana niin
paljon ihmisia kuin vain voi, paikallisia ja ulkomaalaisia. Henkilokohtaisten suhteiden
luomiseen kayntikortit ovat katevid. Kéyntikortin kannattaa olla kaksipuoleinen, jossa
toinen puoli on englanniksi ja toinen yksinkertaistetuksi kiinaksi. Guanxi-suhteita voi
alkaa rakentamaan myos epévirallisen verkoston kautta. Tall&isia ovat sosiaalisen ver-
kostoutumisen sivustot kuten Facebook ja LinkedlIn, joissa kannattaa liittya keskustelu-

ryhmiin, jotka keskittyvat erityisesti Kiinan. (Carter.2010.)

3 LUPA-ASIAT

Tyoskentely Kiinassa edellyttdd viisumia, tyélupaa ja oleskelulupaa. Myontdmisesta

padttavat kyseisen maan viranomaiset. (Kautto 2010.)

3.1 Ty0paikka jo tiedossa

Mikali tyopaikka Kiinassa on jo tiedossa, ja tyonhakija seka tyonantaja ovat allekirjoit-
taneet tyosopimuksen. Voi tydviisumia type Z” hakea Suomesta Kiinan suurl@hetystos-
ta. Tydviisumihakemukseen tarvitaan kuitenkin monenlaisia liitteitd. Liitteiden saamista
varten on tyontekijan lahetettavé tutkintotodistus, CV ja aikaisemmista tyokokemuksista

todistukset tulevalle tydnantajalle Kiinaan. (China.org.cn 2010.)

Kiinassa tuleva tydnantaja vie todistukset tydoministerioon ja anoo heiltd lupaa palkata
ulkomaalaisen tyontekijén, kiinalaisen tydntekijan sijaan. Tyoministerio tekee tarvitta-

vat selvitykset osaltaan ja antaa tyonantajalle luvan palkata ulkomaalaisen kiinalaisen
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sijaan (approval letter). He tarkistavat myos tyontekijan patevyyden valittuun tehtavéaén
ja antavat siitd selvityksen (expert certification). Ministerio lahettdd luvat paatoksen
jalkeen tyonantajalle ja h&n ne edelleen tydnhakijalle. Tulevan tyonantajan tulee Kkirjoit-
taa myos kutsukirje tyontekijalla. (Z-visa.com 2006: ks myds China.org.cn 2010.)

Kun edelld mainitut todistukset on toimitettu tydnhakijalle, on tydnhakijan kaytavé ter-
veystarkastuksessa Suomessa. Lomakkeen terveystarkastukseen saa Kiinan suurldhetys-
ton Internet-sivuilta (physical eximination record). Kun tarvittavat vastaukset terveys-
tarkastuksesta on saatu voi tyontekija anoa tyviisumia ”Z”. Ty6viisumi on voimassa 30
paivad, ja se oikeuttaa lailliseen tyontekoon Kiinassa. (Embassy of the people’s republic
of China in the republic of Finland 2010.)

Kiinaan saapumisen jalkeen on tyénhakijan ilmottauduttava lahimmalle poliisiasemalle.
Paikallinen poliisi antaa valiaikaisen oleskeluluvan (resident sheet), joka on voimassa
samaan paivamaaraan kuin tyéviisumi. Poliisiasemalle tarvitaan mukaan passi, viisumi

ja vuokrasopimus tai osoite jossa asutaan. (China.org.cn 2010.)

Todennékaisesti terveystarkastus tehdédan myos Kiinassa. Kun Kiinan viranomaiset ovat
suorittaneet terveystarkastuksen voi anoa tyolupaa. Ty6lupaa anotaan kohdekaupungin
viisumitoimistolta (visa office). Anomuksen liitteiksi tarvitaan passi, jossa ”Z” viisumi,
poliisilta saatu tilapdinen oleskelulupa, approval letter, expert certification, tydsopimus
ja tybnantajan rekisterdintitodistus. Viisumitoimisto kasittelee hakemuksen ja antaa

ty6luvan (working permit). (Shanghai-ed 2010.)

Kun ty6lupa on viisumitoimistolta saatu, taytyy tyonhakijan ilmottautua uudestaan la-
himmalle poliisille. Mukaan tarvitaan passi, jossa on ”Z” viisumi, vuokrasopimus ja
ty6lupa. Paikallinen poliisi antaa tyonhakijalle oleskeluluvan (resident permit). Oleske-
lulupaa ei Kkiinniteta passiin, vaan se on erillinen punaruskea vihkonen. Oleskelulupa
myonnetddn normaalisti vuodeksi kerrallaan, jonka jalkeen sama prosessi taytyy uusia.
(Z-visa.com 2006.)



3.2 Toita etsimaan paikan péaalle

Useimmissa tapauksissa tyOpaikka ei ole vield tiedossa ja sité lahdet&dén etsimaan paikan
paaltd. Tyoviisumia ei kuitenkaan pysty anomaan ilman edellamainittuja liitteita. Tal-
I6in voi hankkia turistiviisumin ”type L”. Turistiviisumihakemuksen liitteeksi tarvitaan:
voimassa oleva passi, joka on voimassa vahintdan 6 kuukautta ja, jossa on vahintdan
yksi tyhja sivu jaljellad. Liséksi tarvitaan yksi mustavalkoinen tai varillinen passikuva ja
kopio lentolipuista. Kun kaikki tarvittavat dokumentit on saatu, viedaan hakemus Kii-
nan suurlahetystoon Helsinkiin. Mikali hakemusta ei paasta viemaan henkilokohtaisesti
voidaan Kirjoittaa valtakirja henkil6lle, joka voi tehda sen hakijan puolesta. Taytyy kui-
tenkin muistaa, ettd turistiviisumi ei oikeuta tyontekoon Kiinassa. (Embassy of the
people’s republic of China in the republic of Finland 2010.)

Kun hakija on saanut turistiviisumin, voi hdn matkustaa Kiinaan ja alkaa etsimaan toita.
Viisumin voimassaoloajat vaihtelevat, joten tdytyy tarkistaa myonnetystd viisumista
vanhentumispéivé (date of expiry). Kiinaan saapumisen jalkeen taytyy 48 tunnin sisélla
ilmottautua lahimmalle poliisille. Paikallinen poliisi antaa valiaikaisen oleskeluluvan
(resident sheet), joka on voimassa viisumin vanhenemispéivaan asti. Kaytanngssa tyon-
hakija voi oleskella ja etsia toita Kiinasta niin kauan kuin hanen viisumi on voimassa.
(Z-visa.com 2006.)

Sopivan tyopaikan 10ydyttya tarvitaan tydviisumi ja ty6lupa, ennen kuin laillisen tyon-
teon voi aloittaa. Ty6lupaa varten tarvitaan monenlaisia liitteitd. Liitteiden saamista
varten on annettava tutkintotodistus, CV ja aikaisemmista tyokokemuksista todistukset
ty6nantajalle. Tyonantaja vie todistukset tydministerioon ja anoo heiltd lupaa palkata
ulkomaalaisen, kiinalaisen sijaan. Tyoministerit tekee tarvittavat selvitykset osaltaan ja
antaa tyonantajalle luvan palkata ulkomaalaisen tyontekijan (approval letter). He tarkis-
tavat myods tyonhakijan patevyyden valittuun tehtdvaan ja antavat siita selvityksen (ex-
pert certification). Ministeri¢ l&hettdd luvat paatdksen jalkeen tyonantajalle ja han ne

edelleen tydnhakijalle. (China.org.cn 2010.)

Samanaikaisesti taytyy tyonhakijan kdyda terveystarkastuksessa Kiinassa. Kiinan viran-

omaisten suorittaman terveystarkastuksen jalkeen tyonhakija saa siitd todistuksen. Kun
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tyénhakija on saanut todistuksen terveystarkastuksesta ja kaikki tarvittavat dokumentit
tybnantajaltaan voi hén alkaa hakemaan tyolupaa. Ty6lupaa ei kuitenkaan voi hakea
turistiviisumilla. Tyonhakijan tdytyy poistua manner Kiinasta saadakseen tyoviisumi eli
“type Z”, jolla voi anoa tydlupaa. Tyonhakija voi mennd esimerkiksi Kiinan naapurival-
tioihin tai Hong Kongiin anomaan tydviisumia. Uutta viisumia haetaan oleskeltavan
valtion Kiinan suurldhetystostd. Tyoviisumihakemuksen liitteeksi tarvitaan viisumiha-
kemuslomake, passikuva, todistus terveystarkastuksesta, tyosopimus, approval letter,
expert certification. Saatuaan tyoviisumin ”Z” voi tyonhakija palata manner Kiinaan.
”Z” viisumi oikeuttaa tyéntekoon Kiinassa ja tyonhakija voi aloittaa ty6t tyopaikallaan,
vaikka hanella ei vield olekkaan ty6lupaa. (Shanghai-ed 2010; ks. myds China.org.cn
2010.)

Saavuttuaan kohdekaupunkiinsa tyonhakijan taytyy ilmoittautua jalleen I&himmalle po-
liisiasemalle 48 tunnin sisélla. Paikallinen poliisi antaa uuden valiaikaisen oleskelulu-
van. Kun tyénhakija on saanut ”Z” viisumin voi hin hakea ty6lupaa viisumitoimistosta
(visa office). Anomuksen liitteiksi tarvitaan passi, jossa ”Z” viisumi, poliisilta saatu tila-
painen oleskelulupa, approval letter, expert certification, tydsopimus ja tydnantajan re-
Kisterdintitodistus. Viisumitoimisto késittelee hakemuksen ja antaa tyonhakijalle ty6lu-
van (working permit). Kun tyénhakija on saanut ty6luvan viisumitoimistolta on hénen
ilmoittauduttava uudestaan l&himmaélle poliisiasemalle. Mukaan tarvitaan passi, jossa
on”Z” viisumi, vuokrasopimus ja ty0lupa. Paikallinen poliisi antaa tyonhakijalle oleske-
luluvan (resident permit). Oleskelulupaa ei kiinnitetd passiin vaan se on erillinen puna-
ruskea vihkonen. Oleskelulupa myodnnetddn normaalisti vuodeksi kerrallaan, jonka jal-

keen sama prosessi taytyy uusia. (Z-visa.com 2006.)
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4 SUOMALAISTEN TUTKINTOJEN TUNNUSTAMINEN JA REKISTEROINTI
ULKOMAILLA

4.1 Tutkinnon tunnustaminen.

Tutkintojen ammatillisella tunnustamisella tarkoitetaan ulkomaisen koulutuksen tuotta-
man ammatillisen kelpoisuuden ja patevyyden tunnustamista. Menettely ammatillisessa
tunnustamisessa vaihtelee sen mukaan, onko tutkinto suoritettu EU/ETA-alueella vai

sen ulkopuolella. (Ty6- ja elinkeinoministeri6é 2010.)

Kansainvélinen periaate tutkintojen tunnustamisessa on, ettd vastaanottava taho tekee
tulkinnan ulkomaisen tutkinnon tasosta ja sen antamasta kelpoisuudesta. Suomesta ei
voida suoraan vaikuttaa Kiinan viranomaisten paatoksentekoon. Vaikka EU:n direktii-
veissa tai kansainvélisissa sopimuksissa on tiettyja yleisid sdannoksid, jokainen maa
paattaa itse, miten se panee saannokset toimeen ja miten se soveltaa niita yksittaisissa

tapauksissa. (Opetushallitus 2010.)

Suomen opetushallitus antaa asiantuntijalausuntoja suomalaisista tutkinnoista kansain-
véliseen kayttoon, jotka voivat helpottaa tutkinnon tunnustamista ulkomailla. Lausunto
voidaan laatia loppuun suoritetuista tutkinnoista, jotka kuuluvat Suomen viralliseen tut-

kintorakenteeseen. (Opetushallitus 2010.)

Suomalaisista tutkinnoista annettavia lausuntoja on kahden tyyppisid. Lausunto, joka
koskee hakijan korkeakoulukelpoisuutta Suomessa ja tutkinnon ja/tai oppilaitoksen vi-
rallisuutta suomalaisessa koulutusjarjestelméssa seka tutkinnon kuulumisesta ammatti-
patevyysdirektiiviin (2005/36/EY). Opetushallitus kirjoittaa myds yksildityja lausuntoja
hakijan tutkinnon sisallosté ja sen tuottamista akateemisista ja ammatillisista valmiuk-
sista. Lausuntoja annetaan suomen, ruotsin tai englannin kielella ja ne ovat maksullisia.
(Opetushallitus 2010.)
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Lausuntoja voi hakea opetushallituksen Internet-sivuilta lomakkeella. Liitteeksi tarvi-
taan aina virallisesti oikeaksi todistettu jaljennds alkuperéisesté tutkintotodistuksesta ja
sen liitteestd. Tarkat ohjeet vaadittavista liitteistd on lausuntohakemus ohjeessa. (Ope-
tushallitus 2010.)

Virallista tunnustamisprosessia tarvitaan yleisesti valtion tai kunnan tehtaviin, ei niin-
kaan yksityisella sektorilla. Yksityisella sektorilla tydnantaja ratkaisee, millainen arvo
ulkomailla suoritetulle tutkinnolle tydnhakutilanteessa annetaan. Monet tyonantajat pi-
tavat todistusta ulkomailla suoritetusta tutkinnosta riittdvana osoituksena henkilon kel-
poisuudesta tehtdvadn eivatkd he yleensd vaadi rinnastuspaatosta ulkomaisesta tutkin-

nosta. (Tyo ja elinkeinoministerid 2010.)

Tutkinnon tunnustamista haetaan Kiinan opetusministeriolta. Hakemuslomake 16ytyy
Kiinan opetusministerion Internet-sivuilta. Hakemuksen liitteeksi tarvitaan kaksi passi-
kuvaa, tutkintotodistus, seka opintosuoritusote, tiivistelma opinndytetydsta ja passi, jos-
sa on viisumi. Liitteet taytyy kaantaa virallisella k&antajalla kiinan kielelle. Tunnusta-

misprosessi kestda 25 arkipdivasta 75:teen arkipaivaan ja maksaa noin 360RMB eli noin

36 euroa. (F 71 F1IAIE 2007.)

4.2 Terveydenhuollon ammattihenkilon rekisteréinti

Sairaanhoitajien- ja terveydenhoitajien ammatti on laillistettu ammattinimike. Lailliste-
tulla ammattinimikkeell& tarkoitetaan lain nojalla saatua lupaa ammatinharjoittamiseen.
Suomessa on maarétty lailla vuonna 1994 terveydenhuollon ammattihenkil6ista ja hei-
dan rekisteréinnistaan. (Finlex 1994.) Suomessa terveydenhuollon ammattihenkildiden
keskusrekisteri tunnetaan nimella Valvira. Valvira valvoo ja yllapitaa valtakunnallista

terveydenhuollon ammattihenkil6iden rekisteria Terhikkid. (Valvira 2011.)
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Suomessa hoitajiksi kouluttautuneilla ammattikorkeakoulut hakevat rekisterdintia opis-
kelijan puolesta (Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu 2011). Rekisterdintid on mah-
dollista hakea myos itsendisesti terveydenhuollon ammattihenkildiden keskusrekisteris-
ta Valvirasta (Valvira 2011).

Kiinassa sairaanhoitajien rekisterointi on aloitettu vuonna 1915, jolloin kiinalainen hoi-
tajayhdistys (Chinese Nursing Association) alkoi jarjestaa suunnitellusti juuri valmistu-
neille sairaanhoitajille kokeita heidan ammattiosaamisesta. Nykypaivana rekisterdinti on
siirtynyt hoitajayhdistykseltd Kiinan valtiolle. (Smith & Tang 2004, 17.)

Rekisterdinti tapahtuu Kiinassa edelleen osallistumalla valtion pitdméain kokeeseen
(Examination for RN). Kokeeseen taytyy ilmoittautua etukateen ja tentti kieli on Kiina.
Koe koostuu neljéstd osa-alueesta, joista jokaisesta alueesta on 100 monivalintakysy-
mystd. Koe on hyvaksytty kun vastaajalla on riittdvd mééara oikeita vastauksia kustakin
osa-alueesta. Hyvaksytty koetulos myont&é luvan toimia sairaanhoitajana ja johtaa re-
Kisterditymiseen. Hylatty koetulos voidaan puolestaan uusia osallistumalla uudestaan
kokeeseen. (Smith & Tang 2004, 17; ks Baidu 2011.)

5 ULKOMAANTULON VEROTUS

Suomen valtio on tehnyt Kiinan tasavallan kanssa sopimuksen tuloveroja koskevan kak-
sinkertaisen verotuksen valttdmiseksi ja veron kiertdmisen estdmiseksi vuonna 1986.
Hallitus on tehnyt eduskunnalle ehdotuksen sopimuksen muuttamisesta. (Finlex 1987,
2010.) Eduskunta on hyvéksynyt Kiinan ja Suomen valista tuloverosopimusta koskevan
hallituksen esityksen 2010. Verosopimus tuli voimaan 25.11.2010 ja sitd aletaan sovel-
taa vuoden 2011 alusta. (KPMG 2010.) Seuraavissa kappaleissa sovelletaan vuonna

2011 voimaan tullutta verotusta.

Kiinaan tydskentelemaan lahteneen on normaaliin tapaan annettava Suomeen veroilmoi-
tus. Kiinasta ansaitusta palkasta on annettava Suomeen tietoja, vaikka kyseista palkkaa
ei aina verotettaisikaan Suomessa. Ulkomaantydskentelyn aikana muun tulon verotus

séilyy yleensd ennallaan. Siten esimerkiksi pddomatulot ilmoitetaan ja niiden verot ta-


http://217.71.145.20/TRIPviewer/show.asp?tunniste=HE+106/2010&base=erhe&palvelin=www.eduskunta.fi&f=WORD
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vallisesti maksetaan Suomeen. Kiinaan tyéhon ldhteneen on aina huolehdittava siitd,

ettd suomalaisella verotoimistolla on hénen oikeat yhteystietonsa. (Verohallinto 2010.)

Ulkomaan tulojen verotukseen vaikuttavat Kiinan ja Suomen véliset sopimukset. Paa-
séantoisesti, jos tydskentelee suomalaiselle yritykselle Kiinassa, verot maksetaan Suo-
meen. Verotukseen vaikuttaa kuitenkin myos tyoskentelyaika Kiinassa. Mikéli tydsuhde
kestdd yli kuusi kuukautta eli yli 183 péivaa 12 perdkkéisen kuukauden ajanjaksolta
laskien, on Kiinalla verotusoikeus kyseiseen palkkatuloon. Jos ty6nantaja on suomalai-
sen yrityksen ulkomaille rekisterdity tytaryhtio, kyseessa ei ole suomalainen vaan ul-

komaalainen tyonantaja. (Verohallinto 2010; ks. my6s Finlex 2010. )

Erdin edellytyksin Kiinasta saatuun tuloon voi soveltua tuloverolain 77 pykélassa ole-
van kuuden kuukauden s&anto, joka tekee Kiinassa ansaitun palkan Suomessa vapaaksi
tuloverosta. Kuuden kuukauden s&ant6 toteutuu, mikali tydskentely Kiinassa kestaa
vahintdan kuusi kuukautta ja tyontekijé ei oleskele Suomessa enempdad kuin kuutena
paivana kuukaudessa. Vaikka kuuden kuukauden s&&nto soveltuisi ja tulo olisi verova-
paata Suomessa, tyontekijan on tavallisesti maksettava vakuutetun sairausvakuutusmak-
su noin 2 % Suomeen.(Verohallinto 2010.) Tamé kuitenkin vain silloin, kun tydnantaja

on suomalainen. (Kangasniemi 2010.)

Kun tydllistyy muualta kuin Kiinasta olevan ulkomaalaisen tyonantajan palvelukseen ja
tyosuhde kestéa alle 183 paivaa 12 perakkéisen kuukauden ajanjaksolta laskien, kuuden
kuukauden saénto ei toteudu. Talléin Kiinalla ei ole verotusoikeutta kyseiseen palkkaan,
jolloin tulo verotetaan Suomessa. Mikéli tydsuhde kestad yli 183 péivéaa 12 perékkaisen
kuukauden ajanjaksolta laskien on Kiinalla verotusoikeus kyseiseen palkkaan. Mikali
kuuden kuukauden sadannén muutkin edellytykset tayttyvat on ansaittu palkka Suomessa

vapaa tuloverosta. (Verohallinto 2010.)

Kun tyodllistyy kiinalaiselle tyonantajalle, on Kiinalla aina oikeus verottaa kyseinen
palkka. Veroprosentti maaraytyy Kiinan lainsaddannén mukaan. Kyseisesta palkasta on
kuitenkin annettava veroilmoitus myds Suomeen. Jos tulo verotetaan Suomessa kaksin-
kertainen verotus poistetaan hyvitysmenetelmélld. (Verohallinto 2010; ks. my6s Finlex
2010.)
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Hyvitysmenetelmaa sovellettaessa Suomikin verottaa ulkomaantuloa. Kaksinkertaisen
verotuksen poistamiseksi Suomen veroista vahennetéan eli hyvitetddn ulkomailla mak-
settu vero. Kaytdnnossa tyontekijan ilmoittamasta ulkomaantulosta katsotaan Suomen
verotusta vastaava vero, eli sama maara mik&d Suomessa verotettaisiin vastaavasta pal-
kasta. Esimerkiksi jos ulkomaan tulo on 5000 euroa ja ulkomainen vero on 1000 euroa.
Suomen vero tasta tulosta olisi 1300 euroa. Suomen verosta véhennetdan ulkomainen
vero. Jolloin Suomeen maksettavaksi jaa 300 euroa. Hyvitysmenetelmén soveltaminen
edellyttdd verovelvolliselta selvitystd ulkomailla maksetusta verosta. (Verohallinto
2010.)

6 PROJEKTIN KULKU

6.1 Projektin tarkoitus ja tavoitteet

Projektin paatavoitteena oli lisdtd kansainvalisestd tyonhausta kertovan tiedon Ioydetta-
vyyttd. Projektin tarkoituksena oli koota tiivis tietopaketti Kiinaan tyémarkkinoille ai-
koville sairaanhoitajille ja terveydenhoitajille. Tavoitteena oli helpottaa tiedon 16ytdmis-
t4 yhdestd paikkaa, tuottamalla aiheesta kertovat Internet-sivut. Sivuston tarkoitus oli
soveltavin osin palvella myds muita ammattiryhmié ja muihin valtioihin aikovia, vaikka

sivustot olikin suunnattu hoitajille.

Tietopaketin ja Internet-sivustojen tavoitteena oli vastata seuraaviin kysymyksiin:

1. Mistd ja miten toit4 voi Kiinassa etsid?
2. Miten tutkinto tunnustetaan, ja terveydenhuollon ammattihenkild rekister6idaén
Kiinassa?

3. Miten ty0- tai oleskeluluvan voi Kiinaan saada?

B

Kuinka hoituu ulkomaan verotus?
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6.2 Projektin rajaus ja organisaatio

Projektin rajausvaiheessa lyddaan lopullisesti lukkoon, mita lopputuloksia projekti tuot-
taa, mista osista lopputulokset muodostuvat ja mita toiminnallisia ominaisuuksia loppu-
tuloksilta vaaditaan. Projektin rajauksessa kannattaa aina tarkastella asiaa monesta eri
nakokulmasta ja pyrkid l6ytaméaan ne perimmadiset tekijat, jotka ovat loppuvaiheessa
térkeitd. (Ruuska 2005,167.)

Projektia rajatessa taytyy myos pitdd jalat maassa. Rajauksen pitaa sisaltaa sellainen
looginen kokonaisuus, joka voidaan kohtuullisessa ajassa toteuttaa. Yhdessa ja samassa
projektissa ei kannata yrittdd hoitaa kaikkia kehitystarpeita kerralla kuntoon. (Ruuska
2005, 168.)

Projektin tuloksena syntynyt tietopaketti rajattiin sairaanhoitajien ja terveydenhoitajien
ammattikuntaan. Kohdemaaksi rajattiin Kiina. Mikali maantieteellisend alueena olisi,

ollut koko Aasia projekti olisi liian laaja, silla Aasian maiden vélill4 on eroja.

Projekti organisaatio muodostuu projektin ohjauksesta, projektin johtoryhmastd, projek-
tinvetdjastd, projektiryhmésté seké sidosryhmaésté. Sidosryhmassa ovat kaikki ne tahot
ja henkil6t joihin projektin lopputulos liittyy. (Paasivaara ym. 2008, 105.) Kaikilla on

oma roolinsa, tehtdvansé ja vastuualueensa projektissa (Ruuska 2005, 115).

Projekti Suomesta maailmalle: hoitajan, evasreppu kansainvélisille tyémarkkinoille
Kiinaan oli omaehtoinen projekti. Omaehtoisella projektilla tarkoitetaan oman toimin-
nan kehittdmistarpeesta nousevaa projektia. Omista tarpeista nousevat projektit ovat
usein hyvin konkreettisia ja arjen toimintaan l&heisesti liittyvid. Omaehtoisissa projek-

teissa projektiryhma voi olla pieni 2-4 jasentd. (Paasivaara ym. 2008, 9-10, 117.)

Projektin p&&organisaatio muodostui tassa projektissa Kemi-Tornion ammattikorkea-
koulun terveysalan kahdesta opettajasta ja yhdesté opiskelijasta. Projektinvetdjana toimi
terveydenhoitajaopiskelija Laura Henttunen. Hanen tehtdviinsa kuului toteuttaa projekti

ja saavuttaa sille asetetut tavoitteet. Projektin ohjaajina toimivat Kemi-Tornion ammat-
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tikorkeakoulun terveysalan opettajat Raija Luutonen ja Tuula Ehrukainen-Sykko. Hei-

dan tehtdvanaén oli ohjata projektin etenemisté projektityon oppien mukaisesti.

Projektiryhma muodostui projektin edetessa suunnitelmasta toteutukseen. Projektiryh-
méaan kuului kolme Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun kiinalaista opiskelijaa Chen
Jing, Song Jian ja Jiang Mengting. Heidén tehtavanéan oli etsié lahteitd kiinan kielella
ja kaantda ne englanniksi. Projektiryhmaan kuului myos kuvataiteilija Jan Aqvist ja
Tampereen ammattikorkeakoulun insindériopiskelija Harri Laakso. Aqvistin tehtavana
oli suunnitella projektin Internet-sivujen taustakuva. Laakson tehtévéana oli avustaa pro-
jektinvetdjaa sivustojen teknisessa toteutuksessa. Sidosryhm& muodostui valmiin pro-

jektituotoksen Internet-sivuilla vierailleista kavijoista.

6.3 Projektin toteuttamisen ja tydskentelyn kuvaus

Projektin suunnittelu aloitettiin lokakuussa 2010. Aluksi perehdyttiin kirjallisiin ja séh-
koisiin l&hteisiin. Ongelmaksi muodostui tarkkojen tietojen ja l&hteiden 16ytymisen
hankaluus. L&hteissa ké&siteltiin asioita yleiselld ja maailmanlaajuisella tasolla. Projektia
varten tarvittiin kuitenkin tarkkoja ja Kiinaan kohdistuneita lahteitd. Tarkempia tietoja
varten oltiin sahkdpostilla yhteydessd Suomen- ja Kiinan opetushallituksiin, seké Kii-
nan suurlahetystoon. Sdhkopostiviestien kautta saatiin tarkempia tietoja maakohtaisista
asetuksista ja maarayksista. Suunnitteluvaiheessa oltiin puhelin yhteydesséd myos Meri-
lapin verotoimistoon, josta saatiin ulkomaanverotus ekspertti Tuomo Kangasniemelta

tarkentavia vastauksia Suomen ja Kiinan véliseen verotukseen.

Liséksi projektissa paddyttiin hakemaan l&hteitd kohdemaan kielelld. Kiinankielisten
lahteiden Ioytamiseksi projektinvetdja otti yhteyttd Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun
kiinalaisiin opiskelijoihin. Lokakuussa 2010 jarjestettiin tapaaminen kolmen kiinalaisen
opiskelijan kanssa, heidan luokseen. Tapaamisella suoritettiin hakuja kiinalaisen haku-
koneen Baidun kautta kiinaksi. Opiskelijat kaansivat lahteet kiinankielestd englanniksi,

jotka projektinvetaja suomensi.
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Projektisuunnitelma saatiin valmiiksi marraskuussa 2010, jonka jalkeen sovittiin en-
simmainen ohjausaika projektin ohjaajien kanssa. Suunnitelmaan tehtiin ohjaajien esit-

tdmat muutokset ja se hyvéksyttiin marraskuussa 2010.

Hyvaksytyn suunnitelman jalkeen alettiin valmistella Internet-sivuja. Visuaalisen suun-
nitelman toteuttamiseksi pyydettiin kuvataiteilija Jan Aqvistia. Hénelle l4hetettiin kar-
kealuonnos kuvitussuunnitelmasta ja kéyttooikeuksista sahkopostilla. Aqvist antoi ku-
van kayttdoikeuden ja kuvan julkaisemisluvan projektille. Aqvist toteutti luonnoksesta
nelja mallia Photoshop-ohjelmalla ja lahetti ne projektinvetdjalle sdéhkopostilla. Malleis-

ta valittiin yksi Internet-sivujen taustaksi.

Internet-sivustojen teknistd toteuttamista varten otettiin yhteyttd Tampereen ammatti-
korkeakoulun insind6riopiskelijaan Harri Laaksoon. Laakso suostui auttamaan sivusto-
jen teknillisessa toteuttamisessa. Projektinvetdja sopi tapaamisen Laakson kanssa Rova-

niemelle joulukuussa 2010.

Joulukuussa luotiin uusi web-kansio Kapsi verkkosivustopalveluun, Internet-sivujen
rakentamispohjaksi. Laaksolla oli muutamia valmiita pohjia Internet-sivustojen raken-
tamiseksi entuudestaan Kapsissa, joista paadyttiin yhta mallia kayttdmalla muokata pro-

jektin sivut. Laakso antoi projektinvetéjélle taydet kayttajaoikeudet sivustolle.

Ensimmaisend luotiin visuaalinen ulkoasu sivustolle kayttamalla Photoshop-ohjelmaa ja
Aguistin suunnittelemaa taustakuvaa. Ulkoasun luomisen jalkeen sivustoille lisattiin
kirjallinen materiaali. Materiaali oli kirjoitettu etuk&teen Microsoft Word 2007 ohjel-
malla ja tallennettu siséltokokonaisuuksiltaan omiksi kansioiksi USB- muistitikulle.
Tiedostot avattiin ja ne muutettiin HTM-kielelle Textur- ohjelmalla. HTM-Kkieliset tie-
dostot tallennettiin USB- muistitikulle PHP- muodossa, jonka jélkeen ne siirrettiin In-

ternet-sivuille WinSCP- ohjelmalla.

Kirjallisen materiaalin jalkeen sivustolle luotiin kavijalaskuri seka palautelaatikko arvi-
ointia varten. Palautelaatikko ohjelmoitiin lahettdmaan Internet-sivustoilla annettu pa-

laute projektinvetajan séhkopostiin.
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Sivusto valmistui 5.1.2011, jonka jalkeen projektinvetdja esitestasi Internet-sivuston
viidell& Kiinassa 2009 syksyll& olleella vaihto-oppilaalla. Esitestaus osoitti palautelaati-
kon ja sivustojen olevan valmiita julkaistavaksi. Projektin Internet-sivuston kévijalasku-

ri nollattiin ja sivusto julkaistiin 10.1.2011.

Julkaisemisen jélkeen tiedottaminen on vélttdmatonta projektin onnistumisen kannalta.
Tiedottaessa projektista on valittava oikea tiedotustapa ja harkittava viestin tavoite. T&r-
ke&&d on miettid myos tiedotuksen sisélté sekd kenelle se kohdistuu. Internet on tullut
keskeiseksi viestinndn vélineeksi. Internetissé tiedottamisen etuja ovat nopeus, tiedon

levidminen ja tietojen on helppo paivitys. (Pelin 2008, 285-289, 293.)

Julkaisemisen jélkeen l&hetettiin tiedotteita projektin Internet-sivustoista. Projektin tie-
dotus painottui séhkoiseen tiedottamiseen ja se oli suunnattu aikuisille. Tiedotuksen
tarkoituksena oli tavoittaa kohderyhma ja saada heidat kayttamaan, sekd hakemaan tie-

toa sivustolta. Tiedotuksen tarkoituksena oli saada heiltd myos palautetta.

Projektin kohderyhmad on pieni ja valtakunnallisesti laajalle levittaytynyt, mik& vaikeut-
taa heidan tavoittamistaan. Taméan vuoksi tiedottamista tehtiin sahkdisesti monen eri
kanavan kautta. Tiedotteita lahetettiin Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun kaikille

opiskelijoille koulun s&hkdpostiin muutaman kerran.

Projektinvetaja tiedotti myos Keskipohjanmaan ammattikorkeakoulun hallinnon kan-
sainvalistd yksikkod, joka on Suomen padkoordinaattori Kiinan kansainvalisissa opiske-
lijavaihdoissa. Tiedotus pyydettiin vélittamaan kaikille tuleville Kiinaan lahteville vaih-
to-oppilaille, seké jo Kiinassa olleille vaihto-opiskelijoille.

Tiedotteita projektista julkaistiin myds facebookissa projektinvetajan henkilokohtaisilla
sivuilla, sek& Shanghain suomalaiset ry:n sivustolla. Lisaksi projektinvetdja lisési suo-
ran linkin projektin Internet-sivuille Linked In profiilistaan.
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6.4 Projektin arviointi

Projektin arvioinnilla tarkoitetaan sen onnistumisen selvittdmista systemaattisella toi-
minnalla. Arviointi tuottaa tietoa onnistumisista ja epdonnistumisista. Arvioinnilla pro-
jekti osoitetaan tarpeelliseksi ja sen tulokset tuodaan muidenkin n&htaviksi. Jos halutaan
arvioida projektia sen péaattymisen jalkeen, voidaan tehda esimerkiksi kysely tai haastat-
telu. Se kohdistetaan niille henkil@ille, joihin projektin tulos vaikuttaa. (Paasivaara ym.
2008, 140 - 142.)

Projektissa Suomesta maailmalle: hoitajan evasreppu kansainvalisille tyémarkkinoille
Kiinaan haluttiin arvioida sen lopputulosta ja sisallollista onnistumista. Projektin Inter-
net-sivustoilla keréttiin k&vijoiltd palautetta tammikuun ajan puoli strukturoiduilla lo-
makkeella (liite 2.). Lomake sisalsi nelja vaittdmé& oppaan siséllosta, joihin vastattiin
likertin asteikkoa kayttden. Se sisélsi myds yhden avoimen kysymyksen kehittdmiseh-

dotuksista, johon yksikaan kéayttaja ei vastannut.

Palautteen keruun aikana sivustolla oli vieraillut 510 k&vijéé, joista palautetta oli anta-
nut 19 kavijaa. Vastausprosentti projekti palautteelle oli 3.72 %. Palautelomakkeista
hylattiin viisi, koska lomakkeet oli taytetty vaillinaisesti. Kyselyn jalkeen palautelaatik-

ko poistettiin sivustoilta ja sinne lisattiin projektinvetdjan yhteystiedot.

Palautteen keruun jalkeen saatu palaute tarkistettiin ja vaillinaisesti taytetyt lomakkeet
hylattiin. Jolloin otos kooksi jai 14 lomaketta. Saadusta palautteesta tehtiin sdhkdinen
havaintomatriisi Microsoft Excel ohjelman avulla. Havaintomatriisin jalkeen saatu pa-
laute késiteltiin muuttuja kerrallaan samalla ohjelmalla. Saadut numeraaliset tulokset

muutettiin piirakka kuvioiksi havainnollistamisen lisaamiseksi.
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Sivustolta saadusta palautteesta voidaan paatella, ettd enemmisto palautteen antajista saa
tarvitsemansa tiedon miten toit4 voi Kiinasta etsid. (Kuvio 1) Palautteen antajista 69 %
kokee projektin Internet-sivuston antavan riittavasti tietoa aiheesta. 23 % palautteen
antajista kokee olevansa jokseenkin samaa mielté ja 8 % vastaajista ei osaa sanoa mieli-

pidettadn. Eridvia mielipiteita ei tullut yhtaan kappaletta.

Sain sivustolta riittavasti tieto miten voin hakea toita Kiinasta.

M JOKSEENKIN SAMAA MIELTA
M EN OSAA SANOA
= TAYSIN SAMAA MIELTA

KUVIO 1 Kavijoiden antama palaute oppaan tydonhaku osiosta

Sivustolla kerrottiin viisumin, tyo- ja oleskeluluvan saamisesta Kiinaan. Saadun palaut-
teen mukaan suurin osa (77 %) palautteen antajista kokee saavansa projektin Internet-
sivustolta riittavasti tietoa viisumin, ty0- ja oleskeluluvan saannista Kiinaan. (Kuvio 2)
15 % vastaajista on jokseenkin samaa mieltd ja 8 % palautteen antajista ei osaa sanoa

saivatko he tarpeeksi tietoa aiheesta.

Sain sivustolta riittavasti tietoa miten saan viisumin, tyo- ja
oleskeluluvan Kiinaan.

B JOKSEENKIN SAMAA MIELTA
MW EN OSAA SANOA

= TAYSIN SAMAA MIELTA

KUVIO 2 Kavijéiden antama palaute oppaan lupa-asiat osiosta.



22

Projekti sivustolla kerrottiin tutkinnon tunnustamisesta ja terveydenhuollon ammatti-
henkilon rekisterdimisestd Kiinassa. Annetun palautteen mukaan enemmisto saa tarvit-
semansa tiedon tutkinnon tunnustamisesta ja rekistergimisesta Kiinassa.(Kuvio 3) 23 %
vastaajista on jokseenkin samaa mieltd ja 23 % ei osaa sanoa. Tasta voidaan paatell,

ettd suurin osa kokee saavansa tarvitsemansa tiedon projektin Internet-sivustolta.

Sain sivustolta tarvitsemani tiedon tutkinnon tunnustamisesta ja

rekisterdimisestd Kiinassa.

m Jokseenkin samaa mielta
® EN OSAA SANOA
= TAYSIN SAMAA MIELTA

KUVIO 3 Kavijoiden antama palaute oppaan tutkinnon tunnustaminen ja rekisterdinti

Kiinassa osiosta.

Palautelomakkeen viimeisena vaittamana pyydettiin kavijoilta palautetta sivustojen ve-
rotus osiosta. Saadun palautteen mukaan 46 % kévijoistd kokee saavansa riittavasti tie-
toa ulkomaan verotuksesta. (Kuvio 4) 46 % vastaajista on jokseenkin samaa mieltd. Va-

hemmisto eli 8 % ei 0saa sanoa saivatko he riittavasti tietoa aiheesta..

Sain sivustolta riittavasti tietoa ulkomaan verotuksesta.

W JOKSEENKIN SAMAA MIELTA
B EN OSAA SANOA
M TAYSIN SAMAA MIELTA

KUVIO 4 Kavijoiden antama palaute oppaan verotus osiosta.



23

6.5 Projektin luotettavuus

Tutkimuksen reliaabelius ja validius muodostavat yhdessa tutkimuksen kokonaisluotet-
tavuuden. Tutkimuksen reliaabelius, tarkoittaa kykyé antaa ei sattumanvaraisia tuloksia.
Reliabiliteetissa on kysymys tutkimuksen toistettavuudesta. Tutkimuksen reliabiliteetis-
sa tarkastellaan ennen kaikkea mittaukseen liittyvid asioita ja tarkkuutta tutkimuksen
toteutuksessa. Validiuksilla puolestaan tutkimuksessa tarkoitetaan kykya mitata sitd,
mit4 tutkimuksessa oli tarkoituskin mitata. Tutkimuksen validiutta arvioidessa pohdi-
taan sitd, miten tutkimuksessa on onnistuttu operationalistamaan teoreettiset ké&sitteet
arkikielen tasolle. (Vilkka 2007, 149-152.)

Projektin otos ei mielestani edusta hyvin perusjoukkoa, silla vastausprosentti palautteen
saamiseksi oli vain 3.73 %. Saatu palaute on positiivispainotteista ja mahdollisesti vain
sivustoon tyytyvadiset antoivat palautetta. Paremman otoksen saamiseksi olisi palautteen
antoaikaa pitanyt pidentaa ja palautteen annon tarkeytta markkinoida enemman saatekir-

jeissa.

Pienesta otoksesta huolimatta saatu palaute on pyritty kasittelemaan huolellisesti, jotta
virheilta valtyttéisiin. Palautelomake kerasi mielestani kattavasti ja nopeasti palautetta
sivuston sisallostd. Palautelomakkeen véittdmat on mielesténi pystytty operationalista-
maan melko hyvin, vaikkakin riittavésti kokemus on subjektiivista. Palautelomakkeen
virheend oli kysyéd kahta asiaa samassa kysymyksessa, kuten esimerkiksi vaittdmassé
kolme: sain tarvitsemani tiedon tutkinnon tunnustamisesta ja rekisteréimisesta Kiinassa.
(Liite 2). Lomakkeessa kaytettiin likerin asteikkoa, joka sopi siihen hyvin, asteikko

varmisti my0s jokaiselle vastausmahdollisuuden.
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7 POHDINTA

7.1 Eettinen pohdinta

Projektiaiheenvalinta on eettinen valinta. Sit4 valittaessa on mietittavd, miksi tyohon
ryhdytadn. On myods mietittdva, milld perusteilla aihe on valittu. Onko aiheella yhteis-
kunnallinen merkitys vai valittiinko aihe sen helppouden takia vai oman oppimisen ta-
kia. (Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2001, 26.) Projektin aihe valittiin oman mielen-

kiinnon pohjalta.

Opinnaytetyon laadinnassa on noudatettava tieteen yleisia eettisia sdantoja sekéa vallit-
sevaa tietosuojalakia. Yleisin tutkimuseettinen ongelma on vilppi. Se tarkoittaa huijaa-
mista ja peittelya kuten plagiointia, tutkimusaineiston ja tulosten vaaristelya (Pitkanen
2005.) Plagiointi on luvatonta lainaamista eli toisen tekijén ideoiden, tutkimustulosten
tai sanamuodon esittdmista ikdan kuin omanaan. Selvasti toiselta saadut ideat, ajatuk-
senkulut ja sanamuodot on merkittdvd asianmukaisesti lahdeviittein. (Hirsjarvi & Re-
mes & Sajavaara 2005, 111.)

Projektissa korostuu tekijanoikeudet ja Internetissa julkaistavaan tietoon liittyvat lait ja
asetukset. Tekijénoikeuslaissa katsotaan, ettd henkilokohtaisilla Internet-sivuilla saa
julkaista tietyin rajoituksin toisen julkaisemaa ja tuottamaa tekstid. Tekijanoikeuslain
mukaan teos katsotaan julkistetuksi, kun se luvallisesti on saatettu yleison saataviin.
Julkaistuksi teos katsotaan, kun sen kappaleita tekijdn suostumuksella on saatettu kaup-
paan tai muutoin levitetty yleison keskuuteen.(Finlex 1961.) Projektin sivustolla julkais-
tiin my6s materiaalia, jota ei ollut koskaan aikaisemmin julkaistu. Projektinvetdja on
saanut materiaalin tekijoilta tdydet oikeudet kdyttdd, muokata ja julkaista heidan tuotta-

maansa materiaalia projektin Internet-sivustoilla.

Eettisesti tassd projektissa tuli pohtia myds sitd, miten Internet-sivuilla viitataan lahtei-
siin. Tekijan nimi ja l&hde on mainittava siiné laajuudessa ja silld tavoin kuin hyvé tapa
vaatii. Teosta ei saa tekijan suostumuksetta muuttaa enempéé kuin sallittu kayttaminen

edellyttdd. (Finlex 1961.) Internet-sivulla julkaistun tekstin perdén ei merkitty lahteita
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vaan sivustolle laitettiin linkkeja alkuperéiselle 1ahteelle. Tadma on yleinen ja hyvaksytty
tapa toimia Internetissa. Linkittdminen helpottaa myos kavijan lukemista ja mahdollis-
taa syvallisemman perehtymisen aiheeseen. "Linkki" tarkoittaa Internet-sivun kohtaa,
jota napsautettaessa selain avaa uuden Internet-sivun. Linkkien muodostaminen sivujen
vélille oman verkkosivuston sisélla omasta aineistosta ei aiheuta ongelmia. Ongelmia
voi kuitenkin syntya silloin, kun omaan verkkosivustoon halutaan lisata linkkeja muihin
Internet-sivuihin. Kuten aiemmin on mainittu, oikeus julkaista aineistoa kuuluu tekijan-
oikeuksien haltijalle. Linkin luomista tiettyyn tietosisaltoon voidaan verrata tiedon jul-
kaisemiseen. Toisaalta voidaan ajatella, ettd kyseinen tietosisaltd on jo julkisesti esilla ja

linkitys vain lisda sen saatavuutta. (Opetushallitus 2010.)

Yleisesti hyvaksytyn kaytdannén mukaan linkin luominen edellyttdd tekijanoikeuden
haltijan suostumusta. Tdma ei yleensa aiheuta ongelmia, silla kun julkaisee aineistoa
Internetissé, antaa samalla epésuorasti suostumuksensa aineiston muunlaiseen kayttami-
seen, siis myods linkkien tekemiseen. Varsinainen ongelma liittyy kuitenkin aineistoon,
joka on julkaistu ilman tekijanoikeuden haltijan suostumusta. Kolmansilla osapuolilla ei
tietenk&an ole oikeutta muodostaa linkkeja tallaiseen aineistoon. Joskus voi olla vaikea
tietdd, voiko johonkin tiettyyn Internet-sivuun muodostaa linkkid, mutta useimmissa
tapauksissa ongelmia ei juuri ole. Linkin tekijan on muistettava, ettd aineisto, johon hén

on muodostanut linkin saattaa myohemmin muuttua.(Opetushallitus 2010.)

Projektin arviointia varten Internet-sivustoilla keréttiin palautetta kayttajilta kuukauden
ajan. Palautteen antaminen tapahtui ilman rekisterdintid, jolloin kayttajilta ei keratty
henkil6tietoja ja heidan henkildllisyytensa pysyi salassa. Ndin ollen ei rikottu tietosuoja-
lakia ja kukaan palautteen antaja ei ole tunnistettavissa. Palautteen antaminen oli mygs

vapaaehtoista.
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7.2 Yleinen pohdinta

Kiinaa on pidetty pitkdan kehitysmaana. Nykypéaivana maan talous kasvaa ja kehittyy
nopeampaa kuin Euroopan. 2000-luvun alusta lahtien ovat suomalaiset tehtaat siirtaneet
tuotantonsa halvan tyvoiman ja tuotannon perdssa Aasiaan ja erityisesti Kiinaan. Teol-
lisuuden viennin mukana ulkomaan komennukset Kiinaan ovat myos lisddntyneet. Yh&
useammin ulkomaan komennukselle ldéhtee mukaan koko perhe, mika tulee lisdédméaan
tulevaisuudessa eurooppalaisten koulujen ja hoitopaikkojen maaréa Kiinassa. Eurooppa-
laisten hoitolaitosten méarén lisdéantyminen puolestaan lisd4 eurooppalaisen hoitohenki-

I6kunnan tarvetta.

Valmistuvana opiskelijana siirtyminen tyémarkkinoille ja tyollistyminen on jokaisella
edessd. Tulevan tydpaikan valintaan vaikuttaa monet eri tekijat. Kansainvalistymisesta
puhutaan myo6s entistd enemman ja siihen térmé&d myos Suomessa yha useammin. Eri-
laisten kokemuksien my6té voi ulkomaille tydllistyminen tulla myos kyseeseen. Paatok-
sen tekeminen on varmasti kaikille vaikeaa, mutta kun aiheesta on tarpeeksi tietoa saa

siitd lisdé rohkeutta kansainvélistymiseen.

Projektinvetdjanéd olen projektin toteuttamisen myotd saanut valtavasti tietoa ja lis&é
rohkeutta l&dhted tyonhakuun Kiinaan kevaalla. Koen myds, ettd olen saanut paljon itse-
varmuutta ja keinoja miten aloitan tyonhaun. Projektin tekemisen myo6ta olen oppinut
kayttdmaan uusia tietokoneohjelmia, joita aikaisemmin en osannut kayttdd. Koen tdman
taidon olevan hyodyllista silla nyky-yhteiskunnassa kaikkialla tarvitaan erilaisten oh-
jelmien kaytt6a ja hallintaa. Uskon ettd esitellessani tekeméni Internet-sivut mahdollisil-

le tydnantajilleni vakuuttuvat he motivaatiostani ja halusta tyollistya juuri Kiinaan.

Koen myos, ettd tyoskentelyn myotd olen omaksunut projektitydskentelyn eri osa-
alueet. Alkuperdisesta suunnitelmasta jouduttiin poikkeamaan projektin toteutusvai-
heessa, jolloin jouduttiin laajentamaan projektin organisaatiota, koska projektin tuotos
ei ollut halutun kaltainen suunnitelman mukaisella organisaatiolla. Ongelma korjaantui
kuitenkin, kun projektiin saatiin henkil6itd, joilla oli tarvittava osaaminen. Organisaati-
on laajentumisen jalkeen sain arvokasta kokemusta ryhmén johtamisesta. Kokemuksen
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jalkeen koen olevani valmis ja halukas myohemmaéssé vaiheessa toteuttamaan ja mah-

dollisesti johtamaan alan projekteja.

Projekti oli omaehtoinen, jonka oli tarkoitus helpottaa kansainvalisesta tyollistymisesta
kerrottavan tiedon l6ydettavyyttd. Suunnitelma ja ideointi vaiheessa ajattelin sen olevan
l&hinn& yksittdisten henkildiden tiedonléhteend. Projektin valmistumisen ja tiedottami-
sen jalkeen sain kuitenkin yhteydenoton Keskipohjanmaan ammattikorkeakoulusta
Hannele Teirilt4, joka halusi ottaa sivustot laajemminkin kayttoon, ja hyodyntaa niita

kun valmistelevat uusia vaihto-oppilaista Kiinaan.

Sivustoja tehdessani huomasin, ettd suomalaisten hoitajien kiinnostus kohdistuu Ame-
rikkaan, Australiaan, Englantiin ja Saudi-Arabiaan. Jatkotutkimus aiheena voisi sivusto-
ja laajentaa kattamaan myods nama valtiot. Uutena mahdollisena kehittdmisideana néden
my0s oppaan maailmalta Suomeen, joka on suunnattu ulkomaalaisille hoitajille, jotka

haluavat ty6llistyda Suomeen.
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Liitel/1

TIEDOTE PROJEKTIN SIVUSTOSTA

Hei kaikki kansainvélistymisestd kiinnostuneet!

Olen valmistuva terveydenhoitajaopiskelija Kemi-Tornion ammattikorkeakoulusta. Ke-
hittdmistehtavéanani toteutin projektin Suomesta maailmalle hoitajan evasreppu kansain-
vailisille tyémarkkinoille Kiinaan.

Projektin paatavoitteena oli lisata kansainvalistymisestd kertovan tiedon 16ydettavyytta
helposti ja vaivattomasti! Projektin tarkoitusena oli koota tiivis tietopaketti Kiinaan
tyémarkkinoille aikoville sairaanhoitajille ja terveydenhoitajille. Tuottamalla aiheesta
kertovat internetsivut. Sivusto palvelee soveltavin osin myds muita ammattiryhmid ja
muihin valtiohin aikovia.

Internetsivustot antavat kdytanonnollista tietoa siitd, mistd ja miten toita voi etsid. Miten
tutkinto tunnistetaan, kelpuutetaan ja rekistoroidaén. Miten ty6- tai oleskeluluvan voi
saada. Kuinka hoituu ulkomaan verotus. Miten ja missa hoidetaan tarvittavien asiakirjo-
jen ja todistusten kaannokset.

Kay tutustumassa osoitteessa: http://cobba.kapsi.fi/maailmalle/

Anna palautetta sivustosta palautelaatikkoon nimettdména. Palautetta tullaan kéytta-
madn projektin loppu arviointiin.

Ystavallisesti projektinvetdja

Laura Henttunen
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu.
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Liite 2/1
PALAUTELAATIKON STRUKTUROIDUT KYSYMYKSET

Sain sivustolta riittdvasti tietoa miten voin hakea t6ita Kiinasta.

Sain riittavasti tietoa miten saan viisumin, tyo- ja oleskeluluvan Kiinaan.

Sain tarvitsemani tiedon tutkinnon tunnustamisesta ja rekisteréimisesta Kiinassa.
Sain sivustolta riittavéasti tietoa ulkomaan verotuksesta.

Miten sivustoa voisi kehittdd?

arONOE



