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Taman opinndytetyon tarkoituksena oli tutkia, miten hoitotydon ammattilainen kokee
sairaanhoitajaopiskelijan ohjauksen ja millaisia kehitysideoita itse ohjaajilla olisi
koskien hoitotydn harjoittelun toteutumista. Ohjaajalla tassé tydssa tarkoitetaan hoi-
totydon ammattilaista, joka ohjaa tydssédan sairaanhoitajaopiskelijaa tdiman hoitotydn
harjoittelussa. Hoitotyon harjoittelulla tarkoitetaan opintoihin kuuluvaa ohjattua har-
joittelujaksoa kaytannon kentélld, jossa opiskelija paasee tutustumaan keskeisiin kéy-
tdnnon tyotehtaviin (Satakunnan ammattikorkeakoulu, 2009). Hoitotyon harjoittelut
jarjestaminen perustuu ammattikorkeakoulun ja tydeldman organisaatioiden kesken
solmittuihin sopimuksiin (Elomaa, 2010, 9). Hoitotyon osaaminen edellyttaa, ettd
hoitotyon opiskelija on perehtynyt ohjatussa harjoittelussa eri hoitotyon alueisiin se-
ka terveyden edistdmiseen. Harjoittelut toteutuvat sosiaali- ja terveydenhuollon eri
toimintaymparistoissa, jossa sairaanhoitaja on harjaantunut ja syventanyt osaamis-
taan. (Satakunnan ammattikorkeakoulu, 2006, 17.)

Opinndytetyon aineisto kerattiin kyselylomakkeilla kahdelta yleisladketieteen osas-
tolta. Kohderyhmaan kuuluivat sairaanhoitaja, perushoitajat ja lahihoitajat, jotka oli-
vat tydssééan toimineet sairaanhoitajaopiskelijan ohjaajana (N=39). Kyselylomakkeet
sisdlsivat monivalintakysymyksia seké yhden avoimen kysymyksen. Tulokset analy-
soitiin Tixel-ohjelmalla sek& sisallén analyysilla. Kysymyslomakkeen kysymykset
koskivat 1) Osaston valmiuksia ohjata opiskelijaa 2) Millaisia kokemuksia ohjaajilla
on harjoittelusta 3) Mité kehitettdvaa harjoittelun toteutumisella olisi ohjaajien mie-
lestd. Kysely toteutettiin maaliskuussa 2011.

Kyselyyn vastasi yhteensa 14 hoitajaa. Vastausprosentiksi tuli 36 %. Kyselyssé kévi
ilmi, ettd opiskelijan ohjaajat kokivat opiskelijan ohjauksen kiinnostavana ja jonkin
verran haasteellisena tehtdvana. Vastaajat kokivat omaavansa tarpeeksi taitoja joilla
ohjata ja arvioida opiskelijaa. Kuitenkin suurin osa vastaajista halusi lisatietoa opis-
kelijan ohjauksesta. Ohjaajat saivat palautetta opiskelijoiltaan ohjaamisestaan, mutta
kaipasivat lisad palautetta ohjaamistaidoistaan. Ohjaajat saivat tarpeeksi tukea oh-
jaamiseen osastolta.
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The purpose of this thesis was to describe how clinical practice supervisor expe-
rience clinical practice and what kind of improvement they would like to have in
clinical practice implementation. In this thesis, by clinical practice supervisor is
meant a professional nursing employee, who guides nursing student in clinical prac-
tice. Clinical practice means in this thesis nursing students practice period which is
accomplished in real nursing working field. In clinical practice students are able to
familiarize themselves with essential working tasks. (Satakunnan ammattikorkeakou-
lu, 2009). Clinical practice arrangement is based on universities and working fields’
collaborative agreement (Elomaa, 2010, 9). Nursing know-how requires orientation
to different nursing environment and knowledge to advance health. Clinical practices
are held in various social- and health care operational environments, where nurse is
trained and advanced his know-how. (Satakunnan ammattikorkeakoulu, 2006, 17.)

The research material was collected by questionnaire at two general medicine wards.
The questionnaires included structured questions and one open question. The results
were analyzed by Tixel- program and by content analysis. The questionnaires in-
cluded questions about 1) Wards preparedness to supervise nurse student 2) What
kind of experiences do clinical practice supervisors have about supervising a nurse
student 3) What would clinical practice supervisors improve at clinical practice im-
plementation.

The questionnaire was responded by 14 nurses. According to the results, nurses ex-
perienced that supervising clinical practice was interesting and somewhat challeng-
ing. Nurses experienced that they have enough skills to guide and evaluate learning
of a student. Tough, most of answerers would want to get more information about
being clinical practice supervisor. Nurses have had feedback from the students about
their clinical practice super visioning. Clinical practice supervisors experienced that
they have had enough support from ward to guide nurse students.
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1 JOHDANTO

Hoitotyon harjoittelu on kuulunut hoitotydn opiskeluun kautta aikojen. Tyoté teke-
malla ja ty6hon tutustumalla tyokentélld on alan alkuvaiheista asti opittu hoitotyon
ammattilaisiksi. Hoitotyon harjoittelussa opiskelijalla kehittyy suuri osa hoitajan
ammattitaidosta ja on tarkeaa, ettd opiskelijalla on mahdollisuus kehittdd ammatillis-
ta kasvua ja saada tukea sekd ohjausta turvallisella kdytdnnon kentalla (Heinonen,
2003, 13). Hoitotyossa toimivilta tyontekijoiltd odotetaan laaja-alaisen ja yleispate-
van ammattitaitoisen osaamisen lisdksi muita erityistaitoja, kuten oppimaan oppimis-
ta, kykyd pystyd itseohjautuvaan ongelmaratkaisutaitoon sekéd tiedonhankintaan,
Kriittiseen ja kehittavaan tyootteeseen ja nayttdon perustuvaan toimintaan (Heinonen,
2003,16; Opetusministerio, 2006, 13; Luojus, 2011, 19).

Opiskelijoiden ohjaaminen on monelle hoitajalle osa paivittdista ty6ta potilaiden hoi-
don ohessa (Sulosaari, 2010, 33.) Hoitotydn harjoittelun ohjaaja on merkittavéassa
asemassa opiskelijan oppimisessa. Kisélli- mestari tapainen suhde opettaa paljon mo-
lemmille osapuolille tyosta. Opiskelijan ammatillista kasvun tukemista harjoittelussa
voidaan edistda monella erilaisella tavalla. Ohjaajan tarkein tehtavé on edistaa opis-

kelijan oppimista ja ammatillista kasvua. (Mykra, 2007, 12.)

Taman opinndytetyon tarkoituksena on tutkia hoitotyon harjoittelua hoitotyon
ammattihenkilon nédkokulmasta. Tutkimus toteutetaan yhteistyossé kahden porilaisen
yleisladketieteen osaston hoitohenkilokunnan kanssa. Téassd opinnadytetydssa
ohjaajalla tarkoitetaan tytkentalla toimivaa hoitotydn ammattihenkiléd, joka ohjaa
hoitotyon opiskelijoita heidan hoitotyon harjoittelussaan. Opinnéytteen keskeiset

kéasitteet ovat hoitotydn harjoittelu, harjoittelun ohjaaja seka harjoittelun ohjaus.



2 HOITOTYON HARJOITTELU

2.1 Hoitotydn koulutuksen rakenne

Sairaanhoitajakoulutus on kestoltaan kolme ja puoli vuotta ja laajuudeltaan 210 opin-
topistettd. (Satakunnan ammattikorkeakoulu, 2009.) Opiskelut pohjautuvat Euroopan
Unionin laatimiin direktiiveihin, joten koulutus on vaatimuksiltaan samankaltaista
koko Euroopassa. Ammattikorkeakoulut voivat kuitenkin itse paittda opetussuunni-
telmistaan itsendisesti. Nain ollen koulutuksen rakenne seka sisaltopainotukset voivat
olla erilaisia, vaikkakin paépiirteet ovat samanlaiset jokaisessa ammattikorkeakou-
lussa. (Suomen Sairaanhoitajaliitto, 2010.) Ammattikorkeakoulujen toimintaa sééate-
lee asetus ammattikorkeakouluista (352/2003) sekd ammattikorkeakoululaki
(351/2003) (Paltta, 2010, 7).

Koulutuksen tehtavana on kouluttaa asiantuntevia ammattilaisia, jotka omaavat laaja-
alaiset kaytannon perustiedot ja — taidot ettd myos niiden teoreettiset perusteet kysei-
selté alalta. Lisaksi keskeistd on valmius elinikdiseen oppimiseen, tiedonhankinnan ja
— kasittelyn taidot seka tutkivan ja kehittdvan tyotavan osaaminen. (Paltta, 2010, 7.)
Sairaanhoitajaopinnot koostuvat perusopinnoista (34op), ammattiopinnoista (710p),
ammatillista osaamista edistavastd harjoittelusta (750p), vapaasti valittavista opin-

noista (150p) ja opinndytetydsta (150p).

2.2 Hoitotyon harjoittelu k&ytannossa

Hoitotyon harjoittelulla tarkoitetaan opintoihin kuuluvaa ohjattua harjoittelujaksoa
kaytannon kentalla, jossa opiskelija paasee tutustumaan keskeisiin kéytannon tyéteh-
taviin (Satakunnan ammattikorkeakoulu, 2009). Hoitotyon harjoittelut j&rjestaminen
perustuu ammattikorkeakoulun ja tyelamén organisaatioiden kesken solmittuihin
sopimuksiin (Elomaa, 2010, 9). Hoitotydn osaaminen edellyttdd, ettd hoitotydn opis-
kelija on perehtynyt ohjatussa harjoittelussa eri hoitotyon alueisiin sekd terveyden
edistdmiseen. Harjoittelut toteutuvat sosiaali- ja terveydenhuollon eri toimintaympé-
ristdissd, jossa sairaanhoitaja on harjaantunut ja syventanyt osaamistaan. (Satakun-
nan ammattikorkeakoulu, 2006, 17.) Hoitotyon harjoittelulla ja sen ohjauksella on



kauas yltavat perinteet hoitotydon ammattilaisen koulutuksessa. Alan alusta asti tyoté
on opiskeltu kentalla ja samalla kasvettu ammatillisesti tydn mukana. Hoitotyon har-
joittelussa opiskelija padsee tutustumaan tulevaan alaansa ja kokemaan koulussa teo-
riassa opiskellut asiat. Sairaanhoitajakoulutuksessa hoitotyon harjoitteluista kertyy

koko opiskelujen aikana 70 opintopistettd, joka on kolmannes koko opiskeluista.

Harjoittelut ovat osa opetussuunnitelmaa ja ne kuuluvat teoriaopintoihin integroitu-
viksi opintojaksoiksi, joilla on omat tavoitteet, toteutussuunnitelmat ja arviointikri-
teerit. Opintosuunnitelma antaa kasityksen koulutuksesta ja sen vaatimuksista niin
opiskelijoille, opettajille, tydelamén edustajille ja muille koulutukseen liittyville si-
dosryhmille (Mykrd, 2007, 8). Opintosuunnitelmassa kaydaan lapi myos hallinnolli-
sia, tyoelamalahtoisia ja pedagogisia vaatimuksia (Molsa, 2000,7). Suomessa sai-
raanhoitajakoulutuksen suorittaminen perustuu yksinomaan ammatinharjoittamisoi-
keuden saamiseen. Néilla keinoilla pyritddn takaamaan terveydenhuollon korkeata-
soinen laatu seka potilasturvallisuus. Kyseinen jarjestelma vaatii kiinteda yhteistyota
niin laillistavan viranomaisen kuin tydeldman kanssa. (Paltta, 2010, 8.) Harjoittelut
tapahtuvat p&&osin sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikoissa ja ne ovat am-
mattikorkeakoulun valvomaa ja ohjaamaa. (Elomaa, 2010, 9.)

Opiskelusta maarallisesti suuri osa on harjoittelua ja harjoittelut ovat lainsdéadannén
ja EU-direktiivien alaisessa ohjauksessa. Direktiiveissa on maarétty niin koulutuksen
pituus, teoreettisten opintojen ja ohjatun harjoittelun vélisestd suhteesta sek& koulu-
tuksen sisallosta ja jarjestamistavoista. (Paltta, 2010, 9.) Hoitotydn harjoittelua kos-
kevien suositusten myo6td harjoitteluja on pyritty kehittdmaan niin, ettd harjoittelut
tukevat tulevan hoitotyon ammattilaisen kehittymistd mahdollisimman tehokkaasti
(Hopia, Hynynen, Lundahl, Perttula & Tiikkanen 2007, 29 & 30).

Harjoittelun kdytannot kehittyvat ja muuntuvat tarvittaessa toimintaympariston vaa-
timusten mukaan. Uusien oppimisymparistdiden, verkko- oppimisen hyddyntdminen
koulutuksessa ja projektiomainen oppiminen tutkimus- ja kehittdmishankkeissa

muokkaavat samalla my6s harjoitteluja koskevia opintoja. (Paltta, 2010, 9.)



2.3 Hoitotyon harjoittelun tavoitteet ja tarkoitus

Kun opiskelijan harjoittelusta sovitaan tyokentén ja oppilaitoksen kesken, k&ydaan
samalla keskustelua siita, mitd erilaisia mahdollisuuksia opiskelijalla on oppia ty6-
paikalla. Opiskelujen alkuvaiheessa harjoittelussa opittavat asiat ovat ammatin pe-
rusasioita seké tydeldaman pelisaantdja. Myohemmaéssa vaiheessa kyseeseen tulevat

enemman opiskelijan osaamista vaativat tehtavat. (Mykra, 2007,8.)

Opintojen tarkoituksena on antaa opiskelijalle laaja-alainen yleiskuva asianomaisen
tehtdvdalueen asemasta ja merkityksesta yhteiskunnassa, tyeldmassa ja perehdyttéa
opiskelija kyseiseen tehtdvdalueen yleisiin teoreettisiin perusteisiin. Kéytannon toi-
mintana opiskelu hoitotydn kentalla antaa opiskelijalle kokemusta hoitajan tyosta ja
samalla mahdollistaa muun muassa hoitamisessa tarvittavien tietojen ja taitojen saa-
vuttamiseen. (Kasurinen, Kontulainen, 1998, 12; Asetus ammattikorkeakouluista
2003.) Hoitotyon harjoittelu antaa opiskelijalle mahdollisuuden soveltaa koulussa
saamaansa tietoa ja taitoa myos tyoelamdassa (Valtioneuvoston asetus ammattikor-
keakouluista, 2003; Sulosaari 2010, 33). Alan kaytannénlaheisyyden vuoksi harjoit-
telussa tapahtuvalla hoitotaitojen opiskelulla on suuri merkitys (Saarikoski, 2010,
12).

On olennaista, ettd hoitotyon harjoittelussa opiskelijat perehtyvat terveydenhuollon
suunnitteluun, sen toteutukseen, arviointiin seka kehittdmiseen. Oppilaitosten tehté-
vand on taata, etta hoitotyén ammattilaisiksi valmistuvilla on potilasturvallisuuden ja
terveyspalveluiden laadun vaatimat valmiudet. Sosiaali- ja terveydenhuollon toimin-
tayksikoiden tehtdva on varmistaa, ettd harjoittelujaksot tarjoavat opiskelijalle tarkoi-
tuksenmukaisia oppimismahdollisuuksia ja ettd opiskelija saa harjoittelujaksoa ja
tarpeita vastaavan hyodyn. (Heinonen, 2003, 13.) Hoitotyon harjoittelun tulisi par-
haimmillaan olla kaikkia osapuolia hyodyntédvaa seka yhteistydssé suunniteltua, to-
teutettua ja arvioitua. Yhteistyo niin oppilaitoksen, tyokentén seka opiskelijan kesken
on tarkeéa. (Mykrg, 2007, 6.)

Ammatillinen kehittyminen on jatkuvasti muuttuva seka kehittyvéa henkilokohtainen
prosessi. Hoitotyon asiantuntijuus ei ole olotila joka saavutetaan vaan se on hoitajalta

kehittymista ja kasvua vaativa piirre. Todellinen alan asiantuntijuus rakentuu jatku-



van oppimisen, kokemusten ja itsensé kehittdmisen kautta. Koulutuksen aikana opis-
kelijalle syntyy ammatillisen tiedon ja taidon perusta. Ohjattu harjoittelu muodostaa
suuren osan sairaanhoitajan koulutuksesta ja sieltd hankittujen oppimiskokemusten
kautta opiskelija alkaa kasvaa alan asiantuntijuuteen, joka jatkuu myds tydelamassa.
(Janhonen, Vanhanen-Nuutinen, 2005, 17.) Ammatillinen kasvu on koko tydyhteison
seka yksittaisen tyontekijan ja tydyhteisdssa harjoittelevan opiskelijan kasvua ja ke-
hittymisté tyossa ettd myos etenemistd kohti asiantuntijuutta. Sairaanhoitajalta vaadi-
taan moniulotteista osaamista. Sairaanhoitaja kehittdd seké toteuttaa hoitotyotd, joka
on samalla terveyttd edistavaa ja yllapitdvaa, sairauksia ehkéisevad seka parantavaa
ja kuntouttavaa. (Suomen sairaanhoitajaliitto, 2010.) Ohjatulla harjoittelulla on suuri
merkitys opiskelijan ammatillisen kasvun ja kehittymisen kannalta (Kasurinen, ym.
1998,13).

2.3.1 Arviointi

Opiskelijan harjoittelussa oppimisen yksi oleellinen osa on arviointi (M6lsa, 2000,
18) ja se tulee perustua opiskelijan omiin henkilokohtaisiin oppimistavoitteisiin
(Luojus, 2011, 42). Opiskelijan omat oppimistavoitteiden asettaminen ja niiden saa-
vuttaminen ovat oppimisen arvioinnin edellytykset (Lakanmaa, 2010, 55.) Opiskeli-
jan oppimisen arvioinnissa otetaan huomioon opiskelijan asiantuntijuuteen kehitty-
minen sekd sen tuomat vaatimukset. Arviointi voi olla harjoittelussa jatkuvaa tai
madréaikaista. Se voi olla muodoltaan sanallista laadullista palautetta tai maarallist,
numeraalista. ( Lakanmaa, 2010, 52.) Arvioinnin on oltava oppimista ohjaavaa, ke-
hittdvaa sekd sen on kohdistuttava opiskelijan oppimisprosessiin sek& oppimistulok-
siin. Jatkuva palautteen saanti tukee opiskelijaa henkilokohtaisten tavoitteiden aset-
tamisessa ja arvioinnissa sek& osaamisensa vahvuuksien ja kehittdmiskohteiden ni-
medmisessa. (Adri 2005, 51.)

Harjoittelun aikana on kehittdvad kéayda valikeskusteluja opiskelijan oppimisen ete-
nemisesta yhdessa opiskelijan, ohjaajan seké opettajan kesken. Arvioinnin antaminen
on vaativa tehtdvé, johon vaikuttavat ohjaajan henkil6kohtaiset taidot, tiedot seka
asenteet. My0s erilaiset tilannetekijét ja ymparistotekijat voivat vaikuttaa arviointiti-

lanteen onnistumiseen. (Aari, 2005, 54). Taitava harjoittelun ohjaaja kykenee valmis-
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tautumaan ja suhtautumaan arviointihetkeen niin, etteivat hairiotekijat vaikuta arvi-
ointiin, vaan arviointi on mahdollisimman laadukasta, objektiivista ja luotettavaa
(Lakanmaa, 2010, 60.)

Oppimisen arviointi sekd arvioinnin tuloksista oppiminen on haaste niin opiskelijalle,
ohjaajalle kuin opettajallekin. (Aari, 2005, 54 & 59.) Ohjaajan antamalla palautteella
ja arvioinnilla on tarkea merkitys opiskelijan ammatillisen minékuvan ja itsetunnon
muodostamisen kannalta. Yksilollisen ja aidon palautteen antaminen vaatii paljon
ohjaajalta, silla yhta aikaa tulisi olla rehellinen ja kannustava, tasapuolinen ja em-
paattinen, tehokas ja ohjaava. Palautteen herattdmia tunteita on vaikea ennakoida, jos
opiskelijaa ei tunne hyvin. (Luojus, 2011, 36.) Paavastuu opiskelijan arvioinnissa on
ohjaavalla opettajalla ja hédnen lasndolonsa arviointitilanteessa on niin ohjaajan kuin

opiskelijan mielesta tarkedé (Lakanmaa, 2010, 55).

Arviointimenetelmina kaytetadn opiskelijan itsearviointia, keskustelua opiskelijan
kanssa seka ohjaajan arviointia kirjallisena seka suullisena. Oppimistavoitteiden aset-
taminen ja niiden saavuttaminen ovat oppimisen arvioinnin edellytykset ja ne olisi
hyva kdyda lapi yhdessa seka opiskelijan ja ohjaajan kanssa. (Aari 2005, 54.) Arvi-
oinnin ja palautteen antaminen tulisi olla vastavuoroista. Opintojakson paatyttya
opiskelijoilta on hyva kerata jarjestelméllisesti palautetta harjoittelun toteutumisesta
opintojakson aikana. Opiskelijaa on rohkaistava myos antamaan palautetta suullisesti
esimerkiksi loppukeskustelussa harjoittelupaikalle jossa han on ollut. (Lakanmaa,
2010, 54.)

3.1 Ohjaajan tehtavat

Ohjaajalla tarkoitetaan henkil6d, joka toimii ty0yhteiséssa ja hanet on nimetty oh-
jaamaan opiskelijaa tdiman harjoittelujakson ajan (Sulosaari, 2011, 25). Opiskelijan
ammatillinen kehittyminen on oppimisvaihe, johon opiskelijan ohjaaja ja tyopaikka
osallistuu. Harjoittelun ohjaus on maaraaikainen suhde, joka kuuluu sovittuun tydssa
oppimisen ohjaamiseen (Mykrg, 2007, 21). Ohjauksen ldhtdkohtana tulisi olla se, etta
molemmat ohjaussuhteen osapuolet yrittdvat ymmaértad yhdessé oppimisen ja ohja-

uksen tavoitteita. Suunnitelmallinen ohjaaminen pyrkii tarkoituksenmukaisesti oh-
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jaamaan opiskelijaa niihin valmiuksiin, joilla opiskelija kykenee tunnistamaan itses-

s&an oppimistarpeensa. (Luojus, 2011, 26.)

Harjoittelun ohjaus edellyttdd ohjaajalta pedagogisia taitoja, tietdmysta eri oppimis-
tavoista seka taitoa antaa rakentavaa palautetta (Vuorinen, Meretoja, Eriksson, 2005,
278). Opiskelijaa ohjaava sairaanhoitaja on ty0yksikkonsa hoitotyon asiantuntija.
Harjoittelussa opittavan aineksen hallinta edellyttdé ohjaajalta laaja-alaista kokemus-
ta tieteenalan kayttoon soveltamista ja oman tydskentelyn mukauttamista tilanteen
mukaiseksi (Oikarinen, 1998, 20 & 21).

Ohjaajan tarkoitus on tarjota omaa asiantuntijuuttaan opiskelijan kayttéon seka huo-
mioida opiskelijan ohjaustarpeet tyonsa suunnittelussa. Ohjaajan tehtdvda on koko
opiskelijan harjoittelun ajan varmistaa, ettei opiskelija ja& yksin osaamattomuutensa
kanssa. Ohjaaja ja opiskelija ovat yhdessa vastuussa siitd, ettd opiskelijan oppiminen
etenee tavoitteiden mukaisesti ja ettd opiskelijalle kertyy oppimistilanteita riittavasti.
Opiskelijalle on annettava palautetta oppimisestaan ja toiminnastaan koko harjoitte-
lujakson ajan. Harjoittelun edetessé keskeistd on oppimisen edistdminen sekd sen
varmistaminen. Ohjaajan tulee edelleen olla harjoittelun edetessa kéytettavissa opis-
kelijan ohjaukseen, mutta ohjauksen tarkoitus ei ole tarjota opiskelijalle valmiita
vaihtoehtoja tai ratkaisuja. (Heinonen, 2003, 37 & 38.) Ohjaajat opettavat myds
omalla esimerkilld&n. Hoitotydon ammattilaisen toiminnan kautta opiskelijat peilaavat
ja kokevat minkalaista hoitoty6é on ammattina (Kasurinen ym. 1998, 18).

Jotta hoitotyoén ammattilaisen olisi helpompi ohjata opiskelijaa, tdytyy hénen tietdaa
opiskelijasta ja h&nen harjoittelujaksostaan joitakin asioita. Opiskelijan hoitotyon
harjoittelu liittyy aina johonkin tiettyyn opiskeltavaan kokonaisuuteen ja harjoittelu-
jaksoille on madritelty tavoitteet ja siséltd. Taman vuoksi harjoittelun ohjaaja tarvit-
see opiskelijan opintosuunnitelmaa kyseiselta harjoittelujaksolta. Tdmén avulla han
voi yhdesséa opiskelijan kanssa suunnitella tavoitteiden saavuttamista tukevia tyéteh-
tavia. (Mykrd, 2007, 8.) Ohjaajan on myos tiedettédva opiskelijan arviointikohteet- ja
kriteerit seka tyoturvallisuuslain soveltamiset opiskelijan kohdalla (mm. ty6ajat) (Sa-
takunnan ammattikorkeakoulu, 2009). Riittavalla tyoohjauksella ja mielekkaasti su-
juneella tyoharjoittelulla voi olla useinkin vaikutusta siihen, minne opiskelija suun-

tautuu tyoskentelemdan valmistuttuaan. (Sulosaari 2010,33.) Harjoittelun loppuvai-
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heessa opiskelija, ohjaaja sek& opettaja antavat suullisen ja kirjallisen palautteen
opiskelijan oppimisesta arviointitilanteessa. Opiskelija-arvioinnin tulee olla rakenta-
vaa ja oppimista edistavaa. Ohjaaja arvioi myds omaa toimintaansa niin ohjaajana

kuin ammattihenkilona. (Heinonen, 2003, 38.)

Ohjaajan rooli rakentuu monesta eri osa-alueista ja niiden painottuminen ohjauksessa
vaihtelee ohjattavan opiskelijan kehitystasosta riippuen (Molsé, 2000, 8). Ohjaaja on
opiskelijalle mm. opettaja, palautteen antaja, idean sytyttdja, nakdkulman antaja ja
ongelman ratkoja (Andrews, Chilton, 2000, 559). perehdyttdj, opettaja ja neuvoja
harjoittelun aikana. Ndiden lisaksi on tarke&& toimia opiskelijalle myds mallina eri-

tyisesti tdmén ensimmaisissa harjoitteluissa. (Mykré, 2007, 12.) (Kuvio 1.)

PEREHDYTTAJA

TYONOPASTAJA

TYONOHJAAIA

OPETTAJA

OPINTO-
OHJAAJA

Kuvio 1. Ohjaajan roolit. (mukautettu Mykrén, 2007 kuviosta.)
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2.3.2 Ohjaukseen vaikuttavat tekijat

Yksi ohjaukseen vaikuttava tekija on oppimisympéristd. Oppimisympériston ja sen
rakenteita ei voida selvittaa yksiselitteisesti. Oppimisympdristd ilmenee monimutkai-
sena ja monitasoisena sosiaalisena suhdeverkostona, joka on monen tekijan summa.
Tallaisia tekijoita ovat mm. tyOyhteisdssa tyoskentelevien ihmisten véliset suhteet,
osastolla muotoutuneet kaytannot, osastolla toteutettava hoitotyd seké yhteisossa val-
litseva johtamiskulttuuri. (Saarikoski, 2010, 12- 13.) Opiskelijaohjauksen laatuun
yhteydessé olevia tekijoita ovat potilastyon aiheuttama kiire seka ohjaajien ohjaus-
valmiudet ja sitoutuneisuus ohjaukseen. (Luojus, 2011, 29) Tyoyhteison ja ilmapiirin
Kiireisyys ei tue opiskelijan oppimista ja se kohdentuu negatiivisesti opiskelijan oh-
jauksessa (Kasurinen, 1998, 21). Jotta opiskelija oppisi, tarvitsee hdn myodnteisen,
oikeudenmukaisen ja turvallisen oppimisympariston (Lakanmaa, 2010, 54.) Opiskeli-
jan oma mielenkiinto ja oppimisympéristo ovat yhteydessa siihen, millaiseksi opiske-
lijan hoitotyon malli muotoutuu ja miten han sité toteuttaa. Suureksi osaksi hoito-
ty6std muodostuu harjoittelun aikana. (Sarajarvi, Isola, 2006, 211.)

Harjoittelun alkaessa on tarkeda kiinnittdd huomiota siihen, miten opiskelija otetaan
vastaan osastolla. Alussa on tarkedd myos luoda avoin ja luottamusta herattava ilma-
piiri. Opiskelijan ohjaajan tehtdva on perehdyttéé opiskelija heti alussa toimintayksi-
kon tapoihin, tiloihin ja keskeisiin toimintakdytantdihin. (Heinonen, 2003, 36.) Opis-
kelija tulee voida ottaa tyoyhteisdon sisalle. Kohtelun kollegiaalisuus auttaa opiskeli-
jaa muodostamaan oikeanlaisen kuvan sairaanhoitajan ammatista ja hanen valmiuk-
sistaan. (Kasurinen, 1998, 21.)

Ohjaajan ja opiskelijan vélille syntyva ohjaussuhde on yksi tarkeimmisté oppimiseen
liittyvistd tekijoista harjoittelussa. Ohjaajan on hyva pyrkid kohtaamaan opiskelijat
tasapuolisesti ohjaamalla ja antamalla palautetta kaikille sek& huomioimaan mahdol-
linen opiskelijoiden yksiléllinen ohjauksen tarve. Ohjaajan on tiedostettava, etta jo-
kaiselle oppilaalle ohjaussuhde on aina merkittava ja silla on merkityst4 hanen mina-
kuvaansa. ( Lakanmaa, 2010, 53.)

Molsan (2000, 19) tekemén tutkimuksen mukaan ohjaajat eivéat aina ole tietoisia oh-

jaajan roolin tehtdvista ja he eivat valttamatta aina ymmarra opiskelijan opetussuun-
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nitelman sisaltod. Yhteisen kielen puuttuminen koulun ja tydeldman vélill& ei tue ai-
na opiskelijan oppimista. Harjoittelun ohjaajan hoitotyon asiantuntijuuden ja opetta-
jaohjaajan pedagogisten taitojen yhdistdmiseen tarvitaan kehittavaa yhteistyota (Luo-
jus, 2011, 20).

Ty6ssa tarvittava asiantuntijuus kehittyy tyontekijan ja tyotehtavien suhteiden kautta
(Janhonen, ym. 2005, 15). Opiskelijan ohjaus on ohjaajana toimivalle hoitajalle haas-
teellista ja ammatillista kasvua kehittdvad. Haasteellista on toimia ohjaajana opiskeli-
jalle, joka odottaa kohtaavansa harjoittelussa tiedollisesti, taidollisesti ja asenteelli-
sesti taitavan hoitotyon ammattilaisen ja ohjaajan. (Aari, 2005, 5.) Vastavuoroiseen
ohjaussuhteeseen liittyvat myos itse ohjaajan asettamat odotukset ohjaussuhteelle

opiskelijaansa ja ohjaussuhdetta kohtaan (Kasurinen, ym. 1998, 21).

2.3.3 Ohjaussuhde

Harjoittelun ohjauksella tarkoitetaan tdssa tydssé hoitotyon harjoittelujaksojen aikana
tapahtuvaa opiskelijan oppimisen tukemista. Kliinisen harjoittelun aikana opiskelijan
oppiminen painottuu kasitteellisen tiedon soveltamisesta kdytantoon. (Mykra, 2007,
8). Voimassa olevien virka- ja toimiehtojen mukaan opiskelijoiden ohjaajana toimi-
minen on osa ammattitehtévia ja sitd edellytetddn kaikilta tyontekijoilta opetussairaa-
loissa (Luojus, 2011, 20). Ohjaus harjoittelussa madaritellddn osana oppimis- seké
opettamisprosessia. Ohjaus on inhimillistd tapahtumaa, jonka tavoitteeksi asetetaan
ammatillisen kasvun eteneminen ja sen tukeminen. (Oinonen, 2000,33.) Ohjaajana
oleminen perustuu terveysalan asiantuntijuuteen sek& omaan kokemukseen opiskelun

tai tyouran aikana saavutetuista ohjauskokemuksista. (Luojus, 2011, 20).

Harjoittelua suorittavalla opiskelijalla on tyoyksikdssa nimetty tyoyksikosta ammatti-
taitoinen ohjaaja, jonka kanssa ammattikorkeakoulun nimedmé& opettajaohjaaja on
yhteistydssa. (Elomaa, 2010, 9.) Oppimisen kannalta on myonteistd, ettd harjoittelus-
sa jokaisella opiskelijalla on nimetty ohjaaja ja ettd han on myonteinen opiskelijoita
ja ohjausta kohtaan (Oikarinen 1998, 18).
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Harjoittelun ohjaus toteutuu ihmisten vélisend yhteistyona. Ohjaussuhteen toimivuu-
den edellytyksind on ohjaajan ja opiskelijan tasavertaisuus, luotettavuus, riittavé vas-
tuun antaminen opiskelijalle, yhteistyohalukkuus, avoimuus ja muidenkin asioiden
kuin opiskeluun liittyvien asioiden kasittely. Ohjaajan ja opiskelijan ohjaussuhde al-
kaa aina tutustumisvaiheella. (Oinonen, 2000,71.) Harjoittelussa opiskelija samaistuu
saamaansa malliin ja sitoutuu tulevaan toimintaansa hoitotydon ammatissa sek& luo
omaa nédkemystdan hyvéasté hoitotyodsta. (Sulosaari, 2010, 33.) Hoitotydssé vuorovai-
kutus muiden ihmisten kanssa on térked osa ammattia. Hoitotyon harjoittelussa on
pitkddn opittu vuorovaikutustaitoja seuraamalla terveysalan ammattilaisia tygssaan
muiden ihmisten kanssa. Sairaanhoitajalta ammatillinen toiminta edellyttéa tekijal-
tdédn ymmarrystd ihmisen toiminnasta ja vuorovaikutus- sekd ihmissuhdetaitojen

osaamista. (Kasurinen, ym. 1998, 13.)

Oinosen (2000, 65) tekemadssa tutkimuksessa ohjaussuhteen merkitys riippui siita,
ketk& ohjaukseen osallistuivat. Opiskelijan ja nimetyn ohjaajan seké opiskelijan, ni-
metyn ohjaajan ja opettajan keskinaisessd suhteessa tarkeintéd oli opiskelijan oppimi-
sen tukeminen niin, ettd tdmé& paasi sisélle hoitotyon maailmaan ja ihmissuhdetyo-
hon. Ohjaus oli oppimisen ulkoa péin tapahtuvaa seuraamista, mika motivoi opiskeli-
jaa yrittamaédn parastaan. Hyvéssa ohjaussuhteessa oppivat kaikki, siina oli tilaa

opiskelijan pohdinnoille, erehtymiselle, erehtymisen korjaamiselle ja huumorille.

Opiskelijoiden mukaan harjoittelun ohjaussuhde on tarpeellinen, koska ilman ohjaus-
ta harjoitteluun tarkoitettu aika koettiin menevén hukkaan ja harjoittelu koettiin vain
virallisten pykélien tayttdmiselta ja vaadittujen tuntien tekemiseltd. Ohjaamattomana
opiskelija jai yksin kysymystensa kanssa ja oppiminen koettiin irrallisina tapahtumi-
na. (Oinonen 2000, 64.) Ohjauksen tarkoituksena on auttaa hoitotydn opiskelijaa op-
pimisprosessinsa henkil6kohtaistumisessa, omakohtaisen kokemuksellisuuden ja
merkityksellisyyden l0ytdmisessa. Opiskelija on itse vastuussa oppimisestaan, mutta
ohjaaja on prosessissa mukana avustajana. (Isokorpi, 2003, 115.) Ohjauksella on

pyrkimys edistéa opiskelijan omaa kriittista ajattelua (Mykra, 2007, 21).
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3 AIKAISEMPIA TUTKIMUKSIA AIHEESEEN LIITTYEN

Kaija Kasurinen ja Anja Kontulainen (1998, 7 & 30) tekivét opinnéytetyotutkielman
aiheesta sairaanhoidon opiskelijan kdytannon oppimisen ohjaus sairaalassa opiskeli-
jan ja ohjaajan arvioimana. Tutkimuksessa kasiteltiin hoitotydn harjoittelua sairaan-
hoitajaopiskelijan ja ohjaajan arvioimana. Samalla késiteltiin harjoittelupaikkojen ja
oppilaitosten yhteistyota harjoittelujen suunnittelussa sekd ohjaavien opettajien roolia
harjoittelun ohjauksessa opiskelijoiden ja ohjaajien nakdkulmasta tarkastellen. Tut-
kimusmateriaali Kkeréttiin strukturoidulla kyselylomakkeella harjoittelussa olleilta

sairaanhoitajaopiskelijoilta (N=334) ja heidan ohjaajiltaan (N=322).

Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd opiskelijat antoivat positiivista palautetta ohjaajiensa
toiminnasta. Opiskelijat kokivat saaneensa asiantuntevaa ohjausta, jossa myos perus-
teltiin sairaanhoitajan toiminta. Ohjaajat olivat tyytyvdisia toimintaansa ohjausympa-
risténd, kuitenkin ohjaukseen tarvittaviin resursseihin (tilat, aika) he kokivat olevan
lilan vahan resursseja. Molemmat niin opiskelijat kuin ohjaajat toivoivat ohjaavalta

opettajalta enemman osallistumista sairaanhoitajaopiskelijan ohjaukseen.

Kirsi Molsa (2000, 3) on tehnyt Pro gradu- tutkielman aiheesta sairaanhoitajaopiske-
lijan kaytdnnon opiskelun ohjaus ohjaajan nakokulmasta. Tutkimuksessa selvitettiin
hoitotyon harjoittelun ohjaajien kasityksia opiskelijoiden ohjaamisesta seka ohjauk-
sen kehittamisideoita. Tutkimuksen aineisto kerattiin kyselylomakkeella konservatii-
visen sek& operatiivisen alan sairaanhoitajilta, perushoitajilta seka la&kintavahtimes-
tareilta. (N=384). Kyselylomake sisalsi monivalintakysymyksia seka avoimia kysy-

myksia.

Tutkimuksen tuloksena oli, ettd ohjaavan opettajan sek& harjoittelun ohjaajien véli-
nen tyojako ei ollut selked. Ohjaajat kokivat tarvitsevansa enemmaén yhteisty6ta kou-
lun kanssa. Tutkimuksessa toivottiin lisatietoa opiskelijoista ennen harjoitteluun tu-
loa. Kehittdmisehdotuksia tuli liittyen ohjauksen suunnitelmallisuuteen niin harjoitte-
lu paikalla kuin koulussa. Ohjaajat toivoivat tavoitteellisen ohjauksen lisdédntymista
sekd arvioinnin kehittdmist4. (Molsg, 2000, 55 & 56.)
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Katja Luojus (2011, 24 & 83) teki vaitoskirjan aiheesta ammattitaitoa edistavan har-
joittelun ohjauksen malli- ohjaajan ndkokulma. Tutkimuksessa selvitettiin harjoitte-
lun ohjaajilta tietoa, jonka avulla pystytaan kehittdmaéan hoitotyon harjoittelun ohja-
usta ohjaajan ndkokulmasta. Tutkimuksessa kuvataan ohjaajien mielipidetta ohjaami-
sesta ennen ja jalkeen koulutusintervention. Tutkimukseen osallistui sairaanhoitajia,
perushoitajia, katiloitd sekd hoitotyon esimiehida (N=272). Tutkimuksessa ohjaajat
jaettiin kahteen ryhméan, jossa toinen oli vertailuryhma ja toinen interventioryhma.
Kaikille tutkittaville suoritettiin alkumittaus. Vertailuryhmaé ei osallistunut interven-

tioihin. Lopuksi ryhmalle suoritettiin loppumittaus.

Tutkimuksessa selvisi, ettd ohjaajat eivéat tunne koulutuksen opetussuunnitelmia hy-
vin. Ohjaajat kokivat myds, ettd ohjausaikaa opiskelijoiden kanssa ei ole tarpeeksi.
Ohjaajat tarvitsisivat mielestddn enemman aikaa ohjata opiskelijaa kuin heill&d on
kaytettavissa. Tutkimuksista k&vi ilmi, ettd ohjaajat toivoivat selvyytta opetussuunni-
telmaan seka opiskelijan arviointiin liittyen. Samalla toivottiin harjoittelun ohjaavalta
opettajalta enemman osallistumista harjoittelun kulkuun. Ohjaajat kokivat tutkimuk-
sissa olevansa ammattitaitoisia ohjaajia, joiden tehtavéana oli tukea, ohjata ja opettaa
opiskelijaa tamén hoitotyon harjoittelussa. (Luojus, 2011, 161.)

Yhteenvetona tutkimuksista ilmeni, ettd hoitajat kokivat ajankayton puutteelliseksi
opiskelijan ohjauksessa. Suurin osa opiskelijoista koki saavansa asiantuntevaa ohja-
usta, jossa sai hyvan késityksen sairaanhoitajan ammatista. Ohjaajan ja opettajan roo-
lit koettiin epéselvind ja ohjaajat tarvitsevat enemman tukea koulun puolelta. Kehit-
tdmisaiheita ohjaajat toivoivat opiskelijan arviointiin. Ohjaajat kokivat tutkimuksissa,
ettd opiskelijoiden ohjausta kehittddkseen heidén tulisi tuntea paremmin harjoitteluun

tulevan opiskelijan opetussuunnitelma.

4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JATUTKIMUSONGELMAT

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd miten kahden porilaisen yleislaéketieteen

osaston hoitotydn ammattihenkil6t kokevat opiskelijan ohjauksen. Tavoitteena tut-
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kimuksella on antaa hyodyntévaa tietoa siitd, miten kaytdnnon harjoittelua voitaisiin
kehittaa.

Tutkimusongelmat:

1. Mitd hoitotyon opiskelijan ohjaaminen tarkoittaa hoitotyon ammattihenkilon né-
kdkulmasta?
2. Millaisia kokemuksia ammattihenkildstolla on hoitotydn opiskelijan ohjaamisesta?

3. llmeneeko joitain kehittdmisideoita opiskelijan harjoittelun suhteen?

5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tutkimusryhmaksi valittiin kaksi porilaista yleislaaketieteen osaston sairaanhoitajat,
perushoitajat seké lahihoitajat, jotka ovat tydssaan ohjanneet sairaanhoitajaopiskeli-
jaa. Tutkimusmenetelméksi valittiin kvantitatiivis-kvalitatiivinen tutkimusmenetel-
m4, jolloin tutkimuksessa kéaytetadan niin maarallista kuin laadullistakin tutkimusme-
netelmda. Tutkimuksia voidaan tehdd kvantitatiivisesti tai kvalitatiivisesti. Molem-
mat tutkimustavat ovat lahestymistapoja, joita on vaikea tarkkarajaisesti erottaa kay-
tdnnon tutkimuksessa. Ne ovat toisiaan tdydentdvid lahestymistapoja. (Hirsjarvi, Re-
mes, Sajavaara, 2009, 136.) Aineisto kerattiin kyseiseltd tutkimuksen kohderyhmaélté

tata tyota varten tehdylla strukturoidulla kyselylomakkeella. (Liite 3.)

5.1 Aineiston keruu

Tutkimus laadittiin kyselylomakkeen avulla, joka sisalsi monivalintakysymyksia se-
k& yhden avoimen kysymyksen. Kyselylomake tehtiin tdman opinnéytteen vuoksi.
Lomakkeen kysymykset laadittiin tutkimusongelmien, etsityn teoriatiedon avulla se-

k& aikaisempien tutkimusten perusteella.

Monivalintakysymykset antaa vastaajien vastata samaan kysymykseen muiden vas-

taajien kesken, jolloin vastauksia on mielekasta vertailla. Kyselylomakkeella tavoite-
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taan myos paljon vastaajia ja kyselyn aikataulu pystytaan arvioimaan melko tarkasti.
(Hirsjarvi, ym, 2009, 195 & 201.) Avoimen kysymyksen tarkoituksena oli saada sel-
ville hoitajien kehittdmisideat koskien opiskelijan ohjausta kyseisilla osastoilla ja an-

taa heidan ilmaista se omin sanoin (Hirsjarvi, ym, 2009, 196.)

Opinnaytetyontekija anoi lupaa sairaalan ylihoitajalta. (Liite 1.) Luvan saannin jal-
keen kahdelle valitulle osastolle vietiin kyselylomakkeita opiskelijoiden ohjaukseen
osallistuvan hoitajamaaran mukaan. Jatetyissa kysymyslomakkeissa oli mukana saa-
tekirje, josta ilmeni tutkimuksen tarkoitus ja aikataulu. Saatekirjeessa kerrottiin vas-
taamisen olevan vapaaehtoista. Kysely taytettiin niin, ettei vastaajan asema tullut il-
mi ja lomake taytettiin anonyymisti. Kyselyyn vastaajat sulkivat vastaukset kirjekuo-
reen ja jattivat sen kyselylle osoitettuun kansioon. Vain opinnédytetyontekijélla oli
mahdollisuus néhda hoitajien téytetyt kyselylomakkeet. Vastausaikaa kyselyyn oli
kaksi viikkoa, jonka jalkeen opinndytetyontekija haki kyselylomakkeet osastoilta.

5.2 Aineiston analysointi

Kyselylomakkeet kéytiin lapi systemaattisesti ja ne numeroitiin. Tamén jalkeen vas-
tauksista valmistettiin havaintomatriisi. Kysymyslomakkeen monivalintakysymysten
analysoinnissa kaytettiin Tixel 8.48- ohjelmaa ja avoimen kysymyksen analysoinnis-
sa kaytettiin sisallon analyysia seké sisallon erittelyd. Avoimien kysymysten vasta-
uksista on muotoiltu ryhmid, jotka muotoutuvat samaa asiaa kuvaavista vastauksista.

Tutkimustuloksia havainnollistettiin kuvioin, taulukoin seké sanallisesti.

6 TUTKIMUSTULOKSET

Kyselylomakkeista palautettiin 14 kappaletta, jolloin vastausprosentiksi saatiin 36 %
(N= 14). Kysymyslomakkeen viidell4 ensimmaiselld kysymyksell& kartoitettiin vas-
taajien taustatekijoitd. Kysymyslomakkeessa kasiteltiin myods osaston valmiuksia oh-
jaukseen, opiskelijan ohjaukseen liittyvid kokemuksia ja ohjaajana toimimiseen liit-

tyvié asioita. Viimeinen avoin kysymys kasitteli hoitotyon harjoittelun kehittdmisté.
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Loput 32 kysymysta olivat vaittdmien muodossa. Vastausvaihtoehtoina olivat taysin
eri mieltd, jokseenkin eri mieltd, jokseenkin samaa mieltd ja taysin samaa mielta.
Tassa opinnaytetyossa tulokset esitelladn prosenttiosuuksina. Joissakin kysymyksien

esittelyssa on kadytetty havainnoimisen helpottamiseksi pylvasdiagrammeja.

6.1 Vastaajien taustatekijat

Kysymyslomakkeen ensimmaisessd kysymyksessa kysyttiin vastaajan ikad. Vastaa-
jista eniten 36 % (n=5) oli ialtd&n yli 50. Vastaajista 29 % (n=4) oli 41-50 vuotta.
Vastaajista 29 % (n=4) oli 31-40 vuotta ja loput 7 % oli alle 30 vuotta (n=1) (Kuvio
2).

ika

40 - 36
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Alle 30 vuotta 31-40 vuotta 41-50 vuotta Yli 50 vuotta

Kuvio 2. Vastaajien ikdjakauma (n=14).

Vastauksia eniten saatiin sairaanhoitajilta. VVastaajista 64 % (n=9) oli sairaanhoitajia,
29 % (n=4) Sairaanhoitaja (AMK) ja vdhemmistd 7 % (n=1) vastaajista oli lahihoita-
jia (Kuvio 3).



21

koulutus
70 - 64
60 -
50 -
40 -
X 29
30 A
20 A
10 - . /
0 . . —
Sairaanhoitaja Sairaanhoitaja  Perushoitaja Lahihoitaja
(AMK)

Kuvio 3. Vastaajien koulutustausta (n=14).

Ty6vuosia tarkastelevassa kysymyksessé vastaukset olivat tasaisia. Tyovuosia hoito-
tyossa kysyttdessa 36 % (n=5) oli toiminut yli 20 vuotta. Saman verran, eli 36 %
(n=5) vastaajista oli toiminut 11-20 vuotta hoitotydssa. Loput vastaajista eli 29 %

(n=4) oli toiminut hoitotydsséd 5-10 vuotta (Kuvio 4).
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40 4 36 36
35 -

30
25 A

15 -+
10 -~

0

Alle 5 vuotta 5-10 vuotta 11-20 vuotta yli 20 vuotta

Kuvio 5. Vastaajien tydvuodet hoitotydssa (n=14).

Tahan tutkimukseen kohdistuneella osastolla tdissa oli ollut enemmistd eli 50 %
(n=7) 5-10 vuotta, yli 20 vuotta kyseisell4 osastolla toissd olleita oli 21 % (n=3).
Vastaajista 21 % (n=3) oli ollut alle 5 vuotta ja osastolla 11-20 vuotta tyéskennellei-
ta oli 7 % (n=1) (Kuvio 5).
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Kuvio 5. Vastaajien tydvuodet kyselyyn kohdistuneella osastolla (n=14).

Useammat vastaajista olivat toimineet opiskelijan ohjaajana. Vastaajista 57 % (n=8)
oli toiminut ohjaajana melko usein. 14 % (n=2) vastaajista oli ohjannut opiskelijaa
usein. 21 % (n=3) vastaajista oli ollut ohjaajana harvoin ja 7 % (n=1) ei koskaan
(Kuvio 6).

kuinka useasti olette toiminut ohjaajana
60 - 57
50 -
40 -
X 30 -
21
20 14
"l L
En koskaan Harvoin Melko usein Usein

Kuvio 6. Vastaajien toimiminen opiskelijan ohjaajana (n=14).

6.2 Osaston valmiudet opiskelijan ohjaukseen

Kysymyslomakkeen ensimmaiset viisi vaittaméakysymysta koskivat osaston valmiuk-
sia opiskelijan ohjaukseen. Enemmistd (64 %, n= 9) vastaajista oli sitd mieltd, etta
osastolta 16ytyi opiskelijan ohjaukseen liittyvdd materiaalia hoitajien k&ytettavaksi.
Reilut puolet (57 %, n= 8) vastaajista oli sitd mielt4, ettd osastolta saa tarpeeksi tukea



23

opiskelijan ohjaukseen. Vastaajista enemmistd (79 %, n= 9) koki, ettei opiskelijan
ohjaukselle ollut tarpeeksi aikaa. Kysymykselld numero neljé selvitettiin onko yh-
teisty6td koulun kanssa riittavasti. Puolet (50 %, n=7) vastasivat olevansa jokseenkin
eri mieltd ja 43 % (n=6) vastasi olevansa jokseenkin samaa mieltd. Kysymys numero
viidessa kysyttiin ilmeneeko yhteistydssa koulun kanssa ongelmia. Vastaajista 43 %
(n=6) vastasi olevansa jokseenkin eri mieltd ja 36 % (n=5) jokseenkin samaa mielta.
(Taulukko 1).

Taulukko 1. Osaston valmiudet opiskelijan ohjaukseen

Kysymys Taysin | Jokseen- | Jokseenkin | Taysin
eri Kin eri | samaa miel- | samaa
mieltd | mieltd ta mieltd
% (n) % (n) % (n) % (n)

1. Osastolla on materiaalia opiske- | 0 % 21 % 64 % 14 %

lijan ohjauksesta hoitajan kaytetta- | (0) 3) 9 2

vissa

2. Hoitaja saa osastolta tarpeeksi | 0 % 14 % 57 % 29 %

tukea opiskelijan ohjauksessa 0) 2 (8) 4

3. Opiskelijan ohjaukseen on tar- | 0 % 79 % 21 % 0%

peeksi aikaa 0) (12) 3) ©

4. Yhteistyotd koulun kanssa on | 7 % 50 % 43 % 0%

tarpeeksi 1) @) (6) ()]

5. Yhteistydssa koulun kanssa il- | 21 % 43 % 36 % 0%

menee ongelmia (3) (6) 5) 0)

6.3 Ohjaajan kokemukset ohjaamisesta

Kysymyslomakkeen kysymykset 7, 8, 13 ja 14 koskivat ohjaajien kokemuksia
ohjaamisesta. Kaikki vastaajat kokivat opiskelijan ohjauksen auttavan heita
nadkemdédn asioita laajemmin. Ohjausta antoisana piti yli puolet (57 %, n=8)
vastaajista. Puolet koki opiskelijan ohjauksen olevan innostavaa. Kysymys 14 kysyi
onko ohjaus vaikeaa. Vastaajista 43 % (n=6) vastasi olevansa jokseenkin eri mielta ja
36 % (n=5) olevansa jokseenkin samaa mieltd. Kaikki vastaajista vastasivat
opiskelijan ohjauksen olevan kiinnostavaa. Vastaajista kaikki vastasivat ohjaajan

avustavan opiskelijaa tdman oppimisessa. (Taulukko 2). Vastaajat, jotka olivat
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tyoskennelleet kauemmin hoitotydssé pitivat oppimiskokemuksista keskustelemista
lyhyempi
tyokokemus. Hoitajista ne, joilla oli enemman tydvuosia hoitotydssd kokivat

opettavana useimmin verrattuna hoitajiin, joilla oli hoitotyosta

opiskelijan ohjauksen useammin kiinnostavana kuin hoitajat, joilla oli vdhemmaén

tyévuosia hoitoty0ssé.

Taulukko 2. Ohjaajan kokemukset ohjaamisesta.

Kysymys Tay- | Jokseen- | Jokseen- | Tdysin
sin eri | kin eri | kin  sa- | samaa
mieltd | mieltd maa mielta

mielta
% (n) | % (n) % (n) % (n)

7. Ohjaus auttaa minua ndkemaan asioi- | 0 % 0% 79 % 21 %

ta laajemmin (0) (0) (11) (3)

8. Ohjaus on antoisaa 0% 7% 57 % 36 %
(0) (1) (8) (©)

13. Ohjaus on innostavaa 0% 7% 50 % 43 %
() 1) () (6)

14. Ohjaus on vaikeaa 14% |43 % 36 % 7%
) (6) (5) 1)

15. Ohjaus on kiinnostavaa 0% 0% 71 % 29 %
(0) (0) (10) (4)

19. Ohjaaja avustaa opiskelijaa oppimi- | 0 % 0% 57 % 43 %

sessa 0) 0) (8) (6)

6.4 Harjoittelun ohjaus

Kysymyslomakkeen véittdamakysymykset 6, 17, 18, 22 ja 30 koskivat harjoittelun
ohjausta. Kysymys kuusi kysyi onko ohjaajalla mahdollisuus vaikuttaa harjoittelun
suunnitteluun. Vastaajista 43 % (n=6) vastasi olevansa jokseenkin samaa mielta.
Enemmistd vastaajista koki, etteivét he tarvitse liséé tietoa ennen kuin opiskelijat tu-
levat harjoitteluun. Oppimiskokemuksista keskusteleminen koettiin opettavana niin
opiskelijalle kuin ohjaajallekin. Kysymyksella 22 selvitettiin, antaako opiskelija
saamastaan ohjauksesta palautetta. Tutkimukseen osallistuneista 57 % (n=8) vastasi
olevansa jokseenkin samaa mieltd ja 29 % (n=4) taysin samaa mieltd. Enemmisto

vastaajista kaipaisi enemmaén palautetta antamastaan ohjauksesta. (Taulukko 3).
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Taulukko 3. Harjoittelun ohjaus

Kysymys Taysin | Jokseenkin | Jokseenkin | Taysin
eri eri mieltd | samaa samaa
mielta mielta mieltd
% (n) | %(n) % (n) % (n)

6. Hoitajalla on mahdollisuus vaikuttaa | 0 % 29 % 43 % 29 %

harjoittelun suunnitteluun 0) 4) (6) (4)

17. Ohjaajan tulisi tietéda opiskelijoista | 0 % 64 % 29 % 7%

enemman ennen heidan tuloaan har- | (0) 9) ()] (D)

joitteluun

18. Oppimiskokemuksista keskustele- | 0 % 0% 64 % 36 %

minen on niin oppilaalle kuin ohjaajal- | (0) 0) 9 (5)

lekin opettavaa

22. Opiskelija antaa saamastaan ohja- | 0 % 14 % 57 % 29 %

uksesta palautetta 0) (2) (8) (4)

30. Haluaisin enemmén palautetta oh- | 0 % 14 % 64 % 21 %

jauksestani 0) (2) 9 3

6.5 Opiskelijan tavoitteet ja arviointi

Kysymyslomakkeen véittdmakysymykset 23-28 koskivat opiskelijan arviointia ja
tavoitteita. Vastaajista kaikki tutustuvat yhdessé opiskelijan kanssa harjoittelun ta-
voitteisiin. Suurin osa vastaa vertailevansa opiskelijan omia tavoitteita seka opinto-
suunnitelmasta 10ytyvié tavoitteita toisiinsa. Kysymyksessa 26 selvitettiin pohtivatko
ohjaajat yhdessé opiskelijan kanssa mitka voisivat olla opiskelijan henkilékohtaiset
tavoitteet harjoittelussa. Vastaajista 43 % (n=6) oli jokseenkin samaa mieltd ja 36 %
(n=5) taysin samaa mielta. Kaikki vastaajat kdyttavat apunaan opiskelijan tavoitteita
ja niiden toteutumista kun he tekevét opiskelijan arviointia. Suurin osa vastaajista
vastasi tutustuvansa opiskelijan opintosuunnitelmaan ja siita 10ytyviin harjoittelujak-
son tavoitteisiin. Kysymyksessa 27 selvitettiin onko vastaajilla taitoja arvioida opis-
kelijan oppimista. Tutkimukseen osallistuneista 57 % (n=8) vastasi olevansa jok-
seenkin samaa mielta ja loput 43 % (n=6) vastasi olevansa taysin samaa mielta. (Tau-
lukko 4).
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Taulukko 4. Opiskelijan tavoitteet ja arviointi.

Kysymys Taysin | Jokseenkin | Jokseenkin | Taysin
eri eri mieltda | samaa samaa
mielta mieltd mieltd
% (n) | % (n) % (n) % (n)

24. Tutustun opiskelijan kanssa harjoit- | 0 % 0% 36 % 64 %

telun tavoitteisiin (0) 0) (5) 9)

25. Vertailen opiskelijan omia tavoit- | 0 % 29 % 29 % 43 %

teita sekd opintosuunnitelmasta 16yty- | (0) ()] 4) (6)

Vid tavoitteita toisiinsa

26. Pohdin yhdessé opiskelijan kanssa | 7 % 14 % 43 % 36 %

mitka voisivat olla hdnen omat tavoit- | (1) 2 (6) (5)

teet harjoittelussa

28. Arvioidessa opiskelijan oppimista | 0 % 0% 43 % 57 %

mietin opiskelijan tavoitteita ja niiden | (0) ()] (6) (8)

toteutumista

23. Tutustun opiskelijan opintosuunni- | 0 % 7% 57 % 36 %

telmaan seka siita 16ytyviin harjoittelu- | (0) Q) (8) (5)

jakson tavoitteisiin

27. Minulla on taitoja arvioida opiske- | 0 % 0% 57 % 43 %

lijan oppimista (0) (0) (8) (6)

6.6 Ohjaajien ohjaamistaidot

Kysymyslomakkeen vaittamakysymykset 9, 10, 16, 31, 20 ja 21 koskivat ohjaajien
ohjaamistaitoja. Kysymys yhdeksén selvitti tarvitsevatko ohjaajat omasta mielestaan
lisad tukea opiskelijan ohjaamiseen. Tutkimukseen osallistuneista 50 % (n= 7) oli
jokseenkin eri mieltd ja 43 % (n=6) jokseenkin samaa mieltd. Enemmist6é (79 %,
n=11) kyselyyn osallistuneista vastasi olevansa jokseenkin samaa mieltd kun kysyt-
tiin haluavatko ohjaajat lisda tietoa opiskelijan ohjauksesta. Suurin osa vastaajista
toivoi lisdkoulutusta opiskelijanohjauksesta ja halusi kehitt&a itseddn opiskelijanoh-
jaajana. Kysymys 20 kysyi onko ohjaajilla tarpeeksi menetelmid, joilla ohjata opiske-
lijaa. Tutkimukseen osallistuneista 57 % (n=8) vastasi olevansa jokseenkin eri mielta
ja 36 % (n=5) vastasi taysin eri mieltd. Kaikki kyselyyn osallistuneista vastasivat
omaavansa taitoja, joilla ohjata ja arvioida opiskelijaa. (Taulukko 5). Vastauksista
ilmeni, ettd hoitajat jotka olivat tydskennelleet hoitotydssa pitempaan olivat useim-
min kiinnostuneita kehittdmé&an itseddn ohjaajana kuin hoitajat, jotka olivat tydsken-

nelleet hoitotydssé véhemman aikaa.
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Kysymys Taysin | Jokseenkin | Jokseenkin | Taysin
eri eri mielta | samaa samaa
mieltd mielta mieltd
% (n) | % (n) % (n) % (n)

9. Tarvitsen lisaa tukea opiskelijan oh- | 7 % 50 % 43 % 0%

jaukseen (1) (M) (6) (0)

10. Haluan lisaa tietoa opiskelijan oh- | 7 % 14 % 79 % 0%

jauksesta (1) (2) (11) (0)

16. Toivon lisakoulutusta opiskelijan | 7 % 21 % 64 % 7%

ohjauksesta 1) 3 9 1)

31. Haluan kehittaé itseani ohjaajana 0% 14 % 57 % 29 %
(0) ) (8) (4)

20. Minulla ei ole tarpeeksi menetel- | 36 % | 57 % 7% 0%

mid joilla ohjata opiskelijaa (5) (8) (1) (0)

21. Minulla on taitoja arvioida ja ohja- | 0 % 0% 79 % 21 %

ta opiskelijaa (0) (0) (12) (3)

6.7 Ohjauksen tarkeys

Kysymyslomakkeen vaittamékysymykset 11, 12 ja 29 koskivat ohjaamisen tarkeytta.

Vastaajista 57 % (n= 8) koki opiskelijan ohjauksen vastavuoroisena vuorovaikutuk-
sena. Kysymys numero 12 selvitti kasvattaako opiskelijan ohjaus ohjaajia ammatilli-
sesti. Vastaajista 57 % (n=8) vastasi olevansa jokseenkin samaa mielté ja 36 % (n=5)
taysin samaa mieltd. Ohjaaja néhtiin tarkeédssa asemassa luomassa mielikuvaa hoito-
tyosté. (Taulukko 6).

Taulukko 6. Ohjauksen tarkeys.

Kysymys Taysin | Jokseenkin | Jokseenkin | Tdysin
eri eri mieltd | samaa samaa
mielta mielta mielta
% (n) | % (n) % (n) % (n)

11. Ohjaus on vastavuoroista vuoro- | 0 % 7% 36 % 57 %

vaikutusta (0) (1) (5) (8)

12. Opiskelijan ohjaus kasvattaa minua | 0 % 7% 57 % 36 %

ammatillisesti (0) (1) (8) (5)

29. Opiskelijan ohjaaja on téarkeédssa | 0 % 0% 43 % 57 %

asemassa luomassa mielikuvaa hoito- | (0) 0) (6) (8)

tyosta
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6.8 Kehittamiskohteet

Kysymys 32 oli avoin kysymys. Kysymyksessé selvitettiin mitd kehitettdvaa hoito-
tyon harjoittelulla olisi ohjaajien mielestd. Vastaajista nelja vastasi avoimeen kysy-

mykseen.

Vastaajat olivat pohtineet hoitotydn opettajan roolin tehtévid. Vastaajista kaksi ko-

rosti Opettajan lasndolon tarkeytté loppuarvioinnissa.

“Opettajan kuuluisi tulla loppuarviointiin!”

“Opettajan kuuluisi osallistua loppuarviointiin.”

Yksi vastaajista toivoi opiskelijan ottavan opiskelijan roolin tarkemmin harjoittelus-
sa.

’

”Kun opiskelija tulee osastolle harjoitteluun muistaisi hin opiskelijan roolin.’

Yksi vastaaja koki opiskelijoiden tietojen olevan puutteellisia. Vastaaja toivoi opis-
kelijoiden opiskelevan koulussa enemman kliinista hoitotyon harjoittelua ja opiskeli-

joille enemman tietoa sairauksista ennen harjoitteluun tuloa.

"Koulussa enemmcdn kl. hoitotyon harjoittelua/tutustumista. Samoin toivoisin enem-
man luentoja eri sairauksista, (Eli 1&akariluentoja) ja eri hoitotyon alueista esim.

)

kirurginen ja sisdtautien hoitotyé ennen harjoitteluun tuloa.’

7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Taman opinndytetyon tarkoituksena oli tutkia hoitotyon harjoittelua hoitoty6n
ammattihenkilon nakdkulmasta. Tutkimus toteutettiin yhteistydssa kahden porilaisen

yleisladketieteen osaston hoitohenkil6kunnan kanssa. Ensimmaisend
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tutkimusongelmana oli selvittdd mit& hoitotyon opiskelijan ohjaaminen tarkoittaa
hoitotyon ammattihenkilonnakokulmasta. Toisena tutkimusongelmana oli selvittaa
millaisia kokemuksia ammattihenkilostolla on hoitotyén opiskelijan ohjaamisesta.
Kolmas tutkimusongelma selvitti harjoittelun kehittdmisideoita. Vastaajista 57 %

(n=8) oli toiminut opiskelijan ohjaajana melko usein.

Kysymykselld numero 8 selvitettiin ohjaajien mielenkiintoa ohjausta kohtaan. Vas-
tanneista 57 % (n=8) koki opiskelijan ohjauksen olevan heille antoisaa ja 50 % (n=7)
kyselyyn osallistuneista vastasi olevansa jokseenkin samaa mielt4 vaittdman kanssa,
joka kysyi onko opiskelijan ohjaus innostavaa. Tutkimukseen osallistuneista 43 %
(n=6) vastasi olevansa taysin samaa mieltd. Moélsan tutkimuksessa kavi ilmi, ettd
suurin osa ohjaajista koki opiskelijan ohjauksen myonteisena. (Molsg, 2000, 81) Vas-
taajista 43 % (n=6) oli jokseenkin eri mieltd kysymykseen onko opiskelijan ohjaus
vaikeaa. Vastaajista 36 % (n=5) oli jokseenkin samaa mieltd. Vastaajista ne hoitajat,
jotka olivat useammin ohjaajana kokivat ohjaajana olemisen helpommaksi kuin ne,

jotka olivat ohjaajana harvemmin.

Luojuksen tutkimuksessa kavi ilmi, ettd suurin osa ohjaajista koki ohjauksen haas-
teellisena tehtdvana (Luojus, 2011, 150.) Vastaajista kaikki olivat sitd mielta, etta
opiskelijan ohjaus on kiinnostavaa. Tutkimukseen osallistuneista 79 % (n=11) oli
jokseenkin samaa mieltd vaittdman kanssa, jossa Kysyttiin auttaako opiskelijan ohja-
us nékemaan asioita laajemmin. Vastaajista 21 % (n=3) oli taysin samaa mielta vait-
tdman kanssa. Opiskelijan ohjaus koettiin useasti myds vastavuoroisena vuorovaiku-

tuksena.

Vastaajista enemmistd oli sitd mieltd, ettd osastolta 10ytyi materiaalia opiskelijan
ohjauksesta hoitajien ké&ytettavaksi. Suurin osa oli tyytyvéinen saamastaan tuesta
osastolta opiskelijan ohjaukseen. Vastaajista 79 % (n=11) oli jokseenkin eri mielta
siitd, onko opiskelijan ohjaukseen tarpeeksi aikaa. laltddn vanhemmat hoitajat
kokivat useammin aikaa olevan ohjaukseen useammin, kuin hoitajat jotka olivat
idltdédn nuorempia. Vaittdmaan yhteistyota koulun kanssa on tarpeeksi 50 % (n=7)
vastasi olevansa jokseenkin eri mieltd ja 43 % (n=6) jokseenkin samaa mielta.

Tutkimukseen osallistuneista 43 % (n=6) vastasi olevansa jokseenkin eri mieltd kun
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kysyttiin ilmeneekd koulun kanssa ongelmia. Vastaajista 36 % (n=5) oli jokseenkin

samaa mielta.

Suurin osa vastaajista ei kaivannut lisdtietoa opiskelijoista ennen kuin he tulevat
harjoitteluun. Enemmistd vastaajista koki saaneensa opiskelijalta palautetta
ohjaamisestaan ja suurin osa halusi myds kuulla enemman palautetta opiskelijan
ohjaamisestaan. Oppimiskokemuksista keskusteleminen koettiin opettavana asiana

niin opiskelijalle kuin ohjaajalle.

Suurin osa vastaajista tutustuu yhdessa opiskelijan kanssa harjoittelun tavoitteisiin ja
79 % (n=11) vastanneista miettii yhdessé opiskelijan kanssa mitka voisivat olla
opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet harjoittelujaksolle. Enemmisté tutustuu
opiskelijan opintosuunnitelmaan ja sieltd 16ytyviin harjoittelujaksolle tarkoitettuihin
tavoitteisiin. Enemmistd vastaajista oli joko tdysin tai jokseenkin samaa mieltd
vaittaman kanssa, jossa kysyttiin onko vastaajilla tarpeeksi taitoja ohjata ja arvioida
opiskelijaa. Suurin osa vastaajista kaytti opiskelijan henkilokohtaisia tavoitteita
apuna kun he arvioivat opiskelijaa. Molsan tutkimuksessa tuli myds ilmi, ettd
ohjaajat arvioivat opiskelijoita suhteessa heidan tavoitteisiinsa. (M6ls&, 2000, 65).

Tutkimukseen osallistuneista 50 % (n=7) vastasi olevansa jokseenkin eri mieltd, kun
kysyttiin tarvitsevatko he liséa tukea opiskelijanohjaukseen. Jokseenkin samaa mieltéd
oli 43 % (n=6) vastaajista. Lisaa tietoa opiskelijan ohjauksesta halusi enemmisto.
Suurin osa vastaajista halusi kehittaa itseddn opiskelijan ohjaajana, mutta enemmistd
vastasi omaavansa tarpeeksi menetelmid joilla ohjata harjoittelussa olevaa
opiskelijaa. Lisdkoulutusta opiskelijan ohjaukseen toivoi 71 % (n= 10) vastaajista.
Vastaajista 57 % (n=8) oli jokseenkin samaa mieltd vaitteen kanssa joka kysyi
kasvattaako opiskelijan ohjaus ammatillisesti. Vastaajista 36 % (n=5) oli tdysin

samaa mielta.

Kyselyyn osallistuneet vastaajat ovat motivoituneita ja kiinnostuneita opiskelijan
ohjauksesta. Vastaajat kokivat opiskelijan ohjauksen olevan vastavuoroista
vuorovaikutusta, josta molemmat osapuolet hy6tyivat kehittymalld niin opiskelijana
kuin ohjaajana. Ohjaus nahtiin tapahtumana, joka auttaa hoitotyon ammattilaista

nakemaén asiat laajemmin ja joka kasvattaa ohjaajaa ammatillisesti. Ohjaaja koettiin
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opiskelijan oppimisen avustajana. Suurin osa Vvastaajista koki, ettei heilla ole
tarpeeksi aikaa opiskelijoiden ohjaukselle. Molsan tutkimuksessa kavi ilmi, ettd

ohjaajilla ei vélttamatta ollut tarpeeksi aikaa ohjata opiskelijaa (M6lsg, 2000, 35).

Vastaajista useimmat kokivat omaavansa tarpeeksi taitoja ohjata opiskelijoita.
Ohjaajat saivat palautetta ohjaamisestaan opiskelijoilta, mutta useimmat kaipasivat
lisad palautetta. Vastaajat kokivat saavansa tukea osastolta opiskelijan ohjaukseen
tarpeeksi. Kehittdmista vastaajien mielestd kaipasi opiskelijoiden tietdmys ennen
harjoitteluun tuloa sekd& opiskelijoita toivottiin muistavan opiskelijan roolin
harjoittelussa. Lis&ksi toivottiin harjoittelun ohjaavan opettajan osallistuvan
loppuarviointiin - useammin. Ohjaavan opettajan osallistuminen harjoittelun
loppuarviointiin koettiin tarkednd myods Luojuksen tutkimuksessa (Luojus, 2011,
151.) Vastaajista puolet arvioi yhteisty6td koulun kanssa olevan liian vdhan. Koulun
kanssa toimittuun yhteistyohon oltiin silti suurimmaksi osaksi tyytyvaisid. Taméan
opinndytteen tulokset vastaavat hyvin aikaisempien tutkimusten tuloksiin verrattuna,

joita on tehty ohjaajan kokemuksista hoitotyon opiskelijan ohjauksesta.

7.1 Opinnaytetyon luotettavuus

Tata opinnaytetyotd varten on tehty oma kyselylomakkeensa, johon kysymykset on
valikoitu tarkastelemalla aikaisempia tutkimuksia aiheeseen liittyen. Kyselyn tulok-
set ovat enimmakseen yhtenaisia keskendén, joten kyselylomakkeen kyselyt on ollut
helposti ymmarrettavid. Tutkimustulokset olivat aikaisempiin tutkimustuloksiin ver-

rattuna samankaltaisia, joten tutkimusta voidaan pitéé luotettavana.

Kyselyyn pystyi vastaamaan niin, ettd vastaajan henkilollisyys ei tullut missaan vai-
heessa ilmi. Vastaukset suljettiin kirjekuoriin, jotka vain opinndytetyontekijd sai ava-
ta. N&in vastaajat pystyivat vastaamaan kyselyyn rehellisesti mielipiteitddn vastaa-
vanlaisella vaihtoehdolla. Kysymyslomakkeeseen oli liitetty mukaan esittelykirje
opinndytetydsté ja sen tarkoituksesta, joten vastaajat olivat myos tietoisia minkélai-
seen kyselyyn he vastaavat. Kyselylomaketta ké&sitteli vastausten jalkeen ainoastaan

opinnaytetyon tekija, joka lisdd myos osaltaan tutkimuksen luotettavuutta. Tutkimuk-
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sen tekijalla ja tutkittavilla on yhteinen kieli ja sanasto, jolloin vaarinkasityksia voi

olla vdhemman.

Kyselyn luotettavuutta heikensi kyselyn vahéinen osallistumismééra. Suuremmalla
osallistumismaaralla olisi saatu luotettavampia tuloksia. Lisaksi suurempi osallistu-
mismadré olisi puoltanut tutkimuksen yleistettavyyttd. Kyselyyn vaikutti varmasti
my0s vastaamispaikka. Kyselyt téytettiin osastolla tyon ohessa, jolloin vastaajalla ei
ehka ollut tarpeeksi aikaa keskittyd kysymyslomakkeeseen syvallisemmin. Vuoro-
ty6ssd on otettava huomioon myos aika jolloin lomake on téytetty. Kaikissa vuorois-
sa ei ole samankaltaisesti aikaa kuin toisissa vuoroissa. Tutkimuksen luotettavuutta
heikentdad myos se, etta tutkimus oli tekijalle ensimmadinen, joten kokemuksen puute

voi vaikuttaa tuloksiin.

7.2 Opinnaytetyon eettisyys

Tutkimuksen tekemiseen liittyy tietynlaisia periaatteita, jotta tutkimusta voidaan ku-
vailla eettisesti hyvéksi. Toisten tekstien luvaton lainaaminen on epésuotuisaa tutki-
mukselle ja mahdolliset lainaukset seka viittaukset tulee kdyda tekstissa ilmi asian-
mukaisella tavalla. Tulokset tulee esitelld rehellisesti ja kaunistelematta. (Hirsjérvi,
ym. 2009,26.) Tutkimuksen teossa pyritdén valttdmaan virheité ja niiden syntymisté,
mutta tutkimusten tulosten luotettavuus ja patevyys vaihtelevat. Siksi kaikissa tutki-
muksissa pyritddn arvioimaan tutkimuksen luotettavuutta. Tutkimuksen reliaabeliuk-
sella tarkoitetaan mittaustulosten toistettavuutta, joka kykenee antamaan ei-
sattumanvaraisia tuloksia. Validius tarkoittaa tutkimusmenetelmén kykya mitata juu-
ri sitd, mitd mittarin on tarkoituskin mitata. Mittarit eivat valttdmatta aina mittaa sit,

mita tutkija kuvittelee tutkivansa. ( Hirsjarvi, Remes, Sajavaara, 2007, 226.)

Tutkimukseen pyydettiin lupa ylihoitajalta ja suostumus saatiin myos kyselyyn osal-
listuneilta osaston osastonhoitajilta. Vastaajat saivat vastata vapaaehtoisesti kyselyyn
ja vastaukset jatettiin suljetussa kirjekuoressa nimettémana niille osoitettuun kansi-
oon. Tutkimustulokset on késitelty ja raportoitu rehellisesti. Kaikissa opinnédytetydn

vaiheissa tydskenneltiin eettisten periaatteiden mukaisesti.
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7.3 Opinnaytetyon hyddynnettavyys seka jatkotutkimuksehdotukset

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli ottaa selvad miten ohjaajat kokevat hoitotyon
opiskelijan harjoittelun ohjauksen ja mita kehittamisideoita heill& olisi. Tutkimukses-
sa ilmenneitad tuloksia voidaan kayttad hyvéksi tyokentdn ja ammattikorkeakoulun
yhteistydssa ja tyokentdn opiskelijan ohjauksen kehittdmisessad. Jatkotutkimuksena
olisi mielenkiintoista tutkia miten Satakunnan ammattikorkeakoulun hoitotyon opis-
kelijat kokevat hoitotyon harjoittelun ohjauksen tai miten hoitotyon harjoittelun oh-
jaavat opettajat kokevat harjoittelun ohjauksen. Néiden tutkimusten tuloksia olisi

mielenkiintoista vertailla keskenaan.
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TUTKIMUSLUPA

Opiskelen sairaanhoitajaksi Satakunnan ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveys-
alan Porin yksikossd. Opintoihini kuuluu 15 opintopisteen laajuinen opinndytetyo.
Opinndytetyd aiheenani on hoitotyon harjoittelu ohjaajien nédkdkulmasta ja toteutus-

paikkana olisi GG Anon mitd kohteliaimmin
lupaa suorittaa opinnaytetyohoni kuuluvan kyselyn edelld mainituilla osastoilla.

Tarkoitukseni on kartoittaa ohjaajien kokemuksia hoitotyon harjoittelusta ja sen oh-
jauksesta seka selvittdd mahdollisia kehittdmistapoja harjoitteluun ja ohjaamiseen.
Aineistoa keraan kyselylomakkeilla, joihin sekd perus- ettd sairaanhoitajat saavat

vastata nimettomasti.

Kysely olisi tarkoitus suorittaa vuoden 2011 helmikuun aikana. Kasittelen saadut ai-
neistot luottamuksellisesti eikd vastaajien henkil6llisyys tule esille missaan tutki-
muksen vaiheessa. Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista.

Opinnaytetyon ohjaajani on Marja Flinck, puh.

Kunnioittaen

Katri Koitto
Puh.



HYVA HOITOTYON AMMATTILAINEN!

Opiskelen Satakunnan ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan yksikossa Porissa. Valmistun
sairaanhoitajaksi vuoden 2011 kevalld. Opiskeluuni kuuluu osana opinndytetySn tekeminen ja

toivonkin sinulta apua tyshoni oheiseen kysymyslomakkeeseen vastaamalla.

Opinndytteeni tarkoitus on tutkia, miten hoitotyén ammattilainen kokee sairaanhoitajaopiskelijan
hoitotydn harjoittelun ohjauksen ja mité kehitysaiheita hoitotyén ammattilaiset tuovat esille koskien

hoitotydn harjoittelun ohjausta.

Kyselyyn voivat vastata niin sairaanhoitajat kuin perushoitajatkin jotka ovat tySssién ohjanneet
hoitotydn harjoittelussa ollutta sairaanhoitajaopiskelijaa. Aineisto opinndytetydhon kerétadn
oheisella kyselylomakkeella. Vastaukset palautetaan nimettdméni ja kysely on vapaaehtoinen.

Pyydén ystévillisesti vastaamaan kyselylomakkeeseeni . .2011 mennessi ja palauttamaan

tiaytetyn lomakkeen osastolle tuomaani palautekansioon oheisessa kirjekuoressa suljettuna.

Kiitoksia vastauksistasi!

Ystdvillisin terveisin,

Katri Koitto
Sairaanhoitajaopiskelija

Puh. 050 525 1006
Katri.Koitto@student.samk.fi
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Taustatiedot

Ole hyvii ja vastaa taustatietoja koskeviin kysymyksiin rengastamalla yksi vaihtoehto jokaisesta
kysymyksestd

1. Ikd
1) Alle 30 vuotta

2) 31-40 vuotta
3) 41-50 vuotta
4) YIi 50 vuotta

2. a) Tydvuodet hoitotydssé
1) Alle 5 vuotta
2) 5-10 vuotta
3) 11-20 vuotta
4) yli 20 vuotta

b) Tydvuodet tilld osastolla
1) Alle 5 vuotta
2) 5-10 vuotta
3) 1120 vuotta
4) yli 20 vuotta

3. Koulutus
1) Sairaanhoitaja
2) Sairaanhoitaja (AMK)
3) Perushoitaja
4) Lghihoitaja

4. Kuinka useasti olet toiminut opiskelijan nimettyné ohjaajana till4 osastolla?
1) En koskaan
2) Harvoin
3) Melko usein
4) Usein




Alla on viittamia. Valitse ystavallisesti 1ahinnd mielipidettdsi vastaava vaihtoehto asteikolla 1-5 ja
ympyrdi se.

1= Téysin eri mieltd

2= Jokseenkin eri mieltd

3= Jokseenkin samaa mielti
4= T#ysin samaa mieltd

Osasto

1) Osastolla on materiaalia opiskelijan ohjauksesta hoitajan kéytettavissa 1 2 3 4

2) Hoitaja saa osastolta tarpeeksi tukea opiskelijan ohjauksessa 1 2 3 4
3) Opiskelijan ohjaukseen on tarpeeksi aikaa 1 2 3 4
4) Yhteisty6td koulun kanssa on tarpeeksi 1 2 3 4
5) Yhteistyossd koulun kanssa ilmenee ongelmia 1 2 3 4
Ohjaus
6) Hoitajalla on mahdollisuus vaikuttaa harjoittelun suunnitteluun 1 2 3 4
7) Ohjaus auttaa minua nikemaén asioita laajemmin 1 2 3 4
8) Opiskelijan ohjaus on antoisaa 1 2 3 4
9) Tarvitsen lisdd tukea opiskelijan ohjaukseen 1 2 3 4
10) Haluan lis44 tietoa opiskelijan ohjauksesta 1 2 3 4
11) Ohjaus on vastavuoroista vuorovaikutusta 1 2 3 4
12) Opiskelijan ohjaus kasvattaa minua ammatillisesti 1 .2 3 4
13) Opiskelijan ohjaus on innostavaa 1 2 3 4
14) Opiskelijan ohjaus on vaikeaa 1 2 3 4
15) Opiskelijan ohjaus on kiinnostavaa 1 2 3 4

16) Toivon lisékoulutusta opiskelijan ohjauksesta 1 2 3 4




Alla on viittimid. Valitse ystavillisesti lihinna mielipidettéisi vastaava vaihtoehto asteikolla
1-5 ja ympyrdi se.

1= Téysin eri mieltd

2= Jokseenkin eri mieltd

3= Jokseenkin samaa mieltd
4= Tdysin samaa mieltd

Ohjaaja

17) Opiskelijan ohjaajan tulisi tietad opiskelijoista enemmén ennen
heidén tuloaan harjoitteluun 1 2 3 4
18) Oppimiskokemuksista keskusteleminen on niin oppilaalle kuin
hoitajallekin opettavaa 1 2 3 4
19) Opiskelijan ohjaaja avustaa opiskelijaa oppimisessa 1 2 3 4
20) Minulla ei ole tarpeeksi menetelmii joilla ohjata opiskelijaa 1 2 3 4
21) Minulla on taitoja arvioida ja ohjata opiskelijaa 1 2 3 4
22) Opiskelija antaa saamastaan ohjauksesta palautetta 1 2 3 4
23) Tutustun opiskelijan opintosuunnitelmaan seka

siitd 16ytyviin harjoittelujakson tavoitteisiin 1 2 3 4
24) Tutustun opiskelijan kanssa yhdessd harjoittelun tavoitteisiin 1 2 3 4
25) Vertailen opiskelijan omia tavoitteita sekd opintosuunnitelmasta

16ytyvid harjoittelujakson tavoitteita toisiinsa 1 2 3 4
26) Pohdin yhdess opiskelijan kanssa mitka voisivat olla hdnen

omat tavoitteet harjoittelussa 1 2 3 4
27) Minulla on taitoja arvioida opiskelijan oppimista 1 2 3 4

28) Arvioidessa opiskelijan oppimista mietin opiskelijan
tavoitteita ja niiden toteutumista 1 2 3 4

29) Opiskelijan ohjaaja on tirke4ssi asemassa luomassa mielikuvaa .
hoitotydsti 1 2 3 4

30) Haluaisin enemmiin palautetta opiskelijaohjauksestani 1 2 3 4

31) Haluan kehitta itsedni opiskelijaohjaajana 1 2 3 4




32) Miti kehitettivaa hoitotydn harjoittelun toteutumisella olisi mielestési?

KIITOKSIA AVUSTASI!



