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1 INLEDNING

1.1 Bakgrund

We hear the cries from our strife-torn streets: "Give peace a chance!" and "Can't we all just get
along?" But you cannot give peace a chance if that is all you give a chance. You have to do the things
that make peace possible and actual.

(Dalls Willard 1997, 358)

Inom utbytesprojektet Ecological Broadcasting har studenter vid Arcada yrkeshdgskola
varje ar mojlighet att bekanta sig med den sydafrikanska kulturen. Projektet ger tillfalle
att upptdcka kulturella skillnader och uppmuntrar deltagarna att ndrma sig dessa skillna-
der. Genom projektet har jag personligen upptéckt hur en konfliktdiskussion har poten-
tial att bli till vélsignelse for bada parterna. Likasd har jag mérkt hur en diskussion i
samfOrstand kan bli till forbannelse och leda till sjdlvsdker arrogans. I ett tidigt skede av
projektet blev jag medveten om att min enkla syn pa hur jag tyckte vi ska uppnd fred
och enighet kan kan vara mera skadlig &n en 6ppen kommunikation dér vi bejakar och

inser mangfalden 1 ménniskans natur.

Inom projektet har en forstaelse for andras synsitt hittills befrimjats pd ett akademisk
plan genom att presentera gemensamma begrepp som deltagarna kan anvinda sig av i
diskussioner och analyser. Men detta har i mitt fall inte visat sig vara tillrackligt. Flera
génger har jag befunnit mig i situationer dir jag och min diskussionspartner inte har
lyckats forstd varandra. Aven om vi med en dmsesidig vilvilja har anvint oss av likada-
na begrepp har vi stdngat oss blodiga mot den andres vdgg av argument utan att komma
ndgon vart. Detta har sporrat mig att soka nya vigar mot gemensam forstéelse och i jak-
ten pd att Gverbrygga kulturella klyftor har jag letts in pa socialantropologins territori-

um.

Stereotypa begrepp sd som otherness, orientalism och hegemoni har varit en grund for
ménga analyser inom utbytesprojektet men har fatt en tendens att leda till asiktsfragor
istdllet for till sakliga analyser. For att nd en gemensam plattform for sakliga analyser
har jag ansett det nodvéndigt att ta ett steg tillbaka och analysera filmer utgaende frén

den minskliga naturen och detta har introducerat mig till Mary Douglas’ grid och
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group-teori. Denna teori ger en utmanande létt forklaring till varfor ménniskor tar olika
parti i samma situation. Jag har inte funnit att den skulle ha anvénts tidigare inom me-

diekritik, men jag tror att den kan tillfora en viktig aspekt inom dokumentirfilmsanalys.

Definitionen av dokumentirfilm &r flytande, den péstds vara en reproduktion av verk-
ligheten och dokumentdrfilm dr intressant for tittaren eftersom den ofta beréttar om var
vérld ur ett perspektiv som vi inte har ként till forut. Darfor viljer och soker dokumen-
tarfilmer ofta efter sensationella karaktiarer som fangar intresse hos tittaren och som vi-
sar ett bekant fenomen ur ett annorlunda perspektiv. I sddana situationer kan det ocksa
hénda att man 6verdriver och forlorar trovérdighet hos publiken. Gréansen mellan doku-
mentdrfilm och fiktiv film dr harfin. Dokumentérfilmens 6de ligger 1 att tittaren overty-
gas om att det dr en verklighet som representeras och den verkligheten maste engagera
tittaren. Dokumentérfilm dr darfor alltid en balansgang mellan att 4 ena sidan vara en
konkret representation av ménskliga vérderingar och &vertygelser och & andra sidan

vara konstnérlig och intressant.

Grid och group-teorin kan forklara en spektakuldr karaktér och dérfor vara en hjélpa i
att rattfardiga dokumentérfilm. Dokumentdrfilm &r & sin sida ocksa det medium som har
den bista forutsittningen att visa konflikter mellan olika kulturer eftersom dramaturgin i
dokumentérfilm ofta &r uppbyggd kring konkreta exempel pa hur vérderingar och ver-

tygelser bygger och raserar social tillhorighet och gemenskap.

Konkret forklarar Mary Douglas’ grid och group-teori hur man baserat pd forhallandet
till de tva faktorerna som kallas grid och group kan urskilja fyra olika livsstilar i alla
samhillen. Grid-faktorn bestims utgdende ifrdn hur méanniskor forhaller sig till samhil-
lets patryckningar och normer. Foljer man de oskrivna reglerna eller gér man som man
sjalv vill? Med group sirskiljer man pad om en individ befinner sig i en sddan grupptill-
horighet dér skillnaden mellan oss som dr med i gruppen och vérlden utanfor ar tydlig.
Fordelen med grid och group-teorin &r att den ar lattoverskadlig, den har dessutom visat
sig anvidndbar inom tvérkulturella studier (Caulkins 1999). Teorin &r relativt latt att till-
lampa genom att den anvinder sig utav ett tvddimensionellt rutnit dir den ena axeln star
for grid och den andra axeln for group. Detta skapar fyra sektorer dir de olika typerna
av kulturella uppfattningar uppkommer. En hierarkisk kultur (stark grid, stark group), en
egalitér kultur (svag grid, stark group), en individualistisk kultur (svag grid, svag group)
och en fatalistisk kultur (stark grid, svag group) (se tabell 1, s. 14).



Teorin illustrerar och forklarar varfor ménniskor bibehélls i polariserade strukturer, vil-
ket uttrycks i att grupperna forhéller sig olika infér samma situation. Synen pa risker,
mdjligheter, apati, kontroll, vem man dr, hur man borde uppfora sig med mera varierar
alltsa utgdende fran vilken kultur man tillhor. Exempelvis beskyller man oréttvisor pa
olika syndabockar. En person med en hierarkisk ideologi skyller ofta pd méinniskor som
avviker fran systemet. En egalitdrist (jamlikhetskdmpe) klandrar systemet, en individua-

list skyller pa att andra dr inkompetenta, medan en fatalist forebrar 6det.

1.2 Syfte

Den virld som dokumentérfilm dterger kan vara svér att relatera till som en avbildning
av den verklighet som vi lever i. Representationen som en film ger av verkligheten kan
uppfattas olika eftersom tittare tolkar filmer baserat pd egna erfarenheter och uppfatt-
ningar om vérlden. Ifall uppfattningen inte aterges i en film kan dokumentérfilmen létt
avfiardas som orealistisk av tittaren. Detta &r inte baserat pa bristande validitet, utan pa

grund av att filmens budskap &r i konflikt med tittarens uppfattning.

Vi behover alltsd verktyg som gor det mojligt att opartiskt ndrma oss dokumentarfilmen
som en representation av verkligheten. Fastén vi som tittare inte personligen kan relate-
ra till filmkaraktirernas handlande eller det samhélle som filmen utspelar sig i, behover
vi instrument som gor det mojligt for oss att utgd frdn samma uppfattning om filmens

konflikt och budskap.

Syftet med denna uppsats dr att undersoka hur avbildade kulturella monster i dokumen-

tarfilm kan hjélpa oss att forhalla oss opartiskt 1 konfliktdiskussioner.

Min overgripande forskningsfrdga dr hur kan kulturella konflikter som gestaltas i do-

kumentirfilm vidga publikens medvetande?
Hjalpfragor:

* P4 vilket vis kan grid och group-teorin ge opartisk validitet till dokumentarfilm
som en representation av verkligheten?

* Hur tolkas filmens konflikt utgaende fran grid och group-teorin?



*  Hurudan kultur utspelar sig filmen i, utgdende fran grid och group-teorin?

* Vilket slags kultur stravar huvudkaraktiren till att leva i?

1.3 Material och avgransning

Undersokningen grundar sig pd dokumentérfilmer som har blivit producerade i samband
med det tvéirkulturella filmprojektet Ecological Broadcasting. Projektet dr ett samarbete
mellan filmskolor i Finland, Sydafrika och Ghana. Det strivar efter att framja kulturell
méngfald vad géller form, uttryckssétt, genre och produktionsrutiner (Arcada 2011).
Konkret tar sig projektet uttryck i tvd produktionsperioder. Studenterna mots bade i
Sydafrika och Finland och producerar dokumentérfilm tillsammans pé vardera sida av
jorden. P& teoretisk plan har projektet bidragit till begreppsmaissigt viktiga insikter be-
traffande stereotyper. Mélet &r att gora studenterna mera medvetna om stereotyper och
att lira sig kénna igen och behirska dem som ett begrepp. Inom projektet definieras
stereotyp som;

The critical engagement with beliefs based on “inherited” social knowledge and simplifications that
usually do not survive the direct encounter with reality (Arcada 2011).

Denna undersokning vill stoda projektets strdvan att 6verkomma stereotyper genom att
undersoka grid och group-teorins mdjlighet till att vara ett alternativt redskap for att
ndrma sig frimmande samhéllen pd. Undersokningen analyserar fyra dokumentérfilmer
gjorda inom projektet Ecological Broadcasting. Tva av filmer ar producerade i Finland

och tva i Sydafrika.

Filmer producerade i Finland

Our House (2008)

Regi: Heidi Herrmann.
Producent: Sihle Hlophle
Langd: 16:37 min.

Mommy Drives a Cadillac (2008)
Regi: Fifi af Bjorksten.
Producent: Natasha Rademan.
Langd: 15:00 min.
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Filmer producerade i Sydafrika

Poison of Choice (2008)

Regi: Sihle Hlophe och Fifi af Bjorksten.
Producent: Russell Grant.

Langd: 12:34 min.

My Joburg State of Mind (2009)
Regi:Anna-Sofia Nylund och Mark Middlewick.
Producent: Anni Kotkamaa.

Langd: 12:38 min.

Filmerna &r valda baserat pd att de alla har en klar huvudkaraktér. Att det &r filmer gjor-
da under de tre senaste dren anses inte relevant eftersom jag inte kommer att analysera
filmerna utgdende fran hur projektet har fortskridit eller utvecklats longitudinellt. Filmer
som medvetet har valts bort dr dokumentérfilmer som belyser ett tema genom ett all-
mint skeende hos minniskor, exempelvis Snapshot (2006) Talking Heads (2006) och
Building the Dream (2010). Sjélva analysen kommer inte att ta upp tvarkulturella skill-
nader, inte heller kommer den att ta i beaktande tekniska 16sningar, ljudvirlden eller
klippestetik, utan den kommer att fokusera pa dialog och samspel karaktdrer emellan
och undersoka ifall det finns mdjlighet att opartiskt hitta likheter i filmernas kultur och

konflikt genom att tillimpa grid och group-teorin som metod.

1.4 Begrepp

I denna uppsats kommer begreppen kultur och ideologi att anvindas som synonymer.
Begreppen hinvisar till grid och group-teorins grupper. Det vill sdga om en karaktér le-
ver i en viss kultur eller ideologi sa betyder det att han eller hon hor till en av de fyra
kvadranterna som grid och group-teorin bestar av. Samhdlle & sin sida definierar den
plats dér alla fyra kulturer lever tillsammans. Valet att anvénda en sé pass allmén term
som kultur 1 detta avseende grundar sig i att grid och group-teorin numera, mer och mer,

hénvisas till som the Cultural Theory (Thompson et al. 1990).

Jag kommer att anvinda mig av den engelska terminologin vad géller grid och group
eftersom jag inte har hittat nagon tillfredstéllande Oversittning av ordet grid. Jag har

valt att vara konsekvent i sprakhénvisningarna och anvénder dérfor ocksa det engelska
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ordet group istéllet for grupp. Uppsatsen anvidnder sig utav engelska citat nir svenska
oversittningar inte finns tillgéngliga. I de fall som filmen 4r pd finska dr filmcitaten i

analysen atergivna pd engelska i enlighet med filmens textning.

Andra forskare har sérskilt mellan grid och group utgdende frin hog eller ldg tillhorig-
het. Denna uppsats kommer istillet att anvénda sig av stark och svag grid- och group-
tillhorighet eftersom det béttre forklarar karaktdrers stdllningstagande till faktorerna.
Med karaktdrer menas det subjekt som portrétteras i dokumentérfilmen och det bor pé-
pekas att en karaktér dr en person reproducerad av ett filmteam och vald av en sérskild
orsak. Konflik kan definieras i det motstand osom en karkatdr moter i sin strédvan att ni

sitt mal.

12



2 GRID OCH GROUP-TEORIN

Grid och group-teorin &r ett alternativt sétt att sdtt att analysera omvérlden pa. Sé ofta
anvénder vi oss av dualistiska principer dér allt dr svart eller vitt, gott eller ont, naturligt
eller konstruerat, det &r protagonister och antagonister och vi och de. Naturvetenskapen
utgér i mingt och mycket fran denna logik och likasa samhéllsvetenskapen har anammat
den (Thompson et al. 1990, 21). Undantag finns i de humanistiska vetenskaperna dér
man kdmpar for den individuella ménniskan. Dér hittas ménniskovetare som pastér att
ménniskan bor forstds som konst. Unikt och individuellt och inte via vetenskap dér man
kategoriserar, generaliserar och bortser frén att varje individ &r ett original. Grid och
group stoder ingen av dessa. Fastén teorin inte gér in pd ménniskans psyke och psyko-
logi gor den ansprak pd att vara en sociokulturell teori som forklara hur kulturer upp-
ritthélls och forfaller (Gross och Rayner 1985, 18). Den beskriver utgdende fran huru-
dana prioriteringar som vi processar véra erfarenheter, och utgédende fran vad vi be-
stimmer oss 1 pressade situationer. Det dr en teori som redogdr for hur ménniskor eller
ménniskotyper samspelar och rattfardigar sin livssituation. Ett samspel som vi ofta fér ta
del av i dokumentérfilm och som oundvikligen innehaller konflikter eftersom karaktirer

med olika ideologier reagerar olika gentemot samma hot.

2.1 Historisk bakgrund och definition

1970 utkom socialantropologen Mary Douglas med den forsta ansatsen till vad som kal-
las grid och group-teorin. I sin bok Natural Symbols, explorations in Cosmology
beskrev hon hur alla sociala enheter i grunden kan reduceras och kategoriseras till att
besta av fyra kulturer eller ideologier. Douglas menar att dessa fyra strukturer skiljer sig
fran varandra baserat pa tva variabler kallade grid och group, som kan representera x-

och y-axeln i ett tvddimensionellt diagram.

Det finns lika manga definitioner av hur man kartldgger starka och svaga tendenser till
grid och group som det finns anhéngare av teorin. Den hér undersdkningen baserar sig
framst pa Jonathan L. Gross och Steve Rayners definitioner som presenteras i Measu-

ring Culture, a paradigm for the Analysis of Social Organization (1985) och pa Cultu-
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ral Theory skriven av Michael Thompson et al. (1990). Unders6kningens metod &r dven

utarbetad baserat pd dessa tva bocker.

211 Grid

Grid, star for den vertikala y-axeln i koordinatsystemet. Grid belyser pa vilket vis per-
soner dr begransade av samhillets roller. Stark grid kénnetecknas av att roller tillskrivs
en person medan svag grid kdnnetecknas av att en person uppndr sin status sjdlv. Stark
grid kan alltsa vara nér roller &r baserade pa tydliga klassificeringar sa som kon, hudfirg
och alder (Gross och Rayner 1985, 6). Exempelvis i ett familjeforetag gar befordran av
familjemedlemmar i arv och ir oberoende av arbetsinsats. Medan i svag grid bestims

ens status och position baserat pa personlig forméga och genom forhandlingar.

2.1.2 Group

Group, star for den horisontala x-axeln och kartlédgger till vilken grad personer dr be-
gransade genom sitt engagemang i och for en grupp. Stark group tilldelas personer som
dgnar mycket av sin befintliga tid till att umgés med andra medlemmar inom den sociala
enheten. Man viljer inte alltid sjdlv vem man umgés med pa ett individuellt plan utan
man umgéds med medlemmar av gruppen (Gross och Rayner 1985, 5). Fordelen med en
stark grupp ar att den ger stod och fungerar som ett sdkerhetsnit. Gruppkénslan kan an-
ses vara svag nidr personer forhandlar sig fram 1 livet for egen rdkning. D& dr man inte
bunden till en grupp utan umgas istillet med andra individer som upplevs vara fordelak-

tiga.
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2.2 De fyra kvadranterna

Kombinerar man grid och group ger det upphov till fyra olika kategorier som beskriver
hur man forhéller sig till det sociala livet (Se tabell 1). En individualistisk kultur (svag
grid, svag group), en fatalistisk kultur (stark grid, svag group), en hierarkisk kultur
(stark grid, stark group) och en egalitir kultur, (svag grid, stark group).

Tabell 1. Grid och group-diagram som redogor for de fyra olika kulturerna.

Stark Grid?
Fatalism (stark grid, svag group) Hierarki (stark grid, stark group)

* Ar obeniigna att ta risker och * Definieras av byrdkrati och att
definieras ofta som apatiska, beslut fattas av hogre instanser.
maktlésa och socialt uteslutna. * Beskyller avvikande personer.

* Beskyller ddet.

< Svag Group Stark Group—
Individualism (svag grid, svag group) Egalitarism (svag grid, stark group)

e Utgér fran att vara * Definieras av uttalade skillnader
konkurrenskraftiga. mellan oss och dem och att man

* Risk anses vara mojlighet. delar allt inom gruppen. Man ar

* Beskyller inkompetens. flyktiga i sina strategier.

* Viktigt att ha syndabockar att
klandra.
* Beskyller systemet.
Svag Grid|

(Diagrammet dr framstillt baserat pd samtlig kéllitteratur 1 &mnet.)
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2.2.1 Individualism (svag grid, svag group)

Individualisten &r den typiska entreprendren, som kan handla spontant utan att vara
aterhdllen av en grupp eller reglerad av samhaéllets forvantningar. For en individualist ar
allting mojligt och risker ses ocksa ofta som mojligheter. Det innebér att individualis-
tens 0de dr 1 dennas egna hédnder. En individualist kan snabbt stiga och sjunka i rang,
prestige och inflytande beroende pé hur han eller hon lyckas. Inom denna kategori bryr
sig ingen om ens forflutna eller anor. Av samma orsak &r man heller inte ansvarig for
ndgon annan dn sig sjélv och i viss grad de man viljer att jobba med. En individualist
behover inte beakta kraven han ligger pd andra, eftersom han antar att alla andra har
samma utgéngsldge som han, det vill siga om man inte klarar av pressen har man nir

som helst alltid friheten att sdga upp sig och gé vidare.

2.2.2 Fatalism (stark grid, svag group)

Fatalisten dr begriansad utav den yttre omgivningens krav och press utan att ha fordelen
att ha en trygg grupptillhdrighet som skyddsnit. Fatalisten &r ofta understélld de dvriga
kulturerna och i ett samhélle dir alla fyra kulturer r ndrvarande &r det ofta fatalisterna
som &r lagst i rangordningen och som inte har ndgon talan. Detta kan bero pa hérstam-
ning, alder, sjukdom, religion med mera (Jfr Gross och Rayner 1985, 8). Till skillnad
fran individualisten dér en person kan ldgga krav pa en annan, sd dr fatalisten méltavla

for hela samhillets krav. Fordelarna dr svéarare att hitta 4n nackdelarna hos denna kultur.

2.2.3 Hierarki (stark grid, stark group)

Som kulturens namn presenterar s har denna kultur en klar struktur inom gruppen. Den
ar ofta en traditionsbunden institution dér alla medlemmar vet sin plats och har 16fte om
att avancera med tiden om man héller sig till gruppen. En strikt kontroll upprétthalls pa
bekostnad av invirtes konkurrens och mobilitet (Gross och Rayner 1985, 10). Exempel
pa hierarkiska kulturer dr offentliga forvaltningen och militdren. Inom denna kvadrant ér
framgang och sédkerhet kollektiva angeldgenheter. Likasa héller gruppen ihop och kdm-

par tillsammans i motgéngar. I kontrast till den fatalistiska kulturen kan en medlem i
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denna kategori forvinta sig beloning i slutindan om man underkastar sig systemet och

gridpressen.

2.2.4 Egalitarism (svag grid, stark group)

Inom den egalitira kulturen ar det den yttre gransen mellan vi och de som é&r stark me-
dan forhallanden inom gruppen kan vara tvetydigt. Om det forekommer ett ledarskap ar
det ofta karismatiskt (Gross och Rayner 1985, 10). Extrema exempel pa egalitira kultu-
rer &r sekter, politiska grupper och aktivister. Misstanksamhet mot infiltratorer kan leda
till paranoia inom gruppen och syndabockar utses lattvindigt for att kassera sina pro-

blem pé.

2.3 Cultural Theory

Douglas vidareutvecklade sjélv sin teori bland annat genom boken /n the Active Voice
(1982) men teorin har ocksa tillimpats och blivit erkidnd inom ett brett spektrum av ve-
tenskaper sdsom statsvetenskap, religionsvetenskap, riskanalyser och vetenskapssocio-
logi (Vincent, et al. 2006, 2). Teorin har inte enbart tillimpats i nya miljoer utan har
ocksé vidareutvecklats som begrepp pa djupet. Tre av de mest erkidnda bidragsgivarna
som bearbetat begreppsbestimningen dr Michael Thompson, Richard Ellis och Aaron
Wildavsky. I och med deras gemensamma bok Cultural Theory (1990) har forskarvérl-
den borjat hdnvisa till grid och group-teorin som the Cultural Theory (forutom i detta
kapitel kommer jag fortséttningsvis att tala om grid och group-teorin) Forfattarna eta-
blerar sig i den grundliggande fragan, vad dr ménniskans natur? De pastar att denna
fraga har varit bannlyst av ménga samhillsvetare, men forfattarna vill genom att om-
formulera fragan 6ppna upp for nya mojligheter. De foreslar att man istdllet for att fraga
sig vad ménniskans natur dr, bor omformulera sig och fraga vad den sociala konstruk-
tionen av den ménskliga naturen &r? Det vill sdga, hur bor det sociala livet framstd for

méinniskan for att Gvertyga henne om en sirskild uppfattning? (Thompson et al. 1990,
33)

What has been missing from past conceptions, in sum, is the institutional context within which models
of human nature make sense to people involved (Thompson ez al. 1990, 33).
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2.4 Levnadsstrategier

Forfattarna resonerar att varje livsstil ter sig fornuftigare for dess anhidngare dn andra
inriktningar. Det alla inriktningar har gemensamt dr dock att man organiserar sig sé att
livet gér ihop 1 slutidndan i enlighet med att man balanserar sina behov och resurser sa
att livsekvationen forblir positiv. Enligt Thompson et a/. finns det fem strategier som ar
kartlagda till fem olika levnadsstrategier som skapar mening for sina anhidngare
(Thompson et al. 1990, 43-48). Det dr en utveckling frdn Douglas’ grid och group-teori
som foreslog fyra kategorier. I Cultural Theory har man emellertid lagt till en femte ka-
tegori “autonomi” som i praktiken innebér att en person med obegrénsade resurser inte
star under nagon ideologi (Thompson et al. 1990, 47-48). Denna undersdkning kommer
inte att ta upp levnadsstartegierna i sjdlva analysen, men insikt om de fem olika lev-
nadsstrategierna kompletterar forstaelsen av grid och group-teorin och dr viktig i avse-
endet att det ger en grundlidggande forstaelse for forfattarnas vidare resonemang, kultu-

rell partiskhet, som metoden i denna undersokning grundar sig pa.
Fatalistisk levhadsstrategi

En person som inte kan péverka sina behov eller sina resurser kan inte pastas ha ndgon
levnadsstrategi. En aldring pd ett alderdomshem har varken kontroll ver sina behov
eller sina resurser langre. Darfor kan det ses som ett lotteri eller 6det om den slutliga
ekvationen blir positiv eller negativ. Putting first things first, fatalists construct a view

of nature that operates without rhyme or reason in order to sustain and dignify their

way of life (Thompson et al. 1990, 43).
Egalitaristisk levnadsstrategi

Personer som uppfattar resurser som konstanta och icke pdverkningsbara har ingen an-
nan 16sning dn att sdnka sina behov om resurserna inte récker till (Thompson ef al.1990,
44). Den egalitdristiska levnadsstrategin ir inte endast ens egen utan beror ocksa pa
andra i gruppen. Eftersom uppfattningen dr att resurserna ar konstanta, betyder det au-
tomatiskt att det dr bort fran ens egen del av kakan om nigon annan person far en fordel.

Bland annat kommunismen bygger pé en egalitdr levnadsstrategi.
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Hierarkistisk levhadsstrategi

Om du inte kan gora ndgot at dina behov dé ar den enda kvarstdende mojligheten att pa-
verka dina resurser (Thompson ef al.1990, 44-46). Manga har inget problem med att
tanka sig att man kan mandvrera sina resurser uppat och nerat. Men vad som kan vara
svérare att forstd dr att personer kan befinna sig i en livsstil eller situation dar detta ar
omdjligt. Ett exempel &r att en persons vardag dr forankrad i prestigefyllda, lyxiga
sammankomster. D4 kommer den att ha svart att gora nagot at sina behov. Sédan livsfo-
ring kraver klddkod, drinkar, statusprylar och allmént pékostat leverne. Ett forsok att
bryta det kan inte accepteras eftersom det &r fragan om en hierarki med utpraglad eti-
kett. En komplex hierarki uppritthaller sig genom att krdva ett lika komplext beteende

och leverne av sina gruppmedlemmar.
Individualistisk levnadsstrategi

Hir &r bade behov och resurser hanterbara och man balanserar dem dérefter (Thompson
et al.1990, 46-47). Stiger resurserna kan man hoja levnadsstandarden medan man ar ka-

pabel att dra ner pa levnadsnivan allt efter utbud om resurserna sjunker. Rationellt tin-

kande kallas detta i folkmun.
Autonomisk levnadsstrategi

Denna levnadsstrategi definieras av den framgéangsrika affirsmannen som aldrig far nog
(Thompson et al.1990, 47-48). Han njuter av att tjina pengar och bryr sig egentligen
inte om resurser och behov langre. Allt detta har han lagt bakom sig efter att ha tjénat
thop den fOrsta miljonen. Hans framgang beror inte pa att han vunnit pé lotteri utan pa
hans skicklighet. Han ir fodd till att vara affirsman. Overlag skulle man kunna benéim-

na denna strategi som en framgangsrik individualist.

2.5 Kulturell partiskhet och kosmologi

Kulturell partiskhet betyder i praktiken att alla medlemmar inom samma kultur har lika-
dana &sikter, moral och dvertygelser (Thompson et al. 1990, 55 ff). Utgéngslédget &r allt-
sa att kulturell partiskhet 1dr ménniskor vad de kulturellt sett bor foredra och avsky. Ba-

serat pa detta kan man forutsdga och analysera hur olika grupper stiller sig olika till

19



skuld, avund, risk, tillvédxt, brist och apati. Alla viktiga teman i film och som vi éter-

kommer till i metodavsnittet.

Grid och group péstér alltsé att det existerar grundldggande virderingar inom varje kva-
drant som upprétthéller just dennas territorium och vérderingar inom kulturell partisk-
het. Kosmologi dr ett begrepp som forklarar de grundlédggande virderingar som skiljer
de fyra olika ideologierna at. Enligt Gross och Rayner (1985, 14-15) betyder inte det att
varje individ i en viss ideologi dr ndjd och delar precis alla karakteristika inom en viss
kultur, men modellen grundar sig i1 att samma motgéng resulterar i olika forsvarsmeka-
nismer i de olika kulturerna. Det &r séttet som en kultur reagerar pa for att upprétthalla
och forsvara sin ideologi som man kan méta och kartlédgga i grid och group-diagrammet.
Och det ér den konflikten som allt som oftast stir for dramatiken i den samhélleliga do-

kumentirfilmen.

I praktiken kommer det alltid att finnas meningsskiljaktigheter bland medlemmar inom
de olika ideologierna och varken en individs kosmologi eller en grupps kosmologi ar
inristad i sten (Jfr Gross och Rayner 1985, 15). Ifall missndje uppstir kommer en del att
forsoka dndra sina egna monster, medan andra kommer att forsoka éndra hela gruppens
monster. Men som en motreaktion till forandringsférsok kommer andra att forsoka ater-
skapa status quo bade for sig sjdlv och for gruppen. Om det dr si att medlemmar i en
viss kultur vill utvecklas kommer den att anamma nya motiveringar till sitt beteende.
Om samhéllet fordndras men gruppen végrar dndra sin kosmologi och folja med tidens
fordndringar da klassificeras de som fatalister och utesluts frdn samhillets inre cirkel.
De tvingas dérefter ut till samma mark som defensiva sekteristiska grupper som é&r ovil-

liga att anpassa sig.

2.6 Multilateralt beroende och grunden till alla konflikter

Det kan tyckas konstigt att alla samhéllen dndé bestar av fyra olika kulturer sérskilt som
film oftast endast presenterar en eller tva. Det ar latt att forestilla sig att en ideologi som
forpassats till periferin pd grund av sin ovilja att anpassa sig till samhaéllet skulle for-
svinna, men sé ér inte faller enligt Thompson et al. (1990). Fastén de olika gruppindel-
ningarna kan verka vara i strid med varandra och tdvla mot varandra s &r de ocksa be-
roende av varandra. De olika sociala enheterna definierar sig sjédlva i forhallande till de

ovriga enheterna och skulle inte klara sig utan dessa i ett samhalle.
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I alla samhéllen finns alla fyra kulturer representerade. Vad som skiljer olika samhéllen
at ar forhdllandet mellan de olika kulturerna. En kultur kan dominera ett samhélle men
den ar likvél beroende av de ovriga kulturerna (Vincent, et al. 2006).
A dynamic equilibrium can be expected in which the different organizational types compensate for the
limitations of the others. Individualistic organizations provide innovation and competition, hierarchi-
cal organizations create institutional authority, apathetic fatalists are dominated by the others, and the

egalitarians are critical of the system. These egalitarians are sectarians devoted to a moral vision and
fierce defenders of their group boundaries (Caulkins 1999, 113).

Douglas argumenterar att alla konflikter i slutindan handlar om oférmaga fran olika
kulturers sida att forstd att de varderar olika saker. Nar Douglas skriver om grid och
groups historiska utveckling (2007) hanvisar hon till Benjamin Davys filosofiska bok
the Essentials Injustice (1997) Douglas skriver att precis som Davys titel foreslir sa ar
det visentligt for varje kultur att tro att de andra kulturerna vérnar om och prioritera fel
saker, samt att de andra ideologierna baserar sig pd amorala budord och virderingar.
Enligt Douglas &r en av grid och group-teorins forskningsteman eviga och oforsonliga
konflikter. Teorin visar pa hur medlemmar av olika kulturer utgar fran olika viardegrun-
der 1 sin argumentering. Detta leder till att oberoende av hur mycket ny information och
fakta de olika grupperna presenterar for sin sak s& kommer de aldrig att métas och nd en
overenskommelse, eftersom de talar for dova 6ron. Debatten om global uppvarmning
kan ses som en séddan. Douglas péstar att grid och group-teorin kan dekonstruera odver-
komliga skillnader genom att man identifiera den typ av ideologi som vardera kultur
upprétthdller direfter arbetar for att bygga intellektuella broar mellan dessa plattformar

(Douglas, 2007).

2.7 Kritik mot grid och group-teorin

Den kritik som riktats mot grid och group-teorin bottnar ofta i att teorin inte presenterar
en komplex analys av hur ett specifikt samhille fungerar (Caulkins 1999). Likasd har
Douglas kritiserats for att hennes analyser baserar sig pé ett otillrdckliga etnografiskt
material (Caulkins 1999). Den flytande grinsen mellan de olika kulturerna kan ses som
en svaghet, allt kan rittfardigas med Overtalning. P4 grund av denna kritik har det ut-
forts pilotundersokningar ddar man undersdker huruvida det &r mgjligt att utarbeta en
kvantitativ, operativ dimension av grid och group-teorin. Sammanfattningen av dessa

undersokningar har inte uteslutit alternativet (Caulkins 1999) (Gross och Rayner 1985).
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2.8 Polyteistisk klassificering

I utvecklingen av sin kvantitativa metod utgér Gross och Rayners fran att de olika kultu-
rerna inom grid och group &r polyteistiskt sammanfattade. Det vill sdga det behover inte
finnas samma specifika sdrdrag representerade inom alla grupper som hor till samma
kultur. Istillet har man utvecklat ett stort antal faktorer som antingen alla eller en del
méste finnas representerade i olika kombinationer i en kultur for att tillsammans klassi-
ficera en kultur. Varken grid eller group kan definieras utgdende fran att en kérnfaktor

skall finnas representerad.

En motivering till att infora polyteistisk klassificering ar att ny kunskap kan tillgodogd-
ras och tillskrivas begrepp utan att man nddvindigtvis behdver omdefiniera dem fran
grunden (Gross och Rayner 1985, 57-60). Liknande klassificering har tillimpats bland
annat inom psykologi och biologi. For att hora till en viss klass dr den allminna fore-
skriften sdledes for det forsta att varje individ uppfyller en stor men icke rangordnad
méngd av krav. For det andra bor variablerna som specifierar en kultur vara mera vanli-
ga for individer inom kulturen an individer utanfér. Men fortfarande hora till samma
samhille (Gross och Rayner 1985, 58). Polyteistisk klassificering gor det mojligt att
vélja utgdende fran ett stort urval av mojliga variabler. Detta kommer att visa sig vara
en fordel i denna avhandling eftersom ansatsen &r att tillimpa grid och group-teorin
inom filmanalys. Till skillnad fran den klassiska antropologin sa kan en filmanalytiker
inte bestimma miljon som man vill undersoka, utan en av véra stora utmaningar &r att

tillampa metoden pé fardigt utvald data, filmen.
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3 TILLAMPNING AV GRID OCH GROUP INOM DOKUMENTAR-
FILMANALYS

3.1 Definition pa dokumentarfilm

Skulle man frdga den ordindra tv-tittaren hur man identifierar dokumentérfilmsgengren
skulle man troligen f2 ett sjélvsdkert svar i stil med att en dokumentér &r en icke-fiktion
som berdttar om verkligheten. Det ar den roll som dokumentérfilmen forvintas axla, att
berétta sanningen om verkligheten. Orsaken till denna fortroendeingivande prigel som
dokumentérfilm har fatt kommer fran uppfattningen om att det som dokumentérfilmen
visar fanns ddr och var verksamt redan fore kameran var pé plats och filmade det. Darav
tror vi att det som vi ser i rutan ar dkta och opaverkat (Nichols, 2001). Skribenter i 4m-
net har ddremot inte kunnat presentera en enad definition av dokumentérfilm som genre.
Ambivalensen inom dokumentirfilmen ligger i att den bade innefattar ett perspektiv av
verklighet och ett konstndrligt perspektiv. John Griersons definition podngterar detta

genom att foresla att dokumentér dr the creative treatment of actuality (Nichols, 2001,
24).

Bill Nichols dr dokumentérfilmsakademikern vars tankar kring &mnet har haft stort in-
flytande pd dokumentérfilmsanalysen. I sin bok Introduction to Documentary (2001)
skriver han att dokumentérfilm bor definieras i kontrast till andra filmgenrer s som fik-
tion, experimentell film och avantgardefilm. Nichols framhaller att dokumentérfilm inte
ar en reproduktion av verkligheten utan en representation av en vérldsbild. Dokumentér-
filmen star for en specifik synvinkel av vdrlden som vi kanske inte har upptickt fastin
det som portrétteras dr bekant fran forut (Nichols, 2001, 20).

We judge a representation more by the nature of the pleasure it offers, the value of insight or knowl-

edge it provides, and the quality of the orientation or disposition, tone or perspective it instills. We ask
more of a representation than we do of a reproduction (Nichols, 2001, 20-21).

Den diffusa forstdelsen av vad dokumentérfilm ar bidrar till frihet for dokumentérfilma-
re att variera och @ndra sin uppfattning om vad och hur de producerar sina verk och déri

dndras d& ocksd dokumentérfilmsparadigmen (Nichols 2001, 26). Men risken for det
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motsatta finns ocksa, ndmligen att dokumentérfilmen inte utvecklas alls och att dess
unika stéllning som kunskapsférmedlare stagnerar. Filmmakare Erik Knudsen utrycker i
publikationen Transcendental Realism in Documentary (2008) sin oro dver att de 4m-
nen och synvinklar som dokumentérfilmen tar upp i véstvdrlden idag gor att genren
bygger vidare pa klichéer om att ménniskan endast verkar utgdende fran kausal logik,
orsak och verkan. Knudsen belyser att dokumentirfilmen som den &r idag inte langre pa
ett effektivt sitt formedlar forstaelse och kunskap om den komplexa, spirituella varelse

som manniskan ar.

Det finns alltsa skél for att utveckla dokumentérfilmsanalysen dels for att visa pd mons-
ter och ideologier i ett samhélle och dels for att vidga mojligheterna for nya infalls-
vinklar att géra dokumentérfilm pa. Men innan vi gér in p4 metoden for sddana tilltag ar
det pé sin plats att gd igenom hur man vanligen analyserar dokumentérfilm, vad finns
det att bygga vidare pa och vilken slutsats foresprakar den nuvarande dokumentérfilms-

analysen?

3.2 Sedvanliga satt att narma sig dokumentarfilm pa

I dokumentérfilm finns det tre aktérer som dr verksamma. Filmmakaren, de avbildade
och publiken. Utgdende frdn det kan dokumentérfilm presenteras pa en rad olika sitt.
Det vanligaste perspektivet ér att jag (filmmakaren) beréttar om dem (de avbildade) for
dig (publiken). Men det kan ocksé vara de avbildade som berittar om sig sjdlva for dig
(publiken). Eller jag (filmmakare) beréttar om mig, for dig (publiken) (Nichols, 2001,
16-17). Det viktiga i detta avseende ar att du, publiken blir aktiverad och att budskapet
ndr dig pa ett personligt plan. Nichols drar paralleller till att dokumentérfilm represente-
rar och argumenterar for sin sak precis som en advokat representerar sin klients intres-
sen. Men det finns givetvis undantag, Exempelvis Silke Panse argumenterar for att do-
kumentirfilmerna the Children of Golzow som foljde med barns uppvixt i Osttyskland
efter andra vérldskrigets slut var ett sddant undantag. Panse sdger att dokumentérfilmar-
na endast foljde med utvecklingen hos de barn som de filmade och 14t saker falla pa sin
plats utan att processa dem. Det som talar for detta pastdende dr att serien pagick under
flera ars tid, under vilken barnen hann véxa upp och utvecklas &t olika héll (Panse 2008,

72).
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Det gemensamma for de flesta dokumentérer &r att de har en episk berittarstruktur. I
kontrast till dramats strukturerade regelsystem med presentation, vdndpunkt, kon-
fliktupptrappning, point of no return och konfliktforlosning &r epik svérare att definiera
an drama. Det som gor filmen episk dr enkelt uttryckt, att det dr ett tema och inte en hu-
vudkonflikt som filmen byggs upp kring. Inom ramen for temat kan historien innehdlla
flera konflikter eller handlingslinjer (Granath, 2002, 115). Den hir undersdkningen tar
fasta pa dokumentérfilmens episka tema och undersoker hur olika ideologier reagerar
olika till det specifika tema som dokumentirfilmen behandlar. Temat dr simpelt uttryckt
det som filmen handlar om och premissen &r ett uttryck for en asikt gentemot detta
tema. Premissen dskadliggdrs genom filmens karaktirer och handling. Den utgér fran en

situation som leder till en konsekvens.

Vare sig filmer har en dramaturgisk, eller episk struktur sd ar det ofta genom protago-
nistens 6gon som publiken ser pa vérlden. Det dr genom huvudkaraktiren som filmma-
karen belyser problematiken och temat. Detta gors genom konflikter till antagonisten,
som dr motstdndaren i beréttelsen. Till skillnad fran fiktionsfilm dir antagonisten ofta ar
en person sa kan antagonisten i dokumentérfilmer vara samhéllet, eller ndgot odefinier-
bart som star i vidgen for protagonistens drommar, framgéng och lycka. Utdver protago-
nisten finns det ocksa sidokaraktirer och hjiltar. En sidokaraktdr forstiarker huvudkarak-
tarens personlighet bdde genom att jamforas och kontrasteras mot denna. Inom drama-
turgi pratar man om Sppna och slutna karaktarer (Granath, 2002, 77-83) varvid protago-
nisten alltid &r en Oppen karaktdr som portritteras pd ett komplext sitt med ett brett

kénslospektrum.

Andra sitt att analysera dokumentérfilm pa dr att kategorisera dem enligt olika tidsperi-
oder och utgdende fran olika modes. 1 sin bok presenterar Nichols (2001) sex olika do-
kumentérfilmmodes; poetic mode, expository mode, observational mode, participatory
mode, reflexive mode och performative mode. Dessa olika modes beskriver en tidsanda
som rdder samt olika tekniska l9sningar som dokumentérfilmaren har valt for att lyfta
fram temat och kénslan i sitt alster, exempelvis fIy on the wall eller voice of God. Denna
kategorisering &r ett vdlanvint underlag for dokumentérfilmsanalys men tas inte upp
mera ndmnvért i denna undersokning eftersom maélet inte &r att analysera filmerna utga-
ende frin teknik eller form. Malet &r inte heller att analysera relationen filmmakaren och

subjektet emellan, utan fokus ligger pé relationen film och publik emellan. Det vill séga
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vilken effekt kan den kombinerade styrkan av filmmakare och de avbildade ha pa publi-

ken och publikens uppfattning om kulturella skillnader?

3.3 Varfor anvanda sig av grid och group-teorin inom doku-

mentarfilmsanalys?

Dokumentérfilmer har ofta en beréttarrdst som leder tittaren med stark hand genom fil-
men for att den inte skall ge rum for obegrinsade associationer och tolkningar. Men
som publik tolkar vi anda filmen utgdende fran att f4 vara fordomar bekréiftade. Vi hittar
ofta det vi soker just i dokumentérfilmer som vi personligen tycker &r intressanta.
(Nichols, 2001, 64). Hér har grid och group-teorin en plats att fylla genom att visa att en
speciell kulturell inriktning kan vara ett mojligt motiv for hur vi véljer sida nér vi ser pa
dokumentérfilm. Det ger en fOrstaelse for varfor vi pa ett ideologiskt plan later oss over-
tygas av vissa filmer medan vi forblir distanserade till andra.

The sense of community always comes at the price of alternative values and beliefs a deemed deviant,

subversive, or illegal. The politics of documentary films and video addresses the way in which docu-

mentary helps give tangible expressions to the values and beliefs that build, or contest, specific forms
of social belonging, or community, at a given time and place. (Nichols, 2001, 142)

Nichols sdger att dokumentérfilm i detta avseende handlar om att presentera den histo-
riska vérlden pé ett overtygande sétt for tittaren (Nichols 2001, 80). Han framhaller att
retorik har en vigande betydelse i situationer ddr ingen allmin dverenskommelse existe-
rar (Nichols 2001, 69). Retorik har dven en ofrankomlig relevans i dokumentirfilm ef-
tersom varken logik eller tvng kan dvertyga publiken om att just filmens synsétt dr det
ritta vad géller bade socialt engagemang och distanstagande. Att analysera tvérkulturell
dokumentérfilm utgdende fran grid och group-teorin ar darfor i grunden en forhoppning
om att komma bort fran den klassiska etnografiska filmstilen som grundar sig i other-
ness och hegemoni. Grid och group ir en metod som forenar empiriska undersdkningar
med kvalitativa bedomningar som grundar sig i ménniskokdnnedom. Den empiriska de-
len gor att publiken inte har en chans att analysera filmerna utgaende frén egna 6nsk-
ningar. Det kan tjéna till att rasera fordomar och bygga forstielse ifall man kan se att
dessa filmkaraktirer hor till en av de fyra ideologierna oavsett sin nationalitet. Det dr en
lang vdg dit fortfarande och detta forsta steg i denna riktning undersoker ifall dokumen-

tarfilmer 6ver huvudtaget dr hallbart material att utga ifrdn. Kan man urskilja kulturella
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preferenser i dokumentirfilm och dr representationen av verkligheten giltigt i det avse-

ende att karaktdrerna reagerar trovardigt utgaende frén sin ideologi?

3.4 Metod

En fordel med grid och group-teorin &r att den &r polyteistisk konstruerad, eftersom vi
inte kan paverka vad dokumentérfilmen behandlar eller hur den belyser sitt tema skulle
vi inte heller kunna forvinta oss att alla filmer svarar pd samma fragor, vilket inte nu
heller ar nodvéndigt. Nackdelen med teorins flexibilitet blir dd ofrdnkomligt att den 14tt
kan bli partisk och déri ickevetenskaplig. For att undvika detta bestar metoden av en
dubbelkontroll i tvd steg. I steg ett foreslds en kulturell partiskhet och i steg tvé kontrol-
leras resultatet utgdende frdn olika ideologiers forutsagda beteendemonster. Detta tas

upp och forklaras ytterligare i metodavsnittet nedan.

Den forsta delen av metoden kommer att utga frin EXACT-modellen som Gross och
Rayners utarbetade 1 sitt pionjarforsok i att kvantifiera grid och group-teorin (Gross och
Rayner 1985). Denna undersokning kommer emellertid inte att foreta sig kvantitativa
undersokningar och virdera kulturer i decimaler s4 som Gross och Rayners gor i sin
publikation, utan endast bestimma olika kulturtillhérigheter i form av positiv eller nega-
tiv. Grunden i EXACT-modellen som analysinstrument bestar av fyra indikatorer som
bestammer ifall gridtendensen &r stark eller svag (tabell 2 nedan) och fyra indikatorer
som bestdmmer grouptendensen (tabell 3). Forfattarna papekar att man kan anvénda sig
av andra indikatorer, men denna undersékning anvénder sig av de indikatorer som for-

fattarna beskriver i sin undersékning.
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Tabell 2. EXACT-modellens indikatorer pa grid.

Indikatorer till Grid

Specialisering Ifall individer har snévt specificerade rol-
ler i samhillet tyder det pa stark grid.

Obalans Gengéldas tjinster inom den sociala en-
heten symmetriskt eller osymmetriskt?
Osymmetrisk eller obalanserad ersdttning
antyder stark grid.

Rittigheter Ar roller i samhillet tillsatta eller fortji-
nade? Tillsatta roller foresprakar stark
grid.

Ansvar Ar man ansvarig infor nigon &verhet si

antyder det stark grid.

(Jfr Gross och Rayner 1985, 79-82)

Tabell 3. EXACT-modellens indikatorer pa group.

Indikatorer till Group

Narhet

Stark Group ifall en individ samverkar
med alla andra medlemmar av den sociala
enheten. Ofta pa forhand planerade om-
standigheter.

Transitivitet

Kénner alla individer 1 ett samhille var-
andra? Om en individ &r den enda ge-
mensamma vinnen som binder ménni-
skor samman tyder det pa svag group?

Frekvens

Stark group ifall man traffas ofta och re-
gelbundet for att interagera med sin so-
ciala enhet.

Ogenomtréanglighet

Ar den sociala enheten &ppen eller sluten.
Sluten grupp foresprékar stark group.

(Jfr Gross och Rayner 1985, 73-79)
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3.5 Metodens tillvidgagangssatt

Den priméra fragestéllning som analysen grundar sig pa &r; pé vilket vis kan grid och
group-teorin ge validitet &t dokumentirfilm som en representation av verkligheten? Me-
toden dr utarbetad frén antagandet att karaktirerna ger validitet & dokumentérfilmen, i
avseendet att de opartiskt representerar trovirdiga beteendemonster, om karaktirernas
reaktioner 1 filmen dverensstimmer med grid och group-teorins beskrivning pa hur de

forutspas att reagera. Underfrégor:

* Vad ir filmens huvudkonflikt utgdende fran grid och group-teorin?
* Hurudan kultur utspelar sig filmen i utgaende frén grid och group-teorin?

* Vilket slags kultur stravar huvudkaraktaren till att leva i?

Underfragorna hjilper oss att besvara huvudfrigestéllningen men de ar dven minst lika
viktiga 1 den man att de kvalitativt ger mervdrde och belyser konflikters grund och un-
dersoker varfor det uppkommer konflikter, inte enbart huruvida dokumentirfilmen &r en

valid representation.

En film &r uppbyggd av manga element bdde tekniska och dramaturgiska. Den hédr un-
dersokningen baserar sig framst pd huvudkaraktirens repliker, intervjuer och dialog
med sidokaraktirer och hur de reagerar och handlar. Metoden &r uppdelad i tre steg och

kommer att tillimpas enskilt pa varje film.

3.5.1 Steg1.

I steg ett faststills filmens kultur baserat pa grid och group indikatorerna som presente-
rades 1 tabell ett och tva i foregdende sektion. Genom att undersoka hur de olika indika-
torerna tar sig uttryck i filmen far vi baserat pé tabell tva utslag ifall en film &r svag eller

stark grid, och baserat pé tabell tre liknande resultat angdende grouptendenser.

Hair nést upprepas samma tabell och procedur, men den hir gangen enbart pad huvudka-
raktaren. Resultatet fran steg ett blir da ett forslag pa filmens kulturtillhérighet och ett
forslag till huvudkaraktérens kulturtillhorighet.

Analyserna i form av tabeller for varje enskild film finns tillgéngliga som bilaga. Malet

1 steg ett dr att analysera varje film enskilt for att kunna kategorisera och faststélla fil-
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mens kultur och huvudkaraktérens kultur var for sig i ett grid och group-diagram. Ana-
lysen kommer att utgd frdn en polyteistisk klassificering. Det kommer alltsé inte att fin-
nas samma specifika sdrdrag representerade inom alla filmer som tillhér samma kultur.

Darfor ar steg tva viktigt.

3.5.2 Steg 2.

Steg tva har till uppgift att bestyrka resultaten fran steg ett och opartiskt forklara bete-
endemonster hos karaktiren i filmen. Detta gors baserat pa den kultur som steg ett
framhéller. Exempelvis om filmens kultur framstélls som fatalistisk (svag grid och svag
group) provas det pastadda fatalistiska beteendemonstret i ljuset av kulturella preferen-
ser (tabell 4-9). Om dokumentirfilmen &r valid kommer olika kulturer att forhalla sig
olika nér det dr frigan om vem man beskyller, avundsjuka, ekonomisk tillvéxt, brist pa

resurser, risk och apati.

Steg tvé identifierar siledes huruvida filmens kultur som baserat pa steg ett exempelvis
pastas vara fatalistiskt verkligen beskyller 6det, ifall filmen tangerar detta tema. Om
filmens fatalistiska kultur skulle skylla pa ddet sa styrker det alltsd resultaten fran steg

ett.

Tabell 4-9 som presenteras nedan dr en sammanfattning av Thompsons et al. beskriv-
ning pa hur de fyra kulturerna forhaller sig olika till de sex olika kulturella preferenser-
na. Diri #r tabellerna nedan pé sitt och vis ett facit i denna metod. Overensstimmer sva-

ren frén steg ett med tabellerna nedan s anses resultaten fran steg ett trovardiga.

3.5.3 Steg 3.

Resultaten av varje film presenteras enskilt i analyskapitlet. Forst beskrivs filmens
handling kort, ddrefter faststills filmens vérld. Det vill sdga utgdende fran vilken vérld
har filmens kultur faststills? Detta kan exempelvis vara, finlindsk forort, Johannesburg,
eller en 1gstadieskola. Darefter presenteras resultaten frén steg ett och tvé i ett grid och
group-diagram som markerar filmens kultur och huvudkaraktirens kultur. Slutligen pre-
senteras iakttagelser och resultat som uppkommit i ljuset av undersokningens fragestall-

ning i en flytande text.
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Tabell 4. En kulturell oversikt Gver vem man beskyller.

Kultur Vem beskyller man

Individualist Dalig tur, eller inkompetens. Mdnniskor
kan vara dumma men marknaden dr all-
tid smart.

Fatalist odet.

Hierarki Avvikande personer och institutioner som
inte vet sin plats.

Egalitér Systemet som dr en kombination av hie-

rarki och individualism.

(Jfr Thompson et al. 1990, 59-60)

Tabell 5. En kulturell oversikt dver forhallningssdtt till avundsjuka.

Kultur Hur forhéller man sig till avundsjuka

Individualist Avundsjuka sporrar ambitionen att bli
bittre.

Fatalist Haller distans mellan sig sjilv och debat-
ten om vad som dr avundsvirt.

Hierarki Viktigt att kontrollera eftersom systemet
ar byggt pd ojamlikhet. Avundsjuka av-
leds genom att poéngtera nddvindigheten
av specialister.

Egalitér Nojer sig med simpelhet for att kontrolle-

ra avundsjuka.

(Jfr Thompson et al. 1990, 60-61)
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Tabell 6. En kulturell 6versikt éver forhallningssdtt till ekonomisk tillvéxt.

Kultur

Ekonomisk tillvaxt

Individualist

Efterstrdvansvirt och uppnds genom kon-
kurrenskraftiga idéer som leder till att alla
kommer att f4 mera och individualisten
kan behalla en storre andel for sig sjalv.

Fatalist

Uppskattar samhéllets ekonomiska till-
vixt, det okar chansen att fa del av den.
Men kan inte uppnés pd egen hand.

Hierarki

Efterstravansvirt. En kollektiv uppoffring
kommer att resultera 1 vinst for hela

gruppen.

Egalitir

Foredrar inte 6verflod, eftersom det for-
svérar jamlikhet. Fokuserar pd lika for-
delning som sammanfor gruppen.

(Jft Thompson et al. 1990, 61-62)

Tabell 7. En kulturell 6versikt gentemot bristande resurser.

Kultur

Brist pa resurser

Individualist

Hela idén avvisas. Definierar resurser ut-
géende frdn mansklig skicklighet, kun-
skap och djarvhet, och hur detta fram-
gangsrikt kan forma rédmaterial. Naturen
raknas séillan till resurser for en individu-
alist, utan det 4r méinniskan som &r re-
sursstark.

Fatalist

Varken fordelaktigt eller skadligt. An-
vénder vad naturen forser.

Hierarki

Som begreppet fordelaktigt eftersom man
kan fortsdtta att dela ut medel pé byrdkra-
tiskt vis.

Egalitir

Att vi exploaterar natur- och mdnniskore-
surser. Kan anvindas som argument mot
auktoriteter som har en icke-egalitdr livs-
stil.

(Jft Thompson et al. 1990, 62)
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Tabell 8. En kulturell 6versikt gentemot risker.

Kultur Risk (som en social processl)

Individualist Risk dr mdjlighet. Ser kortsiktigt pé
vinstmdjligheter.

Fatalist Ser ingen podng med att ta risker. Andra

kan forsoka utnyttja deras passivitet ge-
nom att lura pa dem odnskade risker.

Hierarki Ar inte ridd for att ta risker si linge be-
slutet dr fattat av experter.

Egalitér Betonar risker som teknologisk utveck-
ling och ekonomisk tillvixt medfér och
att detta oundvikligt kommer att leda till
katastrof. Detta argument ger egalitiren
substans for att misstro auktoriteter. For-
starker ocksa egalitirens uppfattning om
att det &r sikrare inne i gruppen én utan-
for.

(Jft Thompson et al. 1990, 62-65)

" The view that risk preference is inherited in individuals cannot account for why same

individuala perceive grave risk in some situations, say nuclear power but not in others,

say AIDS. The view that the perception of risk is grounded in the environment can not

explain why different individuals react different to that same object reality. Preferences
by risk in a social process can be explained by the function those preferences serve for

an individual’s way of life. (Thompson :1990, 5.62-63)
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Tabell 9. En kulturell 6versikt ver forhallningssdtt gentemot apati.

Kultur

Apti

Individualist

Apati antyder samtycke. Men en indivi-
dualist &r aldrig apatisk.

Fatalist

Ar ofta apatisk och tror inte att en individ
kan gora ndgon skillnad. Eller sa ser man
exempelvis ett val som en tidvling och
forsoker rosta pd vinnaren.

Hierarki

Apati antyder samtycke men anser ocksa
att bristande engagemang visar pa dalig
kinsla for gruppmedvetenhet. Forsoker
inskédrpa forpliktelse att till exempel rosta
och motverka apati.

Egalitir

Tycker att den stora folkmassan med un-
dantag makthavarna &ar fatalistiska och
dérfor apatiska. Eftersom beslut dr gjorda
for folkmassans del av dverheten.

(Jft Thompson et al. 1990, 65-66)
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4 ANALYS

4.1 Poison of Choice

2008, regisserad av Sihle Hlophe och Fifi af Bjorksten.

Handling: Peter Nyembes bor i Sowetos slumomrade i Johannesburg. Han &r den enda
med fast inkomst i sin familj. Filmen visar hans balansgdng mellan att forsorja familjen

och kopa dyra kldder &t sig sjdlv for att inte se fattig ut.

Filmens vérld: fattig, morkhyad forortsbefolkning i Soweto.

Tabell 10. Grid och group-diagram éver fimen Poison of Choice.

Fatalism Hierarki

Poison of Choices kultur

Individualism Egalitarism

Huvudkaraktiren Peters
kultur

Filmen the Poison of choice handlar till det yttre om konsumism, men om man gér dju-
pare inser man att konsumismen &r ett medel for huvudkaraktéren Peter att bryta sig ut
ur den fatalistiska kultur han har véxt upp 1 (se tabell 10). Filmens kultur dr den fattiga,
morkhyade forortsbefolkningen i Soweto. Det dr en fatalistisk kultur som bottnar i be-
gransningar, ofta outtalade sddana. Gridfaktorn kan specificeras som stark utgdende fran
vad man inte bor géra om man tillhér den kulturen. Exempelvis bor man inte kopa dyra
kldder. Man kan inte heller gé& vart som helst och ¢verlag kan man inte dndra sin situa-

tion. Réttigheter eller bristen pa lika rittigheter, de &r tillsatta och inte fortjanade.

Peter sdger om den fatalistiska kultur att In our poverty, the best way to forget is to get
dressed, dance, and forget our sorrows. Fatalister har inte kapacitet att dndra sin livssi-
tuation. Man kan undgé och gldémma den for en stund, men aldrig dndra den permanent.
Poison of choice behandlar temat ekonomisk tillvaxt och enligt tabell sex i Thompsons

beskrivning av kulturell partiskhet kan vi se att en fatalist Uppskattar samhdillets eko-
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nomiska tillvéxt, det 6kar chansen att fa del av den. Men den kan inte uppnds pd egen

hand.

Huvudkaraktiren Peter Nyembes dr uppvixt i Soweto och i den fatalistiska kulturen,
men viljer att gora uppror mot den och forsoker bryta sig ut. Han ser dyra klader som
vigen ut ur det fatalistiska trasket och péstar att “I look good today, I could go anywhe-
re”. Peter sdger att sa linge han har dyra kldder behdver han inte bry sig om den fatalis-
tiska kulturen eller den starka gridpressen. Peter strdvar efter att leva i en individualis-
tisk kultur. Men han slits mellan langtan att fa leva ett individualistiskt liv och att for-
sOrja sin familj och gora det som &r ritt enligt de fatalistiska normer som hans familj

och déri han sjdlv lever under.

Att gbra uppror mot sin familj dr inte latt och han pratar om att gora en uppoffring och
ge upp alla dyra klader for att kunna ge sin dotter en bra utbildning. Det hir hor dock till
den individualistiska principen att ta hand om sina nirmaste men for 6vrig tédnka pé sig
sjilv och bryta sig ut ur kulturen istéllet for att striva efter att dndra hela kulturen. Peter
passar in péd den individualistiska synen av ekonomisk tillvixt, att det dr efterstrdvans-
vdrt och uppnads genom konkurrenskraftiga idéer som leder till att alla kommer att fa
mera och individualisten kan behalla en storre andel for sig sjilv. Han dr medveten om

att konsumismen tar deras liv bakit men for honom é&r det den dnda végen framat.

Mycket av det Peter sdger om konsumism ségs i plural och man kan hora att det &r ett
eko av vad hans familj och den fatalistiska kulturen tycker, medan Peter sjélv anser att
snygga kldder dr ett sétt att skapa sitt arv. Att det dr s& man blir ihdgkommen; you buy
because you want to look presentable in your community. Du vill alltsa fortjdna din
plats i samhillet inte bli tilldelad en. Detta gar under svag gridfaktor och ar typiskt for

en individualist.

Hittills har vi endast sett pa specifika gridfaktorer eftersom det dr dér, i skillnaderna
mellan svag och stark grid, som filmens och huvudkaraktirens kultur ér i konflikt. Men
det dr virt att understryka filmens brist pa grouptillhdrighet. Filmen poéngterar inte
starka vinskapsband utan tvirtom sédger en av Peters arbetskollegor om Peter: Others
may view him as somebody who has money... But I'm not sure whether Peter is rich or
not. Det star klart att Peter inte delar med sig av sitt privatliv pa arbetet och familjen ér
mera ett ansvar som Peter plikttroget forsorjer. Men han skulle inte kunna ge upp sin

modemedvetenhet for familjen utan endast for sitt barn.
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4.2 Our House

2008, regisserad av Heidi Herrmann

Handling: 17 ariga Sonja som bor i Helsingfors gor uppror mot sin mamma genom att
flytta ut till en dvergiven teaterbyggnad tillsammans med andra ungdomar. Ungdomarna
1 teaterbyggnaden forsoker klara sig sjdlva genom att leva pa mat som stormarknaderna
har kasserat och genom att ta intrdde till fester som de ordnar. Men Sonja fortsitter att

hidmta rena klidder fran sin mammas lagenhet.

Filmens vérld: Ungdomar i Helsingfors.

Tabell 11. Grid och group-diagram éver filmen Our House.

Fatalism Hierarki

Individualism Egalitarism
Our House kultur

Huvudkaraktiren Sonjas
kultur

Filmen Our House (Meijdin talo) har ingen konflikt mellan huvudkaraktirens strivan
och dennas kultur (se tabell 11). I bada fallen presenteras en egalitir kultur men den ar
tillrdckligt spektakuldr och dramatisk i sig for att bli intressant. I introt fir vi veta att
filmen och huvudkaraktirens kaotiska kultur avviker fran det i 6vrigt lugna och idyllis-

ka samhdllet i Helsingfors.

Den egalitdra kulturen har en svag grid men en stark group som uttrycker sig framst i
nddvindigheten av att sdrskilja pa oss och dem. Men det framkommer aldrig riktigt vem
de andra ir eller hur de dr. De 4r bara annorlunda enligt Sonja. People on the outside
don’t think about stuff the way I do. They are kind of idiots. Huvudkaraktéiren &r alltsa
inte 1 konflikt med sin kultur utan representerar sin kultur som é&r i konflikt med det
ovriga samhaéllet. Ett samhille som pa ytan verkar vara lugnt och idylliskt, men som vi

fér veta att leder till depression enligt huvudkaraktéren.
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Den egalitira kulturen i filmen utmérker sig i behovet av att vara en sluten grupp. I
filmen visas det genom att en medlem, Milla blir bannlyst efter att hon har stort friden,
fastédn hon vidjar att f& komma tillbaka far hon till svar att det var ett kollektivt beslut
att kasta ut henne. Groupfaktorn &r stark pa alla plan i filmen, beslut gors tillsammans,
alla kénner alla och samverkar i att gora mat och leta efter mat. Men inom gruppen finns
det inte nadgon hierarki och klar ledare. Gridfaktorn dr svag, ingen har uttalade specifika

uppgifter och alla ar fria att gora vad de vill sa ldnge det inte hotar gruppen.

Varfor viljer Sonja och hennes kollektiv att leva i en sunkig gammal teater? Det dr en
befogad friga eftersom det finns andra alternativ i Finland. Men for en egalitér kultur &r
den simpla livsstilen fordelaktig for att man skall kunna kontrollera avundsjuka (tabell
5) och nir det kommer till ekonomisk tillvaxt foredrar egalidrer inte dverflod, eftersom
det forsvédrar jamlikhet och kan leda till avundsjuka. De fokuserar istillet pa lika
fordelning som sammanfor gruppen, om 4n det kan leda till knapphet (tabell 6). I scenen
nédr de himtar kasserad mat frdn supermarknaders sopor sdger Sonja att hon inte haller
med om Finlands matpolitik och tycker att maten som de hittar gér bra att dta. Hon
fordomer auktoriteter och de Ovriga kulturerna med hjdlp av argumentet At vi
exploaterar natur- och mdnniskoresurser (tabell 7). Aven detta ir en mekanism som
forstarker grupptillhorighetskinslan i filmen. Kollektivet véljer alltsd att bo enkelt
eftersom de inte vill splittra gruppen, vilket dr faran med att det inte finns nigon klar
struktur inom gruppen. Och i detta skede dr gruppen allt de har. Utan gruppen &r de
ingenting och Sonja skulle tvingas ga tillbaka till att vara deprimerande. Att klamra sig

fast och beskydda gruppen édr sdledes livsnodvéndigt.

Tva episoder i filmen fér tittaren att speciellt undra om den egalitéra kulturen som den
portrétteras dr en hallbar 16sning i langden. Den forsta dr ndr Sonja hamtar rena klader
hos sin mamma, Det far tittaren att inse att det hiar kanske bara &r en fas i Sonjas liv och
att filmen inte egentligen handlar om att visa en spektakulér kultur utan att man vénder
sig till en egalitar kultur for att ge uttryck for ett mera grundldggande rop pa hjélp hos
en vilsen tonaring. Den andra episoden i filmen som stoder denna teori dr nér det ordnas
fest pa teatern och vi ser hur huvudkaraktiren dricker sig mer och mer berusad, och i det

avseende inte tar ansvar for sin grupp.

Grid och group-teorin forklarar alltsa karaktérernas beteende. De viljer att leva i ”slum”

for att inte oka avundsjuka inom gruppen. Men filmen och grid och group-teorin
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forklarar inte varfor Sonja ansdg det nodvéndigt att flytta ut for att bli av med sin
depression. Filmen beskriver inte den kultur som Sonja flydde fran, den presenterar inte
heller den egalitdra livsstilen som en héllbar 16sning pa Sonjas depression, vilket gor att
tittaren 1dmnas att undra hur det gick for Sonja. Inte bara vart hon flyttade efter att
teatern revs utan hur hon handskas med sitt hilsotillstind. Filmen representerar ett
ogonblick av en ménniskas liv som just pd grund av att det dr plockat ur sitt
sammanhang, utan att ha en ordentlig forankring i historien eller framtidsutsikter eller i
jdmforelse med andra kulturer, gor att hela filmen framstar som overklig och

surrealistisk for en person som inte tillhor den egalitéra kulturen.

39



4.3 Mommy Drives a Cadillac

2008, regisserad av; Fifi af Bjorksten

Handling: Pieksdmaéki dr enligt statistiken Finlands olyckligaste stad, men Marja bryr
sig inte om vad normerna och statistiken séger, hon lever ut livet och den amerikanska
drommen till det yttersta. Tillsammans med sin man och sina nio barn driver familjen en
amerikansk bar och har tio amerikanska bilar, bland annat en limousin som allmédnheten

kan hyra.

Filmens kultur: Olyckligt sméstadsliv i Finland.

Tabell 12. Grid och group-diagram éver filmen Mommy Drives a Cadillac.

Fatalism Hierarki

Mommy drives a Cadil-
lacs kultur

Individualism Egalitarism

Huvudkaraktiren Marjas
kultur

Nir man ser pA Mommy Drives a Cadillac (Aiti ajaa Cadilakkia) utgaende fran grid och
group-teorin dr det sldende hur lite som sdgs om &r filmens kultur. Férutom att den ar
Finlands olyckligaste, s& dr det Marja som beskriver den kultur som hon har omkring
sig. Det dr en kultur med véldigt stark gridtendens som framstélls enligt Marja.
Normerna ir att ha tva barn, hund och hus och man skall inte prata om sina kénslor.
Kulturen beskrivs endast via intervjuer med Marja och det sdgs inte rakt ut men man
forstar att det dr en kultur som har en svag bendgenhet till group. Det finns inga
egentliga mojligheter till avansering i kulturen eller nagon klar hierarki. Utan det dr en
jamstélld kultur med hoga normkrav och dédr man inte ser ndgon podng med att ta risker
(tabell 8). Alltsd en fatalistisk kultur. Overlag finns det lite positivt att siga om en
fatalistisk kultur och dirfor &r det inte forvdnande att hora att det dr Finlands

olyckligaste stad.
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Huvudkaraktiren Marja lever i kontrast till den den typiska lamsldende fatalistiska
ddestron (se tabell 12). Sjélv anser hon bland annat att det dr viktigt att kunna prata om
sina kénslor, vilket inte dr en allmén kutym i den kultur hon har omkring sig. Att inte
prata om sina kénslor kan i detta fall visa pd det passiva levnadssitt som fatalister ar del
av. Det édr en uppfattning om att vad spelar det for roll vad jag kénner, det dndrar dnda
ingenting. Marja ddremot lever ut sina drémmar och séger att, You don’t have a chanse
in life if you live according to the norms. Hon tycker att varje dag ska tas till vara och
levas ut till det yttersta. Marja tillhor en individualistisk kultur och dr dérfor i konflikt
mot statistiken i1 Pieksdmiki. Hon &r inte apatiskt olycklig som filmen utgér fran att
Pieksdamiki dr (tabell 9) och hon &r inte rddd for att ta risker. Familjen har bland annat
tagit ett banklan for att rusta upp en gammal bensinstation for att dppna ett amerikanskt

inspirerat café, Wili’s bar.

Nér det kommer till resurser &r Marja definitivt en resursstark person. Hon passar in pé
beskrivningen om den individualistiska synen till brist pa resurser att Hela idén avvisas,
Definierar resurs som ramaterial som mdnsklig skicklighet, kunskap och djdrvhet har
format framgangsrikt. Naturen rdknas sdllan till resurser for en individualist, utan det

dr mdnniskan som dr resursstark (tabell 7).

Filmen visar Marja som unik och extraordinir och ensam om att vara det i Pieksdmaki.
Det dr hon som ar den drivande kraften i familjen, medan mannen Joukko inte hade
rdknat med att bli tio barn far. Familjen har tio amerikanska bilar och Marja ser upp till
den Amerikanska livsstilen och Thinks that Americans live life to the fullest. Marja lever
alltsa i den amerikanska individualistkulturen, sidan som hon tror att den dr. P& sana
vis dr hon heller inte helt ensam, hon har inte sjdlv hittat pd sina normer. Individualister
behover andra individualister och Marja med familj har sokt sig en bundsforvant i
amerikanska levnadsstereotyper. Uppfattningen om det amerikanska livet kan ses som
ett medel for Marja att inte sugas in i den fatalistiska kulturen, precis som konsumismen
var ett medel for huvudkaraktiren Peter i Poison of Choice att bryta sig ut ur sin
fatalistiska kultur. Dessa symboler for levnadssitt hjdlper karaktirerna i sin stridvan att

bryta sig loss och halla blicken fést pa malet.

Till skillnad fran hur en individualist ofta dr portrétterad sa &r inte ekonomisk vinning
Marjas mal. Hennes mél &r att leva livet till det yttersta och ma bra, vilket i Marjas fall

manifesteras i en stor familj och en amerikanskinspirerad livsstil. Hennes familj
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beskriver Marja som alltid glad och vill alla vil samtidigt som hon sjélv podngterar att
hon inte ar kénslig for vad andra tycker och tdnker. Bland annat skaffar hon sig en ny
tatuering varje ar och hon later sig fotograferas léttklidd av sin man fastdn grannarna

tittar pa. Marja dr kort sagt en rdbarkad individualist med ovanliga motiv och mal.
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4.4 My Joburg State of Mind

2009, regisserad av; Anna-Sofia Nylund & Mark Middlewick

Handling: Mark &r radd och paranoid for den hoga kriminaliteten i Johannesburg och
vill flytta utomlands for att undgd kénslan av att vara inburad. Hans omgivning tycker
att han aker pd grund av fel orsak och forsoker dvertyga Mark om att det som stoppar

honom och det han vill fly ifrén till storsta delen finns inom honom.

Filmens vérld: Johannesburg

Tabell 13. Grid och group-diagram éver filmen My Joburg State of Mind.

Fatalism Hierarki
My Joburg State of minds
Kultur
Individualism Egalitarism
Huvudkaraktiren Marks Huvudkaraktiren Marks
kultur?
kultur?

I filmens inledning presenteras Johannesburg som staden av guld och som
regnbagsnationens flaggskepp. Det podngteras att Sydafrika &r en nation med elva
officiella sprak och diar ménniskor med olika tro, farg och klass lever tillsammans i en
oerfaren demokrati. My Joburg Stat of Mind presenterar foljaktligen en vid och
méngfacetterad kultur som blivit sammanpressad till en. One shared dream. Det ér inte
forvanande att det inom ramen for denna kultur har utvecklats sub-kategoriseringar som
tillsammans omfattar den mangfaldiga befolkningen. Filmen fGreslar en gemensam
kultur for hela folket vilket dr ldngsokt och icke hanterbart. Det leder oundvikligt till en
hierarkisk kultur (se tabell 13). Och av allt att doma en hierarkisk kultur med tydliga
granser i form av stdngsel som uppritthélls pd grund av ridsla for kriminalitet som har
okat de senaste decennierna. Brottsligheten och sjdlva rddslan for brottsligheten ar
saledes vad som uppritthaller hierarkin. Huvudkaraktirens mor exemplifierar

ambivalensen som det medfor att leva 1 en sddan har kultur. Hon séger dels att crime
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has rubbed me of the freedom I like. Och dels har hon accepterat sin plats i kulturen och
sdger att freedom is what you make of the situation. Huvudkaraktirens familj har
accepterat Johannesburgs hierarkiska kultur medan huvudkaraktiren vill géra uppror

mot den.

Filmen foljer med Mark som vigrar acceptera sin kultur. Den hierarkiska kulturen
presenteras dndd via Mark och det &r darfor viktigt att betona att det finns en kulturell
skillnad mellan det liv Mark lever och det liv Mark drommer om att leva. Det liv Mark
lever star 1 analysen som grund till att det &r en hierarkisk kultur som portratteras medan
det liv Mark strévar efter ar i kontrastforhallande till den kulturen. Till skillnad fran
Peter 1 Poison of Choice eller Marja i Mommy Drives a Cadillac som bada visste vart de
stravar, s vet inte Mark vilken kultur han 6nskar leva 1. Allt han vet dr att han inte vill

leva i den hierarkiska kulturen som han nu ar del av.

Att det dr en hierarkisk kultur som presenteras kan vi se genom att man skyller pa
Awvikande personer och institutioner som inte vet sin plats” (tabell 4). De som inte vet
sin plats &r den delen av befolkningen i kulturen som man é&r rddd for och avgrinsar sig
fran. I en hierarkisk kultur antyder apati samtycke men man anser ocksd att bristande
engagemang visar pa dalig kdnsla for gruppmedvetenhet och man forsoker inskdrpa
forpliktelse att till exempel rosta och motverka apati (tabell 9). I detta avseende antyder
Marks familj och véinner att de tycker att Mark lamnar landet av fel orsaker och att han
vinder sitt land ryggen om han flyttar utomlands. Enligt dem sia kommer deras
kollektiva uppoffring som 1 praktiken betyder man stannar kvar och gora det bésta av
situationen, att resultera i en efterstrdvansvird vinst for hela gruppen. Gruppen som i

filmens fall &r Johannesburg (jmf tabell 6).

Mark vill goéra uppror mot hierarkin och spriacka den bubbla som uppritthélls av radsla
for kriminalitet. I filmen beréttar Mark att han vill leva ett liv dir han inte ar isolerad.
For att uppna detta tror och vill Mark ldmna landet. Radsla for kriminalitet &r alltséd ett
medel som réttfardigar Mark att stréva till en annan kultur och Marks familj och vénner
forstar och stoder Marks idé sa langt. Marks pappa sdger i en intervju att Mark sees big-

ger things, he see’s himself growing and he has a passion to do what he wants to do.

Motstind och kritik borjar mota Mark nér det kommer till vad han egentligen vill. Han
vet vad han inte vill, men han vet inte vad han vill. Och det ar hir som Marks karaktér

borjar uppfattas som kluven och motsigelsefull. Huvudkaraktiren kédnner inte sig sjilv
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eller sin Sydafrikanska identitet. Han har en bild av att allt kommer att bli bra bara han
kommer bort fran sin kultur. Bristen pd mal vart han strdvar gor att han som karaktér
blir ifragasatt av sin familj och sina vénner. I grid och group-teori termer blir det
foljaktligen svart att kategorisera Mark. Han vill inte leva i en hierarki, han vill vara fri
men hurudan frihet? Ar det en individualistisk frihet eller en egalitir frihet? Den kultur
som forknippas med frihet dr individualistisk frihet diar man &r fri frdn bade stark grid
och group. Men é&r det en sddan frihet Mark strdvar efter? I Marks kommentarer
framkommer det mera en lédngtan efter en egalitér frihet, en frihet dar man ar séker inom
gruppen och samtidigt fri att gora vad man vill, ett ansvarslost liv. Och Mark kritiseras
av sin familj och sina vdnner for att inte ta sitt ansvar. Vidare kan man se att en egalitir
beskyller ”Systemet” som dr en kombination av hierarki och individualism (tabell 4).
Men utdver det gar den egalitdra kulturen inte ithop med den bild som karaktdren Mark

presenterar.

Det stér klart att Mark vill undgd gridpressen i sin kultur. Han &r trott pa att behova
underordna sig de regler och normer som samhéllet har lagt upp for att skydda sig. Men
det framkommer alltsé inte ifall Mark vill leva i en stark eller svag group. Han kan
tainka sig att resa ivdg ensam utomlands och det ger tendens till svag group men
samtidigt dr han tvungen att friga om lov och tar vildigt mycket till sig av vad hans

vénner och familj sdger, vilket gor det tvivelaktigt att pdvisa en svag grouptendens.

Pa det hela taget kan vi alltsa se att Mark tillhor en hierarkisk kultur, men han strdvar
bort och rattfardigar sin stradvan med att vilja undgé den konstanta rddslan for vald. Men
Mark vet inte vart han strévar, han vill bort fran gridpressen men skulle Mark klara av
att leva 1 en egalitér, - eller individualistisk kultur? Det &r tvivelaktigt. Mark frigar sig
Where’s my South African identity? Om en karaktir inte har nagon klar identitet 1 sig
sjalv dr det heller inte mojligt att belysa vart den personen strévar, till vilkendera kultur.
Som huvudkaraktir i en film leder det till att filmen och karaktdren forlorar trovérdighet

som en representation av verkligheten.
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5 RESULTAT

5.1 Hurudan kultur utspelar sig filmen i utgaende fran grid och

group-teorin?

Baserat pa analysen kan vi faststilla att filmerna utspelar sig i1 tre olika ideologiska
miljoer, tva fatalistiska, en egalitdr och en hierarkisk, Ingen av filmerna skildrade en
individualistisk miljo och endast i Our House var omgivningens ideologi i fokus
eftersom huvudkaraktdren och omgivningen i Our House horde till samma ideologi. I de
tre ovriga filmerna fokuserades det markbart mindre pa omgivningens kultur och den
var darfor ocksd svarare att uppfatta. Ofta &r det huvudkaraktiren som beskriver sin
omgivning, exempelvis Marja i Mommy Drives a Cadillac berittar hur andra tycker att

man ska ha tva barn, hund och hus.

Kulturell partiskhet

Poison of Choice behandlar temat ekonomisk tillviaxt och i filmen kan vi kdnna igen de
fatalistiska monstren hos omgivningen, som Uppskattar samhdllets ekonomiska tillviixt,

det okar chansen att fa del av den. Men kan inte uppnds pd egen hand.

Our House som beskriver en egalitir ideologi foredrar i liknande situation inte verflod
eftersom det forsvarar jamlikhet. I en egalitér ideologi fokuserar man pd lika fordelning
som sammanfor gruppen och i filmen kan man ocksa se att gentemot temat avundsjuka

sa ndjer man sig med simpelhet for att kontrollera avundsjuka.

I Mommy Drives a Cadillac dr omgivningen fatalistisk och dér kan vi se att i kontrast

till huvudkaraktiren sd &r omgivningen apatisk och tror inte att de kan goéra ndgon

skillnad.

My Joburg State of Minds omgivning dr hierarkisk och dér antyder apati samtycke.
Men 1 en hierarkisk kultur anser man ocksa att bristande engagemang visar pa délig
kéinsla for gruppmedvetenheten. Och man forsoker inskdrpa forpliktelser och motverka

apati. My Joburg State of Mind &r den enda av filmerna dér omgivningen forsoker
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forsvara sin kosmologi och kommer till tals trots att huvudkaraktiren inte &r av samma

asikt.

5.2 Vilket slags kultur stravar huvudkaraktaren till att leva i?

Tre av fyra huvudkaraktérer stravar bort frdn sin omgivnings ideologi, medan en stravar

efter att upprétthdlla status quo i sin kultur.

Peters individualistiska stridvan i Poison of Choice kan utldsas bland annat genom hans
syn pa ekonomisk tillvixt, for karaktdren Peter &r ekonomisk tillvixt efterstrdvansvirt
och uppnds genom konkurrenskraftiga idéer som leder till att alla kommer att fd@ mera

och individualisten kan behalla en stéorre andel for sig sjdlv (tabell 6).

Marja i Mommy drives a Cadillac ér ocksé individualist och det kan utmétas baserat pa
hur resurs stark hon dr som person. Hos en individualist avisas hela idéen vad gdller
brist pa resurser, och en individualist definierar resurser som ramaterial som mdnsklig
skicklighet, kunskap och djdrvhet framgangsrikt har format. Naturen rdiknas sdllan till

resurser for en individualist, utan det dr mdnniskan som dr resursstark (tabell 7).

Sonja i Our House lever ett egalitirt liv och har viant overflod och ekonomisk tillvaxt
ryggen till forman for jamlikhet och lika fordelning som sammanfér gruppen. Sonja
bejakar ockséd den egalitidra synen pa brist pd resurser vilket betyder att vi exploaterar
natur- och ménniskoresurser och att det gar bra att dta mat som kasserats av

stormarknaderna (tabell 7).

Mark i My joburg State of mind vet inte vart han strivar. Det star klart att han vill géra
uppror mot den hierarkiska kulturen och inte leva under stark gridpress men sedan blir
tittaren 1dmnad 1 valet och kvalet. Han beskyller “systemet” som dr en kombination av
hierarki och individualism precis som en egalitir (tabell 4) medan han for Ovrigt inte
passar in i den egalitira ideologin vad géller att ndja sig med simpelhet for att
kontrollera avundsjuka. Diaremot skulle man kunna aterge Mark i avseendet avundsjuka
som individualist eftersom avundsjuka sporrar ambitioner att bli béttre hos en
individualist och risk dr en mojlighet till kortsiktiga vinstmojligheter. Utlandsvistelsen
ar en risk for Mark och den skulle ge kortsiktiga vinstmdjligheter genom att han inte
behover vara rddd dar. Resultatet dr kanske att Mark strivar till en individualistisk

ideologi men eftersom han har levt i en hierarkisk miljé med stark grouptillhérighet sa
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ar det svart for honom att frigora sig frdn grouptendenser och visar darfor egalitdra

tendenser i form av stark group.

5.3 Hur klarlaggs filmens huvudkonflikt utgaende fran grid och

group-teorin?

Tre av fyra filmer hade en konflikt mellan huvudkaraktérens kultur och omgivningens
kultur. Vi kan notera att bdde Peter i Poison of Choice och Marja i Mommy Drives
Cadillac hade konsumism, respektive den amerikanska livsstilen som forebilder och
som hjélpte dem att inte dras in i den odnskade kulturen. Bada hade saledes ett mal och
visste med hjilp av vilka medel de skulle uppna mélen. Mark i My Joburg State of Mind
ar den tredje filmen som hade en konflikt mellan huvudkaraktiren och sin kultur. Men
den skiljer sig fran de tva foregéende i1 det avseende att han stravar frdn en hierarkisk
kultur. Men i filmen framkommer inte vart han strdvar. Han har inget klart mal som han
stravar efter. I jamforelsen mellan vilken ideologi Mark lever i och vilken ideologi han
sjdlv stravar efter blir alltsd ideologin som han lever i mera framstdende och synlig
enligt tabellanalysen (se bilaga), medan Mark som huvudkaraktir &r svér att
kategorisera. Detta skiljer sig fran de tv4 tidigare filmerna dér samhaéllet har varit mera

osikert att kategorisera medan huvudkaraktiren har varit tydliga i sin kultur.

I filmen Our House fanns det ingen konflikt mellan huvudkaraktdren och hennes kultur,
bada tillhérde den egalitira och visade svaga gridtendenser och starka grouptendenser.
Utan att g& in pd psykologiska analyser kan vi se att huvudkaraktiren Sonja agerar
fattbart utgdende frdn sin kulturs prioriteringar. Att Sonja frivilligt dter mat som
stormarknaderna har kasserat kan verka ofattbart. Men nir man fOrstar gruppens
betydelse i en egalitdr kultur forstdr man ocksd att dta gratis mat dr en naturlig respons
till den kulturen for att undgd avundsjuka och frimja likvardighet. Om man har att vilja
mellan att dta gratis mat och tillhora en grupp eller dta kdpt mat och sitta hemma och
vara deprimerad sa ter sig valet ganska logiskt. Ungdomarna gjorde sa gott de kunde
men det star klart att Sonja inte mar bra dndd. Our House var den enda film som inte
hade motséttningar mellan huvudkaraktirens kultur och filmens kultur. Men den var
dnd4 inte uppbyggd péd en holistisk gruppsyn, om sd hade varit fallet skulle filmen ha
fokuserat mera pa konflikten mellan den egalitira gruppen som helhet och det dvriga

Helsingfors, men nu visades Sonja i relation till gruppen. Om filmen hade handlat om
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vigade unga egalitdrer 1 Helsingfors hade motsattningen till det dvriga samhéllet lyfts
fram mera, men nu handlar filmen om &n aningen haltande om Sonja och hur hon

hanterar livets svarighet.

5.4 Pa vilket vis kan grid och group-teorin ge validitet at

dokumentarfilm som en representation av verkligheten?

Av analysen star det klart att kulturell partiskhet kan utldsas frdn dokumentérfilm. Trots
att det dr en representation av verkligheten s kan vi se att karaktdrerna handlar i
enlighet med vad Thompson et al. forutser i sina beskrivningar av olika kulturella
ideologier (tabell 4-9). Detta innebdr att karaktirerna i filmen reagerar och handlar
likadant som miénniskor gor 1 verkligheten och déarfor kan vi anse dessa
dokumentérfilmer vara gangbara och giltiga i detta avseende. Dérutover kan vi baserat
pa att analysera konflikten utgédende frén kulturella tillhorigheter bejaka konflikten och
beskriva den opartiskt.
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6 SLUTSATS OCH DISKUSSION

Hur kan alltséd kulturella konflikter som gestaltas i dokumentérfilm vidga publikens
medvetande? Som publik identifierar vi oss och berors av en del filmer och forblir re-
serverade till en del. Fastin det heter dokumentérfilm betyder det inte automatiskt att
publiken tar till sig filmen och réttar sitt liv enligt den nya informationen som presente-
ras for dem som ett stycke representerad verklighet. Utan det vi berors av ér ofta det
som far vara fordomar bekriftade. Det vi redan vet, det tar vi till oss och forstarker som
en form av matteuseffekt. Vi behdver instrument for att kunna bryta detta monster av att

endast odla det vi redan vet och kan.

Grid och group-teorin dr fordelaktig eftersom den visar och forklarar olika kulturer
opartiskt. Malet dr att forstd andra kulturer utan att doma dem och nddvéndigheten av
dokumentérfilm for detta vidtagande dr att det underldttar insyn i en frimmande kultur
och hur de 16ser konflikter. Vi &r medvetna om att det existerar andra ideologier efter-
som vi samverkar med dem varje dag. Utan att reflektera 6ver dem utgar vi fran att de
foljer samhillets inforstddda normer. Det &r forst nir det uppstir en konflikt eller en
pressad situation som vi oftast blir medvetna om att andra inte nédvandigtvis grundar
sitt beteende pa samma sak som vi. Exempelvis utgar vi i trafiken fran att de andra bilis-
terna foljer trafikreglerna. Vi samarbetar utan att ha direkt dgonkontakt och litar pé att
de andra dr inforstddda i samma regler som vi. Men speciellt 1 rusningstrafik kan vi bor-
ja urskilja att individer bakom ratten resonerar olika, forslagsvis gasar man eller brom-
sar man vid gult ljus? Likasa presenterar dokumentérfilmer pressade situation som leder
till att vi kan urskilja att ménniskor reagerar pa olika sétt. Vi behdver inte nddvéandigtvis
halla med om det, eller ens forsta det. Men vi kan dnda utvirdera ifall beteendet ar tro-

vérdigt utgdende fran grid och group-teorins kutlurella partiskhet.

Det ér speciellt tre punkter som jag vill lyfta fram basera pa analysen och resultaten som
hjélper oss att uppskatta vilken betydelse vi skall tillskriva grid och group-teorin som
redskap for att kunna vidga medvetandet baserat pé en gestaltad verklighet i dokumen-

tarfilm.

* Vad kan utlédsas fran identiska grid och group-diagram?
e Vilka ar konsekvenserna av att filmens kulturella varld dr omfattnade?

¢ Vilken ar fimmakarens roll?
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6.1 Vad kan utldsas fran identiska grid och group-diagram?

Det var intressant att upptécka att Poison of Choice och Mommy Drives a Cadillac hade
identiska grid och group-diagram. (kulturen fatalistisk och huvudkaraktirerna indivi-
dualistisk) Som karaktérer dr det forvanande hur olika Marja och Peter dr i sin person-
lighet. Det ér pé sin plats att pAminna om att grid och group-teorin inte undersoker psy-
kologi och vad som pégar inne i huvudet hos karaktdrerna utan mera orsak och verkan.
Vilket samband dr det d& som vi kan se och analysera i1 dessa filmer? For mig personli-
gen Oppnades mina 6gon nir Finland presenterades som en fatalistisk kultur. Jag dr van
vid att tro att vi lever i ett fritt individualistiskt samhaélle dér alla kan gora som de beha-

gar. Vem skulle tro att det leder till att vi framstélls som fatalister?

Men kanske oédndliga mojligheter leder till att majoriteten avskdrmar sig fran mdjlighe-
terna och forblir passiva. Sydafrikanerna forlitar sig péd att ndgon slékting skall ta hand
om dem medan vi finldndarna fOrlitar oss pa att staten skall ta hand om oss. For mig ar
det skraimmande att se att Finland inte har kommit l&ngre i utvecklingen trots att vi &r ett
rikt industriland. Att tillimpa grid och group-teorin tvirkulturellt mellan tva filmer som
utspelar sig pa vardera sida av jorden kan saledes ha den fordelen att man tvingas se sin
egen kultur med nya 6gon, de kritiska 6gon som vi normalt riktar mot andra ldnder och
samhillen kan tvingas se sig i spegeln. Kanske det dr den storsta nyttan med grid och
group-teorin overlag. Vi kan uppticka bjdlken i vart eget 6ga genom att se att det finns

en bjélke i ndgon annans 6ga som visar sig tillhor samma kultur som vi.

6.2 Konsekvenser av att filmens kulturella varld ar omfattande.

Filmmakarna till de analyserade filmerna har valt att utgd fran ett vildigt omfattande
geografiskt omrade. Bland annat portritteras hela Pieksdméki som fatalistisk och hela
Johannesburg presenteras som en enda stor hierarki. Aven om det kanske inte varit
medvetet leder det likafullt till att pastdenden som presenteras blir allmidnna sanningar
och véldigt generella. ifall man som filmmakare vill ge en alternativ bild av ett scenario
och en kultur kan det vara en fordel att begrénsa filmens virld till mindre konstitutioner,
som ett kvarter, en fabrik eller en skola och lita en huvudkaraktir samverka 1 den mil-
jon. En vid och geografiskt omfattande kultur gor att tittaren tvingas anvénda sig av sina
gamla stereotyper och féordomar for att kunna fylla i luckorna som filmerna lamnar 6pp-

na.
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Ett forsvarsargument kan vara att den implicita mélgruppen kénner till samhéllet som
filmen beskriver. Det vill siga i Mommy Drives a Cadillac r malgruppen finlindare
som vet att Pieksdmaki inte &r en representation av hela Finland, liksom invénare i Jo-
hannesburg anser det sjilvklart att Soweto inte &r en representation av hela Johannes-
burg. Enligt denna logik uppstér felaktiga tolkningar forst niar den aktuella mélgruppen

inte har den forutbestimda kunskapen som filmmakarna utgar frén.

Att péstd att den aktuella publiken inte dr den implicita publiken &r ett svagt forsvar i
dagens virld dir filmindustrin &r global. Att rikta filmen till en sndv implicit malgrupp
kan séledes antyda pa bristande berittarteknik. En bra film, tycker jag i detta fall kan
kdnnetecknas av att den beskriver en vérld forstaeligt for en aktuell global mélgrupp,
men som dnd4 inte forlorar sin skérpa eller sitt syfte. Att kunna gora film till en implicit
global malgrupp utan att den blir generell och intetsdgande ar en mattstock som skiljer

agnarna fran vetet inom denna konstart.

6.3 Vilken ar filmmakarens roll?

Slutligen dr det pa sin plats att lyfta fram vilken effekt den tredje parten, filmmakaren
har pa budskapet och analysen. Valet av att visa en vildigt bred kultur i forhallande till
en enda huvudperson &r bara en aspekt av hur filmmakaren pdverkar. Det dr viktigt att
forsta att filmmakaren beskriver verkligheten for oss s& som en advokat beskriver verk-
ligheten for en domare. Man gor det till forman for sin klient, vilket 1 vart fall betyder
att filmmakaren, om han inte &r medveten om annat, gor film forstaelig utgdende fran
sin egen kulturs kosmologi. Speciellt tekniska 16sningar sd som val av bilder, karaktér,
konflikt, fragestdllning, editering och dramaturgi ger filmmakaren indirekt makt. Jag har
medvetet valt att inte ta upp filmmakarens paverkan pa filmen i sjdlva analysen efter-
som det latt forvandlas till spekulationer. Exempelvis i Our House kan vi uppfatta att
filmmakaren inte foresprakar den egalitéra kulturen som en hallbar 16sning. Detta syns
bland annat genom att Sonja hiamtar kléder frdn sin mamma. Medan i Poison of Choice
kan vi ana att filmmakaren hor till en individualistisk kultur. Dels baserat pd den totala
avsaknaden av groupreferenser och dels att det dr Peters personliga kamp som é&r det
centrala. Inte nagon grupp och det dr inte heller nagon hel kultur som skall dndras. I

Mommy Drives a Cadillac verkar filmmakarna utga frén att tittaren kinner det finldnds-
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ka sambhillet och dédr hor vi ocksé sjélva filmmakaren stélla frdgor vilket kan avslgja

vilken kultur man utgér fran.

Jag far kénslan av att filmmakarna i alla fyra filmer stravar till att ha den individualis-
tiska kulturen som grund i sina alster. Alla karaktdrer stravar mot individualismen utom
Sonja men hon dr 4 andra sidan olycklig. Kanske &r det en tendens som rdder bland nu-
tida unga filmmakare. Fragan som det hér leder till &r kan vi se en film och inte manipu-
leras att tro att filmmakarens kultur dr den rdtta enligt filmen? Kanske My Joburg State
of Mind kunde vara en nyckel i den fragan eftersom tittaren sympatiserar mera med den
hierarkiska kulturen istdllet for den individualistiska. Kanske kan teorin hjdlpa filmma-
karen att belysa sin problematik med mindre risk for feltolkningar ifall filmmakaren
medvetet reflekterade 6ver grid och group i planeringsskedet av filmen. Bland annat
kunde man da avsiktligt skapa negativa associationer till en kultur genom att vilja en

antihjélte till huvudkaraktér.

Det finns i princip endast 16 mojliga kombinationer, huvudkaraktir och filmkultur
emellan, och jag har pa kénn att manga ar relativt outforskade. Att undersdka hur olika
kombinationer fungerar tillsammans tror jag kunde fungera som grund for en intressant
vinkling. Exempelvis, hur skulle det se ut med en fatalistisk huvudkaraktér som lever
bland egalitirer? Eller en egalitdr som strivar till att leva hierarkistiskt? Det skulle dven
vara intressant att se en film dér ett helt samhélle, alla fyra kulturer &r representerat, och
se hur de samverkar. Men dé dr frdgan skulle tittaren klara av det eftersom vi, som dessa

filmer visar, dr vana att anvidnda oss av de dualistiska principerna, vi och de.

6.4 Metodkritik

Tillimpningen av grid och group-teorin som metod for att analysera dokumentirfilm
utgdende fran en opartisk stdndpunkt visade sig vara givande pé flera plan. Forst och
framst eftersom teorin dverhuvudtaget kunde tillimpas pa dokumentérfilm. Den polyte-
istiska klassificeringen som ser till helheten istéllet for specifika kdrnfaktorer bidrog
sarskilt till ett gynnsamt utgangsldge for dokumentirfilmsanalys eftersom man inom
filmanalysens verksamhetsfalt inte har mojlighet att paverka materialet. Jimforelsevis

socialantropologer, som har mdjlighet att rikta sina observationer.
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Eftersom metoden omfattade en dubbelkontroll av filmens och huvudkaraktérens kultur
tvivlar jag inte pd att analysen resulterade i trovérdiga grid och group-diagram. Jag fann
det sjélv forvanande att Mommy Drives a Cadillac utgick fran att tillhora en fatalistisk
kultur, ndr min personliga spontana uppfattning skulle vara att finlindare ar individua-
lister. Men filmen beréttade om en fatalistisk kultur och metoden gav det mojlighet att
sdrskilja pd filmens vérld och den riktiga vérlden som jag vid forsta anblick antog. Dub-
belkontrollen mot kulturell partiskhet visade sig stimma forvanansvirt bra, méanga fil-
mer behandlade teman som risk, ekonomisk tillvéxt och brist pa resurser. Att karakta-
rernas handling gar i enlighet med Thompsons et al Gversikt av kulturell partiskhet ger

svart pa vitt validitet &t dokumentérfilmen som en representation av verkligheten.

Arbetet kunde ha fokuserat mera pa Mary Douglas och pa hennes publikationer, men
det bor podngteras att det dr en teori som mangsidigt har utvecklats &t olika hall. For att
forsvara mitt val av huvudsaklig litteraturkilla och metodutveckling vill jag papeka att
Mary Douglas sjilv skrivit inledningen och bekréftat vdsentligheten av forfattarnas ar-
bete av EXACT-modellen i boken Measuring Culture, a Paradigm for the Analysis of
Social Organization. Medan den andra huvudkéllan till metoden Cultural Theory kan
rattfardigas genom att den i dagsléget &r ett sa pass erkint material s att grid och group-

teorin i skrivandets stund ofta hénvisas till som the Cultural Theory.

Dokumentérfilm & sin sida kunde ocksd utveckla grid och group-teorin i avseendet att
den ofta presenterar huvudkaraktiren i pressade situationer och konflikter. Den kulturel-
la partiskheten framkommer och blir da &nnu tydligare &n vad den skulle vara 1 varda-
gen. Nackdelen dr att vi inte kan bestimma vad som presenteras och att det 4r en repro-
duktion av verkligheten dar filmmakaren har haft kontroll 6ver materialet. Men fordelen
med filmer framom antropologiska féltstudier dr att filmer dr bestdende data och det gor
det lattare att replikera metod, experiment och resultat samt att det kan anses tidssparan-

de att anvédnda sig av dokumentérfilmer.

Teorin i sig bygger pa en kausal logik som i sig underléttar replikation av resultat och
gor den lattoverskadlig och som bestyrker att den inte utgar enbart fran egna tolkningar.
Men fastéin den dr tillforlitlig och gedigen sa att till och med Jesus utgick frdn samma
antagande om fyra kulturer i sin liknelse om saningsmannen, sa kan det vara bra att inse
att grid och group-teorin medfor en begrinsad bild av médnniskan. Och att dokumentér-

film behdver analyseras pé djupet s& som Knudsen lyfter fram;
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There is a long term danger in reducing our reflections on life and our lives to dimensions which only
exists in planes of material cause and effect. A society and culture will be starved, wither and eventu-
ally die if it cannot also breathe in paradigms of the infinite, eternal, mystical and unconscious move-
ments of existence. Knowledge is something we all seek, yet there are many laysers of knowledge
which should not be limited by particular kinds of methodology (Knudsen 2008, 108-109),

6.5 Diskussion

Syftet till den hdr uppsatsen uppkom ur en 6nskan om att kunna hitta ett opartiskt for-
héllningssatt gentemot konflikter som skulle géra det mdjligt att kunna diskutera dmnet
friktionsfritt. Grid och group-teorin pastar att alla konflikter, allt frdn sma vardagsirrita-
tioner till bevarande av vérldsfred grundar sig i att vi prioriterar olika baserat pd var
uppfattning om vad som é&r efterstrdvansvért i termer av grid och group. Men huruvida
teorin verkligen ar konfliktlosarens moder har inte analyserats i detta arbete. Undersok-
ningen har visat att vi kan diskutera konflikter och réttfardiga konflikter utan att behdva
gé in pa en subjektiv analys. Fordelen dr sjdlvklar, ifall man inte provoceras av diskus-
sionspartnerns argument kan man ldgga ner sin gard och istéllet for att fokusera pa att
forsvara sin dsikt kan man fokusera pé att nd en gemensam losning pa ett problem. An-

nars dr faran stor att det skapas nya konflikter nidr man forsoker 16sa gamla.

Det finns dven mojligheter till att vidga vart medvetande genom dokumentérfilm. Ana-
lytiska verktyg gor det mdjligt att jimfora samhéllen med varandra och baserat pd deras
kulturella representationer kan vi hitta kopplingar som vi annars inte skulle tillata oss att
se och det kan uppenbaras paralleller som vi annars inte skulle komma pa tanken att dra.
Likadana grid och group-diagram leder till att vi frivilligt eller ofrivilligt maste se oss i
spegeln och konstatera att vi reagerar likadant som andra manniskor och att vi har sam-

ma grundbehov oavsett yttre omsténdigheter s& som ekonomisk valféard.

Att de olika karaktérerna framstélldes vara varierande mycket beroende av sin kultur
runtomkring uppenbarar en spadnnande tanke om att det finns en strdvan hos oss ménni-
skor att bli mera oss sjélva, att bli mera érliga till vart vdsen, var karaktir och att i grun-
den na sjilvforverkligande som inte har med materiella ting eller &ra och berdmmelse
att gora utan som utgdr frdn harmoni med sig sjilv. Det dr fascinerande att tinka sig att
man pa ndgot vis skulle kunna utforma en undersdkning som skulle médta graden av

sjalvforverkligande. Dér den ena dnden av en skala skulle sta for perfekt harmoni med
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sig sjdlv och sitt ménskliga visen medan andra dnden skulle vara att leva som alla andra

utan att begrunda over hur sann man dr mot sig sjilv.

I de filmer som analyserades kan vi se att pd en sddan skala skulle Marja hamna hogt
upp, medan Peter skulle placera sig nagonstans i mitten darpd kommande Mark och
Sonja nagot lingre ner. En sddan imaginir skala skulle i ménga avseenden vara omojlig
att utforma pé akademiska grunder i verkligheten, men inom dokumentarfilmsanalys dar
karaktérerna édr framstédllda kunde det for det forsta ge en vidare forstaelse och vara en
vig in mot en djupare filosofisk kontext och for det andra skulle det vara en sadan skala
dér resultatet skulle kunna berétta for oss hur vi och filmmakare i dagens vérld ser pa
problematiken kring sjilvforverkligande. Inom ramarna for grid och group-teorin finns
det kapacitet for en sddan undersokning, med fordelen att det inte skulle innefatta ndgon

psykologisk teori full med grazoner.

Vi kan notera att dokumentdrfilm &r ett utmérkt redskap for forstéelse av kulturella
skillnader, den ldr oss hur vi reagerar, l6ser problem och vart vi strdvar. Men en frdga
som oundvikligt har uppkommit &r, vad &r attraktivt for tittaren i termer av att ta till sig
en dokumentérfilm? Baserat pa analysen kan vi bara spekulera i vilken effekt grid och
groups portréttering av huvudkaraktiren som antingen mélmedveten eller velande, har
pa tittaren. Filmen kan vara sann mot grid och group-teorin men det betyder inte att tit-
taren automatiskt tilltalas av filmen. En undersdkning i huruvida vi, som tittare attrahe-
ras av den egna kulturen eller om det dr huvudkaraktirens mélmedvetenhet eller brist pa
sadan som attraherar kunde utvecklas till ett anvéindbart verktyg for filmmakare som vill

berétta en historia pd ett mera nyanserat sitt.

En vidare forstdelse i grid och group kunde ge filmmakare insikt i en eventuell nddvén-
dighet av att begrdnsa filmens vérld. En mera begransad social enhet kunde forespréka
en fordjupning i budskap och problematik. I de filmer som nu analyserades tvingades
jag tillimpa allmdnna sanningar pa hela stider, och istéllet for att f4 insikt om ménni-
skans komplexa natur kan det tdnkas leda till att stereotypier och fordomar om hela
samhillen stirks. Detta gar mot Ecological Broadcastings agenda men det belyser och

foresprékar dven en fortsatt nddviandighet av utbytesprojektet.
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BILAGA 1. Analys steg 1; Poison of Choice

Handling: Peter Nyembes bor i Sowetos slumomrade i Johannesburg. Han &r den enda
med fast inkomst i sin familj. Filmen visar hans balansgdng mellan att forsorja familjen

och kopa dyra kldder &t sig sjilv for att inte se fattig ut.

Filmens vérld: fattig, morkhyad forortsbefolkning i Soweto.

Sammanfattning: Kultur: Fatalistisk, Karaktér: Individualistisk

Indikatorer till Grid

Sambhiille
(fattig, moérkhyad
forortsbefolkning i Soweto)

Huvudkaraktir
(Peter Nyembes)

Specialisering

Stark grid ifall
Individer har snévt
specificerade roller i

Sambhaéllets roll ar
specificerad utgdende frn
vad man inte kan goéra dd man
ar lagst i
societetsrangordningen. Man

Péstér att dyra kldder 6ppnar
nya dorrar.

“I look good today I could go

sambhéllet. kan inte kopa dyra kldder anywhere.”

eller gd vart som helst.

STARK GRID SVAG GRID
Obalans Stor obalans. Det &r Peters Filmen beréttar inte.

Gengéldas tjanster inom den
sociala enheten symmetriskt
eller osymmetriskt?
Osymmetrisk eller
obalanserad ersdttning
antyder stark grid.

uppgift att forsorja sin familj,
inklusive sina vuxna broder.

STARK GRID

Rittigheter

Ar roller i samhillet tillsatta
eller fortjanade? Tillsatta
roller foresprakar stark grid.

Tillsatta. De har inte sjilva
valt att vara fattiga.

”In our poverty, the best way
to forget is to get dressed,
dance, and forget our sor-
rows.”

STARK GRID

Han har sjélv fortjinat sitt
arbete och anseende.

”When you dress it’s another
way of creating your legacy.”

SVAG GRID

Ansvar

Ar man ansvarig infér ndgon
overhet sa antyder det stark
grid.

Filmen berittar inte.

Filmen berittar inte.




Indikatorer till Group

Sambhiille
(fattig, moérkhyad
forortsbefolkning i Soweto)

Huvudkaraktir

(Peter Nyembes)

Nirhet

Stark Group ifall en individ
samverkar med alla andra
medlemmar av den sociala
enheten. Ofta pa forhand
planerade omsténdigheter.

Narhet mellan medlemmar i
samhadllet visas inte.
Individerna umgas inte
utanfor familjen.

SVAG GROUP

Ingen nérhet visas i den har
bemairkelsen, det enda som
visas dr arbetsplatsen och pa
begravning. Vilket ar
ofrivilliga interaktionsplatser.

SVAG GROUP

Transivitet

Kéanner alla individer 1 ett
samhille varandra? Om en

individ ar den enda
gemensamma vidnnen som
binder maéanniskor samman

tyder det pa svag group?

Filmen beréttar inte (forutom
att huvudkaraktdren gar sjélv
pa begravning, han gar inte
med hela familjen.)

Arbetskollegor kdnner inte

huvudkaraktéiren.

“Others may view him as
somebody who has money...
But I’m not sure whether Pe-
ter is rich or not.”

SVAG GROUP
Frekvens Filmen berdttar inte om | Filmen berdttar inte om
ndgon regelbundenhet utan | ndgon regelbundenhet utan
Triffas man ofta och | bara om att familjen lever | bara om familjen och arbetet.

regelbundet for att interagera
med sin sociala enhet?

tillsammans.

Ogenomtringlighet

Ar den sociala enheten 6ppen
eller sluten. Sluten grupp
foresprakar stark group.

Tillhér en Sppen grupp, om
ndgon. Allt som krdvs &r att
han ser bra ut da 4r han
vialkommen.

SVAG GROUP




BILAGA 2. Analys, steg 1; Our House

Handling: 17 ariga Sonja som bor i helsingfors gor uppror mot sin mamma genom att
flytta ut till en dvergiven teaterbyggnad tillsammans med andra ungdomar. Ungdomarna
1 teaterbyggnaden forsoker klara sig sjdlva genom att leva pa mat som stormarknaderna

har kasserat och genom att ta intrdde till fester som de ordnar. Men Sonja fortsitter att

hidmta rena kldder fran sin mammas lagenhet.

Filmens vérld: Ungdomar i Helsingfors

Sammanfattning: Kultur: Egalitir, Huvudkaraktér: Egalitér.

Individer har sndvt

Indikatorer till Grid Samhiille (Ungdomar i Huvudkaraktir
Helsingfors) (Sonja)

Specialisering Inga specifika roller Har ingen specifik roll
bendmns, alla inom

Stark grid ifall kollektivet delar pa sysslorna.

Gengéldas tjanster inom den
sociala enheten symmetriskt
eller osymmetriskt?
Osymmetrisk eller
obalanserad ersdttning
antyder stark grid.

specificerade roller i SVAG GRID SVAG GRID
sambhdllet.
Obalans Filmen beréttar inte. Filmen beréttar inte.

Rittigheter

Ar roller i samhillet tillsatta
eller Fortjdnade? Tillsatta
roller foresprékar stark grid.

Inte tillsatta 1 alla fall. Kanske
fortjainade men filmen
beréttar inte.

Filmen berittar inte.

Ansvar

Ar man ansvarig infor ndgon
overhet sa antyder det stark
grid.

Inte ansvarig infér ndgon
overhet. Beslut tas kollektivt.
Att Milla bannlystes var ett
kollektivt beslut.

SVAG GRID

Inget ansvar infor ndgon,
varken for sina vanner, mor
eller framtid.

SVAG GRID




Indikatorer till Group

Sambhiille
(Ungdomar i Helsingfors)

Huvudkaraktir
(Sonja)

Nirhet

Stark Group ifall en individ
samverkar med alla andra
medlemmar av den sociala
enheten. Ofta pd forhand
planerade omsténdigheter.

Alla bor, soker mat och ater
tillsammans.

STARK GROUP

Kallar de som bor pé teatern
for sin familj.

STARK GROUP

Transivitet

Kéanner alla individer 1 ett
samhille wvarandra? Om en

Alla kdnner alla

Sonja kinner alla i kollektivet.

individ ar den enda

gemensamma vdnnen som

binder ménniskor samman STARK GROUP STAKR GROUP
tyder det pa svag group?

Frekvens Ja Ja

Tréaffas man ofta  och

regelbundet for att interagera

med sin sociala enhet? STAKR GROUP STAKR GROUP

Ogenomtringlighet

Ar den sociala enheten 6ppen
eller sluten. Sluten grupp
foresprakar stark group.

Sluten grupp, man bannlyste
en medlem.

STAKR GROUP

Sluten grupp, stark vi och den
kénsla.

“People on the outside don’t
think about stuff the way I do.
They are kind of idiots”

STARK GROUP




BILAGA 3. Analys steg 1; Mommy Drives a Cadillac

Handling: Pieksdmaéki dr enligt statistiken Finlands olyckligaste stad. men Marja bryr
sig inte om vad normerna och statistiken séger, hon lever ut livet och den amerikanska
drommen till det yttersta. Tillsammans med sin man och sina 9 barn driver familjen en

amerikansk bar och har 10 amerikanska bilar, varvid en limousin som allmidnheten kan

hyra.

Filmens kultur: Olyckligt sméstadsliv i Finland.

Sammanfattning: Kultur: Fatalistisk. Huvudkaraktér: Individualistisk

Indikatorer till Grid Kultur Huvudkaraktir
(Olyckligt finléindskt (Marja)
smastadsliv)

Specialisering Individer har frihet att gora Inte specialiserad, lever enligt
vad de vill. sin drom, inte enligt

Stark grid ifall samhallets.

Individer har snivt

specificerade roller i SVAG GRID SVAG GRID

samhdllet.

Obalans Filmen berittar inte. Filmen berittar inte.

Gengéldas tjanster inom den
sociala enheten symmetriskt
eller osymmetriskt?
Osymmetrisk eller
obalanserad ersdttning
antyder stark grid.

Rittigheter

Ar roller i samhillet tillsatta
eller fortjanade? Tillsatta
roller foresprakar stark grid.

Tillsatta, enligt statistiken ar
man olycklig om man bor i
Pieksdamaki

STARK GRID

Tillsatt.

“Everyday should be lived
out to the fullest”

SVAG GRID

Ansvar

Ar man ansvarig infor ndgon
overhet sa antyder det stark
grid.

Filmen antyder inte att man
skulle vara ansvarig infor
ndgon.

SVAG GRID

Inte ansvarig infor ngon.

“You shouldn’t care about
what other people say about
you.”

SVAG GRID




Indikatorer till Group

Sambhiille
(Olyckligt finléindskt
smastadsliv)

Huvudkaraktir

(Marja)

Nirhet

Stark Group ifall en individ
samverkar med alla andra
medlemmar av den sociala
enheten. Ofta pd forhand
planerade omsténdigheter.

Filmen berittar inte

Dansar en ging i veckan, men
annars inte.

SVAG GROUP

Transivitet

Kéanner alla individer 1 ett
samhélle varandra? Om en
individ ar den enda
gemensamma vdnnen som
binder maénniskor samman
tyder det pa svag group?

Filmen berittar inte

Nej, alla kdnner Marja men
alla kdnner inte varandra i
Marjas vinkrets.

SVAG GROUP

Frekvens

Tréaffas man ofta  och
regelbundet for att interagera
med sin sociala enhet?

Filmen berittar inte

Ogenomtringlighet

Ar den sociala enheten 6ppen
eller sluten. Sluten grupp
foresprakar stark group.

Oppen

SVAG GROUP

Oppen

SVAG GROUP




BILAGA 4. Analys steg 1; My Joburg State of Mind

Handling: Mark vill flytta utomlands, bort fran Johannesburg for att undgéd kénslan av
att vara inburad och riddd for véld och brott. Hans omgivning tycker att han aker pa

grund av fel orsaker och forsoker vertyga Mark om att det som stoppar honom och det

han vill fly fran finns till storsta delen inom honom.

Filmens Kultur: Johannesburg

Sammanfattning: Kultur: Hierarkisk. Huvudkaraktir: Individualistisk eller egalitar?

Indikatorer till Grid Sambhiille Huvudkaraktir
(Johannesburg) (Mark)

Specialisering Stanglen avskdrmar Strévar efter att vidga sin roll.
manniskor till sndva omraden.

Stark grid ifall

Individer har sndvt
specificerade roller i
samhaillet.

STARK GRID

SVAG GRID

Obalans

Gengéldas tjanster inom den
sociala enheten symmetriskt
eller osymmetriskt?
Osymmetrisk eller
obalanserad ersdttning antyder
stark grid.

Filmen berittar inte.

Filmen berittar inte.

Rittigheter

Ar roller i samhillet tillsatta
eller fortjanade? Tillsatta
roller foresprakar stark grid.

Tillsatta, familjens
levnadsomréde som anses
tryggt har avskdrmats nér vald
har blivit vanligare under de
senaste decennierna.

STARK GRID

Fortjdnade, Mark gér dit han
vill.

“I don’t want to isolate my-
self.”

SVAG GRID

Ansvar

Ar man ansvarig infor ndgon
overhet sa antyder det stark
grid.

Ansvarig inf0r sitt land,
Familjen anser att Mark
overger sitt land om han reser
utomlands och inte kommer
tillbaka.

STARK GRID

Vill inte vara ansvarig infor
ndgon overhet.

SVAG GRID




Indikatorer till Group

Sambhiille
(Johannesburg)

Huvudkarakta
(Mark)

Nirhet

Stark Group ifall en individ
samverkar med alla andra
medlemmar av den sociala
enheten. Ofta pd forhand
planerade omsténdigheter.

Filmen beréttar inte
egentligen men samverkar
med sin enhet i den
hierarkiska subkulturen.

Stravar efter att aka bort
ensam.

Transivitet

Kénner alla individer i ett
samhiélle varandra? Om en
individ 4r den enda
gemensamma vinnen som
binder méanniskor samman
tyder det pa svag group?

Alla i subgrupperna kdnner
varandra. Exempelvis alla i
Marks nuvarande liv kénner
varandra.

STARK GROUP

Filmen berittar inte hurudant
liv Mark har tankt att han
skall leva.

”Should belong here with
people like me.”

Frekvens

Traffas man ofta och
regelbundet fOr att interagera
med sin sociala enhet?

Ja, Mark tréaffar sina vinner

varje torsdag pd samma plats.

STARK GROUP

Ja, Mark tréffas varje torsdag
pa samma stélle, men &r inte
nojd.

SVAG GROUP

Ogenomtringlighet

Ar den sociala enheten 6ppen
eller sluten. Sluten grupp
foresprakar stark group.

Sluten, stingslet stinger ut

och slépper in valda personer.

STARK GROUP

Strévar till en 6ppen.
“Experience Joburg for what
it is not for what my mind

made it up to be”

SVAG GROUP




