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Kraven i arbetslivet dkar och allt fler behdver hogskoleexamen. Som exempel kan ndmnas att
rekryteringsbehovet inom teknologiindustrin till 60 % ska téckas av personer med
hogskoleexamen, medan 40 % av dem som anstills de ndrmaste aren ska ha yrkesutbildning.
Fordndringen dr snabb och stéller forvantningar pd hogskolorna, andra stadiets utbildare och
statsmaktens resurstilldelning.

Yrkeshogskolorna och universiteten forhandlar som bist med Undervisnings- och
kulturministeriet (UKM) om nésta avtalsperiod som géller dren 2021-2024. Den har
processen, som dterkommer vart fjarde ar, dr viktig. I malavtalet kommer hogskolan och
UKM overens om hogskolans bade kvalitativa och kvantitativa mal for perioden. Som stod
for detta gor alla hogskolor och universitet nu strategier som stracker sig dnda fram till 2030.
Hogskolan ska precisera sin egen profil 1 forhallande till alla andra hogskolor och om
planerna &r trovérdiga, ambitiosa och dartill frimjar UKM:s och regeringens allmidnna
strdvanden, s ligger hogskolan vil till vid tilldelningen av medel for strategisk utveckling.

Strategier i alla dra, men det klart storsta intresset i denna avtalsomgéang riktar sig mot malet
for antalet examina. Hogskolorna fér sin statliga finansiering till storsta delen baserat pa
antalet avlagda examina. For examina som 6verskrider det sd kallade examenstaket ges ingen
finansiering. Genom att justera examenstaken, kommer UKM 1 praktiken att justera
hogskolornas inbordes storlek. Samtidigt styr man regionernas tillgdng pa arbetskraft och
flyttstrbmmarna i landet. Fragan ar alltsd av stor samhéllelig och regional betydelse.



Regeringen Rinnes mélséttning r att 50 % av de unga vuxna &r 2030 ska hogskoleexamen.
Det hiar mélet har sin grund 1 det faktum att Finland fallit ner under OECD-medeltalet nir det
géller andelen hogskoleutbildade. Mélet baseras ocksa pa att kravnivan i arbetslivet stiger da
uppgifterna blir allt mer tekniska och komplicerade. Sa langt verkar alla vara dverens,
regeringen, hogskolorna och arbetsgivarna. Sedan kommer utmaningarna; hur ska

utvidgningen finansieras och varifran ska ungdomarna komma.

Jag ska inte ndrmare gé in pa den uppenbara konflikten mellan regeringens hogt stéllda
malséttning och den knappa resurstilldelningen. Vi far hoppas att frigan ska hitta en l6sning,
annars innebér utokningen bara stérre gruppstorlekar, med forutsebara foljder.

Fragan om var alla nya hogskolestuderande ska komma fran dr kanske av storre allmént
intresse. UKM:s mélséttning &r att hoja antalet examina fram till 2030 med 20 % 1 forhallande
till antalet 2016-2018. Det hir ska dstadkommas genom forbéttrad genomstromning, fler

nyborjarplatser och fler utlindska studerande.

Forbattrad genomstromning ger fler examina i forhallande till antalet tillgédngliga
nyborjarplatser. Platserna utnyttjas effektivare. I praktiken betyder det hér att antalet
studieavbrott ska minskas, vilket 1 sin tur stéller krav pa god handledning och system for att
finga upp studerande som ir i riskzonen att avbryta. Vi pd hogskolan behdver vara lyhorda
och proaktiva.

Vidare ska ett storre antal nybdrjarplatser bereda fler ungdomar tilltride till hogskolan. Det
betyder att fler ska bli intresserade av hogskolestudier och ocksa ha den teoretiska
beredskapen for sadana. Mycket av tillvixten méaste komma fran andra stadiets
yrkesutbildning, eftersom benédgenheten att efter gymnasiet fortsitta till hogskolestudier redan
ar hog. Darfor har Yrkeshogskolan Novia de senaste aren stirkt samarbetet med
yrkesutbildningen. Samarbetsavtal mdjliggor att andra stadiets yrkesstuderande redan under
sin studietid kan avlidgga yrkeshogskolestudier som réknas tillgodo 1 senare studier. Det hér &r
ett sdtt att forsnabba overgangen till hogskolan och i forlangningen till arbetslivet.

Det ar uppenbart att yrkesutbildningen, som de senaste aren forlorat mycket statlig
finansiering, stélls infor en stor utmaning, hur ska en allt storre del av studerandena fas vidare
till hogskolestudier och ha beredskap for sddana. En annan utmaning ar den 16 % av

arsklassen som inte avldgger andra stadiets examen.

Utover bittre genomstromning och fler nyborjarplatser, sd ska en del av behovet av fler
hogskoleutbildade tickas genom rekrytering av fler studerande fran utlandet. Det betyder fler
utbildningar pa engelska i1 vira hogskolor. Och ska dessa studerande kunna bidra till att hoja
utbildningsnivan i landet, s& ska de ocksa bli en del av det finldndska och regionala
arbetslivet. Det hér dr ett arbete som kraver samverkan mellan ménga aktorer;
utbildningsinstitutioner, myndigheter, privata och offentliga sektorn.



Min poidng ér foljande: For att lyckas i mélséttningen att hilften av drsklassen unga vuxna ska
ha en hogskoleexamen 2030 krivs ett malmedvetet arbete. Det hér betyder samarbete mellan
manga aktorer, inte minst mellan yrkesutbildningen pé andra stadiet och yrkeshdgskolan. Vi
ar pa god védg, men hir finns dnnu mycket vi kan gora och utveckla tillsammans. Det ér vidare
viktigt att notera den politiska dimensionen i det hela, genom att justera examenstaken for
hogskolor runtom i landet paverkar UKM ocksa flyttstrémmarna i landet. Ingen hogskola och
ingen region vill hér bli en forlorare. Novia har darfor till UKM gatt in med ett ambitiost
forslag till hojning av hogskolans examenstak.
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