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Itsensdtyollistdijd
lakipykilien

sokkeloissa

TY GELAMAN
ILMIGITA

Tyémarkkinoilla on ammatinharjoittajia, freelancereita,
kevytyrittdjid, pakkoyrittdjid, vuokratydldisid, pdtkdtyon-
tekijoitd, silpputydldisid, keikkatyontekijoitd tai vaikka
tuuraajia ja extroja. Termien merkityksilld on eroja, mutta
heitd kaikkia voidaan kutsua itsensdtyéllistdjiksi. He ovat
tilapdisesti tyosuhteisia tyontekijéitd tai yrittdjid. Tai sit-
ten he eivdt ole kumpaakaan vaan tekeviit tyékeikkoja ja
laskuttavat tyostddn laskutuspalveluyritysten kautta.
Tdssd artikkelissa valotamme tyéeldmdin ristiriitaisia ilmi-
oitd, mikd ilmenee myos kdytettyjen kdsitteiden epdisel-
vyytend.

tsensatyollistajat tekevat  yhtena

paivana yhta tyota  jollakin
sopimuspohjalla ja toisena pdivana toista tyota
toisella sopimuksella. Tieteilijoilla ja taiteilijoilla
voi olla tyoskentelyjaksoja, jotka on rahoitettu
apurahalla, joista ei makseta veroa tai sosiaalitur-
vamaksuja. Valiin voi tulla toimettomia paivia ja
tyottomyysjaksoja. Ansaintalogiikka on kuin ka-
lastajalla: Saalista voi saada mato-ongella, virve-
lill3, uistelemalla, tuulastamalla, katiskalla, rysalla,
verkoilla tai vaikka vetamalla nuottaa.

Tilastokeskuksen mukaan itsensatyéllistaja voi
olla yksinyrittdja, ammatinharjoittaja, freelancer
ja apurahansaaja. My0s osa-aikaisesti palkkatyon
ohella muuta tyota tekevat voidaan laskea kuulu-
van itsensatyollistdjiin. (Itsensa tyollistaminen ja
jakamistalous... 2017, 20.) Tassa yhteydessa tar-
kastelemme itsensatydllistamista lahinna perin-
teisten freelancereiden nakokulmasta.

Freelanceriksi kutsutaan vailla vakituista tydsuh-
detta, toita tekevaa tyontekijaa, jolla on yleensa
samanaikaisesti useampia tyOnantajia tai toi-
meksiantajia. Freelancer voi olla joko yrittdja,
tyontekija tai han voi saada tyokorvausta ole-
matta yrittdja tai tyosuhteessa. Tyypillista free-
lancetyolle on tyotehtavien tilapaisyys ja freelan-
cerin mahdollisuus itse vapaasti tehda toita eri
toimeksiantajille. Yleisimmin freelancereina toi-
mivat kulttuurialan tyontekijat, kuten muusikot,
toimittajat, nayttelijat, valokuvaajat ja kaantajat.



Tyon murrokseen ja keikkaluonteisen tyon lisaan-
tymiseen liittyy laskutuspalveluyritysten palvelui-
den hyodyntaminen eli "kevytyrittdjyys”. Tyo- ja
elinkeinoministerion selvityksen (Itsensa tyollista-
minen ja jakamistalous... 2017, 25) mukaan ke-
vytyrittdjyys on myos yksi itsensatyodllistamisen
muoto.

Keikkatyoldinen, kevytyrittaja vai yrittdja

Kevytyrittajyydella tarkoitetaan henkil6a, joka las-
kuttaa tyostaan laskutuspalveluyrityksen kautta.
Kevytyrittdja toimii yrittajamaisesti, silla han hank-
kii itse asiakkaansa ja markkinoi osaamistaan ja
palvelujaan. Lain mukaan han ei ole kuitenkaan
yrittaja, koska hanelld ei ole Y-tunnusta. Han ei
myd&skaan omista tai hallinnoin omaa yritysta. Ke-
vytyrittdja ei ole tyosuhteessa laskutuspalveluyri-
tykseen eika toimeksiantajaan, joka hanelta tyon ti-
laa.

Mutta mika tallainen henkil on, jos han ei ole tyo-
suhteessa oleva tyontekija eika yrittaja? Tyotto-
myysturvalain mukaan henkild toimii joko yritta-
jana tai palkansaajana, ja jos kyse ei ole kummasta-
kaan naista, toimintaa arvioidaan ns. omassa
tyossa tyollistymisend. Henkilon katsotaan tydllis-
tyvan yrittajana tai sita vastaavalla tavalla omassa
tydssaan paatoimisesti, jos toiminnan vaatima tyo-
maara on niin suuri, ettd se on esteena kokoaika-
tyon vastaanottamiselle. (Itsensa tydllistaminen ja
jakamistalous... 2017, 37.) Ty6ttdmyysturvan na-
kokulmasta on siis olemassa paa- ja sivutoimista
yrittajyytta.

Verohallinnon ohjeessa (2019) laskutuspalveluyri-
tysta kayttavasta henkildsta - itsensa tyollistajasta
tai kevytyrittajasta — kaytetaan nimitysta tyon suo-
rittaja. Luonnollisina henkil6ina he harjoittavat tu-
lonhankkimistoimintaa ilman Y-tunnusta. Verotuk-
sessa laskutuspalveluyritys ja tyon suorittajavoivat
sopia tyosuhteen muodostumisesta, jolloin lasku-
tuspalveluyritys on tyon suorittajan muodollinen
tyonantaja. Ty6lain mukaan tallainen sopimus ei
kuitenkaan ole tydsuhde, koska tyontekija tekee
tyon itsenadisesti ja hankkii itse asiakkaansa, tekee
tyota koskevat sopimukset seka sopii tyosta koske-
vasta veloituksesta asiakkaidensa kanssa. (vero.fi
2019, laskutuspalveluyritysten ja niiden kayttajien
verotusasioista.)




Tunnetuimmat laskutuspalveluyritykset eivat kui-
tenkaan kayta markkinoinnissaan ja yleisissa ohjeis-
saan ilmaisua muodollinen tydsuhde.

Epdselvaa tyontekijan ja yrittajan rajankdyntia se-
koittaa viela se, etta laskutuspalveluiden kayttdjat
luokitellaan eldkevakuuttamisen kannalta yrittajiksi
1.5.2017 lahtien. Se tarkoittaa, etta mikali vuosityo-
tulot ylittavat YEL-vakuutuksen minimirajan (7
799,37 euroa vuonna 2019), on tyon suorittajalla ol-
tava YEL-vakuutus. (Eldketurvakeskus 2019, milloin
tarvitsen YEL-vakuutuksen.)

Lisshammennysta aiheuttaa se, etta markkinoilla
toimii my®0s yrityksia, jotka tarjoavat kevytyrittajyys-
palveluja yritysta perustavalle. Talloin palvelun kayt-
taja perustaa yrityksen ja on ammatinharjoittaja eli
yksityinen elinkeinonharjoittaja, yksinyrittaja, jota
puhekielessa kutsutaan "toiminimiyrittajaksi”.

Tyomarkkinoilla toimii my6s henkilostévuokrausyri-
tyksia. Talloin tyontekijat tekevat tyosopimuksen
henkildstévuokrausyritykseen, joka puolestaan te-
kee toimeksiantosopimuksen valiaikaisesti tyonte-
kijaa tarvitsevan yrityksen kanssa.

Haaste koulutukselle

Kuten edellisesta voi paatella, tyon tekemiseen, ty6-
suhteisiin, toimeksiantosuhteisiin, yrittamiseen, ve-
rotukseen, sosiaaliturvamaksuihin ja sosiaaliturvaan
liittyy paljon monimutkaista lainsaadantoa ja ohjeis-
tusta. Kevytyrittajana toimivan freelancerin nako-
kulmasta tilanne on hammentava, koska selkeaa oh-
jeistusta ei ole olemassa. Tassa on myds koulutuk-
sen suuri haaste. Miten tarjota tyoelamaan siirtyville
opiskelijoille ajantasaista tietoa ja valmistaa heidat
tyomarkkinoille?

Koulutuksen nakdkulmasta laskutuspalvelut tarjoa-
vat kuitenkin mahdollisuuden kevyehkdlla hallin-
nolla toteuttaa palkallisia projektiluonteisia tyokeik-
koja. Samalla opiskelijat paasevat kokeilemaan yrit-
tajamaista toimintaa, jossa lilkkkuu oikea raha - ja oi-
keat vastuut ja velvollisuudet. Se on hyddyllista op-
pia tulevaisuuden tydelamassa, suuntautuu sitten
oma ammatillinen ura tyontekijaksi suuryritykseen,
pieneen tai keskisuureen yritykseen, yrittajaksi, am-
matinharjoittajaksi tai freelanceriksi.
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