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1 Inledning

For tva ar sedan (2009) fick jag ett intressant arbetserbjudande. Det var Mikaela Hasan,
frilansregissor och skadespelare samt konstnarlig ledare for teatergruppen DuvTeatern som
fragade om jag var intresserad av att medverka som producent i DuvTeaterns projekt som
da gick under arbetsnamnet “Operaprojektet”. DuvTeatern &r en teatergrupp bestaende av
personer med och utan utvecklingsstérning. Jag tackade och tog emot den intressanta
utmaningen. Utmaningen sdger jag eftersom jag inte tidigare arbetat tillsammans med en
grupp med personer med specialbehov, i detta fall personer med utvecklingsstorning. Jag
minns kanslan av radsla i borjan, en radsla som bottnade sig i min ovisshet inom omradet
utvecklingsstorning och konstnarligt arbete med en grupp med specialbehov. Jag fragade
mig hur detta projekt skulle ga att producera med endast de baskunskaper inom
teaterproducentskap som jag fatt av att ha jobbat med andra teatergrupper inom det fria
faltet? Eller snarare, hur skulle arbetet komma att skilja sig fran ett projekt med en grupp

utan personer med specialbehov?

| skrivande stund, har Operaprojektet haft sin premiar och produktionen véantar pa beslut
om en fortsattning eller avslutning. Mitt examensarbete ar en utvéardering av projektet och
malséttningen ar att ge en inblick i arbetet med en teatergrupp som bestar av personer med
och utan utvecklingsstorning samt lyfta fram en producents roll i en teatergrupp med
specialbehov. Som case har jag anvént projektet Operaprojektet, som senare fick namnet
En rovfagel flyger in — en variation pa Carmen. Projektet forverkligades i samarbete med
DuvTeatern, dansskolan Blue Flamenco och Finlands Nationalopera (2009-2011). Syftet
med att utvardera projektet ar att mer systematiskt ta vara pa de erfarenheter som
projektgruppen fatt under projektet. Foljer man inte upp detta kan samma eller liknande
misstag goras gang pa gang. En utvardering ger alltsa ett bra underlag for att lyckas annu
béttre med nésta projekt (Eklund, 2009, sid. 160).

Synen pa utvecklingsstorning har andrats radikalt under nagra decennier, vilket spraket
visar. Det &r langt fran gamla tiders: “institutioner for vanfora eller mentalt efterblivna” till
dagens mal: “att skapa jamlika mojligheter for alla méanniskor, aven for dem med
funktionsnedséattningar” (Molin, 2007). Utvecklingsstorning &r idag synnerligen inte mera
lika tabubelagt som det har varit tidigare. Manga med utvecklingsstérning som lever idag

har varit med om en utveckling fran ett ovardigt liv till en vardig tillvaro. Vardig i



bemarkelsen att bli tagen i hdnsyn och ha samma maénskliga réttigheter och skyldigheter
som andra, inte isoleras och bli bortglomda pa ett vardhem eller undangémda i hemmet.
Under det senaste decenniet har dven fardigheter och egenskaper hos personer med
utvecklingsstérning borjat framhallas allt mer. Denna utveckling ar kanske synligast inom
konstens omrade. | Finland har det ordnats diverse konstklubbar for personer med
utvecklingsstorning redan i ett tiotal ar, men det & nu som konstutdvning bland
specialgrupper borjar synas mer och mer samtidigt som det borjat g mot ett allt mer
professionellt hall. DuvTeatern har funnits till och letts av professionella teaterarbetare
sedan 1999 och man kan saga att verksamheten har blivit mera professionell for produktion
som gruppen satt upp. Harmed blir konstarbetet med grupper bestadende av personer med
specialbehov aven mer aktuellt for kulturproducenter. Utvecklingen syns ocksa pa en
politisk niva, t.ex. i Finlands politikprogram for halsoframjande: konst och kultur ger
valfard, som ges mycket vikt idag samtidigt som understodsformer for arbete med
specialgrupper (eller riktat till specialgrupper) syns inom utdelningen av finansiering for
konst (se Undervisnings- och kulturministeriets hemsida samt Svenska kulturfondens
utdelning for: kultur i varden projekt) som leder sitt ursprung i tankegangen kultur ar for
alla® vilket innebar att alla bor ha en grundratt till att kunna njuta och sjalv ta del av

konstens och kulturens positiva effekter pa manniskan och varandet.

Genom att berdtta om DuvTeaterns arbete, specifikt genom att lyfta fram projektet En
rovfagel flyger in — en variation pa Carmen och utvérdera det samt genom att spegla
verksamheten med andra liknande verksamheter vill jag lyfta fram arbetet med

specialgrupper som ett viktigt omrade att kanna till for kulturproducenter.
1.1 Metod och material

Som undersokningsmetod har jag valt fallstudiemetoden. Metoden kan anvandas for att
systematiskt studera en foreteelse, i mitt fall ett projekt som jag sjalv medverkat i: alltsa &r
det frdgan om en empirisk undersokning. Fallstudiens unika styrka ligger i dess férmaga att
hantera manga olika sorter av empiriskt material som t.ex. dokument, intervjuer och
direkta observationer (Merriam 2006, sid. 24). Jag har valt metoden eftersom den bést

lampar sig for fallet.

! Las mera: http://www.kulttuuriakaikille.info



Bild 1: Utdrag ur Operan Carmen.

Jag utvérderar projektet En rovfagel flyger in — en variation pa Carmen. En utvérdering &r
en granskning av en verksamhet och dess resultat (Wikipedia 2010, utvardering). Genom
att ha utvardera projektet har jag natt till djupet av projektets produktionsprocess, fatt en
inblick i produktionens styrkor och svagheter och rent generellt fatt en battre forstaelse for
det projekt som jag arbetat med. Som teori for utvarderingen har jag anvant mig av Sven
Eklunds bok “Arbeta i projekt — individen, gruppen och ledaren” och som grund for
utvarderingen har jag anvant SWOT - analysen som lyfter fram fdljande punkter i ett
projekt: Styrkor, Svagheter, Mojligheter och Hot (eng. Strenghts, Weaknesses,
Opportunities, Threats). (Wikipedia 2010. SWOT - analys).

Materialet i mitt arbete harrdr sig kring diskussioner som har forts med DuvTeaterns
konstnarliga ledare Mikaela Hasan som har arbetat med DuvTeatern i 6ver tio ar och fran
information som har samlats genom olika dokument sa som ansokningar, olika texter som
har skrivits for produktionen eller under produktionens gang och texter insatta pa
DuvTeaterns hemsida, mm. Jag har dven gjort en kortintervju med Hasan efter projektet.
Uppfoéljningsintervjuer gér det mojligt att ta upp och belysa specifika situationer, vilket har
konkretiserat och specificerat temat i mitt slutarbete pa ett fruktbart satt. Karin Widerberg
poangterar vasentligheten med uppfoljning av observationer ocksa av etiska skal for det
ger personen en chans att kommentera och férhalla sig till den bild vi fatt och den bild vi
tror att vi fatt (Widerberg 2002, s. 129).

Min viktigaste informationskélla har anda varit egna observationer. Att observera innebar
att iaktta, avlasa, ge akt pa (Svenska akademiens ordlista 2011). Observationerna har jag
gjort under min medverkan som producent for projektet. Producent for projektet har jag
varit sedan hosten 2009. En stor del av examensarbetet baserar sig darmed pa egna
erfarenheter och anteckningar fran 2009 &nda fram till premiir. Aven tidningsreportage

och recensioner av forestéliningen har legat till grund for arbetet.



Ett fall (Ias en grupp eller ett projekt) har oftast flera forhallanden gemensamma med andra
fall som ingar i samma kategori. Ju mer fallen liknar varandra, desto rimligare blir det att
generalisera. For att bedéma likheter mellan olika fall, bér man sa detaljerat som mojligt
redovisa vad de har gemensamt, sa att lasaren kan bedéma hur pass generaliserbara
resultaten ar (Malmo tekniska hogskola 2011). Som exempel péa liknande fall som
DuvTeatern har jag valt tva teatergrupper fran Sverige. | kapitel 4 kommer jag att
presentera Moomsteatern fran Malmo samt Glada Hudik-teatern fran Hudiksvall. Jag har
valt att lyfta fram dessa tre gruppers likheter for att rent konkret kunna jamféra
malséttningarna med varandra och gora en generalisering av verksamheten. Jag tar upp
detta i kapitel 6. Genom att jamfdra verksamheterna med varandra har jag kunnat fordjupa
min kunskap inom omradet teater och utvecklingsstorning och teaterarbete med personer

med och utan utvecklingsstorning.

Som grundteori har jag last rapporterna ”Konst och kultur ger valfard — forslag till
atgardsprogram 2010-2014” av PD Hanna-Liisa Liikanen och ”Kulttuurin ja hyvinvoinnin
valisista yhteyksistda — Né&koOaloja taiteen soveltavaan kayttoon” av Cecilia von
Brandenbur. Aven min kulturproducentutbildning och tidigare erfarenheter av

kulturproducentskap star som en viktig grund for mitt arbete.

2 Begrepp

| detta kapitel redogor jag for vissa vasentliga nyckelord och begrepp. Jag bérjar med att
diskutera den term for personer med utvecklingsstorning som jag anvander mig av
genomgaende i mitt arbete. Efter det diskuterar jag kort foreteelser som kan forknippas
med mitt arbete, daribland regeringsprogrammet for halsoframjande och termen

sociokultur samt introducerar begreppet kulturproducent for lasaren.

2.1 Utvecklingsstérning

Utvecklingsstorning ar en begavningsnedsattning. Det innebér svarigheter att lara sig nya
saker och att i ord uttrycka tankar och kanslor. Graden av funktionsnedsattning varierar
fran lindrig utvecklingsstérning till grav utvecklingsstorning. Det finns manga orsaker till
utvecklingsstorning. Det kan vara en kromosomforandring, en fosterskada eller en annan

skada man fick nar man foddes. Olyckor och sjukdomar under uppvéxtaren kan ocksa



genom skador orsaka utvecklingsstorning. Personer med utvecklingsstorning kan ha
ytterligare funktionsnedsattningar i form av rorelsehinder, kommunikationsstérning,
epilepsi eller syn- och horselskador. Utvecklingsstdrning ar inte ett enhetligt begrepp och
kan darfor se mycket olika ut hos olika personer (Landstinget Véstmanland 20009,
Handikappcentrum?). Hos en del manniskor innebar utvecklingsstérningen att man inte
kan tala, utan man visar sina kanslor och sin vilja med kroppen, résten och ansiktsuttryck.
Men dven om man har en svar utvecklingsstorning, ar man glad och ledsen som andra,
kénner ilska och langtan, har sin favoritmusik och sina &lsklingsratter. Andra med
utvecklingsstorning kan tala och forsta sadant som ar enkelt och som hor ihop med deras
vardagsliv. De behover stéd av manniskor som ser till att de har det bra och hjalper dem
med till exempel mat, klader, tider och pengar. Manga manniskor har en lindrig
utvecklingsstorning och kan bo sjalvstandigt i egen lagenhet, ha ett arbete eller daglig
verksamhet och delta i samhallslivet. De kan ldsa sadant som ar skrivet pa ett latt sprak,
och forstar sig pa pengar, men kan anda ha svart att rakna ut hur mycket l6nen réacker till
(FDUV?). Kanslor 4r ndgot som definitivt inte paverkas av utvecklingsstorningen. Gladje,
sorg, ilska, karlek ar ménskliga kénslor, lika for alla. Liksom behovet av ndra relationer
och émhet (FUB*).

2.1.1 ... eller intellektuellt funktionshinder?

Vilken benamning bér da anvandas nar man talar om personer med
funktionsnedséattning/utvecklingsstérning/handikapp/utvecklingshdmning/funktionshinder/
intellektuell funktionsnedsattning? Listan pa termer ar lang och den korrekta bendamningen
har under det senaste decenniet andrats ofta. Det &r inte enkelt att vara politiskt korrekt da
man talar om personer med utvecklingsstorning eller att veta vilken term som &r den mest
aktuella, och da man fragar personer som i sitt yrke arbetar inom handikappforbund far
man olika svar. Darmed har jag i mitt examensarbete valt att anvédnda mig av begreppet
"utvecklingsstérning” som anvands i manga allmanna sammanhang och som bade anvands
av intresseorganisationen Forbundet De Utvecklingsstordas Val (FDUV) i Finland,
intresseorganisationen FUB i Sverige och som jag genom en snabbsokning pa Google

patraffade i diverse behandlingsdokument i Finlands lag. Forvisso kan termen

2 Den allméngiltiga definitionen &r formulerad av American Association on Mental Retardation, 2002.

3 FDUV 4r en riksomfattande intresseorganisation som arbetar for svensksprakiga barn, ungdomar och
vuxna med utvecklingsstérning och deras anhériga i Finland.

* FUB stér for Foreningen for barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning.



utvecklingsstorning uppfattas som ett skallsord och som krankande (las: storning) da en
korrektare term att anvdnda tex. kunde vara funktionsnedsattning” eller
“utvecklingshammad”. Det dr dock inte min mening att vara krdnkande utan jag valjer att
anvanda mig av en allman term som tillsvidare ocksa ar mest igenkannbar. Det &r
emellertid viktigt att man inte pratar om “en utvecklingsstord” utan “en person med
utvecklingsstorning”. Senare i mitt arbete kommer jag att lyfta fram Moomsteatern och
Glada Hudikteatern i Sverige. Moomsteatern anvander sig av termen “intellektuellt
funktionshinder” medan Glada Hudik-teatern talar om “utvecklingsstorda och

normaltstorda personer”.

2.2 Konst for publiken eller for medlemmarna?

D& man talar om arbete med specialgrupper inom den konstnarliga sektorn, ar det ofta
oklart inom vilken kategori arbetet faller. Ar det ett konstprojekt utan vidare benimningar,
ett samfundsprojekt, ett sociokulturellt projekt eller kanske konstterapi? Man kan fraga
vem konsten i forsta hand gors for, arbetsgruppens medlemmar eller publiken. Visserligen
utgar konstnarer oftast i forsta hand ifran sig sjalv och sina egna kanslor men konsten gors
anda allt som oftast for en publik. Ibland gors den for bade publiken och for arbetsgruppen.
Jag kommer inte att ga in pa djupet av de olika benamningarna men jag redogor kort for

dem och deras innebdrd i denna kontext.

2.2.1 For halsan?

Det ar bevisat att konst har en positiv inverkan pa manniskan och hennes valmaende. Det
handlar ofta om dess effekter vad géller samhorighet (t.ex. dans som fér samman
manniskor och som lyfter fram talanger) och dess satt att spegla varandet och héja
sjalvfortroendet. Konst och kultur som en framjande faktor vad géller hélsa och vélfard har
under senare ar lyfts fram allt mer i de Nordiska regeringsprogrammen. | Finland ar det
senaste atgardsprogrammet Konst och kultur ger halsa och valfard 2010-2014 en del av
politikprogrammet for halsofrdmjande och avsikten &r att det ska fradmja kulturens
inflytande pa halsa och vélfard. Programmet lagger fram totalt 18 atgardsforslag som skall
framja hélsa och valfard genom konst och kultur. De tre fokusomradena fér programmet &r
kulturell delaktighet och social gemenskap i vardagliga funktioner och miljoer, konst och

kultur i social- och halsovarden och battre halsa i arbetslivet med hjalp av konst och kultur



(Statens strategidokument: Politikprogrammet for hélsoframjade, 2007). Det &r visserligen
en positiv sak att konsten uppmarksammas och kan finnas till inom olika omraden, i detta
fall inom halsovarden, men det & minst lika viktigt att komma ihag att konst och kultur
inte endast ska ses och anvéndas som ett instrument for att kunna existera. Konsten ska
ocksa kunna leva vidare inom sin egen gren och genom att tryggas av kulturpolitiska

ramar.

Konsten och kulturen ingar allt synligare ocksa i sektor- eller granséverskridande
verksamhet, vilket exempelvis framkommer i Undervisnings- och kulturministeriets
ansokningsprogram dar man nufortiden kan ansbka om finansiering for t.ex.
”Handikappsammanslutningars kulturverksamhet och kulturens tillganglighet” och
”Kulturarbete som framjar valfard” (Undervisnings- och kulturministeriet 2011, understod
till kulturen). Ett annat exempel &r Svenska kulturfondens utdelningsprogram for "Kultur
pa dagis”, "Kultur i varden” och "Kultur i skolan” (Svenska kulturfonden 2011, understod
till kulturen).

2.2.2 Sektoroverskridande verksamhet

Termen sektordverskridande eller gransoverskridande anvands allt oftare idag. Med
sektordverskridande asyftas grupperingar 6ver amnesgranser och med sektoréverskridande
samarbeten menas att man samarbetar Gver &mnesgranser. Bendmningen anvands framst
inom naringslivet och speciellt ofta rdakar man dven pa bendamningen pa diverse tekniska
hogskolors Internetsidor men benamningen anvands ocksa da man talar om innovationer.
Uttrycket ar dock allomfattande och tillampas inom manga olika omraden, dven inom
konst. Det &r ett nytt och behdndigt begrepp som anvands for diversifierade grupperingar
for att komma fram med nya produkter och tjanster som gynnar flera olika
verksamhetsomraden i stallet for bara ett. Nyttan med gransoverskridande samarbeten kan
alltsa vara stor, men det ar inte alltid en dans pa rosor att fa det att fungera problemfritt da

vanorna och varderingarna omradena emellan kan vara véldigt olika.

Sektoréverskridande verksamhet var ett begrepp som jag undersokte da jag foljde med ett
sociokulturellt seminarium och en kurs med samma &mne ar 2009. Det var
kulturproducent- och socionomstuderande som tillsammans deltog i undervisningskursen

Sociokulturell inspiration och som samarbetade kring planerandet och férverkligandet av



seminariet Kultur som kraftkalla — Vi tror pa ett liv fore doden (2009) som i huvudsak
handlade om kultur i varden och dess betydelse samt samarbetets framtida mojligheter.
Sociokultur forknippas alltsa i detta fall med ett gransoverskridande projekt. | Wikipedia
(2011) forklaras sociokultur som ett samspel och samarbete mellan manniskor dér en
sociokulturell individ utvecklar sin uppfattning om sig sjalv och andra manniskor. ’Det
sociokulturella sammanhanget anses vara av stor betydelse for individens utveckling. I det
sociokulturella perspektivet ar det den sociala omgivningen och kulturen som ar det mest
avgorande i detta perspektiv for hur individens larande och utveckling sker. Det kulturella
minnet och artefakter, kulturella redskap, &ar det som for manskligheten framat”
(Wikipedia 2011, sociokultur). I vanliga fall &r sociokulturella projekt i denna bemarkelse
endast riktade till arbetsgruppen och dess medlemmar, inte till en bredare publik. Man talar
aven om kultur i varden och kan har lyfta fram hélsoframjande konstprojekt. Exempel pa
sadana projekt ar allt fran malningar som hangs upp pa sjukhusvaggar for att gora
sjukhusomgivningen trevligare och mera human, till konstprogram i form av t.ex. teater
som gors pa och for exempelvis sjukhus och alderdomshem till sjukhusclowner. | Finland
etablerades Sjukhusclownerna i bérjan av 2000-talet varefter de har organiserat sin
verksamhet och finns idag till pa ett flertal sjukhus runtom i landet (Sjukhusclowner
Finland 2011). Ett annat exempel pa “kultur i varden” eller "konst och kultur ger vélfard” -
projekt ar Finlands Nationalteaters nyetablerade scen ”den femte scenen — turnéscenen” (fi.
Viides nayttdmo - kiertuendyttamao). Jussi Lehtonen har de senaste aren figurerat mycket i
medierna som en skadespelare som aktivt "fort ut teatern” till diverse vardanstalter och
varit med om att etablera den “femte scenen” for Nationalteatern (S&ké 2010; Finlands
nationalteater 2010). Begreppet "femte scenen" harstammar fran Nationalteaterns
samarbete med allménheten. Teatern har fyra scener, den femte scenen for konsten till

maéanniskorna.

Samfundskonsten (fi. yhteisotaide) daremot, faststalls som konst som gors pa ett samfunds
villkor, tillsammans med medlemmarna och oftast dven for samfundet (Wikipedia 2011,
yhteisotaide). Termen anvands parallellt med samhéllskonst eller socialkonst. Begreppet
konstterapi & sin sida innebar att man med hjélp av olika konstformer kan bidra till att
frigora krafter i det omedvetna genom att utveckla den skapande formagan. Syftet &r att
aktivera manniskans resurser som helhet och att framja sjalvregleringen pa andligt, sjalsligt
och kroppsligt plan genom konstnérliga medel (Alternativmedicin 2011; Féreningen for

Antroposofisk konstterapi 2011).



Konstens och kreativitetens positiva sidor har dven upptackts inom néringslivet. Foretagen
soker med ljus och lykta efter den skapande ménniskan och det &r har som konstnaren
kommer in i bilden (Koping 2007, sid. 89).

2.2.3 FOr publiken

Alla ovanstaende begrepp ar relevanta vad galler arbete med konstutévande grupper med
personer med specialbehov men huvudfokus ligger pa att 6ka valmaende bland individerna
i arbetsgruppen eller pa att anvanda konsten som ett verktyg for en béattre halsa. |
DuvTeaterns fall handlar det dock inte i forsta hand om att anvénda konst som ett verktyg
for eget valmaende. ”Malet ar att skapa konstnarligt utmanande teater utgaende fran
skadespelarnas personligheter, talanger och formagor™ (DuvTeatern, 2011). DuvTeaterns
verksamhet gar inte ut pa att idka terapeutiskt arbete utan syftet ar att skapa konst.
Forestallningarna gors i huvudsak for att kommunikation ska uppsta mellan gruppen och
publiken, mellan personer med och utan utvecklingsstorning, mellan det sa kallade
normativa och det sa kallade annorlunda. Visserligen fungerar alla konstformer som nagon
sort av terapi for en sjalv, och det kommer som en positiv bieffekt i detta sammanhang
trots att det inte ar ett sjalvandamal (Hasan, 2011). Okat sjalvfortroende bland de
medverkande har framkommit som en positiv effekt av verksamheten, men &ven
utveckling av konstnérliga talanger. | alla sina produktioner stravar DuvTeatern efter att
medlemmarna skall utvecklas som konstnarer genom att i och med varje nytt projekt prova
pa och utforska nya arbetssatt. Det ar pa grund av detta som sjalva processen fram till
premiér i DuvTeaterns arbete ar mycket betydelsefullt, minst lika betydelsefullt som sjélva
slutprodukten.

2.3 Kulturproducentens roll

Konstnarens roll ar idag kanske mer otydlig och mer komplicerad an pa lange, skriver
Ann-Sofie Koping i artikeln Varfor utbildar vi Arts Managers (2007, sid. 89). Detta
pastaende gar hand i hand med behovet av kulturproducenter (eng. Arts managers).
Kulturproducenters roll i konstnérliga projekt har vuxit och blivit allt tydligare under de

senaste tio aren. | ovannamnda artikel talar Koping om hur konstnarens komplexa roll
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beror pad att kultursektorn och kulturpolitiken idag & “bade komplicerad, kreativ,
traditionell, bevarande och i stéandig utveckling” (2007, sid. 89). Det Okande antalet
bidragskanaler leder till mera arbete pa pappersarbetets och administrationens omrade.
Konkurrensen fran andra verksamheter och konstnarer blir allt hardare. Kraven ligger inte
enbart pa bra konstnarliga resultat utan ocksa pa goda ekonomiska resultat, storre synlighet
och hogre publiksiffror. ”’Nagonstans har kommer kulturadministratoren eller arts
managern in i bilden — en person eller befattning som kan frigéra bade tid och resurser for
konsten och konstnaren (Koping 2007, sid. 89)”.

Kulturproducenten roll ar standigt fordnderlig. Ann-Sofie Koping talar om producenter
som generalister (Koping 2007, sid. 95), teaterproducenten Jukka Hytti talar i boken
“teatterituottajan opas” (Hytti 2005) om producenter som mangsysslare (fi: moniottelija),
Par Johansson som &r Glada Hudik-teaterns konstnérliga ledare och producent, talar om
kulturentreprendrer (Johansson 2011). Kunskap behdvs pa flera olika delomraden: ju
battre insatt man ar i de olika omradena desto lattare gar arbetet att utfora. Men det viktiga
ar att man har en inblick i vilka de ar. Nedan foljer fyra viktiga kunskapsomraden for en
producent. Rubrikerna har jag plockat fran Képings artikel (2007, sid. 94), men innehallet

har jag andrat pa efter egna erfarenheter.

Kulturpolitik och finansiering — kunskap om det som pagar pa det kulturpolitiska planet,
hur man ansoker om finansiering fran olika bidragsgivare samt skapar kontakter till
naringslivet (samarbeten, sponsorering).

Projektledning — att ha ledarkunskaper och kunna arbeta i team med olika projekt och
"haller i tradarna”.

Kreativitet — att arbeta med kreativa manniskor men &ven sjalv kunna ta till kreativa
I6sningar t.ex. vad géller administration med knappa resurser.

Kommunikation och marknadsféring — kommunikation inom gruppen och med diverse

samarbetsparters, men aven kunskap om hur man férmedlar konsten “utat” till publiken.

Jag har arbetat som kulturproducent inom det fria teaterfaltet sedan 2006. Mina
arbetsuppgifter har varierat fran projekt till projekt. | bagaget bar jag kunskap om allt fran
organisation av festivaler till planering, genomforande och avveckling av enskilda
teaterprojekt. Det som dock véger mest dr det arbete som jag gjort med den fria

teatergruppen teater 90° som jag varit med om att etablera och som jag arbetat som
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producent for i ett flertal teaterprojekt. Jag har alltsa en hel del praktisk erfarenhet av

teaterproducentskap och egna idéer om vad det innebar.

Producenten &r en mangsysslare, en generalist, en ledare och en formedlare.
Producentrollen har tydligt 6kat och vuxit i betydelse under de senaste 10 aren och man
talar idag allt mer om kulturproducenter som ledare: arts managers i stéllet for arts
administrators. Detta grundar sig i ett allt mer entreprendérsinriktat tdnkande inom féltet.
Kaos hor till vardagen, likasa problemlésning. En kulturproducent skapar forutsattningar
for konsten eller driver processer som skapar konst.

3 Om DuvTeatern

| detta kapitel presenterar jag DuvTeatern Beskrivningarna av DuvTeatern baserar sig pa
diskussioner som har forts med DuvTeaterns konstnarliga ledare Mikaela Hasan samt
information om gruppen fran olika dokument som t.ex. ansokningar och hemsidan, om inte

annat namns.

Bild 2: DuvTeatern 2007, Sagan om Hans och Greta och mycket annat. Bild: Stefan Bremer.

DuvTeatern &r en teatergrupp bestdende av personer med utvecklingsstorning samt nagra
professionella teaterarbetare. Idag bestar gruppen av atta skadespelare med
utvecklingsstorning (Irina von Martens, Pia Renes, Marina Haglund, Elias Simons,

Karolina Karanen, Johan Blomberg, Lotte Schauman och Yvonne Heins) och ar verksam i
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Helsingfors under ledning av skadespelaren och regisséren Mikaela Hasan. Verksamheten
inleddes ursprungligen ar 1996 som en dramaklubb under féreningen De
utvecklingsstordas vél i Mellersta Nyland rf. Det var Hasan som initierade och ledde
klubben som da traffades sporadiskt nagra ganger i manaden. Tva ar senare, ar 1998, hade
dramaklubben premiar pa sin forsta produktion Himmel pa jorden, en pjas om fem anglar
som fl6g ner pa jorden for att mota manniskorna och som baserade sig pa arbetsgruppens
egna idéer. Regissor var dramaklubbens ledare Mikaela Hasan som ocksa fungerade som

beréattare.

I samband med forestallningen | héxornas och vampyrernas stad (en version av Romeo
och Julia) 1999 utvecklades verksamheten fran dramaklubb till en sjalvstandig teatergrupp.
Tanken var fortfarande att fungera inom ramen for foreningen De Utvecklingsstordas Val
(DUV) i mellersta Nyland rf men att borja rikta forestallningar utat till en storre publik
(inte enbart en publik bestaende av vanner och slaktingar). DuvTeatern fungerar an idag
som en sjalvstandig grupp inom ramen for foéreningen DUV i mellersta Nyland rf. Ramen
fungerar som en sorts grundtrygghet - en forening med juridisk ratt men ocksa som
producent, dar foreningens verksamhetsledare skott produktionsrelaterade uppgifter i
samrad med Hasan. Teatergruppen och foreningen paverkar varandra omesidigt pa ett
gynnsamt satt. Ar 1999 kom Sanna Huldén in i bilden som assisterande skadespelare.
Huldén har sedan dess medverkat som delproducent, skadespelare, regiassistent och
publikarbetare samt varit med om att utveckla DuvTeaterns verksamhet tillsammans med

Hasan.

Sedan 1999 har DuvTeatern satt upp fem produktioner. Produktionen | h&xornas och
vampyrernas stad, en version av Shakespeares Romeo och Julia, hade premiar pa Diana-
scenen i Helsingfors 1999. Produktionen gastspelade pa Hango Teatertraff -festivalen pa
sommaren 2000. Tva ar senare hade DuvTeatern premiar pa Diana-scenen i Helsingfors
igen, denna gang med produktionen Ofelias land, baserad pa Shakespeares Hamlet.
Produktionen blev inbjuden till Hango teatertraff dar den spelade samma ar, 2002.
DuvTeaterns arbete hade vid det hdr laget borjat vacka intresse hos en storre publik. Ett
filmteam under ledning av Ulrika Bengts nappade pa detta. Dokumentarfilmen, som
skildrar DuvTeaterns arbetsprocess med Ofelias land, Nu &r du Hamlet! premiarvisades ar
2002. Filmen fick TV-distribution i USA och vann dokumentarfilmpriset pa Nordische

Filmtage i Lubeck och Grand Pix pa Parnu International Documentary Film Festival.
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2003 blev det dags for premiar igen. Denna gang vandes blickarna mot st da en version av
Anton Tjechovs Tre Systrar fick sin premiar pa Betania-scenen i Helsingfors.
Produktionen fick namnet Vita skuggor och &ven den blev inbjuden till teaterfestivalen
Hango teatertraff, dér den gastspelade sommaren 2005. Produktionen blev en succé och
fick en ny spelperiod pa Betania-scenen under hdsten 2005 varefter den varen 2006
gastspelade pa bade Wasa Teater i Vasa och pa Teater Pero i Stockholm. P4 Wasa Teater
visades Stefan Bremers fotografier fran forestaliningen och bade Bremers bilder samt
Bengts dokumentarfilm Nu ar du Hamlet! visades pa Finlandsinstitutet i Stockholm i
samband med forestallningen. Ar 2007 hade Bremer en utstéllning p& Luckan i Helsingfors

dar fotografierna fran Vita skuggor visades.

Organisationen har hittills sett likadan ut under alla produktioner: Hasan har lett gruppen
konstnarligt och Huldén har fungerat som regiassistent och skadespelare, medan
verksamhetsledaren (som har bytts med aren) for DUV i Mellersta Nyland rf. har statt for
administration, dock i tatt samarbete med Hasadn och Huldén. Det var forst i och med
produktionen En rovfagel flyger in — en variation pd Carmen (2011) som DuvTeatern

anknot en producent till teamet for att hjélpa till med produktionsrelaterade uppgifter.

I och med produktionen Sagan om Hans och Greta och mycket annat, en version av
bréderna Grimms sagor med premiar i G18-studion i Helsingfors ar 2007, fordjupades
tanken av att ordna méten mellan personer med och utan utvecklingsstérning och moten
mellan ensemble och publik. Pjasen riktade sig denna gang till barn och Huldén tog i denna
produktion initiativet till ett publikarbete. | publikarbetet ingick ett mote mellan
skadespelarna och barn i aldern 9-11, ett forarbete kring temat gjordes fore och efter
forestallningen. Forestéallningarna och publikarbetet inleddes varen 2008 men fortsatte
hosten 2007 i samarbete med Helsingfors kulturcentral. Forestéliningen spelades inalles ca
20 ganger. Infor forestallningen ©ppnades DuvTeaterns hemsida dar en del av
barnpublikens kommentarer publicerades. Barnpublikens bilder och kommentarer
presenterades ocksa med en utstallning under festivalen Hango teatertraff ar 2008 i

samband med gastspelet Sagan om Hans och Greta och mycket annat.
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Ar 2009 paborjades arbetet med DuvTeaterns hittills storsta produktion En rovfagel flyger
in — en variation pd Carmen. Det ar forsta gdngen som jag jobbar med DuvTeatern.

Produktionen och processen presenteras utforligare i kapitel fem.

3.1 Moten

DuvTeatern samarbetar i samtliga projekt med utomstdende professionella konstnérer,
pedagoger, assistenter och andra samarbetsparter. Samarbetena uppstar pa olika satt, men
allt som oftast &r det Hasdn som med sitt breda kontaktnat lyckas hala in de perfekta
samarbetsparterna till respektive projekt. Hasan poéngterar vésentligheten med att
personerna ska kunna “passa in” i gruppen och kunna arbeta pé ett "DuvTeatern-satt”, som
ofta ar valdigt engagerande. Ofta har samarbetspartnerna sjélva tidigare uttryckt en vilja att
fa jobba med DuvTeatern. Professionella skadespelare har medverkat i samtliga
DuvTeatern produktioner hittills. Forutom med skadespelare, har DuvTeatern dven arbetat
tillsammans med andra professionella teaterarbetare och konstndrer som ljusplanerare,

scenografer, musiker, m.fl.

Ett viktigt forhallande som har fortlevt och utvecklats med aren, &r samarbetet med
fotograf Stefan Bremer. Bremer kom in i bilden ar 2002, da han guidade runt DuvTeatern
pa utstallningen “Léhes taydellinen” i Helsingfors. Detta mote kom ett halvar senare da
DuvTeatern kontaktade Bremer for att be honom ta fotografier som skulle utgora en del av
forestéllninfen Vita skuggor”. Senare tog han forestallningsbilder fér DuvTeatern.
Bilderna stalldes ut i samband med uppférandena i Vasa och i Stockholm. Efter att
respektive forestallningsperioder var avslutade levde fotografierna kvar: sedan dess har han
haft med vissa av fotografierna fran DuvTeaterns forestallningar i sina 6vriga utstallningar
ocksa. | och med Operaprojektet fordjupades samarbetet ytterligare. Bremer tog
forestallnings- och repetitionsbilderna for En rovfagel flyger in — en variation pa Carmen,
men utdver det forverkligades ett skilt fotograferingsprojekt vid sidan om. Fotoprojektet
var inspirerat av forestdllningen och utmynnade i bade en utstdlining och en
fotopublikation vid namn Duva/Diva. Utstallningen och publikationen beskrivs mera

ingaende i kapitel fem.

DuvTeatern jobbar aktivt for att fordjupa kontakten mellan handikappade och icke-

handikappade personer. Detta forverkligas dels genom produktionerna, déar personer med
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och utan utvecklingsstorning spelar mot varandra men ocksa genom publikarbeten som

ordnas i samband med forestallningarna. Publikarbetet gar jag mera in pa i kapitel fem.

3.2 Omarbetade klassiker

| sitt arbete stravar DuvTeatern efter att vara trogen de texter som uppsattningarna
baserar sig pa. Det allra viktigaste ar &nda att berattelserna som framfors ar
skadespelarnas egna. Det ar skadespelarnas idéer och improvisationer som star som
grund for forestallningarna™ (DuvTeatern 2011). DuvTeaterns produktioner baserar sig pa
klassiker som omarbetas till egna tillsammans med arbetsgruppen. Varje produktion véxer
fram ur improvisationsévningar kring materialet. Material jobbas fram, bearbetas och gors
pa sa satt till "eget” dvs. till egna versioner av klassiker. ’Djarva klassikertolkningar har
blivit teaterns signum, experimentella forestallningar som fatt mycket av finlandssvensk
teater att forblekna™ skriver Carita Backstrom om DuvTeatern i sin recension av
forestallningen En rovfagel flyger in — en variation pa Carmen (Gula Pressen 2011, sid. 4).
DuvTeaterns konstnarliga ledare och mangariga regissor Hasan betonar vikten i att
produktionerna ska ké&nnas relevanta for arbetsgruppen. Arbetsgruppen ska k&nna att det ar
deras berattelse. Teatern &r ett séatt for gruppen att uttrycka sina tankar och kanslor. ”Det
som bryter monstret ar det allvar och den ambition som funnits med fran férsta borjan. Det
ar ingen dramaklubb (inget fel pa dramaklubbar). Utan det ar teater pa blodigaste allvar”
skriver Lisbeth Hemgard, verksamhetsledare for FDUV om DuvTeatern i tidningen Gula
Pressen (2011, sid. 3). Trots att skadespelarna inte har gatt en professionell
skadespelarutbildning, kan man saga att de under sina tio ar pad scen blivit erfarna

skadespelare.

En kulturpolitisk bakgrund for DuvTeaterns verksamhet hittar man i manga kulturpolitiska
program alltsedan slutet av 1970-talet under bendmningen egenverksamhet inom kulturen.
Begreppet "egenverksamhet inom kulturen” (pa finska: Omaehtoinen toiminta) togs in
tidigt bland de centrala begreppen inom kulturpolitiken i vart land och har blivit kvar dnda
till nutiden. DuvTeaterns verksamhet bygger i hog grad &ven pa just denna
"egenverksamhet”, dar det centrala kanske inte ar konstverket i sig utan "vagen fram till

konstverket".
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Dan Koivulaakso och Li Andersson tar upp den har fragan i sin debattartikel "Vansterns
kulturpolitik utgar fran konstens autonomi" i Ny Tid den 8.4.2011 (nr 14, sid. 15). "Det ar
den konstnarliga verksamheten i sig som har betydelse for samhallet, inte konstens
innehall”, skriver de i sin artikel och fortsétter: "Det &r inte innehallet i konsten som ar
politiskt intressant utan konsten som verksamhet. Vanstern ser inte konsten som ett
instrument som genom sitt innehall ska "fostra" och "upplysa" méanniskor, utan som en
verksamhet genom vilken manniskor kan oka sitt valmaende, sin formaga att uttrycka sig
och framféra samhallskritik eller utveckla sitt satt att analysera omvarlden. Skapande och
kreativ verksamhet stéder méanniskors autonoma stravanden och ger oss mojlighet att
forverkliga oss sjéalva pa vara egna villkor." Koivulaaksos och Anderssons beskrivning av
stravandena med konsten kommer har mycket nara det som jag upplever att vi gjorde

tillsammans med DuvTeatern.

4 Gar inte ensam — exempel pa liknande verksamhet

Liknande exempel som DuvTeatern gar att hitta sa nara som i grannlandet Sverige. Jag har
bekantat mig med tva teatergrupper bestdende av personer med och utan
utvecklingsstérning verksamma i Sverige. Bagge teatrars andamal paminner om
DuvTeaterns men badadera har tagit verksamheten snappet vidare vad galler
professionalisering av en teater. Jag har, om inget annat anges, gjort beskrivningar av deras

verksamhet utgaende fran respektive grupps hemsida.

4.1 Moomsteatern

Moomsteatern i Malmo, Sverige, grundades ar 1987. Initiativtagaren till teatern var den
nuvarande konstnarliga ledaren Kjell Stjernholm tillsammans med Studieforbundet
Vuxenskolan, ett center som erbjuder kurser av olika slag och &r jamférbart med Arbis® i
Finland. Frdn och med 1992 fungerade gruppen som daglig verksamhet® inom ramen for
den formella omsorgen i Malmo stad. Pa nittiotalet hade Moomsteatern 13 fastanstéllda
skadespelare med intellektuella funktionshinder. For sitt arbete fick varje skadespelare

Arbis upprétthalls av Helsingfors stad och &r landets storsta svensksprakiga medborgarinstitut. Arbis ordnar arligen drygt 700 kurser
av varierande langd i de mest skilda &mnen.
® Daglig verksamhet &r en organisation som erbjuder arbete eller sysselsattning for personer med utvecklingsstérning och &r jamforbart

med Arbets- och dagcenter for personer med utvecklingsstorning i Finland.
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fortidspension och 26 kronor om dagen. Det var langt vad Stjernholm fran borjan ville
astadkomma, men samtidigt visste han att det annu fanns rum att utveckla denna tankegang
om demokrati och likaratt for alla. Ar 2003 bestamde sig Moomsteatern for att utveckla
verksamheten ytterligare - det var ju inte rattvist att de icke utvecklingsstorda personerna
fick lagenliga I16ner medan personerna med utvecklingsstérning endast fick 26 kronor om
dagen. Utvecklingen bar frukt. Idag fungerar Moomsteatern som en professionell teater i
Malmo, med fem heltidsanstéllda skadespelare med utvecklingsstorning samt en handfull
professionella anstéllda inom administration och i den konstnérliga arbetsgruppen, alla
med likaloner, medlemmar i teaterférbundet och I6neanstallda enligt avtal. ”De bar upp en
teater pa dryga 20 arsverken med sitt unika scensprak och sin professionella kompetens”
skriver Kjell Stjernholm pa teaterns hemsida (Moomsteatern 2011). Moomsteatern satter
idag upp kring 3 forestallningar per ar och leds av grundaren och den nuvarande
konstnarliga ledaren Kjell Stjernholm samt den administrativa chefen Suzanne Hellberg.
Forutom cheferna, har teatern &ven tva producenter anstidllda pa heltid inom

administration.

4.2 Glada Hudik-teatern

En annan storre teatergrupp fran Sverige ar Glada Hudik — teatern fran Hudiksvall.
Initiativet till teaterverksamheten togs av Par Johansson ar 1996. Teatergruppens
utveckling har sedan dess gatt fran att vara en lokal amatorteatergrupp till att bli en
professionell ensemble vars produktioner idag byggs upp i samverkan med de mest
framstaende inom den svenska showbranschen (Johansson 2011). Det hela fick sin borjan
da den nuvarande ledaren Par Johansson borjade arbeta som habiliteringsassistent pa ett
dagcenter bland utvecklingsstérda i staden Hudiksvall. Johansson foreslog da att en
teatergrupp skulle grundas, och sa blev det efter flera om och men. Det var framst de
narstaende till dem med utvecklingsstérning som motsatte sig idén om en teatergrupp som
skulle gora upptradanden for den stora allménheten. De som protesterade fick sluka sina
ord. ldag &r Glada Hudik-teatern valbekant 6ver hela Sverige men dven pa Broadway i

Amerika, dit gruppen akte med succépjasen Elvis sommaren 2010.

Glada Hudik-teatern leds av Par Johansson. "Par ar utdver verksamhetsledare ocksa
producent, manusforfattare, regissor och skadespelare. Han ar en mastare pa att bygga

relationer och har ett mycket tight och innerligt samarbete med flera av Sveriges storsta
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foretag, tillika sponsorer till Glada Hudik-teatern” (Johansson 2011). | bérjan jobbade
Johansson tétt ihop framst med habiliteringsassistenten Olle Hillstrém vad géllde arbetet
med teatern. Nufortiden har teatern ett helt maskineri av professionella producenter,
koordinatorer, marknadsforare och andra administrativa arbetare bakom sig (infor en
produktion). Teatern har sedan de tva forsta personerna anlitades, gradvis involverat fler
professionella teaterarbetare i sitt arbete. Sedan 1996 har teatern satt upp atta

forestéllningar.

4.3 En trendvag?

Under en intervju, som rundradions finska TV-nyheter gjorde (pa Nationaloperan,
19.1.2011) med Mikaela Hasan fran DuvTeatern, fragade reportern om arbetet med
personer med utvecklingsstorning ar en ny trend som sveper over konstfaltet. Hasan
forundrade sig 6ver fragan och berattade att hon arbetat med DuvTeatern i Gver 10 ar nu,
alltsa ser hon det inte som en ny trendvag. For DuvTeaterns del &r det inte direkt fragan om
en trendvag eftersom verksamheten redan funnits till en langre tid och forestallningar av
olika slag satts upp sedan 1999. Reportern syftade pa en handfull olika grupper bestaende
av personer med utvecklingsstérning som sysslar med olika slag av konstformer och som
under de senaste aren lyfts fram i medierna mera an forut. Nagra exempel, som aktivt
framhallits av medierna i Sverige och Finland, ar bland annat TV-serierna En annan del av
Képing fran Sverige och Toisenlaiset frendit fran Finland (handlar om personer med
utvecklingsstorning), bandet Pertti Kurikan nimipaivat fran Helsingfors (bestar av
bandmedlemmar med utvecklingsstérning) och Glada Hudik-teatern fran Sverige (som det
aven gjorts en TV-dokumentdar om for STV, Sveriges television). Det &r viktigt att det finns
film, teater och musik dar personer med utvecklingsstorning far presentera sina tankar. Ett
forum dar man far synas, horas och framfora sina kanslor (Hemgard 2011, sid. 3). Det &r
tydligt att tanken om “kultur for alla” har borjat hitta sin plats idag, mera an férut. Tanken
om att alla ska kunna fa synas i eller ta del av konst och kultur oberoende om man &r
"normal” eller "annorlunda” pa ett sétt eller annat. Vare sig man vill se det som en
trendvag eller inte, s far man atminstone se och hora om diversifierade grupper och

organisationer mer an forut. Nagot som verkligen ar valkommet.
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5 FALLSTUDIEN En rovfagel flyger in - en variation pa Carmen

| detta kapitel gar jag in pa sjalva fallstudien. Jag beskriver projektet fritt ur mitt eget
perspektiv som producent. Jag stéder min personliga erfarenhet pa arbetsmaterial som
producerats under processens gang, pa artiklar kring forestallningen, pa en utvardering som
gjordes tillsammans med Operan samt pa teoridelar ur Arbeta i projekt — individen,
gruppen, ledaren av Sven Eklund och pa diskussioner med Hasan. Jag har utgatt ifran
Eklunds modell fér malfokusering for att rapportera om projektet (se bildmodell nedan).
Jag berattar om projektet i lopande text: blandat om bade processen och innehallet.

Projektets resultat redogor jag i huvudsak for i paféljande kapitel.

Losning
RESULTAT
MAL

PROCESS | NNEHALL

PROBLEM, !Dé, UPPGIFT

Modell 1. Sven Eklund modell den dubbelspariga pilen (Eklund, 2009, sid. 27).

| Operaprojektet (arbetsnamn for projektet) har DuvTeatern aterigen antagit nya
utmaningar. En rovfagel flyger in — en variation pa Carmen (senare i texten En rovfagel
flyger in eller Operaprojektet) kom att bli DuvTeaterns storsta projekt hittills. ”Egentligen
ar det ett vansinnigt projekt: 24 personer pa scenen; amatorer och proffs, skadespelare,
dansare, operasangare, manga sprak, olika traditioner. Men Mikaela Hasan har aldrig
varit radd for utmaningar”, berattar Carita Backstrom i sitt reportage om DuvTeatern i
Radio Vega (Yle, 25.1.2011). Produktionen som initierades av DuvTeatern och som kom

att bli ett samarbete med Finlands Nationalopera och dansskolan Blue Flamenco, fick sin



20

premiér i januari 2011 och spelades allt som allt 5 ganger for fullsatta salonger i Almisalen

pa Finlands Nationalopera och i Sellosalen i Esbo, under varen 2011.

5.1 Bakgrund - Rovfageln Carmen

Arbetet med projektet kordes igang ar 2009. Som i DuvTeaterns tidigare produktioner,
hade Hasan ett forslag pa ett klassiskt verk som hon presenterade for arbetsgruppen.
Hittills hade DuvTeatern provat sig pa ett flertal olika klassiker inom teatern. Nu var det
dags att ta sig an nya konstformer ndmligen opera och flamencodans. ’Det skulle vara
nagot som liksom de tidigare forestallningarnas inspirationskéllor — Romeo och Julia,
Hamlet, Tre systrar och brdderna Grimms sagor — &r givande och utmanande for
duvskadespelarna™, skriver Hasan i sin brevaria (Oopperan sanomat 1/2011, sid. 25). Hon
fortsatter: "Da vi traffas med DuvTeatern-ganget kastar jag fram férslaget att gora en
egen version av operan Carmen. Till det sdger Johan genast: ’Sjunga sjalv!’. D& Lotte hor
att det finns soldater i Sevilla, meddelar hon: *Jag &r poliisi!’””. Det nya arbetsmaterialet

slas fast. Likasa rollerna.

”L’amour est un oiseau rebelle
Que nul ne peut apprivoiser,
Et c’est bien in vain qu’on I’appelle
S’il lui convient de refuser”

Utdrag ur Bizet's Habanera fran operan Carmen.

Operan Carmen av George Bizet baserar sig pa en roman skriven av Prosper Mérimé och
hade sin urpremiar 1875. En rovfagel flyger in &r inspirerad av bada ursprungsverken, men
har formats utgaende fran skadespelarnas improvisationer och idéer (Hasan, 2010). | alla
sina produktioner strdvar DuvTeatern efter att medlemmarna skall utvecklas som
konstndrer genom att i och med varje nytt projekt prova pa och utforska nya arbetssétt.
Infor Operaproduktionen lades vikt pa att utveckla forhallandet till sin egen rost, sin kropp

och till att ha en professionell motspelare.

Processen brukar inte ta lika lange som en finldndsk teaters sedvanliga repetitionstid som i
de flesta fall varar sex till atta veckor. Infér en ny premiar tar DuvTeaterns repetitionstid
upp till tva ar, dels for att gruppen traffas mera sallan (i regel 2 ganger i manaden) men

ocksa for att det ska finnas tid for gruppens egna berattelse att vaxa fram — den ska inte
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"laggas pa” skadespelarna. | slutet av repetitionsperioden behovs sedan tid for att repetera

in sjalva forestallningen.

2 B

Bild 3&4: Repetitioner av En rovfagel flyger in pa Operan hosten 2011. Bild: Annina Blom

5.2 Samarbeten Over granser

’Skepticism ar borjan till samarbete” sdger Eva Forsman, projektledare for Produforum
Osterbotten, om sitt arbete under ett seminarium i vintras (Seminariet Symbioter och
mutualister, Bio Rex, Helsingfors, 2.12.2010). Jag vagar pastd att det samma géllde for
Operaprojektet. Tvarkonstnarliga eller tvarsektoriella projekt ar forvisso nagot av en trend
idag vad géller moderna konstprojekt och ”innovationer” men det &r inte ofta man sett de
tre traditionella konstarterna flamencodans, operasang och teater métas och samarbeta i en
produktion. Ut6ver detta unika samarbete har Operaprojektet aven natt 6ver sprakgranser
samt fort samman personer med och utan utvecklingsstorning. | DuvTeaterns arbete ar
moten av olika slag ett av de viktigaste redskapen. Det hor inte till DuvTeaterns natur att
vara radd for att skapa moten och krockar, inte ens omojliga sadana. Plock ur
forestallningens programblad (2011, sid. 3): ”En rovfagel flyger in &r ett samarbete mellan
flera olika varldar. Har mots en stor institution, en liten fri teatergrupp och en konstskola.
Har mots manniskor med olika sprak och bakgrund, manniskor med och utan handikapp
och har mots tre olika konstnarliga traditioner: opera, teater och dans. Processen har
varit 1ang och handelserik. Manga fina och ovantade moten har kunnat uppsta tack vare
att det inom arbetsgruppen funnits ett mod att respektera olikheterna och ett tdlamod att
lata dem utvecklas tillsammans. Stravan har varit att i det konstnarliga arbetet ta till vara

det som de har motena har fort med dig™.
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Samarbetena i detta projekt har strackt sig ut dver alla tdnkbara granser. Det borjade med
att professionella utomstaende konstnarer anlitades till projektet. Hosten 2009 bestod
arbetsgruppen av foljande personer: skadespelaren Paul Olin (i rollen som Don José),
sangaren och sangpedagogen Martina Roos (musikalisk helhetsplanering och medverkande
pa scen i rollen som Manuela), koreografen och flamencodansaren Anna Palmio
(helhetskoreograf samt medverkande pa scen i rollen som Frasquita) och rorelsepedagogen
Carola Haaparinne (rorelsekoreograf samt medverkande pa scen i rollen som Remendado).
Den konstnarliga gruppen traffades 2 ganger i manaden for att repetera sang, dans och
scener ur Carmen samt fOr att improvisera fram material for den egna versionen av
berattelsen. Under hosten 2009 och varen 2010 engagerades aven den 6vriga konstnarliga
ensemblen: scenografen Janne Siltavuori, kostymplaneraren Paula Varis (som i och med
En rovfagel flyger in gjorde sitt slutarbete i kostymplanering vid Konstindustriella
hogskolan i Helsingfors) och pianisten Laura Havu. Stodskadespelaren Sara Sandén (i
rollen som operasangerskans pakladerska) engagerades forst pa hosten 2010 da det blev
klart att Paula Varis som ursprungligen skulle vara med pa scen inte hade tillrackligt med

tid for det vid sidan om sitt kostymplaneringsarbete.

Det var &ven under hosten 2009, som traffarna med en grupp unga flamencodansare (i
aldern 14-25) med utvecklingsstorning fran dansskolan Blue Flamenco kérde igang,
omedvetna om vad traffarna kunde leda till. Grupperna mottes under ett par repetitioner:
historien om Carmen berdttades, den gestaltades ur DuvTeaterns perspektiv och det
dansades flamenco. Motet blev mycket lyckat trots alla nya utmaningar: dansens
utmaningar for skadespelarna och skadespelandets utmaningar for de unga dansarna. Det
fanns ocksa sprakskillnader dd Blue Flamencogruppen endast talade finska medan
DuvTeatern hittills endast arbetat pa svenska. | borjan var det tankt att
flamencodansgruppen endast skulle framtrdda med ett eller ett par nummer under
forestallningen, men det visade sig snart att gruppen mer an garna var med om alla
Operaprojektets repetitioner. Repetitionerna tillsammans med de skickliga dansarna Saimi
Heiskanen, Inka Timgren, Emma Palomaki, Emma Liekari, Siiri Tiilikka och Markus
Kemppi med utvecklingsstérning samt deras flamencodansléarare Emilia Aho och
flamencogitarristen Toni Jokiniitty utmynnade i ett fruktbart och langt samarbete. Saimi
Heiskanen och Markus Kemppi hoppade dock av projektet av olika orsaker under

varen/sommaren 2010. Genom improvisationsévningar ca tva ganger i manaden arbetade
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gruppen nu fram en stomme till forestallningen. Scener repeterades, danser dansades,

sanger sjongs och temat i forestallningen, daribland frihet och karlek, diskuterades.

Hosten 2009 var spelutrymmesdiskussionen &nnu Oppen. Forslag fanns, men inget var
spikat. Diskussionerna om ett samarbete med Nationaloperan hade ocksa inletts. Idén om
ett samarbete framstalldes av Huldén och Hasan i juni 2009. Diskussionerna fordes med
Ulla Laurio, Operans avdelningschef for publikarbete. Laurio tinde pa idén och saken
fordes vidare till Operans ledning som aven de tande pa projektidén. | november 2009
traffade Hasan och jag Operans konstnérliga ledare Mikko Franck, for att presentera
projektet och for att diskutera preliminara ansvarsomraden vad géller samarbetet. | mina
dagboksanteckningar skriver jag: “Solister, rep- och spelutrymmen, scenograf och en
pianist tar Operan pa sig, vi tackar Operan, vi tackar Ulla Laurio det har kommer ju att bli
ett fint samarbete!” (Blom, 6.11.2009). Métet gick bra och samarbetet slogs fast slutligen.
"Mycket spannande. Helt osannolikt. Jag hade mardrommar om det ett och ett halvt ar
fore premiar. Ingen aning om vad det sku bli men helt fantastiskt kdndes det”, svarade
Hasan pa fragan om vilka kanslor som myllrade inom henne da samarbetet slogs fast
(Hasan, 2011). Ett otroligt samarbete hade inletts och nu aterstod att planera och fa ihop
alla praktiska arrangemang kring ett samarbete mellan en stor institution, en fri grupp och
en dansskola, mellan professionella sangare, dansare, skadespelare, konstnarer och
kulturarbetare, mellan personer med och utan utvecklingsstorning, pa svenska, pa finska,
pa franska och pa teckensprak.
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o o~ — R
Bild 5: Johan Blomberg och Raimo Laukka i forestallningen En rovfagel flyger in — en variation pa
Carmen 2011. Bild Stefan Bremer.

5.3 Utrymmen

Anda fram till vintern 2010 holls merparten av repetitionerna i féreningen DUV i Mellersta
Nylands klubblokal Tian i Helsingfors. Men da arbetsgruppen véxte, 6kade dven behovet
av en storre repetitionslokal. Da vi traffades med Blue Flamenco repeterade vi i
dansskolans repetitionssal som var storre an Tian. Detta ingick i ett inofficiellt
samarbetsavtal som vi (DuvTeatern) gjorde med Blue Flamenco. Det var dock inte manga
ganger som vi slutligen repeterade dar, eftersom vi fran och med varen 2010 bdrjade
repetera i Operans repetitionssalar. Det var relativt enkelt att med sa kort varsel hitta lediga
salar for oss pa Operan eftersom repetitionerna var under veckoslut, pa veckodagar skulle
det antagligen inte ha varit lika enkelt. Vi hade dven ett par koncentrerade repetitionssjok i
Almisalen, den ena under pasken och den andra i juni 2010, vilket var mycket viktigt bade
for att konstnarligt kunna gestalta utrymmet och helheten men ocksa for arbetsgruppen att
kunna ta det nya stora utrymmet i besittning. Det var Laurio samt producenten for
publikarbetsavdelningen Tarmo Tanttu som koordinerade tidtabeller och utrymmen da det
gallde repetitioner pa Operan. Repetitionerna fram till premiar och spelplanen bade i

Almisalen och Sellosalen faststalldes redan i borjan av varen 2010 (Se exempel pa tidtabell
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bilaga 1) i samarbete mellan producenten vid DuvTeatern och Operans

publikarbetsavdelning.

5.4 Innehall - Fran duva till rovfagel

Under varen 2010 var repetitionerna i full gang och en fin produktion lag i siktet med
premiér i januari 2011. Dock var det slutliga konstnérliga resultatet annu en aning oklart
for oss eftersom materialet langsamt arbetades fram genom improvisationer. Scener
jobbades fram stédda av danser och sang. Pa plats var hela ensemblen férutom Operans
solister. Fyra professionella operasolister var fastslagna vid detta skede, solisterna traffade
vi dock for forsta gangen forst sent pa varen 2010 varefter de medverkade sporadiskt under
repetitionerna under hosten och vintern 2010. Pa grund av tidtabellsméassiga skél och pa
grund av att skiljaktigheter mellan Operahusets och DuvTeaterns repetitionsvanor,

saknades ofta solisterna vid repetitionerna.

Som i DuvTeaterns alla produktioner, arbetades forestallningen nu fram under veckoslut,
repetitioner pa 3-4 timmar per gang 2-4 ganger i manaden. Ibland intensivare, ibland
lugnare tidtabeller. Genom manga repetitioner, genom konstant upprepning och med sma
steg i taget vaxte arbetsgruppens egen version av Carmen fram. En forestéllning om frihet
och karlek. Eller som vi i marknadsforingstexter beskrev den: “En rovfagel flyger in, som
grundar sig pa den fargsprakande musiken och dramatiska beréattelsen i Bizets beromda
opera Carmen, rubbar granser och ifragasatter uppfattningar om vad som ar majligt och
vad som ar omajligt. Verket behandlar pa ett oslipat satt karlekens och frihetens teman.
Vad ar egentligen frihet? Framfor allt friheten att vara sig sjalv?” (Se pressmeddelandet
som bilaga 2). Det var ur ordet frihet som forestéliningens namn foddes. Irina von Martens
sade under en repetition att hon forknippar frihet med en rovfagel. Carmen blir en rovfagel
i forestéliningen. Det blir hon genom att byta ansikte. Von Martens séger att Carmen &r en
rovfagel och emellandt en manniska. Namnet bollades med arbetsgruppen och slogs
slutligen fast under ett produktionsmote dar produktionsrepresentanter fran bade Operan

och DuvTeatern samlades.
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Bild 6: Rovfageln/Carmen Irina von Martens 2011. Bild Stefan Bremer.

Ibland har det varit svart for ensemblen att forhalla sig till berattelsens tema dar bade
knivar, gral och dod intraffar. ’Bade mod, respekt och talamod har behovts for att
beréattelsen skulle fa vaxa fram i sin egen takt (Hasan, Kyrkpressen 28.1.2011). Hasan
berattar i en intervju for tidningen Oopperan Sanomat (Lindgren, 2011, sid. 24) att
skillnaden mellan teater och verklighet inte alltid star klart for skadespelarna. Vi forsoker
poangtera att fast rollfigurerna gralar, hander det inte pa riktigt, det ar ju bara teater”.
Vid tillfallen d&r ensemblen ska Gvertygas om att det inte ar farligt och att det inte ar
verklighet, till exempel i en scen déar Escamillo (spelad av Johan Blomberg) och Don José
(spelad av Paul Olin) ska knivhugga varandra, kan repetitionerna stanna upp helt for tio
minuter eller langre da Blomberg vagrar slass med Olin och Blomberg ska Gvertygas om
att det nog ar vanner i riktiga varlden och ovénner bara i forestallningen (Blom,
15.12.2010). Liknande situationer hander nu och da, och vid dessa tillfallen géller det for
regissdren och de Gvriga ledarna att ha talamod, lyssna till skadespelarnas radslor, forklara
och diskutera igenom situationen for att sedan fortsatta repetera, ta en paus eller kanske
jobba pa en annan scen. Det hande ocksa att Irina von Martens (som spelar Carmen) fick
for sig att Carmen ska ha en peruk pa sig i forestallningen. En lang svart peruk som tacker
hela ansiktet. Och att Carmen ska flytta till Amerika i stéllet for att hamna i fangelset.
Aven da stannar repetitionerna upp for att idén ska redas ut. | detta fall dras slutsatsen att

Irina inte behdver en peruk, Hasan sager "men du var ju hos frissan igar, inte behover val
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Carmen en peruk?” (Blom, 4.12.2010). Von Martens haller till slut ocksa med om att det
heller inte passar in i denna forestallning att Carmen flyttar till Amerika, for da skulle hon
ju inte tréffa sin prins Don José. Och repetitionerna fortsatter. Men de olika versionerna av
Carmens 6de lever kvar. Von Martens skriver namligen dagbok varje dag. | dagboken gar
hon igenom forestallningen och handelserna som de ar eller sa hittar hon pa nya alternativa
handelser som hon under nasta repetition presenterar for Hasan. Vissa idéer tas in i
forestallningen, andra forblir nedskrivna i dagboken. Hasan och von Martens har under
DuvTeaterns existens jobbat tatt ihop kring konstnarliga idéer och Iésningar. Von Martens
ar inte enbart skadespelare men besitter dven konstnarliga begavningar pa flera andra
omréden. Von Martens &r dven forfattare’. och s mélar hon tavlor och skriver dikter. |
boérjan av Operaprojektet gav Hasan ett tomt hafte till von Martens och bad henne skriva
Carmens dagbok. ”Sedan dess har mycket hant Carmen: hon har fatt tio barn med Don
José och flyttat till Chicago varifran hon nyligen kommit tillbaka™ (Hasan, Oopperan
Sanomat 2011, sid. 25).

Ingen repetition eller forestallning var sig lika. Overraskningar i val av repliker kunde
handa hela tiden da det fér den professionella motspelaren ofta galler att snabbt ta till en ny
rubrik som kunde tankas passa in i tillfallet med dnda samtidigt fora berattelsen vidare. Det
hande ocksa att en av dansarna fick for sig att vinka till sin pojkvan i publiken mitt under
en scen under forestéllningen till vilket pojkvéannen i publiken ropar "ma rakastan sua”
och dansaren svarar "niin makin sua”! Fina dverraskningar som inte ska slas ned utan tas
tillvara, vilket DuvTeatern gor. T.ex. genom att standigt utveckla méten mellan publiken

och ensemblen genom t.ex. publiktréaffar. Las mer i kapitel 5.5.1.

Efter tva ar av repetitioner, flera moten och en intensiv en veckas repetitionsperiod i sjalva
spelutrymmet (Almisalen), med teknik- scenografi och ljusbygge om morgnar och
repetitioner om kvallar, fick produktionen sin premiar den 22.1.2011. Det var en overklig
men &nda emotsedd kéansla som krontes med en fullsatt salong och stdende ovationer
efterat, en fin premiarfest pa Operan samt darefter fyra slutsalda forestallningar dartill.

! Hon har skrivit boken "Irinas bok” (1994) som dramatiserades och forverkligades pa scen, Unga Klara i Sverige ar
1996.
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5.5 Vid sidan om och mitt i - projekt vid sidan om

Hur gor man for att fa en forestallnings livstid forlangd efter spelperiodens slut? Hur far
man det maximala ut av forestallningens tema eller budskap? Hur far man olika moten
mellan scen och ensemble fordjupade ytterligare? Det ar fragor som DuvTeatern besvarat i
och med de sidoprojekt som under flera ars tid har pagatt vid sidan om sjalva arbetet med
forestallningarna. Har nedan redogor jag for fyra projekt som genomférdes vid sidan om
men &nda sammankopplade till forestallningen En rovfagel flyger in — en variation pa

Carmen.

Bild 7&8: Mote med publiken. Nationaloperan 2011. Bilder: Paula Puranen.
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5.5.1 Publikarbete

Publikarbete finns till for publiken, for att se teater med nya 6gon och fordjupa sin egen
teaterupplevelse. Det ger kunskap om teatern som konstform under lekfulla och kravlésa
former. Publikarbete sker i manga olika former, som t.ex. diskussioner, kurser,
workshopar, moten med konstnarer eller som for- och efterarbeten” berattar Hanna
Akerfelt om publikarbete pd Svenska Teaterns hemsida (2008). En viktig resurs for
DuvTeaterns verksamhet, speciellt vad galler anordnandet av mdten mellan publik och
arbetsgrupp &r publikarbetet och publikarbetaren Sanna Huldén. Huldén har i samband
med DuvTeaterns forestallningar dragit publikarbetsverkstader sedan ar 2007. "Motet
mellan skadespelarna och publiken &r en viktig del av forestéllningarna och DuvTeatern
arbetar aktivt med att utveckla sitt publikarbete” skriver Huldén om publikarbetet
(DuvTeatern, 2011). Arbetet har hittills skett i samband med tva forestallningar:
Sagoprojektet 2007 och Operaprojektet 2011. Det forsta riktade sig till barn och dver 200
lagstadiebarn sag forestallningen Sagan om Hans och Greta och mycket annat, arbetade
med material kring forestéliningens tema samt motte ensemblen. En kommentar av ett barn

som var med om publikarbetet 2007 (DuvTeatern hemsida, 2011):

Malgruppen for publikarbetet kring En rovfagel flyger in var ungdomar. Publikarbetet
gjordes bade i Helsingfors och i Esbo, pa finska och pa svenska och i samarbete med
Helsingfors stad och Finlands Nationalopera. Huldéns uppldgg for publikarbetet i

Helsingfors foljer nedan.

UPPLAGGET FOR UNGDOMARNA:

Varje ungdomsgrupp (4 st.) deltar i en forberedande workshop en formiddag (2h) under veckan 24-27.1. Workshoparna
ordnas pa operan.

Under workshopen fokuserar vi pa att 6ppna upp vissa abstrakta element i forestallningen genom konkreta 6vningar och
skapa erfarenheter som kopplar an till forestéliningen och dérmed grundar for ett personligt engagemang vid sjélva
forestallningstillfillet. Ett viktigt perspektiv pa workshopen &r ocksé att allt vi gor gors i ”DuvTeater-anda”, dvs med en
strdvan att stoda de medverkandes sjalvtillit, vacka lust till kreativitet och stolthet dver sitt eget annorlundaskap.

Vi lyssnar pa musik ur Carmen och tolkar den bade i ord och i rérelse. Vi dansar enkel flamenco, med fokus pé energin,
rytmen och upplevelsen av att dansa i grupp. Och vi gor dramadvningar for att utforska begreppen frihet, kérlek och
annorlundaskap. Dartill jobbar vi med ett par replikskiften ur den ursprungliga Carmen, scener som ocksa finns med i var
forestallning, och fortydligar pa det séttet de mest centrala karaktarerna i forestallningen.

Efter att ha deltagit i workshopen tidigare samma vecka, kommer samtliga ungdomar (ca 80 st.) for att se forestéllningen
fredagen den 28.1 kl.12. Nar forestallningen ar slut stannar ungdomarna kvar i salongen medan resten av publiken
avlagsnar sig. Darefter ar tanken att ordna ett mote som pa nagot satt bryter gransen mellan scen och salong. Detta é&r,
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som ni sékert forstar, mycket utmanande eftersom de ar s ménga och tiden s& knapp (max ca 20 min). Min 6nskan &r att
hitta ett satt dar vi kunde dansa eller sjunga tillsammans pa scenen - en da capo fran forestillningen som ocksa
ungdomarna redan dr bekanta med fran workshopen. Men det har kréver ytterligare utveckling och jag tar garna emot
idéer och tankar! Ni far hur som helst i god tid innan den 28:e héra mer om detta.

Efter forestallningen far grupperna ett arbetsmaterial med sig till skolan. Materialet bestar av Duva/Diva-publikationen
och uppgifter att jobba vidare med. Fokuset i efterarbetet ligger pa den egna forestallningsupplevelsen, resonemang kring
Duva/Diva-tematiken (Vem fér ta plats? Vem &r vérd beundran? Vad ar skonhet) och det egna skapandet. Malet &r att
efterarbetet resulterar i texter som kan (om ungdomarna vill) publiceras p4 DuvTeaterns hemsida. P& hemsidan kan dessa
texter ytterligare kommenteras och diskuteras.

De ungdomar som deltar i publikarbetet kring En rovfagel flyger in deltar i en storre konstpedagogisk helhet, en
kulturkurs, som ordnas av Helsingfors kulturcentral. Det betyder att de efter vart “paket” kommer att delta i ytterligare
nagra kulturevenemang som knyter an till identitetstemat (Vem vill jag vara/vem far jag vara?).

Resultatet av verkstaderna i Helsingfors var mycket lyckade. Ungdomarna var med om att
utfora alla uppgifter, de sag forestallningen och traffade ensemblen efterat. Nagra

medverkande ungdomars kommentarer om vad frihet ar (2011):

Samma material, aningen omarbetat av publikarbetaren Maliisa Rale, anvéndes aven for en
verkstad i Esho. Rale tog Over publikarbetet i Esbo pa grund av Huldéns
moderskapsledighet. Meningen var att 80 finsksprakiga ungdomar i Esho skulle delta i
publikarbetet infor forestallningen i Sellosalen. Tyvarr forverkligades endast en verkstad
pa grund av kommunikationsbrister och missforstand géllande marknadsféringen av

verkstaderna till skolor.

Utover publikarbetet for ungdomar ordnades aven en seminariedag pa Nationaloperan for
intresserade vuxna och professionella inom faltet. Sanna Huldéns upplégg for publikarbetet

riktat for ”vuxengruppen’:

UPPLAGGET FOR DE VUXNA

Programmet for de vuxna som deltar i publikarbetet ordnas i sin helhet under fredagen den 28.1. och riktar sig som sagt
framst till pedagoger (dagispersonal, larare) och kulturarbetare. Fokus ligger pa att ta sig tid att fordjupa och reflektera
kring sitt eget forhallningssitt till frdgor som forestallningen vacker, att utforska publikarbetets majligheter och se vad
DuvTeaterns sétt att arbeta kan ge var och en i sin specifika situation.

Dagen inleds kl. 9-11 med en modifierad (men icke desto mindre serids) version av den forberedande workshopen. Tid
kommer ocksa att avsattas for att presentera DuvTeatern, DuvTeaterns arbetssétt och vardegrund.
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Klockan 12 ser de vuxna forestéllningen och har mojlighet att sitta kvar och félja med métet mellan ungdomarna och
ensemblen.

K1.14-16 traffas gruppen i Almisalens foajé for kaffe och diskussion. Mikaela Hasan deltar i diskussionen under ca 1 h.
Malet &r att ta sig fran den omedelbara forestéllningsupplevelsen till att hitta konkreta erfarenheter och tankar som gar att
ta till vara och utnyttja i den egna arbetssituationen.

Aven publikarbetet fér vuxna ordnas i samarbete med Helsingfors kulturcentral.

Min roll som producent inom sjalva publikarbetsdelen har varit minimal. Det har varit
Huldén, tillsammans med Rale, som planerat och lett hela publikarbetet. Dessutom har
Huldén inte glomt bort att involvera arbetsgruppen i publikarbetet genom att i samrad med
den konstnérliga ensemblen diskutera mojligheter for upplédgget av publikarbetet samt
informera gruppen om arbetet och naturligtvis involverat gruppen i sjalva publikarbetet

under publiktraffarna.

Nagra kommentarer av de vuxna seminariedeltagarna 2011.

Publikarbetet &r ett mycket bra sett att framkalla moten genom. Forvisso handlar
publikarbetet i samband med DuvTeatern-forestéllningarna inte enbart om méten. Likasom
med andra finlandssvenska teatrars publikarbetsprojekt, handlar det dven har ocksa om att
fordjupa konstupplevelsen for &skadaren (Kultur Osterbotten, 2011).

Ett extraspeciellt mote som publikarbetet i samband med Operaprojektet medforde, var
hela samarbetet med Nationaloperan, da funderingar kring samarbetet borjade fran

funderingar kring publikarbete.
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5.5.2 Duva/Diva

Det ar malmedvetna manniskor som poserar framfor Steffes kamera. Till en borjan kan
man ana en nervositet men smaningom slapper spanningen och njutningen infinner sig —
njutningen av att sitta dar ensam, uppkladd, uppsminkad och friserad. Paula rattar till
klanningsfallen, Terhi springer fram och battrar pa pudret och harlocken, i bakgrunden
sjunger Maria Callas habanera ur Carmen” (Duva/Diva 2011, sid. 4).

Bild 9&10: T.v. Forberedelser infor fotograferingen. Siiri Tiilikka. T.h. Elias Simons 2011.
Fotograf: Stefan Bremer

I samband med Operaprojektet forverkligades dven ett fotoprojekt som ledde till en
fotoutstallning och en jubileumspublikation. Inspirerade av den méktiga operavarlden, av
flamencodansens stolthet och sensualitet, av den dramatiska Carmen-berattelsen och de
medverkandes egna rollkaraktarer i En rovfagel flyger in — en variation pa Carmen,
skapade DuvTeatern i samarbete med fotograf Stefan Bremer, dréktdesigner Paula Varis
och grafiker Maria Appelberg fotoserien Duva/Diva (Hasan och Huldén 2010).
Studiobilderna av DuvTeaterns atta skadespelare och Blue Flamencos fyra dansare togs
under hosten 2010 i Stefan Bremers studio pa Kabelfabriken. “’Publikationen &r en

hyllning till dem, deras ambitiosa installning till sitt jobb som skadespelare och dansare,
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deras formaga till samarbete och deras kreativitet” skriver Hasan och Huldén i
publikationens forord (Duva/Diva, 2011 sid.4). Startskottet till boken, och

fragestallningarna som ursprungligen dven utmynnade i hela Operaprojektet var:

Vad ar skdnhet? Vem ar vard beundran?

Vem ar Diva? Och vem ar Duva?

DuvTeaterns arbete har alltid vackt fragor. Forestallningarna har utmanat forutfattade
meningar om vem som far synas, vem som far std pa scen, vem som &r en riktig
skadespelare och vem som har ratt att ta plats. Operaprojektet har ytterligare fordjupat de
hér fragestallningarna. Matet med operans varld har aktualiserat fragan om hur vi betraktar
det som bryter mot konventioner géllande scenisk nérvaro, sjalvmedvetenhet, platstagande
och utseende (Hasén och Huldén 2010).

Publikationen blev fardig till Operaprojektets premidr. Boken saldes i samband med
forestallningarna i bade Helsingfors och Esbo och finns annu till salu pad DuvTeaterns
hemsida. Tretton bilder fran fotosessionerna trycktes upp, ramades in och utstélldes i
Almisalens foajé och senare i Sellosalen. Riggandet av utstallningen skottes av Operans

och DuvTeaterns producenter.

Jag har endast foljt med fotosessionerna fran utsidan (dvs. sett bilderna efterat) eftersom
jag tyvarr aldrig hade en mgjlighet att vara med om sjalva sessionerna. Daremot har jag
samarbetat med Hasan vad galler kontakt till skadespelarnas narstaende, koordinering av
tider, funderingar kring vilka som medverkar under fotosessionerna och med l6pande

arenden t.ex. vad galler inhandling av mellanmal for sessionerna.

5.5.3 Jubileumsfest

DuvTeatern fyller ca 10 ar och det firas med fest! Circa 10 ar blev det, fast DuvTeatern
egentligen funnits till i tolv ar, men det bestamdes att 10-arsfesten skulle firas i samband
med Operaprojektet. Planerna kring 10-arsjubileumsfesten hann andras flera ganger om,
men grundtanken holl — att ordna sittmiddag och dansfest med finklader! Planeringen kring
festen inleddes i samband med att Operasamarbetet slogs fast. Ursprungligen skulle festen

ordnas pa Nationaloperan med pa grund av Operans 100-arsjubileumseminarier fick vi lov
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att byta festlokal under hésten 2010. Festens arrangorer var DuvTeatern tillsammans med
Foreningen de utvecklingsstordas val rf. FOor de praktiska arrangemangen stod Annina
Blom (fran DuvTeatern) tillsammans med Erika Winter (fran foreningen DUV i mellersta
nyland rf) och en festkommité bestdende av DuvTeaterns skadespelares anhoriga och andra
intresserade. Festen tog plats en vecka efter Operaprojektets premiér, den 29.1.2011 och
det nya festutrymmet blev Arbetes vanners festlokal pa Annegatan i Helsingfors. Under
festen avtackades DuvTeaterns atta skadespelare och Blue Flamencos fyra dansare med
forstorade och inramade bilder av sig sjélva. Fotografierna var ur Duva/Diva serien och
tagna av Stefan Bremer. Bilderna fungerade som skadespelarnas och dansarnas

huvudsakliga 16n for sin arbetsinsats i produktionen.

Det var forsta gangen som jag varit med om att ordna sittmiddag och dansfest for 6ver 120
personer. Jag valjer dock att inte ga in pa detaljerna av detta sidoevenemang, eftersom det

inte har en storre betydelse for resultatet av detta slutarbete.

5.5.4 Dokumentar

Vid sidan om allt det dvriga har annu ett projekt forknippat med Operaprojektet pagatt
samtidigt. Regissoren och filmaren Anna Blom med filmteam, har namligen foljt med
projektet fran och med hosten 2010. Resultatet blir en dokumentarfilm for YLE som far sin
premidar pa hosten 2011. Filmen skildrar processen med En rovfagel flyger in — en
variation pad Carmen. Teamet har varit med om repetitioner och forestallningar samt foljt
med olika personer privat. Till en bérjan var ensemblen mycket nervos framfér kamerorna,
skriver jag i mina dagboksanteckningar (Blom, 5.6.2010) men ju fler ganger filmteamet
var med desto mer glomde alla bort kamerorna och gav sig at dokumentéren. Dessutom har
ett filmteam (under ledning av Ulrika Bengts, 2001) foljt med DuvTeatern tidigare — alltsa
ar gruppen veteraner dven vad galler att bli inspelade. Tidvis kdndes det aningen jobbigt att
ha ett kamerateam med om repetitionerna (repetitionerna kunde vara rastlésa och
okoncentrerade som det var) eller da vi arbetade i alldeles for sma utrymmen med tanke pa
arbetsgruppens storlek. Filmteamet hade dock allt som oftast forstaelse for dessa
situationer och visste att dra sig tillbaka dar det behdvdes. Overlag ar det fint och viktigt att

detta unika projekt finns dokumenterat.

6 Sammanfattande analys
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| detta kapitel utvarderar jag projektet ur nagra olika synvinklar. Jag gor en allmén
utvardering av projektet i sin helhet utgdende ifran en SWOT -analys. Analysen ar
sammanstalld av mig och baserar sig pa diskussioner med Mikaela Hasan, Operans
producent Marjo Saarivainio och publikarbetaren Maliisa Rale (Nationaloperan den
25.3.2011). Diskussionen bandades in och jag gjorde anteckningar av samtalet. Jag stoder
resultatet pa diskussioner med Hasan och pa ett utvarderingsmaéte som holls pa Operan den
25.3.2011. Utvarderingen sker dock ur min personliga aspekt och tyngden ligger
huvudsakligen pa produktionsprocessen. I slutet av kapitlet lyfter jag fram likheter mellan
verksamheterna DuvTeatern, Moomsteatern och Glada Hudik-teatern i Sverige.

- Fardigheter mots - Byte av personal

- Vilja, 6ppenhet och tolerans - Osakerhet
- Fortroende - Olika arbetsmetoder

- Fran omojligt till mojligt - L&ngsam kommunikation
- Bygger broar och 6ppnar dorrar - Beskyddande
- Méten - Kommunikationsmissar

Modell: SWOT -analys av projektet.

6.1 Fran diva till duva — om krockarna

Hur gick alla de krockar som detta projekt medférde? Man kan sdga att slutresultatet, vad
galler samarbetet mellan de olika konstformerna var en fulltraff och att DuvTeaterns mal
om att fa ihop omajliga méten nadde sin kulmen i och med detta projekt, men véagen dit var
inte alltid jamn, utmaningarna var stora. Den finaste men samtidigt ocksa svaraste av
krockar var den mest osannolika, dvs. métet mellan divor och duvor (de utvecklingsstordas

varld och Operans varld), grunden till projektet. Det var valdigt olika vérderingar och
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valdigt olika varldar som kom samman i en och samma produktion. ’Manga fina och
ovantade méten har kunnat uppsta tack vare att det inom arbetsgruppen funnits ett mod att
respektera olikheterna och ett talamod att lata dem utvecklas tillsammans. Stréavan har
varit att i dte konstnarliga arbetet ta till vara det som de har mdétena har fort med sig”
Plock ur programbladet (Hasan och Huldén, 2011). Nar det kommer till skillnader mellan
Operavarlden och DuvTeaterns varld har vi fatt lara oss om t.ex. skillnader mellan
repetitions- sétt och tider dar det for DuvTeatern &r viktigt att ha manga repetitioner dar
samma saker upprepas gang pa gang och dar ensemblen verkligen har en chans att traffas
och lara kénna varandra medan det for Operan &r vanligt att solister lar sig sitt sangmaterial
pa egen hand for att sedan satta ihop forestallningen under en kortare och mer koncentrerad
repetitionsperiod. Har stotte vi pa problem: de olika konstformernas arbetsmetoder skiljde
sig tydligt fran varandra. Problemen grundade sig dels i att repetitionerna var utspridda
over en mycket lang period och ofta under veckoslut, dels i att solisterna ibland var
dubbelbokade vad géllde tidtabeller, dels i att projektet var ett mer udda projekt som féljde
fa traditioner vad géller operaprojekt. Det fanns lange en radsla bland ensemblen om hur
slutresultatet skulle komma att se ut da en vasentlig del av forestéallningen ofta saknades
fran repetitionerna. | slutdndan blev forestallningen &nda av och forvantningarna
uppnaddes. Slutprodukten skulle dock antagligen ha sett annorlunda ut ifall alla
samarbetsparter hade repeterat ihop konstant och enligt DuvTeaterns vanor och stressnivan
kunde ha varit mindre ifall alla varit pa plats och repeterat enligt DuvTeaterns vanor, men
da det ar fragan om sektordverskridande samarbeten &r det viktigt att komma ihag att alla
parter och deras arbetssatt maste tas i hansyn. Detta gick relativt bra i En rovfagel flyger in
med tanke pa alla de skiljaktigheter som fanns jamfort med ett sedvanligt teaterprojekt,
dansprojekt eller operaprojekt. Normer och radslor for det ok&nda brots och det omojliga
ifrdgasattes. Men tron pa ett lyckat projekt bestod och uppnaddes.

| borjan var det heller inte en sjalvklarhet for de unga flamencodansarna att méta
teatervarldens arbetsséatt. Utvecklingen syntes dock tydligt mot slutet av
repetitionsperioden. Da hade dansarna ocksa lart sig att koncentrerat sitta och vénta pa sin
tur, sin scen. En tydlig brytningspunkt var t.ex. da en av dansarna gav sig for tanken om
konstant upprepning av scener. Till en borjan hade hon svart att forsta varfor samma scener
maste tas pa nytt om och om igen. Hon brukade stampa en bestamd flamencostamp i golvet
och ga ivag for att sedan sta i ett horn och vara arg éver det faktum att vi inte gick vidare

utan maste ta scenen om igen (Blom, 8.1.2011). Det visade sig senare ha att géra med
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hennes harda sjalvdisciplin dar hon inte tillater sig sjalv gora misstag. Senare under
Operaprojektets gang borjade hon tillata sig sjalv att gora misstag ibland och larde sig att
det inte gor nagot for man kan ta det pa nytt och repetera scenen tills den gar ratt. For alla.
Och hander det misstag, ar det inte sa farligt.

Sprakskillnaderna visade sig inte vara ett storre problem, vilket kunde ha legat som grund
for storre kommunikationsmissar. Men tvartom anvandes bade svenska och finska under
repetitionerna och forestallningarna fritt och likbordigt. Alla ledare var tvasprakiga och
kunde darmed Oversatta dar det behdvdes. Dessutom larde sig de finsksprakiga dansarna
att forstd och senare kommunicera till en del pa svenska. Medan operasolisterna latt
blandade mellan finska och svenska och de flesta i arbetsgruppen dven larde sig de
viktigaste tecknen pa teckensprak daribland pizza, teater, ta och arbeta: de viktigaste
tecknen for Pia som inte talar.

Speciellt varmande var det att fa fin positiv feedback av Operans teknik, som i bérjan av
projektet verkade forvirrade Over produktionen och samarbetet men, som &ven de, i
slutdndan inte tycktes villa halla sig ifran repetitionerna, for att folja med utvecklingen och

for att se hur annorlunda forestallningen sag ut varje gang.

Problem fanns men l0stes an efter. Det flesta var direkt kopplade till skiljaktigheter vad
géller arbetsvanor andra till ovanor vad géller de krockar detta projekt medforde. En
osakerhetsfaktor fanns lange tydligt pa ytan hos manga. Hasan sager att det tar ungefar ett
ar for nya arbetsgruppsmedlemmar att "komma in” i DuvTeatern -vérlden och inse (och
oftast borja alska) vad den gar ut pa. Det tar alltsa en tid att borja kanna sig bekvam med
den nya gruppen och med de tankar och kanslor som métet vacker. Motet dar serids konst
utdvas tillsammans med personer med och utan utvecklingsstorning, &nda i huvudsak pa de
utvecklingsstordas villkor. Har galler det for de professionella konstndrerna att lagga sin
stora konstnars sjal at sidan och ge sig at att lata andra lysa. Personer med
utvecklingsstorning har en speciell charm och en narvaro som inte gar att undvika eller
tavla med. Speciellt dad det kommer till DuvTeaterns erfarna skadespelare (Blom,
24.1.2011).

Ett hot vad galler tata arbetsgrupper med medlemmar med specialbehov eller vad géller

samarbetsprojekt Overlag kan vara nagot som publikarbetaren Rale lyfte fram
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(utvarderingsmotet 25.3.2011); beskyddandet av den egna gruppen. Detta sétt att tanka kan
ibland leda till ”en blindhet” av alternativa mojligheter vad galler t.ex. arbetssatt.
Tankegangen: var grupp gor sa har, det ar det enda vettiga sattet for oss att arbeta. | detta
projekt kunde detta tankestt definitivt skadas och jag kallar det for ett hot eftersom det
kunde ha lett till att projektet skulle ha upplésts pga. att inte de olika parterna inte ger efter

i sina skiljaktigheter.

Det viktiga och fina med detta projekt var dock att alla parter i slutdndan kom emot dar det
behdvdes (t.ex. Operan lat oss anvanda scenkldder under repetitioner fastdn de i vanliga
fall forst tas i anvandning under forestéallningar), vek sig for nya arbetssétt till en viss grad
(DuvTeatern repeterade in en forestallning utan att méta sina medspelare under en stor del
av repetitionerna eftersom Operans solister var sporadiskt med om repetitionerna redan ett
halvar innan premiar) och var 6ppna for nya fenomen (vad géller improvisation och nya

arbetssétt bland alla tre grupper).

Det till synes absurda och unika samarbetet visade sig definitivt vara en styrka som
gynnades av alla de olika kunskapsomradena och fardigheterna som moéttes i denna
produktion. For att liknande samarbeten ska kunna lyckas, maste det finnas tolerans,
Oppenhet att ta emot och arbeta kring olikheter och ovanor samt vilja och fértroende for
projektet och dess lyckande. Problemen ldste sig tack vare en hangiven arbetsgrupp och
dess vilja att forverkliga denna produktion och detta arbete. Hierarkier bréts samman,

atminstone for stunden. Och kramar kan ha haft en inverkan pa saken.
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Bild 11: Melis Jaatinen och Pia Renes i En rovfagel flyger in — ena variation pa Carmen 2011.
Fotograf: Stefan Bremer.

6.2 Administration

Hasan, Huldén och jag jobbade tatt ihop vad galler produktion. Samarbeten hor till
DuvTeaterns viktigaste strategier och det géller dven inom produktionsarbete. Pa gott och
ont. Marknadsforingstexter skrevs och kollades tillsammans. Likasa tidtabeller, ekonomi
och konstnarlig planering. Detta &r ett véldigt tidsfordrojande satt att arbeta, men samtidigt
kanns det ocksa vanvettigt att inte gora det sa nar det kommer till DuvTeatern. Tata
samarbeten i DuvTeatern -stil genererar flera idéer och moéjligheter och farre felaktigheter
men tar mycket tid. For framtiden finns det utrymmen att annu battre fortydliga de olika
ansvarsomradena mellan oss och med foreningen men att anda fortsatta samarbeta tatt

ihop.

6.2.1 Producentens viktigaste omraden

Jag kom med projektet da det redan pagatt i ett halvt ar. Eftersom Hasan och Huldén
tillsammans med verksamhetsledaren i féreningen DUV i Mellersta Nyland rf. redan hade
kort igang projektet bade konstnarligt, men ocksa administrativt, var det inte ett problem

att hoppa pa projektet i ett sa sent skede. For min del borjade det med moéten tillsammans
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med Hasan dér vi gick igenom projektet och min arbetsbild. Arbetsuppgifterna som Hasan
beskrev dem, var desamma som med vilken annan teatergrupp som helst. Jag sdg mycket
fram emot att paborja arbetet med den nya gruppen och framfor mig stod ett mote med
projektgruppen som den sag ut da. "Jag har idag haft ett forsta méte med DuvTeatern. Ett
mote jag sannerligen inte kommer att glémma. Vilken grupp. Vilken samhdrighet. Vilka
kramar. Ska bli intressant men sékert ocksa utmanande att arbeta med detta projekt!”
skriver jag i mina dagboksanteckningar efter det férsta motet (Blom, 30.8.2009). Jag minns
vilken overklig kansla det var att av en ny arbetsgrupp bemotas av den forsta fragan: “Har
du en pojkvan?” och fortsattningsfragan "var bor han och vad heter han?”. Det var Johan
Blomberg, en av skadespelarna, som stallde mig fragan som jag senare fick lara mig att
han stéller till alla nya personer han moéter, atminstone i DuvTeatern-sammanhang. Mina
dagboksanteckningar fortsétter: Det ar ju exakt sa har som det alltid borde ga till. Bryt
isen direkt med den forsta fragan. Lat den fragan vara sa arlig och absurd som mojligt. En
ny arbetsmetod for en producent kanske?”” (Blom, 30.8.2009).

Samtidigt som jag fylldes av en varm och inspirerande kansla efter det forsta motet, forstod
jag ocksa att arbetet med detta projekt kommer att skilja sig stort fran arbetet med andra
projekt jag jobbat med dittills. De kramar som jag fick under det férsta moétet var minsann
inte de sista under den kommande repetitionsprocessen! Arbetsuppgifterna i projektet
visade sig (trots min osédkerhet i borjan) vara langt de samma som i andra teaterprojekt men
uppgifterna skiljde sig ocksa vid vissa punkter. Till mina viktigaste omraden i detta projekt
horde:

Kommunikation: (kontakt) ensemble, foraldrar och narstaende, samarbetsparters, press
Koordinering: (fixare) tidtabeller, praktiska &renden, méten

Administration: finansiering, marknadsforing, ledning

6.2.1.1 Planering

En mycket viktig del av projektarbete Overlag ar planering. Detta understryks speciellt i
foreliggande projekt som bestod av sa manga personer, en specialgrupp samt flera
samarbetsparters. Tidtabeller for repetitioner pa Operan sammanstalldes ett ar i forvag efter
att tidtabellerna forst hade planerats med ledarna och sedan kollats med skadespelarna och
dansarna samt deras narstaenden eller boenden. Kontakten med skadespelarna skottes per

post, det handlade om brev dar vi informerade skadespelarna om hur repetitions- och
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speltidtabellerna sag ut, varefter de fick informera oss ifall nadgon av tiderna inte passade
(se bilaga 3: Brev till skadespelarna). Kontakten till dansarna och deras narstaende skottes
via Blue Flamencos danslérare och producent Emilia Aho. Har var det mycket viktigt att se
till att alla hade ratta tider och att informationen gatt fram till ratt personer. Darmed tog
sjalva tidsplaneringen och uppcheckningen mycket tid eftersom den maste gdras ordentligt
och informationskanalerna var skora (det fanns flera olika kanaler vilka via vi var i kontakt
med olika medarbetare) och kunde ha lett till flera missforstand &n vad det i slutandan
ledde till.

Uppléagget av repetitionerna planerades och sammansattes av Hasan ofta i samarbete med
Roos (som stod for den musikaliska helheten) och Palmio (som stod for koreografin).
Minut-tidtabellerna for de koncentrerade repetitionsveckorna (i juni och innan premiér
samt under forestallningsdagar) sammanstélldes av Hasan och av mig. Hér gallde det
verkligen att fundera ut hur varje minut sdg ut av de tre till fyra timmarna som vi
repeterade, dels for att taxina kom med och avhamtade skadespelarna vid specifika tider
som var fastslagna och bokade av skadespelarnas narstaenden langt i forvag (och som inte
gick att forkorta eller tanja pd), dels for att se till att det fanns tillrackligt (men inte for

mycket!) tid for att ata, ga pa toaletten, byta om och repetera.

6.2.1.2 Repetitioner

I mina tidigare teaterprojekt, brukar jag som producent sitta med om en del repetitioner nu
och da. Fran och med att Operaprojektets repetitioner flyttade till Nationaloperan har jag
suttit med under varje repetition, dels for att det underlattade den 6vriga konstnarliga
gruppens arbete innan och efter repetitionstid och under pausen da det fanns en person som
kunde se efter skadespelarna och dansarna, dels for att jag hade svart for att halla mig ifran

repetitionerna och processens olika utvecklingsstadier och givetvis kramarna.

En av mina huvudsakliga uppgifter under repetitionerna var att agera kontaktperson till
foraldrar, taxin och boenden vad galler vara skadespelare och dansare samt att ta emot dem
vid Operans ingang innan repetitionerna. De flesta av skadespelarna kom med taxi till
repetitionerna. "Tala om riktiga divor. Skadespelarna kommer med taxi till Operans alla
repetitioner” (Blom, 4.9.2010). Det tycktes inte alltid vara l&tt for taxichaufforerna att hitta

till ratt ingang. DA fick man ringa flera samtal forst till boenden eller skadespelarnas
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narstaende for att sedan fa tag pa taxichaufférens nummer for att sedan fa reda pa var taxin
tankt lamna av och avhamta skadespelarna, som alla nédvéndigtvis inte hade hittat fram
ifall de lamnats “var som helst”. Det blev en hel del koordinerande mellan boenden,
narstaenden och taxichaufforer da det skulle utredas var nagon skadespelare var da denne
inte dykt upp till repetitionerna eller var taxin haller hus efter repetitionerna (da man fatt
stanna kvar och véanta med skadespelarna tills taxin kommit). Ut6ver det, fungerade jag
under repetitionerna ibland som inhoppare for ledare som inte kunde vara pa plats, som
kontaktperson till Operans producent vad géller rekvisita, scenografi och klader, som
assistent till en gruppmedlem som har ett stérre behov av att ha ndgon person vid sin sida
under alla tider och som allman fixare” vad géller olika I6pande &renden som att springa
till butiken for att soka mat at nagon gruppmedlem som glémt hamta mellanmal med sig
(matpauser och att ata med jamna mellanrum é&r viktigt!), assistera pa toaletten eller se till

att det finns vatten tillgangligt mm.

Det var dven viktigt att ha repetitioner inplanerade under férestallningsdagarna, innan
sjalva forestallningen. Da brukade gruppen ga igenom scener for att sedan ha ordentligt
med tid for att ata och ga pa toaletten innan showen. Mitt och de évriga ledarnas arbete
"backstage” underlattade betydligt da vi under forestallningsdagarna hade Operans
personal pa plats (rekvisita och ljud assistenter, scenméstare, kostymadr) som hjalpte till
med att halla reda pa tider, mikrofoner och saker. Jag, regissoren och ledarna behdvde

saledes endast koncentrera oss pa att ha koll pa personer.
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Bild 12: Anna Palmio och Emma Liekari fobereder sig att ga in pa scen, 2011. Bild: Paula Puranen.

6.2.1.3 Overraskningar

Det fanns nya saker att lara sig varje dag. Till dem horde bland annat vetskap om att vissa
skadespelare inte sager till dd de behdver ga pa toalett vilket innebar att man ska se till att
de gar pa toaletten, andra forstar inte att dricka vatten vilket betydde att jag tog som
uppgift att se till att det vid alla repetitionstillfallen fanns en vattenkanna tillganglig och
sag till att alla dricker med jamna mellanrum. Jag fick &ven lara mig att personer med
downsyndrom ofta har hjartproblem, vilket ibland leder till svindel och trétthet, det héander
att nagon av skadespelarna ar tvungna att sitta ner och vila sig mitt under en scen, en annan
kanske somnar. Autistiska personer daremot svdvar ibland in i en egen varld och &r
bortavarande och okoncentrerade en langre stund, da kan det vara en utmaning att fa
personen koncentrerad pa det som hander pa scen just da eller engagerad i dennes roll. En
dverraskning for mig var ocksd de samtal som jag vid nagot skede borjade fa av en
gruppmedlem. Det var upprepade samtal och textmeddelanden om nér och hur och varfor
vi repeterar och dar personen i fraga upprattade mig om att hon nu repeterat hemma och

kan allting och inte behéver komma till repetitionerna mera (Blom, 15.1.2011).
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En annan viktig kunskap var relevansen med mat och matpauser. Alla skadespelare hade
alltid med sig sin egen matsack och matpauser skulle alltid raknas med. Alltsa gick det inte
att dra igenom en repetition eller en forestaliningsdag utan inplanerade matpauser som var
tillrackligt langa. For en del tar det langre att ata och den tid det tar att ata gar inte att

forkorta utan hysteriska anfall och sura miner.

Personligen tycker jag att det var intressant att stota pa Overraskningar. Projektet var
darmed definitivt en utmaning fér mig och sakert for flera andra ocksa. Att konstant vara
pa min akt och lara mig nytt och forsoka implementera mina producentkunskaper i de nya
tillfallen som projektet medforde var intressant oh roligt men a andra sidan hamtade det
med sig en kansla av osakerhet och for framtiden anser jag det t.ex. vara viktigt att
verkligen satta sig in i vilken sort av utvecklingsstérning medlemmarna har och vilka allas
enskilda specialbehov &r. Viktigt &r det ocksa att vara med om alla repetitioner och pa sa

sétt lara kédnna gruppens medlemmar.

6.2.1.4 Kommunikation

Sjalva kommunikationsbiten bestod av flera delar. For det forsta gallde det for producenten
i detta projekt att agera kontakt till fordldrar, narstaenden, boenden och taxin som hade
hand om skadespelarnas och dansarnas tidtabeller. For det andra géllde det att agera
kontakt till den 6vriga arbetsgruppen. For det tredje handlade det om att stdndigt vara i
kontakt med féreningen DUV, for att halla dem uppréattade om vad som pagar samt
konstant uppratthalla diskussioner om ekonomi, ansokningar, redovisningar och senare
aven festarrangemang. Det gallde ocksa att vara kontaktperson mellan de olika
samarbetsparterna (Operan, Blue Flamenco och DuvTeatern). Kontrakt med riktlinjer om
samarbetets olika ansvarsomraden skrevs mellan DuvTeatern och Blue Flamenco samt
DuvTeatern och Nationaloperan (Blue Flamenco horde darmed till DuvTeatern da
planering eller diskussioner fordes med Operan). Kontaktpersonerna till Operan
definierades i kontraktet. Dar var det framst jag som producent som var kontaktperson for
DuvTeaterns och Blue Flamencogruppens del angdende administrativa uppgifter. Pa
Operan fanns en skild avdelning for vart omrade att forhandla med vad galler
marknadsforing, press, konstnarligt innehall, teknik och produktion. Kontakten delades
upp dar det behdvdes, t.ex. var var kostymor direkt i kontakt med Operan vad gallde klader

och publikarbetarna vad gallde publikarbete. Producenten pa Operan var guldvard vad
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gallde var okunskap i vem pa Operan som borde kontaktas géllande diverse saker och hur
ga till vaga for att fa samarbetet att fungera smartfritt. Producenten pa Operan skotte aven
oftast kontakten vidare till olika avdelningar dar, denna kommunikation kunde vara valdigt
langsam ibland, speciellt vad géllde konstnarliga fragor som alltid gick via producenten till
ledningen (som inte alltid hade tid for att svara snabbt). Kontakten mellan producenterna i
vart samarbetsorgan underlattade mycket och var nddvandig for att halla saker och
kommunikation i styr. Samarbetet och uppdelningen av uppgifter och kontakter

underlattade ocksa betydligt den enskilda producentens arbetsmangd.

Kommunikationen inom arbetsgruppen fungerade vél. ”Ledarna” (de professionella teater-
och dansarbetarna) agerade gruppledare under repetitioner, professionella skadespelare,
dansare och musiker men dven som omhandertagare. De som kom att leda projektet i sin
helhet var regissoren Hasan, publikarbetaren Huldén och senare &ven jag som producent
tillsammans med Operans administrativa personal. En gang stotte vi pa ett tydligare
problem inom den inre kommunikationen. Det handlade om l6éner som vi inte varit
tillrackligt tydliga med och nu vet vi béttre. Tydlighet och planering vad géller
produktioner 6verlag ar viktigt men tydlighet vad galler I6ner &r inte att vara otydlig med.
Det handlar om passionerat arbete fullt med goodwill (DuvTeatern fungerar enligt en fri
teatergrupps principer dar lIonerna inte ar skyhdga) men det ar samtidigt ocksa arbete for att
fa mat pa bordet for de flesta. Kontakten mellan DuvTeatern och Blue Flamenco fungerade
problemfritt. En stor miss vad galler produktionsdelen och kommunikation med Operan
var kontraktet. Det paborjades direkt da samarbetet slogs fast men skrevs under pa tok for
sent. Kontrakt ar viktiga och bor skotas undan direkt for att fa en grundtrygghet i
samarbetets riktlinjer och for att klart specificera projektets uppdrag (Eklund, 2009, sid.
107).

Marknadsforingsbiten skottes mellan informatéren pa Operan och DuvTeatern. Texterna
producerades alla tillsammans (Hasan, Huldén och mig fran DuvTeatern) och utskicken
samt samtalen delades pa. Naturligt skotte DuvTeatern den svensksprakiga delen medan
Operan till storsta del skotte den finska. Intervjuer koordinerades i samarbete mellan

informatdren vid Operan och producenten vid DuvTeatern.

Sist men inte minst handlade det ocksd om att kunna kommunicera med personer med

utvecklingsstorning vars sprakanvandning inte alltid ar tydligt utan kan vara svarfattbart.
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Det tog mig en god stund att lara mig forsta en del av medlemmarnas tal. Ju flera ganger vi
traffades desto battre larde jag mig forsta. Jag insdg dven att det skulle ha varit viktigt for
mig att kunna teckensprak, atminstone bastecken i borjan av processen. Ofta brukar
skadespelarna ocksa villa introduceras till alla nya personer som de traffar. Ifall inte detta
gjordes i borjan av en repetition, t.ex. med en reporter som kom for att félja med en
repetition, sa kunde gruppen bli orolig eller nervos. Ifall inte vi ledare” sag till att alla
introducerades per namn under en forsta gemensam gruppévning (dar alla nya personer
fran operapersonal till reportrar medverkade), sa fixade flera av skadespelarna det sjalv
genom att ga upp och krama eller stélla en hog med fragor till personen.

Det som varit mycket givande gallande publikarbetet har varit arbetsférdelningen mellan
producent och publikarbetare. Huldén har tidigare dven till en stor del skott om
produktionsuppgifter vid sidan om arbetet med publik och ensemble. | detta projekt, har
Huldén daremot i storre utstrackning kunna fokusera pa publikarbetet i och med det faktum
att DuvTeatern har haft en producent med om projektet. Producenten har déremot inte
behovt halla i tradarna for publikméten eller andra arrangemang kring publikarbetet vilket
har gett tid for producenten att fokusera pa andra omraden. Jag anser publikarbetet vara en
viktig del av alla framtida teaterprojekt — det ger ett mervarde at forestallningen och bade
ensemble och publik gynnas av de moten som uppstdr. Aven samarbetet mellan
publikarbetare och producent &ar viktigt. | och med detta projekt har Helsingfors
kulturcentral tillsammans med Huldén skott alla praktiska arrangemang kring

publikarbetet.

6.2.3 Bortfall av personer

Under processens gang, hande flera stora organisatoriska andringar till foljd av att flera
personer (av olika orsaker) slutade och darmed ersattes med nya. Den forsta som
oférhappandes pa varen 2010 slutade var avdelningsledaren for publikarbete pa Operan.
Det kom som ett slag for oss da hon varit var viktigaste och mest tillforlitliga kontaktpunkt
vid Operan. Dock skottes kommunikationen lika véal med avdelningens producent efter det.
Den nya publikarbetsavdelningschefen borjade forst langt senare pa hdsten och hade
givetvis inte samma mangariga erfarenhet av Operahuset och dess funktioner. Under
projektets gang byttes aven den flerdriga verksamhetsledaren for foreningen DUV i

Mellersta Nyland ut hosten 2010. Detta ledde till att manga av de koordineringsuppgifter
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som fordelats mellan mig som producent och verksamhetsledaren nu till storsta del foll pa
mina axlar som producent. Till dessa horde budget, ansokningar, redovisningar och
kontakten till foreningen och boenden. Detta byte kandes speciellt hos mig, da vi borjade
vara mitt inne i den stressigaste produktionsperioden med premidren som narmade sig med
stormsteg. Den nya verksamhetsledaren kunde pa grund av alla nya arbetsuppgifter som
hon skulle sétta sig in i inte delta i arbetet med Operaprojektet i den man DuvTeatern hade
onskat. Den sista personen som hoppade av var Operans flerariga producent vid
publikarbetsavdelningen, var viktigaste knytpunkt till Operan under denna tidpunkt. Dock
ersattes han direkt (efter premiér) av en ny producent som &ven hon visade sig vara en
suveran kontakt for oss vad galler kommunikationen med Operan. Alltsa ledde inte
bortfallen till nagra allvarliga problem men daremot nog till en osékerhetskansla om vad
som skulle handa efter att personen slutar och ersatts av en ny for oss okand och ”i
projektet oinsatt” person samt en okad stressniva. Tydlighet vad galler kommunikation
blev hdrmed en tydlig och viktig del for oss att axla och den skottes val, en viktig lardom

aven for kommande samarbetsprojekt.

6.2.4 Pizza pa operan

En av huvudrollerna, Operasangaren, i En rovfagel flyger in spelades av Pia Renes. Det var
kalla karar som for langs med ryggraden och tarar som rann ner langs kinderna pa manga
da Pia i slutet av forestéllningen ”sjong” Habaneran tillsammans med operasolisten Melis
Jaatinen. Pia Renes pratar inte. Hon talar teckensprak. Pias favorittecken ar tecknet for
"pizza”. Forsta gangen jag traffade henne visade hon mig tecknet. Hasan kunde snabbt
upplysa mig om att det betyder pizza. Direkt efter det, visade hon mig ett nytt tecken. Det
var tecknet for applader kunde Hasan tala om for mig. Efter det visade hon mig forst
tecknet for applader och sedan tecknet for pizza. Och samma pa nytt. Jag hade lart mig tva
nya ord, pd teckensprak. Jag hade ocksa lart mig att DuvTeatern brukar &ta pizza pa
premiarfesten. Genom hela repetitionsperioden, nastan pa varje repetition, tog Pia upp
appladerna och pizzan, inte bara med mig utan med manga andra ocksa. Fran forsta dagen
jag traffade henne, var det annu lange kvar till premiar (ett och ett halvt ar). Vantan blev
alltsa lang, men det var det antagligen vart. Pa premiaren blev det annu inte ndgon pizza,
eftersom Operan bjod pa maten och den premiarmaten var aningen lyxigare an pa manga
teatrars premiarer som jag gatt pa. Men efter den sista forestallningen blev det pizza. Det

blev pizzafest. Pia behdvde inte vanta pa pizzan langre, men inom mig kandes det tomt att
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veta att jag inte traffar Pia pa en stund och att hon inte kommer att fraga mig om nar hon

ska fa pizza igen.

6.3 Vad har DuvTetatern, Moomsteatern och Glada Hudikteatern gemensamt?

Dé det talas om personer med utvecklingsstorning, antas det ofta att det ar frdgan om
personer som behover tas omhand och som inte besitter nagra speciella formagor. Det ar
mera sallan som deras fardigheter lyfts fram. Personer med utvecklingsstorning har
fardigheter som vilka manniskor som helst. Dessa formagor lyfts specifikt fram av dessa

tre teatergrupper verksamma i Norden.

For det forsta bestar alla tre teatrar av personer med och utan utvecklingsstorning dar
personerna med utvecklingsstorning far sta i centrum. Alla tre grupper har som mal att
stdndigt utveckla, inte enbart verksamheten men &ven de personliga fardigheterna hos varje
enskild medverkande. Formen for detta &r teater. Men varfér personer med
utvecklingsstorning? Pér Johansson fran Glada Hudik-teatern talar om att fackbocker
havdar att personer med utvecklingsstorning enbart kan utvecklas till en viss grdns men
han tror att det ar en 16gn, han ar 6vertygad om att teatern kan frigéra oanade krafter inom
dem och att kreativitet ar en underskattad medicin (Karlsson 2010, sid. 12). Hasan fran
DuvTeatern tror pa de otroliga konstnarliga fardigheterna och ambitionerna. Hon har ett
intresse, kérlek och fascination for arbetsgruppens mojligheter, fantasi och kreativitet.
"Ofta ar det ocksa battre skadespeleri an manga proffs” sdger Hasan under en
miniintervju (Hasan, 2011). Narvaron och inlevelsen pa scen ar stark. For DuvTeatern ar
det viktigt att arbetsgruppen far gora egna tolkningar av klassiker. Egna tolkningar for att
det ska vara utmanande for arbetsgruppen, det ger en viss konstnérlig frihet och det ska
kdnnas ratt. Samtidigt som det ar utmanande ska det kannas relevant for skadespelarna,
ingen ska behdva gora nagot de inte vill som t.ex. do pa scen - det ar inte alltid latt for
skadespelarna att skilja mellan verklighet och teater. D& kommer man pa alternativa
l6sningar som jobbas fram av arbetsgruppen, pa skadespelarnas villkor (Hasan, 2011).
"Det kan vara svart att fa skadespelarna att forsta skillnaden mellan abstrakt och
konkret™, sager dven Pér Johansson fran Glada Hudik-teatern (Karlsson 2010, sid. 26) och
tar upp ett exempel pa nar gruppen i borjan av deras verksamhet skulle spela en scen i en
skog. Stolar hade placerats ut for att markera trad, men en av skadespelarna hade véagrat

spela och brustit ut: “men det har ar ju ingen skog, det ar ju bara en javla massa stolar”!
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Okat sjalvfortroende bland skadespelarna ar dven ett resultat av verksamheten. ”Man har
aldrig tillatit de har manniskorna att misslyckas forr. Men det visar sig ju att det inte ar sa
farligt att komma av sig eller siga fel. Fragar man skadespelarna idag vem som vill spela
huvudrollen svarar de alla ’jag!””” (Johansson, Shaken not stérd 2010, sid. 26). Det samma
galler for DuvTeatern dér nagra av skadespelarnas foraldrar har papekat om den utveckling
i sjalvfortroendet som skett mot ett positivt hall hos skadespelarna under de senaste tio
aren. Detta framkommer t.ex. i Operaprojektet dar uttrycket “att gora bort sig” inte tycks
existera. Det galler att kora hart, att skadespela, att ge uttryck for sina kénslor pa en scen,
framfor en publik. For Moomsteatern har det handlat om att etablera teatern bland andra
professionella teatrar. Resultatet blev att fem skadespelare med utvecklingsstérning nu har
fast anstallning och far forverkliga sig sjalv konstnarligt sida vid sida med alla de 6vriga
professionella teatrarna i Malmo. Ordet utmaning &r en del av vardagen. | alla tre fall
handlar det om att utmana det normativa, att bryta monster, att inte stagnera utan att se
framat och kliva 6ver hinder. Det handlar om réattvisa och jamstalldhet och det handlar om
serios konstnarlig verksamhet. Glada Hudik-teatern talar om att personer med
utvecklingsstorning ska fa synas och forverkliga sig sjalv och sina drémmar som vem som
helst annan. Alla tre teatrars verksamhet ar riktad till en publik och nagonstans bland
malsattningarna finns en punkt om att hela tiden na ut till en storre publik, att synas, att fa

synas. Att bli en del av det etablerade kulturutbudet i samhéllet.

Att arbeta med specialgrupper innebér inte enbart att “de normaltstorda” (som Pér
Johansson kallar icke utvecklingsstorda” personer) ger nagot eller “hjélper de
utvecklingsstorda” for det gar at bada hallen. Bada far ut av varandra. "Man lar sig nagot
nytt varje dag”, sager Par Johansson (Karlsson 2010, sid. 26) och det stdmmer. Till mina
erfarenheter av arbetet med personer med utvecklingsstérning hor bland annat lardomar i
empati, arlighet, djarvhet och finkanslighet. Som DuvTeatern och Glada Hudik-teatern
betonar, handlar det om moten, om att skapa respekt och om att bygga broar. Glada Hudik-
teaterns musikaliske pedagog och praktiska mangsysslare Olle Hillstrom séger (Karlsson,
2010, sid. 32): Att fa jobba med sana har manniskor borde vara allas drém. Vi kallar
dem ’utvecklingsstorda™, nar i sjalva kanske snarare ar invecklingsstérda™. Att fa umgas
tillsammans ger oss invecklingsstorda en mojlighet att vecklas ut. Vi ska ju nddvandigtvis

krangla till allting sa forbaskat. Jag beundrar de har manniskorna som inte hela tiden
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doljer sina avsikter bakom en massa koder, blickar och kroppssprak. | stallet visar de en

arlighet och respekt jag skulle vilja se mer av i varlden”.

Sist och slutligen handlar det ocksa om den gemensamma karleken for att sta pa scen, for
att fa uppmarksamhet och de applader vi ar vérda. Visst ar det en sjalvfortroende-boost for
vem som helst att bli igenkand pa gatan av att ha upptratt pa scen och synats i bade TV och
diverse tidningar. Eller som Glada Hudik-teatern sager att det handlar om “6msint karlek,
frustande skratt och glimtvis rent sensationella rollprestationer” (Karlsson 2010, sid. 28).
Allt detta omringat av ett milt kaos eller som Paul Olin i en intervju kallade oss (las:
DuvTeatern och Blue Flamenco) for en Guerillagrupp som intog Operan (Radio DUV,
januari 2011).

Forutom det sjalvfallna faktum att alla tre teatergrupper utgors av personer med och utan
utvecklingsstorning star det klart att gruppernas huvudsakliga mal inte &ar att idka
terapeutiskt arbete utan att gora teater for publikens skull. Det finns inte nagon Klar
pedagogik da DuvTeatern traffas. Verksamheten anpassas i mangt och mycket efter de
situationer som uppstar. Det &r viktigt att vara lyhord och kanna in vilka behov som finns
och var intresset ligger hos dem som medverkar. Det & sa man hittar talangen i varje
person och ser till att alla far ut s& mycket som majligt av upplevelsen (Hasan 2011; Glada
Hudik-teatern 2011). "Tanken var att starta en teatergrupp for personer med intellektuella
funktionshinder som inte hade pedagogiska och terapeutiska mal som framsta syfte. Detta
skulle vara en teatergrupp med enbart konstnarliga mal som gor teater for publiken skull,

inte for de medverkandes skull” (Moomsteatern 2011).

7 Slutsats

Manga stora utmaningar och nya lardomar senare har repetitionerna nu varit och
forestéllningarna spelats. Ett projekt som vid vissa tillfallen kanske verkade omgjligt att
utfora och “megalomant” till sin form med tanke pa alla de till synes osannolika
samarbetsparterna, grupperingarna, konstformerna, sprak- och
kommunikationsbakgrunderna samt varldarna som kom samman i detta projekt, men som

trots alla till synes overkliga incitament avklarades med fina reslutat.
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Projektet skulle inte ha natt lika fina resultat utan samarbeten. Malen skulle heller inte ha
natts utan arbetsgruppens vilja och hangivna medverkan. Det otroliga har har dven varit att
projektet getts en chans att forverkligas trots alla osannolikheten att driva igenom ett dylikt
projekt. Det visade sig tydligt att man inte ska vara radd for utmaningar utan i stéllet soka
efter dem for att kunna bemadstra dem. Moten och krockar mellan de olika vérldarna
resulterade bland annat i flera nya “operadivor” (DuvTeatern och Blue Flamenco) men
samtidigt brots ocksa utpraglade hierarkier (Operan), detta skedde genom att tydliga
skillnader mellan normativa och icke normativa varden och varldar lyftes fram och
tvingades motas. P4 basen av den enorma medieuppmarksamhet som projektet fick och
alla positiva kommentarer av publiken kan man ocksa konstatera att projektet lyckades val.
Intresset for denna typ av konstprojekt ar stort vilket inte enbart framkommer av media och
publikresponsen  men  dven i de tidigare ndmnda  regerings-  och

fondutdelningsprogrammen.

Projektet en Rovfagel flyger in — en variation pa Carmen visar tillsammans med Glada
Hudik-teatern och Moomsteatern att hogklassig konst kan goras for en publik av bade
personer med och utan utvecklingsstdrning. Det arbete som dessa grupper gor ar mycket
angelaget. "Att bli sedd, alskad och tagen i ansprak ar en mansklig réattighet™, séager Par
Johansson och fortsatter "for mig innebar manniskors lika vérde att vi far behalla vara
olikheter. Att vi alla inser att vi har nagot att ge och lara av varandra™ (Johansson
hemsida 2011). Verksamheten handlar i dessa tre fall mangt och mycket om att utvidga
konstens mojligheter t.ex. genom diversifierade grupper, som kan ge konstprojekt ett
intressant mervarde, om att gora konst men ocksa om att dka tolerans, Oppenhet och
respekt for manniskor. ’Jag sjunger, jag dansar, jag spelar teater, med andra ord, jag
finns och jag syns och jag ar en del av detta samhalle. Det ar en gammal kliché, att konst
och kultur bygger broar, men sd ar det” (Hemgard 2011, sid. 3). Ett som ar sakert ar att
personer med utvecklingsstérning idag uppmarksammas, tillats ta plats och accepteras
mera &n tidigare och kontakten till den stora allmanheten knyts tydligt genom konsten. Det

ar dar som motena uppméarksammas.

Konstarbete i denna kaliber (En rovfagel flyger in), forverkligad av en grupp med personer
med och utan utvecklingsstorning, gar att klassas som professionell verksamhet, dock skall

vi minnas att det finns vissa granser som det gar att tdnja pa (som i vilken annan
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professionell grupp som helst, t.ex. konstnarliga talanger) medan man inte kan tanja pa
andra (som t.ex. att skippa en matpaus for att fa ihop en forestéllning, eller arbeta i korta,
intensiva sjok dygnet runt for att fa ihop en forestallning). DuvTeaterns arbete ar viktigt
bade vad galler att fungera som foresprakare och exempel for konstprojekt med grupper
bestdende av personer med specialbehov, vad galler att utveckla konstens olika
mojligheter, vad géller att skapa méten mellan personer med och utan utvecklingstérning

och vad galler att ifragasatta normer.

Personligen har jag under skrivprocessens gang fatt en djupare inblick i projektets
betydelse och i arbetet med specialgrupper. Jag har &ven kunnat reflektera Gver min
arbetsprocess och min roll i jamforelse med andra projekt. Det kanns ocksa nyttigt att ha
last mig in pa andra teatergrupper med liknande verksamhet for att ytterligare fordjupa min
kunskap inom omradet. Jag kan konstatera att projektet inte enbart gett mig behovliga
verktyg for producentarbete for andra liknande projekt men ocksa chansen att ha fatt arbeta
med en underbar ensemble som gett mig nya kunskaper, livserfarenheter och vanner for
livet. Férutom att jag har fatt producera ett enormt projekt for DuvTeatern, knyta kontakter
till Finlands Nationalopera samt dansgruppen Blue Flamenco har jag dven lart mig stélla ut

en utstallning och ordna sittmiddag for 6ver hundra personer.

For medproducenter kan jag ge radet att inte vara radd for att arbeta med grupper med
specialbehov eller att masta utforma sin roll enligt gruppens behov. Pa samma sétt som i
alla nya arbetsgrupper far man definiera sin roll utgdende ifran arbetsgruppen, dess
situation och dess behov samtidigt som man ska minnas sin egen roll och producentens
betydelse. Att arbeta tillsammans med en grupp med specialbehov tror jag heller inte att
passar for alla. Det behdvs Oppenhet for utmaningar och for 6verraskningar. Jag vagar
dock pasta att de i alla specialgruppers fall &r viktigt att producenten &r fardig att konstant
vara narvarande och hundraprocentigt insyltad i arbetsgruppen och dess repetitioner och
arbetsprocess. Det handlar inte enbart om entreprendrskap utan man far bade ta sig rollen
av en fixare och en ledare. Nedan har jag listat upp nio viktiga egenskaper och nyttiga
kunskaper att ha for en producent i ett dylikt projekt:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

DuvTeatern och dess verksamhet professionaliseras mer och mer for varje produktion

Lagga upp noggranna tidtabeller (Behovs tillrackligt men inte for mycket tid)
Kommunikationsférmaga

Forstaelse, tallamod och vidsynthet

Agera ledare vid vissa tillfallen men &ven kunna agera som fixare”

Vilja att nérvara, arbeta valdigt tatt ihop med den 6vriga arbetsgruppen
Forhandskunskap om specialbehoven

Fokus pa andra i gruppen, inte pa en sjalv (en aning mer an i andra projekt)
Forsoka se var man behdvs, for hjalp behovs.

Langtids- och forhandsplanering.
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samtidigt som gruppen ocksa tas mera pa allvar” inom det konstnéarliga féltet. For att ett

projekt av denna kaliber ska lyckas behdvs en producent med i arbetsgruppen. Detta for att

kunna frigora tid och andrum at den konstnarliga gruppen for att de ska kunna fokusera pa

det konstnarliga innehallet.

Ifall jag skulle skriva arbetet pa nytt vet jag ocksa att jag skulle avgransa arbetet och mina

malsattningar ytterligare. | detta arbete kanns det som att malsattningarna ar lite for manga

och att examensarbetet darmed i stallet for att ga in pa djupet av nagot specifikt omrade i

endast skrapar ytan av flera olika omraden. For nasta gang vet jag ocksa att jag for

utvarderingen skulle kunna intervjua flera medlemmar av arbetsgruppen och andra berérda

av projektet for att fa en stadigare grund for projektutvarderingen.

Det har varit en valdigt givande arbetsprocess och jag kommer definitivt att fortsatta att

arbeta med DuvTeatern i framtiden samt fortsétta utveckla organisationen tillsammans med

Hasan, Huldén och féreningen DUV i Mellersta Nyland rf., vilka jag forovrigt har att tacka

for denna chans och végledning inom detta, for mig, nya arbetsomrade.
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Bild 12: Hela arbetsgruppen. En rovfagel flyger in en variation pa Carmen 2011. Bild Stefan
Bremer.

Bild 13&14: Carmen och La diva, Irina von Martens och Pia Renes ur bildserien Diva/Duva.
Bild Stefan Bremer.
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piivitetty 10.11.2010 1(73)

BILAGA 1: Exempel pa tidtabell: En rovfagel flyger in — en variation p4 Carmen

DUV = Duvin nayttelijat

VPH = valmistava paaharjoitus
PH = p&éharjoitus

PHS = pieni harjoitussali 5.krs
SHS = suuri harjoitussali 5.krs
SHH = suuri harjoitushuone 6.krs
(RH = Robin Hood)

vko 46

la 20.11. 9-11 DUV/ohjaajat

11-15 DUV (ei solit)

Su?21.11. 9-11 DUV/ohjaajat

11-15 DUV (ei solit)

vko 47

la27.11. 11-14 kaikki = DUV +, Korhonen, Jaatinen, Anttila (-13) —
Laukka, PHS

14-15 DUV

vko 48

la 4.12. 11-14 kaikki = DUV +Korhonen, Laukka, —Jaatinen (RH), —

Anttila ? (RH) SHH
14-15 DUV

vko 49

la11.12. 11-14 kaikki = DUV + Korhonen, —Jaatinen (RH), —Anttila ?
(RH), —Laukka, SHH

14-15 DUV

Su 12.12. 10-16 DUV/PHS

vko 50

la 18.12. 11-15 DUV/SHH

vko 51

ma 20.12. klo ? DUV/SHS

KEVAT 2011

Vko 1

la 8.1. 11-14 kaikki = DUV + Korhonen, Laukka, —Jaatinen (RH), —

Anttila (RH) PHS
14-15 DUV



7' OOPPERA

YLEISOYHTEISTYO

Duv-teatern + SKO: Carmen

alustava tuotantoaikataulu 29.4.10
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Su 9.1. 9-16 DUV/PHS
vko 2
la 15.1. 11-14 kaikki = DUV + Anttila, Korhonen, Laukka, Jaatinen SHS
14-15 DUV
15- tekniikka  Alminsali
vko 3
mal7.1. ap tekniikka  Alminsali
18-21 kaikki Alminsali DUV + Anttila, Korhonen, Laukka, Jaatinen
ti 18.1. 11-14 VPH Alminsali DUV + Anttila, Korhonen, Laukka,
Jaatinen

(10-15 DUV paikalla)

ke 19.1. klo 11-14 PH1 Alminsali DUV + Anttila, Korhonen, Laukka,
Jaatinen
(klo 10-15 DUV paikalla)

to 20.1. klo 11-14 PH2 Alminsali DUV + Anttila, Korhonen, Laukka,
Jaatinen
(klo 10-15 DUV paikalla)

pe 21.1. klo11-(14) KENRAALIHARJOITUS Alminsali DUV + Anttila,
Korhonen, Laukka, Jaatinen
klo 10-15 DUV paikalla)

Klo 15- tekniikka valmistelee seminaarikattauksen
la22.1. klo ? Ooppera 100-vuotisjuhlasemiraari
klo 15.00-19 DUV/PHS? + pukuhuone

klo 17.00 Seminaariyleistn poistuttava viimeistaan Alminsalista.

klo 17.30 lavasteiden tarkistus + mahdollisen véliesiripun poisto

klo 18.00 Duv -nayttelijoiden lammittely nayttamolla

klo 19.00 Nayttamo tyhja ennen yleisbn saapumista

klo 19.15 yleiso saliin

19.30 ENSI-ILTA Alminsali Anttila, Korhonen, Laukka, Jaatinen
21.00-22.30ensi-iltajuhla Alminsalin lampio

su 23.1. -

vko 4
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ma 24.1. -

ti 25.1. -

ke 26.1. -

to 27.1. -

pe 28.1. 12.00 esitys 2  Alminsali Anttila, Korhonen, Laukka,

Jaatinen

la 29.1. klo 13.30 DUV/ALMINSALI? + pukuhuone

16.00 esitys 3  Alminsali Anttila, Korhonen, Laukka,
Jaatinen
vko 6
lal12.2. 11-15 DUV harjoitus Harjoitussali/Alminsali?
vko 8
la 26.2. 11-15 DUV harjoitus Harjoitussali/Alminsali?
vko 9
ma 28.2. 09-21 tekniikka  Sellosali
(17-21 harjoitus, DUV Sellosali)
(19-21 harjoitus, kaikki Sellosali) Anttila, Korhonen, Laukka, Jaatinen
ti 1.3. 18.30 esitys 4  Sellosali Anttila, Korhonen, Laukka,
Jaatinen
ke 2.3. 12.00 esitys5 Sellosali  Anttila, Korhonen, Laukka,

Jaatinen



BILAGA 1: Exempel pa tidtabell: En rovfagel flyger in — en variation pa Carmen

REPSCHEMA En rovfagel flyger in/Mustien siipien lintu,
VAREN 2011
Version 22.12.2010

2011

vl

ti 4.1 Sevillanasrepetition (galler endast Anna Palmio + solisterna)

16 8.1 OPERAN (Vanliga repsalen i 5te van, PHS) Repetitioner 11-15

Kommer kl. 9.45:

Martina, Pale, Emilia, Carola, Anna, Toni, Laura, Sara, Mixu
Sevillanasrepetition for ledarna 10-11

Kommer kl. 10.30:

Skddisar, dansare (Emma P. borta) (Annina, Paula och Heidi méter)
Kommer Kkl. 11, gar kl. 14:

Solister (Jaatinen, Anttila borta)

Ledarna purku kl. 15-16

OBS! Mojlig gruppfotografering med Steffe kl 12.30??

s6 9.1 OBS! REP kl.12-15 OPERAN (PHS - vanliga repsalen)

Kommer kI 10 MUSAREP (stora reprummet i 6te van, SHH):
Martina, Emilia, Anna, Toni, Mixu, Laura

Kommer kI 11:

Carola, Pale, Sara, Paula P., Heidi

Kommer kl 11.30 (Annina, Paula och Heidi méter)

Skadisar, dansare

v2

16 15.1 OPERAN (STORA REPSALEN, 5:te vaningen)

Kommer Kl. 10:

Martina, Pale, Emilia, Carola, Anna, Toni, Laura, Sara, Mixu, Heidi, Paula P.
Kommer kl. 10.30 (Annina, Paula och Heidi méter):

Skadisar, dansare



KommerKkl. 11:
Solister

Ovrigt:
- OBS! Gruppfotografering med Steffe kl 11??

V 3 PREMIARVECKA
ALLA PA PLATS
OBS, sma andringar i tidtabellen kan ske!

MA 17.1 OPERAN

TEKNIK i Almisalen kl. 8-17

LEDARE KOMMER Kkl. 16.45 (Traff i Almisalens omkladningsrum)
LEDARE I ALMISALEN kl. 17-18

SKADISAR KOMMER KI. 17.30 (Byter om i Almisalens omklddningsrum + mikkar)
SOLISTER KOMMER Kkl. 18.00

SCENTID ALLA kl. 18-19.30 (TESTAR MED MIKKAR)

PAUS kl. 19.30 - 20 (SMORGAS MAT -INTE KAFE)

SCENTID kl. 20-21

SKADISAR AVHAMTAS kl. 21.15

LEDARE PURKU

TI 18.1 OPERAN (VPH - Valmistava paaharjoitus)
LEDARE TRAFFAS Kkl. 9.45 (Almisalen)
LEDARE gar igenom scener kl. 9.50-10.50
SKADISAR kommer kl. 10.30 (Annina méter)
SOLISTER kommer kl. 11

SCENTID ALLAKkl. 11-12.30

PAUS kl. 12.30-13

SCENTID ALLA Kkl. 13-14

SOLISTER GAR, KORT PAUS kl. 14-14.10
SCENTID kl. 14.10-15

SKADISAR AVHAMTAS Kl. 15.15

ONS 19.1 OPERAN (PH1 - Paaharjoitus)
LEDARE TRAFFAS Kl. 9.45 (Almisalen)
LEDARE gar igenom scener kl. 9.50-10.50
SKADISAR kommer kl. 10.30 (Annina méter)
SOLISTER kommer kl. 11

SCENTID ALLAKI. 11-12.30



PAUS kl. 12.30-13

SCENTID ALLAKl. 13-14

SOLISTER GAR, KORT PAUS kl. 14-14.10
SCENTID kl. 14.10-15

SKADISAR AVHAMTAS kl. 15.15

OVRIGT: STEFFE FOTOGRAFERAR! + journalister pa plats

TO 20.1 OPERAN (PH2 - Piiharjoitus)

LEDARE TRAFFAS Kkl. 9.45 (Almisalen)
LEDARE gar igenom scener kl. 9.50-10.50
SKADISAR kommer kl. 10.30 (Annina méter)
SOLISTER kommer kl. 11

SCENTID ALLA k1. 11-12.30 (GENOMGANG)
PAUS kl. 12.30-13

SCENTID ALLA Kl. 13-14

SOLISTER GAR, KORT PAUS kl. 14-14.10
SCENTID kl. 14.10-15

SKADISAR AVHAMTAS k. 15.15

OVRIGT: STEFFE FOTOGRAFERAR! + journalister pa plats

FRE 21.1 OPERAN (KENRAALIHAR]JOITUS)

LEDARE TRAFFAS kl. 9.45 (Almisalen)

LEDARE gar igenom scener kl. 9.50-10.50

SKADISAR kommer kl. 10.30 (Annina, Paula, Heidi méter)
SOLISTER kommer kl. 11 (Diskussion, genomgang)
TOMT PA SCEN 11.307?

SOLISTER KOMMER KL 12

SCENTID ALLA Kkl. 12-13.00 GENERALREPETITION
PAUS Kkl. 13.15, SOLISTER FEEDBACK (HOGST 15MIN)
SCENTID ALLA Kkl. 13.45 FEEDBACK??? UTAN SOLISTER
SKADISAR AVHAMTAS kl. 15.15

OVRIGT:
Operan bygger for seminariet nasta dag fran kl. 15>



LO 22.1.
OPERAN

LEDARE TRAFFAS Kkl. 15.30 (PHS 5te vaningen)

SKADISAR kommer kl. 16.00 (Annina, Paula, Heidi mdéter, byter om i Almi-
omkladningsrum)

SANG och uppvarmning (vanliga repsalen i 5te van) 17-17.30

SCENTID ALLA (utom solister) kl. 17.30-18.45

PAUS (mat+vessa i Almisalens omkladningsrum) kl. 18.45- 19.20

PREMIAR KI. 19.30 - 20.30

PREMIARFEST Kkl. 21-22

SKADISAR AVHAMTAS kl. 22.15

OVRIGT:

- Ifall nagon foralder/utanfor arbetsgruppen vill bli pa premiarfest, kostar det
20€. Anmadlningar till Annina (anninablom@gmail.com/tel 050-3591391)
senast 14.1.2011!

V4

FRE 28.1 OPERAN FORESTALLNING 1Kkl 12

LEDARE TRAFFAS Kl. 8.30 (Almisalen rekvisiittacheck)
SKADISAR kommer KkI. 9 (Annina, Paula, Heidi moter, byter om i Almi-
omkladningsrum)

BYTER OM Kkl. 9-9.45

SCENTID (Uppvarmning + Genomdrag) kl. 9.45-11

PUBLIK IN kl. 11.45

PAUS (mat+vessa i Almisalens omkladningsrum) kl. 11-11.40
FORESTALLNING 1KkI. 12-13

PUBLIKARBETE med ledare och skadisar klockan 13.15-13.35
SKADISAR AVHAMTAS kl. 14.10

LO 29.1 OPERAN FORESTALLNING 2 Kl. 16

LEDARE TRAFFAS kl. 12.30 (Almisalen rekvisiittacheck+prat)
SKADISAR kommer Kkl. 13 (Annina, Paula, Heidi moter, byter om i Almi
omkladningsrum)

BYTER OM kl. 13-14

SCENTID (Uppvarmning + Genomdrag) kl. 14-15

PAUS (mat+vessa i Almisalens omkladningsrum) kl. 15-15.50

PUBLIK IN kl. 15.45

FORESTALLNING 2 kl 16-17

SKADISAR FARDIGA k. 17.45

ARBETSGRUPPEN AVHAMTAS med buss kl. 18


mailto:anninablom@gmail.com/tel

DUV-teatern firar ca 10 ar!!! 18.30-23 AV-salen i Helsingfors

OoBS!!!
FOLJANDE TIDER PRECISERAS I januari

Vé

16 12.2 OPERAN k1.10.30-15.15 ALLA (ei Anttila) rep

V8

la 26.2 OPERAN k1.10.30-15.15 ALLA rep

Vo

ma 28.2 SELLOSALEN kl.16.30-21.15 ALLA rep

ti 1.3 SELLOSALEN kl. 16-20.45 ALLA Forestallning 4 k1.18.30
ti 2.3 SELLOSALEN Kkl. 9.30-14.15 ALLA Forestallning 5 k1.12



BILAGA 2: Pressmeddelande: En rovfagel flyger in — en variation pa Carmen

Konstnarer med och utan utvecklingsstérning mots i en samproduktion av
Nationaloperan, DuvTeatern och Blue Flamenco

Den frihetsadlskande, sjalvstandiga Carmen vill inte underkasta sig den traditionella kvinnorollen.
Och denna variation pa Carmen underkastar sig sannerligen inte en traditionell tolkning! |
Nationaloperans, DuvTeaterns och dansskolan Blue Flamencos unika samproduktion moéts
skadespelare och flamencodansare med och utan utvecklingsstérning samt fyra operasangare.

En rovfagel flyger in, som grundar sig p& den fargsprakande musiken och dramatiska beréttelsen i
Bizets beromda opera Carmen, rubbar granser och ifrdgasatter uppfattningar om vad som ar mojligt
och vad som ar omdjligt. Verket behandlar pa ett oslipat satt karlekens och frihetens teman. Vad ar
egentligen frihet? Framfor allt friheten att vara sig sjélv?

DuvTeatern har under sin snart 10 ar l&nga existens tidigare uppfort egna versioner av klassiker
sdsom Hamlet och Tre systrar, och nu &ar det dags for den forsta operaklassikern. Liksom
DuvTeaterns ovriga produktioner bygger En rovfagel flyger in pa den ursprungliga berattelsen om
Carmen samtidigt som den lyfter fram artisternas styrkor och méjligheter. Repetitionerna bérjade
redan hosten 2009, och under den gemensamma kreativa processen har artisterna bearbetat
beréttelsen och gjort den betydelsefull for sig sjalva.

En rovfagel flyger in har regisserats av Mikaela Hasan, och for koreografin stdr Anna Palmio.
Scenografin har planerats av Janne Siltavuori, kostymerna av Paula Varis och ljusséattningen av
Vesa Pohjolainen. F6r musikarrangemanget star Martina Roos. Premiaren gar av stapeln den 22
januari i Almisalen, och nagra forestallningar ges ocksa i Sellosalen i Esbo.

Rollen som Carmen spelas av Irina von Martens och rollen som Don José av Paul Olin.
Sangsolister ar Ritva-Liisa Korhonen, Melis Jaatinen, Jyrki Anttila och Raimo Laukka. Bland
samtliga 24 artister finns ocksa en scenorkester bestdende av en flamencogitarrist och en pianist.
Forestallningen ges pa svenska, finska och franska, och rekommenderad aldersgrans &r 10 ar.

| samband med forestallningarna visas fotografen Stefan Bremers fotoutstallning Duva/Diva i foajén
till Almisalen. Ett publiksamarbetsprojekt kring olika teman ur En rovfagel flyger in anordnas for

svensk- och finsksprakiga elever i arskurserna 7—9.

En rovfagel flyger in — en variation p& Carmen
Almisalen 22.1 kl. 19.30, 28.1 kl. 12.00, 29.1 kl. 16.00 Sellosalen 1.3 kl. 18.30, 2.3 kl. 12.00

Biljetter 20/12 e Lippupiste och Operans biljettférséljning
Pressbiljetterna: Nationaloperans informationsavdelning t. (09) 4030 2323, press@opera.fi

Pressmeddelande 10.12.2010

Suomen Kansallisooppera / Tiedotus tiedotuspaéllikkdé Heidi Almi 09 4030 2321, pa&adramaturgi Juhani Koivisto 09 4030 2215,
tiedottaja Heli Rislakki 09 4030 2320, tiedottaja Johanna Jarventaus 09 4030 2322, tiedotusassistentti Marianne Leinonen 09 4030
2323, viestintéharjoittelija Jussi lltanen 09 4030 2223, faksi 09 4030 2295, séhkopostiosoitteet etunimi.sukunimi@operafin.fi,
www.ooppera.fi
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BILAGA 3: DuvTeatern brev till skadespelarna: En rovfagel flyger in — en variation pa
Carmen

Hej alla skadespelare samt fordldrar/stodpersoner!
Gott nytt ar!

Premidren narmar sig med stormsteg! I detta brev foljer en preciserad tidtabell for de
sista repetitionerna innan premiar samt for spelperioden i Almisalen och Sellosalen i
Esbo.

OBS! Mojliga franvaroanmalningar i god tid, till Annina (anninablom@gmail.com / tfn.
0503591391).

Premiiren

Premidren ar den 22.1.2011 klockan 19.30 i Almisalen, Finlands Nationalopera. Varje
skddespelare har fatt 2 biljetter att ge till sina narstdende. De som har bokat sina
biljetter, hittar dem pa sitt namn vid operans biljettkassa pa premidardagen. Ingang vid
Toloviken. Kom i tid! Ifall ni har flera pd kommande till premidren l6nar det sig att
boka biljett via Operans biljettforsaljning sa snabbt som majligt!

Efter premidren ordnar Operan en premiarfest for oss. Festen dr gratis for alla som
ingdr i arbetsgruppen och pagar fran ca klockan 20.45 - 22.00. Ifall ndgon narstadende
vill stanna pa fest kostar det 20€/person (mat och dryck ingar). OBS! Anmalningar
till premidrfesten innan den 14.1 till Annina Blom, anninablom@gmail.com /
tfn. 050-3591391.

Generalrepetition

Fredagen den 21.1.2011 Kkl. 12.00 ordnas en dppen generalrepetition i Almisalen pa
Operan. Repetitionen ar gratis. Anmalningar till generalrepetitionen tas emot av:
XXXXX senast den XXXX.

DuvTeaterns ca 10-arsjubileum

Den 29.1.2011 kl. 18.30 - 23.00 blir det storfest da DuvTeatern firar sina ca 10 ar.
Festen ordnas tillsammans med foreningen DUV, i AV-salen pa Annegatan i
Helsingfors. De som anmalt sig till festen far mera information om den inom
januarimanad. Busstransport ordnas for arbetsgruppen fran operan till festlokalen.

REPSCHEMA En rovfagel flyger in/Mustien siipien lintu / VAREN 2011

Fore repetitionerna (se datum nedan) traffas vi vid Operans personalingang kl.10.30
(sondagar kl. 11.30) for att det ska finnas tid att kla om mm. innan repetitionerna
borjar kl.11.


mailto:anninablom@gmail.com
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Repetitionerna slutar kL.15 och eventuell avhamtning kl. 15.15 utanfor
personalingangen (de som dker taxi; be taxina kora in fran Mannerheimvagen, dar det
star Ooppera huolto!).

Kom ihag att ta med matsack!

Vecka 1

L6 8.1 OPERAN KL. 10.30 - 15.15

S6 9.1 OPERAN OBS! KL. 11.30 - 15.15

Vecka 2

L6 15.1 OPERANKL. 10.30 - 15.15

Vecka 3 / PREMIARVECKA

ALLA PA PLATS

MA 17.1 OPERAN KL. 17.30 - 21.15

TI 18.1 OPERAN KL. 10.30 - 15.15

ONS 19.1 OPERAN KL. 10.30 - 15.15 OVRIGT: STEFFE FOTOGRAFERAR!
TO 20.1 OPERAN KL. 10.30 - 15.15

FRE 21.1 OPERAN KL. 10.30 - 15.15 / GENERALREPETITION KL. 12.00

L0 22.1. OPERAN KL. 16.00 - 22.15 / PREMIAR KL. 19.30

Vecka 4

FRE 28.1 OPERAN KL. 9.00 - 14.10
FORESTALLNING 1 kL 12 / Traff med publiken kl. 13.15-13.35

L0 29.1 OPERAN KL. 13.00 - 18.00
FORESTALLNING 2 kl. 16.00
FEST i AV-salen kl. 18.30 - 23.00

oBS!!!
FOLJANDE TIDER PRECISERAS I januari

Vecka 6
16 12.2 OPERAN k1.10.30-15.15 ALLA repetition

Vecka 8
la 26.2 OPERAN kl.10.30-15.15 ALLA rep

Vecka 9
Ma 28.2 SELLOSALEN, Esbo kl.16.30-21.15 ALLA rep
ti 1.3 SELLOSALEN, Esbo Kkl. 16-20.45 ALLA Forestillning 4 k1.18.30

ti 2.3 SELLOSALEN, Esbo kl. 9.30-14.15 ALLA Forestallning 5 k1.12
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