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Taman opinnaytetyon aiheena on henkilébrandays, verkkoportfolio ja ulkomaalaistaustaisten
seka ulkomaalaisen nimen omaavien henkildiden vaikea ty6llistyminen Suomessa. Tyon
produkti on verkkoportfolio eli portfolio, joka on digitaalisessa muodossa.

Paatavoitteena on suunnitella ja toteuttaa tydnhaun tueksi ammatillinen verkkoportfolio, jon-
ka avulla kyetadn erottumaan muista tyontekijoista. Verkkoportfoliolla voidaan osoittaa am-
matillista osaamista, ja se edistad myds henkilébrandaysta.

Opinnaytetydssa kasitellaédn henkilobrandia ja henkildbrandaysta. Tydsséa perehdytddn hen-
kildbrandin tarkoitukseen ja parhaaseen toteutustapaan. Lisaksi kéasitellaan ulkomaalaistaus-
taisten tydnsaannin vaikeutta Suomessa ja perehdytaan erilaisiin tutkimuksiin, joiden tuloksia
havainnollistetaan tekstin sekd kaavioiden avulla. Opinnaytetytssa myoés esitetaan keinoja
tyollistymisen helpottamiseksi verkkoportfolion avulla.

Opinnaytetytssa kuvataan tarkasti verkkoportfolion suunnittelu ja toteutus. Tekstia tukee ku-
vakaappaukset verkkoportfoliosta. Verkkoportfolion jokainen valilehti kasitelladn omana kap-
paleenaan ja visuaalisia seka teknisia ratkaisuja perustellaan. Kohderyhmasta luodut kohde-
persoonat auttavat opinnaytety6n tekijaa kohdistamaan verkkoportfolion luovan alan tyénan-
tajille.

Lopputuloksena saadaan monipuolinen ja hy6dyllinen verkkoportfolio, joka tulee henki-
[6brandaysta seka auttaa tydnhakuprosessissa. Pohdinnassa punnitaan tavoitteiden saavut-
tamista, verkkoportfolion onnistumista sekd omaa oppimista.
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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon produkti on henkilobrandaysta tukeva verkkoportfolio, joka tehdaan
valmiiseen verkkosivupohjaan. Verkkoportfoliota kaytetaan tydnhaun tukena, joten siind
nostetaan esiin tarkeimmat tehdyt projektity6t. Projektitdiden kuvausten avulla tuodaan
ilmi opinnaytetyon tekijan osaamista ja hanen persoonaansa. Opinnaytetyota tehdessa
opitaan uusia tapoja ja faktoja, kuinka ammattitaitoinen ja pateva verkkoportfolio tehdaan.

Verkkoportfolion onnistumista mitataan uuden tydpaikan saannilla.

Kilpailu on kovaa tydnhakijoiden valilla ja erottuminen muista on haastavaa. Tyomarkki-
noilla tulee osata myyda omaa osaamista, verkostoitua jatkuvasti, lahettaé lukuisia tytha-
kemuksia ja todistella olevansa parempi tydhon kuin muut kiinnittadkseen tydnantajan
huomion ja taatakseen tyopaikan saannin. Yha useammassa luovan alan tyopaikkailmoi-
tuksessa kehotetaan lahettamaan verkkoportfolion linkki vanhanaikaisen tythakemuksen
ja CV word-tiedoston sijaan.

Ulkomaalaistaustaiselle henkiltlle tdiden saanti saattaa olla hankalampaa kuin kan-
tasuomalaiselle. Ulkomaalainen nimi voi esimerkiksi vaikuttaa negatiivisesti tytpaikan
saantiin. Vaikka verkkoportfolio kirjoitettaisiin téydellisella suomen kielelld, tyonaytteet ku-
vattaisiin selke&sti ja painotettaisiin osaamista, ei sekaan valttamatta takaisi tydpaikan
saantia tai edes haastatteluun paasya. Tassa opinnaytetydssa esitelladn muutamia tyollis-
tymisen esteitd ulkomaalaistaustaisen ja ulkomaalaisen nimen omaavan hakijan nakokul-
masta. Verkkoportfolion tavoitteena on osoittaa tydnantajalle opinnaytetyon tekijan arvo ja

mit& arvoa han voisi tuoda yritykselle, jos hanet palkattaisiin.

1.1 Tavoitteet jarajaus

Taman toiminnallisen opinnaytetydn tavoitteena on luoda verkkoportfolio henkildbrandin ja
tyonhaun tueksi. Lisaksi alatavoitteena on perehtyé ulkomaalaistaustaisten esteisiin tyol-
listyd ja etsia keinoja tyollistymisen helpottamiseksi verkkoportfolion avulla. Opinnaytety®
rajataan henkilobrandaykseen, verkkoportfolioon ja ulkomaalaistaustaisten ja vieraskieli-
sen nimen omaavien henkildiden tydllistymiseen Suomessa. Rajauksen ulkopuolelle jaa-
vat muun muassa sosiaalisen median kanavat, hakukoneoptimointi, asiantuntijabrandays.
Jalkimmaista aihetta kuitenkin sivutaan ja selvennetaan lukijalle henkilobrandin ja asian-
tuntijabrandin ero. Koska verkkosivu on henkilokohtainen, halutaan vain verkkoportfolion
linkin saaneiden ndkevan sen sisallon, joten hakukoneoptimointi ei ole téssa tydssa rele-

vantti.



1.2 Luovatoimisto Krea

Tyon toimeksiantajana toimii Krea, joka on markkinoinnin ja viestinnan opiskelijoiden luo-
va toimisto Haaga-Heliassa. Siella tarjotaan esimerkiksi markkinointi- ja mediasuunnitel-

mia sekd some-kampanijoita ja tapahtumia. (Krea 2019.)

Krean kursseilla projektit ovat kaytannonlaheisid, koska niissa tehdaan yhteistyota eri yri-
tysten kanssa. Projektitdiden my6ta opiskelijat kartuttavat kokemusta ja saavat tuntumaa
tydelamasta. Opettajat valmentavat ja haastavat oppilaita kehittyméaan luovina ihmisina.
Kreassa kaikki l[&htee luovuudesta, ja tasta syysta verkkoportfolio opinndytetytna on mai-
nio tapa esittad omat taidot.

Tama opinnaytetyd tuo Krealle uudenlaista perspektiivia tydpaikan saannin vaikeuteen.
Tasté opinnaytetydsta voi myds olla hyotyd esimerkiksi Krean ulkomaalaistaustaisille
opiskelijoille tydnhaussa. Ulkomaalaistaustaiset opiskelijat saavat vihjeita verkkoportfolion
tekoon, minké& avulla he kykenevét kilpailemaan muiden tyonhakijoiden kanssa.



2 Henkilobrandin rakentaminen

Tassa luvussa kasitelladn aihetta henkildbrandays. Aluksi syvennytaan syihin miksi ja mi-
ten henkildbrandaysta kannattaa toteuttaa, ja siita siirrytaan henkildbrandin tarkeyteen
tydnhaussa. Henkilobranddaaminen on hyddyllista, jos sen toteuttaa oikein ja sen raken-

tamiseen sitoudutaan. Lopuksi pohditaan kuinka henkildbrandays saadaan onnistumaan.

2.1 Henkilébrandi, henkildbrandays ja asiantuntijabrandi

Henkildbréndi tarkoittaa mielikuvaa, joka muilla ihmisilla on jostakin henkilosta. Jokainen
henkild nahdaan tietynlaisena hanen aatteidensa ja tekojensa perusteella. Voidaan sa-
noa, ettd jokaisella ihmisella on aluksi imago, ja kun henkilén imago tulee tarpeeksi tutuk-
si, siité kehittyy henkildbrandi. Pelkalla henkilobrandilla ei kuitenkaan juuri ole arvoa, ellei
sitd hyddynneta henkildbrandayksen avulla. Henkilobrandayksessa kehitetd&n omaa am-
matillista asemaa ja pyritdan ohjaamaan ammatillista elamaa tiettyyn suuntaan. (Kurvinen,
Laine & Tolvanen 2017, 10-23.) PersonalBrand.comin (2017) mukaan henkildbrandi on
muille juurtunut kasitys jostakin henkil0sta, ja henkilobrandays tarkoittaa vaivannakoa
kommunikoida ja esittda omia arvoja maailmalle. Henkilobrandi py6rii siis sen ymparilla,
mitd muut sanovat henkil6sta, mutta henkildbrandays pyorii sen ymparilla mita henkild sa-

noo itsestaan.

Henkilébrandin yhteydessa usein puhutaan myos asiantuntijabrandista, joka perustuu
henkilon asiantuntemukseen. Asiantuntijabrandi tarkoittaa mielikuvaa henkildsta asiantun-
tijana (Zento 2019). Henkild, jolla on asiantuntijabréndi, asemoi itsensa niin, ettd han erot-
tuu toisista osaajista. Tallaisen henkilon tuottama sisalto liittyy hdanen asiantuntemukseen-
sa ja hanen yleisbnsa edustaa tata asiantuntemusaihealuetta. (Emine 2018.) Kun henkil®
tuottaa ja jakaa hanelle tarkeaa tietoa, nakemyksia ja johtopaatoksia, han rakentaa seka
vahvistaa asiantuntijabrandiaan ja samalla sitoo yleis6dan (Ekonomit 2017). Zenton
(2019) mukaan asiantuntijabrandayksessa avainasemassa on johdonmukaisuus. Mieliku-
vaa asiantuntijana voidaan vahvistaa viestiméalla, palvelemalla ja nayttaytymalla sosiaali-
sen median kanavissa johdonmukaisesti. Oman aihealueen valitseminen auttaa johdon-

mukaisuuteen padsemisessa.

2.2 Henkilébrandin toteuttaminen

Parhaimmillaan henkilébrandays toimii vaikuttavana sisaltémarkkinointina. Se on erittain
samankaltaista kuin yrityksen tai tuotteen brandin rakentaminen. Henkilébrandilla on

brandipolku, joka muodostuu henkilon osaamisesta, persoonasta ja kohderyhmasta. Mo-



net brandit kayttavat vahvojen henkildbrandien voimaa, ja siksi ne tekevéatkin usein yhteis-

tyota esimerkiksi bloggaajien ja tubettajien kanssa. (Laitila 2017.)

Henkilébrandin rakentamisessa pyritaan tavoitteelliseen ja suunnitelmalliseen viestintaan
(Koivu 2018). Tracy (2019) puolestaan toteaa, ettd henkilobrandin rakentamisessa on tar-
keda paattadd oma erikoistumisalue ja keskittya vain siihen. Rajaus on tarkea tehda heti
alussa, jotta henkildbréandaysté on helpompi hallita. Tracyn mukaan, etta henkilébrandin
rakentajan tulisi tulla tunnistetuksi oman alan ammattilaisena. Tama onnistuu valitsemalla
aihealue, jossa halutaan toimia johtajana. Koska henkildbrandi rakennetaan oman per-
soonallisuuden ymparille, on myds hyva paattad, millainen kuva omasta persoonallisuu-
desta halutaan antaa. Nain luodaan bréndi, joka tukee omaa persoonallisuutta haluamalla

tavalla.

Estrada (2017) toteaa, ettd henkilobrandayksessa henkilé saa olla aito itsensa, koska
henkildbrandi muodostuu hénen taidoistaan, tavoitteistaan, intohimostaan ja arvoistaan.
Tracyn (2019) mukaan valmiiksi luotu henkilobrandi kannattaa ilmaista ainutlaatuisesti.
Halutaan, ettd luotu henkilébrandi muistetaan ja etta se erottuu muista. Tunnettuus saavu-
tetaan olemalla jatkuvasti esilld ja verkostoitumalla. Tehokkaalla henkilobréandayksella
saadaan haluttuja tuloksia aikaan. Lisaksi on tarkeaa, etta kaytos offline-maailmassa vas-
taa online-maailman kaytosta, kun halutaan sailyttd& henkilobrandaajan aitous. Sinnikkyys
ja muille hyvan mielen rakentaminen on tarke&aa. Onnistunut henkildbréandays vie aikaa,
joten siihen kannattaa sitoutua. Mitd enemman henkilébrandi koetaan positiiviseksi asiak-

si, sita vaikutusvaltaisempaa se on. (Tracy 2019.)

Henkilbbrandayksesta on paljon etua uralla ja elamassa. Naita etuja ovat muun muassa
luottamuksen, uskottavuuden, itsevarmuuden ja aitouden kehittaminen seka yhteyksien
saaminen. Luottamus henkilébrandia hyddyntavaa henkilda kohtaan vahvistuu, kun hdnen
aitoihin ajatuksiinsa sekad osaamiseensa tutustutaan ja hanen patevyytensa omalla alal-
laan huomataan. Maineen kasvaessa saadaan lisda julkisuutta ja siten uusia yhteyksia,
mink& seurauksena kartutetaan uskottavuutta. Jakamalla oman alan asiantuntijuutta ja

hiomalla henkilobrandia edistetdan itseluottamusta. (Estrada 2017.)

2.3 Onnistuneen henkildbrandayksen ja tyénhaun yhteys

Henkilobrandaysta ja tydnhakua yhdistavat muun muassa oman osaamisen ymmartami-
nen ja kiteyttdminen seka alueet, joiden parissa halutaan kartoittaa uusia tyémahdolli-
suuksia. Henkilobrandayksessé tuodaan esiin omaa ajattelua ja parhaita puolia aivan ku-
ten tydnhaussakin. (Ukonlinna 2016.) Kummassakin halutaan erottua muista saman péate-

vyyden omaavista henkil6ista ja osoittaa arvokkuutensa esimerkiksi jollekin yritykselle.
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Henkilobrandayslausunto on lyhyt esittely tydnantajalle ja siina kerrotaan omasta ainutlaa-
tuisuudesta, taidoista ja kokemuksista. N&ita asioita halutaan hyddyntaa tytnhaussa ja

niiden avulla todistaa olevansa paras hakemaansa tyéhon. (Hu 2016.)

Tana paivana on todennakdista, etta tybnantaja googlaa tydnhakijan. Tasta syysta on tar-
kedd, etta verkosta ldydettava tieto on positiivista. Sosiaalinen media on hyva tuki tyon-
haulle ja henkilobrandaykselle. Alkuun paastaan fiksuilla kannanotoilla, kommentoimalla
ajankohtaisiin teemoihin ja paivittamalla saanndllisesti omaa profiilia. (Oikotie 2017.) Hyp-
pdlan (2018) mukaan verkostoitumista varten sosiaalisen median kanavista kannattaa va-
lita LinkedIn. Suomessa LinkedInin lisaksi Twitter ja Facebook ovat varmoja sosiaalisen
median kanavia tydnhaussa (Hoppe & Laine 2014). Jotta rekrytoija l6ytaisi tydnhakijan
helpommin, hakijan profillissa kannattaisi toistua tietyt avainsanat, jotka kuvaavat hénen
osaamistaan. LinkedIn-profiilin sisdlté rakennetaan niin, etté se valittdaa halutun mielikuvan
profiilin luojasta tyontekijana. Kun osallistutaan eri keskusteluihin sosiaalisessa mediassa,
kannattaa pohtia tarkasti oman nédkdkulman esitystapa valttddkseen vaarinkasityksia ja
negatiivista mielikuvaa. Virtuaalimaailman liséksi suositeltavaa on osallistua oman alan
verkostoitumistapahtumiin, joissa voi tutustua uusiin ihmisiin ja samalla henkilébrandata

itsedan. (Hyppola 2018.)

Jotta rakentamisessa onnistuu, kannattaa laatia kehityssuunnitelma, joka siséltaa nykyti-
lanteen ja tavoitteen esimerkiksi parinkymmenen vuoden paahan (Schawbel 2009). Hen-
kildbrandin rakentaminen on aikaa vievaa ja iso tyd tehtavaksi. Menestyksekkaana henki-
[6brandaajana tulee olla avoin omasta elamasta. Mita todellisempi jaettava tarina on, sita
enemman se kiinnostaa muita. (Hyppanen 2018.) Henkilobrandays kasittdd oman per-
soonan esittelyn, urapyrkimyksen ja sosiaalisen vuorovaikutuksen. Tarkoituksena on yh-

distda edella mainitut ominaisuudet ansioluetteloon osaksi tyénhakua. (Half 2017.)



3 Kantasuomalaiset vs. uussuomalaiset tyomarkkinoilla

Tassa luvussa tutustutaan kantasuomalaisten ja ulkomaalaistaustaisten epatasa-arvoon
tybelamassa, selitetdédn erilaisten termien merkitysta seké pohditaan niiden hankalaa
maarittelya. Liséksi perehdytaan erilaisiin mielenkiintoisiin tutkimuksiin, jotka avaavat
tydnsaannin vaikeuden vakavuutta. Lopuksi esitetadan muutamia keinoja tydnhakuproses-

sin parantamiseen.

3.1 Uussuomalaisten tydllistymisen vaikeus Suomessa

Heikkisen (2016) mukaan kielitieteessa kantasuomalainen-sanan kaytto yleistyi 2000-
luvun alussa, kun ulkomaalaistaustaisia keksittiin kuvata sanalla uussuomalaiset. Uus-
suomalainen-sana toimii vastaparina kantasuomalainen-sanalle. Selvaa rajaa ei ole kan-
tasuomalainen-sanalle kehitetty, mutta karjistetysti se tarkoittaa valkoihoista suomea ai-
dinkielenaan puhuvaa ihmista. Hurtta (2007) tdsmentéaa, ettd kantasuomalaiset-sana mer-
kitsee itdmerensuomalaista kantakansaa. Liséksi Heikkisen (2016) mukaan on hankalaa
maaritella, milloin maahanmuuttajien jalkelaisista tulee kantasuomalaisia. Itse koen asian
kuitenkin niin, ettd jos henkild on syntynyt ja elanyt koko elamansa Suomessa, oppinut
maan kielen, tavat seka kulttuurin, voi han itsedan kutsua suomalaiseksi riippumatta esi-

merkiksi ulkonddstaan tai vanhempiensa etnisesta taustasta.

Karna (2017) toteaa, etta ulkomaalainen tausta tai nimi voi hankaloittaa tythaastatteluun
paasya, koska rekrytoinnissa tapahtuu paljon nimisyrjintdd. Tasta syysta osa ihmisista on
harkinnut vaihtavansa nimensa ulkomaalaisesta suomalaiseksi helpottaakseen tdiden
saantia. On kuitenkin surullista, jos henkil® joutuu luopumaan osasta identiteettidén. Ni-

mella ei saisi olla mitaan tekemista tydnteon kannalta. (Karna 2017.)

Diak (2018) teki nimisyrjintaan liittyvan kampanjan Tydnimi. Siina nelja tunnettua henkilta
Suomesta haki toitd omilla ansioluetteloillaan, mutta nimien paikalle vaihdettiin roma-
ninimet. Kampanjassa haluttiin kokeilla, vaikuttaako nimi tydpaikan saantiin. Hakemuksia
l&hetettiin 54 kappaletta, joista seitseméaéantoista hakemukseen saatiin kielteinen vastaus.
Haastattelukutsuja ei tullut laisinkaan. Seurantajakson jalkeen kuitenkin selvisi, etté yksi
hakijoista oli saanut yhteydenottopyynnon. Nimisyrjintd& on testannut myas tyo- ja elinkei-
noministerio (2012). Heidan tutkimuksessaan lahetettiin 1 258 tytpaikalle kaksi tydhake-
musta, jotka olivat yhta hyvét, mutta toisessa hakemuksessa hakijalla oli venalainen nimi
ja toisessa suomalainen. Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd venalainen nimi laskee
tyonhakijan mahdollisuuksia saada toita. Venaldisen nimen omaavien henkildiden syrjin-
taéa tapahtui 45 prosentissa kaikista rekrytointitilanteista. TAma tarkoittaa sita, ettd vena-

laisen nimen omaavan henkilon taytyy lahettaa lahes kaksi kertaa enemman tydhakemuk-
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sia paastakseen tybhaastatteluun verrattuna henkil66n, jolla on suomalainen nimi. Lisaksi
havaittiin syrjintaé seitsemassa prosentissa tilanteista, joissa venélaisen nimen omaava

tyodnhakija soitti hakemaansa ty6paikkaan tiedustellakseen tytpaikasta. Monissa tilanteis-
sa vendlaisnimiselle hakijalle kerrottiin, etta tydpaikka on jo taytetty, kun taas suomalaista

kehotettiin lahettdmaéan tydhakemus.

Kuten kaaviosta 1 havaitaan, Tilastokeskuksen (2014) tekeman tyévoimatutkimuksen mu-
kaan suomalaistaustaisen vaeston tyollisyysaste oli korkeampi kuin ulkomaalaistaustaisel-
la vaestolla. Suomalaistaustaisilla tydllisyysaste oli 73,7 prosenttia, kun taas ulkomaalais-
taustaisilla se oli 63,7 prosenttia. Kaaviosta hahdaan myds, etta Tilastokeskuksen teke-
man tutkimuksen mukaan ulkomaalaisilla naisilla on matalampi tyéllisyysaste kuin miehil-
l&. Ulkomaalaisilla miehilla tyollisyysaste oli suomalaisiin miehiin verrattuna vain 2,6 pro-
senttiyksikk6a matalampi, kun taas ulkomaalaisilla naisilla tyéllisyysaste oli 17,4 prosent-
tiyksikkd& suomalaisia naisia matalampi. Tutkimukseen osallistunut vaesto oli 20—64-

vuotiaita.
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Kaavio 1. Tyodllisyysaste syntyperan ja sukupuolen mukaan Suomessa vuonna 2014 (Ti-
lastokeskus 2014)

Vuosina 2016—2017 tutkija Akhlag Ahmad lahetti 5 000 tydhakemusta seké suomalaisilla
ettd ulkomaalaisilla nimilla. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, vaikuttaako nimi tyo-
haastattelukutsun saamiseen. Julkaistut alat olivat pitopalvelut, ravintolatyd, toimistotyo,
vahittaiskauppa, asiakaspalvelu ja siivoustyd. Tydnhakijaryhmiksi luotiin suomalaiset,
englantilaiset, venalaiset, irakilaiset ja somalialaiset, kuten kaaviosta 2 nahdaan. Jokaista
tyonhakijaryhmaa kohden lahetettiin 1 000 hakemusta. (Yle 2019.) Tydnhakijaryhmén ha-
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kijoista puolet oli miehié ja puolet naisia. Tutkimuksessa kuvitteellisilla tytnhakijoilla oli
saman verran tyokokemusta, sama koulutus, he olivat kdyneet koulunsa Suomessa ja pu-
huivat suomea erinomaisesti. Kaaviosta 2 voidaan todeta, etta kaikissa tyénhakijaryhmis-
sa naiset saivat eniten tythaastattelukutsuja. Suomalaisen nimen omaavat saivat yhteen-
sa eniten haastattelukutsuja (78 prosenttia) ja somalialaisen nimen omaavat vahiten (19,8
prosenttia).

50

44.2
45

40

35 33.8

29.2
30 26.4

25

Prosentit

20 17.6
15 13

10

Suomalainen Englantilainen Venaldinen Irakilainen Somalialainen

W Naiset Miehet

Kaavio 2. Tydnhakijoiden saamat tydhaastattelukutsut (Yle 2019)

Tilastokeskuksen (2014) ja Ylen (2019) tuloksia analysoidessa huomataan, etta kaaviossa
1 seka suomalaisilla etté ulkomaalaisilla miehilla on korkeampi ty6llisyysaste kuin naisilla,
mutta kaaviosta 2 selviaa, etta kaikissa tydnhakijaryhmissa naiset saivat tythaastattelu-
kutsuja eniten. Tilastokeskus (2014) toteaa, etta ulkomaalaisten naisten tyéllisyysasteen
alhaisuus (56,1 prosenttia) saattaa johtua varhaisesta perheellistymisesta seka lasten ko-
tihoidosta. Suomalaisilla naisilla ja miehilla tydllisyysasteet poikkesivat vain 0,3 prosent-
tiyksikkoa. Ylen (2019) artikkelissa tutkija Ahmad arvuuttelee, etta naisia kutsutaan ty6-

haastatteluihin enemmaén, koska heidan koetaan noudattavan saantdja miehia enemman.

3.2 Ratkaisuja tyollistymisen parantamiseksi

Ulkomaalaistaustaisen tyonsaantia edistavat liketoiminnan kansainvalisyys tai tydnanta-
jan henkilokohtaiset kansainvéliset kokemukset. Téiden saantia saattaa estaa muun mu-
assa se, ettei liketoiminnassa osata hyddyntad ulkomaalaisuutta, ja monimuotoisuutta ei
huomioida rekrytoinnissa. Liséksi hakijan kulttuuri voi vaikuttaa negatiivisesti tydnsaantiin.

Mitd kaukaisemmasta kulttuurista tydnhakija tulee verrattuna Suomeen, sitd isommaksi
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riskiksi h&nen palkkaamisensa koetaan. Ulkomaalaistaustaiset joutuvat myds todistele-

maan osaamistaan enemman kuin suomalaistaustaiset. (Sédergvist 2005.)

Sdoderqvistin (2005) mukaan on muutamia asioita, joita ulkomaalaistaustainen tyénhakija
voisi tehda edistadkseen rekrytointia. Ensinnakin ulkomaalaistaustaisten tydnhakijoiden
kannattaisi tutustua seka verkostoitua suomalaisten kanssa ja saada heista suosittelijoita
omaan ansioluetteloonsa. Toiseksi opintojen ohjaajat voisivat myds toimia suosittelijoina
ja suositukset kannattaisi merkitd nakyviin hakemuskirjeisiin. Motivaatiolla seka positiivi-
sella asenteella on myds iso rooli toita hakiessa. Ulkomaalaistaustaisen tydnhakijan tyon-
saantia edistaisi monipuolinen ja huolella tehty portfolio, jonka han liittaisi tyohakemuk-
seensa. TyOhaastatteluun paastyaan tydnhakija voisi nayttaa portfoliostaan tydnaytteita ja

osoittaa konkreettisesti osaamisensa.

Mielestani sen lisaksi, ettd tekee verkkoportfolion, kannattaisi harkita videon tekemista
verkkoportfolion etusivulle. Videolla hakija kertoisi lyhyesti itsestaan ja osaamisestaan.
Videon vdlityksella pystytaan antamaan todellisempi kuva itsestd, ja nain tydnhakija saat-
taa erottua paremmin muista hakijoista. Luvussa 2.3 mainitun LinkedInin kautta hakija
voisi henkilobrandata itsedan ja parantaa mahdollisuuksiaan tulla palkatuksi. Edella mai-
nittujen keinojen lisdksi mielesténi on kannattavaa soittaa hakemaansa ty6paikkaan ja tie-
dustella paikasta hyvin harkituin kysymyksin. Tyonhakijan aktiivisuutta arvostetaan ja nain

han jaa paremmin rekrytoijan mieleen.



4 Suunnitteluvaihe

Tassa luvussa kaydaan lapi suunnitteluvaihe, joka koostuu opinnaytetyon ja verkkoportfo-
lion suunnittelusta. Opinnaytetydn suunnittelu -alaluvussa esitellaan laadittu aikataulu ja
kasitellaan prosessia kokonaisuutena. Verkkoportfolion suunnittelu -alaluvussa syvenny-
taan produktin suunnitteluun ja kuvaillaan tehtya verkkoportfoliota. Lisaksi esitellaan per-
soonallisuustestin tuloksia, jotka liitetddn henkiléobrandiin ja verkkoportfolioon. Lopuksi esi-

tellaédn kohdepersoonat.

4.1 Opinnaytetydn suunnittelu

Paatin yhdistaa opinnaytetyon ja verkkoportfolion, koska ne tukevat toisiaan. Opinnayte-
tyota tehdessani opin paljon hyvaa tietoa, jota pystyn hyédyntamaan verkkoportfoliossani.
Verkkoportfolio on hyva tapa nayttda omaa osaamistani ja samalla siitd on apua ty6n-
haussa. Ennen opinnaytetydn aloittamista laadin sille aikataulun, joka esitetaan taulukos-

sa l.

Taulukko 1. Opinnaytetydn aikataulu

Kesakuu Portfoliosuunnitelman laatiminen ja portfoliosuunnitelman hyvaksyttavaksi

|ahettaminen.

Heinakuu Opinnaytetyon aloitus. Tydn l&hestymistavan paattdminen seka rajaus.

Tiedon keruun aloitus.

Elokuu Tiedon keruu ja lahteiden kirjaaminen ylos.

Syyskuu Teoriaan perehtyminen, sen soveltaminen ja tietoperustan kirjoittamista.

Opinnaytetydn rakenteen paattaminen.

Lokakuu Opinnaytetydn ja portfolion tydstamista. Kuvien valokuvaamista portfolioon.

Marraskuu | Opinnaytety6 tarkastamista vaille valmis ja ohjaajan antaman palautteen

pohjalta tyon korjaus. Portfolion parantelua.

Joulukuu Opinnaytetydn seka portfolion viimeistelya ja palautus

Varasin opinnaytetyon teolle seitseman kuukautta, koska prosessin alussa oli vaikeaa ar-
vioida tyon todellista kestoa. Aikaa oli todella paljon, joten aloitin opinnaytetyon pienissa
osissa ja jaoin kappaleet kahdelletoista viikolle niin, ettd yhden kappaleen tekoon minulla

oli aikaa kaksi viikkoa.

4.2 Verkkoportfolion suunnittelu

Verkkoportfoliolla tarkoitetaan portfoliota, jonka voi 16ytaa verkosta (MonsterKlubi 2018).

Verkkoportfolio on erittéin hyva keino osoittaa koulutuksen ja kokemuksen laatu seka laa-
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juus. Sen avulla voidaan my¢s osoittaa lahjakkuutta seka kykyéa tuottaa korkealaatuisia
toita. (Doyle 2019.) Verkkoportfolion tulee sisdltad ammatillinen pddmaara, saavutukset ja
kiinnostuksenkohteet (Loretto 2019).

Ensin tehdaan verkkosivut ja verkkoportfoliolle oma vélilehti. Verkkoportfoliossa on tekijan
tarkeimmat saavutukset ja parhaat tyot. Tyonaytteiksi sopii laittaa esimerkiksi opintojen
aikana tehdyt projektity6t, jos muita tyoprojekteja ei vield ole. (MonsterKlubi 2018.) Doyle
(2019) toteaa, ettd hyvin suunniteltu verkkosivu vaikuttaa sivuston kayttajaan positiivisesti.
Verkkoportfolion luomisessa on tarkeaa esittaa tyot ja tiedot kayttajaystavallisesti, toimi-
vasti ja esteettisesti miellyttavalla tavalla. Tarkeaa on, etta verkkosivulla kavijan on helppo
navigoida. Projektityon liséksi kannattaa liséta projektia kuvaava teksti tyon viereen. Jos
verkkoportfolion tekija osaa kayttdd HTML-kieltd, hdnen kannattaa harkita interaktiivista
esitystapaa kayttavaa verkkosivustoa. WordPress, Tumblr ja Squarespace ovat tydkaluja,
jotka auttavat luomaan alustan toille. Verkkoportfolio kehittyy ja kasvaa jatkuvasti uran
mukana. Verkkoportfolio on jatkuva tyd, koska verkkoportfolion tulee pysya ajan tasalla
uralla tehdyisté t6ista. Huolellisesti tehtyyn verkkoportfolioon kuluu aikaa, mutta lopulta se

on taydellinen kokoelma ammatillisista ja luovista saavutuksista.

MonsterKlubi (2018) mainitsee, ettd verkkoportfolion avulla halutaan erottua muista tyon-
hakijoista ja antaa selkedmpi kasitys omasta osaamisesta ja persoonasta. Doylen (2019)
mukaan yhtenainen, vahva ja kattava portfolio edesauttaa muista tydnhakijoista erottumis-
ta. Verkkoportfolio voi olla yksinkertainen verkkoversio ansioluettelosta tai verkkosivu, jo-
hon on koottu paljon materiaalia, kuten esimerkiksi digitaalisia kuvia tehdyista toista, kirjoi-
tusnaytteita seka aani- ja videotiedostoja. Useimmissa luovan alan tytpaikoissa pyyde-
taan lahettamaan verkkoportfolio, jonka avulla on helpompi turvata tyépaikan saanti. Luo-
valla alalla useat tydnantajat haluavat nahda aiemmin tehtyja téita ja arvioida niiden suori-
tusta. Pelkkéa ansioluettelo ja haastattelu eivat taysin paljasta tydnhakijan taitoja ja siksi
verkkoportfolio on viisasta tehda. (Doyle 2019.) Verkkoportfolio eroaa hakemuksesta seka
ansioluettelosta silla, etté se on kattavampi ja voi parantaa tydnhakijan nakyvyytta. Tar-
joamalla itsestéa tarkempaa tietoa kyetaan vaikuttamaan kilpailijoiden voittamiseen. (Loret-
to 2019.) Sodergvist (2005) toteaa, ettd ulkomaalaistaustaisen tydnhakijan kannattaa
nayttaa portfoliotaan tydhaastattelussa. Myods Loretto (2019) mainitsee, ettd tybhaastatte-

luissa on hyddyllista esittéaa portfoliosta tarkeimpia toité vakuuttaakseen tyonantajan.

Kuten jo alaluvussa 3.2 mainitsin, ulkomaalaistaustaiselle tydénhakijalle voisi olla apua vi-

deosta verkkoportfolion etusivulla, koska sen avulla h&n voisi tuoda paremmin omaa per-

soonaansa esiin tydnhaussa. Mielestani videon tulisi olla lyhyt ja ytimekas, ja noin yhden

minuutin pituinen tai maksimissaan kaksi minuuttia. Videolla tydnhakija voisi ensin esittay-

tya ja kertoa lyhyesti koulutustaustastaan, esimerkiksi mita koulua kay tai on kaynyt, mihin
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han suuntautui ja millaiset ty6tehtavat hanta kiinnostaa. Lisaksi videoon voisi lisata konk-
reettisen esimerkin tydnhakijan taidoista. Mielesténi hakija voisi myds lyhyesti kuvailla it-
seaan. Video kannattaa tehda huolella ja kiinnittda huomiota muun muassa kuvan- ja aa-
nenlaatuun, kuvausymparistoon, valaistukseen ja oman puheen selkeyteen. Kiinnosta-
vassa videossa tausta ja kuvakulma yleensa vaihtuu, nain katsoja pysyy virkedna koko
videon ajan. Vlogeista voi saada myos hyvia vinkkeja, kuinka esiintyd kameran edessa ja
milla lailla kannattaa video kuvata. Editoidessa voidaan esimerkiksi syventaa seka vahvis-
taa vareja ja lisata sopiva taustamusiikki. Videoon voidaan myds sekoittaa hieman huu-
moria tai silla voi olla jonkinlainen tarina tai teema. Tarkeinta kuitenkin on olla oma itsensa

ja tuoda relevanteimmat asiat esille.

Aluksi mietin produktini toteutustapaa verkkoportfolion ja videoportfolion vélilla. Lopulta
paadyin verkkosivuun, johon tein verkkoportfolion, koska koin sen olevan paras seka yk-
sinkertaisin tapa esittdd tekemiani toita, ja lisdksi se tukee henkilobrandaysta. Videoport-
foliossa on positiivista se, ettéd hyvin kuvatuista ja editoiduista videoista rekrytoijat saavat
viela konkreettisemman kuvan tydnhakijan persoonasta ja osaamisesta, mika lisaa tyo-
haastatteluiden saantia. En kuitenkaan valinnut videoportfoliota, koska se olisi ollut aikaa
vievaa seka tyolas tehda ja kokemuksen lisdantyessa, uran edetessa, videoportfolion ajan
tasalla pitaminen olisi haastavampaa kuin verkkoportfoliossa. Verkkoportfolioon voi lisata

havainnollistavia tekstid, kuvia ja videoita, minka takia koin sen riittdvan minulle.

Wix on kotisivueditori, jonka toiminta perustuu pilvipalveluun (Wix 2018). Se on selkea ja
monipuolinen tekninen alusta, jossa voi reaaliaikaisesti ndhda tehdyt muutokset. Wix tar-
joaa lukuisia erilaisia elementteja ja sivun muokkaaminen on helppoa, koska kuvia ja teks-
tikenttia voi liikuttaa hiirelld minne haluaa. Tana paivana on myds tarkeda huolehtia mobii-
lioptimoinnista. Wixista l0ytyy sekéa poyta- ettd mobiiliversion muokkausmahdollisuus. Wix
on tehty niin helppokayttodiseksi, ettei se tuota vaikeuksia edes henkiltlle, joka ei ole sita
aiemmin kayttanyt. Verkkosivun alustan valitseminen ei ollut vaikeaa, koska olin kuullut

paljon hyvaa Wixista.

Halusin saada selville, mitd alan ammattilainen arvostaa verkkoportfolioissa ja verkkosi-
vuissa seka toivoin saavani kehitysideoita niihin. Lahetin verkkoportfoliooni ja verkkosi-
vuuni liittyvan kyselyn luovan alan ammattilaiselle. Kysely 16ytyy liitteesta 1. Ensimmai-
sesséa kysymyksessa halusin saada tietda verkkosivun kielivalinnoista ja sain vastauksek-
si, etté verkkosivu voi olla tehty sek& suomeksi etté englanniksi. Seuraavassa kysymyk-
sessa pyysin kehitysideoita verkkosivulleni ja verkkoportfoliooni. Kysymyksen vastaukses-
ta sain mainioita vinkkeja verkkosivujeni ulkonddn parantamiseksi. Minua kehotettiin vaih-
tamaan profiili-valilehden kuvat enemman CV-kuvan tyyliseksi antaakseni paremman vai-
kutelman itsestani. Minun tuli myos keksia etusivulle jonkinlainen slogan, joka kuvaisi par-
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haiten minua ja maaranpaatani tydelamassa. Kolmannessa kysymyksessa mainitsen en-
sin, ettd ulkomaalaisuus tai ulkomaalainen nimi saattaa vaikuttaa negatiivisesti tydnhaus-
sa ja kysymyksella halusin tietdd, mita ulkomaalaisen nimen omaavan kannattaisi lisata
verkkosivulle, jotta tdiden saanti paranisi. Kyselyyn vastannut ei kokenut, ettéa ulkomaalai-
suus tai ulkomaalainen nimi vaikuttaisi negatiivisesti tydpaikan saantiin. Vinkkina han

mainitsi, ettd verkkosivujen etusivulle voisi nostaa aidinkielen arvosanan, jos arvosana on

hyva.

4.3 Persoonallisuustestit ja sloganin jalostaminen

Persoonallisuustestin avulla voidaan arvioida henkilén ongelmanratkaisutaitoja, luonteen-
piirteita, paattelykykya, ryhmatyovalmiutta ja tydskentelytapoja. Rekrytoinnin yhteydessa
testid kutsutaan psykologiseksi testiksi. Rekrytointitilanteissa saatetaan hyédyntaa henki-
[6arviointeja, koska halutaan valttya virherekrytoinneilta. Persoonallisuustestien tulokset
ovat usein todella todellisia, mutta ne voivat myds osua harhaan. Lopulta tulokset ovat

vain suuntaa antavia. (Duunitori 2019.)

Toteutin persoonallisuustestin Netellon (2019) sivulla, jossa vastasin 60 kysymykseen.
Persoonallisuustestin (kuva 1) tuloksista huokuu todella vahvasti johtajuus, tasmallisyys ja
kurinalaisuus. Mielestani tulokset antavat minusta lilan kylman kuvan, enka ihan jokaises-
sa kohdassa tunnista itseédni. Olen jarjestelmallinen, toisia tukeva, uskallan kertoa mielipi-
teeni ja minua miellyttdd asioiden sujuvuus seka selkeys, aivan kuten tuloksissa tuli ilmi,

mutta tunteiden ja tahdikkuuden puuttuminen ei kuvasta minua ollenkaan.

‘ Persoonallisuustesti ’

‘ Millainen olen ’ ‘ Ihmistyyppi ’ Miten hoidan asiat gfﬁﬂg:lsaﬁ?&‘ﬁ; ’ Millainen johtajana ’ Smpll\:)ayl‘;ln;rwam
Toisia tukeva Organisoiva Asiat otetaan esiin Tunteiden ja Selkea Lilke-elamasta
suoraan tahdikkuuden
Lojaali Vastuuta ottava puuttuminen Asiallinen Koulutuksesta
Jjohtaja Perinteiden
Vahvat kunnioitus Asioiden Virastoista
mielipitest Jarjestykseen sujuminen miellyttaa
omaava ohjaava Hyvan ja huonon Poliisista
palatteen Johtamisesta

jakaminen nauttiminen Armeijasta

Kuva 1. Persoonallisuustestin tulokset (Netello.fi 2019)
Henkilobrandin tulisi tukea henkilon omaa kasitysta itsestaan. Haluan, ettd minut

tunnistetaan persoonallisuustestin tulosten lisaksi myos innostavana, kekseliaana,

luotettavana, tasmallisend, tiimipelaajana, ahkerana, tuotteliaana ja hauskana. Pyrin myos
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tuomaan edella mainittuja piirteita esiin verkkoportfoliossani, koska uskon niiden olevan

haluttuja tydmarkkinoilla.

Henkilbbrandayksessa on tarkeéé tunnistaa omien vahvuuksien lisaksi oma paamaara.
Missio vastaa kysymykseen, mité toiminnalla halutaan saavuttaa. Tarkemmin se tarkoittaa
taman hetkista olemassaolon syyté ja tehtavaa. Arvot ovat niita periaatteita, joiden tulisi
nakya ulospain paivittdisessa toiminnassa. Visio tarkoittaa tulevaisuuden tavoitetilaa.
Vision tulee olla innostava ja usein se rakennetaan esimerkiksi sloganin muotoon.
(Yrityksenperustaminen.net 2000.) Kuvassa 2 olen avannut oman missioni, arvoni ja
visioni, mitk& kehitin tekemani persoonallisuustestin tulosten pohjalta. Missioni, arvojeni ja
visioni pohjalta rakensin SWOT-analyysin, johon olen listannut vahvuuteni, heikkouteni,

mahdollisuuteni seka uhkani, myds ne |oytyvat kuvasta 2.

Missio
Tehtavanani on osoittaa taitoni ja
kasvattaa asiantuntijuuttani

luovalla alala sekc kehittaa T Vahvuuder "N HeiKkoudet TN
henkildbrandiani -
Luova Vaativuus
Optimisti Pikkutarkkuus
Arvot Itsed kehittava Malttamattomuus
Visio Rehellinen
Tehokkuus, Realisti
Tulevaisuuden tavoitetilani on -
Luotettavuus, AV B Vahdolisuudet IR Uhat
Ahkeruus, olla arvostettu ja pidetty omalla
Hauskuus alallani. En halua, etts ikani, Edeta uralla, paatya Samaan tyopaikkaan
Kannustus ulkomaalainen nimeni tai haluamaani tyohon ja hakevat‘lu‘ovan alan
K leni vaikutt saada arvostusta ammattilaiset
Su upuo enlyal u ?a tekemistani toista
negatiivisesti uraani

Kuva 2. Missio, arvot ja visio seka SWOT-analyysi

Missioksi paatin, ettd aion kasvattaa asiantuntijuutta luovalla alalla ja osoittaa taitoni ty6n-
antajalleni. Haluan menestya luovalla alalla ja varmistaa ty6llistymiseni tulevaisuudessa-
kin. Liséksi aion kehittaa henkildbréandiani, jonka avulla toivon saavuttavani uusia mahdol-
lisuuksia ja tyotehtavia. Listasin arvoihini tehokkuuden, luotettavuuden, ahkeruuden,
hauskuuden ja kannustuksen. Arvoista tehokkuus ja ahkeruus nakyvat paivittaisessa toi-
minnassani niin, etta pyrin aina tekemaan tydni parhaani mukaan ennen aikarajaa. Luotet-
tavuuteni nékyy vastuullisessa toiminnassani. Hauskuus ja kannustus nakyvét jokapaivai-
sessé kaytbksessani niin, ettd annan palautetta, tuen toisia ja yllapidan mukavaa ilmapii-
ria. Visioni kumpuaa missiostani ja arvoistani. Tulevaisuudessa haluan olla arvostettu ja

pidetty tyontekija, jolla ei ole pulaa toista.

Swot-analyysin vahvuuksiin listasin luovuuden, koska se on vahva luonteenpiirteeni ja
luovalla alalla tarkea ominaisuus. Verkkosivuni profiilissa mainitsen voimavarakseni hyvan
ihmistuntemuksen, joka liittyy luovuuteeni. Optimismi ja realismi kuvastavat minua, koska

pyrin positiiviseen ajattelutapaan, arvioin seka tosiasioita etta erilaisia vaihtoehtoja ja ajat-
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telen mahdollisia seurauksia. Nama sidon verkkosivuni profiilissa mainitsemaani voimava-
raani "onglmanratkaisukyky”. Rehellisyys on osa minua, koska pyrin toimimaan totuuden-
mukaisesti. Kuten persoonallisuustestissa tuli ilmi, otan asiat suoraan esiin ja jaan hyvaa
seka huonoa palautetta, minka takia rehellisyys on vahvuuteni. Itseni kehittdminen on
vahvuuteni, koska haluan oppia uutta ja hyédyntaa opittua tietoa. Liséksi olen avoin uusia
asioita kohtaan, kuten verkkosivuni profiilissa voimavarakseni mainitsen, mika liittyy itseni
kehittamiseen. Heikkouksiini kuuluvat vaativuus ja pikkutarkkuus, koska olen perfektionisti
ja valilla nama piirteet saattavat kasvattaa stressia. Malttamattomuuteni nékyy esimerkiksi
niin, etta valilla haluan asioiden etenevan nopeammin kuin miten ne luonnollisesti etenisi-
vat. Missioni, arvojeni ja visioni avulla minulla on mahdollisuus paéatya haluamaani tyo-
paikkaan, edeta urallani ja saada arvostusta tekemistéani téistd. Mahdollisuuksiani uhtaa-
vat muut samaan tyopaikkaan hakevat yhta patevéat tai patevAmmat luovan alan ammatti-

laiset.

Kuva 2 kuvastaa hyvin omaa ajattelutapaani, aatteitani, vahvuuksiani ja heikkouksiani.
Kun ndihin piirteisiin on tutustuttu ja ne on sisdistetty, niitd voidaan hyddyntaa. Tythake-
mukseen ja verkkoportfolioon kyetaan kokoamaan kohdepersoonia kiehtovat tarkeimmat
piirteet itsestd. Omista vahvuuksistani etenkin luovuus, optimismi ja itsensé kehittdminen
puhuttelevat luomiani kohdepersoonia. Myds henkilébrandista saadaan aidompi ja vaikut-

tavampi.

4.4 Kohderyhma ja kohdepersoonat

Kohdepersoona on potentiaalinen ja ihanteellinen asiakas, jota houkutellaan hanté puo-
leensa vetavalla sisallolla ja jota kohti oma strategia tulisi keskittyd. Kohdepersoona kes-
kittyy enemman tarpeisiin ja odotuksiin, kun taas kohderyhma keskittyy demografisiin ja
psykografisiin tekijoihin. (The center for sales strategy 2018.) Omaan kohderyhmaani kuu-

luvat luovan alan rekrytoijat.

Etsin kuusi itseéni kiinnostavaa tytpaikkailmoitusta internetisté ja niiden pohjalta rakensin
kolme kohdepersoonaa. limoitukset I6ysin muun muassa duunitori.fi -sivustolta ja Laura-
tyonhakusivustolta. Tyopaikkailmoituksien perusteella loin kaksi nais- ja yhden mieskoh-
depersoonan (kuva 3, 4 ja 5). Jokainen kohdepersoona tydskentelee yrityksessa, jossa
voisin itseni nahda tyoskentelevan. Tyotehtaviksi valitsin sellaiset asiat, jotka kiinnostavat

minua ja joita voisin tulevalla tydpaikallani tehda.

Ville (kuva 3) on 42-vuotias videotoimiston toimitusjohtaja. Han etsii kirkasmielista vasta-
valmistunutta henkil6d videoprojektien kuvaajaksi seka videoiden editoijaksi. Ville mielel-

l&an palkkaa henkildn, jolla on hallussa somekanavat ja joka lisaksi osaa jo kuvata sek&
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editoida. Han kokee, etta vastavalmistuneella henkil6lla on tuoreimmassa muistissa kou-
lun opit seké& raiskyva intohimo paéasta oikeisiin tehtaviin. Tyo on melko nopeatempoista,
ja tasta syysta palkattavalla tulisi olla joustavat hermot ja kyky tydskennelld paineen alla.
Ville kiinnittaa erityisesti huomiota hyvaan suomen seka englannin kielen taitoon, silla
tydssa tarvitaan kumpaakin jatkuvasti. Taman lisaksi Ville pitaa positiivisena asiana, jos
hakija osaa jo kayttaa editointiohjelmia, silla taméa nopeuttaisi tyontekoa. Tassa tydssa on
tarkeaa, etta kaikki ovat ulospainsuuntautuneita, silla tyd on laajalti tiimitydskentelya. Tii-

missa tydskentelya auttaa paljon, jos tiimildiset ovat sosiaalisia ja oma-aloitteisia.

Ville

Ika: 42 vuotta
Tyo6paikka: Videotoimisto

ETSII:
« Vastavalmistunutta kirkkaalla mielella varustettua nuorta
» Tyodnhakija osaa kayttaa eri somekanavia
« Osaa editoida ja kuvata
« Kykenee tydskentelemaan paineen alla ja
pyorittaméaan paria projektia samaan aikaan

ARVOSTAA:
« Hyvaa suomen ja englannin kielen osaamista

« Osaa kayttaa Adoben ohjelmia
« Luonteeltaan ulospainsuuntautunut

\

Kuva 3. Kohdepersoona 1: Ville

Mia (kuva 4) on 39-vuotias ohjelmistoyrityksen CEO ja omistaja. Mia tydskentelee suu-
rimmaksi osaksi yksin graafisena suunnittelijana. Han kuitenkin kokee, etté tarvitsee apua
tydmaaran takia ja siksi han haluaakin palkata uuden tyontekijan. Mia tietaa, kuinka tark-
kaa hénen tydnsa on ja etté siihen tarvitaan piirustustaitoa. Han toivoo nakevansa tata
taitoa seka ylipaataan luovuutta tydnhakijan tydbhakemuksessa. Taman liséksi on hyvin
tarkeaa, etta tyodnhakijalla on sana hallussa, koska ty6 vaatii myds kirjoittamista. Mia ar-
vostaa oma-aloitteisuutta ja reippautta. Aikaisempi kokemus Adobe lllustratorista on vain
plussaa, koska toita tehdaan laajalti sitd kayttden. Vaikka hakijalla ei olisi kokemusta edel-
l& mainitusta ohjelmasta, ei se kuitenkaan olisi este tdiden saantiin. Eihan meista kukaan

synny mestariksi.

Mia
Ika: 39 vuotta
Ty6paikka: Ohjelmistoyritys

ETSI:

« Graafista suunnittelijaa/ piirrustustaitoista

« Osaa kayttaa lllustrator-ohjelmaa

* Hyva visuaalinen nakemys ja sana hallussa

ARVOSTAA:

* Oma-aloitteisuus

» Aikaisempaa kokemusta lllustrator-ohjelmasta
* Reipas ja ennakkoluuloton
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Kuva 4. Kohdepersoona 2: Mia

Katri (kuva 5) on 30 vuotta ja tydskentelee mainostoimistossa projektipaallikkona. Talla
hetkella Katri etsii luotettavaa ja rohkeaa markkinoinnin harjoittelijaa tiimiinsa. Katri toivoo,
l[6ytavansa henkilon, joka on uskalias seka visuaalisesti lahjakas. Erilaisissa tydtehtavissa
mainostoimistossa tarvitaan naité piirteita, tai ainakin niista on suuri apu, jos haluaa me-
nestya alalla. Mainosten suunnittelu tapahtuu yleensa Katrin johtavan tiimin kesken.
Ty6nhakijan pitaisi siis pystya tydskentelemaan erilaisten inmisten kanssa, mutta toki
my0s yksin. Harjoittelijan tydssa tarvitaan tarkkuutta seka huolellisuutta. Katri haluaa, etta
tyot tehdaan kerralla kunnolla, jotta myéhemmin ei enaa tarvitse palata saman tyon aa-

reen. Katrin mielesta olisi hyva, jos harjoittelija tietaisi edes jotain mainosalasta.

Katri

Ika: 30 vuotta
Ty6paikka: Mainostoimisto

ETSII:

* Rohkeaa markkinoinnin harjoittelijaa

« Ty6skentely tiimissa ja itsenaisesti onnistuu
* Uskalias ja visuaalisesti lahjakas

+ Tietaa mainosalasta

ARVOSTAA:

+ Tarkka ja huolellinen
+ Vastaanottavainen

Kuva 5. Kohdepersoona 3: Katri
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5 Verkkoportfolion toteutus

Tassa luvussa kasitelladn opinnaytetydn produktia, tutustutaan verkkosivuni tyyliin ja ku-
vataan verkkosivuni jokainen valilehti erikseen navigaation jarjestyksessa. Lisaksi pereh-
dytaan verkkoportfolion toteutustapoihin ja hyotyihin. Tekstia tukevat havainnollistavat ku-

vakaappauskuvat verkkoportfoliosta.

5.1 Alustajatyyli

Alaluvussa 4.2 kerroin valinneeni verkkosivuni alustaksi Wixin. Kaytéan sivustosta ilmais-

versiota, jolloin sivuston ylareunaan ja&a Wixin mainospalkki ja lisaksi sivuston verkkotun-
nuksessa lukee mainos wixsites.com. Mainokset eivat hairitse minua ja mielesténi kotisi-
vuni nayttaa mainoksista huolimatta siistilta, minka vuoksi en koe maksullisen mainokset-

toman Wixin hankkimista tarpeelliseksi.

Kuten alaluvussa 4.2 mainittiin, verkkosivu kannattaa tehda kayttajaystavalliseksi, jotta
siella olisi helppo navigoida. Verkkosivulta pitaisi I0ytya ainakin tyonhakijan taidot, koke-
mukset ja kiinnostuksenkohteet. Verkkoportfolioon laitetaan parhaat ty6t, jotka sijoitetaan
samalle valilehdelle. Loin oman verkkosivuston edelld mainittujen kehotusten mukaisesti.
Halusin, etta uusi vierailija ei eksyisi tai turhautuisi verkkosivullani, vaan I6ytaisi heti ha-
luamansa tiedon. Kayttajaystavallisyys vaikuttaa tdiden saantiin, koska rekrytoija toden-
nakoisemmin jaksaa tutustua verkkosivun sisaltéon, jos sivulla on helppo liikkua. N&in rek-

rytoija saa kattavan kasityksen tydnhakijasta ja hanen taidoistaan.

Navigaation sijoitin ylareunaan, jotta se olisi helppo I6ytaa. Jokaisen valilehden nimi on
kirjoitettu isoilla kirjaimilla englanniksi. Valitsin kieleksi englannin, koska halusin tuoda
verkkosivulleni kansainvalisyytta. Valitsemalla yhden navigaation vaihtoehdoista, sen véri
muuttuu ruohonvihreaksi. Varin perusteella verkkosivun vierailija tietaa, milla valilehdella
han on. Paadyin ruohonvihreaan, koska se symboloi rauhallisuutta ja uudistusta. Ruohon-
vihredlla varilla tuon verkkosivulleni raikkautta ja samalla vari myos tukee sloganiani. Slo-
ganissani mainitsen olevani tulevaisuuden ammattilainen, minka voi tulkita uudistuksena.
Kuvassa 6 on havainnollistava kuva navigaatiosta. Kun verkkosivulleni saavutaan, paady-
téd&n suoraan profiili-valilehdelle, mik& koukuttaa lukijan kiinnostuksen. Siita kerron lisda

alaluvussa 5.2.
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\STA

Kuva 6. Navigaatio

Verkkosivuni on hyvin yksinkertainen tyyliltaan ja vareiltdan. Tausta on jokaisella sivulla
valkoinen ja teksti suurimmaksi osaksi musta. Mielestani yksinkertaisuus ja symmetrisyys
osoittaa ammattimaisuutta ja siksi rakensinkin verkkosivuni mahdollisimman pelkistetysti,
mutta kuitenkin pienin yksityiskohdin. Verkkosivulla tuon esiin monimuotoisuutta l&hinna
eri fonttien avulla. Olen kayttanyt kolmeakin eri fonttia verkkosivullani ja samanfonttiset
tekstit liittyvat toisiinsa. Kayttamiani fontteja ovat Futura Light, Playfair Display, Libre Bas-
kerville, Futura ja Avenida. Otsikot on aina kirjoitettu isoin kirjaimin alleviivauksella, jotta
ne erottuisivat kunnolla muusta tekstista. Verkkosivullani kaikki kuvat ovat ottamiani, lu-
kuun ottamatta muutamaa internetista otettua png-kuvaa. Kohdepersoonaa Villea puhutte-
levat verkkosivullani olevat videoty6t, koska han etsi henkilda, joka osaa editoida. Mia etsii
reipasta ja piirustustaitoista henkil6a. Verkkoportfolioni lllustrator-valilehdella olevat tyot
puhuttelevat hanta. Verkkosivuni profiillissa mainitsen toivovani monipuolisia ja sopivasti
haastavia ty6tehtavid, mitkd my6s puhuttelevat Miaa. Katri etsii visuaalisesti lahjakasta ja

tarkkaa henkilo&a. Koen, etta hanta puhuttelee verkkosivuni yleinen ilme.

5.2 Profiilin toteutus

Verkkoportfolion ensimmaisella sivulla, profiili-valilendelld, on erittdin tarkeé rooli, koska
sen perusteella rekrytoija joko jaa selaamaan verkkosivua kiinnostuneena tai siirtyy suo-
raan seuraavan hakijan hakemukseen. Profiilissa annetaan tarkasti mietittyja tietoja itses-
ta, jotta lukija pystyisi rakentamaan tietynlaisen mielikuvan tydnhakijasta. Mielikuvan ra-
kentamisesta palataan henkildbrandayksen pariin, mista kerrottiin 2.1 alaluvussa. Kuten
henkilobrandayksesséa, myds verkkoportfolion profiilissa halutaan esittéa oma aito per-

soona ja herattda kiinnostusta.

Kirjoitin itsesténi lyhyen ja ytimekkaan tietotekstin profiiliini, mik& tukee alaluvussa 4.3 esi-
tetyn testin tuloksia. Tekstissa tuon esiin omat perustietoni, kiinnostuksen kohteet ja voi-
mavarani. Lopuksi mainitsen muutamalla lauseella, mité toivon tulevalta tyépaikalta. Tar-
kemmin sanottuna kerron tekstissa ikéni, koulun, jota talla hetkella kdyn ja suuntautumis-

linjani. Lisdksi kerron olevani visuaalisesti lahjakas ja omaavani varikkaan mielikuvituksen.
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Voimavaroikseni valitsin hyvan ihmistuntemuksen, ongelmanratkaisukyvyn ja avoimuuden
uusia asioita kohtaan. Voimavaroistani ainakin avoimuus uusia asioita kohtaan vetoaa
kohdepersoonaan Katriin, koska han arvostaa vastaanottavaisuutta. Lopuksi mainitsen
asioita, joita toivon tulevalta ty6paikalta, kuten pirteaa tydymparistoda, tyétehtavien moni-
puolisuutta ja tydn sopivaa haastavuutta. Uskon tekstin vetoavan kaikkiin kohdepersoo-

niin, koska he etsivat pirteitd, motivoituneita ja luovia tydnhakijoita.

Tekstissa tutustutan rekrytoijan omaan persoonaani tuomalla esiin omia aatteitani ja kiin-
nostuksen kohteitani. Tutustuttaminen on tarkeaa, koska rekrytoija etsii seka tydtehtavaan
etta tiimiin sopivaa henkiléa. Merkittavaa on menna suoraan asiaan, koska halutaan, etta
rekrytoija jaksaa lukea koko tekstin ja kiinnostuu tydnhakijasta. Tekstia tukee sen vieressa
oma kasvokuva. Kuva on ammattimainen, hillitty ja iloinen. Haluan, etta minut otetaan to-
sissaan ja ndhdaan potentiaalisena ehdokkaana hakemaani tydpaikkaan. Kuvalla haluan
myds valittaa pirteda ja positiivista luonnettani, koska luomani kohdepersoonat arvostavat
naita piirteitd. Kuvassa kehoni seka kasvoni on kuvattu sivusta ja kasvot osoittavat kohti
tekstid. Liséksi tekstia ja kuvaa ymparoi laatikon aariviivat. Talla asettelulla halusin muo-
dostaa puhekuplailmitn ja my6s tuoda yksinkertaista muotoa pelkistetylle sivulle. Etu- ja
sukunimeni jaavat laatikon vasemmalle puolelle ja slogan oikealle puolelle. Slogan (kuva
7) on "tulevaisuuden luovan alan ammattilainen”. Koska sloganissa tulee esiin tulevai-
suus, halusin valita fontin, joka kuvastaisi sita, ja siksi paadyin Avenidaan. Samalla fontilla

Kirjoitin myds nimeni.

Sloganini, tulevaisuuden luovan alan ammattilainen, kumpuaa alaluvun 4.3 tekeméni per-
soonallisuustestin tuloksista. Slogan kertoo, etta olen itseani kehittava. Liséksi fontin ja
sloganin yhdistelmalla osoitan luovuuteni, jota tarvitaan luovalla alalla. Viittaamalla slo-
ganissa luovaan alaan, saan rajattua kohderyhmani. Kehittdméani kohdepersoonat ovat
kaikki luovalta alalta. Sloganin pitaisi lisata kiinnostusta kaikissa kolmessa kohdepersoo-
nassa, koska he etsivat luovaa ja kehittyvaa tyontekijaa. Profiili-valilehden sisallén asette-
luun seka sloganiin sovelsin myds haastattelemani luovan alan ammattilaisen vastauksia,

jotka kasittelin alaluvussa 4.2.
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SONJN TuLevaisuupen

LUOVAN ALAaN

ZO I.ﬂS AMMATTILAINEN

Kuva 7. Havainnollistava kuva nimestani ja sloganistani Avenida-fontilla

5.3 CV:n toteutus

Ansioluettelon halutaan herattavan rekrytoijan huomion nopeasti, minka takia ytimekkyys
on tarkedé. Ansioluettelosta tulee ainakin 16ytya tiedot koulutuksesta, tydkokemuksesta,
kielitaidosta ja IT-taidosta. Lisdksi suotavaa on lisata suosittelijat, jos sellaisia on seka
harrastukset ja luottamustehtéavat, jos ne liittyvat haettavaan tytpaikkaan tai kertovat jo-
tain olennaista tydnhakijasta. (Duunitori 2015.) Halusin ansioluetteloni olevan selkea, pir-
ted ja informatiivinen. Paatin CV-vdlilehdelleni nelja paéotsikkoa, jotka ovat tybhistoria,
kouluhistoria, todistukset ja taidot. Taidot-otsikon alla on kolme alaotsikkoa, jotka ovat kie-

li, tietotaito ja harrastukset.

Seka tyohistoria ettd kouluhistoria-otsikon alle kirjasin relevanteimmat tyo- ja opiskelupai-
kat. Sen sijaan, etté olisin kertonut jokaisesta tyopaikasta ja koulusta erikseen, kokosin
niistd omat lyhyet ja selkeat tekstit, joissa esitén rekrytoijalle muutamia tarkeimpia asioita
itsestani tyontekijana ja opiskelijana. Tyo- ja kouluhistoriaotsikot asetin CV-vélilehdella
ylimmaisiksi, koska yleensa ne tulevat myos perinteisessé ansioluettelossa ensimmaise-
na. Otsikoiden valiin laitoin itsestani yleisesti CV:issa kaytettyjen virallisten kuvien tyylisen
kasvokuvan, jonka alle sijoitin saamani tyotodistukset seka suosittelijan, kuten alaluvussa
3.2 mainitsen Sdrderqvistin (2005) suosittelevan. Todistukset-otsikon ylapuolella on kolme
keltaista téhted, jotka tuovat ansioluetteloon pirteytta ja kuvastavat saavutuksia. Halusin
tuoda ansioluettelossani esiin koulun kursseilta saamiani sertifikaatteja, koska mielestani

CV:ssa kannattaa nayttaa kaikki saavutukset.

Alimmaiseksi sijoitin taidot-p&a&otsikon, jonka alaotsikot ovat rivissa vierekkain. Jotta an-
sioluettelo ei kavisi tylséksi, lisasin kieli-alaotsikkoon osaamieni kielien maiden liput ja vie-

reen kirjoitin osaamisasteen. Tietotaito-alaotsikkoon valitsin ohjelmat, joita osaan kayttaa
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ja joita tulisin todennakgisesti kayttamaan myds tulevassa tydssani. TAma alaotsikko pu-
huttelee eniten kohdepersoonia 1 ja 2, koska he ilmoittivat etsivinsa henkil6a, jolla on ko-
kemusta editoimisesta ja Adoben ohjelmista, joista minulla on kokemusta. Lisaksi mainit-
sen asiakaspalvelun, koska minulla on siitd monen vuoden kokemus. Asiakaspalvelu on
opettanut minua tydskenteleméaén erilaisten ihmisten kanssa ja siksi koen sen olevan yksi
vahvuuksistani. Edella mainittu vahvuus puhuttelee jokaista kohdepersoonaa, koska hei-
dan tydpaikoilla tehdaan toitd myos yhdessa muiden tydntekijoiden kanssa. Harrastukset-
alaotsikkoon listasin muun muassa valokuvauksen, koska koen siita olevan hyotya ha-

kiessani toita luovalta alalta.

CV-vidlilehden kaikki otsikot ja tekstit on aseteltu jarjestelmallisesti paikoilleen, jokainen
kohta on helppolukuinen ja rekrytoija I6ytaa etsiménsa tiedon helposti sekd nopeasti. CV-
valilehden jarjestelmallisyys kertoo myds minusta persoonana ja kuvioiden seka muotojen
kaytolla ilmaisen kekseligisyyttani seka luovuuttani, jotka puhuttelevat luovan alan kohde-
persoonia Villed, Miaa ja Katria.

5.4 Portfolion ty6naytteet

Tyonaytteiksi valitsin kohdepersoonia puhuttelevia kouluprojekteja, jotka onnistuivat todel-
la hyvin ja joista olisi hyotya tydnhaussa. Valitsemani projektity6t on tehty koulussa luova
toimisto Kreassa lukuun ottamatta yhtd, joka oli minun ensimmaéainen oma projektini. Olen
kiinnostunut graafisen suunnittelijan tdista ja tasta syysta jarjestin Adobe lllustrator -
ohjelmalla tekeméni ty6t portfolio-vélilehden valikossa ensimmaisiksi. Haluan, etta graafi-
sen alan rekrytoija, kohdepersoona Mia, nakisi ne tydt ensimmaisend, koska niiden avulla
pystyn osoittamaan osaamista visuaalisten tydkalujen kaytdsta. Kuten alaluvussa 4.2
mainitsin, Doyle (2019) suosittee asettamaan samanlaiset tydt samalle vélilehdelle ja siksi

sijoitin lllustrator -ohjelmalla tehdyt ty6t allekkain.

Verkkoportfolion tydnaytteiden tarkoituksena on myyda omaa osaamista rekrytoijalle, min-
k& takia on tarkea, etta tekstissa tuodaan ilmi vain oleelliset asiat ammattimaisesti ja sel-
kedasti. Sijoitin projektia havainnollistavan kuvan tai kuvat vasemmalle ja tekstin oikealle.
Tekstissa selvennetdan projektin idea, oma roolini projektissa ja oppimani asiat. Jokaisella
projektitydlla on myos oma otsikko. Portfolion videoprojektien valilehdelle lisasin napin,
jossa lukee "tasta videoon”. Nappia painamalla avautuu nettiselaimeen uusi ikkuna, josta
voi katsoa projektitytn tuotoksen. Kuvassa 8 on esimerkki yhdesta verkkoportfolion ty6s-
ta, Krea Spring Schoolista. Kyseessa on projekti, jossa suunnittelimme ja toteutimme toi-
meksiantajallemme videon kansainvalisissa tiimeissa vain viidesséa paivassa. Projektin
siséltd puhuttelee parhaiten kohdepersoonaa Villed, koska tekstissa tuon esiin videontuo-

tannon ja tytskentelyn paineen alla, joita kykyja Ville etsii uudessa tyontekijassa.
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MITA OPIN:

Projektien valmistumiseen ei valtéméatta aina

anneta paljon aikaa. Se saattaa aluksi tuntua
stressaavalta, mutta kunhan tekeminen aloitetaan
ajoissa ja pysytGdn mdadrdtiefoisena, tydt
valmistuvat ajallaan hyvin lopputuloksin.

Kuva 8. Esimerkki projektityosta

KREA SPRING SCHOOL

Osallistuin Krea Spring Schooliin, joka
pidettiin viimeisellé intensiiviviikolla
ennen kesdlomaa. Oppilaita sek&
opettajia tuli Belgiasta, Saksasta seka
Hollannista ja tasté syysta kurssi
pidettiin englanniksi. Saimme
ammattitaitoista valmennusta eri
opettajilta ja ndité oppeja meidén tuli
soveltaa tydssémme.

Toimeksiantajamme oli Pizzeria Via
Tribunali ja kurssin ideana oli fuotiaa
heille asiakaskokemus video.
Tyéskentelimme noin kuuden hengen
ryhmissd. Viidessa pdivéssd meidan tuli
keksid videollemme tarina, kuvata ja
editoida se. Lopuksi jokainen ryhma
pitchasi ideansa koko luokalle seka
néytti valmiin videon. Tassd projektissa
toimin kuvaajana sekd ideoijana.

Tistid videoon

On tarkeaa, etta rekrytoija ndkee mahdollisimman paljon todisteita tydnhakijan osaami-

sesta ja siksi videoon vieva nappi on kateva. Asetuksista valitsin uuden ikkunan avautu-

misen, jotta rekrytoijan olisi helppo jatkaa verkkosivullani liikkumista katsottuaan videon.

Verkkoportfolion jokaisella vélilehdelld on sama teema yhtenevaisyyden sailyttamiseksi ja

selkeyden vuoksi.

Kun valitaan navigaatiosta portfolio, pdastaan sen paasivulle. Paasivulla seka poyta- etta
mobiiliversiossa kaikki projektity6t ovat kuvina, kuten kuvassa 9 nakyy. Tiettya projektity6-
ta paasee tarkastelemaan joko painamalla yhta paasivun kuvaa tai navigaation kautta
avautuvan valikon kautta. Poytaversiossa asettamalla kohdistimen paéasivun kuvan paalle
kuva haviaa ja sen tilalle ilmestyy kehotus "paina tasta”, (kuva 9). Kehotuksella halusin
selventaa verkkosivun vierailijalle, etta kuvia painamalla pdasee mygds katselemaan toita.
Mobiiliversiossa kehotusta ei tule. Verkkoportfolio on rakennettu erittiin yksinkertaisesti,
koska halutaan rekrytoijan 16ytavan helposti hanta kiinnostavat tyot.
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Kuva 9. Portfolion paasivu poytaversiona ja mobiiliversiona

5.5 Valokuvaus ja ota yhteytta

Lisasin verkkosivulleni valilehden, jossa esittelen ottamiani valokuvia vuosien varrelta.
Ansioluettelossani mainitsen harrastavani valokuvausta ja profiilissani kuvailen itseani vi-
suaalisesti lahjakkaaksi. Koen, etta ottamieni valokuvien avulla pystyn nayttdmaan taitoni
kohdepersoonille ja toivon niiden tekevan heihin vaikutuksen. Valokuvaus-valilehti puhut-
telee kaikkia kolmea kohdepersoonaa, koska jokainen heisté etsii visuaalisesti lahjakasta
henkil6d. Ennen kuvia kirjoitin johdantotekstin valokuvauksen merkityksesta minulle ja
miksi pidan siitd. Tekstin ja kuvien avulla avaan rekrytoijalle persoonaani. Koska luovuus
on tarke&a luovalla alalla, toitd hakiessa kannattaa konkreettisesti nayttaa kykynsa ja va-
lokuvien avulla se onnistuu mainiosti. En lisannyt valokuvaus-vélilehdelle muita tehosteita

tai kuvioita, jotta valokuvat erottuisivat paremmin taustasta.

Kuvassa 10 esitetddn seka poyta- etta mobiiliversio valokuvaus-valilehdesta. Poytaversi-
oon asetin kaksi suorakaiteen muotoista kuvaa vierekkain ja niiden jalkeen yhden nelion
muotoisen kuvan. Mobiiliversiossa kuvat ovat allekkain, jotta niité olisi helppo selata.

Kaikki kuvat ovat ottamiani.

Kuva 10. Valokuvaus-vélilehti pdyta-ja mobiilinakymassa

Yhteydenottosivulla k&y ilmi sijaintini ja sdhkdpostiosoitteeni. Lisasin niiden ympaérille sa-
manlaisen kehyksen kuin profiili-vélilehdelle, koska halusin ensimmaisen ja viimeisen vali-
lehden sulautuvan toisiinsa. Lis&sin myos kaksi vektorikuviota kuvastamaan sijaintiani ja
séhkopostia, koska muuten sivu olisi ollut liilan pelkistetty. En lis&nnyt sosiaalisen median

kanaviani yhteydenottosivulle, koska en ole viela henkilobrandannyt niitd ammatillisesta
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nakokulmasta. Rekrytoijaa varten on téarkeinta luoda visio omista taidoista ja kyvyista seka

esittaa, mita pystyy tuomaan yritykselle.
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6 Pohdinta

Tassa luvussa arvioidaan tyon toteutusta, lopputulosta ja omaa oppimista, poimitaan edel-
lisista luvuista faktoja ja arvioidaan tehtyjen paatoksien onnistumista. Luvussa my6s poh-
ditaan ja mainitaan kehitysideoita tulevaisuutta varten. Lopussa arvioidaan omaa oppimis-

ta ja mitd opinnaytety6 on tekijalle tuonut.

6.1 Tyo6n arviointi

Opinnaytetyon tavoitteena oli luoda verkkosivu, jossa on kattava verkkoportfolio henki-
I6bréndin ja tydnhaun tueksi. Lisaksi perehdyttiin ulkomaalaistaustaisten syrjintaan tyo-
elamassa Suomessa. Johdannossa kerroin, etta verkkoportfolion onnistumista mitataan
tyopaikan saannilla. Kun olin saanut verkkoportfolioni valmiiksi, hain silla harjoittelupaik-
kaa, jonka sain. Mielestani produkti eli verkkoportfolio onnistui erittéin hyvin, koska saavu-
tin asetetun tavoitteeni. Voidaan sanoa, etta verkkoportfolion sisaltd vastaa kohderyhméan

toiveisiin.

Valmis verkkosivu on informatiivinen ja puhuttelee kohdepersoonia. Verkkosivultani 16ytyy
kaikki rekrytoijalle tarpeellinen tieto helposti. Tein verkkosivustani monipuolisen ja huolella
tehdyn aivan kuten alaluvussa 3.2 Stdergvist (2005) suosittelee. Verkkoportfolio on yk-
sinkertaisesti rakennettu ja sita pystyy jatkossa myts muokkaamaan seka paivittamaan
ongelmitta. Talla hetkella verkkoportfoliossa on suurimmaksi osaksi kouluprojekteja, joista
suurin osa on videoprojekteja. Paastyani luovan alan tydpaikkaan kerrytan kokemusta ja
saan uusia t6ita portfoliooni. Olen tyytyvainen produktin ulkonakdéon. Se on yksinkertai-
nen, sisdltda pieniad yksityiskohtia ja visuaalisesti toteutettu, jotka miellyttavat kaikkia kol-
mea kohdepersoonaa ja kuvastavat tyyliani. Yhteydenottosivulla yhteydenottolomaketta
en jostakin syysta saanut toimimaan verkkosivullani, ja siksi jouduin kirjoittamaan sahko-
postiosoitteeni sivulle. Tasta ei kuitenkaan ollut harmia ty6paikan saannissa. Koen, etta
produktista tuli ammattimainen lukemani faktojen ja kyselysta (lite 1) saamieni vastausten

avulla. Hy6dynsin naita oppeja ja onnistuin herattamaén kiinnostusta rekrytoijissa.

Tana paivana mobiilioptimoinnin merkitys on valtava. Alaluvussa 4.2 mainitaan Wixissa
olevan my6s mobiilioptimointimahdollisuus poytaversion lisaksi. Muokkasin verkkosivuni
seka poyta- ettd mobiiliversioon sopivaksi. Ei voi tietdd, milta laitteelta rekrytoija tythake-
muksia lukee, ja siksi tarkistin kummatkin ndkymat ennen ty6hakemuksien lahettamista.
Halusin olla varma, etté rekrytoija saisi verkkosivustani selvaa. Mielestani kumpikin naky-
ma toimii erinomaisesti ja nayttdd hyvalta. Verkkosivuni toimivuus ja ulkondko tukevat
henkilébrandiani ja valittdvat minusta alaluvun 4.3 mukaisesti haluamaani mielikuvaa muil-

le.
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Alaluvussa 2.2 mainitsen henkildbrandayksen etuja olevan muun muassa luottamuksen,
uskottavuuden, itsevarmuuden ja aitouden kehittaminen seka yhteyksien saaminen. Pro-
duktilla onnistun tukemaan henkilébrandiani. Verkkosivullani on tarkkaa tietoa persoonas-
tani ja esitdn omat ndkemykseni seka taitoni kohderyhmalle mieleisella tyylilla. Tutustutan
lukijan omiin ajatuksiini ja kykyihini, mink& kautta rekrytoija tutustuu minuun persoonana.
Naiden my6ta henkilébrandi vahvistuu ja saadaan uusia yhteyksia. Koen, etta verkkosi-
vuni selkeys, jarjestelmallisyys, ammattimainen lahestymistapa, tekemaéni ty6t ja sivullani
jakamani ajatukset osoittavat rekrytoijalle arvokkuuteni ja pystyn erottumaan muista tyon-

hakijoista.

Ulkomaalaistaustaiselle ja ulkomaalaisen nimen omaavalle henkildlle muista tydnhakijois-
ta erottuminen on aarimmaisen tarkeaa, mutta myods haastavaa. Mielestani onnistuin poi-
mimaan ja myos hyddyntamé&én internetista I0ydetyista lahteista relevanteimmat faktat
parantaakseni omaa tyollistymistani ulkomaalaisen nimen omaavana. Lahetin useita tyo-
hakemuksia, mutta en aluksi saanut yhtakaan tybhaastattelupyynttd. Parantelin verkkosi-
vuani oppimani tiedon pohjalta ja tein myos tydhakemuksestani selkeamman seka jasen-
telin sen. Parannuksia olivat muun muassa slogan ja CV-kuvan tyylinen kasvokuva verk-
kosivun etusivulle. Aloin vihdoin saamaan haastattelukutsuja ja lopulta 16ysin mieleiseni
tyopaikan. Alaluvussa 3.2 mainitsin verkkosivun etusivulle laitettavasta videosta. En teh-

nyt videota, koska ehdin jo saada tydpaikan.

6.2 Kehitysehdotukset

Luvussa 2.3 mainitaan, etta onnistunut henkildbréandays vaatii hyvin laaditun kehityssuun-
nitelman, joka sisaltaa nykytilanteen ja tavoitteet parinkymmenen vuoden paéhén. Talla
hetkella minulla on ammattimainen portfolio, jolla pystyn hakemaan toita. Kehitettavaa kui-
tenkin riittaa, koska henkildbrandays on vasta alussa ja tie tunnetuksi vie aikaa. Kun halu-
taan kehittda ja vahvistaa henkilobrandid, tulee olla avoin omasta elamasta ja jakaa omia
kiinnostavia aatteita. Talla hetkell& minusta ei juurikaan I6yda tietoa internetista, koska en
ole linkittanyt esimerkiksi verkkoportfoliotani omiin sosiaalisen median kanaviini tai panos-

tanut hakukoneoptimointiin.

Kuten taulukosta 2 ndhdaan, kehityssuunnitelmani ensimmainen vaihe on LinkedIn-
profiilin luominen, ja liséksi voisin tehd& Instagramiin uuden kayttajatilin, jossa jakaisin
vain ammatillista siséltoa. Kuten alaluvussa 3.2 mainitsen, LinkedInin kautta voisin henki-
I[6brandat itseani parantaakseni tdiden saantia tulevaisuudessa. Liséksi pyrin verkostoitu-
maan seka online- ettd offline-maailmassa. Naiden avulla p&asisin alkuun henkilébran-

dayksessa. Verkkoportfolio on jatkuvan tyon alla. Sitd mukaa kun saan uusia toita valmiik-
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si, lisdilen niitd myos portfoliooni. Toiden liséksi verkkosivulle on tarkead muokata tietoja
itsestd, koska vuosien varrella ajatukset ja kiinnostuksen kohteet todennakéisesti muuttu-
vat. Aiemmin mainitsin luvussa 6.1, etten saanut yhteydenottolomaketta toimimaan verk-
kosivullani. Aion muokata verkkosivuni niin, etta jatkossa yhteydenottolomake toimisi. Li-
séksi haluan kehittda verkkosivuni visuaalisuutta. Mitd enemman kokemusta luovalta alal-
ta saan, sitd vahvemmiksi taitoni kasvavat. Verkkoportfolion visuaalisuudessa tuon myos
esiin oppiamiani uusia taitoja. Luultavasti jossakin vaiheessa elaméaa joudun hakemaan
toita englanniksi, joten mielesténi on jarkevaa monistaa alkuperainen verkkosivuni ja
kaantaa toinen versio suomesta englanniksi. Nain minulla olisi verkkosivut valmiina sekéa
suomeksi etta englanniksi, mika nopeuttaisi tybnhakua. Minulla alkaa harjoittelu tammi-
kuussa 2020 ja siksi aloitan kehityssuunnitelman samaan aikaan. Harjoittelun loputtua,

minulla on paivitetty versio verkkoportfoliostani, jolla voin hakea uutta tytpaikkaa.

Taulukko 2. Kehityssuunnitelma kuukausitasolla vuonna 2020

Tammikuu | Luo profiili LinkedIniin. Luo Instagramiin uusi kayttajatili ammattikayttoon.
Verkostoidu uudella tydpaikalla.

Helmikuu | Korjaa verkkosivun yhteydennottolomake. Keraa materiaalia verkkoportfoli-

oon tehdyista toista.

Maaliskuu | Ota kuvia tehdyista tdista ja lisda niitd uuteen Instagram-tiliin. Keraa materi-

aalia verkkoportfolioon tehdyista toista.

Huhtikuu Paranna verkkoportfolion visuaalisuutta ja paivita teksteja. Luo verkkosivu

myos englanniksi.

Toukokuu | Kuvaa video kappaleen 4.2 mukaan tydnhakua varten ja liséa valmis video

verkkosivun profiiliin. Ker&& materiaalia verkkoportfolioon tehdyista toista.

Haluan varmistaa, etta tulevaisuudessa minulla on hyva tyéllistymistilanne eika ulkomaa-
lainen nimeni hidasta uraani. Aion kehittdéd imagoani osoittamalla arvokkuuteni tdiden ja

persoonani avulla. Verkostoituessa pyrin esittelemaan itseni potentiaalisena tyontekijana
ja luotan myds word-of-mouth-markkinointiin. Ideaalisessa tilanteessa minun ei tarvitse

etsia toita, vaan tyot etsivat minut.

6.3 Oman oppimisen arviointi

Opinnaytetyon aloittaminen oli alussa hiukan haastavaa, koska en yhtaan tiennyt millaisia
asioita kannattaisi tydssa nostaa esiin ja kuinka ty6 olisi jarkevin rajata. Selattuani eri l1&ah-
teitd osasin valita opinnaytetyélleni sopivat raamit. Tietoa oli paljon saatavilla ja sen takia
opinnaytetytsté oli mahdollista tehda monipuolinen. Halusin saada lisdarvoa opinnayte-

tyolleni ja siksi paatin kasitella hieman harvinaisempaa aihetta, ulkomaalaistaustan vaiku-

tusta téiden saantiin.
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Mielestani verkkoportfolio-opinnaytety6 oli minulle paras vaihtoehto. Sain mukavan aiheen
opinnaytetydlle ja loin ammattimaisen verkkoportfolion, jota pystyn hyddyntamaan tydn-
haussa. Minulla oli harjoittelupaikan etsiminen edessa ja selatessani tydpaikkailmoituksia
melkein jokaisessa kehotettiin lahettamaan portfolio. Internetista ja luovan alan ammatti-
laiselle lahettdmani kyselyn vastauksista oppimieni faktojen avulla onnistuin kokoamaan
ammattimaisen verkkoportfolion, jonka ansiosta sain harjoittelupaikan. Liséksi tutustuin
my0s itseeni paremmin. Tekemani persoonallisuustesti auttoi ymmartamaan omia luon-

teenpiirteita ja vahvuuksiani.

Alussa tein opinnaytetyélle aikataulun, joka oli todella joustava, koska varasin sen tekemi-
seen kuusi kuukautta. Mielestani rajaamani aika oli lopulta hyva, koska minulla ei ollut kii-
re tyon kanssa ja pystyin tekemaan sita silloin kuin jaksoin. Etenkin opinnaytetydn alussa
oli hiukan motivaatiosta pulaa ja oikean tyylin I6ytaminen vei hieman aikaa. Kirjoittaminen
kuitenkin alkoi lopulta sujumaan ja kohti opinnaytety6n loppua kirjoittelin innoissani joka
paiva. Olen ihmisena maaratietoinen ja vahva. Tama nakyi myos tyota tehdessa, koska

en halunnut lipsua aikataulusta, vaan mieluummin sain tyon valmiiksi etuajassa.

Olin tehnyt verkkoportfolion valmiiksi ennen kuin aloitin tekemaan opinnaytetyota. Valmis
verkkoportfolio oli kuitenkin puutteellinen. Parantelin sen visuaalisuutta ja myos teksteja
oppimani tiedon pohjalta. Haastavinta oli tehda ulkonadsta ammattimainen, mutta samalla
hieno. Yhtena paivana tein muutoksia verkkoportfoliooni ja seuraavana paivana inhosin
tekemiani muutoksia, koska verkkosivuni naytti joko liilan lapselliselta tai suttuiselta. Valilla
Wixin toimivuudessa oli ongelmia, jotka turhauttivat. En valttamatta saanut joitakin kuvioita
tehdyksi haluamallani tavalla, minka takia jouduin luopumaan ideastani ja minun piti kehit-
taa erilainen toteutustapa. Talla hetkella olen kuitenkin tyytyvainen tydhoni. Tekemalla ta-
ta opinnaytetydta opin erilaisia keinoja henkildbrandin rakentamiseen, mita asioita kannat-
taa huomioida sita rakentaessa seka missa kanavissa kannattaa olla aktiivinen ja miten.
Opin my6s keinoja kuinka pystyn jatkossa erottumaan muista tyénhakijoista ja mita keino-
ja kannattaa tydnhaussa kayttaa hyvaksi ulkomaalaisen nimen omaavana. Tiedan nyt mil-

lainen verkkoportfolion tulee olla paéastakseni haluamaani tydpaikkaan sen avulla.
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Liitteet

Liite 1. Kysely

1) Kannattaako portfolio ja verkkosivu tehda vain yhdella kielella vai esimerkiksi suomeksi se-
k& englanniksi?

2) Mité parannettavaa portfoliossani ja verkkosivussani on?

3) Ulkomaalaisuus tai ulkomaalainen nimi saattaa vaikuttaa negatiivisesti tydnhaussa, mita
kannattaisi lisatéa omalle verkkosivulle parantaakseen téiden saantia?
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