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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni koostuu kolmesta toisistaan erilld olevista oppimiskokemuksista. Koke-
musteni kautta pohdin itsedni teatteri-ilmaisun ohjaajana peilaten Keski- Pohjanmaan
Ammattikorkeakoulun esittdvan taiteen koulutusohjelman kompetensseihin. Kaésittelen
kolmea oppimiskokemustani, kolmen kuukauden syventavéa tyoharjoitteluni Keniassa syk-
sylla 2009 jossa pohdin omaa toimintaani vieraassa kulttuurissa. Harrastajateatterin nay-
telman ohjaus talvella 2010 joka painottui ryhman toimivuuteen sekd mielenterveyskun-
toutujien draamapajat talvella 2010 jossa p&éapaino oli toiminnallisten menetelmien tavoit-
teissa. Posion osalta opinnaytetyoni on hankkeistettu. Keniassa paapaino oli esiintyvén
taiteilijan rooli seké tutkimuksellinen ote, Posiolla ohjaajan rooli sekd mielenterveyskun-
toutujien kanssa kolmen kerran tapaamiset olivat tyOpaja muotoisia. Naiden toisistaan
poikkeavien kokemusten kautta tarkastelen omaa teatteri-ilmaisun ohjaajan identiteettiani
ja pohdin my®os sit4, mit4 asioita ohjaajana painotan uuden ryhman kohdatessani. Toinen
nakokulma on myds teatteri-ilmaisun ohjaajan moniulotteinen tydkenttd, millaisia mahdol-

lisuuksia ja haasteita erilaiset roolit asettavat.

Opinndytetydsséani peilaan usein ajatuksiani Raimo Niemiston tutkimukseen: Ryhman luo-
vuus ja kehitysehdot. Kirjan tarkoitus on lisatd ryhmatietoisuutta, jotta ryhmé voitaisiin
nahda inhimillisen kasvun ja yhteistyon valineend. Kirja jakaantuu neljaan péajaksoon.
Ensimmainen péaéjakso luonnehtii ryhméaé, toinen ryhmaén ehtoja, kolmas tarkastelee yksi-
164 ryhmadssé seka neljas ryhmén dynamiikkaa ja luovuutta. Niemisto on psykologi ja psy-
kodraamaohjaaja. Muita merkittavia l&hteitd ovat Mikko Aallon sekd Reetta VVehkalahden
tutkimukset. Aalto on kirjoittanut kirjan Ryppaasta ryhmaéksi, joka on laaja tutkimus tur-
vallisten ryhmien rakentamiseen liittyvien harjoitusten toimivuudesta kaytanndssa ja teori-
assa. Vehkalahti on teatteri-ilmaisun ohjaaja, joka toimii p&éasiassa harrastajateatteriken-
talla sekd leikkiteatterissa. Lahdemateriaalina k&ytdn myos omia paivékirjamerkintdjéani

sekd ryhmalta ja tydelaméohjaajilta saamaani palautetta.



2 TEATTERI-ILMAISUN OHJAAJAN YDINOSAAMISALUEET

(

1. RITUAALISUUDEN JA KERRONNALLISUUDEN

OSAAMINEN

- Ymmartaa rituaalisuuden ja kerronnallisuuden merki-

tyksen ihmisten vilisissd kohtaamisissa

- Ymmartdd rituaalien ja kerronnallisuuden merkityk-
sen yhteiséryhmid osallistavana ja niiden identiteettid

vahvistana toimintana
- Tunnistaa ja kiyttda eri kulttuurien perinteisia

kerronta- ja draamallisia aineksia, kuten myytteja,

legendoja ja satuja

- Osaa soveltaa metaforisia keinoja nykyihmisen arjen
\ draamojen ja rituaalien kuvaamiseen

-

- )

J

[

3. OSALLISTAVAN TAITEEN

OSAAMINEN

- Tunnistaa yhteiséryhmien eri-

tyispiirteitd

- Osaa soveltaa yhteiséryhmis-

sd erilaisia menetelmid, jotka

mahdollistavat taiteen keinoin

kohtaamista ja vuoropuhelua.

- Tukee ja kannustaa yhteisén

jésenid taiteen keinoin ilmaise-

maan ihmisyyden ja ymparéivan
\1 maailman ilmioita. )

\

5. EETTISYYS JA ARVO-OSAAMINEN
- ymmaértad taiteellisen, yhteis6jen kanssa
tapahtuvan tydskentelyn eettisid lahtokohtia

TEATTERI-
ILMAISUN
OHJAAJA
(AMK)

\ | erilaisissa teatterillisissa prosesseissa Y,

2. ESITTAVAN TAITEEN OSAAMINEN
- Tuntee ja ymmiirtdd esittivan taiteen
perinnettd ja kulttuurista merkitysta.

- Osaa kayttaa esittdvin taiteen menetelmia
erilaisten esitysmuotojen rakentamisessa

- Osaa soveltaa esittdvan taiteen muotoja

r

SENSITIIVISYYS

- Omaa herkkyyttd tunnistaa ja
ymmartad kulttuurisen taustan ja
—identiteettien erilaisuutta.

- Osaa soveltaa seké paikalliskult-

\ | risia taiteellisia prosesseja

4, KULTTUURINEN TIETOISUUS/

tuuriin pohjaavia ettd monikulttuu-

~

J

‘\
6. TUTKIMUS- JA PROJEKTIOSAAMINEN

- Ymmartda tutkimuksellisuuden niakékulman
ja osaa soveltaa sitd taiteelliseen prosessiin.

- Osaa taiteellisen projektitydskentelyn ja siinad
tarvittavat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot

- Osaa arvioida omaa tyotaan osana kokonai-
suutta ja kehittdd toimintaansa -

(Keski- Pohjanmaan Ammattikorkeakoulun opinto- opas 2009, 124-125.)

Keski- Pohjanmaan Ammattikorkeakoulun asettamat teatteri-ilmaisun ohjaajan ydinosaa-

misalueet on jaettu kuuteen eri kompetenssiin. Kompetenssit ovat laajoja osaamiskokonai-

suuksia - yksilon tietojen, taitojen ja asenteiden yhdistelmid. Kompetenssi kuvaa téssa yh-

teydessé patevyyttd, suorituspotentiaalia ja kykya suoriutua ammattiin kuuluvista tyotehta-

vistd. (Emmes & rehtori & opettajakunta 2009, 124-125.) Opinndytetytssa tarkastelen

itsedni kyseisten kompetenssien kautta, hahmottaen itsedni teatteri-ilmaisun ohjaajana.



2.1 Oma ohjaajuuteni

Ammattiin valmistautuminen prosessina on ollut monivaiheinen. Opinnaytety6lléni haluan
tuoda ilmi teatteri-ilmaisun ohjaajan laajat tyokentat. Ndiden kolmen kokemukseni kautta
hahmotan omia vahvuuksiani ja alueita, joissa n&en tarvetta kehittymiselle. Teatteri-
ilmaisun ohjaajan tyokentta on hyvin laaja ja siksipd enk& myds oma ammatti-identiteettini
pohtiminen on tassé valmistumisen kynnyksell& pinnalla. Suuntaukseni on selkeasti sosiaa-
li- ja hoitotydn puolelle, mutta tarvitsen lisakoulutusta jotta voin vapaammin pyrkia kohti
paamaariani. Sosiaaliset ja vuorovaikutustaidot ovat olleet aina vahvuuteni ja tdssda amma-
tissa saan hyddynta4 tatd osaamistani. Koulu on antanut minulle toiminnallisia tyokaluja
joita voin hyodyntaa erilaisten ryhmien parissa. Toiminnalliset menetelmét ovat itselleni
luontainen tapa toimia. Teatteri-ilmaisun ohjaajana nden omat vahvuuteni ihmisten koh-
taamiseen liittyvissa asioissa. Osaan ottaa ryhmén taustat huomioon ja suunnitella toimin-

nan kyseistd ryhmaa tukevaksi.



3 TYOHARJOITTELU KENIASSA TERVE AFRIKKA JARJESTON KAUTTA

Teatteri- ilmaisun ohjaajan tyé on mielestani antoisaa koska on mahdollisuus tyds-
kennell& kaikenik&isten ja erilaisten ihmisten parissa. Teatteri-ilmaisun ohjaajan
rooli on muuntuva ja siksi mielenkiintoinen. Minun pé&&otsikkoni toimiessani on:
Terveytta taiteen avulla. Uskon, ettd draamallisin keinoin on mahdollista vaikuttaa
ihmisen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Koen tarkeana auttaa ihmisia ja draamal-
lisia menetelmia apuna kayttden voin sen mahdollistaa. Mielestani jokainen ihminen
tarvitsee tavan jolla ilmaista itsed@n ja omia tunteitansa voidakseen hyvin. Tavoit-
teeni tyoharjoittelulle on kasvaa teatteri-ilmaisun ohjaajana ja korostaa oppia fyysi-
sen kielen merkitysta maassa jossa ihmisilla ei ole yhteista kieltd. Haluan tutustua
yhteisttaiteen merkitykseen ja yhteisollisyyden merkitykseen ihmisen kokonaisvaltai-
selle hyvinvoinnille. Haluan tutkia itseani, milta tuntuu olla osana vahemmistoa tay-
sin vieraan kulttuurin sisalla. Tavoitteenani on pyrkia hyédyntamaan omaa kokemus-
tani eldjana taysin toisenlaisessa ymparistdssa, jotta voisin naita kokemuksia hyo-
dyntdd draamallisin menetelmin tydskentelemalld esimerkiksi suomessa asuvien
maahanmuuttajien parissa.(Ote lahettaméstani Kirjeestd hakiessani tytharjoitteluun
Keniaan, kevat 2009)

Sain myontavan vastauksen ja vuonna 2009 ldhdin Terve Afrikka jarjeston kautta
kolmeksi kuukaudeksi tyoharjoitteluun Keniaan. Ryhmaéni oli ensimmainen esittavan
taiteen yksikosta joten tdma oli kokeilu draaman yhdistdmisestd hyvinvointia tuke-
vaan tyohon. Vuonna 2009 jarjeston toiminnan tavoitteena oli sosiaali- ja terveyden-
huollon, koulutuksen ja tasa-arvon edistaminen, naisten ja lasten aseman parantami-
nen seka kdyhyyden vahentdminen. Tama painottui Suomen ulkoasianministerion
rahoittaman kylayhteison Wellbeing in the village community -hyvinvointihankkeen

toteuttamiseen.

Terve Afrikka Kehitysyhteistyo ry - Health Africa Development Co-operation Organisati-
on eli HADCO perustettiin vuonna 1999 terveys- ja sosiaalialan kansainvélisen osaamisen
ja terveyden edistamiseksi Suomessa ja Afrikan maissa. Yhteistyd Ugandan ja Suomen
valilla alkoi jo vuonna 1996, jolloin suomalaisia hoitoalan opiskelijoita ja heidan opettaji-

aan tyoskenteli Kiyeyin terveyskeskuksessa Itd-Ugandassa.



Tastd alkoi suomalaisten ja ugandalaisten yhteistyd, kyldyhteison hyvinvoinnin ja terveys-
ja sosiaalialan koulutuksen edistamiseksi Ugandassa. Toimintaan kuuluu myos tyoskentely
vammaisten ja katulasten parissa. Samankaltaista yhteistyota tehdédan nykyaan myoés Ke-
nialaisten kanssa. Tall& hetkellda maantieteellisind yhteistydalueina Ugandassa ovat Kampa-
la ja Mpigin alue ja Keniassa Masenon yliopisto, Kisumun kaupunki ja sen ymparisto. Y h-
distykseen kuuluu varsinaisten jasenten lisaksi kannattajajasenind kymmenen (10) ammat-

tikorkeakoulua Suomessa. Yhdistyksella ei ole palkattua henkil6kuntaa Suomessa.

3.1 Hyppy mustaan aukkoon

Kuinka ystavalliseen huuteluun tulisi vastata, ystavallisesti takaisin vai olisiko pa-
rempi olla valinpitamé&aton? Koen olevani yhta aikaa hyvin vieras ja samalla hyvin
tuttu. Kuka min& olen, mik& min& olen, olenko min& tuttu tv:st&, olenko &iti Teresa,
jumala, olenko klovni, liikkuva patsas, kertokaa minulle jotta ymmarran. (Paivakirja
19.9.09.)

Tutkija Stuart Hall on Lontoossa tunnettu yhteiskunta seka kulttuuritutkija. Hall kuvaa
kulttuurin tarkoitusta yhteisen merkityksen jarjestelmand, joita samaan yhteiséon, ryhmaan
tai kansakuntaan kuuluvat ihmiset kayttavat saadakseen tolkkua maailmasta. Kulttuuri luo
yhdistavan siteen, tunteen yhteisesta identiteetistd ja kuulumisesta yhteisoon. Kulttuuri on
erds keskeisimmista identiteetin muodostamisen, yll&pitdmisen ja muuttamisen tavoista.
(Lehtonen & LoOytty 2003, 85.) Vieras kulttuuri aiheutti sen, etten tiennyt kuinka suhtautui-
sin ympaérillani kohtaamiin asioihin. Erilaisuus laittoi minut pohtimaan omaa olemisen
tapaani. Niemiston mukaan ryhma kehittdd oman kulttuurinsa, joka mahdollistaa joitakin
asioita ja sulkee pois toisia. Ryhméassd muodostuneet tavat voivat myods mahdollistaa uuden
luomisen ja uskaltamisen. Turvallisuuden tunne ja selkeét rajat ovat perusta uusille ja roh-
keutta vaativille teolle. (Niemistd 2000, 176.) Hallin mukaan yhteinen merkityskartta antaa
tunteen kuulumisesta johonkin kulttuuriin, se luo yhdistavan siteen, tunteen yhteisesta
identiteetistd ja kuulumisesta yhteis6on. Kulttuuri on erds keskeisimmista identiteetin
muodostamisen, yll&pitdmisen ja muuttamisen tavoista. (Lehtonen & Loytty 2003, 85.)
Meidan viiden hengen Suomen ryhma toimi erittdin hyvin, puhuimme asioista ja omista
tuntemuksistamme uuden ja vieraan kulttuurin keskelld. Ryhma tuki selviytymistd uudessa

ymparistossa.



3.2 Masenon yliopisto

Harjoittelumme yhteistyokumppani oli Masenon yliopisto. Ensimmaiset kaksi viikkoa
olimme kaytanndssa koulussa, ilmaan minké&énlaista perehdytystd. Aloimme heti valmistaa
luokkakavereidemme kanssa esitysta La Festa festivaaleille Kisumuun jotka olivat jo kah-
den viikon paastd. Festivaalien aiheena oli rauha, joka liittyi vuonna 2008 olevaan politii-
kasta syntyneeseen mellakkaan. Meiltd pyydettiin omaa suomiesitysté jonka me lupasimme

rakentaa.

Harjoittelu oli alytontd ja ilman minkaanlaista logiikkaa. Jokainen tuli paikalle miten
sattuu myos opettajat mukaan lukien. Jokainen yritti ohjata jotain tai sitten ne olivat tietyt
henkil6t jotka ohjasivat ja kaikki ohjasivat paallekkain ja yhta aikaa. Me olimme aivan
sekaisin mita tapahtuu ja tilanteet ja ohjeet muuttuivat koko ajan niin nopeaa, ettd emme
pysyneet mukana. Meidan eurooppalainen opiskelu ja tyokulttuurimme on hyvin erilainen.
Ryhmatydskentelya heille tulisi opettaa, ryhmassa on tietyt ihmiset jotka johtaa koko ajan
ja toiset kayttaytyvat kuin teinit. Tytot ovat korkokengissa ja pojat suorissa housuissa,

miten tuollaisissa vaatteissa voi edes tehda mitéaan (Paivakirja 25.9.09.)

La festa koitti eikd meilld ollut mitaan tietoa siitd, mita tulisimme paikallisten kanssa esit-
tdmaan. Tama hermostutti meitd, mutta Kenialaiset opiskelukaverimme olivat hyvin ren-
toina. Meidéan yhteistd esitysta ei kuitenkaan koskaan tullut, koska opiskelijakaverimme
eivat saapuneet paikalle. Tallainen olisi meill& Suomessa iso ongelma, asia ei varmasti jaisi
ilman kasittelemista ja todella hyvaa selitystd. Esitimme oman suomiesityksemme joka oli
valtavan suuri esiintymiskokemus itselleni, koska useista sadoista henkildistd koostuva
yleiso elaytyi esitykseen. Ikind en ole kokenut Suomessa vastaavaa, enkad usko kokevani

tulevaisuudessakaan.

3.3 Terve Afrikka jarjeston pyytadma esitys

Jarjest0 pyysi esitysta vaihtoehtoisesti teiniraskauksista tai hygieniasta. Pitkdn pohdinnan
jalkeen valitsimme aiheeksi teiniraskaudet. Valitsimme seksuaalisuuteen liittyvéan aiheen,
koska se liittyi naisten asemaan, jota olimme suunnitelleet harjoittelumme kohderyhmaksi.

Meilla oli ensimmaiseen esitykseen, joka oli jarjeston yhteistyokoululla Ugandassa, aikaa



noin kaksi ja puoli viikkoa. Emme ehtineet tutustua uuteen kulttuuriin, kun olimme vieraan

ja haastavan asian aarellé.

Rakensimme esityksen devising -menetelmélld. Ventola kuvaa devising -menetelmaa ryh-
malahtoiseksi tyoskentelytavaksi. Tekijoiden tietoisena valintana on tutkia materiaalia
useiden nakokulmien kautta. Devising -esitys kiinnittyy usein kontekstiinsa, esityspaik-
kaan, ympadristéon ja yleiséon. Esitystapahtuma on osa jatkumoa, jossa esiintyjaryhma
tyoskentelee yhteistydssa kohdeyleison, asiantuntijoiden ja muiden yhteistyétahojen kans-
sa. (Ventola & Renlund 2005, 81.)

Saimme materiaalia Ugandasta opettajalta, joka oli tehnyt seksuaalikasvatusdraamapajoja
nuorten ja heidan vanhempiensa kanssa. Tutkimme opettajan materiaalia, sekd kerasimme
sité lisad haastattelemalla paikallisia naisia. Lisdksi kdvimme keskusteluja tuttavien kanssa,
jolloin materiaalia tuli my6s miehiltd. Saimme myo6s Kenialaiselta yliopiston terveysalan-

opettajalta ensiarvoisen tarkeéda informaatiota koskien seksuaalikasvatusta Keniassa.

Alla lueteltuna kuusi tarkedé kohtaa jotka nousevat keratystd materiaalista esille.

1. Esiaviollinen seksi ei ole suotavaa

2. Hiv positiivisen miehen uskotaan paranevan hivista ollessaan sukupuoliyhteydessa neit-
syeen kanssa

3. Ehkaisyn kayttoon ei kannusteta

4. N.15 % alueen vaestosta on hiv positiivisia

5. Teiniraskauksia on paljon

6. Opettajat lahjovat rahalla oppilaitaan harrastamaan seksia heidan kanssaan, luvaten pa-

rempia arvosanoja seké ostaen uusia vaatteita.

Henkilokohtaisesti nden téssa valtavasti ristiriitaisuuksia. Teiniraskauksia on paljon, koska
ehkaisyn kayttoon ei kannusteta eika esiaviollinen seksi ole suotavaa. Hiv on alueella to-
della suuri ongelma, mutta silti kondomin kayttdén ei kannusteta. Ajatellessani néita, mi-
nusta tuntui siltd, ettd en todella ymmartanyt mika oli seksuaalikasvatuksen perusajatus.
Néaistd meidan oli poimittava oma nédkdkulmamme huomioiden kulttuurin erot ja eettiset

arvot. Materiaalia kerdtessaimme keskustelimme aiheesta paljon, koska ilmeni paljon asioi-



ta jotka vaativat kasittelya ja sulattelemista. llmeni paljon asioita, joita emme voineet hy-
vaksya ja jotka olivat arkipaivaisia heille ja taysin vieraita meille.

Materiaalia purkaessamme tulimme siihen tulokseen, etta kaikki toimintamme ty6harjoitte-
lussamme liittyisi | am important otsikon alle. Pddaiheet jotka halusimme esityksessa tuoda

esille:

1. Kunnioitus

2. Avoimuus

3. Asioista puhuminen

4. Vastuu

5. Kannustaminen kouluttautumaan, kouluttautuneella naisella on paremmat mahdollisuu-

det vaikuttaa omaan elamaansa.

3.4 Naiset

Naisten asema Keniassa kiinnosti meité kaikkia. Yhteistyokumppaniksemme saimme Ma-
seno girls- tyttéjen sisaoppilaitoksen. Sikainfluenssa pelon vuoksi koulu meni karanteeniin
eikéd kenellakddn ulkopuolisella ollut lupaa menna koululle, joten tdamé yhteistyétaho jai
toteutumatta. Toinen ryhma oli pieni kyld, jossa asui padasiassa naisia ja lapsia kodeissaan
ilmaan juoksevaa vettd ja sahkod. Naiset tekivat kasitoita ja myivat niit4, rahoilla he ostivat
ruokaa ja kokkasivat orvoille joka lauantai. Naiset halusivat jokainen viedd meidat vierai-
lulle kotiinsa, heille se on lahja jumalalta jos vieras tulee kotiin. Yhdessé aina rukoilimme
jokaisessa kodissa ja ndin siunasimme kodin. Néen rukouksen merkityksen olevan yhtei-
sOllisyytté rakentava, vaikka tdma olikin itselleni hyvin vieras asia. Harvan naisen kanssa
meilld oli yhteista kieltd, englanninkielentaitoisia taisi olla kolme. Itse en ole koskaan ko-
kenut vastaavaa ja minulle tdmé& on jaanyt erittdin kauniina muistona mieleen. Koin, etté

yhteisollisyys ja positiivinen eldamanasenne ohittivat elaman olosuhteisiin liittyvat puutteet.

Ensimmaisen kerran tavoitteenamme oli tutustua toisiimme ja saada selville mita naiset
tekevét ja millaisia toiveita/tarpeita heillda mahdollisesti olisi. Olimme kaikki hyvin vaikut-
tuneita ensimmaisen tapaamiskerran jalkeen. Keskustelimme ajatuksiamme kaynnistdamme

ja padadyimme siihen, ettd tekemisemme naisten kanssa olisi voimaannuttavaa, jokaisella



naisella hetki aikaa itselle, irti ottoa arjesta, ilottelua ja mukavaa yhdessd oloa. Koimme
naisten elaman olevan paljon muiden auttamista, ettd kerran viikossa he saisivat hetken
aikaa itselleen jossa jokainen saisi kokemuksen tulla kuulluksi ja kokisi itsensa tarkeaksi,

kannustaisimme asioiden jakamiseen ja purkamiseen yhdessa.

Meidéan tapaamisemme heiddn kanssaan oli yhdessa olemista. Yritimme toteuttaa suunnit-
telemiamme draamapajoja kuitenkaan kertaakaan onnistumatta. Olimme turhautuneita ja
huolissamme siitd, ettd tyoharjoittelumme Kriteerit tayttyisivat. Meitd harmitti, ettd emme
saaneet kayntiin mitadn suunniteltua toimintaa ja koimme epaonnistuvamme. Uskon
kuitenkin, ettd nailla vierailuilla on ollut erittdin tarked merkitys. Me olimme yhdessg,
meilla ei ollut yhteista kieltd, mutta meilla oli oma yhteenkuuluvuus ja omat rituaalimme.
Rituaaliksi rakentui kodeissa kaynti joka viikko samana pdivané ja samana kellonaikana
sekd yhdessa rukoileminen. Mielestani tdmé& liittyy vahvasti meiddn suomalaiseen
kulttuuriimme, meille luo turvaa se, ettd tieddmme milloin ja mitd tapahtuu. Kenialainen
aikakasitys ja elamarytmi on hyvin erilainen. Ymmarran tdmén, koska paivittéisiin elamén
askareisiin menee iso osa paivastd. Elamaa eletddn téssd hetkessd, koska seuraavasta
hetkesta ei voi tietdd. N&iden tapaamisten jalkeen olo oli yhtd aikaa hyvin lammin ja ener-
ginen seka tyhja. llman yhteista kielta oli kaikkien muiden aistien oltava enemman auki ja
oli oltava koko ajan lasna siina hetkessa. Oli mahdollista 16ytaa hyvan olon tunne toisen

ihmisen kanssa ilman yhteista Kielta.

3.5 Esitys ja etiikka

Keniassa aina harjoittelimme pelloilla ja paikkaa, jossa olisi voinut harjoitella rauhassa, oli
tdysin mahdotonta 16ytdd. Harjoittelu ulkona tuntui itselleni vaikealta koska kyseessa oli
aihe, josta sielld ei puhuta. Oli yritettava padstaa irti ajatuksesta, ettd mitd ihmiset ajattele-
vat meisté ja uskallettava olla avoimena aiheen darelld hapeilemattd. Taytyi yrittadé sulkea
pois kaikki ympéristo ja keskittyd olennaiseen eli esityksen valmiiksi saattamiseen. Itsella-
ni heré&si paljon ajatuksia omasta aikuisen vastuusta. Kuinka miné voin puhua tallaisia asi-
oita pienten lasten katsoessa? En ole ennen kokenut ndin vaikeaa harjoitusprosessia. Ai-
emmin minun ei ole tarvinnut miettia eettisia kysymyksia harjoitellessani ja kantaa vastuu-

ta ympérilla olevien ihmisten puolesta.
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Erddnd paivana kuin olimme tuttuun tapaamme harjoittelemassa pellolla lukuisten lasten
ympardimind, lapset osasivat meidan esityksemme rakenteen ja siihen liittyvat laulut. Kut-

suimme lapset osallisiksi ja teimme ringin jossa lauloimme ’take care of your self- laulun”.

1. Take care of yourself, no one else will.
Your life is worth fighting and requires thinking.

2. Be proud you’re self, you got the key.

It’s education that will set you free.

3. Sometimes the road is rocky, but you got to go on

And | tell you something, you need to be strong.

Laulun jalkeen jokainen sanoi vuorotellen ”I am important” ja kaikki toistivat ”you are
important”. Tdma hetki ja lasndolon vahvuus ei lahde minun sydamesténi koskaan pois.
Tama heratti lasndolon ja hetkessa elamisen merkitykseen ja tarkeyteen. Tama oli hyvin
nakymaétontd, koska se tapahtui suunnittelemattomasti meidan harjoituksen lomassa, mutta
merkityksellistd. Yritdn pitad tdman pienen hetken mielesséni ryhmien kanssa tyoskennel-
lessani. Toivon, ettd uskallan olla harjoituksessa lasna juuri siind hetkessa ja kuunnella

hetked silla tavalla, etta aistin sen merkityksen vaikka se ei olisi osa suunnitelmaa.

Esiinnyimme yhdelld koululla Ugandassa sekd neljalla koululla Keniassa. Yhteensa noin
3000 nuorta naki esityksemme. Olisimme ottaneet mukaan Yliopiston esittavan taiteen
opiskelijoita esityksen valmistamiseen, mutta aikataulu oli niin tiivis, ettd emme uskalta-
neet ottaa riskid. Heidan tyylinsa tehda toita oli niin erilainen, ettd emme uskaltaneet ottaa
sité riskia, ettd emme saisi esitystd kasaan sen vuoksi, ettd ihmiset eivat saapuisi harjoituk-
siin. Halusimme Kiireisen aikataulun vuoksi pelata varman paélle ja valmistimme esityksen
meidan oman ryhmamme kesken. Otimme opiskelijat mukaan esityksen rakentamiseen
haastattelemalla heitd. Uskon, ettd olisimme oppineet myos valtavan paljon jos aikaa olisi
ollut enemman ja olisimme kyenneet rakentamaan esityksen alusta alkaen heidan kanssaan.
Emme uskaltaneet ottaa riskid siitd, ettemme olisi saaneet rakennettua -esitysté
mielestamme tdydelliseksi. Rakensimme esityksen koko ajan pitden mielessa sen, etté

esitykseen pystyy helposti siséllyttdmaan mukaan uusia henkil6ita.
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Ugandan esityksen jalkeen esiinnyimme opiskelijakavereillemme ja annoimme mahdolli-
suuden osallistua mukaan esitykseen. Kerroimme pdivan, kellonajan ja paikan seuraavalle
tapaamiselle. Omaan kulttuuriin kuuluva toiminta loi itselle turvaa, meilld sovitaan aika ja
paikka tarkasti ja jokainen pitdé sovitusta kiinni. Sovittuna péivana paikalle saapui kaksi
nuorta miestd. Keskustelimme aiheesta ja aloimme harjoitella. Esitystd rakentaessamme
jouduimme ottamaan huomioon isot ryhmat ja tilan. Oli otettava huomioon, ettd emme

tienneet millaisessa tilassa esiinnymme ja etta puhe ei vélttdmatta kuulu.

Olisimme halunneet ty0stéa esitysta tyopajan kautta, jotta asiat tulisivat viedyksi loppuun.
Tama ei kuitenkaan ollut mahdollista suurien ryhmien vuoksi ja tasta syysta rakensimme
loppuun pienen osallistavan osuuden. Esitimme kysymyksié joihin nostamalla kdaden ylds

oli vastaus myontava ja kaden ollessa alhaalla kieltava.

Kysymykset:

1. In schools people talk open enough about sexual issues?
2. | have right to say no to sex?
3. 1 will take care of myself?

Suuren yleisdmaaran johdosta, tarkkaa tutkimusta oli mahdotonta tehdd, joten ndma ovat
suurpiirteisia arviota vastauksien tuloksista. Ensimmaisen vaitteen vastaus oli valtaosalla
kieltdava, eli he eivat kokeneet saavansa seksuaalikasvatusta riittavasti koulussa. Toinen
kysymys jakoi mielipiteitd, mutta myontévid vastauksia oli mielestdani enemman jolloin
nuoret olivat sitd mieltd, ettd heill&4 on oikeus kieltaytya seksistd. Kolmannessa oli vastaus

selkeésti myontava jolloin he antoivat lupauksensa pitdd huolta itsestansa.
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4 POSION HARRASTAJATEATTERIN NAYTELMAN OHJAUS

Ohjasin Posion kansalaisopiston kurssina jarjestettavan Kemildisen naisen Kirjoittaman
naytelman Romantiikka kantaa. Naytelmé kertoo pienen kylan kerrostalon elamasta. Nay-
telma rakentui 2010 Maaliskuussa pidettavadn Teatterihelinét- lappilaisten harrastajateatte-

ri katselmukseen.

4.1 Tydéryhma

Ryhmé koostui kuudesta aikuisesta ja kahdesta lapsesta, viisi naista, yksi mies, tyttd ja
poika. Heista kolme oli tiiviisti teatteria harrastanutta, yhdella véahén aiempaa kokemusta ja
nelja ensikertalaista. Nuorin oli kymmenvuotias ja i&kkain noin kuusikymmenta. Niemisto
kuvaa ryhmén yleisia tunnusmerkkeja olevan ryhman tietty koko, tarkoitus, sdé&nnot, vuo-
rovaikutus, tyonjako ja roolit sekd johtajuus. Ryhméd muodostuu vasta kun ihmisilla on
yhteinen vuorovaikutus seka tavoite, tietyt sdannot ja tyonjako. (Niemisté 2000, 16.) Koen
teatterin olevan harrastus jossa kaikki ovat yhdessé yhteisen aiheen &érella. Kaikki toimivat
yhdessa tehden samoja asioita kohti yhteista pddmaaraa ja tavoitetta. Ryhmalla on yhdisté-
va tekija, silloin ei ialla mielestani ole merkitysta. Asia, joka yhdistdd on myos asia, joka
rakentaa yhden yksikon eli yhteison. Yhteisossa ei ialld, sukupuolella tai milladn muulla-
kaan asialla ole merkitystd. Vesa Manninen (1993) huomauttaa ettd ryhmaéd koskeva ym-
marrys syntynee parhaiten osallistuvan havainnoinnin kautta, kokemuksen ja nakemyksen
kohdatessa (Niemistd 2000, 17). Turvallisuus ja luottamusharjoituksia tein koko prosessin
matkan ajan, jotta ilmapiiri sailyisi hyvana ja kehittyisi. Niemiston mukaan kun uusi ryhmé
aloittaa oman ryhmaéprosessinsa, ovat ryhmén jasenet luonnollisesti varuillaan. Ohjaajan
tehtdvana on huolehtia jasenten orientoitumisesta ryhmén tehtavaan ja ympéristoon, ryh-
man rajojen sopimisesta seka jasenten liittymisestd ryhmatilanteeseen(Niemistd 2000, 80).
Joka kerta aloitimme ja lopetimme harjoitukset samalla tavalla. Alussa rakensimme piirin,
minulle piiri eli ympyra fyysisesti merkitsee yhteyttd, osallistujat rakentavat yhteisen ym-
pyrén. Kaikki kéattelivat jokaisen silmiin katsoen, kadestd ei saa paastaa irti ennen kuin

molemmilla on toisessa k&dessa toisen ihmisen kasi. Tassa hetkessa jokainen kohtaa toi-
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sensa hetken ajan. Lopetimme piiriin, jossa kulki sdhkotys kaikki l&pi. Sahkotys kulkee
puristamalla toisen kadest4 ja se, joka saa puristuksen puristaa seuraavan katta. Toki néihin
liittyi purkua ja keskustelua, mutta ndma olivat aina ensimmadinen aloitus ja viimeinen lo-
petus. Kohdataan tullessa ja kohdataan lahtiesséd. Minulle tdima merkitsee eleend sitoutta-

mista ryhmadan sek& ryhman rajojen sopimista.

4.2 Ryhmayttdminen

Ryhmén vanha kokoonpano oli hajonnut ja harrastajateatterin toiminta Posiolla oli tilassa
jossa kaivattiin mukaan uusia harrastajia. Otin tamén itselleni paatavoitteeksi eli halusin
saada uuden harrastajateatterirynman toimivaksi ryhmaksi, joka jatkossa toimisi yhdessé
harrastaen teatteria.

Aallon mukaan ryhmayttamisella tarkoitetaan erilaisiin toiminnallisiin tehtéviin perustuvaa
prosessia, jonka avulla ryhmaén turvallisuus vaiheittain kasvaa. Ryhman turvallisuutta ku-
vastaa se, kuinka ryhmén jasenet suhtautuvat toisiinsa silloin, kun he ilmaisevat itseaén.
Jos reaktiot ovat vahattelevid, mitatoivia tai ihmiset eivat kuuntele toisiaan, ei ryhmén tur-
vallisuus ole kovin suuri. Se, missd maarin kyetdan antamaan tilaa toisten itseilmaisulle, on
suoraan verrannollinen ryhmaén turvallisuuteen. (Aalto 2000, 70-71.) Vuorovaikutus ryh-
man ohjaajan ja ryhman valilla on erds kaikkein merkittavimpia ryhmén turvallisuuteen
vaikuttavia tekijoitd. Ryhman turvallisuutta lisd4 koko ajan ryhmaén jasenten syveneva vuo-
rovaikutus oman itsen kanssa seka ryhman jasenten valilla kehittyva rakentava vuorovaiku-
tus. Turvallista ryhmaa rakentaessaan ohjaajan tulee el&é jatkuvassa vuorovaikutustaitojen
oppimisprosessissa. (Aalto 2000, 27.) Vehkalahti lahtee alusta asti tekemaan ryhman kans-
sa yhteisié harjoituksia, sill& hdnen mielestéan yksilo ei voi keskittyd omiin tuntemuksiinsa
ja aisteihinsa, ennen kuin hénell& on siihen turvallinen tydskentely-ymparistd. Han kertoo
tekevénsa aina uuden ryhmén kanssa ensin paljon luottamus-, turvallisuus- ja kontaktihar-
joituksia. (Vehkalahti2006, 69.)
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Olen samaa mieltd Aallon ja Vehkalahden ajatuksista. Turvallisuuden rakentaminen on
mielestani ehdoton lahtokohta ryhmdn toimivuudelle. T&ssd on mielestani suuri vastuu
ohjaajalla. Kuinka ohjaaja panostaa ryhméytymiseen ja millaiset yhteiset sopimukset ryh-
man sisélld rakentuu? Mielesténi kaikkia sopimuksia ei tarvitse suoraan sanoa vaan toi-
minnan ja harjoitteiden kautta ndma asiat tulevat itsestddn selviksi ja ovat siten niin sanot-
tuja piilotavoitteita. Hyva suhde on mielestani sellainen ilmapiiri, jossa on turvallista toi-
mia, lupa epdonnistua, se on myos kannustava ja kunnioittava. Ryhméyttdmisessa painotan
vahvasti jokaisen kunnioittamisen merkitysta. Lapsen mielipide on aivan yhté arvokas kuin

aikuisen. Niinpd rakensin harjoitukseni tata ajatustani tukevaksi.

4.3 Ryhmaén toimintaan vaikuttaneet tekijat

Suunnitellessani harjoituksia jouduin ottamaan huomioon ik&jakauman seka ryhmén koon.
Useimmat harjoitukset sopivat Kkaikille ja joitain tuttuja harjoituksia hieman muovaamalla
niista tuli koko ryhmaa palvelevia. Aikuisille haastavimpia olivat liikunnalliset harjoitukset
ja lapsille vastaavasti tunteeseen tai ajatteluun painottuvat harjoitukset. Erilaisten taustojen
vuoksi vaikeutena oli antaa kaikille haasteita sopivasti. Mielestani uuden asian aarella on
erittain tarkead, ettd osallistuja saa onnistumisen kokemuksia ja mielihyvan tunteita. Uusil-
le harrastajille haasteita sopivasti ja vanhoille teatteriharrastajille tarpeeksi, jotta he eivat
turhautuisi. Aluksi koin vaikeaksi suunnitella tapaamisia naiden asioiden vuoksi. Havaitsin
kuitenkin, ettd suurin osa harjoituksista soveltui kaikille ja jokainen voi itse haastaa itsean-
s& omien kykyjensd mukaan. Vanhat teatterinharrastajat uskalsivat heittdytyd rohkeasti
harjoituksiin, mika antoi rohkeutta uusille harrastajille. My0ds uusien harrastajien into ja

halu oppia uutta innostivat vanhoja harrastajia.
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4.4 Nayttelijantyoharjoituksia

Mainitsen kaksi isoa harjoitusta joissa minéd ohjaajana epaonnistuin sekd suunnittelussa etta
toteutuksessa. Suunnittelin harjoitukset eri kerroille, eldinharjoitukset ja elementtiharjoi-
tukset.

Eldinharjoituksesta oltiin erilaisia eldimid, esimerkiksi kettu, kuinka kettu
liikkuu ja kéayttaytyy ja pureudutaan siihen, missa on padenergia eli miké
kehon osa johtaa liikettd. Millainen luonne ketulla on ja miten se nakyy
ulospéin? Kuinka kettu kéyttaytyy jos metsastéja vaanii, kokeiltiin olla kettu
vauva, nuori, &iti, is4 ja vanhus, millaisia eroja? Téman jalkeen veimme
eldinhahmot hiljaa muuntaen ihmisiksi, millainen on kettuihminen?

Pohdimme tekemidmme havaintoja ja tunteita harjoitusten jalkeen. Harjoitus sopi hyvin
kaikille ja lapsista oli mukavaa leikki& eldimid yhdessé aikuisten kanssa. Tdman harjoituk-
sen avulla he voivat myo6s kokeilla aikuisen olemusta ja idkkadmmat ihmiset muistella mil-
laista oli olla nuori. Talla tavalla tapahtuu my6s kohtaamista eri-ikdisten ryhman jasenten

vélilla.

Elementtiharjoituksessa kavimme lapi maa, vesi, tuli ja ilmaelementit. Harjoituk-
sessa kdydaan makuulleen lattialle ja kdyd&an lapi elementti kerrallaan. Taustalle
laitoin soimaan kyseiseen elementtiin sopivaa musiikkia. Ohjasin rentouttamaan li-
hakset yksitellen ja sitten ottamaan elementin itseensé rauhallisesti alkaen késisté ja
leviten koko kehoon.

Elementit ovat erittdin haastava ja keskittymista vaativa harjoitus. En ollut jostain syysta
huomannut suunnitellessani ottaa lapsia huomioon. Aloittaessani harjoitusta huomasin
asian, mutta halusin kuitenkin kokeilla mita tapahtuu. Havaitessani suunnittelussa virheen
tarkkailin ja kiinnitin erityistd huomioita lapsiin. Ei mennyt kovinkaan kauaa, kun he eivét
enad jaksaneet ja alkoivat istua ja tarkkailla aikuisten tekemistd. Kavin lapsille sanomassa,
ettd he voivat rauhassa tarkkailla aikuisia tai halutessaan menné piirtdmaan. He tarkkailivat
hetken ja poistuivat piirtdimaan. Meille oli jo tdssé vaiheessa tullut selvaksi se, ettd jokaisen
tekemistd kunnioitetaan ja jokaiselle annetaan rauha tehd&d oma harjoituksensa loppuun

asti.

El&in- ja elementtiharjoituksissa tavoitteenani oli 16yté&a erilaista kehonliikekielen ilmaisua

sekd luonteenpiirteitd. Parhaassa tapauksessa kyseisill4 harjoitteilla voidaan saada aikaan
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toimivia roolihenkil6itd ja erilaisia luonteenpiirteitd, fyysistd olemusta, puhetyylid seké
roolihenkildiden valisia suhteita. Meidan naytelmassdmme nailla oli erittain merkittava
arvo koska naytelma tapahtui yhdessa paikassa ja késitteli ihmisten valisia suhteita. Suurin
ongelmani molemmissa isoissa harjoitteissa liittyi siihen, ettd en osannut hyddyntéa niita
roolihenkil6itd rakennettaessa. Kdytimme runsaasti aikaa harjoitteisiin ja sitten ne jaivat
vain kokemukseksi taustalle. Yritin siirtdd kumpaakin harjoitusta roolihenkilGihin
onnistumatta. Mietin, ettd miksi nain kavi? Luulen, ettd se oli kokemuksen puutetta joka
minulla ohjaajana oli. Osasin tehd& erilaisia koulussani oppimiani nayttelijantyollisia
harjoituksia osaamatta kéyttéda ja soveltaa niitd kaytdnnossa. Taman asian uskon olevan
suurin haasteeni ndytelman ohjauksessani, osasin erilasia harjoitteita, mutta en osannut
kayttada niita tyokaluja joita minulla jo oli loppuun asti. Kyseiset harjoitukset ovat olleet
monelle palautteessa mieleenpainuvia ja merkittavid. Kysyessani miksi, vastaus oli, ettd ne
olivat haastavia ja he joutuivat laittamaan itsensé kunnolla likoon. Itse jopa mietin olivatko
ne lilan haastavia mutta tasta opin, ettd ihminen tarvitsee haasteita kokeakseen onnistuvan-
sa. Onnistumisen kokemuksen kautta tekijan luottamus itseensd ja omaan tekemiseensa

kasvaa.
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5 MIELENTERVEYSKUNTOUTUJIEN DRAAMAPAJAT

Mielenterveysyhdistys Posion Pilke ry:n hallinnoima Kaarnikka- paivatoimintakeskus on
tarkoitettu psyykkisistd ongelmista karsiville mielenterveyskuntoutujille ja heidan omaisil-
leen. Kaarnikka- paivatoimintakeskus luotiin vuonna 1998 Ray:n tuella. Toiminnasta saa-
dut tulokset aiheuttivat sen, ettd vuonna 2006 eduskunta saati vanhus- ja vammaispalvelu-
lakiin kunnille velvoitteen toiminnan jarjestamisesta. Pilke ry on solminut ostopalveluso-

pimuksen péivatoiminnan tuottamisesta Posion kunnan kanssa.

Posion Pilke ry:n toimintakaytdnnén muoto on terapeuttisen yhteison malli, joka on konk-
reettinen matalan kynnyksen tapaamispaikka. Toiminta perustuu mielenterveyskuntoutu-
mista edistavéan, osallistavaan ja valtaistavaan toimintastategiaan sekd yhteisollisyyden
hyodyntdmiseen. Ajatuksena ovat luovuus, luonto ja liikunta toimintakyvyn yllapitajana.
(Tuliharja 2009.) Tavoitteita toiminnalle on useita, joista mainitsen tavoitteet joihin koen

itsellani olevan annettavaa teatteri-ilmaisuohjaajana:

1. Edistaa kuntoutujien vuorovaikutuksellisia ja sosiaalisia taitoja ja ndin saada voimavaro-
ja tyon tekemiseen ja elamanhallintaan

2. Lisata vastuullisuutta, itsendisyytta seka yhteenkuuluvaisuutta

3. Edesauttaa yll&pitamaan elaménhalua ja toimintakykya

Toiminnanjohtaja kertoi, ettd paivatoimintakeskuksen asiakkaita on haastavaa saada moti-
voitua uuteen toimintaan koska monella on epdonnistumisen kokemuksia itsensa ilmaisusta
ja ymmarretyksi tulemisesta. Jokainen heista on ollut koulukiusattu, mika on jattanyt arvet.
Teimme tydsopimuksen, ettd vedan yhteensd kolme kahden tunnin mittaista draamapajaa.
Draamapajojen kasiteltaviksi aiheiksi sovimme sosiaalisten ja vuorovaikutustaitojen kehit-
tdminen seka tunteet. (Tammikuu 2010). Mielestdni ndm4 ovat vahvasti yhteydessa toisiin-

sa, sosiaalisista tilanteista syntyy aina erilaisia tunteita.
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5.1 Tutustuminen

Ennen ensimmadistda draamapajaa kavin silloin talloin vierailulla paivatoiminnassa. Pe-
lasimme asiakkaiden kanssa yhdessa curlingia ja keskustelimme monenlaisista asioista. He
kyselivat myos tulevista draamapajoista. Namé hetket eivat olleet ohjattuja, juttelimme
asioista vapaamuotoisesti. Halusin tutustua heihin seka yrittaa talla tavoin pienentaé heidan
kynnystansa osallistua draamapajoihin. Tutustumiseni myo6té selkiytyivét asiat, jotka halu-

sin ottaa huomioon pajatydskentelyssa.

Pa4tavoitteeni draamapajoille:

1. Jokainen kokisi olevansa térked ja tasa-arvoinen henkild osana ryhmaa
2. Onnistumisen kokemuksia

3. llon tunteita

Ryhmélaisilla oli kielteisia kokemuksia omasta ilmaisustaan seka sosiaalisista tilanteista.
Draamapajoissa halusin mahdollistaa ilontunteen ja onnistumisen kokemuksia toiminnal-
listen menetelmien avulla. Spinoza puhuu my6s ilon merkityksesta ihmiselle. llo on jatku-
vaa kehittymistad ldhemmaéksi omaa todellista itsedan. Ilo on elinvoimaa, energiaa ja aktii-
visuutta. (Vehkalahti 2006, 41.) lloisella, yhteisella tekemisella voi tavoitella monia péa-
maaria yht4 aikaa. Hypponen kuvaa sosiodraaman toiminnallisia menetelmia draamalli-
sen, kirjallisen, kuvallisen, liikunnallisen, musiikillisen ja sanallisen ilmaisun kéyttamistéa
tyossa ilman, ettd tavoitteena on taiteellisen tuotoksen aikaansaaminen. Suomenkielisessa
keskustelussa toiminnallisen menetelmén vastineita ovat aktivoivat menetelmét, voimava-
rakeskeinen, draamallinen tai kuvallinen tydskentely, ulkomaisessa keskustelussa activa-
ting ja drama methods (Reijonen & Stranden- Mahlaméki 2008, 110.) Draamapajoissa to-

teutuivat kaikki edellda mainitut lukuun ottamatta kirjallisia menetelmia.

5.2 Ryhman taustoista

Ryhma koostui kymmenestd miehestd ja kahdesta naisesta. Ikahaitari oli 35:st& 70 ik&vuo-

teen saakka. Ryhmaéssa oli mukana kaytoshéiridisia, persoonallisuushairidistd vaikeaan
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skitsofreniaan asti seka lievasti kehitysvammaisia henkil6itd. Namé tiedot olen saanut vas-
ta tyopajojen jalkeen. Taustatietoja ryhmaldisten sairauksista en halunnut tietdd. Halusin
kohdata jokaisen ihmisen yksiléna en sairautena. Milloinkaan kohdatessani uutta ryhmaa
en tieda ihmisten taustoista, joten halusin kohdata tdmé&n ryhman samoista lahtokohdista
kuin aikaisemmatkin ryhmat. Valinta kuitenkin jai py6rimaan minun mieleeni. Toiminko
heidan etunsa vastaisesti? Kuinka ison riskin otan? Kuinka ndmé tiedot voisivat minua
auttaa? Minulla ei olisi ollut riittavasti aikaa perehtya sairauksien kuvauksiin niin, etté oli-
sin kyennyt hyddyntaméaan tietoa draamapajojen suunnittelussa. Olisiko tieto heidan taus-
toistansa etukateen muuttanut minun suhtautumistani heité kohtaan? Olisiko kohtaaminen
ollut samanlainen vai erilainen? Olisin ehkd peldnnyt ja miettinyt mitd saan ja uskallan
heidadn kanssaan tehdd, jotta en vahingoittaisi heidan terveyttadn? Taytyy myontaa, etta
uuden ryhmén kohtaaminen jannitti minua hieman enemmaéan kuin normaalisti. Jannitys
viestitti minua siitd ettd olin paneutunut tydskentelemdan kyseisen ryhman kanssa. Toi-
minnallisten menetelmien kautta voivat muistot ja tunteet nousta vahvasti pintaan ja tdman

ryhmén kohdalla koin huolta aiheesta tavallista enemman.

5.3 Dialogisuus

Hankaméki kuvaa dialogikasitettd tall& tavoin: dialogi tulee sanasta dialogos eli erilld&n
olo, mutta myos valissé oleva. Ihmisen kasvu mahdollistuu dialogissa, yhdessé toisten
kanssa ohjaajan, mutta my®s muiden ihmisten tukemana. Ohjaaja kayttaa taméan toteutumi-
seen omaa persoonaansa tydvalineend. Ihminen uskaltaa olla avoin ja luottaa itseensa seka
ohjaajaan, jos ohjaaja uskaltaa olla avoimessa dialogissa, silloin sen onnistuminen ryhmas-
sékin on mahdollista. Suhteen ollessa avointa saadaan yhdessé aikaan kehityst4. Siind ih-
minen alkaa tuntea itsensd paremmin sek& luottaa itseensd, alkaa havaita itsestdén sekéa
ympadristossédén olevia asioita. Avoimessa dialogissa luovuus on parhaimmillaan ja siind
syntyy luottamus toisia kohtaan. Kun ohjaaja hyvaksyy ohjattavan ehdoitta, alkaa tdma
paitsi hyvéksyé itsensd paremmin, myos kuulla omaa siséistd puhettaan, olla eldvassa yh-
teydessd omaan kokemiseensa ja aidossa kanssakaymisessé toisen kanssa. (Hankaméki
2004, 221- 251.)
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Mielestani ohjaajan on pyrittdvd avoimeen dialogiin. Ohjaajana pyrin avoimesti kohtaa-
maan jokaisen ryhman jasenen ja kunnioittamaan jokaista henkiloa tasavertaisesti. Suhteen
jatkuessa pidempadan tallaisen avoimen dialogin merkitys korostuu ja saadaan nédkyvampia
lopputuloksia. Minulla itsellani on kokemus ryhmasta, jossa dialogi ryhmaldisten ja ohjaa-
jan tai ryhman sisalla ei toiminut. Luottamus uupui, mika vaikutti omaan kehittymiseeni
kyseisella aihealueella. Dialogisuus on mielesténi erittain herkk& alue, sen voi rikkoa se-

kunnissa, mutta sen rakentaminen tarvitsee aikaa.

5.4 Draamapajojen harjoitteita

Meidéan draamapajamme alkoivat ja paattyivat joka kerta samalla tavalla. Levitin poydélle
useita kortteja jotka pitivéat sisallaén erilaisia kuvia. Joka kerta oli jokin aihe esimerkiksi

valitse kortti joka kertoo jotain sinusta.

Vuorollaan jokainen naytti valitsemansa kortin muille ja kertoi kortista mita
itse halusi sanoa tai halutessaan naytti vain kuvan, muu ryhma kuunteli ilman
kommentoimista. Jokaisella oli vapaus valita mita haluaa kertoa vai haluaako
kertoa mitaan.

Jokaisen valintaa kunnioitettiin. Korteilla myos lopetimme paivén, esimerkiksi valitse kort-

ti joka kuvaa sinun tunnettasi talla hetkelld.

Mielestani tallainen rituaalisuus on erittdin merkityksellinen ryhmén kanssa tyoskennelta-
essd, rutiinit ja toistot luovat turvallisuuden tunteen. Turvallisuus on mielestani ensiarvoi-
sen tarked lahtékohta ryhmatydskentelyn onnistumiselle. Ryhma oli jo toiminut pitk&an
yhdessa jonka uskon vaikuttaneen, olisi ollut aivan liian lyhyt aika tydskennellda kolme

kertaa ryhman kanssa joka olisi ollut toisilleen tdysin tuntematon.

Joka kerta draamapajan runko oli samanlainen. Aloitimme korteilla, sen jélkeen fyysisté
lammittelya, jonka jalkeen harjoitteita ja korteilla lopetus. Meill& oli vain kolme tapaamis-
kertaa joten kdytin samoja harjoitteita joka kerta niitd kasvattaen ja syventden. Useimmat
harjoitukset palvelevat eri tarkoitusperid eri tilanteissa ja eri ryhmien kanssa. Harjoitusten
valissa teimme myos purkua, jolla koen olevan merkittava rooli osana draamapajoja. N&in
voidaan erilaisten harjoitusten jalkeen purkaa tuntemuksia. Esittelen joitain k&yttamiani

harjoitteita.
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Seuraa johtaja harjoitteessa ensimmaiselld kerralla minulla oli musiikkia jon-
ka tahdissa liikuttiin ja seuraavalla kerralla jokainen sai tuoda oman lempi-
kappaleensa. Se kenen kappale soi, han siirtyi ryhman vetdjéksi ja muut seu-
rasivat samalla tavalla perdssa. Viimeisessa draamapajassa rakensimme liike-
radan missa jokainen vuorollaan liikkui musiikin tahdissa haluamallaan taval-
la, muu ryhma toimi rivissé kuvaajina. Kuvaajat tekivat sellaisen patsaan mil-
lainen asento henkil6lla oli hanen kohdallaan. Liikeradan tekija katsoi oman
liikeratansa.

Talla tavalla harjoitteesta tuli tuttu ja jokaisella oli mahdollisuus olla ryhmén vetdja omalla
vuorollaan. Oman lempikappaleen tahdissa liikkuminen teki harjoitteesta henkilokohtai-
semman. Koin tdman tarkeadksi harjoitteeksi kyseiselle ryhmalle koska harjoitteessa kukaan
ei nouse kenenkdadn ala- tai yldpuolelle vaan kaikki ovat tasa- arvoisessa asemassa, jokai-
sella on oma vuoro johtaa koko ryhmaa. Liikerata harjoitus koettiin merkittavaksi, tasséa
harjoitteessa henkil6 voi tarkastella itsedén ulkopuolelta, itsetutkiskelua turvallisesti ulkoa-
pain katsottuna. Ryhmaan tutustuminen ennakkoon ennen draamapajojen alkua antoi mi-
nulle kuvausta ryhman dynamiikasta ja rooleista joka helpotti draamapajojen sisallon

suunnittelemista.

Sokean kuljetus, toinen parista oli silmat auki ja toinen silmat kiinni. Henkil6
jolla oli silmét auki talutti sokeaa ympari tilaa, taluttajalla oli suuri vastuu so-
keasta, ettei han tormaisi mihinkaan. Tassa harjoituksessa jokaisella oli vuo-
rollaan vastuu toisesta ihmisestd. Pariharjoitteesta seuraavaan vaiheeseen jos-
sa jokainen oli yksin silmat kiinni liikkuen pitden aanté piip piip. Térmatessa
toiseen joka on pysahtynyt ja hiljaa niin toinenkin pysahtyy. Viimein kaikki
olivat yhdessé ryppaassa.

Aallon mukaan turvallisen ryhmén rakentamisen tarkein tekija on luottamus. Luottamus-
harjoitteissa ei varsinaisesti rakenneta turvallisuutta olosuhteiden, eika jonkin yksittdisen
henkildn, vaan ryhmdn varaan. Harjoitteilla on my6s muita ulottuvuuksia. Niiden avulla
voidaan saada korvaavia kokemuksia petetyksi tulemisen tunteille. Luottamus ryhmaén voi
myds synnyttdd uutta uskoa ihmisiin ja ryhmééan. Myos usko eldméan voi vahvistua, kun
saa kokemuksia ihmisista, jotka vélittavat. Koska luottamuskysymyksissa liikutaan eldmén
peruskokemusten alueella ja siité johtuen hyvin herkalla maaperalld, harjoitteet on tehtava
hyvin. Luottamuksen menettdminen harjoiteolosuhteissa voi olla myds haavoittava ja hen-
kilon perusturvallisuutta musertava. (Aalto 2000, 363.) Jalkeenpdin tarkastellessani havait-
sen ottaneeni todella suuren riskin kayttdessani sokeaharjoituksia. Naiden harjoitusten epé-

onnistuessa luottamus olisi mennyt huonommaksi, olen kiitollinen ettd nd&ma onnistuivat
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hyvin. Sain ryhmalta palautetta siité, ettd heista tuntui hyvalta pitad huolta toisesta ihmises-
t4 silla tavalla, ettd toinen luottaa. Tassé nden syyn onnistumiselle. Jokaisella oli tarve on-
nistua ja nain rakentaa omaa itseluottamusta. Jokainen otti tehtdvan tosissaan ja toista kun-

nioittaen.

Niemist0 kuvaa patsasharjoitteita ndin, patsaat ovat paikallaan tai liikkeell& olevia itsensa
ilmaisemisen muotoja, jossa yksilo muokkaa itsestadn sellaisen patsaan, joka ilmaisee jo-
tain hédnen minuutensa ulottuvuutta. Patsasharjoite opettaa katsomaan, nakeméaén, havait-
semaan ja etaannyttdd asiasta kertomatta omasta kokemuksesta. Patsaat voivat olla yksil6-
tai ryhmdpatsaita (Niemistd 2000)

Teimme ensin yksilo patsaita, ryhmé oli piirissa selkd keskustaan péin, sa-
noin sanan ja laskin kolmeen. Henkil6 k&éntyi ja rakensi itsestddn patsaan jo-
ka tuli mieleen sanasta, tarkastelimme ympérilla olevia patsaita ja pohdimme
asentoja, ilmeitd, mitd samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia patsaista 10ytyi.
Talla tavalla rakensimme kuvia eri aiheista.

Yksiloharjoitteiden tullessa tutuksi siirryimme ryhmapatsaisiin, ~olen puu” -harjoituksen
avulla.

Olen puu- harjoituksessa rakensimme erilaisia kuvia, ensin kolme ihmisté ja
viimeiseksi kuvia johon kaikki liittyivat. Ensimmaéinen meni keskelle rinkia
ja sanoi mika on, toinen liittyi kuvaan tekemélla asennon ja sanomalla mika
on. Viimeiseksi annoin aiheita joista he rakensivat kuvia.

Mielestani tama tuki vahvasti ryhmén toimintaa, koska tassa ollaan lahella toista ja raken-
netaan yhdessa yhteistd. Huomasin, ettd koskettaminen oli heille vaikeaa. He rakensivat
mielelld&n kuvia johon kaikki liittyivat mutta sellaisia, jossa heiddn ei tarvinnut koskettaa

toista.

Mité olisin tehnyt, jos sielta olisikin noussut esille jokin erittdin vaikea asia? Minulla ei
olisi ollut mink&&nlaisia valineitd toimia vastaavassa tilanteessa, tastd syystéd pidattaydyin
emmek& syventéneet harjoitteita. Tall4 tavalla k&vi kerran. Aloittaessamme pajan ohjeistin
ottamaan kortin mik& kuvastaa tdmanhetkistd tunnetta. Erds miehista valitsi kortin, jossa
oli metsétyokone, joka oli vahvasti sotkeutunut puun juuriin. Mies kertoi kuvasta jotain
erittdin hammentévad, mistd en saanut selkoa. Tdma jai mietityttdmaan minua, olisiko mi-
nun velvollisuuteni ollut kertoa tasta jollekin? En osannut reagoida asiaan milldéan tavalla.

Tama on jaanyt painamaan mieltani. Mielestdni ryhméanohjaajan ammattitaitoa on arvioida
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omat taitonsa ja ndin yrittdé pysya alueella, jonka itse kokee hallitsevansa. Ihmisten kanssa
toimiessa suunnitelmat eldvat ja tilanteissa taytyy olla Iasna ja eldd mukana. Ohjaajana en
kuitenkaan tietoisesti suunnittele tuntien rakennetta alueelle, jolla koen olevani epdvarma.
Mielestani ohjaajan taytyy ymmartaa ja olla aistit avoinna, jotta hédn osaa lukea ryhmaa ja
heidan tarpeita. Teatteri-ilmaisun ohjaajana on ymmarrettdvd omat alueensa, draama on
véline jolla voi helposti harhautua psykodraaman puolelle ja sithen minulla ei ole koulutus-

ta, joten oli yritettava pysya omalla alueellani.

5.5 Havaintoja

Meilld oli yhteens&d kolme kokoontumiskertaa. Havaitsin ryhméan fyysisessa ilmaisussa
muutosta. Meidan tyopajamme muoto oli fyysiseen tekemiseen painottuva. Fyysiset har-
joitteet alkoivat ilmentya positiivisella tavalla. Erdan miehen liike oli aluksi hyvin pienta,
kadet vartalon vierelld tiukasti olevaa. Pajojemme jatkuessa hanen liikkeensa alkoi muut-
tua vapaammaksi, kddet eivat olleetkaan enaa tiukasti vartalon vierell& vaan tekivét pyori-
vaa liiketta vartalon rinnalla erillisind ruumiinosina. Eras ryhmalaiseni liikkui jalat tuke-
vasti maassa, mutta viimeisessa draamapajassa han liikkui omalla liikkeenjohtaja vuorol-
laan hyppien. Koen ndmaé isoina ja merkittdvind muutoksina heidan fyysisessa olemuksen-
sa. Taman n&en olevan merkki siitd, ettd henkild koki olonsa turvalliseksi koska uskaltautui

kokeilemaan uusia ja erilaisia toimintatapoja.

Ryhmén toinen naisista osallistui mukaan sivussa istumalla, mutta han oli mukana toimin-
nassa omalla tavallaan. T&mé& oli minulle haastava hetki, en tiennyt kuinka olisin haneen
suhtautunut. Paatin antaa hénen istua reunalla ja kerroin hanelle, ett4 hén voi vapaasti osal-
listua mukaan sitten kun siltd tuntuisi. Halusin hénen tietdvan, ettd hantd ei ole unohdettu
joten kavin valilla kysyméssa hanen kuulumisiaan. Jokaisen ihmisen tahtoa on kunnioitet-
tava ja annettava tilaa. Kuinka mind voin ohjaajana tietdd kuinka paljon télle naiselle mer-
Kitsi sivussa istuminen ja tarkkailu? Vastaukseni on, ettei se ole mahdollista, jokaisen

omakohtainen kokemus tassé hetkessa ja nyt on arvokas ja ainutkertainen.

Purkaessani harjoituksia osallistujat kertoivat saaneensa paljon mielihyvén tunnetta siita,

etta he pystyivat pitdméan huolta toisesta ihmisestd. Tasta voin paatelld harjoitteiden vah-
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vistaneen itseluottamusta. Tyodpajan rakenne itsessddn kasvatti vuorovaikutus- ja sosiaalisia
taitoja. Téalle alueelle ei tarvinnut mielestani erikseen paneutua koska suunnittelin tuntini
sen mukaan, ettd ne tulivat osaksi tydpajojen ilmapiirid, olemusta ja harjoituksia. Tasta
syntyi meidéan yhteinen toimintamalli. Mielestani kaikkia asioita ei tarvitse ottaa paatavoit-

teeksi vaan suunnittelemalla toiminnan asiat ovat sisalla automaattisesti.
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6 KOMPETENSSIEN TOTEUTUMINEN ERI KENTILLA

Numeroin kokemusten kompetenssialueet mielestani siind jarjestyksessa, mitka kompe-
tenssit olivat padasiassa kaytossa kussakin kokemuksessa. Namé kompetenssin alueet mer-

kitsen lihavoituna.

6.1 Tyoharjoittelu Keniassa

1. Kulttuurinen tietoisuus/ sensitiivisyys

2. Eettisyys ja arvo- osaaminen

3. Tutkimus- ja projektiosaaminen

4. Esittavan taiteen osaaminen

5. Rituaalisuuden ja kerronnallisuuden osaaminen

6. Osallistavan taiteen osaaminen

Keniassa tehdyssé tyoharjoittelussa mielesténi kaikki kompetenssit olivat kaytossa. Kult-
tuurin tietoisuus ja sensitiivisyys seké eettisyys ja arvo-osaaminen ovat mielesténi taysin
vieraassa maassa asioita jotka olivat valttdmattomia asioita ottaa huomioon. Tama oli myds
asia joka vaikeutti esityksen valmistamisprosessia. Paikalliset arvot tuli ottaa huomioon ja
niitd tuli kunnioittaa. Vaistamatta teimme monikulttuurista projektia, koska olimme eu-
rooppalaisia taiteentekijoita Afrikassa ja omaamme erilaisen seksuaalikasityksen ja arvot.
Tutkimme Kenialaista seksuaalikasvatusta ja ndkemysta ja meidan taytyi pystya valitse-
maan aiheita saamiemme vastauksien kautta. Kaytimme valmistuksessa useita eri taiteen
keinoja, kuten yhteistteatteria, devising, osallistavaa seké esittavaé. Rituaaleista k&dytimme
esityksessd paikallisia myytteja ja tarinoita, joita paikallisilla nuorilla oli seksuaalisuuteen
liittyvissa asioissa. Osallistava osuus tuli esityksen lopussa, johon voi osallistua nostamalla

ké&den yl6s ilmaistessaan mielipiteensa.
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6.2 Harrastajateatteriryhma

1. Osallistavan taiteen osaaminen

2. Eettisyys ja arvo-osaaminen

3. Rituaalisuuden ja kerronnallisuuden osaaminen
4. Esittavan taiteen osaaminen

5. Tutkimus- ja projektiosaaminen

6. Kulttuurinen tietoisuus/ sensitiivisyys

Osallistavan taiteen osiossa oli tdrkeda ryhman erityispiirteiden tunnistaminen, ryhman iké
ja taustat huomioon ottaen. Harjoitteiden pohtimista silla tavalla, jotta ne palvelevat koko
ryhmaa ja tukevat heidan vélistd kohtaamistaan ja vuoropuheluaan. Rituaalisuuksien mer-
kitys nédkyi toistoissa aloitettaessa ja lopetettaessa harjoitukset. Rakensimme esityksen,
mutta silti olen laittanut tdman esittdvén taiteen osaamisen vasta neljanneksi. Annoin
enemman arvoa prosessille kuin lopputulokselle. Tutkimuksellinen osuus olisi ollut tarkeaa
my0s, mutta tdma osuus jai pois. Naytelméa kertoi pienen kylan kerrostalon elamasta, olisi
ollut tarkeda ryhmané keskustella enemmén asioista, suunnitella sellaisia harjoituksia jois-
sa olisi ollut aikaa enemman pohdinnalle. Itse olen kotoisin pienestd kyl&sté ja asunut ker-
rostalossa. Jotenkin itsellani oli niin selked nakemys siita elamastd, ettd en huomannut ot-
taa huomioon ryhmaldisteni ndkemyksia. En silloin ymmartanyt, ettd meilla oli samankal-
tainen kulttuurin tietoisuus pienen kylan elamastd, mutta ei heilld itselldén ollut kokemusta
kerrostalossa eldmisestd. Ohitin tama asian, koska kuvittelin meilld olevan samanlainen
paikalliskulttuurindkemys. Tdssé en ole toiminut laisinkaan dialogisesti. Ohjaajalla taytyy
olla oma ndkemys, mutta me emme keskustelleet yhteisestd nakemyksestd, joka olisi usko-
akseni helpottanut yhteisen maailman rakentamista nayttamolle. Jalkeenpdin tarkastellessa
huomaan minun pé&tavoitteeni olleen Posiolla harrastajateatterin ndytelmén ohjauksen
prosessikeskeisyydessa. Prosessikeskeisyydelld tarkoitan sitd, ettd mind annoin enemman
arvoa ryhmaéprosessille, siiné oleville ihmisille ja siihen kuuluviin vaiheisiin enka niink&én
itse lopputulokselle, joka oli ndytelmd. Kompetensseista liittdisin prosessikeskeisyyden
kompetenssiin kolme joka osallistavan taiteen osaaminen. Ohjaajana minulle tarke&& oli
ymmartdd ryhmén resurssit ja mahdollistaa jokaiselle olijalle hyva kokemus mukana ole-
misesta ja tarjota haasteita jokaiselle sopivasti. Minulle oli tdrkeédtd saada ihmisille hyvé
kokemus teatterin tekemisesta sekd antaa my6s mieluinen kokemus uuden kokoonpanon

toimivuudesta vanhoille Posion ndyttdmon harrastajille. 1lman hyvaa ensimmadista kohtaa-
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mista ja kokemusta ei uusia harrastajia saada mukaan harrastamaan teatteria, joten jatin

lopputuloksen toisarvoiseksi asiaksi.

6.3 Mielenterveyskuntoutujat

1. Eettisyys ja arvo- osaaminen

2. Rituaalisuuden ja kerronnallisuuden osaaminen
3. Osallistavan taiteen osaaminen

4. Kulttuurinen tietoisuus/ sensitiivisyys

5. Tutkimus- ja projektiosaaminen

6. Esittavan taiteen osaaminen

Taman ryhman kanssa pohdin paljon eettisia kysymyksié ja sita kuinka ohjaajana toimin,
mika on vaarin ja mikd oikein? Halusin eettisista syista tehda valinnan, halusin sailyttaa
jokaisen ihmisen intimiteettisuojan tehdessani paatoksen, etten halua tietd4 heidan taustois-
tansa. Oliko paatds kuitenkaan eettisesti oikein? Olisiko ollut kuitenkin eettisesti oikein
selvittad heidan taustansa, jotta olisin voinut tarjota enemman? Rituaalisuuden merkitys
ryhmén kanssa oli merkittava, koin tdman erittdin tarkedna luomaan turvallisuutta uuden
asian aarelld. Oli osattava ottaa huomioon ryhman erityispiirteet harjoituksia suunnitelta-
essa. Tutkimuksellinen osuus téssa liittyy tdéhan opinndytetydhon ja esityksellinen kompe-

tenssi ei ollut tavoitteena.
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7 PALAUTE

Tassa kappaleessa tuon esille saamani palautteen eri projekteista. Palautteet koostuvat
Hadcon yhteistyGopettajalta, Harrastajateatterin ryhmalaisilta, ryhméssa olleen lapsen di-
dilta seké tydeldaméohjaajilta. Palautteet olen pyytanyt kirjallisina prosessien jalkeen. Mie-

lenterveyskuntoutujien kanssa palaute toteutui viimeisessa draamapajassa toiminnallisesti.

“Opiskelijat tuntuivat sopeutuneen mallikkaasti haasteellisiin, vaativiin afrikkalaisiin olo-
suhteisiin ja arkeen. Heidan toimintansa oli iloista ja rentoa, mutta kuitenkin tavoitteellista
ja paamaara tietoista. Matkaan oli lahdetty ammatilliset nakdkulmat kirkkaasti mielessa.
Paikalliset olosuhteet vaativat valtavasti joustavuutta, epdvarmuuden sietokykya ja tiimi-
pelaamista. Mielesténi he onnistuivat luovimaan mité& moninaisimmissa tilanteissa hyvin.
Erityisen ammattimaista ja vastuuntuntoista tyoskentelya paasin nakemaan ja kokemaan
Teiniraskaus- aiheisen draaman suunnittelutydssa. He halusivat todella perehtya kasitelta-
vaan aiheeseen ja kuulla seka kulttuurisia etta terveysalan faktoja tekemisensa perusteeksi.
Aikataulu oli tosi tiukka, aihe tarked, muuta vaativa kulttuurillisten erojen vuoksi ja toteu-
tus viela edellytti toiseen, vieraanpaan Afrikan maahan matkustamista. Kaiken kaikkiaan
esittavan taiteen opiskelijoiden mukana olo on mielestani erittdin mydnteinen asia. Draa-
man avulla, yhteistydssd muiden alojen kanssa voidaan tehda paljon hyddyllista yhteistyo-
ta Afrikassa”. (HADCON vaihto- opettajan palaute 19.2 2010)

“Opeteltiin nayttelemisen perustaitoja; keskittymistad, kuuntelemista, luottamista, lasna-

oloa, toisen huomioimista, havainnoimista ja reagointia”.

Tassa ilmentyy harjoitteiden merkitys ja tyoskentelytapa.

“Ohjaajana Kirsi-Marja on johdonmukainen, inspiroiva, jameryydessaankin lemped ja
aikataulutuksissa sdntillinen ja tinkimdton”.

Olen samaa mieltd, jdmeryydesséankin lemped tuntuu hyvalta palautteelta koska joskus
mietin, ettd olenko liian lemped& ohjaaja, mutta on hyva jos lempeys ja jdmeryys ovat yhdis-

tyneet. Ohjaajana pyrin siihen, en halua kenenk&én pelkaavan ohjaajaa.
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“Tyoskentely oli tulosjohtoista ja pddmdidirdtietoista”.

Itse en ole asiasta samaa mieltd, tulosjohtoisuus ja paamaéaratietoisuus olivat mielesténi

valilla todella hukassa ja se nakyi esityksen lopputuloksessa.

”Kirsi-Marja sai porukan sitoutumaan, innostumaan ja ylittdmddn itsensd”.

(Palaute on koottu ryhméléisten kokemuksista)

”On ollut hienoa seurata hdnen kasvua ihmisend ryhmdssd projektin aikana, yhteisty0-
taidot ja toisten ihmisten huomioon ottaminen. Harjoitusten valiton vaikutus on nakynyt
heti perhe- elamé&ssa ennen kaikkea rauhallisuutena. Harjoituksissa on olut ilo seurata
hanta kaltaistensa parissa. Ryhmalla on selvasti joku oma juttu, johon kuuluminen on
nakynyt lapsen olemuksessa onnellisuutena. Parhainta on ollut &itind kuulla aito ilo
naurussa ja hanen kertoessaan nayttelemisestd ja omasta uudesta, pienesta perhees-
taan. Han on rohkea ja reipas, mika on yllattanyt, vaikka olen tiennyt hanen sita olevan.
Nayttelemisen kautta olen huomannut hanen saaneen tuotua sitd paremmin esiin. Han
on saanut paljon ryhmassa palautetta rohkeudestaan ja olen nahnyt silla olleen valta-
van positiivinen vaikutus itsetuntoon. Ei ole aina helppoa olla kannustava 10-vuotiaan
ylivilkkaan lapsen aiti. Taméa harrastus on tuonut kaikki hanen vahvuudet esiin ja on ol-
lut hienoa olla tukemassa hdntd ja saada olla ylped hdnestd”. (Palaute ryhmassa olleen

lapsen aidilta)

“En paassyt seuraamaan Kirsi-Marja Ahosen tydskentelya ryhmén kanssa joten voin aino-
astaan arvioida lopputulosta, itse esitystd. Ahosen ohjausty6 edusti perinteista teatteria.
Ohjaaja ei ollut selkeasti 10ytanyt omaa nékokulmaa tekstiin, mika tuli ilmi esille naytta-

molle panossa ja roolitydssa”.

Myoénnéan tdman vilpittomasti, ndytelman olin luvannut ohjata ennen néytelmén luke-
mista ja minulla oli vaikeuksia I0ytaa itselleni tarkedd sanomaa naytelméstd. Uskon ta-
mén vaikuttaneen lopputulokseen. Ohjaajalla tulee mielestani herata tekstista halu sanoa
jotain, tekstin taytyy koskettaa itsed ja silla taytyy olla ndkemys johonkin itsed kiinnos-

tavaan asiaan.
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“Ndyttelijintydssd ndkyi kuitenkin luottamus ohjaajaan, tydskentely oli suurimmalta
osalta helpon nakoista seurattavaa ja avautui yleisélle. Nakemani esityksen perusteella

Ahosella on ndkemystd ndyttelijintyon ohjaamiseen”.

Ihmettelisin jos ei meidan tydskentely nékyisi nayttdmolla, koska panostin niin paljon har-
joituksissa kyseisiin teemoihin. Olen saavuttanut tavoitteeni. Uskon, ettd ryhman luottamus

ja ryhmahenki nékyy ulospain.

“Kokonaisuuden hallitseminen, nayttaméllisten tilanteiden hahmottaminen toiminnan

kautta sekd oman ndkemyksen voimistaminen vaativat ohjaajantydssa viela kehittymiszd .

Tiedostan asian ja koen vield tarvitsevani paljon kehittymistd kokonaisuuksien hahmotta-

misessa seka esittdvan taiteen osiossa. (Otteita tydeldmaohjaajan palautteesta 26.03.2010)

Mielenterveyskuntoutujien kolmannessa draamapajassa otin palautteen kayttden janahar-
joitusta. Janaharjoituksessa jokainen sai tuoda julki oman mielipiteensd. Kuvittelimme
janan jossa toisessa paassa oli vastaus kylla ja toisessa ei ja vélilla jos ei osannut sanoa.
Janalla osallistuja kertoi oman mielipiteensa. Jokaisella oli mahdollisuus jos halusi kertoa
miksi oli kyseisell& paikalla. Esimerkkeja kysymyksista: Olen oppinut draamapajoissa it-
sestani jotain uutta? Olen oppinut jotain uutta toisesta ihmisestd? Draamapajoilla on ollut
positiivinen vaikutus minuun? Tein itsestani havaintoja joita voin hyddyntaa jatkossa?
Olen kokenut oloni turvalliseksi? Olen kokenut itseni hyvaksytyksi? Draamalliset mene-
telmét tukevat kokonaisvaltaista hyvinvointia? Palautteessa tuli ilmi, etta osallistujat olivat
nauttineet draamapajoista ja kokivat tarkeand irrottautua arjesta hetkeksi. Luottamus itseen
oli kasvanut ja he kokisivat draaman jatkossa itselleen tarkedna arjessa jaksamista tukeva-
na muotona. Muutosta oli tapahtunut myds sen suhteen, ettd viimeisen draamapajan palau-

tejanalla he avasivat mielipiteitddn avoimemmin kuin aikaisemmin.
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8 POHDINTA

Teatteri-ilmaisun ohjaajana néen vahvuuteni olevan kompetenssialueilla: rituaalisuuden ja
kerronnallisuuden osaaminen, osallistavan taiteen osaaminen sek& eettisyys ja arvo-
osaaminen. Eniten kehittymistd minulla on mielestani tutkimus- ja projektiosaamisessa,
josta kompetenssista kylla nostan yhden asian vahvuuksiini, mielestani hallitsen hyvin yh-
teistyd- ja vuorovaikutustaidot. Mind en née yhteistyo- ja vuorovaikutustaitojen korostami-
sen merkitystd kompetenssissa kuusi, tutkimus- ja projektiosaaminen. Ymmarran sen tar-
keyden kyseisessa kompetenssissa, jotta kyetddn etsiméén ja tekemaén yhteistyota eri alan
ammattilaisten sekd ryhmien parissa. Tama on mielestani erittdin tarked osaamisalue teatte-
ri-ilmaisun ohjaajan tydssd. Mina laittaisin talle aivan oman kompetenssilokeron, johon
sisdllyttaisin alatavoitteita. Teatteri-ilmaisun ohjaajan peruslahtokohdat ovat mielesténi
painottuneet yhteisty0- ja vuorovaikutustaitoihin. Teatteri-ilmaisun ohjaaja toimii hyvin
erilaisissa ymparistOissd seka erilaisten ryhmien ja yhteistyokumppaneiden kanssa. Itseni
reflektoimisen ja kehittymisen arvioinnin koen erittdin haastavana. Olen vahvasti kaytan-
non tyontekijd ja tdma opinnaytetyoni kirjallinen osuus on ollut minulle todella haastava
prosessi. Uskon, ettd olen samalla myds ollut teatteri-ilmaisun ohjaajaksi valmistumispro-
sessissa, jossa pohdin osaamistani ja sitd mitd mind teatteri-ilmaisun ohjaajana haluan ja
millainen ohjaaja mind olen? Opinndytetydn Kirjallisen osuuden koen kehittdneen omaa
tutkimuksellista osaamistani. Oman osaamiseni arvioiminen on haastavaa samoin kuin
taiteellisen ja kirjallisen eli tutkimuksellisen osion yhdistdminen. Kokonaisuuksien hah-
mottaminen ja ns. punaisen langan I6ytdminen on ty6lastd. Raportointi tyovaiheista ja pro-

jektin kulusta lukijalle on minulle haastavaa.

Uskon draaman hyvinvointia edistavaan merkitykseen ja ndiden kokemusteni jalkeen mi-
nulla on tahtoa jatkaa valitsemallani alalla. Virheiden sieto itsedni kohtaan seka kesken-
erdisyys ovat asioita, joissa minun taytyy vield kasvaa. Pelk&an ep&onnistumisia seké kon-
flikteja. Hyvéksyn nama ryhmalaisissani, mutta itsedni kohtaan olen julma ja odotan aina,
ettd minun taytyy suoriutua hyvin. Jos koen, etteivat tapaamiset menneet jollain lailla niin
kuin olisin toivonut, koin ettd mind olen ohjaajana epdonnistunut. Aistin herkasti ilmapiirin
ja ndin ollen en aina vélttamétta pysty olemaan luontevasti vaan rakennan itselleni lampi-
mén ja helposti l&hestyttdva ohjaajan roolin, joka ei valttaméattd aina ole hyvé asia. Minulla

on hakemista sen suhteen, ettd missd menee raja. Kuinka paljon miné ohjaajana voin olla
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tukena ja missé asioissa on ryhmaén jésen jatettdva selviytyméén yksin jostain ongelmasta.
Minulla on liian hoitava ote ryhmdén ja tdmé& voi my6s jossain vaiheessa k&éantya liian ras-
kaaksi tavaksi tehda toitd. Haluan joskus liikaa ihmisten voivan hyvin, on osattava suojata
ohjaajana itsensd, etta ei kanna koko ryhméan murheita mukana. Kannan ohjaajana vastuuta
ryhmén jasenistd, mutta minun on muistettava pitd4 huolta itsestani jotta pystyn olemaan
ohjaajan roolissa. Mielestdni minulla on selkea ohjaajan rooli, joka tarvitsisi rohkeasti va-
lilla jamerdmpéaa otetta silti pelkadamattd, etta jos annan kritiikkid ryhméni k&antda minulle
selén. Tutkiessani olen tullut siihen tulokseen, ettd ohjaajana minulla on viela paljon kehit-
tymista ja haen vield sitd millainen on ohjaajanroolini. Minulle térkeistd asioista olen ha-

vainnut paapainon olevan ryhméaytymisellé ja ryhman hyvinvoinnilla.

Erilaiset ryhmaét kiinnostavat minua ja uskon Kenian kokemuksen vahvistaneen ja helpot-
tavan tyoskentelyéni sellaisen ryhmén kanssa, joka selkeasti erottuu valtavéestosta jonkun
ulkoisen olemuksensa vuoksi. Samaistumisen kautta on helpompi ymmartaa ja ndhda asioi-
ta uusista nakdkulmista. Tyoharjoitteluni Keniassa avarsi minua ndkemaan uutta itsesta ja
omasta ymparistostani. Erilaiset nakemykset ja tavat toimia avarsivat ja kasvattivat omaa
nakemystani ja maailmankatsomustani erinéisten asioiden suhteen. Minulle oli vaikeaa
hyvédksyé ja suhtautua joihinkin asioihin, koska ne olivat minulle taysin uusia ja vieraita

asioita, joihin minulla ei ollut minkaanlaista esiymmarrysté.

Tyoskentelen talla hetkelld liikuntavammaisten parissa ja valmistamme pienimuotoisen
esityksen. Ryhmélla tuli aluksi vastarintaa esityksen rakentamisesta, yksi heista avautui ja
kertoi minulle siitd kuinka on joka paikassa erilainen, liikkuva esitys johon aina kiinnite-
t&an huomioita, tdmén vuoksi ei ole endd halua tarkoituksenmukaisesti olla esilla. Ymmar-
ran tdman oikein hyvin ja muistan oman kokemukseni Keniassa. Keniassa en koskaan voi-
nut olla vain yksi osa suurta ryhmaa vaan sain aina erillistd huomioita erilaisuuteni vuoksi.
Tama ei ollut aina mukavaa ja tastd omasta kokemuksestani késin pystyn samaistumaan
erilaisuuden tunteeseen. Vélilla on raskasta aina erottua joukosta, olla erilainen ja siten

néhtavyys, jota toisilla on lupa tarkastella
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