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Digitalisoituvassa tydeldmdissd tyén tekemisen ja tyollistymi-
sen muodot ja tavat muuttuvat, kuten jakamis- ja alustata-
louteen liittyvdt uudet yrittdjyyden ja tyéllistymisen muodot
osoittavat. Samalla yhd useampi tyéllistdd itsensd sivu-
tai pddtoimisesti ns. itsensdtyollistdjdnd ja freelancerina.
Haasteena on, miten koulutus valmistaa opiskelijat tyo6-
eldmddn, jossa moni aloittaa tyduransa freelancerina.
Tdssd artikkelissa havainnoin muutamia tydeldmdn nyky-
ilmiéitd ja millaisia haasteita ja mahdollisuuksia ne aset-
tavat koulutukselle.

altioneuvoston Policy Brief -julkaisussa

Miltd néiyttdd tyén tulevaisuus? (Dufva et. al.

2016) korostetaan, etta tyd muuttuu selke-

asti aikaan, paikkaan ja ty®nantajaan sidotusta
tyosta kohti monimuotoista, itseohjautuvaa ja mo-
nitilaista tyota. Tyota ei voi talldin enda ymmartaa
oo o ° ainoastaan tyGajan tai tyonteon paikkojen ja tyon-
To lhln antajien kautta. Monella alalla freelancerin tyd on jo
talla hetkella omassa paikassa ja ajassa tapahtuvaa
tyota, ts. toimeksiantaja edellyttaa, etta tyo teh-

daan omilla valineilld ja omissa tiloissa. Talldin
haasteena on, etta tyon tekijalla ei ole tydyhteison

tyb’markkinoille tukea ja han jaa yksin.

My®ds tyollistymisen tavat muuttuvat. Eurofoundin
vuonna 2015 tekemadssa Euroopan laajuisessa sel-
vityksessa havaittiin selkeita tyollistymisen tren-
deja. Tydomarkkinoilla eri tyonantajat jakavat kes-
kenaan tyontekijat, tyontekijat tekevat useita osa-
aikaisia toita saadakseen tyoviikon tayteen, itsensa-
tyollistajat tekevat toita useille tyonantajille, tyo
joukkoistetaan eri alustojen avulla, jakamistalou-
dessa freelancerit, itsensatyollistajat ja mikroyritta-
jat tekevat yhteistyota. (Itsensa tyollistaminen ja ja-
kamistalous... 2017, 21.)

Kulttuuritoimialoilla ja -ammateissa toimiville
edella mainitut trendit ovat tuttuja, silla tyot ovat
useimmiten projektiluonteisia ja tyosuhteet lyhyt-
kestoisia. IImi6ta voi tarkastella myds tilastojen
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Vuonna 2017 Suomessa kulttuuritoimialoilla ja
-ammateissa toimivilla pysyva tydsuhde oli vain
60 prosentilla, kun vastaava osuus muissa am-
mateissa toimivilla oli 74. Maaraaikaisena toimi 12
prosenttia ja loput yrittdjind. Osa-aikatyota teki
22 prosenttia, kun muissa ammateissa toimivista
niita teki vain 16 prosenttia. Tyypillista oli myos,
ettd monella oli samanaikaisesti useita tyopaik-
koja. Noin 11 prosentilla oli useampi kuin yksi ty6-
paikka, kun muissa ammateissa toimivista ndin oli
vain vajaalla 6 prosentilla. (SVT 2017.)

Edella olevan tilaston mukaan 22 prosenttia teki
osa-aikatoita. Tasta ei voi kuitenkaan paatella,
toimivatko he samalla my®6s itsensatydllistdjina ja
freelancereina. 11 prosentilla oli samaan aikaan
useampi kuin yksi tyopaikka. Voi olettaa, etta ryh-
maan kuuluvista ainakin osa toimi freelancerina.

Kulttuuritoimialoilla yrittdjana toimiminen on
yleisempaa kuin muilla aloilla. Vuonna 2017 kult-
tuuriammateissa toimivista 72 prosenttia tyos-
kenteli palkansaajina ja 28 prosenttia yrittdjing,
kun muissa ammateissa vastaavat osuudet olivat
88 ja 12 prosenttia. Esimerkiksi muusikoista lahes
puolet, graafisista ja multimedisuunnittelijoista
43 prosenttia ja noin kolmasosa toimittajista ja
arkkitehdeista tyoskenteli yrittajina. (SVT 2017.)

Keikkakioskilta tyoelamaan

Tyoelaman jatkuvat muutokset haastavat myds
media-alan koulutuksen aina ammattiopistosta
korkeakouluun. Yliopiston journalistiopiskelijoi-
den tyouria tutkineen Pauliina Lehtosen (2013,
109) mukaan opiskelijat kokivat, etta koulutuk-
sessa ei kasitelty riittavan laajasti erilaisia tyonte-
kemisen muotoja ja itsensatyollistamistd, kuten
yrittdjyyden eri muotoja ja freelancerina toimi-
mista. Harju, Koljonen ja Heinonen (2018) haas-
tattelivat tydelamdssa toimivia journalisteja,
jotka olivat joutuneet tyottomiksi mediatalojen
toiminnan uudelleenjarjestelyjen vuoksi.




Kokeneiden journalistien viesti oppilaitoksille oli,
ettd korkeakoulujen pitaa valmistaa opiskelijat
tyoelamaan, jotta he parjaavat siella. Koulutusta
pitdisi jarjestaa ainakin mediataloudesta, media-
alan start-upeista ja yritystoiminnasta niin journa-
listikoulutukseen hakeutuville kuin siella jo toimi-
ville. Samankaltaisia toiveita ovat esittaneet myos
TAMKin opiskelijat monissa eri kuulemistilaisuuk-
sissa. Esimerkiksi TAMKin ja Tredun Co-Studio-
hankkeessa (2017 - 2019) opiskelijat kokivat, etta
opiskelijoita ei valmenneta riittavasti uudenlai-
sille tydomarkkinoille, joilla yha useampi heista
tyollistaa itsensa toimimalla freelancerina.

Tyoelamaan siirtymavaiheessa olevilla opiskeli-
jalla ei valttamatta viela ole mahdollisuutta eika
rohkeutta perustaa omaa yritysta, silla toimini-
men perustamisessa on riskinsd, varsinkaan kun
asiakasverkostoa ei ole viela olemassa. Valivai-
heessa, ennen pidempiaikaista palkkatydsuh-
detta tai oman yrityksen perustamista, opiskelija
voi toimia lyhytkestoisena yrittdjana, ns. "ke-
vytyrittdjana”, ja ndin kartuttaa alansa tyokoke-
musta, harjaantua yrittdjana ja I10ytada oman
alansa asiakaskuntaa. Nykyaan markkinoilla toimi-
vat lukuisat laskutuspalveluyritykset mahdollista-
vat helposti yrittajamaisen toiminnan jo opinto-
jen aikana. Verotuskaytantojen reaaliaikaistumi-
nen (mm. tulorekisteri) tukee myods kevytyritta-
jana toimimista ja esimerkiksi opintotuen, palkka-
tulojen ja yritystulojen yhteensovittamista.

TAMKissa ja Tredussa tartuttiin tydelaman uusiin
haasteisiin ja kokeiltiin uudenlaisia tyollistymisen
ja tyontekemisen muotoja kehittamalla tyohar-
joittelua. Co-Studio-hankkeessa syntyi keikka-
kioski-toimintamalli (Karppinen 2019, 71), jossa
toimeksiantajat tarjoavat pienia tyokeikkoja opin-
tojensa loppuvaiheessa oleville, tydharjoitteluaan
suorittaville media-alan opiskelijoille. Opiskelijat
toimivat kuin freelancerit ja laskuttavat tyostaan
laskutuspalveluiden tai oman yrityksen kautta.
Opiskelijoiden kokemusten mukaan tyokeikalla
oppi juuri oikeita asioita, esimerkiksi asiakkaan
kanssa neuvottelua, tarjouksen tekemista, oman
tyon hinnoittelua ja laskuttamista. Aivan kuten he
joutuvat tekemaan siirtyessaan pirstaleisille tyo-
markkinoille. Myds toimeksiantajien kokemukset
keikkakioskitoiminnasta ovat olleet positiivisia.
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