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LIITTEET  
LIITE 1 
Markkinointitoimenpiteet vuodelle 2012 
Kauhavan Lentosotakoulu 
Sotilaskuljettajien erikoisjoukkohaku 
 

TAPAHTUMA AJANKOHTA KUVAUS KOHDE/TAVOITE TOIMENPITEET VASTUU RESURSSI 

1. Opinlakeus-
messut 

Tammikuu Opinlakeus-verkoston 
messut, Seinäjoki 
areena 

Toisen asteen 
opiskelijat, 
opettajat, opot 
 
Tavoite: 
erikoisjoukkohausta 
tiedottaminen, 
koulutuksen esittely 

Varmistaa, että paikalla 
on henkilöstöä, joka 
osaa kertoa 
erikoisjoukkohausta + 
tarvittavat esitteet 

Koulutussektorin 
henkilöstö 

Ei vaadi 
autohallilta 
periaatteessa 
resursseja 

2. 
Pohjanmaan 
suurmessut 

Huhtikuu Yleismessut, 
Botniahalli, Vaasa 

0-80-vuotiaat, 
perheet, nuoret 
 
Tavoite: 
erikoisjoukkohausta 
tiedottaminen, 
koulutuksen esittely 

Varmistaa, että paikalla 
on henkilöstöä, joka 
osaa kertoa 
erikoisjoukkohausta + 
tarvittavat esitteet 

Koulutussektori/ 
viestintäryhmä 

Ei vaadi 
autohallilta 
periaatteessa 
resursseja 
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TAPAHTUMA AJANKOHTA KUVAUS KOHDE/TAVOITE TOIMENPITEET VASTUU RESURSSI 

3. Naisten 
valintatilaisuus 

Huhtikuu Tiedottaminen 
erikoisjoukkohausta 
naisten ”kutsunnoissa” 

Valintatilaisuuteen 
kutsutut nuoret, C-
kortilliset 
 
Tavoite: 
erikoisjoukkohausta 
tiedottaminen, 
hakijoiden 
rekrytoiminen 

Valmistaa lyhyt napakka 
puhe ja mukaan 
tarvittavat esitteet 

Kuljetuskeskuksen 
henkilöstö 

Yksi 
henkilökuntaan 
kuuluva joka pitää 
tietoiskun 
 
Mahdollisesti yksi 
varusmies 
(nainen) 
kertomaan omista 
kokemuksista ja 
koulutuksen 
tuomista 
hyödyistä 

4. LentoSK 
avoimet ovet 

Toukokuu Lentosotakoulun 
varuskunnan alueen 
avoimet ovet 

Toisen asteen 
opiskelijat, 
opettajat, opot 
 
Tavoite: esitellä 
Lentosotakoulun 
työtehtäviä, 
koulutushaaroja, 
erityisesti 
sotilaskuljettajan 
tehtäviä 

Jos kouluja tulee 
vierailulle autohallille, 
niin valmistella pieni 
esittelykierros (tilat + 
kalusto). Täytyy varata 
riittävä määrä esitteitä 
Laivueen 
alueella/komppanian 
edessä kalustoa ja 
varusmiehiä niitä 
esittelemässä 
Mahdolliset vieraiden 
ajeluttamiset 

Kuljetuskeskuksen 
henkilöstö 

Muutama 
henkilökuntaan 
kuuluva ja kaikki 
tehtäviltään 
joutavat 
varusmiehet 
esittelytehtäviin 
 
Mahdollisimman 
monipuolisesti 
kalustoa esille 
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TAPAHTUMA AJANKOHTA KUVAUS KOHDE/TAVOITE TOIMENPITEET VASTUU RESURSSI 

5. Lentäjien 
juhannus 

Kesäkuu Kaksipäiväinen 
tapahtuma 
Lentosotakoulun 
varuskunnan alueella 

Aikuiset ja nuoret 
 
Tavoite: esitellä 
Lentosotakoulun 
työtehtäviä, 
koulutushaaroja, 
erityisesti 
sotilaskuljettajan 
tehtäviä 

Messuosastotyyppinen 
alue hyvällä keskeisellä 
paikalla. Näytillä 
varusteita/kalustoa. 
Mukana 
henkilöstöä/varusmiehiä. 

Koulutussektorin 
ja 
kuljetuskeskuksen 
henkilöstö 

Pari varusmiestä 
esittelytehtäviin 
 
Esittelyn 
pääpaino 
Juhannuspäivänä, 
mutta esittelyä 
myös aattona jos 
mahdollista 

6. Power truck 
show 

Elokuu Kuljetusalan messut 
Alahärmässä, 
Powerparkissa 

Kuljetusalan 
ammattilaiset, 
nuoret 
 
Tavoite: 
erikoisjoukkohausta 
tiedottaminen, 
koulutuksen 
esittely, hakijoiden 
rekrytoiminen 

Riittävästi henkilöstöä ja 
varusmiehiä. Mukaan 
kalustoa ja tarvittavat 
esitteet 

Kuljetuskeskuksen 
henkilöstö 

Vahvuus 3+2 

7. Kutsunnat Syyskuu - 
lokakuu 

Tiedottaminen 
erikoisjoukkohausta 
Vaasan sotilasläänin 
kutsuntapaikkakunnilla 

Kutsuntoihin 
kutsuttu ikäluokka, 
C-kortilliset 
 
Tavoite: 
erikoisjoukkohausta 
tiedottaminen, 
hakijoiden 
rekrytoiminen 

Valmistaa lyhyt napakka 
puhe ja mukaan 
tarvittavat esitteet. 
Mahdollisesti paikalle 
jää varusmiehiä 
rekrytoimaan 

Kuljetuskeskuksen 
henkilöstö 

Yksi 
henkilökuntaan 
kuuluva joka pitää 
tietoiskun 
 
Mahdollisesti yksi 
varusmies 
kertomaan omista 
kokemuksista ja 
koulutuksen 
tuomista 
hyödyistä 
+rekrytointi 
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TAPAHTUMA AJANKOHTA KUVAUS KOHDE/TAVOITE TOIMENPITEET VASTUU RESURSSI 

8. Know how -
messut 

Marraskuu Koulutus- työelämä- 
rekrytointimessut, 
Botniahalli, Vaasa 

Toisen asteen 
opiskelijat, 
opettajat, opot 
 
Tavoite: 
erikoisjoukkohausta 
tiedottaminen, 
hakijoiden 
rekrytoiminen 

Varmistaa, että paikalla 
on henkilöstöä, joka 
osaa kertoa 
erikoisjoukkohausta + 
tarvittavat esitteet 

Koulutussektorin 
henkilöstö 

Ei vaadi 
autohallilta 
periaatteessa 
resursseja 

 
 

 näiden toimenpiteiden lisäksi voidaan toteuttaa vielä seuraavia: 
 ilmoitukset/jutut ammatti- ja paikallislehdissä 
 kouluvierailut 
 autokoulut (jos jonkinlaista yhteistyötä saadaan aikaiseksi) 
 muut tapahtumat (esim. vauhtiajot, provinssirock) 


