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taan. Luenta kasittelee antiikin Kreikkaa, Shakespearen aikakautta, 1700-luvulla elanytta
naytelmakirjailija Susanna Centlivre&d seké salonkeja henkilokohtaisen teatterin tilana. Feminis-
tinen nakodkulma esittelee naisen asemaa teatterihistoriassa uudella tavalla. Liséksi luon
katsauksen suomalaisen naisohjauksen historiaan.

Opinnaytettani varten haastattelin kuutta suomalaista naisohjaajaa, joiden ajatuksia tyorooleis-
ta, sukupuolesta ohjaajuudessa ja naisohjaajan asemasta teatterikentalla luonnehdin kolmessa
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In my thesis | concentrate on the position of female directors in the domestic theater field. What
is the difference between man and woman as a director, what is the female director’'s working
role like or what are the expectations concerning the work of a woman director?

At the beginning of my thesis | open briefly the concept of feminism and introuduce a feminist
reading of theater history. This reading deals with ancient Greece, Shakespeare’s era, the
1600th century playwright Susanna Centlivre and salons as a space of personal theater. The
feminist point of view presents the position of women in theater history in a new way. In addition
| overview the short history of Finnish female directors.

For my thesis | interviewed six Finnish female directors whose ideas of working roles, gender in
directing and position of female director in the field of theater | examine in three main chapters.
What are the do’s and do dont’s of women in theater? We discuss about feminine and masculi-
ne dramaturgy, heteronormativity of the domestic theater and good leadership. At the same
time | percieve my own experiences and patterns of work as a graduating drama instructor.
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1 JOHDANTO

Valitsin aiheekseni naisohjaajat, koska minua kiinnosti tutkia sukupuolten eroja
teatteritydssd. Onko sukupuolella merkitystd suhteessa aihevalintoihin, tyota-
poihin tai tyon arvostukseen? Aikaisemmin olin perehtynyt nayttelija-tutkija He-
lena Kallion seksuaalista hairintaa kasittelevaan kyselyyn, jonka kohderyhmana
olivat nayttelijat. Kyselyn mukaan hairinta oli tabu ja tapa. Jos nayttelijoilla hai-
rintakokemukset olivat yleisid, halusin tietdaa, miten oli ohjaajien laita. Lisaksi
minua kiinnostivat naisohjaajien kokemukset johtajuudesta. Oliko naisohjaajilla
tyorooli ja jos oli, niin millainen? Oletusarvo naisohjaajasta on usein "hyva jat-
ka”. Itse kasitan luonnehdinnan siten, ettd nainen joutuu haivyttamaan feminiini-
syyttaan ollakseen uskottava. Juuri tallaisten oletusten todenperaisyyteen halu-

sin tydssani tarttua.

Materiaalia kerasin haastatellen, sekd sdhkodpostitse ettd kasvotusten. Haastat-
telun pohjana oli kysymysliuska, joka on tyoni liitteen&. Luonnollisesti, tavatessa
haastateltavien kanssa, keskustelu ronsyili enemman, koska oli mahdollista
tehda jatkokysymyksia. Haastateltavia valitessa pyrkimyksenani oli saada mu-
kaan eri ikaryhmien edustajia. Lopullinen valinta tapahtui suurelta osin aikatau-
lujen yhteensopivuuden ja henkilokohtaisen kiinnostuksen motivoimana. Haas-
tattelin Ritva Siikalaa, Maiju Sallasta, Sirkku Peltolaa, Satu Rasilaa, Fiikka
Forsmania ja Saana Lavastetta. Leea Klemola kieltaytyi osallistumasta kyse-
lyyn, mutta luonnehti vastauksessaan ohjaajantydtdén varsin osuvasti. Kaytan
runsaasti sitaatteja, koska halusin, ettd naisohjaajien aani kuuluisi myos tekstis-

sa.

Lisdmateriaalina kaytan Sue-Ellen Casen kirjaa Feminism and Theatre. Teatte-
rintutkijana Case tuo erilaisen, naislahtdisen, nakdkulman teatterihistoriaan ja
lansimaisen teatterin traditioon. Tyon alkuun olen myds liittanyt katsauksen

suomalaisen naisohjaajuuden historiaan.
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2 FEMINISMISTA

Ensimmainen kokemukseni feminismista liittyy lukioaikoihini. Olin tietotekniikan
kurssilla ja vanhankantainen miesopettaja nimitti naispuolista opiskelutoveriani
femakoksi. Feministi ja emakko, siis femakko, paattelin. Muistaakseni naisoppi-
las oli tolvaissyt opettajan metodeja tai muuten sukupuolivammautunutta kay-
tostd. Joka tapauksessa, nimittely oli asiaton ja mauton. Muistan kantaneeni
kaunaa kyseiselle opettajalle, kun asianomainen tytt6 otti asian vastaa kuin
"mies”, antaen tokaisun menna toisesta korvasta sisaan ja toisesta ulos. Minulle

feminismi on tiedostamista ja pyrkimysta tasa-arvoon.

Feminismin kasitteen avaaminen lyhyesti ja selkeésti opinnaytteen rajoitteissa
ei ole aivan helppo tehtava. Taman vuoksi kaytan lahteena wikipediaa, joka tar-
joilee tiiviin kategorisoinnin aiheesta. Tydssa tullaan viittaamaan feminismiin,
joten on hyva kayda feminismin historia lyhyesti lapi. Wikipedian mukaan femi-
nismi tahtaa naisten yhteiskunnallisen aseman parantamiseen ja sukupuoliroo-
lien muuttamiseen. Feminismin historiassa puhutaan kolmesta aallosta. (Wiki-
pedia 2011.)

Ensimmainen aalto tahtasi selkeiden yhteiskunnallisten epakohtien korjaami-
seen. Jarjestaytynyt toiminta alkoi 1800-luvulla Euroopassa ja Yhdysvalloissa.
Liike ajoi naisten &aanioikeutta, oikeutta opiskella yliopistossa, omistusoikeutta:
asioita, jotka tuntuvat nykyaan itsestaanselvyyksilta. Tavoitteena oli naisten
suurempi itsemaaraamisoikeus, vapautuminen holhouksesta. Feministien mie-
lesta naisille kuuluivat samat oikeudet kuin miehille. Tata suuntausta nimiteta&n
usein myos tasa-arvofeminismiksi tai liberaalifeminismiksi. Suomessa naisasian
kannattajat jarjestaytyvat naisasialiike Unioniksi. (Hagner 2006, 14—93; Wiki-
pedia 2011.)

Feminismin toinen aalto sai alkunsa 60-luvulla Yhdysvalloissa, jossa naiset
osoittivat mieltdédn mm. palkkaeroja ja pornografiaa vastaan. Naisliike radikali-
soitui Yhdysvalloissa ja eraissé Lansi-Euroopan maissa naisten vapautusliik-

keeksi. Naisten koulutus ja tydssakaynti lisdéantyi voimakkaasti. Suomeen toinen

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Tiina Paananen



aalto rantautui viiveelld, aktivoituen kohti 1970-lukua. Toisen aallon feminismi
korosti naisten eroa miehistd, erityisesti radikaalifeministit. Radikaalifeminismi
nosti esiin naisen seksuaaliset oikeudet, seksuaalisen hairinnén ja raiskaukset
seka oikeuden aborttiin. Marxilais-feministit puolestaan toivat nakyville naisten
palkattoman kotitydn ja yleensa ottaen huonomman palkkauksen. (Case 2008,
62—94; Wikipedia 2011.)

Feminismin kolmas aalto sijoittuu 80-luvulle. Kyseessa ei ollut enaa yhteinen
like, vaan joukko erilaisia ajattelutapoja ja liikkeitd. Voidaan siis puhua feminis-
meistd. Aikaisemmista kahdesta aallosta kolmas aalto erosi siten, etta alettiin
puhua eroista naisten valilla ja naisissa. Naiset eivat olleet enda yksi yhtenainen
samoilla attribuuteilla toimiva joukko. Valkean heteronaisen liséksi oli olemassa
eri rotuja, yhteiskuntaluokkia seké& bi- ja lesbonaisia. Post-modernit feministit
kiinnittivat huomiota esimerkiksi kieleen ja sen tapoihin todentaa ja uusintaa

sukupuolta ja seksuaalisuutta. (Wikipedia 2011.)

3 HERSTORY — HISTORIAA NAISNAKOKULMASTA

Kappaleen otsikko viittaa englanninkieliseen sanaan his-story, historian kirjoitus
on miehista. Varsinkin teatterin historiasta on vaikea loytaa naisia. Perustuvatko
esimerkiksi naytelmien naiskuvat todellisiin naisiin, vai liitettiinkdé niihin ominai-
suuksia, joita naisilla toivottiin tai uskottiin olevan? Kriittisen teatterintutkimuk-
sen professori Sue-Ellen Case tarjoaa kirjassaan Feminism and Theatre mie-
lenkiintoisia nakdkulmia naisten teatterihistoriasta. Case purkaa Antiikin Kreikan
(500 eaa.) ja Shakespearen ajan (1585—1613 jaa.) teatteria sek& nostaa esille

joitakin teatterin tuntemattomia naispioneereja.

3.1 Antiikin Kreikka (500 eaa.) ja Shakespearen aikakausi (1585—1613)

Lansimaisen teatterihistorian kaanonissa naiset ovat loistaneet lahinn&a poissa-
olollaan. Antiikin Kreikassa naytteleminen ja teatteritoiminta oli tarkoitettu vain

miehille. Naisen toimintapiiri oli koti ja oikeastaan nainen oli miehen omaisuutta.
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Teatteri oli julkista, kodin ulkopuolista elam&a ja kuului siksi miehille. Nayttelijat
olivat miehia ja he esittivat myos naisroolit. Naytelmien nainen oli miesten luo-
ma, jolla ei ollut oikeastaan yhteyttd perhe- ja kotiyksikkddn sidottujen, "oikei-
den” naisten elamaan. Naytelmien naiskuvat noukittiin jumaltaruston historiasta.
Sukupuolet olivat vastakohtaisia, lukittu konfliktiin ja lopussa mies nujersi nai-
sen. Nainen vailla miehen jarkevaéa johtajuutta oli vaarallinen. Naamiointi, ele-
kieli ja intonaatio yhdessa tyypittelivat nayttamaolla naista tiettyyn suuntaan, joka

soveltui patriarkaaliseen yhteiskuntaan. (Case 2008,7—19.)

Kuten antiikin teattereissa, Shakespearen Englannissa naisrooleja esittivat
yleensa pojat. Naisten fyysinen olemus rinnastettiin seksuaalisuuteen ja seksu-
aalisuus prostituutioon. Nainen nayttamolla houkuttelisi miehia epasiveelliseen
kaytokseen. Seksuaalisuuteen liitetyn olemuksensa vuoksi nainen voitiin jalleen
sulkea pois myds julkisesta elaméasta. Siveellisyysperiaatteen mukaisesti teatte-
ri ei voinut olla ruumiillista, joten se kehitti puhuttua kieltdén. (Case 2008,19—
27.)

Shakespearen teatteri naytelmineen ja niissa piilevine roolileikkeineen on suku-
puolen kasitteen kannalta mielenkiintoista. Vaikka naisen todentaminen julki-
sesti oli jalleen miesten kasissa, tahallisen tai tahattoman homoerotiikan vuoksi
se oli epauskottavaa. Poika esittda naista, joka tekeytyy mieheksi, rakastuu
mieheen sala-asuisena miehend, joka on nainen, mutta jota esittda poika. Ei
ihme, ettd aikansa transvestismi herétti lopulta puritaanien pahennuksen. Pain-
vastoin kuin kreikkalaisessa teatterissa, katsojakunnassa oli myds naisia. Vali-
tettavasti ei ole tietoa, miten naiskatsoja koki katsomansa naytelmat. Pojan
kayttamisella valtettiin seksuaalinen uhka, mutta tuskin katsova nainen koki
samaistumista. Tosin Aristoteleen mukaan nainen oli siihen kykenematon.
Shakespearen teatterissa nainen nayttaytyi kauppatavarana, joka siirtyi omista-
jalta toiselle. (Case 2008,19—27.)

3.2 Rohkea Centlivre

1600- ja 1700-luvuilla naisilla oli jo enemm&n mahdollisuuksia vaikuttaa naytta-

mon naiskuvaan. Tuon aikaisessa Englannissa oli naisnaytelmakirjailijoita, jotka
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tienasivat kirjoittamalla elantonsa. Heidan mieskollegoillaan tilanne oli painvas-
tainen, naytelmien kirjoittaminen oli I&hinn& vapaa-ajan huvitusta. Teatteri oli
kuitenkin edelleen miesten maailma. Rohkeampia naiskuvia nayttamolle toi Su-
sanna Centlivre, joka oli viettanyt osan elaméastaan naamioituneena mieheksi.
1600- ja 1700-luvuilla tuonkaltainen valinta ei ollut naisilla lainkaan tavaton.
Miehené& Centlivren onnistui suorittaa yliopisto-opintoja, jotka muuten eivat ol-
leet naisille mahdollisia. Han kunnostautui mm. miekkailussa, logiikassa ja reto-
rikassa. Eittamatta miehend elaminen tarjosi enemman vapautta ja mahdolli-
suuksia seikkailuihin, joista sai ammennettua materiaalia naytelmiin. Toisin kuin
Shakespearen draamoissa, Centlivrella sukupuoliroolin vaihdokset olivat synk-
kia ja epéatoivoisia. Kiinnijagamisen uhka oli kenties todellisempi. Naiset joutuivat
naamioitumaan saavuttaakseen vapautta ja valtaa toimia haluamallaan tavalla.
Centlivren naytelmissa kohtaukset todennakdisesti perustuivat todellisten nais-
ten kokemuksiin. (Case 2008, 39—41.)

Casen teosta lukiessani mietin, kuinka naisen esittamisen tavat ovat muuttu-
neet. Pikainen kanavapujottelu television viikonlopputarjonnasta osoittaa, etta
naishahmot ovat edelleen suhteellisen arkkityyppisia. Viaton naisuhri, joka on
kykenematdn auttamaan itsedan, lempeé ja kannustava aitihahmo tai madon-
namainen, pyha aiti, vamppi tai noita, jonka kyky ajatella johtaa vain juonittelui-
hin tai kauniimpien lajitovereiden turmioksi. Nainen esitetdan harvoin itsenaise-
na toimijana. Vaikeuksien voittamiseksi tarvitaan miehinen valiintulo, kuten

draamoissa 500 eaa.

3.3 Salongit (1600-1700-luvut)

Naisteatterin kaanonissa joutuu etsimdan teatterillisen ja esittavan ilmaisun
vaihtoehtoisia muotoja. Jos nayttamolle paasy oli naisilta kielletty, vastaavat
ilmaisulliset intressit toteutuivat ehka jossain muualla. Kirjassaan Case kasitte-
lee henkilokohtaista teatteria. Case kirjoittaa salongeista henkilokohtaisen teat-
terin tilana. Salongin eméanta oli naytelmakirjailija ohjatessaan keskustelua, oh-
jaaja roolittaessaan keskustelun vieraillaan. Han auttoi luomaan “kohtauksia”

esitellessaan mielenkiintoisia ihmisia toisilleen ja paattaessaan dialogin tempon.
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Liséksi emanndlle lankesivat puvustajan ja lavastajan roolit, koska han paatti
kotinsa koristelusta, menusta ja illan pukukoodista. Salongit olivat tosin enim-
makseen eliitin naisten hallitsemia paikkoja, muutamin poikkeuksin. (Case
2008, 46—A47.)

1900-luvulla Natalie Barney laajensi henkilokohtaisen teatterin kasitettd. Barney
oli rikas amerikkalainen, joka eli maanpaossa Pariisissa. Barneyn salongissa ja
puutarhassa esitettiin pienia naytelmid, kuvaelmia ja henkilokohtaisia esityksia,
joiden elementtein& olivat kotiymparisto ja ystavat. Barney oli lesbo, jonka sa-
longissa juhlistettiin naisen seksuaalisuutta ja usein osanottajat olivat pelkas-
tdan naisia. Barneyn teatteri oli lesbo-feministista ennen 1970-lukua, jolloin fe-

ministinen teatteri varsinaisesti syntyi. (Case 2008, 50—53.)

Barneyn viettelyt olivat usein jo itsessaan performatiivisia. Kaikenlaisen lesbou-
den symbolit ja merkit olivat tuolloin tabuja. Natalie Barney teki suhteistaan jul-
kisia ja lesboudestaan kulttuurillisesti nékyvaa. Barney valitsi ensimmaisen jul-
kisen viettelynsa kohteeksi tunnetun pariisilaisen prostituoidun Liane de Pou-
gyn, joka oli luvattomien heteroseksuaalisten suhteiden symboli. Barney ja
Pougy loivat suhteestaan eraanlaisen kertomuksen, jota esitettiin julkisilla pai-
koilla, skandaalinkaryisesti. Kertomus huipentui kohtaukseen, jossa he ajoivat
avovaunuilla pitkin Bois de Boulognea. Barney oli pukeutunut hovipojaksi ja istui
Pougyn jaloissa. (Case 2008, 50—53.)

Natalie Barney oli 1900-luvun esittavan taiteen naispioneeri. Hanen salongis-
saan naiset esiintyivat naisille, mista tuli myohemmin téarke& elementti 1970-
luvun feministisessa teatterissa. Vaikka esitykset tapahtuivat Barneyn henkilo-
kohtaisessa tilassa, hanen kodissaan, olivat ne kuitenkin vakavasti otettavia,
esteettisia toita. (Case 2008, 50—53.)

Henkil6kohtainen teatteri pohjusti tietd vuosisadan uudelle taidemuodolle, joka
loi leikkauspisteen feminismin ja teatterin vélille — naisten performanssitaiteel-
le. (Case 2008, 53.) Mietinkin, onko performanssi- ja esitystaide enemman nais-

l&ahtdistd kuin perinteinen teatteri. Esitykset rikkovat yleensa traditionaalisen
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teatterin kaavaa, ovat henkilokohtaisempia ja rohkeampia. Niita ei s&atele niin-

kaan teatterin konstruktio tai konventio.

Jos tarkastellaan Casen tuottamaa naisteatterin historiankirjoitusta, naiset ovat
hivuttautuneet teatterin traditioon pikkuhiljaa. Aivan ensimetreiltd lahtien naiset
ovat joutuneet hyvaksymaan miesten luomia naiskuvia ja ottamaan miehen roo-
lin hyvin konkreettisella tasolla. Kun traditio ei ole tarjonnut tarpeeksi ilmaisullis-
ta vapautta, tarve esityksellisyyteen on loytanyt uusia ilmenemismuotoja.

4 SUOMALAISEN NAISOHJAAJUUDEN HISTORIASTA

Halusin liittd& tyohoni katsauksen suomalaisen naisohjaajuuden historiaan. Vali-
tettavasti kirjoitettua historiaa kotimaisista naisohjaajista ei ole. Etsin tietoa Te-
atterikorkeakoulun kirjastosta, josta kerrottiin, ettd ulkomaisista naisohjaajista
l6ytyisi kylla tutkimuksia. Teatterimuseon tietopalvelun tutkija, Palvi Laine, totesi
saman ja toivotti tervetulleeksi kaivelemaan arkistoja. Tietoja naisten varhaisista
ohjauksista loytyisi varmasti eri teattereiden arkistoista ja ohjelmalehtisista. Lai-
ne veikkaisi, ettd varhaisimmillaan 1800-luvun lopulla teatteriseurueiden johtaji-
na oli naisia, jotka todennakoisesti myds ohjasivat. Opinndytemateriaalia kartoit-
taessa tormasin satunnaisesti juuri naisteatterinjohtajiin ja nayttelijoihin, jotka
ohjasivat, kuten Mia Backman, Elli Tompuri ja Ella Eronen, vain muutamia mai-

nitakseni.

Aukot naisten historiassa eivat ole tavattomia, vaan pikemminkin tavallisia.
Harmittavaa, ettd sellainen loytyi suomalaisten naisohjaajien kohdalta. Toivon,
ettd joku tutkija paatyisi aiheen pariin, silla tAméan opinnaytteen puitteissa en voi
tehda niin perusteellista tyotad kuin olisi tarpeen. Suomalaisen naisen historian
kannalta olennaisimmat vuosikymmenet olivat 1800-luvun ja 1900-luvun vaihde

seka 1970-luku, siita syysta pitaydyn kyseisissa vuosikymmenissa.

4.1 Kohti itsenaisyytta

1800-luvulla teatteri tarjosi naisille mahdollisuuden itsenéisyyteen. Tosin teatte-

rin mahdollisuudet olivat avoimia vain porvarisperheiden tyttarille. Enimmak-
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seen naiset nayttelivat, jonka jalkeen aukeni mahdollisuus toimia alan opettaja-
na. Naiset eivat kuitenkaan taistelleet miesten kanssa tydmahdollisuuksista,
silla avioitumisen jalkeen oli tyypillista ainoastaan keskittyd perheeseen ja vai-

mon rooliin. Aitiys oli naisen rooleista merkittavin. (Suutela 2005.)

Kotimaisen naisliikkeen maarittavia piirteita olivat porvarillisuus, saatylaisyys ja
suomenmielisyys. (Hagner 2006, 28). Fennomaanisuus nékyi myos teattereiden
ohjelmistovalinnoissa. 1800-luvun loppu ja 1900-luvun alku on suomalaisen
naisen historiassa tarkea ajanjakso, koska naiset saivat yhtalaisen aanioikeu-
den ja naisten asemaa edistettiin monin tavoin. Ensimmaiset naiskansanedus-
tajat valittiin ja naiset saivat oikeuden korkeakouluopintoihin. (Hagner 2006,
14—93.)

4.2 Joukkojen vuosikymmen

70-luvulla myds teatterin merkitys suomalaisessa yhteiskunnassa kasvoi. Maal-
tamuuton ansiosta yleisépohja laajeni ja naytosmaarat kasvoivat. Teattereita
rakennettiin ja korjattiin. Teatterialan ammatit monipuolistuivat ja henkilékuntaa

voitiin rekrytoida enemman.

Naisten mahdollisuudet vaikuttaa oman eldménsa kulkuun olivat suuremmat
muun muassa e-pillerin vuoksi. Opintolaina- ja paivahoitojarjestelyiden kehitty-
minen oli aluillaan. 70-luvulla huomattiin, etta Suomeen oli kasvanut koulutettu
sukupolvi ja tasa-arvoistuvassa yhteiskunnassa tarvittin myos naisten intellek-

tuellia panosta, myos teatterissa. (Suutela 2005, 7—14.)

1970-luku oli joukkojen vuosikymmen. Tehtiin ty6ta suuremman hyvan puolesta.
70-luvulla teatteri oli myds ennen kaikkea poliittista sekd kulisseissa ettd rampin
molemmin puolin. Tutkijatohtori Hanna Suutelan kirjassa, Seiskytluvun teatterin
moninaiset &anet, osa haastatelluista naisohjaajista toteaa kysymyksen suku-
puolesta olleen heille tuolloin yhdentekeva. Sukupuoli oli identiteetin osa, naen-
naisesti muuttumaton ja annettu. Tasa-arvokeskustelu kasitteli naisia joukkona,
ei yksildina. Teatteriohjaajan rooli alkoi olla 70-luvulle tultaessa yha nékyvampi,

joukot tarvitsivat ideologisen kokonaisuudelleen kapellimestarin ja myos teatteri-
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talot alkoivat profiloitua nakyvien ohjaajiensa mukaan. Teatteriohjaajasta tuli
yhteiskunnallinen intellektuelli, joka sai huomiota julkisessa keskustelussa.
(Suutela 2005, 7—14, 194—213.)

5 TYOROOLI

Kaytan tydssani ilmaisua tyorooli. Ajattelen, etta tyorooli poikkeaa jollain tavoin
ihmisen siviilimindsta ja muuntuu tydskentelytilanteiden vaateisiin. "Ohjaajan
valta-asemastaan kasin niin nainen kuin mieskin voivat toimia seké naisellisesti

ettd miehisesti hyvin ja huonosti.” (Kallio 2009.)

Edeltava kommentti tulee Pasi Lampelan, miesohjaajan suusta. Ohjaaja on ty6-
ryhman esimies ja vallankayttaja. Lampelan mukaan kyse on siitd, miten valtaa

kaytetaan, ei siita, kuka sita kayttaa.

90-luvun teatterisukupolvi pyrki eroon autoritddrisesta ohjaajakuvasta. Pyrki-
myksessa auttoi uuden draaman lapimurto seka ammattiroolien yhdistyminen.
Ohjaajan tyonimikkeen alla valta kulkee vastuun kanssa kasikkain. Lampelan
mukaan tarkeéa ohjaajalle on syvallinen itsetuntemus ja ryhmadynamiikan taju.
(Kallio 2009.)

5.1 Tyéroolien erot

Lampelan tydskentelya viereltd seuranneena todistan, ettei auktoriteetin ko-
koamiseksi tarvittu machoilua tai raivareita. Ohjaaminen oli johdonmukaista,
lempeéa ja konfliktitonta. Prosessin rauhallisuus ja kitkattomuus aiheutti minulle
assistenttina jopa paéavaivaa. Tyoryhma ei juuri kyseenalaistanut ohjaajan na-
kemysta. Mietin, mik& on hanen salaisuutensa. Onko miehen yleensakin vain
helpompaa lunastaa ohjat? Itse Lampela perusteli prosessin rauhallisuutta si-
ten, etta han tietdd, mitd haluaa ja toteutusvaihetta oli edeltanyt vankka pohja-
tyd. Tyoskentely oli kronologista, edeten pikkuhiljaa pienisté jaksoista suurem-

piin kokonaisuuksiin. Ohjaaja oli my6s maaritellyt itselleen, mik& kuuluu hanen
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tyohonsa ja mika ei. Han ei esimerkiksi kuluttanut aikaa nayttelijantyon liialli-

seen hiomiseen, vaan katsoi sen kuuluvan nayttelijalle itselleen.

Kauppatieteiden tohtorin Piia Lepistd-Johanssonin naisjohtajia kasitteleva tut-
kimus kasitteleva vaittaa, ettéa nais- ja miesjohtajien toimintamalleissa on eroja.
Miesjohtaja saattaa korostaa valta-asemaansa, kun naisjohtaja toimii matalalla
profiililla. Naisjohtajan toiminnan keskitéssd on ryhmatyo. (Lepistd-Johansson
2009.) Naisohjaaja on myo6s naisjohtaja, jonka harteilla on parhaimmillaan suu-
ren joukon tydpanos. Seka teatterissa ja kaupallisella alalla esimiesasemassa

oleva nainen on vallankayttaja.

Myds taideala kaupallistuu. Asenneilmasto Suomessa tuntuu muuttuvan siihen
suuntaan, etta kulttuurikentélta penataan tulosvastuita. Esimerkiksi teatterinjoh-
taja ei ole endd automaattisesti itse taiteilija. Esimerkiksi Turun kaupunginteat-
terissa on ammattijohtaja, ja ehka tama yleistyy muuallakin. Ohjelmistosuunnit-
telussa joudutaan miettimaan katsojalukuja, ei pelkkaa taiteellista kokonaisuut-

ta.

Teatterissa tydon paamaara on kollektiivisen taideteoksen synnyttaminen. Koko-

naisuus on monen asian summa, mutta laivalla on vain yksi kapteeni, ohjaaja.

Lepistd-Johanssonin tutkimuksen perusteella Lampelan ihanteita hyvasta oh-
jaajasta voitaisiin luonnehtia "naiselliseksi”. Naisohjaajia taas luonnehditaan
usein "hyviksi jatkiksi” tarkoittaen, ettd naisohjaaja on hyvaksynyt miehisen

identiteetin.

Onko niin, etta teatterissa miesohjaaja kaivaa itsestaan esiin feminiinisia omi-
naisuuksia ja nainen maskuliniteettia? Seuraavassa kaksi ohjaajaa, Satu Rasila
ja Fiikka Forsman kuvailevat omia tyoroolejaan. Rasila painottaa tietynlaista
roolittomuutta, keskittymista tilanteeseen. Forsmanin roolittomuus on taas jon-
kinlaisen sukupuolettoman olemuksen loytamista.

En halua esittda ohjaajaa. Ajattelen, etta tydrooli on keskittymisen tila. Tyérooli

on riisuttu versio siitd, mita olen lahimmilleni. Ty6rooli on enemmankin tilanneta-
jua, tyétilanteen lukemista optimaalisella tavalla. (Rasila 2010.)

Jossain vaiheessa halusin vapautua tisseistéd. En tahdo ohjaustilanteessa tulla
katsotuksi naisena, enka jaksa tussata itseéani naiseksi. Minusta tulee tdissa joku
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griippi, metsien mies, tai huolittelematon 6ttidinen siltojen alta. Hilpe& havainto on
se, kun ensi-iltaan naiseksi pukeutuessaan tulee hieman transvestiitti olo. Tukka-
Kin tuntuu peruukilta, kun on pannut korkokengat jalkaan ja tullut ulos kaapista.
(Kallio 2009.)
Filkka Forsman, jonka edeltavd kommentti on poimittu Helena Kallion valtaa
kasittelevasta artikkelista, kertoi haluavansa jattaa ruumiinsa kotiin ja vieda toi-
hin pelkan paan. Oletusarvo naisohjaajasta tai -johtajasta lienee se, etta pukeu-
tumisella viestiteta&n uskottavuutta, ei naiseutta. Onhan mahdollista, ettad suku-
puolettomalla olemuksella leikittely tuo vapautta, kun voi jaada "valille”. On kui-
tenkin vaikea kuvitella miesohjaajan tuntevan halua vapautua tyotilanteessa

sukupuolestaan tai ruumiillisuudestaan.

Forsman itse kertoi olevansa luonteeltaan poikatytto, joka on viettanyt nuoruu-
tensa poikaporukoissa. Toisaalta hdn myds myoéntaa sukupuolettomuutensa
olevan ohjaustilanteessa seksuaalisuuden vaistamistd. Ohjaajana hén ajattelee
olevansa peséapallomailan varressa, palauttamaan jokaisen pallon, oli lahettaja

sitten mies tai nainen. (Forsman 2011.)

Itse olen sitd mieltd, etta sukupuolta ei voi riisua pois itsestddn. Se on olemas-
sa, vaikka sita ei ajattelisi tai tiedostaisi. Luulen, ettd naisella impulssit, jotka

saavat tiedostamaan oman sukupuolen, tulevat usein ulkoapain.
5.2 Aiti-ohjaaja

Feministi-kirjailija Simone de Beauvoir esitteli "toisen” kasitteen kirjassaan Toi-
nen sukupuoli. Mies ja nainen ovat vastakkaisessa ja hierarkkisessa suhteessa
toisiinsa. Mies ndhdaéan kahtiajaossa normina, josta nainen, "toinen” poikkeaa.
Mieheen normina liitetddn positiivisia mielleyhtymia ja ominaisuuksia, jotka nai-
selta nahdaan puuttuvan. "Toinen” on alisteinen miesnormille. Nain ollen nainen
on aina tuomittu jadmaan toiseksi” ja vahemmaksi. Lansimaisessa ajattelussa
olemme olemassa suhteessa toisiin ja suhteessa itseemme. Esimerkiksi aiti on
aina jonkun &iti, kukaan ei voi olla aiti itsekseen. Perinteisesti naisen olemassa-
olo maaritetdan suhteessa toisiin, kuten lapsiin, perheeseen ja mieheen — ei

suhteessa haneen itseensa. ( Lepistd-Johansson 2009, 89—90.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Tiina Paananen



17

Teatterissa tyotilanne on erilaisten tiedostamattomien ja tiedostettujen impulssi-
en, halujen, energioiden ja projektioiden hetteikkd. Kaikki, mink& voidaan olet-
taa olevan ihmisessa ja ihmisyydessa, on lasna myos teatterissa. Tyotilantees-
sa 0sa suodattuu toiminnan kayttéenergiaksi, osa ei. Tyypillista on, ettd ohjaa-
jan ja nayttelijan valille projisoituu jotain samankaltaista kuin vanhemman ja

lapsen suhteeseen. Ohjaaja, varsinkaan nainen, ei halua olla tydssaan "aiti”.

Aiteytta osin jopa odotetaan, kertoi ohjaaja Maiju Sallas. Naisohjaajan luullaan
olevan jarjestelmallinen ja perilla kaikesta, kuten aidin. Sallas kertoo olevansa
muistamaton, ja joskus hajamielinen, eikd halua paapoa ketadn. Heraaminen
teatterin sukupuolittuneisuuteen tapahtui jo opiskeluaikana Berliinissa 80-luvun
lopulla. Naisena kaikki piti perustella tarkemmin ja osata asiat paremmin. Naisia
pidetdan hitaasti, mutta varmasti etenevind puurtajina. Mies saa olla nakija ja
teatterin messiaan paikka on toistaiseksi ollut miehelle varattu. Mielenkiintoista
on se, etta kriitikot, jotka nostavat miehen jalustalle, ovat naisia. Se, mika mies-
ohjaajalla luokitellaan loistavaksi suoritukseksi, suhteutuu naisohjaajalla keski-
verroksi. Raikein sukupuolten valinen ero ohjaajilla nakyy palkkauksessa. Oh-
jaajien vuotuisessa keskipalkkavertailussa naisohjaaja tienaa produktion suu-

ruudesta rippumatta noin 400 euroa véhemman. (Sallas 2011.)

On vaikea erottaa, millainen osuus sukupuolisuuden kokemuksista tydelaméassa
johtuu pelkastaan tyttdjen erilaisesta kasvatuksesta ja ymparistosta, milloin ko-
kemus syntyy ty6tilanteen aiheuttamana. Kokija on kuitenkin subjekti ja koke-
mus subjektiivinen. Yritamme Sallaksen kanssa jaljittda, mista tunne siita, etta
“pitaisi osata paremmin” syntyy. Odotetaanko "paremmin osaamista” naiselta,
vai onko kyseessd oma tulkinta, joka johtuu tyttdjen erilaisesta kasvatuksesta?
"Pojat on poikia”, sanotaan ja sallitaan raisumpi kaytos, kun taas tytoiltd odote-
taan kiltteyttd. Sallakselle sanottiin: "Olisit hyva ohjaaja, jollet olisi noin Kkiltti.”
Nayttelijd-ohjaaja Leea Klemola kommentista valittyy mielestani vallankayttajan
vastuu, mutta muuten han tuntuu olevan ilahduttavan vapaa sukupuolittunei-
suudesta.

Sukupuoli  ei nayttele mink&ddn  valtakunnan osaa  ohjatessani.

Kertakaikkiaan. Nain on aina ollut. Olen ihminen, joka on nainen, mutta
ennenkaikkea kyseisen ohjaamani naytelman erikoisasiantuntija, jolla on
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valtaa siksi, ettA mina olen se joka katsoo nayttelijoitd eivatka
nayttelijat itse itseddn n&e. Ohjaajuus on minulle lupa rakastaa
ehdoitta, ja velvollisuus jakaa kaikki se tieto mitd minulla on jotta
nayttelijat voisivat nauttia. [ — —] Kysymys on mielestani inhimillisyydesta. Mina
en luojan kiitos ole
saanut minkaanlaista ohjaajakoulutusta, mistd kukaan ohjaaja ei nayta
koskaan toipuvan. Myoskddn en ole koskaan kokenut minkaanlaista
sukupuolestani johtuvaa ainuttakaan ongelmaa ohjatessani, en suhteessa
mies-tai naisnayttelijoihin. (Klemola 2011.)

Vaikuttaa siltd, etta sukupuolinormit istuvat tiukassa. Johtajuus on perinteisesti
ollut miehinen alue, joten ei ole yllattavaa, ettd naisohjaaja kokee painetta. Ehka
tarve osata kaikki paremmin syntyy osittain tastd. Nainen joutuu todistamaan
pystyvansa johtamaan tai toimimaan miehisella reviirilld. Naytelmakirjailija-

ohjaaja Sirkku Peltola luonnehtii tyérooliaan seuraavassa.

Rooli vastaa tilanteisiin ja haasteisiin. Ohjaan paljon esim. Tydvéen Teatterin
suurelle nayttamolle, jossa produktion kuluessa voi olla useita kymmenia, jopa yli
sata alaista. Eri prosessin vaiheissa on oltava selked ja tiedettédva, mita haluaa.
Tahtomisen ja pohditun asian tulee myds nakya, jotta tydt etenevéat. Ohjaajan
roolin on oltava luottamusta herattava, jotta hyvin erilaiset ihmiset voivat uskoa
tyohonsa. Nayttelijdiden kanssa kommunikoidessani roolini on hyvin lahelld ns.
privaattiroolia, jos sellaista edes ihmisella on. Tassa roolissa olen hyvin avoin,
rehellinen ja keskeinen voimani on huumorintaju. Nauran estoitta myds itselleni
ja vajavaisuudelleni. (Peltola 2011.)

Sirkku Peltolan aseena joukkojen hallinnassa on johdonmukaisuus ja selkeys.
Nayttelijoita ohjatessa Peltolan rooli muuttuu. Leea Klemolalla on nayttelijan
koulutus, minka han selkeasti kokee vapauttavana. Uskoisin, ettd kyse on myds
vahvasti ika- ja mentaliteettieroista. Ei ole olemassa opintojen tuottamaa mallia
siitd, miten tyo tulisi tehda. Jokainen ohjaaja on lopulta yksilo, joka l6ytaa itsel-
leen sopivimman ty6tavan ammatissa toimiessaan. lan ja kokemuksen karttu-
essa myos itsevarmuus kasvaa. Toivon teatteri-ilmaisun ohjaajaksi valmistuva-
na naisena ja ammatissani vield jokseenkin untuvikkona huomaavani, etta tyos-

kentelen tasa-arvoisesti suhteessa mieskollegoihin.
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6 SUKUPUOLI OHJAAJUUDESSA

Onko miesten ja naisten ohjaamistavoissa merkittavia eroja? Voiko ohjaajuutta
yleensa sukupuolittaa? Vaikuttaako sukupuoli tydbn saamaan palautteeseen tai

arvostukseen?

Maiju Sallas puhui haastattelun aikana "naisellisesta dramaturgiasta”. Sallaksen
mielestd miesten ja naisten ajattelumallien ero on selked, jolloin dramaturgiakin
on erilaista. Naisellinen dramaturgia pyrkii pois sankaridraamoista, on usein ei-
lineaarisesti etenevaa. Jos miehinen dramaturgia ndhdaéan janana, naisellinen
muodostaa ympyran. Myos aiheen kasittely voi olla kerroksittaisempaa. Sallas
on itse panostanut tydssaan naisiin. 80 prosenttia hanen ohjauksistaan perus-
tuu naiskirjailijoiden teksteihin. Naisohjaajat ja -aiheet ovat kuitenkin marginaa-
lissa, mikd nakyy palautteessa. Esimerkiksi Sallaksen Turun kaupunginteatteril-
le ohjaamassa Hamburger Borsissa paahenkildé on nainen. Tapahtumat sijoittui-
vat ravintolan keittioon ja esityksen aihepiirind on naisjohtajuuden kuvaus, mitka
koettiin mitattdmina. Nainen tai tyttd, tai voitaisiinko sanoa naisen elamanpiiri, ei
herata samanlaista kunnioitusta tai suitsutusta kuin vastaava miehinen. (Sallas
2011.)

Filkka Forsman on huomannut mies- ja naisohjaajien toiden kritiikkeissa eroja.
Lehtiarvostelun "osaava nainen” kuulostaa silta, kuin maarittely kyseenalaistaisi
naisen osaamisen yleensa. Miehen tyosta tehdyssa arvostelussa saatetaan
nostaa esiin "ndkemyksellisyyttd” tai sanoa, ettd mies hallitsee alansa. (Fors-
man 2011.)

Kuinka moni nainen haluaa visionaarin asemaan? Satu Rasila tuo esille ras-
kaan Turkan perinteen, mielikuvan keinoista, joilla auteur-asemaan paastaan.
Keinot ponkittavat kliseista, miehistd maailmankatsomusta, hajota ja hallitse -
johtamistapaa. (Rasila 2010.) Oletan, ettd naisohjaajat ovat riisuneet osittain
tyosta kaiken gloorian seka tahtikultin ja keskittyneet olennaiseen: esityksen

valmistamiseen.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Tiina Paananen



20

6.1 Naisistuva teatterikentta

Teatteriala naisistuu. Nain vaittdd ainakin naytelmakirjailija ja nayttelija Pirkko
Saisio Teatteri-lenden artikkelissa. Saision mukaan ohjauksen ja dramaturgian
laitoksilla opiskelevat ovat nykyaan enimmakseen naisia. Soitin Teatterikorkea-
koulun opintoneuvojalle Hannele Yloselle ja pyysin tilastoa ohjaajatydnlaitoksel-
ta valmistuneiden sukupuolijakaumasta. Tilasto on ajalta, jolloin Teak on ollut
korkeakoulu, vuodesta 1979. Ohjaajiksi opiskelee vuosikurssillaan yleensa 2-4
henkil6a. Vuoteen 1996 asti jakauma on ollut enimmakseen miesvoittoinen, tar-
koittaen, ettd naismaara ei ole ylittanyt miesten maara, joinakin vuosina vuosi-
kurssilta ei ole valmistunut yhtaan naista. Vuonna 1996 laitokselta on valmistu-
nut 3 naista, mutta ei yhtddn miesta. Vuoteen 2005 asti valmistuneita on ollut
joko enemmistd naisia ja lukemat ovat olleet tasan. Kuinka moni sitten jattaa
opintonsa kesken tai tydskentelee ilman loppututkintoa, jaa arvoitukseksi. On
myoOs todenndkaista, etta vuosikurssi ei valmistu samanaikaisesti, eli vuosittain
saattaa valmistua henkilgita, jotka ovat aloittaneet opintonsa eri aikoihin. Pirkko
Saision mielesta alalle valmistuvat naiset eivat maarastdan huolimatta ole saa-

neet aikaan muutosta.
Suomalainen teatteri on edelleen niin helvetin maskuliinista touhua. Helsingin
suurin teatteritapahtuma seuraavan puolen vuoden aikana on Tuntematon soti-
las, ja se perati kahteen kertaan. Seitseméan veljestd on Tapaus koska tahansa,
missa tahansa. Sama toistuu uusissa nuorten tekijoiden ryhmissa, vaikka naiset
ovat nykyadn enemmistona Teatterikorkeakoulun OD-laitoksella. Esityksissé luo-
dataan nuorten miesten ongelmia, ja naiset ovat pelkkia tyttoystavia, joilla ei ole
nayttamolla lainkaan omaa substanssia. (Mékinen 2007.)
Yhdysvaltain ulkoministeri Madeleine Albright totesi osuvasti, ettéa helvetissa on
erityinen paikka naisille, jotka eivat auta toisiaan. Pirkko Saisio, jonka komment-
ti on edella, kertoo, ettei koe olevansa vastuussa suomalaisten naisnayttelijoi-
den tyollistymisesta, mutta kirjoitti silti Kuumeeseen pelkkia naisrooleja. Saisio
luonnehtii tekoaan teatteripoliittiseksi julkilausumaksi. (M&kinen 2007.) Totuus
on karvas: jos teattereissa tyoskentelevat naiset eivat kasittele naisia teksteis-
saan, kirjoita naispéarooleja tai tarjoa mitddn naisyleisdille, on turha itked mar-

ginalisoitumista.
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6.2 Mies- ja naisohjaajan erot

Haastatteluissa kavi ilmi, ettd mies- ja naisohjaajien vdliset erot ja tasa-arvo
koetaan seka sukupolvi- ettd ikakysymyksenda. Vaikuttaa, etta haastattelemilleni
naisille vallankayttdé on nimenomaan vastuuta ja moraalista. Kukaan ei missaan
nimessa halua kayttaa valta-asemaansa vaarin tai epareilusti. Ika tuo lisaa var-
muutta seka uskoa itseen ja omiin kykyihin. TyGtilanteessa ollaan rennompia ja
vapautuneempia. Osalla tahan liittyy meriittien ansaitseminen, ei tarvitse enaa
"vakuuttaa”. Ohjaaja Sirkku Peltola mielesta uran alkuvaiheessa oli selke&sti
tydskenneltavd kovemmin. Kun arvostus oli ansaittu, sukupuolen merkitys va-
henee. (Peltola 2011.)

Se, ettd naisen taytyy tydskennella lujemmin saavuttaakseen auktoriteetin, on
yhteiskunnallinen tosiasia. Ei tarvitse kuin seurata hiukan poliittista keskustelua,
huomatakseen, ettd sukupuolten valiset mittarit on sdadetty eri taajuuksille.
Jonkinlainen rakennemuutos on ehka tulossa. Kuulin sattumoisin radiosta, etta
noin 60 prosenttia yliopistoista valmistuneita on naisia. Ehka olisi hyodyllista
perustaa jonkinlaisia "tissiligoja”, koska naisilla ei perinteisesti ole "hyva veli’-

kerhoja.

Satu Rasila vaittaa, ettd naisohjaajilla sukupuoli nakyy aihevalinnoissa tai nako-
kulmassa. Miehet rakentavat nayttamolle panoraamakuvia, kun naiset syventa-
vat yhden kuvan sisélla. Rasilan mielesta sukupuoli ndkyy enemman vanhem-
pien sukupolvien tdissa. (Rasila 2010.) Ehka sukupuolet ovat liikkuneet lahem-

maksi toisiaan

6.3 Suomalainen heteronormatiivisuus

Maiju Sallaksen kanssa kaydyssa keskustelussa paadymme pohtimaan suku-
puolien monimuotoistumista. Sallaksen mielesta sukupuoli on nykyaan sateen-
kaari, jolle mahtuvat kaikki transgendereistd nais-naiseen ja mies-mieheen.
(Sallas 2011) Feministien joukossa sukupuolen kéasite on aina aiheuttanut
paanvaivaa. 1970-luvulla sukupuolet jaettiin biologiseen ja sosiaaliseen. Kasite-

paria biologinen/sosiaalinen on kritisoitu heteronormatiivisuudestaan. Hete-
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ronormatiivisuus olettaa, ettéd sukupuolijarjestelmé& on kaksinapainen ja hetero-
seksuaalinen. (Koivunen & Liljestrom 1996.) Itse pidan sateenkaari-ilmaisua
osuvana. Tuntuu, ettd nykyisin sukupuoli-identiteetin lokeroiminen on lahes
mahdotonta. Suomessakin on jo queer-teatteriryhmid, jotka ilahduttavasti se-
koittavat pakkaa. Haluan ajatella, etta taiteellisessa tydskentelyssa ollaan I&hin-
na yksiloita. Satu Rasilan mielesta tyd henkil6ityy joka tapauksessa.
Tasa-arvon taydellinen toteutuminen ei tunnu olennaiselta alalla joka on niin pie-
ni, etté henkiloityy joka tapauksessa. Jokaisen kéasiala on jokaisen oma, ja sité ei
voi kukaan varastaa, silla se on henkilokohtaisessa kiinni; elamankokemuksessa,
taustassa, ajattelussa. (Rasila 2010.)
Jos kerran taiteellisessa tyossa paastaan yksildtasolle, vailla sukupuolileimaa,
tai ainakin tilaan, jossa naiseuttaan tai mieheyttaan ei jatkuvasti tunnusta, niin
mika sitten estdad tasa-arvoa toteutumasta? "Teatterin pitaisi olla paikka, jossa
sukupuolen merkitysta ja yhteiskunnan heteronormatiivisuutta voi kyseenalais-
taa, mutta nayttaakin olevan juuri painvastoin. Teatteri laahaa jaljessa.” (Sako
2006)

Helena Kallio on nayttelija-tutkija, joka tunnetaan seksuaalista hairintaa teatte-
reissa kasittelevasta tutkimuksestaan. Tutkimuksen kohteena olivat nayttelijat.
Tutkimustulos aiheutti keskustelua, silla yksiselitteisesti kavi ilmi, etta hairintaa
oli runsaasti. Kallion viittaama heteronormatiivisuus tarkoittaa, etta han toivoisi
sukupuoleen voitavan suhtautua uudella tavalla. Teatteri-lehden artikkelissa
Kallio mainitsee seuraavaa: "Minua kiinnostaa hakea havaintoa, joka rikkoo su-
kupuolikasitykset. Sukupuolisen identiteetin kyseenalaistaminen on mielestani

my0s poliittisesti tarkeaa.” (Sako 2006.)

6.4 Heteronormatiivisuuden vastavoimat

Nayttamaoilmaisussa on naista tarkoittavaa ilmaisua ja estetiikkaa, eleitd ja ste-
reotypioita. Ranskalainen kriitikko Monique Wittig ja lesbonayttelija Sandy Zeig
ovat tutkineet sukupuolen ilmentymista lavalla. Lesbonayttelija kohtaa néaytta-
molla haasteita: mieskatsoja ei ehkd nae hantad naisena, eikd han pyri veta-
maan puoleensa miehen katsetta. Talloin lesbonayttelija horjuttaa sukupuolen

heteronormatiivisia rakenteita olemuksellaan. Seka feminiininen ettd maskuliini-

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Tiina Paananen



23

nen elekieli ja puvustus voi tuntua oudolta, koska kumpikaan ei vastaa esiinty-
jan ja katsojan valisessa dialogissa taysin omaa suuntautuneisuutta. Zeig ja
Wittig ovat pioneereja sukupuolivapaan nayttamdoestetiikan luomisessa. Zeig
esitti Wittigin naytelmassa naispuolista Don Quijotea, joka heratti huomiota eri-
koisella sekoituksella feminiinisia ja maskuliinisia eleité tai oli kummankin suku-
puolen elemaailman ulkopuolella. Zeigin mukaan naiselle sopivat eleet ovat or-
jan eleita, jolloin vastaavat maskuliiniset eleet ovat isannan eleitd, eikd kumpi-

kaan sovi vapaalle yksildlle. (Case 2008, 80).

Zeig ja Wittig laajensivat tydtaan myos nayttelijantyon ja likkeen tydpajoihin,
joissa osanottajat pyrkivat eriyttamaan sukupuolittuneen ele- ja liikekielen seka
oman henkilékohtaisen tapansa liikkua. Tydskentelyllaan Zeig ja Wittig pyrkivat
purkamaan sukupuolisia eleitéd. Tavoitteena on, etta nayttelija tulisi tietoiseksi
sosiaaliseen sukupuoleen liittyvasta likemateriaalista ja voisi halutessaan
etddnnyttaa itsensa siitd. Zeig ja Wittig ajattelivat, etta heidan tydskentelynsa
hyodyttaisi erityisesti lesbonayttelijad ja yleensa homoseksuaalista dramaturgi-
aa, mutta havainnot sukupuolittuneesta elekielesta varmasti hyodyttavéat ja

edesauttavat kaikkia esittavan taiteen genreja. (Case 2008, 80).

Perinteinen draama perustuu kasitykselle vastakkaisista sukupuolista ja niiden
valisten ristiriitojen selvittamiselle, minka perinteinen loppuratkaisu on avioliitto.
(Case 2008, 80). Asettelu sisaltdd pakollisen heteroseksuaalisuuden. Homo-
seksuaalisista lahtokohdista nostetut kysymykset ovat minusta mielenkiintoisia,
koska ne purkavat useimpien draamojen ja kokonaisten esitysten sukupuolika-
sityksia. Katsojan luentaa dominoi nykyisin televisiokerronta, joka on kouluttanut
tietoisuutta draaman rakenteesta, mutta myds lukinnut sen tiettyihin malleihin.
Katsoja osaa odottaa kaanteitd ja konfliktia, ehka jopa ennakoida niiden tule-
mista. On odotettavissa, ettd draama syntyy vastakohdista, ristiriidoista ja kon-
flikteista. Vastakkainasettelu itsessaan tuottaa yleistyksida, naishahmo rakenne-
taan tietyilla luonnehdinnoilla, mitka itsestaan uusintavat olemassaolollaan kasi-

tysta siitd, millainen nainen on ja millainen naisen tulisi olla.

Fiikka Forsman vastustaa heteronormatiivisuutta néytelmien naiskuvissa siten,

etta pyrkii loytamaan traditionaalisiin naishahmoihin jonkinlaisen mutkan tai kier-
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totien. Esimerkiksi Kolmen iloisen rosvon Justiinasta han kieltaytyi tekemé&sta
pullantuoksuista, kaulinkatista tatia. "En yksinkertaisesti voinut valittaa tyttokat-

sojille sellaista naiskuvaa.” (Forsman 2011.)

Teatteriammattiin valmistuvana tuntuu kimurantilta ajatella saamaani informaa-
tion tuottamaa kaksoistavoitetta. Toisaalta tuntuu, etta pitaisi purkaa sukupuolit-
tuneita valtarakenteita, vastustaa seksualisointia, mutta samalla olla ennen
kaikkea yksilo ja sulkea koko sukupuolikysymys ulos itsestdan. Jo Kalle Holm-
berg totesi, etté viulu on huono vasara. Itse mydnnan olevani osittain kaupalli-
sen naiskuvan uhri, tai kaupallinen naiskuva on osa minua. Olen joka kevét
laihdutuskuurilla, ostan mielellani kosmetiikkaa ja vaatteita, laukkuja, kenkia,
jotka ovat kaikkea muuta kuin mukavia. Ohjaamani naytelmén harjoituksiin me-
nin pukeutuneena hameeseen ja meikattuna. Minua auttoi, etta olin ulkoisesti
huoliteltu, kun harjoitustilanne tuntui kaoottiselta. Harjoitusprosessin aikana en

kokenut, ettd auktoriteettiani olisi kyseenalaistettu ulkoisen olemukseni myota.

7 NAISOHJAAJAN DO’S JA DONT’S

Mita naisohjaaja ei saa tehda? Voiko nainen itked ty6tilanteessa? Sallitaanko

naiselle raivon, epatoivon tai vasymyksen kyyneleet?

Jos ajattelee ohjaajuutta nimenomaan naissukupuolen kautta, niin ehka tilannetta
vahiten hyodyttaviin asioihin kuuluisi esimerkiksi jatkuva romahdusmainen itke-
minen ja liiallinen, prosessia hidastava, ymmartava psykologisointi tydryhman si-
sdisiin jannitteisiin liittyen. (Rasila 2010.)

Ohjaaja Saana Lavasteen mukaan juuri nuo perinteisen naisellisiksi mielletyt
emootiot, kuten itku tai intuitiivinen suhtautuminen asioihin tai henkilokohtaisuus
ovat pelottavia auktoriteettihahmossa. Tosin Lavasteen mielestd vihainen nai-

nen voidaan kokea pelottavammaksi kuin vihainen mies. (Lavaste 2011.)

Koen, etta niissé ominaisuuksissa, jotka naisohjaajilla ndhdaan negatiivisina,

nayttaytyy myods se, millaista johtamiskulttuuria arvostetaan. "Ole johdonmukai-
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nen ja hallittu, ala eksy sivupoluille”, ajattelen. Mielestani kuitenkin intuitiivisuus
ja henkilékohtaisuus saattaisivat juuri olla niita asioita, jotka rikastuttavat tyo-
prosessia. Eikd ohjaaja usein valitse nimenomaan sellaisia aiheita, jotka kosket-
tavat hantd? Omissa ohjauskokemuksissani olen paatynyt kokeilemaan naytta-
molla asioita, joiden takana on intuitiivinen valinta. Yleensa syntyy jotain uutta ja

raikasta. Eiko yksi taiteen pyrkimyksista ole juuri tuo?

7.1 ltkeminen

Maiju Sallaksen mukaan kyyneleet ovat sallittuja. Han kertoi itkeneensa tilan-
teissa, joissa oli ollut esimerkiksi turhautunut tai henkildkohtaisessa elamassa
tapahtuneen menetyksen vuoksi. Useimmiten kyyneleitd ei huomattu, kun niin
kavi, ohjaaja sai osakseen lohdutusta. Esimiehena ei tietenk&én ole viisasta
nayttaa privaattivdsymysta, mutta tunteenpurkaukset teatteritydskentelyssa ovat
melko tavallisia ja sallittuja. (Sallas 2011.)

Taiteellisen opinnaytteeni aikana erosin poikaystavastani, mutta harjoittelu jat-
kui normaalisti. En halunnut perua harjoituksia henkilékohtaisista syista johtuen,
eika se olisi silloisella aikataululla ollut jarkevaakaan. Itkin harjoituksissa suh-
teellisen usein. En voinut kontrolloida itkua, joten kerroin, mistd tunteenpur-
kaukseni johtui ja kehotin nayttelijoita jatkamaan harjoituksia. Koin, etta itkemis-
tani enemman tydryhman luottamusta olisi vahentanyt se, etta olisin pidatellyt
itseani tai perunut harjoituksia. Jalkeenpain ajattelen, etta se oli ilmapiirille jopa
hyvéaksi. Ehk& esimerkillani naytin, ettd avoimuus ja tunteiden nayttaminen on
ok. Tyéryhma oli pieni, viisi nayttelijaa, joten saatoin jakaa heille henkilokohtai-
sen asian ilman, etta se olisi synnyttanyt tilanteen ulkopuolisia keskustelukerho-
ja. Kun naytin, ettéa minulle oli tarkeaa vieda tyota eteenpain, vaikka olinkin hen-
kisesti hajalla, sitoutti nayttelijoitd projektiin. En missaan nimessa olisi itkenyt
silloin, kun tekniikka ja lavastusryhma olivat paikalla. Luulen, etté se olisi heréat-
tanyt hammennysta ja vaivaantuneisuutta. Vaikutelma olisi varmasti ollut juuri
senkaltainen, etta en hallitse tilannetta tai produktiota. Suhde nayttelijoihin on

erilainen, intiimimpi. Ja ohjaaja on vain ihminen.
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Ohjaaja on produktion silmét ja katsojan edustaja. Jos nayttelijanty0 saa itke-
maan tai nauramaan, kertoo se siita, etta nayttelija valittda jotain, mika on esit-

tavassa taiteessa aika oleellista.

7.2 Johtajaominaisuudet

Miehen "hyvat” ominaisuudet, esimerkiksi jamakkyys, turvallisuus, luotettavuus
ja suoraviivaisuus, litetaan edelleen myds hyvén johtajuuden odotuksiin. Ohjaa-
ja Saana Lavaste ruotii johtajuuskokemuksiaan: "Jos johtaja toimii liilan ronsyile-
vasti tai emotionaalisesti, helposti kysytdan, ettd voiko tdhan luottaa, ettd men-

naanpas nyt asiaan!” (Kemppi 2011).

Onko naisella sitten vahemman vapauksia taiteellisen prosessin suhteen? Oh-
jaaja Aila Lavasteen mukaan asenneilmapiiri on muuttunut jopa sovinistisem-
maksi. Naisellisiksi mielletyille ominaisuuksille, kuten intuitiivisille ja kerroksittai-
sille toimintatavoille on entistda vdhemman tilaa. Saana Lavasteen mukaan on
tarkea pitaa kiinni omasta persoonallisuudestaan. "Olkoon se sitten aggressiivi-
suutta ja vahvuutta tai epaselvyytta ja itkeskelevyytta. On tarkeaa, ettei katko tai

silvo itseaan, jotta voisi olla hyvaksytty hoitamassaan roolissa.” (Kemppi 2011.)

Aila ja Saana Lavaste, aiti ja tytar, vertailevat johtajuuskokemuksiaan Teatteri-
lehden artikkelissa. Aila Lavasteen mukaan naisia arvioidaan eri asteikolla kuin
miehid. Sama kaytds hyvaksytaan mieheltd, mutta naiselta ei. Vahva nainen
hamment&é ja pelottaa edelleen. Ailan mukaan naisiin kohdistuva sorto toteutuu
hiljaisena asenneilmastona, jota on vaikea sanallistaa tai todentaa. Se on

erdanlaista ylenkatsetta. (Kemppi 2011.)

Miehinen ylenkatse sai Aila Lavasteen ottamaan hyva jatk&n roolin. Saana La-
vasteen mielesta on tarked olla oma itsensa, koska hyvana jatkana voi olla ai-

van yhta vaikeaa kuin naisellisena naisena.

Naisille myds viestitdan, etta on oma vikanne, jos ette pida puolianne. Epavar-
man naisen tulee itse muuttua, ei tydelamén vakiintuneiden kuvioiden. (Kemppi
2011.)
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7.3 Naisohjaajan lokero

Mink&lainen tyypittely sijoitetaan naisohjaajaan? Tai minkalainen hanen odote-
taan olevan? Haastateltujen mukaan naisohjaajiin liitetdan seuraavia adjektiive-
ja: tunnollinen, "pienten” esitysten tekija, luotettu puurtaja, mahdollistaja, orga-

nisaattori, tukija, kuuntelija.

On luontevaa odottaa naiselta lahjakkuuden lisaksi luotettavuutta, ahkeruutta ja
tasmallisyytta seka vield hyvia sosiaalisia taitoja. Yleistden miehelle sallitaan lah-
jakkuuden hoysteeksi helpommin suurpiirteisyyttd edella mainituissa asioissa il-
man ettd hanta pidetdaan hankalana tai epéaluotettavana. Téallaiset miehet tavalli-
sesti korjaavat puutteensa ns. voittajaluonteella ja valloittavalla karismalla ja on-
gelmien tilkitsijoind pydrivat ketkdpa muutkaan kuin fanittavat ja tunnolliset nai-
set. (Lavaste 2011.)
Naisohjaajalta odotetaan hirvittavasti! Kaikki nama ominaisuudet tulevat tieten-
kin odotetun lahjakkuuden plussaksi. Saana Lavasteen luonnehdintaan “ongel-
mien tilkitsijasta” sopivat myos kaikki edella mainitut ominaisuudet. Kun luen
tuota listaa, ajattelen taydellista assistenttia, sihteeria tai aitid. Henkiloa, joka on
valmistautunut kaikkeen, laukussa on aina puhdas nendliina ja sarkyladketta,
ihmistd, joka pitdd huolta siitd, ettd koneiston jokainen ratas pyorii ja se on ras-
vattu. Luonnehdinnasta ei tule mieleen taiteilija. Liséksi ajattelen enemmin

alaista kuin tyonjohtajaa.

En tieda olenko kovin vaarassa, jos vaitan, etta naisohjaaja joutuu hénta loke-
roivien ominaisuuksien avulla saavuttamaan asemansa, kun miehelle se lahjoi-
tetaan. Paadyn ajattelemaan, ettda miehella on kaytdéssaan kokonainen maatila

ja sen tyovalineet, kun naisella on aitaus.

"Ritva-kiltti, kylla sinun on otettava huomioon sukupuolesi.” (Siikala 2011). N&in
estettiin ohjaaja Ritva Siikalan hakeutuminen johtajaksi h&nen nuoruudessaan.
Olen ymmallani, mik& naisesta johtavassa asemassa tekee niin vaarallisen, etta
se pyritddn estamaan niin monin ilmeisin ja vahemman ilmeisin keinoin?
Tiettyyn pisteeseen asti naiset ovat tasa-arvoisia, mutta sitten pda kopsahtaa
henkiseen lasikattoon. Neroja, visionaareja, shamaaneja, tiennayttajia, rakastet-
tuja kapinallisia "enfant terrible" - néitd rooleja ei naisille mydnneta. Ensimmainen

nakemani poikkeus on Sofi Oksanen eikd hankaan ole ensisijaisesti teatterilai-
nen. (Lavaste 2011.)
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Satu Rasilan mielestd on olemassa feminiininen ja maskuliininen ohjaustapa,
joka ei riipu sukupuolesta. Feminiininen ohjaus on keskustelevaa ja tasa-
arvoista, kun taas maskuliinisuus on toiminnallista ja autoritaarista. Rasilan mu-
kaan naiset olivat aikaisemmin pienten nayttamaoiden ohjaajia, mutta sekin kar-

sina on purettu jo vuosikymmen sitten.

Saana Lavasteen mukaan naisohjaajien tapana ei ole julistaa, vaan kysya. "Se-

k& — ettd on epaseksikkaampéaé kuin joko — tai.” (Lavaste 2011.)

Lavaste mainitsee, etta "eraillda miesohjaajilla on leegio vaikutusvaltaisia faneja:
toimittajia, paattajia, mielipidevaikuttajia. En ole koskaan ndhnyt vastaavaa il-
mi6ta naispuoleisen ohjaajan kohdalla.” (Lavaste 2011.) Lavasteen kommentit
ovat mielestani todenmukaisia, koska auteur tai tahti ei voi olla ilman seuraajia
tai fanittajia. Hyvaa palautetta ja lisatoita kaipaa varmasti jokainen, mutta toi-
saalta hypetys on lopulta tyon ulkopuolista kosmetiikkaa. Kaiken nostatuksen
jalkeen ty6 on kuitenkin tehtava ja tyon tekeminen on usein aika arkista ja epa-
romanttista. Sitd en osaa arvioida, onko tyéryhma helpommin kasiteltavissa,
kun ohjaajaksi saapuu joku "nimekas”. Tuskin, koska ihmisten kohtaamisessa

henkildiden valiset kemiat ovat usein vaikeasti ennustettavissa.

7.4 Min&?

Jos palaan viela itseeni ja luvun alussa esitettyihin adjektiiveihin, kuten tunnolli-
nen, luotettava, ahkera, mahdollistaja, organisaattori, tukija, kuuntelija, huo-
maan, etta yhdistan monet itseeni. Osa on sellaisia, joista koen, etta tuonkaltai-
nen minun pitaisi olla ja osa sellaisia, jollainen olen jo. Tunnen, ettd minun tay-
tyy siséllyttaa itseeni kyseisia adjektiiveja siksi, etta olen vastuussa. Valta on
minulle ennen kaikkea vastuuta lopputuloksesta ja muista ihmisistd ryhmanjoh-
tajana. Perusluonteeltani olen hyvin epdjohdonmukainen ja kaoottinen. Tapani
ajatella perustuu vahvasti assosiaatioille, eika lineaarisuudelle. Jos ajattelee
taiteellista prosessia, jollainen teatteriesityksen valmistaminenkin on, luulisi, etta
nimenomaan assosiatiivisuus, kaoottisuus ja epajohdonmukaisuus olisivat asioi-
ta, joilla paatyisi lbytdmaan jotain uutta. Nykyisin teatteri on hyvin tuotantokes-

keistd. Maiju Sallaksen tapa aloittaa uuden esityksen prosessi kuulosti minusta
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inspiroivalta. Sallas kertoi lahtevansa “tutkimaan asioita yhdessa”. (Sallas
2011). Luonnehdinnassa yhdistyy hyvin kaksi taiteelle ja teatterille olennaista
asiaa: tutkiminen, joka johtaa jonkun uuden asian Idytamiseen ja "yhdessa’,

teatterin kollektiivinen luonne.

Adjektiivit nivoutuvat myds naiseuteen liitettyihin helmasynteihin: kiltteyteen ja
suorittamiseen. Taidetta ei voi suorittaa. Etta voi olla visionaari, taytyy olla visio
ja visio taytyy uskaltaa tuoda julki seka seisoa sen takana. Mikaan perinteisessa
tyttolapsen kasvatuksessa ei valmista hantéd teatteriohjaajan ammattiin tai

yleensa esimiesammattiin.

8 YHTEENVETO

Naisten panos kanonisoidussa teatterihistoriassa on niin pieni, etta tekee mieli
kyseenalaistaa koko esittavan taiteen maailma ja yleensakin sen estetiikka. Te-
atterikoulutukseen kuuluu vahvasti ajatus siita, etta opiskelija tiedostaa oman
tekijanlaatunsa ja hahmottaa omaa paikkaansa teatterimaailmassa, joka sisal-
tda mielestdni myos esittdvan ja teatteritaiteen kaanonin. Naisopiskelijan ja
naisohjaajan hahmotus itsestdén on haastavampaa. Eras haastatelluista naisis-
ta kertoi, etta hanesta tuli naisohjaaja vasta teatterikorkeakoulussa. Ylioppilas-
teatterissa ohjatessaan han ei kokenut, ettd han maarittyisi erityisesti sukupuo-
lensa kautta. Naisohjaaja istuttaa itsensa, mielestani varsinkin laitosteatterissa,
traditioon, jonka pelisdannot perustuvat miesten luomalle rakenteelle. Ei ole
ihmeellistd, jos nainen kokee roolipainetta. Tarkoitan talla sitd, etta nainen tie-
dostaa kasityksen rooleista, kuten esimerkiksi "hyva jatka” tai naisellinen nai-

nen, miesohjaajilla ei ole samankaltaista tyypittelya. On vain ohjaajia.

Opinnaytteeni on aikaansaanut jokusen vdittelyn ja paljon tiedostavia keskuste-
luja naispuolisten kollegojen kanssa. Olemme miettineet, miten hahmotamme

itsemme teatterikentalla ja tydeldmassa. Tutkielmani jalkeen ymmarran parem-
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min omia toimintamallejani ryhmassa ja ryhmanvetgjana. Tyorooli ei ole sita,
ettd muokkaisin itseni johonkin muottiin, vaan kuten Saana Lavaste osuvasti
maaritteli, erdanlaista tybhygieniaa. Kun tiedostan, mitkd ominaisuudet ja vaa-
timukset tulevat ulkomaailmasta, kotikasvatuksesta, itsestani ja mitka ovat ole-

tusarvona sukupuolestani, voin paattaa, mita niista haluan tayttaa.

Valitettavaa on, ettd usein suurinta sovinismia harjoittavat naiset toisiaan koh-
taan. Omien opintojeni alkuvaihetta varittivat juuri tuollaiset kokemukset. Luu-
len, ettd heteronormatiivisuuden yllapitoon osallistuvat aktiivisesti molemmat

sukupuolet.

Itse olen alkanut kasvattaa pikkuhiljaa hampaita suuhuni. Sen liséksi, etta olen
kuuntelija ja tukija, voisin olla my6s paattgja ja toimija. Totuus on, etta miehisilla
toimintamalleilla tuntuu paasevan tydossédén helpommin eteenpdin. Luokkatove-

rini puki sen sanoiksi: "Al4 ole toinen nainen vasemmalta.”

Opinnaytetydssa syyllistyy helposti karjistyksiin ja yleistyksiin. Oma aiheeni on
niin laaja ettéa 30 sivussa raapaisee vain pintaa. Mikaan ei loppujen lopuksi ole
taysin mustavalkoista. Sukupuolen takana on kuitenkin yksild, uniikki ja oman-

laisensa.
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LITE 1

Kysymysliuska

1) Onko sinulla tydrooli?

2) Jos on, kuvaile millainen?

3) Jos ei ole, luonnehdi lyhyesti tytskentelytapaasi.

4) Koetko, etta ammattialallasi nainen joutuu tydskentelemaan kovemmin
saavuttaakseen "kannuksensa’?

5) Mita naisohjaaja ei saa tehda?

6) Millainen on naisohjaajan "fakki”?

7) Vaikuttaako naiseus ohjaajuuteesi?

8) Millaisia reaktioita herattaa se, etta olet nainen esimiesasemassa?

9) Oletko kokenut sukupuolestasi johtuvaa syrjintaa?

10) Jos olet, millaista?
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LIITE 2

Ohjauksen koulutusohjelma
Teatteritaiteen maisterin tutkinnon suorittaneiden sukupuolijakauma

ohjauksen koulutusohjelma 180/160 180+120
ohjauksen maisteriopinnot 40 120
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