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Opinnaytetydssa suunnittelimme ja toteutimme koira-avusteisia itsetuntemushar-
joituksia, joilla pyrittiin vahvistamaan osallistujien itsetuntemusta eli tukemaan yk-
silon psyykkisia voimavaroja. Lisaksi tavoitteena oli luoda ryhmatoimintaan olo-
suhteita, jotka tukevat voimaantumisprosessin kaynnistymista. Tutkimuskysy-
myksemme oli: Miten koira-avusteisuus soveltuu tydmenetelméné aikuissosiaa-
litydn ryhméatoimintaan tukemaan itsetuntemuksen vahvistumista ja luomaan voi-
maantumista tukevia olosuhteita? Tavoitteenamme oli my6s lisata tutkimustietoa
koira-avusteisen tyon vaikuttavuudesta, kehittdd uusia tyémenetelmia sosiaa-
lialalle seka vieda koira-avusteista toimintaa turvallisempaan ja ammattimaisem-
paan suuntaan.

Opinnaytetydmme oli toiminnallinen kehittamisty®, jonka toiminnallisessa osuu-
dessa toteutimme suunnittelemamme viisi koira-avusteista retkeilyyn liittyvaa toi-
mintakertaa, joiden aikana teimme itsetuntemuksen teemaan liittyvat harjoituk-
set. Halusimme tarkastella, kuinka koira-avusteisuus toimii aikuisten kanssa, mi-
ten he kokevat koiran roolin ryhmassa ja koira-avusteisten harjoitusten vaikutuk-
set itsetuntemukseen. Aineistomme koostui toimintakerroilta saaduista omista
havainnoistamme ja osallistujien palautteista.

Tuloksiemme mukaan koira-avusteisuus mahdollisti ryhmassa olosuhteet, jotka
tukivat voimaantumista. Naité tekijoita olivat hyvaksyva ja turvallinen ilmapiiri, yh-
teenkuuluvuuden tunne, positiiviset tunnekokemukset ja omien paamaarien aset-
tamisen mahdollisuus. Aikuiset ryhman jasenet kokivat koiran roolin positiivisena
lisdnd ryhmaan. Koira oli ryhmassa mukana harjoituksissa, se oli ryhmaan hy-
vaksytty jasen tuoden innostuneisuutta ja toimien ryhman yhteisena tekijana. Koi-
ran ohjaaminen ja huomioiminen toivat ryhnmalaisille iloa ja motivoivat toimintaan.
Koira vaikutti ryhman ilmapiiriin keventaen sita ja vapauttaen tunnelmaa. Koira-
avusteiset itsetuntemusharjoitukset vahvistivat ryhmalaisten mukaan heidan itse-
tuntemustaan. Koira sopii sosiaalialalle sosionomin tydpariksi ja tyovalineeksi ai-
kuisen asiakkaan itsetuntemuksen vahvistamisessa ja luomaan ryhmatoimintaan
voimaantumista mahdollistavia olosuhteita.

Avainsanat koira-avusteisuus, itsetuntemus, kehittamistya,
voimaantuminen, voimaantumisprosessi, voimavara
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In the thesis dog assisted self-knowledge practises that are used to support em-
powerment were planned and conducted. The aim of the research was to find out
in which way it is possible to enhance empowerment with the dog assisted inter-
ventions. The objective of the study was to reinforce good atmosphere with the
dog assisted practise. The aim was to strengthen the mental wellbeing of the
group members by increasing self-knowledge. Also, the goal was to create
knowledge about dog assisted interventions and to develop new methods for so-
cial work with dogs.

Five dog assisted excursions were conducted during which self-knowledge re-
hearsals were carried out. The research material consists of observations and
feedback from group members.

The results of the research proved that the dog assisted interventions enabled
empowerment. Empowering factors are a safe atmosphere, social cohesion, pos-
itive emotional experiences, self-empowerment and the ability to set your own
goals. The subject group experienced the role of the dog positively. The dog took
part in the practises and positively motivated the group members. The possibility
to guide the dog and stroke it generated joy and motivation. According to group
members the self-knowledge practices strengthened self-knowledge induced em-
powerment. The dog is suitable for social work.

Key words dog assisted intervention, empowerment, self-
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1 JOHDANTO

Opinnaytetydmme aiheena oli koira-avusteinen toiminta aikuissosiaalityon asiak-
kaiden ryhmatoiminnassa. Opinnaytetydmme tavoitteena oli suunnitella ja toteut-
taa koira-avusteisesti tehtavia itsetuntemusharijoitteita, joilla tavoitellaan itsetun-
temuksen lisdantymista eli tuetaan yksilon psyykkisten voimavarojen vahvistu-
mista. Liséksi pyrimme koira-avusteisuudella luomaan ryhméatoimintaan olosuh-
teita, jotka tukevat voimaantumisprosessin kaynnistymista. Tavoitteenamme oli
koiran avulla tukea hyvaksyvan ilmapiirin syntymistd ryhméassa. Ryhmatoiminta
tapahtui luonnossa pienimuotoisen retkeilyn muodossa. Toimintakertoja oli kolme
ja yksi yon yli kestanyt reissu, joiden aikana tehtiin viisi koira-avusteista harjoi-
tusta. Opinnaytetydssa koira-avusteisen tydskentelyn kayttamisen mahdollisti
ty6hon soveltuvuustestatun ja tydnaytdn suorittaneen koiran olemassaolo, jonka
tyon vaikuttavuutta on jo tutkittukin Annika Ojalan (2019) Lapin yliopistossa teke-
massa pro gradu -tydssa. Toinen opinnaytetyon tekijoista (Arja) tydskentelee ta-

man koiran ohjaajana.

Halusimme opinnaytetyéssamme saada selville, kuinka koira-avusteisuus toimii
aikuisten kanssa ja miten he kokevat sen. Tavoitteenamme oli paasta mukaan
aikuissosiaalitydon ryhméaan, joka olisi kokoontunut jo aikaisemmin ja jossa voi-
simme toteuttaa suunnittelemamme koira-avusteiset toimintakerrat. Halusimme
tuoda koira-avusteisen lahestymistavan lisdnd ryhmén toimintaan. Yhteisty6-
kumppaniksi saimme Luontoa toimintaan — Yhteistydmalleja osallisuuteen-hank-
keen osahankkeen. Harjoitusten teemaksi itsetuntemus valikoitui yhteistydkump-
panistamme kasin, silla osahankkeen ryhmatoiminnan ohjaajat ovat kokeneet it-
setunnon vahvistamisen olevan yksi merkityksellinen tekija yksiliden elamassa.
Itsetuntemus on itsetunnon perusta, joten rajasimme sen harjoitusten aiheeksi.
Opinnaytetydmme aihe on hyvin sensitiivinen, joten teimme valinnan, etta ja-
tamme opinnaytetydssa tuomatta ilmi milla paikkakunnalla toimintakerrat on to-
teutettu. Nain suojaamme parhaiten osallistujien anonymiteetin. TA&man vuoksi

toimeksiantosopimus ja tutkimuslupa on jatetty opinnaytetyon liitteisté pois.



Koira-avusteisuutta on tutkittu viime vuosina opinnaytetdissé ja pro gradu -tGissa.
Tutkimustieto on tarkedd, jotta eldinavusteinen toiminta kehittyisi ammattimai-
seen suuntaan. Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla on otettu eldinavusteisia tyo-
menetelmid kayttoon ilman kunnon kouluttautumista asiaan, joten eléainavustei-
suuden kentélla voi olla melko villidkin toimintaa. Haluamme omalla opinnayte-
tyollamme lisata tutkimustietoa koira-avusteisen tyon vaikuttavuudesta, kehittaa
toimintaa turvalliseen ja ammattimaiseen suuntaan. Liséksi haluamme kehittaa
uusia tyémenetelmia sosionomin tyéhon ja tuoda sosiaalialalle lisaa tietoa konk-
reettisten kaytdnnodn esimerkkien avulla siitd, miten koiraa voi kayttda sosiaa-

lialan tydtehtavissa hyodyksi.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT
2.1 Tyon rakenne ja aikataulu

Johdannon, ty6n rakenteen ja aikataulun jalkeen esittelemme luvussa 2 kohde-
ryhmaa ja tarkastelemme eettisyyttad opinnaytetydmme kannalta. Luvussa kolme
on kehittamistyon kuvaus, jossa kerromme toiminnallisesta kehittamistyosta ja
tydssamme kaytetyistd tiedonkeruumenetelmista. Luvussa nelja luomme kat-
sauksen elainavusteisuuden kasitteisiin ja koira-avusteiseen tydmenetelmaan,
jonka jalkeen kerromme itsetunnon rakentumisesta, itsetuntemuksesta ja voi-
maantumisen teoriasta. Jatkamme kehittdmistydémme toimintakertojen esittelylla
viidennessa luvussa, jonka jalkeen olemme koonneet sen tulokset lukuun kuusi.

Tyo6n viimeinen eli seitsemas luku on pohdintaosuus.

1-2/20

8/19 9/19 10/19
! ! !

Opinnaytetydn palautus
ja seminaari

Viimeistelyvaihe

Suunnitteluvaihe Tydstovaihe Havaintojen ja palautteiden

Ideoita ryhmélaisilta : : : koonti
Toimintakertojen suunnit- ; : 3. toimintakerta
,, telun aloitus E ja yoreissu
Opinndytetydn suunnitelma : .

Toimeksiantosopimus : 2. toimintakerta /

Tutkmuslupahakemus Saatekirjeen jako
1 toimintakerta

Tutustumlskaynh
ryhmasséa
* ldeapaperin jatté (

Kuva 1. Toiminnallisen kehittamistydn aikataulu

" Alku idea

Kuva 1 esittdd opinnaytetydmme aikataulun eri vaiheineen. Aloitimme opinnay-
tetyon tydston maaliskuussa 2019, jolloin jatimme opinnaytetydmme ideapaperin.
Tata ennen olimme kypsytelleet ideaa yhdessa. Varsinainen suunnittelu alkoi tu-
tustumiskaynnin jalkeen, kun olimme tutustuneet ryhmaan ja keskustelleet yh-
teistybkumppaneiden kanssa mahdollisista aiheista, joiden ymparille opinnayte-
ty0 rakentuisi. Toteutimme opinnaytetyon toimintakerrat elo-lokakuun 2019 ai-
kana. Sen jalkeen jatkoimme opinnéytetydn viimeistelyvaiheeseen kokoamalla ja



kirjoittamalla tulokset seka pohdinnan. Tammikuussa 2020 jatimme opinnayte-

tyon esitarkastettavaksi ja sovimme seminaaripaivan helmikuun alkuun.

2.2 Kohderyhma

Opinnaytetydmme toimintakerrat toteutettiin Luontoa toimintaan —Yhteistydmal-
leja osallisuuteen-hankkeen osahankkeen ryhmatoiminnassa. Viikoittain kokoon-
tuvan ryhman yhtena tavoitteena on soveltaa ja kehittéa luontoon tukeutuvia kun-
toutuksen toimintakaytantdja Luontoa elamaan! - hankkeessa kehitettyihin mal-
leihin perustuen. Hankkeen kohderyhmaan kuuluu erilaisissa tuen tarpeissa ole-
via henkiloitd, jotka kayttavat palveluja mielenterveyden, paihteiden kayton, pit-
kaaikaistyottomyyden tai muiden arjen hallintaan liittyvien haasteiden vuoksi.
Hanke on alkanut tammikuussa 2018 ja jatkuu vuoden 2020 loppuun. (Ty6- ja

elinkeinoministerid 2019.)

Opinnaytetydmme osallistujat olivat tulleet mukaan hankkeen ryhmatoimintaan
sosiaalisen kuntoutuksen, kuntouttavan tyétoiminnan tai mielenterveystoimiston
kontaktin kautta. Osallistujat tunsivat toisensa vaihtelevasti, osa oli ollut yli vuo-
den ryhmassa mukana ja pieni osa oli ihan uusia. Kaikki osallistujat olivat aikuisia
ja ikdjakauma oli hieman alle neljakymmentavuotiaasta elakeikdan. Miehet olivat
enemmistond, mutta mukana oli myds naisia. Toimintakerroilla oli mukana
yleensa noin nelja osallistujaa ja yksi heidan ohjaajansa meidan opinnaytetyon-
tekijoiden lisdksi eli tapaamisissa meita oli yhteensa noin seitseman. Pidimme
sitd sopivana kokona, koska osallistujien oli helpompi osallistua keskusteluun

eika laavuille ja tupiin tullut liian ahdasta.

2.3 Tyon eettisyys

Ihmistieteisiin luettavaa tutkimusta koskee kolme tarkeé&a eettista periaatetta: tut-
kittavan itsemaaraadmisoikeuden kunnioittaminen, vahingoittamisen valttaminen
seka yksityisyys ja tietosuoja. Tutkittavan itsemaardadmisoikeuteen kuuluu esi-
merkiksi osallistumisen vapaaehtoisuus ja tutkittavien informointi. (Tutkimuseet-
tinen neuvottelukunta 2009.) Tyon eettisyyden toteutumiseksi ryhman henkil6i-

den osallistuminen toimintaan oli aina vapaaehtoista. Ennen osallistujien ensim-
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maista toimintakertaa tiedotimme opinnaytetydstamme, sen tavoitteista ja osal-
listumisen vapaaehtoisuudesta niin suullisesti kuin saatekirjeellakin. Osallistujien

taytyy olla tietoisia siitd, mihin he ovat osallistumassa.

Vahingoittamisen valttamiseen kuuluu esimerkiksi henkisten seké taloudellisten
ja sosiaalisten haittojen valttaminen. Henkisten haittojen vahentamiseen kuuluu
tutkittavien arvostava kohtelu ja kunnioittava kirjoitustapa tutkimusjulkaisussa.
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2009.) Opinndytetydmme aihe on herkka ja
yksilokeskeinen, joten huomioimme erityisesti toimintakertojen suunnittelussa,
ohjaamisessa, vuorovaikutustilanteissa ja raportoinnissa, ettemme aiheuta osal-

listujille haittaa, ja ettéd raportoimme asiat sensitiivisesti.

Taloudelliset ja sosiaaliset haitat ovat todennakoisempié silloin, jos tutkimuk-
sessa ei noudateta yksityisyytta ja tietosuojaa koskevia eettisia periaatteita. Yk-
sityisyyden suojaan kuuluu tutkimusaineiston suojaaminen ja luottamuksellisuus,
tutkimusaineiston sailyttdminen tai havittdminen seka tutkimusjulkaisut. (Tutki-
museettinen neuvottelukunta 2009.) Tutkimusaineistossa (havainnointipaivakirja,
haastatteluaineisto, kuvat, videot) emme ole kayttaneet tunnistetietoja, joista yk-
sittdisen henkilon voisi tunnistaa. Emme kayttdneet mytdskaan nimitietoja. Myos
toimintakerroilla otetut kuvat on otettu ensisijaisesti niin, ettei osallistujia voi niista
tunnistaa. Mahdolliset yksildivat tunnisteelliset aineistot olemme muokanneet
tunnistamattomaksi tai poistaneet heti. Olemme sdilyttaneet tutkimusaineistot
opinnaytetydn tydstovaiheessa niin, ettei niitd padse muut kuin opinnaytetydnte-
kijat katsomaan. Opinnaytetyon valmistumisen jalkeen turha aineisto havitetaan.
Opinnaytetyontekijat noudattavat tutkittavien yksityisia tietoja koskevaa vaitiolo-

velvollisuutta.

Opinnaytetydmme koira-avusteisuuden vuoksi eettisyytta tulee tarkastella myos
siitd nakokulmasta. Koiran ohjaajalla on suuri vastuu siita, ettd toimitaan myos
koiran kannalta eettisesti. Koiran oikeuksia tulee kunnioittaa ja sen kayttaytymista
seka viestintaa taytyy ymmartaa. Koiraa taytyy kouluttaa ja tydskennella sen
kanssa kannustavasti. Ohjaajan tulee huomata milloin koira ei ole halukas tyds-

kentelemaan ja mahdollistaa koiralle rauhallinen lepopaikka, silla koiralle tyon tu-
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lee olla vapaaehtoista. Ohjaajan velvollisuus on tietda koiran lajityypillisesta kayt-
taytymisesta, jotta han osaa erottaa esimerkiksi koiralle ominaiset tavat ilmaista
kipua. Saanndlliset tarkastukset elainladkarilla ovat myos tarkeita. Koiralla taytyy
olla myds terveellinen ja turvallinen ruokavalio. Sille tulee antaa loishaadot seka
rokotukset sdannollisesti sekd huolehtia muista asialliseen koiranhoitoon liitty-
vista toimenpiteista. Koiralla on suositeltavaa olla vakuutus onnettomuuksien ja
sairauksien varalta. Ohjaajan tulee varmistaa koiran hyvinvointi niin tygssa kuin
vapaa-aikanakin. (Latvala-Sillman 2018, 80-81, 85, 90.)

Koiran ty6skentely tulee suunnitella niin, ettei se rasita koiraa liikaa. Sopiva tyos-
kentelymaarad voi olla 1-3 paivaa viikossa, mutta se vaihtelee koiran mukaan.
Stressi on koiralle epamiellyttava tila, jossa se kokee pelkoa tai turhautumista
eikd saa naiden rinnalle tarpeeksi hyvia kokemuksia tasapainottamaan niiden
vaikutusta. Krooninen stressi on koiralle yhta vakavaa kuin krooninen kipu. Oh-
jaajan on seurattava koiran kayttaytymista ja havaittava koiran osoittamat merkit
stressista. Tyon vastineeksi on tarjottava koiralle vapaata ja mahdollisuus kayda
metsélenkeilla ja leikkid toisten koirien kanssa. (Latvala-Sillman 2018, 81-85.)
Opinnaytetydssamme koiran kayttdminen eldinavusteisissa tehtavissa oli huolel-
lisesti suunniteltu ja tavoitteellista. Elain on elainladkarin tarkastama, terve, roko-
tettu, madotettu, soveltuvuustestattu ja tyonaytén suorittanut. Koiran ohjaaja on
kouluttanut koiran tyokayttoon ja ammattimainen toiminta huomioi opinnaytetyon

tutkimuksen eettisyyden myos koiran kannalta.

Koiran kanssa tyoskenneltdessa on otettava huomioon allergikot ja selvitettava
jos jollakulla asiakkaalla on koira-allergia (Latvala-Sillman 2018, 90). Opinnayte-
tydbmme koira-avusteiset osuudet pidettiin paaosin ulkona retkeilyn ohessa. Tilo-
jen puolesta meidan taytyi huomioida yopymistilat ja koiran kuljetus. Kuljetus teh-
tiin koiran ohjaajan autolla, joten koiraa ei kuljetettu yleisesti tydntekijoiden kay-
tossé olevissa autoissa. Nain emme aiheuttaneet allergisille haittaa. Opinnayte-
tydhomme osallistuneista yksikaan ei ollut koira-allerginen. Mikali joku osallistu-
jista olisi ollut allerginen, meidan olisi pitdnyt toimia hanen toiveidensa mukaan
esimerkiksi siind, kuinka laheisesti han olisi pystynyt koiran kanssa olemaan. Kun
mukana ei ollut koira-allergisia, yoreissu mahdollistui valitsemalla yopaikka, jo-

hon myds koirat olivat tervetulleita.
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Allergioiden lisaksi on koiran kanssa tydskenneltdessa otettava huomioon asiak-
kaiden suojaaminen elainperdisilta tartunnoilta. Zoonoositartunnoilta suojautumi-
sessa kasien pesu on tarkeaa. Huolehtimalla hyvasta yleishygieniasta voi valttya
tartunnoilta, varsinkin, jos on tekemisessa itselle vieraan koiran kanssa. Asian-
mukaisella koiran madotuksella ja rokotuksella voidaan poissulkea zoonoosien
tarttumisen asiakkaisiin. Toimintakertojen alussa kerroimme koiran kanssa toimi-
misen saannoista, jotka sisalsivat hygieniaohjeistuksen. Asiakkaiden hyvinvoin-
nin turvaamiseksi on otettava huomioon myos koirapelkoiset ihmiset. Varmis-
timme etukateen ryhmaan tutustumisella sen, ettei ryhméassa ollut koiria pelk&a-

via henkiloita.
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3 KEHITTAMISTYON KUVAUS

3.1 Tutkimuskysymys

Opinnaytetydssa pyrimme koira-avusteisilla itsetuntemusharjoituksilla vahvista-
maan osallistujien itsetuntemusta eli tukemaan yksilén psyykkisid voimavaroja.
Voimavarojen loytyminen voi saada aikaan voimaantumista, jota tukee tietynlai-
set olosuhteet. Koira-avusteisen kehitystydémme tavoitteena oli itsetuntemuksen
vahvistamisen lisaksi luoda ryhmétoimintaan olosuhteita, jotka tukevat voimaan-

tumisprosessin kaynnistymista.

Opinnaytetydmme tutkimuskysymys:
Miten koira-avusteisuus soveltuu tydmenetelmana aikuissosiaalitydon ryhmatoi-
mintaan tukemaan itsetuntemuksen vahvistumista ja luomaan voimaantumista

tukevia olosuhteita?

3.2 Toiminnallinen kehittdmisty®

Kehittaminen on konkreettista toimintaa, joka tahtaa selkeasti maaritellyn tavoit-
teen saavuttamiseen. Toiminnan tavoitteena voi olla esimerkiksi uuden toiminta-
tavan kehittaminen. Kehittdminen pyrkii muutokseen, joten tavoitteena on luoda
jotakin parempaa ja tehokkaampaa kuin aiemmat toimintatavat. Se voi sisaltaa
seka uusien ideoiden keksimisen etta niiden levittamisen ja vakiinnuttamisen. Ke-
hittdminen on siis kaytannollista asioiden korjaamista, parantamista ja edista-
misté. Se pyrkii my6s uuden taidon ja tiedon siirtoon. Tietoa pyritdan tuottamaan
esimerkiksi siita, onko jokin tydmenetelma hyva eli etsitdan nayttéa sen kaytto-
kelpoisuudesta. (Toikko & Rantanen 2009, 14, 16, 39.)

Opinnaytetydmme on toiminnallinen, jossa kaytettiin kehittdmistyon menetelméaa.
Kehitimme aikuissosiaalitydhtén uudenlaista tydmenetelmdd ja toimintatapaa
koira-avusteisuutta hyodyntden. Kaytdnnonldheiselld ja konkreettisella koira-
avusteisella toiminnalla tavoittelimme uuden tiedon tuottamista etsimalla nayttva
koira-avusteisen tydmenetelman kayttokelpoisuudesta aikuisten ryhmatoiminnan

parissa tehtavassa tytssa. Kehittdmistyo sisaltdd myos uuden idean levittdmisen
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ja vakiinnuttamisen. Koira-avusteisuuden kehittdminen ammattimaiseen suun-
taan ja taman tiedon levittdminen seka vakiinnuttaminen olivat perusteinamme

valitessamme kehittdmistydn opinnaytetydmme tutkimusmenetelmaksi.

Kehittamistyon tehtavia ovat perustelu, organisointi, toteutus, levittdminen ja ar-
viointi. Kehittaminen edellyttda perusteluja eli kannanottoa siita mité ja miksi ke-
hitetdan. Toiminnan organisointi puolestaan kertoo, kuka tekee mitakin ja milla
resursseilla. Kehittdminen vaatii varsinaisen kehittdvan toiminnan ja toiminnan
arvioinnin. Lopulta kehittdmisella pyritddn myds uusien palveluiden ja tuotteiden
levittdmiseen. (Toikko & Rantanen 2009, 56-57.)

Julkisen opinnaytetyon avulla pyrimme tuomaan sosiaalialalle lisaa tietoa, kuinka
koira-avusteisuutta voidaan hyddyntaa sen alan tyotehtavissa. Lisatieto on tar-
peen, koska koira-avusteisuudesta tiedetddn Suomessa viela melko vahan.
Luontoa toimintaan — Yhteistydmalleja osallisuuteen-hanke on mahdollistanut
tydomme kaytannon toteutuksen eli sita kautta olemme saaneet osallistujat, re-
surssit ja toimintaympariston. Toimintakerroilla olemme testanneet koira-avustei-
set itsetuntemusharjoitukset kaytdnnossa ja keskustelleet rynman toimintaan
osallistuvien kanssa heidan osallistumiskokemuksistaan. Olemme toteuttaneet
toiminnan arviointia jokaisen toimintakerran jalkeen havainnointiemme purkami-
sen yhteydessa ja laatiessamme tydmme tuloksia. Opinnaytetydmme ollessa toi-
minnallinen kehittamistyd, sen prosessissa toteutuivat seuraavat vaiheet: aloitus-
vaihe, suunnitteluvaihe, esivaihe, tyostovaihe, tarkistusvaihe, viimeistelyvaihe ja

valmis tuotos. Kehitystyémme vaiheet on koottu Taulukkoon 1.

Toiminnallisen opinnaytetydn aloitusvaihe sisaltda kehittamistarpeen ja kehitta-
mistehtavan seka toimintaympariston toimijoineen. Suunnitteluvaiheessa teh-
daan Kkirjallinen tutkimussuunnitelma, johon kirjataan mahdollisimman tarkasti
tyoskentelyn suunnitelma. Suunnittelun jalkeen opinnaytetyontekijat siirtyvat ken-
talle, missa tydskentely tapahtuu. Tassa esivaiheessa organisoidaan yhdessa tu-
levaa tydskentelya. Tyostovaihe on kaytdnnon toteutus eli toimeenpanovaihe.
Tassé vaiheessa tyoskennellddn yhdessa kohti asetettua tavoitetta ja tuotosta.

Tarkistusvaiheessa toimijat arvioivat yhdessa syntynytta tuotosta ja siirtdvat sen
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kohti viimeistelyvaihetta. Viimeisteltavdnd on seka tuotos etta kehittamishanke-
raportti, jotka yhdessa muodostavat toiminnallisen opinnaytetyén. Lopuksi valmis

tuotos esitetdan ja laitetaan levitykseen. (Salonen 2013, 17-19.)

Olemme opinnaytetyon aloitusvaiheessa keskustelleet kehittamistarpeista ja ke-
hittdmistehtavasta yhteistybkumppaneidemme kanssa. Naistd keskusteluista
nousi esiin opinnaytetydmme tietoperustan aihealueiden ja tutkimuskysymyksen
idea. Suunnitteluvaiheessa olemme tydstaneet tutkimussuunnitelmaa mahdolli-
simman pitkélle ja tarkasti rakentaen tietoperustaa toimintakerroille. Suunnittelu-
vaiheessa olemme saaneet ohjausta opinnaytetydnohjaajiltamme. Varauduimme
myos tuleviin muutoksiin suunnitteluvaiheen jalkeen. Esivaiheessa teimme toi-
mintakertojen kaytannon jarjestelyjd, kuten aikataulun tyostod, toimintakertojen
kohteiden valintaa ja saatekirjeen (Liite 1) laatimista.

Tyostovaiheeseen olimme kirjanneet alustavat ideat erilaisista tydskentelyvai-
heista, jotka muotoutuivat lopullisiksi ennen toimintakertoja. Suunnittelimme ja
toteutimme luontolahtaisille toimintakerroille viisi itsetuntemuksen teemaan liitty-
vaa koira-avusteista harjoitusta. Dokumentoimme toimintakerrat ja havainnollis-
timme koira-avusteista toimintaa kuvilla ja osittain myds videoilla. Toimintakerto-
jen harjoitusten kuvaukset olemme tallentaneet opinnaytetyon liitteeksi (Liite 2).
Tarkistusvaiheessa pysdhdyimme osallistujien kanssa keskustelemaan toiminta-
kertojen kokemuksista keraten heiltad palautetta. Viimeistelyvaiheessa koostimme
tuloksiksi yhteenvedon havaintojemme ja palautteiden aineistoista ja raken-
simme tutkimussuunnitelman pohjalta lopullisen raportin. Tavoitteenamme oli ku-
vata opinnaytetydssamme kehitysprosessi ja tuottaa yksinkertainen, selkea
koira-avusteinen toimintamalli ohjeineen itsetuntemuksen vahvistamiseen liitty-

vaan teemaan.

Toiminnallisessa opinnaytetydssé toimijat ovat henkil6ita, jotka ovat keskeisesti
mukana hankkeen tydskentelyvaiheissa (Salonen 2013, 21). Opinnaytetyos-
samme toimijoina olivat opinnaytetyon tekijat, ryhmétoimintaan osallistuvat hen-
kilot ja osahankkeen ryhmatoiminnan kaksi ohjaajaa. Kehittdmisty6 on myos so-
siaalinen prosessi (Toikko & Rantanen 2009, 77). Hankkeen ryhméan osallistujat

ja sen varsinaiset ohjaajat toimivat opinnaytetyémme osallistujina. Ohjasimme
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koiran kanssa ryhman toimintakerrat. Koira-avusteisiin harjoituksiin osallistumi-
sesta saatiin palautetta aikuissosiaalityon asiakkaiden sekd ammattihenkildiden

nakokulmasta.

Opinnaytetyon kirjallinen raportti on kokonaiskuvaus kehittamistyon ymmartami-
sestd, alakohtaisesta ammatillisuudesta ja tekijan omasta oppineisuudesta. Se
on kirjallinen esitys hankkeesta, jonka tuloksena on syntynyt itsendinen tuotos.
Dokumentointi, jossa toiminnan eteneminen on kuvattu raportissa vaiheittain eri-
laisten dokumenttien avulla, on tarkeaa, jotta ulkopuolinen voi paéatella hankkeen
etenemisen logiikan. Dokumentointitapoja ovat kirjoittaminen, kuvaus, videointi
ja tuotettu materiaali. (Salonen 2013, 23-25.) Olemme opinnaytetydssa kuvail-
leet kehittdmistyon tehtavia ja toiminnallisen opinnéytety6n vaiheita ja kuvanneet
oman toiminnallisen kehittamistydmme toimintakerrat. Kokosimme opinnaytetyo-
hon itsetuntemuksen, voimaantumisen ja koira-avusteisuuden tietoperustan so-
sionomin ammattimaisen toiminnan nakékulmasta. Toimintakerroilla ja niiden ku-
vauksissa on nahtavilla opinnaytetyontekijoiden vahva osaaminen ryhman ohjaa-
misessa, aikuissosiaalityon asiakkaiden kohtaamisessa ja koira-avusteisuuden
ammattimaisessa tytskentelysséa. Lopputuotoksena on valmis toteuttamiskelpoi-
nen materiaali koira-avusteisesta tyoskentelysta itsetuntemuksen ja voimaantu-

misen teemojen parissa.

Toiminnallisessa opinnaytetytssa aineistojen ja materiaalien kasittely- ja analyy-
sitapojen ei tarvitse olla perusteltuja. Esityksen tulee olla selked, esittelyn tulee
palvella tuotosta ja arviointia. Ulkopuolisen tahon on voitava arvioida tuotokseen
tahtaavan hankkeen kokonaisuus ja kehittdmismenetelmien, tiedonhankintame-
netelmien, dokumentoinnin seka analyysin on muodostettava yhtendinen koko-
naisuus. Ulkopuolisen tahon on myds pystyttava jaljittelemaan riittavalla tavalla
ja lahes aukottomasti hankkeen vaiheet kohti lopputuotosta. Tuotoksen ja opin-
naytetyoraportin tulisi sisaltdd uuden tiedon lisaksi toimintatapa, joka on aikai-
sempaa parempi tai uusi. (Salonen 2013, 23-25.) Dokumentointitapoina olemme
kayttadneet opinnaytetydssamme kirjoittamista, havainnointipaivakirjaa, kuvausta,
videointia ja tuotettua materiaalia. Yhtenaisen kokonaisuuden ja ulkopuolisen ta-
hon kokonaisuuden arvioinnin varmistamiseksi laadimme Taulukon 1, josta kay

ilmi aiemmin téasséa kappaleessa kuvatut opinnaytetydbmme vaiheet.
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AlKA- TOIMIJAT KEHITTAMIS- DOKUMEN- KEHITTAMISTYO KEHITTAMIS-
TAULU MENETELMAT TOINTITAPA TYON VAIHEET
1218 opinnayte- kirjallisuus, kirjoittaminen, opinnaytetyon alustavaidea | aloitusvaihe
tyéntekijat keskustelu muistiinpanot
319 opinnayte- kirjallisuus, kirjoittaminen opinnaytetyon ideapaperi aloitusvaihe
tydntekijat, keskustelu
opinnayte-
tyén ohjaajat
4119 opinnayte- havainnointi, muistiinpanot tutustumiskaynti ryhmasséaja | aloitusvaihe
tyontekijat, keskustelu palaveri yhteistykumppanin
ryhman kanssa ja kehittamistyon
ohjaajat, aiheesta sopiminen
ryhmélaiset
519 opinnayte- keskustelu kirjoittaminen opinnaytetyon suunnitelma, | suunnitteluvaihe
tyontekijat, toimeksiantosopimus,
opinnayte- tutkimuslupahakemus
tyén ohjaajat,
ryhman
ohjaajat
719 opinnayte- kirjallisuus, muistiinpanot, kysely/ideoita ryhmalaisilta, esivaihe
tydntekijat, yksildhaastattelu, | kirjoittaminen toimintakertojen suunnittelun
ryhmélaiset ryhmakeskustelu aloitus, toimintakertojen
paikkojen kartoitus,
aikataulusta sopiminen,
materiaalien hankinta ja
saatekirjeen laatiminen
8/19 opinnayte- keskustelu, muistiinpanot, saatekirjeen jako ja tyostévaihe
tyontekijat, havainnointi valokuvat, toimintakertojen esittely,
ryhmalaiset, videot, kuvauslupa ja tutkimuslupa
ryhman havainnointi- ryhmélaisilta
ohjaajat, paivakirja
opinnayte- 1. toimintakerta
tyén ohjaajat Tutustuminen
919 opinnayte- keskustelu, muistiinpanot, 2. toimintakerta tydstovaihe
tydntekijat, havainnointi valokuvat, Luonteenvahvuudet
ryhmalaiset, videot,
ryhmén havainnointi-
ohjaajat paivakirja
1019 opinnayte- havainnointi, muistiinpanot, 3. toimintakerta Oma tyostévaihe
tyontekijat, palautelomakkeet, | valokuvat, historiapolku
ryhmalaiset, haastattelu videot, 4.ja’5. toimintakerta
ryhméan havainnointi- yoreissuna, Arvojen neliapila
ohjaajat paivakirja Ja Aarrekartta tarkistusvaihe
1119 opinnayte- kirjallisuus kirjoittaminen havaintojen ja palautteiden viimeistelyvaihe
tyéntekijat, koonti
opinnayte-
tyon ohjaajat
12119 opinnayte- kiitoskortit viimeistelyvaihe
tydntekijat
1/20 opinnayte- kirjallisuus kirjoittaminen opinnaytetyon kirjoittaminen, | viimeistelyvaihe
tydntekijat, esitarkastus ja palautus
opinnayte-
tydn ohjaajat
2/20 opinnayte- opinnaytetyén seminaari valmis tuotos
tydntekijat

Taulukko 1. Toiminnallisen kehittdmisty6n vaiheet
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3.3 Tyon tiedonkeruumenetelmat

Kehittamistoiminnan menetelmisté keskustellessa viitataan usein tutkimusmene-
telmiin. Naiden valille on kuitenkin tehty erottelu. Tutkimusongelma maarittelee
tutkimusmenetelmien valinnan eli millaiseen kysymykseen etsitdan vastauksia.
Tutkimusmenetelmien luotettavuutta tarkastellaan tieteellisten periaatteiden mu-
kaisesti. Kehittamistoiminnassa lahtékohta on kaytannollisempi. Kehittdmisme-
netelméat tukeutuvat usein oletukseen, etta tietylla menetelmélla saadaan tavoi-
teltuja tuloksia. (Toikko & Rantanen 2009, 18.) Tutkimuskaytantdja kaytetaén toi-
minnallisessa opinnaytetydssa valjemmin merkityksin kuin esimerkiksi tutkimuk-
sellisissa opinnaytetoissa, vaikka aineiston keruun keinot ovat samat (Vilkka &
Airaksinen 2003, 57).

Tiedonhankintamenetelmid ovat kyselyt, haastattelut, havaintopaivakirja ken-
talta, havainnointimuistiinpanot, toiminnan kuvaukset, materiaalien tallettaminen
eli dokumentointi ja osallistumisen dokumentointi. (Salonen 2013, 22.) Aineiston
keruuseen kaytimme laadullisen tutkimuksen tiedonkeruumenetelmid, kuten ha-
vainnointi ja haastattelu. Laadimme jokaisesta toimintakerrasta kuvauksen sen
sisédllosta ja etenemisesta seka pidimme havainnointipaivéakirjaa. Toimintakerto-

jen lopuksi kerasimme osallistujilta palautteet.

3.3.1 Havainnointi

Havainnoimme toimintakerroilla ryhmé&an osallistuvien henkildiden toimintaa
seka koira-avusteisuuden vaikuttavuutta, koiran hyotya ja sopivuutta eri tilan-
teissa. Pohdimme yhdesséd havaintojamme, peilasimme niitd teoriatietoon ja
omaan toimintaamme. Havaintojemme ja pohdintojemme jalkeen koostimme
opinnaytetybhdmme meidan kokemusten seka osallistujien ja ohjaajien palaut-
teiden pohjalta nakemyksen koira-avusteisuudesta aikuissosiaalityon menetel-

mana.

Havainnointi on hyva menetelma varsinkin silloin, kun halutaan tarkastella ihmi-
siin liittyvia prosesseja, kuten ihmisten toimintaa. Havainnoija seuraa kohdeilmi-

O0nsa toimintaa. Havainnointia helpottaa, jos tiedetaan, mita havainnoilla etsitaan.
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Havainnoinnin vaarana on valikoivuus, havainnoijan omat asenteet ja subjektiivi-
suus. (Kananen 2015, 135, 140, 142.) Paritybna tehty havainnointi pienensi
edelld mainittuja vaaroja. Havainnoinnin tueksi mietimme etukateen yhteisia ha-
vainnoitavia teemoja, kuten tunteet, innostuneisuus, ilmapiiri, eleet, ilmeet, osal-
listujien aktiivisuus ja kommentit. Lisdksi havainnoimme ottavatko osallistujat
kontaktia koiraan ja lisaantyyké se toimintakertojen edetessa. limapiiristéa havain-
noimme erityisesti keventadkod koira jossain tilanteessa tunnelmaa. Havain-
noimme myos, syntyykd koiran avulla yhteistd keskustelua. Lisaksi mietimme,
minké& olisi voinut ohjauksessa tehda toisin tai mita olisi muistettava seuraavilla

kerroilla.

Havainnoinnissa tarvitaan tiedonkeruun tyokaluja, kuten paivakirjamenetelmaa.
Havainnointipaivakirjaan kirjataan tapahtumat mahdollisimman tarkasti ja sa-
malla havainnoija tekee aineiston analyysia eli perehtyy paivan aineistoon, tiivis-
taa sita ja yrittaa ratkaista mité aineisto haluaa kertoa ja mita siita 16ytyy. (Kana-
nen 2015, 135, 140-141.) Toimintakerroista pidimme havainnointipaivakirjaa jo-
kaisen kerran jalkeen joko kirjoittamalla tai 4anitiedostona. Listasimme omat ha-
vainnot ennen kuin tarkastelimme toisen opinnaytetyontekijan havaintoja. Kun
molemmat olivat laittaneet omat havaintonsa ylds, vertasimme ja tarkastelimme
niitd yhdessa. Nain saimme havainnointien erot ja yhtenevaisyydet parhaiten
esille.

3.3.2  Yksilo- ja ryhmépalaute

Kun tavoitteena on toteuttaa kohderyhman ndkemyksiin nojautuva idea, toimin-
nallisessa opinnaytetydssa palvelee laadullinen tutkimusasenne. Aineistoa voi-
daan kerata joko yksilo- tai ryhmahaastattelulla. (Vilkka & Airaksinen 2003, 63.)
Opinnaytetydssa halusimme tuoda esiin osallistujien kokemuksia koira-avustei-
suudesta ja itsetuntemuksen vahvistumisesta, minka vuoksi haastattelu toimi hy-
vana menetelmana. Toimintakertojen jalkeen kerasimme ryhman toimintaan
osallistuneilta (7) yksilopalautteen (Liite 3) seka ryhmapalautteen (Liite 4) toimin-
takertojen sisallosta, tavoitteiden toteutumisesta ja toimintakerran annista osal-

listujalle. Kerasimme erikseen palautteet myos ryhman varsinaisilta ohjaajilta (2).
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Teemahaastattelu on yksi suositeltavista aineiston kerddmisen tavoista yksilo-
haastattelussa. Kysymykset ovat avoimia ja ne muotoillaan mita, miten ja miksi
muotoon, jotta vastaaja voi kuvalilla ja selittda ajatuksiaan ja nakemyksiaan. Puo-
listrukturoituna teemahaastattelu on vapaampi tapa kerata aineistoa ja toimii toi-
minnallisessa opinnaytetydssa silloin, kun tavoitteena on kerata tietoa jostain tie-
tystd teemasta. On tarkeaad, etta haastatteluaineisto kuvaa riittavan kattavasti sel-
vityksen alla olevaa ongelmaa. Tassa tapauksessa laatu on maaraa tarkeampi.
Laadun kriteeri on aineiston monipuolisuus, jonka tulee vastata tyon sisallollisiin
tavoitteisiin ja kohderyhman tarpeisiin. (Vilkka & Airaksinen 2003, 63—-64.) Yksi-
|6palaute toteutettiin haastattelemalla osallistujat kahden kesken kayttden apuna
palautelomaketta (Liite 3), jossa oli valmiit kysymykset tietyista teemoista. Haas-
tateltava sai valita itse Kirjoittaako han vai opinnaytetyontekija eli haastattelija
vastaukset samalla lomakkeeseen. Kysymykset olivat avoimia kysymyksié ja ne
kysyttiin kaikilta samassa jarjestyksessa. Ohjaajat tayttivat lomakkeen itsendi-
sesti ilman haastattelua. Kysymysten laatimisessa pyrittiin ottamaan huomioon,
ettd niiden kautta saisimme esiin osallistujien kokemuksia koira-avusteisuudesta

seka harjoitusten vaikutuksesta itsetuntemukseen.

Ryhmapalautteessa ryhma kokoontui yhteen ja ryhma vastasi yhdessa kirjalli-
sesti ryhmapalautelomakkeen (Liite 4) avoimiin kysymyksiin. Osallistujat ja varsi-
naiset ryhméanohjaajat muodostivat kaksi eri rynmaa. Ryhmien pohdinnan jalkeen
kavimme ryhmapalautteet yhdessa viela keskustellen lapi. Ryhméapalautteen ky-
symyksissa keskityimme syvallisemmin koiran rooliin ryhmassa. Toimintakerto-
jen viimeisella kerralla kaikki osallistujat eivéat olleet mukana, joten heilta (4) ke-
rasimme seka yksilo- ettd ryhmapalautteen haastatellen heita kahden kesken pa-

lautelomakkeiden avulla.



21

4 TIETOPERUSTA

4.1 Elainavusteisuus - Koira-avusteisuus

4.1.1 Elainavusteisuuden kasitteita

Elainavusteisen tyoskentelyn kattokasite (Animal-Assisted Intervention AAI) pi-
taa sisallaan eri elainavusteisuuden toiminnan muotoja (Ikdheimo 2013, 1). Toi-
mintaan kuuluvat elainavusteinen terapia, elainavusteinen opetus ja elainavus-
teinen sosiaalityd, jotka ovat aina suunnitelmallista, tavoitteellista ja dokumentoi-
tua tyoskentelyd. Tyoskentelya toteuttaa kasvatus-, sosiaali- tai terveysalan am-
mattilainen, jossa tydskentelyn tukena on eléin esim. koira, joka on asianmukai-

sesti koulutettu, testattu ja tydnaytdn suorittanut.

Opinnaytetydmme kuuluu elainavusteisen sosiaalitydn (Animal-Assisted Social
Work, AASW) késitteen alle. Se on tavoitteellista ja suunnitelmallista interventiota
yksildlle, ryhmalle tai perheelle, jossa ohjaajana on sosiaalihuollon ammattihen-
kilo (Keteliini 2019). Elainavusteinen sosiaalityd on myos yhteisollista sosiaali-
tyota, jossa elain kietoo erilaisia yksildita yhteen rakentaen vuorovaikutusta (Aal-
tonen 2016, 37). Sosiaalitytn toimijat hakevat elainavusteisuudella uusia tydme-
netelmia ja yksityisille palveluntuottajille se on tekija, jolla voi erottua muista pal-
veluja tarjoavista yrityksistd. Sosiaalitydssa kaytetddn eldimind eniten koiria ja

hevosia.

Elainavusteisten menetelmien avulla edistetéaan ja yllapidetaan asiakkaiden ko-
konaisvaltaista toimintakykya, hyvinvointia ja elamanlaatua. On todettu, etta pel-
kastaan elaimen lasnéolo voi saada asiakkaassa aikaan rauhoittavia vaikutuksia.
Elainavusteisessa tydskentelyssa on tarkead, etta toiminta on turvallista ja siind
huomioidaan seka asiakas, tyontekija etta elain. Tydskentelyn tulee olla suunni-
telmallista toimintaa, jossa on huomioitava toimintaan vaikuttavat lait esim. laki
sosiaalihuollon asiakkaan oikeuksista ja eldinsuojelulaki. Tyoskentelyn lahtokoh-

tana on asiakkaan oma halu ja mielenkiinto eldinavusteista toimintaa kohtaan
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seka arviointi siitd, ettd hyotyyko asiakas toiminnasta. Eldinavusteisessa toimin-
nassa elain tarkoituksellisesti osallistetaan mukaan toimintaan tavoitteena saada

terapeuttisia vaikutuksia ihmisessa. (Valimaa 2017, 2-3.)

Tie valmiiksi kasvatus- ja kuntoutuskoira tyopariksi on vaativa. Koiran tulee suo-
rittaa soveltuvuuskoe ja ohjaajan koira-avusteisen tyon 10 opintopisteen tayden-
nyskoulutus Jyvaskylan ammattikorkeakoulun jarjestamana. Sen jalkeen koi-
rakko suorittaa tyonayton hyvaksytysti. Naméa ovat minivaatimukset talla hetkella
Suomessa. Soveltuvuus testataan asiakkaan turvallisuuden ja koiran kayton eet-
tisyyden vuoksi. Tyonayttd suoritetaan, koska koulutettu ja hallinnassa oleva
koira on avainasemassa tyon tekemisessa, jolloin myds tyon laatu paranee. (Tiira
2018.) Laadullisen ja turvallisen elainavusteisen tyon (esimerkkiné tasséa koiran
kanssa tyoskentely) edellytyksena on, etté tekijalla on oman perustybn ammatti-
taito ja koira-avusteisen tydn osaaminen ja ammattitaito. Koiran tulee olla avoin
ja ihmisystavallinen, koulutettu, hallinnassa ja sen tulee pystya nauttimaan tyos-

taan.

Elainavusteinen terapia (Animal Assisted Therapy, AAT) on sadanndllista yksilon
hoitoprosessiin sisaltyvaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa, jota toteut-
taa ammatillisen koulutuksen saanut terapeutti esim. toimintaterapeutti, psykote-
rapeultti, psykiatri, psykologi, puheterapeutti tai fysioterapeutti. Koirakko on kou-
lutettu tdhan toimintaan eli kasvatus- ja kuntoutuskoira on suorittanut soveltu-

vuuskokeen ja tydnayton ohjaajansa kanssa. (Anima 2019; Ikdheimo 2013, 1.)

Elainavusteinen opetus (Animal-Assisted Education, AAE) taas on opetukseen
siséltyvaa saannollista, tavoitteellista ja dokumentoitua toimintaa, jota ohjaa kas-
vatusalan tutkinnon suorittanut opettaja, koulunkaynninohjaaja tai muu kasvatus-
alan ammattilainen. Myds tassa toiminnassa koirakko on koulutettu toimintaan.
(Ikdheimo 2013, 1.)

Elainavusteinen toiminta (Animal Assisted Activity, AAA) on vapaaehtoistoimin-
taa, jossa elaimen ohjaajan ei tarvitse olla sosiaali-, terveys- tai kasvatusalan am-

mattilainen, mutta hdn on saanut ohjauksen eldinavusteiseen toimintaan. Toi-
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minta on vapaamuotoista toimintaa ilman tarkkoja tavoitteita, seurantaa tai doku-
mentointia ja eroaa nailtéa osin muista edella mainituista elainlahtoisista toiminta-
menetelmista. (Anima 2019; Ikdheimo 2013, 1.)

4.1.2 Koira-avusteisuus ja sen hyodyt

Lemmikkeina olevien koirien on todettu parantavan sekd omistajiensa etta per-
heiden fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia. Koiran silittdminen saa ai-
kaan ihmisen elimistdssa erilaisten hormonien mm. oksitosiinin eli ns. mielihyva-
hormonin tason nousua ja stressihormoni kortisolin tason laskua. Tama vahentaa
ahdistusta, stressia, aggressiivisuutta ja lisaa sosiaalista vuorovaikutusta seka
nostaa kipukynnysta. Liséksi koiran lasnéolon on todettu alentavan sydamen sy-

ketté ja verenpainetta. (IkAheimo 2013; Kahilaniemi 2016.)

Koira-avusteisella toiminnalla voidaan lisaté ja nopeuttaa asiakkaan ja tyonteki-
jan valisen vuorovaikutussuhteen syntymista. Sosiaalisissa tilanteissa koira toimii
jddnmurtajana, rauhoittaa, rentouttaa ja tuo iloa. Se kuuntelee, lohduttaa, hyvak-
syy meidéat kaikki sellaisinaan ja antaa hellyytta. (Ikdheimo 2013.) Elaimia kayte-
tédan sosiaalitydssa mm. perhe- ja lastenkodeissa, perhe- ja lastensuojelutydssa,
sijaisperheissa, vanhustydssda, mielenterveyskuntoutujientyéssa ja vammais-
tydssa. Koiran avulla uskalletaan yrittda, onnistua ja erehtya. Koiratapaamisten
my0ta asiakas tuntee kuuluvansa ryhmaan, voi solmia ystavyyssuhteita ja naiden

my6ta sosiaalinen elama parantuu. (Leppala 2018, 23.)

Yhteisollisyyden ja tunnetaitojen lisdksi koira-avusteisuus tuo sosionomin tyéhon
toiminnallisuuden, lasn&olon ja vuorovaikutuksen ulottuvuuden. Toiminnallisuu-
dessa tekeminen rakennetaan koiran ymparille ja otetaan koira mukaan toimin-
taan. Lasnaolossa korostuu arki ja siihen liittyvat pienet asiat, jotka liittyvat ela-
manhallintaan ja hyvinvointiin. Vuorovaikutus lisaantyy koiran ollessa lasna ih-
misten valisissa kohtaamisissa ja lisdksi elain tuo ilmapiiriin oman positiivisen li-
san. (Vaha-Aho 2017, 92-93.)
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Sosionomin ammattimaisessa koira-avusteisessa tytskentelyssa on selkeat ta-
voitteet ja niiden toteutumista seurataan ja dokumentoidaan. Tama erottaa am-
mattimaisen elainavusteisen tyon vapaaehtoistoiminnasta. Koirakolla on myds
koulutus tehtdvaan, mika tekee siita turvallista ja eettistd. Koira-avusteisuus tuo
sosionomin ty6hon lisda tyovalineitéa ja menetelmid, jotka ovat toisaalta uusia,
luonnonlaheisia ja toisaalta ne ovat tuttuja asioita asiakkaiden arjestakin. Koira-
avusteinen tyd vahentaa sosiaalialan niin sanottua koppitydskentelya ja lisaa asi-

akkaiden osallisuutta kustannustehokkaasti.

4.2 Yksilon voimavarojen osatekijoita

Opinnaytetyossa pyrimme koira-avusteisilla itsetuntemusharjoituksilla vahvista-
maan osallistujien itsetuntemusta eli tukemaan yksilén psyykkisia voimavaroja.
Voimavarojen I6ytyminen voi saada aikaan voimaantumista, jota tukevat tietyn-
laiset olosuhteet. Koira-avusteisen kehitystyomme tavoitteena on itsetuntemuk-
sen vahvistamisen lisaksi luoda ryhmatoimintaan olosuhteita, jotka tukevat voi-
maantumisprosessin kaynnistymista. Opinnaytetydn tietoperustana tarkaste-
lemme koira-avusteisuuden lisdksi itsetunnon rakentumista sek& voimaantumis-
prosessia, joihin molempiin itsetuntemus liittyy. Voimaantumisen teoriaosuus sel-

vittda tarkemmin voimaantumista tukevia olosuhteita.

"Voimavarat voivat olla periaatteessa mitad tahansa sellaisia asioita, jotka ovat
eettisesti hyvaksyttavia ja joista on asiakkaalle jonkinlaista hyotya.” Asiat, joita
asiakas jaksaa, osaa ja voi tehdd, ja joissa han voi kokea onnistumisen tunteita,
ovat ihmiselle voimavaroja. Voimavarakasiteella tarkoitetaan usein resurssia, sel-
viytymisstrategiaa, selviytymistaitoa, vahvuutta, kykya, mahdollisuutta, toiminta-
mahdollisuutta ja keinoa. Voimavaroja l6ytyy ihmisesta itsestaéan ja hanen ympéa-
ristostaan. Ymparistén voimavarat ovat yksilon oman elin- ja toimintaymparistén
fyysisia tai sosiaalisia mahdollisuuksia, kuten palvelujen l&heisyys ja saatavuus
tai kodin varustus ja tilat sek& ihmissuhteiden tarjoama tuki, esimerkiksi tyéapu,
tunnetuki ja tietotuki. Yksilon voimavarat voivat olla fyysisia, psyykkisia ja sosiaa-
lisia. Fyysiset voimavarat liittyvat terveydentilaan, ikdén ja koettuun yleiskuntoon.
Psyykkisid voimavaroja ovat kognitiiviset taidot (muisti, havainnointi, ajattelu, op-

pimiskyky), motivaatio, itsetuntemus, tunnetaidot ja "oikeastaan mitka tahansa
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asiat, jotka ihminen kokee voimavarakseen”. Yksilon sosiaalisiin voimavaroihin
lukeutuvat sosiaaliset taidot. Yksilo, joka kykenee helposti luomaan uusia ysta-
vyyssuhteita, pystyy helpommin luomaan itselleen sosiaalista tukiverkostoa ja
nain auttamaan itseaan. Lisaksi myds taloudellinen tilanne voidaan liittd& voima-
varoihin, silla sen ollessa hyva, yksilo pystyy ostamaan itselleen enemman tarvit-

semiaan palveluja. (Ihalainen & Kettunen 2016, 60—61.)

42.1 ltsetuntemus itsetunnon osana

Yhteistyokumppanimme kanssa keskustellessa opinnaytetydmme sopivasta ai-
heesta, itsetunnon téarkeys nousi esille. Keskityimme opinnaytetyon harjoituk-
sissa erityisesti itsetuntemukseen, silla sen kautta lahdetdén rakentamaan yksi-
l6n kasitystd omasta itsestaan ja elamastaan, minké pohjalta voidaan tukea yk-

silon itsearvostusta, itseluottamusta, itsetuntoa ja voimavarojen l6ytymista.

Itsetunto on ihmisen keskeinen voimavara. Itsetunto on maariteltavissa oleva
persoonallisuuden ominaisuus ja osa ihmisen mindkuvaa eli minakasitysta. Mi-
nakasitys kattaa kuvan, joka ihmisella on itsestaan, millaisena han pitaa itsedén
ja minkalaisin maarein han kuvaa itseaan, tavoitteitaan tai arvomaailmaansa. It-
setunto on minakasityksen positiivisuuden maara eli tunne siita, ettd on hyva ja
arvokas. Itsetunto ei ole ulkoista menestymista, selviamista eika parjagamista. It-
setuntoa voi kuvata ihmisen kyvyksi luottaa itseensa, pitaa itsestaan ja arvostaa
itse&&n havaitsemistaan heikkouksista huolimatta sek& kyvyksi nahda oma ela-
mansa tarkeana ja ainutkertaisena. Itsetunto on olennaisen tarkea persoonalli-
suuden ominaisuus, mutta kuitenkaan sen mukaan ei voida mitata koko aikuisen
ihmisen arvoa tai onnistuneisuutta. Hyvasta itsetunnosta on paljon hy6tya, mutta
heikko itsetunto ei ole ylitsepddsematon vaurio. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 16,
242.)

Itsetunto voidaan jakaa perusitsetuntoon ja ilmapuntari-itsetuntoon. Perusitse-
tunto on sen vakaa o0sa, joka sisaltdd ihmisen syvimméan kasityksen omasta ar-
vostaan. Se on pitkén kehitystapahtuman tulos ja sailyy aina samanlaisena. -
mapuntari-itsetunto on itsetunnon vaihteleva osa, joka voi vaihdella tilanteesta

toiseen. Se on hetkellinen kokemus tai reaktio tilanteeseen. Itsetunto vaihtelee
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yksilollisesti pettymysten, epaonnistumisen tai onnistumisen kokemusten jal-
keen. Paljonko ihmisen itsetunto laskee epaonnistumisen jalkeen, maarittyy pe-
rusitsetunnosta. Jos ihmisen ilmapuntari-itsetunto on pitkia aikoja alhaalla jatku-
vien epaonnistumisien vuoksi, vaikuttaa myos se hanen perusitsetuntoonsa. Pe-
rusitsetunto on ilmapuntari-itsetuntoa tarkeampi, silla pysyva itsearvostuksen
puute on haitallisempaa kuin taipumus kokea hetkittaista epavarmuutta vieraassa
hallitsemattomassa tilanteessa tai taipumus reagoida epaonnistumisiin ohimene-
valla itseluottamuksen puutteella. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 30-32.) Koira-
avusteisilla itsetuntemusharjoituksilla pyrimme vaikuttamaan ilmapuntari-itsetun-

toon onnistumisten kokemuksien avulla.

Itsetunto rakentuu ihmisen ymparistdsta ja muista ihmisistd saamistaan koke-
muksista. Lapsuudessa itsetunto lahtee kehittymaan siitd, miten vanhemmat hoi-
tavat lasta, millaisena vanhemmat lasta pitavat, mita he taltd odottavat ja miten
he suhtautuvat lapsen suorituksiin, onnistumisiin ja epaonnistumisiin. Itsetuntoa
rakentavat myos koulu, toverit ja harrastukset. Aikuisiassa on loydetty oma mi-
nuus ja itsetunto on vakiintunut. Silti ihminen on aina riippuvainen ymparistosta
ja kokemukset voivat vaikuttaa itsetuntoon. Hyvakin itsetunto voi murtua vastoin-
kaymisista ja epaonnistumisista tydssa ja ihmissuhteissa. Vastaavasti uusissa
oloissa hyvinkin mydhaan aikuisiassa on mahdollista [0ytaa itsestaan tuoreita voi-
mavaroja ja nain korvata lapsuudenkokemuksia, joiden varassa on rakennettu
lian negatiivinen kuva itsesta. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 123-124.) Opinnay-
tetydssa halusimme tutkia aikuisia ja tukea heidan itsetuntemuksensa vahvistu-
mista, jonka kautta pyrimme vaikuttamaan voimavarojen ldytymiseen ja niiden

lisaantymiseen.

Hyva itsetunto voi muodostua monella eri tavalla ja yhden alueen heikkoutta voi
tasapainottaa toisen alueen vahvuus. Jokaisen itsetunto on jossain hyva, jossain
vahan huonompi. Kenellakaan ei ole taysin huonoa itsetuntoa, vaan jokaisella on
jossakin aina edes hivenen itseluottamusta. Terve itseluottamus vaihtelee eri alu-
eiden lisaksi myos eri tilanteissa. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 27-28, 30.) Itse-
tunto on hyva silloin, kun positiiviset ominaisuudet ovat minakasityksessa voitolla
ja painvastoin. Itsetuntoa siis on se, kuinka paljon ihminen nakee itsessaan hyvia

ominaisuuksia. Hyva itsetunto koostuu ensinnakin tunteesta, ettd on hyva.
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Toiseksi se on itseluottamusta ja itsearvostusta. Kolmanneksi se on oman ela-
man nakemisté arvokkaana ja ainutkertaisena. Neljanneksi se on kykya arvostaa
muita ihmisia. Viidenneksi se on itsenaisyytta oman elaman ratkaisuissa ja riip-
pumattomuutta muiden mielipiteista. Kuudenneksi se on epaonnistumisten ja pet-
tymysten sietdmista. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 17-22.) Itsetunto voidaan ja-
kaa myos itsetuntemukseen (Niemi 2013, 23), jota avaamme seuraavassa kap-

paleessa.

Itsetuntemus tarkoittaa itsensé ja oman elaménsa tuntemista. Kun ihminen tun-
tee oman henkildhistoriansa, auttaa se laittamaan asioita oikeisiin mittasuhteisiin
ja ymmartamaan kaikkien kokemusten merkitysta, sitd miten ne vaikuttavat ny-
kyiseen elam&an ja omaan persoonaan. Historian lisdksi myos taméanhetkisten
ominaisuuksien totuudenmukainen tunteminen ja oman temperamentin tuntemi-
nen kuuluvat itsetuntemukseen. (Niemi 2013, 22—25.) Niemi (2013, 25—-26) kuvaa
terveen itsetunnon rakentumista niin, ettd itsensa tunteminen mahdollistaa it-
sensé arvostamisen, jonka kautta voi kasvaa luottamus itseen. Taman vuoksi ra-
jasimme teeman itsetunnon pohjatasolle ja rakensimme harjoitukset itsetunte-
muksen ymparille. Seuraavassa osiossa tarkastelemme voimaantumisprosessia

ja itsetuntemuksen osuutta siina.

4.2.2 Voimaantumisen teoriaa

Voimaantuminen on suomenkielinen termi empowerment-kasitteelle, joka koros-
taa sita, etta ihminen voi l6ytaa itsestaan ja sosiaalisesta ymparistostaan voima-
varoja. Ihmisen oma osallistuminen ja aktiivinen rooli elaméénsé koskevissa va-
linnoissa on tarked osa prosessia. Nain hanelle voi rakentua kasitys itsestaan
toimijana seké tunne elamasta ymmarrettavana, hallittavana ja merkityksellisena.
Voimaantumisprosessin tuloksena on ihmisen elamanhallinnan vahvistuminen.
(Nivala & Ryyndnen 2019, 198.) Voimaantuminen nakyy ensisijaisesti parantu-
neena itsetuntona, kykyna asettaa ja saavuttaa padmaaria, oman eldman ja muu-
tosprosessin hallinnan tunteena seka toiveikkuutena tulevaisuutta kohtaan (Sii-
tonen 1999, 134). Opinnaytetyossa tarkastelemme, kuinka voimme luoda koira-
avusteisella tyomenetelmalld oikeanlaiset olosuhteet, jotka tukevat voimaantu-

misprosessin kaynnistymista.
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Juha Siitonen (1999, 93, 117-118) on vaitdskirjassaan maéaaritellyt voimaantu-
neen ihmisen siten, etta han on I6ytanyt omat voimavaransa, on itse itseaan maa-
raava ja ulkoisesta pakosta vapaa. Voimaantumisprosessissa kukaan ei voi voi-
mauttaa toista ihmista, vaan jokainen tulee itse voimaantuneeksi. Silti voimaan-
tumista voidaan yrittaa tukea monilla mahdollistavilla ja hienovaraisilla ratkai-
suilla. Ihmisella on syva luontainen tarve tuntea itsensa arvokkaaksi, joten vahai-
sellakin taman tunteen lisddmisella voi olla uudistava vaikutus niin yksiléihin kuin
ryhmiinkin. Itsearvostuksen lisdantyminen voi tuottaa valtavia energiamaaria op-
pimiseen ja kasvuun. Naita hienovaraisia voimaantumista tukevia ratkaisuja py-
rimme koira-avusteisen ryhmatoiminnan ja itsetuntemusharjoitusten kautta luo-

maan.

Siitonen (1999, 161-165) on jakanut voimaantumisteorian viiteen premissiin el
lahtbkohtaan, jotka yhdessé muodostavat teorian ihmisen voimaantumisesta. En-
simmaisen premissin mukaan voimaantuminen on henkilokohtainen ja sosiaali-
nen prosessi, jossa voimaa ei voi antaa toiselle. Voimaantuminen on ihmisesta
itsestdén lahteva prosessi, joten sitd ei voi toinen ihminen luoda eika voi 16ytaa
toisen voimavaroja. Voimaantuminen tapahtuu todennakéisemmin ja helpommin
ymparistdssa, jossa ihminen kokee ilmapiirin turvalliseksi, itsensa hyvaksytyksi
ja asemansa tasa-arvoiseksi. (Siitonen 1999, 93, 161-162.) Opinnaytetyos-
samme tarkastelemme, kuinka koira voi olla hyddyksi tallaisen ilmapiirin tavoitte-

lussa.

Toisen premissin mukaan voimaantumisprosessi on yhteydessa ihmisen omaan
haluun, omien paamaarien asettamiseen, luottamukseen omiin mahdollisuuksiin,
sekd nakemykseen itsesta ja omasta tehokkuudesta. Ihmista pidetaan voimaan-
tumisteoriassa aktiivisena, luovana ja vapaana toimijana, joka asettaa jatkuvasti
itselleen paamaaria (vapaasti), kuten esimerkiksi pyrkimyksia ja toiveita omaan
elamaansa. Uskomukset itseen ja omiin mahdollisuuksiin rakentuvat padosin so-
siaalisessa kanssakaymisessa. Voimaantumisen henkil6kohtaisesta prosessista
huolimatta, siihen vaikuttavat toiset ihmiset, olosuhteet ja sosiaaliset rakenteet.
Voimaantuminen ei ole yksisuuntaista, vaan sen osaprosessien (paamaarat, ky-
kyuskomukset, kontekstiuskomukset ja emootiot) valilla tapahtuu jatkuvasti mo-
nitasoista ja ennakoimatonta liiketta. (Siitonen 1999, 117-118.) Kuviossa 1 on
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nahtavilla tarkemmin mita Siitosen kuvaamat voimaantumisen osaprosessit pita-

vat sisallaan.
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Kuvio 1. Voimaantumisen osaprosessit (Siitonen 1999, 158)

Opinnaytetyon toiminnallisessa osuudessa pyrimme luomaan yksilon voimaantu-
miselle olosuhteita, jotka perustuvat toisen premissin voimaantumisen osapro-
sesseihin eli paamaariin, kykyuskomuksiin, kontekstiuskomuksiin ja emootioihin.
Opinnaytetydmme tietoperusta kytkeytyy erityisesti naiden voimaantumisteorian
osaprosessien ja itsetuntemusharjoituksien yhtenevaisyyksiin, joita havain-
noimme kaytadnnon kehittdmistydssamme. Seuraavissa kappaleissa tarken-
namme naitd osaprosesseihin ja itsetuntemusharjoituksiin liittyvia yhteisia piir-

teita.

Voimaantumisen kannalta on ratkaisevaa, ettd yksil6 voi vapaasti asettaa itsel-
leen tulevaisuuden unelmia. Suuria paamaaria saavutetaan lukuisten valipaa-

maarien kautta. Padmaarien asettamiseen on merkityksellista yksilén arvotausta,
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kuten myos tarpeet ja oikeudet. Arvojen ja tavoitteiden valilla on kiinte& vuorovai-
kutussuhde, silla tavoitteet kuvastavat arvoja. Kun puolestaan tavoitteet muuttu-
vat toiminnasta saadun palautteen vaikutuksena, muutospaineet kohdistuvat
my6s arvoihin. (Siitonen 1999, 119, 128.) Paamaarista kasittelemme itsetunte-
musharjoituksissa arvojen pohdintaa Arvojen neliapila -harjoituksessa ja henkil®-

kohtaisten paamaarien asettamista Aarrekartta-harjoituksessa.

Voimaantumisessa ovat merkityksellisia itsearvostus ja itseluottamus, joihin itse-
tuntemus on yhteydessa. Vahainen itsearvostus ja itseluottamus heijastuvat
usein masennuksena. Voimaantumisprosessia voi yrittaa hienovaraisesti tukea
toimenpiteilld, jotka pyrkivat mahdollistamaan yksilon itsensa arvostamista ja it-
seensa luottamista. Voimaantumisen mahdollistavassa kontekstissa yksil6lla on
mahdollisuus itsensé tarkkailuun ja itsearviointiin. Itsetuntemuksen tukemisessa
ei ole tarkoitus kaivaa esiin huonoja asioita, vaan l6ytaa vahvuuksia seka tiedos-
taa omaa itsed ja muita haittaavia sokeita kohtia. Itsensa tunteminen antaa poh-
jaa itsearvostukselle. Itseaan tunteva ja itseaan arvostava luottaa todennakaoi-
sesti mahdollisuuksiinsa paamaarien saavuttamiseksi. (Siitonen 1999, 138-139.)
Kykyuskomuksista kasittelemme kehitystydssamme erityisesti itsetuntoa, itsear-
vostusta ja itseluottamusta tukemalla itsetuntemuksen vahvistumista. Opinnayte-
tydmme harjoituksista erityisesti Luonteenvahvuudet ja Oma historiapolku pyrki-
vat mahdollistamaan itsensa tarkkailua ja itsearviointia, syventamaan ja tuke-

maan itsetuntemusta seka ldytdmaan omia vahvuuksia ja voimavaroja.

Itsetuntemuksen tukemisen kannalta ryhmén ilmapiirin turvallisuus, ennakkoluu-
lottomuus ja avoimuus ovat tarkeita. Turvallinen ilmapiiri ja kannustaminen lisda-
vat yksilon itseluottamusta, itsearvostusta ja positiivista asennoitumista. Myds
voimaantumiseen on laheisesti yhteydessa ilmapiirin turvallisuus, avoimuus, en-
nakkoluulottomuus, rohkaiseminen ja tukeminen. Voimaantumisen mahdollistu-
miseen on taustalla mahdollisuus vuorovaikutukseen, jossa voi avoimesti ja re-
hellisesti vaihtaa mielipiteita. (Siitonen 1999, 138, 145-146.) Kontekstiuskomuk-
sista tavoittelemme toiminnallisessa osuudessa hyvaksyvaa ja avointa ilmapiiria

koira-avusteisuuden keinoin ja keskitymme ryhmalaisten rohkaisemiseen.
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Emootiot vaikuttavat sekd paamaarien etta kyky- ja kontekstiuskomusten alkuun-
panoon ja muodostamiseen. Voimaantumisprosessissa emootioiden antaman
tiedon ja vihjeiden perusteella ihminen tulkitsee kontekstinsa turvallisuutta, hy-
vaksyntaa, ilmapiirig, tukea ja toimintavapauttansa. Yksilon toiveikkuus ja positii-
vinen lataus ovat merkityksellisia omien voimavarojen vapautumisessa. Positiivi-
nen lataus sisaltaa positiivisia tunteita, kuten innostuneisuutta, spontaania iloa ja
riemua sekad energiaa, jotka auttavat tehtavan suorittamisessa. Ne luovat tilan,
jossa yksilo paneutuu taysin siihen, mitd on tekeméassa. Positiivisen latauksen
kokemus niin oman voimaantuneisuuden kuin myos ilmapiirinkin ominaisuutena,
tukee innostuneisuutta, toiveikkuutta seka halua parantaa taitojaan. (Siitonen
1999, 151-153.) Emootioihin pyrimme kehittdmistydssa vaikuttamaan tuomalla

koiran avulla ryhmé&én lisdé positiivisuutta.

Kolmannen premissin mukaan sisainen voimantunne johtaa sitoutumiseen. Voi-
maantuminen on heikkoa, kun ihminen ei koe voivansa asettaa tai ei aseta paa-
maaria, kun hanen kyky- ja kontekstiuskomuksensa ovat heikot, eivatka emootiot
energisoi hanta. Voimaantumattoman ihmisen sitoutuminen on hyvin pintapuo-
lista ja elotonta. Vahva voimaantuminen puolestaan johtaa vahvaan sitoutumi-
seen ja hyvinvointiin. Vahva voimaantuminen voidaan nahda valttamattémana
perusedellytyksend, jotta ihminen paasee elamassaan uudistavalle tasolle. (Sii-
tonen 1999, 158-160.)

Neljannen premissin mukaan voimaantuminen on yhteydessa ihmisen hyvinvoin-
tiin. Voimaantumisen kokemusta seuraa todennakoisesti myos hyvinvoinnin ko-
kemus, johon voimaantumisen osaprosesseista ovat merkityksellisia erityisesti
vapaus, itsemaaraaminen, toivottuihin tulevaisuuden tiloihin pyrkiminen, turvalli-
suus, hyvaksynta, toimintavapaus, itseluottamus, positiiviset tunnekokemukset ja
toiveikkuus. (Siitonen 1999, 162, 164.) Viidennen premissin mukaan voimaantu-
minen ei ole pysyva tila, jos konteksti-, kykyuskomuksissa, pddmaarien asetta-
misessa ja/tai emotionaalisissa kokemuksissa tapahtuu muutosta (Siitonen 1999,
164-165).
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5 KEHITTAMISTYON TOIMINTAKERRAT

5.1 Toimintakertojen pohjustus

Opinnaytetydmme toimintakerrat toteutettiin Luontoa toimintaan —Yhteistydmal-
leja osallisuuteen-hankkeen osahankkeen ryhméatoiminnassa. Kavimme henkil6-
kohtaisesti keskustelemassa tdman ryhman toimintaan osallistumisesta, esittele-
massa itsemme ja tyovalineemme, tutustuimme ryhmaan ja arvioimme koira-
avusteisen tyon soveltuvan hyvin ryhman toimintaan. Eldin- ja luontoavusteisen
toiminnan yhteensovittaminen tuntui luontevalta tuoden ryhméatoimintaan uusia

ulottuvuuksia.

Toimintakertojen suunnittelun pohjalle kerattiin rynman osallistujilta palautetta sii-
hen mennessé toteutuneista toimintakerroista. Palautteenkeruu toteutettiin yksi-
I6haastattelulla, jonka jalkeen pohdimme ryhmé&ssa aiempien toimintakertojen
kuvien avulla aihetta syvemmin. Kartoitimme mika on ollut heille toiminnassa mie-
luisaa seka millaisista kohteista he ovat pitaneet ja mité ideoita heilla olisi meidan
opinnaytetydmme toimintakertojen siséltoon seka yleensa heidan ryhmatoimin-
tansa jatkoon. Nain saimme osallistujat mukaan opinnaytetyén suunnitteluun.
Naista palautteista rakentui toimintakertojen retkikohteet seka viimeisen kerran

geokatkoilyyn tutustuminen.

Ennen opinnaytetydn toimintakertoja annoimme osallistujille saatekirjeen (Liite
1), jossa kerroimme opinnaytetyosta, toimintakertojen aikataulusta ja kysyimme
vahvistuksen osallistumiseen seka kuvausluvan. Toimintakerrat rakentuivat luon-
nossa retkeilyn oheen. Teimme retkia lahialueen laavuille ja paivatuville, joiden
lahelle pé&si autolla, joten aikaa jai harjoituksille eika kavelymatka rajoittanut
osallistujia, joille likkuminen saattoi olla hankalaa. Vietimme aikaa nuotion aa-
ressa, paistoimme makkaraa ja joimme nokipannukahvit, minka jalkeen teimme
varsinaisen harjoituksen. Harjoituksissa painotimme, etta keskusteluun saa osal-
listua sen verran kuin itsesta tuntuu hyvaltd. P&&paino harjoituksissa oli pohtia
itsekseen omaa elamé&a ja itsedan annettujen teemojen avulla. Turvallinen ilma-
piiri rohkaisee lopulta osallistumaan oma-aloitteisesti keskusteluun. Koira oli mu-

kana ryhmassa ja silla oli oma rooli harjoitusten ohjaamisessa. Toimintakerran
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pituus oli yleenséa noin nelja tuntia. Viimeisella kerralla teimme yon yli kestaneen
reissun. Liitteessa 2 on kerrottu yksityiskohtaisesti jokaisen toimintakerran harjoi-

tuksen kulku.

5.2 Ensimmainen toimintakerta — Tutustuminen

Ryhman ensimmainen kokoontumiskerta ja sen ensimmaiset hetket maarittelevat
ryhman seuraavia kokoontumiskertoja. Ensimmaisella kerralla on térkeaa saada
osallistujat vakuuttuneiksi, ettd ryhmaan osallistuminen kannattaa ja etta siitd on
osallistujille hydtya. Ohjaajan tehtavand on tdhdentaa, ettd tama ryhma on se
paikka, jossa jokainen osallistuja saa syvallisesti kertoa ajatuksiaan ja tuntemuk-
siaan ryhmassa kaytavista aiheista. (Stahlberg 2019, 67, 69, 71.) Esittelimme
ensimmaisella kerralla opinnaytetyon tavoitteita ja sisaltéd, ryhmén saantoja
seka koira-avusteisuutta. Jokaiselle toimintakerralle tuli uusi henkil®, joten esitte-

limme né&ité asioita myos heille erikseen sekd annoimme saatekirjeen.

Ohjaajan kannattaa panostaa ryhman muodostumisen alkuhetkiin, rynman toi-
mintaan tutustumiseen ja ryhman jasenten tutustuttamiseen toisiinsa myos sil-
loin, vaikka osallistujat jo tuntisivat toisensa. Tama ei tarkoita pelkastaan tutustu-
misleikkia vaan ennalta suunnitellusti ryhmayttamista, jolla luodaan pohja vertais-
tuen jakamiselle ja ryhman tavoitteisiin etenemiselle. (Stahlberg 2019, 68—69.)
Ensimmaisella toimintakerralla tutustuimme kevyesti itsetuntemus teemaan.
Teimme pienen tutustumisharjoituksen, jossa kirjoitettiin lapulle itsestd kolme
asiaa, joista pitaa ja kolme asiaa, joista ei pida. Lapuista arvuuteltiin kenesta voisi
olla kyse. Tutustumisharjoituksen tavoitteena oli vahvistaa itsetuntemusta seka
tutustua muihin ryhmalaisiin ja 1oytaa niin yhteisia kuin eriaviakin piirteitd rynman
sisélla. Harjoitus soveltui ryhmé&an, joka paaosin tunsi hieman toisiaan ja vahem-
man ryhmassa mukana olleillekin se opetti toisista joitain asioita ja tutustutti heita

paremmin toisiinsa.

Varsinaisena harjoituksena pelasimme bingoa, jossa koira pydritti onnenpydraa
ja arpoi siitd numerot. Bingon tavoitteena oli rakentaa rento aloitus opinnaytetyon

toimintakerroille. Aina jonkun saavutettua bingon, keskustelimme tietyn numeron
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alla olevasta luontoaiheisesta kysymyksesta. Luontoaiheisten kysymysten tavoit-
teena oli antaa neutraali aihe, joka rohkaisisi kertomaan itsesta muille ja edes-
auttaisi ryhmalaisiin tutustumista. Harjoituksen tavoitteena oli my6s auttaa huo-
maamaan luonnon tarjoamia voimavaroja seka kehittdd omaa itsetuntemusta ja

huomaamaan kiitollisuuden aiheita.

Bingoharjoituksen jalkeen kavimme laheisella rantakivikolla. Ryhméan varsinaisen
ohjaajan toimesta istuuduimme Kkiville ja pyrimme keskittymaan vahéaksi aikaa
vain yhteen aistiimme; kuuloon, nak6o6n tai tuntoon. Harjoitus oli hyva rauhoittu-
mishetki ja kiitollisuusharjoitus. Lopuksi annoimme osallistujille itsetehdyt itsetun-
temukseen liittyvat mietelausemagneetit, joissa oli pohjalla heidan aiempien toi-
mintakertojen kuvia. Nailla halusimme antaa osallistujille muiston osallistumi-

sesta opinnaytetydhémme.

5.3 Toinen toimintakerta — Luonteenvahvuudet

Luonto vaikuttaa kehoomme ja mieleemme keskushermoston, autonomisen her-
moston ja siséeritysrauhasten kautta. On havaittu, ettd metsassa kulkeminen
alentaa merkittavasti syljen kortisoliméaraa. Luonnossa oleskelu siis suojelee
meita paineita tuottavissa elamanvaiheissa. Myds sydamen lyontitiheys ja veren-
paine laskevat metsassa liikuttaessa. (Nylander 2018, 29.) Toisella toimintaker-
ralla kdvimme keskustellen lapi lisda luontoaiheisia kysymyksia, jotka oli piilotettu
pienelle metsaalueelle. Kysymysten oli tarkoitus auttaa huomaamaan luonnosta
saatavaa hyvinvointia seka lisddmaan kiitollisuutta luontoa kohtaan. Ryhman pe-
rustoimintakerrat perustuvat luonnossa oleskeluun, joten luontoaiheen esille nos-
taminen soveltui hyvin tdssa ryhméssa. Lisaksi luontoaihe on neutraali ja auttoi

meita virittdm&an keskustelua ryhmén jasenten valille.

Varsinaisen harjoituksen aiheena oli miettia omia luonteenvahvuuksia. Luonteen-
vahvuuksia on 24, joista meisséd on jokaista, mutta usein 3-7 ydinvahvuutta.
Nama kuvaavat sitd, keitd olemme ja ne ovat olleet usein meissa jo lapsena.
Myo6nteinen kasitys itsesta vahvistuu omien ydinvahvuuksien ldytamisen kautta.
Niiden hyodyntaminen vahentaa stressia, lisaa itseluottamusta ja elamanvoimaa.
Ydinvahvuuksien Idytaminen ja kayttdminen tuovat elamaan tarkoituksellisuutta
ja hyvinvointia. (Lankinen 2015, 30, 33.)
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Luonteenvahvuus-harjoituksen tarkoituksena oli |6ytdd omia vahvuuksia ja tulla
niista tietoisemmaksi seka kehittaa niiden kautta itsetuntemusta ja itsearvostusta
seka loytada omia voimavaroja. Harjoitus ohjasi reflektoimaan ajatuksia itsestaan
ja rohkaisi keskusteluun muiden osallistujien kanssa. Jokainen valitsi 24 luon-
teenvahvuuden joukosta 3-5 itseaan kuvaavaa vahvuuskorttia. Koira pydritti no-
pasta lauseita, joiden avulla omia vahvuuksia pohdittiin. Viimeisena valittiin tar-
kein vahvuus ja tehtiin siitd luonnosta keratyista materiaaleista maahan pyotrea
mandala, jossa kaikilla oli oma taytettava sektori. Tydskentelyn lopuksi valittiin
viela tunnekorteista kuva, joka kertoi omista tuntemuksista ja ajatuksista talla toi-
mintakerralla. Kortti naytettiin muille ja halutessaan sai kertoa siihen liittyvia aja-

tuksia.

5.4 Kolmas toimintakerta — Oma historiapolku

Omien juurien tuntemisen kautta voi oppia ymmartamaan itseaan. lhminen kehit-
tyy omaksi itsekseen olemalla sidoksissa muihin ihmisiin. Ihminen on aina jonkun
joku: jonkun lapsi, vanhempi, aviopuoliso, ystava tai tyotoveri. Naista sidoksista
irrallaan oleva yksilollisyys on yksinaisyytta. Henkilohistoriassa kannetaan mu-
kana myds kulttuuriperimaa. Omien juurien ja oman kulttuurin tunteminen on pit-
kalle sama kuin itsensa tunteminen. (Keltikangas-Jarvinen 2006, 16.) Kolman-
nella kerralla aiheena oli oman eldman historia. Ensin keskustelimme nuotion aa-
rellda jokaisen omassa elamassd mukana olleista koirista. Keskustelunaihe oli
luonteva ja viritti ajatuksia oman elamé&nkulun pohdintaan. Ryhmalaiset jakoivat
vuorollaan jonkun muiston omassa elamassa olleesta tai olevasta koirasta. Tama

tarjosi matalan kynnyksen lahestya omaa elaman historiaa.

Varsinaisen Oma historiapolku-harjoituksen tarkoituksena oli kehittaa itsetunte-
musta jasentamalla omaa elaméa eri ndkokulmista ja tehda sita itselle nakyvaksi.
Tavoitteena oli kehittdd hyvaksyntaa omia elamantapahtumia kohtaan seka op-
pia nimeamaan ja erittelemaan niihin liittyvia tunteita. Lisaksi tavoitteena oli hah-
mottaa missa tilanteissa on kayttadnyt omia edellisella toimintakerralla 16ytamiaéan
vahvuuksiaan ja pohtia miten on I6ytanyt omia voimavaroja. Jokainen teki harjoi-
tuksen tyhjalle A3:lle, jossa oli koirantassujen jaljista polku, joka havainnollisti

elamaa syntymasta tahan paivaan.



36

Koira toi toimintamatosta pussukassa aiheita, jotka auttoivat oman historian ja-
sentamisessa. Osallistujat saivat piilottaa koiran pussukan toimintamattoon ja oh-
jata koiraa hakemaan sen. Nain he saivat omaan tekemiseen taukoa ja ottaa
kontaktia koiraan. Historiapolun aiheita oli kuusi: ihmiset, tapahtumat, harrastuk-
set, hengellisyys, tunteet ja luonteenvahvuudet. Kaikista aiheista oli valmis arkki,
josta sai leikata valitsemansa kuvat ja sanat omalle historiapolulle. Lisaksi yhdella
arkilla oli tyhjia laatikoita, joihin sai tehda omia lisdyksia. Harjoituksen lopuksi va-
littiin tunnekortti, joka kuvasi kyseisen kerran tunteita ja ajatuksia. Kortti naytettiin
muille ja halutessaan sai kertoa siihen liittyvid ajatuksia.

Visualisoimisella voidaan saada aikaan huomiota, jota kaytetddn apuna esimer-
kiksi markkinoinnissa. Visualisointia voimme soveltaa myds ihmisen oman huo-
mion suuntaamisessa. Visuaalisten tehtavien kautta tietty asia tehd&én naky-
vaksi ja sita kautta asia on helpompi hahmottaa. (Tukiainen 2016, 52-53.) Lop-
putuloksen nayttavyytta ei ole tarpeen arvioida, vaan keskeista on tekemisen pro-
sessi seka sen herattamat tunteet ja ajatukset (Karjalainen 2019, 75). Historiapo-
lun tydsto auttoi tuomaan omaa elamaa nakyvaksi monesta eri nakdkulmasta. Se
auttoi jasentdmaan niin negatiivisia kuin positiivisiakin elaméntapahtumia seka
niihin liittyvia tunteita ja niiden aikana kaytossa olleita vahvuuksia. Tydskentely
antoi mahdollisuuden pohtia vastaan tulleita tapahtumia, joilla on ollut merkitysta

omalla elaman polulla.

5.5 Neljas ja viides toimintakerta — Arvojen neliapila ja Aarrekartta

Itsensa tunteminen vaikuttaa elaméanhallintaan. Ihmisen taytyy tietaa, mita han
elamaltaan toivoo ja mita han tavoittelee, ennen kuin han voi hallita elamaansa.
Elaméanhallinta alkaa siis itsensa tuntemisesta. On ymmarrettava, miksi arvostaa
tiettyja asioita ja miksi on sellainen kuin on. Itsensa tunteminen voi johtaa tarke-
aan huomioon siita, etta asiat ovat loppujen lopuksi hyvin. (Keltikangas-Jarvinen
2006, 15.) Neljas ja viides toimintakerta toteutettiin yoreissuna. Aloitimme toimin-
nan tutustumalla geokatkoilyyn, jonka jalkeen siirryimme majoituspaikkaan. Geo-
katkoily toimi aarteenetsinté-teeman avauksena, joka oli toimintakerran toisena
aiheenamme. Sen jalkeen asettauduimme majoituspaikkaan ja k&dvimme sen pi-

hapiirin kodassa tulistelemassa ennen ensimmaista harjoitusta. Harjoitusten ai-
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heina oli omat arvot Arvojen neliapilan muodossa sekd omat tulevaisuuden ta-
voitteet ja unelmat Aarrekartan muodossa. Harjoitusten vélissa teimme ruokaa ja

sOimme.

Omia arvoja pohdittiin neljan eri osa-alueen kautta: ihmissuhteet, vapaa-aika,
henkilokohtainen kasvu ja terveys. Tavoitteena oli hahmottaa omaa taméan het-
kistd elaman tilannetta ja itselle tarkeita asioita. Osallistujat saivat ohjata koiraa
aukaisemaan kaapin oven ja ottamaan sielta pussukan, jossa oli arvojen neljan
osa-alueen pohdintaan apukysymyksia. Omia arvoja kirjoitettiin Arvojen neliapi-
laan ja niita kaytettiin pohjana Aarrekartan ty6stossa.

Eri elamanalueiden ja niiden eri osien tarkeyden pohtiminen auttaa omien arvojen
l6ytamisessa. Arvot vastaavat kysymykseen, mika on sinulle tarkedéa. Ne nakyvat
valinnoissa, joita teet tietoisesti ja tarkoituksella. Arvot kuvaavat sité, miten haluat
olla suhteessa itseesi, muihin ihmisiin ja ymparistoon. Arvojen selkiyttaminen ta-
voittelee sita, ettd voisi valita elamalleen sellaisen suunnan, joka tuo lisdd merki-
tyksellisyytta elamaan. Arvojen maaritys voi motivoida tekemaén vaikealtakin
tuntuvia muutoksia elaméaansa. Mikali on hankala tunnistaa itselle tarkeita asioita
ja mita elamaltd haluaa, niin silloin saattaa ajelehtia elamassaan vailla tarkoi-
tusta, jolloin elama voi tuntua tyhjalta. Itselle tarkeiden asioiden selkiyttaminen
auttaa tunnistamaan, millainen ihminen haluaa olla, mihin haluaa kayttaa ai-
kaansa, millaisia ihmissuhteita haluaa luoda ja pitaa ylla sekd millaisia omia vah-
vuuksia haluaa kehittaa. Arvojen selkiytymisella voi olla merkittdva vaikutus ela-
manlaatuun. (Pietikdainen 2014, 25-26, 39.) Arvot vaikuttavat valintoihin ja paa-
toksiin niin eri elamanvaiheissa kuin arjessakin. Niiden tunnistaminen ja selkiyt-

tdminen lisaa tyytyvaisyytta elamaan. (Arvonen 2017, 174.)

Arvot kuvaavat siis tekemisen laatua ja tavoitteet puolestaan sitd, mita sisaltoa
haluaa elamaansa. Arvojen selkiyttdminen auttaa niihin pohjautuvien tavoitteiden
asettamiseen ja niita kohti liikkumiseen. (Pietikdinen 2014, 25, 39.) Tavoitteiden
maarittamiseen keskityimme Aarrekartta-harjoituksessa. Tavoitteena oli jasentaa
tulevaisuuden tavoitteita seka lisata toivoa ja rohkaista haaveiluun. Harjoituk-
sessa koira pyoritti nopasta lauseita, jotka tarkensivat tavoitteen siséaltoa, joita
kuvaavia kuvia tai teksteja etsittiin lehdesté ja koottiin A3:lle oma tavoitteiden aar-

rekartta. Lopuksi kaikki valitsivat omalle aarrekartalle huoneesta paikan, jossa
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halusivat siita otettavan kuvan. Teetimme jalkikateen jokaiselle omasta aarrekar-

tan kuvasta kortin, jonka lahetimme joulutervehdyksena ryhmalaiselle kotiin.
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6 KEHITTAMISTYON TULOKSET

6.1 Havainnot ja palaute

Teimme opinnaytetydntekijéind havaintoja toimintakerroilta erikseen, jonka jal-
keen vertasimme niitéa kesken&én ja palautteisiin, mink& pohjalta teimme arvioin-
tia. Palautetta saimme seitsemaltéa osallistujalta ja kahdelta ryhman varsinaisilta

ohjaajilta. Yhtéa osallistujaa emme tavoittaneet palautehaastatteluun.

6.1.1 Koiran rooli ryhméassa

Havaitsimme ryhmal&isissa innostuneisuutta jo ensimmaisella kerralla. Ryhméa-
laiset olivat odottaneet tapaamista ja tietoa siitd, mitd koira-avusteisuus kaytan-
ndssa on. Eras ryhmalaisista oli tutustunut aiheeseen netissa. Sekun onnenpyo-
ran pydritys heratti heissa innostuksen lisaksi naurua ja iloa seké ihmetysta Se-
kun osaamisesta. “Olispa itekki yhta viisas.”, oli kommentti, jolla viitattin Seku-
koiraan taman pyorittdessa onnenpyo6rad arpoen bingonumeroita. Toinen kom-
mentti, joka viittasi innostuneisuuteen oli se, kun ryhmalainen sanoi: “Onneksi
aamulla soitettiin ja pyydettiin mukaan.”. Erds ryhmalainen totesi toiminnan lo-

puksi, ettd “Mukavaa ja erilaista.”

Harjoitusten koira-avusteisuuden ryhmalaiset ottivat vastaan hyvin. Kaikki (7) ko-
kivat, ettd koira-avusteisuus soveltuu niin ryhméatoimintaan kuin yksilétehtaviin-
kin. Paaosin (6) koira-avusteisuudesta jai osallistujille hyva mielikuva, yksi oli niin
vahan aikaa mukana, ettei pystynyt sanomaan millainen kuva hanelle jai koira-
avusteisuudesta. Palautteista kavi ilmi, ettéa ihmisen ja koiran yhteisty6ta oli “mu-
kava” ja “hauska” seurata. Eras kommentti kertoi, etta harjoitus olisi “tylsempaa”
ilman koiraa. Yksi kommentti tuli koira-avusteisuuden turhamaisuudesta: “Koiran
osuus tuntui vahapatdiseltd, harjoitus olisi helpompaa ilman koiraa, koska olisi
ollut nopeampaa itse hakea laput sielta kaapista.”. Eras kommentoi, etta koirasta

“ei ole ainakaan haittaa” harjoituksissa.
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Koira ei ollut vain taustalla ryhman mukana, vaan silla oli oma rooli harjoitusten
ohjaamisessa. Koiran roolista tulikin palautetta, ettd “Seku on kuin yksi ohjaa-
jista.”, “Yksi jasenista, erilainen.” ja “Koira on kuin apukasi.”. llman koiraa harjoi-
tus ei sellaisenaan onnistuisi tai olisi hauska. Vertaa esimerkiksi inminen kontal-
laan aukaisemassa kaappia. Eras kommentti olikin, etta “Ei tuomosia harjoituksia
voi tehda ilman koiraa.”. Koira-avusteisuus antoi uutta oppia. Eras kertoi oppi-
neensa “koiran koulutuksen merkityksen” ja toinen on “Oppinut tietdmaan toimin-
nasta.”. Lisaksi koira-avusteiset harjoitukset laajensivat tietoutta koiran kaytén
mahdollisuuksista, kuten eras kommenttikin sanoo: “Ihminen saa koiran taipu-

maan mihin vain.”.

Lahes kaikki osallistuivat vuorollaan koiran ohjaamiseen harjoitusten aikana ja
saivat esimerkiksi koiran hakemaan toimintamatosta pussukan tai kaapin oven
auki ja kiinni koiran kanssa. Koiraa ohjatessa he ottivat kontaktia koiraan ja saivat
omaan tekemiseen pienen tauon. Koira viestittdd omalla olemuksellaan, etta epa-
onnistumiset eivat haittaa. Eras ryhmalainen kommentoi, etta “Koirakin on sa-
malla oppimassa.”. Koira jaksaa yrittaa aina uudestaan innokkaasti. Tdma on tar-
ked kokemus itsetunnon kannalta. Koiran ohjauksessa tehtiin toistoja ja lopulta
saatiin onnistunut suoritus. Omaa ohjauskokemusta kuvattiin, etta se oli “haus-

kaa” ja “mukavaa”.

Koiran huomioiminen kevensi ilmapiiria ja loi vuorovaikutustilanteita, silla kaikki
ottivat jollakin tavalla kontaktia koiraan. Ryhmalaisilla oli jokaisella erilainen tapa
kommunikoida ja ottaa kontaktia koiraan. Se poikkeaa siita tavasta, miten puhu-
tellaan ja kohdataan toisia ihmisia. Kontaktin ottaminen tapahtui esimerkiksi si-
ten, ettd Sekun erivariset silmat huomioitiin ja niitd kommentoitiin usein: “Onpa
jannat silmat.” ja “Ihmismainen katse.”. Koiralle jutteleminen naytti ryhmalaisista
uuden pehmeamman puolen. Koiraa on helpompi lahestya ja eras kommentoikin,
etta “Janna, miten koiralle voi lassyttaa.”. Koiralla oli oma rooli sen tarkkaillessa
jokaisen ryhmaldisen makkaranpaistoa intensiivisesti. Se loi rentoja tilanteita
osallistujille koiran lahestymiseen. Koiraa huomioitiin antamalla makkaraa tai vain
kommentoimalla sita tyyliin: “Et kylla multa saa makkaraa.”. Kerran koira nukahti
tuvan lattialle toimintamaton p&aélle pienelle kerélle harjoituksen jalkeen, jonka
ryhmalaiset huomioivat myotatuntona Sekua kohtaan. Koiraan otettiin kontaktia
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esimerkiksi silitellen sita. Koira sai rapsutuksia aina liittyessad ryhméan seuraan

taukojen jalkeen. Jos koiraa ei nakynyt, niin joku kommentoi: “Missa Seku?”

Koira oli hyvaksytty jdsen ryhmésséa toimien yhteisend nimittdjana, josta ol
helppo aloittaa yhteinen keskustelu. Hyvaksyminen ilmeni esimerkiksi kommen-
teissa: “Meila on taalla se viisas koira mukana.”, “Aivan jees.” tai “Erittdin mukava
koira.”. Yleisesti koiran mukana oloa kuvattiin, ettéd se on “aina mukavaa” ja “Koi-
rasta jai hyva mieli.”. Lisaksi koirasta kommentoitiin, etta “Koira on aito ja lojaali
kaikkia kohtaan.” ja “Mukava, kun joku heiluttaa hantaa.”. Osallistujat siis kokivat

koiran roolin positiivisena lisana ryhmaan.

6.1.2 Koiran hyoty ilmapiiriin vaikuttajana

Ryhman ilmapiirin osallistujat kokivat hyvaksyvéksi, jota kuvaavat kommentit,
ettd ryhma on “ymmartavainen” ja siella “saa olla oma itsensa”. Koiran lasnaolo
vaikutti havaintojemme perusteella selvasti vapauttaen ja keventaden tunnelmaa
ja tuoden rauhallisuutta. Koira kiinnittd& huomion tehtavan ohjauksessa rentout-
taen osallistumista. Saimme palautteesta my6s vahvistusta havainnoillemme,
silla niista tuli myds koiran lasnaolosta esiin, etta “Koira vapauttaa tunnelmaa.”,
“Harjoitusten teko ei jannita niin paljoa.”, “Helpottaa ryhmassa toimintaa.”, “Tulee
hyva ja rauhallinen olotila.” ja “rentouttaa” seka “Jos muuten on vaikea kohdata
asioita, koira helpottaa tilannetta.”. Koiraa itsessaan kommentoitiin, ettd se on
‘rauhallinen”. Tama tunne luultavasti valittyi osallistujille itselleenkin. Yleisesti ot-
taen ilmapiiri oli rento ja hiljaisia hetkid ryhméssa oli vain silloin, kun odotettiin

toiminnan alkamista.

Tunnelman keventajana koira toimi esimerkiksi tutustumisharjoituksen aikana,
jossa ryhmalaisilla nousi esiin epamiellyttavia tunteita, ennakkoasenteita ja -ka-
sityksia vanhoilta kouluajoilta. Ryhmalaisen kommentista esimerkkiné seuraava:
“Inhoan esittelyja. Tulee mieleen kouluajat.” Sekustakin tehtiin tutustumisharjoi-
tuksessa lappu, joka laitettiin muiden joukkoon, mika sekoitti osallistujien arvauk-
sia. Koiran kayttaminen esittelytehtdvan mukana sai aikaan leppoisan tunnel-
man. Virallisesta esittelytehtavasta tuli epavirallinen ja rento tutustuminen. Lo-

pulta tehtava vaikutti olevan mukava ja hauska saaden ryhmalaiset nauramaan.
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Omia luonteenvahvuuksia tutkittaessa ryhmalaiset kaynnistyivat aluksi hiukan hi-
taasti, jannittyneina ja hammentyneind Luonteenvahvuudet-harjoitukseen. Tama
tuli ilmi kommentissa nain: “Mita jos mikaan ei tunnu omalta vahvuudelta.” Ker-
roimme Sekusta esimerkin, miten tehtava oli tarkoitus suorittaa ja rohkaisimme
luonteenvahvuuksien valintaan. Koiran pyoérittdessa noppaa ryhmalaisiin tuli nau-
rua, rentoutta ja jannitys havisi. llman koiraa ja nopan pyoritysta olisi ollut aika

jaykkaa kayda luonteenvahvuuksia ryhmassa lapi.

Koiran lasn&olon tuomaa tunnelman vapautumista havainnoimme myags, kun ryh-
maléaiset olivat hiukan jannittyneitd Oma historiapolku-harjoituksen aloitusvai-
heessa. Jannittyneisyytta kuvasi hyvin seuraavat kommentit: “En muista, koska
olisin kayttanyt nain saksia ja limaa.” ja “Minun historiaani ei ainakaan kannata
muistella.”. Seku haki toimintamatosta pussukan, jossa oli harjoituksen ensim-
mainen aihe. Sen jalkeen tupaan laskeutui rauhallisuus ja tydskentely lahti kayn-
tiin. Harjoituksen aikana oli iloisuutta ja huumoria osallistujien valisissd kommen-
teissa. TyOoskentelyvaiheessa ryhmalaiset uppoutuivat tehtavaan ja koiran rooli
oli vieda harjoitusta eteenpain aihe kerrallaan. Tunnelma oli valiton, vapautunut

ja rento.

Koira vahvisti myds tunnetta yhteenkuulumisesta. Luonnonmateriaalin kerays ja
vahvuus-mandalan tekeminen heratti hilpeytta ja kysyvia katseita. Kaikki tarttui-
vat reippaasti toimeen ja rakensivat oman lohkonsa ympyrasta. Koira otti lopussa
itse paikkansa ympyran keskelta ja taideteos oli valmis. Tarkastelimme sita het-
ken yhdess4, hillennyimme sen dareen ja kuvasimme sen. Tilannetta voisi kuvata
pienella hetkelld, josta valittyi ryhmaan kuuluminen ja jokaisen ainutlaatuisuus.
Tama hetki osoitti kaytanndssa, kuinka koira lasnéolollaan keraa osallistujat yh-

teen tiivistden ryhmaa.

Koiran tuoma lis&arvo liittyy myds iloon ja osallistujien motivointiin. lloa osallistu-
jat saivat koirasta tartuttaen tunteen toisiinsa seka onnistumiseen, jota ryhmalai-
set koiran puolesta toivoivat. Toisaalta koira myds omalla onnistumisellaan ja te-
kemisellddn kannusti ryhmalaisia osallistumaan ja keskustelemaan. Koira sovel-
tui mielestdamme hyvin ensimmaisen kerran niin sanotun “bingoemannan” rooliin

aiheuttaen hilpeytta ja ihmettelya koiran osaamisesta, mika puolestaan rentoutti
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iimapiiria. Keskustelu eteni ja jokainen toi esiin omia nakokulmiaan ja ajatuksi-
aan. Innostuneesti tehtadvaansa suorittanut koira tempaisi kaikki ryhmalaiset mu-
kaansa keskusteluun. llIman koiraa esimerkiksi kaapin oven avaaminen tai bin-
gonumeroiden arpominen onnenpyorastéa ei olisi niin motivoivaa osallistujille ja
harjoitukseen motivoituminen olisi lyhytkestoisempaa. Erds kommentoikin, etta
koiran mukana olon vuoksi harjoituksiin “oli helpompaa alkaa ja vastata”. Havain-
tojemme mukaan koiran osallistumisen seuraaminen tuo mielekkaita taukoja ja
rentoutta harjoituksen tekoon. Mielestamme koira-avusteisuus teki itsetuntemus-

harjoituksista kevyempié ja mielenkiintoisempia.

6.1.3 Itsetuntemuksen vahvistuminen

Itsetuntemusharjoitukset koettiin osittain hyodyllisiksi. He (4), jotka olivat ainakin
kahtena kertana mukana, kokivat harjoitukset hyodyllisiksi. Puolestaan he (3),
jotka olivat vain yhden kerran mukana eivéat kokeneet saaneensa harjoituksista
hyotya. Aiheena itsetuntemus vaatii aikaa ja useita nakokulmia. Se vaatii myos
yksilon oman halun ja hyvaksynnan kohdata itsensa ja oman elaménsa. Harjoi-
tusten tuomasta hyoddysta kertovat ryhmalaisten palautteet: “On osattu ottaa oi-

” “* ”» 13

keat aiheet harjoituksiin.”, “Osaa arvostaa pienia asioita arjessa.”, “Arvostus li-
saantyi.”, “Kiitollisuutta hyvista tapahtumista.” ja “On saanut jasennettya omaa
elamaa.”. Ryhmalaiset olivat kokeneet, ettd harjoitusten tekeminen oli auttanut
oman elaman jasentelyssa ja kiitollisuus oli lisd&ntynyt. Etenkin he osaavat ar-

vostaa oman elamansa pienia asioita ja ovat tietoisia niista.

Havainnoimme, ettd omien luonteenvahvuuksien etsiminen oli hankalaa. Vaikutti
silta, ettd osallistujien oli vaikea ajatella itsesta positiivisia asioita ja vahvuuksia.
Tassa yhtena syyna voi olla taustalla heikentynyt itsetunto. Ryhmén jasen kom-
mentoi tehtavan tekemista seuraavasti: “On kasvatettu niin, ettei saa sanoa itesta
hyvaa.”. Luonteenvahvuus-harjoituksessa yritettiin 10ytd& omia vahvuuksia ja nii-
den kautta voimavaroja. Koira rohkaisi pohtimaan luonteenvahvuuksia pyoritta-
mall& nopasta aiheita, joissa vahvuuksia voisi esiintya ja siten huomata, milloin
vahvuus on omassa elaméssa esiintynyt. Harjoituksen alussa jaettiin hyvin vahan
omista luonteenvahvuuksista muille osallistujille, pohdintaa omista vahvuuksista

kaytiin lahinna itsekseen omissa ajatuksissa. Harjoituksen loppua kohden yleinen
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keskustelu lisdantyi ja eteni paremmin. Tulkitsimme tdmé&n niin, ettd osallistujat
lopulta pitivat pohdiskelusta. Tata vahvisti myés kommentti, jossa ryhmalainen
kuvasi tunnelmiaan tasta toimintakerrasta: “Kylla nama tapahtumat pysyvat aina
mielessa.”. Eras koki, etta on vahvistunut nakemys siita, millainen on luonteel-

taan.

Osallistujien palautteissa oli kommentti, etta “Tiettyjen asioiden tarkeys tuli huo-
mattua ja niiden tarkeysjarjestys.”, joka kertoo itsetuntemuksen lisdantymisesta
arvotehtavan ja aarrekarttatehtavan tekemisen jalkeen. Toinen kommentoi asiaa
seuraavasti: “Arvot selkenivat’. Historiapolku tehtavasta kertovista kommen-
teista: “Omaan taustaan tuli tutustuttua.” ja “On hieman selkiytynyt oma tausta.”,
voidaan paatella, etta itsetuntemus on lisaantynyt. Samoin kommentit: “Oman ti-
lanteen paivitysta.”, "Oppi uusia juttuja itsesta.”, "Omat hyvat ja huonot puolet ja
missa voi kehittyd.” ja “On tuonut eri nakdkulmia omasta elamasta.” kertovat it-

setuntemuksen vahvistumisesta.

6.2 Tyon tulosten arviointi

6.2.1 Koira-avusteiset itsetuntemusharjoitukset

Itsetuntemusharjoituksien avulla osa ryhmalaisista (4) koki, etta heidan itsetunte-
muksensa lisdantyi. Omien vahvuuksien etsiminen, oman elaman jasentely, ar-
vojen pohtiminen ja tulevaisuuden suunnittelu pd&maarien asettamisella herétti
huomaamaan arjen pienia asioita, joista voi tuntea kiitollisuutta. Oman henkil6-
historian tunteminen asettaa asioita oikeisiin mittasuhteisiin, joka on oman ela-
mansa tuntemista eli itsetuntemuksen ydinta. Omien taustojen ja luonteenvah-
vuuksien tutkiminen toi uusia nakokulmia omasta itsestdén ja ymmarrysta oman
elaman nykyhetkesta. Koira-avusteisuuden soveltaminen aikuisten itsetuntemus-
harjoituksiin onnistui hyvin. Se rentoutti harjoitustuokiota ja motivoi harjoitusten

tekoon.

Opinnaytetyon kannalta halusimme harjoituksille jatkumoa toisiinsa nahden ja as-
teittain syventaa aiheita, mika osittain vaikeutti uusien jasenien tehtéavien teke-
mistéd ja ryhm&an mukaan tuloa kesken toimintakertojen. Suljettu ryhma olisi toi-

minut parhaiten. T&ma ei kaytannossa ollut mahdollista kyseisen ryhman kanssa.
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Avoimelle ryhmalle harjoitukset pitéisi tehda kevyempina ja pitad niin sanotulla
tutustumisharjoitus-tasolla. Perusryhmassa oli kuitenkin koko ajan hyva ryhma-
henki ja heilla oli luottamus toisiinsa, mika helpotti uusien jasenien mukaantuloa.
Myds opinnaytetyontekijoina koiran kanssa meidan oli helppo solahtaa ryhmaan
tyoskentelemaan.

Osallistujat olivat aktiivisia ja keskittyivat annettuihin tehtaviin, tuntui, etta osittain
myds myotatunnosta meitd opiskelijoita kohtaan. He tekivat hyvia pohdintoja it-
sekseen ja myds muiden ryhmaélaisten kanssa. Noin seitseméan henkilon ryhméa
oli ndiden mahdollistamiseen sopiva ryhman koko. Ryhmassa tunnelma oli iloi-
nen ja ilmapiiri avoin, joka mahdollisti muutaman syvallisen pohdiskeluhetken.
Koiran lasn&olo vapautti ja kevensi tunnelmaa tuoden iloa ja yhteenkuuluvuutta
ryhmalaisille. Ohjaajienkin palautteissa esiintyi, etta koira “vaikuttaa ryhmaytymi-
sen syntyyn nopeammin”. Koira tekee ryhmasta tiivimman, silla se keraa lasna-
olollaan kaikki yhteen. Osallistujien huomio kiinnittyy helposti koiraan, mika lisaa
spontaaneja keskusteluaiheita ja pienid vuorovaikutustilanteita, joita ilman koiraa

ei samalla tavalla tulisi.

Koiran kaytto tehtavien ohjauksessa oli kaikille osallistujille uutta seka havainto-
jen ja palautteiden pohjalta mielenkiintoinen lis&, joka ohjaajienkin palautteen mu-
kaan “madalsi kynnysta harjoitusten tekoon”. Tehtavat olivat huolellisesti suunni-
teltu, joten ryhman toimintakerran aikataulutus onnistui hyvin. Toiminnan keski-
0ssa olivat koko ajan ryhmalaiset ja heidan tekemaét tehtavat. Koira toimi toimin-
nan aloittajana, tsempparina, ilon tuojana ja huumorin aiheena. Koiran tekeminen
vapautti harjoitusten tunnelmaa ja silla oli omat etuk&teen suunnitellut tavoitteel-
liset tehtavat harjoitusten lapiviemisessa. Ohjaajien palautteistakin koiran mu-
kana oloon saamme tunnelman vapautumiseen vahvistusta: “Rentouttaa ja tekee
tilanteet luonteviksi.”. Koiran kustannuksella ryhmalaiset saattoivat nauraa ja se
oli kaikkien yhteinen juttu ja puheenaihe, joka liittyi l&heisesti myds ryhman luon-
toteemaan. Koirasta saatu uutuudenviehatys ei loppunut ensimmaisen toiminta-

kerran jalkeen.

Onhjaajien palautteet “Koiraa on helpompi puhutella tai ohjata.” ja koira on “huo-

mion antaja tasapuolisesti” tuovat vahvistusta siihen, etta koira on ryhman jasen,
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joka antaa ujommallekin mahdollisuuden kohtaamiseen ja vuorovaikutukseen il-
man jannitysta siitd, etta mita toinen minusta ajattelee. Kaikki opinnaytetydmme
osallistujat (7) kokivat koiran mukana olon mukavaksi. Koira ei aseta kohtaami-
seen tai osaamiseesi ennakkoon odotuksia tai arvostele vaan ottaa tilanteet avoi-
mesti vastaan sellaisena kuin ne ovat. Tama helpottaa osallistumista, mihin myds
ohjaajien palautteet viittaavat: “Lievittda epaonnistumisen tunnetta.”, “Koira ei
anna palautetta siita mita teet.” ja “Koira ei sanktioi, vaikka jokin ei mene heti

oikein.”. Olemuksellaan koira rohkaisee ryhman jasenia osallistumaan.

6.2.2 Voimaantumista tukevien olosuhteiden luominen

Voimavarojen etsiminen lahtee jokaisesta ihmisesta itsestaan, eika sita voi tehda
toisen puolesta. Opinnaytetydssdmme tehdyt koira-avusteiset itsetuntemushar-
joitukset ja ryhmalaisten kanssa kaydyt keskustelut edistivat osallistujien itsetun-
temusta vahvuuksien, oman elaméan tarkastelun, arvojen pohdinnan ja itselle téar-
keiden tavoitteiden asettelun kautta. Harjoitusten sisallot liittyivat voimaantumi-
sen osaprosessien kykyuskomuksiin ja paamaéaariin. Koira-avusteista tydmenetel-
maa kaytettdessa toteutui voimaantumisprosessin osa-alueista myds konteks-
tiuskomukset turvallisen, hyvaksyvan, avoimen ja kannustavan ilmapiirin muo-
dossa. Lisaksi koiran lasnéolo ja toiminta vaikuttivat voimaantumisen osaproses-
sien emootioihin tuoden osallistujille positiivisia tunnekokemuksia. Kuvaan 2
olemme koonneet yhteenvedon toiminnallisen kehittdmistydmme tuloksista, joi-
hin kytkeytyvat Siitosen (1999) voimaantumisteoriaan kuuluvat voimaantumisen
osaprosessit ja koira-avusteinen kehittamistydmme. Tulokset vahvistavat koira-
avusteisen tydomenetelman soveltuvuuden voimaantumista tukevien olosuhtei-

den luomiseen.

Kehittamistydbmme mukaan koira-avusteisuus soveltuu yhdeksi tydmenetelmaksi
sosionomin tydhoén luomaan olosuhteita, jotka tukevat voimaantumisprosessin
kaynnistymista. Koiran avulla saadaan aikaan myonteinen ilmapiiri. Koiran lasna-
olo ja toiminta rentouttaa ja motivoi osallistujia littymaan mukaan harjoituksiin.
Kasittelimme opinnaytetydhomme osallistuvien kanssa yhtena itsetuntemuksen

osa-alueena arvoja ja nilden mukaan tavoitteiden asettamista. Arvojen neliapila -



47

tehtava ja oman elaman Aarrekartan tekeminen liittyivat voimaantumisen osapro-
sessien paamaariin eli arvoihin ja paamaarien asettamiseen. Lomittain naiden
kanssa voimaantumista mahdollistavat olosuhteet toisten ihmisten lisaksi. Hyvak-
syva ilmapiiri ja ryhmalaisten yhteenkuuluvuuden tunne tukivat osallistujan voi-
maantumisprosessia, silla uskomukset itseen ja omiin mahdollisuuksiin rakentu-
vat juuri sosiaalisessa kanssakaymisessa. Voimaantumiseen vaikuttavat emoo-
tiot, kuten positiiviset tunnekokemukset. Koiran mukana oleminen ryhmén toimin-
nassa toi iloa, innostuneisuutta, hyvaksyntaa ja kannustusta ryhmalaisille. Ympa-
riston positiiviset tekijat luovat uskoa omaan itseen, omiin kykyihin, tulevaisuu-
teen ja itsensa kehittdmiseen, joita tukevat myds koiran roolin tuomat positiiviset

tunnekokemukset.

VOIMAANTUMISTA TUKEVIEN
OLOSUHTEIDEN LUOMINEN

“Koira on kuin apukasi.”

Rohkaisee
Hyvéksyva ilmapiiri osallistumaan
“Saa olla oma itsensa.” “Koirakin on samalla oppimassa.”
Kohtaamisen L L
mahdollistaja Osallistujien motivointi
“Mukava, kun joku heiluttaa hantaa.” "Oli helpompaa alkaa ja vastata.”
o . Tiivistaa ryhmaa
Lisda vuorovaikutus- “Missa Seku?"
tilanteita

Itsetuntemuksen
vahvistuminen
“On saanut jasennettyd omaa elamaa.”

“Janna, miten koiralle voi lassyttaa.”

Vapauttaa ja keventda

tunnelmaa

“Jos muuten on vaikea kohdata asioita,

koira helpottaa tilannetta.” Arvot
“Tiettyjen asioiden tarkeys tuli huomattua
ja niiden tarkeysjarjestys.”

Tuo iloa ja naurua
“Olispa itekki yhta viisas."

Tavoitteiden asettelu
Lasndolo “Osaa arvostaa pienia asioita arjessa.”

“Tulee hyva ja rauhallinen olotila.” Innostuneisuus

“Onneksi aamulla soitettiin ja pyydettiin mukaan.”
Rentouttaa
“Harjoitusten teko ei jannita niin paljoa.”

Kuva 2. Toiminnallisen kehittamistyon tulokset

Koira-avusteisen kehittamistyémme tavoitteena oli itsetuntemuksen vahvistami-
sen lisaksi luoda aikuissosiaalitydn ryhmétoimintaan olosuhteita, jotka tukevat
voimaantumisprosessin kaynnistymistad. Keskityimme tarkastelemaan, millaisia

olosuhteita voimaantuminen tarvitsee ja miten voimme niita koira-avusteisesti
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luoda. Lopulta voimaantuminen lahtee liikkeelle yksilosta itsestaan. Voimaantu-
misen kokemukseen viittaa osallistujan kommentti: “En tunne niin paljon katke-
ruutta kuin ennen, olen oppinut hyvaksyntaa tiettyja asioita kohtaan.”. Kun ym-
martaa mita on tapahtunut ja kokee hyvaksyntaa niita asioita kohtaan, tuo se hal-
linnan tunnetta elamaan, antaa itselleen tilaa ja uusia mahdollisuuksia toimia.

Voimaantuminen tarvitsee alustan, jossa sen kaynnistyminen mahdollistuu.
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7 POHDINTA

7.1 Yhteenveto

Aikuissosiaalitydssa kohdataan asiakkaiden erilaisia elamanhallinnan kysymyk-
sia. Voimaantuminen lisaa elaméanhallintaa. Koira-avusteisuus soveltuu opinnay-
tetydbmme tuloksien perusteella luomaan olosuhteita voimaantumisprosessin
kaynnistymiseen. Koiran avulla itsetuntemusteemaan oli helpompaa syventya.
Koiran lasnaolo rentoutti tilannetta, johdatti pohdintoihin ja motivoi tydskentelyyn.
Tarkein tehtava koiralla oli mielestamme olla ryhméssa ilon ja naurun lisdaja seka
kohtaamisen mahdollistaja. Naiden kautta ilmapiiri tulee avoimeksi, jolloin hyvak-

synnélle, luottamukselle ja turvallisuuden tunteelle tulee tilaa.

Koira tuo olemuksellaan tilanteeseen hetkessé olemista, iloa ja innostuneisuutta.
Pelkastaan koiran lasnaolo rentouttaa erilaisissa vuorovaikutustilanteissa ja luo
valitonta suhtautumista muita ryhmalaisia kohtaan. Koira toimii keskustelunavaa-
jana ja kannustaa keskusteluun, sillda oman elaménsa asioista voi puhua koiran
kautta luontevammin ja helpommin. Koiran kanssa voi toimia myos aktiivisesti ja
koira-asiakas suhde saa syvemman merkityksen asiakkaan ohjatessa koiraa ja
koiran osallistuessa aktiivisesti toimintaan. Koira on asiakkaalle lasna ja juuri
hanta varten tyoskentelytilanteessa. Tama lasnéolon kokemus voi olla asiak-

kaalle positiivinen ja hyvin merkityksellinen.

Koira tyoskenteli ensimmaistéa kertaa ulkona, joten uudet hajut ja paikat seka uu-
det ihmiset kiinnostivat. Selkea ja tuttu tekeminen orientoi koiran tekemiseen ja
ihmisten seuraan mahdollistaen harjoitusten onnistumisen. Toimintakertojen va-
lilla pohdimme, kuinka koiraa saisi suuntautumaan enemman osallistujien luo.
Annoimme ensimmaisen toimintakerran jalkeen koiran olla mukana makkaran-
paistotilanteessa, johon se luonnollisesti makkaran hajun perassa loi lisd& vuo-
rovaikutustilanteita eika osallistujat vaikuttaneet olevan sitd vastaan. Lisdsimme
myds koiran ohjausta osallistujille, mik& oli positiivinen muutos harjoitusten kul-

kuun luoden hauskuutta ja rentoutta itse harjoituksen tekemiseen.
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Koira-avusteinen tyd on oikein toteutettuna turvallista ja koira antaa lisdarvoa
asiakastytskentelyyn. Koirasta on hydtya monessa asiakastilanteessa, mutta toi-
saalta joidenkin asiakkaiden kohdalla hy6tysuhde on neutraali. Opinnaytetyos-
kentelymme aikana kukaan ei suhtautunut koiraan negatiivisesti eika koiran
kanssa toimiessa tullut vastaan tilanteita, etta siita olisi ollut haittaa. Kaikki eivat
aina hyody koirasta, joten sillekin taytyy antaa tilaa. On tarkedd myos tarkistaa
koiran sopivuus ryhmaan, silla se on seka koiran etté ihmisten etu seka turvalli-
suuden tae. Seku-koiran aikaisempi tyékokemus ja vahva osaaminen mahdollisti
tehtavien koira-avusteisen toteuttamisen, jota opinnaytetydntekijdéiden saumaton

yhteisty6 ja vetovastuun vuorotteleminen ryhmatoiminnassa taydensivat.

7.2 Tyon luotettavuus

Tutkimustulosten luotettavuuden arvioinnin l&htokohtana on aina tulosten, mene-
telmien ja tiedonkeruun riittdvan tarkka dokumentaatio (Kananen 2014, 134). Do-
kumentoimme toimintavaiheen eri tilanteet mahdollisimman tarkasti pitaen ha-
vaintopaivakirjaa ja mahdollisuuksien mukaan tarkensimme niité kuvin ja videoin.
Laadimme tulokset peilaamalla havaintojamme ja saamiamme palautteita. Tutki-
mustulosten luotettavuutta lisaa se, jos ne hyvaksytetaan tutkimuksessa mukana
olleilla, eli heidan siis tulee lukea raportti ja olla tuloksista samaa mielta (Kananen
2014, 154). Toimintakerroille osallistuneilta saatiin kattava palaute ja keskuste-
limme yhdessa ryhmané saaduista tuloksista. Ryhmalaiset antoivat tdyden tu-

kensa opinnaytetyontekijoille tulosten arviointiin liittyen.

Yleistaminen tehdaan tulkinnasta, joka syntyy teorian, tutkimusaineiston ja tutki-
joiden valisesta vuoropuhelusta. Laadullisen tutkimuksen tavoite ei vaadi keskus-
telua yleistettavyydesta. Paritydna tehty opinnaytetyd mahdollisti opinnaytetyote-
kijoiden ja tyontekijoiden vélisen vuoropuhelun, jota oli mielenkiintoista verrata
teoriatietoon ja aikaisempiin tutkimuksiin sekd ryhman toimintaan osallistuvien
antamaan palautteeseen. Ty on luotettava silloin, kun tutkija on rehellinen omien
ratkaisujen ja tulkintojen suhteen. Teimme toimintakertojen havainnointia erik-
seen, mutta tarkastelimme niitd yhdessa. Saimme toisiltamme tukea, vahvistusta

ja erilaisen ndkemyksen asioiden havainnointeihin, joka auttoi tarkastelemaan
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omia havaintoja kriittisestikin. Kahden opinnaytetytntekijan havainnoinnin ver-
taaminen osallistujien ja ohjaajien palautteeseen varmistaa tuloksien luotetta-

vuutta.

Toiminnallisessa opinnaytetydssa arvioidaan toimivuutta, hyotya, uutuutta, sovel-
tuvuutta, kayttod, kontekstuaalisuutta (paikallisuutta), siirrettavyytta seka metodi-
suuden yhtenaisyytta ja hallittavuutta (Salonen 2013, 41). Luotettavuus tarkoittaa
kehittamistoiminnassa ensisijaisesti kayttokelpoisuutta. Kehittamistoiminnassa
syntyneen tiedon todenmukaisuus ei riita, vaan sen tulee olla my6s hyodyllista.
Kayttokelpoisuus tarkoittaakin tulosten hyédynnettavyytta. (Toikko & Rantanen
2009, 121-122, 125.)

Kayttamamme itsetuntemusharjoitukset ovat pohjimmiltaan tuttuja perustytka-
luja sosionomin ty6ssa. Uutuusarvon harjoituksiin tuo koira-avusteisuuden kayt-
taminen suunnittelemallamme tavalla. Teimme harjoituksiin myds omia lisayksia
opinnaytetydmme tietoperustan pohjalta, mika tuo uutta sisaltéa harjoituksiin.
Opinnaytetydmme harjoitukset ovat sellaisenaan toistettavissa, mutta vaativat
tietynlaiset kriteerit koiralta ja ohjaajalta. Pohdinta-osion seuraavassa luvussa
avaamme enemman naita kriteereja. Harjoitukset voidaan tehda mydés ilman koi-
raa, mutta talléin koiran lasnaolon ja toiminnan tuoma keventava hyoty jad puut-
tumaan. On mietittdva oman kohderyhman kannalta, ovatko aiheet sellaisia, etta
niiden tydstaminen on tarkoituksen mukaista. Harjoitukset vaativat pohjalle ryh-
maytymista ja luotettavan ilmapiirin. Taysin keskenaan tuntemattomien kanssa
itsetuntemusharjoitukset eivat mielestamme ole hyva tapa aloittaa ryhméatoimin-
taa. Opinnaytetydmme osallistujat tunsivat toisensa entuudestaan ainakin hie-
man, mika antoi mahdollisuuden ensimmaisen tutustumiskerran jalkeen siirtya

itsetuntemusharjoituksiin.

Toivomme, ettd opinndytetydmme rohkaisee soveltamaan koira-avusteisuutta
myds kayttdmamme itsetuntemusteeman ulkopuolelle. Koira-avusteisuuden
osuus, kuten koiran nopan pydritys on hyvin siirrettavissa esimerkiksi keskuste-
lun apuvalineeksi moniin eri tilanteisiin eri ikdryhmien kanssa niin yksiléiden kuin
ryhmankin kanssa tehtavaan tyohon. Koira-avusteisuutta voi hyodyntaa erilaisiin

toimintoihin ja tekemiseen motivaation, uskalluksen ja rohkeuden liséamisessa,
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epaonnistumisten ja yrittamisen merkityksen osoittamisessa, ilon ja rentouden

tuojana ja jokaisen ihmisen merkityksellisyyden ja arvostuksen osoittamisessa.

7.3 Koira-avusteisen tyon vaatimukset

Koira-avusteisen tyon haasteena on mielestdmme hyvan koirayksilon I6ytaminen
ja sen kouluttaminen, joka kestaa ajallisesti pitkd&an ennen kuin se on valmis tyo-
kayttoon. Koiran peruskoulutus vie paljon ohjaajan vapaa-aikaa ja vaatii osaa-
mista koiran ohjaajalta. Koiran ohjaajan on huolehdittava siita, etté asiakkaat koh-
televat koiraa asianmukaisesti ja ettei koira osoita stressin merkkeja. Koiran kayt-
taminen sosiaalialan tydtehtavissa vaatii koiran ohjaajalta ammattimaisia perus-
teluja ja koira-avusteisen tydémenetelman osaamista. Tydyhteison ja asiakkaiden
tulee suhtautua koira-avusteisuuteen hyvaksyvasti ja tilojen tulee soveltua

elainavusteiseen tyohon.

Koira-avusteinen tydskentely sopii siihen kouluttautuneelle tyontekijalle, joka
omistaa ty6hon yksiléna soveltuvan koiran. Toisista koiraroduista tyotehtéaviin so-
veltuvia koiria 10ytyy helpommin, mutta yksilon ominaisuudet ovat ratkaisevia. Hy-
van koira-avusteisen tydkoiran ominaisuuksia ovat koulutettavuus, ei yliaktiivi-
nen, ei aggressiivinen, ei suurta pelokkuutta esim. alustoihin, tiloihin, aaniin tai
ymparistoihin ja lisdksi koiran taytyy olla terve. Rohkeiden, sosiaalisten, yhteis-
ty6halukkaiden ja leikkisyyden omaavien koirien I6ytdminen vaatii ammattitaitoa.
Oma koira ei siis valttamatta sovi tyokoiraksi, vaikka ohjaaja sité toivoisikin. Am-
mattimainen ohjaaja osaa lukea koiran elekieltd, stressin ja pelon merkkeja, eika
pakota koiraa tydskentelemé&an ihmisen ehdoilla vaan lajityypillisen kayttaytymi-
sen ehdoilla. Koiran tulee nauttia aidosti tyostaan ja tyoskentelyn tulee olla eetti-
sesti oikein koiran kannalta. Koirien soveltuvuustestauksessa pitaisi hallittavuu-
den lisdksi katsoa enemman luonneominaisuuksia ja testata etenkin kynnysta

hampaiden kayttoon.

Koiraa pelkdavat asiakkaat kokevat koira-avusteisen tydskentelyn liian pelotta-
vana ja jannittdvana, jolloin varsinaisen asiakastyon tarkoitus ja tavoitteet eivat
toteudu. Allergiset, koirapelkoiset tai eri kulttuuritaustaiset ihmiset on otettava

huomioon ja koira-avusteisessa tydsséa on aina mietittava mita lisdarvoa elain tuo



53

tyotehtaviin ja asiakastilanteisiin. Tyontekijan on aina tavattava asiakas tai asiak-
kaat ensin, ennen kuin koira-avusteisen tyon voi aloittaa. Talla varmistetaan tyos-
kentelyn turvallisuus, mielekkyys ja eettisyys. Asiakkaalla voi olla sairauksia
(esim. alentunut vastustuskyky syopéhoitojen vuoksi) tai hairittiloja, jotka ovat
esteend koira-avusteiselle tyolle. Asiakkaalla voi olla akuutti psykoosi tai han on
kiduttanut elaimid, jolloin nama tekijat ovat koira-avusteisen tyén esteena (Aalto-
nen 2016, 39).

7.4 Koira-avusteisen tydn mahdollisuudet ja tulevaisuus

Eldinavusteiset menetelmét ja kiinnostus asiaan ovat Suomessa kasvamassa.
Ongelmana on, etta kaytetyt kasitteet ovat viela epaselvia ja hajallaan, yhtenai-
nen koulutus koira-avusteiseen tydhon puuttuu ja koulutuksenjarjestajana voi olla
kuka tahansa. Tydssa kaytettavien koirien vuosittaiset toimijoista riippumattomat
tasotarkastukset puuttuvat, testaukset ovat yhdistyksen jarjestamia, tyon laa-
dusta, koirien hyvinvoinnista ja toiminnan eettisyydesta ei ole olemassa yhtenai-
sia kriteereitd, joten kentan toiminta on villid. Talla hetkella koirien soveltuvuus-
testeista ja tybnaytoista vastaa yhdistys, joten kilpailevia yhdistyksia syntyy lisaa,
kuten on jo tapahtunutkin. Kilpailu yksityisten palveluntuottajien kesken on kovaa
ja rahoituksen saaminen asiakkaille palvelun ostamiseen on vield hankalaa. Asi-
akkaat eivat ole viela tietoisia koira-avusteisesta toiminnasta ja sen tuomista hyo-
dyistd. Taméa nakyy siten, ettd Suomessa ei ole viela totuttu maksamaan tasta

palvelusta.

Ammattimaisen tyon jaljen taytyy olla tuloksellista, tuottavaa ja laadullisesti hy-
vaa. Tutkimustyo, yliopistokoulutus ja koira-avusteisen tyon kehittdminen ovatkin
siksi ensiarvoisen tarkedssa asemassa. Tutkimustyon taytyisi kattaa suurempia
otoskokoja ja siina tulisi keskittya tyon laadun arvioimiseen. Tutkimustyon tulok-
sien tulisi olla enemmé&n mitattavassa olevassa muodossa, jotta niitd voitaisiin
vertailla keskenaan ja eri maiden valilla. Toiminnallinen kehitystydmme mahdol-
listi voimaantumisprosessia tukevien olosuhteiden tarkastelun. Opinnayte-
tydomme jatkotutkimuksena voisi tutkia voimaantumisprosessin kaynnistymista
koira-avusteisessa ryhmatoiminnassa, mika vaatisi ajallisesti pidempaa yksiloi-

den voimaantumisprosessin seuraamista.
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Yhteiskunnan arvot ovat muuttumassa luonnonlaheisiksi ja huoli yhteisesta ym-
paristéstamme on kasvanut. Vaikka eldimet ovat osa luontoa, niin toisaalta ihmi-
set ovat vieraantuneet luonnosta ja eldimista. Koira-avusteinen ja luontoavustei-
nen tyo lisdantyneekin tulevaisuudessa. Henkinen hyvinvointi ei ole rahalla ostet-
tavissa ja luonnon tuomat terveysvaikutukset ovat kiistattomat. Tulevaisuudessa
sosionomit auttanevat ihmisia hyvinvoinnin kasvamisessa niin koirien, kuin mui-
denkin eldinten ja luonnon avulla. Tama nakyy mm. Green Care alan yrittajyyden
kasvulla. Talla alalla on jo nyt paljon erilaisia yrittgji&, jotka tarjoavat hoiva-, he-
VOs- ja terapiapalveluita luontoléhtoisesti.

Sosiaalialan tyon painopiste on nyt ennaltaehkaisevassa tydssa. Ennaltaehkai-
sevan tyon toteuttamiseen koira-avusteinen tydskentely sopii erinomaisesti esi-
merkiksi lastensuojeluun tai perhetyéhon, jossa koiran kayttaminen on halpa si-
joitus tydresursseihin. (Alvari & Ranta 2011, 6—7.) Koira sopii sosionomin tyépa-
riksi ja tyovalineeksi myds aikuisen asiakkaan itsetuntemuksen vahvistamisessa
ja luomaan olosuhteita voimaantumisprosessin kaynnistymiselle. Loydettyjen
voimavarojen my6té asiakas pystyy itse vaikuttamaan elamansa eri osa-alueisiin,

joissa mahdollisia hankaluuksia esiintyy.

Matka alkaa tuntemalla itsesi.

-Tuntematon
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Liite 1.

Saatekirje 7.8.2019
Hei Luontoa toimintaan-ryhman jasen,

Olemme Lapin ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijoita ja koulutukseemme kuuluu opinnaytetydn
tekeminen. Teemme opinnaytetydta koira-avusteisesta toiminnasta, joka soveltuu aikuisten parissa tehta-
vadn sosionomin tydhon.

Opinndytetydssamme suunnittelemme ja toteutamme koira-avusteisesti tehtavia itsetuntemus-harjoitteita,
joilla voidaan tukea yksilon psyykkisten voimavarojen vahvistumista. Tarkoituksemme on pitaa retkeilyn
merkeissa viisi koira-avusteista toimintakertaa, jotka tapahtuisivat Luontoa toimintaan-ryhman toiminta-
péivina.

Kayttamamme kasvatus- ja kuntoutuskoira Seku on soveltuvuus-testattu ja tydnaytdn suorittanut koira,
joka on vakuutettu meidan puolestamme. Havainnoimme koira-avusteisia tuokioita ja mahdollisuuksien
mukaan myds valokuvaamme/videoimme niitd. Toimintatuokiot havainnointeineen tulemme suoritta-
maan elo-lokakuun 2019 aikana.

Toivomme Teidan osallistuvan opinndytetyhomme. Osallistumisenne on tarkeda, silla omien havainnointi-
emme lisaksi tarvitsemme Teilta kehitysideoita ja palautetta koira-avusteisissa harjoituksissa mukanaolosta.

Tavoiteltu opinndytetydn valmistumisaika on toukokuussa 2020, jolloin opinndytetydmme tulokset tulevat
olemaan Julkisla, jonka pyydamme huomioimaan. Opinndytetydntekijoills ja Lapin ammattikorkeakoululla
on oikeus julkaista ja kayttaa opinndytetyta haluamiinsa tarpeisiin.

Yhteistydhon osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja yhteistyn keskeyttaminen on taholtanne mahdol-
lista missa vaiheessa tahansa. Tiedot sdilytetadn luottamuksellisesti niin, ettd osallistujien nimet ja henkils-
tiedot eivat tule esille missaan vaiheessa. Opinnaytetytta varten keratyt haastattelu-, kuvaus- ja videointi-
aineistot tullaan havittamaan opinnaytetydprojektin lopussa.

JosTeilla on kysyttavaa liittyen opinnaytetybhdmme,
niin vastaamme mielellamme kysymyksiinne.

Tolvottavasti naemme opinnaytetyomme toimintakerroilla!

- A-rju, SAATA ju Seku W

Arja Korpi Saara Rautio
Sosionomiopiskelija Sosionomiopiskelija
arjakorpi@edulapinamk fi saararautio@edulapinamkfi

Alustavat toimintakerrat: 21.8,, 25.9., 9.10. ja 30.-31.10. (mahd. yérelssu) [

Vahvistukseni osallistumisesta opinndytetyéhon:

Aika ja paikka Allekirjoitus ja nimen selvennys
Kuvauslupa: [ | Ei [ ] kylia

{Kuvia kdytetdan opinndytetydssa niin, ettei ketdan voida niistd tunnistaa.
Kuvia tullaan kdyttdm&an opinndytetydssi harjoitteiden visualisointiin,)
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N
m/f:/usteiset
cfm L

itsetuntemusharjoitukset

Lapin AMK:n opinnaytetyd | Korpi Arja ja Rautio Saara
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1 Ensimmainen toimintakerta — Tutustuminen

Ensimmaisella toimintakerralla [ahestytaan kevyesti itsetuntemus aihetta. Aluksi
tehdaan tutustumisharjoitus, jonka jalkeen esitelladn ryhman toiminta ja koiran
kanssa toimimisen saannot. Tutustumisen jalkeen on koira-avusteisesti toteutettu
luontoaiheinen bingo. Lopuksi jaetaan kaikille itsetuntemukseen liittyva miete-

lause.

1.1 Tutustumisharjoitus

Tarvikkeet: A5-paperia, kynia ja tarvittaessa pahvialustoja.

Tavoite: Vahvistaa itsetuntemusta seka tutustua muihin ryhmalaisiin ja 16ytaa niin

yhteisia kuin eriaviakin piirteitd ryhman sisalla.

Harjoituksen kulku: Kaikille jaetaan kaksi tyhjaa lappua, kyné ja tarvittaessa pah-
vialusta. Ensimmaiseen lappuun kirjoitetaan kolme asiaa, joista pitéda ja kolme
asiaa, joista ei pida. Mukaan tehdaan lappu myo6s koirasta. Laput kerataan ja
sekoitetaan. Laput luetaan yksi kerrallaan ja jokainen kirjoittaa oman arvauksen
toiseen lappuun. Kun kaikki on luettu lapi ja arvaukset tehty, kdydaan laput viela
yksitellen lapi ja paljastetaan, kenesta kussakin lapussa oli kyse. Halutessa voi-
daan antaa oikein menneisté arvauksista pisteet ja katsoa kuka sai eniten oikeita

arvauksia.
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1.2 Luontoaiheinen bingo

Tarvikkeet: Koiralle onnenpyora (24 sektoria), 24 keskustelunaihetta, bingolaput

(3x3), kyni&, 3 palkintoa ja tarvittaessa pahvialustat.

Tavoite: Luoda rento aloitus toiminnalle, tutustuminen, kehittaa itsetuntemusta,
rohkaista kertomaan itsesta neutraalin aiheen kautta, oppia huomaamaan mista
luonnossa olevista asioista saa itse voimaa sek& oppia huomaamaan kiitollisuu-

den aiheita.

Harjoituksen kulku: Jaetaan kaikille bingolaput, kyna ja tarvittaessa pahvialusta.
Jokainen valitsee omat yhdeksan numeroa valiltéa 1-24 ja merkitsee ne bingolap-
puun. Koira pyorittdd onnenpydraa ja arpoo numerot. Yhden rivin taytyttya kes-
kustellaan bingon saadun numeron antamasta aiheesta. Halutessaan voi kertoa
oman vastauksen ja aihetta pohditaan sen jalkeen yhdessa. Numeroiden pyorit-
tdminen jatkuu, kunnes 3 rivid bingoa ja kolme keskustelun aihetta on kayty lapi.

Esimerkkeja numeroiden antamista luontokysymyksistéa:

Millaisia kauniita asioita naet luonnossa?

Mik& on mielestasi luonnon kaunein aani?

Mit& tuoksuja olet erottanut metsassa?

Mista eldimesta saisit voimaa juuri nyt?

Mik& luonnosta saatava herkku on sinusta hyvdnmakuinen?

arwNRE
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1.3 Mietelause

Tarvikkeet: Kuva mietelauseella, kylmalaminointitaskuja, kaksipuolinen teippi ja

magneetti.

Ensimmaisen toimintakerran lopuksi jaetaan muistoksi ryhmétoimintaan osallis-

tumisesta itsetehdyt itsetuntemukseen liittyvat mietelausemagneetit.

Esimerkkeja mietelauseista:

1.

2.
3.
4

o

Matka alkaa tuntemalla itsesi. -Tuntematon

Asiat, jotka tekevéat minusta erilaisen, tekevat minut. -Nalle Puh

Ole oma itsesi. Muut ovat jo varattu. -Oscar Wilde

Mik&an muu ei ohjaa ihmisen tekemista yhté paljon kuin hanen oma kasityksensa
siitd, mihin han pystyy. -Albert Bandura

Aina silloin talléin sinun kannattaa pitaa tauko ja kayda tapaamassa itseasi.
-Audrey Giorgi
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2 Toinen toimintakerta — Luonteenvahvuudet

Toisella toimintakerralla kierretddn ensin polku, jonka varrelle on laitettu luonto-
aiheisia kysymyksia. Taman jalkeen tehdaan luonteenvahvuusharjoitus seka sii-
hen liittyva mandala. Toimintakerran lopuksi voidaan keskustella talla kerralla he-
ranneista ajatuksista esimerkiksi tunnekorttien avulla niin, ettd jokainen valitsee
pakasta sitd kertaa kuvaavan kortin, nayttaa sen muille ja halutessaan kertoo siita

lyhyesti.

2.1 Luontokysymyspolku

Tarvikkeet: Luontokysymys-laput, kylmalaminointitaskuja ja narua.

Tavoite: Auttaa huomaamaan luonnosta saatavaa hyvinvointia ja lisata Kkiitolli-
suutta seka viritta& keskustelua.

Harjoituksen kulku: Kaydaan valmiiksi asettamassa itsetehdyt kysymykset luon-
toon ja kierretaan polku ryhméssa. Pysahdytaan yhdessa jokaisen kysymyksen

aarelle ja halutessaan saa tuoda esiin omia ndkemyksia aiheesta.

Esimerkkeja luontokysymyksista:

Luontoon liittyvi& asioita, jotka virkistavat mieltasi.

Millaisia tunteita sinulle tulee luonnossa oleskellessa?

Mik& on lempipaikkasi luonnossa, miksi se on sinulle tarke&a?
Mitka asiat saavat sinut lahtemaan luontoon?

Mista asioista voisit kiittaa luontoa?

arwNRE
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2.2 Luonteenvahvuudet

Tarvikkeet: Luoteenvahvuudet-kortit tulostettuna useampaan kappaleeseen
(Lankinen 2015, 31-32), koiran noppa ja nopan kysymykset (12 kpl).

Tavoite: Loytdd omia vahvuuksia ja tulla niista tietoisemmaksi. Kehittaa niiden

kautta itsetuntemusta ja itsearvostusta seké lI6ytda omia voimavaroja.

Harjoituksen kulku: Esitellaan luonteenvahvuuskortit ja kerrotaan, etta luonteen-
vahvuuksia on 24. Meissa on jokaista vahvuutta, mutta vain muutama ydinvah-
vuus. Ensin valitaan esimerkkind koiran luonteenvahvuuksia, mink& avulla hah-
motetaan harjoitusta osallistujille. Sitten etsitdan korteista omia luonteenvah-
vuuksia, joista valitaan 3-5 vahvuuskorttia. Sen jalkeen koira py0orittd&d noppaa,
6-10 pydraytysta, jossa on lauseita liittyen luonteenvahvuuksiin. Jokainen tekee

itsekseen pohdintaa ja halutessaan kertoo ajatuksiaan muille ryhmalaisille.

Nopan esimerkkilauseita:

Tama vahvuus oli minussa jo lapsena. Tama vahvuus on yllattanyt minut.
Tama vahvuus on ollut minulle haitaksi. Tata vahvuutta toteutan arjessakin.
Tama vahvuus on ollut minulle hyddyksi. Tama koira kuvastaisi vahvuuttani.
Tama vahvuus tuli esiin nuoruudessani. Haluaisin kehittaa tata vahvuuttani.
Tama vahvuus on vahvistunut aikuisialla. Tasta vahvuudesta olen kiitollisin.

Tama vahvuus tulee esiin ihmissuhteissani.
Myos laheinen kertoisi minusta tdmén vahvuuden.

LAHTEET

Lankinen, M. 2015. Rauta - Myonteisen mielialan vahvistamiseen. Helsinki: Te-
rapeda. (s. 31-32, 112-113)
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2.3 Luonteenvahvuus-mandala

Tarvikkeet: Eri varisid A5-kartonkia, tusseja, muovipusseja ja materiaaleja luon-

nosta.

Tavoite: Syventaa itselle tarkeimman luonteenvahvuuden pohdintaa.

Harjoituksen kulku: Edellisen luonteenvahvuusharjoituksen lopuksi ryhmalaisilta
kysytaan, miké& on tarkein vahvuutesi. Kaikki valitsevat yhden. Otetaan vahvuutta
kuvaava varikortti, johon kirjoitetaan vahvuus. Siirrytaan sopivaan paikkaan teke-
maan luonteenvahvuus-mandala. Koira voi taman harjoituksen aikana kulkea va-
paana ryhmaléaisten seurassa. Tehdaan rinki ison merkkikiven ymparille. Teh-
daan maahan merkkikiven ymparille ympyra, jossa kaikille on oma lohko. Jokai-
nen laittaa oman lohkon merkiksi jalkojen kohdalle maahan oman vahvuusvari-
kortin. Sen jalkeen keratdan luonnosta valittua vahvuutta kuvaavia materiaaleja,
joista koostetaan teos oman lohkon kohdalle. Annetaan keruulle ja mandalan te-
olle aikaa noin 20 minuuttia, jonka aikana ollaan puhumatta ja keskitytaan mietti-
maan omaa vahvuutta. Kokoonnutaan valmiin mandalan ymparille ja tarkastel-
laan, mita ajatuksia sen tekeminen ja valmiin teoksen katseleminen tuo mieleen.
Jokainen voi halutessaan kertoa omia ajatuksia. Kerrotaan, etta ydinvahvuuden

l6ytaminen ja kayttdminen tuo elamaan tarkoituksellisuutta ja hyvinvointia.
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3 Kolmas toimintakerta — Oma historiapolku

Toimintakerran alussa keskustellaan elaméanvarrella olleista koirista. Millaisia ko-
kemuksia on ollut koiran kanssa? Mita koiria elamassa on ollut? Jokainen voi
halutessaan jakaa jonkin koiramuiston. Sen jalkeen tehdddn oma historiapolku.
Lopuksi voidaan keskustella talla kerralla heranneista ajatuksista esimerkiksi tun-
nekorttien avulla niin, etta jokainen valitsee pakasta sita kertaa kuvaavan kortin,

nayttaa sen muille ja halutessaan kertoo siita lyhyesti.

3.1 Oma historiapolku

Tarvikkeet: Koiran toimintamatto ja pussukat, A3-kokoinen tyhja historiapolku
(tassunjaljilld), valmiit leikattavat arkit teemoista: 1. Henkil6t, 2. Tapahtumat, 3.
Harrastukset, 4. Hengellisyys, 5. Tunteet ja 6. Luonteenvahvuus seka saksia, lii-

maa, kynia ja tarvittaessa pahvialustoja.

Tavoite: Kehittda itsetuntemusta jasentamalla omaa elamaa eri nakoékulmista ja
tehda sité itselle nakyvéaksi. Kehittaa hyvaksyntaad omia elaméantapahtumia koh-
taan sekd oppia nimedmaan ja erittelemaan niihin liittyvia tunteita. Hahmottaa

missa tilanteissa on kayttanyt omia edellisella toimintakerralla [6ytamidan vah-

vuuksiaan ja pohtia miten on ldytanyt omia voimavaroja.
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Harjoituksen kulku: Jaetaan kaikille tyhja historiapolku, jolle aletaan rakentaa
oman nakdista polkua syntymasta tahan paivaan. Samalla jaetaan myds tyhjat
laput, joihin voi tehd& omia lisayksia sekad kyna, sakset ja lima. Koira hakee yk-
sitellen toimintamatosta pusseja, joiden siséalla on arkkeja elaman eri osa-alu-
eista: 1. Henkil6t, 2. Tapahtumat, 3. Harrastukset, 4. Hengellisyys 5. Tunteet ja
6. Luonteenvahvuus. Naiden avulla jokainen tydstda omaa elaman historiaa leik-
kaamalla arkeista sopivia kuvia tai sanoja ja limaamalla ne ajallisesti oikealle
kohtaa polkua. Osallistujat voivat osallistua koiran ohjaamiseen piilottamalla pus-
sukan toimintamattoon ja ohjaamalla koiraa hakemaan sen, jonka jalkeen osal-

listuja voi jakaa kaikille seuraavaksi kasiteltdvan aiheen.

Oman historian pohdinnan tueksi kysymyksia aihealueittain:

1. Henkilot (Kuvia arkissa)
Keita tarkeita henkiloitd elamasi varrella on ollut?
Onko sellaista henkil6a, joka ansaitsisi sankariviitan?

2. Tapahtumat (Kuvia arkissa, jotka symboloivat tapahtumia)
Millaisia tapahtumia elamaasi on liittynyt?
Syntymaét, menetykset, koulutus, tydpaikat/-toiminnat, parisuhde, ero, ter-
veys, onnettomuus, matkustus, rippijuhla, kastejuhla, elaman suunnan-
muutokset, muutto.

3. Harrastukset (Kuvia arkissa)
Mitd harrastuksia sinulla on ollut?

4. Hengellisyys (Kuvia arkissa)
Mihin uskot?
Onko jokin tietty uskonto sinulle tarkeaa?
Onko jotain erityisia hetkia, jolloin olet pohtinut elamaasi, omaa itsea?

5. Tunteet (Tunnesanoja arkissa, liittyen iloon seka suruun, pelkoon ja suuttumukseen)
Mita tunteita muistat kokeneesi eri tapahtumien aikana?

6. Luonteenvahvuus (Vahvuussanoja arkissa ja vahvuudelle symbolikuva)
Missa kohdin elaméa valitsemasi luonteenvahvuudet ovat olleet mukana?
Voi valita tdrkeimman tai merkata kaikki valinnat (3-5).
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4 Neljas ja viides toimintakerta — Arvojen neliapila ja Aarrekartta

Neljas ja viides toimintakerta voidaan pitaa yoreissun yhteydessa tai jakaa kah-
delle erilliselle toimintakerralle. Toimintakerran aluksi voidaan tutustua yhdessa
esimerkiksi geokatkoilyyn, jonka jalkeen siirrytaan harjoituksiin. Ensin pohditaan
omia arvoja arvojen neliapilan muodossa, joiden pohjalta kootaan omia tavoitteita
ja unelmia aarrekartan muodossa. Lopuksi aarrekartta kuvataan haluamassa pai-
kassa ja kuva teetetaan kiitoskortiksi, joka lahetetaan kirjekuoressa osallistujalle

kotiin kiitokseksi toimintakertoihin osallistumisesta.

4.1 Arvojen neliapila

Tarvikkeet: Koiralle naru oven avaukseen ja pussukat, kynia, tyhja arvojen ne-
liapila, arvokuvauslista (Pietikdinen 2014, 51-52), apukysymykset aihealueittain:
ihmissuhteet, vapaa-aika, henkildkohtainen kasvu ja terveyden vaaliminen (Pie-
tikdinen 2012, Pietikdinen 2014, 47-49).

Tavoite: Oman taméan hetkisen elaman tilanteen ja itselle tarkeiden asioiden hah-

mottaminen.
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Harjoituksen kulku: Jaetaan kaikille neliapila pohja, johon mietitdan omia arvoja.
Liséksi jaetaan lista arvokuvauksista, jotka helpottavat omien arvojen mietintaa.
Mietitdan kysymyksien avulla tamanhetkisia arvoja sek& miten haluaisi asioiden
olevan elamassaan. Koira avaa kaapin ja ottaa sieltd pussukan, josta saadaan
yksi arvojen pohdinnan aihe kerrallaan: ihmissuhteet, vapaa-aika, henkilokohtai-
nen kasvu ja terveyden vaaliminen. Jokainen saa itselleen kysymyslistan koiran
tuomasta pussukasta. Kaydaan kysymykset lapi ja kirjoitetaan vastauksia eli ar-
voja omaan neliapilaan, sopiva aika yhdelle aiheelle on noin 10 min. Osallistujat
voivat osallistua koiran ohjaamiseen avaamalla sen kanssa kaapin oven ja toinen

osallistuja voi kutsua koiraa tuomaan hanelle kaapissa olevan pussukan, josta

han voi jakaa seuraavan aiheen kaikille.

Kysymyksia arvopohdinnan tueksi:

Ihmissuhteet:

Vapaa-aika:

Millainen lapsi, sisarus, vanhempi, kumppani tai ystava haluaisit olla?
Millaisia puolia itsestasi haluaisit tuoda esiin?

Millaiseen suuntaan haluaisit kehittdd ihmissuhteitasi?

Millaisia ystavyyssuhteita haluaisit rakentaa ja yllapitaa?

Mita haluat suhteelta, mika siina on tarkeda?

Mit& toivot voivasi valittéaa lapsillesi?

Jos voisit toimia niin kuin ihannemindasi, miten kayttaytyisit?

Mit& asioita haluaisit tehda yhdessé sukulaistesi/ystaviesi kanssa?

Millaista haluaisit vapaa-aikasi olevan?

Mité haluaisit tehda pitddksesi hauskaa?

Miten haluaisit mieluiten rentoutua, hemmotella itse&si?

Mit& harrastuksia arvostat ja mista nautit?

Miten haluaisit vaalia luovuuttasi?

Mit& uusia aktiviteetteja haluaisit kokeilla?

Mita tuttuja aktiviteetteja haluaisit aloittaa uudestaan tai tehda enemman?
Millaisissa ymparistbissa haluaisit viettdd enemman aikaasi?

Mité sellaisia tekoja haluaisit toteuttaa, jotka veisivat sinut luonnon &aéarelle?

Henkilokohtainen kasvu (ty6, oppiminen ja itsensa kehittaminen):

Mit& arvostat oppimisessa, koulutuksessa tai valmennuksessa?

Mika on sinulle kaikkein tarkeinta ja motivoi sinua eniten itsesi kehittdmisessa/
oppimisessaltydssasi?

Mitd uusia taitoja tai tietoja haluaisit hankkia itsellesi?

Millaisia henkil6kohtaisia puoliasi haluaisit tuoda itsesi kehittdmiseen/
oppimiseen/tytpaikalle?

Millainen tydntekijé/oppija haluaisit olla?

Mita ryhmia, hyvantekevaisyysjarjestoja tai poliittista puoluetta haluat tukea tai
liittyd jaseneksi?

Kuinka haluaisit palvella yhteisdasi (esim. vapaaehtoistydlla, kierrattamalla tai
auttamalla vanhuksia)?

Milla eri tavoin haluaisit huolehtia, muuttaa tai avustaa lahiymparistéasi - luontoa,

tydymparistoasi tai kotiasi?
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Terveyden vaaliminen:

Miten haluaisit pitaa huolta terveydestasi nukkumisen, ruokavalion ja liikunnan

avulla?

Millaisen fyysisen kunnon haluaisit kehittaa?

Millaisia toistuvia toimia toteuttaisit pitaéksesi huolta kehostasi?

Mit& pienia asioita voisit tehdd, jotka edesauttavat terveyttasi?

Henkisyys merkitsee eri ihmisille eri asioita, kuten esimerkiksi luonnossa liikku-
mista, tanssimista, meditaatiota, joogaamista tai osallistumista uskonnolliseen

ryhmaéan. Mita henkisyys sinulle merkitsee? Mik& siinéd on sinulle tarke&a?

Mit& henkisia aktiviteetteja haluaisit toteuttaa saénndllisesti?

Miten voisit vaalia psyykkista terveyttasi?

LAHTEET

Pietikdinen, A. 2012. Elamankompassi. Viitattu 5.10.2019 https://www.drop-
box.com/s/ij3pskkq999bpuqg/3.1.%20Elaméankompassi%20.pdf?dI=0.

Pietikainen, A. 2014. Kohti arvoistasi. Suuntaa mielekkaisiin muutoksiin. 1. pai-
nos. Helsinki: Kustannus Oy Duodecim. (s. 47-49, 51-52)

4.2 Aarrekartta

Tarvikkeet: Koiran noppa, nopan lauseet (6-10 kpl), kamera, reilusti lehtid, sak-

sia, tusseja, limaa ja A3-kartonkia.

Tavoite: Tulevaisuuden tavoitteiden jasentdminen seka toivon lisaantyminen ja

haaveiluun rohkaiseminen.

Harjoituksen kulku: Jaetaan kaikille tyhja A3-kartonki, sakset ja lima. Laitetaan
poydalle lehdet ja tussit yhteiseen kayttdon. Koira pydrittdd nopasta lauseita, joi-
den avulla etsitaan itselle sopivia tavoitteita ja unelmia kuvaavia kuvia ja sanoja.
Naistd tehdaan oma aarrekartta-kollaasi A3-kartongille. Koira pyoérittdaa nopasta
ainakin kuusi lausetta. Lopuksi jokainen valitsee paikan, jossa haluaa ottaa tai
otettavan omasta aarrekartasta kuvan. Ohjaaja teettdd kuvista jokaiselle oman

kiitoskortin toimintakertojen jalkeen.

Nopan esimerkkilauseita:

Taman asian haluan sailyttaa elamassani.

Tata haluan kehittaa.

Tama on tarkein unelmani/tavoitteeni.

Taman voisin ottaa osaksi arkeani nyt, paivittiseksi tavoitteeksi.
Taman voisin ottaa elamé&ani uutena tavoitteena.

Talla askeleella 1ahden oikeaan suuntaan.


https://www.dropbox.com/s/ij3pskkq999bpuq/3.1.%20Elämänkompassi%20.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ij3pskkq999bpuq/3.1.%20Elämänkompassi%20.pdf?dl=0
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Liite 3.
YKSILOPALAUTE

Bingo D Luonteenvahvuudet |:| Historia |:| Arvot ja Aarrekartta |:|

Oletko harjoitusten kautta tutustunut itseesi?

Miten harjoitukset ovat lisdnneet itsetuntemustasi?

Onko jokin asia harjoituksista jaanyt mieleen, jota olet jaanyt pohtimaan?

Onko harjoituksista ollut sinulle hyotya?

Miltd Sekun osuus harjoituksissa on tuntunut?

Onko Sekun osallistuminen harjoituksiin ollut hyodyllista?
Miten tai miksi ei?

Mink&lainen mielikuva sinulle on jaanyt koira-avusteisesta toiminnasta?

Muuta:
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Liite 4.

RYHMAPALAUTE

Mika mielestasi on ollut Sekun rooli ryhmassa?

Vertaa harjoituksia Sekun kanssa ja milta ne tuntuisivat ilman koiraa,
mité eroja voisi olla?

Soveltuuko koira-avusteisuus teidan ryhmatoimintaanne,
enta yksiloharjoituksiin?

Tuoko koira mitdan erityisia piirteita ryhman toimintaan?
Millaisia?




